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lita di raccordo - 2° stralcio”. Emis-
sione Decreto definitivo di esproprio
Ditte: Albanesi, Ida, Antinori Gian-
carlo, Antinori Silvana, Formica
Fabrizia, Formica Giorgio, Marini
Ernesta, De Santis Nicolino, Pluri-
calce S.p.A., Cantina Fioravanti di
Fioravanti Fiorenzo e C. SNC, Celani
F.lli di Celani Roberto, Silviano, Giu-
lio e Giovanni S.N.C, F.lli Traini di
Traini Enrico e Nazzareno e C snc

Comune di Loro Piceno

Decreto del Responsabile del 2° Set-
tore Tecnico - Lavori Pubblici -
Ambiente 3 giugno 21, n. 1 - Decreto
di esproprio (ex art. 23 del Testo
Unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di espro-
priazione per la pubblica utilita
approvato con D.P.R. 8 giugno 2001
n. 327) a favore della Ditta VBIOZ2
S.A. S.r.l. con sede in via S. Totti n.
12/A - Ancona e per essa ditta al
Comune di Loro Piceno Piceno, per
l’espropriazione di beni immobili
occorrenti per far luogo agli scopi in
epigrafe

Comune di Montemarciano

Variante locale al P.R.G. per le zone
residenziali di espansione in ambiti
completati soggetti a pianificazione
attuativa della frazione Marina, ai
sensi dell’art. 15 comma 5 della L.r.
n. 34/ 1992. decisione sulle osserva-
zioni pervenute e approvazione

CIIP - Cicli Integrati Impianti
Primari SpA - Ascoli Piceno

Prot. n. 9624 - Rep. n. 17680 -
Decreto definitivo di esproprio e/o
asservimento (art. 23, D.P.R.
327/2001) - Realizzazione impianto
di depurazione da 500AE a servizio
del centro abitato di Monte Rinaldo,
realizzazione collettore di fondo valle
lungo la Valdaso e interventi fognari
vari nel Comune di Monte Rinaldo -
C.C.FZ41-1ID 538190 . . . . . ..
CIIP - Cicli Integrati Impianti
Primari SpA - Ascoli Piceno

Prot. n. 9625 - Rep. n. 17681 -
Decreto Definitivo di Esproprio e/o
Asservimento (art. 23, D.P.R.
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327/2001) - Realizzazione di collet-
tore di collegamento della frazione
Mozzano al collettore principale nel
Comune di Ascoli Piceno - ID: 1143
CC: FY94

COMUNICAZIONI DI AVVIO
DEI PROCEDIMENTI
AMMINISTRATIVI

Regione Marche - P. F. Tutela
del Territorio di Fermo

Istanza di concessione di piccola
derivazione d’acqua pubblica ad uso
irriguo spazi privati mediante un
pozzo da falda posta in sponda sx
del fiume Tenna, ubicato nel fondo
rurale catastalmente individuato al
Foglio 50, particella n. 253, in via
Fontebello del comune di Montegior-
gio (FM) ai sensi dell’art. 7 del T.U.
“Acque Pubbliche” 1775/1933 e
s.mm. e dell’art. 13 della L.R.
05/2006 e s.m.i. - Comunicazione
avvio procedimento - Richiesta pub-
blicazione nel Bollettino Ufficiale
della regione Marche - Richiesta
affissione per 30 giorni all’albo pre-
torio del comune Montegiorgio (FM)

BANDI E AVVISI DI GARA

Azienda Ospedaliera Ospedali
Riuniti Marche Nord - Pesaro

Avviso appalto aggiudicato - Proce-
dura negoziata ex art. 63 D.Lgs.
50/2016 finalizzata alla fornitura -
in service - del sistema Impella per la
UOSD Emodinamica e Cardiologia
Interventistica . . . . . . . . . ..
Azienda Ospedaliera Ospedali
Riuniti Marche Nord - Pesaro

Avviso esplorativo per acquisizione
della fornitura di un sistema per
separazione cellulare con relativo
materiale di consumo occorrente alla
UOSD Diagnostica ad Alta Comples-
sita del PO di Pesaro

Azienda Ospedaliera Ospedali
Riuniti Marche Nord - Pesaro

Avviso esplorativo per Uaffidamento
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dei Servizi di Manutenzione e Assi-
stenza Tecnica FULL RISK, verifiche
di funzionalita, manutenzione pre-
ventiva e correttiva (con sostituzione
parti/componenti hardware/ soft-
ware originali) per Tecnologie Endo-
scopiche e Strumentazione Speciali-
stica di Marca Richard WOLF in uti-
lizzo presso AORMN

BANDI DI CONCORSO

Azienda Sanitaria Unica Regio-
nale - Ancona

Avviso - Manifestazione d’interesse
alla procedura di stabilizzazione di
cui all’art. 20 comma 1 del D.lgs.
75/2017 . . . .. .. ...
ASUR Marche - Area Vasta n. 2 -
Ancona

Determina del Direttore dell’Area
Vasta n. 2 del 10 giugno 2021, n.
1125/AV2 - Rettifica determina n.
1038/AV2 del 26/05/2021 avente
ad oggetto: “Approvazione graduato-
ria definitiva dei medici Specialisti
Ambulatoriali Interni, anno 2021 -
art. 17 dell’Accordo Collettivo Nazio-
naledel 17.12.2015” . . . . . ..
ASUR Marche - Area Vasta n. 2 -
Ancona

Determina del Direttore dell’Area
Vasta n. 2 del 14 giugno 2021, n.
1165/ AV2 - Approvazione graduato-
ria definitiva dei Biologi - anno 2021
- Art. 17 dell’Accordo Collettivo
Nazionale del 17.12.2015 . . . . .
ASUR Marche - Area Vastan. 2 -
Ancona

Determina del Direttore dell’Area
Vasta n. 2 del 14 giugno 2021, n.
1166/AV2 - Approvazione graduato-
rie definitive degli Psicologi e Psico-
terapeuti - anno 2021 - Art. 17 del-
[’Accordo Collettivo Nazionale del
17.12.2015 . . . . . .. ... ...
ASUR Marche - Area Vasta n. 3 -
Macerata

Avviso pubblico per il conferimento di
un incarico quinquennale di dirigente
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medico - direttore di struttura com-
plessa disciplina: organizzazione dei
servizi sanitari di base (per la U.O.C.
Organizzazione dei Servizi Sanitari
di Base - Distretto Camerino)

ASUR Marche - Area Vasta n. 3 -
Macerata

Avviso pubblico per il conferimento di
un incaricoquinquennale di diretto-
redi struttura complessa - disciplina:
urologia - Per la U.O.C. “Urologia”
dello Stabilimento Ospedaliero di
Civitanova Marche . . . . . . . . .
Azienda Ospedaliero Universita-
ria Ospedali Riuniti “Umberto I
- G.M. Lancisi - G. Salesi” di
Ancona

Procedura di selezione ai fini del con-
ferimento dell’incarico di Direttore
del Dipartimento Interaziendale
Regionale di Medicina Trasfusionale
(D.LR.M.T.)

AVVISI

Comune di Fano

Avviso - Pubblicazione domanda per
l’ottenimento di concessione dema-
niale marittima di mesi 4 (quattro) -
ditta Camping Stella Maris srl - id
82/2021 . . . ... .. ... ...
Autorita di Bacino distrettuale
dell’Appennino Centrale

Avviso. Piano stralcio di Assetto Idro-
geologico dei bacini regionali delle
Marche - proposta di aggiornamento
ai sensi dell’art. 68 commi 4-bis e 4-
ter del d.lgs. 152/2006 - proposta
eliminazione frana cod. F-14-0260 -
Comune di Ancona . . . . . . . ..
Autorita di Bacino distrettuale
dell’Appennino Centrale

Avviso. Piano stralcio di Assetto Idro-
geologico dei bacini regionali delle
Marche - proposta di aggiornamento
ai sensi dell’art. 19 delle NTA e del-
l’art 68 commi 4-bis e 4-ter del d.lgs.
152/2006 mediante riperimetra-
zione in riduzione frana F 07 - 0529
- Comune di Mondavio
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Autorita di Bacino distrettuale
dell’Appennino Centrale

Avviso. Piano stralcio di Assetto Idro-
geologico del bacino interregionale
del fiume Tronto - art. 17 delle NTA e
art. 68 commi 4-bis e 4-ter del D.Lgs.
152/2006 - proposta di aggiorna-
mento del quadro conoscitivo dell’as-
setto idrogeologico in Comune di
Arquata del Tronto, loc. Pescara del
Tronto . . . . . . ... .. .... pag. 5042
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ATTI DELLA REGIONE

LEGGI REGIONALI

Legge regionale 17 giugno 2021, n. 11
concernente:

Modifiche e integrazioni alle leqqgi regionali 5
agosto 1992, n. 34 “Norme in materia urba-
nistica, paesaggistica e di assetto del territo-
rio” e 20 aprile 2015, n. 17 “Riordino e sem-
plificazione della normativa regionale in
materia di edilizia”.

Il Consiglio-Assemblea legislativa regionale
ha approvato

Il Presidente della Giunta regionale
promulga

la seguente legge regionale:

Art. 1
(Modifica all’articolo 15 della l.r. 34/1992)

1. Alla fine del comma 5 dell’articolo 15 della legge
regionale 5 agosto 1992, n. 34 (Norme in materia
urbanistica, paesaggistica e di assetto del territo-
rio) sono aggiunte le seguenti parole: “I termini
previsti dai commi 2 e 3 dell’articolo 30 sono
ridotti rispettivamente a 20 giorni e 50 giorni.”.

Art. 2
(Modifiche all’articolo 13 della l.r. 17/2015)

1. Dopo il comma 1 dell’articolo 13 della legge
regionale 20 aprile 2015, n. 17 (Riordino e sem-
plificazione della normativa regionale in materia
di edilizia) ¢ inserito il seguente:

“1 bis. Al fine di contenere il consumo di suolo
mediante un piu efficace riutilizzo dei
volumi esistenti e la valorizzazione del
patrimonio edilizio, i Comuni possono
consentire nelle zone territoriali omoge-
nee A e B di cui al d.m. 2 aprile 1444, n.
1968, anche se altrimenti denominate,
interventi di recupero dei sottotetti di cui
al comma 1 in deroga al disposto di cui
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alla lettera a) del medesimo comma, pur-
ché sia assicurata, al netto delle strutture
necessarie all’isolamento termico dei
locali, un’altezza media ponderata non
inferiore a 2,20 metri nonché un’altezza
minima pari a 1,40 metri nei casi di coper-
tura a falde inclinate e un’altezza minima
non inferiore a 2,20 metri nei casi di
coperture piane. L’intervento di recupero
deve prevedere idonee opere di isola-
mento termico, assicurare prestazioni ana-
loghe a quelle derivanti dall’applicazione
di norme igienico - sanitarie statali e
regionali e non pud comunque determi-
nare la creazione di unitd immobiliari
autonome.”.

2. Dopo il comma 3 dell’articolo 13 della Ir.
17/2015 ¢ inserito il seguente:

“3 bis. ,Resta salva la facolta del Comune di
subordinare la realizzazione degli inter-
venti previsti in questo articolo al reperi-
mento di spazi per parcheggi privati in
misura non inferiore ad un metro quadrato
per ogni dieci metri cubi di costruzione
soggetta al recupero ovvero, in caso di
accertata impossibilita di reperire spazi
idonei, al pagamento di una somma equi-
valente al valore delle aree destinate a tali
parcheggi.”.

Art.3
(Invarianza finanziaria)

1. Dall’applicazione di questa legge non derivano né
possono derivare nuovi o maggiori oneri per il
bilancio regionale. Alla sua attuazione si provvede
con le risorse umane, strumentali e finanziarie pre-
viste dalla legislazione vigente.

La presente legge regionale é pubblicata nel bol-
lettino ufficiale della regione. E fatto obbligo a chiun-
que spetti di osservarla e di farla osservare come
legge della Regione Marche.

Ancona, 17 giugno 2021

Il Presidente della Giunta Regionale
(Francesco Acquaroli)
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Al SENSI DELL’ARTICOLO 5 DELLA LEGGE
REGIONALE 28 LUGLIO 2003, N. 17 (NORME IN
MATERIA DI ORDINAMENTO DEL BOLLET-
TINO UFFICIALE DELLA REGIONE E DI
DIRITTO ALL’INFORMAZIONE SUGLI ATTI
AMMINISTRATIVI), IL TESTO DELLA LEGGE
REGIONALE VIENE PUBBLICATO CON L’AG-
GIUNTA DELLE NOTE.

IN APPENDICE ALLA LEGGE REGIONALE, Al
SOLI FINI INFORMATIVI, SONO PUBBLICATE
LE NOTIZIE RELATIVE AL PROCEDIMENTO DI
FORMAZIONE.

NOTE

Nota all’art. 1, comma 1

Il testo vigente dell’articolo 15 della L.r. 5 agosto
1992, n. 34 (Norme in materia urbanistica, paesaggi-
stica e di assetto del territorio), cosi come modificato
dalla legge regionale sopra pubblicata, ¢ il seguente:

“Art. 15 (Contenuti del piano regolatore generale)
1. 1l piano regolatore generale indica essenzialmente:
a) larete delle principali vie di comunicazione;

b) la divisione del territorio comunale nelle zone
omogenee di cui all’art. 19, evidenziando le
scelte relative alle direttrici di espansione, alle
previsioni di completamento, al recupero urba-
nistico-edilizio, alle zone agricole, alla localiz-
zazione delle attrezzature pubbliche o di inte-
resse pubblico ed alla tutela delle risorse
ambientali;

la determinazione dei vincoli e delle caratteri-
stiche costruttive generali da osservare in cia-
scuna zona, con particolare riguardo alle zone
a carattere storico, ambientale, paesistico;

c)

d
e)

le norme per I’attuazione del piano;

la previsione di massima delle spese occorrenti
per I’attuazione degli interventi pubblici indi-
viduati dal piano, per i comuni non obbligati a
dotarsi di PPA.

2. 1l piano regolatore generale puo individuare le
aree ed i beni da assoggettare a vincoli preordinati
alla espropriazione, oppure limitarsi a dettare al
riguardo, in tutto o in parte, disposizioni di mas-
sima, rinviando al piano attuativo per i servizi di
cui all’art. 20 la loro specifica individuazione.

3. I comuni possono individuare le zone da assog-
gettare obbligatoriamente a piani attuativi o di
recupero, con riferimento alle quali possono limi-
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tarsi a definire le destinazioni d’uso complessive,
la distribuzione dei carichi insediativi e la dota-
zione degli standard di cui al D.M. n. 1444 del
1968 da osservarsi in ciascuna zona, rimettendo
agli strumenti urbanistici attuativi le ulteriori pre-
scrizioni.

4. I comuni possono inoltre individuare aree, anche
in zone di espansione, dotate di progettazione
urbanistica di dettaglio, almeno in scala 1:500 ove
¢ consentito l’intervento edilizio diretto nel
rispetto degli standard previsti dal D.M. n. 1444
del 1968.

5. Le varianti al piano regolatore generale che non
incidono sul suo dimensionamento globale e che,
pur variando le destinazioni d’uso delle aree e
comportando modificazioni alle relative norme
tecniche di attuazione del piano, non modificano
la distribuzione dei carichi insediativi e la dota-
zione degli standard di cui al decreto ministeriale
1444/1968 da osservarsi in ciascuna zona di cui al
comma 3, sono approvate in via definitiva dalla
giunta comunale ai sensi dell’articolo 30 della pre-
sente legge. I termini previsti dai commi 2 e 3
dell’articolo 30 sono ridotti rispettivamente a
20 giorni e 50 giorni.”

Nota all’art. 2, comma 1

Il testo vigente dell’articolo 13 della L.r. 20 aprile
2015, n. 17 (Riordino e semplificazione della norma-
tiva regionale in materia di edilizia), cosi come modi-
ficato dalla legge regionale sopra pubblicata, ¢ il
seguente:

“Art. 13 (Recupero dei sottotetti degli edifici esi-
stenti al 30 giugno 2014) - In vigore dal 15 maggio
2015

1. Dalla data di entrata in vigore di questa legge sono
consentiti, anche in deroga alle previsioni degli
strumenti urbanistici comunali, il recupero a fini
abitativi e I’agibilitd, senza modifica della sagoma
dell’edificio, dei sottotetti esistenti alla data del 30
giugno 2014, legittimamente realizzati o condo-
nati, purché siano assicurati:

a) un’altezza media ponderata non inferiore a
metri 2,40 per gli spazi ad uso abitativo, ridu-
cibile a metri 2,20 per gli spazi accessori e di
servizio, nonché un’altezza minima pari a
metri 1,50 nei casi di copertura a falde incli-
nate e un’altezza minima non inferiore a metri
2,40 per gli spazi ad uso abitativo, riducibili a
metri 2,20 per gli spazi accessori e di servizio,
nei casi di coperture piane;

b) un rapporto illuminotecnico non inferiore a
1/12 tra la superficie netta dei locali e la super-
ficie finestrata apribile.
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1 bis. Al fine di contenere il consumo di suolo
mediante un piu efficace riutilizzo dei
volumi esistenti e la valorizzazione del
patrimonio edilizio, i Comuni possono
consentire nelle zone territoriali omo-
genee A e B di cui al d.m. 2 aprile 1444,
n. 1968, anche se altrimenti denomi-
nate, interventi di recupero dei sotto-
tetti di cui al comma 1 in deroga al
disposto di cui alla lettera a) del mede-
simo comma, purché sia assicurata, al
netto delle strutture necessarie all’iso-
lamento termico dei locali, un’altezza
media ponderata non inferiore a 2,20
metri nonché un’altezza minima pari a
1,40 metri nei casi di copertura a falde
inclinate e un’altezza minima non infe-
riore a 2,20 metri nei casi di coperture
piane. L’intervento di recupero deve
prevedere idonee opere di isolamento
termico, assicurare prestazioni analo-
ghe a quelle derivanti dall’applicazione
di norme igienico - sanitarie statali e
regionali e non puo comunque determi-
nare la creazione di unita immobiliari
autonome.

2. Ai fini di questo articolo, per sottotetto si intende

il piano compreso tra il solaio piano di copertura
dell’ultimo piano e le falde del tetto. L altezza del
sottotetto ¢ calcolata al netto dell’intera struttura
costituente la falda di copertura.

. Gli interventi sono consentiti purché prevedano e
garantiscano il rispetto degli standard urbanistici
di cui all’articolo 3 del D.M. n. 1444/1968. Qua-
lora sia accertata dal Comune 1’impossibilita di
reperire la quantita minima di aree da destinare ai
suddetti standard e non sia possibile soddisfare
altrimenti i relativi fabbisogni, i soggetti interes-
sati si obbligano a corrispondere al Comune mede-
simo, nei tempi e secondo i criteri e le garanzie
fideiussorie stabiliti dallo stesso ente locale, una
somma pari al valore di mercato di aree con carat-
teristiche simili a quelle che avrebbero dovuto
cedere e comunque non inferiore ai relativi oneri
di urbanizzazione. I proventi derivanti dalla mone-
tizzazione sono utilizzati dal Comune per I’acqui-
sizione di aree da destinare a standard urbanistici
o per aumentare gli standard esistenti.

Resta salva la facolta del Comune di
subordinare la realizzazione degli inter-
venti previsti in questo articolo al reperi-
mento di spazi per parcheggi privati in
misura non inferiore ad un metro qua-
drato per ogni dieci metri cubi di costru-
zione soggetta al recupero ovvero, in caso
di accertata impossibilita di reperire spazi

4889

BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE MARCHE

ANNO LII - N. 48

idonei, al pagamento di una somma equi-
valente al valore delle aree destinate a tali
parcheggi.

4. Gl interventi sono consentiti anche su immobili

aventi destinazione d’uso turistico-ricettiva, ubi-
cati nelle zone omogenee A di cui al D.M.
1444/1968.

. Gli interventi sono effettuati previa acquisizione

del permesso di costruire nei casi previsti ovvero
previa presentazione della SCIA negli altri casi e
comportano la corresponsione del contributo di
costruzione, se dovuto. Gli stessi sono finalizzati
esclusivamente a elevare la qualita abitativa negli
edifici esistenti, nel rispetto delle norme vigenti.

. I sottotetti recuperati per effetto di questo articolo

non possono essere oggetto di successivi frazio-
namenti, fatto salvo 1’eventuale accorpamento ad
altre unita immobiliari abitative esistenti alla data
del 30 giugno 2014.”

NOTIZIE RELATIVE AL PROCEDIMENTO DI
FORMAZIONE:

Proposta di legge a iniziativa dei Consiglieri Bor-
roni, Assenti, Putzu, Baiocchi, Ciccioli, Leonardi,
Ausili del 10 marzo 2021, n. 34,

Proposta della III Commissione permanente nella
seduta del 3 giugno 2021;

Parere espresso dal Consiglio delle Autonomie
Locali;

Parere espresso dal Consiglio Regionale dell’Eco-
nomia e del Lavoro del 27 maggio 2021;

Deliberazione legislativa approvata dall’ Assemblea
legislativa regionale nella seduta del 15 giugno
2021, n. 28.

MOZIONI, RISOLUZIONI E ORDINI
DEL GIORNO DELL’ASSEMBLEA
LEGISLATIVA REGIONALE

Estratti del processo verbale della
seduta del 15 giugno 2021, n. 28

Omissis

Il Presidente passa alla trattazione del punto

iscritto all’ordine del giorno, che reca:

MOZIONE N. 75 ad iniziativa dei Consiglieri
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Casini, Mangialardi, Biancani, Bora, Carancini,
Cesetti, Mastrovincenzo, Vitri, concernente. “Rico-
struzione, detrazione IVA da parte di imprese
soggette a regime ordinario ai fini della mede-
sima imposta”’.

Discussione generale

Omissis

“L’ASSEMBLEA LEGISLATIVA
REGIONALE
DELLE MARCHE

Omissis

IMPEGNA
LA GIUNTA REGIONALE

a chiedere al Governo una modifica normativa che
preveda il riconoscimento dell’TVA, per i contributi
alle imprese connessi alla ricostruzione, come costo
nel caso di rinuncia alla detrazione della stessa”.

Omissis

Il Presidente passa alla trattazione del punto
iscritto all’ordine del giorno, che reca:

e MOZIONE N. 82 ad iniziativa dei Consiglieri
Rossi, Ciccioli, Latini, Marcozzi, Marinelli, Putzu,
concernente: “Sblocco dei visti turistici per i cit-
tadini russi”.

“L’ASSEMBLEA LEGISLATIVA
REGIONALE DELLE MARCHE

Omissis

IMPEGNA
IL PRESIDENTE
E LA GIUNTA REGIONALE

ad attivarsi presso il Governo Italiano affinché siano
sbloccate le procedure per il rilascio del visto per i
turisti russi, per permettere loro la programmazione
delle vacanze in Italia e, pit nello specifico, nella
nostra regione”.
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Omissis

Il Presidente passa alla trattazione del punto
iscritto all’ordine del giorno, che reca:

e MOZIONE N. 73 ad iniziativa delle Consigliere
Ruggeri, Lupini, concernente: “Interventi a soste-

gno del comparto economico del ‘wedding’”.

Omissis

“L’ASSEMBLEA LEGISLATIVA
REGIONALE
DELLE MARCHE

Omissis

IMPEGNA
IL PRESIDENTE
E LA GIUNTA REGIONALE

a confrontarsi con le imprese che operano nel settore
del “wedding” e dell’organizzazione di cerimonie in
generale, per la predisposizione di misure a sostegno
del comparto che sara possibile mobilitare con le
risorse derivanti dalla manovra di assestamento di
bilancio in programma e conseguentemente a valutare
I’adozione di misure specifiche per il sostegno del set-
tore”.

Omissis

1l Presidente passa alla trattazione del punto
iscritto all’ordine del giorno, che reca:

*MOZIONE N. 66 ad iniziativa del Consigliere San-
tarelli, concernente: “Covid-19, trattamento
accessorio per le condizioni di lavoro”.

Omissis

IMPEGNA
LA GIUNTA REGIONALE

ad intervenire con proprio atto diretto a chiedere al
Governo e al Parlamento la rimozione del vincolo al
tetto di spesa di cui all’articolo 23, comma 2 del
Decreto legislativo 75/2017, al fine di reperire risorse
per il pagamento ai lavoratori della sanita anche nel
2021 delle indennita corrisposte nel 2020 di pari
importo.”.
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DELIBERAZIONI DELLA
GIUNTA REGIONALE

Deliberazione della Giunta regionale
del 14 giugno 2021, n. 738

Art. 51 comma 2, lettera a), D.Lgs. 118/2011
- Iscrizione nel Bilancio di Previsione 2021-
2023 di entrate vincolate a scopi specifici e
relativi impieghi - Variazione del Bilancio di
Previsione.

Deliberazione della Giunta regionale
del 14 giugno 2021, n. 739

Art. 51 comma 2, lettera a), D.Lgs. 118/2011
- Iscrizione nel Bilancio di Previsione 2021-
2023 di entrate vincolate a scopi specifici e
relativi impieghi - Variazione al Documento
Tecnico di Accompagnamento.

Deliberazione della Giunta regionale
del 14 giugno 2021, n. 740

Art. 51 comma 2, lettera a), D.Lgs. 118/2011
- Iscrizione nel Bilancio di Previsione 2021-
2023 di entrate vincolate a scopi specifici e
relativi impieghi - Variazione al Bilancio
Finanziario Gestionale.

Deliberazione della Giunta regionale
del 14 giugno 2021, n. 741

Art. 9, L.R. 31 dicembre 2020, n. 54 - Art. 51,
D.Lgs. 118/2011 - Variazione compensativa
al Documento Tecnico di Accompagnamento
2021-2023.

Deliberazione della Giunta regionale
del 14 giugno 2021, n. 742

Art. 9, L.R. 31 dicembre 2020, n. 54 - Art. 51,
D.Lgs. 118/2011 - Variazione compensativa
al Bilancio Finanziario Gestionale 2021 -
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2023. Modifiche tecniche al Bilancio finan-
ziario gestionale 2021-2023 .

Deliberazione della Giunta regionale
del 14 giugno 2021, n. 743

Art. 51, comma 2, lett. b) del D.Lgs.
118/2011 - Variazione compensativa tra le
dotazioni delle missioni e dei programmi del
Bilancio di previsione 2021-2023 riguardanti
lutilizzo di risorse comunitarie e vincolate
all’attuazione della programmazione comu-
nitaria. Variazione al Bilancio di Previsione
2021-2023.

Deliberazione della Giunta regionale
del 14 giugno 2021, n. 744

Art. 51, comma 2, lett. b) del D.Lgs.
118/2011 - Variazione compensativa tra le
dotazioni delle missioni e dei programmi del
Bilancio di previsione 2021-2023 riguardanti
lutilizzo di risorse comunitarie e vincolate
all’attuazione della programmazione comu-
nitaria. Variazione al Documento Tecnico di
Accompagnamento 2021-2023.

Deliberazione della Giunta regionale
del 14 giugno 2021, n. 745

Art. 51, comma 2, lett. b) del D.Lgs.
118/2011 - Variazione compensativa tra le
dotazioni delle missioni e dei programmi del
Bilancio di previsione 2021-2023 riguardanti
lutilizzo di risorse comunitarie e vincolate
all’attuazione della programmazione comu-
nitaria. Variazione al Bilancio Finanziario
Gestionale 2021-2023.

Deliberazione della Giunta regionale
del 14 giugno 2021, n. 746

Art. 9, L.R. 31 dicembre 2020, n. 54 - Art. 51,
D.Lgs. 118/2011 - Emergenza COVID Varia-
zione compensativa al Bilancio Finanziario
Gestionale 2021-2023.
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Deliberazione della Giunta regionale
del 14 giugno 2021, n. 747

Art. 42 comma 11 D.Lgs. 118/2011 - Reiscri-
zione nel Bilancio di Previsione per l’anno
2021 delle economie di spesa - 19° provvedi-
mento.

Deliberazione della Giunta regionale
del 14 giugno 2021, n. 748

Art. 42 comma 11 D.Lgs. 118/2011 - Reiscri-
zione nel Bilancio di Previsione per l’anno
2021 delle economie di spesa - Variazione al
Documento Tecnico di Accompagnamento -
19° provvedimento.

Deliberazione della Giunta regionale
del 14 giugno 2021, n. 749

Art. 42 comma 11 D.Lgs. 118/2011 - Reiscri-
zione nel Bilancio di Previsione per l’anno
2021 delle economie di spesa - Variazione al
Bilancio Finanziario Gestionale - 19° provve-
dimento.

Deliberazione della Giunta regionale
del 14 giugno 2021, n. 750

Art.51, comma 2 lettera g), D.Lgs. 118/2011.
Reiscrizione nel Bilancio di Previsione per
l’anno 2021 dei residui perenti - 9° provvedi-
mento.

Deliberazione della Giunta regionale
del 14 giugno 2021, n. 751

Art.51, comma 2 lettera g), D.Lgs. 118/2011.
Reiscrizione nel Bilancio di Previsione per
lanno 2021 dei residui perenti - 9° provvedi-
mento. Variazione al Documento Tecnico di
Accompagnamento.

Deliberazione della Giunta regionale
del 14 giugno 2021, n. 752

Art. 51, comma 2 lettera g), D.Lgs.
118/2011. Reiscrizione nel Bilancio di Previ-
sione per l'anno 2021 dei residui perenti - 9°
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provvedimento. Variazione al Bilancio Finan-
ziario Gestionale.

Deliberazione della Giunta regionale
del 14 giugno 2021, n. 753

Art. 51 D.Lgs. 118/2011 - Variazioni concer-
nenti Uattivazione del Fondo Pluriennale Vin-
colato - 2° provvedimento.

Deliberazione della Giunta regionale
del 14 giugno 2021, n. 754

Attuazione della Legge regionale 20 maggio
2021, n. 7 concernente “Rimborso delle
spese a supporto delle cure oncologiche”.
Variazione al Bilancio Finanziario Gestio-
nale.

AVVISO
I testi delle delibere sono consultabili
nel sito: www.norme.marche.it

DECRETI DEL PRESIDENTE
DELLA GIUNTA REGIONALE

Decreto del Presidente della Giunta
regionale del 15 giugno 2021, n. 135

Tribunale di Macerata - Appello Sentenza
Giudice di Pace di Macerata n. 669/2020
acquisita al prot. n. 0036313/2021 - Affida-
mento incarico Avv. Cecilia Maria Satta.
Domiciliazione Avv. Biagio Marucci.

Decreto del Presidente della Giunta
regionale del 15 giugno 2021, n. 136

Tribunale di Ascoli Piceno - Appello Sentenza
Giudice di Pacedi Ascoli Piceno n. 300/2020
acquisita al prot. n. 1455301/2020 - Affida-
mento incarico Avv. Cecilia Maria Satta.
Domiciliazione Avv. Paolo Travaglini.
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Decreto del Presidente della Giunta
regionale del 15 giugno 2021, n. 137

Tribunale di Fermo - Appello Sentenza Giu-
dice di Pace di Fermo n. 386/2020 acquisita
al prot. n. 0012714/2021 - Affidamento
incarico Avv. Cecilia Maria Satta. Domicilia-
zione Avv. Sabrina Ciarrocchi.

Decreto del Presidente della Giunta
regionale del 15 giugno 2021, n. 138

Tribunale di Fermo - Appello Sentenza Giu-
dice di Pace di Fermo n. 385/2020 acquisita
al prot. n. 0012106/2021 - Affidamento
incarico Avv. Cecilia Maria Satta. Domicilia-
zione Avv. Catiuscia Marilungo.

Decreto del Presidente della Giunta
regionale del 15 giugno 2021, n. 139

Tribunale di Macerata - Appello Sentenza
Giudice di Pace di Macerata n. 294/2021
acquisita al prot. n. 0565320/2021 - Affida-
mento incarico Avv. Cecilia Maria Satta.
Domiciliazione Avv. Chiara Marziali.

Decreto del Presidente della Giunta
regionale del 15 giugno 2021, n. 140

Tribunale di Macerata - Appello Sentenza
Giudice di Pace di Macerata n. 314/2021
acquisita al prot. n. 0631104/2021 - Affida-
mento incarico Avv. Cecilia Maria Satta.
Domiciliazione Avv. Chiara Marziali.

Decreto del Presidente della Giunta
regionale del 15 giugno 2021, n. 141

Giudice di Pace di Macerata. Atto di citazione
prot. n. 0623945/2021. Affidamento incarico
Avv. Francesco Comi. Domiciliazione Avv.
Chiara Marziali.

AVVISO
I testi dei decreti sono consultabili
nel sito: www.norme.marche.it
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Decreto del Presidente della Giunta
regionale del 17 giugno 2021, n. 142

Art. 8 comma 1 L.R. 48/1996; art. 13
comma 5 dello Statuto di Piceno Consind.

Nomina del Consiglio Generale. Integrazione
del DPR n. 124 del 31/05/2021.

IL PRESIDENTE
DELLA GIUNTA REGIONALE

Omissis
DECRETA

Di integrare il decreto n. 124/PRES del 31/05/2021,
inerente la nomina del Consiglio Generale del Piceno
Consind, con il nominativo espresso dal Comune di
Folignano:

e Terrani Matteo

Di rettificare il nome del rappresentante di maggio-
ranza del Comune di San Benedetto del Tronto indi-
cato nel decreto n. 124/PRES del 31/05/2021 come
segue:

e Curzi Massimo

Attesta, inoltre, che dal presente decreto non deriva
né puo derivare un impegno di spesa a carico della
Regione.

Il Presidente della Giunta
(Francesco Acquaroli)

DECRETI DEI DIRIGENTI
REGIONALI

SERVIZIO AMBIENTE
E AGRICOLTURA

Decreto del Dirigente della P.F. Com-
petitivita e Multifunzionalita dell’Im-
presa Agricola e Sda di Fermo - Ascoli
Piceno del 15 giugno 2021, n. 212

Regolamento (UE) n. 1308/2013 art. 50 - DM
n. 911/2017 e smi. - DGR Marche
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n. 1032/2019. Decreto n. 344/2019 e smi.
Bando regionale di attuazione della misura
Investimenti, campagna 2019/2020. Modifi-
che al bando in adeguamento al decreto
MIPAAF n. 249006/2021.

Decreto del Dirigente della P.F. Com-
petitivita e Multifunzionalita dell’Im-
presa Agricola e Sda di Fermo - Ascoli
Piceno del 15 giugno 2021, n. 213

Regolamento (UE) n. 1308/2013 art. 50 - DM
n. 911/2017 e smi. - DGR n. 1169/2020 e
smi. Decreto n. 253 del 14/10/2020 e smi.
Bando regionale di attuazione della misura
Investimenti, campagna 2020/2021 - Modi-
fiche al bando in adeguamento al decreto
MIPAAF n. 249006/2021.

SERVIZIO ATTIVITA PRODUTTIVE,
LAVORO E ISTRUZIONE

Decreto del Dirigente del Servizio Atti-
vita Produttive, Lavoro e Istruzione del
17 giugno 2021, n. 281

D.Lgs 50/2016 art. 36 comma 2 lett a). RAO
MEPA per acquisizione del servizio di Moni-
toraggio e Valutazione per l'implementazione
della Strategia EUSAIR - Pilastro 2 - Suppor-
ting the Governance of the Eusair: Facility
Point” Cod. 815 - Programma ADRION 2014-
2020. CUP B39G17001340007 - NAXTA srl
- CIG 8464753726 - Nomina Direttore Esecu-
zione.

Decreto del Dirigente della P.F. Istru-
zione, Formazione, Orientamento e
Servizi Territoriali per la Formazione e
Servizi per il Mercato del Lavoro del 11
giugno 2021, n. 620

LR n.16/90, D.G.R. n.992/2017 e DDPF n.
459/2017 (Avviso pubblico FORM.I.CA) -
Nomina Commissione d’esame per corsi di
formazione professionale liberi autorizzati.
Corso: “Interventi assistiti con gli animali
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(IAA) - Livello avanzato” scheda 1042140
prima edizione - esame in modalita telema-
tica a distanza.

Decreto del Dirigente della P.F. Istru-
zione, Formazione, Orientamento e
Servizi Territoriali per la Formazione
del 14 giugno 2021, n. 624

POR Marche FSE 2014-2020 Asse 1, Asse 1-
P11 8.1.-RA. 85 PI1 86-R.A.8.6-D.D.P.F.
n. 957/IFD/ 2018, Assunzione impegni di
spesa e liquidazione saldo unico Voucher for-
mativi finalizzati alla frequenza di azioni for-
mative presenti nel Catalogo regionale
FORM.I.CA. di cui alla D.G.R. n. 992/2017.
Codice SIFORM2 progetto a Catalogo:
1007644 - II* Edizione - ASSOCIAZIONE
F.C.S. - Bilancio 2021/2023 - Capitoli di
spesa n. 2150410019-2150410020-
2150410022 - Annualita 2021 - Importo com-
plessivo Euro 34.200,00.

AVVISO
I testi dei decreti sono consultabili
nel sito: www.norme.marche.it

Decreto del Dirigente della P.F. Istru-
zione, Formazione, Orientamento e
Servizi Territoriali per la Formazione
del 14 giugno 2021, n. 625

POR Marche - FSE 2014-2020, Asse 1 P.d.I.
8.2 - RA. 8.1. - DDPF n. 410/IFD/2021 -
Avviso pubblico per la presentazione, da
parte delle Agenzie Formativa accreditate
presso la Regione Marche, di progetti per per-
corsi Biennali di Istruzione e Formazione Pro-
fessionale (IeFP) Anno Formativo 2021/2022
- Ammissibilita a valutazione delle domande
di finanziamento presentate e nomina della
commissione tecnica di valutazione.

IL DIRIGENTE

omissis
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DECRETA

. di prendere atto dell’esito dell’effettuazione, su
Siform2, da parte del Responsabile del Procedi-
mento, della istruttoria di ricevibilita e ammissi-
bilita delle domande presentate e di ammettere a
valutazione i progetti come da elenco allegato “A”
che costituisce parte integrante del presente
decreto

. di costituire, ai sensi dell’art. 6.3 dell’ Avviso pub-
blico di cui all’allegato “A” del DDPF, n. 410/IFD
del 28/04/2021,1a Commissione Tecnica di Valu-
tazione dei progetti formativi pervenuti in risposta
all’ Avviso pubblico di cui sopra, come di seguito
indicato:

- in qualita di presidente: Daniele CATALANI

- in qualita di componente: Antonella MAGINI
- in qualita di componente: Pierluigi SANTA-

RELLI

. di di stabilire che la valutazione dei progetti for-
mativi, ritenuti ammissibili, avvenga in confor-
mita alle disposizioni previste dall’Avviso pub-
blico approvato con DDPF n. 410/IFD del
28/04/2021;

. di stabilire che i verbali di valutazione vengano
trasmessi al Responsabile del procedimento del
presente atto, da parte del Presidente della Com-
missione Tecnica di Valutazione, con le seguenti
modalita:

- tramite il sistema di protocollo informatico
“Paleo”;

- entro il termine perentorio del 13/07/2021;

. di dare atto che dal presente decreto non deriva né
puo derivare un impegno di spesa a carico della
Regione Marche;

. di trasmettere ai membri della Commissione Tec-
nica di Valutazione, con valore di notifica, copia
del presente provvedimento;

. di disporre la pubblicazione del presente atto sul
sito istituzionale della Regione Marche, al fine di
garantire il rispetto delle disposizioni in materia
di trasparenza e accesso generalizzato, come sta-
bilito dalla DGR n. 1158 del 09/10/2017, preci-
sando che tale pubblicazione costituisce, a tutti gli
effetti, formale comunicazione ai sensi della L.
241/90 e s.m.i.

. di disporre, altresi, la pubblizazione del presente
atto, per estratto, sul Bollettino Ufficiale della
Regione Marche, ai sensi delle disposizioni spe-
cifiche vigenti in materia e dell’art. 4 della L.R.
28 luglio 2003, n. 17.
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Il sottoscritto, in relazione al presente provvedi-
mento, dichiara, ai sensi dell’art. 47 DPR 445/2000,
che non si trova in situazioni anche potenziali di con-
flitto di interesse ai sensi dell’art. 6 bis della L.
241/1990 e degli artt. 6 e 7 del DPR 62/2013 e della
DGR 64/2014.

Il Dirigente
(Massimo Rocchi)

ALLEGATI

Allegato A - Elenco progetti ritenuti ammissibili a
valutazione

AVVISO
L’allegato & consultabile nel sito:
www.norme.marche.it

Decreto del Dirigente della P.F. Istru-
zione, Formazione, Orientamento e
Servizi Territoriali per la Formazione
del 15 giugno 2021, n. 636

L.R. n.16/90, D.G.R. n. 992/2017 e DDPF n.
459/2017 (Avviso pubblico FORM.I.CA) -
Nomina Commissione d’esame per corsi di
formazione professionale liberi autorizzati.
Corso: “Medico veterinario esperto in inter-
venti assistiti con gli animali (IAA) - Livello
base” scheda 1042136 prima edizione -
esame in modalita telematica a distanza.

AVVISO
11 testo del decreto ¢ consultabile
nel sito: www.norme.marche.it

Decreto del Dirigente della P.F. Istru-
zione, Formazione, Orientamento e
Servizi Territoriali per la Formazione
del 15 giugno 2021, n. 639

DGR 118 del 08/02/2021 POR Marche FSE
2014/2020- Asse 3, P.d.I. 10.1, RA. 10.1 -
Avviso Pubblico per la concessione di contri-
buti straordinari a favore delle famiglie mar-
chigiane con figli studenti, per Uacquisto di
PC, portatile o fisso, per la didattica digitale
integrata, a seguito dell’emergenza sanitaria
da pandemia Covid-9. Approvazione gradua-
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toria domande ammissibili a finanziamento
- seconda finestra temporale.

IL DIRIGENTE
omissis
DECRETA

1) di prendere atto del fatto che, ai sensi dell’art. 5 e
seguenti dell’Allegato A del DDPF n.
157/TFD/2021, n.998 domande di finanziamento
sono state ammesse a valutazione;

2) di prendere atto delle risultanze della commissione

nominata con DDPF n. 606 del 08.06.2021 (ID n.

23225662 del 14.06.2021) che ha stilato la previ-

sta graduatoria di merito, allegata al presente atto

(Allegato A), del quale costituisce parte inte-

grante;

di dare atto che con il citato DDPF 157 del
02.03.2021 ¢ stato quantificato il costo comples-
sivo necessario per 1’attuazione dell’intervento in
€ 2.500.000,00, in esecuzione della DGR n.
118/2021, a valere sulle risorse del POR Marche
FSE 2014/2020, Asse 3,P.d1.10.1,R.A.10.1; 24
e si sono assunte le prenotazioni di impegno sui
capitoli del Bilancio 2021/2023, annualita 2021,
come di seguito specificato:

3)

CAPITOLO | Anno 2021 (€) | n. prenotazione
2150420009 1.250.000,00 2820/2021
2150420010 875.000,00 2821/2021
2150420011 375.000,00 2822/2021

4) di dare atto che, allo stato attuale, nessuna delle
998 istanze utilmente collocate in graduatoria,
tenuto conto dello stato delle risorse di cui al punto
precedente, potra essere finanziata per esauri-
mento delle risorse e che esse resteranno in gra-
duatoria, con possibilita di finanziamento in
seguito all’effettivo conteggio delle risorse effet-
tivamente utilizzate per ciascun intervento ed
all’eventuale stanziamento di nuove risorse;

5) di dichiarare non ammissibili per le ragioni di

seguito descritte:

- Domanda:48006 - ID Progetto: 1073875
domanda annullata su richiesta del richiedente
(ns. DDPF 606 del 08.06.2021 risultava
AMMISSIBILE);

- Domanda:48109- ID Progetto:1073982 importo
ISEE maggiore di 18.000,00 Euro (ns. DDPF
606 del 08.06.2021 risultava AMMISSIBILE);

- ID Domanda:48326- ID Progetto:1074181
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importo ISEE maggiore di 18.000,00 Euro (ns.
DDPF 606 del 08.06.2021 risultava AMMISSI-
BILE).

6) dirappresentare, ai sensi dell’art. 3, comma 4 della
L. 241/1990, che avverso il presente atto € possi-
bile, ai sensi dell’art. 29 del Codice del processo
amministrativo di cui al D.Lgs n. 104/2010, pro-
porre, innanzi al TAR Marche, nel termine di
decadenza di sessanta giorni, azione di annulla-
mento per violazione di legge, incompetenza ed
eccesso di potere; contro il medesimo atto ¢
ammessa altresi, entro centoventi giorni, la pre-
sentazione del ricorso straordinario al Capo dello
Stato ai sensi del D.P.R.n 1199/1971;

di pubblicizzare il presente atto sul sito istituzio-
nale della Regione Marche all’indirizzo: htt
ps://www .regione.marche.it/Regione-Utile/Istru-
zioni-Formazione-e-Diritto-allo-studio/Band i-di-
finanziamento/id_9304/4367;

di pubblicare il presente provvedimento, per
intero, in conformita alle disposizioni vigenti in
materia, sul BUR Marche;

7)

8)

Si attesta I’avvenuta verifica dell’inesistenza di
situazioni anche potenziali di conflitto di interesse ai
sensi dell’art. 6bis della L. 241/1990 e s.m.i.

1l Dirigente
(Massimo Rocchi)

ALLEGATI

Allegato A: Graduatoria istanze di finanziamento
ammesse a valutazione per la seconda finestra tem-
porale.

AVVISO
L’allegato € consultabile nel sito:
www.norme.marche.it

Decreto del Dirigente della P.F. Istru-
zione, Formazione, Orientamento e
Servizi Territoriali per la Formazione e
Servizi per il Mercato del Lavoro del 17
giugno 2021, n. 649

LR n.16/90, D.G.R. n.992/2017 e DDPF n.
459/2017 (Avviso pubblico FORM.I.CA) -
Nomina Commissione d’esame per corsi di
formazione professionale liberi autorizzati.
Corso: “(IAA) Coadiutore del cane ed animali
da affezione - Livello base” scheda 1042125
prima edizione - esame in modalita telema-
tica a distanza.
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Decreto del Dirigente della P.F. Istru-
zione, Formazione, Orientamento e
Servizi Territoriali per la Formazione e
Servizi per il Mercato del Lavoro del 17
giugno 2021, n. 654

LR n. 16/1990, art. 10 - DGR n. 992/2017
e DDPF n. 459/IFD/2017. Autorizzazione
azioni formative e ammissione delle stesse
al Catalogo regionale dell’offerta formativa a
domanda individuale (FORM.I.CA)” - Servizio
Territoriale per la Formazione di Fermo e San
Benedetto del Tronto - Scadenza Aprile
2021.

AVVISO
I testi dei decreti sono consultabili
nel sito: www.norme.marche.it

Decreto del Dirigente della P.F.
Gestione del Mercato del Lavoro e dei
Servizi per I'Impiego (Pubblici e Privati)
del 14 giugno 2021, n. 238

Approvazione Graduatorie Regionali Uniche
Integrate di cui all’Avviso Pubblico per U'av-
viamento a selezione L. n. 68/99, art. 1, co.
1, approvato con DDPF n. 37 del
25/01/2021 - AGENZIA DELLE ENTRATE -
Direzione Regionale Marche - ALLEGATI I
AN, II AP, Il FM, IV PU, riguardo alle Richie-
ste I AN, Il AP, IIl FM, IV PU, rispettivamente
per le Direzioni Provinciali di Ancona (n. 3
unita) e per le Direzioni Provinciali di Ascoli
Piceno, Fermo e Pesaro Urbino (n. 1 unita cia-
scuna,).

IL DIRIGENTE
omissis
DECRETA

1. di prendere atto delle comunicazioni di valida-
zione delle Graduatorie locali trasmesse dai 13
Centri per I'Impiego dalle quali si evince 1’istrut-
toria esperita e cio ai fini della formulazione delle
Graduatorie Regionali Uniche Integrate per I’av-
viamento a selezione di cui all’Avviso Pubblico,
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approvato con DDPF n. 37 del 25/01/2021, per
I’avviamento a selezione L. n. 68/99, art. 1, co. 1,
a seguito delle richieste di personale dell’ Agenzia
delle Entrate - Direzione Regionale Marche - per
la Direzione Provinciale di Ancona, Richiesta I
AN e le Direzioni Provinciali di Ascoli Piceno,
Fermo e Pesaro Urbino, rispettivamente Richiesta
IT AP, Richiesta III FM e Richiesta IV PU, per
I’assunzione a tempo indeterminato e pieno di
complessive n. 6 unita, di cui n. 3 presso la Dire-
zione Provinciale di Ancona e n. 1 unita ciascuna
presso le Direzioni Provinciali di Ascoli Piceno,
Fermo e Pesaro Urbino, con la qualifica profes-
sionale di Operatore, Class. Prof. ISTAT Codici
4.1.1/4.1.2,11 Area F1 CCNL Comparto Funzioni
Centrali;

. di approvare, secondo le Gradutorie locali dei

Centri per I'Impiego, le seguenti Graduatorie
Regionali Uniche Integrate per 1’avviamento a
selezione di cui al precedente punto 1, cosi come
riportate negli Allegati al presente atto, parti inte-
granti e sostanziali dello stesso:

e Graduatoria Regionale Unica Integrata Dire-
zione Provinciale di Ancona - ALLEGATO I
AN (Richiesta I AN per n. 3 unita)
candidati: ammessi n. 41; esclusi per mancanza
dei requisiti n.12;

e Graduatoria Regionale Unica Integrata Dire-
zione Provinciale di Ascoli Piceno
- ALLEGATO IT AP (Richiesta II AP per n. 1

unita):
candidati: ammessi n. 32; esclusi per man-
canza dei requisiti n. 7;

e Graduatoria Regionale Unica Integrata Dire-
zione Provinciale di Fermo - ALLEGATO III
FM (Richiesta III FM per n. 1 unita):
candidati: ammessi n. 13; esclusi per mancanza
dei requisiti n. 5;

e Graduatoria Regionale Unica Integrata Dire-
zione Provinciale di Pesaro Urbino
- ALLEGATO IV PU (Richiesta IV PU per n.

1 unita):
candidati: ammessi n. 36; esclusi per man-
canza dei requisiti n. 4;

. di disporre che, in conformita alle disposizioni di

cui al Reg. UE n. 2016/679 e al D.Lgs. n. 196/03,
per ragioni di protezione dei dati personali e sen-
sibili, gli iscritti nelle suddette Graduatorie sono
identificati con il codice ID SIL attribuito dal
gestionale regionale del Job Agency;

. di dare atto che, ai sensi dell’art. 6 dell’Avviso,

I’incarico di Responsabile del procedimento ¢
assegnato, in conformita alla L. n. 241/90, art. 5,



24 GIUGNO 2021

al Dott. Paolo Carloni quale Responsabile delle
Attivita di Coordinamento dei Centri per 1'Im-
piego regionali;

. di dare mandato al Responsabile del procedi-
mento, come sopra individuato, di:

- comunicare al Comitato Tecnico, tramite il Cpi
di iscrizione, 1 nominativi dei candidati util-
mente collocati in graduatoria per acquisire il
parere di idoneita delle residue capacita lavora-
tive con la mansione, parere obbligatorio da
richiedere prima dell’avvio a selezione, visto
I’art. 7 dell’ Avviso;

- avviare a selezione presso 1I’Ente richiedente,
previo parere del Comitato Tecnico, i candidati
secondo I’ordine della graduatoria, anche in
numero doppio rispetto ai posti da ricoprire, se
valutati tutti idonei, senza prescrizioni, dal
Comitato Tecnico e ci0 ai sensi dell’art. 8 del-
I’ Avviso, al fine di ridurre i tempi procedimen-
tali, ferma comunque la condizione che la sele-
zione non comporta una valutazione compara-
tiva tra i candidati avviati; la medesima gradua-
toria sara utilizzata, mediante scorrimento della
stessa, anche per sostituire i candidati da rim-
piazzare;

. di dare atto che la procedura di cui al presente
decreto ¢ devoluta alla giurisdizione del Giudice
Ordinario ai sensi dell’art. 63, D.Lgs n. 165/2001,
pertanto, avverso il presente provvedimento, ¢
ammesso ricorso al Tribunale Civile Ordinario di
Ancona - Giudice del Lavoro;

. di pubblicizzare la Graduatoria approvata con il
presente atto attraverso la sua pubblicazione sul
sito www.regione.marche.it al seguente link
https://www.regione.marche.it/Entra-in-

Regione/Centri-Impiego/Offerte-enti-pubblici e
I’affissione alla bacheca dei 13 Centri Impiego

regionali e loro sportelli decentrati;

. di disporre, con valore di notifica per gli interes-
sati, la pubblicazione del presente provvedimento
per estratto sul BUR Marche, art. 4, co. 2, L.R.
Marche n. 17/2003.

Attesta, inoltre, che dal presente decreto non deriva,
né puod derivare un impegno di spesa a carico della
Regione.

Si attesta I’avvenuta verifica dell’inesistenza di
situazioni anche potenziali di conflitto di interesse ai

sensi dell’art. 6bis della L. 241/1990 e s.m.i.

Il Dirigente
(Dott. Stefano Raia)
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ALLEGATL:

e Graduatoria Regionale Unica Integrata Direzione

Provinciale di Ancona - ALLEGATO I AN
(Richiesta I AN per n. 3 unita);

 Graduatoria Regionale Unica Integrata Direzione

Provinciale di Ascoli Piceno - ALLEGATO II AP
(Richiesta IT AP per n. 1 unita);

e Graduatoria Regionale Unica Integrata Direzione

Provinciale di Fermo - ALLEGATO III FM
(Richiesta ITI FM per n. 1 unita);

* Graduatoria Regionale Unica Integrata Direzione

Provinciale di Pesaro Urbino - ALLEGATO IV PU
(Richiesta IV PU per n. 1 unita).
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ALLEGATO |

GRADUATORIA REGIONALE UNICA INTEGRATA

AVVIAMENTO L. N. 68/99, ART. 1, CO. 1,
AGENZIA DELLE ENTRATE DIREZIONE REGIONALE DELLE MARCHE

DIREZIONE PROVINCIALE DI ANCONA N. 3 UNITA'

(AVVISO PUBBLICO DDPF N. 37 DEL 25/01/2021 - RICHIESTA | DEL 07/02/2020)

N. Centro Impiego IdSil | Cod. Qualifica Punteggio
1 CPI FANO 614511(4.1.1 1164,00
2 CPI JESI 760934]4.1.1. 1174,00
3 CPI ANCONA 111419]4.1.2. 1183,00
4 CPI FANO 105501(4.1.1 1188,00
5 CPI FANO 86100(4.1.2 1239,00
6 CPI ANCONA 19947414.1.2. 1250,00
7 CPI JESI 71882]4.1.2. 1254,50
8 CPI ANCONA 295419(4.1.2. 1259,00
9 CPI FANO 1201606(4.1.1. 1273,00
10 |CPI ANCONA 231435]4.1.2. 1274,50
11 [CPI CIVITANOVA MARCHE | 282072(4.1.2. 1278,50
12 |CPI TOLENTINO 480538|4.1.1. 1289,50
13 [CPI ANCONA 109260]4.1.2. 1318,50
14 |CPI ANCONA 1352035(4.1.2. 1319,00
15 [CPI JESI 267972(4.1.1. 1319,50
16 |CPI SENIGALLIA 58862|4.1.2. 1331,50
17 |CPI JESI 46211314.1.1. 1337,00
18 |CPI ANCONA 1355737(4.1.2. 1340,50
19 |CPI ANCONA 219132]4.1.2. 1341,50
20 |CPI SENIGALLIA 1022025(4.1.2. 1344,50
21 [CPIS.BENEDETTO DEL T. | 185400|4.1.1. 1351,50
22 |CPI MACERATA 1332047(4.1.2. 1353,00
23 [CPI SENIGALLIA 37648|4.1.2. 1362,50
24 |CPI ASCOLI PICENO 921431(4.1.2. 1364,50
25 |CPI ANCONA 795300(4.1.2. 1365,00
26 [CPI JESI 1069171]4.1.1. 1369,50
27 |CPI ANCONA 1046406(4.1.2. 1386,50
28 [CPI JESI 470308]4.1.1. 1387,50
29 |CPI ANCONA 46958114.1.2. 1397,00
30 |CPIJESI 1432211]4.1.1. 1400,00
31 |CPICIVITANOVA MARCHE | 213125]4.1.2. 1406,00
32 |CPI JESI 402040]4.1.2. 1431,50
33 [CPIFANO 444725|4.1.2 1486,50
34 |CPI JESI 966899(4.1.1. 1539,50
35 |CPIFANO 850337]4.1.1. 1542,00
36 |CPIJESI 54800(4.1.1. 1555,50
37 |CPI MACERATA 840165]4.1.1. 1573,50
38 |CPI MACERATA 1406793(4.1.2 1637,00
39 |CPI ANCONA 1857714.1.2. 1647,00
40 |CPI MACERATA 377750]4.1.2. 1672,50
41 |CPI JESI 1539695(4.1.2. 1787,50
CANDIDATI ESCLUSI
N. Centro Impiego IdSil MOTIVAZIONE DI ESCLUSIONE
1 CPI ANCONA 1146584 [ISCRIZIONE IL 09/07/2020 IN DATA SUCCESSIVA
CARENZA CONOSCENZA CERTIFICATA PERSONAL
2 CPI ANCONA 1399653| COMPUTER
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3 CPI ANCONA 784846|OCCUPATO REDD. PROSPETTICO
4 CP1 ANCONA 44464|ISCRIZIONE IL 05/11/2020 IN DATA SUCCESSIVA
5 CPI ANCONA 75257[ISCRIZIONE [L18/01/2021 IN DATA SUCCESSIVA
CARENZA CONOSCENZA CERTIFICATA PERSONAL
6 CPI ANCONA 283227|COMPUTER
7 CP1 ANCONA 271087]|ISCRIZIONE IL 29/07/2020 IN DAATA SUCCESSIVA
8 CP1 ANCONA 133351|CARENZA DOC. IDENTITA'
CARENZA CONOSCENZA CERTIFICATA PERSONAL
9 CPI ANCONA 155714|COMPUTER
10 |CPIANCONA 1094532|CARENZA ISCRIZ. L. 68/99
11 |CPI ANCONA 290252|CARENZA ISCRIZ. L. 68/99
12 |CPI JESI 145276(ISCRIZIONE IN DATA SUCCESSIVA RICHIESTA ENTE
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ALLEGATO II GRADUATORIA REGIONALE UNICA INTEGRATA
AVVIAMENTO L. N. 68/99, ART. 1, CO. 1,
AGENZIA DELLE ENTRATE DIREZIONE REGIONALE DELLE MARCHE
DIREZIONE PROVINCIALE DI ASCOLI PICENO N. 1 UNITA'
(AVVISO PUBBLICO DDPF N. 37 DEL 25/01/2021 - RICHIESTA Il DEL 07/02/2020)

N. Centro Impiego IdSil Qualifica Punteggio
1JCPI ANCONA 1328832 4.1.2. 1140,00
2|CPI' ASCOLI PICENO 118822 411. 1141,00
3|CPI ASCOLI PICENO 98042 4.11. 1160,00
4|CPI SAN BENEDETTO DEL TR. 1277015 4.11. 1289,00
5|CPI MACERATA 771273 411. 1298,00
6|CPI ASCOLI PICENO 409262 412, 1307,00
7|CPI SAN BENEDETTO DEL TR. 139287* 411. 1316,00*
8|CPI ASCOLI PICENO 1071623 411. 1325,50
9|CPI ASCOLI PICENO 112944 411. 1326,50

10[CPI ASCOLI PICENO 1201419 41.2. 1327,50

11|CPI ASCOLI PICENO 1345655 411. 1333,50

12|CPI SAN BENEDETTO D. TR. 520941 411, 1336,00

13|CPI ASCOLI PICENO 352387 4.11. 1336,00

14|CPI ASCOLI PICENO 790392 41.2. 1341,50

15|CPI ASCOLI PICENO 886329 4.11. 1343,00

16|CPI SAN BENEDETTO DEL TR. 1194335 411, 1350,00

17|CPI MACERATA 1484357 412, 1353,00

18|CPI ASCOLI PICENO 1290532 411, 1358,50

19|CPI ASCOLI PICENO 498320 4.11. 1358,50

20|CPI SAN BENEDETTO DEL TR. 1466099 4.11. 1359,50

21|CPI ASCOLI PICENO 251327 411. 1363,50

22|CPI ASCOLI PICENO 868505 41.2. 1364,50

23|CPI ASCOLI PICENO 133498 41.2. 1366,00

24|CPI ASCOLI PICENO 337360 4.1.2. 1406,50

25|CPI SAN BENEDETTO DEL TR. 492739 41.2. 1435,50

26[CPI ASCOLI PICENO 302383 411. 1478,50

27|CPI' ASCOLI PICENO 127143 411. 1511,00

28|CPI ASCOLI PICENO 307447 411, 1535,00

29|CPI ASCOLI PICENO 539956 4.11. 1553,00

30[/CPI ASCOLI PICENO 161406 4.11. 1568,50

31|CPI ASCOLI PICENO 546092* 411. 1709,00*

32|CPI ASCOLI PICENO 423642 41.2. 1779,50

CANDIDATI ESCLUSI
N. Centro Impiego 1dSil MOTIVI DI ESLUSIONE
CONOSCENZA CERTIFICATA
1|CPI ASCOLI PICENO 367540|PERSONAL COMPUTER
OCCUPATO DATA INVIO
2|CPI ASCOLI PICENO 24398|CANDIDATURA
ISCRIZIONE IN DATA
3|CPI ASCOLI PICENO 1556873|SUCCESSIVA AL 07/02/2020
ISCRIZIONE IL 19/08/2020 IN
DATA SUCCESSIVA AL
4|CPI SAN BENEDETTO DEL TR. 939646|07/02/2020

4901



24 GIUGNO 2021 BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE MARCHE ANNO LII * N. 48

CPI SAN BENEDETTO DEL TR.

672929

ISCRIZIONE IL 06/04/2020 IN
DATA SUCCESSIVA AL
07/02/2020

[©2][4)]

CPI SAN BENEDETTO DEL TR.

21544

CARENZA DOC. IDENTITA'

7|CPI SAN BENEDETTO DEL TR.

217584

PERVENUTA IL 10/03/21 DOPO
L'08/03/2021

* Candidati ammessi con riserva
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ALLEGATO Il GRADUATORIA REGIONALE UNICA INTEGRATA
AVVIAMENTO L. N. 68/99, ART. 1, CO. 1,
AGENZIA DELLE ENTRATE DIREZIONE REGIONALE DELLE MARCHE
DIREZIONE PROVINCIALE DI FERMO N. 1 UNITA'
(AVVISO PUBBLICO DDPF N. 37 DEL 25/01/2021 - RICHIESTA il DEL 07/02/2020)
N. Centro Impiego IdSil [Qualifica Punteggio
1{CPI TOLENTINO 267859(4.1.1. 1143,50
2|CPI CIVITANOVA M. 1303433[4.1.1. 1298,00
3|CPI FERMO 971862(4.1.2. 1333,50
4|CPI CIVITANOVA MARCHE 363145(4.1.1. 1340,50
5|CPI SAN BENEDETTO DEL TR. 737121(4.1.1. 1342,50
6[CPI CIVITANOVA M, 868509(4.1.2. 1344,00
7|CPlI FERMO 1482332(4.1.1. 1349,00
8|CPI CIVITANOVA M. 467682(4.1.1. 1356,00
9|CPI MACERATA 675004(4.1.2. 1469,50
10|CPI FERMO 319805(4.1.1. 1522,00
11|CPlI FERMO 528098(4.1.1. 1531,50
12|CPI FERMO 1068405(4.1.2. 1538,50
13|CPI TOLENTINO 852056(4.1.1. 1602,50
CANDIDATI ESCLUSI
N. Centro Impiego IdSil |MOTIVAZIONE DI ESCLUSIONE
PERDITA ST. DISOC. ISCRIZ. L.
1|CPI FERMO 509610|68/99
ISCRIZ. L. 68/99 IL 09/03/2020
2|CPI FERMO 446413]|DOPO LA RICHIESTA ENTE
3|CPI FERMO 236086|PERDITA ST. DISOC. ISCRIZ. L.
4[CPI FERMO 883500{CARENZA ISCRIZ. L. 68/99
DOMANDA PRIVA DI FIRMA
5|CPI MACERATA 455901|AUTOGRAFA
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ALLEGATO IV GRADUATORIA REGIONALE UNICA INTEGRATA
AVVIAMENTO L. N. 68/99, ART. 1, CO. 1,
AGENZIA DELLE ENTRATE DIREZIONE REGIONALE DELLE MARCHE
DIREZIONE PROVINCIALE DI PESARO URBINO N. 1 UNITA'
(AVVISO PUBBLICO DDPF N. 37 DEL 25/01/2021 - RICHIESTA IV DEL 07/02/2020)

N. Centro Impiego IdSil Qualifica Punteggio
1{CPI URBINO 456049(4.1.1. 1096,00
2|CPI URBINO 37747414.1.1. 1104,00
3|CPI FANO 200851)4.1.2 1191,00
4{CPI FANO 234650(4.1.2. 1213,50
5|CPI PESARO 370568|4.1.1. 1219,50
6/CPI FANO 469435(4.1.2. 1222,00
7|CPI URBINO 1143905|4.1.1. 1229,00
8|CPI URBINO 839166(4.1.1. 1238,00
9|CPI PESARO 461354(4.1.1. 1249,00

10|CPI PESARO 546829|4.1.1. 1250,00
11|CPI FANO 456532(4.1.1. 1261,00
12|CPI FANO 1193621]4.1.1. 1275,00
13|CPI PESARO 105686(4.1.1. 1284,00
14|CPI FANO 200143(4.1.1. 1288,50
15|CPI FANO 331010]4.1.2. 1290,00
16|CPI PESARO 1146276|4.1.1. 1303,50
17|CPI URBINO 385071]4.1.1. 1305,00
18|CPI FANO 1269961|4.1.1. 1310,50
19|CPI FANO 560016]4.1.2. 1321,50
20|CPI URBINO 1357837]4.1.1. 1333,50
21|CPI FANO 193021(4.1.2. 1347,50
22|CPI PESARO 1173205|4.1.1. 1352,00
23|CPI URBINO 1016422|4.1.1. 1357,00
24|CPI PESARO 145998714.1.1. 1358,00
25|CPI PESARO 209419]4.1.1. 1358,00
26|CPI URBINO 75478414.1.1 1362,00
27|CPI FANO 756022]4.1.1. 1363,50
28|CPI URBINO 10210]4.1.1. 1373,50
29|CPI PESARO 26741{4.1.1. 1374,50
30|CPI FANO 78965414.1.2. 1380,00
31|CPI FANO 616174(4.1.2. 1447,50
32|CPI FANO 92824114.1.2. 1481,00
33|CPI PESARO 108164(4.1.1. 1487,50
34|CPI PESARO 515512|4.1.1. 1524,50
35|CPI PESARO 565170]4.1.1. 1566,00
36|CPI PESARO 171260(4.1.1. 1704,50
CANDIDATI ESCLUSI
N. Centro Impiego IdSil MOTIVI DI ESCLUSIONE
CARENZA ISCR. DATA
1|CPI FANO 135019|ANTEC.RICHIESTA ENTE
CARENZA ISCR. DATA
2[CPI FANO 311866|ANTEC.RICHIESTA ENTE
CARENZA ISCR. DATA
3|CPI PESARO 107182|ANTEC.RICHIESTA ENTE
CARENZA ISCR. DATA
4|CPI PESARO 1530498|ANTEC.RICHIESTA ENTE
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Decreto del Dirigente della P.F.
Gestione del Mercato del Lavoro e dei
Servizi per I'Impiego (Pubblici e Privati)
del 14 giugno 2021, n. 239

Approvazione graduatoria per l'avviamento
a Selezione Pubblica ex Art. 16 L. 56/87 -
D.Lgs. 165/2001 - DGR 894/2018 per la
copertura di n. 1 Operaio a tempo indetermi-
nato pieno presso il Comune di Spinetoli di
cui all’Avviso pubblico emanato con DDPF n.
174 del 22/04/2021.

IL DIRIGENTE
Omissis
DECRETA

1. di prendere atto delle risultanze dell’istruttoria
esperita dal Centro Impiego di Ascoli Piceno
circa le candidature, effettuate tramite PEC, Posta
Elettronica Ordinaria ed in presenza, proposte per
I’avviamento a selezione pubblica per la coper-
tura a tempo indeterminato pieno di n. 1 Operaio
Cat. B, (ISTAT 2011 - 1° DIGIT - codice 8 - Pro-
fessioni non qualificate) in possesso di patente B,
C e attestazione CQC presso il Comune di Spine-
toli, di cui all’ Avviso emanato con DDPF n. 174
del 22/04/2021;

2. di ammettere n. 3 candidature interne risultanti in
possesso dei requisiti;

3. di non ammettere n. 3 candidature di cui n. 1
interna e n. 2 esterne non in possesso dei requi-
siti;

4. di approvare la graduatoria, proposta dal Centro
per I'Impiego di Ascoli Piceno, cosi come ripor-
tata nei prospetti allegati al presente atto, del
quale costituiscono parte integrante, identificati
come Allegato A (candidati interni) e Allegato B
(candidati esclusi);

5. di precisare che nella citata graduatoria a parita
di punteggio prevale la persona con maggiore eta
anagrafica;

6. di dare atto che i titolari delle candidature ripor-
tate nelle graduatorie di cui al punto precedente
sono identificati con il codice, rispettivamente
attribuito dal gestionale regionale del JobAgency
con I’omissione, quindi, di alcuni dati sensibili,
conservati agli atti del Centro Impiego di Ascoli
Piceno, per la protezione di dati personali in con-
formita alle disposizioni di cui al Regolamento
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10.

11.

12.

13.

UE 2016/679 e al D.gs. n. 196/03 e D.Lgs.
n.33/13 e dalla Linee Guida del Garante per la
protezione dei dati personali;

di disporre che la graduatoria approvata con il
presente atto abbia validita per tre mesi, a decor-
rere dalla data della sua pubblicazione sul BUR
Marche, come previsto dalla DGR n. 894 del
02/07/2018;

di dare mandato al Responsabile del Centro per
I’Impiego di Ascoli Piceno ad avviare:

- a selezione presso il Comune di Spinetoli n. 2
lavoratori (in numero doppio rispetto all’unita
richiesta dallo stesso Ente) titolari delle candi-
dature che si sono collocati nelle prime posi-
zioni della graduatoria approvata con il presente
atto;

- aselezione ulteriori candidati, scorrendo la gra-
duatoria richiamata al punto precedente, come
previsto dalla DGR n. 894 del 02/07/2018, qua-
lora i precedenti non risultassero idonei alla
prevista prova di idoneita, curata dal Comune
di Spinetoli;

di dare atto che il presente provvedimento non

comporta, né pud comportare impegni a carico

del Bilancio di previsione della Regione Marche;

di dare atto che I’incarico di responsabile del Pro-
cedimento di cui trattasi ¢ stato assegnato, in con-
formita alla L. n.241/90, art.5, alla sig.ra Paola
Mataldi;

di dare atto che avverso il presente atto ¢
ammesso ricorso al TAR Marche entro il termine
di 60 giorni e ricorso al Capo dello Stato entro il
termine di 120 giorni decorrenti entrambi dalla
sua pubblicazione sul BUR Marche, fatta salva,
considerato I’orientamento giurisprudenziale in
merito alla competenza del giudice cui adire,
I’eventuale giurisdizione del Giudice Ordinario;

di pubblicizzare la graduatoria approvata con il
presente atto attraverso la sua pubblicazione sul
sito www.regione.marche.it al seguente link:
http://www.regione.marche.it/Entra-in-
Regione/Centri-Impiego/Offerte-enti-pubblici e
I’affissione alla bacheca del Centro Impiego di
Ascoli Piceno e relativo sportello decentrato di
Comunanza;

di disporre la pubblicazione per estratto del pre-

sente Decreto nel BUR Regione Marche con
valore di notifica per gli interessati.

Si attesta 1’avvenuta verifica dell’inesistenza di
situazioni anche potenziali di conflitto di interesse ai
sensi dell’art. 6 bis della L. 241/1990 e s.m.i.
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Si attesta il rispetto del termine di conclusione del
procedimento

Il Dirigente
(Stefano Raia)

ALLEGATI
Allegato A (candidati interni)
Allegato B (candidati esclusi)
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Allegato A (candidati Interni)

GIUNTA REGIONE MARCHE
Servizio Attivita Produttive, Lavoro e Istruzione
P.F. Gestione del Mercato del Lavoro
e dei Servizi per I'lmpiego (pubblici e privati)
Centro per I'lmpiego di
Ascoli Piceno

AVVIAMENTO A SELEZIONE PRESSO IL COMUNE DI SPINETOLI
per n. 1 unita con la qualifica di Operaio tempo indeterminato pieno
Graduatoria chiamata dalle ore 9.00 del 10/05/2021 alle ore 12.30 del 11/05/2021

N. CPI IDSIL QUALIFICA PUNTEGGIO | DATA DI NASCITA

PERSONALE NON QUALIFICATO DELLE

PI ASCOLI /
1 EICENSSO 965465  |ATTIVITA INDUSTRIALI E PROFESSIONI 104,64
ASSIMILATE
5 |SPIASCOLL  Hoa6690 | PROFESSIONI NON QUALIFICATE 122,49
PICENO
OCCUPATI
CPI ASCOLI
3 lpiceno 1255296 |PROFESSIONI NON QUALIFICATE 175,00
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Allegato B (candidati Esclusi)

GIUNTA REGIONE MARCHE
Servizio Attivita Produttive, Lavoro e Istruzione
P.F. Gestione del Mercato del Lavoro e dei Servizi per I'lmpiego
(pubblici e privati)
Centro per I'lmpiego
di Ascoli Piceno

AVVIAMENTO A SELEZIONE PRESSO IL COMUNE DI SPINETOLI
per n. 1 unita con la qualifica di Operaio tempo indeterminato pieno
Graduatoria chiamata dalle ore 9.00 del 10/05/2021 alle ore 12.30 del 11/05/2021

CPI IDSIL MOTIVAZIONE
CPI ASCOLI PICENO 192202 Domanda di partecipazione inviata fuori dai termini dell'art. 1
CPI SENIGALLIA 272223 Domanda incompleta manca pagina 2
CPI SENIGALLIA 15293 Non possesso patente C
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Decreto del Dirigente della P.F.
Gestione del Mercato del Lavoro e dei
Servizi per I'Impiego (Pubblici e Privati)
del 14 giugno 2021, n. 240

Approvazione graduatoria, redatta dal C.p.L
di Ancona, per “chiamata a selezione, ai
sensi dell’art. 16 L. 56/87 e della D.G.R.
Marche n. 894/2018 e 203/2021 e
ss.mm.ii.” richiesta dall’Azienda Ospedaliero
- Universitaria Ospedali Riuniti Umberto I -
Lancisi - Salesi di Ancona.

IL DIRIGENTE
omissis
DECRETA

1. di approvare, ad esito istruttoria, sulla base delle
motivazioni articolate nel presente decreto, la gra-
duatoria riportata in allegato, parte integrale e
sostanziale dello stesso, redatta dal Centro per
I’Impiego di Ancona, afferente alla chiamata per
I’avviamento a selezione, di cui all’art. 16 L.
56/87 ed alla D.G.R. Marche n. 894/2018 e
203/2021 e ss.mm.ii., tenutasi in data 09/06/2021,
richiesta dall’ Azienda Ospedaliero - Universitaria
Ospedali Riuniti Umberto I - Lancisi - Salesi di
Ancona, con nota pervenuta in data 28/05/2021
prot. n. 633453, avente ad oggetto la copertura di
nr. 2 posti per il profilo professionale di “Opera-
tore Tecnico Magazziniere- (cat. B) da ricondurre
alla qualifica Istat 2011 “4.1.2. - Impiegati addetti
alla Gestione Amministrativa della Logistica”, a
tempo determinato e tempo pieno mesi 6.

2. di pubblicare per estratto il presente decreto sul
B.U.R. della Regione Marche, nonché negli spazi
fisici (bacheche) e sul sito web del Centro per
I’impiego http://www.regione.marche.it/Regione-
Utile/ILavoro-e-Formazione-Professionale.it, con
I’omissione dei dati sensibili, comunque conser-
vati agli atti interni del Centro Impiego di Ancona,
in conformita alle disposizioni di cui al D.Lgs n.
196/2003 e D.Lgs n. 33/2013 e dalle Linee Guida
del Garante per la protezione dei dati personali,
nel rispetto di dette disposizioni, ogni candidato
sara inserito in graduatoria con il codice identifi-
cativo (I.D.) prodotto automaticamente dal
sistema informativo Job-Agency;

3. di disporre che la predetta graduatoria abbia vali-
dita di tre mesi dalla data della sua pubblicazione
e che sia utilizzabile nel medesimo periodo per
sostituire persone che risultino non idonee alle
prove, che rinuncino all’assunzione, o per le quali
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sia intervenuta la risoluzione del rapporto di
lavoro, come previsto dalle disposizioni regola-
mentari che disciplinano i predetti avviamenti;

. diautorizzare il titolare di posizione organizzativa
Centro per I’'Impiego di Ancona, o suoi delegati
ad avviare con proprio atto gli aventi diritto presso
la P.A. richiedente;

5. didare esecuzione al presente procedimento desi-
gnando a norma dell’art. 5 della legge 241/1990 e
ss.mm.ii., quale responsabile, il dott. Lorenzo
Barucca, titolare di P.O. Responsabile C.p.l. di
Ancona, il quale si avvale del personale assegnato
all’Ufficio Avviamenti a selezione presso Enti
Pubblici per I’istruttoria;

6. didare atto che, ai sensi dell’art. 3, comma 4 della
legge 241/1990, avverso il presente atto & possi-
bile, ex art. 29 del Codice del processo ammini-
strativo di cui al D.Lgs n. 104/2010, proporre,
innanzi al T.A.R. Marche, nel termine di deca-
denza di sessanta giorni, azione di annullamento
per violazione di legge, incompetenza ed eccesso
di potere; contro il medesimo atto ¢ ammessa
altresi, entro centoventi giorni, la presentazione
del ricorso straordinario al Capo dello Stato ai
sensi del D.P.R. n, 1199/1971, fatta salva I’even-
tuale giurisdizione del Giudice Ordinario.

Si da atto che la presente decretazione non com-
porta oneri di spesa.

Si attesta I’avvenuta verifica dell’inesistenza di
situazioni anche potenziali di conflitto di interesse ai
sensi dell’art. 6 bis della L. 241/1990.

Si attesta il rispetto del termine di conclusione del
procedimento.

1l Dirigente di P.F.
Gestione del Mercato del Lavoro
e dei Servizi per I’Impiego
(pubblici e privati)

(dott. Raia Stefano)

ALLEGATI

Graduatoria redatta dal Centro per 1'Impiego di
Ancona, riferita all’Avviso di cui al Decreto del
Dirigente P.F. Gestione del Mercato del Lavoro e
dei Servizi per I'Impiego (Pubblici e Privati) n. 227
dell’1/06/2021, per la chiamata a selezione, ai sensi
dell’art. 16 L. 56/87 ¢ D.G.R. Marche n. 894/2018
e 203/2021 e ss.mm.ii., richiesta dall’Ente pubblico
Azienda Ospedaliero - Universitaria Ospedali Riu-
niti Umberto I - Lancisi - Salesi di Ancona per I’av-
viamento a selezione per la copertura di nr. 2 posti
per il profilo professionale di “Operatore Tecnico
Magazziniere- (cat. B) da ricondurre alla qualifica
Istat 2011 “4.1.2. - Impiegati addetti alla Gestione
Amministrativa della Logistica”, a tempo determi-
nato e tempo pieno per mesi 6.
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GESTIONE AVVIAMENTI A SELEZIONE - elenco dei candidati interni disponibili associati alla richiesta

AZIENDA OSPEDALI RIUNITI ANCONA - Richiesta di personale per n. 2 Operatori Tecnico
Magazziniere (Cat. B) a tempo determinato e tempo pieno da assegnare alla "SOD"” di Farmacia”.
Richiesta pervenuta in data 28/05/2021 Data pubblicazione:

CHIAMATA DEL 9 GIUGNO 2021

1.D.
N. TIPO CODIE
IDENTIFICATIVO

DATA DI

NASCITA QUALIFICA

STATO OCC.

REQUISITI

PUNTEGGIO

ADDETTIALLA

cPI GESTIONE DEI
1.D. 463367 03/09/1973 | MAGAZZINI E

ANCONA PROFESSIONI

ASSIMILATE

ADDETTI ALLA

CPI GESTIONE DEI
1.D. 711617 16/12/1980 | MAGAZZINI E

ANCONA PROFESSIONI

ASSIMILATE

ADDETTI ALLA

CPI GESTIONE DEI
1.D. 1371996 14/03/1990 = MAGAZZINI E

ANCONA PROFESSIONI

ASSIMILATE

ADDETTI ALLA

CPI GESTIONE DEI
1.D. 34576 01/07/1975 | MAGAZZINIE

ANCONA PROFESSIONI

ASSIMILATE

ADDETTI ALLA
CPI GESTIONE DEI

5 1.D. 586910 18/09/1966 | MAGAZZINIE
ANCONA PROFESSIONI

ASSIMILATE

ADDETTI ALLA

cPI GESTIONE DEI
1.D. 372971 20/10/1975 = MAGAZZINI E

ANCONA PROFESSIONI

ASSIMILATE

ADDETTI ALLA
CPI GESTIONE DEI

7 1.D. 167344 03/01/1958 | MAGAZZINI E
ANCONA PROFESSIONI

ASSIMILATE

ADDETTI ALLA
CPI GESTIONE DEI

1.D. 55008 24/10/1976 = MAGAZZINI E
ANCONA PROFESSIONI

ASSIMILATE

Lavoratori provenienti da altri CPI della Regione Marche:

DISOCCUPATI

DISOCCUPATI

DISOCCUPATI

DISOCCUPATI

DISOCCUPATI

DISOCCUPATI

DISOCCUPATI

DISOCCUPATI

Si

Si

103,03

103,44

11,4

111,58

112,22

112,97

113,06

135,53

ADDETTI ALLA

g CPI 1.D. 672291 061091965 | MAGASIINIE
SENIGALLIA o PROFESSIONI
ASSIMILATE

DISOCCUPATI

112,76

Lavoratori esclusi:

ADDETTI ALLA
CPI GESTIONE DEI

1.D. 667321 23/04/1961 | MAGAZZINIE
ANCONA PROFESSIONI

ASSIMILATE

4910

DISOCCUPATI

No,

candidatura inviata dopo
le ore 12,30, oltre I'orario

108,55

indicato nell’Avviso
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No,
ADDETTI ALLA candidatura inviata ?n
CPI GESTIONE DEI data 04/06/2021, prima
ANCONA 1.D. 184113 09/12/1975 | MAGAZZINI E DISOCCUPATI del Termine indicato 110,3
PROFESSIONI nell’Avviso (09/06/2021,
ASSIMILATE dalle ore 09,00 alle
12,30))
CcPI No,
ANCONA 1.D. 951233 31/05/1992 DISOCCUPATI per mancanza di 175
qualifica
Lavoratori esclusi provenienti da altri CPI della Regione Marche:
No,
Pl er mancanza della
JESI 1.D. 461190 04/05/1972 DISOCCUPATI P 175

qualifica, inoltre modello
candidatura errato

“DATO PARASENSIBILE SOGGETTO A PRIVACY

Il Dirigente di P.F.

Gestione del Mercato del Lavoro e dei Servizi per
I'Impiego (pubblici e privati)
Dott. Stefano Raia
Documento informatico firmato digitalmente
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Decreto del Dirigente della P.F.
Gestione del Mercato del Lavoro e dei
Servizi per I'Impiego (Pubblici e Privati)
del 14 giugno 2021, n. 241

Autorizzazione alla sospensione degli obbli-
ghi occupazionali L.12/03/ 1999 n. 68, art.3
comma 5), per fruizione del trattamento di
integrazione salariale CIG ordinaria con cau-
sale “Emergenza Covid 19” Ditta ELFA
HOTEL SRL IN LIQUIDAZIONE - JESL

AVVISO
11 testo del decreto ¢ consultabile
nel sito: www.norme.marche.it

Decreto del Dirigente della P.F.
Gestione del Mercato del Lavoro e dei
Servizi per I’Impiego (Pubblici e Privati)
del 15 giugno 2021, n. 242

Approvazione graduatoria, redatta dal Cen-
tro per UImpiego di Fabriano, per I’ avvia-
mento a selezione presso Pubbliche Ammini-
strazioni (art. 16 L. 56/87 - D.Lgs. 165/2001
- DGR 894/2018), per la copertura di n. 2
unita a tempo pieno e determinato, dal 1
luglio 2021 al 30 ottobre 2021, profilo profes-
sionale “Esecutore Tecnico Aree Verdi” cat.
B1 (ISTAT 2011 - classificazione 8 “Profes-
sioni non qualificate”), da assegnare al
Comune di Fabriano - Settore Assetto e
Tutela del Territorio.

IL DIRIGENTE

omissis

DECRETA

1. di prendere atto delle risultanze dell’istruttoria
esperita dal Centro Impiego di Fabriano circa le
candidature, effettuate tramite Posta Elettronica
Ordinaria, P.e.c. ed in presenza, previo appunta-
mento, proposte per I’avviamento a selezione pub-
blica per la copertura di n. 2 unita a tempo pieno
e determinato dal 1 luglio 2021 al 30 ottobre 2021,
profilo professionale “Esecutore Tecnico Aree
Verdi” cat. B1 (ISTAT 2011 - classificazione 8
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“Professioni non qualificate”), da assegnare al
Comune di Fabriano - Settore Assetto e Tutela del
Territorio, di cui all’ Avviso pubblico emanato con
DDPF n. 223 del 27 maggio 2021;

. di ammettere in graduatoria, sulla base di quanto

stabilito dall’ Avviso pubblico, n. 9 candidature, di
cui n. 6 interne e n. 3 esterne al CPI di Fabriano;

. di escludere, in applicazione dell’articolo 6 del-

I’ Avviso Pubblico, n. 2 candidature esterne per
mancato rispetto di quanto stabilito dall’articolo 2
(“Possesso dei requisiti”’) dello stesso Avviso pub-
blico;

. di approvare la graduatoria, proposta dal Centro

per 'Impiego di Fabriano, cosi come riportata nel
prospetto allegato al presente atto, del quale costi-
tuisce parte integrante e sostanziale, identificato
come “Allegato A - GRADUATORIA”;

. di precisare che, nella citata graduatoria, i candi-

dati esterni, provenienti da altri CPI regionali, ven-
gono posizionati in ordine di punteggio in subor-
dine rispetto ai lavoratori iscritti nell’elenco ana-
grafico del CPI di Fabriano (ai sensi par. 2.3 Alle-
gato A - D.G.R. 894/2018) e che, a parita di pun-
teggio, prevale la persona con maggiore eta ana-
grafica;

. di dare atto che i titolari delle candidature riportate

nella graduatoria di cui al punto precedente sono
identificati con il codice Id Sil, rispettivamente
attribuito dal gestionale regionale del JobAgency
con I’omissione, quindi, di alcuni dati sensibili,
conservati agli atti del Centro Impiego di
Fabriano, per la protezione dei dati personali in
conformita alle disposizioni di cui: al Reg. UE n.
2016/679, al D.1gs.n. 196/03,al D.Lgs.n.33/13 e
alle Linee Guida del Garante per la protezione dei
dati personali;

. didare atto che la graduatoria approvata con il pre-

sente atto ha validita per tre mesi a decorrere dalla
data della sua pubblicazione sul sito regionale
www .regione.marche.it al link:

http://www regione.marche.it/Entra-in-Regione/
Centri-Impiego/Offerte-enti-pubblici ed ¢ utiliz-
zabile, nel medesimo periodo, per sostituire per-
sone che risultino non idonee alle prove, o che
rinuncino all’assunzione, o per le quali sia inter-
venuta la risoluzione del rapporto, come previsto
al punto 2.4 dell’ Allegato “A” alla D.G.R. Marche
n.894 del 02 luglio 2018;

. di dare mandato al Responsabile del Centro per

I’Impiego di Fabriano ad avviare a selezione
presso il Comune di Fabriano:

- n. 2 lavoratori titolari della candidatura che si
sono collocati ai primi due posti della graduato-
ria di “Esecutore Tecnico”, approvata con il pre-
sente atto, come richiesto dallo stesso Ente;
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- ulteriori candidati, scorrendo la graduatoria
richiamata al punto precedente, come previsto
al punto 2.4 dell’ Allegato “A” alla D.G.R. Mar-
che n.894 del 02/07/2018, qualora i precedenti
non risultassero idonei alla prevista prova di ido-
neita, curata dal Comune di Fabriano;

9. di dare atto che il presente provvedimento non
comporta, né pud comportare impegni a carico del
Bilancio di previsione della Regione Marche;

10.di dare atto che I’incarico di Responsabile del Pro-
cedimento di cui trattasi ¢ stato assegnato, in con-
formita alla L.n. 241/90, art.5, alla dott.ssa Anna
Rita Paleco, titolare di P.O. Responsabile C.P.I.
Fabriano, la quale si avvale del servizio Avvia-
menti a selezione presso EEPP in persona della
dott.ssa Silvia Rossi;

11.di evidenziare che avverso il presente atto &
ammesso, ai sensi dell’art. 3, comma 4 della legge
241/90, ricorso in sede giurisdizionale (TAR Mar-
che) o, ai sensi del D.P.R. n.1199/1971, ricorso
straordinario al Presidente della Repubblica,
rispettivamente entro 60 e 120 giorni dalla sua
pubblicazione al BUR Marche;

12.di pubblicizzare la graduatoria approvata con il
presente atto attraverso la pubblicazione sul sito
istituzionale dell’ Amministrazione e 1’affissione
alla bacheca del Centro Impiego di Fabriano;

13.di disporre la pubblicazione per estratto del pre-
sente Decreto nel BUR Regione Marche con
valore di notifica per gli interessati.

Si attesta il rispetto del termine di conclusione del
procedimento.

Attesta, inoltre, che dal presente decreto non deriva
né puo derivare un impegno di spesa a carico della
Regione. (nel caso in cui dal decreto non derivi né
possa derivare un impegno di spesa a carico della
Regione)

Si attesta I’avvenuta verifica dell’inesistenza di

situazioni anche potenziali di conflitto di interesse ai
sensi dell’art. 6bis della L. 241/1990 e s.m.i.

Il Dirigente
(dott. Stefano Raia)

ALLEGATI
Allegato A - Graduatoria
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Allegato A - GRADUATORIA

AVVIAMENTO A SELEZIONE DI N. 2 ESECUTORI TECNICI, riconducibile alla QUALIFICA di OPERAIO
GENERICO / CONTROLLORE DI PRODUZIONE (class. Istat gruppo 8 —- PROFESSIONI NON QUALIFICATE)
PRESSO IL COMUNE DI FABRIANO - Data Richiesta: 24/05/2021
Periodo evasione: dalle ore 9.00 del 10/06/2021 alle ore 12.30 del 11/06/2021
Tipo Contratto: LAVORO DIPENDENTE NELLA P.A. A TEMPO DETERMINATO

N. TIPO IDSIL QUALIFICA STATO OCC. | PUNTEGGIO
1 | CP! 798422 PROlI:\lEOSNS o PRIVO DI 1116
FABRIANO QUALICATE LAVORO
2 | CP! 992812 PROT\J%SNS o PRIVO DI 112,49
FABRIANO QUALICATE LAVORO
3 | CP! 508725 PROT\J%SNS o PRIVO DI 116,78
FABRIANO QUANICATE LAVORO
4 | CP 1454442 PROT\J%SNS o PRIVO DI 119,02
FABRIANO QUL ATE LAVORO
5 | CP! 867346 PROlr:\J%Sr\? o PRIVO DI 120,82
FABRIANO QUALIEATE LAVORO
6 | CP 495045 PROT\J%SNS o PRIVO DI 175
FABRIANO QUANIEATE LAVORO
CANDIDATI ISCRITTI PRESSO ALTRI CPI (IN SUBORDINE)
7 gg\ue ALLA | 1414829 PROT\J%SNS o fi\'/\g)Rg' 112,65
QUALIFICATE
PROFESSIONI
8 | CPIFERMO | 183665 NON f/f\'/\g)R%' 125.04
QUALIFICATE
CONTROLLORE PRIVO DI
9 | cpiJES| s1get | SONTROLLORE VAT 14123

CANDIDATI ESCLUSI Al SENSI DELL’ARTICOLO 6 — “MOTIVI DI ESCLUSIONE” — DELL’AVVISO PUBBLICO

CPI SENIGALLIA 477654 “NON PRIVO DI LAVORO (art. 2 — Requisiti di accesso)

DOMANDA INCOMPLETA, NON DICHIARA SITUAZIONE

CPI ANCONA 436115 OCCUPAZIONALE (art. 2 — Requisiti di accesso)

Il Dirigente di P. F.
Gestione Mercato del Lavoro e dei Servizi per I'lmpiego (Pubblici e Privati)
Dott. Stefano Raia
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Decreto del Dirigente della P.F.
Gestione del Mercato del Lavoro e dei
Servizi per I’Impiego (Pubblici e Privati)
del 16 giugno 2021, n. 243

Ex art. 16 L. 56/87. Emanazione Avviso
Pubblico per l’avviamento a selezione per n.
1 posto di lavoro per la qualifica di Opera-
tore Tecnico Autista cat. B a tempo determi-
nato e pieno per mesi 6 presso ASUR AREA
VASTA 3.

AVVISO
11 testo del decreto ¢ consultabile
nel sito: www.norme.marche.it

Decreto del Dirigente della P.F.
Gestione del Mercato del Lavoro e dei
Servizi per I’Impiego (Pubblici e Privati)
del 16 giugno 2021, n. 244

Avviamenti a selezione presso Pubbliche
Amministrazioni (art. 16 L. 56/87 - D. Lgs.
165/2001 - DGR 894/2018) - Approvazione
Avviso Pubblico, redatto dal Centro per U'Im-
piego di Fermo, per l'avviamento a selezione
di n.1 unita con profilo professionale “Mura-
tore” (ISTAT 2011 - classificazione 6.1.2 -
Artigiani ed operai specializzati addetti alle
costruzioni e al mantenimento di strutture
edili) da assegnare al comune di Porto San-
t’Elpidio a tempo indeterminato full time (36
ore settimanali), posizione economica B1

IL DIRIGENTE
omissis
DECRETA

1. diconsiderare le premesse e I’allegato A - Avviso
Pubblico e domanda di partecipazione, come
parte integrante e sostanziale del presente atto;

2. di approvare il proposto Avviso Pubblico in
oggetto “Allegato A - Avviso Pubblico e
domanda di partecipazione” dando atto che il
citato Avviso viene formulato a seguito della
richiesta pervenuta dal comune di Porto Sant’El-
pidio con nota n. 0028736 del 10/06/2021 acqui-

BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE MARCHE

4915

ANNO LII - N. 48

sita al ns. 0699734 del 10/06/2021, relativamente
all’assunzione di n.1 unita con profilo professio-
nale “Muratore” (ISTAT 2011 - classificazione
6.1.2 Artigiani ed operai specializzati addetti alle
costruzioni e al mantenimento di strutture edili)
da assegnare al comune di Porto Sant’Elpidio a
tempo indeterminato full time (36 ore settimanli),
posizione economica B1 con patente C;

di dare atto che tutta la procedura in questione
segue la specifica normativa per 1’avviamento a
selezione presso gli EE.PP. (art. 16 legge 56/87;
art. 35 d.lgs. 165/01; DGR 894/2018 sulla base
del punto 4 del deliberato della DGR 203/21)
secondo gli aggiornamenti procedurali in materia
di misure anti COVID di cui al punto 5 della nota
dirigenziale ID n. 19661417 del 12/05/2020 e di
cui al “Protocollo di regolamentazione per il con-
trasto e il contenimento della diffusione del virus
Covid 19 nelle sedi di lavoro degli uffici e servizi
della Giunta regionale” approvato con Decreto
Dirigenziale n. 6 del 05/06/2020;

di specificare pertanto che la modalita principale
di presentazione della domanda ¢ quella non in
presenza (PEC e Posta Elettronica Ordinaria e
Raccomandata A/R) e che la presentazione fisica
della stessa presso i locali del Centro per I'Im-
piego di Fermo previo appuntamento da concor-
dare con gli operatori del CPI e comunque fino al
raggiungimento del numero massimo di diponi-
bilita nell’agenda del CPI, ¢ modalita residuale,
riservata a coloro che non hanno la possibilita di
procedere con le modalita precedenti;

di dare atto che I’evasione della presente richiesta
di personale ¢ fissata entro i seguenti termini
perentori: a partire dalle ore 9.00 del giorno gio-
vedi 08/07/2021 e fino alle ore 12.30 del giorno
venerdi 09/07/2020;

di dare atto che contro tale provvedimento ¢
ammesso ricorso in sede giurisdizionale (TAR) o
ricorso straordinario al presidente della Repub-
blica, rispettivamente entro 60 e 120 giorni dalla
sua pubblicazione su BUR Marche, fatta salva
I’eventuale giurisdizione del giudice ordinario;

di disporre la pubblicazione per estratto di questo
decreto nel Bollettino Ufficiale della Regione
Marche;

di disporre la pubblicazione integrale dell’ Avviso
sul sito www.regione.marche.it al seguente link:
http://www regione.marche.it/Entra-in-Regione/
Centri-Impiego/Offerte-enti-pubblici  nonché
presso il Centro per I'Impiego di Fermo;

di dare esecuzione al presente procedimento desi-
gnando, a norma dell’art. 5 della legge 241/1990
e s.m.i. quale responsabile di procedimento la
Dott.ssa Angela Bartolomei.



24 GIUGNO 2021 BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE MARCHE ANNO LII - N. 48

Attesta inoltre che dal presente decreto non deriva
né puod derivare un impegno di spesa a carico della
Regione.

Attesta I’avvenuta verifica dell’inesistenza di situa-
zioni anche potenziali di conflitto di interesse ai sensi
dell’art. 6 bis della L. 241/1990.

Il Dirigente
(Stefano Raia)

ALLEGATI
A - Avviso Pubblico e domanda di partecipazione
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ALLEGATO “A” — Avviso pubblico e domanda di partecipazione

AVVISO PUBBLICO PER L’ AVVIAMENTO A SELEZIONE
_ Al SENSI DELL’ART. 1 LEGGE N. 56/87 E S.M.I.
DI N. 1 UNITA A TEMPO INDETERMINATO FULL TIME (36 ORE SETTIMANALI)

DA ASSEGNARE AL COMUNE DI PORTO SANT’ELPIDIO

AVVISO PUBBLICO

ART. 1 - RICHIESTA DI PERSONALE

Si rende noto che nel periodo che intercorre fra le ore 9.00 del giorno giovedi 08/07/2021 e le ore 12.30 del
giorno venerdi 09/07/2021, si procedera alla seguente selezione per 'avviamento dei lavoratori ai sensi dell'art.
16 legge 56/87 e D.G.R. Marche n. 894/2018, come di seguito riportato. Si precisa che le modalita di

partecipazione sono specificate al successivo art. 4.

Ente richiedente

Comune di PORTO SANT’ELPIDIO

Data della richiesta

10/06/2021

N° posti:

1

Tipologia contrattuale

Contratto di lavoro dipendente a tempo pieno ed
indeterminato

Qualifica professionale

Ricondurre la qualifica alla classificazione
delle professioni ISTAT 2011 (punto 4 All.
“A” DGR 894/18)

MURATORE

(ISTAT 2011 - classificazione - 6.1.2 Artigiani ed operai
specializzati addetti alle costruzioni e al mantenimento di
strutture edili)

Altri requisiti obbligatori

Patente C

Posizione economica

Categoria B1

Prova selettiva a cura dell’Ente pubblico
richiedente

La prova suddetta non comporta una
valutazione comparativa, ma e finalizzata
alla formulazione di un giudizio di
“Idoneita”.

Prova pratica consistente:

1) muratura con mattoni forati e malta cementizia da
confezionare con realizzazione di una porzione angolare;

2) movimentazione di autocarro con patente “C”;

3) utilizzo di gru applicata su autocarro per movimentazione di
materiali;

4) saldatura con saldatrice ad elettrodi di tubolari in ferro.

Orario

6 ore giornaliere su 6 giorni per 36 ore settimanali

Sede di lavoro

Porto Sant’ Elpidio

Mansioni del profilo richiesto

Addetto alla manutenzione del patrimonio comunale

Diritto di precedenza di cui all’art. 36
comma 2 del D.Igs. n.165/2001 in
applicazione dell’art. 24, D.lgs.n.81/15

NO

Riserva a favore dei volontari delle
Forze Armate ai sensi degli artt. 1014 e
678 del D. Lgs n. 66/2010

Nessun posto riservato
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Altre Riserve di legge No
Se ed in quanto previste ed applicabili

Per informazioni & possibile contattare il Centro per I'lmpiego di
Fermo:

Bartolomei Angela telefono 0734 254763
Richiesta informazioni email angela.bartolomei@regione.marche.it

Di lorio Giorgia telefono 0734 254745
email giorgia.diiorio@regione.marche.it

ART. 2 - REQUISITI DI ACCESSO

Possono partecipare alla selezione di cui all'art. 1, i candidati in possesso dei seguenti requisiti obbligatori:

1) cittadinanza:
- cittadinanza italiana;
- cittadinanza di Stato membro dell'Unione Europea, o familiare, non avente la cittadinanza di uno stato
comunitario ma titolare del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente (art. 7, co. 1, L. n.
97/13);
- cittadinanza di paese Extra-U.E. con permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o con
lo status di rifugiato ovvero di status di protezione sussidiaria (art. 7, co. 3-bis, L. n. 97/13);

2) possesso dei requisiti richiesti per le assunzioni presso le Pubbliche Amministrazioni e non aver riportato
condanne penali che comportino la sanzione accessoria dell'interdizione, temporanea o perpetua, dai
pubblici uffici;

3) titolo di studio di scuola dell'obbligo. In caso di candidati provenienti da un paese della Comunita Europea o
da paesi terzi e richiesta I'equivalenza al corrispondente titolo di studio conseguito in Italia rilasciata dal
Dipartimento della Funzione Pubblica (art. 38, commi 3, 3-bis del D.Lgs. 165/01). La presentazione della
candidatura & altresi ammessa a coloro che sono in possesso del titolo di equipollenza al corrispondente titolo
italiano. Copia del documento di equivalenza/equipollenza da produrre in allegato alla domanda a pena di
esclusione;

4) conoscenza della lingua italiana per gli stranieri;

5) iscrizione nell'elenco anagrafico di uno dei Centri per I'Impiego della Regione Marche o comunque
attivazione nell’anagrafica di uno dei CPI regionali in data antecedente la richiesta dell’Ente (10/16/2021);

6) possesso e registrazione della qualifica secondo le modalita di cui al successivo art.3;
7) possesso della Patente C in corso di validita;

Sono ammessi a partecipare anche i lavoratori occupati ma in subordine ai lavoratori privi di impiego. Il
requisito di essere “privo di impiego” (inteso come assenza di qualsiasi rapporto di lavoro dipendente, incluso
contratto intermittente e assenza di qualsiasi lavoro autonomo - la partiva IVA movimentata negli ultimi 12 mesi
e considerata lavoro). Il requisito di essere “privo di impiego” fa riferimento alla data in cui il candidato presenta
la propria disponibilita all’avviamento.

Fatti salvi i controlli sulla correttezza della domanda e sullo stato di famiglia delle persone in posizione utile, di

competenza dei CPIl regionali, si precisa che € comunque riservato all’lEnte assumente di provvedere
all’accertamento di titoli e di requisiti (DPCM 27/12/1988 art. 3 comma 6)
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ART. 3 — RICONOSCIMENTO DELLA QUALIFICA

Il riferimento alla “Qualifica” & da intendersi quello alla nomenclatura e ai dizionari terminologici di cui al D.M.
30/10/2007 e successivi aggiornamenti (Classif. ISTAT delle Professioni 2011), cosi come indicato all’art. 2 delle
disposizioni operative approvate con Decreto 265/17 e D.G.R. 779/17, nonché all’allegato “A”, punto 3. lettera
H e punto 4.della DGR 894/18.

Riguardo all’attribuzione, si precisa che, nei casi in cui I'Ente assumente richieda una specifica professionalita, la
qualifica va riconosciuta con una lettura di aggregazione corrispondente al 3° “Digit” (livello di aggregazione dei
profili). Cio comporta che tutte le specifiche professionalita minuziosamente dettagliate nei livelli piu
approfonditi, sono considerate utili ai fini dell’avviamento in oggetto in quanto “equipollenti” e ricomprese nel
livello gerarchicamente superiore.

Nel caso in questione, si fa riferimento alla qualifica specificata nella tabella di cui all’art. 1 del presente avviso.
Si precisa che la qualifica puo essere registrata anche il giorno stesso della presentazione della domanda, in
deroga alle disposizioni della citata DGR ed al fine di ridurre il rischio di esposizione dei soggetti al COVID-19.
Al riguardo, i candidati che non avessero la qualifica gia registrata, potranno richiederne la registrazione al
proprio CPI, tramite procedura a distanza o con modalita da concordare con I'operatore di riferimento, previo
contatto telefonico o email.

In caso di trasmissione in via telematica della domanda (o della spedizione tramite Raccomandata A/R), la
registrazione dovra comunque avvenire prima della trasmissione della stessa.

E’ onere dell’'utente, ai fini della valida partecipazione alla selezione, verificare con doveroso e congruo anticipo
rispetto ai termini della chiamata a selezione, il possesso del requisito sopra indicato.

ART. 4 - DOMANDA DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE

Per partecipare alla presente richiesta di personale si dovra utilizzare il modello (All. “1”), parte integrante del
presente bando (vedi sotto).

La domanda di partecipazione & scaricabile dal sito istituzionale della Regione Marche www.regione.marche.it al
seguente link: http://www.regione.marche.it/Entra-in-Regione/Centrilmpiego/Offerte-enti-pubblici all’interno
della sezione dedicata alla presente procedura di avviamento a selezione.

Al fine del contenimento dell’emergenza COVID-19, si precisa che la modalita principale di partecipazione all’
occasione di lavoro, prevista dal presente bando, & quella telematica. Cio premesso si specificano, di seguito, le
n. 4 modalita di presentazione della domanda:

[1] — PEC al seguente indirizzo regione.marche.centroimpiegofermo@emarche.it

[2] — Posta Elettronica Ordinaria al seguente indirizzo Mail centroimpiegofermo.art16@regione.marche.it
Questo indirizzo é specifico per la sola trasmissione della domanda. NON deve essere utilizzato per informazioni
generali o per appuntamenti. Per informazioni e appuntamenti € necessario utilizzare il contatto diretto con il
CPl come indicato al precedente art. 1.

ATTENZIONE

La trasmissione della domanda telematica di cui ai precedenti punti (Mail o PEC) dovra avvenire tassativamente
entro i termini citati nell’art. 1 (dalle ore 9.00 del giorno giovedi 08/07/2021 alle ore 12.30 del giorno venerdi
09/07/2021) pena I'esclusione della stessa.

[3] - Raccomandata A/R al seguente indirizzo Centro Impiego Fermo Via Sapri, 65 — 63900 Fermo

ATTENZIONE

In caso di trasmissione con Raccomandata A/R fa fede il timbro postale di spedizione, che deve avere data
conforme al periodo di evasione della richiesta (si vedano i termini di cui all’art.1 — dalle ore 9.00 del giorno
giovedi 08/07/2021 alle ore 12.30 del giorno venerdi 09/07/2021) pena I’esclusione della stessa.

La raccomandata dovra inoltre pervenire entro e non oltre il 20/07/2021 pena 'esclusione della stessa.
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[4] - Allo sportello del CPI ma SOLO su appuntamento

In via residuale, al fine di garantire la possibilita di partecipazione anche agli utenti che non abbiano la possibilita
di procedere con le modalita di cui ai punti [1], [2] e [3] che precedono, & consentita (in alternativa alla
presentazione della domanda come sopra specificato) la modalita di presentazione fisica della stessa presso i
locali del Centro per I'lmpiego di Fermo. Tale possibilita deve necessariamente essere preceduta da
appuntamento da concordare preventivamente con I'operatore del Centro Impiego di Fermo a partire dalla data
di pubblicizzazione del presente avviso. In tali casi, il candidato dovra recarsi personalmente all’appuntamento
presso lo sportello del CPl e non & consentita la delega a terze persone pena I'esclusione della domanda.

Si precisa che gli appuntamenti hanno un numero limitato compatibile con I'agenda interna del CPI.

Nel caso in cui I'utente non possa procedere con tale modalita (presentazione fisica della domanda) a causa del
raggiungimento del numero massimo delle diponibilita in agenda, lo stesso ha I'onere di procedere con le
modalita di cui ai punti [1], [2] e [3] sopra riportati, pena la mancata possibilita di partecipare al bando.

Per informazioni e appuntamenti € necessario contattare il CPI di Fermo come indicato al precedente art. 1:
Bartolomei Angela (0734 254763) angela.bartolomei@regione.marche.it
Di lorio Giorgia (0734 254745) giorgia.diiorio@regione.marche.it

Qualunque sia la modalita di presentazione della domanda, la stessa dovra essere corredata dalla seguente
documentazione:

1. documento di riconoscimento in corso di validita;

2. certificazione ISEE ordinario o corrente in corso di validita rilasciata sulla base delle modalita indicate dal

DPCM 159/13 (si precisa che al punteggio iniziale di 100 punti va aggiunto un punto, con arrotondamento
ai centesimi, per ogni mille Euro fino ad un massimo di 75 punti). La mancata presentazione della
documentazione relativa all'lSEE comportera I'attribuzione d’ufficio del punteggio massimo pari a 175
punti.
Nel caso in cui I'utente presenti un’attestazione ISEE riportante I'indicazione di omissioni o difformita, sara
concesso un termine di 15 giorni dalla data di presentazione della domanda per produrre una nuova
attestazione ISEE priva di annotazioni; allo scadere dei 15 giorni, in assenza della nuova attestazione ISEE,
priva di annotazioni, sara attribuito il punteggio massimo di 175 punti;

3. E’ ammessa la presentazione della DSU per garantire all’utente la partecipazione, nei termini, alla
selezione. E’ onere dell’interessato presentare la certificazione ISEE entro e non oltre il termine di 15 giorni
successivi alla presentazione della domanda. La mancata presentazione dell’attestazione ISEE entro il
termine indicato, verra attribuito d’ufficio il punteggio massimo pari a 175 punti. Nel caso in cui I'utente
presenti un’attestazione ISEE riportante I'indicazione di omissioni o difformita, sara concesso un ulteriore
termine di 15 giorni, decorrenti dalla data di presentazione dell’attestazione ISEE, per produrre una nuova
attestazione ISEE priva di annotazioni; allo scadere dei 15 giorni, in assenza della nuova attestazione ISEE,
priva di annotazioni, sara attribuito il punteggio massimo di 175 punti.

4. Al riguardo, i candidati che dovessero completare la consegna della documentazione (Isee ordinario
successivo a DSU e Isee ordinario correttivo a seguito di omissioni/difformita) possano utilizzare le stesse
modalita utilizzate per la trasmissione previste per la domanda prevedendo anche la procedura a distanza,
in aggiunta alla consegna allo sportello previo appuntamento.

Nei casi di trasmissione telematica della domanda (Mail o PEC) il candidato ha I'onere di trasmettere le scansioni
(o foto) della domanda e di eventuali autocertificazioni D.P.R. 445/2000 sottoscritte in modo autografo (qualora
non sia munito di firma digitale) e le scansioni (o foto) di tutta la restante documentazione richiesta per la
partecipazione al presente avviso pubblico, unitamente alla scansione (o foto) del proprio documento d’identita
personale in corso di validita.
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La ricezione della domanda trasmessa nei termini previsti e in modalita telematica (nei casi di trasmissione
tramite posta elettronica ordinaria), sara convalidata dal Centro per I'lmpiego mediante conferma (feedback di
risposta automatica positiva), di accettazione della domanda.

Le Mail che perverranno fuori dai termini previsti per I’evasione (successivamente, ma anche prima dell’apertura
del bando) non saranno prese in considerazione e sara inviata una risposta di Respingimento della domanda.
Nell’eventualita di invio di pit domande afferenti allo stesso candidato (es. casi in cui il candidato debba
procedere con secondo invio per errori nella prima domanda), si terra conto soltanto dell’ultima domanda
pervenuta, purché trasmessa nel rispetto dei termini perentori previsti dal presente avviso pubblico (si specifica
che sono considerati perentori sia il termine iniziale che il termine finale: pertanto verranno escluse sia le
candidature trasmesse prima delle ore 9.00 del giorno giovedi 08/07/2021 e sia le candidature trasmesse dopo
le ore 12.30 del giorno venerdi 09/07/2021.

In caso di domande inviate piu volte, si precisa che il messaggio di risposta automatica arriva al candidato una
sola volta nell’arco della giornata (quindi, se I'utente effettua dallo stesso indirizzo di posta elettronica, pil invii
nell’arco della giornata, il messaggio di risposta automatica arriva solo la prima volta).

La Regione Marche e le sue strutture organizzative (Centri per I'lmpiego) non assumono responsabilita per
eventuali malfunzionamenti della posta elettronica o di qualunque altro impedimento che comportino il mancato
rispetto dei termini indicati.

La possibilita di partecipare a pil avviamenti a tempo determinato in uno stesso giorno & concessa solo a seguito
di contestuale formalizzazione della preferenza. Tale scelta & vincolante per il lavoratore solo nel caso in cui lo
stesso abbia diritto ad essere avviato contemporaneamente in pil Enti.

ART. 5 — CONTROLLI AMMINISTRATIVI

All'atto della ricezione della domanda di partecipazione, e comunque prima dell’inserimento in graduatoria, il

Centro per I'lmpiego di Fermo effettua i controlli amministrativi sulla certificazione ISEE in corso di validita ed

effettuano le seguenti verifiche e aggiornamenti su Job Agency:

- inserimento in elenco anagrafico antecedente la richiesta dell’Ente;

- correttezza dei dati anagrafici attraverso interlocuzioni con I'ufficio anagrafe dei Comuni interessati;

- situazione occupazionale;

- registrazione/aggiornamento della qualifica

- altri eventuali requisiti previsti dalla richiesta dell’ente e riportati nell’avviso pubblico

- assenza delle condizioni che determinano la temporanea inibizione alla partecipazione ad avvisi per
assunzioni presso EEPP secondo quanto pil sotto specificato (rinuncia del posto di lavoro, mancata
presentazione a selezione o dimissioni in costanza di rapporto di lavoro).

Le dichiarazioni contenute nella domanda di partecipazione, valgono come autocertificazione ai sensi del DPR
445/2000 e vengono rilasciate con la consapevolezza di quanto contenuto negli artt. 75 e 76 DPR 445/2000.

Fatti salvi i controlli minimali sulla correttezza della domanda e sullo stato di famiglia delle persone in posizione
utile, si precisa che &€ comunque riservato all’Ente assumente di provvedere all’accertamento di titoli e di requisiti
nei modi di legge (Rif. DPCM 27/12/1988 art. 3 comma 6).

ART. 6 - MOTIVI DI ESCLUSIONE

Le cause che determinano I'esclusione d'ufficio delle richieste di partecipazione alla selezione di cui all'art. 1 del
presente Avviso sono le seguenti:

- domande presentate da soggetti diversi dal richiedente in caso di consegna allo sportello;

- domande inoltrate con modalita differenti da quelle indicate dall'art. 4 o domande incomplete. Si
considera incompleta anche la domanda nella quale il candidato non specifica la propria situazione
occupazionale “Privo di lavoro” oppure “Non privo di lavoro”;

- domande non sottoscritte con firma autografa dal soggetto richiedente;

- domande presentate fuori dai termini previsti dagli artt. 1 e 4;

- mancanza dei requisiti obbligatori per accedere alla selezione di cui all’art. 2 del presente Awviso;
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- domande presentate da soggetti a cui e interdetto I'accesso alle chiamate a selezione nell’ambito del
territorio regionale, come previsto dal punto 3 lettera A della DGR 894/2018. Tale disposizione non si
applica ai lavoratori con diritto di precedenza di cui all’art. 36 comma 2 del D. Lgs. 165/01 limitatamente
alle chiamate dell’Ente presso il quale hanno manifestato tale diritto;

- mancato conferimento dei dati di cui all’art. 9 del presente Avviso;

- avvenuta comunicazione di assunzione concernente una precedente e diversa procedura di avviamento
a selezione ex art. 16 |. 56/87 (art 25 comma 2 DPR 487/94 e s.m.i.).

Saranno escluse quelle domande di partecipazione non perfezionate con il riconoscimento e la registrazione della
“Qualifica” entro i termini indicati al precedente art. 3, nonché dei requisiti specifici eventualmente richiesti, a
fronte di idonea documentazione da rendersi da parte dell’utente.

Le esclusioni saranno inserite in apposita sezione della graduatoria e saranno ufficializzate mediante I'atto di
approvazione della graduatoria stessa.

ART. 7 - CRITERI PER LA FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA E VALIDITA’

La Graduatoria redatta dal Centro per I'Impiego di Fermo sara predisposta in conformita alle disposizioni e ai
criteri indicati nella DGR n. 894/2018 e parametrata all’indicatore ISEE, come unico parametro per la redazione
della graduatoria stessa.

Ai partecipanti viene assegnato un punteggio iniziale pari 100 punti. A tale punteggio si somma un punto per ogni
€1.000 di reddito, con arrotondamento ai centesimi (Es. un dato ISEE pari a € 17.345,00 & pari a 17,34 punti) fino
ad un massimo di 75 punti. Nel caso che non sia disponibile il reddito ISEE si aggiungono 75 punti.

Fermo restando il requisito del reddito da considerare come sopra individuato, il candidato che intenda
partecipare all’avviamento a selezione, ha la possibilita di aggiornare la propria situazione economica,
presentando una nuova dichiarazione ISEE (ISEE Corrente).

Tale facolta non e contemplata in data successiva alla evasione della richiesta. Tutti i requisiti, infatti, vengono
congelati al momento della presentazione della domanda di partecipazione (evasione). Non & contemplata la
facolta di trasmettere aggiornamenti di qualsiasi tipo, in momenti successivi alla scadenza ultima del periodo di
evasione di cui all’art. 1.

La graduatoria ha le seguenti caratteristiche:

- e ordinata secondo criteri di priorita per chi ha punteggio minore con priorita per i titolari del diritto di
precedenza di cui all'articolo 36 - comma 2 del D.Igs. 165/2001 cosi come modificato dall'art. 9 -comma
1, lett. b) del D.lgs. n. 75/2017. Al riguardo si evidenzia che hanno diritto di precedenza quei lavoratori
che ai sensi dell’art 24 del D.lgs. n. 81/2015 hanno espresso per iscritto la volonta al datore di lavoro di
esercitare tale diritto;

- aparita di punteggio viene avviata la persona piu anziana;

- havalidita di tre mesi, decorrenti dalla data di approvazione dell’atto tramite Decreto dirigenziale;

- il Centro per I'lmpiego di Fermo redige la graduatoria dando priorita agli utenti inseriti nella propria
anagrafe e posizionando in subordine gli utenti esterni provenienti da altri Centri per I'lmpiego regionali;
gli utenti NON privi di lavoro saranno posizionati in subordine.

La Graduatoria, comprensiva dell’elenco degli esclusi, con l'indicazione delle motivazioni di esclusione, sara
redatta dal Centro medesimo e approvata con Decreto del Dirigente della P.F Gestione del Mercato del Lavoro e
dei Servizi per I'lmpiego (Pubblici e Privati)

La graduatoria sara pubblicata per dieci giorni presso il Centro per I'lmpiego di Fermo e sul sito regionale al
seguente Link: http://www.regione.marche.it/Entra-in-Regione/Centri-Impiego/Offerte-enti-pubblici. Inoltre
sara pubblicato, per estratto, sul BUR Marche.

Per esigenze di tutela della privacy, i candidati, anche quelli esclusi, saranno identificati tramite I'ID attribuito,
all’atto dell’iscrizione, dall’applicativo informatico Job Agency e comunicato al candidato al momento della
consegna della domanda allo sportello o successivamente all’indirizzo email indicato nella domanda per coloro
che utilizzano la modalita di consegna telematica o tramite raccomandata della domanda.
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La graduatoria ha validita di tre mesi dalla data della sua pubblicazione sul sito regionale e sara utilizzata, nel
medesimo periodo, per sostituire i candidati avviati non risultati idonei, che non si siano presentati a sostenere
la prova di idoneita, che rinuncino all’assunzione o per le quali sia intervenuta la risoluzione del rapporto.

ART. 8 - AVVIAMENTO A SELEZIONE DEI NOMINATIVI IN POSIZIONE UTILE

Il Centro Impiego di Fermo provvedera a segnalare all'Ente richiedente i candidati risultanti in posizione utile per
la prevista prova pratico-attitudinale di competenza dell'Ente richiedente.

Se il lavoratore ha partecipato alla selezione offrendo la propria disponibilita a piu di un posto di lavoro a tempo
determinato e risultasse collocato al primo posto in piu di una graduatoria I'avviamento verra effettuato tenendo
presente l'ordine di preferenza indicato nella domanda. In caso di avviamenti a tempo indeterminato, il Centro
per I'Impiego avviera i lavoratori in misura almeno doppia ai posti messi a selezione.

Per la comunicazione all’Ente richiedente si utilizzera apposita nota contenente i dati di contatto del lavoratore
da avviare a selezione (Nome, Cognome, data di nascita, indirizzo, n. di telefono ed eventuale e -mail).

Qualora un candidato avviato a selezione non risultasse idoneo, il Centro per I'Impiego comunichera i nominativi
dei candidati successivi, fino all'inserimento lavorativo o all'esaurimento della validita della graduatoria.

Le prove di idoneita (di cui all’art. 1 del presente bando) dovranno essere espletate dall’Ente assumente entro 20
giorni dall’avviamento dei candidati. L’esito delle prove di idoneita va comunicato entro 15 giorni dalla selezione
al Centro per I'lmpiego di Fermo.

ART. 9 - INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
(ai sensi dell’art. 13, Regolamento 2016/679/UE - GDPR)

La Regione Marche in conformita al Regolamento 2016/679/UE (General Data Protection Regulation — GDPR) La
informa sulle modalita di trattamento dei dati da Lei forniti.

Il Titolare del trattamento & la Regione Marche - Giunta Regionale, con sede in via Gentile da Fabriano, 9 — 60125
Ancona.

Il Responsabile della Protezione dei Dati ha sede in via Gentile da Fabriano, 9 — 60125 Ancona.

La casella di posta elettronica, cui potra indirizzare questioni relative ai trattamenti di dati che La riguardano, é:
rpd@regione.marche.it

Il Responsabile del trattamento dei dati e il Dirigente della P.F. Dott. Stefano Raia. | dati di contatto del
Responsabile del trattamento sono email: stefano.raia@regione.marche.it; pec:
regione.marche.gestioneservizilavoro@emarche.it.

Le finalita del trattamento cui sono destinati i dati personali sono relativi agli adempimenti amministrativi
connessi alla gestione delle attivita istituzionali relative all’avviamento a selezione presso Pubbliche
Amministrazioni, nello specifico i dati forniti da ciascun candidato saranno trattati in maniera informatizzata e
manuale per procedere ai necessari adempimenti e verifiche, finalizzati alla predisposizione della graduatoria,
per la specifica richiesta alla quale e riferita e la base giuridica del trattamento, ai sensi dell’art.6 comma 1 lett.
c) del Regolamento 2016/679/UE, & prevista dalla L. n. 56/87 e dal D.P.R. n. 487/94.
| dati raccolti potranno essere trattati inoltre a fini di archiviazione (protocollo e conservazione documentale)
nonché, in forma aggregata, a fini statistici.
Modalita di trattamento dei dati ai sensi del DPCM 27/12/1988 e dell’art. 25 del D.P.R. n. 487/1994:
a) i dati dei candidati avviati a selezione presso I'Ente, saranno comunicati allo stesso secondo quanto indicato
all’art. 8 del presente Awviso;
b) i dati contenuti nella graduatoria saranno diffusi, con I'omissione del nominativo, data di nascita (qualora
quest’'ultima non sia pertinente per I'attribuzione del punteggio) e stato occupazionale attraverso la
pubblicazione della graduatoria, stilata con i codici ID SIL generati dal sistema sui seguenti percorsi:

e BUR Marche,

e Sito della Regione Marche ai seguenti link:

o http://www.regione.marche.it/Regione-Utile/Lavoro-e-Formazione-Professionale
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o http://www.regione.marche.it/Entra-in-Regione/Avvisi-Pubblici

o http://www.regione.marche.it/Amministrazione-Trasparente/Bandi-di-concorso

o http://www.regione.marche.it/Entra-in-Regione/Centri-Impiego/Offerte-enti-pubblici
e presso il Centro per I'lmpiego che ha emanato il bando;

Il periodo di conservazione, ai sensi dell’articolo 5, par. 1, lett. ) del Regolamento 2016/679/UE, & determinato:
- per fini di archiviazione (protocollo e conservazione documentale), il tempo stabilito dai regolamenti per

la gestione procedimentale e documentale e da leggi e regolamenti in materia;

- perl’eventuale diffusione, il tempo previsto da leggi e regolamenti in materia.

Le competono i diritti previsti dal Regolamento 2016/679/UE e, in particolare, potra chiedere alla Sottoscritta
I'accesso ai dati personali che La riguardano, la rettifica, o, ricorrendone gli estremi, la cancellazione o la
limitazione del trattamento, ovvero opporsi al loro trattamento; potra inoltre esercitare il diritto alla portabilita
dei dati.

Ha diritto di proporre reclamo, ai sensi dell’articolo 77 del Regolamento 2016/679/UE, al Garante per la
protezione dei dati personali con sede a Roma.

Il conferimento dei dati discende da un obbligo legale ed & necessario per la partecipazione alla selezione di cui
al presente Avviso Pubblico.

L'interessato ha I'obbligo di fornire i dati personali e I'eventuale rifiuto comporta I'esclusione d’ufficio dalla
procedura selettiva.

Il trasferimento all’estero dei dati nei paesi extra UE non & previsto e non viene effettuato.

ART. 10 - CONTROLLI e SANZIONI
Le pubbliche Amministrazioni interessate dalla procedura (Ente Assumente, Regione e CPl) si riservano il diritto
di effettuare controlli a campione sulla veridicita delle dichiarazioni rese in conformita a quanto previsto dal DPR
445/2000 smi. In caso di dichiarazioni mendaci riscontrate in sede di controllo anche successivo all'approvazione
della graduatoria e/o all'eventuale inserimento lavorativo, l'interessato decade dai benefici eventualmente
acquisiti in forza del presente Avviso e soggiace altresi alla sanzione prevista dall’art. 76 del D.P.R. n. 445 del
28/12/2000 e s.m.i.

ART. 11 - RICORSO
Contro il presente provvedimento &€ ammesso ricorso al TAR Marche entro il termine di 60 giorni e ricorso al Capo
dello Stato entro il termine di 120 giorni decorrenti entrambi dalla sua pubblicazione sul BUR Marche, fatta salva,
considerato I'orientamento giurisprudenziale in merito alla competenza del giudice cui adire, I'eventuale
giurisdizione del Giudice Ordinario.
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Allegato “1” all’Avviso pubblico

MODELLO DI CANDIDATURA ALL’AVVIAMENTO A SELEZIONE PRESSO LA PUBBLICA
AMMINISTRAZIONE AI SENSI DELL’ART. 16 L. 56/87 E DGR 894/18

Richiesta di partecipazione all’Avviso Pubblico emanato con DDPF n. del

riferita all’offerta di lavoro ai sensi dell’art. 16 L. 56/87 di n. 1 unita con profilo professionale di n.1 unita con
profilo professionale “Muratore” (ISTAT 2011 - classificazione 6.1.2 - Artigiani ed operai specializzati addetti alle
costruzioni e al mantenimento di strutture edili) da assegnare al comune di Porto Sant’Elpidio a tempo
indeterminato full time (36 ore settimanali), posizione economica B1 con patente C, programmata per il periodo
che intercorre fra le ore 9.00 di giovedi 08/07/2021 e le ore 12.30 di venerdi 09/07/2021

I1/1a Sottoscritto/a

(Nome Cognome)

Cod. fisc.
nato/a Prov. in data
Residenza:

(Via, numero civico, CAP, Citta e Provincia)
Domicilio:

(Via, numero civico, CAP, Citta e Provincia)
Tel./cell:

Indirizzo e mail:

Documento di riconoscimento (Tipo e n. )

con riferimento all’Avviso pubblico indicato in oggetto,

CHIEDE

Di partecipare alla prevista graduatoria per ’avviamento a selezione per la sotto elencata opportunita di lavoro:

Descrizione offerta

Ente richiedente N° posti: Tipologia contrattuale e Qualifica
durata
MURATORE
(ISTAT 2011 — classificazione -
COMUNE DI PORTO | Tempo indeterminato e pieno 6.1.2 Artigiani ed operai
SANT’ELPIDIO (36 ore settimanali) specializzati addetti alle
costruzioni e al mantenimento di
strutture edili

A tal fine, nella consapevolezza della responsabilita penale e delle conseguenti sanzioni penali cui puo andare
incontro, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di produzione od uso di atti falsi, ai sensi dell’art. 76 del DPR 445
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del 28 dicembre 2000, nonché della decadenza dei benefici eventualmente conseguiti, cosi come previsto dall’art.
75 del citato D.P.R.

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)

8

9)

DICHIARA

di avere i seguenti requisiti di cittadinanza (barrare la casella corrispondente):
O di essere cittadino italiano;

U di essere cittadino di uno Stato membro dell’Unione Europea e di possedere i requisiti, ove
compatibili, di cui all’art 3 del DPCM  174/94;

O di essere cittadino di Paesi terzi e familiare di cittadini italiani o di un altro Stato membro dell'Unione
Europea e di essere titolare del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente e di
possedere i requisiti, ove compatibili, di cui all’art 3 del DPCM 174/94;

U di essere cittadino di Paesi terzi titolare del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo
periodo o titolare dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria e di possedere i
requisiti, ove compatibili, di cui all’art 3 del DPCM 174/94;

di aver il titolo di studio di scuola dell'obbligo (specificare il titolo di studio posseduto:
conseguito  in
data , presso )

Con riferimento al precedente punto 2, per i candidati che siano cittadini stranieri:
O di possedere il titolo di equivalenza al corrispondente titolo di studio conseguito in Italia rilasciato
dal Dipartimento della Funzione Pubblica (art. 38, commi 3, 3-bis del D.lgs 165/01);
U di possedere il titolo di equipollenza al corrispondente titolo italiano.
(a tal fine si allega copia del relativo documento di equivalenza o di equipollenza);

di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (per i candidati che siano cittadini stranieri);

di avere un’ eta non inferiore ai 18 anni;

di godere dei diritti civili e politici;

di non aver riportato condanne penali che, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, impediscano la
costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione;

di non essere destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica amministrazione o dichiarato
decaduto;

di essere nella seguente situazione occupazionale (attenzione barrare la casella corrispondente pena
DPesclusione come previsto dall’art. 6 dell’Avviso):

Q Privo di lavoro — ivi incluso lavoro autonomo con partita IVA non movimentata negli ultimi 12
mesi (Circ. Min. n. 39/16)

O Non privo di lavoro — presenza di rapporto di lavoro dipendente o lavoro autonomo in atto con
partita IVA movimentata negli ultimi 12 mesi (Circ. Min. n.39/16)

di essere in possesso della “Qualifica” di
richiesta presso il Centro per I'Impiego di secondo le modalita di cui
all’art.3 dell’Avviso;

10) di essere iscritto/a nell'elenco anagrafico del Centro per I'Impiego di in data

antecedente a quella della richiesta dell'Ente (10/06/2021);

11) di essere immediatamente disponibile allo svolgimento dell’attivita lavorativa prevista dalla presente

offerta di lavoro;
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>

12) di essere in possesso della Patente C valida fino al ;

il sottoscritto dichiara inoltre:

di aver preso visione dell’art. 9 “INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI (ai sensi
dell’art. 13, Regolamento 2016/679/UE — GDPR)” dell’Avviso e di essere pertanto informato, ai sensi del
citato Regolamento, sulle modalita di trattamento dei dati personali forniti, illustrate nel medesimo articolo,
inclusi i diritti a lui spettanti. I dati raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, nell’ambito del
procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa e per gli usi consentiti dalla legge. Il mancato
conferimento dei dati comporta pertanto, quale conseguenza, la non ammissione al procedimento di che
trattasi.

di essere informato che, qualora la persona avviata a selezione non si presenti alle prove di idoneita, ovvero,
successivamente alla dichiarazione di idoneita da parte delle Pubbliche Amministrazioni, rinunci
all’opportunita di lavoro, o si dimettano in costanza di rapporto regolarmente avviato, in tutti i casi senza
giustificato motivo, non potra piu partecipare alle chiamate a selezione ex art. 16 L. 56/87 per tre mesi, anche
dietro trasferimento del domicilio. Tali disposizioni non si applicano ai lavoratori con diritto di precedenza di
all’articolo 36 — comma 2 del D.lgs. 165/01 limitatamente alle chiamate dell’ente presso il quale hanno
manifestato tale diritto.

Di essere informato che:

- aseguito di presentazione di una certificazione ISEE con annotazioni di omissioni/difformita, ¢ concesso
un termine di 15 giorni (dalla data di presentazione della domanda) per produrre una nuova attestazione
ISEE priva di annotazioni. Allo scadere dei 15 giorni, in assenza della suddetta attestazione ISEE priva
di annotazioni, sara attribuito il punteggio massimo di 175 punti;

- aseguito di presentazione di DSU, ¢ concesso un termine di 15 giorni (dalla data di presentazione della
domanda) per presentare ’attestazione ISEE. Allo scadere dei 15 giorni, in assenza della suddetta
attestazione ISEE, sara attribuito il punteggio massimo di 175 punti;

- a seguito di presentazione della DSU che ha come esito un’attestazione ISEE con annotazioni di
omissioni/difformita, € concesso un termine di 15 giorni dalla data di presentazione dell’attestazione ISEE
per produrre una nuova attestazione ISEE priva di annotazioni. Allo scadere dei 15 giorni, in assenza
della suddetta attestazione ISEE, sara attribuito il punteggio massimo di 175 punti;

A completamento delle dichiarazioni sostitutive di certificazioni rese, ai sensi e per effetto del DPR n.445/2000 e

S.m.1.

PRODUCE

(barrare la casella corrispondente)

O documento d’identita in corso di validita (pena I’esclusione ai sensi dell’art. 6 dell’Avviso);

O certificazione ISEE (o DSU) in corso di validita rilasciata sulla base delle modalita indicate dal
DPCM 159/13;

O non presenta né DSU né ISEE,;

O documentazione relativa all’Equipollenza/Equivalenza dei titoli di studio dichiarati (per i soli
candidati che siano cittadini stranieri)

NB — i citati documenti saranno scansionati ed allegati al fascicolo elettronico del lavoratore

(luogo e data)

Firma del dichiarante
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NON COMPILARE:

spazio riservato al Centro per l'Impiego di Fermo solo in caso di consegna della domanda allo sportello

Il Sig./ra

nato/a a

i/ D JA

ha presentato la richiesta di partecipazione alla graduatoria per la selezione del periodo intercorrente fra le ore 9.00 di

giovedi 08/07/2021 e le ore 12.30 di venerdi 09/07/2021 per la sotto elencata offerta di lavoro:

Descrizione offerta

Ente richiedente

N° posti:

Tipologia contrattuale e
durata

Qualifica

COMUNE DI PORTO
SANT’ELPIDIO

Tempo indeterminato e pieno
(36 ore settimanali)

MURATORE
(ISTAT 2011 — classificazione -
6.1.2 Artigiani ed operai
specializzati addetti alle
costruzioni ¢ al mantenimento di
strutture edili

Data

Timbro e firma dell’operatore addetto
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Decreto del Dirigente della P.F. Promo-
zione e Sostegno alle Politiche Attive
per il Lavoro e Corrispondenti Servizi
Territoriali e Aree di Crisi del 7 maggio
2021, n. 227

DDPF n. 138/SIM/2018 “POR MARCHE FSE
2014/2020, Asse 1 p.inv. 8.1. R.A 8.5. - Con-
tributi per la realizzazione di progetti di cre-
scita, integrazione ed occupazione promossi
dai Comuni a favore di soggetti disoccupati,
residenti nella regione Marche. Euro
10.000.000,00”. Approvazione progetti per-
venuti dal 22.01.2019 al 19.03.2019 - Impe-
gno delle risorse Capitoli 2150410080,
2150410081, 2150410082. Bilancio
2019/2021 - Annualita 2019 e 2020

AVVISO
11 testo del decreto ¢ consultabile
nel sito: www.norme.marche.it

Decreto del Dirigente della P.F. Promo-
zione e Sostegno alle Politiche Attive
per il Lavoro, Corrispondenti Servizi
Territoriali e Aree Di Crisi del 14 giu-
gno 2021, n. 533

Oggetto: DDPF n. 639/SIM/2020 - PON
Garanzia Giovani (IOG): Avviso Pubblico per
Uattuazione della MISURA 5 “Tirocini Extra-
curriculari” della Nuova Garanzia Giovani.
DDPF/SIM n. 639/2020. Ammissibilita a
valutazione delle domande pervenute dal
giorno 01 maggio al giorno 31 maggio 2021
(9° Sportello).

IL DIRIGENTE
omissis
DECRETA

- Di dare atto che in riferimento al DDPF n.
639/SIM/2020 (BURM n. 68/2020), avente ad
oggetto I’ Avviso pubblico “Tirocini extracurriculari
- Misura 5 nell’ambito dell’iniziativa europea
Nuova Garanzia Giovani”, sono pervenute, dal 1 al
31 maggio 2021 (periodo di apertura del 9° spor-
tello), n. 53 (cinquantatre) domande di Tirocinio.
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- Di dichiarare ammissibili alla valutazione ai sensi
dell’art. 15 dell’ Avviso Pubblico n. 43 (quarantatre)
domande, contenute nell’allegato A) del presente
atto, di cui costituisce parte integrante e sostanziale.

- Di dichiarare non ammissibili alla valutazione, sem-
pre ai sensi del sopracitato art. 15 dell’ Avviso Pub-
blico n 10 (dieci) domande, contenute nell’allegato
B) del presente atto, di cui costituisce parte inte-
grante e sostanziale.

- Di dare atto che le domande ritenute ammissibili
sono consegnate alla Commissione di Valutazione,
appositamente nominata con DDS n. 443/PLI del
21 ottobre 2020.

- Di attestare che dal presente Decreto non deriva né
puo derivare un impegno di spesa a carico del
Bilancio della Regione Marche.

- Di dare evidenza pubblica al presente Decreto,
completo dei suoi allegati, attraverso la pubblica-
zione sui siti internet della Regione Marche:
www regione.marche.it alla Sezione Bandi e al link

Garanzia Giovani www.regione.marche.it/Entra-in-
Regione/Garanzia-Giovani.

Di disporre la pubblicazione del presente atto, per
estratto, sul Bollettino Ufficiale della Regione Mar-
che, ai sensi della L.R. n. 17 del 28/07/2003.

Si attesta I’avvenuta verifica dell’inesistenza di

situazioni anche potenziali di conflitto di interesse ai
sensi dell’art. 6 bis della L. 241/1990 e s.m.i.

La Dirigente
(Roberta Maestri)

ALLEGATI
Allegato A) - Elenco Tirocini ammessi a valutazione

Allegato B) - Elenco Tirocini non ammessi a valuta-
zione

AVVISO
L’allegato € consultabile nel sito:
www.norme.marche.it

Decreto del Dirigente della P.F. Promo-
zione e Sostegno alle Politiche Attive
per il Lavoro, Corrispondenti Servizi
Territoriali e Aree Di Crisi del 15 giu-
gno 2021, n. 542

DDPF 488/2021 “DGR n. 603 del
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17.05.2021 POR Marche FSE 2014-2020
Asse 1 P. Inv. 8.i, Approvazione AVVISO
PUBBLICO per il sostegno alla creazione di
impresa nei comuni ricadenti nell’ area di
crisi complessa ADP Piceno Valle del Tronto
Val Vibrata ubicati nella Regione Marche” -
Euro 1.500.000,00 - parziale rettifica art 11
all “A”.

IL DIRIGENTE
omissis
DECRETA

1. Di rettificare, per le motivazioni indicate nel docu-
mento istruttorio, I’allegato A (Avviso Pubblico
I’ Avviso Pubblico “POR Marche FSE 2014-2020
Asse 1 P. Inv. 8.1, “per il sostegno alla creazione
di impresa nei comuni ricadenti nell” area di crisi
complessa ADP Piceno Valle del Tronto Val
Vibrata ubicati nella Regione Marche” - Euro
1.500.000,00 ) relativamente al solo art 11 nella
parte descrittiva dell’indicatore IMP per un evi-
dente refuso materiale approvato con DDPF
488/2021;

. di rettificare parzialmente ’art 11 dell’allegato A
nelle parte relativa alla modalita di attribuzione
dei punteggi ai singoli indicatori con riferimento
all’indicatore IMP (impresa proponente) nel
seguente modo:

IMP (Impresa proponente)

Il punteggio sara assegnato sulla base della

seguente griglia:

- cooperativa, societa di persone (comprese le
societa in accomandita), ditta individuale o stu-
dio libero professionista singolo o associato

-> 2 punti
- societa a responsabilita limitata,  -> 1 punto.
- altro -> 0 punti

3. Di dare evidenza pubblica al presente decreto,
completo dei suoi allegati, attraverso la pubblica-
zione nel portale della Regione Marche
www .regione.marche.it, precisando che la pubbli-
cazione costituisce, a tutti gli effetti, formale
comunicazione ai sensi della Legge n. 241/1990 e
successive modificazioni.

. Di stabilire che il Dirigente della P.F. Promozione
e sostegno alle politiche attive del lavoro e corri-
spondenti servizi territoriali aree di crisi provve-
dera alla nomina della Commissione di Valuta-
zione.
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5. Didisporre la pubblicazione del presente atto, per
estratto, sul Bollettino Ufficiale della Regione
Marche, ai sensi della L.R. n. 17 del 28/07/2003.

Si attesta I’avvenuta verifica dell’inesistenza di
situazioni anche potenziali di conflitto di interesse ai
sensi dell’art. 6bis della L. 241/1990 e s.m.i.

La Dirigente della P.F.
(Roberta Maestri)

Decreto del Dirigente della P.F. Promo-
zione e Sostegno alle Politiche Attive
per il Lavoro e Corrispondenti Servizi
Territoriali e Aree di Crisi del 17 giu-
gno 2021, n. 559

PON Garanzia Giovani (IOG): Avviso Pubblico
per Uattuazione della MISURA 5 - Tirocini
Extracurriculari - Nuova Garanzia Giovani -
DDPF/SIM n. 639/ SIM/2020. Approvazione
Elenco dei beneficiari - Tirocinanti ammessi
a finanziamento 9° Sportello (1 - 31 maggio
2021). Impegno risorse Euro 71.100,00.

SERVIZIO POLITICHE SOCIALI
E SPORT

Decreto del Dirigente della Servizio
Politiche Sociali e Sport del 14 giugno
2021, n. 153

DGR 333/2016 - Istituzione Elenco Regio-
nale dei Mediati dei Conflitti. Aggiornamento
dell’Elenco regionale dei Mediatori dei Con-

flitti.

Decreto del Dirigente della Servizio
Politiche Sociali e Sport del 14 giugno
2021, n. 154

L.R. 21/2018 - DGR 1696/2018 - DDS
266/ SPO/2018 - Progetti personalizzati di
vita indipendente rivolti a persone con disa-
bilita grave. Impegno e liquidazione di €
197.067,84 quale saldo a favore dei benefi-
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ciari della graduatoria di cui al DDS
108/SPO/2019 modificata dal DDS
174/SPO/2019 per l’'anno 2020.

AVVISO
I testi dei decreti sono consultabili
nel sito: www.norme.marche.it

Decreto del Dirigente della P.F. Contra-
sto Alla Violenza di Genere e Terzo Set-
tore del 17 giugno 2021, n. 130

Attuazione Accordo di Programma Stato-
Regione Marche 2020 - art. 72 D.Lgs
117/ 17- Approvazione Avviso pubblico per la
presentazione di un progetto regionale di rete
finalizzato a realizzare interventi emergen-
ziali e post-emergenziali correlati alla diffu-
sione del virus COVID-19 in attuazione DGR
1546 del 01.12.2020 - Allegato 1.

IL DIRIGENTE
omissis
DECRETA

1) diapprovare, ai sensi dell’ Accordo di programma
Stato Regione Marche 2020, approvato con
decreto direttoriale del Ministero del Lavoro e
delle Politiche Sociali N. 255 del 27/07/2020, di
cui all’art. 72 del D.Igs. 117/2017 (Codice del
Terzo Settore), in attuazione della DGR 1546 del
01/12/2020 - Allegato 1 - I’ Avviso pubblico per
la presentazione di un progetto regionale di
rete finalizzato a realizzare interventi emergen-
ziali e post-emergenziali correlati alla diffu-
sione del virus COVID-19”, Allegato A ed i
seguenti ulteriori allegati, che ne costituiscono
parte integrante e sostanziale:

Allegato Al: Domanda di partecipazione;

Allegato Ala_Dichiarazione del Partner;
Allegato A1b_Dichiarazione del Collaboratore;
Allegato A2_Formulario proposta progettuale

Allegato A3_Modello Accordo della partnership
di progetto;

2) che le domande di partecipazione all’ Avviso Pub-
blico di cui al punto 1) saranno presentate, entro i

termini e nelle modalita fissate dal §7 dell’ Avviso;
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3) di assumere con il presente atto la seguente pre-
notazione di impegno sul Bilancio 2021-2023,
capitolo 2120810172, nel modo seguente:

- annualita 2021 € 875.296,63, correlato al capi-
tolo di entrata 1201010448 accertamento n.
3835/2020, somma completamente incassata nel
2020, e resa disponibile come reiscritta sull’an-
nualita 2021 con il DDPF 51 dell’11/02/2021
della Pf Bilancio, ragioneria e contabilita.

4) di provvedere con successivo atto all’individua-
zione dei soggetti beneficiari e all’imputazione
secondo scadenza delle obbligazioni, in base ai
relativi cronoprogrammi.

Si attesta I’avvenuta verifica dell’inesistenza di
situazioni anche potenziali di conflitto di interesse ai
sensi dell’art. 6bis della L. 241/1990 e s.m.i.

Il presente atto ¢ pubblicato per estratto sul Bollet-
tino Ufficiale della Regione Marche ed integralmente
sul sito regionale www .norme.marche.it / Decreti, ai
sensi della DGR n. 1158 del 9.10.2017, nonché sulle
sezioni specifiche del sito regionale dedicate ai bandi.

Avverso il presente atto € ammesso ricorso ammi-
nistrativo all’Autorita giurisdizionalmente compe-
tente ai sensi della normativa vigente.

Il Dirigente
(Maria Elena Tartari)

ALLEGATI

Allegato A: “Avviso pubblico per la presentazione di
un progetto regionale di rete finalizzato a realizzare
interventi emergenziali e post-emergenziali corre-
lati alla diffusione del virus COVID-19, di cui alla
DGR 1546/2020, IN ATTUAZIONE DELL’AC-
CORDO STATO-REGIONE MARCHE 2020~

Allegato Al: Domanda di partecipazione;

Allegato Ala_Dichiarazione del Partner;

Allegato A1b_Dichiarazione del Collaboratore;

Allegato A2_Formulario proposta progettuale

Allegato A3_Modello Accordo della partnership di
progetto;

AVVISO
L’allegato ¢ consultabile nel sito:
www.norme.marche.it
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SERVIZIO RISORSE UMANE
ORGANIZZATIVE E STRUMENTALI

Decreto del Dirigente della P.F. Risorse
Umane e Formazione del 17 giugno
2021, n. 17

Decreto n. 44/RUM/ 2020, avviso pubblico
per Uammissione al corso di formazione spe-
cifica in medicina generale 2020-2023 senza
borsa di studio e tramite graduatoria riser-
vata ex art. 12, comma 3, decreto-legge n.
35/2019; approvazione graduatoria defini-
tiva ed elenco esclusi.

IL DIRIGENTE
omissis
DECRETA

1. diapprovare la graduatoria definitiva di cui all’al-
legato 1 al presente atto quale parte integrante e
sostanziale, per ’ammissione riservata e senza
borsa di studio al corso triennale di formazione
specifica in medicina generale 2020-2023,
secondo quanto previsto dall’art. 12, comma 3, del
decreto-legge n. 35/2019, convertito dalla legge n.
60/2019, in esito all’avviso pubblico di selezione
approvato con decreto n. 44/RUM del 15 settem-
bre 2020;

2. diapprovare I’elenco dei medici esclusi dalla gra-
duatoria contenuto nell’allegato 2 al presente atto
per le motivazioni indicate a margine di ciascun
nominativo;

3. di dare comunicazione agli interessati a mezzo di
pubblicazione della graduatoria sul Bollettino
Ufficiale della Regione e sua affissione presso gli
Ordini provinciali dei Medici chirurghi e degli
Odontoiatri della Regione;

4. diprocedere, su istanza degli interessati presentata
entro dieci giorni dalla pubblicazione sul BUR,
alla correzione di eventuali errori materiali e alla
conseguente modifica della graduatoria, dandone
comunicazione agli interessati mediante pari pub-
blicazione, precisando che, in assenza di istanze
di riesame, la graduatoria diverra definitiva con
conseguente convocazione dei ventinove aventi
diritto ai fini dell’accettazione.

La sottoscritta dichiara, ex art. 47 del DPR n.
445/2000, che in relazione al presente provvedimento
non si trova in situazioni anche potenziali di conflitto
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di interesse secondo quanto previsto dall’art. 6-bis
della legge n. 241/1990, degli artt. 6 ¢ 7 del DPR n.
62/2013 e della DGR n. 64/2014.

Il presente atto & pubblicato per estratto sul Bollet-
tino Ufficiale della Regione Marche.

Il Dirigente
(Angela Zanello)

ALLEGATI
Allegato 1 - Graduatoria regionale definitiva
Allegato 2 - Elenco degli esclusi
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allegato 1

PER L'AMMISSIONE, TRAMITE GRADUATORIA RISERVATA, SENZA BORSA DI STUDIO,
AL CORSO DI FORMAZIONE SPECIFICA IN MEDICINA GENERALE 2020-2023

GRADUATORIA REGIONALE
-‘g 24 MESI DI
é Data IDONEITA SERVIZIO M.G.
> Cognome Nome nascita CONCORSO M.G. NEGLI ULTIMI PUNTI NOTE
:E REGIONE MARCHE 10 ANNI
®
g_
1 |PIERDILUCA MATTEO 28/12/1978 2014-2017 Sl 13,60
2 |BATTILA' ELIA 25/01/1988 2017-2020 Sl 12,40
3 [LATINI LUCA 29/10/1986 2014-2017 Sl 11,20
4 |ALESSI ALEX 26/05/1981 2019/2022 Sl 11,00
5 [TARAKJI ABDUL LATIF 27/12/1976 2019-2022 Sl 10,00
6 |PETRINI DANIELE 16/11/1990 2019-2022 Sl 9,60
7 IMARINELLI DANIELA 10/09/1987 2017-2020 Sl 9,40
8 |GEZZI ALESSANDRO 23/01/1990 2018-2021 Sl 9,00
9 |DI NATALE SILVIA 18/11/1988 2018-2021 Sl 8,80 | precede per eta
10 (MENCARELLI ELENA 22/03/1977 2014-2017 Sl 8,80
11 (GALLO AQUILIO 10/06/1985 2017-2020 Sl 8,55
12 |TARABELLI ELISA 17/03/1986 2017-2020 Sl 8,00 | precede per eta
13 |CAMPANELLI MICHELA 28/03/1977 2018-2021 Sl 8,00
14 |DE SIENA NICCOLO' 09/11/1991 2019-2022 Sl 7,75
15 [CACCIA MARTINA 20/05/1984 2018-2021 Sl 7,60
16 |FIORUCCI EMILIA 19/09/1979 2018-2021 Sl 7,40
17 |DHIMA POLIZOI 24/07/1988 2019-2022 Sl 7,20
18 [(BROCANELLI EMANUELE 19/01/1983 2017-2020 Sl 7,05
19 |CARPINELLI ALESSANDRO 02/06/1988 2018-2021 Sl 7,00 | precede per eta
20 ([DERVISHI MATILDA 19/02/1988 2019-2022 Sl 7,00 | precede per eta
21 |GOSTOLI DALILA 09/03/1985 2018-2021 Sl 7,00
22 |BACOLI GIULIA 26/12/1988 2017-2020 Sl 6,80 | precede per eta
23 |CERQUETTI ILARIA 07/06/1984 2014-2017 Sl 6,80
24 (DELLASANTA ROBERTA 09/12/1977 2018-2021 Sl 6,20
25 [MONTANI NICOLETTA 19/09/1989 2018-2021 Sl 6,00
26 |LUCARELLI LUCA 19/03/1981 2019-2022 Sl 5,85
27 |BELLANOVA MATTEO 25/06/1991 2019-2022 Sl 5,60 | precede per eta
28 (BALEANI MARIA GIUDITTA | 05/06/1986 2015-2018 Sl 5,60 | precede per eta
29 |GASIMOVA NARGIZ 11/03/1983 2015-2018 Sl 5,60
30 [PASCUCCI LIDIA 25/04/1989 2019-2022 Sl 5,40 | precede per eta
31 |PALAZZI MATTEO 08/02/1989 2019-2022 Sl 5,40 | precede per eta
32 |DI PLACIDO CATERINA 22/03/1984 2018-2021 Sl 5,40
33 |TALLEVI DIOTALLEVI [VALERIA 27/08/1989 2019-2022 Sl 5,20 | precede per eta
34 |CORI DENIS 29/06/1985 2019-2022 Sl 5,20 | precede per eta
35 [PRINCIPI FRANCESCO 25/05/1984 2018-2021 Sl 5,20
36 |MARCONI VITTORIO 08/01/1991 2019-2022 Sl 5,00
37 |GALASSI SARAH 13/02/1984 2014-2017 Sl 4,80 | precede per eta
38 (GAGLIARDINI GABRIELE 02/01/1981 2018-2021 Sl 4,80

In caso di parita di punteggio, come previsto dall'avviso pubblico, art. 4, c. 2, si fa riferimento al vigente Accordo Collettivo Nazionale, 21 giugno 2018,

art.3, comma 6, ovvero “a parita di punteggio prevalgono nellordine, la minore eta, il voto di laurea e I'anzianita di laurea”.
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allegato 2

AVVISO PUBBLICO

PER L'AMMISSIONE, TRAMITE GRADUATORIA RISERVATA, SENZA BORSA DI STUDIO,
AL CORSO DI FORMAZIONE SPECIFICA IN MEDICINA GENERALE 2020-2023
ELENCO ESCLUSI

Cognome Nome Data MOTIVI DI ESCLUSIONE
nascita

AHMADI MASOUD 28/08/1961 |manca del requisito dell |dor‘1elta} al concorso nella Regione Marche
(art. 2, comma 2, lett d) dell'avviso pubblico)

BERGAMASCHI ROBERTA GIOVANNA 14/03/1973 |manca del requisito dell |dor‘1elta_t al concorso nella Regione Marche
(art. 2, comma 2, lett d) dell'avviso pubblico)
manca del requisito dei 24 mesi

BOARATO DAVIDE 02/06/1987 (art. 2, comma 2,lett.e) dell'avviso pubblico)
manca del requisito dei 24 mesi

FARAGONA CAMILLA 25/02/1982 (art. 2, comma 2,lett.e) dell'avviso pubblico)

GIOACCHINI MATTEO 21/06/1981 |manca del requisito dell |dor‘1elt.a_1 al concorso nella Regione Marche
(art. 2, comma 2, lett d) dell'avviso pubblico)

QUARANTA ALEXIA 10/07/1975 |manca del requisito dell |dor‘1elt.a_1 al concorso nella Regione Marche
(art. 2, comma 2, lett d) dell'avviso pubblico)
manca del requisito dei 24 mesi

ROSSI SIMONA 20/05/1984 (art. 2, comma 2,lett.e) dell'avviso pubblico)

TONVERONACHI |ERICA 11/01/198g |Manca del requisito dei 24 mesi

(art. 2, comma 2,lett.e) dell'avviso pubblico)
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Decreto del Dirigente della P.F. Infor-
matica e Crescita Digitale del 15 giu-
gno 2021, n. 113

Art. 54 c¢. 5 D.Lgs. 50/20216 - Servizi di
manutenzione, assistenza, supporto e forma-
zione del sistema per la gestione giuridica ed
economica del personale della Regione Mar-
che e degli Enti dipendenti (HR-REMA) -
Avvio rilancio competitivo in adesione ad
Accordo quadro CIG 7923111608 - CIG deri-
vato 8734214567 - Ammissione concorrenti
- Nomina commissione giudicatrice - Adempi-
menti art. 29, c.1 D.Lgs. 50/2016.

IL DIRIGENTE
omissis
DECRETA

1) di approvare, le attivita svolte dal responsabile
unico del procedimento (RUP) della procedura di
confronto competitivo, attraverso lo strumento
dell’ Appalto Specifico discendente dall’ Accordo
Quadro, suddiviso in 8 lotti, con pill operatori eco-
nomici per 1’affidamento dei servizi ICT per le
strutture della Regione Marche e per gli Enti ade-
renti a progetti a regionali - Numero gara SIMOG
7447963”- Lotto 1, ai sensi del comma 5 dell’art.
54 del D.Lgs. n. 50/20216, concluso dalla Regione
Marche il 16/10/2020 con DDS n. 229/SUAM, tra
¢gli operatori economici aggiudicatari del lotto n.1,
relativamente alle verifiche della completezza e
conformita della documentazione amministrativa
presentata in risposta alla Richiesta di Offerta, tra-
mite la piattaforma GT-SUAM codice gara
G05390, contenuto nel documento istruttorio;

2) di ammettere pertanto al proseguo della gara i con-

correnti di seguito indicati:

* ENGINEERING INGEGNERIA INFOR-
MATICA S.p.A. Partita IVA 05724831002

di dare avviso ai candidati ed ai concorrenti, tra-
mite lo strumento di comunicazione predisposto
dalla piattaforma GT SUAM, di detto provvedi-
mento di ammissione, indicando 1’ufficio dove
sono disponibili i relativi atti;

3)

4) di nominare, ai sensi dell’art.77, comma 2, del
D.Lgs. 50/2016 e dell’art. 5 della L.R. n.19 del
22/07/2013 e della delibera ANAC n. 1228 del 22
novembre 2017, la seguente commissione giudi-

catrice che sara responsabile - nell’ambito della
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procedura negoziata tramite GT SUAM, indetta
con DDPF n. 71/INF del 07/05/2021 - della valu-
tazione delle offerte tecniche ed economiche dei
concorrenti e di fornire ausilio al RUP nella valu-
tazione della congruita delle offerte tecniche:

1. Piergiuseppe Mariotti - Presidente, Dir. Servi-
zio Risorse umane, organizzative e strumentali

2. Roberto Buccolini - Esperto Servizio Risorse
umane, organizzative e strumentali

3. Claudia Candelaresi - Esperto Servizio Risorse
umane, organizzative e strumentali

4. Loredana Giannini - Esperto Servizio Risorse
umane, organizzative e strumentali - membro
supplente;

di stabilire che sara richiesto ai suddetti soggetti,
di firmare la dichiarazione di cui all’allegato A,
che costituisce parte integrante e sostanziale del
presente atto;

di attestare che ai fini dell’adempimento previsto
dall’art.29, comma 1, del D. Lgs. 50/2016, il pre-
sente atto comprensivo dei curricula dei compo-
nenti della Commissione giudicatrice sono pub-
blicati sul profilo del committente, nella sezione
“Amministrazione trasparente”, secondo le
seguenti modalita:

Piergiuseppe Mariotti:

https://www regione.marche.it/DesktopModu-
les/RegioneMarche2016/GestioneDirigenti/Alle-
gati/076bc830-55a1-47a1-970b-
5¢6936ad5108.pdf

Roberto Buccolini:

https://www regione.marche.it/Portals/0/ Ammini-
strazione%20Trasparente/Personale/Posizioni-or
ganizzative/CURRICULUM_PO/PO%20MAG-
GI0%202019/Buccolini_Roberto_CV pdf?ver=2
019-06-04-103510-033

Claudia Candelresi

https://www regione.marche.it/Portals/0/ Ammini-
strazione%20Trasparente/Personale/Posizioni-or
ganizzative/CURRICULUM_PO/PO%20MAG-
GI0%202019/Candelaresi_Claudia_CV .pdf?ver=
2019-06- 04-124250-330

Loredana Giannini

https://www regione.marche.it/Portals/0/ Ammini-
strazione%20Trasparente/Personale/Posizioni-or
ganizzative/CURRICULUM_PO/PO%20MAG-
GI10%202019/Giannini_Loredana_CV .pdf?ver=2
019-06-05-132522-563

di disporre, ai sensi dell’art. 29 del D.Lgs.
50/2016, la pubblicazione del presente atto sul sito
della stazione appaltante http://www regione.mar-
che.it, sezione “Amministrazione Trasparente”;




24 GIUGNO 2021

8) di disporre la pubblicazione del presente atto, per
estratto, sul Bollettino Ufficiale della Regione ai
sensi della L.R. 28/07/2003 n. 17.

Si attesta inoltre che dal presente decreto, non
deriva né puo derivare un impegno di spesa a carico
della Regione.

Si attesta, inoltre, I’avvenuta verifica dell’inesi-
stenza di situazione anche potenziali di conflitto di
interesse ai sensi dell’art. 6 bis della L. 241/1990 e
successive modificazioni ed integrazioni.

Si attesta infine che, ai fini di cui all’art. 29, co.l,
del D.Lgs. n. 50/2016, la data di pubblicazione sul
profilo del committente e quella di adozione del pre-
sente atto.

Il Dirigente
(dott.ssa Serenella Carota)

ALLEGATI

Allegato A - “Schema della dichiarazione da rendere
da parte dei componenti della commissione giudi-
catrice ai sensi dell’art. 77, comma 9 del D.Lgs.
50/2016”

AVVISO
L’allegato € consultabile nel sito:
www.norme.marche.it

Decreto del Dirigente della P.F. Infor-
matica e Crescita Digitale del 15 giu-
gno 2021, n. 114

Accordo Quadro, per Uaffidamento dei servizi
di assistenza, manutenzione, supporto e for-
mazione del Sistema Informativo Ammini-
strativo e del Personale (SIA) e di gestione
delle relative infrastrutture materiali ed
immateriali, a favore della Regione Marche e
degli Enti del SSR Avvio rilancio competitivo
in adesione ad Accordo quadro CIG
7923111608 CIG derivato 8634935DCS5 -
Ammissione concorrenti - Nomina commis-
sione giudicatrice - Adempimenti art. 29, c. 1
D.Lgs. 50/2016.
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SERVIZIO STAZIONE UNICA
APPALTANTE REGIONE MARCHE

Decreto del Dirigente del Servizio Sta-
zione Unica Appaltante Regione Mar-
che del 18 giugno 2021, n. 161

Aggiornamento elenchi degli operatori econo-
mici della Regione Marche per Uaffidamento
dei servizi e forniture (E0O0002), lavori pub-
blici (EO0001) e servizi tecnici attinenti all’ar-
chitettura e all’ingegneria e altri servizi ana-
loghi (E00003) di cui al D.lgs. n. 50/2016 e
delD.L. n.189/2016.

SERVIZIO TUTELA GESTIONE
E ASSETTO DEL TERRITORIO

Decreto del Dirigente della P.F. Tutela
del Territorio di Fermo del 17 giugno
2021, n. 38

Artt. 56 del R.D. 1775/1933 e 17 della L.R.
5/2006 e s.m.i. LICENZA ATTINGIMENTO
ACQUA PUBBLICA AD USO IRRIGUO (RIN-
NOVO) in sponda idrografica destra del
Fiume Tenna ubicato sul fondo rustico cata-
stalmente individuato al Fg. 31, part.lla 181
in loc.ta Villa Garulla Superiore n. 8, del
Comune di Amandola (FM) - Ditta: CAPPEL-
LETTI FABRIANO (P. IVA 01044230447).

Decreto del Dirigente della P.F. Tutela
del Territorio di Pesaro-Urbino del 11
giugno 2021, n. 253

R.D. 1775/1933, art. 56 - L.R. 5/2006, art.
17. SIAR-DAP 503945. Bacino: F. Metauro.
Rilascio della licenza annuale (1™ anno) per
prelievo d’acqua ad uso irriguo, dalla sponda
sinistra del Fosso del Bando (affluente del
Fiume Candigliano), in Comune di Piobbico -
localita La Centrale. Ditta: SOCIETA’ AGRI-
COLA LE ARCELLE DI PAZZAGLIA GIUSEP-
PINA & C.SNC (P. IVA 02634470419).
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Decreto del Dirigente della P.F. Tutela
del Territorio di Pesaro-Urbino del 11
giugno 2021, n. 254

R.D. 11.12.1933 n. 1775 - L.R. 9-6-2006 n.
5. SIAR-DAP 504009. Rilascio della licenza
annuale (1° anno) per prelievo d’acqua ad
uso irriguo dal Fiume Burano in Comune di
Cantiano - localita Madonna del Carmine.
Bacino: Fiume Metauro. Ditta: DURO FER-
RUCCIO.

Decreto del Dirigente della P.F. Tutela
del Territorio di Pesaro-Urbino del 14
giugno 2021, n. 255

Art. 7 R.D.L. 3267/1923 - D.P.R. 6 giugno
2001, n. 380 e s.m.i.. SPORTELLO UNICO
PER L’EDILIZIA DEL COMUNE DI URBINO
Nulla osta con prescrizioni a tutela del vin-
colo idrogeologico per progetto di ristruttura-
zione con ampliamento di fabbricato residen-
ziale sito in loc. S.P. per Montefabbri, 4 (Fgl.
74 part. 410 sub. 2), Comune di Urbino.
Istanza presentata dalla Ditta ARMENTO
PANCRAZIO al suddetto Sportello Unico per
UEdilizia (Cod. Pratica SUE 2021/SUE/
6.3/2282).

Decreto del Dirigente della P.F. Tutela
del Territorio di Pesaro-Urbino del 14
giugno 2021, n. 256

Art. 7 R.D.L. 3267/1923 - D.P.R. 6 giugno
2001, n. 380 e s.m.i.. SPORTELLO UNICO
PER L’EDILIZIA DEL COMUNE DI PESARO
Nulla osta con prescrizioni a tutela del vin-
colo idrogeologico per interventi di straordi-
naria manutenzione consistenti in modifiche
interne, prospettiche, interventi strutturali
consistenti nella sostituzione di solai interni
e parte della copertura, oltre ad isolamento
termico dell’involucro esterno (pareti esterne
e copertura) in fabbricato a destinazione
civile abitazione.
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Decreto del Dirigente della P.F. Bonifi-
che, Fonti Energetiche, Rifiuti e Cave
e Miniere del 15 giugno 2021, n. 121

DPR n. 327/2001, art. 52-quater - Autorizza-
zione alla costruzione e all’esercizio del-
lopera “Metanodotto allacciamento Brick DN
100 (4”) in Comune di Monsampolo del
Tronto (AP)” - Societa proponente: Snam Rete
Gas S.p.A.

Decreto del Dirigente della P.F. Tutela
del Territorio di Ancona e Gestione del
Patrimonio del 11 giugno 2021, n. 246

Approvazione dello schema di contratto per
RINNOVO della CONCESSIONE DEMANIALE
da rilasciare alla Sig.ra PELLOJA ELENA in
qualita di TITOLARE della concessione e
LEGALE RAPPRESENTANTE della Ditta
BORGOPARVO SRL per immissione sul
FOSSO BETELICO, in localita MASSIGNANO
nel territorio comunale di ANCONA (foglio
162, Mappale 176). Classifica
420.60.60/2020/EDI/ 1124 Rep. 1018.

Decreto del Dirigente della P.F. Tutela
del Territorio di Ancona e Gestione del
Patrimonio del 11 giugno 2021, n. 248

Rinnovo della concessione pluriennale per
derivazione di acqua pubblica tramite 1
pozzo per uso industriale in Localita Via delle
Caserme in comune di Falconara Marittima
(AN). DITTA: CALCESTRUZZI S.P.A. con Sede
Legale in Via Stezzano n.87 del comune di
Bergamo (BG).Classifica:
420.60.90/2018/SMD/720. D.R.987 SIAR
502196.

Decreto del Dirigente della P.F. Tutela
del Territorio di Ancona e Gestione del
Patrimonio del 17 giugno 2021, n. 249

Rilascio di Licenza di attingimento annuale
ai sensidell’art. 56 R.D. 11.12.1933 n. 1775
e art. 17 della L.R. 09.06.2006 n. 5.
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Decreto del Dirigente della P.F. Tutela
del Territorio di Ancona e Gestione del
Patrimonio del 17 giugno 2021, n. 250

Rilascio di Licenza di attingimento annuale
ai sensidell’art. 56 R.D. 11.12.1933n. 1775
e art. 17 della L.R. 09.06.2006 n. 5.

Decreto del Dirigente della P.F. Tutela
del Territorio di Ancona e Gestione del
Patrimonio del 17 giugno 2021, n. 251

Rilascio di Licenza di attingimento annuale
ai sensidell’art. 566 R.D. 11.12.1933n. 1775
eart. 17 della L.R. 09.06.2006 n. 5.

Decreto del Dirigente della P.F. Tutela
del Territorio di Ancona e Gestione del
Patrimonio del 17 giugno 2021, n. 252

Rilascio di Licenza di attingimento annuale
aisensidell’art. 566 R.D. 11.12.1933 n. 1775
eart. 17 della L.R. 09.06.2006 n. 5.

Decreto del Dirigente della P.F. Tutela
del Territorio di Ancona e Gestione del
Patrimonio del 17 giugno 2021, n. 253

Rilascio di Licenza di attingimento annuale
ai sensidell’art. 56 R.D. 11.12.1933n. 1775
eart. 17 della L.R. 09.06.2006 n. 5.

Decreto del Dirigente della P.F. Tutela
del Territorio di Ancona e Gestione del
Patrimonio del 17 giugno 2021, n. 254

Rilascio di Licenza di attingimento annuale
ai sensidell’art. 566 R.D. 11.12.1933 n. 1775
eart. 17 della L.R. 09.06.2006 n. 5.

Decreto del Dirigente della P.F. Tutela
del Territorio di Ancona e Gestione del
Patrimonio del 17 giugno 2021, n. 255

Rilascio di Licenza di attingimento annuale
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ai sensidell’art. 56 R.D. 11.12.1933n. 1775
eart. 17 della L.R. 09.06.2006 n. 5.

Decreto del Dirigente della P.F. Tutela
del Territorio di Ancona e Gestione del
Patrimonio del 17 giugno 2021, n. 256

Rilascio di Licenza di attingimento annuale
ai sensidell’art. 56 R.D. 11.12.1933n. 1775
e art. 17 della L.R. 09.06.2006 n. 5.

Decreto del Dirigente della P.F. Tutela
del Territorio di Ancona e Gestione del
Patrimonio del 17 giugno 2021, n. 257

Rilascio di Licenza di attingimento annuale
ai sensidell’art. 56 R.D. 11.12.1933 n. 1775
e art. 17 della L.R. 09.06.2006 n. 5.

Decreto del Dirigente della P.F. Tutela
del Territorio di Ancona e Gestione del
Patrimonio del 17 giugno 2021, n. 258

Rilascio di Licenza di attingimento annuale
ai sensidell’art. 56 R.D. 11.12.1933n. 1775
eart. 17 della L.R. 09.06.2006 n. 5.

Decreto del Dirigente della P.F. Tutela
del Territorio di Ancona e Gestione del
Patrimonio del 17 giugno 2021, n. 259

Rilascio di Licenza di attingimento annuale
ai sensidell’art. 56 R.D. 11.12.1933n. 1775
e art. 17 della L.R. 09.06.2006 n. 5.

Decreto del Dirigente della P.F. Tutela
del Territorio di Ancona e Gestione del
Patrimonio del 17 giugno 2021, n. 260

Rilascio di Licenza di attingimento annuale
aisensidell’art. 56 R.D. 11.12.1933 n. 1775
e art. 17 della L.R. 09.06.2006 n. 5.

Decreto del Dirigente della P.F. Tutela
del Territorio di Ancona e Gestione del
Patrimonio del 17 giugno 2021, n. 261

Rilascio di Licenza di attingimento annuale
aisensidell’art. 56 R.D. 11.12.1933n. 1775
e art. 17 della L.R. 09.06.2006 n. 5.
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Decreto del Dirigente della P.F. Tutela
del Territorio di Ancona e Gestione del
Patrimonio del 17 giugno 2021, n. 262

Rilascio di Licenza di attingimento annuale
ai sensidell’art. 56 R.D. 11.12.1933 n. 1775
eart. 17 della L.R. 09.06.2006 n. 5.

Decreto del Dirigente della P.F. Tutela
del Territorio di Ancona e Gestione del
Patrimonio del 17 giugno 2021, n. 263

Rilascio di Licenza di attingimento annuale
ai sensidell’art. 56 R.D. 11.12.1933 n. 1775
eart. 17 della L.R. 09.06.2006 n. 5.

Decreto del Dirigente della P.F. Tutela
del Territorio di Ancona e Gestione del
Patrimonio del 17 giugno 2021, n. 264

Rilascio di Licenza di attingimento annuale
ai sensidell’art. 56 R.D. 11.12.1933 n. 1775
e art. 17 della L.R. 09.06.2006 n. 5.

AVVISO
I testi dei decreti sono consultabili
nel sito: www.norme.marche.it

ATTI DI ENTI LOCALI E DI ALTRI
SOGGETTI PUBBLICI E PRIVATI

Comune di Ascoli Piceno

Decreto Dirigenziale 11 giugno 2021, n. 12 -
Procedimento espropriativo relativo all’inter-
vento di: “Realizzazione ponte su fiume
Tronto e viabilita di raccordo - 2° stralcio”.
Emissione Decreto definitivo di esproprio
Ditte: Albanesi, Ida, Antinori Giancarlo, Anti-
nori Silvana, Formica Fabrizia, Formica Gior-
gio, Marini Ernesta, De Santis Nicolino, Plu-
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ricalce S.p.A., Cantina Fioravanti di Fiora-
vanti Fiorenzo e C. SNC, Celani F.lli di Celani
Roberto, Silviano, Giulio e Giovanni S.N.C,
F.lli Traini di Traini Enrico e Nazzareno e C
snec.

IL DIRIGENTE

Omissis

DECRETA

1) Di pronunciare, per le motivazioni riportate nella
parte narrativa del presente atto, in favore del
Comune di Ascoli Piceno, con sede in Ascoli
Piceno, Piazza Arringo n. 7 - C.F.: 00229010442
Autorita espropriante, 1’espropriazione dei i beni
immobili siti nel territorio del Comune stesso
occorsi per la realizzazione dell’opera pubblica
denominata: “Realizzazione ponte su fiume Tronto
e viabilita di raccordo - 2° stralcio incluso nel
“programma per la riqualificazione urbana e la
sicurezza della periferia della citta di Ascoli
Piceno” come intervento 1.2, “, identificati come
di seguito:

* Areadistinta al N.C.T. del Comune di ASCOLI
PICENO foglio 79 con le particelle 1282 (ex
211) di mq. 34, di proprieta indivisa delle
seguenti ditte:

- ALBANESI IDA nata ad Ascoli Piceno il
18/10/1942 - C.F.: LBNDIA42R58A462G -
Q.PROPRIETA’ PARI A 80/3600, Per un’in-
dennita pari a: quota spettante alla ditta Alba-
nesi Ida € 15,30.

- ANTINORI GIANCARLO nato ad Ascoli
Piceno il 02/12/1956 - CF.
NTNGCR56T02A462P - Q. PROPRIETA’
PARI A 130/1200, per un’indennita pari a:
quota spettante alla ditta Antinori Giancarlo
€ 74,53.

- ANTINORI SILVANA nata ad Ascoli Piceno
il 11/06/1955 - C.F.: NTNSVNS55H51A462E
- Q. PROPRIETA’ PARI A 130/1200, per
un’indennita pari a: quota spettante alla ditta
Antinori Silvana € 74,53.

- FORMICA FABRIZIA nato ad Ascoli Piceno
10/08/1969 - C.F.: FRMFRZ69M50A462Y -
Q.PROPRIETA’ PARI A 80/3600, per un’in-
dennita pari a: quota spettante alla ditta For-
mica Fabrizia € 15,30.

- FORMICA GIORGIO nato ad Ascoli Piceno
14/09/1977 - C.F.: FRMGRG77P14A462V -
Q.PROPRIETA’ PARI A 80/3600, per un’in-
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dennita pari a: quota spettante alla ditta For-
mica Giorgio € 15,30.

- MARINI ERNESTA nata ad Ascoli Piceno il
30/09/1962 - C.F.: MRNRST62P70A462V -
Q. PROPRIETA’ PARI A 1/2, per un’inden-
nita pari a: quota spettante alla ditta Marini
Ernesta € 344 00.

- DE SANTIS NICOLINO (de cuius) nato in
Ascoli  Piceno il 04/06/1927 - C.UF.:
DSNNLN27H04A462D - Q PROPRIETA’
PARI A 260/1200, per un’indennita pari a:
quota spettante alla ditta De Santis Nicolino
€ 149,04.

e Area distinta al N.C.T. del Comune di ASCOLI
PICENO foglio 79 con la particella n. 556 sub1-
2 (ex 556) di mq. 28, di proprieta della seguente
ditta:

- PLURICALCE Sp.A. - P.IVA: 00097770440

- Q.PROPRIETA’ PARI A 1/1, Per un’inden-
nita pari a € 1076,00;

* Area distinta al N.C.T. del Comune di ASCOLI

PICENO foglio 79 con la particella n. 1312 (ex

72) di mq. 20, di proprieta della seguente ditta:

- CANTINA FIORAVANTI DI FIORA-
VANTI FIORENZO & C.SNC - CF./P.IVA:
0755120441, con sede in Strada provinciale
Ripaberarda - 63072 Castignano (AP); PRO-
PRIETA’ PARI a 1/1, Per un’indennita pari a:
€ 412,00,

* Area distinta al N.C.T. del Comune di ASCOLI
PICENO foglio 79 con la particella n. 1307 (ex
585) di mq. 32, di proprieta indivisa delle
seguenti ditte:

- CANTINA FIORAVANTI DI FIORA-
VANTI FIORENZO & C.SNC - C.F/P.IVA.:
0755120441, con sede in Strada provinciale
Ripaberarda - 63072 Castignano (AP); PRO-
PRIETA’ PARI A 1/3, Per un’indennita pari
a € 866,607,

- CELANI F.LLI DI CELANI ROBERTO,
SILVIANO, GIULIO E GIOVANNI S.N.C -
C.F/PIVA.. 0011250445, con sede in Via
Castagneti n.22 - 63100 Ascoli Piceno; PRO-
PRIETA’ PARI A 1/3, Per un’indennita pari
a € 860,67,

- FLLITRAINI DI TRAINI ENRICO E NAZ-
ZARENO & C. SN.C.- CF./PIVA:
00229290440, con sede in Via del Commercio
n.31 - 63100 Ascoli Piceno; PROPRIETA’
PARI A 1/3, Per un’indennita pari a € 866,66;

2) sono stati costituiti i depositi definitivi presso il

M.E.F./Ragioneria Territoriale dello Stato di
Ancona:

- n.1360271 (nr. Provinciale: 85201) di comples-
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sivi € 688,00 a garanzia dell’indennita di espro-
prio delle aree per la realizzazione dell’opera
pubblica denominata “realizzazione ponte sul
fiume Tronto” di cui al foglio 79 particella
n.1307 ex 211 del Catasto Terreni Comune di
Ascoli Piceno formata a seguito di fraziona-
mento del 27/11/2019-protocollo AP0090169;

- n. 1360630 (nr. Provinciale: 85208) di comples-
sivi € 1.076,00 a garanzia dell’indennita di
esproprio delle aree per la realizzazione del-
I’opera pubblica denominata “realizzazione
ponte sul fiume Tronto” di cui al foglio 79 par-
ticella n.556 sub 1-2 ex 556 del Catasto Terreni
Comune di Ascoli Piceno, formata a seguito di
frazionamento del 27/11/2019-protocollo
AP0090169;

- con mandato di pagamento n.7494 in data
19/05/2021 ¢ stata corrisposta 1’indennita di
esproprio alla ditta CANTINA FIORAVANTI
DI FIORAVANTI FIORENZO & C. SNC;

- con mandato di pagamento n.7495 in data
19/05/2021 ¢ stata corrisposta 1’indennita di
esproprio alla ditta CELANI F.LLI DI CELANI
ROBERTO, SILVIANO, GIULIO E GIO-
VANNI S.N.C;

- con mandato di pagamento n.7496 in data
19/05/2021 ¢ stata corrisposta 1’indennita di
esproprio alla ditta F.LLI TRAINI DI TRAINI
ENRICO E NAZZARENO & C.S.N.C;

di dare atto, ai sensi dell’art. 23, comma 1, lett. f)
del DPR 3237/2001 e s.m.i. che il passaggio della
proprieta oggetto della espropriazione ¢ disposta
sotto la condizione sospensiva che il medesimo
decreto sia successivamente notificato ed eseguito.

di notificare ai proprietari ai sensi dell’art. 23,
comma 1, lett. g) del DPR 327/2001 e s.m.i., nelle
forme degli atti processuali civili e nei termini di
legge, il presente decreto con un avviso contenente
la indicazione del luogo, del giorno e dell’ora in

cui ¢ prevista la sua esecuzione, almeno sette
giorni prima di essa.

Il presente decreto sara altresi registrato presso il
competente Ufficio del Registro, trascritto ai sensi
dell’art. 23, comma 2, del DPR 327/2001e s.m.i.
presso 1’Ufficio dei registri immobiliari nonché
volturato al Catasto a cura e spese di questo
Comune; dopo la trascrizione del decreto, tutti i
diritti relativi al bene espropriato possono essere
fatti valere unicamente sull’indennita;

a norma di quanto previsto dall’art. 6 bis della
Legge 241/90 come modificato dalla Legge
190/2012, non esiste conflitto di interesse del sot-
toscritto Dirigente firmatario del presente atto con
i destinatari finali dello stesso;
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7) il responsabile del procedimento di cui al presente

atto ¢ il sottoscritto Dirigente del Servizio Espro-
pri;

avverso il presente provvedimento ¢ ammesso il
ricorso al competente Tribunale Amministrativo
Regionale per le Marche, ovvero ricorso straor-
dinario al Capo dello Stato nei termini di legge;

8)

9) di assolvere I’obbligo di pubblicazione del pre-
sente atto nel sito internet istituzionale - sez.
Amministrazione Trasparente - in adempimento
del combinato disposto dell’art. 1 commi 16 lett.
b) e 32 della L. n. 190/2012 e dell’art. 23 comma

1 lett. b) del D.Lgs. n. 33/2013;

10) di dare atto che ai sensi dell’art. 23, comma 5, del
DPR 327/2001e, s.m.i. il presente Decreto in
estratto presente sara trasmesso entro cinque
giorni per la pubblicazione nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Marche;

11) di stabilire che I’immissione in possesso avverra
in data martedi 27 luglio 2021 alle ore 10,00 e che
il relativo verbale sara trasmesso all’Ufficio dei
registri immobiliari per la relativa annotazione ai
sensi dell’art. 24, comma 5, del DPR n.327/2001
e s.m.i.

Il Dirigente
Servizio Patrimonio Tecnico -
Espropri - Settore Manutenzione
(F.to Dr. Ing. Cristoforo Everard Weldon)

Comune di Loro Piceno

Decreto del Responsabile del 2° Settore Tec-
nico - Lavori Pubblici - Ambiente 3 giugno 21,
n. 1 - Decreto di esproprio (ex art. 23 del
Testo Unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di espropriazione
per la pubblica utilita approvato con D.P.R. 8
giugno 2001 n. 327) a favore della Ditta
VBIO2 S.A. S.r.l. con sede in via S. Totti n.
12/A - Ancona e per essa ditta al Comune di
Loro Piceno Piceno, per l’espropriazione di
beni immobili occorrenti per far luogo agli
scopi in epigrafe.

IL RESPONSABILE
DEL SETTORE LL.PP.
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DECRETA

Art. 1

E pronunciata a favore della Ditta VBIO2 S.A. Sr.l.
con sede in via S. Totti n. 12/A - Ancona e per essa
ditta al Comune di Loro Piceno, per la causale di cui
in narrativa, 1’espropriazione degli immobili di
seguito descritti, autorizzandone 1’occupazione per-
manente con trasferimento del diritto di proprieta in
capo alla predetta Autorita espropriante:

a) mq 95 di terreno di natura agricola iscritto in
catasto terreni al fog. 19 del Comune di Loro
Piceno p.la 121 - espropriata per intera - ditta
Alessandrini Aldo con sede a Macerata in Via
Ariani n. 30, C.F. (LSSLDA68H10E793A) -
indennita di esproprio liquidata e da depositare
di € 621,30;

mq 233 di terreno di natura agricola iscritto in
catasto terreni al fog. 19 del Comune di Loro
Piceno p.lla 123 - espropriata in parte - ditta
Tirabasso Rocco con sede a Loro Piceno in
Grazie Fiastra n. 58 C.F. (TRB RCC 74T07
E783N) - indennita di esproprio liquidata e da
depositare di € 1.523,82;

La consistenza descritta viene trasferita nello stato
di fatto e di diritto in cui si trova, con ogni accessione,
accessorio, pertinenza, dipendenza, servitu legal-
mente costituita, attiva e passiva.

b)

Art.2

La ditta VBIO2 S.A. Sr.l. con sede in via S. Totti
n. 12/A, dovra depositare, entro 30 giorni dal ricevi-
mento del presente decreto, I’indennita di esproprio
presso la Cassa Depositi e Prestiti S.p.a., ai sensi
dell’art. 2 comma 89 della legge 244/2007, come
appresso precisato:

a) € 621,30 a favore della ditta Alessandrini Aldo
con sede a Macerata in Via Ariani n. 30, C.F.
(LSSLDA68SH10E793A) per I’esproprio di mq
95 di terreno di natura agricola, iscritto in cata-
sto terreni al fog. 19 del Comune di Loro
Piceno p.lla 121 - espropriata per intera;

b) € 1.523,82 a favore della ditta Tirabasso Rocco
con sede a Loro Piceno in Grazie Fiastra n. 58
C.F. (TRBRCC74T07E783N), per ’esproprio
di mq 233 di terreno di natura agricola, iscritto
in catasto terreni al fog. 19 del Comune di Loro
Piceno p.lla 123 - espropriata in parte;

Dovra essere comunicata contestualmente alle ditte
espropriate la Posizione del deposito per la riscos-
sione.

Si dara attuazione all’esecuzione del presente
decreto solo dopo la comunicazione del deposito
dell’indennita di esproprio.
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Art. 3

Il Comune di Loro Piceno, Ente Competente allo
svolgimento della procedura di esproprio e beneficia-
rio dell’espropriazione, provvedera a notificare, nelle
forme degli atti processuali civili e nei termini di
legge, il decreto di esproprio ai proprietari e agli even-
tuali possessori, unitamente all’avviso contenente
I’indicazione del luogo, del giorno e dell’ora in cui &
stabilita 1’esecuzione del decreto medesimo; la noti-
ficazione dovra avvenire almeno 7 giorni prima della
data fissata per I’immissione in possesso dei beni
espropriati. Questa Autorita dara atto dell’esecuzione
del presente decreto con apposito verbale da redigere
secondo le modalita e i termini di cui all’art. 24 del
DPR 327/2001. La mancata notificazione ed esecu-
zione del decreto di esproprio nei modi e termini di
legge comportera la sospensione degli effetti prodotti
dal decreto, ex art. 23 comma 1 lettera f del DPR
327/2001.

Art. 4

La ditta VBIO2 S.A. Sr.l. con sede in via S. Totti
n. 12/A, dovra depositare all’ Agenzia del territorio di
Macerata il frazionamento della particella n. 123 del
foglio n. 19 di proprieta della ditta Tirabasso Rocco,
relativamente al suolo da espropriare. Questa Autorita
provvedera senza indugio, a sua cura e con spese a
carico della VBIO2 S.A.Sr.l.,ex art. 23 comma 4 del
DPR 327/2001, a tutte le formalita necessarie per la
registrazione del decreto esproprio presso 1’Ufficio
delle entrate e successiva trascrizione presso 1’ Ufficio
dei registri immobiliari, oltre alla voltura nel Catasto
e nei libri censuari.

Art. 5

I presente decreto sara pubblicato per estratto nel
Boll. Uff. della Regione Marche, ex art. 23 comma 5
del DPR 327/2001. 11 terzo interessato potra propotre,
nei modi di legge, opposizione contro I’indennita di
esproprio entro 30 giorni successivi alla pubblica-
zione dell’estratto. Decorso tale termine in assenza di
impugnazioni, anche per il terzo 1’indennita di espro-
prio resta fissa e invariabile nella misura della somma
depositata.

Letto e sottoscritto a norma di legge.

Responsabile del 2° Settore
Tecnico - Lavori Pubblici - Ambiente
(Geom. Silvano Luchetti)
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Comune di Montemarciano

Variante locale al P.R.G. per le zone residen-
ziali di espansione in ambiti completati sog-
getti a pianificazione attuativa della frazione
Marina, ai sensi dell’art. 15 comma 5 della
L.r. n. 34/ 1992. decisione sulle osservazioni
pervenute e approvazione.

LA GIUNTA COMUNALE
Omissis
DELIBERA

1. Di approvare le premesse quale parte integrante e
sostanziale del presente atto;

2. Di prendere atto delle osservazioni pervenute dalla
Provincia di Ancona e decidere sulle stesse, facen-
dole proprie, come indicato nel documento istrut-
torio;

3. Di approvare, con le integrazioni e correzioni
apportate a seguito delle osservazioni della Pro-
vincia di Ancona e di quanto segnalato dall’inca-
ricato Arch. Natalini Armando, la “VARIANTE
LOCALE AL P.R.G., Al SENSI DEL-
L’ART.15 COMMA 5 L.R. 34/92, PER LE
ZONE RESIDENZIALI DI ESPANSIONE IN
AMBITI COMPLETATI SOGGETTI A PIA-
NIFICAZIONE ATTUATIVA DELLA FRA-
ZIONE MARINA” che si compone dei seguenti
elaborati:

e EL.0O1 - RELAZIONE URBANISTICA DI
VARIANTE - aggiornamento maggio 2021

e EL.02 - N.T. A. CONFRONTO ATTUALI E
VARIANTE

* EL.03 - STRALCIO P.R.G. VIGENTE -
TAVOLA D2

e EL.04 - STRALCIO P.R.G. VARIANTE -
TAVOLA D2 - aggiornamento maggio 2021

5. Didare atto che la variante parziale in parola viene
approvata in via definitiva con le procedure di cui
all’art. 15, comma 5, ed art. 30 della L.R. n.
34/1992 e successive modifiche integrazioni;

6. Di dare atto che una volta approvata la Variante
in oggetto, la relativa Delibera di approvazione
andra trasmessa alla Provincia e alla Regione ai
sensi dell’art. 30 comma 5 della L.R. 34/92 come
sostituito dall’art. 1 della L.R. 34/2005;

7. Di dare atto che, in base al vigente Regolamento
sul procedimento amministrativo, il procedimento



24 GIUGNO 2021

di cui al presente atto ¢ assegnato al IV Settore
operativo;

8. Di dichiarare la presente deliberazione immedia-
tamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, 4/
comma, del D.Lgs. N. 267/2000, T.U. delle leggi
sull’ordinamento degli enti locali, considerato la
particolare rilevanza degli interessi urbanistici e
pertanto 1’esistenza di accelerazione delle proce-
dure di formazione degli strumenti urbanistici cosi
da garantire il piu possibile una piena e anticipata
vigenza delle scelte di pianificazione urbanistica.

CIIP - Cicli Integrati Impianti Primari
SpA - Ascoli Piceno

Prot. n. 9624 - Rep. n. 17680 - Decreto defi-
nitivo di esproprio e/ o asservimento (art. 23,
D.P.R. 327/2001) - Realizzazione impianto di
depurazione da 500AE a servizio del centro
abitato di Monte Rinaldo, realizzazione col-
lettore di fondo valle lungo la Valdaso e inter-
venti fognari vari nel Comune di Monte
Rinaldo - C.C. FZ41 - ID 538190.

IL DIRETTORE GENERALE
Omissis
DECRETA

a favore della CIIP CICLI INTEGRATI
IMPIANTI PRIMARI S.P.A. con sede ad Ascoli
Piceno, Via della Repubblica n. 24, Codice Fiscale e
Partita Iva 00101350445, I’esproprio e/o la servitu di
fognatura e transito degli immobili qui di seguito
descritti, necessari per la “Realizzazione impianto di
depurazione da S00AE a servizio del centro abitato di
Monte Rinaldo, realizzazione collettore di fondo valle
lungo la Valdaso e interventi fognari vari nel Comune
di Monte Rinaldo”, delle ditte a fianco di ciascuno
segnate:

Esproprio di fognatura (DEPURO00530 “ASO
MONTE RINALDO NUOVO”)

1. Terreno distinto in Catasto Terreni: Comune di
MONTE RINALDO foglio n. 6 particella n. 439
di mq. 140 - Interamente Espropriata - Intestate
alla ditta MIOLA GIUSEPPINA, nata a
MONTE RINALDO il 15/07/1964 ed ivi residente
in Via Crocefisso, 26 - C.F. MLI GPP 64L55
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F599F, Proprietaria per 2/18; ANTOGNOZZI
LUIGIA, nata a MONTE RINALDO il
29/12/1940 ed ivi residente in C.DA INDACO 30
- C.F. NTGLGU40T69F599Q, Proprietaria per
12/18; MIOLA MARISA, nata a PETRITOLI il
25/06/1972 residente a MONTE RINALDO in
Via Crocefisso, 26 - C.F. MLIMRS72H65G516U,
Proprietaria per 2/18; MIOLA MARIA, nata a
PETRITOLI il 04/11/1970 residente a MONTE
RINALDO in VIA CROCEFISSO, 26 - CF.
MLIMRA70S44G516P, Proprietaria per 2/18;
Indennita totale di esproprio non accettata e depo-
sitata presso la Direzione Territoriale dell’ Econo-
mia e delle Finanze di Ancona di Euro 277,67,

Servitu di fognatura

2. Terreno distinto in Catasto Terreni: Comune di
MONTE RINALDO foglio n. 6 particella n. 305
- Servitu di fognatura per una lunghezza di ml.
16 ed una larghezza costante di ml. 3 per un’area
totale asservita di mq. 48 - Intestata alla ditta
PALLOTTI GIUSEPPINA, nata a MONTE
RINALDO il 19/03/1938 residente a PORTO
SAN GIORGIO in VIA GAETANO PROPERZI
219A - C.F. PLLGPP38C59F599G, Proprietaria
per 12/18; MARCATTILI MIRANDA, nata a
MONTE RINALDO il 07/08/1960 residente a
PORTO SAN GIORGIO in VIA SILENZI D. 3 -
C.F. MRCMNDOGOM47F599V, Proprietaria per
2/18; MARCATTILI AUGUSTO, nato a
MONTE RINALDO il 15/04/1964 residente a
PORTO SAN GIORGIO in VIA VERDI G. 43 -
C.F. MRCGST64D15F599], Proprietario per
2/18; MARCATTILI GIAMPIERO, nato ad
ORTEZZANO il 18/04/1970 residente a PORTO
SAN GIORGIO in VIA VERDI G. 43 - CF.
MRCGPR70D18G137G, Proprietario per 2/18;
Indennita totale di asservimento accettata e pagata
di Euro 600,00;

3. Terreno distinto in Catasto Terreni: Comune di
MONTE RINALDO foglio n. 6 particella n. 189
- Servitu di fognatura per una lunghezza di ml.
70 ed una larghezza costante di ml. 3 per un’area
totale asservita di mq. 210 - Intestata alla ditta
SOBRINI STEFANO, nato a FERMO il
25/03/1987 residente a MONTELPARO in VIA
GARIBALDI G. 20 - C.F. SBRSFN87C25D542G
- Unico proprietario; Indennita totale di asservi-
mento accettata e pagata di Euro 1.061,00;

Servitu di transito

4. Terreno distinto in Catasto Terreni: Comune di
MONTE RINALDO foglio n. 6 particella n. 278
- Servitu di transito per una lunghezza di ml. 20
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ed una larghezza costante di ml. 3 per un’area
totale asservita di mq. 60 - Intestata alla ditta
MIOLA GIUSEPPINA, nata a MONTE
RINALDO il 15/07/1964 ed ivi residente in Via
Crocefisso, 26 - C.F. MLIGPP64L55F599F, Pro-
prietaria per 2/18; ANTOGNOZZI LUIGIA,
nata a MONTE RINALDO il 29/12/1940 ed ivi
residente in C.DA INDACO 30 - C.F.NTG LGU
40T69 F599Q, Proprietaria per 12/18; MIOLA
MARISA, nata a PETRITOLI il 25/06/1972 resi-
dente a MONTE RINALDO in Via Crocefisso, 26
- C.F. MLIMRS72H65G516U, Proprietaria per
2/18; MIOLA MARIA, nata a PETRITOLI il
04/11/1970 residente a MONTE RINALDO in
Via Crocefisso, 26 - C.F. MLIMRA70S44G516P,
Proprietaria per 2/18; Indennita totale di asservi-
mento non accettata e depositata presso la Dire-
zione Territoriale dell’Economia e delle Finanze
di Ancona di Euro 68,00;

. Terreno distinto in Catasto Terreni: Comune di

MONTE RINALDO foglio n. 6 particelle n. 51,
52 - Servitu di transito rispettivamente per una
lunghezza di ml. 48, 45 ed una larghezza costante
di ml. 3 per un’area totale asservita rispettiva-
mente di mq. 144, 135 - Intestata alla ditta MARI-
NELLI MARIA LUISA, nata a MONTE
RINALDO il 24/08/1932 residente ad ASCOLI
PICENO in VIA MAZZONI P. 1 - CUF.
MRNMLS32M64F599X, Proprietaria per 3/18;
SPINELLI GIUSEPPA MARIA, nata a
MONTE RINALDO il 19/11/1936 residente a
FERMO in VIA TOSCANA 4 - C.F. SPN GPP
36559 F5990, Proprietaria per 1/4; SPINELLI
PIERFRANCO, nato ad ASCOLI PICENO il
13/04/1959 ed ivi ed ivi residente in CORSO
TRENTO E TRIESTE 9 - C.F. SPN PFR 59D13
A462T, Proprietario per 2/18; SPINELLI GIAN
MARIO, nato ad ASCOLI PICENO il
25/04/1961 residente a in VIALE FEDERICI M.
14 - C.F. SPNGMR61D25A462Q, Proprietario
per 2/18; SPINELLI CLAUDIO, nato ad
ASCOLI PICENO il 20/02/1956 residente a
FOLIGNANO in PIAZZA SIMON BOLIVAR 2
- C.F. SPNCLD56B20A462U, Proprietario per
2/18; GIUSTI SONIA, nata a FERMO il
01/05/1962 ed ivi residente a in VIA LUNGO-
MARE FERMANO 78 - C.F. GST SNO 62E41
D542Y, Proprietaria per 1/4; Indennita totale di
asservimento accettata e pagata di Euro 395,26;

. Terreno distinto in Catasto Terreni: Comune di

MONTE RINALDO foglio n. 6 particella n. 50 -
Servitu di transito per una lunghezza di ml. 65
ed una larghezza costante di ml. 3 per un’area
totale asservita di mq. 195 - Intestata alla ditta
BORRONI QUINTILIO, nato a MONTE
RINALDO i1 07/11/1951 ed ivi residente in C.DA
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BUCCHIANO 4 - C.F. BRRQTL51S07F599B -
Unico proprietario; Indennita totale di asservi-
mento non accettata e depositata presso la Dire-

zione Territoriale dell” Economia e delle Finanze
di Ancona di Euro 300,30;

7. Terreno distinto in Catasto Terreni: Comune di
MONTE RINALDO foglio n. 6 particellan. 76 -
Servitu di transito per una lunghezza di ml. 18
ed una larghezza costante di ml. 3 per un’area
totale asservita di mq. 54 - Intestata alla ditta
MARINELLI MARIA LUISA, nata a MONTE
RINALDO il 24/08/1932 residente ad ASCOLI
PICENO in VIA MAZZONI P. 1- CPF.
MRNMLS32M64F599X - Unica proprietaria;
Indennita totale di asservimento accettata e pagata
di Euro 76,50.

Il presente decreto dispone il passaggio del diritto
di proprieta e dell’imposizione del diritto reale di ser-
vitl sotto la condizione sospensiva che il medesimo
sia successivamente notificato ed eseguito.

Il presente decreto deve essere pubblicato d’ufficio
all’albo pretorio del Comune competente, notificato
ai proprietari nelle forme degli atti processuali civili,
registrato presso ’AGENZIA DELLE ENTRATE -
Direzione Provinciale di Ascoli Piceno, nonché tra-
scritto e ove necessario volturato presso I’AGENZIA
DELLE ENTRATE - Ufficio Provinciale di Ascoli
Piceno - Territorio Servizio di Pubblicita Immobi-
liare, a termine di legge a cura e spese dell’ente espro-
priante e/o asservente.

Adempiute le suddette formalita, tutti i diritti rela-
tivi agli immobili espropriati e/o asserviti potranno
essere fatti valere esclusivamente sull’indennita.

I beni acquisiti con il presente decreto, alla cessa-
zione della Concessione di affidamento del Servizio
Idrico Integrato dell’AATO n. 5 - Marche Sud - in
virtll dell’affidamento definitivo da parte della mede-
sima AATO alla CIP CICLI INTEGRATI
IMPIANTI PRIMARI S.P.A. per la durata di anni 40
(2008-2047), saranno retrocessi gratuitamente al
patrimonio dei Comuni Soci.

Ascoli Piceno, li 28/05/2021

11 Direttore Generale
(Dott. Giovanni Celani)



24 GIUGNO 2021

CIIP - Cicli Integrati Impianti Primari
SpA - Ascoli Piceno

Prot. n. 9625 - Rep. n. 17681 - Decreto Defi-
nitivo di Esproprio e/ o Asservimento (art. 23,
D.P.R. 327/2001) - Realizzazione di collet-
tore di collegamento della frazione Mozzano
al collettore principale nel Comune di Ascoli
Piceno - ID: 1143 CC: FY94.

IL DIRETTORE GENERALE
Omissis
DECRETA

a favore della CIIP CICLI INTEGRATI
IMPIANTI PRIMARI S.P.A. con sede ad Ascoli
Piceno, Via della Repubblica n. 24, Codice Fiscale e
Partita Iva 00101350445, I’esproprio e/o la servitu
di fognatura degli immobili qui di seguito descritti,
necessari per la “Realizzazione di collettore di colle-
gamento della frazione Mozzano al collettore princi-
pale nel Comune di Ascoli Piceno”, delle ditte a
fianco di ciascuno segnate:

Esproprio di fognatura

1. (Sollevamento fognario SOLF000234 ‘“Villa
Re”)
Terreno distinto in Catasto Terreni: Comune di
ASCOLI PICENO foglio n. 95 particella n. 257
di mq. 45 - Interamente Espropriata - Intestata
alla ditta POLI GIUSEPPE, nato ad ACQUA-
SANTA TERME il 14/07/1944 residente ad
ASCOLI PICENO in S. MARIA IN CAPRIGLIA
135 - C.F. PLOGPP44L.14A044M, Proprietario
per 1/3; POLI FERDINANDO, nato ad
ACQUASANTA TERME il 15/08/1946 residente
ad ASCOLI PICENO in S. MARIA IN CAPRI-
GLIA 135 - C.F. PLOFDN46M15A044H, Pro-
prietario per 1/3; POLI ANTONIO, nato ad
ACQUASANTA TERME il 13/06/1949 residente
ad ASCOLI PICENO in S. MARIA IN CAPRI-
GLIA 135 - C.F. PLONTN49H13A044S, Proprie-
tario per 1/3; Indennita totale di esproprio accet-
tata e pagata di Euro 1.300,00;

Servitu di fognatura

2. Terreno distinto in Catasto Terreni: Comune di
ASCOLI PICENO foglio n. 95 particella n. 57 -

BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE MARCHE

4945

ANNO LII - N. 48

Servitu di fognatura per una lunghezza di ml. 54
ed una larghezza costante di ml. 3 per un’area
totale asservita di mq. 162 - Intestata alla ditta
SISTELLI GIANFRANCO, nato ad ASCOLI
PICENO il 06/11/1948 ed ivi residente in VILLA
DIRE 135B - C.F. SSTGFR48S506A4620 - Com-
proprietario; SISTELLI LAURA, nata ad
ASCOLI PICENO il 24/05/1978 ed ivi residente
in S. MARIA IN CAPRIGLIA 130 - C.F.
SSTLRA78E64A462C - Comproprietaria; URSU
ANDREI, nato a MOLDOVIA il 25/06/1972 resi-
dente ad ASCOLI PICENO in S. MARIA IN
CAPRIGLIA 133B - C.F. RSUNDR72H25Z140E
- Comproprietario; Indennita totale di asservi-
mento non accettata e depositata presso la Dire-
zione Territoriale dell” Economia e delle Finanze
di Ancona di Euro 840,00;

. Terreno distinto in Catasto Terreni: Comune di

ASCOLI PICENO foglio n. 95 particelle n. 132,
139, 140 - Servitu di fognatura rispettivamente
per una lunghezza di ml. 91, 30, 22 ed una lar-
ghezza costante di ml. 3 per un’area totale asser-
vita rispettivamente di mq. 273, 90, 66 - Intestate
alla ditta DI BENEDETTO LEDA, nata ad
ASCOLI PICENO il 05/12/1924 ed ivi residente
in VIA ANCONA 12- C.F. DBN LDE 24T45
A462G - Unica proprietaria; Indennita totale di
asservimento non accettata e depositata presso la
Direzione Territoriale dell’ Economia e delle
Finanze di Ancona di Euro 651,78;

. Terreno distinto in Catasto Terreni: Comune di

ASCOLI PICENO foglio n. 91 particella n. 340
- Servitu di fognatura per una lunghezza di ml.
55 ed una larghezza costante di ml. 3 per un’area
totale asservita di mq. 165 - Intestata alla ditta
ROMANUCCI ADRIANO, nato ad ASCOLI
PICENO il 11/08/1950 ed ivi residente in VIA
BENGASI 2E - C.F. RMNDRN50M11A462M -
Unico proprietario; Indennita totale di asservi-
mento accettata e pagata di Euro 631,25;

. Terreno distinto in Catasto Terreni: Comune di

ASCOLI PICENO foglio n. 91 particelle n. 61,
101 - Servitu di fognatura rispettivamente per
una lunghezza di ml. 103, 15 ed una larghezza
costante di ml. 3 per un’area totale asservita rispet-
tivamente di mq. 309, 45 - Intestate alla ditta
VALIANTI PAOLO, nato ad ASCOLI PICENO
il 29/04/1947 ed ivi residente in VIA SALARIA
SUPERIORE 158 ROSARA - C.F. VLN PLA
47D29 A462W, Proprietario per 1/2; VALIANTI
LUCIANO, nato ad ASCOLI PICENO il
03/03/1952 ed ivi residente in VIA SALARIA
SUPERIORE 158 ROSARA - C.F. VLN LCN
52C03 A462N, Proprietario per 1/2; Indennita
totale di asservimento non accettata e depositata
presso la Direzione Territoriale dell” Economia e
delle Finanze di Ancona di Euro 691,32;
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6. Terreno distinto in Catasto Terreni: Comune di
ASCOLI PICENO foglio n. 91 particella n. 387
- Servitu di fognatura per una lunghezza di ml.
18 ed una larghezza costante di ml. 3 per un’area
totale asservita di mq. 54 - Intestata alla ditta
SIMONELLI FRANCESCO, nato ad ASCOLI
PICENO il 26/10/1968 ed ivi residente in
ROSARA 154- C.F. SMNFNC68R26A462]) -
Unico proprietario; Indennita totale di asservi-
mento non accettata e depositata presso la Dire-
zione Territoriale dell” Economia e delle Finanze
di Ancona di Euro 67,32;

7. Terreno distinto in Catasto Terreni: Comune di
ASCOLI PICENO foglio n. 75 particella n. 502,
579 - Servitu di fognatura rispettivamente per
una lunghezza di ml. 4, 85 ed una larghezza
costante di ml. 3 per un’area totale asservita rispet-
tivamente di mq. 12, 255 - Intestate alla ditta
LUZI GIOVANNI, nato ad ASCOLI PICENO il
12/10/1967 ed ivi residente in FRAZ. ROSARA
159 - C.F. LZUGNN67R12A462K - Unico pro-
prietario; Indennita totale di asservimento accet-
tata e pagata di Euro 808,75;

8. Terreno distinto in Catasto Terreni: Comune di
ASCOLI PICENO foglio n. 75 particella n. 897
- Servitu di fognatura per una lunghezza di ml.
15 ed una larghezza costante di ml. 3 per un’area
totale asservita di mq. 45 - Intestata alla ditta
AGOSTINI MASSIMILIANO, nato ad
ASCOLI PICENO il 24/10/1970 ed ivi residente
in FRAZ. MONTEROCCO 30 - CF.
GSTMSM70R24A462], Proprietario per 2/9;
AGOSTINI MARIO, nato ad ASCOLI PICENO
i1 02/06/1938 ed ivi residente in FRAZ. MONTE-
ROCCO 30 - C.F. GSTMRA38H02A462U, Pro-
prietario per 3/9; AGOSTINI GIAMPAOLO,
nato ad ASCOLI PICENO il 21/08/1963 ed ivi
residente in VIA A. BOITO 30- C.UF.
GSTGPL63M21A462V, Proprietario per 2/9;
AGOSTINI CRISTIAN, nato ad ASCOLI
PICENO i1 07/07/1973 ed ivi residente in FRAZ.
MONTEROCCO 30 - C.F. GST CST 73L07
A462L, Proprietario per 2/9; Indennita totale di
asservimento non accettata e depositata presso la
Direzione Territoriale dell”’ Economia e delle
Finanze di Ancona di Euro 56,10;

Servitu di transito

9. Terreno distinto in Catasto Terreni: Comune di
ASCOLI PICENO foglio n. 95 particella n. 258
- Servitu di transito per una lunghezza di ml. 5
ed una larghezza costante di ml. 3 per un’area
totale asservita di mq. 15 - Intestata alla ditta
POLI GIUSEPPE, nato ad ACQUASANTA
TERME il 14/07/1944 residente ad ASCOLI

BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE MARCHE

4946

ANNO LII - N. 48

PICENO in S. MARIA IN CAPRIGLIA 135 -
C.F. PLOGPP44L14A044M, Proprietario per 1/3;
POLI FERDINANDO, nato ad ACQUASANTA
TERME il 15/08/1946 residente ad ASCOLI
PICENO in S. MARIA IN CAPRIGLIA 135 -
C.F. PLOFDN46M15A044H, Proprietario per
1/3; POLI ANTONIO, nato ad ACQUASANTA
TERME il 13/06/1949 residente ad ASCOLI
PICENO in S. MARIA IN CAPRIGLIA 135 -
C.F.PLONTN49H13A044S, Proprietario per 1/3;
Indennita totale di asservimento accettata e pagata
di Euro 200,00;

10.Terreno distinto in Catasto Terreni: Comune di
ASCOLI PICENO foglio n. 95 particella n. 57 -
Servitu di transito per una lunghezza di ml. 18
ed una larghezza costante di ml. 3 per un’area
totale asservita di mq. 54 - Intestata alla ditta
SISTELLI GIANFRANCO, nato ad ASCOLI
PICENO il 06/11/1948 ed ivi residente in VILLA
DI RE 135B - C.F. SSTGFR48506A4620 - Com-
proprietario; SISTELLI LAURA, nata ad
ASCOLI PICENO il 24/05/1978 ed ivi residente
in S. MARIA IN CAPRIGLIA 130 - C.F.
SSTLRA78E64A462C - Comproprietaria; URSU
ANDREI, nato a MOLDOVIA il 25/06/1972 resi-
dente ad ASCOLI PICENO in S. MARIA IN
CAPRIGLIA 133B - C.F. RSUNDR72H25Z140E
- Comproprietario; Indennita totale di asservi-
mento non accettata e depositata presso la Dire-
zione Territoriale dell” Economia e delle Finanze
di Ancona di Euro 135,00.

Il presente decreto dispone il passaggio del diritto
di proprieta e dell’imposizione del diritto reale di ser-
vitl sotto la condizione sospensiva che il medesimo
sia successivamente notificato ed eseguito.

Il presente decreto deve essere pubblicato d’ufficio
all’albo pretorio del Comune competente, notificato
ai proprietari nelle forme degli atti processuali civili,
registrato presso I’AGENZIA DELLE ENTRATE -
Direzione Provinciale di Ascoli Piceno, nonché tra-
scritto e ove necessario volturato presso I’AGENZIA
DELLE ENTRATE - Ufficio Provinciale di Ascoli
Piceno - Territorio Servizio di Pubblicita Immobi-
liare, a termine di legge a cura e spese dell’ente espro-
priante e/o asservente.

Adempiute le suddette formalita, tutti i diritti rela-
tivi agli immobili espropriati e/o asserviti potranno
essere fatti valere esclusivamente sull’indennita.

I beni acquisiti con il presente decreto, alla cessa-
zione della Concessione di affidamento del Servizio
Idrico Integrato dell’AATO n. 5 - Marche Sud - in
virtu dell’affidamento definitivo da parte della mede-
sima AATO alla CIIP CICLI INTEGRATI
IMPIANTI PRIMARI S.P.A. per la durata di anni 40
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(2008-2047), saranno retrocessi gratuitamente al
patrimonio dei Comuni Soci.

Ascoli Piceno, 1i 28/05/2021

Il Direttore Generale
(Dott. Giovanni Celani)

COMUNICAZIONI DI AVVIO
DEI PROCEDIMENTI
AMMINISTRATIVI

Regione Marche - P. F. Tutela del Ter-
ritorio di Fermo

Istanza di concessione di piccola derivazione
d’acqua pubblica ad uso irriguo spazi privati
mediante un pozzo da falda posta in sponda
sx del fiume Tenna, ubicato nel fondo rurale
catastalmente individuato al Foglio 50, par-
ticella n. 253, in via Fontebello del comune
di Montegiorgio (FM) ai sensi dell’art. 7 del
T.U. “Acque Pubbliche” 1775/1933 e s.mm.
e dell’art. 13 della L.R. 05/2006 e s.m.i. -
Comunicazione avvio procedimento - Richie-
sta pubblicazione nel Bollettino Ufficiale
della regione Marche - Richiesta affissione
per 30 giorni all’albo pretorio del comune
Montegiorgio (FM).

In riferimento all’istanza inoltrata dalla Ditta FIL-
PLAST Srl (P. Iva 00757980446), attraverso il
sistema informatico DAP-SIAR prot. n. 0555886 del
12/05/2021, Pos. n. 503895, successivamente inte-
grata di cui al prot. n. 0698175 del 10/06/2021, volta
al rilascio della concessione quindicinale di deriva-
zione di acque pubbliche mediante un pozzo ad uso
irriguo spazi privati, ubicato nel fondo rustico cata-
stalmente individuato al Foglio 50, particella n. 253,
in via Fontebello nel Comune di Montegiorgio (FM)
avente le seguenti caratteristiche:

* Richiedente: FILPLAST Srl (P. Iva 00757980446)
* Derivazione: mediante un pozzo;

¢ Presa: da falda freatica;

* Prelievo: 1,0 I/s portata istantanea di derivazione;

* Uso: irriguo spazi privati;
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Visto D'art. 7 del T.U. “Acque Pubbliche”
1775/1933 e ss.mm. ed in esecuzione delle procedure
di semplificazione introdotte per le piccole deriva-
zioni di acqua pubblica dall’art. 13 della L.R.05/2006
es.m.i.

Tutto quanto sopra, per gli adempimenti istruttori
conseguenti all’istanza concessoria, la scrivente Auto-
rita Idraulica territorialmente competente:

e« COMUNICA L’AVVIO DEL PROCEDI-
MENTO;

e RICHIEDE LA PUBBLICAZIONE AL BUR
DELL’ALLEGATO AVVISO INERENTE IL
FASCICOLO IN OGGETTO E CONTE-
STUALMENTE LA SUA AFFISSIONE PER 30
GIORNI AIPALBO PRETORIO DEL
COMUNE DI MONTEGIORGIO (FM)

« Si avvisa il Comune in indirizzo che sara Sua
premura, a procedura ultimata (30 giorni di
affissione all’albo pretorio), restituire alla scri-
vente PF Tutela del Territorio di Fermo il rela-
tivo referto di avvenuta pubblicazione con le
eventuali osservazioni e opposizioni pervenute in
merito.

Il Responsabile del Procedimento
(Arch. Raffaella Diletti)

Il Dirigente

P.F. Tutela del Territorio di Fermo
(Dott. Giuseppe Serafini)

BANDI E AVVISI DI GARA

Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti
Marche Nord - Pesaro

Avviso appalto aggiudicato - Procedura nego-
ziata ex art. 63 D.Lgs. 50/2016 finalizzata
alla fornitura - in service - del sistema
Impella per la UOSD Emodinamica e Cardio-
logia Interventistica.

SEZIONE I: Amministrazione Aggiudicatrice
I.1) Denominazione e indirizzi: Azienda Ospedaliera
“Ospedali Riuniti Marche Nord” P le Cinelli 1 Pesaro
61121 Italia. Persona di contatto: Annalisa Sanchietti,
tel. 0721/366346, annalisa.sanchietti@ospedalimar-
chenord.it; codice NUTS: ITI31 Indirizzo internet:
www.ospedalimarchenord.it; 1.4)Tipo di amministra-
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zione aggiudicatrice: Altro tipo: Azienda Ospedaliera.
L.5) Principali settori di attivita: Salute.

SEZIONE II: Oggetto dell’appalto I1.1.1) Deno-
minazione: Procedura negoziata ex art. 63 D.Lgs.
50/2016 finalizzata alla fornitura - in service - del
sistema Impella per la UOSD Emodinamica e Cardio-
logia Interventistica; I1.1.2) Codice CPV principale:
33190000; I1.1.3) Tipo di appalto: forniture; I1.1.4)
Breve descrizione: Procedura negoziata ex art. 63
D.Lgs. 50/2016 finalizzata alla fornitura - in service
- del sistema Impella per la UOSD Emodinamica e
Cardiologia Interventistica; I1.1.6) Informazioni rela-
tive ai lotti: questo appalto & suddiviso in lotti: no;
I1.1.7) Valore totale dell’appalto (IVA esclusa):
890.400,00 EUR I1.2.3) Luogo di esecuzione: codice
NUTS ITI31; I1.2.4) Descrizione dell’appalto: Pro-
cedura negoziata ex art. 63 D.Lgs. 50/2016 finalizzata
alla fornitura - in service - del sistema Impella per la
UOSD Emodinamica e Cardiologia Interventistica;
I1.2.5) Criteri di aggiudicazione: prezzo; I1.2.11)
Informazioni relative alle opzioni: si Descrizione
delle opzioni: ulteriori di ulteriori 24 mesi + 40% sui
quantitativi; I1.2.13) Informazioni relative ai fondi
della UE: I’appalto ¢ connesso ad un progetto e/o pro-
gramma finanziato da fondi della UE: no.

SEZIONE IV: Procedura; I'V.1.1) Tipo di proce-
dura: Aggiudicazione di un appalto senza previa pub-
blicazione di un avviso di indizione di gara nella Gaz-
zetta ufficiale dell’Unione europea nei casi elencati
di seguito ¢ i lavori, le forniture o i servizi possono
essere forniti unicamente da un determinato operatore
economico per una delle seguenti ragioni: concor-
renza assente per motivi tecnici. Spiegazione: si ¢
provveduto a pubblicare in data 27/11/2020 specifico
avviso esplorativo al fine di accertare la presenza sul
mercato di un unico fornitore; in particolare, con il
citato avviso gli operatori economici presenti sul mer-
cato sono stati invitati a suggerire, nonché a dimo-
strare la praticabilita di soluzioni alternative idonee
ad escludere ’esistenza di un unico fornitore. Alla
scadenza fissata per il giorno 15/12/2020 questa
Azienda non ha ricevuto alcuna proposta relativa a
soluzioni alternative praticabili. La concorrenza ¢
assente per motivi tecnici; IV.1.8) Informazioni
relative all’accordo sugli appalti pubblici: L’ap-
palto & disciplinato dall’accordo sugli appalti pub-
blici: no.

SEZIONE V: Aggiudicazione d’appalto; un con-
tratto d’appalto ¢ stato aggiudicato: si; V.2.1) data
conclusione del contratto di appalto: 18/05/2021;
Numero di offerte pervenute: 1. L appalto ¢ stato
aggiudicato a un raggruppamento di operatori econo-
mici: no V2.3) Nome e indirizzo del contraente;
Denominazione ufficiale: Gada Italia S.p.A. Citta:
Roma Codice NUTS: ITI43 Paese: Italia Il contraente
¢ PMI: no V2.4) Informazione sul valore del con-
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tratto d’appalto/lotto (IVA esclusa); Valore totale
inizialmente stimato del contratto d’appalto/lotto:
907.200,00 EUR Valore totale del contratto d’ap-
palto/lotto: 890.400,00 EUR.

SEZIONE VI: Altre informazioni VI.4.1) Orga-
nismo responsabile delle procedure di ricorso:
Denominazione ufficiale: TAR MARCHE Citta:
Ancona Paese: Italia VI.5) Data di spedizione del
presente avviso: 04/06/2021.

I1 RUP
(Dott.ssa Chiara D’Eusanio)

Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti
Marche Nord - Pesaro

Avviso esplorativo per acquisizione della for-
nitura di un sistema per separazione cellu-
lare con relativo materiale di consumo occor-
rente alla UOSD Diagnostica ad Alta Com-
plessita del PO di Pesaro.

Stazione Appaltante: AZIENDA OSPEDA-
LIERA “OSPEDALI RIUNITI MARCHE NORD” -
Piazzale Cinelli 4 61121 Italia. U.O.C. Gestione
Approvvigionamento di beni, servizi e logistica -
www.ospedalimarchenord.it.

Oggetto: E intenzione di questa Azienda avviare
una procedura di negoziazione con la societa Real
Medical S.r.. finalizzata all’acquisizione di n° 1
separatore cellulare per UOSD Diagnostica ad Alta
Complessita oltre a materiale di consumo per la
durata di anni 3 + eventuale opzione di durata di ulte-
riore 3 anni oltre ad altre opzioni descritte nel quadro
economico riportato.

Esigenze di AORMN: Attualmente nel Laborato-
rio di Criopreservazione la deplezione dei globuli
rossi dalle CSE midollari o periferiche viene eseguita
manualmente con 1’utilizzo di un farmaco, il Voluven.
Tra le indicazioni di utilizzo di tale farmaco da parte
dell’ AIFA, non & compresa quella di laboratorio, per-
tanto, come indicato anche dagli ispettori del CNT-
CNS va eliminato ed ¢ necessario dotarsi di un dispo-
sitivo in grado di eseguire la deplezione dei globuli
rossi tramite sistema chiuso e automatizzato.

Tale acquisto risulta pertanto indispensabilita ed
indifferibilita per mantenere 1’accreditamento Jacie
ed evitare interruzione di pubblico servizio.

Come dichiarato in stessa comunicazione e verifi-
cato dalla documentazione della ditta produttrice
BIOSAFE allegata, lo strumento in grado di svolgere
questa operazione, ¢ esclusivo e commercializzato da
un unico fornitore REAL MEDICAL Sur.l..
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Tale strumento presenta le seguenti caratteristiche di minima indispensabili per le esigenze aziendali:

* ridotte dimensioni e quindi inseribile facilmente nel nostro contesto operativo (stanza di manipolazione emo-
derivati) garantendo autonomia di organizzazione delle attivita attinenti;

e completamente automatizzato, capace di trattare sia prodotti derivanti da raccolte aferetiche, anche di piccolo
volume, che da espianti di midollo osseo, che possono essere al contrario di volumi considerevoli;

e conforme alla Direttiva 93/42;
e capace di lavorare in sistema chiuso e sterile;
* GMP-compatibile ed indipendente dall’operatore, garantendo quindi anche la riproducibilita dei risultati.

Caratteristiche tecniche della fornitura e servizi inclusi:

FORNITURA DI SISTEMA PER SEPARAZIONE CELLULARE, MATERIAE DI CONSUMO E ASSI-
STENZA TECNICA cosi composta:

1. Fornitura in acquisto di n° 1 Separatore cellulare

DESCRIZIONE PRODUTTORE | MODELLO
SEPARATORE CELLULARE
inclusi:
e Protocollo SMART REDUX BIOSAFE SEPAX2-S100

e Software tracciabilita

e Stampante standard

Servizi inclusi di:

- Trasporto, installazione, messa in funzione, verifica di conformita (collaudo) delle TS fornite, ritiro, com-
prensivo di trasporto, degli imballi o del materiale di scarto

- Formazione iniziale all’utilizzo a favore del personale utilizzatore (tecnico e dirigente) della UOC coinvolta,
del personale della UOC Ingegneria Clinica e ICT ed ulteriori corsi che si rendessero necessari in seguito
per operatori gia formati o per nuovo personale, per tutta la durata del contratto

- 24 mesi di garanzia con assistenza tecnica di tipo FULL-RISK senza alcuna esclusione di parti/ricambi

2. Fornitura di Kit descritti in tabella e materiale consumabile, indispensabili per il corretto funzionamento
degli strumenti per I’intera durata contrattuale (tutto quel che risulta necessario per la corretta esecuzione dei
test, calibrazione, controlli di qualita, manutenzione degli strumenti forniti) per la durata contrattuale di 36
mesi (TRE anni)

DESCRIZIONE PRODUTTORE CODICE

Kit per la riduzione del sangue
midollare BIOSAFE CS 490.1

Servizi inclusi di:
- Aggiornamento reagenti che presentino migliorie di qualsiasi natura rispetto a quanto stabilito in sede di
aggiudicazione per tutta la durata del contratto
3. OPZIONE: Protocollo per separatore cellulare PERICELL

4. OPZIONE: Assistenza tecnica di tipo FULL-RISK senza alcuna esclusione di parti/ricambi per la durata
contrattuale di 12 mesi (UN anno) allo scadere della garanzia inclusi aggiornamenti software durante I’intero
periodo contrattuale

5. OPZIONE (50% dell’importo previsto per materiale di consumo) ai sensi dell’art. 106 comma 1 del D.lgs.
50/16
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6. OPZIONE DI DURATA ai sensi dell’art. 106 comma 1 lettera del D.lgs. 50/16: 36 mesi (TRE anni)

Fabbisogno: Si riporta in tabella seguente una stima del numero di procedure annue e conseguenti kit necessari
fornita dalla UOC Laboratorio Analisi - settore criopreservazione cellule staminali emopoietiche:

NUMERO NUMERO
NUMERO CONFEZIONI KIT
TIPOLOGIA DI PROCEDUR / COMPLESSI
ID PROCEDURE E/ ANNO CODICE ANNO VO (36 mesi)
1 Deplasmazioni 60 CS 490.1 10 60
2 | Deplezioni dei rossi 20 CS 490.1 4 24
Totale 80 14 34

Durata della fornitura: n° 3 anni (n. 1 anno di assistenza tecnica Full-Risk post scadenza garanzia) + eventuale

opzione di durata di n° 3 anni.

Valore complessivo dell’appalto: pari a € 384.788,00 IVA esclusa cosi dettagliato:

QUADRO ECONOMICO

Anni

IMPORTI

Annuali
senza IVA

Complessivi
senza IVA

ID

Fornitura di un sistema per separazione cellulare cosi composto:

Tecnologia in ACQUISTO:

N. 1 separatore cellulare BIOSAFE mod. SEPAX2-5100

Protocollo per separatore cellulare: SMART REDUX

e Software tracciabilita

e Stampante standard

Servizi inclusi:

e ‘Trasporto, installazione, messa in funzione, verifica di

conformita (collaudo) delle TS fornite, ritiro, comprensivo di
trasporto, degli imballi o del materiale di scarto

Formazione iniziale all’utilizzo a favore del personale
utilizzatore (tecnico e dirigente) della UOC coinvolta, del
personale della UOC Ingegneria Clinica e ICT ed ulteriori
corsi che si rendessero necessari in seguito per operatori gia
formati o per nuovo personale, per tutta la durata del
contratto

Garanzia: 24 mesi con Assistenza tecnica di tipo FULL-
RISK senza alcuna esclusione di parti/ricambi,

Una

tantum

€ 80.000,00

Kit il

funzionamento degli strumenti per Iintera durata contrattuale, tutto

e materiale consumabile, indispensabili per corretto
quel che risulta necessario per la corretta esecuzione delle procedure,
manutenzione degli strumenti forniti

Servizi di:

1.

Aggiornamento reagenti che presentino migliorie di qualsiasi

€ 21.000,00

€ 63.000,00
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natura rispetto a quanto stabilito in sede di aggiudicazione per

tutta la durata del contratto

ASSISTENZA TECNICA - attivabile allo scadere della garanzia:

Servizio di Assistenza tecnica di tipo FULL-RISK senza alcuna
esclusione di parti/ticambi per 12 mesi inclusi aggiornament softwate
durante intero petiodo contrattuale

€ 9.600,00

€9.600,00

COMPLESSIVO A BASE D’ASTA ESCLUSI ONERI SICUREZZA

€ 152.600,00

ONERI DELLA SICUREZZA

€ 0,00

IMPORTO COMPLESSIVO A BASE D’ASTA INCLUSI
ONERI SICUREZZA IVA ESCLUSA

€ 152.600,00

OPZIONE SOFTWARE:
Protocollo per separatore cellulare PERICELL

Una
tantum

€ 8.000,00

OPZIONE MATERIALE DI CONSUMO (50% dell’importo
previsto per materiale di consumo)
ai sensi dell’art. 106 comma 1 lettera a), c), ¢) del D.lgs. 50/16

€10.500,00

€ 31.500,00

OPZIONE RINNOVO MATERIALE DI CONSUMO
(importo annuale + opzione)

€ 31.500,00

€ 94.500,00

10

OPZIONE RINNOVO ASSISTENZA TECNICA

Servizio di Assistenza tecnica di tipo FULL-RISK senza alcuna
esclusione di patti/ticambi per 36 mesi inclusi aggiornament software
durante Iintero periodo contrattuale, anche parzialmente attivabili

€ 9.600,00

€ 28.800,00

IMPORTO MASSIMO DI APPALTO IVA ESCLUSA
(complessivo a base d’asta + opzione SOFTWARE + opzione 50% +

1

tecnica)

opzione rinnovo materiale di consumo + opzione rinnovo assistenza

€ 315.400,00

12 | IVA (22%) se in quanto dovuta

€ 69.388,00

consumo)

IMPORTO MASSIMO DI APPALTO IVA INCLUSA
13 | (complessivo a base d’asta + opzione 50% + rinnovo materiale di

€ 384.788,00

14

DLg 50/2016

INCENTIVI 2% dell'importo al punto ID11 ai sensi dell’Art. 113 del

€ 6.308,00

Finalita: il presente avviso ¢ finalizzato ad invitare
¢li operatori economici a suggerire e a dimostrare la
praticabilita di soluzioni alternative a quelle che por-
terebbero a concludere per I’esistenza di un unico for-
nitore.

Le soluzioni alternative dovranno in ogni caso
dimostrare 1’equivalenza alla fornitura richiesta.

Nelle ipotesi in cui saranno acquisite manifestazioni
di interesse ritenute percorribili, questa Azienda pro-
cedera all’espletamento di una procedura di gara
aperta ai sensi dell’art. 60 del D.lgs n° 50/2016 smi.
Il presente avviso non €& vincolante per questa
Azienda, la quale si riserva di non procedere all’avvio
della procedura di acquisizione.

Eventuali proposte di soluzioni alternative pra-
ticabili (e relativa documentazione) dovranno
essere inviate entro le ore 11.00 del giorno
01/07/2021 al seguente indirizzo pec: aomarche-

nord@emarche.it. e alle seguenti  mail:

daniela.masci@ospedalimarchenord.it e annalisa.san-
chietti@ospedalimarchenord.it.

Trasparenza e pubblicita: questa Azienda assi-
cura l’opportuna pubblicita del presente avviso
mediante pubblicazione dello stesso sul proprio pro-
filo di committente, all’Albo Pretorio, sulla rivista
Gazzetta Aste e Appalti, sul BURM,; inoltre specifico
avviso di trasparenza ex ante verra pubblicato sulla
GUUE.

Data pubblicazione avviso sul sito aziendale
www.ospedalimarchenord.it - sezione amministra-
zione trasparente/bandi di gara e contratti:
16/06/2021.

Il Direttore f.f.
(Dott.ssa Chiara D’Eusanio)
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Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti
Marche Nord - Pesaro

Avviso esplorativo per Uaffidamento dei Ser-
vizi di Manutenzione e Assistenza Tecnica
FULL RISK, verifiche di funzionalita, manu-
tenzione preventiva e correttiva (con sostitu-
zione parti/ componenti hardware/ software
originali) per Tecnologie Endoscopiche e Stru-
mentazione Specialistica di Marca Richard
WOLF in utilizzo presso AORMN.

Stazione Appaltante: AZIENDA OSPEDA-
LIERA “OSPEDALI RIUNITI MARCHE NORD”,
Piazzale Cinelli 4 61121, Italia. U.O.C. Gestione
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Approvvigionamento di beni, servizi e logistica
www .ospedalimarchenord.it, e-mail:
elisa.grilli@ospedalimarchenord.it.

Oggetto: E intenzione di questa Azienda avviare
una procedura di negoziazione con la societa MOVI
S.p.A. finalizzata all’affidamento dei Servizi di
Manutenzione e Assistenza Tecnica FULL RISK,
verifiche di funzionalita, manutenzione preventiva e
correttiva (con sostituzione parti/componenti har-
dware/software originali) per Tecnologie Endoscopi-
che e Strumentazione Specialistica di Marca Richard
WOLF in utilizzo presso AORMN.

Definizione delle esigenze:

L’Azienda AORMN ha in dotazione le seguenti tec-
nologie endoscopiche:

CODIFICA DESCRIZIONE MATRICOLA | Gruppo prodotti Sottogruppi
GENERATORI DI
51320021 GEN.LUCE 300W XENON HIGH-LIGHT 1100123597 | APPARECCHIATURE |LUCE
2215001 POMPA LAPARO ASPIRAZ./IRRIGAZ* 041371 APPARECCHIATURE |Pompa
22220011 POMPA ISTEROSCOPICA I SN171918 APPARECCHIATURE |Pompa
SISTEMI DI
5654006 MEDICAPTURE USB300 HD/HDTV 3209043 APPARECCHIATURE | ARCHIVIAZIONE
TELECAMERE
85550912 TESTINA+OBIET.ENDOCAM5550 5-1* 1108907 APPARECCHIATURE |ENDOSCOPICHE
TELECAMERE
85550012 SET ENDOCAM 5550HDTV 3CCD 5-10 1100130132 |APPARECCHIATURE |ENDOSCOPICHE
TELECAMERE
85550911 TESTINA+OBIET.ENDOCAM 5550 2-5 0908104 APPARECCHIATURE | ENDOSCOPICHE
100MOVI
RACK CARRELLO PROFESSIONAL POWER 6081370 CARRELLI CARRELLI MOVI
89864021 ISTEROSCOPIO COMP3,8MM CAN.5FR. | 1100510410 |ENDOSCOPIRIGIDI |ISTEROSCOPI
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89864021 ISTEROSCOPIO COMP3,8MM CAN.5FR. | 5000382438 | ENDOSCOPI RIGIDI |ISTEROSCOPI
89864021 ISTEROSCOPIO COMP3,8MM CAN.5FR. |5000382440 |ENDOSCOPIRIGIDI |ISTEROSCOPI
OTTICHE
8974402 OTT.IST.PANOV.PLUS 2,7MM 30° 1100664801 | ENDOSCOPI RIGIDI | ISTEROSCOPICHE
OTTICHE
8974402 OTT.IST.PANOV.PLUS 2,7MM 30° 1100664806 | ENDOSCOPIRIGIDI | ISTEROSCOPICHE
OTTICHE
8974402 OTT.IST.PANOV.PLUS 2,7MM 30° 1100678428 | ENDOSCOPIRIGIDI | ISTEROSCOPICHE
OTTICHE
8974402 OTT.IST.PANOV.PLUS 2,7MM 30° 1100678434 | ENDOSCOPI RIGIDI | ISTEROSCOPICHE
OTTICHE
8974402 OTT.IST.PANOV.PLUS 2,7MM 30° 1100714574 | ENDOSCOPI RIGIDI | ISTEROSCOPICHE
OTTICHE
8974402 OTT.IST.PANOV.PLUS 2,7MM 30° 5000252164 | ENDOSCOPI RIGIDI | ISTEROSCOPICHE
OTTICHE
8974402 OTT.IST.PANOV.PLUS 2,7MM 30° 5000377903 | ENDOSCOPIRIGIDI | ISTEROSCOPICHE
OTTICHE
8974402 OTT.IST.PANOV.PLUS 2,7MM 30° 5000383315 | ENDOSCOPIRIGIDI |ISTEROSCOPICHE
OTTICHE
8974402 OTT.IST.PANOV.PLUS 2,7MM 30° 5000385943 | ENDOSCOPI RIGIDI | ISTEROSCOPICHE
OTTICHE
8974402 OTT.IST.PANOV.PLUS 2,7MM 30° 5000385944 | ENDOSCOPI RIGIDI | ISTEROSCOPICHE
OTTICHE
8974402 OTT.IST.PANOV.PLUS 2,7MM 30° 5000385945 | ENDOSCOPIRIGIDI | ISTEROSCOPICHE
OTTICHE
8974402 OTT.IST.PANOV.PLUS 2,7MM 30° 5000385946 | ENDOSCOPIRIGIDI | ISTEROSCOPICHE
OTTICHE
8974402 OTT.IST.PANOV.PLUS 2,7MM 30° 5000385949 | ENDOSCOPI RIGIDI | ISTEROSCOPICHE
OTTICHE
8974402 OTT.IST.PANOV.PLUS 2,7MM 30° 5000385950 | ENDOSCOPI RIGIDI | ISTEROSCOPICHE
OTTICHE
8974402 OTT.IST.PANOV.PLUS 2,7MM 30° 5000390719 | ENDOSCOPIRIGIDI | ISTEROSCOPICHE
OTTICHE
8974402 OTT.IST.PANOV.PLUS 2,7MM 30° 5000390723 | ENDOSCOPI RIGIDI | ISTEROSCOPICHE
OTTICHE
8974402 OTT.IST.PANOV.PLUS 2,7MM 30° 5000390726 | ENDOSCOPI RIGIDI | ISTEROSCOPICHE
8934431 OTT.DISTORS.FREE 10MM 0° 300MM 5000204061 | ENDOSCOPIRIGIDI |OTTICHE LAPARO
8934431 OTT.DISTORS.FREE 10MM 0° 300MM 5000208016 | ENDOSCOPIRIGIDI | OTTICHE LAPARO
8934432 OTT.DISTORS.FREE 10MM 30° 300MM | 5000133191 |ENDOSCOPI RIGIDI | OTTICHE LAPARO
8934432 OTT.DISTORS.FREE 10MM 30° 300MM | 5000133364 | ENDOSCOPI RIGIDI | OTTICHE LAPARO
8934432 OTT.DISTORS.FREE 10MM 30° 300MM | 5000298411 | ENDOSCOPI RIGIDI | OTTICHE LAPARO
8934432 OTT.DISTORS.FREE 10MM 30° 300MM | 5000346900 |ENDOSCOPIRIGIDI | OTTICHE LAPARO
8934432 OTT.DISTORS.FREE 10MM 30° 300MM | 5000346975 |ENDOSCOPIRIGIDI | OTTICHE LAPARO
8935442 OTTICA""FULL SCREEN""5,3MM 30° 5000350105 | ENDOSCOPIRIGIDI | OTTICHE LAPARO
OTTICHE
8885443 OTT.4AMM PANOVIEW3 GRAND.ANG30° | 1100542138 | ENDOSCOPI RIGIDI | ARTROSCOPICHE
OTTICHE
8885443 OTT.AMM PANOVIEW3 GRAND.ANG30° | 5000354076 | ENDOSCOPIRIGIDI | ARTROSCOPICHE
OTTICHE
8885443 OTT.AMM PANOVIEW3 GRAND.ANG30° | 5000360403 | ENDOSCOPI RIGIDI | ARTROSCOPICHE
846230 LUMINA-OPTIK 0°, 2,7 X 300 MM 5000216860 |ENDOSCOPIRIGIDI |Broncoscopio rigido
893131 OTT.PANOVIEW OP.7MMCAN.3MM 10° | 5000172991 | ENDOSCOPI RIGIDI | Ottica operativa
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7265006 Fibrobroncoscopio DAFE per 5000000246 |ENDOSCOPIO Broncoscopio
autofluorescenza FLESSIBILE flessibile
ENDOSCOPIO
7223001 NASOFARINGOLARINGO FLEX.3,5MM 5000263180 | FLESSIBILE FNL
APPARECCHIATURE
103824 TASTIERA 0001393 APPARECCHIATURE | WOLF VARIE
GENERATORI DI
51640011 ENDOLIGHT LED 2.2 SET 1100387975 | APPARECCHIATURE |LUCE
5370226 MONITOR LCD RADIANCE 26" G2 HB 12-201451 APPARECCHIATURE | MONITOR WOLF
TELECAMERE
55211011 CONTROLLER ENDOCAM FLEX 1100340150 |APPARECCHIATURE |ENDOSCOPICHE
TELECAMERE
55211011 CONTROLLER ENDOCAM FLEX 1100350590 | APPARECCHIATURE |ENDOSCOPICHE
TELECAMERE
55211011 CONTROLLER ENDOCAM FLEX 1100369721 | APPARECCHIATURE |ENDOSCOPICHE
TELECAMERE
55251081 CONTROLL.LOGIC HDTV,PIP,S.D,3G 1100379588 | APPARECCHIATURE |ENDOSCOPICHE
TESTINE
5525933 TEST.PENDOLO-RETTA LOGIC HD 3M 1100172738 | APPARECCHIATURE | ENDOSCOPICHE
TESTINE
5525933 TEST.PENDOLO-RETTA LOGIC HD 3M 1100423147 | APPARECCHIATURE | ENDOSCOPICHE
100MOVI
RACK CARRELLO PROFESSIONAL POWER 6082398 CARRELLI CARRELLI MOVI
ENDOSCOPI CISTOSCOPI FLEX
731510011 SET VIDEOCISTO FLEX HD EF LOG. 5000381441 | FLESSIBILI DIGITALI
ENDOSCOPI CISTOSCOPI FLEX
731510011 SET VIDEOCISTO FLEX HD EF LOG. 5000381470 | FLESSIBILI DIGITALI
ENDOSCOPI CISTOSCOPI FLEX
731510011 SET VIDEOCISTO FLEX HD EF LOG. 5000386561 | FLESSIBILI DIGITALI
731510011 ENDOSCOPI CISTOSCOPI FLEX
SET VIDEOCISTO FLEX HD EF LOG. 5000531585 | FLESSIBILI DIGITALI
ENDOSCOPI CISTOSCOPI FLEX
731510011 SET VIDEOCISTO FLEX HD EF LOG. 1100652656 | FLESSIBILI DIGITALI
ENDOSCOPI CISTOSCOPI FLEX
731510011 SET VIDEOCISTO FLEX HD EF LOG. 1100682141 | FLESSIBILI DIGITALI
ENDOSCOPI CISTOSCOPI FLEX
731510011 SET VIDEOCISTO FLEX HD EF LOG. 1100698444 | FLESSIBILI DIGITALI
ENDOSCOPI CISTOSCOPI FLEX
731510011 SET VIDEOCISTO FLEX HD EF LOG. 1100707344 | FLESSIBILI DIGITALI
ENDOSCOPI CISTOSCOPI FLEX
731510011 SET VIDEOCISTO FLEX HD EF LOG. 1100707345 | FLESSIBILI DIGITALI
ENDOSCOPI CISTOSCOPI FLEX
731510011 SET VIDEOCISTO FLEX HD EF LOG. 5000345420 | FLESSIBILI DIGITALI
ENDOSCOPI CISTOSCOPI FLEX
731510011 SET VIDEOCISTO FLEX HD EF LOG. 5000381444 | FLESSIBILI DIGITALI
8650415 5000251549 OTTICHE CISTO
OTTICA DISTORSION FREE 70° 4AMM ENDOSCOPIRIGIDI | RESEZIONE
OTTICHE CISTO
8650414 OTTICA DISTORSION FREE 0° 4AMM 1100463389 | ENDOSCOPIRIGIDI | RESEZIONE
OTTICHE CISTO
8650414 OTTICA DISTORSION FREE 0° 4AMM 1100666917 |ENDOSCOPIRIGIDI | RESEZIONE
OTTICHE CISTO
8650414 OTTICA DISTORSION FREE 0° 4AMM 1100698193 | ENDOSCOPIRIGIDI | RESEZIONE
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OTTICHE CISTO
8650414 OTTICA DISTORSION FREE 0° 4MM 5000184827 | ENDOSCOPIRIGIDI | RESEZIONE
OTTICHE CISTO
8650414 OTTICA DISTORSION FREE 0° 4MM 5000238418 | ENDOSCOPIRIGIDI | RESEZIONE
OTTICHE CISTO
8650414 OTTICA DISTORSION FREE 0° 4MM 5000238424 | ENDOSCOPI RIGIDI | RESEZIONE
OTTICHE CISTO
8650414 OTTICA DISTORSION FREE 0° 4MM 5000238425 | ENDOSCOPIRIGIDI | RESEZIONE
OTTICHE CISTO
8650414 OTTICA DISTORSION FREE 0° 4MM 5000243755 | ENDOSCOPIRIGIDI | RESEZIONE
OTTICHE CISTO
8650414 OTTICA DISTORSION FREE 0° 4AMM 5000259654 | ENDOSCOPI RIGIDI | RESEZIONE
OTTICHE CISTO
8650414 OTTICA DISTORSION FREE 0° 4MM 5000280924 | ENDOSCOPI RIGIDI | RESEZIONE
OTTICHE CISTO
8650414 OTTICA DISTORSION FREE 0° 4MM 5000309654 | ENDOSCOPIRIGIDI | RESEZIONE
OTTICHE CISTO
8650414 OTTICA DISTORSION FREE 0° 4AMM 5000309656 | ENDOSCOPI RIGIDI | RESEZIONE
OTTICHE CISTO
8650414 OTTICA DISTORSION FREE 0° 4MM 5000309657 | ENDOSCOPIRIGIDI | RESEZIONE
OTTICHE CISTO
8650414 OTTICA DISTORSION FREE 0° 4MM 5000309658 | ENDOSCOPIRIGIDI | RESEZIONE
OTTICHE CISTO
8650414 OTTICA DISTORSION FREE 0° 4MM 5000309659 | ENDOSCOPIRIGIDI | RESEZIONE
OTTICHE CISTO
8650414 OTTICA DISTORSION FREE 0° 4MM 5000336527 | ENDOSCOPI RIGIDI | RESEZIONE
OTTICHE CISTO
8650414 OTTICA DISTORSION FREE 0° 4MM 5000340718 | ENDOSCOPIRIGIDI | RESEZIONE
OTTICHE CISTO
8650414 OTTICA DISTORSION FREE 0° 4MM 5000384553 | ENDOSCOPI RIGIDI | RESEZIONE
OTTICHE CISTO
8650415 OTTICA DISTORSION FREE 70° 4MM 468683 ENDOSCOPI RIGIDI | RESEZIONE
OTTICHE CISTO
8650415 OTTICA DISTORSION FREE 70° 4MM 1100531515 |ENDOSCOPIRIGIDI | RESEZIONE
OTTICHE CISTO
8650415 OTTICA DISTORSION FREE 70° 4AMM 1100539338 | ENDOSCOPIRIGIDI | RESEZIONE
OTTICHE CISTO
8650415 OTTICA DISTORSION FREE 70° 4MM 1100539343 |ENDOSCOPI RIGIDI | RESEZIONE
OTTICHE CISTO
8650415 OTTICA DISTORSION FREE 70° 4MM 1100719515 |ENDOSCOPIRIGIDI | RESEZIONE
OTTICHE CISTO
8650415 OTTICA DISTORSION FREE 70° 4AMM 1100720716 |ENDOSCOPIRIGIDI | RESEZIONE
OTTICHE CISTO
8650415 OTTICA DISTORSION FREE 70° 4MM 5000102551 | ENDOSCOPI RIGIDI | RESEZIONE
OTTICHE CISTO
8650415 OTTICA DISTORSION FREE 70° 4MM 5000124514 | ENDOSCOPIRIGIDI | RESEZIONE
OTTICHE CISTO
8650415 OTTICA DISTORSION FREE 70° 4AMM 5000176093 | ENDOSCOPIRIGIDI | RESEZIONE
OTTICHE CISTO
8650415 OTTICA DISTORSION FREE 70° 4MM 5000176095 | ENDOSCOPIRIGIDI | RESEZIONE
OTTICHE CISTO
8650415 OTTICA DISTORSION FREE 70° 4MM 5000187945 | ENDOSCOPIRIGIDI | RESEZIONE
8650415 OTTICA DISTORSION FREE 70° 4MM 5000205503 | ENDOSCOPIRIGIDI | OTTICHE CISTO
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RESEZIONE
OTTICHE CISTO

8650415 OTTICA DISTORSION FREE 70° 4AMM 5000205519 | ENDOSCOPI RIGIDI | RESEZIONE
OTTICHE CISTO

8650415 OTTICA DISTORSION FREE 70° 4MM 5000237074 | ENDOSCOPIRIGIDI | RESEZIONE
OTTICHE CISTO

8650415 OTTICA DISTORSION FREE 70° 4MM 5000237075 |ENDOSCOPIRIGIDI | RESEZIONE
OTTICHE CISTO

8650415 OTTICA DISTORSION FREE 70° 4AMM 5000237200 |ENDOSCOPIRIGIDI | RESEZIONE
OTTICHE CISTO

8650415 OTTICA DISTORSION FREE 70° 4AMM 5000237201 |ENDOSCOPI RIGIDI | RESEZIONE
OTTICHE CISTO

8650415 OTTICA DISTORSION FREE 70° 4MM 5000237202 |ENDOSCOPI RIGIDI | RESEZIONE
OTTICHE CISTO

8650415 OTTICA DISTORSION FREE 70° 4MM 5000257378 | ENDOSCOPI RIGIDI | RESEZIONE
OTTICHE CISTO

8650415 OTTICA DISTORSION FREE 70° 4MM 5000287863 | ENDOSCOPI RIGIDI | RESEZIONE
OTTICHE CISTO

8650415 OTTICA DISTORSION FREE 70° 4AMM 5000297796 |ENDOSCOPI RIGIDI | RESEZIONE
OTTICHE CISTO

8650415 OTTICA DISTORSION FREE 70° 4MM 5000308276 | ENDOSCOPIRIGIDI | RESEZIONE
OTTICHE CISTO

8650415 OTTICA DISTORSION FREE 70° 4MM 5000308319 | ENDOSCOPIRIGIDI | RESEZIONE
OTTICHE CISTO

8650415 OTTICA DISTORSION FREE 70° 4AMM 5000308353 | ENDOSCOPI RIGIDI | RESEZIONE
OTTICHE CISTO

8650415 OTTICA DISTORSION FREE 70° 4MM 5000308356 | ENDOSCOPI RIGIDI | RESEZIONE
OTTICHE CISTO

8650415 OTTICA DISTORSION FREE 70° 4MM 5000308357 | ENDOSCOPIRIGIDI | RESEZIONE
OTTICHE CISTO

8650415 OTTICA DISTORSION FREE 70° 4AMM 5000327903 | ENDOSCOPI RIGIDI | RESEZIONE
OTTICHE CISTO

8650415 OTTICA DISTORSION FREE 70° 4MM 5000369379 | ENDOSCOPIRIGIDI | RESEZIONE
OTTICHE CISTO

8650415 OTTICA DISTORSION FREE 70° 4MM 5000380043 | ENDOSCOPIRIGIDI | RESEZIONE
OTTICHE CISTO

8654422 OTTICA DISTORSION FREE 30°4MM 1100464346 |ENDOSCOPIRIGIDI | RESEZIONE
OTTICHE CISTO

8654422 OTTICA DISTORSION FREE 30°4MM 1100470988 | ENDOSCOPI RIGIDI | RESEZIONE
OTTICHE CISTO

8654422 OTTICA DISTORSION FREE 30°4MM 1100630933 | ENDOSCOPI RIGIDI | RESEZIONE
OTTICHE CISTO

8654422 OTTICA DISTORSION FREE 30°4MM 1100735463 | ENDOSCOPIRIGIDI | RESEZIONE
OTTICHE CISTO

8654422 OTTICA DISTORSION FREE 30°4MM 1100737269 |ENDOSCOPI RIGIDI | RESEZIONE
8654422 5000152844 OTTICHE CISTO

OTTICA DISTORSION FREE 30°4MM ENDOSCOPI RIGIDI | RESEZIONE
OTTICHE CISTO

8654422 OTTICA DISTORSION FREE 30°4MM 5000156279 |ENDOSCOPI RIGIDI | RESEZIONE
OTTICHE CISTO

8654422 OTTICA DISTORSION FREE 30°4MM 5000343892 | ENDOSCOPI RIGIDI | RESEZIONE
OTTICHE CISTO

8654422 OTTICA DISTORSION FREE 30°4MM 5000381892 | ENDOSCOPI RIGIDI | RESEZIONE
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OTTICHE CISTO
8654422 OTTICA DISTORSION FREE 30°4MM 5000384306 |ENDOSCOPIRIGIDI |RESEZIONE
OTTICHE CISTO
8654422 OTTICA DISTORSION FREE 30°4MM 5000395964 |ENDOSCOPI RIGIDI | RESEZIONE
8656411 462055 OTTICHE CISTO
OTT.PANOVIEW PLUS OP.3,3MM 25° ENDOSCOPI RIGIDI | RESEZIONE
OTTICHE CISTO
8656422 OTT.PANOVIEW PLUS OP.3,3MM 30° 1100553864 | ENDOSCOPIRIGIDI | RESEZIONE
OTTICHE CISTO
8656422 OTT.PANOVIEW PLUS OP.3,3MM 30° 1100654100 | ENDOSCOPIRIGIDI |RESEZIONE
OTTICHE CISTO
8656422 OTT.PANOVIEW PLUS OP.3,3MM 30° 5000128711 | ENDOSCOPIRIGIDI | RESEZIONE
8656422 5000146755 OTTICHE CISTO
OTT.PANOVIEW PLUS OP.3,3MM 30° ENDOSCOPI RIGIDI | RESEZIONE
OTTICHE CISTO
8656422 OTT.PANOVIEW PLUS OP.3,3MM 30° 5000195713 |ENDOSCOPI RIGIDI | RESEZIONE
OTTICHE CISTO
8656422 OTT.PANOVIEW PLUS OP.3,3MM 30° 5000224621 | ENDOSCOPIRIGIDI | RESEZIONE
OTTICHE CISTO
8656422 OTT.PANOVIEW PLUS OP.3,3MM 30° 5000224625 | ENDOSCOPIRIGIDI | RESEZIONE
OTTICHE CISTO
8656422 OTT.PANOVIEW PLUS OP.3,3MM 30° 5000251132 |ENDOSCOPI RIGIDI | RESEZIONE
8656422 5000251132 OTTICHE CISTO
OTT.PANOVIEW PLUS OP.3,3MM 30° ENDOSCOPI RIGIDI | RESEZIONE
OTTICHE CISTO
8656422 OTT.PANOVIEW PLUS OP.3,3MM 30° 5000251142 | ENDOSCOPIRIGIDI | RESEZIONE
OTTICHE CISTO
8656422 OTT.PANOVIEW PLUS OP.3,3MM 30° 5000251167 |ENDOSCOPIRIGIDI | RESEZIONE
OTTICHE CISTO
8656422 OTT.PANOVIEW PLUS OP.3,3MM 30° 5000286710 |ENDOSCOPIRIGIDI | RESEZIONE
8656422 5000286710 OTTICHE CISTO
OTT.PANOVIEW PLUS OP.3,3MM 30° ENDOSCOPI RIGIDI | RESEZIONE
OTTICHE CISTO
8656422 OTT.PANOVIEW PLUS OP.3,3MM 30° 5000312692 | ENDOSCOPIRIGIDI | RESEZIONE
OTTICHE CISTO
8656422 OTT.PANOVIEW PLUS OP.3,3MM 30° 5000353576 | ENDOSCOPI RIGIDI | RESEZIONE
OTTICHE CISTO
8656422 OTT.PANOVIEW PLUS OP.3,3MM 30° 5000371705 | ENDOSCOPIRIGIDI | RESEZIONE
OTTICHE CISTO
8656422 OTT.PANOVIEW PLUS OP.3,3MM 30° 5000394436 | ENDOSCOPIRIGIDI | RESEZIONE
OTTICHE CISTO
8656422 OTT.PANOVIEW PLUS OP.3,3MM 30° 5000504581 | ENDOSCOPI RIGIDI | RESEZIONE
OTTICHE CISTO
8656422 OTT.PANOVIEW PLUS OP.3,3MM 30° 5000504582 | ENDOSCOPIRIGIDI | RESEZIONE
OTTICHE CISTO
8656422 OTT.PANOVIEW PLUS OP.3,3MM 30° 5000505152 | ENDOSCOPI RIGIDI | RESEZIONE
OTTICHE
8643401 PANOVIEW-PLUS-OPERATIONS-OPTIK 5000211269 |ENDOSCOPIRIGIDI | NEFROSCOPICHE
OTTICHE
8643401 PANOVIEW-PLUS-OPERATIONS-OPTIK 5000211272 | ENDOSCOPI RIGIDI | NEFROSCOPICHE
OTTICHE
8964401 OTTICA OPER.12°NEFROSCOPICA 1100390112 |ENDOSCOPIRIGIDI | NEFROSCOPICHE
8964401 OTTICA OPER.12°NEFROSCOPICA 1100395069 |ENDOSCOPIRIGIDI | OTTICHE
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NEFROSCOPICHE
OTTICHE

8964401 OTTICA OPER.12°NEFROSCOPICA 1100427856 |ENDOSCOPIRIGIDI | NEFROSCOPICHE
OTTICHE

8964401 OTTICA OPER.12°NEFROSCOPICA 1100646459 | ENDOSCOPIRIGIDI | NEFROSCOPICHE
OTTICHE

8964401 OTTICA OPER.12°NEFROSCOPICA 5000358658 | ENDOSCOPI RIGIDI | NEFROSCOPICHE

8702524 1157806 URETERORENOSCOPI

URS "E"MARBERGER 6/7,5FR 430MM ENDOSCOPI RIGIDI | RIGIDI

URETERORENOSCOPI

8702524 URS "E"MARBERGER 6/7,5FR 430MM 1100285885 | ENDOSCOPI RIGIDI | RIGIDI
URETERORENOSCOPI

8702524 URS "E"MARBERGER 6/7,5FR 430MM 1100394148 | ENDOSCOPIRIGIDI |RIGIDI
URETERORENOSCOPI

8702524 URS "E"MARBERGER 6/7,5FR 430MM 1100626540 | ENDOSCOPIRIGIDI | RIGIDI
URETERORENOSCOPI

8703524 URS "E"MARBERGER 8/9,8FR 430MM 1100697604 | ENDOSCOPI RIGIDI | RIGIDI
URETERORENOSCOPI

8703524 URS "E"MARBERGER 8/9,8FR 430MM 1100704086 | ENDOSCOPI RIGIDI | RIGIDI

Tenuto conto dei carichi di lavoro della UOC Uro-
logia Endoscopica, della composizione del Parco Tec-
nologico di endoscopia flessibile e strumentazione
specialistica di marca Richard WOLF e la necessita
di garantire un elevato standard qualitativo degli inter-
venti manutentivi delle tecnologie stesse, occorre atti-
vare un contratto di manutenzione di Assistenza tec-
nica Full Risk per la durata di tre anni (36 mesi), con
opzione di durata per successivi anni due (24 mesi)
anche singolarmente esercitabili, comprendente i
seguenti servizi generali:

e Servizi di Manutenzione Preventiva
e Servizi di Manutenzione Correttiva
* Verifiche di Sicurezza Elettrica

e Controlli Funzionali

e Servizi Accessori

Con I’attivazione di un contratto di manutenzione
full Risk complessivo saranno inoltre garantiti:

* Costi certi e programmabili.
* Riduzione oneri di gestione amministrativa.

e Tempi di ripristino/riparazione

SINTESI DELLA PROPOSTA PROGETTUALE

Si propone pertanto di attivare un contratto di assi-
stenza tecnica FULL-RISK di 36 mesi +24 mesi
inclusi usurabili e componenti previsti in manuten-
zione programmata (con sostituzioni parti/compo-
nenti originali o compatibili a norma di legge) che
includa:

e [llimitati interventi di correttiva;
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e Manutenzioni preventive e verifiche di funzionalita
secondo quanto previsto da produttore che garanti-
scano la riduzione di fermi macchina e il manteni-
mento della qualita delle prestazioni;

e Manutenzioni correttive incluse sostituzioni in
exchange con dispositivi di pari o superiore
modello di produzione Wolf;

e Assistenza tecnica e supporto remoto;

* Assistenza tecnica su software e applicativi, inclusi
aggiornamenti in ambito sicurezza e minor release;

 Strumentazioni “muletto” produzione Wolf resi-
denti in sede, di pari o superiore modello, riferite
alla tipologia sopra elencata.

La ditta fornitrice del servizio dovra dimostrare che
i tecnici che interverranno sulle componenti hardware
e software sopra elencate dispongono di requisiti tec-
nici e professionali come segue:

* tecnici sistematicamente e tempestivamente infor-
mati dal produttore dei sistemi in oggetto su even-
tuali alert, recall e procedure di Field Maintenance
Instructions in ambito sicurezza e/o funzionalita;

* tecnici adeguatamente formati alla riparazione dei
sistemi con strumenti certificati e periodicamente
tarati.

Inoltre la ditta fornitrice dovra garantire:

e riduzione in tempi sostenibili dei fermi-macchina,
in caso di guasto delle apparecchiature, grazie alla
disponibilita di tecnici con specifica conoscenza
delle apparecchiature e delle specifiche criticita e
alla disponibilita immediata di strumenti e tools
hw/sw originali e ricambi originali/compatibili o
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disponibilita di strumentazione sostitutiva di pari o
superiore modello;

e riduzione dei suddetti fermi-macchina, mediante
manutenzione periodica (predittiva/preventiva)
effettuata da tecnici autorizzati e certificati dal pro-
duttore alla manutenzione;

L’impresa deve altresi dimostrare che sia in grado
di:

* fornire aggiornamenti software e gli eventuali con-
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seguenti aggiornamenti hardware e formare gli ope-
ratori dopo ogni aggiornamento;

fornire strumenti di controllo dello stato di manu-
tenzione di ogni apparecchiatura nonché il loro
monitoraggio e ottimizzazione delle prestazioni in
termini di attivita e tempistiche;

fornire le seguenti tipologie di “strumenti muletto
RICHARD WOLF” residenti in sede AORMN e
per le quali viene inclusa la manutenzione di tipo
“Full Risk™:

Quantita Codice-modello Descrizione
N.4 7305001 FIBROCISTOSCOPI
vi | ORIGIALE micuro | ESETORE NONOTOURE CONPLETO s doi
WOLF SERIE SHARK . . .
passivo (2 elementi operativi)
V ORIGINALE RESETTORE BIPOLARE COMPLETO a doppio
N.1 RICHARD WOLF flusso 26 Fr con movimento sia attivo che
SHARK passivo (2 elementi operativi)
N.1 8964401 CISTONEFROSCOPIO “"DRESDEN"
N.1 8702524 URETERORENOSCOPIO SEMIRIGIDO 6-7.5 Fr
N.1 73551071 BOA VISION EF (movimento logico)

e eseguire presso la sede AORMN almeno n.1 corso di approfondimento-formazione/anno in materia di repro-
cessing, manutenzione e corretto utilizzo per tutto il personale afferente al Polo Endoscopico AORMN (in par-
ticolare per la disciplina di Urologia Endoscopica), per il personale della Centrale di Sterilizzazione e della
UOC Ingegneria Clinica e ICT del’ AORMN

Quadro economico di progetto:

QUADRO ECONOMICO DI PROGETTO
. Q.TA’ IMPORTI IMPORTI
Descrizione
(ANNI) UNITARI TOTALI
IAssistenza tecnica FULL-RISK, verifiche di sicurezza e funzionalita,
manutenzione preventiva e correttiva (con sostituzioni
1) |parti/componenti originali), fornitura di strumenti sostitutivi temporanei| 3 € 120.000,00 | € 360.000,00
e materiali usurabili Richard Wolf per tecnologie endoscopiche e
strumentazione chirurgica specialistica di produzione Richard WOLF
Opzione Aggiornamento Canoni (disciplinato nel Capitolato Tecnico) e
2) |copertura attivitd extracontratto UNA TANTUM per “uso-improprio, € 50.000,00
danni accidentali, ecc.”
3) |Opzione di durata contrattuale dei servizi 1) in oggetto 2 € 120.000,00 | € 240.000,00
4) |Oneri speciali per la sicurezza non soggetti a ribasso d'asta €0,00

IMPORTO STIMATO a base d’asta IVA esclusa

€ 360.000,00

IMPORTO STIMATO PER LE OPZIONI, IVA esclusa

€ 290.000,00

IMPORTO PRESUNTO STIMATO DELL’APPALTO

€ 650.000,00

VA (22%)

€ 143.000,00

IMPORTO PRESUNTO STIMATO a base d’asta IVA INCLUSA

€ 793.000,00

INCENTIVI (<=2% RISPETTO ALL'IMPORTO COMPLESSIVO)

€ 15.860,00

TOTALE GENERALE PROGETTO ( iva inclusa)

€ 808.860,00
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L’importo presunto stimato a base d’asta di €
360.000,00 ¢ stato determinato:

e sulla base dei costi storici relativi alle chiamate
gestite fino ad oggi

* sulla base di migliorie tecniche (aumentando 1’ef-
ficienza dei servizi manutentivi in termini di tem-
pistiche di risoluzione guasto e potenziamento della
strumentazione per mezzo di fornitura di muletti
sostitutivi residenti in sede.

* sulla base di migliorie qualitative del servizio (assi-
curando massima operativita ed elevati standard i
delle riparazioni/sostituzioni previste anche in for-
mule exchange).

Tenuto conto della complessita dell’appalto di che
trattasi e di quanto sopra riportato si ritiene che I’im-
porto presunto stimato a base d’asta risulta essere con-
gruo.

Le opzioni di aggiornamento canoni saranno disci-
plinate nel Capitolato Tecnico all’interno dell’ Arti-
colo relativo alle Variazioni del Contratto

Durata del servizio: Mesi 36 pill eventuale
opzione di ulteriori massimi 24 mesi (esercitabili
anche di 12 mesi in 12 mesi) previa valutazione da
parte della UOC Ingegneria Clinica e ICT delle esi-
genze della U.O.C Urologia Endoscopica ed eventuali
valutazioni di opportunita. Pertanto 1’opzione di
estensione di durata contrattuale verra esercitata pre-
via autorizzazione di questa struttura e almeno 30gg
prima della scadenza contrattuale.

Importo complessivo massimo presunto: €
650.000,00 TVA esclusa (comprensivo di tutte le
opzioni previste).

Finalita: il presente avviso ¢ finalizzato ad invitare
¢li operatori economici a suggerire e a dimostrare la
praticabilita di soluzioni alternative a quelle che por-
terebbero a concludere per I’esistenza di un unico for-
nitore.

Le soluzioni alternative dovranno in ogni caso
dimostrare I’equivalenza alla fornitura richiesta. Nelle
ipotesi in cui saranno acquisite manifestazioni di inte-
resse ritenute percorribili, questa Azienda procedera
all’espletamento di una procedura di gara aperta ai
sensi dell’art. 60 del D.Igs n° 50/2016 smi.

Il presente avviso non ¢ vincolante per questa
Azienda, la quale si riserva di non procedere all’avvio
della procedura di acquisizione.

Eventuali proposte di soluzioni alternative pra-
ticabili (e relativa documentazione) dovranno
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essere inviate entro le ore 11.00 del giorno
30/06/2021 al seguente indirizzo PEC: aomarche-
nord @emarche.it e alle seguenti mail:

elisa.grilli@ospedalimarchenord.it e
lucia.giorgi@ospedalimarchenord.it.

Trasparenza e pubblicita: questa Azienda assi-
cura l’opportuna pubblicitd del presente avviso
mediante pubblicazione dello stesso sul proprio pro-
filo di committente, all’Albo Pretorio, sulla rivista
Gazzetta Aste e Appalti, sul BURM; inoltre specifico
avviso di trasparenza ex ante verra pubblicato sulla
GUUE.

Data pubblicazione avviso sul sito aziendale:
15/06/2021.

Responsabile Unico
del Procedimento
(Dott.ssa Elisa Grilli)

BANDI DI CONCORSO

Azienda Sanitaria Unica Regionale -
Ancona

Avviso - Manifestazione d’interesse alla pro-
cedura di stabilizzazione di cui all’art. 20
comma 1 del D.lgs. 75/2017.

In attuazione della determina DG/ASUR n. 301del
14/06/2021, nel rispetto delle vigenti disposizioni,
s’informa che I’ASUR Marche intende procedere alla
ricognizione del personale in possesso dei requisiti
della stabilizzazione di cui al vigente art. 20 del D .1gs.
75/2017, al fine di consentire I’avvio delle nuove pro-
cedure finalizzate al superamento del precariato e alla
valorizzazione delle professionalita acquisite con rap-
porto di lavoro flessibile, alla luce delle modifiche
normative introdotte con D.L. 183/2020, convertito
con modificazioni dalla Legge 26 febbraio 2021. Cio
al fine di definire, coerentemente con il Piano Trien-
nale del Fabbisogno del Personale 2020-2022, il Pro-
gramma di Stabilizzazione.

Le procedure di stabilizzazione saranno espletate
per i profili indicati nel predetto Programma di Sta-
bilizzazione, redatto in coerenza con il PTFP 2020-
2022.
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1. Requisiti di accesso alla procedura

Puo accedere alla presente procedura il personale
dell’area della dirigenza e del comparto in possesso
di tutti i seguenti requisiti:

a) Risultare in servizio, anche per un solo giorno,
successivamente al 28/08/2015, data di entrata in
vigore della Legge 124/2015, con contratto di
lavoro dipendente a tempo determinato presso
I’ASUR Marche nel profilo oggetto di stabilizza-
zione;

b) Essere stato assunto a tempo determinato

mediante utilizzo di una graduatoria, a tempo

determinato o indeterminato, riferita ad una pro-
cedura concorsuale - ordinaria, per esami /o titoli,
ovvero anche prevista in una normativa di legge -
in relazione alle medesime attivita svolte e intese
come mansioni dell’area o categoria professionale

di appartenenza, procedura anche espletata da

amministrazioni pubbliche diverse dall’ASUR

Marche;

Aver maturato alla data di scadenza del presente
avviso, alle dipendenze dell’ASUR Marche,
almeno tre anni di servizio, nel profilo oggetto di
stabilizzazione, anche non continuativi, nel
periodo dal 01/01/2013 al 31/12/2020 ovvero dal
01/01/2014 alla data di scadenza del presente
avviso.

c)

Per il personale del ruolo sanitario della Dirigenza
e del ruolo sanitario del Comparto, nonché per il per-
sonale del ruolo tecnico del comparto, OSS e Autisti
di Ambulanza, il requisito dei tre anni di lavoro negli
ultimi otto puo essere stato maturato anche presso
diverse Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Nazio-
nale (SSN).

I servizi utili da conteggiare ricomprendono tutti i
rapporti di lavoro, anche se prestati con diverse tipo-
logie di contratto flessibile, purché relative ad attivita
svolte o riconducibili al medesimo profilo professio-
nale. Pertanto al servizio svolto a tempo determinato
presso I’ASUR possono essere sommati ulteriori
periodi di servizio resi con altre forme di lavoro fles-
sibile fino alla concorrenza dei tre anni di cui al punto
c).

Si precisa che non possono essere ritenute assimi-
labili a tale tipologia le prestazioni lavorative effet-
tuate presso le Aziende in regime di somministrazione
di lavoro.

I periodi di anzianita di servizio con rapporto di
lavoro subordinato ovvero I’esperienza professionale
negli altri rapporti di lavoro flessibile, saranno consi-
derati, quale requisito di ammissione, indipendente-
mente dalla durata dell’orario (giornaliero/settima-
nale/mensile) prestato.
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E escluso dall’ambito di applicazione della presente
stabilizzazione il personale gia inquadrato nel mede-
simo profilo a stabilizzazione a tempo indeterminato
presso un’ Amministrazione pubblica. Pertanto, il can-
didato che presentera domanda di stabilizzazione non
dovra essere titolare, né alla data di scadenza della
presentazione delle domande, né alla data dell’even-
tuale assunzione, di un contratto di lavoro a tempo
indeterminato in una Pubblica Amministrazione nel
profilo a stabilizzazione.

Non sono inoltre valutabili ai fini della realizza-
zione dei requisiti di accesso i periodi di servizio
maturati in posizione dirigenziale ex articolo 15 sep-
ties del D.Lgs. 502/1992.

Verranno ammessi all’avviso i candidati in pos-
sesso dei requisiti sopra indicati nonché di tutti i
requisiti previsti dalla normativa per I’assunzione
nello specifico profilo.

I candidati devono comunque essere in possesso di:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabi-
lite dalle leggi vigenti, ovvero cittadinanza di uno
dei paesi dell’Unione Europea, ovvero il possesso
di una delle condizioni previste dall’art. 38 del
D.Lgs n. 165/2001 come modificato ed integrato
dalla legge 6 agosto 2013, n. 97, per i cittadini dei
paesi terzi (indispensabile specificare di quale
condizione si tratta).

b) Idoneita fisica all’impiego. L’accertamento del-
I’idoneita alla mansione specifica ¢ effettuato
dall’Ente prima dell’immissione in servizio con
visita medica preventiva in fase preassuntiva ai
sensi dell’art. 41, lett. e-bis D.Lgs. 81/2008 e
s.m.i., con I’osservanza delle norme in materia di

categorie protette.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano
stati destituiti o dispensati dall’impiego, ovvero licen-
ziati presso pubbliche amministrazioni.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito per la pre-
sentazione delle domande di ammissione e devono
permanere anche al momento dell’assunzione.

2. Modalita e termini di presentazione della mani-
festazione d’interesse

La manifestazione d’interesse deve essere indiriz-
zata alla Direzione Generale o all’Area Vasta del-
I’ Azienda Sanitaria Unica Regionale Marche presso
la quale il candidato ¢ in servizio alla data di pubbli-
cazione del presente avviso ovvero presso la quale ha
prestato 1’ultimo periodo di servizio.
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Non ¢ consentito proporre istanza in piu articola-
zioni dell’ASUR, pertanto ciascun candidato potra
presentare la propria manifestazione d’interesse
presso una sola Area Vasta.

La manifestazione d’interesse, redatta in carta sem-
plice, dovra essere debitamente datata e firmata dal-
I’interessato e presentata unitamente alla fotocopia
(fronte e retro) di documento valido di identita perso-
nale.

I candidati dovranno utilizzare esclusivamente il
modello accluso al presente avviso (Allegato A).

Nella manifestazione d’interesse alla presente pro-
cedura, i candidati dovranno dichiarare, sotto la pro-
pria personale responsabilita, in forma di dichiara-
zione sostitutiva ai sensi del DPR n. 445/2000, quanto
segue:

1. il cognome, nome, luogo e data di nascita, resi-
denza, codice fiscale, pec e e-mail;

2. il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i
requisiti sostitutivi;

3. il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero
1 motivi della non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

4. le eventuali condanne penali riportate (in caso
negativo dichiararne espressamente I’assenza);

5. il possesso dei requisiti richiesti di cui ai punti A),
B), C) e di quelli specifici per il profilo oggetto di
stabilizzazione;

6. di non essere inquadrato a tempo indeterminato
nel medesimo profilo a stabilizzazione presso
un’ Amministrazione pubblica;

7. dinon essere stato destituito o dispensato dall’im-
piego, ovvero licenziato presso pubbliche ammi-
nistrazioni;

8. di non essere stato interdetto dai pubblici uffici a
seguito di sentenza passata in giudicato;

9. il domicilio ed il recapito telefonico presso il quale
deve essere fatta, ad ogni effetto, ogni necessaria
comunicazione. In caso di mancata indicazione
vale la residenza dichiarata al precedente punto 1);

10.I’autorizzazione al trattamento dei dati personali
ai sensi del nuovo Regolamento Europeo in mate-
ria di privacy (n. 2016/679) e del d. lgs. n.
196/2003 per la parte non abrogata.

Alla presente procedura si applicano le norme in
materia di dichiarazioni sostitutive di cui al DPR n.
445/2000. Non saranno prese in considerazione auto-
certificazioni non redatte in conformita alle prescri-
zioni di cui al DPR n. 445/2000.
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La firma in calce alla manifestazione d’interesse, ai
sensi dell’art. 39 del DPR 445/00, non deve essere
autenticata ma dovra essere accompagnata dalla foto-
copia di documento di riconoscimento in corso di
validita.

La mancata sottoscrizione della domanda, ancorché
spedita tramite PEC, costituisce motivo di esclusione.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di verificare
la veridicita delle dichiarazioni prodotte nonché di
richiedere la documentazione relativa prima di emet-
tere il provvedimento finale favorevole, comprese
quelle relative alla titolarita della casella di posta cer-
tificata. Viene sottolineato che, ferme restando le san-
zioni penali previste, ai sensi e per gli effetti degli artt.
48 e 76, del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, per le ipotesi
di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, qualora dal
controllo effettuato dalla Amministrazione emerga la
non veridicita del contenuto della dichiarazione, il
dichiarante decade dai benefici eventualmente conse-
guenti al provvedimento emanato sulla base della
dichiarazione non veritiera.

La manifestazione d’interesse dovra essere presen-
tata, a pena di esclusione, entro il 30° giorno succes-
sivo dalla data di pubblicazione del presente avviso
al Bollettino Ufficiale Regione Marche. Qualora detto
giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

Termine di scadenza per la presentazione della
manifestazione d’interesse:

Le manifestazioni d’interesse si considerano pro-
dotte in tempo utile solo qualora pervenute entro il
suddetto termine di scadenza.

Non saranno prese in considerazione le manifesta-
zioni d’interesse che, anche se spedite entro i termini,
pervengano a questa Amministrazione oltre la sca-
denza.

Le manifestazioni d’interesse alla procedura pos-
sono essere inoltrate solo mediante una delle seguenti
modalita:

e tramite servizio postale, esclusivamente a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento all’indi-
rizzo dell’ ufficio protocollo dell’ Area Vasta presso
cui si fa domanda (gli indirizzi sono riportati in
calce al presente avviso);

e trasmesse tramite utilizzo di posta elettronica cer-
tificata personale del candidato, entro il termine di
scadenza del presente avviso, esclusivamente all’in-
dirizzo di posta elettronica certificata dell’ Area
Vasta presso cui si rivolge la manifestazione d’in-
teresse (gli indirizzi PEC riportati in calce al pre-
sente avviso). In tal caso il candidato dovra essere
titolare della casella di posta elettronica certificata
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utilizzata. La domanda dovra essere trasmessa in
formato pdf. La dimensione della mail, compren-
siva di allegato, non dovra superare i 30 MB. Al
fine di non eccedere nella dimensione dell’allegato
si consiglia di non inserire nel PDF fotografie o
scansioni di altissima qualita. Le domande inviate
da una casella di posta elettronica non certificata o
che non soddisfino i requisiti sopra indicati di for-
mato, saranno considerate irricevibili, con conse-
guente esclusione dei candidati dalla procedura. La
validita della trasmissione e ricezione del messag-
gio di posta elettronica certificata ¢ attestata dalla
ricevuta di avvenuta consegna. In caso di invio tra-
mite PEC la manifestazione d’interesse dovra
essere sottoscritta con firma digitale del candidato
con certificato rilasciato da certificatore accreditato,
oppure sottoscritta con firma autografa del candi-
dato. L’invio tramite PEC, sostituisce a tutti gli
effetti ’invio cartaceo tradizionale. L’ Amministra-
zione non assume responsabilita in caso di impos-
sibilita di apertura dei file.

All’esterno della busta o nell’oggetto della PEC
deve essere indicato il MITTENTE e deve essere
riportata la seguente dicitura: “Contiene manifesta-
zione d’interesse alla procedura di stabilizzazione di
cui all’art. 20 comma 1 del d. 1gs. 75/2017 per il pro-
filo di

Costituiscono motivi di esclusione dalla presente
procedura:

1. l’inquadramento a tempo indeterminato nel mede-
simo profilo a stabilizzazione presso un’ Ammini-
strazione pubblica né alla data di presentazione
della manifestazione d’interesse alla procedura di
stabilizzazione né al momento dell’assunzione;

2. la mancanza dei requisiti di accesso previsti dal
presente avviso;

3. il mancato rispetto dei termini prescritti dal pre-
sente avviso;

4. T’invio della manifestazione d’interesse con moda-
lita diverse da quelle sopra indicate.

3. Criteri per la formulazione e modalita di uti-
lizzo delle graduatorie

Tra i candidati in possesso dei requisiti di cui al
punto 1), che abbiano inoltrato regolare manifesta-
zione d’interesse nei termini e con le modalita previ-
ste al punto 2), ciascuna Area Vasta procedera alla
formulazione di una graduatoria per ogni profilo
oggetto della stabilizzazione, ordinata secondo i cri-
teri di priorita di seguito elencati:
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a. priorita, ai sensi del comma 12 dell’art. 20 del
D.Lgs.75/2017, per il personale in servizio presso
I’ASUR Marche alla data del 22/6/2017 nel pro-
filo oggetto di stabilizzazione;

b. chiamata da graduatoria di concorso a tempo inde-
terminato;

c. maggiore anzianita di servizio con rapporto di
lavoro dipendente maturata presso I’ASUR Mar-
che negli otto anni precedenti;

d. maggiore esperienza professionale complessiva.

I sopra elencati criteri di priorita dal punto b) al
punto d) si applicano sia al personale che era in ser-
vizio presso ’ASUR Marche alla data del 22/6/2017
nel profilo oggetto della richiesta di stabilizzazione,
che ai soggetti che non erano in servizio a tale data.

Nel conteggio dei periodi di servizio si appliche-
ranno le disposizioni di cui all’art. 11 DPR n.
220/2001 e art. 11 del DPR 483/97.

Le graduatorie verranno pubblicate sul sito internet
dell’ASUR Marche, nei rispettivi sezionali delle Aree
Vaste.

Ciascuna Area Vasta dell’ASUR procedera all’as-
sunzione a tempo indeterminato dei candidati presenti
nelle graduatorie, secondo 1’ordine delle stesse, sulla
base dei posti previsti nel programma di stabilizza-
zione adottato dalla Direzione Generale.

Qualora il numero dei candidati in graduatoria per
ciascun profilo sia maggiore del numero dei posti
individuati nel programma di stabilizzazione delle
singole Aree Vaste, i soggetti che non potranno essere
assunti a tempo indeterminato nell’Area Vasta ove
hanno presentato domanda, potranno essere assegnati
presso un’altra Area Vasta, qualora vi siano posti
ancora disponibili da coprire.

4. Adempimenti preassuntivi

I soggetti a cui verra riconosciuto il diritto all’as-
sunzione a tempo indeterminato saranno invitati
dall’Amministrazione, ai fini della sottoscrizione del
contratto individuale di lavoro, a produrre entro il ter-
mine di 30 giorni dalla data di ricezione della relativa
comunicazione, 1 documenti necessari elencati nella
comunicazione stessa.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la pre-
sentazione della documentazione, non si dara corso
alla stipula del contratto individuale di lavoro ed il
candidato sara dichiarato decaduto dalla nomina.

Il rapporto di lavoro si costituisce con la stipula del
contratto individuale di lavoro. L’ Amministrazione,
accertata la regolarita e congruita della documenta-
zione, procede alla stipula del contratto individuale di
lavoro nel quale saranno indicati: la data di immis-
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sione in servizio, dalla quale decorreranno gli effetti
giuridici ed economici.

Decadra dall’impiego chi 1’abbia conseguito
mediante la presentazione di documenti falsi o viziati
di invalidita non sanabile.

Con I’assunzione in servizio ¢ implicita 1’accetta-
zione, senza riserve, di tutte le disposizioni che disci-
plinano e disciplineranno lo stato giuridico ed econo-
mico dei dipendenti del S.S.R..

5. Trattamento dati personali

Ai sensi del Nuovo Regolamento Europeo in mate-
ria di privacy (n. 2016/679) e del D.Lgs. n. 196/2003,
per la parte non abrogata, si informano i partecipanti
alla presente procedura che i dati personali e sensibili
ad essi relativi saranno oggetto di trattamento da parte
dell’ Azienda con modalita sia manuale sia informa-
tizzata, esclusivamente al fine di poter assolvere tutti
¢li obblighi giuridici collegati all’espletamento della
procedura stessa.

6. Disposizioni varie

L’ASUR siriserva la facolta di prorogare o riaprire
i termini, modificare, sospendere, revocare o annul-
lare il presente avviso, ovvero di non procedere alla
stipula del contratto individuale a tempo indetermi-
nato a suo insindacabile giudizio, qualora se ne rav-
visi I’opportunita e necessita, senza che i concorrenti
possano avanzare pretese o diritti di sorta.

L’assunzione potra essere temporaneamente
sospesa o ritardata in relazione ad eventuali norme
che stabiliscano il blocco delle assunzioni, ancorché
con la possibilita di deroga.

E condizione risolutiva del contratto individuale a
tempo indeterminato, senza 1’obbligo di preavviso,
I’annullamento della presente procedura, facendo
salvi gli effetti economici derivanti dal rapporto di
lavoro prestato fino al momento della risoluzione.

Per eventuali informazioni relative alla presente
procedura gli aspiranti potranno rivolgersi ai numeri
di riferimento indicati per ogni Area Vasta.

L’ Asur Marche si riserva di porre in essere una
ulteriore procedura di stabilizzazione nei termini
di cui al vigente art. 20 del D.lgs. 75/2017 per il
personale titolare di incarichi utili alla matura-
zione dei requisiti in data successiva alla scadenza
del presente avviso.

11 Direttore Generale
(Dr.ssa Nadia Storti)
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Elenco indirizzi di riferimento:

DIREZIONE GENERALE: Via Oberdan,n. 2 -
60122 - Ancona (AN) Indirizzo PEC:
asur @emarche.it

Tel. 071/2911629 - 666 - 665 - 655 - 543

AREA VASTA n. 1: Via Ceccarini, n. 38 - 61032
- Fano (PU) Indirizzo PEC:

areavastal.asur @emarche.it
Tel. 0721/1932730 - 535 - 583

AREA VASTA n. 2: Via Turati, n. 51 - 60044 -
Fabriano (AN) Indirizzo PEC:

areavasta2.asur @emarche.it
Tel. 0732/634180 - 71

AREA VASTA n. 3: Via Annibali, n. 31/L -
62100- Piediripa (MC) Indirizzo PEC: areava-
sta3.asur @emarche.it

Tel. 0733/2572684

AREA VASTA n. 4: Via Zeppilli, n. 18 - 63023 -
Fermo (FM) Indirizzo PEC:

areavastad.asur @emarche.it
Tel. 0734/6252032 - 009

AREA VASTA n. 5: Via degli Iris, 63100 - Ascoli
Piceno (AP) Indirizzo PEC:

areavasta5.asur @emarche.it
Tel. 0736/358804
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ALLEGATO A) MANIFESTAZIONE D’INTERESSE ALLA PROCEDURA DI STABILIZZAZIONE EX ART. 20
COMMA 1 DELD. LGS. 75/2017

Al Direttore dell’ Area Vasta n.
dell’ASUR Marche
V] le Mo} (o3 el 11 1o Y Lo H PPN
esprime la propria manifestazione d'interesse alla partecipazione alla procedura di
stabilizzazione di cui all'art. 20 comma 1 del d. Igs. 75/2017, per il seguente profilo

professionale:

PROFILO DI - AREA VASTA N.

A tal fine, sotfto la propria responsabilitd e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art.
76 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445 per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, dichiara:

-diessere NAto/A il veveeeeeiveiiiiiiiii, Lo IR RPPRPR ;

- CODICE FISCALE. ...

- di essere in possesso (barrare con una X i quadrati sotto riportati corrispondenti all’ipotesi
chericorre):
o della cittadinanza italiana;

o della cittadinanza (per i candidati
appartenenti ad uno Stato dell'Unione Europea);

o della cittadinanza (per i soli cittadini dei paesi terz)
e fitolare del permesso di soggiorno (specificare tipo e
durata)/ dello status di rifugiato (specificare

provvedimento) / dello status di protezione sussidiaria
(specificare provvedimento);

- di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
ovvero
di non essere iscritto/a nelle liste elettorali (indicare i motivi)

ovvero
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di essere cancellato/a dalle liste elettorali (indicare i mofivi)

’

- di non aver riportato condanne penali e di non essere a conoscenza di procedimenti
penali a carico, in corso;

ovvero
di aver riportato le seguenti condanne penali

ovvero
di avere i seguenti procedimenti penali a carico in corso

- di essere in possesso dei seguenti requisiti previsti dalla normativa per I'assunzione nello
specifico profilo oggetto della richiesta di stabilizzazione, e precisamente di essere in
possesso (barrare con una X i quadrati sotto riportati e completare le relative dichiarazioni):

o del fitolo di studio conseguito |l presso

o della Laurea vecchio ordinamento/Diploma di Laurea/Laurea  specialistica
in

conseguito il
presso con la seguente votazione ;

o Abilitazione all’esercizio della professione di
conseguita presso
anno/sessione ;

o Specializzazione in
conseguita presso
anno accademico (data) con la seguente votazione ;

o (altre specializzazioni)

o di essere iscritto/a all’ Albo/Ordine
della  Provincia/Regione al n. dal

’

- di essere in possesso, altresi, di tutti i dei seguenti requisiti:

> di essere in servizio, nel profilo oggetto della richiesta di stabilizzazione, anche per un
solo giorno, successivamente al 28/08/2015, data di entrata in vigore della Legge
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124/2015, con confrafto di lavoro dipendente a tempo determinato presso I'ASUR
Marche — Area Vasta

’

» di essere stato assunto a tempo determinato, nel profilo oggetto di stabilizzazione,
mediante utilizzo della graduatoria approvata con atto n.

indetto dalla seguente Azienda

concorso pubblico;
avviso pubblico;

inerente la selezione pubblica:

» di aver maturato nel periodo dal
anni di servizio, nel profilo oggetto di stabilizzazione, anche non continuativi, negli

ultimi otto anni, come sotto dettagliati:

alla data del

del

almeno tre

Azienda

qualifica e
profilo
professionale

tipologia del
rapporto di
lavoro (a
fempo
determinato o
altra tipologia
di contratto
flessibile)

tipo di
selezione
pubblica
(concorso
pubblico/

avviso

pubblico per
titoli ed esami/
avviso di
procedura
comparativa)

periodo di
servizio:

dal
(GG/MM/AAA
A)

al
(GG/MM/AAA
A)

dettagliare
anche le
eventuali
proroghe

impegno
orario previsto

- di non essere inquadrato a tempo indeterminato nel medesimo profilo a stabilizzazione
presso un' Amministrazione pubblica.

- di non essere mai stato dispensato/a o destituito/a dall'impiego presso Pubbliche

Amministrazioni;
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- di non essere stato intferdetto dai pubblici uffici a seguito di sentenza passata in giudicato;

- di comunicare che il preciso recapito a cui devono essere inviate tutte le comunicazioni
inerenti la presente procedura ¢€ il seguente (compilare solo se diverso dalla residenza sopra
dichiarata):

Via/Piazza n.

Citta (Prov. ) CAP

- di autorizzare il tfrattamento di tutti i dati personali di cui I'Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento delle procedure selettive ai sensi del nuovo
Regolamento Europeo in materia di privacy (n. 679/2016) e del D.Lgs. 30/6/2003 n. 196 per la
parte non abrogata.

Si allega copia di un documento di riconoscimento in corso di validitd.
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ASUR Marche - Area Vasta n. 2 -
Ancona

Determina del Direttore dell’Area Vasta n. 2
del 10 giugno 2021, n. 1125/AV2 - Rettifica
determina n. 1038/AV2 del 26/05/2021
avente ad oggetto: “Approvazione graduato-
ria definitiva dei medici Specialisti Ambula-
toriali Interni, anno 2021 - art. 17 dell’Ac-
cordo Collettivo Nazionale del 17.12.2015”.

IL DIRETTORE
DELLA AREA VASTA N.2

Omissis
DETERMINA

1. la rettifica della Determina n. 1038/AV2 del
26/05/2021 - omissis -;

2. di precisare che gli allegati alla presente Deter-
mina (n. 1 e n. 2) annullano e sostituiscono inte-
gralmente l’allegato n. 1 della Determina n.
1038/AV2 del 26/05/2021;

3. di approvare la graduatoria definitiva per 1’anno
2021 dei Medici Specialisti Ambulatoriali aspi-
ranti all’assegnazione dei relativi incarichi, distinti
per singola branca specialistica, destinati alle strut-
ture ambulatoriali distrettuali dell’ Area Vasta 2 di
cui all’allegato n.l che costituisce parte integrante
e sostanziale del presente atto;

4. di confermare 1’esclusione dalla graduatoria sud-
detta dei Medici Specialisti Ambulatoriali di cui
all’allegato n.2 che costituisce parte integrante e
sostanziale del presente atto;

5. diprovvedere alla pubblicazione della graduatoria
(all. 1) e del relativo elenco degli esclusi (all.2)
tramite inserzione sul BUR Marche in quanto la
pubblicazione suddetta costituisce notificazione
ufficiale agli interessati ed alle Aziende Sanitarie;

omissis

Il Direttore di Area Vasta N. 2
(Dott. Giovanni Guidi)
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2. di approvare la graduatoria definitiva, per Tanno

ASUR Marche - Area Vasta n. 2 - 2021, dei Biologi, aspiranti all’assegnazione dei

Ancona re%ativi incar?chi, di cui all’allegaFo n. 1, che costi-
tuisce parte integrante e sostanziale del presente

Determina del Direttore dell’Area Vasta n. 2 atto;

d?l 14 giugno 2 02 1, n 1 1 65/ AV2 - App rova- 3. diprovvedere alla pubblicazione della graduatoria

zione graduatoria definitiva dei BlOZOg} - medesima tramite inserzione sul Bollettino Uffi-

anno 2021 - Art. 17 dell’Accordo Collettivo ciale della Regione Marche, in quanto la pubbh_

Nazionale del 17.12.2015. cazione predetta costituisce notificazione ufficiale
agli interessati ed alle Aziende Sanitarie;

IL DIRETTORE
DELL’AREA VASTA N.2 omissis
OMissis 11 Direttore di Area Vasta N. 2
(Dott. Giovanni Guidi)
DETERMINA
1. - omissis -;
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ASUR Marche - Area Vasta n. 2 -
Ancona

Determina del Direttore dell’Area Vasta n. 2
del 14 giugno 2021, n. 1166/AV?2 - Approva-
zione graduatorie definitive degli Psicologi e
Psicoterapeuti - anno 2021 - Art. 17 dell’Ac-
cordo Collettivo Nazionale del 17.12.2015.

IL DIRETTORE
DELL’AREA VASTA N. 2

Omissis

DETERMINA

1. - omissis -;

2. di approvare le graduatorie definitive, per 1’anno
2021, degli Psicologi e Psicoterapeuti, aspiranti
all’assegnazione dei relativi incarichi, di cui agli
allegati nn. 1 e 2, che costituiscono parte inte-
grante e sostanziale del presente atto;

3. di confermare [’esclusione dalle graduatorie
medesime degli Psicologi e Psicoterapeuti di cui
agli allegati elenchi nn. 3 e 4, che formano parte
integrante e sostanziale del presente atto;

4. diprovvedere alla pubblicazione delle graduatorie
medesime e degli elenchi degli esclusi tramite
inserzione sul Bollettino Ufficiale della Regione
Marche, in quanto la pubblicazione predetta costi-
tuisce notificazione ufficiale agli interessati ed alle
Aziende Sanitarie;

omissis

Il Direttore di Area Vasta N. 2
(Dott. Giovanni Guidi)
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ASUR Marche - Area Vasta n. 3 - Mace-
rata

Avviso pubblico per il conferimento di un
incarico quinquennale di dirigente medico -
direttore di struttura complessa disciplina:
organizzazione dei servizi sanitari di base
(per la U.O.C. Organizzazione dei Servizi
Sanitari di Base - Distretto Camerino).

Si rende noto che, in esecuzione della determina
Direttore di Area Vasta n. 883/AV3 del 15/06/2021,
esecutiva ai sensi di legge, ¢ stato stabilito di proce-
dere all’attribuzione del seguente incarico quinquen-
nale:

* DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA
* RUOLO: SANITARIO
* PROFILO PROFESSIONALE: MEDICO

* DISCIPLINA: ORGANIZZAZIONE DEI SER-
VIZI SANITARI DI BASE.

La procedura per I’attribuzione dell’incarico ¢ disci-
plinata dall’art. 15 del D.lgs. n.502/1992 e s.m.i., dal
D.PR. n. 484/1997 limitatamente alle disposizioni
contenute negli artt. 4,5,10,11,12,13 e 15,dal D.M.
30.01.1998 e dal D.M. 31.01.1998, modificati con
D.M. Sanita 22.01.1999 e s.m.i., dalla L.R.n.13/2013
e dalla DGRM n.1503 del 04.11.2013 “Indirizzi per
gli enti del Servizio Sanitario Regionale per il confe-
rimento degli incarichi di direzione di struttura com-
plessa per la Dirigenza Medica, Veterinaria e Sani-
taria’.

Definizione del fabbisogno:
Profilo oggettivo
(vedi allegato 1)

Profilo soggettivo
(vedi allegato 2)

1. Requisiti di ammissione: Requisiti generali:
a) Cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni stabi-
lite dalle leggi vigenti , ovvero di uno dei paesi
dell’Unione Europea ai sensi dell’art.38 D.Lgs.
165/01. Si applica quanto previsto dall’art.7 L.

97/2013.

Godimento dei diritti civili e politici. Non possono
accedere agli impieghi coloro che siano stati
esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che
siano stati destituiti o dispensati dall’impiego
presso una Pubblica Amministrazione, per aver

b)
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conseguito I’impiego stesso mediante la produ-
zione di documenti falsi o viziati da invalidita non
sanabile.

Incondizionata idoneita fisica alle mansioni della
posizione funzionale a selezione. Il relativo accer-
tamento sara effettuato prima dell’immissione in
servizio in sede di visita preventiva ex art. 41 D.
Lgs. 81/2008 e s.m.i. L assunzione & subordinata
alla sussistenza dell’idoneita incondizionata alle
mansioni espressa dal Medico Competente del-
I’Area Vasta.

Limiti di eta. La partecipazione all’avviso non ¢
soggetta a limiti di eta, fatti salvi i limiti di anzia-
nita e vecchiaia contemplati dalle norme vigenti
in materia previdenziale. L.’assegnazione dell’in-
carico non modifica le modalita di cessazione del
rapporto di lavoro per il compimento del limite
massimo di eta, per cui in tali casi la durata del-
I’incarico viene correlata al raggiungimento del
predetto limite.

c)

d)

Requisiti specifici:
e) Diploma di laurea in medicina e chirurgia
f) Abilitazione alla professione di medico chirurgo

2) Iscrizione all’albo professionale dell’ordine dei
medici. E consentita la partecipazione a coloro che
risultino iscritti al corrispondente albo professio-
nale di uno dei Paesi dell’Unione Europea, fermo
restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia
prima dell’assunzione in servizio.

h) Anzianita di servizio:

sette anni, di cui cinque nella disciplina oggetto

dell’incarico o in disciplina equipollente e specia-

lizzazione nella disciplina oggetto dell’incarico o

in disciplina equipollente,

ovvero

dieci anni nella disciplina oggetto dell’incarico.

L’anzianita di servizio utile per ’accesso deve
essere maturata secondo le disposizioni contenute
nell’art. 10 del D.P.R. 10.12.1997 n. 484, nell’art.
1 del D.M. Sanita 184/2000, nell’art. 1 del DPCM
08.03.2001. Le tabelle delle discipline e delle spe-
cializzazioni equipollenti sono contenute nel D.M.
Sanita del 30.01.1998 e s.m.i..

Curriculum professionale in cui sia documentata
una specifica attivitd professionale ed una ade-
guata esperienza.

)

j) Attestato di formazione manageriale. L’incarico
potra essere attribuito prescindendo dal possesso
di tale attestato, fermo restando 1’obbligo del can-

didato cui verra attribuito I’incarico di partecipare,
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entro un anno dal conferimento dell’incarico
stesso, al primo corso di formazione manageriale
utile, organizzato dalla Regione Marche, dalle
Universita degli Studi o da Aziende Sanitarie
anche di altre Regioni. La mancata iscrizione entro
un anno dal conferimento, ovvero il mancato
superamento del corso, determinano la decadenza
dall’incarico.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito per la pre-
sentazione delle domande di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo, nonché coloro
che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego
presso una Pubblica Amministrazione, per aver con-
seguito I’'impiego stesso mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

In applicazione della Legge 10.04.1991 n. 125, ¢
garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne
per I’accesso ed il trattamento sul lavoro.

2. Modalita e termini di presentazione delle
domande di ammissione

Le domande di ammissione redatte secondo lo
schema allegato al presente Avviso e corredate della
prescritta documentazione nonché dagli altri eventuali
titoli, vanno indirizzate al Direttore dell’Area Vasta
n. 3 dell’ASUR Marche - Via Annibali, 31/L - fraz.
Piediripa - 62100 Macerata (MC).

Le domande devono essere presentate entro il 30°
giorno successivo alla data di pubblicazione del-
Pestratto dell’ Avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica. Qualora detto giorno sia festivo, il ter-
mine ¢ prorogato al primo giorno successivo non
festivo. Le domande possono essere presentate:

a) amezzo del servizio postale; in tal caso la data di
spedizione & comprovata dal timbro a data del-
I’Ufficio Postale accettante. Non saranno comun-
que ammessi alla procedura i candidati le cui
domande, ancorché presentate nei termini all”Uf-
ficio Postale accettante, perverranno all’Ufficio
Protocollo dell’Area Vasta n. 3 con un ritardo
superiore a 15 giorni;

b) direttamente all’Ufficio Protocollo dell’Area

Vasta n.3 - sede di Macerata, dal lunedi al venerdi

di tutti i giorni feriali (dalle ore 10,00 alle ore

13,00). Si precisa che gli operatori dell’Azienda

non sono abilitati al controllo circa la regolarita

della domanda e dei relativi allegati;

c) trasmesse tramite posta elettronica certificata

esclusivamente all’indirizzo di posta elettronica

areavasta3.asur @emarche.it. In tal caso il can-
didato dovra essere titolare della casella di posta
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elettronica certificata utilizzata per I’invio della
domanda. Fatte salve tutte le altre prescrizioni pre-
viste dal presente avviso, ¢ consentito I’invio tra-
mite PEC, a pena esclusione, con le seguenti
modalita:

1. trasmissione tramite PEC e sottoscrizione con
firma digitale del candidato;

2. inoltro tramite posta elettronica certificata di
cui all’art.16 bis del D.L. n. 185/2008, cio¢ uti-
lizzando la posta personale del cittadino rila-
sciata secondo le modalita e le regole indivi-
duate dal DPCM del 06.05.2009 (CEC- PAC
del candidato o Posta Certificata). Cid poiché
I’art. 65 del D.Igs. n. 82/2005 specifica che le
istanze e le dichiarazioni presentate alle P.A.
per via telematica sono valide se trasmesse dal-
I’autore mediante la propria casella di PEC
purché le relative credenziali siano state rila-
sciate previa identificazione del titolare e cio
sia attestato dal gestore del sistema nel mes-
saggio o in un suo allegato.

All’esterno della busta deve essere indicato il MIT-
TENTE e deve essere riportata la seguente dicitura:
“ Contiene domanda avviso per incarico quin-
quennale Direttore Struttura Complessa ORGA-
NIZZAZIONE DEI SERVIZI SANITARI DI
BASE - DISTRETTO CAMERINO”. La stessa
dicitura dovra essere indicata nell’oggetto in caso di
invio tramite PEC.

La stessa dicitura dovra essere indicata nell’oggetto
in caso di invio tramite PEC.

Non ¢ ammessa alcuna forma di integrazione delle
domande dopo la scadenza del termine utile per la
presentazione delle stesse; I’eventuale riserva di invio
o I’invio successivo di documenti e/o integrazione
sono prive di effetto.

In caso di invio della domanda di partecipazione al
presente avviso e degli ulteriori documenti tramite
PEC questi ultimi dovranno:
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1. essere inviati nei seguenti formati:
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Descrizione Estensione | MimeType

Pdf pdf application/pdf

Word doc application/msword

Excel xls application/vnd.ms-excel

Rtp rtf application/rtf

Testo txt text/plain

Firmato p7m application/pkcs7-mime

Tif tif image/tiff

Outlook msg application/msg

Jpg jpg image/jpeg

Htm htm text/html

Gif gif image/gif/xml

Postscript ai application/postscript

Xml xml application/xml

Bmp bmp image/bmp

Eml eml message/rfc822

Open Document Testo odt application/vnd.oasis.opendocument.text
Open Document Foglio Calcolo | ods application/vnd.oasis.opendocument.spreadsheet
Zip Compression zip application/zip

2. essere necessariamente autocertificati, in quanto
copie, secondo il modello previsto dalla domanda
di partecipazione. Tali documenti dovranno essere
trasmessi unitamente alla fotocopia di un docu-
mento di riconoscimento in corso di validita.

L’Area Vasta declina ogni responsabilita per even-
tuale smarrimento della domanda o dei documenti
spediti a mezzo servizio postale con modalita ordina-
rie, nonché per il caso di dispersione di comunicazioni
dipendenti dalla inesatta indicazione del recapito da
parte del candidato o da mancata, oppure tardiva,
comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato
nella domanda o per eventuali disguidi postali o tele-
grafici non imputabili a colpe dell’ Amministrazione
stessa.

La domanda ed i relativi allegati non sono soggetti
all’imposto di bollo né all’atto della relativa presen-
tazione né successivamente (Legge 23/8/1988 n. 370;
Legge 18/2/1999 n. 28).

3. Motivi di esclusione dalla procedura selettiva
Costituiscono motivi di esclusione:

A) La mancanza anche di uno solo tra i requisiti gene-
rali e specifici, salvo quanto previsto dall’art. 15
comma 3 del D.P.R. 484/1997, nonché la mancata
0 non corretta autocertificazione o certificazione
degli stessi secondo la normativa vigente.

B) La tardiva o irrituale presentazione della domanda
di partecipazione. In particolare:

4990

e per le domande consegnate direttamente all’uf-
ficio protocollo o inviate tramite servizio
postale, la mancata sottoscrizione della
domanda da parte dell’aspirante o il mancato
rispetto dei termini e modalita di consegna/spe-
dizione o comunque 1’acquisizione della
domanda da parte dell’Area Vasta oltre il 15°
giorno dalla scadenza dei termini;

e per le domande inoltrate tramite PEC la mancata
sottoscrizione nei termini di cui al precedente
art. 2 ,Ja mancanza della titolarita della casella di
posta elettronica certificata utilizzata per 1’invio
della domanda.

4. Contenuto e caratteristiche della domanda

(Leggere con attenzione: la completa ed esatta
compilazione della domanda e del curriculum

secondo i fac- simili allegati, consente alla Commis-
sione di acquisire tutte le informazioni e gli elementi
utili per la corretta valutazione dei titoli presentati.
Pertanto i candidati dovranno utilizzare i modelli di
domanda e di curriculum allegati al presente bando,
che sono disponibili e scaricabili in formato word edi-
tabile sul sito ASUR Marche alla sezione “Bandi di
concorso”.)

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare
sotto la propria responsabilita, in modo chiaramente
leggibile:

a) cognome e nome, data e luogo di nascita, resi-
denza, codice fiscale;
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b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i
requisiti sostitutivi della stessa;

c)

d)

il godimento dei diritti civili e politici;

il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero i motivi della non iscrizione, o della can-
cellazione dalle liste medesime;

le eventuali condanne penali riportate, ovvero di
non aver riportato condanne penali, nonché gli
eventuali procedimenti penali pendenti;

il possesso dei requisiti generali e specifici di
ammissione richiesti dal bando;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) i servizi prestati presso Pubbliche Amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rap-
porti di pubblico impiego;

i) il domicilio (ed eventualmente recapito telefonico,
e-mail e PEC) presso il quale deve essere indiriz-
zata, ad ogni effetto, ogni necessaria comunica-
zione. A tale scopo, il candidato dovra comunicare
ogni eventuale successiva variazione del domicilio
indicato nella domanda. In caso di mancata indi-
cazione vale, ad ogni effetto, la residenza indicata
alla precedente lettera a);

j) il consenso al trattamento dei dati personali

(Regolamento n. 679/2016 e D.lgs. 196/2003);

I’indirizzo di posta elettronica certificata qualora
il candidato chieda tale canale per le comunica-
zioni;

k)

autocertificazione relativa alla titolarita della
casella di posta elettronica certificata nonché auto-
certificazioni relative ai documenti che vengono
allegati, in caso di invio tramite PEC;

)

5. Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti
devono allegare la seguente documentazione:

a) documentazione comprovante il possesso dei
requisiti di ammissione;

b) fotocopia del documento di identita personale del

candidato;

¢) elenco datato e firmato dei titoli e documenti pre-

sentati;

d) un curriculum professionale, datato e firmato,

redatto sul modello allegato al presente bando,
gia predisposto e formulato come dichiarazione
sostitutiva di certificazione e di atto di noto-
rieta, relativo alle attivita professionali, di studio,
direzionali e organizzative svolte, i cui contenuti
dovranno fare riferimento:

* alla tipologia delle istituzioni in cui sono allo-
cate le strutture presso le quali il candidato ha
svolto la sua attivita ed alla tipologia delle pre-
stazioni erogate dalle strutture medesime;
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e alla posizione funzionale del candidato nelle
strutture ed alle sue competenze con indicazione
di eventuali specifici ambiti di autonomia pro-
fessionale con funzioni di direzione, ruoli di
responsabilita rivestiti, lo scenario organizzativo
in cui ha operato il dirigente e i particolari risul-
tati ottenuti nelle esperienze professionali pre-
cedenti,

* alla tipologia qualitativa e quantitativa delle pre-
stazioni effettuate dal candidato, negli ultimi
dieci anni. anche con riguardo all’attivita/casi-
stica trattata nei precedenti incarichi, misurabile
in termini di volume e complessita;

e ai soggiorni di studio o di addestramento pro-
fessionale per attivita attinenti alla disciplina in
rilevanti strutture italiane o estere di durata non
inferiore ai tre mesi con esclusione dei tirocini
obbligatori;

e alla attivita didattica presso corsi di studio per il
conseguimento del diploma universitario, di lau-
rea o di specializzazione ovvero presso scuole
per la formazione di personale sanitario;

e alla partecipazione negli ultimi dieci anni. a
corsi, congressi, convegni e seminari, anche

effettuati all’estero, in gqualita di docente o
relatore;

e alla produzione scientifica degli ultimi dieci
anni, valutata in relazione all’attinenza alla
disciplina e in relazione alla pubblicazione su
riviste nazionali o internazionali, caratterizzate
anche da filtri nell’accettazione dei lavori, non-
ché al suo impatto sulla comunita scientifica.

e alla continuita e alla rilevanza dell’attivita pub-
blicistica e di ricerca svolta nel corso dei prece-
denti incarichi.

Le informazioni contenute nel curriculum pro-
fessionale non potranno essere oggetto di valuta-
zione se lo stesso non é redatto in forma di auto-
certificazione secondo quanto previsto dal D.P.R.
n. 445/2000 e trasmesso unitamente a fotocopia di
documento di identita. Si precisa inoltre che le
dichiarazioni effettuate nel curriculum non sup-
portate da documentazione o da dichiarazione
sostitutiva dell’atto di notorieta non saranno
oggetto di valutazione.

I documenti allegati alla domanda di partecipazione
al concorso, se rilasciati da privati, possono essere
prodotti in originale. Ai sensi dell’art. 15, comma 1,
Legge n. 183/2011, le certificazioni rilasciate dalle
Pubbliche Amministrazioni non possono essere accet-
tate, pertanto le stesse devono essere sostituite dalle
dichiarazioni di cui agli art. n. 46 e 47 del D.P.R.
28.12.2000 n. 445, redatte secondo lo schema alle-
gato.
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Le autocertificazioni relative ai servizi prestati
devono contenere in modo preciso e completo, pena
la non valutazione, tutti gli elementi del certificato
che si intende sostituire (Ente, durata, qualifica, causa
di cessazione del rapporto di lavoro, ecc). La dichia-
razione sostitutiva, ai sensi dell’articolo 39 del D.P R.
n. 445/2000, pud anche concernere la conformita di
una copia all’originale in possesso dell’interessato.

Non saranno prese in considerazione dichiarazioni
generiche, che rendano impossibile o dubbio 1’abbi-
namento con il relativo documento prodotto in copia
semplice. Eventuali dichiarazioni di conformita irri-
tuali, incomplete o generiche, non produrranno effetti.

Le pubblicazioni debbono essere edite a stampa e
obbligatoriamente allegate. Possono essere presentate
in originale o in fotocopia ed autenticate dal candidato
ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. n. 445/2000, purché il
medesimo attesti, mediante dichiarazione sostitutiva
dell’atto di notorieta, resa con le modalita sopraindi-
cate, che le copie dei lavori specificamente richiamati
nella dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta
sono conformi agli originali in suo possesso.

L’ Amministrazione effettuera idonei controlli sulla
veridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive
ricevute.

In caso di accertate difformita tra quanto dichiarato
e quanto accertato:

* |’ Amministrazione procedera comunque alla segna-
lazione all’Autoritd Giudiziaria per le sanzioni
penali previste ai sensi dell’art. 76 D.P.R. 445/2000;

* in caso di sopravvenuta assunzione I’Amministra-
zione applichera 1’art. 55-quater del D.Lgs.
165/2001;

* I’interessato decadra comunque, ai sensi dell’art. 75
D.P.R. 445/2000, da tutti i benefici conseguiti sulla
base della dichiarazione non veritiera.

6. Valutazione dei requisiti di ammissione dei
candidati

Le operazioni di verifica relative alla sussistenza
dei requisiti di ammissione dei candidati ¢ effettuata
a cura dell’Ufficio Gestione Risorse Umane e dispo-
sta con atto formale del Direttore dell’ Area Vasta 3,
nel rigoroso rispetto della normativa vigente (D.P.R.
n. 484/1997, provvedimenti di classificazione delle
discipline equipollenti ed affini, accordi Stato-
Regioni che individuano le discipline nelle quali pos-
sono essere conferiti incarichi di struttura complessa).

7. Commissione di valutazione

La Commissione di Valutazione ¢ composta dal
Direttore Sanitario dell’ Asur Marche e da tre Direttori
di Struttura Complessa nella disciplina della presente
selezione, sorteggiati da un elenco unico nazionale
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tenuto dal Ministero della Salute. Qualora vengano
sorteggiati tre Direttori di Struttura Complessa della
Regione Marche, non si procedera alla nomina del
terzo sorteggiato e si proseguira nel sorteggio fino ad
individuare almeno un componente presso una
Regione diversa. Per ogni componente titolare deve
essere sorteggiato un componente supplente, fatta
eccezione per il Direttore Sanitario.

Nel caso in cui risulti impossibile individuare nel-
I’ambito dell’elenco della disciplina propria della
struttura complessa di riferimento il numero di nomi-
nativi indispensabile per effettuare il sorteggio,
almeno pari a sei, I’ Area Vasta provvede ad acquisire
ulteriori nominativi nell’ambito degli elenchi nomi-
nativi. Il ricorso alle discipline equipollenti ¢ effet-
tuato in via prioritaria per le supplenze.

Le operazioni di sorteggio saranno effettuate
presso I’Area Dipartimentale del Personale del-
I’ASUR, sita in Via Oberdan n. 2 - Ancona, alle
ore 12.00 del 2° Mercoledi successivo alla data di
scadenza del bando di avviso pubblico. In caso di
oggettive e sopravvenute impossibilita a sorteg-
giare nella data convenuta, la comunicazione di
rinvio con la nuova data sara pubblicata, con anti-
cipo di almeno sette giorni sul sito Internet del-
I’ASUR nell’apposita sezione dedicata ai concorsi.

Qualora sia necessario ripetere il sorteggio per
sostituire uno o pitt componenti della Commissione
ne verra dato avviso mediante pubblicazione sul sito
aziendale www.asur.marche.it; almeno 7 gg. prima
della data fissata per il sorteggio medesimo.

A seguito delle operazioni di sorteggio, 1’Ufficio
Gestione Risorse Umane provvede all’accertamento
dei requisiti nei confronti dei componenti della com-
missione e verifica la sussistenza di cause di incom-
patibilita o di altre situazioni nelle quali potrebbe
essere compromessa ’imparzialita del giudizio, a
tutela del buon andamento e della trasparenza della
procedura selettiva, con particolare riferimento agli
articoli 51 e 52 del c.p.c.

Si applica, in ogni caso, quanto previsto dall’arti-
colo 35 bis,comma 1, lettera a), del D.Igs. 165/2001
(cosi come introdotto dall’articolo1, comma 46, della
Legge n.190/2012).

Nella composizione della Commissione di valuta-
zione si applicano altresi, per quanto compatibili, le
disposizioni di cui all’articolo 57, comma 1, punto a),
del D.1gs. n. 165/2001 (cosi come novellato dall’arti-
colo 5 della Legge 23 novembre 2012, n. 215), al fine
di garantire pari opportunita tra uomini e donne.

La Commissione, nella composizione risultante dal
sorteggio, sara nominata con determina del Direttore
dell’ Area Vasta. La composizione della Commissione
di Valutazione sara pubblicata sul sito internet Azien-
dale.
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La Commissione, alla prima riunione, elegge un
presidente tra i tre componenti sorteggiati; in caso di
parita di voti ¢ eletto il componente pill anziano.

8. Criteri e modalita di valutazione

Ai sensi dell’art. 15, comma 7 bis, punto b), del
D.lgs. 502/92 e s.m.i., la Commissione di cui all’art.
6 del presente bando effettua la valutazione con I’at-
tribuzione di punteggi mediante I’analisi compartiva
dei curricula, dei titoli professionali posseduti, avuto
anche riguardo alle necessarie competenze organiz-
zative e gestionali, ai volumi dell’attivita svolta,
all’aderenza al profilo ricercato e agli esiti del collo-
quio.

La Commissione valuta i contenuti del curriculum
e gli esiti del colloquio secondo i criteri ed i principi
di cui al presente paragrafo.

Gli ambiti di valutazione sono articolati nelle due
seguenti macro aree per la cui valutazione si fanno
propri i criteri gia previsti dall’art. 8 del D.P.R.
484/97, cosi come disposto dalla DGRM n.
1503/2013:

a) curriculum;
b) colloquio.

La Commissione dispone per la valutazione com-
plessivamente di 100 punti cosi ripartiti:

e max 30 punti per il curriculum
e max 70 punti per il colloquio

A) Curriculum (max punti 30)

In relazione al fabbisogno definito, verranno prese
in considerazione le attivita professionali, di forma-
zione, di studio, di ricerca nonché la produzione
scientifica del candidato, con prevalente considera-
zione di quelle maturate negli ultimi 10 anni, cosi sud-
divise:

a.l) Esperienza professionale: max punti 10

* tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le
strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua
attivita e la tipologia delle prestazioni erogate dalle
strutture medesime;

* posizione funzionale del candidato nelle strutture e
delle sue competenze con indicazione di eventuali
specifici ambiti di autonomia professionale con fun-
zioni di direzione, dei ruoli di responsabilita rive-
stiti, dello scenario organizzativo in cui ha operato
il dirigente e dei particolari risultati ottenuti nelle
esperienze professionali precedenti;
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a.2) Prestazioni quali-quantitative: max punti 10

e tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato anche con riguardo all’at-
tivita/casistica trattata nei precedenti incarichi,
misurabile in termini di volume e complessita;

11 punteggio verra attribuito in relazione a:

e attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;

e caratteristiche dell’azienda e della struttura in cui il
candidato ha maturato le proprie esperienze, in rela-
zione al fabbisogno oggettivo;

e durata, continuita e rilevanza dell’impegno profes-
sionale del candidato.

a.3)Attivita di formazione, studio, ricerca e pub-
blicazioni: max. punti 10

* specializzazioni ulteriori rispetto a quella che costi-
tuisce titolo di ammissione, master universitari, sog-
giorni di studio o di addestramento professionale
per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strut-
ture italiane o estere di durata non inferiore a tre
mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;

e attivita didattica presso corsi di studio per il conse-
guimento di diploma universitario, di laurea o di
specializzazione ovvero presso scuole per la forma-
zione di personale sanitario;

e partecipazione, negli ultimi 10 anni, a corsi, con-
gressi, convegni e seminari, anche effettuati
all’estero, in qualita di docente o di relatore;

e produzione scientifica degli ultimi 10 anni, valutata
in relazione all’attinenza alla disciplina ed in rela-
zione alla pubblicazione su riviste nazionali ed
internazionali,

* la continuita e la rilevanza dell’attivita pubblicistica
e di ricerca svolta nel corso dei precedenti incari-
chi.

La Commissione formulera, in relazione ai pun-
teggi attribuiti al curriculum, un giudizio comples-
sivo, scaturente da una valutazione generale del cur-
riculum di ciascun candidato, correlato al grado di
attinenza con le esigenze aziendali.

B) Colloquio
Il punteggio per la valutazione del colloquio (max
70 punti) verra assegnato valutando:

* le competenze cliniche e professionali nella speci-
fica disciplina con riferimento anche alla rispon-
deza al fabbisogno oggettivo e soggettivo determi-
nato dall’Area Vasta;

* le competenze gestionali, organizzative e di dire-
zione con riferimento alle caratteristiche dell’inca-
rico da svolgere, rispondenti al medesimo fabbiso-
gno.
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La Commissione, nell’attribuzione del punteggio
per il colloquio terra conto della chiarezza espositiva,
della correttezza delle risposte, dell’uso di linguaggio
scientifico appropriato, della capacita di effettuare
eventuali collegamenti con altre patologie o discipline
o specialita per la miglior risoluzione dei quesiti,
dell’orientamento all’efficacia e all’economicita degli
interventi e delle soluzioni proposte, dell’attitudine
alla formazione e all’innovazione ai fini del miglio-
ramento dell’organizzazione.

I candidati ammessi alla selezione saranno convo-
cati per effettuare il colloquio con lettera raccoman-
data con avviso di ricevimento, con almeno 15 giorni
di preavviso. La convocazione sara altresi pubblicata,
con lo stesso preavviso, sul sito web dell’Azienda. La

mancata presentazione al colloquio, anche se per
causa non dipendente dalla volonta del candidato

comporta la rinuncia, a tutti gli effetti, alla sele-
zione.

Il colloquio si svolgera in un’aula aperta al pub-
blico, ferma restando la possibilita di non far assistere
alle operazioni relative gli altri candidati qualora la
Commissione intenda gestire il colloquio con moda-
lita uniformi, somministrando ai candidati le mede-
sime domande.

Al termine della procedura di valutazione la Com-
missione redigera il verbale delle operazioni condotte
e una relazione sintetica che, unitamente alla terna dei
candidati idonei con i migliori punteggi, sara tra-
smessa al Direttore dell’ Area Vasta.

I candidati sono considerati idonei quando raggiun-
gono un punteggio almeno pari al 51% del punteggio
massimo attribuibile.

9. Scelta da parte del direttore di area vasta, con-
ferimento dell’incarico e pubblicazioni sul sito
internet

L’Area Vasta prima della nomina del candidato pre-
scelto, pubblichera sul proprio sito internet:

e il profilo professionale predelineato (fabbisogno
soggettivo), del dirigente da incaricare sulla strut-
tura organizzativa oggetto della selezione, cosi
come trasmesso dal Presidente della Commissione
di valutazione;

* i curricula dei candidati presentatisi al colloquio;

¢ la relazione della Commissione di Valutazione,
comprensiva dell’elenco di coloro che non si sono
presentati al colloquio.

Tali pubblicazioni equivalgono a notifica, a tutti
gli effetti, nei confronti dei candidati e di ogni altro
soggetto interessato.

L’atto di attribuzione dell’incarico di direzione,
adeguatamente motivato, sara formalmente adottato
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decorsi almeno 15 giorni dalla predetta pubblicazione
e pubblicato sul sito internet aziendale.

I termine massimo di conclusione della procedura
¢ di mesi sei a decorrere dalla data di adozione della
determina di nomina della Commissione Tale termine
potra essere elevato di ulteriori quattro mesi in pre-
senza di ragioni oggettive. In tale caso se ne dara
comunicazione agli interessati mediante pubblica-
zione sul sito internet dell’ Azienda.

L’incarico verra conferito dal Direttore dell’ Area
Vasta ad un candidato individuato nell’ambito della
terna degli idonei, composta, sulla base dei migliori
punteggi attribuiti ai candidati a seguito della valuta-
zione del curriculum e all’espletamento del colloquio.

Nell’ambito della terna, il Direttore dell’ Area Vasta
potra nominare uno dei due candidati che non hanno
conseguito il miglior punteggio, motivando analitica-
mente la scelta, motivazione che deve essere pubbli-
cata unitamente all’atto di nomina nel sito internet
aziendale.

La Direzione di Area Vasta si riserva la possibilita
di reiterazione della procedura selettiva nel caso in
cui i candidati che si sono presentati al colloquio risul-
tino in numero inferiore a tre.

10. Modalita’ di svolgimento dell’incarico

Il concorrente cui verra conferito 1’incarico sara
invitato a stipulare il relativo contratto individuale, a
seguito dell’accertamento del possesso dei requisiti
prescritti.

Ai sensi dell’art. 15, comma 7 ter, del D.Igs 502/92
e s.m.., “L’incarico di direttore di struttura com-
plessa é soggetto a conferma al termine di un periodo
di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a decor-
rere dalla data di nomina a detto incarico, sulla base
della valutazione di cui al comma 5 del medesimo
articolo 15”.

L’incarico avra durata di cinque anni, con facolta
di rinnovo per lo stesso periodo, previa verifica posi-
tiva al termine del quinquennio, da effettuarsi da parte
del un Collegio Tecnico ai sensi delle vigenti dispo-
sizioni normative.

L’incarico ¢ revocato, secondo le procedure previ-
ste dalle vigenti disposizioni e dal C.C.N.L. dell’ Area
della Dirigenza Medica e Veterinaria, in caso di:

* inosservanza delle direttive impartite dalla Dire-
zione dell’ Area Vasta o dalla Direzione di Diparti-
mento;

e mancato raggiungimento degli obiettivi assegnati;
* responsabilitd grave e reiterata;
e in tutti gli altri casi previsti dai contratti di lavoro.

Nei casi di maggiore gravita il Direttore dell’ Area
Vasta puo recedere dal rapporto di lavoro secondo le
disposizioni del Codice Civile.
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Il trattamento giuridico ed economico ¢ regolato e
stabilito dalle norme legislative e contrattuali vigenti
per I’ Area della Dirigenza Medica e Veterinaria e dai
vigenti accordi aziendali.

La Direzione di Area Vasta si riserva la possibilita
di utilizzare gli esiti della procedura selettiva, nel
corso dei due anni successivi alla data del conferi-
mento dell’incarico, nel caso in cui il dirigente a cui
verra attribuito 1’incarico dovesse dimettersi o deca-
dere, conferendo I’incarico stesso ad uno dei due pro-
fessionisti facenti parte della terna iniziale.

11. Trattamento dei dati personali

Tutti i dati personali di cui I’Amministrazione sia
venuta in possesso in occasione dell’espletamento dei
procedimenti concorsuali verranno trattati nel rispetto
del nuovo Regolamento Europeo in materia di privacy
(n. 679/2016) e del D.Lgs. n. 196 del 30/6/2003 per

la parte non abrogata. La presentazione della
domanda da parte del candidato implica il consenso
al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati
sensibili, a cura dell’Azienda ed all’utilizzo degli
stessi per lo svolgimento della procedura concorsuale,

nonché per gli adempimenti previsti dal D.Igs. n.
33/2013. 1 dati potranno essere messi a disposizione

di coloro che, dimostrando un concreto interesse nei
confronti della suddetta procedura, ne facciano
espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della Legge n.
241/1990.

12. Disposizioni varie

La presentazione della domanda comporta 1’accet-
tazione incondizionata delle norme contenute nel pre-
sente avviso.

L’ Amministrazione si riserva la facolta, ove ricor-
rano motivi di pubblico interesse, di prorogare,
sospendere o riaprire i termini, modificare, revocare
o annullare il presente bando ovvero, successivamente
all’espletamento della procedura, di non dar corso
all’attribuzione del relativo incarico, per ragioni di
pubblico interesse o a seguito di sopravvenuti vincoli
legislativi e/o finanziari, di processi di riordino o di
ridefinizione degli assetti organizzativi aziendali.

La documentazione allegata alla domanda di parte-
cipazione al presente avviso potra essere ritirata per-
sonalmente o da un incaricato munito di delega, pre-
vio riconoscimento tramite documento valido di iden-
tita personale, trascorsi 120 giorni dall’avvenuto con-
ferimento dell’incarico da parte del Direttore di Area
Vasta. La restituzione dei documenti ai candidati non
presenti al colloquio potra avvenire anche prima del
suddetto termine.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando, si
intendono qui richiamate le norme di legge vigenti in
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materia nonché i contenuti della DGRM n.1503/2013.

L’ufficio competente del procedimento amministra-
tivo ¢ la U.O.C. Gestione Risorse Umane cui gli inte-
ressati potranno rivolgersi per eventuali chiari-
menti e informazioni, dal lunedi al venerdi dalle ore
9,00 alle ore 12,00 (tel. 0733/2572684).

11 Direttore dell’ Area Vasta N. 3
(Dott.ssa Daniela Corsi)

NOTE
Notan.1
ATTESTATO MANAGERIALE

Per Aziende Sanitarie deve intendersi anche quelle
fuori Regione.

Nota n. 2
PROFILO OGGETTIVO
VEDI RELAZIONE ALLEGATA (ALLEGATO 1)

Notan.3
PROFILO SOGGETTIVO
VEDI RELAZIONE ALLEGATA (ALLEGATO 2)
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ALLEGATO 1)

PROFILO OGGETTIVO DELLA STRUTTURA COMPLESSA
U.O.C. “ORGANIZZAZIONE DEI SERVIZI SANITARI DI BASE
- DISTRETTO CAMERINO”

STRUTTURAZIONE DELIL’AREA VASTA 3

Vista la legge regionale n. 13 del 20/06/2003 relativa alla
“Riorganizzazione del Servizio Sanitario Regionale” e s.m.i.;

L’Area Vasta n. 3, quale articolazione del’ASUR, ha un bacino di utenza complessivo di 299.833 abitanti
(dati ISTAT provvisori al 1° gennaio 2019).

Distretti Sanitari:

- Distretto di Civitanova Marche il cui ambito territoriale comprende i Comuni di Civitanova Marche, Montecosaro,
Montefano, Montelupone, Monte San Giusto, Morrovalle, Porto Recanati, Potenza Picena e Recanati, con un bacino
di utenza di 124.150 abitanti;

- Distretto di Macerata il cui ambito comprende i Comuni di Macerata, Appignano, Belforte del Chienti, Caldarola,
Camporotondo, Cessapalombo, Colmurano, Corridonia, Gualdo, Loro Piceno, Mogliano, Montecassiano, Monte
San Martino, Penna San Giovanni, Petriolo, Pollenza, Ripe San Ginesio, San Ginesio, Sant’Angelo in Pontano,
Sarnano, Serrapetrona, Tolentino, Treia ed Urbisaglia, con un bacino di utenza di 130.031 abitanti;

- Distretto di Camerino il cui ambito territoriale comprende i Comuni di Camerino, Acquacanina. Bolognola,
Castelraimondo, Castelsantangelo sul Nera, Esanatoglia, Fiastra, Fiuminata, Gagliole; Matelica; Monte Cavallo,
Muccia, Pieve Torina, Pioraco, San Severino Marche, Sefro, Serravalle di Chienti, Ussita, Valfornace e Visso, con
un bacino di utenza di 45.652 abitanti;

Presidio Ospedaliero Unico di Area Vasta articolato in:

= 1.4 Stabilimenti Ospedalieri (Civitanova Marche, Macerata, Camerino, San Severino Marche).

= 1.4 Ospedali di Comunita, afferenti alla Macroarea Territoriale (Matelica, Recanati, Tolentino, Treia).

PRESIDIO OSPEDALIERO UNICO AV3 — Anno 2019

Attivita di ricovero

PL Ordinari (HSP12) 615
PL DH (HSP12) 68
Tot Ricoveri Ordinari 22.836
Tot Ricoveri DH 6.789
Tot Giornate Degenza Ordinari 175.183
Tot Accessi DH 34.565
T.O. PL Ordinari 78,04%
Attivita Ambulatoriale Complessiva
Numero Prestazioni 4.270.622
- dicui Lab. Analisi 3.102.609
Pronto Soccorso Accessi
PPI 11.862
PS 88.634
Totale Accessi 100.496

Dipartimento di Prevenzione.
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L’organizzazione dipartimentale dell’ Area Vasta n.3, ¢ strutturata come segue:

DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE AV3

U.O.C. Ambienti aperti e confinati
U.0.S. Valutazione impatto salute e siti inquinati
U.O.S. Igiene edilizia

U.O.C. ISP Prevenzione malattie infettive e cronico degenerative
U.0.S. Coordinamento ambulatorio vaccinale

U.O.C. PSAL Prevenzione sicurezza negli ambienti lavoro
U.O.S. Igiene industriale e dei luoghi di lavoro

U.O.C. PSAL Epidemiologia occupazionale

U.O.C. TAN Igiene alimenti e nutrizione
U.0.S. Igiene della nutrizione e sicurezza alimentare

U.O.C. SA Sanita Animale

U.O.S. Anagrafe degli animali

U.O.S. Igiene urbana veterinaria

U.0.S. Malattie infettive, monitoraggio e sorveglianza sanitaria

U.O.C. TAOA Igiene alimenti di origine animale
U.0.S. Coord. Controlli ufficiali attivita registrate
U.O.S. Attivita di vigilanza mattatoi e flussi informativi
U.0.S. Vigilanza stabilimenti comunitari (non ittici)
U.0.S. Vigilanza selvaggina cacciata ed allevata

U.O.C. TIAPZ Igiene allevamenti e produzioni zootecniche
U.O.S. Sottoprodotti di origine animale

U.O.S. Alimentazione animale e benessere

U.O.S. Farmaco veterinario e residui

U.O.S.D. Epidemiologia veterinaria, comunicazione del rischio e flussi informativi
U.O.S.D. Epidemiologia, promozione della salute e comunicazione del rischio
U.0.S.D. Screening oncologici

AREA TERRITORIALE AV3

U.O.C. Organizzazione dei servizi sanitari di base — Distretto Civitanova Marche

U.O.C. Organizzazione dei servizi sanitari di base Cure Anziani e Hospice Macerata
U.O.S. Cure adulti

U.O.S. Residenzialita e semiresidenzialita

U.0.S. UMEA

U.O.C. Organizzazione dei servizi sanitari di base — Distretto Macerata
U.O.C. Organizzazione dei servizi sanitari di base — Distretto Camerino

U.O.C. Neuropsichiatria Infantile
U.0.S. UMEE
U.0.S. Consultorio

U.O.C. Medicina Legale

U.O.S.D. Diabetologia Civitanova

U.0.S.D. Diabetologia Macerata e SDNC AV3
U.O.S.D. Diabetologia Camerino

U.0.S.D. Cardiologia territoriale

U.O.S.D. Hospice San Severino

STAFF AV3

U.O.C. Governo clinico / Rischio clinico
U.O.C. Integrazione Ospedale - Territorio

U.O.C. Dirigente Area Infermieristica Ostetrica

U.0.S.D. Medico Competente
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U.O.S.D. Servizio Prevenzione e Protezione di AV

MACROAREA OSPEDALIERA AV3

U.O.C. Direzione Medica di presidio Ospedaliero Unico

U.O.S. Funzioni igienico organizzative Stabilimento Macerata

U.0.S. Funzioni igienico organizzative Stabilimento Civitanova

U.O.S. Funzioni igienico organizzative Stabilimento Camerino / San Severino
U.O.S. Gestione Blocco Operatorio

DIPARTIMENTO AREA MEDICA AV3
U.O.C. Medicina interna — San Severino

U.O.C. Medicina interna - Camerino
U.O.S. Patologie cronico degenerative

U.O.C. Medicina interna - Civitanova
U.O.S. Complessita internistica e D.H. medico

U.0.C. Medicina interna — Macerata
U.0.S. Attivita ambulatoriale D.H.
U.O.S. Complessita diagnostica in degenza - Macerata

U.O.C. Medicina fisica e riabilitazione
U.O.S. Medicina riabilitativa - Macerata
U.O.S. Attivita ambulatoriale extramurali — Civitanova

U.0.S.D. Geriatria
U.0.S.D. Ematologia
U.0.S.D. TAO

DIPARTIMENTO SPECIALITA MEDICHE AV3
U.O.C. Allergologia

U.O.C. Malattie dell’apparato respiratorio
U.O.S. Diagnostica bronco-pneumologica - Civitanova

U.O.C. Nefrodialisi - Civitanova
U.O.S. Ambulatorio insufficienza renale cronica

U.O.C. Oncologia
U.0.S. Oncologia sperimentale e terapia loco-regionale

U.O.C. Neurologia
U.0.S. Neurofisiopatologia
U.O.S. Stroke Unit

U.O.C. Nefrologia - Macerata
U.0.S. Emodialisi
U.O.S. Dialisi peritoneale

U.O.C. Servizio di endoscopia digestiva

U.O.S.D. Oncologia Amb. ¢ D.H. Camerino / San Severino
U.0.S.D. Oncologia Amb. e D.H. Civitanova
U.0.S.D. Malattie infettive

DIPARTIMENTO AREA CHIRURGICA AV3

U.O.C. Chirurgia generale ad indirizzo oncologico — Macerata
U.O.S. Chirurgia oncologica addominale

U.O.S. Chirurgia generale

U.0.S. Chirurgia vascolare

U.O.C. Chirurgia generale ad indirizzo d’urgenza - Civitanova
U.O.S. Chirurgia laparoscopica

U.O.C. Chirurgia generale — Camerino
U.O.S. Chirurgia ambulatoriale

U.O.C. Urologia — Macerata
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U.O.C. Urologia — Civitanova

U.O.S.D. Chirurgia Week Surgery e ambulatoriale — San Severino
U.O0.S.D. Chirurgia d’urgenza
U.0.S.D. Chirurgia Senologica — Breast Unit

DIPARTIMENTO SPECIALITA CHIRURGICA AV3

U.O.C. O.R.L. - Civitanova

U.0.S. Laringologia

U.0.S. ORL Ambulatoriale

U.O.S. ORL Ambulatoriale - Macerata

U.0.C. Oftalmologia
U.O.S. Chirurgia orbitaria e degli annessi

U.O.C. Ortopedia e traumatologia — Macerata
U.0.S. Traumatologia
U.O.S. Chirurgia ginocchio

U.O.C. Ortopedia e traumatologia — Civitanova
U.O.C. Ortopedia e traumatologia — Camerino
U.O.C. Dermatologia

U.O.S. Ferite difficili

DIPARTIMENTO MATERNO INFANTILE AV3

U.O.C. Ginecologia e Ostetricia — Macerata
U.O.S. Uroginecologia
U.O.S. Ostetricia e patologia ostetrica

U.O.C. Ginecologia e Ostetricia — Civitanova Marche
U.0.S. Endocrinologia ginecologica

U.O.C. Pediatria neonatologia — Macerata

U.O.S. Neonatologia e follow-up neonatale

U.O.S. Patologie ed urgenze-emergenze pediatriche

U.O.S. Pediatria ambulatoriale e integrazione ospedale-territorio

U.0.S.D. Ostetricia Ginecologia — San Severino
U.O.S.D. Chirurgia laparoscopica ginecologica
U.O.S.D. Pediatria Civitanova
DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE AV3

U.O.C. Psichiatria ospedaliero territoriale — Macerata
U.0.S. SPDC

U.O.C. Psichiatria ospedaliero territoriale — Civitanova Marche

U.O.S. Strutture riabilitative semi e residenziali Civitanova / Recanati e supporto attivita territoriale

U.O.S. CSM area territoriale Civitanova / Recanati

U.O.C. Psichiatria territoriale — Camerino

U.O.S.D. CSM Area territoriale Macerata / Tolentino e coordinamento strutture riabilitative
U.0.S.D. Disturbi comportamentali alimentari (DCA)

DIPARTIMENTO DIPENDENZE PATOLOGICHE AV3

U.0.C. Dipendenze patologiche — Macerata
U.O.S. Gestione dipendenza acuta e subacuta e diagnosi correlate

U.0.C. Dipendenze patologiche — Civitanova Marche

U.O.S.D. Struttura ambulatoriale territoriale

DIPARTIMENTO EMERGENZE AV3

U.O.C. Terapia del dolore e cure palliative
U.O.S. Terapia antalgica
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U.0.C.
U.0.8.

U.0.C.
U.0.8.
U.0.S.
U.0.8.

U.0.C.
U.0.S.

U.0.C.
U.0.S.
U.0.S.

U.0.C.
U.0.S.
U.0.S.

U.0.C.
U.0.8.

U.0.C.
U.0.S.

U.0.C.
U.0.S.
U.0.S.

U.0.C.
U.0.S.

U.0.C.
U.0.8.
U.0.S.

Sistema Emergenza territoriale 118
Centrale coordinamento trasporti

Anestesia e rianimazione - Macerata
Anestesia

Rianimazione

Coordinamento prelievi d’organi

Cardiologia - Macerata
UTIC

Medicina e chir. di accettazione e urgenza - Macerata
Murge e OBI
Accettazione coordinamento attivita ambulatoriale

Anestesia e rianimazione - Camerino
Anestesia
Rianimazione

Medicina e chir. di accettazione e urgenza - Camerino
Murge ¢ OBI

Cardiologia indirizzo riabilitativo - Camerino
Scompenso cardiaco

Anestesia e rianimazione - Civitanova
Anestesia
Rianimazione

Cardiologia - Civitanova
UTIC

Medicina e chir. di accettazione e urgenza - Civitanova
Murge e OBI
Accettazione coordinamento attivita ambulatoriale

U.O.S.D. Cardiologia interventistica (Emodinamica)
U.0.S.D. Aritmologia

DIPARTIMENTO DEI SERVIZI AV3

U.0.C.

U.0.C.
U.0.S.

U.0.C.
U.0.S.
U.0.8.
U.0.S.
U.0.S.

U.0.C.
U.0.S.

U.0.C.
U.0.8.

U.0.C.
U.0.S.
U.0.8.

U.0.C.

U.0.C.
U.0.8.

U.0.C.

U.0.C.
U.0.S.
U.0.8.
U.0.S.
U.0.8.

Anatomia Patologia

Medicina Nucleare
Terapia radio metabolica

Radiodiagnostica
Radiologia d’urgenza
Diagnostica ecografica
Radiologia senologica
Diagnostica TAC e RM

Radioterapia
Radioterapia intraoperatoria

Medicina trasfusionale
Coagulazione

Farmacia ospedaliera
Funzione di Farmacia ospedaliera Civitanova
Farmacia ospedaliera - Camerino

Farmacia clinica

Farmacia territoriale
Controllo monitoraggio spese farmaceutiche

Farmacia territoriale ASUR

Patologia clinica

Gestione controllo ambulatori del Lab. Analisi
Automazione - Macerata

Gestione Lab. Camerino / San Severino
Gestione unificata informatica del Laboratorio
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U.O.C. Radiologia Interventistica

U.O.S.D. Diagnostica - Civitanova
U.O.S.D. Diagnostica - Camerino / San Severino
U.0.S.D. Fisica medica

DIPARTIMENTO FUNZIONALE ATTIVITA” GASTROENTEROLOGICHE INTER AA.VV.3,4,5
U.O.C. Servizio di endoscopia digestiva AV3

U.O.C. Gatroenterologia AV4
U.O.S. Malattie inflammatorie croniche intestinali

U.0.S.D. Gastroenterologia AVS5

DIPARTIMENTO FUNZIONALE RIABILITAZIONE AA.VV. 3,4,5

U.O.C. Medicina fisica e riabilitazione AV3
U.O.S. Medicina riabilitativa - Traia
U.O.S. Attivita ambulatoriale extramurali Distretto Civitanova

U.O.C. Medicina fisica e riabilitazione AV4
U.O.S. Cure residenziali riabilitative
U.O.S. Continuita assistenziale riabilitativa

U.O.C. Medicina fisica e riabilitazione AV5
U.0.S. Commitenza verso le strutture residenziali

DIPARTIMENTO FUNZIONALE RADIOLOGIA INTERVENTISTICA
E CHIRURGIA VASCOLARE MINORE AA.VV. 3,4,5

U.O.C. Chirurgia Generale ad indirizzo oncologico — Macerata AV3

U.O.C. Radiologia Interventistica AV3

U.O.C. Chirurgia Generale AV4

U.O.C. Chirurgia Generale Ascoli AVS5

U.O.S.D. Radiologia Interventistica AV5

DIPARTIMENTO FUNZIONALE CARDIOLOGICO OSPEDALE / TERRITORIO AA.VV. 3,4,5

U.O.C. Cardiologia Macerata AV3
U.0.S. UTIC

U.O.C. Cardiologia Civitanova AV3
U.0.S. UTIC

U.O.C. Cardiologia ad indirizzo riabilitativo Camerino AV3
U.O.S. Scompenso cardiaco

U.O.C. Cardiologia AV4
U.0.S. UTIC
U.O.S. Aritmologia clinica e cardiostimolazione

U.O.C. Cardiologia AV5
U.0.S. UTIC
U.O.S. Elettrofisiologia

U.0.C. Cardiologia ad indirizzo riabilitativo AVS
U.O.S. Scompenso cardiaco cronico

U.O.S.D. Cardiologia Territoriale AV3

DIPARTIMENTO FUNZIONALE DI DIABETOLOGIA ASUR

U.O.C. Malattie metaboliche e diabetologia AVS5
U.0.S.D. Diabetologia AV1

U.O.S.D. Diabetologia AV2 Senigallia
U.0.S.D. Diabetologia AV2 Jesi

U.O.S.D. Diabetologia AV2 Fabriano
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U.O.S.D. Diabetologia AV3 Civitanova

U.O.S.D. Diabetologia AV3 Macerata e SDNC AV3
U.O.S.D. Diabetologia AV3 Camerino

U.0.S.D. Diabetologia AV4

DIPARTIMENTO FUNZIONALE DEL FARMACO ASUR

U.0.C.
U.0.S.
U.0.S.

U.0.C.
U.0.S.
U.0.S.

U.0.C.
U.0.8.

U.0.C.

U.0.C.
U.0.S.
U.0.S.

U.0.C.

U.0.C.
U.0.8.

U.0.C.
U.0.S.

U.0.C.
U.0.S.
U.0.S.
U.0.S.

U.0.C.
U.0.C.

Farmacia ospedaliera AV1
Farmacia clinica di reparto
Gestione Registri AIFA e distribuzione diretta

Farmacia Territoriale AV1
Attivita ispettive Farmacie, parafarmacie e grossisti
Farmacovigilanza Ospedaliera e Territoriale

Farmacia territoriale di Jesi AV2
Farmacia convenzionale esterna Fabriano

Farmacia ospedaliera Fabriano AV2

Farmacia ospedaliera AV3
Funzione Farmacia ospedaliera Camerino
Funzione Farmacia ospedaliera Civitanova

Farmacia clinica AV3

Farmacia territoriale AV3
Controllo monitoraggio spesa farmaceutiche

Farmacia AV4
Farmacia territoriale

Farmacia ospedaliera AV5
Farmaceutica ospedaliera
Farmacia oncologica
Farmacovigilanza

Farmacia Territoriale AV5

Farmacia Territoriale ASUR

U.O.S.D. Farmacovigilanza Senigallia

ANNO LII - N. 48

DISTRETTO CAMERINO
STRUTTURE SANITARIE TERRITORIALI
Strutture Ambulatoriali extraospedaliere (private accreditate) 4
Totale posti in Centri diurni per anziani accreditati/convenzionati (Alzheimer) 10
MEDICINA E PEDIATRIA DI BASE
Medici di Medicina Generale 32
Pediatri di Libera Scelta 4
DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE

Centri di Salute Mentale 1
Centri Diurni 2
SSR 1
Gruppi appartamento 1
STDP 1
Ambulatori 3
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ALLEGATO 2)

PROFILO SOGGETTIVO DELLA STRUTTURA COMPLESSA
U.O.C. “ORGANIZZAZIONE DEI SERVIZI SANITARI DI BASE
DISTRETTO CAMERINO”

(Competenze professionali e manageriali, conoscenze scientifiche e attitudini ritenute necessarie all’assolvimento dell’incarico)
11 Direttore della Struttura Complessa UOC “Organizzazione dei servizi sanitari di base — Distretto Camerino” dovra :

- Elaborare, coerentemente agli indirizzi aziendali e nel rispetto dei vincoli dati dalle disponibilita economico-finanziarie,
la proposta di programma delle attivita territoriali con cui definisce le caratteristiche qualitative e quantitative dei servizi
offerti nell’area territoriale di riferimento e la funzione di committenza per la popolazione del Distretto contribuendo a
quella piu generale di azienda, perseguendo la migliore efficienza allocativa delle risorse assegnate al Distretto tra le
diverse strutture di produzione, in coerenza con la natura e I’entita delle attivita che le stesse sono chiamate a garantire
per il raggiungimento degli obiettivi prefissati, alla cui individuazione partecipa attivamente;

- Presidiare e valutare periodicamente le dimensioni dell’appropriatezza, dell’efficacia, dell’efficienza e dell’integrazione
relative alle attivita distrettuali;

- Garantire il continuo adeguamento quali-quantitativo dei servizi offerti alla domanda espressa dalla popolazione di
riferimento, proponendo forme di organizzazione dei servizi, di erogazione delle prestazioni e di acquisizione delle
risorse, secondo le modalita ritenute pit idonee a massimizzare gli aspetti di efficacia, efficienza e qualita dei processi di
produzione dell’assistenza;

- Assicurare la promozione e 1’adozione di un processo decisionale orientato alla soluzione dei problemi ed ispirato a
valori di etica professionale, di coinvolgimento e considerazione degli operatori che, direttamente o indirettamente,
intervengono nel processo di produzione dell’assistenza, di equita nell’allocazione delle risorse, di trasparenza nella
gestione delle risorse umane ¢ materiali;

- Assicurare, attraverso la direzione dei programmi distrettuali, il coordinamento degli interventi e delle attivita
necessitanti a rispondere — in modo appropriato efficace ed efficiente — ai bisogni sanitari ed assistenziali di target
popolazionali di interesse prioritario, 1’allocazione efficiente delle risorse e la massimizzazione del oro rendimento
sanitario;

- Garantire la piena integrazione tra i diversi soggetti e i diversi momenti assistenziali che concorrono all’erogazione delle
prestazioni assistenziali sanitarie e socio-sanitarie, nell’obiettivo di massimizzarne il coordinamento e la continuita,
ponendo particolare enfasi sul ruolo del medico di medicina generale.

- Predisporre la formulazione dei Programmi di Attivita Territoriale (PAT) che esprime il fabbisogno di assistenza
specialistica e territoriale, in tutte le sue forme, ambulatoriale, domiciliare e residenziale, avvalendosi della
collaborazione dei Dipartimenti competenti e assicurando il coinvolgimento del comitato di Distretto;

- Contribuire all’attivita di committenza aziendale interna ed esterna, con particolare riferimento alla definizione del
fabbisogno di prestazioni sanitarie dei residenti nel territorio del distretto, in raccordo con i Direttori dei Dipartimenti e
Direttore del Presidio;

E altresi indispensabile la dimostrazione di un costante percorso formativo e di aggiornamento nell’ambito della
organizzazione e dell’igiene sanitaria.

11 soggetto cui verra attribuito 1’incarico dovra documentare e/o argomentare:

. conoscenze e competenze in ambito del governo clinico;

. conoscenze ¢ competenze in ambito del rischio clinico;

. conoscenze e competenze di organizzazione sanitaria;

. competenze nella definizione e gestione del budget;

. esperienza nella gestione delle riunioni e lavori di gruppo;

. capacita negoziale;

. conoscenza e utilizzo delle tecniche informatiche ai fini dell’interrogazione dei data base aziendali e
regionali.

Aspetti gestionali e direzionali:

11 Direttore deve conoscere i concetti di Mission ¢ Vision dell’organizzazione, promuovere lo sviluppo ¢ la realizzazione
degli obiettivi aziendali.
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Deve conoscere 1 dati epidemiologici e gestionali disponibili, le principali normative di riferimento riferite ai campi di
responsabilita, al fine di identificare promuovere attivamente cambiamenti professionali, organizzativi e relazionali
sostenibili ed utili alla realizzazione della mission della struttura di appartenenza e dell’azienda nel suo complesso.

Deve conoscere 1’Atto Aziendale e la sua articolazione, 1’assetto organizzativo dell’AV3, oltre ai modelli dipartimentali
ed al loro funzionamento.

Deve saper programmare e gestire le risorse materiali e professionali nell’ambito del budget di competenza.
Deve saper programmare i fabbisogni di materiali e attrezzature delle strutture di competenza in aderenza ai budget.
Deve saper gestire le risorse finalizzate al raggiungimento di obiettivi e risultati dell’attivita propria e dei collaboratori.

Deve saper programmare, inserire, coordinare e valutare il personale della struttura, relativamente a competenze
professionali e comportamenti organizzativi.

Deve gestire le strutture sanitarie del distretto (Case della Salute, Presidi poliambulatoriali ecc.) che si configurano quali
piattaforme multi professionali e multidisciplinari per ’erogazione dell’assistenza primaria, la continuita delle cure e
I’integrazione ospedale-territorio.

Relazioni e comunicazione:

11 Direttore deve avere buone capacita o attitudini relazionali per favorire la positiva soluzione dei conflitti e costruire un
buon clima in ambito organizzativo.

Deve saper favorire I’integrazione fra la struttura di appartenenza e le altre strutture aziendali.
Deve saper creare e mantenere rapporti costruttivi con la direzione dipartimentale.

Deve saper promuovere la partecipazione dei collaboratori alle riunioni di coordinamenti con altri
Enti/Servizi/Associazioni.

Deve saper promuovere la cura al diritto all’informazione dell’utente e della sua famiglia nei percorsi di cura e assistenza.

Deve saper promuovere e gestire le riunioni di carattere organizzativo con i collaboratori.

Attivita formativa:

11 Direttore deve saper promuovere lo sviluppo di modelli innovativi di analisi e rendicontazione dell’attivita dell’Unita
Operativa di appartenenza.

Applicazione delle conoscenze tecniche:

11 Direttore deve saper promuovere 1’introduzione e I’implementazione di nuovi modelli organizzativi e professionali ed
assicurare la corretta applicazione delle procedure operative/assistenziali e delle innovazioni.

Gestione della sicurezza, del rischio e della privacy:

11 direttore deve saper promuovere 1’identificazione e la mappatura dei rischi prevedibili e gestibili, collegati all’attivita
professionale.

Deve assicurare e promuovere comportamenti professionali nel rispetto delle normative generali e specifiche sulla
sicurezza.

Deve promuovere le capacita di garantire la massima tutela della qualita delle prestazioni erogate.

Deve garantire 1’attuazione delle norme per gestire la fornitura dei prodotti, delle attivita e delle prestazioni nel rispetto
della privacy dell’utenza.
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ALLEGATO 3)

SCHEMA DI DOMANDA
Al Direttore Area Vasta n. 3
dell’ Asur Marche
Via Annibali, 31/L
Fraz. Piediripa - 62100 Macerata
II /la  SOttOSCIittO/a.......c.eivviiiei i i iiiiiiieeieeeeeeeieee e, MATO/A @ oo e
1eSIAeNte A....vvieiiii i TR T T ESRRRRRRINN (-] I | RS
CFe e
CHIEDE

Di essere ammesso/a a partecipare all’Avviso pubblico per il conferimento dell’incarico quinquennale di Direttore di
struttura complessa — disciplina: Urologia, per la U.O.C. “Organizzazione dei servizi sanitari di base — Distretto
Camerino”, in attuazione della determina n. del

A tal fine, sotto la propria responsabilita ( artt. 46 e 47 D.P.R. 445/00 e s.m.i.) consapevole, in caso di dichiarazione
mendace delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445 del 28/12/2000 e s.m.i., nonché della decadenza dai
benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere (art. 75 D.P.R.
445/2000)

DICHIARA

- diessere in possesso della cittadinanza italiana (o equivalente) ;

- di essere iscritto /a nelle liste elettorali del Comune di ;
(indicare in alternativa i motivi della non iscrizione o cancellazione);

- di godere dei diritti civili e politici;

- dinon aver riportato condanne penali (ovvero DR

- diaver assolto agli obblighi militari (ovvero D

- di essere in possesso del Diploma di Laurea in

conseguito il , presso I’Universita degli Studi di ,

con la seguente votazione

]

- di essere in possesso del diploma di abilitazione alla professione di

conseguita il , presso I’Universita degli Studi di ;

- di essere in possesso della Specializzazione nella disciplina di

conseguita il , presso 1’Universita degli Studi di s

della durata di anni , con la seguente votazione ;

- di essere in possesso della Specializzazione nella disciplina di

conseguita il , presso I’Universita degli Studi di R
della durata di anni , con la seguente votazione ;

- di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei della Provincia di

, con numero di posizione , dalla data del

t}

- dinon aver prestato servizio presso Pubbliche Amministrazioni;
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oppure
- di aver prestato (e di prestare) i sotto indicati servizi presso Pubbliche Amministrazioni (indicare eventuali cause

di risoluzione):

Ente Periodo Qualifica Tipo di Cause di
Dal al rapporto risoluzione
(*)

(*) indicare se di ruolo, supplente, incaricato, straordinario e se a tempo pieno, tempo definito, part-time con
indicazione dell’orario effettuato.

- Di autorizzare il trattamento di tutti i dati personali di cui I’Amministrazione sia venuta in possesso in relazione
alle procedure selettive ai sensi del nuovo Regolamento Europeo in materia di privacy (n. 679/2016) e del D.
Lgs. 30/6/2003 n. 196 e s.m.i.;

Chiede che ogni necessaria comunicazione venga inviata al seguente indirizzo:

recapito telefonico

oppure

- Al seguente indirizzo PEC;

In caso di invio della domanda tramite pec il candidato dovra inoltre dichiarare:

1) Di essere titolare della seguente casella di posta elettronica certificata
dalla quale verra trasmessa la presente domanda di concorso debitamente sottoscritta,

2) Che le fotocopie dei seguenti documenti (elenco dei documenti prodotti in copia) sono conformi agli originali in mio
POssesso,

oppure

Che le fotocopie dei seguenti documenti (elenco dei documenti prodotti in copia) sono conformi agli originali depositati
presso

Allega elenco di tutti i documenti e titoli presentati.
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L’istanza vale come autocertificazione in via definitiva per quanto attinente alle dichiarazioni contenute, in luogo delle
relative certificazioni ai sensi e per gli effetti delle nuove disposizioni di cui all’art.15 della Legge n.183 del 21/11/2011,
fatto salvo il potere di controllo e verifica sulla veridicita delle dichiarazioni stesse da parte dell’Amministrazione
procedente.

Allega, inoltre, fotocopia del documento di identita personale in corso di validita.

(data) (firma)
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ALLEGATO 4)

AVVISO PER CONFERIMENTO INCARICO QUINQUENNALE DI DIRETTORE DI
STRUTTURA COMPLESSA U.O.C. -
DISCIPLINA

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE
del Dott.

Ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000, sotto la propria responsabilita e
consapevole, in caso di dichiarazioni mendaci delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R.
445 del 28/12/2000 e s.m.i., il sottoscritto

DICHIARA

DATI PERSONALI

Cognome e Nome

Luogo e Data di nascita

Indirizzo (residenza)

Indirizzo (domicilio)

Telefono

E-mail e PEC

Nazionalita

Titoli accademici e di studio:

Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia conseguito presso I'Universita degli Studi di :
anno accademico

Specializzazioni:

1)
2)

Attestati di formazione manageriale:

1)
2)

Dottorati di ricerca:

1)
2)

Master universitari:

1)
2)

Corsi universitari di perfezionamento di durata non inferiore a mesi tre:

1)
2)
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Ente

dal

Periodo

al

Profilo Professionale

Tipologia di rapporto
)

(¥) lavoro subordinato, incarico libero prof.le, tempo determinato o indeterminato, ecc.

Incarichi professionali

Ente

dal

Periodo

al

Incarico (**)

(**) indicare gli eventuali incarichi di tipo gestionale, Struttura Semplice, Semplice Dipartimentale, Struttura Complessa
ovvero gli eventuali periodi di attivita quale Direttore di UOC facente funzioni.

Tipologia delle istituzioni e

delle prestazioni ivi erogate

Specificare:

- la tipologia delle istituzioni in cui il
candidato ha svolto la sua attivita;

- la tipologia delle prestazioni
erogate dalle strutture medesime.

In alternativa all’autocertificazione, il
candidato puo produrre
certificazione rilasciata dall’Azienda
o Ente presso cui I'attivita é stata
svolta.

Tipologia quali-quantitativa
delle prestazioni effettuate
dal candidato nell’ultimo
decennio
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Indicare la quantita e la tipologia delle
attivita/prestazioni rese dal candidato
(es. la casistica operatoria, il volume
delle prestazioni ecc....).

In alternativa all’autocertificazione, il
candidato puo produrre
certificazione rilasciata dall’Azienda
o Ente presso cui I'attivita é stata
svolta.

Soggiorni di studio
o di addestramento prof.le
risalenti all’ultimo decennio

Elencare le sole attivita attinenti la
disciplina  oggetto  di  selezione,
effettuate in rilevanti strutture italiane o
estere di durata non inferiore a tre
mesi, esclusi i tirocinii obbligatori,
precisando luogo, struttura, attivita
svolta e periodo (da gg.mm.aa. — a
gg.mm.aa.). Evidenziare ['eventuale
esame finale.

Attivita didattica

Elencare solo le attivita di docenza

effettuate nell'ambito di:

- corsidilaurea

- diploma universitario

- scuole di specializzazione

- scuole per la formazione di
personale sanitario

con indicazione dell’anno accademico,

della materia e delle ore annue di

insegnamento.

Partecipazione ad eventi
formativi in qualita di docente
o relatore relative all’ultimo
decennio

Elencare le sole partecipazioni, in
qualita di docente, relatore o
moderatore, a corsi, congressi,
convegni e seminari, effettuati in lItalia
o all’estero. Indicare per ogni evento
I'Ente Organizzatore, il titolo, la durata.

Produzione scientifica
risalente all’ultimo decennio.

Elenco numerato progressivamente
delle singole pubblicazioni, edite a
stampa, indicando per ognuna titolo,
autori, rivista scientifica.

Ai sensi dellart. 8, co.5 del DPR
n.484/97— i_lavori devono essere
allegati alla domanda, in originale o in
fotocopia  con  dichiarazione  di
conformita all’'originale (allegare elenco

numerato progressivamente in
relazione alla corrispondente
pubblicazione).
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Attivita di ricerca

Elencare solo le attivita di ricerca
pertinenti all'incarico e alla disciplina
oggetto dell’avviso.

Ulteriori informazioni

Capacita, competenze  personali,

relazionali,  tecniche, ecc... Altri

elementi che il candidato intenda

evidenziare.

Data Firma

Il sottoscritto € consapevole che in caso di dichiarazione mendace sara punito ai sensi del Codice Penale secondo quanto prescritto
dall'art. 76 del succitato D.P.R. 445/2000 e che , inoltre, qualora dal controllo effettuato emerga la non veridicita del contenuto di taluna
delle dichiarazioni rese, decadra dai benefici conseguenti al provvedimento eventualmente emanato sulla base della dichiarazione non
veritiera (art. 75 D.P.R. 445/2000).

E' informato ed autorizza la raccolta dei dati per 'emanazione del provvedimento amministrativo ai sensi del Nuovo Regolamento

Europeo in materia di privacy (n. 2016/679) e del D. Lgs. N. 196/2003 per la parte non abrogata. In particolare dichiara di essere a

conoscenza che, prima della nomina del candidato prescelto, i curricula inviati dai concorrenti presentatisi al colloquio verranno

pubblicati sul sito internet aziendale.

Data Firma

Allegato alla presente, fotocopia documento di identita n.

Rilasciato il da
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ALLEGATO 5)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(art. 46 DPR 28 dicembre 2000, n. 445)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA
(art. 47 DPR 28 dicembre 2000, n. 445)

1l/1a sottoscritto/a

nato a ( ) il

(prov.)
residente a ( ) in Via n.

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del
D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000. Consapevole, altresi, di incorrere nella decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato dall’Amministrazione, qualora in sede di controllo emerga la non veridicita del contenuto della
dichiarazione, sotto la propria responsabilita ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000

DICHIARA

Dichiara, altresi, di essere informato, ai sensi e per gli effetti del Nuovo Regolamento Europeo in materia di privacy (n. 2016/679) e del D. Lgs. N.
196/2003 per la parte non abrogata, che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del
procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.

Il Dichiarante

Ai sensi dell’art. 38, D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000, la dichiarazione ¢ sottoscritta dall’interessato in presenza del dipendente addetto ovvero
sottoscritta o inviata insieme alla fotocopia, non autenticata di un documento di identitd del dichiarante, all’ufficio competente via fax, tramite un
incaricato, oppure a mezzo posta.

Firma del dipendente addetto

ISTRUZIONI OPERATIVE PER LA COMPILAZIONE

Perché i titoli oggetto della dichiarazione sostitutiva siano valutati, ¢ necessario che il candidato fornisca con chiarezza e completezza tutti i dati che
contraddistinguono i titoli di cui trattasi.

A titolo esemplificativo:

per quanto attiene ai servizi prestati ¢ indispensabile che il candidato indichi I’Ente presso cui gli stessi sono stati presentati e le cause della eventuale
risoluzione, nonché la qualifica, la tipologia del rapporto ove per tipologia va inteso: ruolo/non ruolo/part-time con indicazione dell’orario reso nonché
la durata del rapporto, specificando data di inizio o di eventuale cessazione ed i periodi di sospensione dal servizio, la posizione in ordine al disposto di
cui all’art. 46 del D.P.R. 761/79 per i servizi prestati presso le aziende sanitarie ed ospedaliere, che prevede la riduzione dei titoli di carriera per la
mancata partecipazione alla formazione obbligatoria;

per quanto attiene la conformita della copia comprovante il possesso dei titoli quali ad esempio i corsi di aggiornamento, convegni, seminari e simili, o
di una pubblicazione, oltre all’allegazione di copia fotostatica della pubblicazione o di altro titolo, il candidato dovra identificare con esattezza le copie
allegate (data e luogo di conseguimento del titolo) e fare menzione dell’autorita e comunque della sede ove attualmente si trova depositato 1’originale.
Es. ... copia dellattestato relativo al corso * e conforme all’originale depositato presso oppure in mio possesso.
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ASUR Marche - Area Vasta n. 3 - Mace-
rata

Avviso pubblico per il conferimento di un
incaricoquinquennale di direttoredi struttura
complessa - disciplina : urologia - Per la
U.O.C. “Urologia” dello Stabilimento Ospeda-
liero di Civitanova Marche.

Si rende noto che, in esecuzione della determina
Direttore di Area Vasta n. 882/AV3 del 15/06/2021,
esecutiva ai sensidi legge, ¢ stato stabilito di proce-
dere all’attribuzione del seguente incarico quinquen-
nale:

- DIRETTORE DI STRUTTURACOMPLESSA
- RUOLO: SANITARIO

- PROFILO PROFESSIONALE: MEDICO

- DISCIPLINA: UROLOGIA.

La procedura per I’attribuzione dell’incarico ¢ disci-
plinata dall’art. 15 del D 1gs. n.502/1992 e s.m.i., dal
D.P.R. n. 484/1997 limitatamente alle disposizioni
contenute negli artt. 4,5,10,11,12,13 e 15,dal D.M.
30.01.1998 e dal D.M. 31.01.1998, modificati con
D.M. Sanita 22.01.1999 e s.m.i., dalla L.R.n.13/2013
e dalla DGRM n.1503 del 04.11.2013 “Indirizzi per
gli enti del Servizio Sanitario Regionale per il confe-
rimento degli incarichi di direzione di struttura com-
plessa per la Dirigenza Medica, Veterinaria e Sani-
taria’.

Definizione del fabbisogno:
Profilo oggettivo
(vedi allegatol)

Profilo soggettivo
(vedi allegato2)

1. Requisiti di ammissione:

Requisiti generali:

a) Cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni stabi-
lite dalle leggi vigenti , ovvero di uno dei paesi
dell’Unione  Europeaai  sensi  dell’art.38

D.Lgs.165/01. Si applicaquanto previsto dall’art.7
L.97/2013.

Godimento dei diritti civili e politici. Non possono
accedere agli impieghi coloro che siano stati
esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che
siano stati destituiti o dispensati dall’impiego pres-
souna Pubblica Amministrazione, per aver conse-
guito I’'impiego stesso mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita non sana-
bile.

b)
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¢) Incondizionata idoneita fisica alle mansionidella
posizione funzionale a selezione. Il relativo accer-
tamento sara effettuato prima dell’immissione in
servizio in sede di visita preventiva ex art. 41 D.
Lgs. 81/2008E S.M.I.. L’assunzione ¢ subordinata
alla sussistenza dell’idoneita incondizionata alle
mansioniespressa dal Medico Competente del-
I’Area Vasta.

Limiti di eta. La partecipazione all’avviso non ¢
soggetta a limiti di eta, fatti salvi i limiti di anzia-
nita e vecchiaia contemplati dalle norme vigenti
in materia previdenziale. L.’assegnazione dell’in-
carico non modifica le modalita di cessazione del
rapporto di lavoro per il compimento del limite
massimo di eta, per cui in tali casi la durata del-
I’incarico viene correlata al raggiungimento del
predetto limite.

d)

Requisiti specifici:
e) Diploma di laureain medicina e chirurgia
f) Abilitazione alla professione di medico chirurgo

g) Iscrizione all’albo professionale dell’ordine dei
medici. E consentita la partecipazione a coloro che
risultino iscritti al corrispondente albo professio-
nale di uno dei Paesi dell’Unione Europea, fermo
restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia
prima dell’assunzione in servizio.

h) Anzianita di servizio:

sette anni, di cui cinque nella disciplina oggetto-

dell’incarico o in disciplina equipollente e specia-

lizzazione nella disciplina oggetto dell’incarico o

in disciplina equipollente,

ovvero

dieci anni nella disciplina oggetto dell’incarico.

L’anzianita di servizio utile per I’accessodeve
essere maturata secondo le disposizioni contenu-
tenell’art. 10 del D.P.R. 10.12.1997 n. 484, nel-
I’art. 1 del D.M. Sanita 184/2000, nell’art. 1 del
DPCM 08.03.2001. Le tabelle dellediscipline e
delle specializzazioni equipollenti sono contenute
nel D.M. Sanitadel 30.01.1998 e s.m.i..

Curriculum professionale in cui sia documentata
una specifica attivita professionale ed una ade-
guata esperienza.

)

j) Attestato di formazione manageriale. L’incarico
potra essere attribuito prescindendo dal possesso
di tale attestato, fermo restando 1’obbligo del can-
didato cui verra attribuito I’incarico di partecipare,
entro un anno dal conferimento dell’incarico
stesso, al primo corso di formazione manageriale

utile, organizzato dalla Regione Marche, dalle
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Universita degli Studi o da Aziende Sanitarie
anche di altre Regioni. La mancata iscrizione entro
un anno dal conferimento, ovvero il mancato
superamento del corso, determinano la decadenza
dall’incarico.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito per la pre-
sentazione delle domandedi ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo, nonché coloro
che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego
presso una Pubblica Amministrazione, per aver con-
seguito I’impiego stesso mediante la produzione di
documenti falsi o viziatida invalidita non sanabile.

In applicazione della Legge 10.04.1991 n. 125, ¢
garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne
per I’accesso ed il trattamento sul lavoro.

2. Modalita e terminidi presentazione delle
domande di ammissione

Le domande di ammissione redatte secondo lo
schema allegato al presente Avviso e corredate della
prescritta documentazione nonché dagli altri eventuali
titoli, vanno indirizzate al Direttore dell’Area Vasta
n. 3 dell’ASUR Marche - Via Annibali, 31/L - fraz.
Piediripa - 62100 Macerata (MC).

Le domande devono essere presentate entro il 30°
giorno successivo alla data di pubblicazione del-
Pestratto dell’ Avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica. Qualora detto giorno sia festivo, il ter-
mine ¢ prorogato al primo giorno successivo non
festivo. Le domande possono essere presentate:

a) amezzo del servizio postale; in tal caso la data di
spedizione ¢ comprovata dal timbro a data del-
I’Ufficio Postale accettante. Non saranno comun-
que ammessi alla procedura i candidati le cui
domande, ancorché presentate nei termini all’ Uf-
ficio Postale accettante, perverranno all’Ufficio
Protocollo dell’Area Vasta n. 3 con un ritardosu-
periore a 15 giorni;

b) direttamente all’Ufficio Protocollo dell’Area

Vastan.3 - sede di Macerata, dal lunedi al venerdi

di tutti i giorni feriali (dalle ore 10,00 alle ore

13,00). Si precisa che gli operatori dell’Azienda

non sono abilitati al controllo circa la regolarita

della domandae dei relativi allegati.

¢) trasmesse tramite posta elettronica certificata

esclusivamente all’indirizzo di posta elettronica

areavasta3.asur @emarche.it.In tal caso il can-
didatodovra essere titolaredella casella di posta
elettronica certificata utilizzata per ’invio della
domanda. Fatte salve tutte le altre prescrizioni pre-
viste dal presente avviso, ¢ consentito I’invio tra-
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mite PEC, a pena esclusione, con le seguenti
modalita:

1. trasmissione tramite PEC e sottoscrizione con
firma digitaledel candidato;

2. inoltro tramite posta elettronica certificata di
cui all’art.16 bis del D.L. n. 185/2008, cio¢ uti-
lizzando la posta personale del cittadino rila-
sciata secondo le modalita e le regole indivi-
duate dal DPCM del 06.05.2009 (CEC- PAC
del candidato o Posta Certificata). Cio poiché
I’art. 65 del D.lgs. n. 82/2005 specifica che le
istanze e le dichiarazioni presentate alle P.A.
per via telematica sono valide se trasmesse dal-
I’autore mediante la propria casella di PEC
purché le relative credenziali siano state rila-
sciate previa identificazione del titolare e cio
sia attestato dal gestore del sistema nel mes-
saggio o in un suo allegato.

All’esterno della busta deve essere indicato il MIT-
TENTE e deve essere riportata la seguente dicitura:
“Contiene domanda avviso per incarico quinquen-
nale Direttore Struttura Complessa U.O.C. “Uro-
logia Civitanova Marche”. La stessadicitura dovra
essere indicata nell’oggetto in caso di invio tramite
PEC.

Non ¢ ammessa alcuna forma di integrazione delle
domande dopo la scadenzadel termine utile per la pre-
sentazione delle stesse; I’eventuale riserva di invio o
I’inviosuccessivo di documentie/o integrazione sono
prive di effetto.

In caso di invio della domanda di partecipazione al
presente avviso e degli ulteriori documentitramite
PEC questi ultimi dovranno:
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Descrizione Estensione MimeType

Pdf pdf application/pdf

Word doc application/msword

Excel xls application/vnd.ms-excel

Rtp rtf application/rtf

Testo txt text/plain

Firmato p7m application/pkcs7-mime

Tif tif image/tiff

Outlook msg application/msg

Jpg jpg image/jpeg

Htm htm text/html

Gif gif image/gif/xml

Postscript ai application/postscript

Xml xml application/xml

Bmp bmp image/bmp

Eml eml message/rfc822

Open Document Testo odt application/vnd.oasis.opendocument.text
Open Document Foglio Calcolo ods application/vnd.oasis.opendocument.spreadsheet
Zip Compression zip application/zip

2. essere necessariamente autocertificati, in quanto
copie, secondo il modello previstodalla domanda
di partecipazione. Tali documenti dovrannoessere
trasmessi unitamente alla fotocopia di un docu-
mentodi riconoscimento in corso di validita.

L’ Area Vasta declina ogni responsabilita per even-
tuale smarrimento della domanda o dei documenti
spediti a mezzoservizio postale con modalita ordina-
rie, nonché per il caso di dispersione di comunicazioni
dipendenti dalla inesatta indicazione del recapito da
parte del candidato o da mancata, oppure tardiva,
comunicazione del cambiamento di indirizzoindicato
nella domandao per eventuali disguidi postalio tele-
grafici non imputabili a colpe dell’ Amministrazione
stessa.

La domanda ed i relativi allegati non sono soggetti
all’imposto di bollo né all’atto della relativa presen-
tazione né successivamente (Legge 23/8/1988 n. 370;
Legge 18/2/1999 n. 28).

3. Motivi di esclusione dalla procedura selettiva
Costituiscono motivi di esclusione:

A) La mancanza anche di uno solo tra i requisitige-
nerali e specifici,salvo quanto previstodall’art. 15
comma 3 del D.P.R.484/1997, nonché la mancata
0 non correttaautocertificazione o certificazione
degli stessi secondola normativa vigente.

B) La tardiva o irrituale presentazione della

domanda di partecipazione. In particolare:

e per le domande consegnate direttamente all’uf-
ficio protocollo o inviate tramite servizio
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postale, la mancata sottoscrizione della
domanda da parte dell’aspirante o il mancato-
rispetto dei terminie modalita di consegna/spe-
dizione o comunque [’acquisizione della
domanda da parte dell’Area Vasta oltre il 15°
giorno dalla scadenza dei termini;

e per le domande inoltrate tramite PEC la man-
cata sottoscrizione nei termini di cui al prece-
dente art. 2,]Ja mancanza della titolarita della
casella di posta elettronica certificata utilizzata
per I’inviodella domanda.

4. Contenuto e caratteristiche della domanda

(Leggere con attenzione: la completa ed esatta
compilazione della domanda e del curriculum

secondo i fac- simili allegati, consente alla Commis-
sione di acquisire tutte le informazioni e gli elementi
utili per la corretta valutazione dei titoli presentati.
Pertanto i candidati dovranno utilizzare i modelli di
domanda e di curriculum allegati al presente bando,
che sono disponibili e scaricabili in formato word edi-
tabile sul sito ASUR Marche alla sezione “Bandi di
concorso”.

Nella domandagli aspiranti dovrannodichiarare
sotto la propria responsabilita, in modo chiaramente
leggibile:

a) cognome e nome, data e luogo di nascita,resi-
denza, codice fiscale;

b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i
requisiti sostitutivi della stessa;

9)

il godimento dei diritti civili e politici;
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d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero 1 motivi della non iscrizione, o della can-
cellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condannepenali riportate, ovverodi

non aver riportato condannepenali, nonché gli

eventuali procedimenti penali pendenti;

il possesso dei requisiti generalie specifici di

ammissione richiesti dal bando;

g) la posizione nei riguardi degliobblighi militari;

h) i servizi prestati presso Pubbliche Amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rap-
porti di pubblicoimpiego;

i) il domicilio (ed eventualmente recapito telefonico,
e-mail e PEC) presso il quale deve essere indiriz-
zata, ad ogni effetto, ogni necessaria comunica-
zione. A tale scopo, il candidato dovra comunicare
ogni eventuale successiva variazione del domicilio
indicato nella domanda. In casodi mancata indica-
zione vale, ad ogni effetto, la residenzaindicata
alla precedente lettera a);

J) il consenso al trattamento dei dati personali
(Regolamento n. 679/2016e D.lgs. 196/2003);

I’indirizzo di posta elettronica certificata qualora
il candidato chieda tale canaleper le comunica-
zioni;

k)

autocertificazione relativa alla titolarita della
casella di posta elettronica certificata nonché auto-
certificazioni relative ai documenti che vengono
allegati, in caso di invio tramite PEC;

)

5. Documentazioneda allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devo-
noallegare la seguentedocumentazione:

a) documentazione comprovante il possesso dei
requisiti di ammissione;

b) fotocopia del documentodi identita personaledel

candidato;

¢) elenco datato e firmato dei titoli e documenti pre-

sentati;

d) un curriculum professionale, datato e firmato,

redatto sul modello allegato al presente bando,
gia predisposto e formulato come dichiarazione
sostitutiva di certificazione e di atto di noto-
rieta, relativo alle attivita professionali, di studio,
direzionali e organizzative svolte, i cui contenuti
dovranno fare riferimento:

* alla tipologia delle istituzioni in cui sono allo-
cate le strutture presso le quali il candidato ha
svolto la sua attivita ed alla tipologia delle pre-
stazioni erogate dalle strutture medesime;

* alla posizione funzionale del candidato nelle

strutture ed alle sue competenze con indicazione
di eventuali specifici ambiti di autonomia pro-
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fessionale con funzioni di direzione, ruoli di
responsabilita rivestiti, lo scenario organizzativo
in cui ha operato il dirigente e i particolari risul-
tati ottenuti nelle esperienze professionali pre-
cedenti;

¢ alla tipologia qualitativa e quantitativa delle pre-
stazioni effettuate dal candidato, negli ultimi
dieci anni. anche con riguardo all’attivita/casi-
stica trattatanei precedenti incarichi, misurabile
in terminidi volume e complessita;,

e ai soggiorni di studio o di addestramento pro-
fessionale per attivita attinenti alla disciplina in
rilevanti strutture italiane o esteredi durata non
inferiore ai tre mesicon esclusione dei tirocini
obbligatori;

e alla attivita didattica presso corsi di studio per il
conseguimento del diploma universitario, di lau-
rea o di specializzazione ovvero presso scuole
per la formazione di personale sanitario;

e alla partecipazione negli ultimi dieci anni, a
corsi, congressi, convegni e seminari, anche

effettuati all’estero, in qualita di docente o
relatore;

e alla produzione scientifica degli ultimi dieci
anni, valutata in relazione all’attinenza alla
disciplina e in relazione alla pubblicazione su
riviste nazionali o internazionali, caratterizzate
anche da filtri nell’accettazione dei lavori, non-
chéal suo impatto sulla comunita scientifica.

e alla continuita e alla rilevanza dell’attivita pub-
blicistica e di ricerca svoltanel corso dei prece-
denti incarichi.

Le informazioni contenute nel curriculum pro-
fessionale non potranno essere oggetto di valuta-
zione se lo stessonon ¢ redatto in forma di autocer-
tificazione secondo quanto previstodal D.P.R. n.
445/2000 e trasmesso unitamente a fotocopia di
documento di identita. Si precisa inoltre che le
dichiarazioni effettuate nel curriculum non sup-
portate da documentazione o da dichiarazione
sostitutiva dell’atto di notorieta non saranno
oggetto di valutazione.

I documenti allegati alla domanda di partecipazione
al concorso, se rilasciati da privati, possono essere
prodotti in originale. Ai sensi dell’art. 15, comma 1,
Legge n. 183/2011, le certificazioni rilasciate dalle
Pubbliche Amministrazioni non possono essere accet-
tate, pertantole stesse devono essere sostituite dalle
dichiarazioni di cui agli art. n. 46 e 47 del D.P.R.
28.12.2000 n. 445, redattesecondo lo schemaallegato.

Le autocertificazioni relativeai servizi prestatide-

vono contenere in modo precisoe completo, pena la
non valutazione, tutti gli elementi del certificato che
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si intende sostituire (Ente, durata, qualifica, causa di
cessazione del rapporto di lavoro, ecc). La dichiara-
zione sostitutiva, ai sensi dell’articolo 39 del D.P.R.
n. 445/2000, pud anche concernere la conformita di
una copia all’originale in possesso dell’interessato.

Non saranno prese in considerazione dichiarazioni
generiche, che rendano impossibile o dubbio 1’abbi-
namento con il relativo documento prodotto in copia
semplice. Eventuali dichiarazioni di conformita irri-
tuali, incomplete o generiche, non produrranno effetti.

Le pubblicazioni debbono essere edite a stampa e
obbligatoriamente allegate. Possono essere presentate
in originale o in fotocopia ed autenticate dal candidato
ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. n. 445/2000, purché il
medesimo attesti, mediante dichiarazione sostitutiva
dell’atto di notorieta, resa con le modalita sopraindi-
cate, che le copie dei lavori specificamente richiamati
nella dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta-
sono conformi agli originali in suo possesso.

L’ Amministrazione effettuera idonei controlli sulla
veridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive
ricevute.

In caso di accertatedifformita tra quantodichiarato
e quanto accertato:

- I’ Amministrazione procedera comunque alla segna-
lazione all’Autoritd Giudiziaria per le sanzioni
penali previsteai sensi dell’art. 76 D.P.R. 445/2000;

- in caso di sopravvenuta assunzione I’Amministra-
zione applichera [’art.55-quater del D.Lgs.
165/2001;

- I’interessato decadra comunque, ai sensi dell’art. 75
D.P.R.445/2000, da tutti i benefici conseguiti sulla
base della dichiarazione non veritiera.

6. Valutazione dei requisiti di ammissione dei
candidati

Le operazioni di verifica relative alla sussistenza
dei requisiti di ammissione dei candidati ¢ effettuata
a curadell’ Ufficio Gestione Risorse Umane e disposta
con atto formale del Direttore dell’ Area Vasta 3, nel
rigoroso rispetto della normativa vigente (D.P.R. n.
484/1997, provvedimenti di classificazione delle
discipline equipollenti ed affini, accordi Stato-
Regioni che individuano le discipline nelle quali pos-
sonoessere conferiti incarichidi struttura complessa).

7. Commissione di valutazione

La Commissione di Valutazione & composta dal
Direttore Sanitario dell’ Asur Marche e da tre Direttori
di Struttura Complessa nella disciplina della presente
selezione, sorteggiati da un elenco unico nazionale
tenuto dal Ministero della Salute. Qualora vengano
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sorteggiati tre Direttori di Struttura Complessa della
Regione Marche, non si procedera alla nomina del
terzo sorteggiato e si proseguira nel sorteggio fino ad
individuare almeno un componente presso una
Regione diversa. Per ogni componente titolare deve
essere sorteggiato un componente supplente, fatta
eccezione per il Direttore Sanitario.

Nel caso in cui risultiimpossibile individuare nel-
I’ambito dell’elenco della disciplina propria della
strutturacomplessa di riferimento il numero di nomi-
nativi indispensabile per effettuare ilsorteggio,
almeno pari a sei, I’ Area Vasta provvedead acquisire
ulteriorinominativi nell’ambito degli elenchi nomina-
tivi. Il ricorso alle discipline equipollenti ¢ effettuato
in via prioritaria per le supplenze.

Le operazioni di sorteggio saranno effettuate
presso I’Area Dipartimentale del Personale del-
I’ASUR, sita in Via Oberdan n. 2 - Ancona, alle
ore 12.00 del 2° Mercoledi successivo alla data di
scadenza del bando di avviso pubblico. In caso di
oggettive e sopravvenute impossibilita a sorteg-
giare nella data convenuta, la comunicazione di
rinvio con la nuova data sara pubblicata, con anti-
cipo di almeno sette giorni sul sito Internetdel-
I’ASUR nell’apposita sezione dedicata ai concorsi.

Qualora sia necessario ripetere il sorteggio per
sostituire uno o pilt componenti della Commissione
ne verra dato avviso mediante pubblicazione sul sito
aziendale www.asur.marche.it; almeno 7 gg. prima
della data fissata per il sorteggio medesimo.

A seguito delle operazioni di sorteggio, 1’Ufficio-
Gestione Risorse Umane provvede all’accertamento
dei requisiti nei confronti dei componenti della com-
missione e verifica la sussistenza di cause di incom-
patibilita o di altre situazioni nelle quali potrebbe
essere compromessa I’imparzialita del giudizio, a
tutela del buon andamentoe della trasparenza della
procedura selettiva, con particolare riferimento agli
articoli 51 e 52 del c.p.c.

Si applica, in ogni caso, quanto previsto dall’arti-
colo 35 bis,comma 1, lettera a), del D.Igs. 165/2001
(cosi come introdotto dall’articolo1, comma 46, della
Legge n.190/2012).

Nella composizione della Commissione di valuta-
zione si applicano altresi, per quanto compatibili, le
disposizioni di cui all’articolo 57, comma 1, punto a),
del D.Igs. n. 165/2001 (cosi come novellato dall’arti-
colo 5 della Legge 23 novembre2012, n. 215), al fine
di garantire pari opportunita tra uomini e donne.

La Commissione, nella composizione risultante dal
sorteggio, sara nominata con determina del Direttore
dell’ AreaVasta. La composizione della Commissione
di Valutazione sara pubblicata sul sito internet Azien-
dale.
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La Commissione, alla prima riunione, elegge un
presidente tra i tre componenti sorteggiati; in caso di
parita di voti ¢ eletto il componente pill anziano.

8. Criteri e modalita di valutazione

Ai sensi dell’art. 15, comma 7 bis, punto b), del
D.lgs. 502/92 e s.m.i., la Commissione di cui all’art.
6 del presente bando effettua la valutazione con I’at-
tribuzione di punteggi mediantel’analisi compartiva
dei curricula, dei titoli professionali posseduti, avuto
anche riguardo alle necessarie competenze organiz-
zative e gestionali, ai volumi dell’attivita svolta,
all’aderenza al profilo ricercato e agli esiti del collo-
quio.

La Commissione valuta i contenuti del curriculum
e gli esiti del colloquio secondo i criteri ed i principi
di cui al presente paragrafo.

Gli ambiti di valutazione sono articolati nelle due
seguentimacro aree per la cui valutazione si fanno
propri i criteri gia previstidall’art. 8§ del D.P.R.
484/97, cosi come disposto dalla DGRM n.
1503/2013:

a) curriculum;
b) colloquio.

La Commissione dispone per la valutazione com-
plessivamente di 100 punti cosi ripartiti:

- max 30 punti per il curriculum
- max 70 punti per il colloquio

A) Curriculum (max punti 30)

In relazione al fabbisogno definito, verranno prese
in considerazione le attivita professionali, di forma-
zione, di studio, di ricerca nonché la produzione
scientifica del candidato, con prevalente considera-
zione di quelle maturate negli ultimi 10 anni, cosi sud-
divise:

a.l) Esperienza professionale: max punti 10

- tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le
strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua
attivita e la tipologia delle prestazioni erogate dalle
strutture medesime;

- posizione funzionale del candidato nelle strutture e
delle sue competenze con indicazione di eventuali
specifici ambiti di autonomia professionale con fun-
zioni di direzione, dei ruoli di responsabilita rive-
stiti, dello scenario organizzativo in cui ha operato
il dirigente e dei particolari risultati ottenuti nelle
esperienze professionali precedenti;
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a.2) Prestazioni quali-quantitative: max punti 10

- tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato anche con riguardoall’atti-
vita/casistica trattata nei precedenti incarichi, misu-
rabile in termini di volumee complessita;

11 punteggio verra attribuito in relazione a:

- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;

- caratteristiche dell’azienda e della strutturain cui il
candidato ha maturato le proprie esperienze, in rela-
zione al fabbisogno oggettivo;

- durata, continuita e rilevanza dell’impegno profes-
sionale del candidato.

a.3)Attivita di formazione, studio, ricerca e pub-
blicazioni: max. punti 10

- specializzazioni ulteriori rispetto a quella che costi-
tuisce titolo di ammissione, master universitari, Sog-
giorni distudio o di addestramento professionale per
attivita attinentialla disciplina in rilevanti strutturei-
taliane o estere di durata non inferiore a tre mesi
con esclusione dei tirocini obbligatori;

- attivita didattica pressocorsi di studioper il conse-
guimento di diplomauniversitario, di laureao di spe-
cializzazione ovvero presso scuole per la forma-
zione di personale sanitario;

- partecipazione, negli ultimi 10 anni, a corsi, con-
gressi, convegnie seminari, anche effettuati
all’estero, in qualita di docente o di relatore;

- produzione scientifica degli ultimi 10 anni, valuta-
tain relazione all’attinenza alla disciplina ed in rela-
zionealla pubblicazione su riviste nazionali ed inter-
nazionali,

- la continuita e la rilevanzadell’attivita pubblicistica
e di ricercasvolta nel corso dei precedenti incarichi.

La Commissione formulera, in relazioneai punteggi
attribuitial curriculum, un giudizio complessivo, sca-
turente da una valutazione generale del curriculum di
ciascuncandidato, correlato al grado di attinenza con
le esigenzeaziendali.

B) Colloquio
Il punteggio per la valutazione del colloquio (max
70 punti) verra assegnato valutando:

- le competenze clinichee professionali nella speci-
fica disciplina con riferimento anche alla rispon-
deza al fabbisogno oggettivo e soggettivo determi-
nato dall’Area Vasta;

- le competenze gestionali, organizzative e di dire-
zione con riferimento alle caratteristiche dell’inca-
rico da svolgere, rispondenti al medesimo fabbiso-
gno.
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La Commissione, nell’attribuzione del punteggio
per il colloquioterra conto della chiarezza espositiva,
della correttezza delle risposte, dell’uso di linguaggio
scientifico appropriato, della capacita di effettuare
eventuali collegamenti con altre patologie o discipline
o specialita per la miglior risoluzione dei quesiti,
dell’orientamento all’efficacia e all’economicita degli
interventi e delle soluzioni proposte, dell’attitudine
alla formazione e all’innovazione ai fini del miglio-
ramento dell’organizzazione.

I candidati ammessi alla selezione saranno convo-
cati per effettuare il colloquio con lettera raccoman-
data con avviso di ricevimento, con almeno 15 giorni
di preavviso. La convocazione sara altresi pubblicata,
con lo stesso preavviso, sul sito web dell’ Azienda. La

mancata presentazione al colloquio, anche se per
causa non dipendente dalla volonta del candidato

comporta la rinuncia, a tutti gli effetti,alla sele-
zione.

Il colloquio si svolgera in un’aula aperta al pub-
blico, ferma restando la possibilita di non far assistere
alle operazioni relative gli altri candidati qualora la
Commissione intenda gestire il colloquio con moda-
lita uniformi, somministrando ai candidatile mede-
sime domande.

Al termine della procedura di valutazione la Com-
missione redigera il verbale delle operazioni condotte
e una relazione sintetica che, unitamente alla terna dei
candidati idonei con i migliori punteggi, sara tra-
smessa al Direttore dell’Area Vasta.

I candidati sono considerati idonei quando raggiun-
gono un punteggio almeno pari al 51% del punteggio
massimo attribuibile.

9. Scelta da parte del direttoredi area vasta, con-
ferimento dell’incarico e pubblicazioni sul sito
internet

L’ Area Vasta prima dellanomina del candidatopre-
scelto, pubblichera sul proprio sito internet:

- il profilo professionale predelineato (fabbisogno
soggettivo), del dirigente da incaricare sulla strut-
tura organizzativa oggetto della selezione, cosi
come trasmesso dal Presidente della Commissione
di valutazione;

- icurricula dei candidati presentatisi al colloquio;

- la relazione della Commissione di Valutazione,
comprensiva dell’elenco di coloro che non si sono
presentati al colloquio.

Tali pubblicazioni equivalgono a notifica, a tutti gli
effetti, nei confronti dei candidati e di ogni altro sog-
getto interessato.

L’atto di attribuzione dell’incarico di direzione,
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adeguatamente motivato, sara formalmente adottato
decorsi almeno 15 giorni dalla predetta pubblicazione
e pubblicato sul sito internet aziendale.

Il termine massimo di conclusione della procedura
¢ di mesi sei a decorrere dalla data di adozione della
determina di nomina della Commissione Tale termine
potra essere elevato di ulteriori quattro mesi in pre-
senza di ragioni oggettive. In tale caso se ne dara
comunicazione agli interessati mediante pubblica-
zione sul sitointernet dell’ Azienda.

L’incarico verra conferito dal Direttore dell’ Area
Vasta ad un candidato individuato nell’ambito della
terna degli idonei, composta, sulla base dei migliori
punteggi attribuiti ai candidati a seguito della valuta-
zione del curriculum e all’espletamento del colloquio.

Nell’ambito della terna, il Direttoredell’ Area Vasta
potra nominare uno dei due candidati che non hanno
conseguito il miglior punteggio, motivando analitica-
mente la scelta, motivazione che deve essere pubbli-
cata unitamente all’atto di nominanel sito internet
aziendale.

La Direzione di Area Vasta si riserva la possibilita
di reiterazione della procedura selettiva nel caso in
cui i candidati che si sono presentati al colloquio risul-
tino in numero inferiore a tre.

10. Modalita di svolgimento dell’incarico.

Il concorrente cui verra conferito I’incarico sara
invitato a stipulare il relativo contratto individuale, a
seguito dell’accertamento del possesso dei requisiti
prescritti.

Ai sensi dell’art. 15, comma 7 ter, del D.1gs 502/92
e s.m.., “L’incarico di direttore di struttura com-
plessa e soggetto a conferma al terminedi un periodo
di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a decor-
reredalla data di nomina a detto incarico, sulla base
della valutazione di cuial comma 5 del medesimo arti-
colo 15”.

L’incarico avra durata di cinque anni, con facolta
di rinnovo per lo stesso periodo, previa verifica posi-
tiva al termine del quinquennio, da effettuarsi da parte
del un CollegioTecnico ai sensi delle vigenti disposi-
zioni normative.

L’incarico ¢ revocato,secondo le procedurepreviste
dalle vigenti disposizioni e dal C.C.N.L. dell’ Area-
della Dirigenza Medica e Veterinaria, in caso di:

- inosservanza delle direttiveimpartite dalla Direzio-
nedell’Area Vasta o dalla Direzionedi Diparti-
mento;

- mancato raggiungimento degliobiettivi assegnati;
- responsabilitd grave e reiterata;

- in tutti gli altri casi previsti dai contratti di lavoro.
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Nei casi di maggiore gravita il Direttore dell’ Area
Vasta puo recedere dal rapporto di lavoro secondo le
disposizionidel Codice Civile.

Il trattamento giuridico ed economico ¢ regolato e
stabilito dalle norme legislative e contrattuali vigenti
per I’ Area della Dirigenza Medica e Veterinaria e dai
vigenti accordi aziendali.

La Direzione di Area Vasta si riserva la possibilita
di utilizzare gli esiti della procedura selettiva, nel
corso dei due anni successivi alla data del conferi-
mento dell’incarico, nel caso in cui il dirigente a cui
verra attribuito I’incarico dovesse dimettersi o deca-
dere, conferendo I’incarico stesso ad uno dei due pro-
fessionisti facenti parte della terna iniziale.

11. Trattamento dei dati personali

Tutti i dati personali di cui I’Amministrazione sia
venuta in possesso in occasione dell’espletamento dei
procedimenti concorsuali verranno trattatinel rispetto
del nuovo Regolamento Europeo in materiadi privacy
(n. 679/2016) e del D.Lgs. n. 196 del 30/6/2003 per
la parte non abrogata. La presentazione della
domanda da parte del candidato implica il consenso

al trattamento dei propri dati personali., compresi i dati
sensibili, a cura dell’Azienda ed all’utilizzo degli
stessi per lo svolgimento della procedura concorsuale,

nonché per gli adempimenti previstidal D.lgs. n.
33/2013. I dati potrannoessere messi a disposizione

di coloro che, dimostrando un concreto interesse nei
confronti della suddetta procedura, ne facciano
espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della Legge
n.241/1990.

12. Disposizioni varie

La presentazione della domanda comportal’accet-
tazione incondizionata delle norme contenute nel pre-
sente avviso.

L’ Amministrazione si riserva la facolta, ove ricor-
rano motivi di pubblico interesse, di prorogare,
sospendere o riaprire i termini, modificare, revocare
o annullare il presente bando ovvero, successivamente
all’espletamento della procedura, di non dar corso
all’attribuzione del relativo incarico, per ragioni di
pubblico interesse o a seguito di sopravvenuti vincoli
legislativi e/o finanziari, di processi di riordinoo di
ridefinizione degli assetti organizzativi aziendali.

La documentazione allegataalla domanda di parte-
cipazione al presente avviso potra essere ritirata per-
sonalmente o da un incaricato munito di delega, pre-
vio riconoscimento tramite documento valido di iden-
tita personale, trascorsi 120 giorni dall’avvenuto con-
ferimento dell’incarico da parte del Direttore di Area
Vasta. La restituzione dei documenti ai candidati non
presenti al colloquio potra avvenire anche prima del
suddetto termine.
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Per tutto quanto non previsto dal presente bando, si
intendono qui richiamate le norme di legge vigenti in
materia nonché i contenuti della DGRM n.1503/2013.

L’ufficio competente del procedimento amministra-
tivo ¢ la U.O.C. Gestione Risorse Umane cui gli inte-
ressati potranno rivolgersi per eventuali chiari-
menti e informazioni, dal lunedi al venerdi dalle ore
9,00 alle ore 12,00 (tel. 0733/2572684).

Il Direttore dell’ Area Vasta N. 3
(Dott.ssa Daniela Corsi)

NOTE

Notan. 1
ATTESTATO MANAGERIALE

Per AziendeSanitarie deve intendersi anche quelle
fuori Regione.

Notan. 2
PROFILO OGGETTIVO
VEDI RELAZIONE ALLEGATA(ALLEGATO 1)

Notan.3
PROFILO SOGGETTIVO
VEDI RELAZIONE ALLEGATA(ALLEGATO 2)
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ALLEGATO 1)

PROFILO OGGETTIVO DELLA STRUTTURA COMPLESSA
U.0.C. “UROLOGIA” S.0. CIVITANOVA MARCHE

STRUTTURAZIONE DELIL’AREA VASTA 3

Vista la legge regionale n. 13 del 20/06/2003 relativa alla
“Riorganizzazione del Servizio Sanitario Regionale” e s.m.i.;

L’Area Vasta n. 3, quale articolazione del’ASUR, ha un bacino di utenza complessivo di 299.833 abitanti
(dati ISTAT provvisori al 1° gennaio 2019).

Distretti Sanitari:

- Distretto di Civitanova Marche il cui ambito territoriale comprende i Comuni di Civitanova Marche, Montecosaro,
Montefano, Montelupone, Monte San Giusto, Morrovalle, Porto Recanati, Potenza Picena e Recanati, con un bacino
di utenza di 124.150 abitanti;

- Distretto di Macerata il cui ambito comprende i Comuni di Macerata, Appignano, Belforte del Chienti, Caldarola,
Camporotondo, Cessapalombo, Colmurano, Corridonia, Gualdo, Loro Piceno, Mogliano, Montecassiano, Monte
San Martino, Penna San Giovanni, Petriolo, Pollenza, Ripe San Ginesio, San Ginesio, Sant’Angelo in Pontano,
Sarnano, Serrapetrona, Tolentino, Treia ed Urbisaglia, con un bacino di utenza di 130.031 abitanti;

- Distretto di Camerino il cui ambito territoriale comprende i Comuni di Camerino, Acquacanina. Bolognola,
Castelraimondo, Castelsantangelo sul Nera, Esanatoglia, Fiastra, Fiuminata, Gagliole; Matelica; Monte Cavallo,
Muccia, Pieve Torina, Pioraco, San Severino Marche, Sefro, Serravalle di Chienti, Ussita, Valfornace e Visso, con
un bacino di utenza di 45.652 abitanti;

Presidio Ospedaliero Unico di Area Vasta articolato in:

= .4 Stabilimenti Ospedalieri (Civitanova Marche, Macerata, Camerino, San Severino Marche).

= 1.4 Ospedali di Comunita, afferenti alla Macroarea Territoriale (Matelica, Recanati, Tolentino, Treia).

PRESIDIO OSPEDALIERO UNICO AV3 — Anno 2019

Attivita di ricovero

PL Ordinari (HSP12) 615
PL DH (HSP12) 68
Tot Ricoveri Ordinari 22.836
Tot Ricoveri DH 6.789
Tot Giornate Degenza Ordinari 175.183
Tot Accessi DH 34.565
T.O. PL Ordinari 78,04%
Attivita Ambulatoriale Complessiva
Numero Prestazioni 4.270.622
- dicui Lab. Analisi 3.102.609
Pronto Soccorso Accessi
PPI 11.862
PS 88.634
Totale Accessi 100.496

Dipartimento di Prevenzione.
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L’organizzazione dipartimentale dell’Area Vasta n.3, ¢ strutturata come segue:

DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE AV3

U.O.C. Ambienti aperti e confinati
U.0.S. Valutazione impatto salute e siti inquinati
U.O.S. Igiene edilizia

U.O.C. ISP Prevenzione malattie infettive e cronico degenerative
U.O.S. Coordinamento ambulatorio vaccinale

U.O.C. PSAL Prevenzione sicurezza negli ambienti lavoro
U.0.S. Igiene industriale e dei luoghi di lavoro

U.O.C. PSAL Epidemiologia occupazionale

U.0.C. TAN Igiene alimenti e nutrizione
U.O.S. Igiene della nutrizione e sicurezza alimentare

U.0.C. SA Sanita Animale

U.O.S. Anagrafe degli animali

U.O.S. Igiene urbana veterinaria

U.O.S. Malattie infettive, monitoraggio e sorveglianza sanitaria

U.O.C. TAOA Igiene alimenti di origine animale
U.0.S. Coord. Controlli ufficiali attivita registrate
U.O.S. Attivita di vigilanza mattatoi e flussi informativi
U.O.S. Vigilanza stabilimenti comunitari (non ittici)
U.O.S. Vigilanza selvaggina cacciata ed allevata

U.0.C. IAPZ Igiene allevamenti e produzioni zootecniche
U.O.S. Sottoprodotti di origine animale

U.O.S. Alimentazione animale ¢ benessere

U.O.S. Farmaco veterinario e residui

U.O.S.D. Epidemiologia veterinaria, comunicazione del rischio e flussi informativi
U.0.8.D. Epidemiologia, promozione della salute e comunicazione del rischio
U.O.S.D. Screening oncologici

AREA TERRITORIALE AV3

U.O.C. Organizzazione dei servizi sanitari di base — Distretto Civitanova Marche

U.O.C. Organizzazione dei servizi sanitari di base Cure Anziani ¢ Hospice Macerata
U.0.S. Cure adulti

U.O.S. Residenzialita e semiresidenzialita

U.0.S. UMEA

U.O.C. Organizzazione dei servizi sanitari di base — Distretto Macerata
U.O.C. Organizzazione dei servizi sanitari di base — Distretto Camerino

U.O.C. Neuropsichiatria Infantile
U.0.S. UMEE
U.0.S. Consultorio

U.0.C. Medicina Legale

U.0.S.D. Diabetologia Civitanova

U.O.S.D. Diabetologia Macerata e SDNC AV3
U.0.S.D. Diabetologia Camerino

U.O.S.D. Cardiologia territoriale

U.0.S.D. Hospice San Severino

STAFF AV3

U.0.C. Governo clinico / Rischio clinico
U.O.C. Integrazione Ospedale - Territorio

U.O.C. Dirigente Area Infermieristica Ostetrica
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U.0.S.D. Medico Competente
U.O.S.D. Servizio Prevenzione e Protezione di AV

MACROAREA OSPEDALIERA AV3

U.O.C. Direzione Medica di presidio Ospedaliero Unico

U.O.S. Funzioni igienico organizzative Stabilimento Macerata

U.O.S. Funzioni igienico organizzative Stabilimento Civitanova

U.O.S. Funzioni igienico organizzative Stabilimento Camerino / San Severino
U.O.S. Gestione Blocco Operatorio

DIPARTIMENTO AREA MEDICA AV3
U.O.C. Medicina interna — San Severino

U.0.C. Medicina interna - Camerino
U.O.S. Patologie cronico degenerative

U.O.C. Medicina interna - Civitanova
U.O.S. Complessita internistica ¢ D.H. medico

U.O.C. Medicina interna — Macerata
U.O.S. Attivita ambulatoriale D.H.
U.O.S. Complessita diagnostica in degenza - Macerata

U.O.C. Medicina fisica e riabilitazione
U.O.S. Medicina riabilitativa - Macerata
U.O.S. Attivita ambulatoriale extramurali — Civitanova

U.O.S.D. Geriatria
U.0.S.D. Ematologia
U.0.8.D. TAO

DIPARTIMENTO SPECIALITA MEDICHE AV3
U.0.C. Allergologia

U.O.C. Malattie dell’apparato respiratorio
U.O.S. Diagnostica bronco-pneumologica - Civitanova

U.O.C. Nefrodialisi - Civitanova
U.O.S. Ambulatorio insufficienza renale cronica

U.0.C. Oncologia
U.O.S. Oncologia sperimentale e terapia loco-regionale

U.0.C. Neurologia
U.O.S. Neurofisiopatologia
U.0.S. Stroke Unit

U.O.C. Nefrologia - Macerata
U.0.S. Emodialisi
U.O.S. Dialisi peritoneale

U.O.C. Servizio di endoscopia digestiva

U.O.S.D. Oncologia Amb. ¢ D.H. Camerino / San Severino
U.O.S.D. Oncologia Amb. ¢ D.H. Civitanova
U.0.S.D. Malattie infettive

DIPARTIMENTO AREA CHIRURGICA AV3

U.O.C. Chirurgia generale ad indirizzo oncologico — Macerata
U.O.S. Chirurgia oncologica addominale

U.O.S. Chirurgia generale

U.O.S. Chirurgia vascolare

U.O.C. Chirurgia generale ad indirizzo d’urgenza - Civitanova
U.O.S. Chirurgia laparoscopica
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U.O.C. Chirurgia generale — Camerino
U.O.S. Chirurgia ambulatoriale

U.O.C. Urologia — Macerata
U.O.C. Urologia — Civitanova

U.O.S.D. Chirurgia Week Surgery e ambulatoriale — San Severino
U.0.S.D. Chirurgia d’urgenza
U.O.S.D. Chirurgia Senologica — Breast Unit

DIPARTIMENTO SPECIALITA CHIRURGICA AV3

U.O.C. O.R.L. - Civitanova

U.0.S. Laringologia

U.O.S. ORL Ambulatoriale

U.O.S. ORL Ambulatoriale - Macerata

U.O.C. Oftalmologia
U.O.S. Chirurgia orbitaria e degli annessi

U.O.C. Ortopedia e traumatologia — Macerata
U.O.S. Traumatologia
U.O.S. Chirurgia ginocchio

U.O.C. Ortopedia e traumatologia — Civitanova
U.O.C. Ortopedia e traumatologia — Camerino
U.O.C. Dermatologia

U.0.S. Ferite difficili

DIPARTIMENTO MATERNO INFANTILE AV3

U.O.C. Ginecologia e Ostetricia — Macerata
U.O.S. Uroginecologia
U.O.S. Ostetricia e patologia ostetrica

U.O.C. Ginecologia e Ostetricia — Civitanova Marche
U.O.S. Endocrinologia ginecologica

U.O.C. Pediatria neonatologia — Macerata

U.O.S. Neonatologia e follow-up neonatale

U.O.S. Patologie ed urgenze-emergenze pediatriche

U.O.S. Pediatria ambulatoriale e integrazione ospedale-territorio

U.0.S.D. Ostetricia Ginecologia — San Severino
U.O.S.D. Chirurgia laparoscopica ginecologica
U.O.S.D. Pediatria Civitanova
DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE AV3

U.O.C. Psichiatria ospedaliero territoriale — Macerata
U.0.S. SPDC

U.O.C. Psichiatria ospedaliero territoriale — Civitanova Marche

U.O.S. Strutture riabilitative semi e residenziali Civitanova / Recanati e supporto attivita territoriale

U.O.S. CSM area territoriale Civitanova / Recanati

U.O.C. Psichiatria territoriale — Camerino

U.O.S.D. CSM Area territoriale Macerata / Tolentino e coordinamento strutture riabilitative

U.0.S.D. Disturbi comportamentali alimentari (DCA)

DIPARTIMENTO DIPENDENZE PATOLOGICHE AV3

U.O.C. Dipendenze patologiche — Macerata
U.O.S. Gestione dipendenza acuta e subacuta e diagnosi correlate

U.O.C. Dipendenze patologiche — Civitanova Marche
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U.O.S.D. Struttura ambulatoriale territoriale

DIPARTIMENTO EMERGENZE AV3

U.0.C.
U.0.S.

U.0.C.
U.0.8.

U.0.C.
U.0.S.
U.0.S.
U.0.8.

U.0.C.
U.0.8.

U.0.C.
U.0.S.
U.0.S.

U.0.C.
U.0.S.
U.0.S.

U.0.C.
U.0.8.

U.0.C.
U.0.S.

U.0.C.
U.0.S.
U.0.S.

U.0.C.
U.0.8.

U.0.C.
U.0.8.
U.0.S.

Terapia del dolore e cure palliative
Terapia antalgica

Sistema Emergenza territoriale 118
Centrale coordinamento trasporti

Anestesia e rianimazione - Macerata
Anestesia

Rianimazione

Coordinamento prelievi d’organi

Cardiologia - Macerata
UTIC

Medicina e chir. di accettazione e urgenza - Macerata
Murge e OBI
Accettazione coordinamento attivita ambulatoriale

Anestesia e rianimazione - Camerino
Anestesia
Rianimazione

Medicina e chir. di accettazione e urgenza - Camerino
Murge e OBI

Cardiologia indirizzo riabilitativo - Camerino
Scompenso cardiaco

Anestesia e rianimazione - Civitanova
Anestesia
Rianimazione

Cardiologia - Civitanova
UTIC

Medicina e chir. di accettazione e urgenza - Civitanova
Murge ¢ OBI
Accettazione coordinamento attivita ambulatoriale

U.O.S.D. Cardiologia interventistica (Emodinamica)
U.O.S.D. Aritmologia

DIPARTIMENTO DEI SERVIZI AV3

U.0.C.

U.0.C.
U.0.S.

U.0.C.
U.0.8.
U.0.S.
U.0.S.
U.0.S.

U.0.C.
U.0.8.

U.0.C.
U.0.8.

U.0.C.
U.0.S.
U.0.8.

U.0.C.

Anatomia Patologia

Medicina Nucleare
Terapia radio metabolica

Radiodiagnostica
Radiologia d’urgenza
Diagnostica ecografica
Radiologia senologica
Diagnostica TAC e RM

Radioterapia
Radioterapia intraoperatoria

Medicina trasfusionale
Coagulazione

Farmacia ospedaliera
Funzione di Farmacia ospedaliera Civitanova
Farmacia ospedaliera - Camerino

Farmacia clinica
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U.0.C. Farmacia territoriale
U.0.S. Controllo monitoraggio spese farmaceutiche

U.O.C. Farmacia territoriale ASUR

U.0.C. Patologia clinica

U.O.S. Gestione controllo ambulatori del Lab. Analisi
U.O.S. Automazione - Macerata

U.O.S. Gestione Lab. Camerino / San Severino
U.O.S. Gestione unificata informatica del Laboratorio

U.0.C. Radiologia Interventistica

U.O.S.D. Diagnostica - Civitanova
U.0.S.D. Diagnostica - Camerino / San Severino
U.O.S.D. Fisica medica

ANNO LII - N. 48

DIPARTIMENTO FUNZIONALE ATTIVITA’ GASTROENTEROLOGICHE INTER AA.VV. 3,4, 5

U.O.C. Servizio di endoscopia digestiva AV3

U.O.C. Gatroenterologia AV4
U.O.S. Malattie inflammatorie croniche intestinali

U.O.S.D. Gastroenterologia AV5

DIPARTIMENTO FUNZIONALE RIABILITAZIONE AA.VV. 3,4,5

U.O.C. Medicina fisica e riabilitazione AV3
U.O.S. Medicina riabilitativa - Traia
U.O.S. Attivita ambulatoriale extramurali Distretto Civitanova

U.O.C. Medicina fisica e riabilitazione AV4
U.O.S. Cure residenziali riabilitative
U.O.S. Continuita assistenziale riabilitativa

U.O.C. Medicina fisica e riabilitazione AV5
U.0.S. Commitenza verso le strutture residenziali

DIPARTIMENTO FUNZIONALE RADIOLOGIA INTERVENTISTICA
E CHIRURGIA VASCOLARE MINORE AA.VV.3,4,5

U.O.C. Chirurgia Generale ad indirizzo oncologico — Macerata AV3

U.O.C. Radiologia Interventistica AV3

U.O.C. Chirurgia Generale AV4

U.O.C. Chirurgia Generale Ascoli AV5

U.0.S.D. Radiologia Interventistica AVS

DIPARTIMENTO FUNZIONALE CARDIOLOGICO OSPEDALE / TERRITORIO AA.VV.3,4,5

U.O.C. Cardiologia Macerata AV3
U.0.S. UTIC

U.0.C. Cardiologia Civitanova AV3
U.0.S. UTIC

U.O.C. Cardiologia ad indirizzo riabilitativo Camerino AV3
U.O.S. Scompenso cardiaco

U.O.C. Cardiologia AV4
U.0.S. UTIC
U.O.S. Aritmologia clinica e cardiostimolazione

U.O.C. Cardiologia AV5
U.0.S. UTIC
U.O.S. Elettrofisiologia

U.O.C. Cardiologia ad indirizzo riabilitativo AVS
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U.0.S.

Scompenso cardiaco cronico

U.O0.S.D. Cardiologia Territoriale AV3

DIPARTIMENTO FUNZIONALE DI DIABETOLOGIA ASUR

U.0.C.

Malattie metaboliche e diabetologia AV5

U.0.S.D. Diabetologia AV1

U.O.S.D. Diabetologia AV2 Senigallia

U.0.S.D. Diabetologia AV2 Jesi

U.0.S.D. Diabetologia AV2 Fabriano

U.O.S.D. Diabetologia AV3 Civitanova

U.O.S.D. Diabetologia AV3 Macerata e SDNC AV3
U.0.S.D. Diabetologia AV3 Camerino

U.O.S.D. Diabetologia AV4

DIPARTIMENTO FUNZIONALE DEL FARMACO ASUR

U.0.C.
U.0.S.
U.0.S.

U.0.C.
U.0.S.
U.0.8.

U.0.C.
U.0.S.

U.0.C.

U.0.C.
U.0.S.
U.0.S.

U.0.C.

U.0.C.
U.0.S.

U.0.C.
U.0.S.

U.0.C.
U.0.S.
U.0.S.
U.0.S.

U.0.C.
U.0.C.

Farmacia ospedaliera AV1
Farmacia clinica di reparto
Gestione Registri AIFA e distribuzione diretta

Farmacia Territoriale AV1
Attivita ispettive Farmacie, parafarmacie e grossisti
Farmacovigilanza Ospedaliera e Territoriale

Farmacia territoriale di Jesi AV2
Farmacia convenzionale esterna Fabriano

Farmacia ospedaliera Fabriano AV2

Farmacia ospedaliera AV3
Funzione Farmacia ospedaliera Camerino
Funzione Farmacia ospedaliera Civitanova

Farmacia clinica AV3

Farmacia territoriale AV3
Controllo monitoraggio spesa farmaceutiche

Farmacia AV4
Farmacia territoriale

Farmacia ospedaliera AV5
Farmaceutica ospedaliera
Farmacia oncologica
Farmacovigilanza

Farmacia Territoriale AV5

Farmacia Territoriale ASUR

U.0.S.D. Farmacovigilanza Senigallia
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In particolare, presso la U.O.C. Urologia di Civitanova Marche si ¢ avuta la seguente attivita:

Urologia Civitanova Marche - Ordinari
2019 2020
Posti Letto 12 12
Posti Letto Medi (Mesi PL 12) 12,0 (Mesi PL 0) 12,0
Dimessi 429 371
Pazienti 342 304
Decessi 0 0
GG Degenza 2.921 2137
Degenza Media / Media ASUR / Media Regionale 6,81/5,09/4,39 576/4,92/4,18
Indice Compar. di Performance 1,5619 1,3835
DM Riprop alla Comples. 573 5,59
Degenza Media Trimmata 6,96 6,09
Presenza Media 8,0 7,0
Tasso Occupaz Posti Letto 66,69% 58,39%
Tasso Occupaz Posti Letto Medi 66,69% 58,39%
Transiti GG Degenza Riproporz. 2.939 2.099
Tasso Occupaz Con Transiti 67,11% 57,35%
Indice Rotazione Posti Letto Medi 358 30,9
Indice TurnOver Posti Letto Medi 34 41
Residenti 217 254
% Di Residenti 56,4% 55,3%
Degenza Media Pre-Operatoria 1,23 1,06
Numero Interventi Principali 426 366
Indice di Operativita 99% 99%
DRG Alta Complessita 80 102
DRG Specif. Alta Complessita 18 22
% DRG Specif. Alta Complessita 4,2% 5,9%
% DRG Peso > 2 3,8% 3,9%
DRG Ordinari Chirurgici 424 363
DRG Ordinari Chirurgici di 1 GG 22 26
% DRG Chirurgici 98,8% 97,8%
Numero DRG Medici 5 8
DRG Medici Outliers >= 65 anni 0 1
DRG Ordinari Medici di 1 GG 3 2
% DRG Medici 1,2% 2,2%
Punti DRG 579 534
Peso Medio DRG Chir 1,3593 1,4538
Peso Medio DRG 1,349 1,4392
Peso Medio DRG ASUR 1,2033 1,2699
Peso Medio DRG Regionale 1,2173 1,2550
Case Mix 1,134 1,1507
Valore per GG Degenza 657,85 819,24
Valore DRG 1.921.576,25 1.750.711,40
Valore DRG Medio 4.479,20 4.718,90
% Ricoveri Inappropriati 0,5% 1,2%
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Urologia Civitanova Marche - Day Hospital
2019 2020
Posti Letto 2 2
Posti Letto Medi 2,0 2,0
Dimessi 198 135
Pazienti 188 134
Dimessi Residenti ex Zt 113 75
GG Degenza 572 344
Degenza Media 2,89 2,55
Presenza Media 2,2 1,6
Tasso Occupaz Posti Letto 109,58% 78,54%
Tasso Occupaz Posti Letto Medi 109,58% 78,54%
Indice Rotazione Posti Letto Medi 99,0 67,5
Indice Turn Over Posti Letto Medi -0,3 0,7
Numero Interventi Principali 129 93
Indice di Operativita 65% 69%
Numero DH Chirurgici 127 87
Numero DH Medici 71 48
Indice di Day Surgery 66,8% 69,3%
DH Tipo Diagnostico 0 0
Peso Medio DH Chir 0,8552 0,8763
Peso Medio DRG 0,7931 0,8032
Punti DRG 157 108
Valore DRG 311.525,00 191.122,00
Valore DRG Medio 1.573,36 1.415,72
Valorizzazione giomata DH 544,62 555,59
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Urologia Civitanova - Attivita' Ambulatoriale

_— Pronto | Libera
Accesso alle Prestazioni Totale | S.S.N.
Soccorso | Prof.ne
- Num. Num. Num. Num.
Prestazione
Prestaz | Prestaz | Prestaz | Prestaz
Totale 5.835 5.113 37 685
89.7 - VISITA GENERALE. Visita specialistica, prima visita. Escluso: le prime visite specificamente codificate 1.871 1.484 34 353
89.01 - VISITA DI CONTROLLO (di routine o di follow up). Escluso: le visite di controllo specificamente codificate,
. . L . . . . . . . 1.384 1.209 3 172
Esame neuropsicologico clinico neurocomportamentale per disturbi del linguaggio, per deterioramento intellettivo,
89.24 - UROFLUSSOMETRIA 1.377 1.240 137
57.32 - CISTOSCOPIA [TRANSURETRALE]. Escluso: Cistoureteroscopia con biopsia ureterale, Pielografia retrograda
R X . R 743 728 15
(87. 74), Cistoscopia per controllo postoperatorio della vescica, della prostata
57.94 - CATETERISMO VESCICALE 158 158
60.11.1 - BIOPSIA TRANSPERINEALE [PERCUTANEA] [AGOBIOPSIA] DELLA PROSTATA. Agobiopsia Eco-guidata della 101 101
prostata
88.79.8 - ECOGRAFIA TRANSRETTALE 40 38 2
58.22 - URETROSCOPIA 22 22
57.39.2 - ESAME URODINAMICO INVASIVO 21 21
88.79.6 - ECOGRAFIA DEI TESTICOLI 18 12 6
88.79.5 - ECOGRAFIA DEL PENE 18 18
58.60.2 - DILATAZIONI URETRALI PROGRESSIVE. (Per seduta) 15 15
59.8 - CATETERIZZAZIONE URETERALE. Drenaggio del rene con catetere, inserzione di stent ureterale, dilatazione
dell'orifizio ureterovescicale. Escluso: Cateterizzazione per estrazione di calcolo renale, Pielografia retrograda (87. 10 10
74)
57.33 - CISTOSCOPIA [TRANSURETRALE] CON BIOPSIA 8 8
64.92.1 - FRENULOTOMIA 7 7
88.77.2 - ECO(COLOR)DOPPLERGRAFIA DEGLI ARTI SUPERIORI O INFERIORI O DISTRETTUALE, ARTERIOSA O VENOSA. 7 7
A riposo o dopo prova fisica o farmacologica
99.29.5 - INIEZIONE ENDOCAVERNOSA DI FARMACI 6 6
88.74.1 - ECOGRAFIA DELL' ADDOME SUPERIORE. Incluso: Fegato e vie biliari, pancreas, milza, reni e surreni, 5 5
retroperitoneo. Escluso: Ecografia dell' addome completo (88. 76. 1)
60.11 - BIOPSIA TRANSPERINEALE [PERCUTANEA] [AGOBIOPSIA] DELLA PROSTATA. Approccio transperineale o a 2
transrettale
88.76.1 - ECOGRAFIA ADDOME COMPLETO 4 4
99.94 - MASSAGGIO PROSTATICO 4 4
55.92 - ASPIRAZIONE PERCUTANEA RENALE. Puntura di cisti renale 2 2
96.49 - INSTILLAZIONE GENITOURINARIA. Instillazione di supposta prostaglandinica. Instillazione di chemioterapici 2 )
intravescicali
88.75.1 - ECOGRAFIA DELL' ADDOME INFERIORE. Incluso: Ureteri, vescica e pelvi maschile o femminile. Escluso: 2 )
Ecografia dell' addome completo (88. 76. 1). Non associabile a Ecografia ovarica (88. 78. 1)
57.17 - CISTOSTOMIA PERCUTANEA. Escluso: Rimozione di sonda cistostomica, Sostituzione di sonda cistostomica, 2 )
Cistotomia e cistostomia come approccio chirurgico
58.60.1 - DILATAZIONE URETRALE. Dilatazione di giuntura uretrovescicale, passaggio di sonda attraverso l'uretra. 2 )
(Seduta unica)
57.49.1 - RESEZIONE TRANSURETRALE DI LESIONE VESCICALE O NEOPLASIA. Elettrocoagulazione endoscopica 1 1
vescicale. Escluso: Biopsia transuretrale della vescica (57. 33), Fistolectomia transuretrale
64.2 - ASPORTAZIONE O DEMOLIZIONE DI LESIONE DEL PENE. Asportazione condilomi. Escl: Biopsia del pene (64. 11) 1 1
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ALLEGATO 2)

PROFILO SOGGETTIVO DELLA STRUTTURA COMPLESSA
U.O0.C. “UROLOGIA” S.0. CIVITANOVA MARCHE

(Competenze professionali e manageriali, conoscenze scientifiche e attitudini ritenute necessarie all’assolvimento dell’incarico)

I1 Direttore dovra possedere competenze e conoscenze delle principali patologie urologiche, assicurare tutta la
chirurgia maggiore “a cielo aperto” ed in laparoscopia, con particolare attenzione alle patologie di origine oncologica.
Dovra anche assicurare la gestione dell’urgenza urologica. Dovra garantire 1’appropriatezza delle attivita al fine di ridurre
i consumi, ovvero di allocarli solo quando clinicamente necessari.

E’ altresi indispensabile la dimostrazione di un costante percorso formativo e di aggiornamento nell’ambito della
specifica disciplina.

11 soggetto cui verra attribuito I’incarico dovra documentare e/o argomentare:

e conoscenze e competenze in ambito del governo clinico;

e competenze nella gestione della chirurgia urologica, effettuata sia “a cielo aperto” sia in laparoscopia,
documentata da casistica operatoria numericamente adeguata;

e competenze nella gestione della urologia oncologica, documentata da casistica operatoria numericamente

adeguata;

competenze in ambito della farmaco-economia;

competenze nella definizione e gestione del budget;

esperienza nella gestione delle riunioni e lavori di gruppo;

capacita negoziale;

conoscenza e utilizzo delle tecniche informatiche ai fini dell’interrogazione dei data base aziendali e regionali.

Aspetti gestionali e direzionali:

Programmare e gestire le risorse materiali e professionali nell’ambito del budget di competenza.

Programmare i fabbisogni di materiali e attrezzature delle strutture di competenza in aderenza ai budget.

Gestire le risorse finalizzate al raggiungimento di obiettivi e risultati dell’attivita propria e dei collaboratori.
Programmare, inserire, coordinare e valutare il personale della struttura, relativamente a competenze professionali e
comportamenti organizzativi.

Relazioni e comunicazione:

Avere buone capacita o attitudini relazionali per favorire la positiva soluzione dei conflitti e costruire un buon clima in
ambito organizzativo.

Favorire I’integrazione fra la struttura di appartenenza e le altre strutture aziendali.

Creare e mantenere rapporti costruttivi con la direzione dipartimentale.

Promuovere la partecipazione dei collaboratori alle riunioni di coordinamenti con altri Enti/Servizi/Associazioni.
Promuovere la cura al diritto all’informazione dell’utente ¢ della sua famiglia nei percorsi di cura ¢ assistenza.

Promuovere e gestire le riunioni di carattere organizzativo con i collaboratori.

Attivita formativa:

Promuovere lo sviluppo di modelli innovativi di analisi e rendicontazione dell’attivita dell’Unita Operativa di
appartenenza.

Applicazione delle conoscenze tecniche:

Promuovere I’introduzione e I’implementazione di nuovi modelli organizzativi e professionali.

Assicurare la corretta applicazione delle procedure operative/assistenziali e delle innovazioni.

Gestione della sicurezza, del rischio e della privacy:

Promuovere I’identificazione e la mappatura dei rischi prevedibili e gestibili, collegati all’attivita professionale.
Assicurare e promuovere comportamenti professionali nel rispetto delle normative generali e specifiche sulla sicurezza.
Promuovere le capacita di garantire la massima tutela della qualita delle prestazioni erogate.

Garantire 1’attuazione delle norme per gestire la fornitura dei prodotti, delle attivita e delle prestazioni nel rispetto della
privacy dell’utenza.
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ALLEGATO 3)

SCHEMA DI DOMANDA
Al Direttore Area Vasta n. 3
dell’ Asur Marche
Via Annibali, 31/L
Fraz. Piediripa - 62100 Macerata
II /la SOttOSCIIttO/a. . .. vt i, DATO/A @ oo, e
reSIdente a........c.ovviiiiiiiiit e TN VIB. .ot et e eeeeeee et T
CF.e e
CHIEDE

Di essere ammesso/a a partecipare all’Avviso pubblico per il conferimento dell’incarico quinquennale di Direttore di
struttura complessa — disciplina: Urologia, per la U.O.C. “Urologia” - Stabilimento Ospedaliero di Civitanova
Marche”, in attuazione della determina n. del

A tal fine, sotto la propria responsabilita ( artt. 46 ¢ 47 D.P.R. 445/00 e s.m.i.) consapevole, in caso di dichiarazione
mendace delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445 del 28/12/2000 e s.m.i., nonché della decadenza dai
benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere (art. 75 D.P.R.
445/2000)

DICHIARA

- diessere in possesso della cittadinanza italiana (o equivalente) ;

- diessere iscritto /a nelle liste elettorali del Comune di ;
(indicare in alternativa i motivi della non iscrizione o cancellazione);

- di godere dei diritti civili e politici;

- dinon aver riportato condanne penali (ovvero D5

- diaver assolto agli obblighi militari (ovvero D;

- di essere in possesso del Diploma di Laurea in ,
conseguito il , presso 1I’Universita degli Studi di R
con la seguente votazione ;

- di essere in possesso del diploma di abilitazione alla professione di

conseguita il , presso I’Universita degli Studi di ;

- di essere in possesso della Specializzazione nella disciplina di

conseguita il , presso I’Universita degli Studi di ,

della durata di anni , con la seguente votazione R

- di essere in possesso della Specializzazione nella disciplina di

conseguita il , presso 1’Universita degli Studi di ,
della durata di anni , con la seguente votazione R

- di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei della Provincia di

, con numero di posizione , dalla data del

5

- dinon aver prestato servizio presso Pubbliche Amministrazioni;
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oppure
- di aver prestato (e di prestare) i sotto indicati servizi presso Pubbliche Amministrazioni (indicare eventuali cause

di risoluzione):

Ente Periodo Qualifica Tipo di Cause di
Dal al rapporto risoluzione
*)

(*) indicare se di ruolo, supplente, incaricato, straordinario e se a tempo pieno, tempo definito, part-time con
indicazione dell’orario effettuato.

- Di autorizzare il trattamento di tutti i dati personali di cui I’Amministrazione sia venuta in possesso in relazione
alle procedure selettive ai sensi del nuovo Regolamento Europeo in materia di privacy (n. 679/2016) e del D.
Lgs. 30/6/2003 n. 196 e s.m.i.;

Chiede che ogni necessaria comunicazione venga inviata al seguente indirizzo:

recapito telefonico

oppure
- Al seguente indirizzo PEC;

In caso di invio della domanda tramite pec il candidato dovra inoltre dichiarare:

1) Di essere titolare della seguente casella di posta elettronica certificata
dalla quale verra trasmessa la presente domanda di concorso debitamente sottoscritta,

2) Che le fotocopie dei seguenti documenti (elenco dei documenti prodotti in copia) sono conformi agli originali in mio
possesso,

oppure

Che le fotocopie dei seguenti documenti (elenco dei documenti prodotti in copia) sono conformi agli originali depositati
presso

Allega elenco di tutti i documenti e titoli presentati.

L’istanza vale come autocertificazione in via definitiva per quanto attinente alle dichiarazioni contenute, in luogo delle
relative certificazioni ai sensi e per gli effetti delle nuove disposizioni di cui all’art.15 della Legge n.183 del 21/11/2011,
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fatto salvo il potere di controllo e verifica sulla veridicita delle dichiarazioni stesse da parte dell’Amministrazione
procedente.

Allega, inoltre, fotocopia del documento di identita personale in corso di validita.

(data) (firma)
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ALLEGATO 4)

AVVISO PER CONFERIMENTO INCARICO QUINQUENNALE DI DIRETTORE DI
STRUTTURA COMPLESSA U.O.C. -
DISCIPLINA

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE
del Dott.

Ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000, sotto la propria responsabilita e
consapevole, in caso di dichiarazioni mendaci delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R.
445 del 28/12/2000 e s.m.i., il sottoscritto

DICHIARA

DATI PERSONALI

Cognome e Nome

Luogo e Data di nascita

Indirizzo (residenza)

Indirizzo (domicilio)

Telefono

E-mail e PEC

Nazionalita

Titoli accademici e di studio:

Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia conseguito presso I'Universita degli Studi di :
anno accademico

Specializzazioni:

1)
2)

Attestati di formazione manageriale:

1)
2)

Dottorati di ricerca:

1)
2)

Master universitari:

1)
2)

Corsi universitari di perfezionamento di durata non inferiore a mesi tre:

1)
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Ente

dal

Periodo

al

Profilo Professionale

Tipologia di rapporto
(")

(*) lavoro subordinato, incarico libero prof.le, tempo determinato o indeterminato, ecc.

Incarichi professionali

Ente

dal

Periodo

al

Incarico (**)

(**) indicare gli eventuali incarichi di tipo gestionale, Struttura Semplice, Semplice Dipartimentale, Struttura Complessa
ovvero gli eventuali periodi di attivita quale Direttore di UOC facente funzioni.

Tipologia delle istituzioni e

delle prestazioni ivi erogate

Specificare:

- la tipologia delle istituzioni in cui il
candidato ha svolto la sua attivita;

- la tipologia delle prestazioni
erogate dalle strutture medesime.

In alternativa all’autocertificazione, il
candidato puo produrre
certificazione rilasciata dall’Azienda
o Ente presso cui Ilattivita é stata
svolta.
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Tipologia quali-quantitativa
delle prestazioni effettuate
dal candidato nell’ultimo
decennio

Indicare la quantita e la tipologia delle
attivita/prestazioni rese dal candidato
(es. la casistica operatoria, il volume
delle prestazioni ecc....).

In alternativa all’autocertificazione, il
candidato puo produrre
certificazione rilasciata dall’Azienda
o Ente presso cui l'attivita é stata
svolta.

Soggiorni di studio
o di addestramento prof.le
risalenti all’ultimo decennio

Elencare le sole attivita attinenti la
disciplina  oggetto  di  selezione,
effettuate in rilevanti strutture italiane o
estere di durata non inferiore a tre
mesi, esclusi i tirocinii obbligatori,
precisando luogo, struttura, attivita
svolta e periodo (da gg.mm.aa. — a
gg.mm.aa.). Evidenziare ['eventuale
esame finale.

Attivita didattica

Elencare solo le attivita di docenza

effettuate nell'ambito di:

- corsidilaurea

- diploma universitario

- scuole di specializzazione

- scuole per la formazione di
personale sanitario

con indicazione dell’anno accademico,

della materia e delle ore annue di

insegnamento.

Partecipazione ad eventi
formativi in qualita di docente
o relatore relative all’ultimo
decennio

Elencare le sole partecipazioni, in
qualita di docente, relatore o
moderatore, a corsi, congressi,
convegni e seminari, effettuati in Italia
o all’estero. Indicare per ogni evento
I'Ente Organizzatore, il titolo, la durata.

Produzione scientifica
risalente all’ultimo decennio.

Elenco numerato progressivamente
delle singole pubblicazioni, edite a
stampa, indicando per ognuna titolo,
autori, rivista scientifica.

Ai sensi dell'art. 8, co.5 del DPR
n.484/97— i_lavori _devono essere
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allegati alla domanda, in originale o in
fotocopia  con  dichiarazione  di
conformita all’originale (allegare elenco

numerato progressivamente in
relazione alla corrispondente
pubblicazione).

Attivita di ricerca

Elencare solo le attivita di ricerca
pertinenti all'incarico e alla disciplina
oggetto dell’avviso.

Ulteriori informazioni

Capacita, competenze  personali,

relazionali,  tecniche, ecc... Altri

elementi che il candidato intenda

evidenziare.

Data Firma

Il sottoscritto € consapevole che in caso di dichiarazione mendace sara punito ai sensi del Codice Penale secondo quanto prescritto
dall'art. 76 del succitato D.P.R. 445/2000 e che , inoltre, qualora dal controllo effettuato emerga la non veridicita del contenuto di taluna
delle dichiarazioni rese, decadra dai benefici conseguenti al provvedimento eventualmente emanato sulla base della dichiarazione non
veritiera (art. 75 D.P.R. 445/2000).

E' informato ed autorizza la raccolta dei dati per I'emanazione del provvedimento amministrativo ai sensi del Nuovo Regolamento
Europeo in materia di privacy (n. 2016/679) e del D. Lgs. N. 196/2003 per la parte non abrogata. In particolare dichiara di essere a
conoscenza che, prima della nomina del candidato prescelto, i curricula inviati dai concorrenti presentatisi al colloquio verranno
pubblicati sul sito internet aziendale.

Data Firma

Allegato alla presente, fotocopia documento di identita n.

Rilasciato il da
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ALLEGATO %)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(art. 46 DPR 28 dicembre 2000, n. 445)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA
(art. 47 DPR 28 dicembre 2000, n. 445)

I1/1a sottoscritto/a

nato a ( )il

(prov.)
residente a ( )in Via n.

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del
D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000. Consapevole, altresi, di incorrere nella decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato dall’Amministrazione, qualora in sede di controllo emerga la non veridicita del contenuto della
dichiarazione, sotto la propria responsabilita ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000

DICHIARA

Dichiara, altresi, di essere informato, ai sensi e per gli effetti del Nuovo Regolamento Europeo in materia di privacy (n. 2016/679) e del D. Lgs. N.
196/2003 per la parte non abrogata, che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del
procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.

11 Dichiarante

Ai sensi dell’art. 38, D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000, la dichiarazione ¢ sottoscritta dall’interessato in presenza del dipendente addetto ovvero
sottoscritta o inviata insieme alla fotocopia, non autenticata di un documento di identita del dichiarante, all’ufficio competente via fax, tramite un
incaricato, oppure a mezzo posta.

Firma del dipendente addetto

ISTRUZIONI OPERATIVE PER LA COMPILAZIONE

Perché i titoli oggetto della dichiarazione sostitutiva siano valutati, ¢ necessario che il candidato fornisca con chiarezza e completezza tutti i dati che
contraddistinguono i titoli di cui trattasi.

A titolo esemplificativo:

per quanto attiene ai servizi prestati ¢ indispensabile che il candidato indichi I’Ente presso cui gli stessi sono stati presentati e le cause della eventuale
risoluzione, nonché la qualifica, la tipologia del rapporto ove per tipologia va inteso: ruolo/non ruolo/part-time con indicazione dell’orario reso nonché
la durata del rapporto, specificando data di inizio o di eventuale cessazione ed i periodi di sospensione dal servizio, la posizione in ordine al disposto di
cui all’art. 46 del D.P.R. 761/79 per i servizi prestati presso le aziende sanitarie ed ospedaliere, che prevede la riduzione dei titoli di carriera per la
mancata partecipazione alla formazione obbligatoria;

per quanto attiene la conformita della copia comprovante il possesso dei titoli quali ad esempio i corsi di aggiornamento, convegni, seminari e simili, o
di una pubblicazione, oltre all’allegazione di copia fotostatica della pubblicazione o di altro titolo, il candidato dovra identificare con esattezza le copie
allegate (data e luogo di conseguimento del titolo) e fare menzione dell’autorita e comunque della sede ove attualmente si trova depositato 1’originale.
Es. ... copia dell attestato relativo al corso & conforme all’originale depositato presso oppure in mio possesso.

5039



24 GIUGNO 2021

Azienda Ospedaliero Universitaria
Ospedali Riuniti “Umberto I - G.M. Lan-
cisi - G. Salesi” di Ancona

Procedura di selezione ai fini del conferi-
mento dell’incarico di Direttore del Diparti-
mento Interaziendale Regionale di Medicina
Trasfusionale (D.I.R.M.T.).

In esecuzione della determina del Direttore Gene-
rale n. 636 del 08/06/2021 ¢ indetta:

Procedura di selezione ai fini del conferimento
dell’incarico di Direttore del Dipartimento Intera-
ziendale Regionale di Medicina Trasfusionale
(DIRM.T.)

Art. 1
L’incarico di Direttore del Dipartimento Interazien-
dale Regionale di Medicina Trasfusionale, conferito
con deliberazione della Giunta della Regione Marche
ha durata triennale ed ha decorrenza dalla sottoscri-
zione del relativo contratto.

Il compenso annuo lordo per dodici mensilita ¢
determinato in euro 120.000,00 (centoventimila/00).
Tale compenso ¢ comprensivo del trattamento econo-
mico in godimento e puo essere integrato di un’ulte-
riore quota fino al 20% da corrispondere in un’unica
soluzione sulla base dei risultati di gestione ottenuti
per la realizzazione degli obiettivi fissati annualmente
dalla Giunta Regionale

Art.2
I candidati devono essere in possesso del seguente
requisito:

* essere in servizio nell’ambito dei Servizi Trasfusio-
nali del Servizio Sanitario Regionale con incarico
di Direttore di Unita Operativa Complessa di Medi-
cina Trasfusionale.

Art.3

I soggetti che aspirano a ricoprire 1’incarico devono
presentare le proprie candidature, corredate dal
curriculum e dalle dichiarazioni ai sensi degli arti-
coli 46 e 47 del DPR n. 445/2000 attestanti il pos-
sesso del requisito di accesso per la partecipazione
alla selezione di cui trattasi, debitamente sotto-
scritto e corredato di copia del documento di iden-
tita personale, al Direttore dell’ Azienda Ospedaliero
- Universitaria Ospedali Riuniti di Ancona, con le
modalita della PEC o, in alternativa, con raccoman-
data AR entro 15 giorni a decorrere dal giorno suc-
cessivo alla pubblicazione nel BUR del provvedi-
mento di indizione della procedura di selezione. Qua-
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lora il termine per la presentazione delle domande
dovesse cadere di sabato o in giornata festiva, il ter-
mine stesso si intende prorogato al primo giorno non
festivo. Il termine ¢ perentorio.

La domanda di partecipazione deve essere tra-
smessa osservando una delle seguenti modalita:

1) Modalita Raccomandata AR:

* a mezzo del servizio postale al seguente indirizzo:
Direttore Generale dell’ Azienda Ospedaliero Uni-
versitaria Ospedali Riuniti “Umberto I - G.M. Lan-
cisi - G. Salesi” Via Conca n. 71 - 60126 Torrette
di Ancona -; in tal caso la data di spedizione ¢ com-
provata dal timbro datario dell’ufficio postale accet-
tante.

Non saranno comunque ammessi al concorso i con-
correnti le cui domande, ancorché presentate nei ter-
mini all’Ufficio Postale accettante, perverranno alla
S.0O. Gestione del Personale, della Azienda, con un
ritardo superiore a 7 giorni;

2) Modalita PEC

e tramite posta elettronica certificata personale del
candidato, entro il termine di scadenza del bando,
esclusivamente all’indirizzo di posta elettronica cer-
tificata gp.aou.ancona@emarche.it. In tal caso il
candidato dovra essere titolare della casella di posta
elettronica certificata utilizzata per I’invio della
domanda. La domanda e gli ulteriori documenti tra-
smessi via P.E.C devono essere in formato PDF. La
dimensione della mail comprensiva di allegato non
dovra superare i 30 MB. Al fine di non eccedere
nella dimensione dell’allegato si consiglia di non
inserire nel PDF fotografie o scansioni di altissima
qualita. Le domande inviate da una casella di posta
elettronica non certificata o che non soddisfino i
requisiti sopra indicati di formato, saranno conside-
rate irricevibili, con conseguente esclusione dei
candidati dalla procedura selettiva. La validita della
trasmissione e ricezione del messaggio di posta
elettronica certificata ¢ attestata dalla ricevuta di
avvenuta consegna. Nella PEC di trasmissione della
domanda, I’oggetto dovra chiaramente indicare il
bando al quale si chiede di partecipare nonché nome
e cognome del candidato. La domanda dovra essere
sottoscritta con firma digitale del candidato con cer-
tificato rilasciato da certificatore accreditato, oppure
sottoscritta con firma autografa del candidato e suc-
cessivamente trasformata in PDF. L’invio tramite
PEC, sostituisce a tutti gli effetti ’'invio cartaceo
tradizionale. L’Amministrazione non assume
responsabilita in caso di impossibilita di apertura di
file di formato diverso da quello indicato, ovvero
rilevati come difettosi dal sistema.
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Nella domanda di partecipazione i candidati devono
indicare sotto la propria responsabilita:

a) Nome e cognome
b) data, luogo di nascita e residenza
¢) codice fiscale

d) indirizzo al quale devono essere inviate eventuali
comunicazioni. se diverso da quello di residenza,
e i recapiti telefonici o indirizzo di posta elettro-

nica presso i quali il candidato puo essere contat-
tato

11 possesso del requisito per la partecipazione e
comprovato dalle dichiarazioni sostitutive di atto
notorio, rese ai sensi e con le modalita previste dal-
I’art. 47 del D.P.R. n. 445/2000.

Art. 4

Entro i successivi 20 giorni dal termine di scadenza
per la presentazione delle candidature, una commis-
sione composta dal Direttore Generale dell’AOU
Ospedali Riuniti di Ancona con funzioni di Presidente
e dal Direttore Sanitario dell’ASUR Marche e del-
I’AO Ospedali Riuniti Marche Nord effettua un col-
loquio finalizzato all’accertamento delle capacita pro-
fessionali, organizzative e manageriali dei candidati
in possesso dei requisiti con espressione di un giudi-
zio su ciascuno e presenta alla Regione Marche - Ser-
vizio Sanita il nominativo proposto per I’incarico con
le relative motivazioni

Art. 5
La Giunta Regionale provvede a nominare il Diret-
tore del Dipartimento Interaziendale Regionale di
Medicina Trasfusionale

Il Direttore Generale
(Dott. Michele Caporossi)

AVVISI

Comune di Fano

Avviso - Pubblicazione domanda per l'otteni-
mento di concessione demaniale marittima di
mesi 4 (quattro) - ditta Camping Stella Maris
srl-1id 82/2021.

IL FUNZIONARIO A.P.O.

omissis
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RENDE NOTO

- che con domanda P.G. 0047292 del 11/06/2021, la
ditta Camping Stella Maris s.r.l. con sede in Tor-
rette di Fano via A. Cappellini n. 5 (P.Iva
01460140419) ha presentato istanza tendente ad
ottenere la concessione demaniale Marittima e A.O.
per occupare una porzione di area demaniale di mq.
222,96 ad uso turistico ricreativo per posa attrezza-
ture balneari mobili, distinta a catasto al foglio 120
mappali 347, 324,417 salvo altri, per mesi quattro
)

- che il fascicolo relativo a detta istanza ¢ depositato,
per la visione, presso il Settore IV® - U.O. Demanio
Marittimo;

- che questa amministrazione intende procedere
all’eventuale rilascio di concessione per un periodo
di mesi quattro (4);

INVITA

tutti coloro che potessero avervi interesse a presentare
per iscritto al Comune di Fano - Servizio Demanio
Marittimo, entro il perentorio termine di 20 giorni
dalla data di pubblicazione del presente avviso, le
osservazioni e reclami, che si ritenessero opportuni a
tutela dei loro eventuali diritti, nonché domande con-
correnti, con 1’avvertenza che, trascorso il termine sta-
bilito, non sara accettato alcun reclamo e/o domanda
concorrente e si dara ulteriore corso alle pratiche ine-
renti I’istanza. Il presente atto viene pubblicato per 20
giorni consecutivi all’albo Pretorio del Comune sul
sito internet dell’Ente e al BUR Marche.

Il Funzionario A.P.O.
(ing. Laura Olivelli)

Autorita di Bacino distrettuale dell’Ap-
pennino Centrale

Avviso. Piano stralcio di Assetto Idrogeolo-
gico dei bacini regionali delle Marche - pro-
posta di aggiornamento ai sensi dell’art. 68
commi 4-bis e 4-ter del d.lgs. 152/2006 - pro-
posta eliminazione frana cod. F-14-0260 -
Comune di Ancona.

Il Segretario Generale dell’Autorita di bacino
distrettuale dell’Appennino Centrale, con proprio
decreto n. 88 del 15 giugno 2021, ai sensi dei commi
4 bis e 4 ter dell’art. 68, del decreto legislativo 3
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aprile 2006 n. 152 e dell’art. 19 e delle Norme
tecniche di attuazione del Piano stralcio di Assetto
Idrogeologico dei bacini regionali delle Marche, ha
proposto I’aggiornamento del citato Piano stralcio
mediante I’eliminazione di un’area a rischio frana
(cod. F-14-0260) nel Comune di Ancona, come da
cartografia allegata al citato provvedimento.

Il decreto ¢ pubblicato integralmente nel sito web
dell’ Autorita di bacino distrettuale dell’ Appennino
Centrale al seguente link:
https://www .autoritadistrettoac.it/pianificazione/baci
no-idrografico/bacini-marchigiani.

Per giorni trenta dalla data di pubblicazione del
presente avviso la documentazione relativa al decreto
¢ disponibile, per la consultazione del pubblico,
presso le sedi dell’Autorita di bacino distrettuale
dell’ Appennino Centrale, Regione Marche, Provincia
di Ancona e Comune di Ancona. Entro il suddetto
termine possono essere presentate osservazioni alla
proposta di modificazione del P.A.I. di cui sopra
all’Autorita di bacino distrettuale dell’ Appennino
Centrale, da inviare tramite PEC al seguente indirizzo

protocollo@pec.autoritadistrettoac.it.

Autorita di Bacino distrettuale dell’Ap-
pennino Centrale

Avviso. Piano stralcio di Assetto Idrogeolo-
gico dei bacini regionali delle Marche - pro-
posta di aggiornamento ai sensi dell’art. 19
delle NTA e dell’art 68 commi 4-bis e 4-ter del
d.lgs. 152/2006 mediante riperimetrazione
in riduzione frana F 07 - 0529 - Comune di
Mondavio.

Il Segretario Generale dell’Autorita di bacino
distrettuale dell’Appennino Centrale, con proprio
decreto n. 89 del 15 giugno 2021, ai sensi dei commi
4 bis e 4 ter dell’art. 68 del decreto legislativo 3 aprile
2006, n. 152 e dell’art. 19 delle Norme tecniche di
attuazione del Piano stralcio di Assetto Idrogeologico
dei bacini regionali delle Marche, ha proposto
I’aggiornamento del citato Piano stralcio mediante
modifica del perimetro (in riduzione) di un’area in
dissesto gravitativo (F- 07 - 0529 ) nel Comune di
Mondavio, come da cartografia allegata al citato
provvedimento.

Il decreto ¢ pubblicato integralmente nel sito web
dell’ Autorita di bacino distrettuale dell’ Appennino
Centrale al seguente link:
https://www .autoritadistrettoac.it/pianificazione/baci
no-idrografico/bacini-marchigiani.
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Per giorni trenta dalla data di pubblicazione del
presente avviso la documentazione relativa al decreto
¢ disponibile, per la consultazione del pubblico,
presso le sedi dell’ Autorita di bacino distrettuale
dell’ Appennino Centrale, Regione Marche, Provincia
di Pesaro Urbino e Comune di Mondavio. Entro il
suddetto termine possono essere presentate
osservazioni alla proposta di modificazione del P.A I
di cui sopra all’Autorita di bacino distrettuale
dell’ Appennino Centrale, da inviare tramite PEC al
seguente indirizzo
protocollo@pec .autoritadistrettoac.it.

Autorita di Bacino distrettuale dell’Ap-
pennino Centrale

Avviso. Piano stralcio di Assetto Idrogeolo-
gico del bacino interregionale del fiume
Tronto - art. 17 delle NTA e art. 68 commi 4-
bis e 4-ter del D.Lgs. 152/2006 - proposta di
aggiornamento del quadro conoscitivo del-
Uassetto idrogeologico in Comune di Arquata
del Tronto, loc. Pescara del Tronto.

Il Segretario Generale dell’Autorita di bacino
distrettuale dell’Appennino Centrale, con proprio
decreto n. 90 del 17 giugno 2021, ai sensi dei commi
4 bis e 4 ter dell’art. 68 del decreto legislativo 3 aprile
2006, n. 152 e dell’art. 17 delle Norme tecniche di
attuazione del Piano stralcio di bacino per 1’assetto
idrogeologico del fiume Tronto (PAI) ha proposto
I’aggiornamento del quadro conoscitivo dell’assetto
idrogeologico in Comune di Arquata del Tronto, loc.
Pescara del Tronto, mediante modifica (con
estensione e riduzione parziali) del perimetro di un
esteso  dissesto  gravitativo  (crollo)  con
omogeneizzazione del livello di pericolosita (H4) e
del grado di rischio (R2) e conseguente eliminazione
dei fenomeni gia censiti nel PAI (id. 1698 (R2 - H4),
id. 1697 (R1 H2), id. 1694 (R2 - H3), id. 1693 (R2 -
H3), id. 1699 (R2 - H3) a monte dell’ex nucleo
urbano di Pescara del Tronto, come meglio
individuati nella cartografia allegata al citato
provvedimento.

Il decreto ¢ pubblicato integralmente nel sito web
dell’ Autorita di bacino distrettuale dell’ Appennino
Centrale al seguente link:
https://www .autoritadistrettoac.it/pianificazione/baci
no-idrografico/tronto

Per giorni trenta dalla data di pubblicazione del
presente avviso la documentazione relativa al decreto
¢ disponibile, per la consultazione del pubblico,
presso le sedi dell’Autorita di bacino distrettuale
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dell’ Appennino Centrale, Regione Marche, Provincia
di Ascoli Piceno e Comune di Arquata del Tronto.
Entro il suddetto termine possono essere presentate
osservazioni alla proposta di modificazione del P.A L
di cui sopra all’Autoritd di bacino distrettuale
dell’ Appennino Centrale, da inviare tramite PEC al
seguente indirizzo

protocollo@pec .autoritadistrettoac.it.
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Gli annunci da pubblicare devono pervenire entro le ore 16,00 del giovedi precedente la data di Editore:

pubblicazione. REGIONE MARCHE
AUT. TRIBUNALE ANCONA
Dovranno essere inviati: N.23/1971

Direttore responsabile:
Dott. FRANCESCO MARIA
NOCELLI.

- per posta ordinaria al seguente indirizzo
Direzione del Bollettino - Regione Marche - Giunta Regionale
Via Gentile da Fabriano, 9 - 60125 Ancona

- amezzo fax
071 8062411

- per e-mail ai seguenti indirizzi
carmen.ciarrocchi@regione.marche.it

cristina.vergani@regione.marche.it
tiziana.capotondi@regione.marche.it

I COMUNI DEVONO INSERIRE I PROPRI ANNUNCI NEL SITO:

http://bur.regione.marche.it

11 Bollettino é consultabile su Internet al seguente indirizzo:
http://lwww.regione.marche.it/bur
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