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blico “Aiuti alle imprese in caso di
assunzioni di soggetti che hanno
svolto la Borsa di ricerca di cui al
DDPF 206 del 24 aprile 2019 e sog-
getti che hanno svolto la Borsa Lavoro
di cui al DDPF 205 del 24 aprile
2019” (DDPF n. 9/SIM/2020) - Appro-
vazione graduatorie e prima ammis-
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sione a finanziamento do mande per-
venute in regime di “de minimis” nella
VI finestra 2020 (01 Novembre 2020 
al 31 Dicembre 2020)  .  .  .  .  .  .  .  . pag. 2030

Decreto del Dirigente della P.F.
Promozione e Sostegno alle
Politiche Attive per il Lavoro e
Corrispondenti Servizi Territo-
riali e Aree di Crisi del 11 marzo 
2021, n. 177  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . pag. 2031

Decreto del Dirigente della P.F.
Promozione e Sostegno alle
Politiche Attive per il Lavoro e
Corrispondenti Servizi Territo-
riali e Aree di Crisi del 11 marzo 
2021, n. 178  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . pag. 2031

Decreto del Dirigente della P.F.
Promozione e Sostegno alle
Politiche Attive per il Lavoro e
Corrispondenti Servizi Territo-
riali e Aree di Crisi del 11 marzo 
2021, n. 179  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . pag. 2031

Decreto del Dirigente della P.F.
Promozione e Sostegno alle
Politiche Attive per il Lavoro e
Corrispondenti Servizi Territo-
riali e Aree di Crisi del 11 marzo 
2021, n. 180  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . pag. 2031

Decreto del Dirigente della P.F.
Promozione e Sostegno alle
Politiche Attive per il Lavoro,
Corrispondenti Servizi Territo-
riali e Aree di Crisi del 11 marzo
2021, n. 181

DDPF n. 254/SIM/2018 - Avviso
pubblico POR MARCHE FSE
2014/2020 Asse 1, Priorità 8.1 -
DGR n. 1242 del 24/09/2018 - Aiuti
alle imprese per la stabilizzazione di
lavoratori precari - Liquidazione con-
tributo a favore del soggetto benefi-
ciario richiedente - Cod. SIFORM
1008373, 1008374, 1008375,
1008376, 1008377, 1008378,
1008379 - Bilancio 2021/2023,
annualità 2021, residui passivi
2020, capitoli 2150410016, 
2150410021, 2150410013  .  .  .  . pag. 2032

Decreto del Dirigente della P.F.
Innovazione, Ricerca e Interna-
zionalizzazione del 8 marzo 
2021, n. 35  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . pag. 2033

Decreto del Dirigente della P.F.
Credito, Cooperative, Commer-
cio e Tutela dei Consumatori 
del 8 marzo 2021, n. 42  .  .  .  . pag. 2033

Decreto del Dirigente della P.F.
Credito, Cooperative, Commer-
cio e Tutela dei Consumatori 
del 8 marzo 2021, n. 43  .  .  .  . pag. 2033

Decreto del Dirigente della P.F.
Credito, Cooperative, Commer-
cio e Tutela dei Consumatori 
del 8 marzo 2021, n. 44  .  .  .  . pag. 2033

Decreto del Dirigente della P.F.
Credito, Cooperative, Commer-
cio e Tutela dei Consumatori 
del 8 marzo 2021, n. 45  .  .  .  . pag. 2033

Decreto del Dirigente della P.F.
Credito, Cooperative, Commer-
cio e Tutela dei Consumatori 
del 9 marzo 2021, n. 47  .  .  .  . pag. 2033

Decreto del Dirigente della P.F.
Credito, Cooperative, Commer-
cio e Tutela dei Consumatori 
del 9 marzo 2021, n. 48  .  .  .  . pag. 2034

Decreto del Dirigente della P.F.
Credito, Cooperative, Commer-
cio e Tutela dei Consumatori
del 10 marzo 2021, n. 49

Contributi di cui al D.L.189/16 con-
vertito in L.299/16, art.20bis;
D.M.11/8/17 modificato dal
D.M.06/6/19; Decreto
n.24/VCOMMS16 del 30/3/18;
DDPF n.134 del 07/11/19; DDPF
n.164 del 05/12/19 - Liquidazione
saldo, importo complessivo 
€ 565.020,39 a n.65 imprese
(13°gruppo) in relazione a graduato-
ria approvata con DDPF n.134/19.
Importi previsti su risorse contabilità 
speciale n.6044  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . pag. 2034
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SERVIZIO POLITICHE SOCIALI 
E SPORT

Decreto del Dirigente del Servi-
zio Politiche Sociali e Sport del
10 marzo 2021, n. 54

DGR n. 2564/01 - Integrazione
Elenco regionale degli aspiranti al
ruolo di Coordinatore di Ambito Ter-
ritoriale Sociale .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . pag. 2035

Decreto del Dirigente della P.F.
Contrasto alla violenza di
genere e Terzo Settore del 
5 marzo 2021, n. 35  .  .  .  .  .  . pag. 2036

Decreto del Dirigente della P.F.
Contrasto alla Violenza di
Genere e Terzo Settore del 11
marzo 2021, n. 44

L.R. n. 20/2020 - DGR n. 743/2020
- Misure per il rilancio economico
daemergenza COVID - Misura 20:
Contributi alle Organizzazioni di
volontariato edalle Associazioni di
Promozione Sociale - Impegno e liqui-
dazione dei contributi - Capitolo 
2120810157 - € 5.000,00  .  .  .  .  . pag. 2036

SERVIZIO RISORSE FINANZIARIE
E BILANCIO

Decreto del Dirigente della P.F.
Programmazione Nazionale e
Comunitaria del 8 marzo 2021,
n. 23

POR FESR MARCHE 2014/2020 -
Asse 7 Azione 18.2. Concessione di
contributo pubblico in favore del-
l’Unione Montana del Montefeltro
attraverso voucher. Liquidazione 
saldo di € 12.200,00 (Iva inclusa)  . pag. 2036

Decreto del Dirigente della P.F.
Programmazione Nazionale e
Comunitaria del 8 marzo 2021,
n. 24

D.Lgs. n. 50/2016 e ss.mm.ii. Servi-
zio di assistenza tecnica al POR
FESR MARCHE 2014/2020. Asse 7.
CIG 68617932B7 (contratto origina-
rio) e 76958353F2 (contratto aggiun-
tivo). Liquidazione saldo e restitu-
zione ritenute. € 53.748,89 (Iva 
inclusa) .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . pag. 2037

Decreto del Dirigente della P.F.
Programmazione Nazionale e
Comunitaria del 8 marzo 2021,
n. 25

POR FESR MARCHE 2014/2020 -
D.Lgs. n. 50/2016 e s.m.i. - Ripeti-
zione di servizi analoghi relativi al
servizio di assistenza tecnica del
POR FESR 2014/20. Asse 7. Liqui-
dazione primo acconto Euro
116.700,00 (Iva esclusa) CIG 
83147783DE .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . pag. 2039

Decreto del Dirigente della P.F.
Programmazione Nazionale e
Comunitaria del 8 marzo 2021, 
n. 26  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . pag. 2039

Decreto del Dirigente della P.F.
Programmazione Nazionale e
Comunitaria del 9 marzo 2021,
n. 27

Attuazione DGR 1232/2016 “Affida-
mento alla SVIM Sviluppo Marche srl
delle attività riferite al servizio di
assistenza tecnica, affiancamento e
supporto alla programmazione,
attuazione, gestione delle azioni del
POR FESR 2014-2020 asse 7”. Liqui-
dazione acconto € 354.922,77 (Iva 
inclusa) .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . pag. 2040

Decreto del Dirigente della P.F.
Programmazione Nazionale e
Comunitaria del 9 marzo 2021, 
n. 30  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . pag. 2041

SERVIZIO SVILUPPO E VALORIZZAZIONE 
DELLE MARCHE

Decreto del Dirigente del Servi-
zio Sviluppo e Valorizzazione
delle Marche del 10 marzo 
2021, n. 50  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . pag. 2042

Decreto del Dirigente della P.F.
Beni e Attività Culturali del 
8 marzo 2021, n. 35  .  .  .  .  .  . pag. 2042

Decreto del Dirigente della P.F.
Beni e Attività Culturali del 
8 marzo 2021, n. 36  .  .  .  .  .  . pag. 2042
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Decreto del Dirigente della P.F.
Beni e Attività Culturali del 
9 marzo 2021, n. 42  .  .  .  .  .  . pag. 2042

Decreto del Dirigente della P.F.
Beni e Attività Culturali del 9
marzo 2021, n. 45

LR 4/10, D.A. 50/17 - Bandi per pro-
getti di attività culturali DGR
382/2019 - Aggiornamento gestio-
nale modalità in considerazione
della emergenza per pandemia 
Covid-2019 .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . pag. 2042

Decreto del Dirigente della P.F.
Caccia e Pesca nelle Acque
Interne del 10 marzo 2021, 
n. 134  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . pag. 2042

SERVIZIO TUTELA GESTIONE 
E ASSETTO DEL TERRITORIO

Decreto del Dirigente della P.F.
Tutela del Territorio di Pesaro-
Urbino del 8 marzo 2021, n. 102

D.Lgs. 152/2006 - R.D. 1775/1933,
art. 49 - L.R. 5/2006, art. 22. Record
910/P. Variante sostanziale per
cambio d’uso, da antincendio e indu-
striale ad uso industriale, con incre-
mento della portata di prelievo, della
concessione pluriennale rilasciata
alla ditta TECNOAL SRL (P.IVA
02108050416) per derivare acqua
pubblica da n. 2 pozzi in Comune di 
Fano - via Enrico Mattei  .  .  .  .  .  . pag. 2042

Decreto del Dirigente della P.F.
Tutela del Territorio di Pesaro-
Urbino del 8 marzo 2021, n. 103

L.R. 5/2006 art. 19. Approvazione
del Certificato di Collaudo relativo al
pozzo di captazione idrica ad uso
irrigazione verde privato sul terreno
distinto al Foglio 86 Mappale 151 del
Comune di Cagli - località Strada
San Fiorano. Ditta: AZIENDA AGRI-
COLA LA SBARBIA SNC DI GRILLI
ALESSANDRA & C. (P. IVA 
02311150417)  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . pag. 2043

Decreto del Dirigente della P.F.
Tutela del Territorio di Pesaro-
Urbino del 8 marzo 2021, 
n. 104  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . pag. 2044

Decreto del Dirigente della P.F.
Tutela del Territorio di Pesaro-
Urbino del 8 marzo 2021, 
n. 105  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . pag. 2044

Decreto del Dirigente della P.F.
Tutela del Territorio di Pesaro-
Urbino del 8 marzo 2021, 
n. 106  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . pag. 2045

Decreto del Dirigente della P.F.
Tutela del Territorio di Pesaro-
Urbino del 11 marzo 2021, 
n. 110  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . pag. 2045

Decreto del Dirigente della P.F.
Tutela del Territorio di Pesaro-
Urbino del 11 marzo 2021, 
n. 111  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . pag. 2045

Decreto del Dirigente della P.F.
Tutela del Territorio di Pesaro-
Urbino del 11 marzo 2021, 
n. 112  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . pag. 2045

Decreto del Dirigente della P.F.
Tutela del Territorio di Pesaro-
Urbino del 11 marzo 2021, 
n. 113  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . pag. 2045

Decreto del Dirigente della P.F.
Bonifiche, Fonti Energetiche,
Rifiuti e Cave e Miniere del 
6 marzo 2021, n. 43  .  .  .  .  .  . pag. 2045

Decreto del Dirigente della P.F.
Bonifiche, Fonti Energetiche,
Rifiuti e Cave e Miniere del 
6 marzo 2021, n. 44  .  .  .  .  .  . pag. 2045

Decreto del Dirigente della P.F.
Bonifiche, Fonti Energetiche,
Rifiuti e Cave e Miniere del 
6 marzo 2021, n. 45  .  .  .  .  .  . pag. 2046

Decreto del Dirigente della P.F.
Bonifiche, Fonti Energetiche,
Rifiuti e Cave e Miniere del 
9 marzo 2021, n. 53  .  .  .  .  .  . pag. 2046

Decreto del Dirigente della P.F.
Bonifiche, Fonti Energetiche,
Rifiuti e Cave e Miniere del 10
marzo 2021, n. 56

18 MARZO 2021 BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE MARCHE ANNO LII • N. 21



1990

D.Lgs. n. 387/2003, art. 12 - Auto-
rizzazione Unica per la realizzazione
e l’esercizio della centrale idroelet-
trica in località Pontevecchio nel
Comune di Vallefoglia (PU), di cui al
DDPF n. 18 del 28/02/2017 - Sog-
getto proponente: Consorzio di Boni-
fica delle Marche - Revoca  .  .  .  .  . pag. 2046

Decreto del Dirigente della P.F.
Tutela del Territorio di Ancona
e Gestione del Patrimonio del
11 marzo 2021, n. 83

Concessione pluriennale per deriva-
zione di acqua pubblica con portata
massima emungibile di 1 l/s ad uso
autolavaggio e igienico sanitario (ser-
vizi igienici) tramite n.1 pozzo in
Comune di Fabriano (AN), via Dante
Alighieri n.69 - richiesta di rinnovo
acquisita in data 28.10.2020 dalla
Ditta: Eni S.p.A. con sede legale in
P.le E. Mattei n.1 del Comune di
Roma (RM). Classifica:
420.60.90/2020/ EDI/1400 D.R. 
1180  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . pag. 2047

Decreto del Dirigente della P.F.
Tutela del Territorio di Ancona
e Gestione del Patrimonio del
11 marzo 2021, n. 84

Concessione pluriennale per deriva-
zione di acqua pubblica con portata
massima emungibile di 1,5 l/s ad
uso autolavaggio e irrigazione aree
verdi tramite n.1 pozzo in Comune di
Senigallia (AN), via Raffaello Sanzio
- richiesta di rinnovo acquisita in
data 11.02.2020 dalla Ditta: Eni
S.p.A. con sede legale in P.le E. Mat-
tei n.1 del Comune di Roma (RM).
Classifica: 420.60.90/2020/ 
EDI/1308 D.R. 1170  .  .  .  .  .  .  .  . pag. 2048

Decreto del Dirigente della P.F.
Valutazioni e Autorizzazioni
Ambientali, Qualità dell’Aria e
Protezione Naturalistica del 8
marzo 2021, n. 61

Allegato 1, comma 2 del D.Lgs.
17/02/2017, n. 42. Aggiornamento
professionale dei tecnici abilitati allo
svolgimento dell’attività di tecnico
competente in acustica - Riconosci-
mento corso di aggiornamento,

richiesto da parte dell’Ordine degli
Ingegneri della Provincia di Macerata
(istanza acquisita agli atti con prot. 
238275 del 03.03.2021)  .  .  .  .  .  . pag. 2049

ATTI DI ENTI LOCALI E DI ALTRI 
SOGGETTI PUBBLICI E PRIVATI

CIIP - Cicli Integrati Impianti
Primari SpA - Ascoli Piceno

Interventi sulla rete idrica in diverse
zone del Comune di Maltignano - ID
AATO 602003 - C.P. A0FM - C.C.
AXFM. Comunicazione di avvio del
procedimento di espropriazione e/o
asservimento ai sensi e per gli effetti
degli art. 11, comma 2, 16, commi 4
e 5, e 19 commi 1 e seguenti del
D.P.R. 327/2001 e successive modi-
ficazioni e dell’art. 8 legge 7 agosto 
1990 n. 241  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . pag. 2050

CIIP - Cicli Integrati Impianti
Primari SpA - Ascoli Piceno

Dismissione impianti di depurazione
del capoluogo di Rotella e realizza-
zione di rete di collegamento al col-
lettore di fondo valle degli impianti
del capoluogo del Comune di Rotella
C.P. FXEX - idAATO 601082 -
Dismissione piccoli impianti Rotella e
Montedinove - C.P. DX73 - idAATO
601192. Comunicazione di avvio del
procedimento di espropriazione e/o
asservimento ai sensi e per gli effetti
degli art. 11, comma 2, 16, commi 4
e 5, e 19 commi 1 e seguenti del
D.P.R. 327/2001 e successive modi-
ficazioni e dell’art. 8 legge 7 agosto
1990 n. 241  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . pag. 2052

CIIP - Cicli Integrati Impianti
Primari SpA - Ascoli Piceno

Completamento sostituzione con-
dotta idrica partitore “Riccio - S.Eli-
sabetta” - Fermo - IDAATO: 601163
- CC: FYFA. Comunicazione di avvio
del procedimento di espropriazione
e/o asservimento ai sensi e per gli
effetti degli art. 11, comma 2, 16,
commi 4 e 5, e 19 commi 1 e seguenti
del D.P.R. 327/2001 e successive
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modificazioni e dell’art. 8 legge 7 
agosto 1990 n. 241  .  .  .  .  .  .  .  . pag. 2054

DIRPA 2 s.c. a r.l. - Fabriano

Decreto di imposizione di servitù di
metanodotto delle aree occorrenti per
i lavori di completamento della diret-
trice Perugia-Ancona e realizzazione
della “Pedemontana delle Marche”, II
Lotto funzionale “dallo svincolo di

Matelica nord allo svincolo di Mate-
lica sud/Castelraimondo”  .  .  .  .  . pag. 2055

COMUNICAZIONI DI AVVIO 
DEI PROCEDIMENTI 

AMMINISTRATIVI

Regione Marche - P.F. Tutela del
Territorio di Ancona e Gestione
del Patrimonio

Legge 07.08.1990 n. 241, art.8.
Legge Regione Marche 09.06.2006,
n. 5, art. n. 13. Comunicazione del-
l’avvio del procedimento amministra-
tivo relativo al rilascio di CONCES-
SIONE PLURIENNALE di derivazione
acqua pubblica da pozzo dal corpo
idrico del Torrente Aspio ad uso
industriale produttivo in Via Sarde-
gna snc nel Comune di Castelfidardo
(AN). Ditta: SOGEMA CLS SRL con
sede in Contrada Fontelepre snc -
62014 Corridonia (MC) - DR 1911 -
SIAR 502558 DEL 03/02/2021 -
FASCICOLO: 420.60.90/2021 
/EDI/1463  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . pag. 2056

BANDI E AVVISI DI GARA

Azienda Ospedaliera Ospedali
Riuniti Marche Nord - Pesaro

Avviso appalto aggiudicato (RdO
MePA n.2683990) - Fornitura di n° 1
Morcellatore e relativo materiale di
consumo (durata 5 anni con decor-
renza presunta dal 01/04/2021 al 
31/03/2026) .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . pag. 2056

BANDI DI CONCORSO

Azienda Sanitaria Unica Regio-
nale - Ancona

Concorso pubblico unificato degli enti

del SSR per titoli ed esami a n. 33
posti di C.P.S. infermiere (cat. D) -
Graduatoria finale di merito appro-
vata con det. DGASUR n. 92/2021 e
rettificata con det. DGASUR 
n. 128/2021  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . pag. 2056

Azienda Ospedaliero Universita-
ria Ospedali Riuniti “Umberto I
- G.M. Lancisi - G. Salesi” di
Ancona

Modifica del Bando di Selezione Pub-
blica per il conferimento dell’incarico
quinquennale di Dirigente Medico,
Direttore di Struttura Complessa 
della S.O.D. Medicina Trasfusionale pag. 2222

Azienda Ospedaliera Ospedali
Riuniti Marche Nord - Pesaro

Avviso di integrazione del bando di
concorso unificato degli enti del SSR,
per titoli ed esami, a n. 2 posti di diri-
gente biologo disciplina: Laboratorio
di genetica medica (Area della medi-
cina diagnostica e dei servizi) e di
riapertura dei termini per la presen-
tazione delle relative domande  .  . pag. 2222

A.R.P.A.M. - Agenzia Regionale
per la Protezione Ambientale
delle Marche - Ancona

Concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di n. 1 posto
di Collaboratore Amministrativo
Pprofessionale esperto da assegnare
alla sede centrale ARPAM a tempo
pieno ed indeterminato (cat. DS 
CCNL Comparto Sanità)  .  .  .  .  .  . pag. 2236

AVVISI

Autorità di bacino del distretto
dell'Appennino centrale

Piano stralcio di Assetto Idrogeolo-
gico dei bacini regionali delle Marche
- proposta di aggiornamento
mediante modifica del perimetro (in
riduzione) di un’area in dissesto gra-
vitativo (F-19-1800; P3-R4) in
comune di Serravalle del Chienti 
(MC). Avviso  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . pag. 2247
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ATTI DELLA REGIONE

DECRETI DEL PRESIDENTE 
ASSEMBLEA LEGISLATIVA 

REGIONALE

________________________________________________________

Decreto del Presidente del Consiglio - Assem-
blea Legislativa regionale del 8 marzo 2021,
n. 5

Integrazione della composizione del consiglio
regionale dell’economia e del lavoro.

IL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO - 

ASSEMBLEA LEGISLATIVA REGIONALE

Omissis

DECRETA

1. di integrare il Consiglio regionale dell’economia
e del lavoro (CREL), sulla base delle designazioni
pervenute da parte delle relative organizzazioni
maggiormente rappresentative con i componenti
di cui alla lettera d) ed fbis) del comma 1 dell’ar-
ticolo 2 della L.r. 15/2008 come di seguito speci-
ficato:

• tre rappresentanti delle imprese del commercio,
del turismo e dei servizi, nelle persone di:

Massimiliano POLACCO, Direttore Confcom-
mercio Marche; 

Roberto BORGIANI, Direttore Confesercenti
Marche;

Stefano BELARDINELLI, Vice Presidente
Confservizi Cispel Marche;

• un rappresentante degli ordini professionali
nella persona di:

Donatella MAIOLATESI, Presidente dell’
Ordine degli Architetti P.P.C. della provincia
di Ancona;

2. di disporre che il presente decreto venga pubbli-
cato per estratto nel Bollettino Ufficiale della
Regione Marche e venga comunicato all’Assem-
blea legislativa regionale nella prima seduta;

3. di demandare alla Segreteria generale i conse-
guenti adempimenti.

Il Presidente
(Dino Latini)
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________________________________________________________

Decreto del Presidente del Consiglio - Assem-
blea Legislativa regionale del 11 marzo
2021, n. 6

Consiglio regionale dell’economia e del
lavoro. Sostituzione di un componente di cui
alla lettera i) del comma 1 dell’articolo 2 della
legge regionale 26 giugno 2008, n. 15 (Disci-
plina del Consiglio regionale dell’economia e
del lavoro (CREL).

IL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO - 

ASSEMBLEA LEGISLATIVA REGIONALE

Omissis

DECRETA

1. di nominare quale componente del Consiglio
regionale dell’economia e del lavoro (CREL), in
sostituzione di Roberto GABRIELLI, il Presidente
della Commissione regionale ABI delle Marche e
Direttore Generale della Cassa di Risparmio di
Fermo Ermanno TRAINI;

2. di dare atto che, a seguito della sostituzione di cui
al punto 1 la composizione CREL risulta essere
quella indicata nel documento che, allegato al pre-
sente decreto sotto la lettera A), ne costituisce
parte integrante e sostanziale.

3. di disporre che il presente decreto venga pubbli-
cato per estratto nel Bollettino ufficiale della
Regione Marche e venga comunicato all’Assem-
blea legislativa regionale nella prima seduta, non-
ché trasmesso alla segreteria del CREL per gli
adempimenti conseguenti.

Il Presidente
(Dino Latini)
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DELIBERAZIONI DELLA
GIUNTA REGIONALE

________________________________________________________

Deliberazione della Giunta regionale
del 5 marzo 2021, n. 236

Art. 9, L.R. 31 dicembre 2020, n. 54 - Art. 51,
D.Lgs.118/2011 - Variazione compensativa
al Bilancio Finanziario Gestionale 2021 -
2023.

________________________________________________________

Deliberazione della Giunta regionale
del 8 marzo 2021, n. 240

Art. 9, L.R. 31 dicembre 2020, n. 54 - Art. 51,
D.Lgs.118/2011 - Variazione compensativa
al Bilancio Finanziario Gestionale 2021 -
2023.

________________________________________________________

Deliberazione della Giunta regionale
del 8 marzo 2021, n. 254

Art. 51 comma 2, lettera a), D.Lgs. 118/2011
- Iscrizione nel Bilancio di Previsione 2021-
2023 di entrate vincolate a scopi specifici e
relativi impieghi - Variazione del Bilancio di
Previsione.

________________________________________________________

Deliberazione della Giunta regionale
del 8 marzo 2021, n. 255

Art. 51 comma 2, lettera a), D.Lgs. 1
18/2011 - Iscrizione nel Bilancio di Previ-
sione 2021-2023 di entrate vincolate a scopi
specifici e relativi impieghi - Variazione al
Documento Tecnico di Accompagnamento.

________________________________________________________

Deliberazione della Giunta regionale
del 8 marzo 2021, n. 256

Art. 51 comma 2, lettera a), D.Lgs. 118/2011
- Iscrizione nel Bilancio di Previsione 2021-
2023 di entrate vincolate a scopi specifici e

relativi impieghi - Variazione al Bilancio
Finanziario Gestionale. 

________________________________________________________

Deliberazione della Giunta regionale
del 8 marzo 2021, n. 257

Art. 51 comma 2, lettera a), D.Lgs. 118/2011
- Iscrizione nel Bilancio di Previsione 2021-
2023 di entrate derivanti da assegnazione di
fondi vincolati a scopi specifici e relativi
impieghi. Programmazione comunitaria.
Variazione del Bilancio di Previsione.

________________________________________________________

Deliberazione della Giunta regionale
del 8 marzo 2021, n. 258

Art. 51 comma 2, lettera a), D.Lgs. 118/2011
- Iscrizione nel Bilancio di Previsione 2021-
2023 di entrate derivanti da assegnazione di
fondi vincolati a scopi specifici e relativi
impieghi. Programmazione comunitaria.
Variazione al Documento Tecnico di Accom-
pagnamento.

________________________________________________________

Deliberazione della Giunta regionale
del 8 marzo 2021, n. 259

Art. 51 comma 2, lettera a), D.Lgs. 118/2011
- Iscrizione nel Bilancio di Previsione 2021-
2023 di entrate derivanti da assegnazione di
fondi vincolati a scopi specifici e relativi
impieghi. Programmazione comunitaria.
Variazione al Bilancio Finanziario Gestio-
nale.

________________________________________________________

Deliberazione della Giunta regionale
del 8 marzo 2021, n. 260

Art. 9, L.R. 31 dicembre 2020, n. 54 - Art. 51,
D. Lgs. 118/2011 - Variazione compensativa
al Bilancio Finanziario Gestionale 2021 -
2023.
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________________________________________________________

Deliberazione della Giunta regionale
del 8 marzo 2021, n. 261

Art. 9, L.R. 31 dicembre 2020, n. 54 - Art. 51,
D.Lgs.118/2011 - Emergenza COVIDVaria-
zione compensativa al Documento Tecnico di
Accompagnamento. 

________________________________________________________

Deliberazione della Giunta regionale
del 8 marzo 2021, n. 262

Art. 9, L.R. 31 dicembre 2020, n. 54 - Art. 51,
D. Lgs. 118/2011 - Emergenza COVID Varia-
zione compensativa al Bilancio Finanziario
Gestionale 2021-2023.

________________________________________________________

Deliberazione della Giunta regionale
del 8 marzo 2021, n. 263

Art. 42 comma 11 D.Lgs. 118/2011 - Reiscri-
zione nel Bilancio di Previsione per l’anno
2021 delle economie di spesa - 7° provvedi-
mento.

________________________________________________________

Deliberazione della Giunta regionale
del 8 marzo 2021, n. 264

Art. 42 comma 11 D.Lgs. 118/2011 - Reiscri-
zione nel Bilancio di Previsione per l’anno
2021 delle economie di spesa - Variazione al
Documento Tecnico di Accompagnamento - 7°
provvedimento. 

________________________________________________________

Deliberazione della Giunta regionale
del 8 marzo 2021, n. 265

Art. 42 comma 11 D.Lgs. 118/2011 - Reiscri-
zione nel Bilancio di Previsione per l’anno
2021 delle economie di spesa - Variazione al
Bilancio Finanziario Gestionale - 7° provve-
dimento. 

________________________________________________________

Deliberazione della Giunta regionale
del 8 marzo 2021, n. 266

Art. 51, lettera d) del D.Lgs. 118/2011 -
Variazione compensativa del Bilancio
2021/2023 tra le dotazioni di cassa delle
missioni e dei programmi - 1° provvedimento
- Variazione al Bilancio di Previsione.

________________________________________________________

Deliberazione della Giunta regionale
del 8 marzo 2021, n. 267

Art. 51, lettera d) del D.Lgs. 118/2011 -
Variazione compensativa del Bilancio
2021/2023 tra le dotazioni di cassa delle
missioni e dei programmi - 1° provvedimento
- Variazione al Bilancio Finanziario Gestio-
nale.

________________________________________________________

Deliberazione della Giunta regionale
del 8 marzo 2021, n. 268

Modifiche tecniche del Bilancio Finanziario
Gestionale del Bilancio 2021-2023 - istitu-
zione di capitoli ed adeguamento delle clas-
sificazioni al piano dei conti necessari al riac-
certamento ordinario - 3° provvedimento.

AVVISO
I testi delle delibere sono consultabili 

nel sito: www.norme.marche.it
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DECRETI DEI DIRIGENTI 
REGIONALI

SERVIZIO AFFARI ISTITUZIONALI 
E INTEGRITÀ

________________________________________________________

Decreto del Dirigente del Servizio
Affari Istituzionali e Integrità del 15
marzo 2021, n. 32

Legge regionale 34/1996 s.m.i. I.R.Ma.
Immobiliare Regione Marche- S.r.l. in liquida-
zione: nomina del Revisore Unico. Avviso per
la presentazione di candidature.

IL DIRIGENTE

omissis

DECRETA

1. di dare avviso che da parte dell’Assemblea Legi-
slativa ai sensi dell’art. 3, c. 4, della legge regio-
nale n. 34/1996 “Norme per le nomine e designa-
zioni di spettanza della Regione”, dovrà essere
effettuata la seguente nomina:

Revisore Unico della I.R.Ma. Immobiliare
Regione Marche- S.r.l. in liquidazione

- Normativa di riferimento:

Legge regionale n. 34/1996, art 3 e 4

- Durata in carica:

fino alla scadenza del mandato triennale, ossia
fino all’approvazione del bilancio al 31/12/2023
o fino al bilancio finale di liquidazione.

- Requisiti:

iscrizione nell’apposito registro dei revisori
legali dei conti.

- Compensi:

Euro 8.000 lordi annui

- Soggetti abilitati a presentare le candidature:

Consiglieri regionali e gruppi consiliari, ordini
professionali, enti e associazioni operanti nel
settore interessato.

- Data entro cui presentare le candidature:

Entro 20 giorni dalla pubblicazione nel BUR del
presente decreto.

- Data entro cui provvedere alla nomina:

Dopo che siano trascorsi 30 giorni e non oltre
55 giorni dalla data di pubblicazione del BUR
del presente decreto.

- Organo regionale competente alla nomina:
Assemblea Legislativa

2. di dare atto che lo stesso decreto sarà visibile sul
sito regionale, all’indirizzo: 
http://www.regione.marche.it/Regione-Utile/Enti-
Locali-e-Pubblica-Amministrazione/Nomine;

3. di dare infine atto che:

a. le candidature dovranno essere presentate
secondo i criteri e le modalità indicate nel
decreto n. 3 del 22/01/2021, pubblicato sul
BUR e sulla pagina web regionale http://w
ww.regione.marche.it/Regione-Utile/Enti-
Locali-e-Pubblica-Amministrazione/Nomine/
Normativa;

b. la Regione Marche si riserva di modificare,
sospendere, revocare o non procedere alle desi-
gnazioni di cui al presente decreto qualora
ricorrano motivi di interesse pubblico o dispo-
sizioni normative in merito o qualora i dati così
come forniti dagli enti interessati alle designa-
zioni non siano corretti, senza che per i propo-
nenti la candidatura o per gli stessi candidati
insorga alcuna pretesa o diritto;

c. si intende inoltre riservato alla competenza,
autonomia e responsabilità dell’Ente a favore
del quale si effettua la presente designazione
provvedere a predisporre e/o aggiornare il pro-
prio statuto e/o regolamento alla luce delle
disposizioni di cui all’art. 6 del D.L. 78/2010
così come convertito dalla L.N. n. 122/2010,
con particolare riferimento alla composizione
degli organi e ai compensi (v. art. 6, commi 2,
3, 5, 6 del citato decreto);

Attesta, inoltre, che dal presente decreto non deriva
né può derivare un impegno di spesa a carico della
Regione.

Si attesta l’avvenuta verifica dell’inesistenza di
situazioni anche potenziali di conflitto di interesse ai
sensi dell’art. 6bis della L. 241/1990 e s.m.i.

Il Dirigente
(Mario Becchetti)
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SERVIZIO AMBIENTE 
E AGRICOLTURA

________________________________________________________

Decreto del Dirigente della Competiti-
vità, Multifunzionalità ed Internazio-
nalizzazione dell’Impresa Agricola ed
Agroalimentare e Sda di Fermo - Ascoli
Piceno del 8 marzo 2021, n. 76

Reg (UE) 1308/13. DM n. 3893 del
04/04/2019, DM 6986 del 02/07/2020.
DGR n. 1170 del 03/08/2020. DDPF 270 del
21/10/2020 - Bando regionale di attuazione
della misura Promozione dei vini sui mercati
dei Paesi terzi - DDPF 75 del 06/03/2021
Approvazione graduatoria definitiva progetti
idonei a seguito dell’esito dei controlli precon-
trattuali da parte di Agea. Campagna
2020/2021 - correzione importi IMT id
domanda 51185.

________________________________________________________

Decreto del Dirigente della Competiti-
vità, Multifunzionalità ed Internazio-
nalizzazione dell’Impresa Agricola ed
Agroalimentare e Sda di Fermo - Ascoli
Piceno del 11 marzo 2021, n. 79

Reg. (UE) n. 1305/2013 - Programma di Svi-
luppo Rurale della Regione Marche
2014/2020 - “Bando Sottomisura 16.9 “Coo-
perazione” - Operazione A) DIVERSIFICA-
ZIONE ATTIVITA’ AGRICOLE PER SERVIZI
RIVOLTI A FASCE DEBOLI E CATEGORIE
SVANTAGGIATE - Sostegno per la diversifi-
cazione delle attività agricole riguardanti
l’assistenza sanitaria, l’integrazione sociale,
l’agricoltura sostenuta dalla comunità e
l’educazione ambientale e alimentare.
Annualità 2019.”, di cui al DDS n. 179 del 30
aprile 2019 e s.m.

AVVISO
I testi dei decreti sono consultabili 

nel sito: www.norme.marche.it

________________________________________________________

Decreto del Dirigente della P.F. Com-
petitività e Multifunzionalità dell’Im-
presa Agricola e Sda di Fermo - Ascoli
Piceno del 11 marzo 2021, n. 80

Reg. (UE) n. 1308/2013, articolo 46 - DGR
Marche n. 676/2018. Decreto n. 102/PSD
del 07/06/2018 e ss.mm.ii. Bando regionale
misura Ristrutturazione e riconversione
vigneti - Campagna 2018/2019. Integrazioni
per quanto riguarda le domande di varianti
e le domande di pagamento di saldo.

________________________________________________________

Decreto del Dirigente della P.F. Com-
petitività e Multifunzionalità dell’Im-
presa Agricola e Sda di Fermo - Ascoli
Piceno del 11 marzo 2021, n. 81

Reg. (UE) n. 1308/2013, articolo 46 - DGR
Marche n. 499/2017. Decreto n. 51 del
01/06/2017 e ss.mm.ii.. Bando regionale
misura Ristrutturazione e riconversione
vigneti - Campagna 2017/2018. Integrazioni
per quanto riguarda le domande di varianti
e le domande di pagamento di saldo.

________________________________________________________

Decreto del Dirigente della P.F. Com-
petitività e Multifunzionalità dell’Im-
presa Agricola e Sda di Fermo - Ascoli
Piceno del 11 marzo 2021, n. 82

Reg. (UE) n. 1308/2013, articolo 46 - Misura
Ristrutturazione e riconversione vigneti.
Campagna 2014/2015 - Revoca parziale
aiuto concesso con decreto n. 885/CSI/2015
- PACENTI LUCIANO - P.IVA: 02654710421
- Domanda n. 55380048342 - € 158,00.

________________________________________________________

Decreto del Dirigente della P.F. Pro-
grammazione, Sviluppo delle Aree
Rurali, Qualità delle Produzioni e Sda
di Macerata del 9 marzo 2021, n. 21

Reg. (UE) n. 1305/2013 - PSR Regione Mar-
che 2014- 2020 - Bando e assegnazione
risorse aggiuntive ai sensi della DGR n. 480
del29/04/2019 - Sottomisura 19.3 Opera-
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zione A) “Preparazione e attuazione delle
attività di cooperazione dei GAL”. DDS n. 187
dell’08/05/2019 ss.mm.ii. -Finanziabilità
domande di sostegno ID 50072 GAL Monte-
feltro Sviluppo e ID 50107 GAL Flaminia
Cesano relative al progetto di cooperazione
transnazionale “Nuove vie per un turismo
sostenibile”.

SERVIZIO ATTIVITÀ PRODUTTIVE, 
LAVORO E ISTRUZIONE

________________________________________________________

Decreto del Dirigente del Servizio Atti-
vità Produttive, Lavoro e Istruzione del
9 marzo 2021, n. 74

L.R. 13/2020 e s.m.i. - Misure Urgenti per il
sostegno alle attività produttive e al lavoro
autonomo a seguito dell’emergenza epide-
miologica Covid - 19 - art. 12 comma 1 -
Bilancio 2021-2023 - annualità 2021, residui
2020 - Liquidazione a favore di Uni.Co. Soc.
Coop. dell’importo di € 2.354.809,68. Capi-
toli 2140110177, 2140110196 e
2140110205 - Bilancio 2021/2023 - Annua-
lità 2021, residui 2020. DDS nn. 134/PLI del
27/04/2020, 286/PLI del 16/07/2020,
313/PLI del 01/08/2020, 317/PLI del
06/08/2020.

________________________________________________________

Decreto del Dirigente della P.F. Istru-
zione, Formazione, Orientamento e
Servizi Territoriali per la Formazione e
Servizi per il Mercato del Lavoro del 5
marzo 2021, n. 178

POR FSE 2014/2020 - Asse 1 P. inv. 8.1 RA
8.5, Asse 1 P. inv. 8.5 RA 8.6, Asse 3 P.I. 10.3
RA 10.3. - Avviso pubblico “Big Band” DDPF
n. 28/IFD/2018 - Progetto formativo cod.
Siform2 1019593 - BIGBAND3ASS - Quarta
assegnazione con DDPF n. 191/IFD del
03/03/2020 - DDPF n. 350/IFD del
30/04/2020 - Scadenza 17/04/2020 - Ente
attuatore: E.N.F.A.P. MARCHE - Registrazione
variazione dell’importo di contributo pubblico
nel Registro Nazionale degli aiuti di Stato.

AVVISO
I testi dei decreti sono consultabili 

nel sito: www.norme.marche.it

________________________________________________________

Decreto del Dirigente della P.F. Istru-
zione, Formazione, Orientamento e
Servizi Territoriali per la Formazione
del 8 marzo 2021, n. 186

POR Marche FSE 2014-2020 Asse 1-P.I. 8.1.
-R.A. 8.5; P.I. 8.6 - R.A.8.6- Avviso Pubblico
emanato con DDPF 957/2018 - Voucher for-
mativi finalizzati alla frequenza di azioni for-
mative presenti nel Catalogo regionale
FORM.I.CA. di cui alla DGR n. 992/2017.
Liquidazione saldo unico rendicontazione
voucher formativi del progetto formativo cod.
corso SIFORM 1007798 - denominazione:
“Social Media Marketing” - Ente Lian Srl -
Bilancio 2021/2023 - Annualità 2021 - Capi-
toli di spesa n. 2150410016-2150410021-
2150410013 - Importi conservati 2020 -
Importo complessivo € 5.760,00.

IL DIRIGENTE

omissis

DECRETA

1) di approvare la determinazione finale a favore del
beneficiario Ente Lian Srl - Via III Ottobre -
63100 Ascoli Piceno. (AP), C.F./Partita Iva
01664840442 attuatore del progetto Siform
1007798, presente nel catalogo FORM.I.C.A.,
relativamente alle provvidenze delle domande dei
voucher formativi presentate a valere sull’Avviso
Pubblico approvato con D.D.P.F. n. 957 del
27/07/2018, quale importo riconosciuto e relativo
al saldo unico della rendicontazione dei voucher
formativi utilizzati per la frequenza del corso di
cui sopra e determinato ad esito della conclusione
dell’istruttoria della domanda di rimborso (Prot.
N. 1321635 del 20/11/2020).

2) di liquidare la somma complessiva di Euro
5.760,00, a favore del beneficiario Lian Srl, ente
attuatore del corso codice Siform 1007798, a titolo
di saldo unico dell’importo complessivo dei vou-
cher riconosciuti come dettagliatamente riportato
nell’Allegato A, con riferimento alla fattura elet-
tronica/giustificativo di spesa n. 408 del
15/12/2020 (ns. prot n. 1403067 del 16/12/2020),
emessa fuori dal campo di applicazione dell’IVA
in base all’art.2, co.3 DPR 633/72;

3) di dare atto che l’onere di cui al presente atto per
complessivi Euro 5.760,00 fa carico ai capitoli n.
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5) di autorizzare la competente P.O. Controllo Con-
tabile della Spesa 2 all’emissione del relativo
mandato di pagamento per Euro 5.760,00 a favore
del beneficiario identificato al precedente punto 3;

6) che il pagamento, relativo alla presente liquida-
zione, non è soggetto all’obbligo della preventiva
verifica di cui all’art. 48 bis del D.P.R. n.
602/1973 e del relativo regolamento attuativo, così
come disposto dalla D.G.R. n. 605 del 26/04/2011,
all.to A - parte 1° - punto 10), trattandosi di “tra-

sferimenti di somme dovute in base a specifiche
disposizioni di legge o per dare esecuzione a pro-
getti co-finanziati dall’Unione Europea o, ancora,
a clausole di accordi internazionali”;

7) di dare atto che la somma da liquidare con il pre-
sente decreto non è soggetta alla ritenuta d’ac-
conto del 4% ai sensi del DPR n. 600/1973;

8) di accertare l’economia di spesa, sul Bilancio
2021/2023, Esercizio 2021 - Importi conservati
2020 - di Euro 720,00 così suddivisa:

2150410016, 2150410021, 2150410013 del Bilan-
cio 2021/2023, esercizio 2021, Importi conservati
2020 - con riferimento agli impegni indicati nella
tabella sotto riportata, assunti con D.D.P.F.
n.57/IFD del 27/01/2020 a favore del beneficia-
rio:

Lian Srl - Via III Ottobre - 63100 Ascoli Piceno
(AP), C.F./Partita Iva 01664840442 ente attuatore
del corso denominato “Social Media Marketing”

4) Di dare atto che l’esigibilità della spesa, ai sensi
del D.lgs 118/11, rientra nell’annualità 2020.
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9) di dare atto altresì che la liquidazione oggetto del
presente decreto non è relativa a debito commer-
ciale e che la liquidazione in questione non è
oggetto della applicazione della normativa anti-
mafia (D.lgs 59/2011);

10)di dare atto che il Responsabile del procedimento
è, ai sensi dell’art. 5, 1° comma della Legge n.
241/90 Frascarelli Roberta funzionario della PF
Istruzione, Formazione, Orientamento, Servizi ter-
ritoriali per la Formazione della Regione Marche;

11)di disporre la pubblicazione del presente atto, per
estratto, sul Bollettino Ufficiale della Regione
Marche ai sensi della L.R. n. 17 del 28/07/2003 e
s.m.i.

Il sottoscritto, in relazione al presente provvedi-
mento, dichiara, ai sensi dell’art. 47 D.P.R. 445/2000,
di non trovarsi in situazioni anche potenziali di con-
flitto di interesse ai sensi dell’art. 6 bis della L. 241/90
e degli artt. 6 e 7 del D.P.R. 64/2014.

Il Dirigente
(Massimo Rocchi)

Allegato A

AVVISO
L’allegato è consultabile nel sito:

www.norme.marche.it

________________________________________________________

Decreto del Dirigente della P.F. Istru-
zione, Formazione, Orientamento e
Servizi Territoriali per la Formazione
del 8 marzo 2021, n. 187

POR Marche FSE 2014/2020 - DDPF
n.42/IFD del 25/01/20018 - D.D.P.F.
n.614/IFD del 12/06/2018 - D.D.P.F.
n.941/IFD del 21/08/2018 - D.D.P.F.
n.577/IFD del 19/04/2019 - Linea di Inter-
vento 1 - Cod. bando: ICTPUATT - 2° progetto
attuativo cod. siform 1009983 Approvazione
determinazione finale della sovvenzione,
liquidazione saldo di Euro 3.140,86 e regi-

strazione variazione aiuti di stato per conclu-
sione progetto - FORMACONF-CONSORZIO
PER LA FORMAZIONE E IL LAVORO - Capi-
toli di spesa n. 2150410016 - 2150410021 -
2150410013 - Bilancio 2021/2023 - Eserci-
zio 2021 - Residui 2020.

AVVISO
Il testo del decreto è consultabile
nel sito: www.norme.marche.it

________________________________________________________

Decreto del Dirigente della P.F. Istru-
zione, Formazione, Orientamento e
Servizi Territoriali per la Formazione
del 8 marzo 2021, n. 188

POR Marche FSE 2014/2020 - Asse 1 -
DDPF n. 42/IFD del 25/01/2018 Progetti
formativi per lo sviluppo della cultura e delle
competenze digitali. Bando Siform ICTM-
CATT - 12° progetto attuativo cod. siform
1016946 approvato con DDPF N. 1746 del
18/11/2019 - Ente: Imprendere s.r.l. -
Approvazione determinazione finale sovven-
zione e registrazione variazione dell’importo
di contributo pubblico nel Registro Nazionale
degli aiuti di Stato.

IL DIRIGENTE

omissis

DECRETA

1. di dare atto che, con DDPF n. 1746 del 18/11/2019
la PF Istruzione, Formazione, Orientamento e Ser-
vizi territoriali per la formazione ha approvato il
12° progetto attuativo cod. siform 1016946, pre-
sentato a valere sull’avviso pubblico emanato con
DDPF n. 42/IFD del 25/01/2018 cod. bando
Siform ICTMCATT ed ha, con lo stesso atto, con-
cesso il relativo aiuto di stato alle 2 imprese coin-
volte nella formazione ed acquisito il codice
RNA-COR come di seguito dettagliato:
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2. di approvare la determinazione finale della sov-
venzione relativamente al progetto cod. siform
1016946, trasmessa dalla P.F. Bilancio e Program-
mazione nazionale e comunitaria con nota prot. n.
1463829 del 29/12/2020, integrata in data
12/01/2021 con nota prot. 0032080 e di provve-
dere con successivo e specifico atto alla liquida-
zione del saldo, subordinatamente all’ acquisi-
zione delle informazioni antimafia di tutti i com-
ponenti dell’ATS in applicazione alla normativa
vigente in materia (D.Lgs n. 159/2011);

3. di adempiere, ai sensi dell’art. 9 comma 6 del
Decreto Ministeriale n. 115 del 31/05/2017,
all’obbligo di trasmissione, al Registro Nazionale
degli aiuti di Stato, della variazione dell’importo
del contributo concesso alle 2 imprese coinvolte
nella formazione relativamente al progetto codice
siform 1016946;

4. di dare atto che la PF Istruzione, Formazione,
Orientamento e Servizi territoriali per la forma-
zione in data 08/03/2021 ha acquisito, per ognuna
delle variazioni trasmesse, un “Codice Variazione
Concessione RNA - COVAR”, rilasciato dal Regi-
stro Nazionale degli aiuti di Stato, come da alle-
gato A - “Tabella Riepilogativa variazione aiuti di
Stato - Codice COVAR”, parte integrante e
sostanziale del presente decreto;

5. di dare atto che dal presente provvedimento non
deriva né può derivare alcun impegno di spesa a
carico del bilancio regionale;

6. di dare atto che il responsabile del procedimento
è, ai sensi dell’art. 5, 1° comma, della Legge
241/90, è la Dott.ssa Deborah Mucci;

7. di disporre la pubblicazione del presente atto, per
estratto sul Bollettino Ufficiale della Regione
Marche ai sensi della L.R. n. 17/2003 e s.m.i..

Si attesta l’avvenuta verifica dell’inesistenza di
situazioni anche potenziali di conflitto di interesse ai
sensi dell’art. 6bis della L. 241/1990 e s.m.i.

Il Dirigente
(Dott. Massimo Rocchi)

ALLEGATI

Allegato A: Tabella Riepilogativa variazione aiuti di
Stato - Codice COVAR

AVVISO
L’allegato è consultabile nel sito:

www.norme.marche.it

________________________________________________________

Decreto del Dirigente della P.F. Istru-
zione, Formazione, Orientamento e
Servizi Territoriali per la Formazione
del 8 marzo 2021, n. 189

POR Marche FSE 2014/2020 - Asse 1 -
DDPF n. 42/IFD del 25/01/2018 Progetti
formativi per lo sviluppo della cultura e delle
competenze digitali. Bando Siform ICTM-
CATT - 14° progetto attuativo cod. siform
1017231 approvato con DDPF N. 2/IFD del
07/01/2020 - Ente: Imprendere s.r.l. -
Approvazione determinazione finale sovven-
zione e registrazione variazione dell’importo
di contributo pubblico nel Registro Nazionale
degli aiuti di Stato.

IL DIRIGENTE

omissis

DECRETA

1. di dare atto che, con DDPF n. 2 del 07/01/2020 la
PF Istruzione, Formazione, Orientamento e Ser-
vizi territoriali per la formazione ha approvato il
14° progetto attuativo cod. siform 1017231, pre-
sentato a valere sull’avviso pubblico emanato con
DDPF n. 42/IFD del 25/01/2018 cod. bando
Siform ICTMCATT ed ha, con lo stesso atto, con-
cesso il relativo aiuto di stato all’ impresa coin-
volta nella formazione ed acquisito il codice
RNA-COR come di seguito dettagliato:
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2. di approvare la determinazione finale della sov-
venzione relativamente al progetto cod. siform
1017231, trasmessa dalla P.F. Bilancio e Program-
mazione nazionale e comunitaria con nota prot. n.
0123083 del 02/02/2021 e di provvedere con suc-
cessivo e specifico atto alla liquidazione del saldo,
subordinatamente all’ acquisizione delle informa-
zioni antimafia di tutti i componenti dell’ATS in
applicazione alla normativa vigente in materia
(D.Lgs n. 159/2011);

3. di adempiere, ai sensi dell’art. 9 comma 6 del
Decreto Ministeriale n. 115 del 31/05/2017,
all’obbligo di trasmissione, al Registro Nazionale
degli aiuti di Stato, della variazione dell’importo
del contributo concesso all’impresa coinvolta
nella formazione relativamente al progetto codice
siform 1017231;

4. di dare atto che la PF Istruzione, Formazione,
Orientamento e Servizi territoriali per la forma-
zione in data 08/03/2021 ha acquisito, per ognuna
delle variazioni trasmesse, un “Codice Variazione
Concessione RNA - COVAR”, rilasciato dal Regi-
stro Nazionale degli aiuti di Stato, come da alle-
gato A - “Tabella Riepilogativa variazione aiuti di
Stato - Codice COVAR”, parte integrante e
sostanziale del presente decreto;

5. di dare atto che dal presente provvedimento non
deriva né può derivare alcun impegno di spesa a
carico del bilancio regionale;

6. di dare atto che il responsabile del procedimento
è, ai sensi dell’art. 5, 1° comma, della Legge
241/90, è la Dott.ssa Deborah Mucci;

7. di disporre la pubblicazione del presente atto, per
estratto sul Bollettino Ufficiale della Regione
Marche ai sensi della L.R. n. 17/2003 e s.m.i..

Si attesta l’avvenuta verifica dell’inesistenza di
situazioni anche potenziali di conflitto di interesse ai
sensi dell’art. 6bis della L. 241/1990 e s.m.i.

Il Dirigente
(Dott. Massimo Rocchi)

ALLEGATI

Allegato A: Tabella Riepilogativa variazione aiuti di
Stato - Codice COVAR

AVVISO
L’allegato è consultabile nel sito:

www.norme.marche.it

________________________________________________________

Decreto del Dirigente della P.F. Istru-
zione, Formazione, Orientamento e
Servizi Territoriali per la Formazione
del 8 marzo 2021, n. 190

POR Marche FSE 2014/2020 - Asse 1 P. inv.
8.1 RA 8.5, Asse 1 P. inv. 8.5 RA 8.6, Asse 3
P.I. 10.3 RA 10.3. Avviso pubblico “Big
Band” DDPF n.28/IFD/2018, Bando Siform
BIGBAND3ASS. Quarta assegnazione DPF
n. 191/IFD del 03/03/2020 - DDPF n.
293/IFD del 16/04/2020, scadenza
20/03/2020. Progetto formativo cod.
Siform2 1019535 approvato con DDPF n.
349/IFD del 30/04/2020. Ente: Ial Marche
Srl - Approvazione determinazione finale sov-
venzione e registrazione variazione dell’im-
porto di contributo pubblico nel Registro
Nazionale degli aiuti di Stato.

IL DIRIGENTE

omissis

DECRETA

1. di dare atto che, con DDPF n. 349/IFD del
30/04/2020 la PF Istruzione, Formazione, Orien-
tamento e Servizi territoriali per la formazione ha
approvato il progetto cod. siform 1019535, pre-
sentato a valere sull’avviso pubblico emanato con
DDPF n.28/IFD/2018 cod. bando Siform BIG-
BAND3ASS ed ha, con lo stesso atto, concesso il
relativo aiuto di stato all’impresa coinvolta nella
formazione ed acquisito il codice RNA-COR
come di seguito dettagliato:
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2. di approvare la determinazione finale della sov-
venzione relativamente al progetto cod. siform
1019535, trasmessa dalla P.F. Bilancio e Program-
mazione nazionale e comunitaria con nota prot. n.
0102749 del 28/01/2021 e di provvedere con suc-
cessivo e specifico atto alla liquidazione del saldo,
subordinatamente all’ acquisizione delle informa-
zioni antimafia di tutti i componenti dell’ATS in
applicazione alla normativa vigente in materia
(D.Lgs n. 159/2011);

3. di adempiere, ai sensi dell’art. 9 comma 6 del
Decreto Ministeriale n. 115 del 31/05/2017,
all’obbligo di trasmissione, al Registro Nazionale
degli aiuti di Stato, della variazione dell’importo
del contributo concesso all’impresa coinvolta
nella formazione relativamente al progetto codice
siform 1019535;

4. di dare atto che la PF Istruzione, Formazione,
Orientamento e Servizi territoriali per la forma-
zione in data 08/03/2021 ha acquisito, per la varia-
zione trasmessa, un “Codice Variazione Conces-
sione RNA - COVAR”, rilasciato dal Registro
Nazionale degli aiuti di Stato, come da allegato A
- “Tabella Riepilogativa variazione aiuti di Stato
- Codice COVAR”, parte integrante e sostanziale
del presente decreto;

5. di dare atto che dal presente provvedimento non
deriva né può derivare alcun impegno di spesa a
carico del bilancio regionale;

6. di dare atto che il responsabile del procedimento
è, ai sensi dell’art. 5, 1° comma, della Legge
241/90, è la Dott.ssa Deborah Mucci;

7. di disporre la pubblicazione del presente atto, per
estratto sul Bollettino Ufficiale della Regione
Marche ai sensi della L.R. n. 17/2003 e s.m.i..

Si attesta l’avvenuta verifica dell’inesistenza di
situazioni anche potenziali di conflitto di interesse ai
sensi dell’art. 6bis della L. 241/1990 e s.m.i.

Il Dirigente
(Dott. Massimo Rocchi)

ALLEGATI

Allegato A: Tabella Riepilogativa variazione aiuti di
Stato - Codice COVAR

AVVISO
L’allegato è consultabile nel sito:

www.norme.marche.it

________________________________________________________

Decreto del Dirigente della P.F. Istru-
zione, Formazione, Orientamento e
Servizi Territoriali per la Formazione
del 8 marzo 2021, n. 191

L.R. n.16/90, D.G.R. n. 1217/2018, D.G.R.
n.992/2017 e DDPF n. 459/2017 (Avviso
pubblico FORM.I.CA) - Nomina Commissione
d’esame per corsi di formazione professio-
nale liberi Autorizzati. Corso: “Assistente di
studio odontoiatrico” scheda 1009048
seconda edizione - esame in modalità a
distanza.

IL DIRIGENTE

omissis

DECRETA

• Che gli Enti ed Organismi interessati alla designa-
zione dei loro rappresentanti in seno alla commis-
sione d’esame hanno comunicato i relativi nomi-

nativi.

• Che i componenti della Commissione d’esame per
il corso “Assistente di studio odontoiatrico” -
scheda n.1009048 seconda edizione - gestito dal-
l’Ente di formazione Future Consulting di Mon-
tecassiano, in attuazione della normativa vigente in
materia, risultano i seguenti:
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• Che le spese correlate alle nomine degli stessi in
seno alla Commissione d’esame sono a carico
dell’Ente gestore, conseguentemente, non compor-
tano né comporteranno alcun impegno di spesa a
carico della Regione Marche.

• Di dare atto che gli esami si terranno, vista la cir-
colare regionale n. 07 del 01 febbraio 2021 (prot.
0111788), in modalità a distanza in data il 09 e 10
marzo 2021 dalle ore 08:30 alle ore 13:30;

• Di inviare copia del presente atto all’Organismo
Gestore e al Presidente per gli adempimenti di loro
competenza;

• Di stabilire, ai sensi della DGR n.1158 del
09.10.2017, che il presente decreto venga pubbli-
cato in formato integrale sulla sezione Amministra-
zione Trasparente del sito istituzionale sul sito
regionale norme.marche.it, al fine di garantire il
rispetto delle disposizioni in materia di trasparenza
e accesso generalizzato;

• Di dare atto che il Responsabile del procedimento
ai sensi dell’art. 5, 1° comma, della legge 241/90 è
la dott.ssa Deborah Mucci.

Attesta, inoltre, che dal presente decreto non deriva
né può derivare un impegno di spesa a carico della
Regione.

Si attesta l’avvenuta verifica dell’inesistenza di
situazioni anche potenziali di conflitto di interesse ai
sensi dell’art. 6bis della L. 241/1990 e s.m.i.

Il Dirigente
(Massimo Rocchi)

ALLEGATI

N. 1 Dichiarazione di insussistenza di situazioni di
conflitto di interessi

AVVISO
L’allegato è consultabile nel sito:

www.norme.marche.it

________________________________________________________

Decreto del Dirigente della P.F. Istru-
zione, Formazione, Orientamento e
Servizi Territoriali per la Formazione
del 10 marzo 2021, n. 199

L.R. n. 16/90, D.G.R. n.992/2017 e DDPF n.
459/2017 (Avviso pubblico FORM.I.CA) -
Nomina Commissione d’esame per corsi di
formazione professionale liberi Autorizzati.
Corso: “Videoterminalista” scheda 1003439
seconda edizione - esame in modalità a
distanza.

IL DIRIGENTE

omissis

DECRETA

• Che gli Enti ed Organismi interessati alla designa-
zione dei loro rappresentanti in seno alla commis-
sione d’esame hanno comunicato i relativi nomina-
tivi.

• Che i componenti della Commissione d’esame per
il corso “Videoterminalista” - scheda n.1003439
seconda edizione - gestito dall’Ente di formazione
BIT srl di Tolentino, in attuazione della normativa
vigente in materia, risultano i seguenti:
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• Che le spese correlate alle nomine degli stessi in
seno alla Commissione d’esame sono a carico
dell’Ente gestore, conseguentemente, non compor-
tano né comporteranno alcun impegno di spesa a
carico della Regione Marche.

• Di dare atto che gli esami si terranno, nel rispetto
delle disposizioni anti Covid-19, in modalità a
distanza in data 11 e 12 marzo 2021 dalle ore
14:00 alle ore 19:00;

• Di inviare copia del presente atto all’Organismo
Gestore e al Presidente per gli adempimenti di loro
competenza;

• Di stabilire, ai sensi della DGR n.1158 del
09.10.2017, che il presente decreto venga pubbli-
cato in formato integrale sulla sezione Amministra-
zione Trasparente del sito istituzionale sul sito
regionale norme.marche.it, al fine di garantire il
rispetto delle disposizioni in materia di trasparenza
e accesso generalizzato;

• Di dare atto che il Responsabile del procedimento
ai sensi dell’art. 5, 1° comma, della legge 241/90 è
la dott.ssa Deborah Mucci.

Attesta, inoltre, che dal presente decreto non deriva
né può derivare un impegno di spesa a carico della
Regione.

Si attesta l’avvenuta verifica dell’inesistenza di
situazioni anche potenziali di conflitto di interesse ai
sensi dell’art. 6bis della L. 241/1990 e s.m.i.

Il Dirigente
(Massimo Rocchi)

ALLEGATI

N. 1 Dichiarazione di insussistenza di situazioni di
conflitto di interessi

AVVISO
L’allegato è consultabile nel sito:

www.norme.marche.it

________________________________________________________

Decreto del Dirigente della P.F. Istru-
zione, Formazione, Orientamento e
Servizi Territoriali per la Formazione
del 10 marzo 2021, n. 200

L.R. n.16/90, D.G.R. n.992/2017 e DDPF n.
459/2017 (Avviso pubblico FORM.I.CA) -
Nomina Commissione d’esame per corsi di
formazione professionale liberi Autorizzati.
Corso: “Videoterminalista” scheda 1003439
terza edizione - esame in modalità a
distanza.

IL DIRIGENTE

omissis

DECRETA

• Che gli Enti ed Organismi interessati alla designa-
zione dei loro rappresentanti in seno alla commis-
sione d’esame hanno comunicato i relativi nomina-
tivi.

• Che i componenti della Commissione d’esame per
il corso “Videoterminalista” - scheda n.1003439
terza edizione - gestito dall’Ente di formazione
BIT srl di Tolentino, in attuazione della normativa
vigente in materia, risultano i seguenti:
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• Che le spese correlate alle nomine degli stessi in
seno alla Commissione d’esame sono a carico
dell’Ente gestore, conseguentemente, non compor-
tano né comporteranno alcun impegno di spesa a
carico della Regione Marche.

• Di dare atto che gli esami si terranno, nel rispetto
delle disposizioni anti Covid-19, in modalità a
distanza in data 11 e 12 marzo 2021 dalle ore
08:30 alle ore 13:30;

• Di inviare copia del presente atto all’Organismo
Gestore e al Presidente per gli adempimenti di loro
competenza;

• Di stabilire, ai sensi della DGR n.1158 del
09.10.2017, che il presente decreto venga pubbli-
cato in formato integrale sulla sezione Amministra-
zione Trasparente del sito istituzionale sul sito
regionale norme.marche.it, al fine di garantire il
rispetto delle disposizioni in materia di trasparenza
e accesso generalizzato;

• Di dare atto che il Responsabile del procedimento
ai sensi dell’art. 5, 1° comma, della legge 241/90 è
la dott.ssa Deborah Mucci.

Attesta, inoltre, che dal presente decreto non deriva
né può derivare un impegno di spesa a carico della
Regione.

Si attesta l’avvenuta verifica dell’inesistenza di
situazioni anche potenziali di conflitto di interesse ai
sensi dell’art. 6bis della L. 241/1990 e s.m.i.

Il Dirigente
(Massimo Rocchi)

ALLEGATI

N. 1 Dichiarazione di insussistenza di situazioni di
conflitto di interessi

AVVISO
L’allegato è consultabile nel sito:

www.norme.marche.it

________________________________________________________

Decreto del Dirigente della P.F. Istru-
zione, Formazione, Orientamento e
Servizi Territoriali per la Formazione
del 10 marzo 2021, n. 202

P.O.R. Marche - FSE 2014-2020, Asse 1
P.d.I. 8.1- R.A. 8.5, Asse 1 P.I. 8.1 R.A. 8.6 -
Avviso pubblico per la presentazione di pro-

getti formativi per lo sviluppo della cultura e
delle competenze digitali - Linea di Intervento
1 - Cod. bando: ICTAP - Cod. corso progetto
quadro: 1003617 - Denominazione: “Digital
Skills Empowerment” - Ente: ATS, capofila
IAL INNOVAZIONE APPRENDIMENTO
LAVORO Marche Impresa Sociale srl - 9° pro-
getto attuativo, cod. corso Siform 1050479 -
Liquidazione 2^ acconto del 45% pari ad
Euro 9.720,00 - Capitoli di spesa n.
2150410016 - 2150410021 - 2150410013 -
Bilancio 2021/2023 - Annualità 2021 - resi-
dui 2020 - CUP B19D18000120007.

IL DIRIGENTE

omissis

DECRETA

1. di liquidare ed erogare la somma complessiva di
Euro 9.720,00 a favore dell’ente formativo IAL
Marche Srl, con sede in Ancona, Via dell’Indu-
stria 17/a, C.F./P. IVA 01360900425, gestore del
progetto di corso di formazione continua codice
Siform 1050479 (9° progetto attuativo di forma-
zione continua), presentato a valere sull’ Avviso
Pubblico approvato con D.D.P.F. 42/IFD del
25/01/2018, a titolo di 2° acconto pari al 45%
dell’importo del contributo pubblico, contabiliz-
zato per il progetto in questione, pari ad €
21.600,00, il cui importo è ricompreso nella
somma complessiva di € 400.000,00 già impe-
gnata con DDPF n. 941/IFD del 21/08/2018, per
il progetto formativo quadro cod. 1003617;

2. di dare atto che l’onere di cui al presente atto, per
complessivi € 9.720,00, fa carico ai capitoli
nn.2150410016-2150410021-2150410013 del
bilancio 2021/2023, annualità 2021, residui 2020,
con riferimento agli impegni e sub impegni assunti
con DDPF n. 941/IFD del 21/08/2018, reimputati
al 2019 con DGR n. 300 del 18/03/2019, reimpu-
tati poi al 2020 con DGR n. 501 del 27/0472020 e
successivamente conservati nel conto residui pas-
sivi dell’esercizio 2020 e trasferiti all’esercizio
2021, del Bilancio 2021/2023, con DDPF n.
85/RCS del 15/02/2021, richiamati nel prospetto
sotto riportato e a favore del beneficiario:
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3. di autorizzare la competente P.O. Controllo Con-
tabile della Spesa all’emissione del relativo man-
dato di pagamento per € 9.720,00 a favore del
beneficiario identificato al punto 1 del presente
dispositivo;

4. di precisare che il pagamento relativo al presente
atto di liquidazione non è relativo a debito com-
merciale;

5. di precisare altresì che il pagamento, relativo alla
presente liquidazione, non è altresì soggetto
all’obbligo della preventiva verifica di cui all’art.
48 bis del DPR n. 602/1973 e del relativo regola-
mento attuativo, così come disposto dalla DGR n.
605 del 26/04/2011, all.to A - parte 1° - punto 10),
trattandosi di “trasferimenti di somme dovute in
base a specifiche disposizioni di legge o per dare
esecuzione a progetti co-finanziati dall’Unione
Europea o, ancora, a clausole di accordi interna-
zionali;

6. di dare atto che la somma da liquidare non è sog-
getta alla ritenuta di acconto del 4%, ai sensi del
DPR n. 600/1973, art. 28;

7. di procedere alla liquidazione sotto condizione
risolutiva, come previsto dall’art. 92, comma 3,
del decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 159 e
s.m.i.;

8. di disporre la pubblicazione integrale del presente
atto sul Bollettino Ufficiale della Regione Marche
ai sensi della L.R. 17 del 28/07/2003, nonché sulla
sezione Amministrazione Trasparente del sito isti-
tuzionale e sul sito regionale norme.marche.it, al
fine di garantire il rispetto delle disposizioni in
materia di trasparenza e accesso generalizzato, ai
sensi di quanto disposto dalla D.G.R. n. 1158 del
9/10/2017 (punto 4);

Si attesta l’avvenuta verifica dell’inesistenza di
situazioni anche potenziali di conflitto d’interesse ai
sensi dell’art. 6bis della L. 241/1990 e s.m.i. e degli
artt. 6 e 7 del DPR 62/2013 e della DGR 64/2014.

Il Dirigente
(Massimo Rocchi)
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________________________________________________________

Decreto del Dirigente della P.F. Istru-
zione, Formazione, Orientamento e
Servizi Territoriali per la Formazione
del 11 marzo 2021, n. 203

Costituzione e nomina della commissione
esame del corso - L.r. n. 16/1990, articolo
10, DDPF n. 459/2017/IFD - n. 1019173
“Assistente studio odontoiatrico” - Organi-
smo gestore: Future Consulting di Montecas-
siano (MC).

IL DIRIGENTE

omissis

DECRETA

• di costituire e nominare la Commissione d’esame
per la valutazione degli allievi che hanno frequen-
tato il corso N. 1019173 ”ASSISTENTE STUDIO
ODONTOIATRICO”, Organismo Gestore:
FUTURE CONSULTING di Montecassiano (MC),
autorizzato dalla Regione Marche con D.D.P.F. n.
100/IFD del 29/01/2019, composta da:

DOVLETIU DANIELA
in rappresentanza R. Marche con funzioni di Presi-

dente 

CESARONI FRANCO
Esperto iscritto all’Albo degli Odontoiatri

FRANCESCO NICOLAI
in rappresentanza del Corpo Docenti

ADELE PIRRO
in rappresentanza del Corpo Docenti

e di dare atto che gli esami si terranno in data 18 e
19 marzo 2021, dalle ore 8.30 alle ore 13.30, in
modalità telematica a distanza mediante la piat-
taforma ZOOM;

• di inviare copia del presente atto all’Organismo
Gestore e al Presidente della Commissione per gli
adempimenti di loro competenza;

• di dare atto che la liquidazione del gettone di pre-
senza eventualmente dovuto per la partecipazione
del Presidente spetta all’ Amministrazione Regio-
nale previo trasferimento delle risorse necessarie da
parte dell’ Organismo Gestore come da L.R. n. 11
del 3/08/2010 “Misure urgenti in materia di conte-
nimento della spesa” che regolamenta i compensi
dei componenti delle Commissioni, di cui alla L.R.
20/1984 e successive modifiche ed integrazioni e

dalla nota Regione Marche - Giunta Regionale ad
oggetto “Art. 2, comma 5, L.R. n. 11/2010 - Adem-
pimenti conseguenti”;

• di dare atto che la liquidazione delle eventuali spet-
tanze dei componenti la Commissione d’esame
sono a carico dello stesso Ente Gestore;

• di dare atto che il Responsabile del procedimento
ai sensi dell’art. 5, 1° comma, della legge 241/90 e’
GIULIANA URBINATI;

• di rappresentare che, ai sensi dell’art. 3, comma 4
della L. 241/1990, avverso il presente atto è possi-
bile, rispettivamente entro e non oltre 60 giorni ed
entro 120 giorni dalla sua pubblicazione al BUR
Marche, proporre: ricorso Amministrativo al TAR
Marche, ai sensi dell’art. 29 del Codice del processo
amministrativo di cui al D.Lgs. n. 104/2010; ricorso
straordinario al Capo dello Stato ai sensi del D.P.R.
n. 1199/1971.

Si attesta l’avvenuta verifica dell’inesistenza di
situazioni anche potenziali di conflitto di interesse ai
sensi dell’art. 6bis della L. 241/1990 e s.m.i;

Attesta il rispetto del termine di conclusione del
procedimento;

Attesta, inoltre, che dal presente decreto non deriva
né può derivare un impegno di spesa a carico della
Regione.

Il Dirigente
(Massimo Rocchi)

________________________________________________________

Decreto del Dirigente della P.F. Istru-
zione, Formazione, Orientamento e
Servizi Territoriali per la Formazione
del 11 marzo 2021, n. 204

Costituzione e nomina della commissione di
esame L.r. n. 16/19 articolo 10, DDPF n.
459/2017/IFD corso n. 1019068 ”Assi-
stente studio odontoiatrico” - Organismo
gestore: B.E. Beta Eventi di Ancona.

IL DIRIGENTE

omissis

DECRETA

• di costituire e nominare la Commissione d’esame
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per la valutazione degli allievi che hanno frequen-
tato il corso N. 1019068 ”ASSISTENTE STUDIO
ODONTOIATRICO”, Organismo Gestore:
B.E.BETA EVENTI di Ancona, autorizzato dalla
Regione Marche con D.D.P.F. n. 58/IFD del
28/01/2020, composta da:

DOVLETIU DANIELA
in rappresentanza R. Marche con funzioni di Presi-

dente

CESARONI FRANCO
esperto iscritto all’Albo degli Odontoiatri

SANCHI DANIELA
in rappresentanza del Corpo Docenti 

BELLARDINELLI M.CRISTINA
in rappresentanza del Corpo Docenti

e di dare atto che gli esami si terranno in data 23 e
25 marzo 2021, dalle ore 9.00 alle ore 14.00, in
modalità telematica a distanza mediante la piat-
taforma MICROSOFT TEAMS;

• di inviare copia del presente atto all’Organismo
Gestore e al Presidente della Commissione per gli
adempimenti di loro competenza;

• di dare atto che la liquidazione del gettone di pre-
senza eventualmente dovuto per la partecipazione
del Presidente spetta all’ Amministrazione Regio-
nale previo trasferimento delle risorse necessarie da
parte dell’ Organismo Gestore come da L.R. n. 11
del 3/08/2010 “Misure urgenti in materia di conte-
nimento della spesa” che regolamenta i compensi
dei componenti delle Commissioni, di cui alla L.R.
20/1984 e successive modifiche ed integrazioni e
dalla nota Regione Marche - Giunta Regionale ad
oggetto “Art. 2, comma 5, L.R. n. 11/2010 - Adem-
pimenti conseguenti”;

• di dare atto che la liquidazione delle eventuali spet-
tanze dei componenti la Commissione d’esame
sono a carico dello stesso Ente Gestore;

• di dare atto che il Responsabile del procedimento
ai sensi dell’art. 5, 1° comma, della legge 241/90 è
GIULIANA URBINATI;

• di rappresentare che, ai sensi dell’art. 3, comma 4
della L. 241/1990, avverso il presente atto è possi-
bile, rispettivamente entro e non oltre 60 giorni ed
entro 120 giorni dalla sua pubblicazione al BUR
Marche, proporre: ricorso Amministrativo al TAR
Marche, ai sensi dell’art. 29 del Codice del processo
amministrativo di cui al D.Lgs. n. 104/2010; ricorso
straordinario al Capo dello Stato ai sensi del D.P.R.
n. 1199/1971.

Si attesta l’avvenuta verifica dell’inesistenza di
situazioni anche potenziali di conflitto di interesse ai
sensi dell’art. 6bis della L. 241/1990 e s.m.i;

Attesta il rispetto del termine di conclusione del
procedimento;

Attesta, inoltre, che dal presente decreto non deriva
né può derivare un impegno di spesa a carico della
Regione

Il Dirigente
(Massimo Rocchi)

________________________________________________________

Decreto del Dirigente della P.F. Istru-
zione, Formazione, Orientamento e
Servizi Territoriali per la Formazione
del 11 marzo 2021, n. 205

DDPF nn. 1719/IFD/2019 e 2018/IFD/
2019 - Offerta formativa pubblica in appren-
distato professionalizzante, avviso pubblico
centralizzato. Ambito territoriale Ancona,
Capofila FORM.ART.MARCHE. Approvazione
progetto attuativo11_AN id. Siform2 n.
1060835.

IL DIRIGENTE

omissis

DECRETA

1. di approvare, in conformità al progetto quadro
cod. Siform2 1017908, denominato “PROGETTO
QUADRO APPRENDISTATO PROFESSIONA-
LIZZANTE ANCONA”, presentato da
FORM.ART.MARCHE, capofila di ATI/ATS,
ammesso a finanziamento con DDPF n. 2018/IFD
del 24/12/2019 a seguito della procedura selettiva
prevista dall’Avviso pubblico approvato con
DDPF n. 1719/IFD del 15/11/2019, il progetto for-
mativo attuativo identificato con il cod. Siform2
1060835, denominato “Progetto
Attuativo11_AN” rivolto a lavoratori assunti con
contratto di apprendistato professionalizzante di
cui al D.Lgs n. 81/2015, tenuti ad un percorso di
formazione di base e trasversale, i cui dati sono
sintetizzati nell’ “Allegato 1” al presente atto di
cui diventa parte integrante e sostanziale, proposto
da FORM.ART.MARCHE, in qualità di Capofila
dell’ATI/ATS costituita con apposito atto per la
gestione della attività formative relativamente
all’ambito territoriale ANCONA;
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2. di dare atto che la spesa è garantita dall’impegno
di spesa n. 525/2021, sub impegno n. 890/2021,
capitolo 2150210088 per l’importo complessivo
di € 48.000,00 a carico del Bilancio 2021/2023,
esercizio 2021, registrazione impegni avvenuta
con DDPF n. 30/IFD/2020 e che pertanto dal pre-
sente provvedimento non deriva un impegno di
spesa a carico del bilancio regionale;

3. di dare atto che il CUP identificativo del progetto
richiamato al primo punto del presente dispositivo,
acquisito successivamente all’emanazione del pre-
sente provvedimento, sarà notificato a
FORM.ART.MARCHE e riportato in tutti gli atti
e documenti relativi al progetto stesso;

4. di dare atto che il responsabile del procedimento
è, ai sensi dell’art. 5, 1° comma, della legge
241/90, dott.ssa Grazia Giambalvo;

5. di disporre la trasmissione, con valore di notifica,
di copia del presente provvedimento a
FORM.ART.MARCHE;

6. di dare evidenza pubblica al presente Decreto,
completo di allegati, con la pubblicazione nel por-
tale della Regione Marche www.regione.marche.it
al seguente link: www.regione.marche.it/Regione-
Utile/Lavoro-e-Formazione-Professionale;

7. di disporre la pubblicazione del presente atto, per
intero, sul Bollettino Ufficiale della Regione Mar-
che ai sensi della L.R. n. 17 del 28/07/2003 e s.m.i.

Si attesta l’avvenuta verifica dell’inesistenza di
situazioni anche potenziali di conflitto d’interesse ai
sensi dell’art. 6bis della L. 241/1990 e s.m.i. e degli
artt. 6 e 7 del DPR 62/2013 e della DGR 64/2014

Il Dirigente
(dott. Massimo Rocchi)

ALLEGATI

Allegato 1”- Sintesi dati relativi al progetto

AVVISO
L’allegato è consultabile nel sito:

www.norme.marche.it

________________________________________________________

Decreto del Dirigente della P.F. Istru-
zione, Formazione, Orientamento e
Servizi Territoriali per la Formazione
del 11 marzo 2021, n. 206

DDPF nn. 1719/IFD/2019 e
2018/IFD/2019 - Offerta formativa pubblica
in apprendistato professionalizzante, avviso
pubblico centralizzato. Ambito territoriale
Ancona, Capofila FORM.ART.MARCHE.
Approvazione progetto attuativo12_AN id.
Siform2 n. 1060834.

IL DIRIGENTE

omissis

DECRETA

1. di approvare, in conformità al progetto quadro
cod. Siform2 1017908, denominato “PROGETTO
QUADRO APPRENDISTATO PROFESSIONA-
LIZZANTE ANCONA”, presentato da
FORM.ART.MARCHE, capofila di ATI/ATS,
ammesso a finanziamento con DDPF n. 2018/IFD
del 24/12/2019 a seguito della procedura selettiva
prevista dall’Avviso pubblico approvato con
DDPF n. 1719/IFD del 15/11/2019, il progetto for-
mativo attuativo identificato con il cod. Siform2
1060834, denominato “Progetto
Attuativo12_AN” rivolto a lavoratori assunti con
contratto di apprendistato professionalizzante di
cui al D.Lgs n. 81/2015, tenuti ad un percorso di
formazione di base e trasversale, i cui dati sono
sintetizzati nell’ “Allegato 1” al presente atto di
cui diventa parte integrante e sostanziale, proposto
da FORM.ART.MARCHE, in qualità di Capofila
dell’ATI/ATS costituita con apposito atto per la
gestione della attività formative relativamente
all’ambito territoriale ANCONA;

2. di dare atto che la spesa è garantita dall’impegno
di spesa n. 525/2021, sub impegno n. 890/2021,
capitolo 2150210088 per l’importo complessivo
di € 42.000,00 a carico del Bilancio 2021/2023,
esercizio 2021, registrazione impegni avvenuta
con DDPF n. 30/IFD/2020 e che pertanto dal pre-
sente provvedimento non deriva un impegno di
spesa a carico del bilancio regionale;

3. di dare atto che il CUP identificativo del progetto
richiamato al primo punto del presente dispositivo,
acquisito successivamente all’emanazione del pre-
sente provvedimento, sarà notificato a
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FORM.ART.MARCHE e riportato in tutti gli atti
e documenti relativi al progetto stesso;

4. di dare atto che il responsabile del procedimento
è, ai sensi dell’art. 5, 1° comma, della legge
241/90, dott.ssa Grazia Giambalvo;

5. di disporre la trasmissione, con valore di notifica,
di copia del presente provvedimento a
FORM.ART.MARCHE ;

6. di dare evidenza pubblica al presente Decreto,
completo di allegati, con la pubblicazione nel por-
tale della Regione Marche www.regione.marche.it
al seguente link: www.regione.marche.it/Regione-
Utile/Lavoro-e-Formazione-Professionale;

7. di disporre la pubblicazione del presente atto, per
intero, sul Bollettino Ufficiale della Regione Mar-
che ai sensi della L.R. n. 17 del 28/07/2003 e s.m.i.

Si attesta l’avvenuta verifica dell’inesistenza di
situazioni anche potenziali di conflitto d’interesse ai
sensi dell’art. 6bis della L. 241/1990 e s.m.i. e degli
artt. 6 e 7 del DPR 62/2013 e della DGR 64/2014

Il Dirigente
(dott. Massimo Rocchi)

ALLEGATI
Allegato 1” - Sintesi dati relativi al progetto

AVVISO
L’allegato è consultabile nel sito:

www.norme.marche.it

________________________________________________________

Decreto del Dirigente della P.F. Istru-
zione, Formazione, Orientamento e
Servizi Territoriali per la Formazione
del 11 marzo 2021, n. 207

DDPF nn. 1719/IFD/2019 e
2018/IFD/2019 - Offerta formativa pubblica
in apprendistato professionalizzante, avviso
pubblico centralizzato. Ambito territoriale
Ancona, Capofila FORM.ART.MARCHE.
Approvazione progetto attuativo13_AN id.
Siform2 n. 1060833.

IL DIRIGENTE

omissis

DECRETA

1. di approvare, in conformità al progetto quadro
cod. Siform2 1017908, denominato “PROGETTO
QUADRO APPRENDISTATO PROFESSIONA-
LIZZANTE ANCONA”, presentato da
FORM.ART.MARCHE, capofila di ATI/ATS,
ammesso a finanziamento con DDPF n. 2018/IFD
del 24/12/2019 a seguito della procedura selettiva
prevista dall’Avviso pubblico approvato con
DDPF n. 1719/IFD del 15/11/2019, il progetto for-
mativo attuativo identificato con il cod. Siform2
1060833, denominato “Progetto
Attuativo13_AN” rivolto a lavoratori assunti con
contratto di apprendistato professionalizzante di
cui al D.Lgs n. 81/2015, tenuti ad un percorso di
formazione di base e trasversale, i cui dati sono
sintetizzati nell’ “Allegato 1” al presente atto di
cui diventa parte integrante e sostanziale, proposto
da FORM.ART.MARCHE, in qualità di Capofila
dell’ATI/ATS costituita con apposito atto per la
gestione della attività formative relativamente
all’ambito territoriale ANCONA;

2. di dare atto che la spesa è garantita dall’impegno
di spesa n. 525/2021, sub impegno n. 890/2021,
capitolo 2150210088 per l’importo complessivo
di € 48.000,00 a carico del Bilancio 2021/2023,
esercizio 2021, registrazione impegni avvenuta
con DDPF n. 30/IFD/2020 e che pertanto dal pre-
sente provvedimento non deriva un impegno di
spesa a carico del bilancio regionale;

3. di dare atto che il CUP identificativo del progetto
richiamato al primo punto del presente dispositivo,
acquisito successivamente all’emanazione del pre-
sente provvedimento, sarà notificato a
FORM.ART.MARCHE e riportato in tutti gli atti
e documenti relativi al progetto stesso;

4. di dare atto che il responsabile del procedimento
è, ai sensi dell’art. 5, 1° comma, della legge
241/90, dott.ssa Grazia Giambalvo;

5. di disporre la trasmissione, con valore di notifica,
di copia del presente provvedimento a
FORM.ART.MARCHE;

6. di dare evidenza pubblica al presente Decreto,
completo di allegati, con la pubblicazione nel por-
tale della Regione Marche www.regione.marche.it
al seguente link: www.regione.marche.it/Regione-
Utile/Lavoro-e-Formazione-Professionale;

7. di disporre la pubblicazione del presente atto, per
intero, sul Bollettino Ufficiale della Regione Mar-
che ai sensi della L.R. n. 17 del 28/07/2003 e s.m.i.
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Si attesta l’avvenuta verifica dell’inesistenza di
situazioni anche potenziali di conflitto d’interesse ai
sensi dell’art. 6bis della L. 241/1990 e s.m.i. e degli
artt. 6 e 7 del DPR 62/2013 e della DGR 64/2014

Il Dirigente
(dott. Massimo Rocchi)

ALLEGATI

Allegato 1”- Sintesi dati relativi al progetto

AVVISO
L’allegato è consultabile nel sito:

www.norme.marche.it

________________________________________________________

Decreto del Dirigente della P.F. Istru-
zione, Formazione, Orientamento e
Servizi Territoriali per la Formazione
del 11 marzo 2021, n. 208

P.O.R. Marche - FSE 2014-2020, Asse 1
P.d.I. 8.1- R.A. 8.5, Asse 1 P.I. 8.1 R.A. 8.6 -
DDPF n.42/IFD del 25/01/2018 “Avviso
pubblico per la presentazione di progetti for-
mativi per lo sviluppo della cultura e delle
competenze digitali” - Linea di Intervento 1 -
Cod. bando: ICTFM - Cod. corso progetto
quadro: 1004044 - “Competenze digitali in

azienda” Ente: ATS, capofila Associazione
Wega Approvazione 15° progetto attuativo
“Competenze Digitali in azienda - Progetto
Q”, cod. corso Siform 1061441 e concessione
aiuto di stato.

IL DIRIGENTE

omissis

DECRETA

1. di approvare, in conformità alle indicazioni e ai
dati contenuti nel progetto quadro cod. Siform
1004044, denominato “Competenze Digitali in
azienda”, presentato dall’ATS, con capofila Asso-
ciazione Wega, ammesso a finanziamento, a
seguito della procedura selettiva prevista dal
DDPF n. 42/IFD del 25/01/2018, il 15° progetto
attuativo, cod. Siform 1061441 - titolo “Compe-
tenze digitali in azienda - Progetto Q “ e di conce-
dere l’aiuto di stato;

2. di dare atto che il progetto attuativo codice
siform2 1061441, che coinvolge 1 grande imprese
in regime “Di Esenzione”, prevede un costo pari
ad €23.040,00, di cui € 11.520,00 di contributo
pubblico ed €11.520,00 di cofinanziamento pri-
vato, come riportato nella tabella seguente:
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3. di prendere atto dell’avvenuta registrazione della
misura di aiuto nel Registro nazionale aiuti di stato
con il codice identificativo “Codice Aiuto RNA -
CAR 3586”;

4. di prendere atto, altresì:

- dell’esito della verifica relativa agli aiuti di stato
nel Registro nazionale aiuti;

- dell’esito dell’acquisizione della visura Deggen-
dorf;

- dell’adempimento della registrazione degli aiuti
individuali (Codice concessione RNA - COR
per l’impresa Arena Spa 4957987

5. di dare atto che dal presente provvedimento non
deriva un impegno di spesa a carico del bilancio
regionale in quanto l’importo di spesa relativa al
contributo pubblico, come risulta dalla tabella di
cui al punto 2 del dispositivo, è stato già impe-
gnato con DDPF n. 941/IFD del 21/08/2018;

6. di pubblicare il presente provvedimento, in forma
integrale, in conformità alle disposizioni vigenti
in materia, sul BUR Marche.

Si attesta l’avvenuta verifica dell’inesistenza di
situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse,
ai sensi dell’art. 6bis della L. 241/1990 e ss.mm.ii..

Il Dirigente
(Massimo Rocchi)

________________________________________________________

Decreto del Dirigente della P.F.
Gestione del Mercato del Lavoro e dei
Servizi per l’Impiego (Pubblici e Privati)
del 8 marzo 2021, n. 97

POR FSE 2014-2020 - Asse I, Priorità di inve-
stimento 8vii - D. Lgs n. 50/2016. Art. 32 -
Aggiudicazione definitiva del servizio di sup-
porto linguistico ai candidati dei servizi alla
mobilità estera (EURES) gestiti dai Centri per
l’Impiego della Regione Marche. Importo
27.755,00 (Iva inclusa). Bilancio 2021/2023,
annualità 2021.

________________________________________________________

Decreto del Dirigente della P.F.
Gestione del Mercato del Lavoro e dei
Servizi per l’Impiego (Pubblici e Privati)
del 8 marzo 2021, n. 98

Avviso pubblico per la selezione dei parteci-
panti ai corsi “I talenti del reddito di cittadi-

nanza in azione: Progetto Ri-parti con l’ex-
port” - Riapertura Avviso seconda edizione
corso A e prima edizione corso B.

AVVISO
I testi dei decreti sono consultabili 

nel sito: www.norme.marche.it

________________________________________________________

Decreto del Dirigente della P.F.
Gestione del Mercato del Lavoro e dei
Servizi per l’Impiego (Pubblici e Privati)
del 8 marzo 2021, n. 99

Avviamento a selezione presso Pubbliche
Amministrazioni (art. 16 L. 56/87 - D.Lgs.
165/2001 - DGR 894/2018) - Approvazione
graduatoria, redatta dal Centro per l’Impiego
di Fano, per l’avviamento a selezione di n. 2
Esecutori Amministrativi cat. B1, da asse-
gnare al Settore Urbanistica del Comune di
Fano. Tempo pieno e determinato fino al
31/12/2021.

IL DIRIGENTE

omissis

DECRETA

1. Di prendere atto delle risultanze dell’istruttoria
esperita dal Centro Impiego di Fano circa le can-
didature, pervenute mediante PEC, Posta Elettro-
nica Ordinaria, raccomandata A/R ed in presenza
previo appuntamento, proposte per l’avviamento
a selezione pubblica per la copertura di n. 2 unità
a tempo pieno e determinato, profilo professio-
nale “Esecutori Amministrativi” cat. B, da asse-
gnare al Comune di Fano, di cui all’Avviso pub-
blico emanato con DDPF n. 38 del 25 gennaio
2021;

2. Di ammettere n. 52 candidature, di cui n. 37
interne e n. 15 esterne al CPI di Fano, risultanti
in possesso dei requisiti;

3. Di non ammettere n.30 candidature, di cui n.10
interne e n.20 esterne al CPI di Fano, poiché non
in possesso dei requisiti richiesti;

4. Di approvare la graduatoria, proposta dal Centro
per l’Impiego di Fano, così come riportata nel
prospetto allegato al presente atto, del quale costi-
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tuisce parte integrante, identificato come “Alle-
gato A”;

5. Di precisare che, nella citata graduatoria di sele-
zione a tempo determinato, sono ammessi i soli
candidati privi di lavoro (ai sensi par. 2.3 Allegato
A - DGR 894/2018) e che, a parità di punteggio,
prevale la persona con maggiore età anagrafica;

6. Di dare atto che i titolari delle candidature ripor-
tate nella graduatoria di cui al punto precedente
sono identificati con il codice Id-Sil, rispettiva-
mente attribuito dal gestionale regionale JobA-
gency con l’omissione, quindi, di alcuni dati sen-
sibili, conservati agli atti del Centro Impiego di
Fano, per la protezione dei dati personali in con-
formità alle disposizioni di cui: al Reg. UE n.
2016/679, al D.lgs. n. 196/03, al D.Lgs. n.33/13
e alle Linee Guida del Garante per la protezione
dei dati personali;

7. Di dare atto che la graduatoria approvata con il
presente atto ha validità per tre mesi a decorrere
dalla data della sua pubblicazione sul sito regio-
nale www.regione.marche.it al link:
http://www.regione.marche.it/Entra-in-Regione/
Centri-Impiego/Offerte-enti-pubblici ed è utiliz-
zabile, nel medesimo periodo, per sostituire per-
sone che risultino non idonee alle prove, o che
rinuncino all’assunzione, o per le quali sia inter-
venuta la risoluzione del rapporto, come previsto
al punto 2.4 della D.G.R. n.894 del 02 luglio
2018;

8. Di dare mandato al Responsabile del Centro per
l’Impiego di Fano ad avviare a selezione presso
il Comune di Fanon. 2 lavoratori, titolari delle
candidature che si sono collocate ai primi posti
della graduatoria approvata con il presente atto,
come richiesto dallo stesso Ente.

9. Di dare atto che l’incarico di Responsabile del
Procedimento di cui trattasi è stato assegnato, in
conformità alla L.n. 241/90, art.5, a Gianluca
Vergari, titolare di P.O. Responsabile C.P.I.
Fano;

10. Di dare atto che il presente provvedimento non
comporta, né può comportare, impegni a carico
del Bilancio di previsione della Regione Marche;

11. Di evidenziare che avverso il presente atto è
ammesso, ai sensi dell’art. 3, comma 4 della legge
241/90, ricorso in sede giurisdizionale (TAR
Marche) o, ai sensi del D.P.R. n.1199/1971,
ricorso straordinario al Presidente della Repub-
blica, rispettivamente entro 60 e 120 giorni dalla
sua pubblicazione al BUR Marche;

12. Di pubblicizzare la graduatoria approvata con il
presente atto attraverso la sua pubblicazione sul
sito istituzionale dell’Amministrazione e l’affis-
sione alla bacheca del Centro Impiego di Fano e

alle sue sedi decentrate di Pergola e Fossom-
brone;

13. Di disporre la pubblicazione per estratto del pre-
sente Decreto nel BUR Regione Marche con
valore di notifica per gli interessati.

Si attesta l’avvenuta verifica dell’inesistenza di
situazioni anche potenziali di conflitto di interesse ai
sensi dell’art. 6 bis della L. 241/1990 e s.m.i.

Si attesta il rispetto del termine di conclusione del
procedimento.

Il Dirigente
(Stefano Raia)

ALLEGATI

Allegato A (Graduatoria)

AVVISO
L’allegato è consultabile nel sito:

www.norme.marche.it

________________________________________________________

Decreto del Dirigente della P.F.
Gestione del Mercato del Lavoro e dei
Servizi per l’Impiego (Pubblici e Privati)
del 8 marzo 2021, n. 100

Approvazione graduatoria dell’avviso pub-
blico per l’avviamento a selezione di n. 1
unità a tempo indeterminato, presso il
Comune di Senigallia, riservato alle persone
iscritte al collocamento obbligatorio Legge n.
68/99, art. 1, iscritte al Centro per l’Impiego
di Senigallia.

IL DIRIGENTE

omissis

DECRETA

1. Di prendere atto delle risultanze dell’istruttoria
esperita dal Centro Impiego di Senigallia delle
candidature proposte per l’avviamento a selezione
pubblica finalizzata presso il Comune di Senigal-
lia all’assunzione di n. 1 unità a tempo pieno inde-
terminato per 36 ore settimanali con profilo pro-
fessionale di “esecutore operaio giardiniere”
(cat.B1) Class. Prof. ISTAT 2011, Digit 3°,
Codice 6.4.1;
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2. Di non ammettere i soli 3 candidati che hanno pre-
sentato domanda, per i motivi riportati nell’alle-
gato A), al presente decreto ,che forma parte inte-
grante dello stesso;

3. Di disporre che, nell’ allegato A) sopra riportato,
per ragioni di riservatezza dei dati personali (D.lgs
n. 196/03 e del Reg. (UE) 2016/679), gli utenti
iscritti sono identificati tramite codice ID SIL
attribuito dal sistema operativo regionale Job
Agency;

4. Di dare atto che avverso il presente atto è
ammesso ricorso in sede giurisdizionale al TAR o
ricorso straordinario al Presidente della Repub-
blica, rispettivamente entro 60 (art. 29, D.Lgs. n.
104/2010 e s.m.i.) e 120 giorni (art. 9, D.P.R.
1199/1971 e s.m.i.) dalla sua pubblicazione sul
BUR Marche, fatta salva l’eventuale giurisdizione
del giudice ordinario;

5. di procedere alla pubblicazione sul sito istituzio-
nale della Regione Marche al seguente link:
http://www.regione.marche.it/Entra-in-Regione/
Centri-Impiego/Offerte-enti-pubblici;

6. di disporre la pubblicazione sul BUR Marche del
presente provvedimento per estratto, secondo l’art.
4, co. 2, L.R. Marche 17/2003.

Attesta, inoltre, che dal presente decreto non deriva
né può derivare un impegno di spesa a carico della
Regione.

Si attesta l’avvenuta verifica dell’inesistenza di
situazioni anche potenziali di conflitto di interesse ai
sensi dell’art. 6bis della L. 241/1990 e s.m.i.

Il Dirigente
(Stefano Raia)

ALLEGATI

Allegato A) Elenco dei candidati non ammessi alla
selezione presso il Comune di Senigallia per l’as-
sunzione di n. 1 unità a tempo indeterminato pieno,
36 ore settimanali, , con profilo professionale di
“esecutore operaio giardiniere” (cat. B1)
Class.Prof.ISTAT 2011, Digit 3°, Codice 6.4.1.

AVVISO
L’allegato è consultabile nel sito:

www.norme.marche.it

________________________________________________________

Decreto del Dirigente della P.F.
Gestione del Mercato del Lavoro e dei
Servizi per l’Impiego (Pubblici e Privati)
del 8 marzo 2021, n. 101

Avviamento a selezione presso Pubbliche
Amministrazioni - (art. 16 L. 56/87 - D.Lgs.
165/2001 - DGR 894/2018) - Approvazione
avviso pubblico per l’avviamento a selezione
di n. 2 Operatori Tecnici Elettricisti a tempo
determinato mesi 12 (full time) da assegnare
all’ASUR Marche - Area Vasta n. 5 di Ascoli
Piceno.

IL DIRIGENTE

omissis

DECRETA

1. di considerare le premesse e l’allegato A - Avviso
Pubblico, come parte integrante e sostanziale del
presente atto;

2. di approvare il proposto Avviso Pubblico in
oggetto “Allegato A - Avviso Pubblico”;

3. di dare atto che il citato Avviso viene formulato
a seguito delle richieste pervenute dall’Ente pub-
blico ASUR Marche - Area Vasta n. 5 di Ascoli
Piceno, relativamente all’assunzione a tempo
determinato mesi 12 (36 ore settimanali) di n. 2
Operatori Tecnici Elettricisti Cat. B (ISTAT 2011
- classificazione 6.1.3. - Artigiani ed operai spe-
cializzati addetti alle rifiniture delle costruzioni);

4. di dare atto che tutta la procedura in questione
segue la specifica normativa per l’avviamento a
selezione presso gli EE.PP. (art. 16 legge 56/87;
art. 35 D.Lgs. 165/01; DGR 894/2018) secondo
gli aggiornamenti procedurali in materia di
misure anti COVID di cui al punto 6 della nota
dirigenziale ID n. 19661417 e di cui al “Proto-
collo di regolamentazione per il contrasto e il con-
tenimento della diffusione del virus CoviD 19
nelle sedi di lavoro degli uffici e servizi della
Giunta regionale” approvato con Decreto Diri-
genziale n. 6 del 05/06/2020;

5. di specificare pertanto che le modalità principali
di presentazione della domanda sono quelle non
in presenza (PEC, Posta Elettronica Ordinaria) e
che la presentazione fisica della stessa presso i
locali del Centro per l’Impiego di Ascoli Piceno,
previo appuntamento da concordare con l’opera-
tore e comunque fino al raggiungimento del
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numero massimo di disponibilità nell’agenda del
CPI, è modalità residuale, riservata a coloro che
non hanno la possibilità di procedere con le
modalità precedenti;

6. di dare atto che l’evasione della presente richiesta
di personale è fissata entro i seguenti termini
perentori: a partire dalle ore 9.00 di lunedì
22/03/2021 e fino alle ore 12.30 di martedì
23/03/2021;

7. di dare atto che avverso il presente atto è
ammesso ricorso al TAR Marche entro il termine
di 60 giorni e ricorso al Capo dello Stato entro il
termine di 120 giorni decorrenti entrambi dalla
sua pubblicazione sul BUR Marche, fatta salva,
considerato l’orientamento giurisprudenziale in
merito alla competenza del giudice cui adire,
l’eventuale giurisdizione del Giudice Ordinario;

8. di specificare che l’Avviso Pubblico in oggetto
sarà visionabile presso la bacheca del Centro
Impiego di Ascoli Piceno e relativo sportello
decentrato di Comunanza;

9. di disporre la pubblicazione per estratto di questo
decreto nel Bollettino Ufficiale della Regione
Marche;

10. di disporre la pubblicazione integrale dell’avviso
sul sito www.regione.marche.it al seguente link:

http://www.regione.marche.it/Entra-in-Regione/
Centri-Impiego/Offerte-enti-pubblici;

11. di dare esecuzione al presente procedimento desi-
gnando, a norma dell’art. 5 della legge 241/1990
e s.m.i., quale responsabile di Procedimento la
sig.ra Paola Mataldi.

Attesta, inoltre, che dal presente decreto non deriva
né può derivare un impegno di spesa a carico della
Regione.

Attesta l’avvenuta verifica dell’inesistenza di situa-
zioni anche potenziali di conflitto di interesse ai sensi
dell’art. 6 bis della L. 241/1990.

Il Dirigente
(Stefano Raia)

ALLEGATI

Allegato A (Avviso pubblico)

AVVISO
L’allegato è consultabile nel sito:

www.norme.marche.it

________________________________________________________

Decreto del Dirigente della P.F.
Gestione del Mercato del Lavoro e dei
Servizi per l’Impiego (Pubblici e Privati)
del 8 marzo 2021, n. 102

Approvazione graduatoria per l’Avviamento
a Selezione Pubblica ex art.16 L. 56/87,
D.Lgs.165/2001, D.Lgs. 150/2015, D.G.R.
894/2018, per la copertura di 1 posto di
lavoro di cui all’Avviso Pubblico emanato con
DDPF n. 27 del 19/01/2021 con la qualifica
di “Cuoco (cod. istat 5.2.2)” cat. B1 in pos-
sesso della patente B a tempo determinato
pieno presso il Comune di Tolentino.

IL DIRIGENTE

omissis

DECRETA

• Di prendere atto delle risultanze dell’istruttoria
esperita dal Centro Impiego di Tolentino circa le
candidature proposte per l’avviamento a selezione
pubblica per la copertura di n. 1 posto di lavoro per
la qualifica di “CUOCO (cod. Istat 5.2.2)” cat. B1
tempo determinato pieno presso il COMUNE di
TOLENTINO di cui all’Avviso Pubblico emanato
con D.D.P.F. n. 27 del 19/01/2021;

• Di ammettere n. 6 candidature (candidati interni) e
n. 1 candidature(candidati esterni) risultanti in pos-
sesso dei requisiti, relative alla copertura del posto
in oggetto indicato;

• Di escludere n. 2 domande di candidatura per man-
canza di qualifica;

• Di approvare la proposta di graduatoria formulata
dal Centro per l’Impiego di Tolentino, così come
allegata al presente atto, del quale costituisce parte
integrante, identificata come Allegato A;

• La graduatoria sarà pubblicata sul sito della
Regione Marche con valore di notifica per gli inte-
ressati;

• Di dare atto che i titolari delle candidature riportate
nelle graduatorie di cui al punto precedente sono
identificati con il codice IDSIL, rispettivamente
attribuito dal gestionale regionale del JobAgency
con l’omissione, quindi, di alcuni dati sensibili,
conservati agli atti del Centro Impiego di Tolentino
per la protezione di dati personali in conformità alle
disposizioni di cui al Regolamento UE 2016/679,
al D.Lgs. n. 196/03, D.L.gs. n. 33/13 e dalle Linee
Guida del Garante per la protezione dei dati perso-
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nali;

• Di disporre che la suddetta graduatoria approvata
con il presente Atto, abbia validità di tre mesi dalla
data di pubblicazione sul BUR Marche e sia utiliz-
zabile nel medesimo periodo per sostituire persone
che risultino non idonee alle prove, che rinuncino
all’assunzione o per le quali sia intervenuta la riso-
luzione del rapporto, come previsto dalla D.G.R. n.
894/2018;

• Di dare mandato al Responsabile del Centro per
l’Impiego di Tolentino ad avviare a selezione
presso il Comune di Tolentino i lavoratori titolari
della candidatura che si sono collocati nelle prime
posizioni della graduatoria interni, così come richie-
sto dallo stesso Ente;

• Di dare atto che il presente provvedimento non
comporta, né può comportare oneri a carico del
bilancio di previsione della Regione Marche;

• Di dare atto che l’incarico di Responsabile del Pro-
cedimento di cui trattasi è stato assegnato al Dott.
Fabio Ramazzotti Responsabile del Centro per
l’Impiego di Tolentino;

• Di dare atto che avverso la graduatoria approvata
ed avverso il presente atto è ammesso ricorso in
sede giurisdizionale (TAR) o ricorso straordinario
al Presidente della Repubblica, rispettivamente
entro 60 e 120 giorni dalla sua pubblicazione al
BUR Marche, fatta salva l’eventuale giurisdizione
del Giudice Ordinario;

• Di pubblicizzare le graduatorie approvate con il
presente atto, sul sito www.regione.marche.it al
link: https://www.regione.marche.it/Regione-Utile/
Lavoro-e-Formazione-Professionale;

• Di disporre la pubblicazione per estratto del pre-
sente Decreto nel BUR Regione Marche

Si attesta l’avvenuta verifica dell’inesistenza di
situazioni anche potenziali di conflitto di interesse ai
sensi dell’art. 6bis della L. 241/1990 e s.m.i.

Si attesta il rispetto del termine di conclusione del
procedimento.

Il Dirigente
(Stefano Raia)

ALLEGATI

Allegato A: Graduatoria cuoco tempo pieno

AVVISO
L’allegato è consultabile nel sito:

www.norme.marche.it

________________________________________________________

Decreto del Dirigente della P.F.
Gestione del Mercato del Lavoro e dei
Servizi per l’Impiego (Pubblici e Privati)
del 8 marzo 2021, n. 103

Approvazione graduatoria, redatta dal C.p.l.
di Ancona, per “chiamata a selezione, ai
sensi dell’art. 16 L. 56/87 e della D.G.R.
Marche n. 894/2018 ess.mm.ii.” richiesta
dagli Ospedali Riuniti di Ancona.

IL DIRIGENTE

omissis

DECRETA

1. di approvare, ad esito istruttoria, sulla base delle
motivazioni articolate nel presente decreto, la gra-
duatoria riportata in allegato, parte integrale e
sostanziale dello stesso, redatta dal Centro per
l’Impiego di Ancona, afferente alla chiamata per
l’avviamento a selezione, di cui all’art. 16 L. 56/87
ed alla D.G.R. Marche n. 894/2018 e ss.mm.ii.,
tenutasi in 17/02/2021, richiesta dall’Azienda
Ospedaliero-Universitaria Ospedali Riuniti
Umberto I-Lancisi-Salesi, con nota pervenuta in
data 04/02/2021, avente ad oggetto la copertura di
nr. 2 posti per il profilo professionale di “Operatore
Tecnico (cat. B) da ricondurre alla qualifica Istat
2011 “8 - Professioni non qualificate”, a tempo
determinato e tempo pieno per mesi 6;

2. di pubblicare per estratto il presente decreto sul
B.U.R. della Regione Marche, nonché negli spazi
fisici (bacheche) e sul sito web del Centro per
l’impiego http://www.regione.marche.it/Regione-
Utile/Lavoro-e-Formazione-Professionale.it, con
l’omissione dei dati sensibili, comunque conser-
vati agli atti interni del Centro Impiego di Ancona,
in conformità alle disposizioni di cui al D.Lgs n.
196/2003 e D.Lgs n. 33/2013 e dalle Linee Guida
del Garante per la protezione dei dati personali,
nel rispetto di dette disposizioni, ogni candidato
sarà inserito in graduatoria con il codice identifi-
cativo (I.D.) prodotto automaticamente dal
sistema informativo Job-Agency;

3. di disporre che la predetta graduatoria abbia vali-
dità di tre mesi dalla data della sua pubblicazione
e che sia utilizzabile nel medesimo periodo per
sostituire persone che risultino non idonee alle
prove, che rinuncino all’assunzione, o per le quali
sia intervenuta la risoluzione del rapporto di
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lavoro, come previsto dalle disposizioni regola-
mentari che disciplinano i predetti avviamenti;

4. di autorizzare il titolare di posizione organizzativa
Centro per l’Impiego di Ancona, o suoi delegati
ad avviare con proprio atto gli aventi diritto presso
la P.A. richiedente;

5. di dare esecuzione al presente procedimento desi-
gnando a norma dell’art. 5 della legge 241/1990 e
ss.mm.ii., quale responsabile, il dott. Lorenzo
Barucca, titolare di P.O. Responsabile C.p.l. di
Ancona, il quale si avvale del personale assegnato
all’Ufficio Avviamenti a selezione presso Enti
Pubblici per l’istruttoria;

6. di dare atto che, ai sensi dell’art. 3, comma 4 della
legge 241/1990, avverso il presente atto è possi-
bile, ex art. 29 del Codice del processo ammini-
strativo di cui al D.Lgs n. 104/2010, proporre,
innanzi al T.A.R. Marche, nel termine di deca-
denza di sessanta giorni, azione di annullamento
per violazione di legge, incompetenza ed eccesso
di potere; contro il medesimo atto è ammessa
altresì, entro centoventi giorni, la presentazione
del ricorso straordinario al Capo dello Stato ai
sensi del D.P.R. n. 1199/1971, fatta salva l’even-
tuale giurisdizione del Giudice Ordinario.

Si dà atto che la presente decretazione non com-
porta oneri di spesa.

Si attesta l’avvenuta verifica dell’inesistenza di
situazioni anche potenziali di conflitto di interesse ai
sensi dell’art. 6 bis della L. 241/1990.

Si attesta il rispetto del termine di conclusione del
procedimento.

Il Dirigente di P.F.
Gestione del Mercato del Lavoro 

e dei Servizi per l’Impiego
(pubblici e privati)
(dott. Raia Stefano)

ALLEGATI

Graduatoria redatta dal Centro per l’Impiego di
Ancona, riferita all’Avviso di cui al Decreto del
Dirigente P.F. Gestione del Mercato del Lavoro e
dei Servizi per l’Impiego (Pubblici e Privati) n. 54
dell’8/02/2021, per la chiamata a selezione, ai sensi
dell’art. 16 L. 56/87 e D.G.R. Marche n. 894/2018
e ss.mm.ii., richiesta dall’Ente pubblico Azienda
Ospedaliero-Universitaria Ospedali Riuniti
Umberto I-Lancisi-Salesi, con nota pervenuta in
data 04/02/2021, avente ad oggetto la copertura di
nr. 2 posti per il profilo professionale di “Operatore
Tecnico (cat. B) da ricondurre alla qualifica Istat

2011 “8 - Professioni non qualificate”, a tempo
determinato e tempo pieno per mesi 6.

AVVISO

L’allegato è consultabile nel sito:

www.norme.marche.it

________________________________________________________

Decreto del Dirigente della P.F.
Gestione del Mercato del Lavoro e dei
Servizi per l’Impiego (Pubblici e Privati)
del 10 marzo 2021, n. 105

Approvazione graduatoria per l’Avviamento
a Selezione Pubblica ex art.16 L. 56/87,
D.Lgs.165/2001, D.Lgs. 150/2015, D.G.R.
894/2018, per la copertura di 1 posto di
lavoro di cui all’Avviso Pubblico emanato con
DDPF n. 27 del 19/01/2021 con la qualifica
di “Cuoco (cod. istat 5.2.2)” cat. B1 in pos-
sesso della patente B a tempo determinato
part time presso il Comune di Tolentino.

IL DIRIGENTE

omissis

DECRETA

• Di prendere atto delle risultanze dell’istruttoria
esperita dal Centro Impiego di Tolentino circa le
candidature proposte per l’avviamento a selezione
pubblica per la copertura di n. 1 posto di lavoro per
la qualifica di “CUOCO (cod. Istat 5.2.2)” cat. B1
tempo determinato part time presso il COMUNE di
TOLENTINO di cui all’Avviso Pubblico emanato
con D.D.P.F. n. 27 del 19/01/2021;

• Di ammettere n. 7 candidature (candidati interni) e
n. 1 candidature(candidati esterni) risultanti in pos-
sesso dei requisiti, relative alla copertura del posto
in oggetto indicato;

• Di escludere n. 2 domande di candidatura per man-
canza di qualifica;

• Di approvare la proposta di graduatoria formulata
dal Centro per l’Impiego di Tolentino, così come
allegata al presente atto, del quale costituisce parte
integrante, identificata come Allegato A ;

• La graduatoria sarà pubblicata sul sito della
Regione Marche con valore di notifica per gli inte-
ressati;
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• Di dare atto che i titolari delle candidature riportate
nella graduatoria di cui al punto precedente sono
identificati con il codice IDSIL, rispettivamente
attribuito dal gestionale regionale del JobAgency
con l’omissione, quindi, di alcuni dati sensibili,
conservati agli atti del Centro Impiego di Tolentino
per la protezione di dati personali in conformità alle
disposizioni di cui al Regolamento UE 2016/679,
al D.Lgs. n. 196/03, D.L.gs. n. 33/13 e dalle Linee
Guida del Garante per la protezione dei dati perso-
nali;

• Di disporre che la suddetta graduatoria approvata
con il presente Atto, abbia validità di tre mesi dalla
data di pubblicazione sul BUR Marche e sia utiliz-
zabile nel medesimo periodo per sostituire persone
che risultino non idonee alle prove, che rinuncino
all’assunzione o per le quali sia intervenuta la riso-
luzione del rapporto, come previsto dalla D.G.R. n.
894/2018;

• Di dare mandato al Responsabile del Centro per
l’Impiego di Tolentino ad avviare a selezione
presso il Comune di Tolentino i lavoratori titolari
della candidatura che si sono collocati nelle prime
posizioni della graduatoria interni, così come richie-
sto dallo stesso Ente;

• Di dare atto che il presente provvedimento non
comporta, né può comportare oneri a carico del
bilancio di previsione della Regione Marche;

• Di dare atto che l’incarico di Responsabile del Pro-
cedimento di cui trattasi è stato assegnato al Dott.
Fabio Ramazzotti Responsabile del Centro per
l’Impiego di Tolentino;

• Di dare atto che avverso la graduatoria approvata
ed avverso il presente atto è ammesso ricorso in
sede giurisdizionale (TAR) o ricorso straordinario
al Presidente della Repubblica, rispettivamente
entro 60 e 120 giorni dalla sua pubblicazione al
BUR Marche, fatta salva l’eventuale giurisdizione
del Giudice Ordinario;

• Di pubblicizzare la graduatoria approvata con il
presente atto, sul sito www.regione.marche.it al
link: https://www.regione.marche.it/Regione-Utile/
Lavoro-e-Formazione-Professionale;

• Di disporre la pubblicazione per estratto del pre-
sente Decreto nel BUR Regione Marche

Si attesta l’avvenuta verifica dell’inesistenza di
situazioni anche potenziali di conflitto di interesse ai
sensi dell’art. 6bis della L. 241/1990 e s.m.i.

Si attesta il rispetto del termine di conclusione del
procedimento.

Il Dirigente
(Stefano Raia)

ALLEGATI

Allegato A: Graduatoria cuoco part time

AVVISO
L’allegato è consultabile nel sito:

www.norme.marche.it

________________________________________________________

Decreto del Dirigente della P.F.
Gestione del Mercato del Lavoro e dei
Servizi per l’Impiego (Pubblici e Privati)
del 10 marzo 2021, n. 106

Approvazione graduatoria per l’Avviamento
a Selezione Pubblica ex art.16 L. 56/87,
D.Lgs.165/2001, D.Lgs. 150/2015, D.G.R.
894/2018, per la copertura di 2 posti di
lavoro di cui all’Avviso Pubblico emanato con
DDPF n. 27 del 19/01/2021 con la qualifica
di “Aiuto Cuoco (cod. istat 5.2.2)” cat. B1 in
possesso della patente B a tempo determi-
nato part time presso il Comune di Tolentino.

IL DIRIGENTE

omissis

DECRETA

• Di prendere atto delle risultanze dell’istruttoria
esperita dal Centro Impiego di Tolentino circa le
candidature proposte per l’avviamento a selezione
pubblica per la copertura di n. 2 posti di lavoro per
la qualifica di “ AIUTO CUOCO (cod. Istat 5.2.2)”
cat. B1 tempo determinato part time presso il
COMUNE di TOLENTINO di cui all’Avviso Pub-
blico emanato con D.D.P.F. n. 27 del 19/01/2021;

• Di ammettere n. 9 candidature (candidati interni) e
n. 4 candidature(candidati esterni) risultanti in pos-
sesso dei requisiti, relative alla copertura del posto
in oggetto indicato;

• Di escludere n. 6 domande di candidatura per man-
canza di qualifica;

• Di approvare la proposta di graduatoria formulata
dal Centro per l’Impiego di Tolentino, così come
allegata al presente atto, del quale costituisce parte
integrante, identificata come Allegato A ;

• La graduatoria sarà pubblicata sul sito della
Regione Marche con valore di notifica per gli inte-
ressati;
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• Di dare atto che i titolari delle candidature riportate
nella graduatoria di cui al punto precedente sono
identificati con il codice IDSIL, rispettivamente
attribuito dal gestionale regionale del JobAgency
con l’omissione, quindi, di alcuni dati sensibili,
conservati agli atti del Centro Impiego di Tolentino
per la protezione di dati personali in conformità alle
disposizioni di cui al Regolamento UE 2016/679,
al D.Lgs. n. 196/03, D.L.gs. n. 33/13 e dalle Linee
Guida del Garante per la protezione dei dati perso-
nali;

• Di disporre che la suddetta graduatoria approvata
con il presente Atto, abbia validità di tre mesi dalla
data di pubblicazione sul BUR Marche e sia utiliz-
zabile nel medesimo periodo per sostituire persone
che risultino non idonee alle prove, che rinuncino
all’assunzione o per le quali sia intervenuta la riso-
luzione del rapporto, come previsto dalla D.G.R. n.
894/2018;

• Di dare mandato al Responsabile del Centro per
l’Impiego di Tolentino ad avviare a selezione
presso il Comune di Tolentino i lavoratori titolari
della candidatura che si sono collocati nelle prime
posizioni della graduatoria interni, così come richie-
sto dallo stesso Ente;

• Di dare atto che il presente provvedimento non
comporta, né può comportare oneri a carico del
bilancio di previsione della Regione Marche;

• Di dare atto che l’incarico di Responsabile del Pro-
cedimento di cui trattasi è stato assegnato al Dott.
Fabio Ramazzotti Responsabile del Centro per
l’Impiego di Tolentino;

• Di dare atto che avverso la graduatoria approvata
ed avverso il presente atto è ammesso ricorso in
sede giurisdizionale (TAR) o ricorso straordinario
al Presidente della Repubblica, rispettivamente
entro 60 e 120 giorni dalla sua pubblicazione al
BUR Marche, fatta salva l’eventuale giurisdizione
del Giudice Ordinario;

• Di pubblicizzare la graduatoria approvata+ con il
presente atto, sul sito www.regione.marche.it al
link: https://www.regione.marche.it/Regione-Utile/
Lavoro-e-Formazione-Professionale;

• Di disporre la pubblicazione per estratto del pre-
sente Decreto nel BUR Regione Marche

Si attesta l’avvenuta verifica dell’inesistenza di
situazioni anche potenziali di conflitto di interesse ai
sensi dell’art. 6bis della L. 241/1990 e s.m.i.

Si attesta il rispetto del termine di conclusione del
procedimento.

Il Dirigente
(Stefano Raia)

ALLEGATI

Allegato A: Graduatoria 2 aiuto cuoco part time

AVVISO
L’allegato è consultabile nel sito:

www.norme.marche.it

________________________________________________________

Decreto del Dirigente della P.F.
Gestione del Mercato del Lavoro e dei
Servizi per l’Impiego (Pubblici e Privati)
del 10 marzo 2021, n. 107

Art. 16 L. 56/87, D.Lgs.165/2001, D.Lgs.
150/15, D.G.R. 894 del 02 luglio 2018.
Approvazione rettifica graduatoria per l’Av-
viamento a Selezione Pubblica per la coper-
tura di n. 3 posti di lavoro a tempo determi-
nato pieno, presso l’Asur Marche n. 5 di San
Benedetto del Tronto, di cui all’Avviso pub-
blico emanato con DDPF n. 39/GML/2021.

IL DIRIGENTE

omissis

DECRETA

1. di prendere atto delle rettificate risultanze del-
l’istruttoria esperita dal Centro Impiego di San
Benedetto del Tronto circa le candidature propo-
ste per l’avviamento a selezione pubblica per la
copertura di n. 3 posti di lavoro per la qualifica di
“Coadiutore Amministrativo” - cod. Istat 2011:
4.1.1 - presso l’Asur Marche n. 5 di San Bene-
detto del Tronto, avviso emanato con DDPF n.
39/GML/2021;

2. di ammettere le n. 63 domande, sulle 72 presen-
tate, risultanti in possesso dei requisiti previsti
dall’Avviso pubblico sopra indicato;

3. di approvare la graduatoria rettificata proposta dal
Centro per l’Impiego di San Benedetto del
Tronto, così come riportata nel relativo prospetto
allegato al presente atto, del quale costituisce
parte integrante e sostanziale, identificato come
“Allegato A”;

4. di non ammettere alla selezione in argomento le
istanze di candidatura elencate nel prospetto alle-
gato al presente atto, del quale costituisce parte
integrante e sostanziale, identificato come “Alle-
gato B”, per la motivazione riportata;
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5. di precisare che, nella citata graduatoria, a parità
di punteggio, prevale la persona con maggiore età
anagrafica;

6. di dare atto che i titolari delle candidature ripor-
tate nelle graduatorie di cui al punto precedente
sono identificati con il codice, rispettivamente
attribuito dal gestionale regionale del Job Agency
con l’omissione, quindi, di alcuni dati sensibili,
conservati agli atti del Centro Impiego di San
Benedetto del Tronto, per la protezione di dati
personali in conformità alle disposizioni di cui al
D.lgs. n. 196/03 e D. Lgs. n. 33/13 e dalla Linee
Guida del Garante per la protezione dei dati per-
sonali;

7. di disporre che la graduatoria approvata con il
presente atto abbia validità per tre mesi, a decor-
rere dalla data della sua pubblicazione al BUR
Marche, e possa avere efficacia, nel medesimo
periodo, per sostituire persone che risultino non
idonee alle prove, o che rinuncino all’assunzione
o per le quali sia intervenuta la risoluzione del
rapporto, come previsto al punto 2.4 della D.G.R.
n. 894 del 02/07/18;

8. di dare mandato al responsabile del centro per
l’impiego di San benedetto del Tronto di inviare:

- a selezione, presso l’Asur Marche n. 5 di San
Benedetto del Tronto, i lavoratori, titolari delle
candidature che si sono collocati ai primi posti
della graduatoria approvata con il presente atto,
come richiesto dallo stesso Ente:

- a selezione ulteriori candidati, scorrendo la gra-
duatoria richiamata al punto precedente, come
previsto al punto 2.4 della DGR n.894 del
02/07/2018, qualora i precedenti non risultas-
sero idonei alle previste prove di idoneità,
curate dall’Asur Marche n. 5 di San Benedetto
del Tronto;

9. di dare atto che l’incarico di Responsabile del
Procedimento di cui trattasi è stato assegnato, in
conformità alla L. n.241/90, art.5, al Dott. Ales-
sandro D’Ignazi;

10. di evidenziare che avverso il presente atto è
ammesso ricorso in sede giurisdizionale (TAR) o
ricorso straordinario al Presidente della Repub-
blica, rispettivamente entro 60 e 120 giorni dalla
sua pubblicazione al BUR Marche, fatta salva
l’eventuale giurisdizione del giudice ordinario;

11. di pubblicizzare la graduatoria approvata con il
presente atto attraverso la sua pubblicazione sul
sito istituzionale dell’Amministrazione e l’affis-
sione alla bacheca del Centro Impiego di San
Benedetto del Tronto a far data dalla sua appro-
vazione.

12. di disporre la pubblicazione per estratto del pre-
sente Decreto nel BUR Regione Marche.

Attesta, inoltre, che dal presente decreto non deriva
né può derivare un impegno di spesa a carico della
Regione.

Si attesta l’avvenuta verifica dell’inesistenza di
situazioni anche potenziali di conflitto di interesse ai
sensi dell’art. 6bis della L. 241/1990 e s.m.i.

Il Dirigente
(Dott. Stefano Raia)

ALLEGATI

Allegato “A” - Graduatoria rettificata 

Allegato “B” - Non ammessi

AVVISO
L’allegato è consultabile nel sito:

www.norme.marche.it

________________________________________________________

Decreto del Dirigente della P.F.
Gestione del Mercato del Lavoro e dei
Servizi per l’Impiego (Pubblici e Privati)
del 10 marzo 2021, n. 108

Approvazione graduatoria per l’Avviamento
a Selezione Pubblica ex art.16 L. 56/87,
D.Lgs.165/2001, D.Lgs. 150/2015, D.G.R.
894/2018, per la copertura di 2 posti di
lavoro di cui all’Avviso Pubblico emanato con
DDPF n. 27 del 19/01/2021 con la qualifica
di “Operatore socio assistenziale (cod. istat
5.4.4)” cat. B1 in possesso della patente B
tempo determinato pieno presso il Comune di
Tolentino.

IL DIRIGENTE

omissis

DECRETA

• Di prendere atto delle risultanze dell’istruttoria
esperita dal Centro Impiego di Tolentino circa le
candidature proposte per l’avviamento a selezione
pubblica per la copertura di n. 2 posti di lavoro per
la qualifica di “OPERATORE SOCIO ASSISTEN-
ZIALE (cod. Istat 5.4.4)” cat. B1 tempo determi-
nato pieno presso il COMUNE di TOLENTINO di
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cui all’Avviso Pubblico emanato con D.D.P.F. n.
27 del 19/01/2021;

• Di ammettere n. 6 candidature (candidati interni) e
n. 2 candidature(candidati esterni) risultanti in pos-
sesso dei requisiti, relative alla copertura del posto
in oggetto indicato;

• Di escludere n. 7 domande di candidatura per man-
canza di qualifica;

• Di approvare la proposta di graduatoria formulata
dal Centro per l’Impiego di Tolentino, così come
allegata al presente atto, del quale costituisce parte
integrante, identificata come Allegato A;

• La graduatoria sarà pubblicata sul sito della
Regione Marche con valore di notifica per gli inte-
ressati;

• Di dare atto che i titolari delle candidature riportate
nelle graduatorie di cui al punto precedente sono
identificati con il codice IDSIL, rispettivamente
attribuito dal gestionale regionale del JobAgency
con l’omissione, quindi, di alcuni dati sensibili,
conservati agli atti del Centro Impiego di Tolentino
per la protezione di dati personali in conformità alle
disposizioni di cui al Regolamento UE 2016/679,
al D.Lgs. n. 196/03, D.Lgs. n. 33/13 e dalle Linee
Guida del Garante per la protezione dei dati perso-
nali;

• Di disporre che la suddetta graduatoria approvata
con il presente Atto, abbia validità di tre mesi dalla
data di pubblicazione sul BUR Marche e sia utiliz-
zabile nel medesimo periodo per sostituire persone
che risultino non idonee alle prove, che rinuncino
all’assunzione o per le quali sia intervenuta la riso-
luzione del rapporto, come previsto dalla D.G.R. n.
894/2018;

• Di dare mandato al Responsabile del Centro per
l’Impiego di Tolentino ad avviare a selezione
presso il Comune di Tolentino i lavoratori titolari
della candidatura che si sono collocati nelle prime
posizioni della graduatoria interni, così come richie-
sto dallo stesso Ente;

• Di dare atto che il presente provvedimento non
comporta, né può comportare oneri a carico del
bilancio di previsione della Regione Marche;

• Di dare atto che l’incarico di Responsabile del Pro-
cedimento di cui trattasi è stato assegnato al Dott.
Fabio Ramazzotti Responsabile del Centro per
l’Impiego di Tolentino;

• Di dare atto che avverso la graduatoria approvata
ed avverso il presente atto è ammesso ricorso in
sede giurisdizionale (TAR) o ricorso straordinario
al Presidente della Repubblica, rispettivamente
entro 60 e 120 giorni dalla sua pubblicazione al
BUR Marche, fatta salva l’eventuale giurisdizione
del Giudice Ordinario;

• Di pubblicizzare la graduatoria approvata+ con il
presente atto, sul sito www.regione.marche.it al
link: https://www.regione.marche.it/Regione-Utile/
Lavoro-e-Formazione-Professionale;

• Di disporre la pubblicazione per estratto del pre-
sente Decreto nel BUR Regione Marche

Si attesta l’avvenuta verifica dell’inesistenza di
situazioni anche potenziali di conflitto di interesse ai
sensi dell’art. 6bis della L. 241/1990 e s.m.i.

Si attesta il rispetto del termine di conclusione del
procedimento.

Il Dirigente
(Stefano Raia)

ALLEGATI

Allegato A: Graduatoria 2 osa tempo pieno

AVVISO
L’allegato è consultabile nel sito:

www.norme.marche.it

________________________________________________________

Decreto del Dirigente della P.F.
Gestione del Mercato del Lavoro e dei
Servizi per l’Impiego (Pubblici e Privati)
del 10 marzo 2021, n. 109

Ex art. 16 L. 56/87. Emanazione Avviso Pub-
blico per l’avviamento a selezione per n. 1
posti di lavoro per la qualifica di Operatore
Tecnico Magazziniere cat. B a tempo deter-
minato e pieno per mesi 6 presso ASUR
AREA VASTA 3 Macerata.

________________________________________________________

Decreto del Dirigente della P.F. Promo-
zione e Sostegno alle Politiche Attive
per il Lavoro e Corrispondenti Servizi
Territoriali e Aree di Crisi del 9 marzo
2021, n. 166

POR Marche FSE 2014/2020 Asse 1 Priorità
8.1. DGR n. 305/2018 e s.m.i. - “Aiuti alle
imprese per l’assunzione di soggetti disoccu-
pati.” Euro 2.000.000,00 - Liquidazione con-
tributo pari ad € 2.545,20 al soggetto bene-
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ficiario cod. SIFORM 1007419 (in regime di
“esenzione”) - Capitoli 2150410016,
2150410021, 2150410013. Bilancio
2021/2023 - Annualità 2021

AVVISO
I testi dei decreti sono consultabili 

nel sito: www.norme.marche.it

________________________________________________________

Decreto del Dirigente della P.F. Promo-
zione e Sostegno alle Politiche Attive
per il Lavoro, Corrispondenti Servizi
Territoriali e Aree di Crisi del 9 marzo
2021, n. 167

DDPF 30/SIM/2018 - Avviso pubblico per la
concessione di incentivi per il sostegno alla
creazione di impresa - Codice bando CRE-
AIMPR_2018_PU - Determinazione finale
della sovvenzione e liquidazione saldo a
favore dell’impresa MELCHIORRI GIANLUCA
- Cod Siform 1004879 - Bilancio 2021/2023,
Annualità 2021, residui passivi 2019 - Capi-
toli 2150410016, 2150410021, 2150410013
- CUP B77C18009200009.

IL DIRIGENTE

omissis

DECRETA

1. di prendere atto del verbale di controllo e verifica
della spesa completo di check list controllo di
primo livello per la determinazione finale della
sovvenzione, a firma del Dirigente della P.F. Pro-
grammazione nazionale e comunitaria, dott.
Andrea Pellei e della Responsabile del Procedi-
mento, dott.ssa Francesca Boccolini, prot.n.
1178556 del 15/10/2020, con il quale si determina
in € 22.200,00 il contributo complessivo ricono-
sciuto a favore dell’impresa MELCHIORRI
GIANLUCA, Via Commandino, 6-8 - 61122
Pesaro (PU), C.F. MLCGLC78T10G479A e
P.IVA 02674540410 per il progetto cod Siform
1004879;

2. di liquidare, sulla base del suddetto verbale, a
favore del soggetto beneficiario di cui al punto 1),
il contributo ammesso a finanziamento con DDPF
n. 160/SIM/2018 e impegnato con DDPF n.
275/SIM/2018 per un importo di € 22.200,00;

3. di dare atto che la somma da liquidare di cui al
presente atto pari a € 22.200,00 fa carico ai capi-
toli 2150410016, 2150410021, 2150410013 del
Bilancio 2021/2023, annualità 2020, residui pas-
sivi 2019, impegni assunti con DDPF n.
275/SIM/2018 e conservati con DDPF n. 85/RCS
del 15/02/2021, come di seguito indicato:
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5. di dare atto che le somme da liquidare non sono
soggette alla ritenuta d’acconto del 4% di cui
all’art. 28 comma 2, DPR n. 600/1973;

6. di dare atto altresì che non si tratta di debito com-
merciale;

7. di stabilire che il pagamento disposto con il pre-
sente provvedimento non è soggetto all’obbligo
di preventiva verifica di cui all’art. 48 bis del
DPR n. 602/1973, e del relativo regolamento
attuativo, così come disposto dalla D.G.R. 605
del 26/04/2011, all.to A - parte 1°, punto 10), trat-
tandosi di “trasferimenti di somme dovute in base
a specifiche disposizioni di legge o per dare ese-
cuzione a progetti co-finanziati dall’Unione Euro-
pea o ancora a clausole di accordi internazionali;

8. che al beneficiario del presente atto si applica
l’art. 1 del DPR 7 aprile 2000, n. 118;

9. di dare atto che, ai sensi dell’art. 9 comma 6 del
Decreto Ministeriale n. 115 del 31/05/2017, si
procede con il presente decreto all’adempimento
dell’obbligo di trasmissione, al Registro Nazio-
nale degli Aiuti di Stato, della variazione inerente
il contributo concesso e già precedentemente
registrato relativamente al progetto codice Siform
1004879.

10. di dare altresì atto che è stato acquisito, per la
variazione trasmessa, un “Codice Variazione
Concessione RNA - COVAR”, rilasciato dal
Registro Nazionale Aiuti, come da allegato A -
“Tabella variazione - Codice COVAR”, parte
integrante e sostanziale del presente decreto.

11. di disporre, altresì, la pubblicazione del presente
atto, per estratto, sul Bollettino Ufficiale della
Regione Marche, ai sensi della L.R. n. 17 del
28/07/2003.

Si attesta l’avvenuta verifica dell’inesistenza di
situazioni anche potenziali di conflitto di interesse ai
sensi dell’art. 6 bis della L. 241/1990 e s.m.i.

La Dirigente
(Roberta Maestri)

ALLEGATI
Allegato A - “Tabella variazione - Codice COVAR”

AVVISO
L’allegato è consultabile nel sito:

www.norme.marche.it

________________________________________________________

Decreto del Dirigente della P.F. Promo-
zione e Sostegno alle Politiche Attive
per il Lavoro e Corrispondenti Servizi
Territoriali e Aree di Crisi del 9 marzo
2021, n. 168

DDPF n.242/SIM/2019 - POR Marche FSE
2014/2020, Asse 1 Priorità d’investimento
8.i - Asse 2 - P.inv 9.i - Avviso pubblico per il
sostegno alla CREAZIONE DI IMPRESA -
Liquidazione € 15.000,00 all’impresa “FIORI
FRANCESCO” (Codice Siform 1015582) -
Bilancio 2021/2023, annualità 2021, capi-
toli 2150410016, 2150410021, 2150410013
- Codice bando CREAIMPR_2019_AP e CRE-
AIMPR_2019_FM - Imputazione risorse POR
MARCHE FSE 2014/2020 ASSE 1 Priorità di
Investimento 8.i. Cod. CUP
B18E18001840009.

4. di accertare un’economia di spesa complessiva di € 7.800,00, sui capitoli di bilancio 2021/2023, annualità
2021, residui passivi 2019, assunti con DDPF n. 275/SIM/2018 e conservati con DDPF n. 85/RCS del
15/02/2021, come di seguito indicato:
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Decreto del Dirigente della P.F. Promo-
zione e Sostegno alle Politiche Attive
per il Lavoro e Corrispondenti Servizi
Territoriali e Aree di Crisi del 9 marzo
2021, n. 169

DDPF n. 138/SIM/2018 “POR MARCHE FSE
2014/2020, Asse 1 p.inv. 8.1. R.A 8.5. - Con-
tributi per la realizzazione di progetti di cre-
scita, integrazione ed occupazione promossi
dai Comuni a favore di soggetti disoccupati,
residenti nella regione Marche. €
10.000.000,00. Liquidazione 1° anticipo - €
2.835,00 - del contributo concesso e rivalu-
tato al beneficiario - Comune MONTE
ROBERTO - Codice Siform 1018695 - Capitoli
2150410080, 2150410081, 2150410082,
Bilancio 2021/2023, annualità 2021, residui
pa

________________________________________________________

Decreto del Dirigente della P.F. Promo-
zione e Sostegno alle Politiche Attive
per il Lavoro e Corrispondenti Servizi
Territoriali e Aree di Crisi del 9 marzo
2021, n. 170

ANNULLAMENTO DDPF 102/SIM/2021.
DDPF n. 288/SIM/2016 - Avviso pubblico
per la concessione di incentivi per il sostegno
alla Creazione di impresa - Liquidazione
Incentivo occupazione alla Ditta PUBLI-
FERMO.IT di CINTI EUSEBIO - Bilancio
2022/2023, annualità 2021, residui passivi
2018, capitoli 2150410016, 2150410021,
2150410013 - Codice Bando CREA-
ZIMPR_2016_FM

________________________________________________________

Decreto del Dirigente della P.F. Promo-
zione e Sostegno alle Politiche Attive
per il Lavoro e Corrispondenti Servizi
Territoriali e Aree di Crisi del 9 marzo
2021, n. 171

DDPF n. 242/SIM/2019 - POR Marche FSE
2014/2020, Asse 1 Priorità d’investimento
8.i - Asse 2 - P.inv 9.i - Avviso pubblico per il
sostegno alla CREAZIONE DI IMPRESA -
Liquidazione saldo e accertamento economie

impresa V.R. ESATES di Franceschi Karim -
codice Siform. 1014334 - Bilancio
2021/2023, annualità 2021, capitoli
2150410016, 2150410021, 2150410013 -
Codice bando ES_CREAIMPR_2019_AN.
Imputazione 8.1 del POR FSE 2014/2020
codice CUP B88E18001830009

________________________________________________________

Decreto del Dirigente della P.F. Promo-
zione e Sostegno alle Politiche Attive
per il Lavoro e Corrispondenti Servizi
Territoriali e Aree di Crisi del 9 marzo
2021, n. 172

DDPF n.689/SIM del 5/08/2020 - Bando
per il finanziamento di progetti di investi-
mento e diversificazione produttiva localiz-
zati nell’area di crisi complessa del Distretto
Pelli-Calzature Fermano Maceratese - Appro-
vazione Esito Istruttorio Richiesta Variante -
ID Progetto 45646.

________________________________________________________

Decreto del Dirigente della P.F. Promo-
zione e Sostegno alle Politiche Attive
per il Lavoro e Corrispondenti Servizi
Territoriali e Aree di Crisi del 9 marzo
2021, n. 173

POR Marche FSE 2014/2020 Priorità 8.i -
DDPF n. 506/SIM/2019 - Avviso Pubblico
“Percorsi integrati a carattere sperimentale
nell’ambito delle Botteghe Scuola”, liquida-
zione II TRIMESTRE (ottobre - dicembre
2020) Maestri artigiani/Tutor € 1.302,00
Bilancio 2021/2023, annualità 2021, residui
passivi 2020 - Capitoli 2150410054,
2150410053, 2150410052, 2150410031,
2150410030, 2150410029.

________________________________________________________

Decreto del Dirigente della P.F. Promo-
zione e Sostegno alle Politiche Attive
per il Lavoro e Corrispondenti Servizi
Territoriali e Aree di Crisi del 9 marzo
2021, n. 174

POR Marche FSE 2014/2020 Priorità 8.i -
DDPF n. 506/SIM/2019 - Avviso Pubblico
“Percorsi integrati a carattere sperimentale
nell’ambito delle Botteghe Scuola”, liquida-
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zione I TRIMESTRE (dicembre 2020 - feb-
braio 2021) Maestri artigiani/Tutor €
2.604,00 Bilancio 2021/2023, annualità
2021, Capitoli 2150410054, 2150410053,
2150410052, 2150410031, 2150410030,
2150410029.

________________________________________________________

Decreto del Dirigente della P.F. Promo-
zione e Sostegno alle Politiche Attive
per il Lavoro e Corrispondenti Servizi
Territoriali e Aree di Crisi del 9 marzo
2021, n. 175

POR Marche FSE 2014/2020 Asse 1 Priorità
8.1. DGR n. 305/2018 e s.m.i. - “Aiuti alle
imprese per l’assunzione di soggetti disoccu-
pati.” Euro 2.000.000,00 - Liquidazione con-
tributo pari a complessivi € 8.662,55 al sog-
getto beneficiario richiedente (in regime di
“esenzione”) - Id. Siform n. 1007252 - Capitoli
2150410016, 2150410021, 2150410013.
Bilancio 2021/23 - Annualità 2021

AVVISO
I testi dei decreti sono consultabili 

nel sito: www.norme.marche.it

________________________________________________________

Decreto del Dirigente della P.F. Promo-
zione e Sostegno alle Politiche Attive
per il Lavoro, Corrispondenti Servizi
Territoriali e Aree di Crisi del 10 marzo
2021, n. 176

POR Marche FSE 2014/2020 Asse 1Priorità
8.i e Priorità 8.ii. Avviso Pubblico “Aiuti alle
imprese in caso di assunzioni di soggetti che
hanno svolto la Borsa di ricerca di cui al
DDPF 206 del 24 aprile 2019 e soggetti che
hanno svolto la Borsa Lavoro di cui al DDPF
205 del 24 aprile 2019” (DDPF n.
9/SIM/2020) - Approvazione graduatorie e
prima ammissione a finanziamento
domande pervenute in regime di “de mini-
mis” nella VI finestra 2020 (01 Novembre
2020 al 31 Dicembre 2020).

IL DIRIGENTE

omissis

DECRETA

1. Di dare atto che il Presidente della Commissione
di valutazione nominata con il DDPF n.137/SIM
del 20/03/2020 ha provveduto, con nota ID:
22174577|26/02/2021|SIM, a trasmettere al
Responsabile del procedimento il verbale di valu-
tazione delle domande presentate dal 01 Novem-
bre 2020 al 31 Dicembre 2020in regime di “de
minimis” a valere sull’Avviso Pubblico approvato
con DDPF n. 9/SIM del 22 gennaio 2020 (BURM
n. 70 del 23/01/2020);

2. Di approvare e pubblicare, sulla base delle risul-
tanze del verbale della Commissione di valuta-
zione, le graduatorie delle domande di cui al punto
precedente, come indicato nell’Allegato A

- “GRADUATORIA VI FINESTRA (01 Novem-
bre 2020 al 31 Dicembre 2020), CODICE
BANDO AIUTI ASSUNZIONE BORSE
LAVORO 2019

- “GRADUATORIA VI FINESTRA (01 Novem-
bre 2020 al 31 Dicembre 2020), CODICE
BANDO AIUTI ASSUNZIONE BORSE
RICERCA 2019”,

che costituisce parte integrante e sostanziale del
presente atto;

3. Di prendere atto che le graduatorie contenute
nell’Allegato A sono articolate nelle seguenti voci:
N. Prog - Progetto Cod Siform - Numero
Domanda - Data Presentazione - Ora Presenta-
zione - Ragione Sociale - Impresa Cf - Impresa
Piva - Totale Punteggio, alle quali si aggiunge la
descrizione della Tipologia Contratto Assunzione
- Ore Ccnl - Ore Settimanali Contratto Soggetto
Indicato - Max Contributo Ammesso;

4. Di ammettere al contributo, tenuto conto delle pre-
notazioni di impegno di spesa assunte con DDPF
n.9 del 22/02/2020, così come modificate dal
DDPF n 115/SIM del 13/03/2020, le domande
elencate nell’Allegato A ;

5. Di quantificare, tenuto conto dell’ Art 5 dell’Av-
viso Pubblico approvato con DDPF n. 9/SIM del
22 gennaio 2020 e di quanto indicato al punto 4,
in € 28.000,00

l’importo complessivo così ripartito:
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6. Di rinviare a successivi atti di impegno e liquida-
zione, secondo quanto indicato all’art. 10 dell’Av-
viso Pubblico di cui al DDPF n. 9/SIM/2020, la
concessione del contributo e la conclusione del
procedimento per le domande che risultano rego-
lari e conformi a quanto stabilito dall’Avviso indi-
cate nell’Allegato “A “che costituisce parte inte-
grante e sostanziale del presente atto;

7. Di dare evidenza al presente decreto, completo dei
suoi allegati, attraverso la pubblicazione sul sito
http://www.regione.marche.it/Entra-in-Regione/
Avvisi-Pubblici, precisando che la pubblicazione
costituisce, a tutti gli effetti, formale comunica-
zione ai sensi della Legge n. 241/1990 e succes-
sive modificazioni.

8. Di disporre la pubblicazione del presente atto, per
estratto, sul Bollettino Ufficiale della Regione
Marche ai sensi della L.R. n. 17 del 28/07/2003.

Si attesta l’avvenuta verifica dell’inesistenza di
situazioni anche potenziali di conflitto di interesse ai
sensi dell’art. 6bis della L. 241/1990 e s.m.i.

La Dirigente
(Roberta Maestri)

ALLEGATI

AVVISO
L’allegato è consultabile nel sito:

www.norme.marche.it

________________________________________________________

Decreto del Dirigente della P.F. Promo-
zione e Sostegno alle Politiche Attive
per il Lavoro e Corrispondenti Servizi
Territoriali e Aree di Crisi del 11 marzo
2021, n. 177

DDPF n. 138/SIM/2018 “POR MARCHE FSE
2014/2020, Asse 1 p.inv. 8.1. R.A 8.5. - Con-
tributi per la realizzazione di progetti di cre-
scita, integrazione ed occupazione promossi
dai Comuni a favore di soggetti disoccupati,
residenti nella regione Marche. €
10.000.000,00”. Liquidazione € 1.890,00 -
SALDO del contributo concesso al beneficia-
rio - Comune BELVEDERE OSTRENSE -
Codice Siform 1008039 - Capitoli
2150410080, 2150410081, 2150410082,
Bilancio 2021/2023 - Annualità 2021, resi-
dui passivi 2020.

________________________________________________________

Decreto del Dirigente della P.F. Promo-
zione e Sostegno alle Politiche Attive
per il Lavoro e Corrispondenti Servizi
Territoriali e Aree di Crisi del 11 marzo
2021, n. 178

POR MARCHE FESR 2014-20 ASSE 8 - Inter-
vento 21.1.2 - DDPF n. 59/ACF/2016 e smi:
Sostegno agli investimenti produttivi al fine
del rilancio della crescita economica e della
competitività delle aree colpite dal sisma -
Capitoli 2140520105 e 2140520106 e smi:
Liquidazione SALDO di € 88.982,72 alla
ditta INGENIO TEX S.r.l. di Ascoli Piceno
P.IVA 02245830449, Bilancio 2021/2023,
annualità 2021, capp. 2140520105 e
2140520106.

________________________________________________________

Decreto del Dirigente della P.F. Promo-
zione e Sostegno alle Politiche Attive
per il Lavoro e Corrispondenti Servizi
Territoriali e Aree di Crisi del 11 marzo
2021, n. 179

POR Marche FSE 2014/2020 Asse IV Priorità
11.1. - Avviso Pubblico “Tirocini presso le
Cancellerie degli Uffici Giudiziari della
Regione Marche” Euro 748.650,00, identifi-
cazione creditori e assunzione impegni di
spesa € 58.950,00 - domande pervenute dal
16 novembre 2020 al 31 dicembre 2020 -
Bilancio 2021/2023, annualità 2021, Capi-
toli 2150410068, 2150410069,
2150410070, 2150410031, 2150410030,
2150410029.

________________________________________________________

Decreto del Dirigente della P.F. Promo-
zione e Sostegno alle Politiche Attive
per il Lavoro e Corrispondenti Servizi
Territoriali e Aree di Crisi del 11 marzo
2021, n. 180

POR Marche FSE 2014/2020 Priorità 8.i -
DDPF n. 506/SIM/2019 - Avviso Pubblico
“Percorsi integrati a carattere sperimentale
nell’ambito delle Botteghe Scuola”, liquida-
zione IV TRIMESTRE (settembre - novembre
2020) Maestri artigiani/Tutor € 3.255,00
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Bilancio 2021/2023, annualità 2021, residui
passivi 2020, Capitoli 2150410054,
2150410053, 2150410052, 2150410031,
2150410030, 2150410029.

AVVISO
I testi dei decreti sono consultabili 

nel sito: www.norme.marche.it

________________________________________________________

Decreto del Dirigente della P.F. Promo-
zione e Sostegno alle Politiche Attive
per il Lavoro, Corrispondenti Servizi
Territoriali e Aree di Crisi del 11 marzo
2021, n. 181

DDPF n. 254/SIM/2018 - Avviso pubblico
POR MARCHE FSE 2014/2020 Asse 1, Prio-
rità 8.1 - DGR n. 1242 del 24/09/2018 -
Aiuti alle imprese per la stabilizzazione di
lavoratori precari - Liquidazione contributo a
favore del soggetto beneficiario richiedente -
Cod. SIFORM 1008373, 1008374, 1008375,
1008376, 1008377, 1008378, 1008379 -
Bilancio 2021/2023, annualità 2021, residui
passivi 2020, capitoli 2150410016,
2150410021, 2150410013.

IL DIRIGENTE

omissis

DECRETA

1. di liquidare, alla ditta ERREBIELLE srl, con sede
a Camerano (AN) Via Primo Maggio, n. 3/5/7,
P.IVA 02551210426, il contributo pari a €
70.000,00 ammesso a finanziamento con DDPF n.
168/SIM dell’11/04/2019 così come rettificato con
DDPF n. 236/SIM del 09/05/2019 ed impegnato
con DDPF n. 731/SIM del 06/11/2019 così come
rettificato con DDPF n. 803/SIM del 15/11/2020
avendo acquisito apposita fidejussione bancaria ai
sensi dell’art. 12 dell’Avviso Pubblico approvato
con DDPF n. 254/SIM/2018 e successiva rettifica
di cui al DDPF n. 285 del 13 novembre 2018 per
la realizzazione dei progetti Siform 1008373,
1008374, 1008375, 1008376, 1008377, 1008378,
1008379;

2. di dare atto che l’onere di cui al presente decreto
per complessivi € 70.000,00 fa carico ai capitoli
2150410016, 2150410021, 2150410013 del Bilan-
cio 2021/2023, esercizio 2021, residui passivi
2020, con riferimento agli impegni di spesa
assunti con DDPF 803/SIM del 15/11/2020 e con-
servati con DDPF n. 85/RCS del 15/02/2021,
come di seguito specificato:

3. di dare atto che la somma da liquidare non è soggetta alla ritenuta d’acconto del 4% ai sensi del DPR n.
600/1973, art. 28;

4. di dare atto che non si tratta di debito commerciale;
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5. che al beneficiario del presente atto si applica l’art.
1 del DPR 7 aprile 2000, n. 118;

6. che il pagamento, relativo alla presente liquida-
zione, non è soggetto all’obbligo della preventiva
verifica di cui all’art. 48 bis del DPR n. 602/1973
e del relativo regolamento attuativo, così come
disposto dalla DGR n. 605 del 26/04/2011, all.to
A - parte 1° - punto 10), trattandosi di “trasferi-
menti di somme dovute in base a specifiche dispo-
sizioni di legge o per dare esecuzione a progetti
co-finanziati dall’Unione Europea o ancora a clau-
sole di accordi internazionali;

7. di disporre la pubblicazione del presente atto, per
estratto, sul Bollettino Ufficiale della Regione
Marche, ai sensi della L.R. n. 17 del 28/07/2003;

Si attesta l’avvenuta verifica dell’inesistenza di
situazioni anche potenziali di conflitto di interesse ai
sensi dell’art. 6bis della L. 241/1990 e s.m.i.

La Dirigente
(Roberta Maestri)

________________________________________________________

Decreto del Dirigente della P.F. Inno-
vazione, Ricerca e Internazionalizza-
zione del 8 marzo 2021, n. 35

POR FESR MARCHE 2007/2013 - Intervento
1.3.1.07.01 - Bando 2008. Presa d’atto della
sentenza n. 1576 emessa il 16 dicembre
2020 dal Tribunale di Ancona e annulla-
mento del DDPF 90/IRE del 12.09.2016 con-
cernente il recupero del contributo erogato
all’impresa con codice “111S” e l’applica-
zione della sanzione amministrativa di cui
all’art. 55 L.R. 7/2011.

________________________________________________________

Decreto del Dirigente della P.F. Cre-
dito, Cooperative, Commercio e Tutela
dei Consumatori del 8 marzo 2021,
n. 42

Art. 15, comma 1 L.R. 20/2003 (Consorzi
industriali e artigiani) - DGR n. 562 del
11/05/2020- Bando 2020- DDPF 93 del
03/07/2020 - cap. 2140110159 - Liquida-
zione € 21.110,83 al CONSORZIO MULTI-
MARCHE - p.iva 01506930435 - Attività
2018.

________________________________________________________

Decreto del Dirigente della P.F. Cre-
dito, Cooperative, Commercio e Tutela
dei Consumatori del 8 marzo 2021,
n. 43

Art. 15, comma 1 L.R. 20/2003 (Consorzi
industriali e artigiani) - DGR n. 562 del
11/05/2020- Bando 2020- DDPF 93 del
03/07/2020- cap. 2140110159 - Liquida-
zione € 21.110,83 al CONSORZIO MODA
MARCHE RUSSIA - p.iva 01542570435 -
Attività 2018.

________________________________________________________

Decreto del Dirigente della P.F. Cre-
dito, Cooperative, Commercio e Tutela
dei Consumatori del 8 marzo 2021,
n. 44

Art. 15, comma 1 L.R. 20/2003 (Consorzi
industriali e artigiani) - DGR n. 562 del
11/05/2020- Bando 2020- DDPF 93 del
03/07/2020- cap. 2140110159 - Liquida-
zione € 21.110,83 al CONSORZIO MODA
MARCHE CINA - p.iva 01737300432 - Atti-
vità 2018.

________________________________________________________

Decreto del Dirigente della P.F. Cre-
dito, Cooperative, Commercio e Tutela
dei Consumatori del 8 marzo 2021,
n. 45

Art. 15, comma 1 L.R. 20/2003 (Consorzi
industriali e artigiani) - DGR n. 562 del
11/05/2020- Bando 2020- DDPF 93 del
03/07/2020- cap. 2140110159 - Liquida-
zione € 47.276,62 al CONSORZIO PICENI
ART FOR JOB SOC. COOP. - p.iva
01655170445 - Attività 2018

________________________________________________________

Decreto del Dirigente della P.F. Cre-
dito, Cooperative, Commercio e Tutela
dei Consumatori del 9 marzo 2021,
n. 47

Art. 15, comma 1 L.R. 20/2003 (Consorzi
industriali e artigiani) - DGR n. 562 del
11/05/2020- Bando 2020- DDPF 93 del
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03/07/2020- cap. 2140110159 - Liquida-
zione € 14.445,85 al CONSORZIO POLIEX-
PORT - p.iva 00340680438 - Attività 2018.

________________________________________________________

Decreto del Dirigente della P.F. Cre-
dito, Cooperative, Commercio e Tutela
dei Consumatori del 9 marzo 2021,
n. 48

Art. 15, comma 1 L.R. 20/2003 (Consorzi
industriali e artigiani) - DGR n. 562 del
11/05/2020- Bando 2020- DDPF 93 del
03/07/2020- cap. 2140110159 - Liquida-
zione € 47.276,62 al CONSORZIO CAMER-
LENGO SNC - p.iva 00340950435 - Attività
2018.

AVVISO
I testi dei decreti sono consultabili 

nel sito: www.norme.marche.it

________________________________________________________

Decreto del Dirigente della P.F. Cre-
dito, Cooperative, Commercio e Tutela
dei Consumatori del 10 marzo 2021,
n. 49

Contributi di cui al D.L.189/16 convertito in
L.299/16, art.20bis; D.M.11/8/17 modifi-
cato dal D.M.06/6/19; Decreto
n.24/VCOMMS16 del 30/3/18; DDPF n.134
del 07/11/19; DDPF n.164 del 05/12/19 -
Liquidazione saldo, importo complessivo €
565.020,39 a n.65 imprese (13°gruppo) in
relazione a graduatoria approvata con DDPF
n.134/19. Importi previsti su risorse conta-
bilità speciale n.6044.

IL DIRIGENTE

omissis

DECRETA

- di liquidare - in esecuzione del presente atto e del
DDPF n.134 del 07/11/2019, a seguito: dell’acconto
liquidato con DDPF n. 164/2019; della richiesta di
erogazione della seconda quota del contributo pre-
sentata dalle imprese beneficiarie in oggetto e del-

l’esito positivo dei controlli documentali, mirati a
verificare il permanere dei requisiti di ammissibilità
e la corretta fruizione delle agevolazioni nonché i
costi della produzione sostenuti - il saldo del con-
tributo concesso/concedibile con il presente
decreto, pari ad una somma complessiva di €
565.020,39, come di seguito indicato:

• € 542.419,57 a favore di n. 65 imprese benefi-
ciarie, 13° gruppo - rientrate nella liquidazione
dell’acconto, corrispondente al 70 per cento del
contributo concesso in regime de minimis, avve-
nuta con DDPF n. 164/2019 (1° gruppo di bene-
ficiari) - per gli importi rispettivamente indicati
nell’Allegato “A.1” che costituisce parte inte-
grante del presente atto, considerando:

- le imprese riportate nel suddetto Allegato
“A.1”, in regola con il Documento Unico di
Regolarità Contributiva (DURC) e la comuni-
cazione antimafia, i cui costi della produzione
sono stati effettivamente sostenuti in due eser-
cizi consecutivi individuati tra quelli intercor-
renti tra gli esercizi 2017 e 2020 compresi,
come risulta dalla documentazione presentata e
dal citato Allegato “A.1”;

• € 22.600,82 per la quota relativa alla ritenuta
d’acconto pari al 4% dell’imponibile come da
importi indicati nell’Allegato “A.1” del presente
atto da versare direttamente all’Erario Stato Capo
6 Capitolo 1023 articolo 2 del Bilancio dello
Stato;

- di rimandare a successivi atti le restanti liquidazioni
dei contributi concessi alle imprese beneficiarie;

- di stabilire che ai fini della liquidazione del saldo
del contributo in favore delle imprese beneficiarie
rimanenti, la Struttura regionale effettuerà i con-
trolli documentali mirati a verificare il permanere
dei requisiti di ammissibilità e la corretta fruizione
delle agevolazioni. La medesima Struttura provve-
derà alla liquidazione delle somme dovute succes-
sivamente all’esito positivo dell’istruttoria della
richiesta di erogazione della quota di contributo e
successivamente all’accertamento dell’importo dei
costi della produzione effettivamente sostenuti nel
biennio stabilito, dopo aver accertato la regolarità
contributiva dell’impresa mediante l’acquisizione
del DURC, provvedendo all’eventuale ridetermina-
zione del contributo concedibile nei limiti del con-
tributo concesso e alla conseguente revoca dell’age-
volazione;

- di provvedere alla revoca in tutto o in parte del con-
tributo concesso, con recupero integrale dell’im-
porto erogato soggetto a revoca, maggiorato del
tasso d’interesse legale incrementato di cinque
punti percentuali, a seguito del verificarsi dei casi
previsti al comma 1 dell’articolo 11 del D.M. 11
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agosto 2017 così come modificato dal D.M. 6 giu-
gno 2019 e stabilito dal medesimo articolo 11;

- di dare atto che alla copertura finanziaria dell’onere
derivante dal presente atto si fa fronte con le risorse
di cui all’articolo 2, comma 3, del decreto 11 agosto
2017 del Ministro dello Sviluppo Economico di
concerto con il Ministro dell’Economia e delle
Finanze trasferite alla contabilità speciale n.6044,
istituita ai sensi dell’articolo 4, comma 4, del D.L.
n.189/2016, aperta presso la Tesoreria dello Stato
di Ancona ed intestata a “V.C. PRES. REG. MAR-
CHE D.L. 189-16”;

- di dichiarare, ai sensi dell’articolo 50 della L.R.
n.31/2001, che la documentazione giustificativa è
idonea, completa e regolare ed è conservata agli atti
di questa Struttura regionale;

- di autorizzare l’addetto al riscontro contabile
all’emissione dei relativi mandati di pagamento a
favore dei beneficiari, sugli IBAN che saranno
comunicati nella richiesta di emissione mandati di
pagamento e ad essi intestati, per gli importi speci-
ficati, a valere sulle risorse della citata contabilità
speciale n. 6044;

- di dare atto che il pagamento di € 565.020,39, non
è soggetto alla preventiva verifica di cui all’art. 48
bis del DPR 602/1973, per ricadere nella fattispecie
di esclusione prevista dalla Circolare del Diparti-
mento della Ragioneria Generale dello Stato n. 22
del 29 luglio 2008 e recepita al punto 8, della parte
Iª, dell’allegato A, della deliberazione della Giunta
regionale n. 605 del 26 aprile 2011 concernente evi-
denti ragioni di preminente pubblico interesse o di
tutela di diritti fondamentali della persona tra le
quali si annovera il pagamento di spese concernenti
interventi di ordine pubblico nonché per fronteg-
giare situazioni di calamità;

- di applicare l’art. 27 del D.Lgs. 33/2013 relativa-
mente all’obbligo di pubblicazione dei beneficiari
dei contributi;

- di attestare che è stata verificata l’inesistenza di
situazioni anche potenziali di conflitto di interesse
ai sensi dell’art. 6 bis della L. 241/1990 e s.m.i.;

- di pubblicare il presente decreto per estratto nel
B.U.R. Marche ai sensi della L.R. n. 17/2003, non-
ché, in formato integrale, sul sito istituzionale
http://www.regione.marche.it/, sezione Ammini-
strazione Trasparente, e sul sito regionale 
http://www.norme.marche.it ai sensi del D.Lgs. n.
33/2013 e s.m.i..

Il Dirigente
(Pietro Talarico)

ALLEGATI

(allegato “A.1”)

AVVISO
L’allegato è consultabile nel sito:

www.norme.marche.it

SERVIZIO POLITICHE SOCIALI 
E SPORT

________________________________________________________

Decreto del Dirigente del Servizio Poli-
tiche Sociali e Sport del 10 marzo
2021, n. 54

DGR n. 2564/01 - Integrazione Elenco regio-
nale degli aspiranti al ruolo di Coordinatore
di Ambito Territoriale Sociale.

IL DIRIGENTE

omissis

DECRETA

1. Di integrare l’Elenco regionale degli aspiranti al
ruolo di Coordinatore di Ambito Territoriale
Sociale istituito con DGR n. 1674/01 e riportato
nell’Allegato A) quale parte integrante e sostan-
ziale del presente atto, con il seguente nominativo:
Mancini Andrea.

2. Di provvedere alla pubblicazione sul BUR Marche
dell’Elenco aggiornato degli aspiranti al ruolo di
Coordinatore d’Ambito nelle modalità previste
dalla DGR n. 2564 del 30/10/2001;

3. Si attesta che dal presente decreto non deriva, né
può derivare, un impegno di spesa a carico della
Regione.

Avverso il presente decreto è ammesso ricorso
innanzi le autorità giurisdizionalmente competenti
entro i termini previsti dalla normativa vigente.

Il Dirigente
(dott. Giovanni Santarelli)

ALLEGATI

Allegato A) - Elenco aspiranti al ruolo di Coordina-
tore di Ambito Territoriale Sociale

AVVISO

L’allegato è consultabile nel sito:

www.norme.marche.it
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Decreto del Dirigente della P.F. Contra-
sto alla violenza di genere e Terzo Set-
tore del 5 marzo 2021, n. 35

DDPF n. 105/IGR dell’1/10/2019 e n. 127
del 02.11.2020 - Avviso Pubblico per il finan-
ziamento di iniziative e progetti di rilevanza
regionale promossi da Organizzazioni di
Volontariato e Associazioni di Promozione
Sociale - modifiche procedurali per l’attua-
zione dei progetti finanziati.

AVVISO
Il testo del decreto è consultabile
nel sito: www.norme.marche.it

________________________________________________________

Decreto del Dirigente della P.F. Contra-
sto alla Violenza di Genere e Terzo Set-
tore del 11 marzo 2021, n. 44

L.R. n. 20/2020 - DGR n. 743/2020 - Misure
per il rilancio economico daemergenza
COVID - Misura 20: Contributi alle Organiz-
zazioni di volontariato edalle Associazioni di
Promozione Sociale - Impegno e liquidazione
dei contributi - Capitolo 2120810157 - €
5.000,00.

IL DIRIGENTE

omissis

DECRETA

a. di prendere atto della richiesta di contributo rela-
tiva alla Misura 20 per il rilancio economico da
emergenza COVID - Contributi alle Organizza-
zioni di Volontariato (ODV) ed alle Associazioni
di Promozione Sociale (APS) - pervenuta sulla
Piattaforma SIFORM2 entro i termini previsti;

b. di concedere ed assegnare il contributo richiesto,
e quindi di impegnare la somma di € 5.000,00 a
favore di A.N.M.I.L. Onlus sede regionale delle
Marche, Via XXIX Settembre 2/0, 60100 Ancona,
CF 80042630584, sul Bilancio 2021-2023, annua-
lità 2021 capitolo 2120810157. Tali risorse sono
coerenti, quanto alla natura della spesa, con le
finalità di utilizzo previste in base ai livelli di arti-
colazione del Piano dei conti integrato di cui al
D.Lgs n. 118/2011 e s.m.i./siope per le quali l’esi-

gibilità è nell’anno 2021;

c. di liquidare € 5.000,00 a favore A.N.M.I.L. Onlus
sede regionale delle Marche, Via XXIX Settembre
2/0, 60100 Ancona, CF 80042630584;

d. che gli oneri derivanti dal presente atto pari ad €
5.000,00 fanno carico sul Bilancio 2021-2023,
annualità 2021, capitolo 2120810157, reiscritto al
Bilancio 2021-2023 con Decreto 100/RCS del
18/02/2020:

CTE 1208 2310102003 107 0 1040102003
000000000000000 4 3 000

La liquidazione non è soggetta alla R.A. del 4%, ai
sensi dell’art.28 comma 2, DPR n.600/1973.

Si attesta l’avvenuta verifica dell’inesistenza di
situazioni anche potenziali di conflitto di interesse ai
sensi dell’art. 6 bis della L.241/1990 e s.m.i.

Il presente atto è pubblicato per estratto sul Bollet-
tino Ufficiale della Regione Marche ed integralmente
sul sito regionale www.norme.marche.it, ai sensi della
DGR n. 1158 del 9.10.2017.

Avverso il presente atto è ammesso ricorso ammi-
nistrativo all’Autorità giurisdizionalmente compe-
tente ai sensi della normativa vigente.

Si applica l’art. 27 del D.Lgs. 33/2013.

Il Dirigente
(Maria Elena Tartari)

SERVIZIO RISORSE FINANZIARIE
E BILANCIO

________________________________________________________

Decreto del Dirigente della P.F. Pro-
grammazione Nazionale e Comunitaria
del 8 marzo 2021, n. 23

POR FESR MARCHE 2014/2020 - Asse 7
Azione 18.2. Concessione di contributo pub-
blico in favore dell’Unione Montana del Mon-
tefeltro attraverso voucher. Liquidazione
saldo di € 12.200,00 (Iva inclusa).

IL DIRIGENTE

omissis

DECRETA

1. di prendere atto delle richiesta presentata dal-
l’Unione Montana del Montefeltro, volta ad otte-
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nere la liquidazione dell’importo concesso con
DDPF 119/2018 come da documentazione acqui-
sita agli atti, di cui si dà conto nel documento
istruttorio del presente decreto;

2. di dare atto del positivo esito delle verifiche
amministrative espletate in ordine alla documen-
tazione acquisita e poi inserita nel sistema SIGEF
dall’Unione Montana del Montefeltro, a sostegno
della domanda di aiuto e di pagamento presentate
per l’importo concesso di € 12.200,00 (iva
inclusa);

3. Di disporre, tenuto conto che la relativa documen-

tazione risulta idonea, regolare, completa e ottem-
perante a quanto stabilito dall’Avviso pubblico e
dalla normativa vigente, la liquidazione di €
12.200,00 a favore dell’Unione Montana del Mon-
tefeltro per il contributo concesso con DDPF n.
119 del 28/11/2018;

4. di fare fronte al relativo onere con le risorse di cui
al bilancio di previsione 2021/2023, esercizio
2020, impegni assunti con DDPF n. 119 del
28/11/2018 e conservati con DDPF n. 79 del
15/02/2021 come di seguito indicato:

L’esigibilità della spesa ai sensi del D.gs.
118/2011, è relativa all’anno 2018.

5. di dare atto che le codifiche della transazione ele-
mentare dei capitoli in precedenza richiamati sono
le seguenti:

2140510036: 1405 2310102006 049 3
1040102006 000000000000000 4 3 013

2140510037: 1405 2310102006 049 4
1040102006 000000000000000 4 3 013

2140510042: 1405 2310102006 049 7
1040102006 000000000000000 4 3 013

6. di assoggettare l’importo di € 12.200,00 alla pre-
ventiva verifica d ell’art. 48 bis DPR 602/1973.

7. Di pubblicare il presente decreto per estratto sul
Bollettino Ufficiale della Regione Marche.

Si attesta l’avvenuta verifica dell’inesistenza di
situazioni anche potenziali di conflitto di interesse ai
sensi dell’art. 6bis della L. 241/1990 e s.m.i.

Il Dirigente
(dott. Andrea Pellei)

________________________________________________________

Decreto del Dirigente della P.F. Pro-
grammazione Nazionale e Comunitaria
del 8 marzo 2021, n. 24

D.Lgs. n. 50/2016 e ss.mm.ii. Servizio di
assistenza tecnica al POR FESR MARCHE
2014/2020. Asse 7. CIG 68617932B7 (con-
tratto originario) e 76958353F2 (contratto

aggiuntivo). Liquidazione saldo e restituzione
ritenute. € 53.748,89 (Iva inclusa).

IL DIRIGENTE

omissis

DECRETA

1. Di prendere atto che con verbale del 21/12/2020,
prot. 1431695, è stata approvata la relazione finale
del servizio in oggetto svolto dalla ditta KPMG
Advisory Spa (mandataria di RTI), via Pisani 27,
20124 Milano, C.F. e P.I. 04662680158 che ha
avuto esito positivo;

2. Di prendere atto della fattura elettronica n.
2720306701 del 18/12/2020 di € 53.748,89 (di
cui imponibile € 44.056,47 ed Iva 22% 9.692,42),
scadenza pagamento 18/01/2021, codice regime
fiscale RF01 (ordinario), emesse dalla ditta
KPMG Advisory Spa (mandataria di RTI), come
sopra identificata, quale saldo finale a fronte del-
l’importo di € 780.000,00, aggiudicato alla ditta
sopra citata con DDPF n. 54 del 06/06/2017, con-
tratto rep. 1358 del 03/08/2017, e dell’importo di
€ 387.000,00, variante in corso d’opera disposta
con DDPF n. 79 del 23/08/2018, contratto rep. 534
del 03/09/2018, per il servizio di assistenza tecnica
POR FESR MARCHE 2014/2020;

3. Di liquidare, in relazione alla fattura di cui sopra
e ai sensi dell’art. 57 del D.Lgs. 118/2011, l’im-
porto di € 53.748,89 (di cui imponibile €
44.056,47 ed Iva € 9.692,42) a favore della ditta
come sopra identificata;
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4. Di fare fronte al relativo onere, con le risorse di cui al bilancio 2021/2023, esercizio 2021, impegni assunti
con DDPF n. 54 del 06/06/2017, n. 79 e n. 80 del 23/08/2018, e conservati con DDPF n. 120 del 23/02/2021,
come di seguito indicato:

5. Di autorizzare la P.F. Bilancio, ragioneria e con-
tabilità a versare l’Iva indicata al punto precedente
per un totale di € 9.692,42, secondo le modalità
di cui alla DGR n. 63/2020;

6. di dare atto che il Codice Unico Progetto è
B39G16001500009 (indicato nella copia analo-
gica della fattura elettronica di cui sopra) e i CIG
sono 68617932B7 (contratto originario) e
76958353F2 (contratto aggiuntivo), quest’ultimo
indicato nella fattura di cui sopra;

7. di dare atto che per la ditta KPMG Advisory Spa
(mandataria di RTI, quota 51%), e per la ditta
Archidata srl (mandante di RTI, quota 49%), il
pagamento di € 44.056,47 (Fattura n. 2720306701
del 18/12/2020) e di € 21.425,20 (Fattura n.
44/2020 del 21/12/2020) è soggetto a verifica pre-
ventiva dell’ art. 48 bis DPR 602/1973;

8. Di pubblicare il presente atto per estratto sul Bol-
lettino Ufficiale della Regione Marche.

L’obbligazione risulta esigibile e scaduta. Trattasi
di debito commerciale.

- Codice transazione elementare:

Capitolo 2011210003: 0112 2120199999 013
3 1030299999 000000000000000 4 3 013

Capitolo 2011210004: 0112 2120199999 013
4 1030299999 000000000000000 4 3 013

Capitolo 2011210005: 0112 2120199999 013
7 1030299999 000000000000000 4 3 013

Capitolo 2011210052: 0112 2120199999 013
3 1030299999 000000000000000 4 3 013

Capitolo 2011210053: 0112 2120199999 013
4 1030299999 000000000000000 4 3 013
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Si attesta l’avvenuta verifica dell’inesistenza di
situazioni anche potenziali di conflitto di interesse ai
sensi dell’art. 6bis della L. 241/1990 e s.m.i.

Il Dirigente
(Dott. Andrea Pellei)

________________________________________________________

Decreto del Dirigente della P.F. Pro-
grammazione Nazionale e Comunitaria
del 8 marzo 2021, n. 25

POR FESR MARCHE 2014/2020 - D.Lgs. n.
50/2016 e s.m.i. - Ripetizione di servizi ana-
loghi relativi al servizio di assistenza tecnica
del POR FESR 2014/20. Asse 7. Liquida-
zione primo acconto Euro 116.700,00 (Iva
esclusa) CIG 83147783DE.

IL DIRIGENTE

omissis

DECRETA

1. Di dare atto della fattura elettronica n.
2721300695 del 12/02/2021, di € 142.374,00 (di
cui imponibile € 116.700,00 e Iva 22% €
25.674,00), scadenza pagamento 12/03/2021,
codice regime fiscale IVA RF01 (ordinario),
emessa dalla ditta KPMG Advisory Spa (manda-
taria di RTI), via V.Pisani 27, 20124 Milano, C.F,
e P.I. 04662680158, quale acconto del 10% per il
servizio di assistenza tecnica POR FESR MAR-
CHE 2014/2020, aggiudicato alla ditta sopra citata
con DDPF n. 114 del 12/11/2020, contratto rep.
1303 del 17/12/2020;

2. Di liquidare l’importo di € 142.374,00 (di cui
imponibile € 116.700,00 e Iva 22% 25.674,00) a
favore della ditta KPMG Advisory Spa (mandata-
ria di RTI), ragione sociale come sopra identifi-
cata;

3. Di fare fronte al relativo onere, con le risorse di
cui al bilancio 2021/2023, annualità 2021, impe-
gni assunti con DDPF n. 114 del 12/11/2020,
come di seguito indicato:

4. Di autorizzare la P.F. Bilancio, ragioneria e con-
tabilità a versare l’Iva indicata al punto precedente
per un totale di € 25.674,00, secondo le modalità
di cui alla DGR n. 63/2020;

5. Di dare atto che il Codice Unico Progetto è
B39F20000170009 e il CIG è 83147783DE;

6. Di dare atto che per la ditta KPMG Advisory Spa
(mandataria di RTI, quota 51%), e per la ditta
Archidata srl (mandante di RTU, quota 49%), il
pagamento di € 116.700,00 (Fattura n.
2721300695 del 12/02/2021) e di € 57.183,00
(Fattura n. 6/2021 del 16/02/2021) è soggetto a
verifica preventiva dell’’art. 48 bis DPR
602/1973;

7. Di pubblicare il presente atto per estratto sul Bol-
lettino Ufficiale della Regione Marche.

L’obbligazione risulta esigibile e scaduta. Trattasi
di debito commerciale.

- Codice transazione elementare:

Capitolo 2011210003: 0112 2120199999 013

3 1030299999 000000000000000 4 3 013

Capitolo 2011210004: 0112 2120199999 013
4 1030299999 000000000000000 4 3 013

Capitolo 2011210005: 0112 2120199999 013
7 1030299999 000000000000000 4 3 013

Si attesta l’avvenuta verifica dell’inesistenza di
situazioni anche potenziali di conflitto di interesse ai
sensi dell’art. 6bis della L. 241/1990 e s.m.i.

Il Dirigente
(Andrea Pellei)

________________________________________________________

Decreto del Dirigente della P.F. Pro-
grammazione Nazionale e Comunitaria
del 8 marzo 2021, n. 26

POR MARCHE FESR 2014/2020. Affida-
mento del servizio di attività di valutazione
del POR FESR 2014/2020. Liquidazione €
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50.213,28 (Iva inclusa). CUP:
B31G18000800009 - CIG: 7943730D5C.

AVVISO
Il testo del decreto è consultabile
nel sito: www.norme.marche.it

________________________________________________________

Decreto del Dirigente della P.F. Pro-
grammazione Nazionale e Comunitaria
del 9 marzo 2021, n. 27

Attuazione DGR 1232/2016 “Affidamento
alla SVIM Sviluppo Marche srl delle attività
riferite al servizio di assistenza tecnica,
affiancamento e supporto alla programma-
zione, attuazione, gestione delle azioni del
POR FESR 2014-2020 asse 7”. Liquidazione
acconto € 354.922,77 (Iva inclusa).

IL DIRIGENTE

omissis

DECRETA

1. Di prendere atto della fattura elettronica n. 05 del
03/03/2021 di € 354.922,77(di cui imponibile €
290.920,30 ed Iva € 64.002,47) regime fiscale
RF01 (ordinario), esigibilità S (scissione dei paga-
menti), scadenza pagamento 03/04/2021, emessa
dalla ditta SVIM Sviluppo Marche srl, via Raffa-
ello Sanzio, 85 - 60125 Ancona, C.F e P.I.
01588410421 e relativa all’anticipo del 25% del-
l’importo complessivo di € 1.419.691,06 (con-
venzione stipulata tra Regione Marche e SVIM
Sviluppo Marche srl in data 08/09/2020, reg. int.
2020/749 a seguito DGR 491/2020 e integrata da
atto aggiuntivo stipulato tra Regione Marche e
SVIM Sviluppo Marche srl in data 14/01/2021,
reg. int 2021/19, a seguito DGR 491/2020).

2. Di liquidare, ai sensi dell’at. 57 del D.Lgs.
118/2011, la somma complessiva di €
354.922,77, (di cui imponibile € 290.920,30 ed
Iva € 64.002,47) in ragione di normativa scissione
pagamenti di cui all’art. 17ter del D.P.R.
633/1972), a favore della ditta sopra identificata;

3. Di far fronte all’ onere di cui sopra con le risorse
di cui al bilancio 2021/2023, esercizio e annualità
2021, impegni assunti con DDPF n. 84 del
04/08/2020 e DDPF n. 136 del 28/12/2020, con-
servati con DDPF n. 120 del 23/02/2021, come di
seguito indicato:

Trattasi di obbligazione esigibile e scaduta. Trattasi di debito commerciale.

CTE:
capitolo 2011210003: 0112 212019999 013 3 1030299999 000000000000000 4 3 013
capitolo 2011210004: 0112 212019999 013 4 1030299999 000000000000000 4 3 013
capitolo 2011210005: 0112 212019999 013 7 1030299999 000000000000000 4 3 013
capitolo 2011210065: 0112 212019999 013 3 1030299999 000000000000000 4 3 013
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4. Di autorizzare la P.F. Bilancio, ragioneria e con-
tabilità a versare l’Iva indicata al punto precedente
per un totale di € 64.002,47, secondo le modalità
di cui alla DGR n. 63/2020;

5. Di dare atto che la liquidazione dell’importo di €
290.920,30 non è soggetta alla preventiva verifica
di cui all’art. 48 bis DPR 602/1973 e DGR
605/2011 punto 1 allegato A;

6. Di dare atto che trattasi di affidamento diretto a
società in house art. 5, comma 1-4, del D.Lgs,
50/2016, pertanto escluso dal CIG;

7. Di pubblicare il presente atto per estratto sul Bol-
lettino Ufficiale della Regione Marche.

Si attesta l’avvenuta verifica dell’inesistenza di
situazioni anche potenziali di conflitto di interesse ai
sensi dell’art. 6bis della L. 241/1990 e s.m.i.

Il Dirigente
(Dott. Andrea Pellei)

________________________________________________________

Decreto del Dirigente della P.F. Pro-
grammazione Nazionale e Comunitaria
del 9 marzo 2021, n. 30

POR MARCHE FSE 2014/2020. Liquida-
zione € 59.384,90 (Iva inclusa) a favore di
EY Advisory S.p.a. per i servizi di supporto
specialistico e assistenza tecnica alle Auto-
rità di Gestione e di Certificazione per l’attua-
zione del POR MARCHE FSE 2014-2020
(Convenzione Consip stipulata tra Consip
S.p.A. e EY Advisory S.p.A. - Lotto 5) per il
periodo 01/09/2020-30/11/2020. CUP:
B71D18000020009 - CIG derivato:
77802186FF.

SERVIZIO SVILUPPO E VALORIZZAZIONE 
DELLE MARCHE

________________________________________________________

Decreto del Dirigente del Servizio Svi-
luppo e Valorizzazione delle Marche del
10 marzo 2021, n. 50

L.R. 11/2020 - DGR 369/2020 costituzione
della commissione giudicatrice per l’asse-
gnazione di aiuti a compagnie aeree per l’av-
viamento di nuove rotte di collegamento con
l’Aeroporto di Ancona nelle Marche e per l’
avviso pubblico per l’erogazione di contributi

a compagnie aeree ai sensi del quadro tem-
poraneo in materia di aiuti di stato e del DL
19/5/2020, n. 34, convertito con modifica-
zione dalla legge 17 luglio 2020, n. 77- nuovo
termine di presentazione delle domande.

________________________________________________________

Decreto del Dirigente della P.F. Beni e
Attività Culturali del 8 marzo 2021,
n. 35

LR 11/09 DDPF 315 CEI 08.11.2018. LR
11/09 DGR 539 /18 e 1101/18. Cofinanzia-
mento ai soggetti e progetti sostenuti dal
FUS. AMAT Rete teatrale Provincia di Pesaro
2019 Liquidazione quota del cofinanzia-
mento Fus a titolo di contributo straordinario
euro 50.000,00 capitolo 2050210093 Bilan-
cio 2021-2023 annualità 2021 residui 2019.

________________________________________________________

Decreto del Dirigente della P.F. Beni e
Attività Culturali del 8 marzo 2021,
n. 36

LR 4/10, D.A. 50/17, DGR 382/19 DDPF
165/CEI/19 bando per progetti di attività
culturali di interesse regionale biennali
2019/2020. Fondazione Villa del Balì Liqui-
dazione saldo contributo Euro 9.056,00
Capitolo 2050210031 Bilancio 2021/2023
annualità 2021 residui 2020.

________________________________________________________

Decreto del Dirigente della P.F. Beni e
Attività Culturali del 9 marzo 2021,
n. 42

L.R. n. 4/2010 - LR n. 53/2020 - DGR n.
227/2021 - DGR n. 228/2021 - Progetto a
iniziativa regionale - Avviso per installazioni
artistiche di light design per la valorizzazione
dei borghi e centri storici - euro 150.000,00 -
Capitolo 2050120136 Bilancio 2021/2023 -
annualità 2021.

AVVISO
I testi dei decreti sono consultabili 

nel sito: www.norme.marche.it
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________________________________________________________

Decreto del Dirigente della P.F. Beni e
Attività Culturali del 9 marzo 2021,
n. 45

LR 4/10, D.A. 50/17 - Bandi per progetti di
attività culturali DGR 382/2019 - Aggiorna-
mento gestionale modalità in considerazione
della emergenza per pandemia Covid-2019.

IL DIRIGENTE

omissis

DECRETA

- di apportare, alla luce della D.G.R. n. 667/2020
(Documento di programmazione cultura 2020) per
quanto concerne le disposizioni di Covid-19,
aggiornamenti gestionali alle modalità di rendicon-
tazione dei progetti di attività culturali anno 2019-
2020 nell’ambito della Deliberazione della Giunta
Regionale n. 382/2019 (Documento di programma-
zione cultura 2019 L.R. n. 4/2010) e dei bandi
(decreti n. 165 e 166 CEI 04.06.2019), relativa-
mente a: cronoprogramma, soglia di costo di pro-
getto, incidenza del contributo sull’importo totale
della spesa, varianti delle modalità di svolgimento
e delle azioni di progetto;

- di approvare l’aggiornamento gestionale delle
modalità relativamente alla rendicontazione dei
progetti con attuazione nell’anno 2020 e relative
proroghe, di cui all’allegato 1, che fa parte inte-
grante e sostanziale del presente decreto.

Si attesta:

- che dal presente decreto non deriva impegno di
spesa;

- l’effettuata verifica dell’assenza di rischi anche
potenziali di conflitto di interesse ai sensi dell’art.
6-bis L. n. 241/1990 introdotto dall’art. 1, comma
41, L. 190/2012 e degli art. 6 e 7 DGR n. 64 del
27.01.14.

Si pubblica il presente decreto sul Bollettino Uffi-
ciale della Regione.

Il Dirigente
(Simona Teoldi)

ALLEGATI

AVVISO
L’allegato è consultabile nel sito:

www.norme.marche.it

________________________________________________________

Decreto del Dirigente della P.F. Caccia
e Pesca nelle Acque Interne del 10
marzo 2021, n. 134

Rinnovo autorizzazione alla ditta “Centro
Studi Biologia e Ambiente snc” alla cattura
di specie ittiche a scopo scientifico presso
Torrente Ambro - loc. Madonna dell’Ambro -
anni 2021-2024.

AVVISO
Il testo del decreto è consultabile
nel sito: www.norme.marche.it

SERVIZIO TUTELA GESTIONE 
E ASSETTO DEL TERRITORIO

________________________________________________________

Decreto del Dirigente della P.F. Tutela
del Territorio di Pesaro-Urbino del 8
marzo 2021, n. 102

D.Lgs. 152/2006 - R.D. 1775/1933, art. 49
- L.R. 5/2006, art. 22. Record 910/P.
Variante sostanziale per cambio d’uso, da
antincendio e industriale ad uso industriale,
con incremento della portata di prelievo,
della concessione pluriennale rilasciata alla
ditta TECNOAL SRL (P.IVA 02108050416)
per derivare acqua pubblica da n. 2 pozzi in
Comune di Fano - via Enrico Mattei.

IL DIRIGENTE

omissis

DECRETA

1) Di rilasciare, ai sensi dell’art. 49 del R.D.
1775/1933 e dell’art. 22 della L.R. 5/2006 e fatti
salvi e impregiudicati i diritti e gli interessi di sog-
getti terzi, alla Ditta TECNOAL SRL (P.IVA
02108050416), con sede legale in Fano (PU), via
E. Mattei n. 15, la variante sostanziale alla con-
cessione di derivazione di acqua pubblica da n. 2
pozzi, già assentita con Determinazione della Pro-
vincia di Pesaro e Urbino n. 3427 del 16/09/2005
e regolata dal Disciplinare di concessione rep. 329
del 14/09/2005, consistente:

a) nel cambio d’uso, da antincendio e industriale
al solo uso industriale, dell’acqua prelevata dai
pozzi P1 e P2;
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b) nell’approfondimento del pozzo P2 dagli
attuali -19 metri a -29,5 metri;

c) nell’incremento di prelievo del pozzo P2, da
una portata attuale di 1,0 l/s ad una portata
massima di 5,0 l/s e per un volume annuo che
non dovrà superare i 59.400 mc.

2) Di precisare che entrambi i pozzi (P1 e P2) sono
ubicati sul terreno catastalmente censito al Foglio
66, Mappale 214 del Comune di Fano - località
via Enrico Fermi.

3) Di sostituire il disciplinare rep. 329 del
14/09/2005 di cui alla Determinazione della Pro-
vincia di Pesaro e Urbino (ora questa P.F.) n. 3427
del 16/09/2005, con il nuovo disciplinare rep. n.
164 REG del 28/01/2021, contenente i termini di
scadenza e le altre condizioni, obblighi ed oneri
della concessione per l’attingimento di acqua ad
uso industriale.

4) Di approvare il disciplinare rep. n. 164 REG del
28/01/2021, contenente i termini di scadenza e le
altre condizioni, obblighi ed oneri della conces-
sione in variante, che si allega al presente atto
quale parte integrante e sostanziale.

5) Di rilasciare, salvo i casi di rinuncia, decadenza o
revoca, la concessione per anni 30 successivi e
continui decorrenti dal 16/09/2005, data di validità
del provvedimento originario (Determinazione
della Provincia di Pesaro e Urbino n. 3427 del
16/09/2005), subordinatamente all’osservanza
delle condizioni contenute nel citato disciplinare,
verso il pagamento all’Autorità Concedente del
canone demaniale, come annualmente determinato
dalla Regione Marche.

6) Di precisare che ai sensi di quanto disposto dal-
l’art. 67, comma 3, delle Norme Tecniche di
Attuazione del Piano di Tutela delle Acque della
Regione Marche, la ditta concessionaria dovrà
comunicare all’Autorità Concedente (questa P.F),
entro il 31 marzo di ogni anno, i quantitativi d’ac-
qua prelevati nell’anno precedente dal pozzo P2.

7) Di inviare copia conforme all’originale del pre-
sente Decreto alla Ditta concessionaria.

8) Di pubblicare il presente atto per estratto sul Bol-
lettino Ufficiale della Regione Marche, ai sensi
della L.R. 28 luglio 2003 n. 17.

9) Di precisare che il responsabile del procedimento,
ai sensi dell’art. 5 della Legge 07/08/1990 n. 241
è il dott. Fabrizio Furlani e che gli atti concernenti
il presente Decreto possono essere visionati presso
la P.F. Tutela del Territorio di Pesaro e Urbino
della Regione Marche.

10)Di rappresentare, ai sensi dell’art. 3, comma 4
della L. 241/1990, che avverso il presente atto può
essere proposto:

• Ricorso giurisdizionale, per le materie di cui

all’art. 140 del T.U. n. 1775/1933, al Tribunale
delle acque entro sessanta giorni dalla notifica
del presente atto da effettuarsi con le procedure
di cui all’art. 145 del T.U. n. 1775/1933;

• Ricorso giurisdizionale per le materie di cui
all’art. 143 del T.U. n. 1775/1933, al Tribunale
Superiore delle acque entro sessanta giorni dalla
notifica del presente atto, notifica da effettuarsi
con le procedure di cui all’art. 145 del T.U. n.
1775/1933.

Per tutti gli altri aspetti, può essere presentato
ricorso giurisdizionale al T.A.R. Marche, entro
sessanta giorni dal giorno della notifica del pre-
sente atto o da quello in cui l’interessato ne ha
avuto piena conoscenza.

11) Di attestare l’avvenuta verifica dell’inesi-
stenza di situazioni anche potenziali di conflitto
di interesse ai sensi dell’art. 6 bis della L.
241/1990.

12) Di attestare, inoltre, che dal presente decreto
non deriva né può derivare un impegno di spesa
a carico della Regione.

Il Dirigente
(Ing. Ernesto Ciani)

ALLEGATI

1) Disciplinare di concessione n. 164 REG/2021 del
28/01/2021.

AVVISO
L’allegato è consultabile nel sito:

www.norme.marche.it

________________________________________________________

Decreto del Dirigente della P.F. Tutela
del Territorio di Pesaro-Urbino del 8
marzo 2021, n. 103

L.R. 5/2006 art. 19. Approvazione del Certi-
ficato di Collaudo relativo al pozzo di capta-
zione idrica ad uso irrigazione verde privato
sul terreno distinto al Foglio 86 Mappale 151
del Comune di Cagli - località Strada San
Fiorano. Ditta: AZIENDA AGRICOLA LA
SBARBIA SNC DI GRILLI ALESSANDRA & C.
(P.IVA 02311150417).

IL DIRIGENTE

omissis
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DECRETA

1) Di approvare, ai sensi dell’art. 19, comma 6, della
L.R. 5/2006, il Certificato di Collaudo acquisito
agli atti il16/02/2021 con prot. 173034, relativo al
pozzo di captazione idrica ad uso irrigazione verde
privato insistente sul terreno catastalmente censito
al Foglio 86 Mappale 151 del Comune di Cagli -
località Strada San Fiorano. Ditta: AZIENDA
AGRICOLA LA SBARBIA SNC DI GRILLI
ALESSANDRA & C. (P.IVA 02311150417).

2) Di dare atto che il pozzo in oggetto è stato auto-
rizzato da questa P.F. con Decreto n. 254 del
08/08/2019.

3) Di precisare che il prelievo di acqua da tale pozzo
per l’uso richiesto è subordinato al rilascio, da
parte di questa P.F., del provvedimento di conces-
sione di derivazione, sulla base degli schemi valu-
tativi predisposti dalla P.F. Tutela delle Acque,
Difesa del Suolo e della Costa di cui alla nota prot.
1318282 del 04/11/2019, funzionali a valutare la
compatibilità del prelievo con la “Direttiva Deri-
vazioni” dell’Autorità di Bacino Distrettuale
dell’Appennino Centrale.

4) Di inviare al tecnico incaricato e alla Ditta richie-
dente, ai sensi dell’art. 19, comma 6 della L.R.
5/2006, una copia del Certificato di Collaudo debi-
tamente vistata, nonché copia conforme all’origi-
nale del presente Decreto.

5) Di pubblicare il presente atto per estratto sul Bol-
lettino Ufficiale della Regione Marche, ai sensi
della L.R. 28 luglio 2003 n. 17.

6) Di precisare che il responsabile del procedimento,
ai sensi dell’art. 5 della Legge 07/08/1990 n. 241
è il dott. Fabrizio Furlani e che gli atti concernenti
il presente Decreto possono essere visionati presso
la P.F. Tutela del Territorio di Pesaro e Urbino
della Regione Marche.

7) Di rappresentare, ai sensi dell’art. 3, comma 4
della L. 241/1990, che avverso il presente atto può
essere proposto:

• Ricorso giurisdizionale, per le materie di cui
all’art. 140 del T.U. n. 1775/1933, al Tribunale
delle acque entro sessanta giorni dalla notifica
del presente atto da effettuarsi con le procedure
di cui all’art. 145 del T.U. n. 1775/1933;

• Ricorso giurisdizionale per le materie di cui
all’art. 143 del T.U. n. 1775/1933, al Tribunale
Superiore delle acque entro sessanta giorni dalla
notifica del presente atto, notifica da effettuarsi
con le procedure di cui all’art. 145 del T.U. n.
1775/1933.

Per tutti gli altri aspetti, può essere presentato
ricorso giurisdizionale al T.A.R. Marche, entro

sessanta giorni dal giorno della notifica del pre-
sente atto o da quello in cui l’interessato ne ha
avuto piena conoscenza.

8) Di attestare l’avvenuta verifica dell’inesistenza di
situazioni anche potenziali di conflitto di interesse
ai sensi dell’art. 6 bis della L. 241/1990.

9) Di attestare, inoltre, che dal presente decreto non
deriva né può derivare un impegno di spesa a
carico della Regione.

Il Dirigente
(Ing. Ernesto Ciani)

________________________________________________________

Decreto del Dirigente della P.F. Tutela
del Territorio di Pesaro-Urbino del 8
marzo 2021, n. 104

Art. 7 R.D.L. 3267/1923 - D.P.R. 6 giugno
2001, n. 380 e s.m.i.. SPORTELLO UNICO
PER L’EDILIZIA DELL’UNIONE MONTANA
ALTA VALLE DEL METAURO Nulla osta con
prescrizioni a tutela del vincolo idrogeologico
per lavori di straordinaria manutenzione di
messa in sicurezza del fabbricato destinato
ad unità collabente - seconda variante SCIA
DEL 20/06/2016, PROT. N. 7958/7.4 (SUE
121/2016) - SCIA DEL 19/06/2017, PROT.
N. 8229/7.4 (SUE 143/2017), in Vocabolo
San Martino Baciuccaro snc, loc. Il Gaggio

________________________________________________________

Decreto del Dirigente della P.F. Tutela
del Territorio di Pesaro-Urbino del 8
marzo 2021, n. 105

Art. 7 R.D.L. 3267/1923 - D.P.R. 20 ottobre
1998, n. 447 e s.m. SPORTELLO UNICO PER
LE ATTIVITA’ PRODUTTIVE DELL’UNIONE
MONTANA ALTA VALLE DEL METAURO.
Nulla osta con prescrizioni a tutela del vin-
colo idrogeologico per la riconfigurazione di
una stazione radio base per telefonia mobile
TIM ed installazione di nuova stazione radio
base Vodafone, in località San Donato - Via
S.P. delle Cesane (Foglio n. 117 part. 1309),
Comune di Urbino. Istanza presentata dalla
Ditta TIM SPA al suddetto SUAP.
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________________________________________________________

Decreto del Dirigente della P.F. Tutela
del Territorio di Pesaro-Urbino del 8
marzo 2021, n. 106

DPCM 20 febbraio 2019 - Intervento
11IR316/G1 - Fiume Metauro - Sistemazione
argini in seconda categoria e alveo nel tratto
compreso tra la foce a mare e l’autostrada A14
in Comune di Fano. (PU). Affidamento Esecu-
zione sfalcio di vegetazione erbacea e arbu-
stiva sugli argini di 2ª cat. in destra e sinistra
idraulica tratto dalla foce sino a monte del via-
dotto A14. Importo complessivo € 14.073,43
(IVA incl.). CUP B36B19000110001. CIG
Z8B30C26C0.

________________________________________________________

Decreto del Dirigente della P.F. Tutela
del Territorio di Pesaro-Urbino del 11
marzo 2021, n. 110

Art. 7 R.D.L. 3267/1923 - D.P.R. 6 giugno
2001, n. 380 e s.m.i.. SPORTELLO UNICO
PER L’EDILIZIA DEL COMUNE DI APECCHIO
Nulla osta con prescrizioni a tutela del vin-
colo idrogeologico per realizzazione di piscina
scoperta a servizio del fabbricato rurale sito
in loc. Valpezzola (fgl. 40 part. 37), Comune
di Apecchio. Istanza presentata dalla Ditta
SOCIETA’ AGRICOLA IL VERDE S.A.S. DI
PERFETTI MICHELA tramite il SUE del
Comune di Apecchio (Pratica Edilizia n.
3/2021).

________________________________________________________

Decreto del Dirigente della P.F. Tutela
del Territorio di Pesaro-Urbino del 11
marzo 2021, n. 111

Art. 7 R.D.L. 3267/1923 - D.P.R. 6 giugno
2001, n. 380 e s.m.i.. SPORTELLO UNICO
PER L’EDILIZIA DELL’UNIONE MONTANA
ALTA VALLE DEL METAURO Nulla osta con
prescrizioni a tutela del vincolo idrogeologico
per progetto di realizzazione di un pozzo a
servizio dell’abitazione per scopo irriguo in
loc. Voc. San Martino in Selva Nera (Fgl. 8
part. 138), Comune di Sant’Angelo in Vado.
Istanza presentata dalla Ditta BARBONI
DANIELE al suddetto Sportello Unico per
l’Edilizia (Cod. Pratica SUE 15/2021.

________________________________________________________

Decreto del Dirigente della P.F. Tutela
del Territorio di Pesaro-Urbino del 11
marzo 2021, n. 112

D.Lgs. n° 50/2016 art. 106 - Approvazione
modifica contrattuale relativa agli interventi
di Miglioramento della officiosità idraulica
per mitigazione del rischio idraulico di alcuni
tratti del Fiume Cesano a monte e a valle del
ponte al KM 33 della S.P. 14 di collegamento
delle province di PU e AN - 2° Stralcio. Modi-
fica impegni di spesa - Capitolo
2090110029, bilancio 2021/2023, annua-
lità 2021. CIG. 8595456AAC.

________________________________________________________

Decreto del Dirigente della P.F. Tutela
del Territorio di Pesaro-Urbino del 11
marzo 2021, n. 113

R.D. 25/07/1904 n. 523 - Demanio Pubblico
- Ramo Idrico. Potenziamento della rete di
adduzione idrica in Via Primo Maggio, nel
Comune di Montefelcino - VI° Lotto, attraver-
samento del Fosso Genga e del Fosso Fonte
Salari. Ditta: Marche Multiservizi S.p.A. Auto-
rizzazione Rep. n° 2654/me.

________________________________________________________

Decreto del Dirigente della P.F. Bonifi-
che, Fonti Energetiche, Rifiuti e Cave
e Miniere del 6 marzo 2021, n. 43

D.Lgs. n. 387/2003, art. 12 - Autorizzazione
unica per la realizzazione e l’esercizio del-
l’opera “Centrale idroelettrica di S. Egidio su
omonimo canale vallato esistente con riatti-
vazione di pregressa concessione a derivare
sul Fiume Potenza - Comune di Montecas-
siano (MC)” di cui ai DDPF n. 2 del
24/01/2017, DDPF n. 22 del 16/02/2018,
DDPF n. 18 del 12/02/2019 e DDPF n. 35
del 04/03/2020 - Soggetto proponente: Fare-
nergy S.r.l. - Quarta proroga termine inizio
lavori.

________________________________________________________

Decreto del Dirigente della P.F. Bonifi-
che, Fonti Energetiche, Rifiuti e Cave
e Miniere del 6 marzo 2021, n. 44

D.Lgs. n. 387/2003, art. 12 - Autorizzazione
unica per la realizzazione e l’esercizio del-
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l’opera “Impianto idroelettrico Sticchi DMV”
nel Comune di Tolentino (MC) di cui ai DDPF
n. 5 del 18/01/2019 e DDPF n. 8 del
22/01/2019 - Soggetto proponente: A.S.S.M.
S.p.A. - Proroga termine inizio lavori.

________________________________________________________

Decreto del Dirigente della P.F. Bonifi-
che, Fonti Energetiche, Rifiuti e Cave
e Miniere del 6 marzo 2021, n. 45

D.Lgs. n. 387/2003, art. 12 - Autorizzazione
unica per la realizzazione e l’esercizio del-
l’opera “Impianto idroelettrico Pace” nel
Comune di Tolentino (MC) di cui ai DDPF n.
6 del 18/01/2019 e DDPF n. 9 del
22/01/2019 - Soggetto proponente: A.S.S.M.
S.p.A. - Proroga termine inizio lavori.

________________________________________________________

Decreto del Dirigente della P.F. Bonifi-
che, Fonti Energetiche, Rifiuti e Cave
e Miniere del 9 marzo 2021, n. 53

D.Lgs. n. 387/2003, art. 12 - Autorizzazione
unica per la realizzazione e l’esercizio di
“Impianto idroelettrico Sticchi DMV” e
“Impianto idroelettrico Pace” nel Comune di
Tolentino (MC) di cui ai DDPF n. 5 e 6 del
18/01/2019 e DDPF n. 8 e 9 del
22/01/2019 - Soggetto proponente: A.S.S.M.
S.p.A. - Rettifica DDPF n. 44 del 06/03/2021
e n. 45 del 06/03/2021.

AVVISO
I testi dei decreti sono consultabili 

nel sito: www.norme.marche.it

________________________________________________________

Decreto del Dirigente della P.F. Bonifi-
che, Fonti Energetiche, Rifiuti e Cave
e Miniere del 10 marzo 2021, n. 56

D.Lgs. n. 387/2003, art. 12 - Autorizzazione
Unica per la realizzazione e l’esercizio della
centrale idroelettrica in località Pontevecchio
nel Comune di Vallefoglia (PU), di cui al DDPF
n. 18 del 28/02/2017 - Soggetto proponente:
Consorzio di Bonifica delle Marche - Revoca.

IL DIRIGENTE

omissis

DECRETA

1. di disporre, per le motivazioni indicate nel docu-
mento istruttorio, la revoca del titolo autorizzativo
rilasciato ai sensi dell’art. 12 del D.Lgs. n.
387/2003 al Consorzio di Bonifica delle Marche,
P.IVA 0232390412, con sede legale in Pesaro
(PU) via Guidi n. 30, con Decreto del Dirigente
della P.F. Rete Elettrica Regionale, Autorizzazioni
Energetiche, Gas ed Idrocarburi n. 18 del
28/02/2017, per la realizzazione e l’esercizio della
centrale idroelettrica in località Pontevecchio nel
Comune di Vallefoglia (PU);

2. di trasmettere copia del presente atto al Consorzio
di Bonifica delle Marche ed a tutti i seguenti sog-
getti coinvolti nel procedimento autorizzativo:
Comune di Vallefoglia, Soprintendenza Archeo-
logia, Belle Arti e Paesaggio delle Marche, Mini-
stero dello Sviluppo Economico DGAT - Div. XI
Ispettorato Territoriale Marche ed Umbria, e -
distribuzione S.p.A., Ufficio delle Dogane di
Ancona - Sezione Operativa Territoriale di Pesaro,
PF Valutazioni e Autorizzazioni Ambientali, Qua-
lità dell’Aria e Protezione Naturalistica, PF Tutela
delle Acque e Difesa del Suolo e della Costa, PF
Tutela del Territorio di Pesaro e Urbino;

3. di stabilire che, ai sensi dell’art. 3 comma 4 della
L. n. 241/1990, avverso il presente provvedimento
può essere presentato ricorso giurisdizionale
avanti al Tribunale Amministrativo Regionale
delle Marche entro sessanta (60) giorni, nonché
ricorso straordinario al Capo di Stato entro cento-
venti (120) giorni, dalla notifica o dall’avvenuta
conoscenza del presente atto;

4. di pubblicare il presente atto, per estratto, sul
B.U.R. della Regione Marche, ai sensi dell’art. 4
della L.R. 28 luglio 2003, n. 17;

5. di pubblicare il presente atto in formato integrale
nella sezione Amministrazione Trasparente del
sito istituzionale e sul sito regionale 
www.norme.marche.it, ai sensi del punto 4 della
DGR 9 ottobre 2017, n. 1158.

Si attesta l’avvenuta verifica dell’inesistenza di
situazioni anche potenziali di conflitto di interesse ai
sensi dell’art. 6 bis della L. 241/1990 e s.m.i., degli
articoli 6 e 7 del DPR n. 62/2013 e della DGR n.
64/2014.

Attesta, inoltre, che dal presente decreto non deriva
né può derivare un impegno di spesa a carico della
Regione.

Il Dirigente
(Massimo Sbriscia)
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________________________________________________________

Decreto del Dirigente della P.F. Tutela
del Territorio di Ancona e Gestione del
Patrimonio del 11 marzo 2021, n. 83

Concessione pluriennale per derivazione di
acqua pubblica con portata massima emun-
gibile di 1 l/s ad uso autolavaggio e igienico
sanitario (servizi igienici) tramite n.1 pozzo in
Comune di Fabriano (AN), via Dante Alighieri
n.69 - richiesta di rinnovo acquisita in data
28.10.2020 dalla Ditta: Eni S.p.A. con sede
legale in P.le E. Mattei n.1 del Comune di
Roma (RM). Classifica: 420.60.90/2020/
EDI/1400 D.R. 1180.

IL DIRIGENTE

omissis

DECRETA

• Di approvare il disciplinare ID 21902824 del
28.01.2021 registrato al n.165 del registro interno
del 28.01.2021 e al n. 343 di Rep. serie 3 in data
05.02.2021 c/o Agenzia dell’Entrate Direzione Pro-
vinciale di Ancona Ufficio Territoriale di Ancona,
contenente gli obblighi e le condizioni regolanti la
concessione pluriennale per derivazione di acqua
pubblica ad uso autolavaggio e igienico sanitario
tramite n.1 pozzo in Comune di Fabriano (AN), via
Dante Alighieri n.69 - richiesta di rinnovo, che si
allega al presente atto quale parte integrante e
sostanziale, sottoscritto digitalmente dalle parti per
presa visione e accettazione dei contenuti

• Di rilasciare ai sensi del R.D. 1775/1933 e della
L.R. 5/2006 e fatti salvi e impregiudicati i diritti e
gli interessi di soggetti terzi, alla Ditta ENI S.p.A.
(P.IVA 00905811006) con sede legale in P.le E.
Mattei n.1 del Comune di Roma (RM) la conces-
sione pluriennale per derivazione di acqua pubblica
ad uso autolavaggio e igienico sanitario (servizi
igienici) tramite n.1 pozzo in Comune di Fabriano
(AN), Via Dante Alighieri n.69 - richiesta di rin-
novo, all’interno dell’area distinta al catasto al
Foglio 97 mappale n. 150 del Comune di Fabriano
(AN), per una portata fissata in misura non supe-
riore a 1 litri/sec di cui 0,8 litri/sec per uso autola-
vaggio e 0,2 litri/sec per uso igienico sanitario (ser-
vizi igienici) e un volume complessivo annuo di
mc. 2.800 come rappresentato all’art. 1 del discipli-
nare e con l’obbligo di installare idonei misuratori
dei volumi e delle portate prelevate.

• Di accordare, salvo i casi di rinuncia, decadenza o
revoca, la concessione per anni 15 successivi e con-

tinui decorrenti dalla data del presente provvedi-
mento, subordinatamente all’osservanza delle con-
dizioni contenute nel citato disciplinare.

• Di stabilire che il concessionario corrisponderà alla
Regione Marche il canone annuale di € 135,00
(Euro centotretacinque/00), calcolato ai sensi del-
l’art. 46 della L.R. 05/2006 e s.m.i e che tale somma
deve essere corrisposta di anno in anno, anticipata-
mente a decorrere dalla data del presente atto,
comunque non oltre il 31 marzo di ogni anno uti-
lizzando il sistema di pagamento on-line Regione
Marche (marche Payment) 
http://mpay.regione.marche.it/mpay/ seguendo le
istruzioni: istruzioni pagamento MyPAY per il cit-
tadino.pdf, oppure tramite bonifico bancario utiliz-
zando il codice IBAN: IT 49 X 07601 02600
001034627750 causale: AN - C.D. proventi
gestione demanio idrico anno ****, nome impianto
e estremi concessione.

• Di stabilire che il concessionario è tenuto all’osser-
vanza delle variazioni del canone annuo che doves-
sero verificarsi in virtù di provvedimenti legislativi
oppure a seguito di modifiche delle caratteristiche
della concessione medesima, accordate dall’Ammi-
nistrazione competente.

• Di ritenere che, in ordine al bilancio idrico, trattan-
dosi di rinnovo di una concessione senza variazione
di portata, visto che il volume di prelievo è pari a
2.800 mc/anno con una portata di 1 l/sec, non sia
necessario applicare gli schemi di cui alla nota pro-
tocollo 473142 del 16.04.2019 e s.m.i. del Dirigente
del Servizio Tutela, Gestione e Assetto del Territo-
rio della Regione Marche.

• Di stabilire che ai sensi di quanto disposto dall’art.
67, comma 3, delle Norme Tecniche di Attuazione
del Piano di Tutela delle Acque della Regione Mar-
che, la ditta concessionaria dovrà comunicare
all’Autorità Concedente, entro il 31 marzo di ogni
anno, i risultati delle misure eseguite relative al pre-
lievo dell’anno precedente.

• Di dare atto che è facoltà dell’Amministrazione
concedente, di dichiarare la decadenza del diritto di
derivare e utilizzare l’acqua pubblica in tutti i casi
previsti dall’art. 55 del R.D. n. 1775/1933.

• Di dare atto che la concessione è rilasciata ai sensi
del R.D.14 agosto 1920, n. 1285, del R.D. 11.12
1933 n. 1775, della L.R. 09 giugno 2006, n. 5 e
della vigente normativa in materia di regolazione
delle acque pubbliche e, fatti salvi e impregiudicati
i diritti di terzi, non sostituisce in alcun modo ulte-
riori autorizzazioni, pareri od atti di assenso comun-
que denominati di competenza di questa o altre
amministrazioni.

• Di stabilire che il Responsabile del procedimento,
ai sensi dell’art. 5 della Legge 07/08/1990 n. 241 è
il Dott. Alessandro Giacchetta e che gli atti concer-
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nenti il presente Decreto possono essere visionati
presso la P.F. Tutela del Territorio di Ancona e
Gestione del Patrimonio della Regione Marche.

• Di pubblicare per estratto il presente decreto sul
Bollettino Ufficiale della Regione Marche.

• Di rappresentare, ai sensi dell’art. 3, comma 4 della
L. 241/1990, che avverso il presente atto può essere
proposto:

- Ricorso giurisdizionale, per le materie di cui
all’art. 140 del T.U. n. 1775/1933, al Tribunale
delle acque entro sessanta giorni dalla notifica del
presente atto da effettuarsi con le procedure di cui
all’art. 145 del T.U. n. 1775/1933;

- Ricorso giurisdizionale, per le materie di cui
all’art. 143 del T.U. n. 1775/1933, al Tribunale
Superiore delle acque entro sessanta giorni dalla
notifica del presente atto, notifica da effettuarsi
con le procedure di cui all’art. 145 del T.U. n.
1775/1933.

- Ricorso giurisdizionale al T.A.R. Marche, per
tutti gli altri aspetti, entro sessanta giorni dal
giorno della notifica del presente atto o da quello
in cui l’interessato ne ha avuto piena conoscenza.

• Di notificare il presente decreto alla ditta Eni S.p.A.
con sede legale in P.le E. Mattei n.1 del Comune di
Roma (RM) pec: massimo.fantoni@ingpec.eu.

• Di attestare che dal presente decreto non deriva, ne
può derivare un impegno di spesa a carico della
Regione.

Si attesta l’avvenuta verifica dell’inesistenza di
situazioni anche potenziali di conflitto di interesse ai
sensi dell’art. 6bis della L. 241/1990 e s.m.i.

Il Dirigente 
della Posizione di Funzione
(Dott. Ing. Stefano Stefoni)

ALLEGATI

Disciplinare ID 21902824 del 28.01.2021 registrato
al n. 343 di Rep. serie 3 in data 05.02.2021 presso
l’Agenzia dell’Entrate Direzione Provinciale di
Ancona Ufficio Territoriale di Ancona.

AVVISO
L’allegato è consultabile nel sito:

www.norme.marche.it

________________________________________________________

Decreto del Dirigente della P.F. Tutela
del Territorio di Ancona e Gestione del
Patrimonio del 11 marzo 2021, n. 84

Concessione pluriennale per derivazione di

acqua pubblica con portata massima emun-
gibile di 1,5 l/s ad uso autolavaggio e irriga-
zione aree verdi tramite n.1 pozzo in Comune
di Senigallia (AN), via Raffaello Sanzio -
richiesta di rinnovo acquisita in data
11.02.2020 dalla Ditta: Eni S.p.A. con sede
legale in P.le E. Mattei n.1 del Comune di
Roma (RM). Classifica: 420.60.90/2020/
EDI/1308 D.R. 1170.

IL DIRIGENTE

omissis

DECRETA

• Di approvare il disciplinare ID 21813564 del
19.01.2021 registrato al n.164 del registro interno
del 28.01.2021 e al n. 344 di Rep. serie 3 in data
05.02.2021 c/o Agenzia dell’Entrate Direzione Pro-
vinciale di Ancona Ufficio Territoriale di Ancona,
contenente gli obblighi e le condizioni regolanti la
concessione pluriennale per derivazione di acqua
pubblica ad uso autolavaggio e irrigazione aree
verdi tramite n.1 pozzo in Comune di Senigallia
(AN), via Raffaello Sanzio - richiesta di rinnovo,
che si allega al presente atto quale parte integrante
e sostanziale, sottoscritto digitalmente dalle parti
per presa visione e accettazione dei contenuti

• Di rilasciare ai sensi del R.D. 1775/1933 e della
L.R. 5/2006 e fatti salvi e impregiudicati i diritti e
gli interessi di soggetti terzi, alla Ditta ENI S.p.A.
(P.IVA 00905811006) con sede legale in P.le E.
Mattei n.1 del Comune di Roma (RM) la conces-
sione pluriennale per derivazione di acqua pubblica
ad uso autolavaggio e irrigazione aree verdi tramite
n.1 pozzo in Comune di Senigallia (AN), Via Raf-
faello Sanzio - richiesta di rinnovo, all’interno
dell’area distinta al catasto al Foglio 5, mappale n.
4 del comune di Senigallia (AN), per una portata
fissata in misura non superiore a 1,5 litri/sec e un
volume complessivo annuo di mc. 1.200 come rap-
presentato all’art. 1 del disciplinare e con l’obbligo
di installare idonei misuratori dei volumi e delle
portate prelevate.

• Di accordare, salvo i casi di rinuncia, decadenza o
revoca, la concessione per anni 15 successivi e con-
tinui decorrenti dalla data del presente provvedi-
mento, subordinatamente all’osservanza delle con-
dizioni contenute nel citato disciplinare.

• Di stabilire che il concessionario corrisponderà alla
Regione Marche il canone annuale di € 135,00
(Euro centotretacinque/00), calcolato ai sensi del-
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l’art. 46 della L.R. 05/2006 e s.m.i e che tale somma
deve essere corrisposta di anno in anno, anticipata-
mente a decorrere dalla data del presente atto,
comunque non oltre il 31 marzo di ogni anno uti-
lizzando il sistema di pagamento on-line Regione
Marche (marche Payment) 
http://mpay.regione.marche.it/mpay/ seguendo le
istruzioni: istruzioni pagamento MyPAY per il cit-
tadino.pdf, oppure tramite bonifico bancario utiliz-
zando il codice IBAN: IT 49 X 07601 02600
001034627750 causale: AN - C.D. proventi
gestione demanio idrico anno ****, nome impianto
e estremi concessione.

• Di stabilire che il concessionario è tenuto all’osser-
vanza delle variazioni del canone annuo che doves-
sero verificarsi in virtù di provvedimenti legislativi
oppure a seguito di modifiche delle caratteristiche
della concessione medesima, accordate dall’Ammi-
nistrazione competente.

• Di ritenere che, in ordine al bilancio idrico, trattan-
dosi di rinnovo di una concessione senza variazione
di portata, visto che il volume di prelievo è pari a
1.200 mc/anno con una portata di 1,5 l/sec, non sia
necessario applicare gli schemi di cui alla nota pro-
tocollo 473142 del 16.04.2019 e s.m.i. del Dirigente
del Servizio Tutela, Gestione e Assetto del Territo-
rio della Regione Marche.

• Di stabilire che ai sensi di quanto disposto dall’art.
67, comma 3, delle Norme Tecniche di Attuazione
del Piano di Tutela delle Acque della Regione Mar-
che, la ditta concessionaria dovrà comunicare
all’Autorità Concedente, entro il 31 marzo di ogni
anno, i risultati delle misure eseguite relative al pre-
lievo dell’anno precedente.

• Di dare atto che è facoltà dell’Amministrazione
concedente, di dichiarare la decadenza del diritto di
derivare e utilizzare l’acqua pubblica in tutti i casi
previsti dall’art. 55 del R.D. n. 1775/1933.

• Di dare atto che la concessione è rilasciata ai sensi
del R.D.14 agosto 1920, n. 1285, del R.D. 11.12
1933 n. 1775, della L.R. 09 giugno 2006, n. 5 e
della vigente normativa in materia di regolazione
delle acque pubbliche e, fatti salvi e impregiudicati
i diritti di terzi, non sostituisce in alcun modo ulte-
riori autorizzazioni, pareri od atti di assenso comun-
que denominati di competenza di questa o altre
amministrazioni.

• Di stabilire che il Responsabile del procedimento,
ai sensi dell’art. 5 della Legge 07/08/1990 n. 241 è
il Dott. Alessandro Giacchetta e che gli atti concer-
nenti il presente Decreto possono essere visionati
presso la P.F. Tutela del Territorio di Ancona e
Gestione del Patrimonio della Regione Marche.

• Di pubblicare per estratto il presente decreto sul
Bollettino Ufficiale della Regione Marche.

• Di rappresentare, ai sensi dell’art. 3, comma 4 della
L. 241/1990, che avverso il presente atto può essere
proposto:

- Ricorso giurisdizionale, per le materie di cui
all’art. 140 del T.U. n. 1775/1933, al Tribunale
delle acque entro sessanta giorni dalla notifica del
presente atto da effettuarsi con le procedure di cui
all’art. 145 del T.U. n. 1775/1933;

- Ricorso giurisdizionale, per le materie di cui
all’art. 143 del T.U. n. 1775/1933, al Tribunale
Superiore delle acque entro sessanta giorni dalla
notifica del presente atto, notifica da effettuarsi
con le procedure di cui all’art. 145 del T.U. n.
1775/1933.

- Ricorso giurisdizionale al T.A.R. Marche, per
tutti gli altri aspetti, entro sessanta giorni dal
giorno della notifica del presente atto o da quello
in cui l’interessato ne ha avuto piena conoscenza.

• Di notificare il presente decreto alla ditta Eni S.p.A.
con sede legale in P.le E. Mattei n.1 del Comune di
Roma (RM) pec: massimo.fantoni@ingpec.eu.

• Di attestare che dal presente decreto non deriva, ne
può derivare un impegno di spesa a carico della
Regione.

Si attesta l’avvenuta verifica dell’inesistenza di
situazioni anche potenziali di conflitto di interesse ai
sensi dell’art. 6bis della L. 241/1990 e s.m.i.

Il Dirigente
della Posizione di Funzione
(Dott. Ing. Stefano Stefoni)

ALLEGATI

Disciplinare ID 21813564 del 19.01.2021 registrato
al n. 344 di Rep. serie 3 in data 05.02.2021 presso
l’ Agenzia dell’Entrate Direzione Provinciale di
Ancona Ufficio Territoriale di Ancona.

AVVISO
L’allegato è consultabile nel sito:

www.norme.marche.it

________________________________________________________

Decreto del Dirigente della P.F. Valuta-
zioni e Autorizzazioni Ambientali, Qua-
lità dell’Aria e Protezione Naturalistica
del 8 marzo 2021, n. 61

Allegato 1, comma 2 del D.Lgs. 17/02/2017,
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n. 42. Aggiornamento professionale dei tec-
nici abilitati allo svolgimento dell’attività di
tecnico competente in acustica - Riconosci-
mento corso di aggiornamento, richiesto da
parte dell’Ordine degli Ingegneri della Provin-
cia di Macerata (istanza acquisita agli atti
con prot. 238275 del 03.03.2021).

IL DIRIGENTE

omissis

DECRETA

• Di riconoscere, ai sensi dell’allegato 1, comma 2
del D.Lgs. 42/2017, il corso di aggiornamento pro-
fessionale presentato dall’Ordine degli Ingegneri
della Provincia di Macerata, prot. n. 238275 del
03.03.2021, come meglio descritto nel documento
istruttorio;

• Di limitare il riconoscimento di cui al precedente
punto ad una sola edizione dell’azione formativa
proposta;

• Di dare atto che dal presente decreto non deriva né
può derivare un impegno di spesa a carico della
Regione Marche;

• Di rappresentare che, ai sensi dell’art. 3 comma 4
della Legge 07/08/1990 n. 241, contro il presente
provvedimento può essere proposto ricorso giuri-
sdizionale al Tribunale Amministrativo Regionale
delle Marche entro 60 giorni dalla data di ricevi-
mento del presente atto, oppure in alternativa, può
essere proposto ricorso straordinario al Capo dello
Stato ai sensi del D.P.R. 24 novembre 1971, n.
1199, entro 120 giorni dalla data di ricevimento del-
l’atto medesimo.

Si attesta l’avvenuta verifica dell’inesistenza di
situazioni anche potenziali di conflitto di interesse ai
sensi dell’art. 6 bis della L. 241/1990.

Di pubblicare il presente atto per estratto nel B.U.R.
e in forma integrale sulla sezione “Amministrazione
Trasparente del sito istituzionale” (D.G.R. n. 1158 del
09/10/2017);

Il Dirigente
(Roberto Ciccioli)

ATTI DI ENTI LOCALI E DI ALTRI 
SOGGETTI PUBBLICI E PRIVATI

________________________________________

CIIP - Cicli Integrati Impianti Primari
SpA - Ascoli Piceno

Interventi sulla rete idrica in diverse zone del
Comune di Maltignano - ID AATO 602003 -
C.P. A0FM - C.C. AXFM. Comunicazione di
avvio del procedimento di espropriazione e/o
asservimento ai sensi e per gli effetti degli
art. 11, comma 2, 16, commi 4 e 5, e 19
commi 1 e seguenti del D.P.R. 327/2001 e
successive modificazioni e dell’art. 8 legge 7
agosto 1990 n. 241.

IL RESPONSABILE

DEL PROCEDIMENTO ESPROPRIATIVO

Omissis

COMUNICA

L’avvio del procedimento diretto all’apposizione
del vincolo preordinato all’esproprio e/o asservimento
nonché l’avvio del procedimento relativo alla dichia-
razione di pubblica utilità dell’opera.

Coloro che vi abbiano interesse possono presentare
in forma scritta le loro eventuali osservazioni alla
CIIP CICLI INTEGRATI IMPIANTI PRIMARI
S.P.A. presso la sede centrale di Ascoli Piceno, Via
della Repubblica n. 24.

A tal fine si rende noto:

- che il piano particellare e l’intero progetto defini-
tivo con tutta la connessa documentazione, sono
consultabili presso la sede della CIIP CICLI INTE-
GRATI IMPIANTI PRIMARI S.P.A. sita in Ascoli
Piceno - Via della Repubblica n. 24 o presso l’uffi-
cio tecnico del Comune di MALTIGNANO;

- Che il Responsabile del Procedimento della CIIP
CICLI INTEGRATI IMPIANTI PRIMARI S.P.A.
è il geom. Fracesco Alberti;

- Che nel formulare le osservazioni può essere chie-
sto che l’esproprio e/o asservimento riguardi anche
le frazioni residue dei beni che non siano state prese
in considerazione, qualora per essi risulti una disa-
gevole utilizzazione ovvero siano necessari consi-
derevoli lavori per disporne un’agevole utilizza-
zione;
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- Che la realizzazione dei lavori indicati in oggetto è
prevista dal Piano degli Investimenti parte inte-
grante della convenzione di affidamento del servi-
zio idrico integrato da parte dell’AATO n. 5 al
gestore CIIP CICLI INTEGRATI IMPIANTI PRI-
MARI S.P.A. con il Codice Identificativo n.
602003;

- Che sono interessati alla procedura di esproprio e/o
asservimento le seguenti ditte:

AREE DA ASSERVIRE

COMUNE DI MALTIGNANO

1) CAPONI VALENTINA Proprietario, Foglio n. 1
Particelle: 654;

2) CASTELLANO SUSANNA Proprietario Foglio
n. 1 Particelle: 652;

3) CELANI EMIDIO Proprietario Foglio n. 1 Parti-
celle: 654;

4) CIARROCCHI DAVIDE Proprietario Foglio n.
1 Particelle: 654;

5) CICCONI ALFREDO Proprietario Foglio n. 1
Particelle: 654;

6) CIVITA GIULIO Proprietario Foglio n. 1 Parti-
celle: 654;

7) COLLINA LUIGINO Proprietario Foglio n. 1
Particelle: 654;

8) COMUNE DI MALTIGNANO Proprietario
Foglio n. 1 Particelle: 116;

9) DE ANGELIS ROBERTO Proprietario Foglio n.
1 Particelle: 654;

10) DEL VAIS GIULIA Proprietario Foglio n. 1 Par-
ticelle: 654;

11) DI GIOVANNI TIZIANA CELESTINA Proprie-
tario Foglio n. 1 Particelle: 654;

12) FELICIONI ANTONIO Proprietario Foglio n. 1
Particelle: 654;

13) FIORI MARIA ELISABETTA Proprietario
Foglio n. 1 Particelle: 652;

14) FORMICA ADELAIDE Proprietario Foglio n. 1
Particelle: 654;

15) GAROFALI MARIELLA Proprietario Foglio n.
1 Particelle: 654;

16) GIACOBBI ALESSANDRO Proprietario Foglio
n. 1 Particelle: 654;

17) GIGANTIELLO COSIMO Proprietario Foglio n.
1 Particelle: 654;

18) GUERRIERI CATIA Proprietario per 1/2 Foglio
n. 7 Particelle: 258,687;

19) GUERRIERI DOMENICO Proprietario per 1/2
Foglio n. 7 Particelle: 258,687;

20) LAZZARINI PASQUALE Proprietario Foglio n.
1 Particelle: 654;

21) LISANDRINI ENRICO CESARE Proprietario
Foglio n. 1 Particelle: 652;

22) MORGANTI GIULIANO Proprietario Foglio n.
1 Particelle: 654;

23) OLORI STEFANIA Proprietario Foglio n. 1 Par-
ticelle: 654;

24) PACI GIROLAMO Proprietario Foglio n. 1 Par-
ticelle: 654;

25) POLI BARBARA Proprietario Foglio n. 1 Parti-
celle: 654;

26) QUAGLIARINI FRANCESCO Proprietario
Foglio n. 1 Particelle: 652;

27) RAZZETTI GABRIELLA Proprietario Foglio n.
1 Particelle: 60,70,71,72,73;

28) REGONASCHI ALESSANDRA Proprietario
Foglio n. 1 Particelle: 654;

29) REGONASCHI MATTIA Proprietario Foglio n.
1 Particelle: 654;

30) SIMONETTI ANNA RITA Proprietario Foglio
n. 1 Particelle: 654;

31) SORBATTI RITA Proprietario Foglio n. 1 Parti-
celle: 654;

32) TRAVAGLINI ELISABETTA MARIA Proprie-
tario per 1/3 Foglio n. 7 Particelle: 257;

33) TRAVAGLINI GIACINTO Proprietario per 1/3
Foglio n. 7 Particelle: 257;

34) TRAVAGLINI GIOVANNA MARIA Proprieta-
rio per 1/3 Foglio n. 7 Particelle: 257;

35) ZUCCHI MARINA Proprietario Foglio n. 1 Par-
ticelle: 654;

Si rammenta inoltre che, ai sensi dell’art. 32,
comma 2, D.P.R. 327/2001, non si terrà conto delle
piantagioni migliorative e/o costruzioni realizzate
dopo la presente comunicazione di avvio del proce-
dimento.

Ascoli Piceno li 02/03/2021

Per Il responsabile
del Procedimento Espropriativo

(Geom. Paolo Di Addezio)
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________________________________________

CIIP - Cicli Integrati Impianti Primari
SpA - Ascoli Piceno

Dismissione impianti di depurazione del
capoluogo di Rotella e realizzazione di rete di
collegamento al collettore di fondo valle degli
impianti del capoluogo del Comune di Rotella
C.P. FXEX - idAATO 601082 - Dismissione
piccoli impianti Rotella e Montedinove - C.P.
DX73 - idAATO 601192. Comunicazione di
avvio del procedimento di espropriazione e/o
asservimento ai sensi e per gli effetti degli
art. 11, comma 2, 16, commi 4 e 5, e 19
commi 1 e seguenti del D.P.R. 327/2001 e
successive modificazioni e dell’art. 8 legge 7
agosto 1990 n. 241.

IL RESPONSABILE

DEL PROCEDIMENTO ESPROPRIATIVO

Omissis

COMUNICA

L’avvio del procedimento diretto all’apposizione
del vincolo preordinato all’esproprio e/o asservimento
nonché l’avvio del procedimento relativo alla dichia-
razione di pubblica utilità dell’opera.

Coloro che vi abbiano interesse possono presentare
in forma scritta le loro eventuali osservazioni alla
CIIP CICLI INTEGRATI IMPIANTI PRIMARI
S.P.A. presso la sede centrale di Ascoli Piceno, Via
della Repubblica n. 24.

A tal fine si rende noto:

- che il piano particellare e l’intero progetto defini-
tivo con tutta la connessa documentazione, sono
consultabili presso la sede della CIIP CICLI INTE-
GRATI IMPIANTI PRIMARI S.P.A. sita in Ascoli
Piceno - Via della Repubblica n. 24 o presso l’uffi-
cio tecnico del Comune di
MONTEDINOVE,ROTELLA;

- Che il Responsabile del Procedimento della CIIP
CICLI INTEGRATI IMPIANTI PRIMARI S.P.A.
è l’ing. Carlo Ianni;

- Che nel formulare le osservazioni può essere chie-
sto che l’esproprio e/o asservimento riguardi anche
le frazioni residue dei beni che non siano state prese
in considerazione, qualora per essi risulti una disa-
gevole utilizzazione ovvero siano necessari consi-
derevoli lavori per disporne un’agevole utilizza-
zione;

- Che la realizzazione dei lavori indicati in oggetto è
prevista dal Piano degli Investimenti parte inte-
grante della convenzione di affidamento del servi-
zio idrico integrato da parte dell’AATO n. 5 al
gestore CIIP CICLI INTEGRATI IMPIANTI PRI-
MARI S.P.A. con il Codice Identificativo n. 601082
- 601192;

- Che sono interessati alla procedura di esproprio e/o
asservimento le seguenti ditte:

AREE DA ESPROPRIARE

COMUNE DI MONTEDINOVE

1) CARLINI LEONE Proprietario per 1/6, Foglio n.
8 Particelle: 361;

2) CARLINI OTELLO Proprietario per 1/6 Foglio
n. 8 Particelle: 361;

3) LUCIDI BRUNA Proprietario Foglio n. 8 Parti-
celle: 380,381;

4) MARIANI TIZIANA Proprietario per 1/2 Foglio
n. 8 Particelle: 94,362,363;

5) MATTIOLI ALBINO Proprietario per 1/2 Foglio
n. 8 Particelle: 94,362,363;

6) NARDI CATERINA Proprietario per 1/6 Foglio
n. 8 Particelle: 361;

7) PEZZOLI GRAZIANO Proprietario per 1/6
Foglio n. 8 Particelle: 361;

8) PEZZOLI MARIA GRAZIA Proprietario per 1/6
Foglio n. 8 Particelle: 361;

9) PEZZOLI VINCENZO Proprietario per 1/6
Foglio n. 8 Particelle: 361;

10) TARANTINI LUIGI Proprietario Foglio n. 8 Par-
ticelle: 244,378,379; 

COMUNE DI ROTELLA

11) EGIDI AMOS Proprietario per 26/189 Foglio n.
13 Particelle: 15;

12) EGIDI ERMANNO MARIA Proprietario per
163/189 Foglio n. 13 Particelle: 15;

13) MERCURI ANTONELLA Proprietario per 1/2
Foglio n. 9 Particelle: 264;

14) NATALI GIULIO Proprietario per 1/2 Foglio n.
14 Particelle: 392;

15) NATALI MATILDE Proprietario per 1/2 Foglio
n. 14 Particelle: 392;

16) NEPI VINCENZO Proprietario per 1/2 Foglio n.
9 Particelle: 264;

17) PEROZZI ANTONIETTA Proprietario Foglio n.
13 Particelle: 17;
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AREE DA ASSERVIRE

COMUNE DI MONTEDINOVE

1) AMADIO EMILIA Proprietario per 1/3, Foglio
n. 9 Particelle: 11,14;

2) AMADIO MARIA Proprietario per 1/3 Foglio n.
9 Particelle: 11,14;

3) ANGELINI NICOLINA Proprietario per 1/2
Foglio n. 8 Particelle: 256;

4) ANGELUCCI DANIELA Proprietario per 9/18
Foglio n. 9 Particelle: 5;

5) BENVENGA ITALO Proprietario Foglio n. 8
Particelle: 486;

6) D’ERASMO GIUSEPPE Proprietario per 1/2
Foglio n. 8 Particelle: 256;

7) IL GENTILUOMO DI CINCIRIPINI M. E
AURINI L. SOCIETA’ AGRICOLA SEM-
PLICE Proprietario Foglio n. 9 Particelle:
27,44,55,59,81,85,157,161,200,202;

8) LANCIOTTI RITA Proprietario Foglio n. 9 Par-
ticelle: 3,9,169;

9) LUCIDI BRUNA Proprietario Foglio n. 8 Parti-
celle: 116,120,176;

10) MARIANI TIZIANA Proprietario per 1/2 Foglio
n. 8 Particelle: 98;

11) MATTIOLI ALBINO Proprietario per 1/2 Foglio
n. 8 Particelle: 98;

12) MONSIGNORI LUCIA Proprietario per 1/2
Foglio n. 8 Particelle: 500;

13) PALLOTTINI ANDREA Proprietario per 1/2
Foglio n. 8 Particelle: 500;

14) PASQUALINI FORTUNATO Proprietario
Foglio n. 8 Particelle: 122;

15) TRAINI GIACOMO Proprietario Foglio n. 8 Par-
ticelle: 101;

16) TUCCI GILBERTO Proprietario Foglio n. 8 Par-
ticelle: 115;

17) UBALDI DIANA Proprietario per 1/6 Foglio n.
9 Particelle: 5;

18) UBALDI ENRICO Proprietario per 1/6 Foglio n.
9 Particelle: 5;

19) UBALDI PIER Proprietario per 2/18 Foglio n. 9
Particelle: 5;

20) UBALDI PIERGIOVANNI Proprietario per 1/18
Foglio n. 9 Particelle: 5;

21) VALLORANI GIORGIO Proprietario per 1/6
Foglio n. 9 Particelle: 11,14;

22) VALLORANI LINO Proprietario per 1/6 Foglio
n. 9 Particelle: 11,14;

23) VITTORI FRANCO Proprietario Foglio n. 9 Par-
ticelle: 240,242,249,250; 

COMUNE DI ROTELLA

24) CATALDI NATALINA Proprietario Foglio n. 9
Particelle: 254,547,549;

25) CIUCANI IDA Proprietario per 3/4 Foglio n. 9
Particelle: 205,207,419;

26) COLLETTA MARIA RAFFAELLA Proprietario
per 1/6 Foglio n. 13 Particelle: 449;

27) COLLETTA NIVES Proprietario per 1/6 Foglio
n. 13 Particelle: 449;

28) DI BUO’ ANTONIO Proprietario per 1/2 Foglio
n. 10 Particelle: 301,302,437,443;

29) DI BUO’ GASPARE Proprietario per 1/2 Foglio
n. 10 Particelle: 301,302,437,443,; Proprietario
Foglio n. 10 Particelle: 287, 288, 289, 290, 291,
293, 294, 308;

30) EGIDI AMOS Proprietario per 26/189 Foglio n.
13 Particelle: 15;

31) EGIDI ERMANNO MARIA Proprietario per
163/189 Foglio n. 13 Particelle: 15;

32) FEDELI EMIDIO Proprietario per 4/9 Foglio n.
10 Particelle: 334;

33) FEDELI ERALDO Proprietario per 9/18 Foglio
n. 10 Particelle: 334;

34) GASPARI LORELLA Proprietario per 1/4
Foglio n. 9 Particelle: 205,207,419;

35) GASPARI ORESTE Proprietario per 1/3 Foglio
n. 9 Particelle: 202,206,417;

36) GASPARI SANDRA Proprietario per 1/3 Foglio
n. 9 Particelle: 202,206,417;

37) LAURENZI GUIDO Proprietario per 1/2 Foglio
n. 10 Particelle: 279,280;

38) MERCURI ANTONELLA Proprietario per 1/2
Foglio n. 9 Particelle: 260,263,264;

39) NATALI GIULIO Proprietario per 1/2 Foglio n.
14 Particelle: 41;

40) NATALI MATILDE Proprietario per 1/2 Foglio
n. 14 Particelle: 41;

41) NEPI RITA Proprietario per 1/2 Foglio n. 10 Par-
ticelle: 279,280;

42) NEPI VINCENZO Proprietario per 1/2 Foglio n.
9 Particelle: 260,263,264;

43) PASQUALINI GUIDO Proprietario Foglio n. 14
Particelle: 380;

44) PEROZZI ANTONIETTA Proprietario Foglio n.
13 Particelle: 17;

45) PIERAGOSTINI ANNA MARIA Proprietario
per 1/18 Foglio n. 10 Particelle: 334;

46) SARDINI DOMENICA Proprietario per 1/3
Foglio n. 9 Particelle: 202,206,417;

47) SPURIO NOEMI Proprietario per 4/6 Foglio n.
13 Particelle: 449;
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48) UBALDI ANTONELLA Proprietario per 1/6
Foglio n. 9 Particelle: 699, Foglio n. 10 Particelle:
448;

49) UBALDI GIOVANNI Proprietario per 4/6 Foglio
n. 9 Particelle: 699, Foglio n. 10 Particelle: 448;

50) UBALDI LUCIA Proprietario per 1/6 Foglio n.
9 Particelle: 699, Foglio n. 10 Particelle: 448;

51) VAGNONI MAURO Proprietario Foglio n. 14
Particelle: 379;

Si rammenta inoltre che, ai sensi dell’art. 32,
comma 2, d.P.R. 327/2001, non si terrà conto delle
piantagioni migliorative e/o costruzioni realizzate
dopo la presente comunicazione di avvio del proce-
dimento.

Ascoli Piceno li 03/02/2021

Per Il responsabile
del Procedimento Espropriativo

(Geom. Paolo Di Addezio)

________________________________________

CIIP - Cicli Integrati Impianti Primari
SpA - Ascoli Piceno

Completamento sostituzione condotta idrica
partitore “Riccio - S.Elisabetta” - Fermo -
IDAATO: 601163 - CC: FYFA. Comunicazione
di avvio del procedimento di espropriazione
e/o asservimento ai sensi e per gli effetti
degli art. 11, comma 2, 16, commi 4 e 5, e 19
commi 1 e seguenti del D.P.R. 327/2001 e
successive modificazioni e dell’art. 8 legge 7
agosto 1990 n. 241.

IL RESPONSABILE

DEL PROCEDIMENTO ESPROPRIATIVO

Omissis

COMUNICA

L’avvio del procedimento diretto all’apposizione
del vincolo preordinato all’esproprio e/o asservimento
nonché l’avvio del procedimento relativo alla dichia-
razione di pubblica utilità dell’opera.

Coloro che vi abbiano interesse possono presentare
in forma scritta le loro eventuali osservazioni alla
CIIP CICLI INTEGRATI IMPIANTI PRIMARI
S.P.A. presso la sede centrale di Ascoli Piceno, Via
della Repubblica n. 24.

A tal fine si rende noto:

- che il piano particellare e l’intero progetto defini-
tivo con tutta la connessa documentazione, sono
consultabili presso la sede della CIIP CICLI INTE-
GRATI IMPIANTI PRIMARI S.P.A. sita in Ascoli
Piceno - Via della Repubblica n. 24 o presso l’uffi-
cio tecnico del Comune di FERMO,LAPEDONA;

- Che il Responsabile del Procedimento della CIIP
CICLI INTEGRATI IMPIANTI PRIMARI S.P.A.
è l’ing. Virginia Recanati;

- Che nel formulare le osservazioni può essere chie-
sto che l’esproprio e/o asservimento riguardi anche
le frazioni residue dei beni che non siano state prese
in considerazione, qualora per essi risulti una disa-
gevole utilizzazione ovvero siano necessari consi-
derevoli lavori per disporne un’agevole utilizza-
zione;

- Che la realizzazione dei lavori indicati in oggetto è
prevista dal Piano degli Investimenti parte inte-
grante della convenzione di affidamento del servi-
zio idrico integrato da parte dell’AATO n. 5 al
gestore CIIP CICLI INTEGRATI IMPIANTI PRI-
MARI S.P.A. con il Codice Identificativo 601163;

- Che sono interessati alla procedura di esproprio e/o
asservimento le seguenti ditte:

AREE DA ASSERVIRE 

COMUNE DI FERMO

1) BEDANDBREAKFAST.EU ITALIA S.R.L.
Proprietario, Foglio n. 126 Particelle: 77,78,137;

2) CILOF LACRAMIOARA Proprietario Foglio n.
108 Particelle: 7;

3) COSSIGNANI TIZIANO Proprietario per 1/2
Foglio n. 126 Particelle: 57,138;

4) COSSIGNANI VINCENZO Proprietario per 1/2
Foglio n. 126 Particelle: 57,138;

5) DE ANGELIS EMANUELE Proprietario per
1/12 Foglio n. 126 Particelle: 24;

6) DE ANGELIS ENRICO ROBERTO Proprietario
per 1/12 Foglio n. 126 Particelle: 24;

7) DE ANGELIS GIUSEPPE Proprietario per 1/12
Foglio n. 126 Particelle: 24;

8) DE ANGELIS RENATO Proprietario per 2/3
Foglio n. 126 Particelle: 24;

9) DE ANGELIS SARA LAURA Proprietario per
1/12 Foglio n. 126 Particelle: 24;

10) IOBBI DANIELE Proprietario Foglio n. 107 Par-
ticelle: 169, Foglio n. 108 Particelle: 195,320;

11) MONTELPARE IVANO Proprietario Foglio n.
108 Particelle: 2;
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12) MONTELPARE RENATO Proprietario per 3/4
Foglio n. 108 Particelle: 348;

13) TAWAGRI SOCIETA’ AGRICOLA SEM-
PLICE Proprietario Foglio n. 126 Particelle:
28,133,134;

14) TIBURZI ANNA RITA Proprietario per 1/4
Foglio n. 108 Particelle: 348;

15) TRAINI FRANCESCO Proprietario per 1/2
Foglio n. 107 Particelle: 167,170;

16) TRAINI ROBERTO Proprietario per 1/2 Foglio
n. 107 Particelle: 167,170; 

COMUNE DI LAPEDONA

17) PAZZI DOMENICO Proprietario per 1/2 Foglio
n. 1 Particelle: 14,15;

18) PAZZI GIANCARLO Proprietario per 1/2 Foglio
n. 1 Particelle: 14, 15.

Si rammenta inoltre che, ai sensi dell’art. 32,
comma 2, d.P.R. 327/2001, non si terrà conto delle
piantagioni migliorative e/o costruzioni realizzate
dopo la presente comunicazione di avvio del proce-
dimento.

Ascoli Piceno li 23/02/2021

Il Responsabile del Procedimento Espropriativo
Geom. Ganriele Coccia

Per Il responsabile
del Procedimento Espropriativo

(Geom. Gabriele Coccia)

________________________________________

DIRPA 2 s.c. a r.l. - Fabriano

Decreto di imposizione di servitù di metano-
dotto delle aree occorrenti per i lavori di com-
pletamento della direttrice Perugia-Ancona e
realizzazione della “Pedemontana delle Mar-
che”, II Lotto funzionale “dallo svincolo di
Matelica nord allo svincolo di Matelica
sud/Castelraimondo”.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 22 del T.U. sulle
espropriazioni 8/6/2001 n. 327, si avverte che con

provvedimento n. D2/0314-21/13-CA-QUT/FM-fm
del 12.02.2021 adottato dal Direttore Generale della
Società di Progetto DIRPA 2 S.c. a r.l. è stata pronun-
ciata la servitù di metanodotto in favore della SNAM
RETE GAS S.p.A. delle porzioni dei terreni ricadenti
nel territorio del Comune di Matelica di proprietà di
Bernardini Claudia n. Matelica il 07.08.1966 C.F.
BRNCLD66M47F051N Prop. 1/2. Riccioni Carla n.
Matelica il 25.02.1936 C.F. RCCCRL36B65F051B
Prop. ½ Fl. 70 P.lle 114-117-59-60-66-71 e 119 -
Totale indennità € 4.730.31.

Fabriano, lì 10.03.2021

DIRPA 2 S.c. a r.l.
Il Direttore Generale

Dott. Ing. Federico Montanari

COMUNICAZIONI DI AVVIO 
DEI PROCEDIMENTI 

AMMINISTRATIVI

________________________________________________________

Regione Marche - P.F. Tutela del Terri-
torio di Ancona e Gestione del Patrimo-
nio

Legge 07.08.1990 n. 241, art.8. Legge
Regione Marche 09.06.2006, n. 5, art. n. 13.
Comunicazione dell’avvio del procedimento
amministrativo relativo al rilascio di CON-
CESSIONE PLURIENNALE di derivazione
acqua pubblica da pozzo dal corpo idrico del
Torrente Aspio ad uso industriale produttivo
in Via Sardegna snc nel Comune di Castelfi-
dardo (AN). Ditta: SOGEMA CLS SRL con
sede in Contrada Fontelepre snc - 62014
Corridonia (MC) - DR 1911 - SIAR 502558
DEL 03/02/2021 - FASCICOLO: 420.60.90/
2021/ EDI/1463.

IL DIRIGENTE

DELLA POSIZIONE DI FUNZIONE

RENDE NOTO

Si comunica che la Ditta SOGEMA CLS SRL con
sede in Contrada Fontelepre snc - 62014 Corridonia
(MC) ha trasmesso ISTANZA DI CONCESSIONE
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PLURIENNALE di derivazione acqua pubblica ad
uso industriale dal corpo idrico del Torrente Aspio,
da n. 1 pozzo sito in Via Sardegna snc nel Comune di
Castelfidardo (AN), distinto al Catasto Terreni del
Comune di Castelfidardo al fg. 3, part. 384.

L’impianto di distribuzione è costituito da un’elet-
tropompa a immersione collegata ad un contatore.
Tale elettropompa ad immersione ha portata nominale
di 11 l/s. La pompa è collegata al contatore tramite
una tubazione in polietilene di diametro 80 mm, che
a sua volta è collegato alla linea di distribuzione del-
l’acqua emunta. Il prelievo idrico sarà discontinuo e
si prevede un’emungimento con portata massima
non superiore a 0,7 lit/s, con un consumo dichia-
rato di circa 4.800,00 mc/anno, di cui 4.000
mc/annui utilizzata come materia prima per la
produzione di calcestruzzo, e 800 mc/anno per il
lavaggio delle betoniere. Il lavaggio delle betoniere
viene eseguito tramite sistema BETONWASH, che
permette di separare i materiali solidi dall’acqua di
lavaggio. Tale acque di lavaggio viene stoccata nel-
l’apposita vasca e reimpiegata nel ciclo produttivo
ovvero inglobata nel prodotto. Utilizzi sporadici di
tale acqua saranno costituiti da prove funzionali antin-
cendio, irrigazione corte e bagnatura inerti. Quest’ac-
qua sarà recuperata tramite vasca di accumulo posta
al centro del piazzale impermeabilizzato e inglobata
nel prodotto calcestruzzo. La totalità dell’acqua
emunta può quindi ritenersi dispersa.

Il termine entro il quale il procedimento dovrà con-
cludersi è stabilito in gg. 180 ai sensi della Legge
Regione Marche n. 5/2006, fatto salvo ulteriori giorni
non previsti, per effetto dell’entrata in vigore di ulte-
riori disposizioni normative ambientali e per sospen-
sioni dovute a richiesta di documentazione e acquisi-
zione pareri di altri Enti interessati.

Il presente Rende Noto sarà inserito telematica-
mente sul prossimo B.U.R. in pubblicazione.

Il comune di Castelfidardo (AN) è invitato ad affig-
gere all’Albo Pretorio il presente Avviso, unitamente
a copia delle istanze, per la durata di gg 30 consecu-
tivi, alla prima data disponibile, con l’invito a resti-
tuire i referti di pubblicazione, alla scrivente P.F.
Regionale, che per effetto della L.R. n.13/2015 e della
D.G.R.M. n.302 del 2016 è ora competente al rilascio
della concessione pluriennale.

S’informa, inoltre che chiunque abbia interesse,
potrà prendere visione degli atti del procedimento e
presentare memorie scritte, osservazioni e/o opposi-
zioni e documenti in virtù della vigente legislazione
in materia e potrà inoltrare le proprie osservazioni alla
Sede della P.F. Tutela del Territorio di Ancona e
Gestione del Patrimonio e al Tecnico della P.F. scri-
vente incaricato per il sopralluogo, necessario alla
verifica dei luoghi, che verrà effettuato, il giorno

Martedì 20 Aprile 2021 alle ore 11,30 in Via Sarde-
gna snc nel Comune di Castelfidardo (AN),

Si precisa che il responsabile del procedimento è il
Geom. Marco Ricci, della P.F. Tutela del Territorio
di Ancona e Gestione del Patrimonio.

Il Dirigente 
della Posizione di Funzione

(Ing. Stefano Stefoni)

BANDI E AVVISI DI GARA

________________________________________

Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti
Marche Nord - Pesaro

Avviso appalto aggiudicato (RdO MePA
n. 2683990) - Fornitura di n° 1 Morcellatore
e relativo materiale di consumo (durata 5
anni con decorrenza presunta dal
01/04/2021 al 31/03/2026).

Con determina n° 106/DG del 04/03/2021 è stata
aggiudicata la procedura negoziata ai sensi dell’art.
36, comma 2, lett. b) del D.Lgs. 50/2016, mediante
MePA di Consip S.p.A., per la fornitura di n° 1 Mor-
cellatore e relativo materiale di consumo (durata 5
anni con decorrenza presunta dal 01/04/2021 al
31/03/2026), in favore della società MOVI S.p.A. di
Milano, per un importo complessivo di € 87.297,75
(IVA esclusa) - (CIG: 85027925ED) (di cui €
69.613,50 - IVA esclusa - per tecnologia ed €
17.684,25 - IVA esclusa - per fornitura materiale di
consumo 5 anni). 

Per Il RUP 
(Dott.ssa Daniela Masci)

(Dott.ssa Chiara D’Eusanio)

BANDI DI CONCORSO

________________________________________

Azienda Sanitaria Unica Regionale -
Ancona

Concorso pubblico unificato degli enti del
SSR per titoli ed esami a n. 33 posti di C.P.S.
infermiere (cat. D) - Graduatoria finale di
merito approvata con det. DGASUR n.
92/2021 e rettificata con det. DGASUR n.
128/2021.
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________________________________________

Azienda Ospedaliero Universitaria
Ospedali Riuniti “Umberto I - G.M. Lan-
cisi - G. Salesi” di Ancona

Modifica del Bando di Selezione Pubblica per
il conferimento dell’incarico quinquennale di
Dirigente Medico, Direttore di Struttura Com-
plessa della S.O.D. Medicina Trasfusionale.

Con determina n. 142 del 12.02.2021, si è provve-
duto a modificare il bando relativo alla Selezione pub-
blica per il conferimento dell’Incarico quinquennale
di Dirigente Medico, Direttore di Struttura Complessa
della S.O.D. Medicina Trasfusionale, indetto con
determina n. 743/DG del 11.09.2019, pubblicato nel
Bollettino Ufficiale della Regione Marche n. 78 del
03.10.2019 e, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana - Serie Speciale Concorsi -
n. 94 del 29.11.2019, nella parte relativa alle modalità
di convocazione dei candidati. Pertanto la parte del-
l’avviso relativa alia convocazione dei candidati, deve
intendersi modificata come segue: “I candidati in
possesso dei requisiti di partecipazione saranno con-
vocati per lo svolgimento dei colloquio a mezzo
P.E.C., almeno 15 giorni prima dall’inizio della
prova”.

________________________________________

Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti
Marche Nord - Pesaro

Avviso di integrazione del bando di concorso
unificato degli enti del SSR, per titoli ed
esami, a n. 2 posti di dirigente biologo disci-
plina: Laboratorio di genetica medica (Area
della medicina diagnostica e dei servizi) e di
riapertura dei termini per la presentazione
delle relative domande.

In esecuzione della determina del Direttore Gene-
rale n. 117 del 9 marzo 2021

SI RENDE NOTO

Che è disposta l’integrazione del bando di pubblico
concorso unificato degli Enti del SSR, per titoli ed
esami, per la copertura di n. 2 posti per le esigenze
dell’attività di Procreazione Medicalmente Assistita
(di qui in avanti PMA) bandito dall’ AZIENDA
OSPEDALIERA “ OSPEDALI RIUNITI MARCHE
NORD” giusta determina n. 610 del 17/10/2018, alla

luce delle modifiche legislative apportate all’art. 1,
comma 547, L. 145/2018 dalle L. 8/2020 e 77/2020,
nonché per effetto dei protocolli operativi di gestione
del reclutamento fra Enti del SSR in attuazione della
DGRM 1289/2017, con contestuale riapertura dei ter-
mini di presentazione delle domande.

Premessa
La DGRM 1289/2017 prevede che gli Enti del Ser-

vizio Sanitario della Regione Marche procedano al
reclutamento di personale mediante procedure con-
corsuali unificate.

Ferma restando l’unicità della procedura, sono indi-
viduati i seguenti nr. 8 ambiti di reclutamento:

• A.O.U. Ospedali Riuniti di Ancona

• A.O. Ospedali Riuniti Marche Nord

• IRCCS - I.N.R.C.A strutture Regione Marche

• ASUR MARCHE - Area Vasta n. 1

• ASUR MARCHE - Area Vasta n. 2

• ASUR MARCHE - Area Vasta n. 3

• ASUR MARCHE - Area Vasta n. 4

• ASUR MARCHE - Area Vasta n. 5

Le modalità di gestione della graduatoria concor-
suale sulla base degli ambiti di reclutamento sono
riportate all’interno del presente bando.

Indizione procedura
In esecuzione della determina n. 610 del 17/10/2018

del Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera
“Ospedali Riuniti Marche Nord”, quale Ente Capofila
ai sensi della D.G.R. Marche 1289/2017,

È STATO INDETTO

Concorso Pubblico Unificato degli Enti del SSR,
per titoli ed esami, per la copertura di n. 2 posti, a
tempo indeterminato, di Dirigente Biologo nella disci-
plina Laboratorio di Genetica Medica - Area della
Medicina Diagnostica e dei Servizi - così assegnati:
A.O. OSPEDALI RIUNITI MARCHE NORD.

La copertura dei posti a concorso è condizionata
agli adempimenti previsti dall’art. 34-bis del D. Lgs
n. 165/2001 e s.m.i.

La procedura per l’espletamento del concorso è
disciplinata dalle norme di cui al D.P.R. n. 483/1997
e s.m.i., al D.Lgs. 502/92, al D.P.R. 445/2000 e al
D.P.R. 487/1994, alla L. N. 145/2018 e ss.mm.ii.

Ai predetti posti compete il trattamento giuridico
ed economico previsto dalle disposizioni in vigore e
dal vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro
per il personale della Dirigenza Area Sanità.
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Per l’ammissione al concorso è prescritto il pos-
sesso dei seguenti requisiti generali e specifici:

REQUISITI D’AMMISSIONE

Requisiti generali
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-

bilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione europea ovvero il possesso di
una delle condizioni previste dall’art. 38 D. Lgs.
165/2001 come modificato ed integrato dalla
Legge 6 agosto 2013 n. 97.

I cittadini di altri Stati membri dell’Unione Euro-
pea devono possedere, inoltre, il seguente requi-
sito:

- godimento dei diritti civili e politici anche nello
Stato di appartenenza o di provenienza;

b) godimento dei diritti politici. Non possono acce-
dere agli impieghi coloro che siano stati esclusi
dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati
dispensati dall’impiego stesso mediante la produ-
zione di documenti falsi o viziati da invalidità non
sanabile;

c) idoneità fisica alla mansione della posizione ban-
dita. L’accertamento di tale idoneità è effettuato a
cura dell’Azienda prima dell’immissione in servi-
zio.

Requisiti specifici
a) Diploma di laurea in Scienze Biologiche (vecchio

ordinamento) o Laurea Specialistica in Biologia
appartenente alla classe 6/S (equiparata a
Scienze Biologiche).

b) Specializzazione nella disciplina di Laboratorio
di Genetica Medica o in una delle discipline rico-
nosciute equipollenti ai sensi del D.M. Sanità
30.01.1998 e ss. mm.. Ai sensi dell’art. 56, 2°
comma, DPR 10.12.1997 n. 483, il personale in
servizio di ruolo alla data del 01.02.1998 presso
altre UU.SS.LL. o altre Aziende Ospedaliere è
esentato dal requisito della specializzazione nella
disciplina relativa al posto di ruolo già ricoperto
alla predetta data. Ai sensi dell’art. 74 del citato
DPR n. 483, la specializzazione nella disciplina
può essere sostituita dalla specializzazione in una
disciplina affine, se esistente, individuata dal D.M.
Sanità 31.01.1998 e ss. mm..

Ai sensi dell’art. 1, commi 547 della Legge
30/12/2018, n. 145 e ss.mm.ii., sono altresì
ammessi i biologi regolarmente iscritti a partire
dal terzo anno del corso di formazione speciali-
stica nella disciplina oggetto del concorso o in
disciplina equipollente o affine ai sensi del DM

30.01.1998 e successive modificazioni ed integra-
zioni.

c) Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Biologi, atte-
stata da dichiarazione sostitutiva di certificazione,
anche contestuale alla domanda, indicante: pro-
vincia, data di prima iscrizione e numero di posi-
zione nel registro, sottoscritta dall’interessato
sotto la propria personale responsabilità.

Non è prescritto alcun limite massimo di età ai sensi
dell’art. 3, comma 6, legge n. 127/97 e ss. mm., fatto
salvo quanto stabilito dall’art. 53 del DPR n. 761/79
in tema di collocamento a riposo.

I sopra indicati requisiti devono essere posseduti, a
pena di esclusione, alla data di scadenza del termine
stabilito nel presente bando per la presentazione della
domanda di ammissione.

Tali requisiti devono essere esplicitamente dichia-
rati, sotto la propria responsabilità, nella domanda
stessa o, in alternativa, debitamente documentati
secondo le modalità più di seguito indicate.

Modalità e termini di presentazione della
domanda

Domanda di partecipazione

Nella domanda di partecipazione (ALLEGATO A)
gli aspiranti devono, dichiarare sotto la propria
responsabilità e consapevoli delle sanzioni penali pre-
viste dall’art. 76 del D.P.R. 445 del 20.10.2000, per
l’ipotesi di falsità in atti e di dichiarazioni mendaci:

a) cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equipol-
lente ovvero di uno degli stati membri dell’Unione
Europea, ovvero il possesso di una delle condi-
zioni previste dall’art. 38 D. Lgs. 165/2001, come
modificato ed integrato dalla legge 6 agosto 2013,
n. 97, per i cittadini dei paesi terzi (indispensabile
specificare di quale condizione si tratta: titolari del
permesso di soggiorno CE per soggiornanti di
lungo periodo; titolari dello status di rifugiato;
dello status di protezione sussidiaria);

c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime ovvero dichiara-
zione di godimento dei diritti civili e politici nello
Stato di appartenenza;

d) le eventuali condanne penali riportate ed i proce-
dimenti penali in corso (in caso negativo dichia-
rare espressamente di non aver riportato condanne
penali e non avere procedimenti penali in corso);

e) il possesso dei requisiti specifici di ammissione;
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f) la posizione nei confronti degli obblighi militari
(per soli uomini);

g) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni
e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego, ovvero di non avere mai pre-
stato servizio presso pubbliche amministrazioni;

h) eventuali titoli di preferenza in caso di parità di
punteggio, dettagliatamente descritti, dei quali il
candidato intenda avvalersi;

i) l’indirizzo di posta elettronica certificata personale
P.E.C. - in tal caso l’Amministrazione è autoriz-
zata ad utilizzare la PEC per ogni necessaria
comunicazione relativa al concorso, qualora lo
ritenesse opportuno, con piena efficacia e garanzia
di conoscibilità degli atti trasmessi; qualora il can-
didato non sia titolare di una P.E.C., dovrà essere
indicato comunque un indirizzo di posta elettro-
nica ordinario nella disponibilità del candidato
nonché il domicilio presso il quale deve essere
fatta all’aspirante, ad ogni effetto, ogni necessaria
comunicazione ed il recapito telefonico;

j) di prestare il consenso al trattamento dei dati per-
sonali ai sensi del nuovo Regolamento Europeo in
materia di privacy (n. 2016/679) e del d. lgs. n.
196/2003 per la parte non abrogata;

k) l’ordine di preferenze relative agli ambiti di reclu-
tamento individuati nella premessa.

Le preferenze espresse saranno utilizzate secondo
quanto riportato in dettaglio al paragrafo “Moda-
lità di utilizzo della graduatoria”.

Le preferenze possono essere espresse per qual-
siasi ambito di reclutamento, anche per quelli che
non hanno posti messi a concorso.

Qualora il candidato non esprima alcuna prefe-
renza, si intenderà che è disponibile ad essere
assunto in uno qualsiasi degli ambiti di recluta-
mento.

I beneficiari della Legge n. 104/1992 debbono spe-
cificare nella domanda di ammissione, qualora lo
ritengano indispensabile, l’ausilio eventualmente
necessario per l’espletamento delle prove d’esame in
relazione al proprio handicap nonché l’eventuale
necessità di tempi aggiuntivi.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di verificare
la veridicità delle dichiarazioni prodotte nonché di
richiedere la documentazione relativa prima di emet-
tere il provvedimento finale favorevole. In caso di
falsa dichiarazione si applicano le disposizioni di cui
agli artt. 75 e 76 della L. n. 445/00, con la conse-
guente decadenza dai benefici connessi al concorso.

La firma in calce alla domanda deve essere sotto-
scritta in forma leggibile e per esteso dall’interessato.
Ai sensi dell’art. 39 della Legge 28.12.2000, n. 445,
non necessita l’autenticazione della firma.

La presentazione di domanda priva di sottoscri-
zione comporterà l’esclusione dal concorso.

Le domande di partecipazione, redatte in carta sem-
plice secondo il modello allegato al presente bando,
sottoscritte dagli interessati e corredate dalla prescritta
documentazione nonché dagli altri eventuali titoli,
dirette al Direttore Generale dell’Azienda Ospeda-
liera “Ospedali Riuniti Marche Nord”, P.le Cinelli,
4 - 61121 Pesaro, devono essere inoltrate nei seguenti
modi:

• a mezzo del servizio postale con raccomandata con
avviso di ricevimento;

• presentata in busta chiusa direttamente all’Ufficio
Protocollo dell’Azienda, stesso indirizzo, dalle ore
11:00 alle ore 13:00 di tutti i giorni feriali, escluso
il sabato.

Gli operatori dell’Azienda non sono abilitati né
tenuti al controllo circa la regolarità della domanda
e dei relativi allegati.

All’atto della presentazione della domanda sarà
rilasciata apposita ricevuta.

All’esterno della busta deve essere indicato il MIT-
TENTE e deve essere riportata la seguente dicitura:
“il presente plico contiene domanda di ammissione
al Concorso Pubblico Unificato, per titoli ed esami,
a n. 2 posti di Dirigente Biologo - Disciplina: Labo-
ratorio di Genetica Medica ”.

• inviata al seguente indirizzo di Posta Elettronica
Certificata (PEC): aomarchenord@emarche.it
unitamente a fotocopia di documento d’identità del
sottoscrittore.

Si precisa che la validità di tale invio, così come
stabilito dalla normativa vigente, è subordinata all’uti-
lizzo da parte del candidato di posta elettronica certi-
ficata personale.

Non sarà pertanto ritenuto valido l’invio da
casella di posta elettronica semplice/ordinaria
anche se indirizzata all’indirizzo di posta elettro-
nica certificata sopra indicato.

In caso di invio tramite posta elettronica gli allegati
alle istanze devono pervenire in uno dei seguenti for-
mati previsti dalla normativa vigente in materia di
conservazione:
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Non saranno accettati files in formati diversi.

Per limitare il numero dei file/allegati si racco-
manda di riunire i diversi documenti/immagini in un
unico file PDF.

Si raccomanda di non superare il limite comples-
sivo di 100 MB per ogni invio/messaggio.

Nel caso le dimensioni dei file siano maggiori, è
possibile effettuare invii multipli, inserendo, oltre agli
allegati di ogni nuovo invio, una lettera di trasmis-
sione in cui deve essere riportata l’indicazione della
procedura, il numero dell’invio ed il numero totale
degli invii (esempio: trasmissione istanza 1/2, tra-
smissione istanza 2/2).

È esclusa ogni altra forma di presentazione o di tra-
smissione.

Le domande devono pervenire, a pena di esclu-
sione, entro il ____________________ (trentesimo
giorno successivo a quello di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana n. _____ del ___________).

Restano valide le domande già presentate entro il
termine di scadenza previsto dal bando già pubblicato
della G.U. - Serie IV Concorsi - n. 10 del 5/02/2021,
ferma la possibilità per i candidati di integrare le
stesse entro la nuova data di scadenza anche al fine
di indicare i titoli medio tempore conseguiti e l’or-
dine di preferenze degli ambiti di reclutamento.

Qualora il giorno di scadenza sia festivo, il termine
è prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo servizio postale,
la data di spedizione è comprovata dal timbro a data
dell’Ufficio postale accettante.

Non saranno comunque ammessi al concorso i con-
correnti le cui domande, ancorché presentate nei ter-
mini all’Ufficio postale accettante, perverranno con
un ritardo superiore a 15 giorni e comunque dopo la
data di adozione della delibera di ammissione dei con-
correnti.

Il termine per la presentazione delle domande e
dei titoli è perentorio; la produzione o la riserva
di invio successivo di documenti è priva di effetto.

L’Amministrazione non assume responsabilità per
eventuali dispersioni, ritardi o disguidi non imputabili
a colpa della Amministrazione stessa.

Documenti da allegare alla domanda e modalità
Alla domanda di partecipazione gli aspiranti

devono allegare:
a) Certificazioni comprovanti il possesso dei requi-

siti specifici;
b) Curriculum formativo e professionale, secondo

il formato europeo, datato e firmato (ALLEGATO
B);

c) Tutti quei documenti e titoli che credano oppor-
tuno presentare nel proprio interesse agli effetti
della valutazione di merito e della formazione
della graduatoria;

d) Certificazioni relative ai servizi prestati.
Nella certificazione relativa ai servizi prestati nel
SSN deve essere attestato se ricorrono o meno le
condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del
DPR n. 761/79. In caso positivo l’attestazione
deve precisare la misura della riduzione del pun-
teggio di anzianità.

e) Pubblicazioni: ai fini della valorizzazione dei
titoli le pubblicazioni vengono considerate solo se
prodotte in forma integrale, in originale o copia
conforme. In luogo delle autentiche delle pubbli-
cazioni è consentita la produzione di semplici
copie corredate dalla dichiarazione sostitutiva di
atto di notorietà attestante la conformità all’origi-
nale delle copie stesse. Le pubblicazioni devono,
altresì, essere edite a stampa e descritte in apposito
elenco da cui risulti il titolo e la data della pubbli-
cazione, la rivista che l’ha pubblicata o la casa edi-
trice e, se fatta in collaborazione, il nome dei col-
laboratori;

f) dichiarazione di conformità all’originale di even-
tuali fotocopie allegate;

g) un elenco, in carta libera, datato e firmato dei
documenti e dei titoli presentati e numerati pro-
gressivamente;

h) una copia non autenticata di un valido documento
d’identità personale.

FORMATI ESTENSIONE FILES 
PDF 

.pdf 
PDF/A (preferibile per garantire la conservazione a lungo termine) 
TIFF .tif 
JPG .jpg      .jpeg 
OFFICE OPEN XML (OOXML) .docx    .xlsx   . pptx 
OPEN DOCUMENT FORMAT .ods     .odp    .odg    .odb 
XML .xml 
TXT .txt 
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Si evidenzia che in base all’art. 15 della L.
183/2011 e alla Direttiva del Ministero della P.A. e
della Semplificazione n. 14/2011, le certificazioni
rilasciate dalle Pubbliche Amministrazioni in ordine
a stati, qualità personali e fatti sono valide ed utiliz-
zabili solo nei rapporti tra privati; le Pubbliche
Amministrazioni dal 01/01/2012 non possono più
accettare né richiedere le suddette certificazioni.

Pertanto, il candidato, in luogo delle certificazioni
rilasciate dall’Autorità competente, deve presentare
dichiarazioni sostitutive (ALLEGATO C) e, più pre-
cisamente:

- dichiarazione sostitutiva di certificazione: art. 46,
DPR n. 445 del 28/12/2000, (es. stato di famiglia,
iscrizione all’Albo professionale, possesso del titolo
di studio, di specializzazione, di abilitazione);

- dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà: per
tutti gli stati, fatti e qualità personali non compresi
nell’elenco di cui all’art. 46 del DPR 28/12/2000,
n. 445 e ss.mm.ii, (ad es. attività di servizio, borse
di studio, incarichi libero-professionali, docenze,
partecipazioni a congressi, convegni o seminari,
conformità di copie agli originali - 19 e 47, DPR n.
445/2000 e ss.mm.ii).

Le dichiarazioni sostitutive di cui sopra devono
risultare da atto formale distinto dalla domanda ed
allegato alla medesima. Gli atti di notorietà e le
dichiarazioni sostitutive devono essere sempre corre-
date da copia di documento di identità in corso di vali-
dità.

È possibile scaricare la modulistica relativa alle
dichiarazioni sostitutive di certificazione e di atto di
notorietà dal sito web dell’Azienda seguendo il per-
corso: http://www.ospedalimarchenord.it./Bandi di
concorso/Modulistica.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto
sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione,
deve contenere tutti gli elementi necessari alla
valutazione del titolo che si intende produrre;
l’omissione anche di un solo elemento comporta la
non valutazione del titolo autocertificato.

Il candidato deve, quindi, obbligatoriamente pre-
sentare dichiarazioni sostitutive, ai sensi del D.P.R.
445/00 e della L. 183/2011, con le modalità suindicate
e, in particolare:

1) con riferimento al servizio prestato, il candidato
dovrà presentare dichiarazione sostitutiva di atto
di notorietà contenente l’esatta denominazione
dell’Ente, precisando se si tratta di struttura pub-
blica o privata convenzionata/accreditata ecc., il
profilo professionale, il tipo di rapporto di lavoro
(a tempo pieno o a impegno orario ridotto), le date
di inizio e di conclusione del servizio, le eventuali

interruzioni (aspettative, sospensioni ecc.) e
quant’altro necessario per valutare il servizio
stesso.

Relativamente al servizio prestato presso Aziende
del SSN dovrà inoltre dichiarare se ricorrono o
meno le condizioni di cui all’ultimo comma del-
l’art. 46, D.P.R. n. 761/1979, in presenza delle
quali il punteggio di anzianità deve essere ridotto.
In caso positivo, la dichiarazione deve precisare
la misura della riduzione del punteggio.

Anche nel caso di periodi di attività svolta presso
P.A. in qualità di borsista, di docente, di incarichi
libero-professionali, ecc. il candidato dovrà pre-
sentare dichiarazione sostitutiva di atto di noto-
rietà contenente tutti gli elementi indispensabili
alla valutazione (tipologia dell’attività, periodo e
sede di svolgimento della stessa).

2) con riferimento ai corsi di formazione e aggiorna-
mento il candidato dovrà presentare copie degli
attestati unitamente a dichiarazione sostitutiva di
atto di notorietà attestante la conformità agli ori-
ginali.

Resta inteso che la compilazione della dichiara-
zione sostitutiva di notorietà senza il rispetto delle
modalità previste dal D.P.R. n. 445 del 28.12.2000,
comporta l’invalidità dell’atto stesso.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di verificare
la veridicità delle dichiarazioni fatte nonché di richie-
dere eventuale documentazione prima di emettere il
provvedimento finale favorevole. In caso di false
dichiarazioni si incorrerà nelle sanzioni previste dalla
legge.

In caso di accertamento di indicazioni non rispon-
denti a veridicità, ai sensi dell’art. 75 del DPR
28/12/2000, n. 445 il dichiarante decade dai benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento ema-
nato sulla base delle dichiarazioni non veritiere.

Le domande e i documenti per la partecipazione ai
concorsi non sono soggetti all’imposta di bollo.

ESPLETAMENTO CONCORSO

Ammissione ed esclusione dei candidati
Saranno ammessi al concorso i candidati in pos-

sesso dei requisiti richiesti e che abbiano prodotto la
domanda e la documentazione in conformità delle
prescrizioni del presente bando.

L’esclusione del concorso sarà deliberata con prov-
vedimento motivato, da notificarsi agli interessati
entro 30 gg. dalla data di esecutività dello stesso.
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Commissione esaminatrice
La Commissione esaminatrice è nominata, nei modi

e nei termini stabiliti dal D.P.R. 483/97, dal Direttore
dell’A.O. Ospedali Riuniti Marche Nord (Ente capo-
fila) ed è composta dal Presidente, da due componenti
e dal segretario.

Il Presidente è individuato nell’ambito del perso-
nale dell’Ente capofila.

Dei due componenti, Dirigenti del secondo livello
dirigenziale appartenenti al profilo ed alla disciplina
oggetto del concorso, uno viene sorteggiato tra il per-
sonale indicato nell’art. 6 comma 2 del DPR 483/97
ed uno designato dalla Regione.

La Commissione per i sorteggi dei componenti per
i concorsi, di cui al capoverso precedente, è nominata
dal Direttore dell’Ente capofila ed è composta da tre
funzionari amministrativi dello stesso, di cui uno con
funzioni di presidente ed uno anche con funzioni di
segretario.

Si avverte che i sorteggi previsti dall’art. 41, DPR
n. 483/1997, relativi ai componenti della commis-
sione esaminatrice, avranno luogo presso la sede
amministrativa della Azienda, sita in P.le Cinelli n. 4
- Pesaro, alle ore 11:00 del primo giovedì successivo
a quello di scadenza del termine per la presentazione
delle domande di partecipazione al concorso. Nel caso
in cui, per qualsiasi ragione, le suddette operazioni
debbano essere rinviate o ripetute, le stesse saranno
effettuate nel medesimo giorno e nella stessa ora di
ogni settimana successiva alla prima estrazione fino
alla totale individuazione dei componenti la commis-
sione stessa.

Punteggi per titoli e prove d’esame
La Commissione dispone, ai sensi dell’art. 43 del

D.P.R. n. 483/1997, di 100 punti così ripartiti:

a) 20 punti per i titoli;

b) 80 punti per le prove d’esame;

I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta;

b) 30 punti per la prova pratica;

c) 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:

a) 10 punti per titoli di carriera;

b) 3 punti per titoli accademici e di studio;

c) 3 punti per pubblicazioni e titoli scientifici;

d) 4 punti per curriculum formativo e professionale.

In merito alla specializzazione, al fine di una sua
valutazione è necessario che nel documento o nella
eventuale dichiarazione sostitutiva prodotti dal can-
didato sia attestata la durata legale del corso.

Prove d’esame
Le prove d’esame, ai sensi dell’art. 42 del D.P.R.

483/1997, sono le seguenti:

Prova scritta: svolgimento di un tema su argomenti
inerenti la disciplina a concorso ed impostazione di
un piano di lavoro o soluzione di quesiti a risposta
sintetica inerenti alla disciplina stessa;;

Prova pratica: esecuzione di misure strumentali o
di prove di laboratorio o di soluzione di un test su tec-
niche e manualità peculiari della disciplina messa a
concorso, con relazione scritta sul procedimento
seguito;

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina
(ovvero alla procreazione assistita) a concorso non-
ché dell’attività sui compiti ed attività connessi alla
funzione da conferire inerente la Metodica di II° e
III° livello; FIVET tecniche di crioconservazione
dei gameti e degli embrioni.

La data, l’ora e il luogo della prova scritta saranno
pubblicati nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
- 4° Serie speciale “Concorsi ed esami” non meno di
15 gg. prima dell’inizio della prova medesima. In
caso di numero esiguo di candidati, il diario della
prova sarà comunicato agli stessi a mezzo raccoman-
data R.R., sempre almeno 15 gg. prima dall’inizio
della prova.

Ai candidati che conseguiranno l’ammissione alle
prove pratica ed orale sarà data apposita notizia con
l’indicazione del voto riportato nella prova scritta. La
convocazione alla prova orale avverrà almeno 20
giorni prima di quello in cui i candidati ammessi deb-
bono sostenerla.

Nel caso in cui, con riguardo al numero dei candi-
dati partecipanti, le prove del concorso possano con-
cludersi presumibilmente nello stesso giorno, la con-
vocazione dei candidati, per tutte le prove, avverrà
direttamente con preavviso di almeno 20 gg.

Sono ammessi alla prova pratica e a quella orale i
candidati che hanno superato, rispettivamente, la
prova scritta e quella pratica con una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno
21/30.

Il superamento della prova orale è subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza di
almeno 14/20.
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Graduatorie
Al termine delle prove di esame la Commissione

formula due graduatorie di merito dei candidati che
hanno superato tutte le prove:

- una relativa ai candidati in possesso del titolo di
specializzazione richiesto alla data di scadenza del
bando;

- una relativa candidati in formazione specialistica
iscritti, alla data di scadenza del bando al corso di
specializzazione ai sensi dell’art. 1 comma 547
della L. 145/2018 e ss.mm..

Entrambe le graduatorie di merito sono formulate
tenuto conto della sommatoria di tutti i punteggi con-
seguiti nelle prove e per i titoli da ciascun candidato,
con l’osservanza, a parità di punti, delle preferenze
previste dall’art. 5 del D.P.R. 09.05.1994 n. 487 e suc-
cessive modificazioni, che prevedono la preferenza
per il candidato più giovane a parità di altri elementi
di preferenza.

Le graduatorie sono integrate, per ogni candidato,
con l’annotazione delle preferenze espresse circa la
disponibilità all’assunzione negli ambiti di recluta-
mento individuati nella premessa.

Le suddette graduatorie di merito sono approvate
con deliberazione del Direttore Generale dell’Ente
Capofila, riconosciuta la regolarità del procedimento
concorsuale.

Sono pubblicate nel Bollettino Ufficiale della
Regione Marche, sul sito internet aziendale 
http://www.ospedalimarchenord.it e nei siti istituzio-
nali delle Aziende ed Enti aderenti alla procedura.

Le graduatoria di merito rimarranno efficaci per la
durata prevista dalla normativa vigente a far data dalla
loro approvazione.

Ai sensi dell’art. 1 comma 548 della L. 145/2018 e
ss.mm. l’eventuale utilizzo della graduatoria di merito
dei candidati in formazione specialistica è subordi-
nato all’esaurimento della graduatoria dei medici già
specialisti alla data di scadenza del bando e la even-
tuale assunzione a tempo indeterminato è subordinata
al conseguimento del titolo di specializzazione, che
dovrà essere comunicato all’Azienda Ospedaliera
Ospedali Riuniti Marche Nord.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi
a concorso da ciascuna Azienda/Ente/Area Vasta, i
candidati utilmente collocati nella graduatoria dei
medici specializzati.

Modalità di utilizzo della graduatoria per le assun-
zioni

L’utilizzo delle graduatorie è caratterizzata da due
fasi temporali.

Fase di primo utilizzo
La graduatoria dei biologi specializzati sarà

escussa tenendo conto dell’ordine delle preferenze
espresse dai candidati nella domanda di ammissione
al concorso e della posizione in graduatoria.

L’Ente capofila assegnerà alle Aree Vaste/Enti, ove
hanno sede i posti da ricoprire, solo i candidati che vi
abbiano espresso la preferenza.

Nel caso in cui la graduatoria dei biologi specializ-
zati non consenta di coprire le necessità assunzionali
anche di uno solo degli ambiti di reclutamento, ai can-
didati utilmente collocati in tale graduatoria sarà pro-
posta l’integrazione delle preferenze indicate per
l’eventuale assegnazione in altri ambiti.

Qualora permangano ulteriori esigenze di recluta-
mento, sarà utilizzata, nel rispetto dell’ordine delle
preferenze indicate, la graduatoria dei biologi specia-
lizzandi, purché al momento dello scorrimento
abbiano acquisito e comunicato il conseguimento
della specializzazione secondo le modalità previste
nel precedente articolo.

Fase di secondo utilizzo
Nel momento in cui le graduatorie dei biologi spe-

cializzati e specializzandi non permettano, sulla base
delle preferenze, di soddisfare il fabbisogno, anche di
uno solo degli ambiti di reclutamento, i candidati, util-
mente collocati nelle graduatorie, saranno assegnati
senza tener conto delle preferenze.

I CANDIDATI SONO DICHIARATI DECADUTI
DALLE GRADUATORIE DI CUI SOPRA AL
REALIZZARSI DI UNO DEI SEGUENTI CASI:

1) La mancata accettazione della proposta di assun-
zione presso un qualsiasi ambito di reclutamento,
nel caso in cui il candidato non abbia espresso pre-
ferenze;

2) La mancata accettazione della proposta di assun-
zione presso un ambito di reclutamento ove il can-
didato ha espresso preferenza;

3) La mancata accettazione della proposta di assun-
zione, qualora sia stata dichiarata la cessazione
della operatività delle preferenze ( fase di secondo
utilizzo);

4) L’accettazione di una proposta di assunzione, cui
non è seguita la sottoscrizione del contratto di
lavoro e l’entrata in servizio.

Le graduatorie potranno essere utilizzate per
eventuali assunzioni a tempo determinato.

Modalità di comunicazione fra ente e candidati
per definizioni delle proposte di assunzione

L’Ente capofila comunica con i candidati mediante
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la P.E.C. o l’indirizzo di posta elettronica ordinaria
indicate nella domanda di ammissione al concorso.

Il candidato, ricevuta la nota di assegnazione, dovrà
comunicare, mediante P.E.C. o posta elettronica ordi-
naria, all’Ente Capofila, la disponibilità all’assun-
zione, unitamente alla preferenza in caso di interpello,
entro 5 giorni dal ricevimento della comunicazione.

Il mancato riscontro entro il predetto termine equi-
varrà a rinuncia all’assunzione a tempo indeterminato
e comporterà la decadenza dalla graduatoria.

Costituzione del rapporto di lavoro
A seguito di chiamata per l’assunzione a tempo

indeterminato il candidato vincitore del concorso
dovrà produrre, nel termine perentorio di 10 gg. dalla
data della relativa comunicazione, l’accettazione
dell’assunzione (i termini di accettazione decorrono,
pertanto, dalla data di trasmissione della proposta di
assunzione da parte dell’Amministrazione, che dovrà
soltanto dimostrare l’avvenuto invio e che non è
responsabile di eventuali disguidi in merito alla rice-
zione della comunicazione).

Lo stesso candidato, nel termine di 30 gg. dalla data
di ricevimento della richiesta e a pena di decadenza,
dovrà presentare all’Azienda titolare del posto da
ricoprire, per la stipulazione del contratto individuale,
la documentazione che verrà richiesta ai sensi delle
normative vigenti e di cui all’art. 14, CCNL
3.11.2005 di categoria; scaduto inutilmente tale ter-
mine l’Azienda comunicherà di non dar luogo alla sti-
pulazione del contratto.

Decadrà dall’impiego chi l’abbia conseguito
mediante la presentazione di documenti falsi o viziati
di invalidità non sanabile.

La stipula del contratto individuale di lavoro con
l’Aziende/Ente/Area Vasta sarà subordinata all’effet-
tuazione della visita medica preventiva in fase preas-
suntiva di idoneità alla mansione specifica ed alla cor-
rispondenza del giudizio di idoneità senza limitazioni
e/o prescrizioni da parte del Medico Competente.

Il rapporto di lavoro decorrerà agli effetti giuridici
ed economici dalla data di effettivo inizio del servizio
che sarà fissata in sede di stipulazione del contratto
individuale di lavoro a norma del C.C.N.L. per l’Area
Sanità vigente.

Con l’assunzione in servizio è implicita l’accetta-
zione, senza riserve, di tutte le disposizioni che disci-
plinano e disciplineranno lo stato giuridico ed econo-
mico dei dipendenti dell’Amministrazione.

Si precisa che il vincitore della presente proce-
dura concorsuale, dovrà permanere nella sede di
prima destinazione per un periodo non inferiore a
5 anni, ai sensi di quanto disposto dall’art.35
comma 5-bis del D.Lgs. 165/2001.

In tale periodo non potranno ottenere la mobilità
volontaria verso altre Pubbliche Amministrazioni,

né la concessione di aspettative per assunzione con
contratto a tempo determinato.

Norme finali
Espletato il concorso e decorsi i termini fissati dalla

legge per eventuali ricorsi prodotti non ancora defi-
nitivamente decisi, i candidati potranno ritirare i
documenti e i titoli prodotti.

Si richiama la legge 10.04.1991 n. 125 che garanti-
sce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso
al lavoro come anche previsto dall’art. 57, D.lgs. n.
165/2001 e successive modificazioni.

L’Amministrazione si riserva di procedere, in qual-
siasi momento, alla revoca della presente procedura
concorsuale.

L’Amministrazione si riserva, inoltre, la facoltà di
prorogare, riaprire i termini, sospendere o modificare,
in tutto o in parte, il presente bando di concorso
ovvero di non procedere alla stipula del contratto indi-
viduale a tempo indeterminato a suo insindacabile
giudizio, qualora ne ravvisi l’opportunità e necessità,
senza che i concorrenti possano avanzare pretese o
diritti di sorta.

La nomina potrà essere temporaneamente sospesa
o ritardata in relazione ad eventuali norme che doves-
sero stabilire il blocco delle assunzioni, ancorché con
la possibilità di deroga.

Con la partecipazione al concorso è implicita, da
parte dei concorrenti, l’accettazione senza riserve di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente bando.

Per quanto non espressamente previsto nel presente
bando, valgono le norme di cui alla vigente normativa
legislativa e contrattuale.

Informativa ai sensi dell’art. 13, decreto legisla-
tivo n. 196/2003 e ss.mm.: si informano i partecipanti
alla presente procedura che i dati personali e sensibili
ad essi relativi saranno oggetto di trattamento da parte
dell’Azienda con modalità sia manuale sia informa-
tizzata, esclusivamente al fine di poter assolvere tutti
gli obblighi giuridici collegati all’espletamento della
presente procedura.

Per eventuali informazioni rivolgersi alla U.O.C.
Gestione ed Amministrazione delle Risorse Umane
dell’Azienda Ospedaliera “Ospedali Riuniti Marche
Nord” - P.le Cinelli, 4 - Pesaro, tel. 0721/366382-
6205- 6210, dalle ore 11:00 alle 13:00 di tutti i giorni
feriali, escluso il sabato.

N.B.: Il presente bando sarà pubblicato e disponibile
sul seguente sito: 
http://www.ospedalimarchenord.it
http://www.regione.marche.it

Il Direttore Generale
(Dr.ssa Maria Capalbo)
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ALLEGATO A 
Al Direttore Generale                                            

 Azienda Ospedaliera  
                                                   “Ospedali Riuniti Marche Nord” 
                                                  P.le Cinelli, 4 
                                                         61121  - Pesaro 
 
Il/la sottoscritto/a.......................................... 
 

C H I E D E 
 
di essere ammesso/a a partecipare al concorso pubblico unificato degli Enti del SSR, per titoli ed esami, a n.2  

posti di Dirigente Biologo: disciplina di Laboratorio di Genetica Medica. 

 

A tal fine consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76, D.P.R. 28.12.2000, n. 445 per le dichiarazioni 
mendaci e nelle ipotesi di falsità in atti. Consapevole altresì di incorrere nella decadenza dai benefici 
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato dall’Amministrazione, qualora in sede di controllo 
emerga la non veridicità del contenuto delle seguenti dichiarazioni, sotto la propria responsabilità dichiara: 
 
1) di essere nato/a a ______________________________________ il __________; 

2) di essere residente a ___________CAP________ Via __________________n___ tel. Fisso________ 

cellulare________________; 

3) di essere titolare della seguente casella di posta elettronica certificata ___________________________ 
e/o di essere in possesso del seguente indirizzo mail _______________________________________; 

4) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o equivalente)_______________________________; 

ovvero 

di uno dei Paesi dell'Unione Europea, ovvero di una delle condizioni previste dall’art. 38 D.Lgs. 165/2001 - 

testo vigente - per i cittadini dei Paesi Terzi (è indispensabile specificare di quale condizione si tratta) 

__________________________________________________________________; 

5) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di________________  prov. ______(indicare i motivi 

della eventuale non iscrizione o cancellazione)____________________________________________; 

I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono inoltre dichiarare: 

� di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza:  _______________________________; 

6) di non avere riportato condanne penali e di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti 
penali pendenti;        

 ovvero: 
� di avere riportato le seguenti condanne penali e/o di avere i seguenti procedimenti penali pendenti 
(precisare gli artt. del Codice Penale e di Procedura Penale) ___________________________________ 
(N.B. da indicarsi anche se sia stata concessa amnistia, indulto, condono e perdono giudiziale, beneficio 
non menzione); 

7) di essere in possesso del titolo di studio di ________________________________________________ 
conseguito il _______________ presso l’Università ________________________________________ 
unitamente a: 
� specializzazione in _____________________________________ conseguito il ____________ presso 
l’Università ________________________________________ la cui durata legale è di n. ____ anni; 
� iscrizione all’ultimo anno del corso di formazione specialistica in _____________________ presso 
l’Università ______________________________________________(durata legale____, data presunta 
conseguimento della specializzazione ___________)   e, conseguentemente, si impegna a comunicare  
all’Ente Capofila la data di avvenuto conseguimento del titolo di specializzazione; 
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� iscrizione al penultimo anno del corso di formazione specialistica in ___________________________  
presso l’Università ______________________________________ (durata legale _____,  data presunta 
conseguimento della specializzazione _______) e, conseguentemente, si impegna a comunicare all’Ente 
Capofila la data di avvenuto conseguimento del titolo di specializzazione; 

� iscrizione al terzo anno del corso di formazione specialistica in ___________________________  presso 
l’Università ______________________________________ (durata legale _____,  data presunta 
conseguimento della specializzazione _______) e, conseguentemente, si impegna a comunicare all’Ente 
Capofila la data di avvenuto conseguimento del titolo di specializzazione; 

8) di essere iscritto all'Albo ___________________________ di _______________ al n. ____ dal ________; 

9) di trovarsi nei confronti degli obblighi militari nella seguente posizione: __________________________; 

10) di non avere prestato i servizi presso Pubbliche Amministrazioni; 
ovvero: 

� di avere prestato i seguenti servizi presso Pubbliche Amministrazioni (con specificate le cause di 
risoluzione): 

 

ENTE PERIODO QUALIFICA TIPO DI RAPPORTO 
(*) DAL AL 

     

     

     

     

     

 

* indicare se a tempo determinato, indeterminato, a tempo pieno o impegno orario ridotto (indicare in che 
misura)  

11) di non essere mai stato dispensato/destituito dall’impiego presso Pubbliche Amministrazioni; 

12) di avere diritto alla precedenza o a preferenza, in caso di parità di punteggio per il seguente motivo 

_________________________________________________________________________; 

13) di avere necessità, in quanto disabile ai sensi della Legge  n. 104/1992 del seguente ausilio __________ 

_____________________ e dell’applicazione di eventuali tempi aggiuntivi __________________________; 

14) di prestare il consenso al trattamento dei dati personali secondo il Decreto Legislativo n.196/2003; 

15) di indicare, attraverso la compilazione della tabella sottostante, l’ordine di  preferenze riguardo agli ambiti 

di reclutamento indicati nella premessa del bando: 

Ambiti di reclutamento  
1.  
2.  
3.  
4.  
5.  
6.  
7.  
8.  
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Chiede inoltre di ricevere ogni eventuale comunicazione relativa alla seguente procedura con la seguente 
modalità (barrare una sola modalità):  

� mediante posta elettronica certificata (PEC) al seguente indirizzo: _______________________________  

� mediante comunicazione formale al seguente indirizzo: Via/Piazza ________________________ n. ____ 
Città _______________________________ Prov. _________ CAP __________ . 

 

Allega i seguenti documenti: 
- curriculum in formato europeo datato e firmato; 
- elenco dei documenti e dei titoli prodotti. 
- documento di riconoscimento in corso di validità 
 

Il sottoscritto dichiara che i documenti allegati alla presente istanza, dettagliatamente descritti     nell’allegato 
elenco, sono conformi agli originali in proprio possesso ai sensi dell’art. 19 del D.P.R.445/2000 e s.m.i.. 

 
Il candidato dichiara di avere preso visione dei contenuti del bando e di tutte le clausole in esso contenute. 

 
 
Data, __________                      FIRMA    

 __________________________________ 

 

 
 

 

 
 
 
 
 

ALLEGARE FOTOCOPIA DI DOCUMENTO DI RICONOSCIMENTO IN CORSO DI VALIDITA  
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ALLEGATO B  

C U R R I C U L U M  V I T A E  
Dr.  __________________________ 

 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  [COGNOME, Nome, e, se pertinente, altri nomi ] 
Indirizzo  [ Numero civico, strada o piazza, codice postale, città, paese ] 
Telefono   

Fax   
E-mail   

PEC   
 

Nazionalità   
 

Data di nascita  [ Giorno, mese, anno ] 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)   [ Iniziare con le informazioni più recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente 
ricoperto. ] 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

  

• Tipo di azienda o settore   
• Tipo di impiego   

• Principali mansioni e responsabilità   
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  [ Iniziare con le informazioni più recenti ed elencare separatamente ciascun corso pertinente 
frequentato con successo. ] 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  

• Qualifica conseguita   
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
  

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
MADRELINGUA  [ Indicare la madrelingua ] 

 
ALTRE LINGUE 
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  [ Indicare la lingua ] 

• Capacità di lettura  [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ] 
• Capacità di scrittura  [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ] 

• Capacità di espressione orale  [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ] 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
RELAZIONALI 

Vivere e lavorare con altre persone, in 
ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 
ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 
indicate. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 
PATENTE O PATENTI   

 
ULTERIORI INFORMAZIONI  [ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze 

ecc. ] 
 
Il sottoscritto, sotto la propria responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, concernenti le 
dichiarazioni sostitutive di certificazione e dell’atto di notorietà,  consapevole delle sanzioni penali previste 
dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, dichiara che 
quanto riportato nel presente documento corrisponde a stati o fatti risultanti da documenti in proprio possesso 
ovvero presso le Pubbliche Amministrazioni ivi indicate. 
 
Data ______________________ 
 

FIRMA  

       __________________________________ 
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ALLEGATO C 

 
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE 

(art. 46 DPR 28 dicembre 2000, n. 445) 
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETÀ 

(art. 47 DPR 28 dicembre 2000, n. 445) 

Il sottoscritto....................................……………………………...........…………………………………………………………......... 

nato a ................…………………………………………………….................…………………………….........  il .......……........... 
 
residente in ..................……………………………………….......Via ......……………………………..………………..................... 
consapevole delle sanzioni penali previste dall’art.76, D.P.R. 28.12.2000, n.445 per le dichiarazioni mendaci e 
nelle ipotesi di falsità in atti. Consapevole altresì di incorrere nella decadenza dai benefici eventualmente 
conseguenti al provvedimento emanato dall’Amministrazione, qualora in sede di controllo emerga la non 
veridicità del contenuto della dichiarazione, sotto la propria responsabilità 
 

DICHIARA 
 
_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________ 

 
Dichiara, altresi, di essere informato, ai sensi del Nuovo Regolamento Europeo in materia di privacy (n. 
2016/679) e del D. Lgs. N. 196/2003 per la parte non abrogata, che i dati personali raccolti saranno trattati, 
anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del procedimento per il quale la presente 
dichiarazione viene resa. 
 
_________________________    ________________________________ 
           (luogo e data)                       (il dichiarante) 

 
 
 
 
ALLEGARE FOTOCOPIA DI DOCUMENTO DI RICONOSCIMENTO IN CORSO DI VALIDITA  
 
 
 
 
 

 

 



2236

________________________________________________________

A.R.P.A.M. - Agenzia Regionale per la
Protezione Ambientale delle Marche -
Ancona

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di n. 1 posto di Collaboratore
Amministrativo Pprofessionale esperto da
assegnare alla sede centrale ARPAM a
tempo pieno ed indeterminato (cat. DS CCNL
Comparto Sanità).

Con determina n. 40/DG/2021 l’ARPAM ha proce-
duto all’indizione dell’avviso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di n. 1 posti di Collaboratore
Amministrativo Esperto (cat. DS) a tempo pieno ed
indeterminato da assegnare all’Ufficio Contabilità
presso la Direzione Generale dell’ARPAM, previsto
nel piano occupazionale anno 2020 definito con deter-
mina n. 78/DG del 30.06.2020 integrato con deter-
mina n. 150/DG del 27 novembre 2020.

Al predetto profilo professionale è attribuito il trat-
tamento giuridico ed economico previsto dal vigente
CCNL del Comparto Sanità.

Al presente concorso pubblico non si applica la
riserva a favore dei disabili ai sensi della Legge n. 68
del 12.03.1999.

L’ARPAM garantisce parità e pari opportunità tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il tratta-
mento sul lavoro (ai sensi della Legge 125 del
10/04/1991, del D.Lgs. n. 198 del 11/04/2006 e del
D.Lgs. n. 5 del 25/01/2010). Il posto si intende riferito
ad aspiranti dell’uno e dell’altro sesso.

Art. 1
(Requisiti generali di ammissione)

1. Possono accedere all’impiego presso l’ARPAM i
soggetti che possiedono i seguenti requisiti gene-
rali:

a) cittadinanza italiana salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti. Tale requisito non è
richiesto:

- per i soggetti appartenenti all’Unione Euro-
pea e i loro familiari non aventi la cittadi-
nanza di uno stato membro che siano titolari
del diritto di soggiorno o del diritto di sog-
giorno permanente;

- per i cittadini di Paesi Terzi che siano titolari
del permesso di soggiorno CE per soggior-
nanti di lungo periodo o che siano titolari
dello status di rifugiato ovvero dello status
di protezione sussidiaria i quali devono,
comunque, possedere i requisiti previsti

dall’art. 3 del Decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994, n.
174, e pertanto:

- godere dei diritti civili e politici anche negli
Stati di appartenenza o provenienza;

- essere in possesso, fatta eccezione della tito-
larità della cittadinanza italiana, di tutti gli
altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

- avere adeguata conoscenza della lingua ita-
liana;

b) avere conseguito la maggiore età e non avere
raggiunto il limite massimo per il colloca-
mento a riposo d’ufficio;

c) sussistenza dell’idoneità fisica all’impiego ed
alla mansione specifica: l’idoneità all’espleta-
mento delle mansioni tenuto conto delle dispo-
sizioni che disciplinano il diritto al lavoro dei
disabili, sarà verificata in base alla normativa
vigente (art.41 D.Lgs. 81/2008) dal medico
competente dell’ARPAM prima dell’immis-
sione in servizio;

d) godimento dei diritti civili e politici; non pos-
sono accedere all’impiego coloro che siano
stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

e) non essere stati destituiti dall’impiego, dichia-
rati decaduti, dispensati ovvero licenziati disci-
plinarmente da una pubblica amministrazione
né essere stati dichiarati interdetti dai pubblici
uffici;

f) condanne penali: salvo i casi, stabiliti dalla
legge, per alcune tipologie di reati che esclu-
dono l’ammissibilità all’impiego, l’Agenzia si
riserva di valutare, a proprio insindacabile giu-
dizio, l’ammissibilità all’impiego di coloro che
abbiano riportato condanna penale irrevocabile
alla luce del titolo del reato, dell’attualità, o
meno, del comportamento negativo in rela-
zione alle mansioni della posizione di lavoro
messa a selezione;

g) conoscenza della lingua inglese, almeno a
livello iniziale, e conoscenza dell’uso delle
apparecchiature e delle applicazioni informa-
tiche più diffuse. Le modalità per l’accerta-
mento della conoscenza della lingua straniera
e dell’uso delle apparecchiature e delle appli-
cazioni informatiche più diffuse sono stabilite
dalla Commissione esaminatrice.

2. La mancanza di uno solo dei sopraindicati requi-
siti o dei requisiti specifici di accesso di cui al
seguente articolo 2, comporta l’inidoneità al reclu-
tamento da dichiararsi con provvedimento moti-
vato. L’adozione del suddetto provvedimento,
qualora sia accertato il vizio di uno dei requisiti
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prescritti può avvenire in qualunque momento
della procedura di reclutamento.

3. Qualora dopo l’assunzione l’ARPAM riscontri
l’assenza dei requisiti richiesti per l’accesso al
pubblico impiego, la stessa pronuncia la deca-
denza dall’impiego stesso.

I suddetti requisiti, unitamente ai requisiti specifici
di accesso di cui al seguente articolo 2, devono essere
posseduti alla data di scadenza del termine stabilito
nel bando per la presentazione delle domande di
ammissione, fatto salvo quello dell’idoneità fisica alla
mansione che deve sussistere all’atto dell’accerta-
mento da eseguirsi a cura dell’ARPAM.

Art. 2
(Requisiti specifici di ammissione)

Al fine dell’ammissione alla selezione candidati
dovranno risultare in possesso dei seguenti requisiti:

a) Possesso di una delle seguenti lauree:

Lauree vecchio ordinamento Economia e Com-
mercio Economia Politica

Lauree Specialistiche

84/S Scienze economiche-aziendali 64/S Scienze
dell’economia

Lauree Magistrali

LM-56 Scienze dell’economia

LM-77 Scienze economiche-aziendali

b) Iscrizione all’ordine professionale degli Esperti
contabili e Dottori Commercialisti da almeno tre
anni.

Sono fatte salve le equipollenze stabilite dalle
norme di legge in materia di titoli universitari, non
suscettibili di interpretazione analogica. A tal fine il
candidato in possesso di titolo di studio ritenuto equi-
pollente a quello richiesto dovrà indicare gli estremi
del provvedimento normativo relativo all’equipol-
lenza stessa.

Per i cittadini degli stati membri della U.E. il titolo
di studio non conseguito in Italia deve essere ricono-
sciuto ai sensi della normativa vigente in materia.

Il requisito specifico di ammissione ed i requisiti
generali di cui al precedente art. 2 devono essere pos-
seduti, a pena di esclusione, alla data di scadenza del
termine stabilito nel bando di concorso per la presen-
tazione delle domande di ammissione.

Art. 3
(Contributo di partecipazione al concorso)

Alla domanda deve essere unita la ricevuta compro-

vante il versamento del contributo di partecipazione
al concorso pari ad € 10,00, non rimborsabile, indi-
cando nella causale del pagamento “ID XXXXXXX
- nome e cognome” (ad esempio ID XXXXXXX -
Mario Rossi).

Tale versamento può essere effettuato sul c/c ban-
cario intestato al tesoriere dell’ARPAM - UBI
BANCA: IT 98 O 03111 02600 0000 0000 4041
ovvero sul c/c postale n. 11804622, intestato all’AR-
PAM - Via Ruggeri, 5 - Ancona, specificando “ID
XXXXXX - nome e cognome”.

Il contributo versato pari a € 10,00 non verrà rim-
borsato, anche nel caso di revoca della presente pro-
cedura.

La ricevuta del pagamento effettuato, munito di
numero identificativo di CRO, dovrà essere scan-
sionata ed allegata alla domanda telematica.

Art. 4
(Termine e modalità

per la presentazione delle domande)

La domanda di partecipazione al Concorso Pub-
blico deve pervenire, a pena esclusione, UNICA-
MENTE TRAMITE PROCEDURA TELEMA-
TICA, entro il perentorio termine del 30° giorno
successivo a quello della data di pubblicazione del-
l’estratto del presente bando sulla Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica Italiana, previa pubblica-
zione integrale sul Bollettino Ufficiale della Regione
Marche. (SCADENZA PER LA PRESENTA-
ZIONE DELLE DOMANDE: ore 23:59:59 del
giorno XX.XX.2021).

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è proro-
gato al primo giorno successivo non festivo. Il ter-
mine di presentazione delle domande è perentorio.

L’eventuale riserva di invio successivo di docu-
menti è priva di effetti.

La procedura informatica di presentazione delle
domande sarà attiva a partire dal giorno di pubblica-
zione dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta
Ufficiale e sarà disattivata, tassativamente, alle ore
23:59:59 del giorno di scadenza. Pertanto, dopo tale
termine, non sarà possibile effettuare la compilazione
della domanda di partecipazione. La mancata presen-
tazione della domanda nei predetti termini e con le
modalità di seguito indicate, costituisce motivo di
esclusione.

L’utilizzo del sistema di partecipazione dovrà s
eguire scrupolosamente le indicazioni; si declina ogni
responsabilità in caso di uso improprio.

Si sconsiglia l’utilizzo del portale di iscrizione tra-
mite smartphone o tablet; ciò può causare inconve-
nienti. Qualora venisse utilizzato tramite smartphone
o tablet si declina ogni responsabilità per inconve-
nienti tecnici che potrebbero verificarsi.
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Si consiglia di procedere per tempo all’invio della
domanda tramite il sistema di iscrizione, quest’ultimo
potrà essere temporaneamente sospeso per interventi
di manutenzione.

La procedura di presentazione della domanda potrà
essere effettuata 24 ore su 24 da qualsiasi computer
collegato alla rete internet.

Fase 1: registrazione nel sito aziendale
1. Accedere al sito: https://arpamarche.iscrizione-

concorsi.it/;

2. Registrarsi nel programma inserendo i propri dati.
Fare attenzione a scrivere correttamente l’indi-
rizzo mail e a non inserire una pec altrimenti non
si ricevono le credenziali di accesso;

3. Attendere la mail con le credenziali provvisorie
per accedere all’area privata, riservata all’iscri-
zione concorsi. Cliccando su Area Privata ci si
riposiziona sulla pagina iniziale di Login e si inse-
riscono le credenziali ricevute. Al primo accesso
il sistema chiede la personalizzazione della pas-
sword.

Fase 2: registrazione online alla selezione pubblica
- Accedere al sito https://arpamarche.iscrizionecon-

corsi.it/;
- Inserire le proprie credenziali di accesso (username

e password modificate al precedente punto3);

- Cliccare sull’icona corrispondente alla selezione cui
si intende iscriversi;

- Il primo passaggio obbligato è dalla voce ANA-
GRAFICA - compilare e completare l’inserimento
dei dati, una volta terminato salvare. A questo punto
si attiveranno le voci successive del menù a sinistra
e si può procedere alla loro compilazione;

- Le pagine di registrazione possono essere compilate
in più momenti: il candidato può accedere a quanto
caricato e aggiungere, correggere o cancellare i dati
fino a quando non conclude la compilazione clic-
cando su “Conferma e invia l’iscrizione”;

- Il candidato riceverà una e-mail di conferma che
conterrà, in allegato, il pdf della domanda generata
dal sistema sulla base dei dati inseriti;

- Il candidato deve provvedere obbligatoriamente
a stampare, conservare e consegnare in occa-
sione della prova scritta:
• Busta chiusa e firmata contente le eventuali pub-

blicazioni edite a stampa prodotte in fotocopia
semplice con dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorietà (Allegato A) di conformità all’originale
ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. n. 445/2000.

• Eventuale documentazione comprovante il pos-
sesso di una delle condizioni previste dall’art. 38

del D.Lgs. n. 165/2001 come modificato ed inte-
grato dalla legge 6 agosto 2013, n. 97, per i citta-
dini dei paesi terzi.

Si suggerisce di leggere attentamente le istruzioni
per l’uso della procedura, di cui sopra, presenti nel
sito di iscrizione.

Nell’ambito della presente procedura, possono
essere inoltrate EVENTUALI RICHIESTE DI
ASSISTENZA TECNICA, utilizzando l’apposita
funzione di richiesta assistenza presente nelle varie
pagine del format on line. Dette richieste verranno
soddisfatte compatibilmente con le esigenze operative
dell’ufficio competente entro il terzo giorno lavora-
tivo successivo.

Tutte le pagine, con particolare riferimento ai requi-
siti specifici di ammissione, alla carriera ed alle espe-
rienze professionali e formative, dovranno essere
compilate in modo esaustivo trattandosi di informa-
zioni sulle quali verrà effettuata la verifica del pos-
sesso dei requisiti di partecipazione ai fini dell’am-
missione, dei titoli di merito ai fini della valutazione,
dei titoli di preferenza nonché di riserva dei posti.

Si invitano i candidati a verificare nella propria
casella di posta elettronica la ricezione della e-mail di
conferma di iscrizione, con l’allegato documento pdf
dei dati inseriti. Tale e-mail attesta che la compila-
zione della domanda è andata a buon fine.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di verificare
la veridicità delle dichiarazioni prodotte nonché di
richiedere la documentazione relativa prima di emet-
tere il provvedimento finale favorevole.

Viene sottolineato che, ferme restando le sanzioni
penali previste, ai sensi e per gli effetti degli artt. 48
e 76, del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, per le ipotesi di
falsità in atti e dichiarazioni mendaci, qualora dal con-
trollo effettuato dalla Amministrazione emerga la non
veridicità del contenuto della dichiarazione, il dichia-
rante decade dai benefici eventualmente conseguenti
al provvedimento emanato sulla base della dichiara-
zione non veritiera.

Art. 5
(Documentazione da allegare alla domanda)

La procedura telematica di presentazione della
domanda richiede al candidato, in fase di compila-
zione della domanda on-line, di scannerizzare e di
effettuare l’upload in formato pdf esclusivamente
della copia digitale dei seguenti documenti:

- Copia della domanda scansionata e firmata;

- Documento di riconoscimento in corso di validità;

- Eventuale permesso di soggiorno;
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- Ricevuta di pagamento del contributo di partecipa-
zione al concorso pari a € 10,00;

- Eventuale documentazione che attesti il riconosci-
mento del titolo di studio conseguito all’estero,
necessario all’ammissione;

- Eventuale certificazione medica rilasciata da Strut-
tura Sanitaria abilitata, comprovante lo stato di disa-
bilità, che indichi l’ausilio necessario in relazione
alla propria disabilità e/o la necessità di tempi
aggiuntivi per l’espletamento delle prove concor-
suali, ai sensi dell’art. 20 L. 104/1992;

- Eventuale certificazione medica comprovante lo
stato d’invalidità pari o superiore all’80% per la
richiesta di esonero dalla preselezione.

Vanno allegati esclusivamente i documenti richiesti
esplicitamente dal format, eventuali altri documenti
non saranno considerati in nessun modo.

Si consiglia la lettura degli ultimi capitoli del
MANUALE ISTRUZIONI (disponibile nelle sezioni
di sinistra delle pagine web del sito) per eventuali
indicazioni riguardo la modalità di unione di più file
in un unico di più pagine, la conversione in formato
pdf e la riduzione in dimensioni.

Documentazione Integrativa

Il candidato dovrà provvedere a presentare, il
giorno di convocazione della prova scritta all’atto del-
l’identificazione, in busta chiusa con segnato
all’esterno “nome e cognome” del candidato, come
indicato nel paragrafo precedente:

- pubblicazioni edite a stampa, già dichiarate nel
format on line;

- eventuale documentazione comprovante il possesso
di una delle condizioni previste dall’art. 38 del
D.Lgs. n. 165/2001 come modificato ed integrato
dalla legge 6 agosto 2013, n. 97, per i cittadini dei
paesi terzi.

Non saranno valutate le pubblicazioni non inserite
nell’apposito format, né quelle in cui non risulti l’ap-
porto del candidato e quelle conseguite dopo la sca-
denza del bando.

I candidati potranno, a richiesta e a loro spese, riti-
rare la documentazione e le pubblicazioni eventual-
mente presentate, non prima che siano trascorsi, senza
ricorsi da parte degli aventi interesse, 120 giorni dalla
data di pubblicazione della determina di approvazione
della graduatoria all’Albo Pretorio dell’Azienda.

La documentazione di cui sopra dovrà essere pro-
dotta in fotocopia semplice con dichiarazione sosti-
tutiva dell’atto di notorietà (Allegato A) di conformità
all’originale ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. n.
445/2000.

L’Arpam declina ogni responsabilità per la disper-
sione di comunicazioni dipendenti dalla inesatta indi-
cazione del recapito da parte del candidato o per la
mancata, oppure tardiva, comunicazione di cambia-
mento dell’indirizzo indicato nella domanda o per
eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili
a colpa della Amministrazione stessa.

Costituiscono motivi di esclusione dalla presente
procedura concorsuale:
1) la mancata sottoscrizione ed inoltro della

domanda;

2) la mancanza anche di uno solo dei requisiti di
ammissione previsti dal presente bando;

3) l’inoltro con modalità diverse da quelle indicate
nel presente bando;

4) mancato versamento del contributo di partecipa-
zione al Concorso e mancato invio della ricevuta
unitamente alla domanda.

Art. 6
(Riapertura del termine, 

modifica, sospensione e revoca del concorso)

Ove ricorrano motivi di pubblico interesse, il Diret-
tore Generale, con propria determina e con le mede-
sime modalità di attuazione adottate per il bando di
concorso, ha facoltà di revocarlo o rettificarlo, di pro-
rogarne i termini di scadenza o di riaprirli quando
siano già chiusi. Il provvedimento deve essere comu-
nicato ai candidati che hanno già presentato domanda
di ammissione. Restano in ogni caso valide le
domande presentate in precedenza, con facoltà per il
candidato di integrare entro il nuovo termine la docu-
mentazione prodotta

Art. 7
(Esclusione dal concorso)

L’esclusione dei candidati dal concorso è disposta
con Determina del Dirigente dell’Ufficio Personale.

Può anche essere disposta l’ammissione con riserva
qualora sussista la necessità di acquisire ulteriori ele-
menti di valutazione senza ritardare l’espletamento
della procedura. L’eventuale nomina rimane sospesa
sino allo scioglimento della riserva medesima.
L’esclusione o l’ammissione con riserva sono comu-
nicate ai candidati interessati a mezzo di telegramma
o lettera raccomandata con avviso di ricevimento o
PEC. L’elenco dei candidati ammessi anche con
riserva è pubblicato nel sito web dell’Agenzia.

L’esclusione dal concorso può peraltro essere
disposta in ogni momento, con provvedimento moti-
vato, ed è notificata agli interessati entro trenta giorni
dall’esecutività della relativa decisione.
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I candidati che non ricevono comunicazione di
esclusione o di ammissione con riserva sono ammessi
alla procedura concorsuale senza alcuna ulteriore for-
malità.

Per garantire la maggiore celerità di espletamento
della procedura di reclutamento l’ARPAM può
ammettere a partecipare alle prove scritte tutti i can-
didati che hanno prodotto domanda, con riserva di
successiva verifica dei requisiti prescritti dal bando ai
fini della partecipazione al concorso limitata ai can-
didati ammessi a sostenere le prove orali.

Art. 8
(Commissione esaminatrice)

Il Direttore Generale, dopo la scadenza fissata nel
bando di concorso, nomina la commissione esamina-
trice e mette a disposizione il personale necessario per
l’attività della stessa.

La Commissione esaminatrice è così composta:

- Presidente: un dirigente dell’ARPAM, di altre
agenzie ambientali o di altre amministrazioni pub-
bliche, in possesso del diploma di laurea, compe-
tenti nelle materie oggetto del concorso;

- Componenti: due esperti scelti tra il personale
dell’ARPAM, di altre agenzie ambientali o di altre
amministrazioni pubbliche, competenti nelle mate-
rie oggetto del concorso ed inquadrati in categoria
almeno pari rispetto a quella propria del posto
messo a selezione;

- Segretario: un dipendente amministrativo dell’AR-
PAM, di categoria non inferiore alla C.

La Commissione, ove necessario, può essere inte-
grata da membri aggiunti per l’accertamento della
conoscenza della lingua inglese, dell’uso delle appa-
recchiature e delle applicazioni informatiche o di altre
eventuali materie speciali. La funzione dei membri
aggiunti in seno alla Commissione è limitata al solo
accertamento dell’idoneità del candidato.

In relazione al numero delle domande ed alla sede
prescelta, qualora per lo svolgimento delle prove
siano necessari più locali, per il lavoro di vigilanza e
di raccolta degli elaborati la commissione utilizza il
personale messo a propria disposizione dall’ammini-
strazione.

Art. 9
(Preselezione)

L’ARPAM, per il perseguimento di obiettivi di
celerità, economicità ed efficacia, qualora pervengano
oltre ottanta domande, può subordinare l’ammissione
alle prove concorsuali, al superamento di una prese-
lezione che tende ad accertare l’attitudine a svolgere

le mansioni del profilo a concorso ed è effettuata, ove
necessario, con l’ausilio di sistemi automatizzati.

Saranno ammessi alla prova scritta i candidati che,
effettuata la preselezione, risulteranno collocati in
graduatoria entro i primi 20 posti e gli eventuali ex
aequo al 20° posto, nonché i candidati che in base al
presente bando non sono tenuti a sostenere la prese-
lezione.

La preselezione non costituisce prova d’esame; per-
tanto il punteggio conseguito nella preselezione non
concorre alla formazione del voto finale di merito.

La preselezione è effettuata dalla Commissione esa-
minatrice, direttamente o avvalendosi del supporto di
aziende specializzate o esperti in selezione di perso-
nale o soggetti comunque competenti.

La prova preselettiva consiste, di norma, nella pre-
disposizione di quesiti a risposta sintetica e/o quiz a
risposta multipla sulle materie oggetto delle prove
concorsuali.

La data e le modalità della prova preselettiva sono
pubblicate nel sito istituzionale dell’Agenzia
(www.arpa.marche.it), nella Sezione Amministra-
zione trasparente/Concorsi, non meno di quindici
giorni prima dell’inizio della prova medesima. La pre-
detta pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli
effetti nei confronti di tutti i candidati ammessi ai
sensi del comma successivo; l’assenza alla prova di
preselezione nella sede di svolgimento della stessa
nella data e orario stabiliti comporta comunque
l’esclusione dal concorso qualunque ne sia la causa
anche se dovuta a forza maggiore.

Tutti i candidati che hanno presentato istanza di par-
tecipazione con le modalità e nei termini stabiliti dal
presente bando, salvo diversa comunicazione da parte
dell’Amministrazione con raccomandata o PEC, con
determina del Dirigente del Servizio Gestione Risorse
Umane, sono ammessi con riserva a sostenere la
prova preselettiva.

Espletata la procedura di preselezione l’ARPAM
procederà alla verifica degli ulteriori requisiti previsti
dal bando di concorso per l’ammissione alla proce-
dura concorsuale nei confronti dei candidati che
l’hanno superata; in caso di verifica positiva l’AR-
PAM procederà, con apposita determina del Dirigente
dell’Ufficio Personale, allo scioglimento della riserva
e all’ammissione alla procedura concorsuale.

Ai candidati nei cui confronti la riserva non è stata
sciolta positivamente, verrà data comunicazione della
loro esclusione dalla partecipazione alle prove con-
corsuali, da parte dell’Ufficio Personale, con racco-
mandata a.r. o PEC.

I risultati della preselezione saranno resi noti
mediante pubblicazione sul sito istituzionale del-
l’Agenzia.
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I candidati che hanno superato la preselezione e per
i quali la riserva è sciolta positivamente sono ammessi
alla procedura concorsuale senza alcuna ulteriore for-
malità, secondo le modalità di cui all’art. 13.

Ai sensi dell’art. 25 c. 9 del D.L. 90/2014 convertito
con L. 114/2014, la persona affetta da invalidità
uguale o superiore all’80% non è tenuta a sostenere
la prova preselettiva e, pertanto, è ammessa, previa
verifica dei requisiti, alla prova scritta in aggiunta ai
candidati che hanno superato la prova preselettiva. I
candidati in possesso di tale invalidità dovranno alle-
gare, nell’apposita sezione, idonea certificazione
comprovante lo stato di invalidità uguale o superiore
all’ 80%.

Nella preselezione non si applicano le riserve e pre-
ferenze previste dalla normativa vigente.

Art. 10
(Trasparenza amministrativa

nella procedura selettiva)

La commissione esaminatrice, alla prima riunione,
stabilisce i criteri e le modalità di valutazione dei titoli
e di tutte le prove, da formalizzare nel relativo ver-
bale.

La valutazione dei titoli verrà effettuata con i criteri
di cui all’art. 16 del vigente regolamento aziendale
per l’accesso agli impieghi presso l’ARPAM appro-
vato con determina n. 145/DG del 17.11.2020.

La votazione complessiva è determinata sommando
il voto conseguito nella valutazione dei titoli al voto
riportato nel colloquio.

Art. 11
(Svolgimento delle prove)

Il diario della prova scritta e della prova pratica e
la sede delle prove, se non indicati nel bando, devono
essere comunicati ai candidati secondo la modalità
prevista nel bando e comunque non meno di quindici
giorni prima della prova medesima, con raccoman-
data con avviso di ricevimento o PEC o, in alterna-
tiva, mediante pubblicazione nel sito internet del-
l’Agenzia (www.arpa.marche.it), nella Sezione
Amministrazione trasparente/Concorsi. La predetta
pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti;
l’assenza alla prova scritta o pratica nella sede di svol-
gimento della stessa nella data e orario stabiliti com-
porta comunque l’esclusione dal concorso qualunque
ne sia la causa anche se dovuta a forza maggiore.

Ai candidati che conseguono l’ammissione alla
prova pratica ed alla prova orale deve essere data
comunicazione prima dell’espletamento della prova
stessa, anche mediante pubblicazione sul sito internet
dell’Agenzia (www.arpa.marche.it), nella Sezione

Amministrazione trasparente/Concorsi, del voto
riportato nelle prove scritta e pratica.

La commissione, per esigenze di economia proce-
dimentale, tenuto conto del numero dei candidati, può
stabilire di effettuare tutte le prove previste dal bando
nella stessa giornata così come potrà far svolgere la
prova pratica subito dopo la prova scritta senza pro-
cedere alla preventiva valutazione della precedente
prova. In tal caso, alla prova pratica sono ammessi
tutti i candidati che hanno partecipato alla prova
scritta. L’eventuale mancato raggiungimento della
sufficienza al momento della valutazione della prova
scritta comporta l’annullamento della prova pratica.

L’avviso per la presentazione alla prova orale, se
non già indicato nel bando, deve essere comunicato
direttamente ai candidati ammessi secondo la moda-
lità prevista nel bando e comunque non meno di quin-
dici giorni prima della prova medesima, con racco-
mandata con avviso di ricevimento o PEC o, in alter-
nativa, mediante pubblicazione nel sito internet del-
l’Agenzia (www.arpa.marche.it), nella Sezione
Amministrazione trasparente/Concorsi.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale
la Commissione forma l’elenco dei candidati esami-
nati con l’indicazione dei voti da ciascuno riportati;
tale elenco sarà affisso nella sala degli esami.

All’ora stabilita per ciascuna prova, prima dell’ini-
zio di ciascuna di esse, il segretario della commis-
sione, eventualmente coadiuvato dal personale di
vigilanza, procede al riconoscimento dei candidati
attraverso un documento personale d’identità in corso
di validità.

Le prove della selezione, sia scritte sia orali, non
possono essere svolte nei giorni festivi, né nei giorni
di festività religiose secondo quando previsto dalla
normativa vigente in materia.

Qualora ne sussistano ragioni di opportunità e
tenuto conto delle normative vigenti ratione temporis
a causa dell’emergenza sanitaria la commissione
potrà disporre lo svolgimento della prova scritta
simultaneamente anche presso sedi diverse con moda-
lità tali da rispettare eventuali limiti numerici fissati
dalla normativa emergenziale; ove possibile e ad
esclusiva valutazione della Commissione, le prove
potranno essere svolte con modalità telematiche. In
tal caso le prove preselettive e scritte si svolgeranno
presso le sedi indicate ed esclusivamente in via infor-
matica. La prova orale potrà essere svolta in video-
conferenza, attraverso l’utilizzo di strumenti informa-
tici e digitali, garantendo comunque l’adozione di
soluzioni tecniche che assicurino la pubblicità della
stessa, l’identificazione dei partecipanti e la sicurezza
delle comunicazioni e la loro tracciabilità.
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Art. 12
(Punteggi e prove di esame)

La Commissione dispone complessivamente di 100
punti così ripartiti:

- 20 punti per i titoli;

- 80 punti per le prove di esame.

I punti per le prove di esame sono così ripartiti:

- 30 punti per la prova scritta;

- 30 punti per la prova pratica;

- 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripar-
titi:

- 10 punti per i titoli di carriera;

- 3 punti per i titoli accademici e di studio;

- 3 punti per le pubblicazioni ed i titoli scientifici;

- 4 punti per il curriculum formativo e professionale.

Il punteggio previsto per la valutazione dei titoli
sopra ripartiti è attribuito dalla Commissione tenuto
conto della loro attinenza alla posizione funzionale da
conferire e nel rispetto dei criteri stabiliti nel succes-
sivo articolo.

Il superamento della prova scritta e la conseguente
ammissione alla prova pratica sono subordinati al rag-
giungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova pratica e la conseguente
ammissione alla prova orale sono subordinati al rag-
giungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici, di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale è subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici, di almeno 14/20.

Le prove di esame per il profilo professionale a con-
corso sono le seguenti:

Prova scritta: La prova scritta potrà consistere nella
stesura di un elaborato e/o soluzione di una serie di
quesiti a risposta sintetica, nelle seguenti materie:

- Elementi di contabilità pubblica

- Contabilità economico-patrimoniale con particolare
riferimento alle tecniche di predisposizione di
bilanci previsionali, consuntivi e situazioni infran-
nuali, gestione dei crediti, gestione degli aspetti
fiscali della pubblica amministrazione e gestione
contabile di progetti finanziati da terzi

- Contabilità analitica e tecniche di controllo di
gestione

- Nozioni in materia di contratti e appalti

- Nozioni in materia di disciplina del lavoro dipen-
dente nella P.A.

- Competenze e organizzazione dell’ARPA Marche

Prova pratica: verte nelle materie oggetto della
prova scritta e potrà consistere nella predisposizione
di un atto afferente alle funzioni amministrativo/con-
tabili dell’ARPAM ovvero nella prospettazione di
casi concreti attinenti gli argomenti citati.

Prova orale: verte sulle materie della prova scritta,
nonché sulle seguenti materie:

- organizzazione amministrativa con riferimento alle
competenze in materia di ambiente e sui compiti
istituzionali delle ARPA;

- Legge Regionale n. 60 del 2.9.1997, e s.m.i, di isti-
tuzione dell’ARPAM

- Regolamento di organizzazione interna e funziona-
mento dell’ARPAM

In sede di prova orale la Commissione procederà
alla verifica dei requisiti di conoscenza delle apparec-
chiature e delle applicazioni informatiche più diffuse
e della lingua straniera, almeno a livello iniziale.

Art. 13
(Criteri di valutazione dei titoli)

Si precisa che saranno oggetto di valutazione
esclusivamente i titoli attinenti il profilo professio-
nale a concorso. Non saranno prese in considera-
zione partecipazioni a corsi, congressi antecedenti il
titolo di studio richiesto quale requisito di ammissione
alla presente procedura; non saranno valutabili i titoli
richiesti come requisito di ammissione.

Si informano i candidati che non saranno prese in
considerazione dichiarazioni generiche o incomplete.
L’interessato è tenuto a specificare con esattezza tutti
gli elementi e i dati necessari per una corretta valuta-
zione.

La Commissione procede alla determinazione dei
criteri di valutazione dei titoli prima di avere accesso
alle domande di partecipazione al concorso e del-
l’espletamento della prima prova scritta ed effettua la
valutazione dei medesimi dopo le prove scritte e
prima che si proceda alla correzione dei relativi ela-
borati. Ai fini della valutazione dei titoli, ad eccezione
di quelli richiesti quale requisito d’ammissione al
concorso che non sono oggetto di valutazione, la
commissione deve attenersi ai seguenti principi:

a) titoli di carriera:

•  i titoli di carriera sono valutabili se si tratta di
attività di lavoro subordinato reso presso pub-
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bliche amministrazioni nel profilo professionale
a concorso o in qualifiche corrispondenti; il ser-
vizio reso in qualità di dipendente in qualifiche
inferiori, ma comunque attinenti a quella a con-
corso, è valutato con un punteggio non superiore
al 50% di quello reso nel profilo relativo al con-
corso;

• i periodi di servizio omogeneo sono cumulabili;

• le frazioni di anno sono valutate in ragione men-
sile considerando, come mese intero, periodi
continuativi di giorni trenta o frazioni superiori
a quindici giorni;

• il servizio a tempo determinato è equiparato al
servizio a tempo indeterminato;

• i periodi di servizio prestati a tempo parziale
sono valutati proporzionalmente all’orario di
lavoro previsto dal contratto collettivo nazionale
di lavoro;

• in caso di servizi contemporanei è valutato
quello più favorevole al candidato;

b) titoli accademici e di studio; i titoli accademici e
di studio sono valutati con un punteggio attribuito
dalla commissione, tenuto conto dell’attinenza dei
titoli posseduti con il profilo professionale da con-
ferire;

c) pubblicazioni:

• la valutazione delle pubblicazioni, è effettuata
sulla base di criteri prestabiliti dalla Commis-
sione esaminatrice e avverrà in relazione ad uno
o più dei seguenti canoni: attinenza con la posi-
zione funzionale da reclutare, rilevanza, origi-
nalità della produzione scientifica, importanza
delle riviste, continuità e contenuti dei singoli
lavori e all’eventuale collaborazione di più
autori;

• la commissione deve, peraltro, tenere conto, ai
fini di una corretta valutazione:

1) della data di pubblicazione dei lavori in rela-
zione all’eventuale conseguimento di titoli
accademici già valutati in altra categoria di
punteggi;

2) del fatto che le pubblicazioni contengano
mere esposizioni di dati e casistiche, non
adeguatamente avvalorate ed interpretate,
ovvero abbiano contenuto solamente compi-
lativo o divulgativo, ovvero ancora costitui-
scano monografie di alta originalità; Ciascun
candidato potrà indicare un massimo di 10
pubblicazioni; in caso di presentazione di un
numero maggiore di pubblicazioni saranno
valutate esclusivamente le dieci più recenti.

d) curriculum formativo e professionale:

•  nel curriculum sono valutate le attività profes-
sionali e di studio, formalmente documentate,

non riferibili ai titoli già valutati nelle precedenti
categorie, idonee ad evidenziare ulteriormente
il livello di qualificazione professionale acqui-
sito nell’arco della intera carriera e specifiche
rispetto alla posizione funzionale da conferire,
nonché gli incarichi di insegnamento conferiti
da enti pubblici;

•  in tale categoria rientrano anche i corsi di for-
mazione e di aggiornamento professionale qua-
lificati con riferimento alla durata e alla previ-
sione di esame finale;

• il punteggio attribuito dalla commissione è glo-
bale;

• non sono valutate le idoneità conseguite in pre-
cedenti concorsi.

Art. 14
(Verbali relativi alla selezione)

Il Segretario redige il processo verbale di tutte le
sedute, delle operazioni concorsuali e delle decisioni
prese dalla Commissione. Il verbale deve essere sot-
toscritto da tutti i Commissari e dal Segretario stesso;
ogni componente ha diritto di far iscrivere a verbale
le proprie osservazioni in merito allo svolgimento del
concorso.

La commissione deve procedere, alla presenza di
tutti i componenti, alla determinazione dei criteri
generali per la valutazione dei titoli, all’esame degli
stessi, all’espletamento della prova orale ed alla for-
mulazione della graduatoria di merito dei candidati.

La Commissione adotta i provvedimenti a maggio-
ranza di voti palesi; nella valutazione delle singole
prove d’esame, sia scritte che orali, il punteggio asse-
gnato ad ogni prova è dato, in assenza di unanimità
della Commissione, dalla media aritmetica dei voti
espressi dai commissari.

Eventuali osservazioni dei candidati, inerenti allo
svolgimento della procedura selettiva, devono essere
formulate con esposto sottoscritto che deve essere
allegato al verbale.

Al termine dei lavori, i verbali, unitamente a tutti
gli atti della selezione, sono rimessi ai competenti
uffici dell’ARPAM per le determinazioni di compe-
tenza.

Le riunioni della commissione, ivi comprese quelle
relative alla valutazione dei titoli e delle prove con-
corsuali, potranno svolgersi anche in modalità a
distanza attraverso idonea piattaforma telematica.

Art. 15
(Graduatoria)

La Commissione, al termine delle prove d’esame,
formula la graduatoria di merito dei candidati; è

18 MARZO 2021 BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE MARCHE ANNO LII • N. 21



2244

escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia
conseguito, in ciascuna delle prove d’esame, la pre-
vista valutazione di sufficienza.

La graduatoria di merito dei candidati è determinata
sommando il voto conseguito nella valutazione dei
titoli al voto complessivo riportato nelle prove
d’esame, costituito dalla somma dei voti attribuiti
nella prova scritta, pratica ed orale, con l’osservanza,
a parità di punti, delle preferenze previste dall’art. 5
del D.P.R. 9 maggio 1994, 487 e s.m.i.

Il Direttore Generale, riconosciuta la regolarità
degli atti del concorso, provvede all’approvazione
degli stessi e della graduatoria di merito; sono dichia-
rati vincitori, nei limiti dei posti messi a concorso, i
candidati utilmente collocati nella graduatoria di
merito, tenuto conto delle riserve previste dal bando.

La graduatoria del concorso è pubblicata sul sito
internet istituzionale dell’ARPAM (www.arpa.mar-
che.it); dalla data di pubblicazione sul sito istituzio-
nale decorrono i termini per le eventuali impugnative.

La graduatoria generale degli idonei rimane effi-
cace per un termine di due anni dalla data della pub-
blicazione sul sito istituzionale dell’ARPAM e sarà
utilizzabile alle condizioni che saranno previste dalla
normativa di riferimento vigente “ratione temporis”.

Il candidato che non accetta la proposta di assun-
zione a tempo indeterminato, con particolare riferi-
mento alla sede assegnatagli dall’Agenzia, è conside-
rato rinunciatario.

La graduatoria può essere altresì utilizzata per il
conferimento di incarichi temporanei con assunzioni
a tempo determinato nei casi previsti dalle vigenti
norme.

Ai sensi dell’art. 3, comma 22, della L. 537/93, non
si dà luogo a dichiarazione di idoneità al concorso.

Art. 16
(Adempimenti dei vincitori)

I candidati dichiarati vincitori o gli idonei collocati
in posizione utile in caso di eventuale scorrimento
della graduatoria sono invitati, ai fini della stipula del
contratto individuale di lavoro, a presentare nel ter-
mine e con le modalità stabilite dal bando di concorso,
a pena di decadenza nei diritti conseguenti alla parte-
cipazione allo stesso:

a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni con-
tenute nella domanda di partecipazione al con-
corso per i quali non sia prevista autodichiarazione
sostitutiva;

b) i titoli che danno diritto ad usufruire della riserva,
precedenza e preferenza a parità di valutazione.

L’ARPAM, verificata la sussistenza dei requisiti,
procede alla stipula del contratto nel quale sarà indi-
cata la data d’inizio del servizio. Gli effetti economici
decorrono dalla data di effettiva presa di servizio.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la pre-
sentazione della documentazione o in caso di assenza
alla data indicata per la sottoscrizione del contratto,
il candidato sarà considerato rinunciatario e decadrà
nei diritti conseguenti alla partecipazione allo stesso.

Nel contratto di lavoro stipulato con il vincitore
della presente procedura concorsuale, sarà inserita la
clausola di permanenza nella sede di prima destina-
zione per un periodo non inferiore a 5 anni ai sensi di
quanto disposto dall’art. 35 comma 5 bis del D.Lgs.
165 del 30.3.2001; la concessione di aspettativa per
assunzione con contratto a tempo determinato ex art.
12 comma 8 lettera b) del CCNL 20/09/2001 presso
altre pubbliche amministrazioni, nel medesimo pro-
filo e qualifica, sarà rimessa al giudizio insindacabile
dell’Agenzia.

Al momento della sottoscrizione del contratto indi-
viduale di lavoro il vincitore dovrà dichiarare sotto la
propria responsabilità di non avere altri rapporti di
impiego pubblico o privato e di non trovarsi in nes-
suna situazione di incompatibilità, ai sensi delle
vigenti disposizioni di legge ed in particolare dell’art.
53 del D.Lgs. n.165/2001 e s.m.i.

L’ARPAM procederà inoltre, ai sensi dell’art. 41
del D.Lgs. n. 81 del 9.4.2008, a sottoporre il vincitore
a visita medica preventiva intesa a constatare l’as-
senza di controindicazioni al lavoro cui il lavoratore
è destinato al fine di valutare la sua idoneità alla man-
sione specifica.

La durata del periodo di prova è definita dal
C.C.N.L. del Comparto Sanità. Il periodo di prova
deve essere svolto come servizio effettivo; a tal fine
non si computano i periodi di assenza a qualunque
titolo.

Il candidato che abbia conseguito la nomina
mediante la presentazione di documenti falsi o viziati
di invalidità non sanabile, decade dall’impiego.

Con l’assunzione in servizio è implicita l’accetta-
zione, senza riserve, di tutte le disposizioni che disci-
plinano e disciplineranno lo stato giuridico ed econo-
mico dei dipendenti dell’Agenzia.

Art. 17
(Diritto di accesso)

Il diritto di accesso, fatta salva la possibilità di
richiedere copia del/i proprio/i elaborato/i scritto/i, è
consentito soltanto dopo l’espletamento del concorso
e dopo l’approvazione degli atti da parte del direttore
generale ed è effettuato secondo le disposizioni con-
tenute nell’apposito regolamento dell’ente.
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Art. 18
(Tutela della privacy)

L’ARPAM, assicura, ai sensi degli artt. 13-14 del
Regolamento UE n. 2016/679 (in seguito “GDPR”) e
delle disposizioni in materia vigente (D.Lgs.
196/2003 come novellato dal D.Lgs. 101/2018), ade-
guata informativa che il trattamento dei dati da forniti
dai candidati sarà effettuato con modalità e procedure
finalizzate a garantire che il trattamento dei dati per-
sonali si svolga nel rispetto dei diritti e delle libertà
fondamentali, nonché della dignità dell’interessato,
con particolare riferimento alla riservatezza e sicu-
rezza, all’identità personale e al diritto alla protezione
dei dati personali. Per trattamento si intende qualsiasi
operazione o insieme di operazioni, compiute con o
senza l’ausilio di processi automatizzati e applicate a
dati personali o insiemi di dati personali, come la rac-
colta, la registrazione, l’organizzazione, la struttura-
zione, la conservazione, l’adattamento o la modifica,
l’estrazione, la consultazione, l’uso, la comunicazione
mediante trasmissione, diffusione o qualsiasi altra
forma di messa a disposizione, il raffronto o l’inter-
connessione, la limitazione, la cancellazione o la
distruzione (art. 4 GDPR).

I dati e le informazioni contenute nelle domande di
partecipazione ai concorsi e alle altre procedure di
reclutamento sono utilizzati ai soli fini della gestione
della procedura di selezione che avverrà con utilizzo
di procedure informatiche e di archiviazione cartacea
dei relativi atti.

Il conferimento dei dati e dei documenti richiesti è
necessario per verificare i requisiti di partecipazione
e il possesso di titoli e la loro mancata indicazione
può precludere tale verifica.

La base giuridica del trattamento trova fondamento
nell’art. 6 par. 1 lettere b), c), e) del GDPR (per i dati
personali generali), nell’art. 9 par. 2 lettera b) del
GDPR (per le categorie particolari di dati personali)
e nell’art. 10 del GDPR (per i dati personali relativi a
condanne penali e reati).

Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui agli
artt. 15 e ss. del GDPR tra i quali il diritto di:

- accedere ai propri dati personali;

- chiederne la rettifica, la cancellazione, la limita-
zione del trattamento;

- opporsi, per motivi legittimi, al trattamento dei dati
che li riguardano.

I candidati potranno esercitare i diritti di cui al
punto precedente rivolgendosi al Titolare del tratta-
mento dei dati o al Responsabile Protezione Dati, ai
contatti specificati nei punti successivi.

Il Titolare del trattamento è l’ARPAM - Via Rug-
geri, n. 5 - 60131 Ancona.

Il Responsabile Protezione Dati di ARPA è contat-
tabile, oltre che all’indirizzo sopra indicato, all’indi-
rizzo di email 
responsabileprotezionedati@ambiente.marche.it.

I candidati hanno il diritto di proporre reclamo
all’Autorità Garante per la protezione dei dati perso-
nali, come previsto dall’art. 77 del GDPR.

Art. 19
(Norme finali e di rinvio)

Le disposizioni contenute nel presente avviso costi-
tuiscono il regolamento speciale dela selezione; con
la partecipazione alla selezione è implicita, da parte
del candidato, l’accettazione senza riserva di tutte le
prescrizioni e precisazioni del presente avviso.

Per quanto non espressamente previsto dal presente
bando si rinvia al vigente regolamento aziendale per
l’accesso dall’esterno agli impieghi approvato con
determina n. 145/DG/2020, alle norme legislative,
regolamentari e negoziali vigenti in materia ed in par-
ticolare al D.Lgs 30.3.2001, n.165 e s.m.i., ai Con-
tratti Collettivi Nazionali Lavoro che si applicano al
personale delle ARPA al DPR 9.5.1994, n. 487 e
s.m.i. Relativamente agli specifici obblighi di traspa-
renza e di pubblicazione si rinvia a quanto espressa-
mente previsto dal D.Lgs. n. 33/2013 e dalla Legge
n. 241/1990.

Per ogni eventuale chiarimento gli aspiranti
potranno rivolgersi al Servizio Gestione Risorse
Umane dell’ARPAM - Via Ruggeri, n. 5 - 60131
Ancona - dal lunedì al venerdì dalle ore 10.00 alle
12.00 (n. tel. 071/2132739-38-25).

Il presente avviso sarà consultabile, successiva-
mente alla pubblicazione sul B.U.R. Marche e sul sito
dell’ARPAM: www.arpa.marche.it nella Sezione
Amministrazione Trasparente > Sottosezione Con-
corsi Pubblici.

Il Direttore Generale
(Dr. Giancarlo Marchetti)
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Allegato A) 
 

 
(DA COMPILARE A STAMPATELLO O MEDIANTE MACCHINA DA SCRIVERE) 

 
 
 

 
 
 

....l... sottoscritt....……........…........................................................... nat... a 

............................................................ il ........................... residente in 

...........……………………..…………… C.A.P. ……………. via ................................................ 

consapevole, in caso di dichiarazione mendace o falsità in atti, delle sanzioni penali 

previste dall’art. 76 del D.P.R. n.445 del 28.12.2000, nonché della decadenza dai 

benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della 

dichiarazione non veritiera (art. 75 D.P.R. n.445/00): 

 
D I C H I A R A (1) 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

Lì __________________________ 
IL/LA DICHIARANTE 

____________________________ 

 

 
(1) La presente dichiarazione può essere resa, fatte comunque salve le eccezioni espressamente previste per 

legge, per l’attestazione di: 
- qualsiasi stato, fatto o qualità personale non compreso nell’elenco di cui all’art. 46 del D.P.R. n.445/00 

nonché qualsiasi stato, fatto o qualità personale relativo ad altri soggetti di cui il dichiarante abbia diretta 
conoscenza; 

- conformità all’originale di copia di atti o documenti conservati o rilasciati da pubbliche amministrazioni, 
copia di pubblicazioni, titoli di studio o di servizio nonché copia di documenti fiscali conservati 
obbligatoriamente dai privati (art. 19 D.P.R. n.445/00). 

 
Modalità di compilazione della presente dichiarazione (art. 38 c.3, D.P.R. n.445/00): 
a) può essere compilata dinanzi al funzionario addetto; 
b) può essere spedita o inviata unitamente a fotocopia non autenticata di documento di identità. 
 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’ 
(Art. 47 del D.P.R. n.445 del 28 dicembre 2000) 
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AVVISI

________________________________________________________

Autorità di bacino del distretto dell'Ap-
pennino centrale

Piano stralcio di Assetto Idrogeologico dei
bacini regionali delle Marche - proposta di
aggiornamento mediante modifica del peri-
metro (in riduzione) di un’area in dissesto
gravitativo (F-19-1800; P3-R4) in comune di
Serravalle del Chienti (MC). Avviso.

Il Segretario Generale dell’Autorità di bacino
distrettuale dell’Appennino Centrale, con proprio
decreto n. 34 del 9 marzo 2021, ai sensi dei commi 4
bis e 4 ter dell’art. 68 del decreto legislativo 3 aprile
2006, n. 152 e dell’art. 19 delle Norme tecniche di
attuazione del Piano stralcio di Assetto Idrogeologico
dei bacini regionali delle Marche, ha proposto
l’aggiornamento del citato Piano stralcio mediante
modifica del perimetro (in riduzione) di un’area in
dissesto gravitativo (F-19-1800; P3-R4) in Comune
di Serravalle del Chienti (MC), come da cartografia
allegata al citato provvedimento.

Il decreto è pubblicato integralmente nel sito web
dell’Autorità di bacino distrettuale dell’Appennino
Centrale al seguente link: 
https://www.autoritadistrettoac.it/pianificazione/baci
no-idrografico/bacini-marchigiani.

Per giorni trenta dalla data di pubblicazione del
presente avviso la documentazione relativa al  decreto
è disponibile, per la consultazione del pubblico,
presso le sedi dell’Autorità di bacino distrettuale
dell’Appennino Centrale, Regione Marche, Provincia
di Macerata e Comune di Serravalle del Chienti.
Entro il suddetto termine possono essere presentate
osservazioni alla proposta di modificazione del P.A.I.
di cui sopra all’Autorità di bacino distrettuale
dell’Appennino Centrale, da inviare tramite PEC al
seguente indirizzo 
protocollo@pec.autoritadsitrettoac.it.
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Gli annunci da pubblicare devono pervenire entro le ore 16,00 del giovedì precedente la data di
pubblicazione.

Dovranno essere inviati:

- per posta ordinaria al seguente indirizzo
Direzione del Bollettino - Regione Marche - Giunta Regionale
Via Gentile da Fabriano, 9 - 60125 Ancona

- a mezzo fax
071 8062411

- per e-mail ai seguenti indirizzi
carmen.ciarrocchi@regione.marche.it
cristina.vergani@regione.marche.it
tiziana.capotondi@regione.marche.it

I COMUNI DEVONO INSERIRE I PROPRI ANNUNCI NEL SITO: 

http://bur.regione.marche.it

Il Bollettino è consultabile su Internet al seguente indirizzo:
http://www.regione.marche.it/bur

Editore:
REGIONE MARCHE
AUT. TRIBUNALE ANCONA
N. 23/1971
Direttore responsabile:
Dr.ssa DEBORAH GIRALDI

Stampa: STES srl
POTENZA
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