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Autorizzazioni e Accreditamenti
del 10 settembre 2026, n. 288 pag. 15967

AGENZIA REGIONALE SANITARIA

Decreto del Dirigente dell’Agenzia
Regionale Sanitaria del 4 settem-
bre 2026, n. 123

Concorso pubblico, per titoli ed esami,
per n. 1 posto di Assistente ammini-
strativo-contabile, Area degli Istrutto-
ri, riservato alle categorie protette ex
articolo 18, comma 2, L. n. 68/1999.
Approvazione graduatoria finale, no-
mina della vincitrice e inquadramen-
to nei ruoli dell’Agenzia Regionale Sa-
TUEGTTGL. +vvveeeieeiieeeeieeeieeeiieee e e e pag. 15967

Decreto del Dirigente dell’Agenzia
Regionale Sanitaria del 9 settem-

bre 2026, n. 125

DGR n. 835/2026 — Avviso pubblico

per la formazione dell’Elenco degli

Esperti Esterni per il Comitato Etico
Territoriale (CET) delle Marche e per

il Centro di Bioetica regionale per la

prassi assistenziale..........c.c............. pag. 15968

ATIM - AGENZIA PER IL TURISMO E
L' INTERNAZIONALIZZAZIONE
DELLE MARCHE

Decreto del Dirigente dell’ATIM
Agenzia per il Turismo e I’Interna-
zionalizzazione delle Marche del 7
settembre 2026, n. 209................. pag. 15969
Decreto del Dirigente dell’ATIM
Agenzia per il Turismo e I’Interna-
zionalizzazione delle Marche del 7
settembre 2026, n. 210................. pag. 15969
Decreto del Dirigente dell’ATIM
Agenzia per il Turismo e I’Interna-
zionalizzazione delle Marche del 8
settembre 2026, n. 211................. pag. 15969
Decreto del Dirigente dell’ATIM
Agenzia per il Turismo e I’'Interna-
zionalizzazione delle Marche del 8
settembre 2026, n. 212................. pag. 15969
Decreto del Dirigente dell’ATIM
Agenzia per il Turismo e I’Interna-
zionalizzazione delle Marche del 8
settembre 2026, n. 214 pag. 15969
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Decreto del Dirigente dell’ATIM
Agenzia per il Turismo e I’Interna-
zionalizzazione delle Marche del 8
settembre 2026, n. 215................. pag. 15969
Decreto del Dirigente dell’ATIM
Agenzia per il Turismo e I’Interna-
zionalizzazione delle Marche del 8
settembre 2026, n. 220................. pag. 15969
Decreto del Dirigente dell’ATIM
Agenzia per il Turismo e I’Interna-
zionalizzazione delle Marche del 8
settembre 2026, n. 221................. pag. 15969
Decreto del Dirigente dell’ATIM
Agenzia per il Turismo e I’Interna-
zionalizzazione delle Marche del 8
settembre 2026, n. 222................. pag. 15969
Decreto del Dirigente dell’ATIM
Agenzia per il Turismo e I’Interna-
zionalizzazione delle Marche del
10 settembre 2026, n. 223 ........... pag. 15970
Decreto del Dirigente dell’ATIM
Agenzia per il Turismo e I’Interna-
zionalizzazione delle Marche del
10 settembre 2026, n. 224 pag. 15970

ATTI DI ENTI LOCALI E DI ALTRI
SOGGETTI PUBBLICI E PRIVATI

Comune di Civitanova Marche
Decreto Dirigenziale n. 6 del 01-09-
2026: Piano particolareggiato di ini-
ziativa pubblica in attuazione al p.n.
8.2 “ex Sabatucci” umi 8.2.1.a. de-
creto di svincolo e autorizzazione al
pagamento dell’indennita’ di espro-
prio depositata presso la Ragioneria
Territorale dello Stato di Ancona ditta
16 del piano particellare di esproprio
— integrazione al precedente decreto
n. 3 reg. gen 7 del 29 giugno 2026... pag. 15971

Comune di Civitanova Marche

Ordinanza settore VIN n. 12 del 08-
09-2026 registro generale n. 190:
Intervento di completamento della
viabilita’ ex. Area Micheletti. CUP.
E71B23000580004 - decreto di occu-
pazione d’urgenza preordinata all’e-
spropriazione ex art. 22-bis del d.p.r.
8 giugno 2001 n. 327 - Ordinanza di
deposito presso la Cassa depositi e
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prestiti delle indennita provvisorie di
espropriazione dovute ai proprietari
ESPTOPTIALL c.veevveerieeeiieeeiiieeriaeainnns pag. 15973
Comune di Fano

Deliberazione della Giunta Comuna-

le n°® 405 del 27/08/2026: appro-

vazione variante non sostanziale al
PRG2023 vigente, ai sensi del combi-

nato disposto dell’art. 33 c.12 della

Lr. 19/2023 e degli artt. 15c. 5 e

30 della l.r. 34/ 92 e ss.mm.ii, di mo-

difica zonizzazione da “D3” (zone a
carattere turistico-alberghiero) a “VP”

(zone a verde privato) -via Buonicon-

tri loc. Torrette (V23-002).................. pag. 15973
Comune di Morrovalle

Delibera del Consiglio Comunale n.

29 del 28/ 07/2026: Approvazione
definitiva variante parziale al PRG

ai sensi dell’art 33 comma 12 lett. a)

della l.r. 19/2023 e dell’art. 26 ter

della Lr. 34/1992, relativa al muta-

mento di destinazione urbanistica di

un’area di proprieta’ comunale sita in

via Luciano Laurana distinta al cata-

sto terreni al foglio 40 particella 585.pag. 15974

Comune di Polverigi

Delibera di Consiglio n. 20 del 31-07-

2026 - declassificazione e sdemania-
lizzazione del tratto di strada tra via

Santa Caterina e via Vittorio Ema-

pag. 15974

Rete Ferroviaria Italiana S.p.a.-
Direzione Operativa Infrastruttu-

re Territoriale di Ancona

Soppressione del PLP km 20+244

della linea ferroviaria Fabriano — Per-

gola in Comune di Sassoferrato (AN).
Deposito delle Indennita di esproprio pag. 15975

COMUNICAZIONI DI AVVIO
DEI PROCEDIMENTI
AMMINISTRATIVI

Regione Marche - Vice Commissa-
rio Delegato Eventi Meteorologici
Settembre 2022

O.C.D.P.C. n. 922/2022 e s.m.i. — Ec-
cezionali eventi metereologici del 15
settembre 2022. Intervento: “Inter-
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venti di mitigazione del rischio allu-
vionale lungo la “Valle delle Spiante”
in localita’ Castello nel comune di Fiu-
minata (MC)”. Codice ID: 25 — CUP:
B48H24000050001. Art. 11 e 16 del
D.P.R. 8 giugno 2001, n. 327. Avviso
di avvio di procedimento amministra-

BTUO ettt pag. 15976

Regione Marche - Settore Genio
Civile Marche Nord

Ordinanza n. 46 del 02/09/2026
RD. 11/12/ 1933 n. 1775 e ss.mm.
ii. -- Legge Regione Marche 09/06/
2006, n. 5, art. n. 12 e 13. Comuni-
cazione dell’avvio del procedimento
amministrativo ai sensi della Legge
07.08.1990 n. 241, art.7 relativo alla
richiesta della concessione di deri-
vazione d’acqua di pubblica tramite
attingimento da bottino di accumu-
lo Sorgente Monte Nero, in couso, in
un’area denominata Unita di Monte
Maggio 1 Wise: CA_MAG_1 (calcarea
carbonica), ad uso irrigazione agri-
cola, ubicato in Comune di Fabriano
(AN) frazione Belvedere su area di-
stinta al C.T. Foglio 244 mappale 4.
Ditta richiedente: Lezzerini Mauro
(C.F. LZZMRASOT0O9D451N) con sede
legale in frazione Belvedere n.72 del
Comune di Fabriano (AN). DR 2270
Classifica: 420.60.30/2026/ GCMN/

2427 Siar Dap 520740..................... pag. 15982

Regione Marche - Settore Genio

Civile Marche Nord

Ordinanza n. 47 del 07/09/2026
R.D. 11/12/ 1933 n. 1775 e ss.mm.
ii. - Legge Regione Marche 09/06/
2006, n. 5, art. n. 12, 13 e 19. Co-
municazione dell’avvio del procedi-
mento amministrativo ai sensi della
Legge 07.08.1990 n. 241, art.7 rela-
tivo alla domanda di autorizzazione
alla perforazione e di rilascio di con-
cessione pluriennale di derivazione
d’acqua pubblica da alluvione valliva
del fiume Misa, tramite n. 1 pozzo
ad uso irrigazione aree verdi, da re-
alizzare in Comune di Senigallia, Via
Cellini, 168, su area distinta al C.T.
Foglio 4, mappale 2430. Ditta richie-
dente: CONDOMINIO VILLA FAUSTA
— Sede Legale: VIA CELLINI SN, SE-
NIGALLIA (AN). DR 2271 - Fascicolo
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420.60.90/2026/ GCMN/ 2848 -

SIAR DAP n. 520685. ........ccceuueeennnne. pag. 15983

Regione Marche - Settore Genio
Civile Marche Sud

Sostituisce prot. 1024600 del 23.07.
2026 - Ordinanza del 23.07.2 026
- Comunicazione dell’avvio del pro-
cedimento amministrativo ai sensi
della L. 241/90 - art.7, relativo alla
domanda di concessione plurienna-
le di derivazione d’acqua dai pozzi
ID 72056 e 71540, in comune di To-
lentino in Contrada Abbadia di Fia-
stra,Snc, distinto al catasto terreni
al F. 32 part. 43. Richiedente: sig.
Paolo Tacconi legale rappresentante
dellimpresa FONDAZIONE GIUSTI-
NIANI BANDINI con sede legale AB-
BADIA DI FIASTRA 14 - 62029 Tolen-
tino (MC). Class: 420.60.90/2026/

GCMS/2728 - Siar Dap 508311....... pag. 15984

Regione Marche - Settore Genio
Civile Marche Sud

Ordinanza del 11-08-2026 - Comu-
nicazione dell’avvio del procedimen-
to amministrativo ai sensi della L.
241/90-art.7, relativo alla domanda
di concessione pluriennale di deriva-
zione d’acqua dalla: sorgente dell’Ac-
qua Calda; fontanile Balzo Rosso,
sorgente Fienara e sorgente fonte
Fucino ad uso zootecnico nel comu-
ne di Sarnano (MC). Richiedente: sig.
Giulio Mariotti legale rappresentante
della COMUNANZA AGRARIA PIOB-
BICO, con sede legale in c.da Piob-
bico — 62028 Sarnano (MC). Class:
420.60. 90/2026/ GCMS/ 2706 - Siar

Dap 511599.....cceuvieeiiiiiiiieiiiaiinainannn, pag. 15985

BANDI E AVVISI DI GARA

Agenzia delle Entrate - Direzione
Regionale delle Marche

Avviso per il reperimento di sedi da
adibire a Uffici dell’Agenzia delle en-
trate e dell’Agenzia delle entrate- Ri-
scossione a Fermo e a San Benedetto

del Tronto .........coeeveeeneiiieiiieiiieiiaann, pag. 15987

Unione Montana Alta Valle del Me-
tauro
Avviso pubblico per la presentazio-
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ne di proposte progettuali finalizzate
alla concessione in uso dei beni del
Demanio Forestale Regionale me-
diante contratti di affitto agrario in
deroga alla L. 203/ 82 ........c..cccccc.... pag. 15987

BANDI DI CONCORSO

Azienda Ospedaliero Universitaria

delle Marche

Selezione pubblica per il conferimento
dell’incarico quinquennale di Dirigen-

te Farmacista Direttore di Struttura
Complessa S.0.D. “FARMACIA” Di-

sciplina: FARMACIA OSPEDALIERA.. pag. 16010

A.RP.AM. - Agenzia Regionale

per la Protezione Ambientale delle

Marche - Ancona

Avviso pubblico, per colloquio, fina-

lizzato alla formazione di una gra-
duatoria per assunzioni a tempo de-
terminato nel profilo professionale di
Collaboratore Tecnico Professionale

(Area dei Funzionari — Ruolo Tecnico

— CCNL Comparto Sanita’)................ pag. 16033

AVVISI

Comune di Pesaro - Rif. Pg Italia II

Srl

Istanza di acquisizione di atti di as-

senso preventivi/ contestuali alla pre-
sentazione di titoli abilitativi edilizi.

INVIO PARERI ACQUISITI. (Art. 23-

bis, D.P.R. 380/2001 cosi come modi-

ficato dalla L. 9 agosto 2013, n. 98). pag. 16048

Fortecno s.r.l.

Attestazione di deposito della Proce-

dura Abilitativa Semplificata (PAS) al

fine di dimostrare la sussistenza del

titolo abilitativo..........ccccuvveveevneirannnnn, pag. 16050
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ATTI DELLA REGIONE

ASSEMBLEA LEGISLATIVA
DELLE MARCHE

SERVIZIO SEGRETERIA DELL’ASSEMBLEA
E DELLE COMMISSIONI PERMANENTI

Decreto del Dirigente dell'Assemblea Legi-
slativa delle Marche - Servizio Segreteria
dell’Assemblea e delle Commissioni Perma-
nenti del 11 settembre 2026, n. 2

Avviso per la presentazione delle domande
di iscrizione e di mantenimento dell’iscrizione
nell’Elenco dei candidati a componente del Col-
legio dei revisori dei conti della Regione Marche

IL DIRIGENTE
omissis
DECRETA

- di approvare, secondo quanto indicato nell'allegato A
al presente decreto, che costituisce parte integrante dello
stesso, 1’avviso per la presentazione delle domande di
iscrizione e di mantenimento dell’iscrizione nell’Elenco
dei candidati a componente del Collegio dei revisori dei
conti della Regione Marche;

- di disporre la pubblicazione di tale avviso sul sito isti-
tuzionale del Consiglio-Assemblea legislativa regiona-
le e nell’apposita sezione del Bollettino Ufficiale della
Regione (BUR), nonché la pubblicazione del presente
decreto per estratto nel BUR.

La dirigente
Elisa Moroni
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Allegato A

Avwviso per la presentazione delle domande di iscrizione e di mantenimento dell’iscrizione nell’Elenco dei
candidati a componente del Collegio dei revisori dei conti della Regione Marche

Sirende noto che i soggetti interessati all’iscrizione o al mantenimento dell’iscrizione nell’Elenco dei candidati
a componente del Collegio dei revisori dei conti della Regione Marche, di seguito indicato come “Elenco”,
istituito dall’articolo 3 della legge regionale 13 aprile 2015, n. 14 (Riordino della disciplina relativa al Collegio
dei revisori dei conti della Regione Marche), devono presentare la relativa domanda al Presidente del
Consiglio-Assemblea legislativa regionale delle Marche.

1. Requisiti per I'iscrizione nell’Elenco e per il mantenimento dell’iscrizione

Possono essere iscritti nell’Elenco coloro che sono in possesso di tutti i seguenti requisiti:

1) iscrizione nel Registro dei revisori legali istituito dal decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39 (Attuazione
della direttiva 2006/43/CE, relativa alle revisioni legali dei conti annuali e dei conti consolidati, che
modifica le direttive 78/660/CEE e 83/349/CEE, e che abroga la direttiva 84/253/CEE);

2) anzianita d’iscrizione non inferiore a dieci anni nel Registro dei revisori legali indicato al numero 1,
cumulabile con quella acquisita nel Registro dei revisori contabili di cui all’articolo 1 del decreto legislativo
27 gennaio 1992, n. 88 (Attuazione della direttiva n. 84/253/CEE relativa all'abilitazione delle persone
incaricate del controllo di legge dei documenti contabili), ovvero nell’Albo dei dottori commercialisti e
degli esperti contabili di cui al decreto legislativo 28 giugno 2005, n. 139 (Costituzione dell'Ordine dei
dottori commercialisti e degli esperti contabili, a norma dell'articolo 2 della legge 24 febbraio 2005, n.
34);

3) esperienza maturata, per almeno cinque anni, come revisore dei conti negli enti territoriali di dimensioni
medio-grandi (Province e Comuni superiori ai 50.000 abitanti) o negli enti del servizio sanitario, nelle
universita pubbliche e nelle aziende di trasporto pubblico locale di rilevante interesse in ambito
regionale, ovvero, in alternativa, con lo svolgimento degli incarichi, di pari durata e presso i predetti enti,
di responsabile dei servizi economici e finanziari;

4) specifica competenza in merito all’ordinamento contabile delle Regioni ed in particolare in merito alle
norme e alle tecniche di redazione dei bilanci armonizzati di cui al decreto legislativo n. 118/2011,
acquisita attraverso esperienze significative in materia presso Regioni, enti dei servizi sanitari regionali,
Stato, organismi deputati all’elaborazione ed applicazione dei relativi principi contabili o altri enti pubblici
di rilievo almeno regionale;

5) acquisizione, nel 2025, di almeno dieci crediti formativi in materia di contabilita pubblica secondo
percorsi di formazione e aggiornamento qualificati dall’acquisizione di speciali competenze nei settori in
cui la Corte dei Conti esercita funzioni di controllo;

6) requisiti di onorabilita, professionalita e indipendenza previsti dall’articolo 2387 del Codice civile o
relativi al rispetto dei doveri previsti dagli albi professionali di appartenenza ovvero non essere
interdetto, inabilitato, fallito, o condannato in via definitiva ad una pena che importa l'interdizione, anche
temporanea, dai pubblici uffici o I'incapacita ad esercitare uffici direttivi, nonché non essere sottoposto
ad una sanzione per violazione dei doveri previsti dall’albo professionale di appartenenza.

Per il mantenimento dell’iscrizione nell’Elenco i soggetti interessati devono essere in possesso di tutti i

seguenti requisiti, a pena di cancellazione:

1) iscrizione nel Registro dei revisori legali;

2) acquisizione, nel 2025, di almeno dieci crediti formativi in materia di contabilita pubblica secondo
percorsi di formazione e aggiornamento nei settori in cuila Corte dei Conti esercita funzioni di controllo;

3) requisiti di onorabilita, professionalita e indipendenza previsti dall’articolo 2387 del Codice civile o
relativi al rispetto dei doveri previsti dagli albi professionali di appartenenza ovvero non essere
interdetto, inabilitato, fallito, o condannato in via definitiva ad una pena che importa I'interdizione, anche
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temporanea, dai pubblici uffici o I'incapacita ad esercitare uffici direttivi, nonché non essere sottoposto
ad una sanzione per violazione dei doveri previsti dall’albo professionale di appartenenza.

Ai fini della valutazione del possesso dei requisiti necessari per l'iscrizione e il mantenimento della stessa, si
considera esclusivamente quanto dichiarato nella domanda.

2. Modalita e termini di presentazione delle domande

| soggetti interessati presentano la domanda di iscrizione nell’Elenco o la domanda di mantenimento

dell’iscrizione nell’Elenco a decorrere da lunedi 14 settembre 2026 e fino a martedi 20 ottobre 2026.

Le domande devono pervenire al Presidente del Consiglio regionale mediante I'utilizzo di uno dei seguenti

strumenti:

a) procedura online sulla piattaforma denominata “ProcediMarche” (procedimenti.regione.marche.it/) o
sulla sezione del sito istituzionale del Consiglio regionale denominata “ElencOnline”
(www.consiglio.marche.it/istituzione/organismi_ consiliari/collegio_revisori/ElencOnline.php);

b) posta elettronica certificata (PEC) all’indirizzo assemblea.marche@emarche.it. Se & utilizzata una casella
PEC diversa dal proprio domicilio digitale e la domanda non é firmata digitalmente, deve essere allegato
un documento di identita del sottoscrittore della medesima domanda;

c) posta raccomandata con ricevuta di ritorno all’indirizzo “Palazzo delle Marche, Piazza Cavour 23, 60121
Ancona”. In tale caso la domanda deve essere inviata con firma autografa originale, insieme alla copia di
un documento di identita in corso di validita del sottoscrittore.

La domanda di iscrizione o di mantenimento di iscrizione nell’Elenco inviate con PEC o posta raccomandata

con ricevuta di ritorno deve essere redatta secondo il relativo modello contenuto rispettivamente negli

allegati 1 e 2 al presente awviso.

| soggetti iscritti nell’Elenco con deliberazione dell’Ufficio di presidenza n. 527 del 4 febbraio 2025 che non
hanno trasmesso, entro il 31 gennaio 2026, la dichiarazione dei crediti formativi acquisiti nel 2025 possono
presentare la domanda di mantenimento dell’iscrizione di cui allegato 2 al presente avviso.

3. Aggiornamento dell’Elenco

L'Ufficio di presidenza aggiorna I’Elenco iscrivendo le persone in possesso dei requisiti e cancellando quelle
che, all’esito della verifica effettuata, non risultano in possesso dei requisiti per il mantenimento
dell’iscrizione o che non hanno trasmesso le dichiarazioni richieste.

L’Elenco aggiornato & pubblicato sul sito istituzionale.

4. Commissione tecnica di valutazione del possesso dei requisiti

La Commissione tecnica istituita con deliberazione n. 846 del 17 ottobre 2019 valuta il possesso dei requisiti
per l'iscrizione nell’Elenco e per il mantenimento della stessa iscrizione.

5. Informazioni

Per informazioni pud essere contattata Marinelli Raffaela, responsabile della Posizione di elevata
qualificazione Nomine, al seguente indirizzo di posta elettronica: raffaela.marinelli@regione.marche.it.

Ai sensi dell’articolo 53, comma 7, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 (Norme generali
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche), i dipendenti pubblici non
possono svolgere incarichi retribuiti che non siano stati conferiti o previamente autorizzati
dall'amministrazione di appartenenza.

Le domande di cui agli Allegati 1 e 2 al presente avviso devono essere debitamente compilate e sottoscritte.
Tali domande sono anche pubblicate sul sito istituzionale al seguente indirizzo:
www.consiglio.marche.it/istituzione/organismi_consiliari/collegio_revisori/modulistica.php.
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L'informativa sul trattamento dei dati personali € consultabile sul medesimo sito al seguente indirizzo:
www.consiglio.marche.it/istituzione/organismi_consiliari/collegio_revisori/informativa.php.

Cause di esclusione dalla nomina a componente del Collegio

Ai sensi dell’articolo 11 della legge regionale n. 14/2015 non possono essere nominati componenti del
Collegio:

a) i consiglieri regionali, il presidente e il vicepresidente della Giunta regionale, gli assessori regionali e gli
amministratori degli enti, agenzie regionali e societa a partecipazione regionale, nonché coloro che hanno
ricoperto tali incarichi nei due anni precedenti;

b) i parlamentari, i ministri e sottosegretari del Governo, i membri delle istituzioni europee, gliamministratori
degli enti locali della regione, i titolari di uffici direttivi dei partiti politici e dei sindacati a livello nazionale e
regionale, i funzionari dello Stato cui compete la vigilanza della Regione, i dipendenti della Regione, degli enti
dipendenti dalla stessa Regione e societa a partecipazione regionale, nonché coloro che hanno ricoperto tali
incarichi nei due anni precedenti;

c) i magistrati ordinari, del Consiglio di Stato, dei tribunali amministrativi regionali, della Corte dei Conti e di
ogni altra giurisdizione speciale; I'avvocato o il procuratore presso I’Avvocatura dello Stato; gli appartenenti
alle forze armate in servizio permanente effettivo;

d) gli interdetti, gli inabili, i falliti, o coloro che sono stati condannati in via definitiva ad una pena che importa
I'interdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici o I'incapacita ad esercitare uffici direttivi;

e) coloro di cui risulti accertata con sentenza passata in giudicato I'appartenenza ad associazioni segrete
vietate dalla legge ai sensi dell’articolo 18 della Costituzione;

f) coloro che siano stati condannati con sentenza definitiva, salvi gli effetti della riabilitazione, a pena
detentiva per uno dei reati previsti nel decreto legislativo 1° settembre 1993, n. 385 (Testo unico delle leggi
in materia bancaria e creditizia), oppure alla reclusione per uno dei delitti previsti nel Titolo X! del libro V del
codice civile e nel regio decreto 16 marzo 1942, n. 267 (Disciplina del fallimento, del concordato preventivo,
dell’lamministrazione controllata e della liquidazione coatta amministrativa);

g) coloro che siano stati condannati, con sentenza definitiva, per uno dei delitti previsti nel Titolo V e nel Capo
Il del Titolo XIlII del Libro Il del Codice penale o dei delitti commessi con |'abuso della professione o della
funzione di revisore;

h) coloro che siano stati condannati con sentenza definitiva, o sottoposti a misura di prevenzione con
provvedimento definitivo, in relazione alle situazioni di cui all’articolo 15 della legge 19 marzo 1990, n. 55
(Nuove disposizioni per la prevenzione della delinquenza di tipo mafioso e di altre gravi forme di
manifestazione di pericolosita sociale).

Per tutti gli effetti disciplinati dal medesimo articolo 11 della legge regionale n. 14/2015, la sentenza prevista
dall’articolo 444 del Codice di procedura penale & equiparata a condanna.

Sono fatte salve le ulteriori cause di esclusione dalla nomina stabilite dalla legge.

Cause di incompatibilita

Ai sensi dell’articolo 12 della legge regionale n. 14/2015 sono incompatibili con I'incarico di componente del
Collegio:

a) coloro che sono legati alla Regione o agli enti dipendenti da un rapporto di lavoro autonomo o di
consulenza o di prestazione d’opera retribuita, oppure da altri rapporti di natura patrimoniale;

b) coloro che hanno una lite pendente con la Regione, in quanto parte in un procedimento civile od
amministrativo con la Regione.

| componenti del Collegio non possono assumere incarichi o consulenze presso la Regione o presso enti
dipendenti o comunque sottoposti al controllo o vigilanza della stessa o societa a partecipazione regionale,
nonché presso enti locali.

Sono fatte salve le ulteriori cause di incompatibilita stabilite dalla legge.

I testo della normativa e consultabile sul sito istituzionale al seguente indirizzo:
www.consiglio.marche.it/istituzione/organismi_consiliari/collegio_revisori/normativa.php.
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Allegato 1

Al Presidente del Consiglio-Assemblea
legislativa regionale delle Marche
Piazza Cavour 23

60121 Ancona
assemblea.marche@emarche.it

Oggetto: Domanda diiscrizione nell’Elenco dei candidati a componente del Collegio dei revisori dei conti della
Regione Marche ai sensi dell’articolo 3 della legge regionale 13 aprile 2015, n. 14 (Riordino della

disciplina relativa al Collegio dei revisori dei conti della Regione Marche)

Il/La sottoscritto/a

cognome e nome nato/a a
il residente a

Prov. CAP via/piazza

telefono email

posta elettronica certificata

CHIEDE

di essere iscritto/a nell’Elenco dei candidati a componente del Collegio dei revisori dei conti della Regione
Marche ai sensi dell'articolo 3 della legge regionale 13 aprile 2015, n. 14 (Riordino della disciplina relativa al
Collegio dei revisori dei conti della Regione Marche).

A TAL FINE DICHIARA

ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 (Testo
unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa), sotto la
propria responsabilita e consapevole delle sanzioni penali per dichiarazioni mendaci, formazione e uso di atti
falsi previste dall’articolo 76 del medesimo decreto:

a) di essere iscritto/a nel Registro dei revisori legali istituito dal decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39
(Attuazione della direttiva 2006/43/CE, relativa alle revisioni legali dei conti annuali e dei conti consolidati,
che modifica le direttive 78/660/CEE e 83/349/CEE, e che abroga la direttiva 84/253/CEE), al n.

dal (indicare giorno, mese e anno);

b) barrare e compilare il caso che ricorre:

o di essere stato/a iscritto/a nel Registro dei revisori contabili di cui all’articolo 1 del decreto legislativo
27 gennaio 1992, n. 88 (Attuazione della direttiva n. 84/253/CEE relativa all'abilitazione delle persone
incaricate del controllo di legge dei documenti contabili), al n. dal al

(indicare giorno, mese e anno);

o di non essere mai stato/a iscritto/a nel Registro dei revisori contabili di cui all’articolo 1 del decreto
legislativo 27 gennaio 1992, n. 88 (Attuazione della direttiva n. 84/253/CEE relativa all'abilitazione delle
persone incaricate del controllo di legge dei documenti contabili);

c) barrare e compilare il caso che ricorre:

o diessere iscritto nell’Albo dei dottori commercialisti ed esperti contabili di cui al decreto legislativo 28
giugno 2005, n. 139 (Costituzione dell'Ordine dei dottori commercialisti e degli esperti contabili, a
norma dell'articolo 2 della legge 24 febbraio 2005, n. 34), di (specificare
I'ambito territoriale) al n. dal (indicare giorno, mese e anno);
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o di essere stato/a iscritto/a nell’Albo dei dottori commercialisti ed esperti contabili di cui al decreto
legislativo 28 giugno 2005, n. 139 (Costituzione dell'Ordine dei dottori commercialisti e degli esperti
contabili, a norma dell'articolo 2 della legge 24 febbraio 2005, n. 34), di
(specificare I'ambito territoriale) al n. dal al

(indicare giorno, mese e anno);

o di non essere mai stato/a iscritto/a nell’Albo dei dottori commercialisti ed esperti contabili di cui al
decreto legislativo 28 giugno 2005, n. 139 (Costituzione dell'Ordine dei dottori commercialisti e degli
esperti contabili, a norma dell'articolo 2 della legge 24 febbraio 2005, n. 34);

d) di possedere, pertanto, un’anzianita di iscrizione non inferiore a dieci anni maturata:
barrare il caso che ricorre:
o a) nel Registro dei revisori legali;
o b) nel Registro dei Revisori contabili o nell’Albo dei dottori commercialisti ed esperti contabili;
o c) cumulativamente nei Registri indicati alle lettere a) e b);

e) di possedere i requisiti di onorabilita, professionalita e indipendenza previsti dall’articolo 2387 del Codice
civile ovvero di non essere interdetto, inabilitato, fallito, condannato in via definitiva ad una pena che
importa l'interdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici o I'incapacita ad esercitare uffici direttivi;

f) barrare e compilare il caso che ricorre:

o di non essere sottoposto/a ad alcuna sanzione per la violazione dei doveri previsti dal seguente Albo
professionale (specificare
denominazione e ambito territoriale);

o dinon essere iscritto in alcun albo professionale;

g) di avere la seguente esperienza professionale di almeno cinque anni:

barrare e compilare il caso che ricorre:

O revisore dei conti negli enti territoriali medio-grandi (province e comuni superiori ai 50.000 abitanti),
enti del servizio sanitario, universita pubbliche o aziende di trasporto pubblico locale di rilevante
interesse in ambito regionale (specificare enti e durata dell’incarico, indicando giorni, mesi e anni di
inizio e fine esperienza):

Ente Data di inizio Data di conclusione Durata
(gg/mm/aaaa) (gg/mm/aaaa) (numero di anni e mesi)

o svolgimento di incarichi come responsabile dei servizi economici e finanziari presso enti territoriali
medio-grandi (province e comuni superiori ai 50.000 abitanti), enti del servizio sanitario, universita
pubbliche o aziende di trasporto pubblico locale di rilevante interesse in ambito regionale (specificare
enti e durata dell’incarico, indicando giorni, mesi e anni di inizio e fine esperienza):

Ente Data di inizio Data di conclusione Durata
(gg/mm/aaaa) (gg/mm/aaaa) (numero di anni e mesi)
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h) di aver acquisito nel 2025 i seguenti crediti formativi (almeno dieci), riconosciuti dalla disciplina di settore,
in materia di contabilita pubblica, secondo percorsi di formazione e aggiornamento nei settori in cui la
Corte dei Conti esercita funzioni di controllo (specificare soggetto formatore, codice materia, titolo del
corso, durata e numero dei crediti formativi acquisiti):

Soggetto formatore Codice Titolo del corso Durata Numero
materia (da\gg?/mr?nn;:jaa\ di crediti

i) di avere la specifica competenza in merito all’'ordinamento contabile delle Regioni ed in particolare in
merito alle norme e alle tecniche di redazione dei bilanci armonizzati di cui al decreto legislativo 23 giugno
2011, n. 118 (Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle
Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42),
acquisita attraverso le seguenti esperienze significative in materia presso Regioni, enti dei servizi sanitari
regionali, Stato, organismi deputati all’elaborazione ed applicazione dei relativi principi contabili o altri
enti pubblici di rilievo almeno regionale (specificare ente/organismo, incarico/attivita svolta e durata):

Ente/organismo Incarico/attivita svolta Data di inizio Data di conclusione
(gg/mm/aaaa) (gg/mm/aaaa)

[) di ricoprire o di aver ricoperto, negli ultimi tre anni, le seguenti cariche, diverse da quelle indicate alle
lettere g) ed i), in enti, aziende, societa e organismi pubblici o privati:

Ente Carica Periodo
(dal gg/mm/aaaa al gg/mm/aaaa)
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m) barrare e compilare il caso che ricorre:
o dinon trovarsi nei casi di esclusione previsti dall’articolo 11 della legge regionale n. 14/2015;
o ditrovarsi nei seguenti casi di esclusione previsti dall’articolo 11 della legge regionale n. 14/2015:

n) barrare e compilare il caso che ricorre:
o dinon trovarsi nelle cause di incompatibilita previste dall’articolo 12 della legge regionale n. 14/2015;
o ditrovarsi nelle seguenti cause di incompatibilita previste dall’articolo 12 della legge regionale n. 14/2015:

’

e di essere disponibile, se nominato/a, a rimuoverle entro il termine di dieci giorni dal ricevimento della
comunicazione di avvenuta nomina, dandone immediato avviso al Presidente dell’Assemblea
legislativa regionale;

o) di possedere il seguente titolo di studio ;

p) barrare e compilare il caso che ricorre:
o diessere dipendente pubblico presso il seguente ente:

o dinon essere dipendente pubblico;

q) barrare e compilare il caso che ricorre:
o diessere in quiescenza;
o dinon essere in quiescenza;

r) di essere consapevole che I'esito di questa domanda di iscrizione nell’Elenco sara notificato all’indirizzo
PEC comunicato;

s) di essere disponibile, se nominato/a, ad accettare I'incarico di componente del Collegio dei revisori dei
conti della Regione Marche;

t) diimpegnarsi a comunicare tempestivamente le variazioni intervenute rispetto al possesso dei requisiti o
di quant’altro dichiarato.

Il/La sottoscritto/a dichiara di avere letto I'informativa sul trattamento dei dati personali disponibile sul sito
istituzionale del Consiglio-Assemblea legislativa regionale, ai sensi dell’articolo 13 del Regolamento UE

2016/679.

Luogo data

Il/La dichiarante
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Allegato 2

Al Presidente del Consiglio-Assemblea
legislativa regionale delle Marche
Piazza Cavour 23

60121 Ancona
assemblea.marche@emarche.it

Oggetto: Domanda di mantenimento dell’iscrizione nell’Elenco dei candidati a componente del Collegio dei
revisori dei conti della Regione Marche ai sensi dell’articolo 3 della legge regionale 13 aprile 2015,
n. 14 (Riordino della disciplina relativa al Collegio dei revisori dei conti della Regione Marche)

Il/La sottoscritto/a

cognome e nome , iscritto/a al n.

dell’Elenco dei candidati a componente del Collegio dei revisori dei conti della Regione Marche;

(compilare le seguenti parti se sono intervenute variazioni rispetto all’ultima dichiarazione presentata)

residente a Prov.

CAP via/piazza

telefono email

posta elettronica certificata

CHIEDE

di mantenere I'iscrizione nell’Elenco dei candidati a componente del Collegio dei revisori dei conti della
Regione Marche ai sensi dell'articolo 3 della legge regionale 13 aprile 2015, n. 14 (Riordino della disciplina
relativa al Collegio dei revisori dei conti della Regione Marche).

A TAL FINE DICHIARA

ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 (Testo
unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa), sotto la
propria responsabilita e consapevole delle sanzioni penali per dichiarazioni mendaci, formazione e uso di atti
falsi previste dall’articolo 76 del medesimo decreto:

a) di essere iscritto/a nel Registro dei revisori legali istituito dal decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39
(Attuazione della direttiva 2006/43/CE, relativa alle revisioni legali dei conti annuali e dei conti consolidati,
che modifica le direttive 78/660/CEE e 83/349/CEE, e che abroga la direttiva 84/253/CEE), al n.

’

b) di possedere i requisiti di onorabilita, professionalita e indipendenza previsti dall’articolo 2387 del Codice
civile ovvero di non essere interdetto, inabilitato, fallito, condannato in via definitiva ad una pena che
importa l'interdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici o I'incapacita ad esercitare uffici direttivi;

c) barrare e compilare il caso che ricorre:

o di non essere sottoposto/a ad alcuna sanzione per la violazione dei doveri previsti dal seguente Albo
professionale (specificare denominazione e
ambito territoriale);

o dinon essere iscritto in alcun albo professionale;

d) barrare e compilare il caso che ricorre:
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o di avere trasmesso al Presidente del Consiglio-Assemblea legislativa regionale la dichiarazione di
acquisizione nel 2025 di almeno dieci crediti formativi, riconosciuti dalla disciplina di settore, in materia
di contabilita pubblica, secondo percorsi di formazione e aggiornamento nei settori in cui la Corte dei
Conti esercita funzioni di controllo;

o di aver acquisito nel 2025 i seguenti crediti formativi (almeno dieci), riconosciuti dalla disciplina di
settore, in materia di contabilita pubblica, secondo percorsi di formazione e aggiornamento nei settori
in cui la Corte dei Conti esercita funzioni di controllo (specificare soggetto formatore, codice materia,
titolo del corso, durata e numero dei crediti formativi acquisiti):

Soggetto formatore | Codice Titolo del corso Durata Numero
i (dal gg/mm/aaaa al . s
materia /o) di crediti

e) di ricoprire le seguenti cariche in enti, aziende, societa e organismi pubblici o privati, diverse da quelle
elencate nella/e precedente/i dichiarazione/i:

Ente Carica Periodo

f) di essere cessato/a, rispetto all’ultima dichiarazione, dalla seguente carica in enti, aziende, societa e
organismi pubblici o privati (indicare il motivo):

Ente Carica Motivo

g) barrare e compilare il caso che ricorre:
o dinon trovarsi nei casi di esclusione previsti dall’articolo 11 della legge regionale n. 14/2015;
o ditrovarsi nei seguenti casi di esclusione previsti dall’articolo 11 della legge regionale n. 14/2015:
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h) barrare e compilare il caso che ricorre:
o di non trovarsi nelle cause di incompatibilita previste dall’articolo 12 della legge regionale n. 14/2015;
o ditrovarsi nelle seguenti cause di incompatibilita previste dall’articolo 12 della legge regionale n. 14/2015

e di essere disponibile, se nominato/a, a rimuoverle entro il termine di dieci giorni dal ricevimento della
comunicazione di avvenuta nomina, dandone immediato avviso al Presidente dell’Assemblea
legislativa regionale;

i) barrare e compilare il caso che ricorre:
o di essere dipendente pubblico presso il seguente ente:

o di non essere dipendente pubblico;

I) barrare e compilare il caso che ricorre:
o diessere in quiescenza;
O dinon essere in quiescenza;

m) di essere consapevole che I'esito di questa domanda di mantenimento dell’iscrizione nell’Elenco sara
notificato all’indirizzo PEC comunicato;

n) di essere disponibile, se nominato/a, ad accettare I'incarico di componente del Collegio dei revisori dei
conti della Regione Marche;

o) di impegnarsi a comunicare tempestivamente le variazioni intervenute rispetto al possesso dei requisiti o
di quant’altro dichiarato.

Il/La sottoscritto/a dichiara di aver letto I'informativa sul trattamento dei dati personali disponibile sul sito

istituzionale del Consiglio-Assemblea legislativa regionale, ai sensi dell’articolo 13 del Regolamento UE
2016/679.

Luogo data

Il/La dichiarante
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DELIBERAZIONI DELLA
GIUNTA REGIONALE

Deliberazione della Giunta regionale del 8
settembre 2026, n. 1103

Art. 51 comma 2, D.Lgs. 118/2011 — Iscrizione
nel Bilancio di Previsione di entrate derivanti
da assegnazione di fondi vincolati a scopi spe-
cifici e relativi impieghi. Programmazione comu-
nitaria — Politiche di Coesione. Variazione del
Bilancio di Previsione del triennio 2026-2028.

Deliberazione della Giunta regionale del 8
settembre 2026, n. 1104

Art. 51 comma 2, D.Lgs. 118/2011 — Iscrizione
nel Bilancio di Previsione di entrate derivanti
da assegnazione di fondi vincolati a scopi spe-
cifici e relativi impieghi. Programmazione co-
munitaria — Politiche di Coesione. Variazione
al Documento tecnico di Accompagnamento e
al Bilancio finanziario gestionale del triennio
2026/2028.

Deliberazione della Giunta regionale del 8
settembre 2026, n. 1105

Art. 11, L.R. 30 dicembre 2025, n. 26 - Art. 51,
D. Lgs.118/2011 — Variazioni compensative
al Documento tecnico di Accompagnamento e
al Bilancio finanziario gestionale del triennio
2026/2028.

Deliberazione della Giunta regionale del 8
settembre 2026, n. 1106

Art. 51, comma 2 del D. Lgs. 118/2011 - Va-
riazione compensativa al Bilancio di previsione
2026-2028. Programmagzione comunitaria — Po-
litiche di Coesione.

Deliberazione della Giunta regionale del 8
settembre 2026, n. 1107

Art. 51, comma 2 del D. Lgs. 118/2011 - Va-
riazione compensativa al Documento tecnico di
Accompagnamento e al Bilancio finanziario ge-
stionale del triennio 2026/2028. Programma-
zione comunitaria — Politiche di Coesione.

Deliberazione della Giunta regionale del 8
settembre 2026, n. 1108

Art. 42 comma 11 D.Lgs. 118/2011 - Reiscri-
zione nel Bilancio di Previsione per 'anno 2026
delle economie di spesa - 29° provvedimento
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Deliberazione della Giunta regionale del 8
settembre 2026, n. 1109

Art. 42 comma 11 D.Lgs. 118/2011 - Reiscri-
zione nel Bilancio di Previsione per 'anno 2026
delle economie di spesa — Variazione al Docu-
mento Tecnico di Accompagnamento e al Bilan-
cio Finanziario Gestionale - 29° provvedimento

Deliberazione della Giunta regionale del 8
settembre 2026, n. 1110

Art. 51 D.Lgs. 118/2011 - Attivazione del Fon-
do Pluriennale Vincolato — Variazione del Bi-
lancio di Previsione - 16° provvedimento

Deliberazione della Giunta regionale del 8
settembre 2026, n. 1111

Art. 51 D.Lgs. 118/2011 - Attivazione del Fon-
do Pluriennale Vincolato — Variazione al Bilan-
cio Finanziario Gestionale - 16° provvedimento

Deliberazione della Giunta regionale del 8
settembre 2026, n. 1120

Art. 51, comma 2 del D. Lgs. 118/2011 - Va-
riazione compensativa al Bilancio finanziario
gestionale del triennio 2026/2028. Program-
mazione comunitaria — Politiche di Coesione.

Deliberazione della Giunta regionale del 8
settembre 2026, n. 1121

Art. 42 comma 11 D.Lgs. 118/2011 - Reiscri-
zione nel Bilancio di Previsione per 'anno 2026
delle economie di spesa - 30° provvedimento

Deliberazione della Giunta regionale del 8
settembre 2026, n. 1122

Art. 42 comma 11 D.Lgs. 118/2011 - Reiscri-
zione nel Bilancio di Previsione per 'anno 2026
delle economie di spesa — Variazione al Docu-
mento Tecnico di Accompagnamento e al Bilan-
cio Finanziario Gestionale - 30° provvedimento

AVVISO
I testi delle delibere sono consultabili
nel sito: www.norme.marche.it
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DECRETI DEI DIRIGENTI
REGIONALI

DIREZIONE VICESEGRETERIA E
SEGRETERIA DI GIUNTA

Decreto del Dirigente della Direzione Vice-
segreteria e Segreteria di Giunta del 4 set-
tembre 2026, n. 49

D.P.R. 361/2000 - Fondazione Giustiniani
Bandini, con sede in Tolentino (MC), Contra-
da Abbadia di Fiastra, n. 14, iscritta in data
03/08/2001 al n. 21 del Registro Regionale
Persone Giuridiche di diritto privato. Approva-
zione modifiche statutarie.

AVVISO
I testi dei decreti sono consultabili
nel sito: www.norme.marche.it

Decreto del Dirigente del Settore Politiche
Integrate di Sicurezza, Enti Locali e BURM
del 4 settembre 2026, n. 51

D.G.R. n. 1065 del 31/08/2026 — Approvazione
Bando per l'erogazione di contributi finalizzati
alla realizzazione di interventi di investimento
per la promozione della sicurezza dei territort,
mediante sistemi di videosorveglianza, control
room e altri dispositivi. € 1.200.000,00 Risorse
POC 2014-2020, annualita 2026.

IL DIRIGENTE
omissis
DECRETA

= In attuazione della D.G.R. n. 1065 del 31/08/2026
avente ad oggetto “Operazione Marche Sicure —
Asse Strategico 2. Criteri per 1’erogazione di con-
tributi finalizzati alla realizzazione di interventi di
investimento per la promozione della sicurezza dei
territori, mediante sistemi di videosorveglianza,
control room e altri dispositivi. € 1.200.000,00 Ri-
sorse POC 2014-2020, annualita 2026, di appro-
vare i seguenti allegati, parti integranti e sostanziali
del presente provvedimento:

o A “Bando per I’erogazione di contributi
finalizzati alla realizzazione di interventi
di investimento per la promozione della
sicurezza dei territori, mediante sistemi
di videosorveglianza, control room e altri
dispositivi. € 1.200.000,00, Risorse POC
2014-2020, annualita 2026;
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o 1A_Relazione tecnica;
1B_Quadro economico finanziario;

o 1C_ Dichiarazione di conformita norma-
tiva, sostenibilita e impegni del beneficia-
rio;

di specificare che la dotazione complessiva di €
1.200.000,00, ¢ articolata in due linee di finanzia-
mento di pari importo:
¢ € 600.000,00 destinati alle amministrazioni della
Regione Marche ricadenti nel cratere del sisma;
¢ € 600.000,00 destinati alle amministrazioni della
Regione Marche ricadenti fuori del cratere del si-
sma;
di stabilire che le domande di accesso al contributo
potranno essere presentate esclusivamente attraver-
so il sistema informatico in modalita telematica tra-
mite sistema informativo SIGEF https://sigef2027.
regione.marche.it/, dal giorno 07.09.2026 al giorno
30.09.2026 e che il termine ultimo di ammissibilita
della spesa ¢ il 31 dicembre 2026;
L’onere complessivo derivante dal presente atto,
pari ad € 1.200.000,00 grava in termini di esigibili-
ta della spesa a carico dei seguenti capitoli di spesa
del bilancio 2026/2028, annualita 2026:
- Capitolo n. 2030320004 — POC 2014/2020 (EX
EVENTI SISMICI POR FESR 2014/2020 —
quota UE 50%) — Contributi in conto capitale ai Co-
muni per promuovere la sicurezza del territorio —
CNI/26, con uno stanziamento per I’anno 2026 pari
a € 300.000,00.
- Capitolo n. 2030320005 — POC 2014/2020 (EX
EVENTI SISMICI POR FESR 2014/2020 —
quota Stato 50%) — Contributi in conto capitale ai
Comuni per promuovere la sicurezza del territorio —
CNI/26, con uno stanziamento per 1’anno 2026 pari
a € 300.000,00.
- Capitolo n. 2030320006 — POC 2014/2020 (EX
POR FESR 2014/2020 — quota UE 50%) —
Contributi in conto capitale ai Comuni per promuo-
vere la sicurezza del territorio — CNI/26 — R.A.V.,
con uno stanziamento per 1’anno 2026 pari a €
300.000,00.
- Capitolo n. 2030320007 — POC 2014/2020 (EX
POR FESR 2014/2020 — quota Stato 35%),
Contributi in conto capitale ai Comuni per promuo-
vere la sicurezza del territorio — CNI/26 — R.A.V.,
con uno stanziamento per 1’anno 2026 pari a €
210.000,00.
- Capitolo n. 2030320008 — POC 2014/2020 (EX
POR FESR 2014/2020 — quota Regione 15%) —
Contributi in conto capitale ai Comuni per promuo-
vere la sicurezza del territorio — CNI/26 — R.A.V.,
con uno stanziamento per 1’anno 2026 pari a €
90.000,00
che si assume contestualmente prenotazione di im-
pegno di spesa di pari importo;
che trattasi di risorse vincolate, derivanti da applica-

o



17 SETTEMBRE 2026 BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE MARCHE

zione di avanzo vincolato, reiscritte con DGR 947

del 20 luglio 2026, il cui utilizzo ¢ stato autorizzato

con nota ID: 41625049122/07/2026/PRCN, coeren-

ti, quanto alla natura della spesa, con le finalita di

utilizzo previste dall’atto, in termini di allocazione

nella missione e programma di Bilancio e in base ai
livelli di articolazione del piano dei conti integrato
dicui al D.Lgs. 118/2011 e alla codifica SIOPE”;
che capitoli di entrata correlati ai capitoli di spesa
relativi al POC 2014/2020 — EX EVENTI SISMICI
sono i seguenti:

- Capitolo n. 1402050018 — Eventi sismici —

POR FESR 2014/2020, assegnazione straordinaria

in conto capitale (quota UE 50%): accertamento n.

4562/2026 per € 300.000,00.

- Capitolo n. 1402010167 — Eventi sismici —

POR FESR 2014/2020, assegnazione straordinaria

in conto capitale (quota Stato 50%): accertamento

n. 4563/2026 per € 300.000,00;

di stabilire che I’assegnazione delle risorse sara

disposta, con successivi Decreti del dirigente del

Settore Politiche integrate di Sicurezza, Enti Locali

e Burm e che i relativi impegni di spesa saranno

assunti successivamente con imputazione secon-

do esigibilita, nel rispetto dell’art. 56 del D.Lgs

118/2011 e smi;

di stabilire che la liquidazione dei contributi relativi

agli interventi del Bando, sara effettuata come se-

gue:

- 50% atitolo di anticipo contestualmente all’ap-
provazione della graduatoria di merito;

- 50% a titolo di saldo, dietro specifica richiesta
dell’ente assegnatario, ad avvenuta rendiconta-
zione e verifica della stessa da parte dell’ammi-
nistrazione regionale;

di trasmettere il presente atto agli Enti Locali della

Regione Marche;

di stabilire che I’Amministrazione si riserva la fa-

colta di sospendere o interrompere la procedura in

qualsiasi momento con provvedimento motivato;

di sostituire integralmente il decreto n. 50 SGP del

4/09/2026;

di pubblicare il presente atto, sul Bollettino Ufficia-

le della Regione Marche, ai sensi dell’art. 4 della

L.R.28.07.2003, n. 17, nonché, in forma integrale,

sul sito www.regione.marche.it. Sezione Ammini-

strazione Trasparente.

Si attesta I’avvenuta verifica dell’inesistenza di situa-
zioni anche potenziali di conflitto di interesse ai sensi
dell’art. 6 bis della L. 241/1990 e s.m.i.

Il dirigente
(Pietro Tapanelli)

AVVISO
L’allegato e consultabile nel sito:
www.norme.marche.it
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DIREZIONE BILANCIO, RAGIONERIA
E PARTITE FINANZIARIE

Decreto del Dirigente della Direzione Bi-
lancio, Ragioneria e Partite Finanziarie del
9 settembre 2026, n. 371

Art. 48 del D.Lgs. 118/2011 — Prelevamento
dal Fondo di Cassa — annualita 2026 — euro
308.840,00 — Variazione del Bilancio di Previ-
sione

IL DIRIGENTE
omissis
DECRETA

. Di apportare, per 1’annualita 2026, le variazioni in
termini di cassa al Bilancio di Previsione, cosi come
riportato nella TABELLA A parte integrante del pre-
sente provvedimento;

Di trasmettere al Tesoriere la TABELLA B concer-
nente I’ Allegato 8 previsto dall’articolo 10, comma
4 del decreto legislativo 118/2011, parte integrante
del presente provvedimento;

. Di trasmettere copia del presente atto all’ Assemblea
Legislativa delle Marche entro 10 giorni e di dispor-
re la pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Re-
gione Marche entro 15 giorni ai sensi del comma 8
dell’art. 29 della LR 31/2001.

Attesta, inoltre, che dal presente decreto non deriva né
puo derivare un impegno di spesa a carico della Re-
gione.

Si attesta I’avvenuta verifica dell’inesistenza di situa-
zioni anche potenziali di conflitto di interesse ai sensi
dell’art. 6bis della L.241/1990 e s.m.i.

La dirigente
(Monica Moretti)

ALLEGATI

TABELLA A — SPESA - variazione al Bilancio di
Previsione

TABELLA B — SPESA — ALLEGATO 8

AVVISO
L’allegato ¢ consultabile nel sito:
www.norme.marche.it
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Decreto del Dirigente della Direzione Bi-
lancio, Ragioneria e Partite Finanziarie del
9 settembre 2026, n. 372

Art. 48 del D.Lgs. 118/2011 - Prelevamento
dal Fondo di Cassa — annualita 2026 — euro
308.840,00 — Variazione al Bilancio Finanzia-
rio Gestionale

IL DIRIGENTE
omissis
DECRETA

. Di apportare al Bilancio Finanziario Gestionale
2026/2028, le variazioni in termini di competenza e
cassa, cosl come riportato nell’allegata TABELLA
A, parte integrante del presente provvedimento;

. Di trasmettere copia del presente atto all’ Assemblea
Legislativa delle Marche entro 10 giorni e di dispor-
re la pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Re-
gione Marche entro 15 giorni ai sensi del comma 8
dell’art. 29 della LR 31/2001.

Attesta, inoltre, che dal presente decreto non deriva né
puod derivare un impegno di spesa a carico della Re-
gione.

Si attesta I’avvenuta verifica dell’inesistenza di situa-
zioni anche potenziali di conflitto di interesse ai sensi
dell’art. 6bis della L. 241/1990 e s.m.i.

La dirigente
(Monica Moretti)

ALLEGATI
TABELLA A - SPESA — variazione al Bilancio Finan-
ziario Gestionale

AVVISO
L’allegato & consultabile nel sito:
www.norme.marche.it
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DIREZIONE RISORSE UMANE
E STRUMENTALI

Decreto del Dirigente del Settore SUAM
- Soggetto Aggregatore del 10 settembre
2026, n. 114

Gara europea a procedura aperta per laffi-
damento della fornitura di arredi, ai sensi del
DPCM 11 febbraio 2026 per le pubbliche am-
ministrazioni della Regione Marche. Costituzio-
ne gruppo di lavoro ai sensi del Regolamento
regionale in materia di incentivi per le funzio-
ni tecniche, approvato con DGR n. 460 del 31
marzo 2025.

AVVISO
I testi dei decreti sono consultabili
nel sito: www.norme.marche.it

DIPARTIMENTO INFRASTRUTTURE
E TERRITORIO

Decreto del Dirigente del Settore Infra-
strutture e Viabilita del 8 settembre 2026,
n. 288

Decisione di contrarre per laffidamento diret-
to ai sensi dell’art. 50, comma 1, lett. b) del
D.Lgs. 36/2023 del SERVIZIO DI MISURA-
ZIONE DEGLI SPOSTAMENTI DURANTE LE
PROVE DI CARICO STATICHE DEL PONTE
CICLOPEDONALE SUL FIUME CHIENTI - CUP
B51F18000350001 - CIG: BC831CDEOF. As-
sunzione impegno di spesa per € 12.444,00
(iva inclusa) — Capitolo 2100620090 - bilancio
2026/2028, annualita 2026.

AVVISO
I testi dei decreti sono consultabili
nel sito: www.norme.marche.it

Decreto del Dirigente del Settore SUAM -
Lavori, Servizi e Forniture del 4 settembre
2026, n. 197

Art. 2 della L.R. n. 12/2012 e s.m.i. e art. 71
del D.Lgs. n. 36/2023 e s.m.i. — Decreto di in-
dizione per gara europea a procedura aperta
per lacquisizione dei servizi di sviluppo, assi-
stenza, manutenzione, supporto del sistema
informativo della tassa automobilistica regio-
nale — CIG BCDD103ABS - Pubblicata ai sensi
dell’art. 28 del D.Lgs. 36/2023.

Decreto del Dirigente del Settore SUAM -
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Lavori, Servizi e Forniture del 8 settembre
2026, n. 199

D.Lgs. n. 36/2023 —Gara europea a procedura
aperta per laffidamento del servizio integrato
energia, fornitura dell'energia elettrica, gestio-
ne, conduzione e manutenzione degli impianti
tecnologici degli immobili di proprieta e in ge-
stione dell’Ente Regionale per il Diritto allo Stu-
dio della Regione Marche - CIG BA2F754298
(SF06_26) - Approvazione verbali e provvedi-
mento di aggiudicazione.

Decreto del Dirigente del Settore SUAM -
Lavori, Servizi e Forniture del 8 settembre
2026, n. 201

Art. 2 della L.R. n. 12/2012 e s.m.i. e art. 71
del D. Lgs. n. 36/2023 e s.m.i. — Decreto di in-
dizione per gara a procedura aperta telematica
sotto soglia comunitaria per lUaffidamento in
concessione della gestione integrata del Cano-
ne Unico Patrimoniale, dell'attivita di accerta-
mento IMU e TARI e della riscossione coattiva
delle entrate comunali per conto del Comune
di Loreto - (SF 32/2026) - CIG BCE65825B2
- Pubblicata ai sensi dell’art. 28 del D. Lgs.
36/2023.

Decreto del Dirigente del Settore SUAM -
Lavori, Servizi e Forniture del 8 settembre
2026, n. 202

Art. 2 della L.R. n. 12/2012 e s.m.i., art. 59
comma 4 lett. b) e comma 5 e art. 93 del D. Lgs.
n. 36/2023 e s.m.i. - Procedura di gara per
la riapertura del confronto competitivo tra gli
operatori economici parti dell'“Accordo Quadro
ICT - Numero gara SIMOG: 9222902 - LOTTO
4: 9965497C45” per l’acquisizione dei servizi
di manutenzione ed assistenza sul sistema di
gestione allerte Allertameteo Regione Marche
(ARM) — CIG DERIVATO: BC2CE591BA - Decre-
to nomina Commissione Giudicatrice.

AVVISO
I testi dei decreti sono consultabili
nel sito: www.norme.marche.it
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DIREZIONE AMBIENTE E
RISORSE IDRICHE

Decreto del Dirigente della Direzione Am-
biente e Risorse Idriche del 9 settembre
2026, n. 162

DDD 114/ARI/2026. Servizio di assistenza
tecnica alla sistematizzazione dei dati conta-
bili e ambientali gestiti nell’ambito del reper-
torio captazioni. GT SUAM G11613/2026.
Affidamento diretto ex art. 50, comma 1 lett.
b) del d.lgs. n. 36/2023. Importo di aggiudi-
cazione € 130.800,00 (IVA esclusa). Capito-
li 2090120269, 2160310182 e 2160310197
del Bilancio di previsione 2026-28, annualita
2026-2027-2028.

Decreto del Dirigente della Direzione Am-
biente e Risorse Idriche del 10 settembre
2026, n. 165

Art. 21 del D.Lgs. 17/02/2017, n. 42 - Elen-
co ministeriale soggetti abilitati svolgimento
professione di tecnico competente in acustica
- Istanza iscrizione Ing. Andrea Rossi.

Decreto del Dirigente della Direzione Am-
biente e Risorse Idriche del 10 settembre
2026, n. 166

Art. 21 del D.Lgs. 17/02/2017, n. 42 - Elen-
co ministeriale soggetti abilitati svolgimento
professione di tecnico competente in acustica
- Istanza iscrizione Ing. Francesco D’Ercoli.

AVVISO
I testi dei decreti sono consultabili
nel sito: www.norme.marche.it
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pianto per la produzione di energia elettrica da
fonte eolica. Progetto: “Impianto Eolico di poten-
za complessiva 12,4 MW, sito in Localita Monte
il Cerrone, nel Comune di Mercatello sul Metau-
ro (PU), nel Comune di Mercatello sul Metauro
(PU)” - Proponente: Iren Green Generation Tech
Srl. Esito valutazione di impatto ambientale

Decreto del Dirigente del Settore Valuta-
zioni e Autorizzazioni Ambientali del 8 set-
tembre 2026, n. 118

D.Lgs. 152/2006 Art. 29-nonies, comma 1 —
MANN+HUMMEL WFS Spa, stabilimento sito in
Via Pian di Morro I, n. 6, Cerreto d’Esi (AN). Ag-
giornamento per modifica non sostanziale dell’
Autorizzazione Integrata Ambientale n. 222 del
13/10/2023.

Decreto del Dirigente del Settore Valuta-
zioni e Autorizzazioni Ambientali del 8 set-
tembre 2026, n. 119

D.Lgs. 152/2006 - Autorizzazione integrata
ambientale. Archiviazione decreto di diffida ad
adempiere n. 59 del 13/05/2026

Decreto del Dirigente del Settore Valuta-
zioni e Autorizzazioni Ambientali del 9 set-
tembre 2026, n. 120

D.Lgs. n. 152/2006 art. 28, L. n. 11/2019, art.
12. Proponente: F.lli Rossi fu Alderige Srl, in-
stallazione sita nel Comune di Fermignao (PU),
via Metaurense, 8. Procedura di verifica di ot-
temperanza alla condizione ambientale n. 1 di
cui all’Allegato A del Decreto n. 40 del 26 mar-
zo 2026, rilasciato ai sensi dell’art. 19 del D.
Lgs. n. 152/2006.

Decreto del Dirigente del Settore Valuta-
zioni e Autorizzazioni Ambientali del 7 set-
tembre 2026, n. 116

D.Lgs. n. 152/2006 art. 29-nonies, comma 4.
Installazione di Apiro (MC), contrada Pianore,
6. Voltura del decreto n. 209 del 06/11/2020,
a favore della Societa Agricola Tieske S.n.c. di
Valori Valentino e Vasco.

Decreto del Dirigente del Settore Valuta-
zioni e Autorizzazioni Ambientali del 8 set-
tembre 2026, n. 117

[VO1086] D. Lgs. n. 152/2006, artt. 5, 7-bis, 23,
24 e 25, DGR n. 1661/2020; D.P.R. 120/2017,
art. 24; DGRM n. 1201 del 28/07/2025. Im-

15933

Decreto del Dirigente del Settore Valuta-
zioni e Autorizzazioni Ambientali del 9 set-
tembre 2026, n. 121

D.Lgs. 152/2006 art. 29-decies, comma 9, lett.
a). Diffida ad adempiere.

AVVISO
I testi dei decreti sono consultabili
nel sito: www.norme.marche.it
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DIPARTIMENTO PROTEZIONE CIVILE E
SICUREZZA DEL TERRITORIO

Decreto del Dirigente del Settore Genio Ci-
vile Marche Nord del 4 settembre 2026, n.
576

R.D. 11.12.1933 n. 1775 - L.R. 9-6-2006 n. 5.
Record 1479/P. SIAR-DAP 518622. Rinnovo
concessione pluriennale per derivazione di ac-
qua pubblica ad uso irriguo da n. 1 pozzo sito
in Comune di Pergola - localita Valrea. Ditta:
TEMPERINI MARISA

IL DIRIGENTE
omissis
DECRETA

1) Di rilasciare, ai sensi del R.D. 1775/1933 ¢ della
L.R. 5/2006 e fatti salvi e impregiudicati i diritti e
¢li interessi di soggetti terzi, alla Ditta TEMPERI-
NI MARISA (C.F. TMPMRS54H54G453M), e nei
limiti della disponibilita di acqua, il rinnovo del-
la concessione pluriennale di derivazione di acqua
pubblica ad uso irriguo da n. 1 pozzo, nella misura
massima di complessivi moduli 0,005 (pari ad una
portata massima istantanea di 0,5 1/s), e per un volu-
me annuo non superiore a 1.490 mc.

2) Di precisare che il pozzo ¢ ubicato sul terreno cata-
stalmente censito al Foglio 50 Mappale 298 del Co-
mune di Pergola - localita Valrea.

3) Di approvare il disciplinare rep. 470 REG del
03/09/2026, contenente i termini di scadenza e le al-
tre condizioni, obblighi ed oneri della concessione,
che si allega al presente atto quale parte integrante e
sostanziale (Allegato 1).

4) Di rilasciare, per effetto dell’art. 15 comma 6 della
L.R. 5/2006, cosi come modificato dall’art. 10 della
L.R.n. 25 del 28/12/2023, e salvo i casi di rinuncia,
decadenza o revoca, il rinnovo della concessione
pluriennale di derivazione per anni 30 (trenta) suc-
cessivi e continui, decorrenti dal 17/10/2025, data di
scadenza del provvedimento di concessione origina-
rio, accordato con Determinazione della Provincia di
Pesaro e Urbino n. 2663 del 18/10/2010, volturata
con Decreto di questo Settore n. 789 del 15/10/2025.

5) Di precisare che ai sensi dell’art. 16 della L.R.
5/2006, almeno 3 mesi prima della data di scadenza
della concessione in oggetto la ditta concessionaria,
se interessata alla prosecuzione del prelievo, dovra
presentare apposita domanda di rinnovo.

6) Di precisare che la ditta concessionaria, per effetto
della D.G.R. n. 590 del 06/06/2017 ad oggetto “Ap-
provazione dei criteri e modalita regionali di quanti-
ficazione dei volumi idrici ad uso irriguo”, & esone-
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rata dall’obbligo di installazione dei misuratori dei
quantitativi idrici prelevati.

7) Di precisare che ai sensi di quanto disposto dall’art.
67, comma 3, delle Norme Tecniche di Attuazio-
ne del Piano di Tutela delle Acque della Regione
Marche, la ditta concessionaria dovra comunicare
all’ Autorita Concedente (questo Settore), entro il 31
marzo di ogni anno, la stima dei quantitativi idrici
prelevati nell’anno precedente, utilizzando la piatta-
forma informatica SIAR-DAP (https://siar.regione.
marche.it).

8) Di precisare, altresi, che il rilascio della concessione
¢ comunque effettuato sulla base delle informazioni
ad oggi disponibili e che 1’acquisizione di ulteriori
dati e/o I’eventuale approvazione di direttive speci-
fiche per la salvaguardia delle risorse idriche potreb-
bero determinare, anche a concessione operante, la
revisione di quanto specificato nel disciplinare alle-
gato o nel presente atto.

9) Di inviare copia conforme all’originale del presente
Decreto alla Ditta concessionaria.

10) Di pubblicare il presente atto per estratto sul Bollet-
tino Ufficiale della Regione Marche, ai sensi della
L.R. 28 luglio 2003 n. 17.

11)Di precisare che il responsabile del procedimento,
ai sensi dell’art. 5 della Legge 07/08/1990 n. 241 ¢
il dott. Fabrizio Furlani e che gli atti concernenti il
presente Decreto possono essere visionati presso il
Settore Genio Civile Marche Nord della Regione
Marche.

12) Di rappresentare, ai sensi dell’art. 3, comma 4 della
L. 241/1990, che avverso il presente atto puod essere
proposto:

" Ricorso giurisdizionale, per le materie di cui
all’art. 140 del T.U. n. 1775/1933, al Tribunale
delle acque entro sessanta giorni dalla notifica
del presente atto da effettuarsi con le procedure
di cui all’art. 145 del T.U. n. 1775/1933;

" Ricorso giurisdizionale per le materie di cui
all’art. 143 del T.U. n. 1775/1933, al Tribunale
Superiore delle acque entro sessanta giorni dalla
notifica del presente atto, notifica da effettuarsi
con le procedure di cui all’art. 145 del T.U. n.
1775/1933.

Per tutti gli altri aspetti, puod essere presentato ricor-
so giurisdizionale al T.A.R. Marche, entro sessanta
giorni dal giorno della notifica del presente atto o da
quello in cui I'interessato ne ha avuto piena cono-
scenza.

13)Di attestare 1’avvenuta verifica dell’inesistenza di si-
tuazioni anche potenziali di conflitto di interesse ai
sensi dell’art. 6 bis della L. 241/1990.

14)Di attestare, inoltre, che dal presente decreto non de-
riva, né puo derivare, un impegno di spesa a carico
della Regione.

Il Dirigente
Ing. Luca Arabi
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ALLEGATI
1) Disciplinare di concessione n. 470 REG/2026 del
03/09/2026.

AVVISO
Lallegato ¢ consultabile nel sito:
www.norme.marche.it

Decreto del Dirigente del Settore Genio Ci-
vile Marche Nord del 4 settembre 2026, n.
577

R.D. 11.12.1933 n. 1775 - L.R. 9-6-2006 n. 5.
Record 2070/F - SIAR DAP 513564. Rilascio
concessione pluriennale per derivazione di
acqua pubblica ad uso alimentazione lago di
pesca sportiva dal fosso Vignale in Comune di
Carpegna - loc. via Paradiso. Ditta: LA COMPA-
GNIA DEL LAGO S.R.L. (P.IVA 00646440412)

IL DIRIGENTE
omissis
DECRETA

Di rilasciare, ai sensi del R.D. 1775/1933 e del-
la L.R. 5/2006 e fatti salvi e impregiudicati i di-
ritti e gli interessi di soggetti terzi, alla Ditta
LA COMPAGNIA DEL LAGO SR.L. (PIVA
00646440412), con sede legale a Carpegna (PU),
via Paradiso n. 44, e nei limiti della disponibilita
di acqua, la concessione pluriennale di derivazione
di acqua pubblica ad uso alimentazione lago per la
pesca sportiva con prelievo dal Fosso Vignale nella
misura massima di moduli 0,01 (pari ad una por-
tata massima istantanea di 1,0 1/s) e per un volu-
me complessivo non superiore a 31.536 mc/annui
e con 1’obbligo di installare idoneo dispositivo di
misurazione dei quantitativi idrici prelevati.

Di precisare il prelievo avviene dalla sponda sini-
stra del Fosso Vignale, all’altezza dei terreni cata-
stalmente censiti al Foglio 15 Mappale 28 del Co-
mune di Carpegna, posti a circa 400 metri a monte
del lago ubicato in corrispondenza del Foglio 15
Mappale 347 del Comune di Carpegna.

Di approvare il disciplinare rep. 469 REG del
02/09/2026, contenente i termini di scadenza e le
altre condizioni, obblighi ed oneri della conces-
sione di derivazione, che si allega al presente atto
quale parte integrante e sostanziale (Allegato n. 1).
Di rilasciare, per effetto dell’art. 15 comma 6 del-
la L.R. 5/2006, come modificato dall’art. 10 della
L.R. n. 25 del 28/12/2023, e salvo i casi di rinun-
cia, decadenza o revoca, la concessione per anni
30 successivi e continui decorrenti dalla data del

1))

2)

3)

4)
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presente provvedimento, subordinatamente all’os-

servanza delle condizioni contenute nel citato di-

sciplinare, verso il pagamento all’Autorita Con-

cedente del canone demaniale, come annualmente
determinato dalla Regione Marche.

Di precisare che ai sensi dell’art. 16 della L.R.

5/2006, almeno 3 mesi prima della data di scaden-

za della concessione in oggetto, la ditta concessio-

naria ¢ tenuta a presentare apposita domanda di

rinnovo.

Di precisare che ai sensi di quanto disposto dall’art.

67, comma 3, delle Norme Tecniche di Attuazio-

ne del Piano di Tutela delle Acque della Regione

Marche, la ditta concessionaria dovra comunica-

re all’Autorita Concedente (questo Settore), entro

il 31 marzo di ogni anno, i risultati delle misure

relative ai quantitativi idrici prelevati nell’anno

precedente utilizzando la piattaforma informatica

SIAR-DAP  (https://siar.regione.marche.it/web/

HomePage.aspx).

Di precisare, altresi, che il rilascio della conces-

sione ¢ comunque effettuato sulla base delle infor-

mazioni ad oggi disponibili e che ’acquisizione di

ulteriori dati e/o I’eventuale approvazione di di-

rettive specifiche per la salvaguardia delle risorse

idriche potrebbero determinare, anche a concessio-
ne operante, la revisione di quanto specificato nel
disciplinare allegato o nel presente atto.

Di inviare copia conforme all’originale del presen-

te Decreto alla Ditta concessionaria.

Di pubblicare il presente atto per estratto sul Bol-

lettino Ufficiale della Regione Marche, ai sensi

della L.R. 28 luglio 2003 n. 17.

Di precisare che il responsabile del procedimento,

ai sensi dell’art. 5 della Legge 07/08/1990 n. 241

¢ il dott. Fabrizio Furlani e che gli atti concernenti

il presente Decreto possono essere visionati presso

il Settore Genio Civile Marche Nord della Regione

Marche.

Di rappresentare, ai sensi dell’art. 3, comma 4 del-

la L. 241/1990, che avverso il presente atto pud

essere proposto:

= Ricorso giurisdizionale, per le materie di cui
all’art. 140 del T.U. n. 1775/1933, al Tribunale
delle acque entro sessanta giorni dalla notifica
del presente atto da effettuarsi con le procedure
di cui all’art. 145 del T.U. n. 1775/1933;

5 Ricorso giurisdizionale per le materie di cui
all’art. 143 del T.U. n. 1775/1933, al Tribuna-
le Superiore delle acque entro sessanta giorni
dalla notifica del presente atto, notifica da ef-
fettuarsi con le procedure di cui all’art. 145 del
T.U.n. 1775/1933.

Per tutti gli altri aspetti, puo essere presentato ri-

corso giurisdizionale al T.A.R. Marche, entro ses-

santa giorni dal giorno della notifica del presente
atto o da quello in cui I’interessato ne ha avuto pie-
na conoscenza.
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12) Di attestare 1’avvenuta verifica dell’inesistenza di
situazioni anche potenziali di conflitto di interesse
ai sensi dell’art. 6 bis della L. 241/1990.

Di attestare, inoltre, che dal presente decreto non
deriva, né puo derivare, un impegno di spesa a ca-
rico della Regione.

13)

Il Dirigente
Ing. Luca Arabi

ALLEGATI
1) Disciplinare di concessione rep. n. 469 REG del 02/
09/2026.

AVVISO
Lallegato ¢ consultabile nel sito:
www.norme.marche.it

Decreto del Dirigente del Settore Genio Ci-
vile Marche Nord del 4 settembre 2026, n.
578

R.D. 11.12.1933 n. 1775 - L.R. 9-6-2006 n. 5.
Record 2110/F - SIAR DAP 519281. Rilascio
concessione pluriennale per derivazione di ac-
qua pubblica ad uso irriguo dal Torrente Cini-
sco in Comune di Pergola - loc. Montaiate. Ditta:
VENNARUCCI MATTEO (P.IVA 02704500418)

IL DIRIGENTE
omissis
DECRETA

Di rilasciare, ai sensi del R.D. 1775/1933 e della
L.R. 5/2006 e fatti salvi e impregiudicati i diritti
e gli interessi di soggetti terzi, alla Ditta VENNA-
RUCCI MATTEO (PIVA 02704500418), avente
sede legale in Pergola, via Montaiate n. 41, e nei
limiti della disponibilita di acqua, la concessione
pluriennale di derivazione di acqua pubblica ad
uso irriguo con prelievo da n. 3 punti del Fiume
Cinisco, in Comune di Pergola, nella misura mas-
sima di moduli 0,02 (pari ad una portata massima
istantanea di 2,0 I/s) da ogni punto e per un volume
complessivo non superiore a 6.900 mc/annui.

Di precisare il prelievo avviene dalla sponda destra
del Fiume Cinisco, in modo alternato da n. 3 punti
ubicati all’altezza dei terreni distinti al Foglio 75
Mappali 2-6 e al Foglio 59 Mappale 65 del Comu-
ne di Pergola - loc. Montaiate.

Di approvare il disciplinare rep. 466 REG del
02/09/2026, contenente i termini di scadenza € le
altre condizioni, obblighi ed oneri della conces-
sione di derivazione, che si allega al presente atto

1))

2)

3)
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quale parte integrante e sostanziale (Allegato n. 1).
Di rilasciare, per effetto dell’art. 15 comma 6 del-
la L.R. 5/2006, come modificato dall’art. 10 della
L.R.n. 25 del 28/12/2023, e salvo i casi di rinun-
cia, decadenza o revoca, la concessione per anni
30 successivi e continui decorrenti dalla data del
presente provvedimento, subordinatamente all’os-
servanza delle condizioni contenute nel citato di-
sciplinare, verso il pagamento all’Autorita Con-
cedente del canone demaniale, come annualmente
determinato dalla Regione Marche.
Di precisare che ai sensi dell’art. 16 della L.R.
5/2006, almeno 3 mesi prima della data di scaden-
za della concessione in oggetto, la ditta concessio-
naria ¢ tenuta a presentare apposita domanda di
rinnovo.
Di precisare che la ditta concessionaria, per effet-
to della D.G.R. n. 590 del 06/06/2017 ad oggetto
“Approvazione dei criteri e modalita regionali di
quantificazione dei volumi idrici ad uso irriguo”, &
esonerata dall’obbligo di installazione dei misura-
tori dei quantitativi idrici prelevati.
Di precisare che ai sensi di quanto disposto dall’art.
67, comma 3, delle Norme Tecniche di Attuazio-
ne del Piano di Tutela delle Acque della Regione
Marche, la ditta concessionaria dovra comunicare
all’ Autorita Concedente (questo Settore), entro il
31 marzo di ogni anno, i risultati delle stime re-
lative ai quantitativi idrici prelevati nell’anno
precedente utilizzando la piattaforma informatica
SIAR-DAP  (https://siar.regione.marche.it/web/
HomePage.aspx).
Di dare atto che ai sensi dell’art. 60, comma 4, let-
tera b) delle NTA del Piano di Tutela delle Acque
(PTA) della Regione Marche, il prelievo in esame,
non essendo superiore a 2,0 1/s, non ¢ soggetto
al rispetto del DMV - Deflusso Minimo Vitale -
Deflusso ecologico.
Di inviare copia conforme all’originale del presen-
te Decreto alla Ditta concessionaria.
Di pubblicare il presente atto per estratto sul Bol-
lettino Ufficiale della Regione Marche, ai sensi
della L.R. 28 luglio 2003 n. 17.
Di precisare che il responsabile del procedimento,
ai sensi dell’art. 5 della Legge 07/08/1990 n. 241
¢ il dott. Fabrizio Furlani e che gli atti concernenti
il presente Decreto possono essere visionati presso
il Settore Genio Civile Marche Nord della Regione
Marche.
Di rappresentare, ai sensi dell’art. 3, comma 4 del-
la L. 241/1990, che avverso il presente atto puo
essere proposto:
= Ricorso giurisdizionale, per le materie di cui
all’art. 140 del T.U. n. 1775/1933, al Tribunale
delle acque entro sessanta giorni dalla notifica
del presente atto da effettuarsi con le procedure
di cui all’art. 145 del T.U. n. 1775/1933;
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= Ricorso giurisdizionale per le materie di cui

all’art. 143 del T.U. n. 1775/1933, al Tribuna-
le Superiore delle acque entro sessanta giorni
dalla notifica del presente atto, notifica da ef-
fettuarsi con le procedure di cui all’art. 145 del
T.U.n. 1775/1933.
Per tutti gli altri aspetti, puo essere presentato ri-
corso giurisdizionale al T.A.R. Marche, entro ses-
santa giorni dal giorno della notifica del presente
atto o da quello in cui I’interessato ne ha avuto pie-
na conoscenza.
Di attestare I’avvenuta verifica dell’inesistenza di
situazioni anche potenziali di conflitto di interesse
ai sensi dell’art. 6 bis della L. 241/1990.
Di attestare, inoltre, che dal presente decreto non
deriva, né puo derivare, un impegno di spesa a ca-
rico della Regione.

13)

14)

Il Dirigente
Ing. Luca Arabi

ALLEGATI
1) Disciplinare di concessione rep. n. 466 REG del 02/
09/2026.

AVVISO
L’allegato ¢ consultabile nel sito:
www.norme.marche.it

Decreto del Dirigente del Settore Genio
Civile Marche Nord del 4 settembre 2026,
n. 581

ART. 7 R.D. 3267/1923 - D.P.R. 20 ottobre
1998, n. 447 e s.m SPORTELLO UNICO PER LE
ATTIVITA’ PRODUTTIVE DEL COMUNE DI PER-
GOLA Nulla osta con prescrizioni a tutela del
vincolo idrogeologico per intervento di ristrut-
turazione con cambio di destinazione d’uso in
loc. Bellisio Alto (Foglio 107, part. 283 sub 2),
Comune di Pergola. Istanza presentata dalla
ditta ANTOGNOLI GABRIELE al suddetto SUAP
(Pratica SUAP/65/2026).

AVVISO
I testi dei decreti sono consultabili
nel sito: www.norme.marche.it

Decreto del Dirigente del Settore Genio Ci-
vile Marche Nord del 7 settembre 2026, n.
582

Concessione pluriennale per derivazione di
acqua pubblica ad uso irriguo agricolo da al-
luvione valliva del Fiume Misa, tramite n. 1
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pozzo esistente ubicato nel Comune di Ostra
(AN) Localita Via Aristide Merloni — Ditta “SO-
CIETA' AGRICOLA PELLEGRINI A R.L.” (p.i.
02652120425) con Sede Legale in Via NICO-
LA ABBAGNANO 3 del Comune di SENIGALLIA
(AN). DR 2263 - Istanza SIAR DAP 514983. -
Fascicolo: 420.60.90/ 2026/ GCMN/2788.

IL DIRIGENTE
omissis
DECRETA

DI APPROVARE il disciplinare registrato in data
28/08/2026 al n. 168 del registro interno del Settore
GCMN della Regione Marche, contenente gli ob-
blighi e le condizioni che regolano la concessione
per la derivazione d’acqua pubblica ad uso irriguo
agricolo, tramite captazione da n. 1 pozzo esi-
stente ubicato nel Comune di Ostra (AN) Loca-
lita Via Aristide Merloni, che si allega al presente
atto quale parte integrante e sostanziale, sottoscritto
digitalmente dalle parti per presa visione e accetta-
zione dei contenuti;

DIRILASCIARE ai sensidel R.D. 1775/1933 e del-
la L.R. 5/2006 e fatti salvi e impregiudicati i diritti
e gli interessi di soggetti terzi, alla ditta “SOCIE-
TA’ AGRICOLA PELLEGRINI A R.L.” (p..
02652120425) con Sede Legale in Via NICOLA
ABBAGNANO 3 del Comune di SENIGALLIA
(AN), la concessione pluriennale per derivazione
di acqua pubblica da alluvione valliva del Fiume
Misa, tramite n. 1 pozzo esistente, ad uso irri-
guo agricolo ubicato nel Comune di Ostra (AN)
Localita Via Aristide Merloni, su area distinta al
C.T. al Foglio 2, mappale 463, per una portata
fissata in misura non superiore a 2,0 I/s e un vo-
lume annuo massimo di mc 9.061, per una super-
ficie complessiva irrigabile di HA 05.80.85, come
rappresentato all’art. 1 del disciplinare;

DI DARE ATTO che, a seguito delle verifiche ese-
guite sulla base degli schemi e tabelle trasmessi con
nota 1318282104/11/2019 della ex P.F. Tutela delle
Acque e Difesa del Suolo e della Costa (ora Dire-
zione Ambiente e Risorse Idriche), come aggiorna-
ti con nota n. 224866125/02/2022 della Direzione
Ambiente e Risorse Idriche, per le valutazioni da
effettuarsi ai sensi della “Direttiva Derivazioni”
dell’ Autorita di Bacino Distrettuale dell’ Appenino
Centrale, la derivazione risulta compatibile con gli
obiettivi di qualita ambientale definiti dal Piano di
Gestione del Distretto idrografico dell’ Appennino
Centrale;

DI ACCORDARE, salvo i casi di rinuncia, deca-
denza o revoca, la concessione per anni 30 (tren-
ta) successivi e continui decorrenti dalla data del
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presente provvedimento, subordinatamente all’os-
servanza delle condizioni contenute nel citato disci-
plinare;

DI STABILIRE che il concessionario corrispondera
alla Regione Marche il canone annuale di € 39,00
(trentanove/00), calcolato ai sensi dell’art. 46 della
L.R.05/2006 e s.m.i. e che tale somma deve essere
corrisposta di anno in anno, anticipatamente a de-
correre dalla data del presente atto, comunque non
oltre il 31 marzo di ogni anno, utilizzando il siste-
ma di pagamento on-line Regione Marche (Marche
Payment) raggiungibile tramite I’apposita sezione
presente all’interno del sistema regionale SIAR
DAP;

DI STABILIRE che il concessionario & tenuto
all’osservanza delle variazioni del canone annuo
che dovessero verificarsi in virtl di provvedimenti
legislativi oppure a seguito di modifiche delle ca-
ratteristiche della concessione medesima, accordate
dall’ Amministrazione competente;

DI PRECISARE che il concessionario, per effet-
to della D.G.R. n. 590 del 06/06/2017 ad oggetto:
“Approvazione dei criteri e modalita regionali di
quantificazione dei volumi idrici ad uso irriguo”, ¢
esonerato dall’obbligo di installazione dei misura-
tori dei quantitativi idrici prelevati;

DI STABILIRE che ai sensi di quanto disposto
dall’art. 67, comma 3, delle Norme Tecniche di
Attuazione del Piano di Tutela delle Acque della
Regione Marche, la ditta concessionaria dovra co-
municare all’ Autorita Concedente, entro il 31 mar-
zo di ogni anno tramite I’apposita sezione presente
all’interno del sistema regionale STAR DAP, i risul-
tati delle stime relative ai volumi idrici di prelievo
dell’anno precedente, ricorrendo alle metodologie
indicate nell’Allegato 1 della D.G.R. n. 590 del
06/06/2017;

DI DARE ATTO che ¢ facolta dell’ Amministrazio-
ne concedente, di dichiarare la decadenza del dirit-
to di derivare e utilizzare 1’acqua pubblica in tutti i
casi previsti dall’art. 55 del R.D. n. 1775/1933;

DI DARE ATTO che la concessione ¢ rilasciata ai
sensi del R.D.14 agosto 1920, n. 1285, del R.D.
11 dicembre 1933 n. 1775, della L.R. 09 giugno
2006, n. 5 e della vigente normativa in materia di
regolazione delle acque pubbliche e, fatti salvi e
impregiudicati i diritti di terzi, non sostituisce in
alcun modo ulteriori autorizzazioni, pareri od atti
di assenso comunque denominati di competenza di
questa o altre amministrazioni;

DI PRECISARE che ai sensi dell’art.16 della L.R.
5/2006 almeno tre mesi prima della scadenza il
concessionario che intende ottenere il rinnovo della
concessione presenta la relativa domanda tramite
la piattaforma SIAR DAP, per gli adempimenti di
cui all’art.13, in caso contrario dovra comunicare
la cessazione dell’utenza, la rimozione delle opere
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di sollevamento e la tombatura del pozzo, qualora

presente;

DI STABILIRE che il Responsabile del procedi-

mento, ai sensi dell’art. 5 della Legge 07/08/1990

n.241 ¢ il Geom. Corrado Pace e che gli atti concer-

nenti il presente Decreto possono essere visionati

presso la Direzione Protezione Civile e Sicurezza
del Territorio Settore Genio Civile Marche Nord
sede di Ancona della Regione Marche;

DI PUBBLICARE per estratto il presente decreto

sul Bollettino Ufficiale della Regione Marche;

DI RAPPRESENTARE, ai sensi dell’art. 3, com-

ma 4 della L. 241/1990, che avverso il presente atto

puod essere proposto:

e Ricorso giurisdizionale, per le materie di cui
all’art. 140 del T.U. n. 1775/1933, al Tribunale
delle acque entro sessanta giorni dalla notifica
del presente atto da effettuarsi con le procedure
di cui all’art. 145 del T.U. n. 1775/1933;

e Ricorso giurisdizionale, per le materie di cui
all’art. 143 del T.U. n. 1775/1933, al Tribuna-
le Superiore delle acque entro sessanta giorni
dalla notifica del presente atto, notifica da ef-
fettuarsi con le procedure di cui all’art. 145 del
T.U.n. 1775/1933.

e Ricorso giurisdizionale al T.A.R. Marche, per
tutti gli altri aspetti, entro sessanta giorni dal
giorno della notifica del presente atto o da quel-
lo in cui I’interessato ne ha avuto piena cono-
scenza;

DI NOTIFICARE il presente decreto a mezzo posta

elettronica certificata alla ditta “SOCIETA’ AGRI-

COLAPELLEGRINIAR.L.” (p.i. 02652120425)

con Sede Legale in Via NICOLA ABBAGNANO

3 del Comune di SENIGALLIA (AN);

DI ATTESTARE che dal presente decreto non de-

riva, ne puo derivare un impegno di spesa a carico

della Regione.

Si attesta 1’avvenuta verifica dell’inesistenza di situa-
zioni anche potenziali di conflitto di interesse ai sensi
dell’art. 6bis della L. 241/1990 e s.m.i.

Il Dirigente del Settore
Ing. Luca Arabi

ALLEGATI

15938

Disciplinare registrato in data 28/08/2026 al n. 168
del registro interno del Settore GCMN della Regio-
ne Marche;

Autocertificazione relativa a n. 3 marche da bollo
dell’importo di € 16,00 da apporre sul disciplinare.
Dichiarazione possesso e conservazione marca da
bollo dell’importo di € 16,00 da apporre sul de-
creto.
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AVVISO
L’allegato ¢ consultabile nel sito:
www.norme.marche.it

Decreto del Dirigente del Settore Genio Ci-
vile Marche Nord del 8 settembre 2026, n.
583

Bacino idrografico Fiume Aspio — Rio Scarica-
lasino — Comune di Osimo — 1° Stralcio. Auto-
rizzazione allo svincolo e al pagamento dell’in-
dennita di esproprio depositata presso la
Cassa Depositi e Prestiti a favore della Ditta 3
Cassa 4a (Principi Giuseppe, Principi Sandro e
Prosperi Maria).

Decreto del Dirigente del Settore Genio Ci-
vile Marche Nord del 9 settembre 2026, n.
585

R.D. 25/07/1904 n. 523 - Demanio Pubblico
- Ramo Idrico.Comune di Fossombrone, loca-
lita Via Pantaneto, ripristino della sezione di
deflusso del fosso del Peglio e del fosso del
Peglio di Santo Stefano mediante sfalcio della
vegetazione arbustiva ostruente, nonché rimo-
zione del materiale vegetale e del limo depo-
sitati in alveo dalle piene.Richiedente: Villa G
Societa Agricola. (P.IVA 02808870410).Auto-
rizzazione Rep. n. 3413/ me.

Decreto del Dirigente del Settore Genio Ci-
vile Marche Nord del 9 settembre 2026, n.
586

R.D. 25/07/1904 n. 523 - Demanio Pubblico
- Ramo Idrico. Rinnovo Autorizzazione Rep.
3052/co del 30/10/2024, fiusto Decreto n.
686, riguardante la seconda fase esecutiva per
la ricostruzione del ponte sul torrente Conca,
sito in Comune di Montegrimano Terme, loca-
lita Ca Secco, danneggiato dagli eccezionali
eventi metereologici verificatisi a partire dal
1605/2023 (O.C.D.P.C. n. 1002/2023), varo
dellimpalcato definitivo. Autorizzazione Rep.
3414/ co.

Decreto del Dirigente del Settore Genio Ci-
vile Marche Nord del 9 settembre 2026, n.
587

Affidamento ai sensi dell’art. 50, comma 1,
lett. b) del D. Lgs 36/2023 dell’incarico per la
stipula di tre contratti definitivi di compraven-
dita Bilancio 2026/2028 annualita 2026, ca-
pitolo 2090120263. CUP H81111000160001.
CIG BCB5262755.
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Decreto del Dirigente del Settore Genio Ci-
vile Marche Nord del 9 settembre 2026, n.
588

D.M. MASE 42/2023 - Intervento di REALIZ-
ZAZIONE DI UNA CASSA DI ESPANSIONE
SUL FIUME MISA IN LOC. PANCALDO NEL
COMUNE DI OSTRA VETERE A PROTEZIONE
DELL’ABITATO DI PIANELLO - Codice Rendis
11IR032/MT - CUP B12B22001010001. CIG
A0303D506D. Attivazione dell’opzione contrat-
tuale relativa ai servizi di Direzione dei Lavo-
ri e Coordinamento della Sicurezza in fase di
esecuzione affidati alla societa H.S. Ingegneria
S.r.l. Bilancio 2026/2028, annualita 2026, ca-
pitolo 2090120231.

Decreto del Dirigente del Settore Genio Ci-
vile Marche Nord del 9 settembre 2026, n.
589

D.M. MASE 42/2023 - Affidamento diretto in
adesione ad Accordo Quadro di “Interventi di
messa in sicurezza del territorio danneggiato
dagli eventi meteorologici verificatesi a partire
dal 15 settembre 2022 in parte del territorio
delle province di Ancona e Pesaro-Urbino”, Lot-
to n. 3, CIG: B4E9807408 per i lavori relativi
all’intervento di “REALIZZAZIONE DI UNA CAS-
SA DI ESPANSIONE SUL FIUME MISA IN LOC.
PANCALDO NEL COMUNE DI OSTRA VETERE
A PROTEZIONE DELL’ABITATO DI PIANELLO”
- Codice ReNDiS: 11

Decreto del Dirigente del Settore Genio Ci-
vile Marche Nord del 9 settembre 2026, n.
590

R.D. 25/07/1904 n. 523 - Demanio Pubblico
- Ramo Idrico.Realizzazione del metanodotto
Foligno — Sestino DN1200 (48") Lotto 3, Apec-
chio-Sestino impianto per lo scarico delle ac-
que di precollaudo, collaudo e aggottamento
da falda nel torrente Candigliano, nel torrente
Sant’Antonio e nel fiume Metauro in comune
di Mercatello sul Metauro.Richiedente: “MAX
STREICHER S.p.a.”,appaltatrice per conto di
Snam Rete Gas S.p.A. Autorizzazione Rep.
3415/ me

AVVISO
I testi dei decreti sono consultabili
nel sito: www.norme.marche.it
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Decreto del Dirigente del Settore Genio Ci-
vile Marche Nord del 9 settembre 2026, n.
591

R.D. 523/1904; ART.31 L.R. 5/2006 - Dema-
nio pubblico - ramo idrico. Rinnovo concessione
per l'occupazione dell'area appartenente al de-
manio idrico di mq 9200 lungo il fiume Conca
nel comune di Montegrimano Terme (foglio 21
ant. ai mapp 706, 609, 348, 353, 354, 355) Dit-
ta: Vittoria S.r.L

IL DIRIGENTE
omissis
DECRETA

1. DI RILASCIARE alla ditta VITTORIA S.R.L.
con sede legale in via Salita Ponchielli 10 MERCA-
TINO CONCA (PU) PIVA: 0216840412

a) la concessione, di cui all’art. 30 e 31 della
L.R. 5/2006, per I’occupazione di un’area
lungo il Fiume Conca, nel Comune di MON-
TEGRIMANO TERME di mq. 9200 ad uso
“AGIAMENTO”, identificata catastalmente
al foglio 21 antistante ai mapp. 706, 609, 348,
353,354,355 del predetto Comune per la durata

di anni 10 (dieci) dal presente provvedimento;

b) I’Autorizzazione idraulica sulla base del
parere idraulico n° 1451/CO del 15.07.2026
ai sensi dell’art. 93 del R.D. n. 523/1904, nel
rispetto delle condizioni e prescrizioni stabili-
te nel DISCIPLINARE (Allegato A) accluso
nel presente atto quale parte integrante e so-

stanziale;

DI APPROVARE lo schema di disciplinare da sot-
toscrivere tra le parti contenente i termini di scaden-
za e le altre condizioni, obblighi ed oneri del conces-
sionario;

DI ATTESTARE che I’area, oggetto della conces-
sione, ¢ compresa dal Piano Stralcio per I’Assetto
Idrogeologico tra le fasce ad alta vulnerabilita idro-
logica di cui all’art. 9 delle “Norme di piano”, non-
ché parzialmente contenute tra le aree inondabili per
eventi con TR pari a 500 anni e che gli usi prospettati
rientrano tra quelli consentiti dalla sopra citata nor-
ma, nel rispetto delle prescrizioni in essa riportate al
punto 4.2 dell’art.9;

DI STABILIRE che la concessione ¢ da ritenersi
comunque provvisoria e suscettibile di variazioni in
relazione alle prescrizioni contenute nei piani di ba-
cino e nelle direttive emanate da ogni Autorita giuri-
dicamente competente;
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5. DI STABILIRE che ¢ comunque facolta di questa
Amministrazione procedere alla revoca del presen-
te atto anche prima della scadenza del termine, ove
I’area occorresse per opere o servizi pubblici o fos-
se oggetto di provvedimento di sdemanializzazione,
senza che per tale fatto possa pretendersi alcun com-
penso o ristoro;

DI DETERMINARE che il canone annuale dovuto
dalla ditta per la concessione richiesta ammonta a €
4562,50 (quattromilacinquecentosessantadue/50);

DI ATTESTARE che il responsabile del proce-
dimento, ai sensi dell’art. 5 comma 1 della Legge
241/90, ¢ il Dott. Roberto Gattoni per il quale ¢
avvenuta la verifica dell’inesistenza di situazioni,
anche potenziali, di conflitto di interesse ai sensi
dell’art. 6-bis della L. 241/1990 nei confronti dei
destinatari del presente atto e che la documentazio-
ne concernente la presente concessione puod essere
visionata presso 'ufficio di supporto amministrativo
della P.F,;

DI TRASMETTERE il presente atto al Comune di
MONTEGRIMANO TERME;

DI RAPPRESENTARE che il presente atto ¢ rila-
sciato ai soli fini delle esigenze di tutela e gestione
del Demanio Idrico come stabilito dall’art. 30 e 31
della L.R.n.5 del 09.06.2006 e non sostituisce in al-
cun modo ulteriori pareri od atti di assenso, comun-
que denominati, di competenza di questa o altre am-
ministrazioni non oggetto del presente atto. Pertanto
la ditta dovra ottenere tutte le ulteriori autorizzazioni
necessarie per la legittima occupazione dell’area;

10.DI RAPPRESENTARE ai sensi dell’art. 3 comma
4 della legge 241/90, che il presente atto puo essere
impugnato dinanzi al TAR Marche entro 60 giorni
con ricorso giurisdizionale oppure entro 120 giorni
con ricorso straordinario amministrativo al Capo
dello Stato ai sensi del D.P.R. 24 novembre 1971 n.
1199;

DI PUBBLICARE il presente atto, per estratto sul
Bollettino Ufficiale della Regione Marche.

11.

Attesta, inoltre, che dal presente decreto non deriva né
puo derivare un impegno di spesa a carico della Regione.

1l dirigente
(Ing. Luca Arabi)

ALLEGATI
A Disciplinare di Concessione
B Planimetria di riferimento

AVVISO
L’allegato ¢ consultabile nel sito:
www.norme.marche.it
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Decreto del Dirigente del Settore Genio Ci-
vile Marche Nord del 10 settembre 2026,
n. 592

Convenzione tra la Regione Marche e il Con-
sorzio di Bonifica delle Marche per le attivita
preliminari di rilievo propedeutiche alla realiz-
zazione dell’intervento denominato: “OCDPC
922/22 - Interventi di riduzione del rischio re-
siduo di cui all'art. 25, comma 2, lettera d) del
d.lgs. n. 1/2018 - pulizia, adeguamento, rifaci-
mento e nuova realizzazione portelle e scarichi
lungo gli argini del Fiume Misa e del Torrente
Nevola. Impegni di spesa. Bilancio 2026/2028,
annualita 2026, capitoli 209011003

AVVISO
I testi dei decreti sono consultabili
nel sito: www.norme.marche.it

Decreto del Dirigente del Settore Genio Ci-
vile Marche Sud del 4 settembre 2026, n.
540

R.D. 523/1904- L.R. 5/2006, art.31, All. A,
lett. L)- Rinnovo di concessione per l’occupa-
zione di aree del demanio idrico lungo il fiume
Tronto, sponda sinistra, ubicate nel territorio
del Comune di Ascoli Piceno, di superficie com-
plessiva pari a mq 19.786 (Ha 01.97.86), ca-
tastalmente identificate ai mappali n°52- 384-
616, Foglio 88, e mappalin® 7,-8- 97, Foglio 90,
da destinare, ai sensi dell’art.31, All. A) lett.
L) punto 1. della L.R. 5/2006 e s.m.i, ad uso:
ricreativo/ attivita sportive

Decreto del Dirigente del Settore Genio Ci-
vile Marche Sud del 7 settembre 2026, n.
546

L.R. 5/2006 art 31 All. A lett. L)- Rilascio di
concessione per l'occupazione di aree del de-
manio idrico ubicate nel Comune di Ascoli Pi-
ceno, Zona Industriale Campolungo (tra la con-
fluenza del torrente Chifente con il fiume Tronto
e larea del depuratore CIIP), in sponda sinistra
del fiume Tronto, catastalmente individuate ai
mappali nn® 21-28-40-67-68-72-69-232, Foglio
87, e mappali nn® 46-54-74-299. Foglio 88, di
complessivi mq 2600 circa, da destinare esclu-
sivamente, ai sensi dell’art.31, com

Decreto del Dirigente del Settore Genio Ci-
vile Marche Sud del 8 settembre 2026, n.
548

T.U. 11/12/1933 n. 1775 sulle acque pubbli-
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che -L.R. 09/06/2006 n. 5- Rilascio di conces-
sione pluriennale di derivazione di acque pub-
bliche da n.1 pozzo (cod.ID: 97757), ubicato in
Comune di Offida (AP), Contrada Ciafone, su
area catastalmente identificata al mappale n°
56, Foglio 18 ad uso: irriguo agricolo/tratta-
mento vigneti - Ditta: Azienda Agricola Guido
Cocci Grifoni & C. s.s. (P IVA 01704630449),
con sede legale a Ripatransone (AP), Contrada
Messieri 12- Prat. 1023 bis/AP-

Decreto del Dirigente del Settore Genio Ci-
vile Marche Sud del 9 settembre 2026, n.
549

L.R. 9 giugno 2006, n. 5 — art. 30 — concessio-
ne idraulica per n. 1 attraversamento con linea
elettrica MT senza occupazione sul Torrente Rio
Chiaro o Rudielle, nei pressi della ex Fornace
Bartoloni, nel Comune di Treia. E-Distribuzione
S.p.A. Pratica 54/67 n. 1383.

Decreto del Dirigente del Settore Genio Ci-
vile Marche Sud del 10 settembre 2026, n.
550

T.U. sulle acque pubbliche 1775/1933 e s.m.i.;
L.R. 5/2006- Modifica titolarita concessioneal-
la derivazione di acque pubbliche rilasciata con
Decreto GCMS n. 222 del 08/04/2025, alla
Ditta: Azienda Agricola Piermarini Michele (P
IVA: 02545380442), con sede legale nel Comu-
ne di Cupra Marittima (AP), via Raoul Taffetani
21, a favore della Ditta: Verde Riviera Societa
Agricola Semplice ( P. IVA: 02431560446) con
sede legale in Grottammare (AP), via Bernini,
88 - Prat. 1225/ AP-

Decreto del Dirigente del Settore Genio Ci-
vile Marche Sud del 10 settembre 2026, n.
551

T.U. sulle acque pubbliche 1775/1933 e s.m.i.:
L.R. 5/2006 - Modifica titolarita concessioneal-
la derivazione di acque pubbliche da n. 1 pozzo
(cod.ID.: 100418) ubicato in localita Contrada
San Nicola, Comune di Montalto delle Marche
(AP), rilasciata con Decreto PF TTA n. 123 del
30/05/2019 alla Ditta proprietaria: Traini
Anna a favore della Ditta: Virgili Tiziana (P.IVA:
02531620447), con sede a Montalto delle Mar-
che (AP), Contrada San Nicola - Prat. 1066/ AP-

Decreto del Dirigente del Settore Genio Ci-
vile Marche Sud del 10 settembre 2026, n.
552

T.U. 11/12/1933 n. 1775 sulle acque pubbli-
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che -L.R. 09/06/2006 n. 5- Rinnovo di conces-
sione pluriennale di derivazione di acque pub-
bliche da n.1 pozzo (cod.ID: 104378), ubicato
su area catastalmente identificata al mappale
n°® 476, Foglio 3 del Comune di Monsampolo
del Tronto (AP), C.da Sant’Egidio, ad uso: irri-
guo agricolo- Ditta: Fulgenzi Lucia con sede a
Monteprandone (AP), via Borgo da Monte - Prat.
975/ AP-

Decreto del Dirigente del Settore Genio Ci-
vile Marche Sud del 10 settembre 2026, n.
553

TAGLIO PIANTE EX ART. 93 e seguentidel R.D.
523/1904 - L.R. 6/2005, AUTORIZZAZIONE N.
12/2026 - RICHIEDENTE: Antonio Caraceni

Decreto del Dirigente del Settore Genio Ci-
vile Marche Sud del 10 settembre 2026, n.
554

CONCESSIONE TRENTENNALE PER PICCOLA
DERIVAZIONE DI ACQUA PUBBLICA AD USO
IRRIGAZIONE AGRICOLA — SIAR N. 519630 -
da pozzo ID 104430, iscritto al catasto al Foglio
51 part. 111 del comune di Serravalle di Chien-
ti; con prelievo istantaneo mod. 0,06 (6,00 l/s)
ai sensi dell’art. 12 della L.R. 05/2006 e s.m.i.
- Ditta AMICI DI COLFIORITO SOCIETA" AGRI-
COLA SEMPLICE — P.IVA 03937050544.

Decreto del Dirigente del Settore Genio Ci-
vile Marche Sud del 10 settembre 2026, n.
555

R.D. 1775/1933; L.R. 5/2006 — Riconosci-
mento d’ufficio utenza di derivazione di acque
pubbliche ad uso: irrigazione florovivaistica e
usi assimilati da n. 2 pozzi (codice ID 82354-
82355), ubicati su area catastalmente identi-
ficata, rispettivamente, ai mappali nn. 726 e
209, Foglio 17 del Comune di Grottammare
(AP)- Ditta: Marconi Gino Impresa individuale
(P.IVA: 01509850440) con sede legale in via
Ischia 37, Grottammare (AP) - Prat. 1485/ AP-

AVVISO
I testi dei decreti sono consultabili
nel sito: www.norme.marche.it
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DIPARTIMENTO POLITICHE SOCIALI,
LAVORO, ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Decreto del Dirigente del Dipartimento Po-
litiche Sociali, Lavoro, Istruzione e Forma-
zione del 8 settembre 2026, n. 259

DDD n. 183 del 24/06/2026 Avviso Pubbli-
co : DGR n. 564 del 18.05.2026 - PR Marche
FSE+ 2021-2027, Asse 1 Occupazione, OS 4.a
(6), Campo di intervento 134 “Le Marche per
i Giovani - Assegnazione di Borse ricerca per
giovani talenti” - Annualita 2026-2027-2028 -
Costituzione della Commissione di valutazione
e nomina dei componenti.

AVVISO
I testi dei decreti sono consultabili
nel sito: www.norme.marche.it
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Decreto del Dirigente del Dipartimento Po-
litiche Sociali, Lavoro, Istruzione e Forma-
zione del 10 settembre 2026, n. 260

DGR n. 321/2026 e DGR n. 347/2026. POC
Marche 2014-2020 - Asse 6 Occupazione —
Azione 6.1 Aiuti alle Assunzioni. DDD n. 99/
PSL del 28/04/2026: Avviso pubblico “Le
Marche per i giovani: Aiuti alle assunzioni
di giovani disoccupati” - Annualita 2026 - €
1.500.000,00. Graduatoria progetti approvata
con DDD n. 230/PSL del 06/08/2026. Primo
scorrimento graduatoria.

IL DIRIGENTE
omissis

DECRETA

ANNO LVII - N. 84

1. di prendere atto delle comunicazioni di rinuncia all’incentivo disposto con DDD n.
230/PSL/2026 di cui alle note e per i progetti di assunzione sotto indicati, e della
comunicazione di decadenza del progetto di assunzione Codice Siform 1121464

n. protocollo note di rinuncia Codice Siform progetto | Importo €

incentivo/comunicazione di assunzione

decadenza

1162452|02/09/2026 1121444 19.500,00

1172880]03/09/2026 1121261 19.500,00

1186186|07/09/2026 1121526 19.500,00

1202077]10/09/2026 1121464 19.500,00
totale 78.000,00

2. di procedere, conseguentemente, ai sensi dell’art. 8 dell’Avviso e per le motivazioni
riportate nel documento istruttorio, allo scorrimento della graduatoria approvata con
DDD n. 230/PSL/2026 e contenuta nell’allegato C, aggiornato al presente atto, di cui
costituisce parte integrante e sostanziale. Lo scorrimento € riepilogato nella tabella

che segue:
Posizione in | Codice Importo Importo incentivo finanziato €
graduatoria | siform progetto di incentivo
assunzione richiesto €
77 1121319 19.500,00 1.500,00
(18.000 € gia finanziati con DDD
n. 230/PSL/2026)
78 1121256 19.500,00 19.500,00
79 1121637 19.500,00 19.500,00
80 1121533 19.500,00 19.500,00
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81 1121350 19.500,00 18.000,00

(finanziamento parziale per
esaurimento risorse disponibili)
totale 78.000,00

3. di disporre che il progetto cod siform 1121350 & ammesso a finanziamento nella
misura di € 18.000,00 per esaurimento delle risorse disponibili;

4. di approvare l'allegato C, parte integrante e sostanziale del presente decreto, che
sostituisce I'allegato C approvato con DDD n. 230/PSL/2026;

5. diconfermare, per le parti non modificate con il presente decreto, il contenuto del DDD
n. 230/PSL/2026, compresi gli allegati non interessati dal presente atto;

6. di dare atto che, ai sensi dell’art. 11 dell’Avviso, I'incentivo spettante sara liquidato in
un’unica soluzione, previa acquisizione tramite il sistema informativo SIFORM2 della
documentazione prevista dal medesimo articolo e nel rispetto delle tempistiche ivi
stabilite;

7. di rinviare a successivo decreto, ai sensi dellart. 11 dell’Avviso, I'impegno, la
concessione e la liquidazione degli incentivi, previa verifica della documentazione
inviata e dell’espletamento dei controlli di cui al medesimo art. 11;

8. didisporre la pubblicazione del presente atto, per estratto, sul Bollettino Ufficiale della
Regione Marche, ai sensi della L.R. n. 17/2003, sul sito regionale
www.norme.marche.it e in forma integrale nella sezione Amministrazione trasparente
del sito istituzionale, ai sensi della D.G.R. n. 1158/2017, nonché nei siti
http://www.regione.marche.it/Regione-Utile/Lavoro-e-Formazione-Professionale e
https://www.regione.marche.it/Entra-in-Regione/Bandi-e-opportunita/Bandi-
attivi/p/1/g/under/t/-1?idb=25179 (identificativo bando 25179);

9. Di dare atto che la data di pubblicazione del presente decreto & valida ai fini della
comunicazione di ammissione o non ammissione a finanziamento ai destinatari ai
sensi degli articoli 7 e 8, comma 3, della L. 241/90;

10.Di dare atto, altresi, che contro il presente provvedimento € ammesso ricorso nei
termini di legge al Tribunale Amministrativo Regionale, salva la competenza del
giudice ordinario, entro 60 giorni dalla pubblicazione. In via alternativa & possibile
esperire il ricorso straordinario al Capo dello Stato entro 120 giorni dalla pubblicazione
del presente atto.

Si attesta I'avvenuta verifica dell'inesistenza di situazioni anche potenziali di conflitto di
interesse ai sensi dell’art. 6bis della L. 241/1990 e s.m.i.
Il Direttore
(Roberta Maestri)

ALLEGATI
Allegato C: Graduatoria dei progetti di assunzione_pri-
mo scorrimento

AVVISO
L’allegato € consultabile nel sito:
www.norme.marche.it

15944



17 SETTEMBRE 2026

Decreto del Dirigente del Settore Forma-
zione, Servizi per 1'mpiego e Crisi Azien-
dali del 4 settembre 2026, n. 1189

D.D.S. n. 741/FOAC del 09/08/2024 “PR
MARCHE FSE PLUS 2021/2027 Asse 2 “Istru-
zione e Formazione” OS 4. e (1) C.I. 149e 150 -
Avviso Pubblico per la presentazione di progetti
per Academy di filiera per U'attivazione di per-
corsi formativi nel Commercio e Turismo, Arti-
gianato, Manifattura, Costruzioni, Servizi volti
al miglioramento del livello delle competenze e
di riqualificazione flessibile per tutti” — Costitu-
zione e nomina commissione d’esame del corso
“Manutentore del verde 3” - cod. siform2

Decreto del Dirigente del Settore Forma-
zione, Servizi per 1'Impiego e Crisi Azien-
dali del 4 settembre 2026, n. 1190

DGR 1071/05 - Certificazione delle competen-
ze ai fini del Regolamento integrativo al Dispo-
sitivo di accreditamento delle strutture forma-
tive. Esito delle istruttorie concluse nel periodo
09/07/2026 - 03/09/2026 e aggiornamento
Elenco

AVVISO
I testi dei decreti sono consultabili
nel sito: www.norme.marche.it

Decreto del Dirigente del Settore Forma-
zione, Servizi per I'Impiego e Crisi Azien-
dali del 4 settembre 2026, n. 1194

CPI FANO - Avviamento a selezione presso
Pubbliche Amministrazioni — (art. 16 L. 56/87
—D.Lgs.165/2001 - DGR 203/2021) - Approva-
zione graduatoria definitiva per l'avviamento
a selezione di n. 1 Operatore Tecnico Centra-
linista (CCNL Comparto Sanita 27/10/2025 -
Area del Personale di Supporto), a tempo pie-
no e determinato mesi sei, da assegnare all’
Azienda Sanitaria Territoriale Pesaro Urbino.

IL DIRIGENTE
omissis
DECRETA

1. di prendere atto delle risultanze dell’istruttoria
esperita dal Centro Impiego di Fano circa le candi-
dature proposte per I’ Avviamento a selezione di n.
1 Operatore Tecnico Centralinista (CCNL Compar-
to Sanita 27/10/2025 - Area del Personale di Sup-
porto), a tempo pieno e determinato mesi sei, da
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assegnare all’ Azienda Sanitaria Territoriale Pesaro

Urbino — Direzione Amministrativa Ospedaliera

sede di Fossombrone, pubblicato nell” Avviso Pub-

blico “Allegato A” emanato con Decreto n. 1099

del 05/08/2026 ;

di dar conto dellapubblicazione, avvenuta in data

28/08/2026, sui siti

https://www.regione.marche.it/Entra-in-Regione/

Centri-Impiego/Servizi-al-cittadino/Offerte-da-

Enti-pubblici/ e https://janet.regione.marche.it/,

dellaNota Dirigenziale ID 41877870 del 27/08/2026

che approvava la graduatoria provvisoria,

relativa alla richiesta di n. 1 Operatore Tecnico

Centralinista (CCNL Comparto Sanita 27/10/2025

- Area del Personale di Supporto), a tempo pieno

e determinato mesi sei, da assegnare all’ Azienda

Sanitaria Territoriale Pesaro Urbino, ammettendo

n. 53 candidature in possesso dei requisiti richiesti

dall’ Avviso pubblico ed escludendo n. 7 candidature

non in possesso dei requisiti richiesti;

di dar conto che, dalla data di pubblicazione della

suddetta graduatoria provvisoria, nei 7 giorni suc-

cessivi, non ¢ pervenuta alcuna istanza di riesame
da parte del candidati;

di approvare pertanto la graduatoria definitiva, pro-

posta dal Centro per I'Impiego di Fano, cosi come

riportata nel prospetto allegato al presente atto, del
quale costituisce parte integrante, identificato come

“Allegato A”, contenente le candidature per la co-

pertura di n. 1 posto di Operatore Tecnico Centra-

linista (CCNL Comparto Sanita 27/10/2025 - Area
del Personale di Supporto), a tempo pieno e deter-
minato mesi sei, da assegnare all’ Azienda Sanitaria

Territoriale Pesaro Urbino, ammettendo n. 53 can-

didature, di cui n. 24 interne e n. 29 esterne al CPI

di Fano;

di precisare che nella citata graduatoria di selezione

a tempo determinato sono ammessi i soli candidati

privi di lavoro alla data prevista dall’Avviso di se-

lezione per I'invio delle candidature e che, a parita

di punteggio, prevale la persona con maggiore eta

anagrafica;

di disporre la pubblicazione per estratto del presen-

te decreto, con valore di notifica per gli interessati,

sul B.U.R. della Regione Marche ed in forma in-
tegrale nel sito istituzionale della Regione Marche

- sezione Amministrazione Trasparente, nonché sul

sito regionale norme.marche.it, negli spazi fisici

(bacheche del Centro Impiego di Fano e delle sue

sedi decentrate di Pergola e Fossombrone) e sui se-

guenti siti web:

- https://www.regione.marche.it/Entra-in-
Regione/Centri-Impiego/Servizi-al-cittadino/
Offerte-da-Enti-pubblici/

- https://janet.regione.marche.it/

La pubblicazione avviene con I’omissione dei dati

sensibili, comunque conservati agli atti interni del
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Centro per I'Impiego di Fano, in conformita alle di-
sposizioni di cui al Reg. UE n.679 /2016, al D. Lgs.
n. 196/03 e al D.Lgs. n.33/13 e alle Linee Guida
del Garante per la protezione dei dati personali; nel
rispetto di dette disposizioni, ogni candidato sara
inserito in graduatoria con il codice identificativo
IdSIL, prodotto automaticamente dal sistema infor-
mativo JobAgency;

7. di disporre che la predetta graduatoria abbia vali-
dita di mesi 6 dalla data della sua pubblicazione e
che sia utilizzabile nel medesimo periodo per sosti-
tuire persone che risultino non idonee alle prove,
o che rinuncino all’assunzione, o per le quali sia
intervenuta la risoluzione del rapporto di lavoro,
come previsto dalle disposizioni regolamentari che
disciplinano i predetti avviamenti;

8. di autorizzare il titolare di Posizione Organizzativa
del Centro per I’Impiego di Fano, o i suoi delegati,
ad avviare a selezione presso 1’Azienda Sanitaria
Territoriale Pesaro Urbino, in numero pari ai posti
a tempo determinato messi a selezione, n. 1 lavo-
ratore, titolare della candidatura che si € collocata
al primo posto della graduatoria “Allegato A - Gra-
duatoria definitiva” approvata con il presente atto,
come richiesto dallo stesso Ente;

9. di dare atto che I’incarico di Responsabile del Pro-
cedimento di cui trattasi & stato assegnato, in con-
formita alla L.n. 241/90, art.5, al Dottor Gianluca
Vergari, titolare di E.Q. Responsabile del Centro
per I'Impiego di Fano, il quale si avvale per I’i-
struttoria del personale assegnato all’ Ufficio Av-
viamenti a Selezione presso EE.PP.;

10. di dare atto che avverso il presente atto ¢ ammes-
so ricorso al giudice ordinario ai sensi dell’art. 63
del D. Lgs. N. 165/01 (Tribunale civile ordinario di
Ancona- Giudice del lavoro);

Si attesta, inoltre, che dal presente decreto non deriva
né puo derivare un impegno di spesa a carico della Re-
gione.

Si attesta 1’avvenuta verifica dell’inesistenza di situa-
zioni anche potenziali di conflitto di interesse ai sensi
dell’art. 6 bis della L. 241/1990 e s.m.i.

1l dirigente
(Massimo Rocchi)

ALLEGATI
Allegato A — Graduatoria definitiva

AVVISO
L’allegato & consultabile nel sito:
www.norme.marche.it
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Decreto del Dirigente del Settore Forma-
zione, Servizi per 1'Impiego e Crisi Azien-
dali del 7 settembre 2026, n. 1197

DDS n.709/SIP/2023 — Avviso Pubblico “Ti-
rocini presso le Cancellerie degli Uffici Giudi-
ziari della Regione Marche”. DGR n. 1141 del
31/07/2023 — PR Marche FSE+ 2021/2027,
Asse Occupazione, OS 4.a (5) — Campo di in-
tervento 134 — Annualita 2023-2024. Euro
1.000.000,00. Modifica composizione della
Commissione di valutazione e sostituzione
componente.

IL DIRIGENTE
omissis
DECRETA

1) di dare atto che con il DDS n.75/SIP del 29/02/2024
¢ stata costituita la Commissione di valutazione del-
le domande presentate a valere sull’ Avviso pubblico
approvato con DDS n.709/SIP del 11/12/2023 (*“Av-
viso Pubblico “Tirocini presso le Cancellerie degli
Uffici Giudiziari della Regione Marche”. DGR n.
1141 del 31/07/2023 — PR Marche FSE+ 2021/2027,
Asse Occupazione, OS 4.a (5) — Campo di interven-
to 134”) e sono stati nominati i relativi componenti.

2) di prendere atto dell’avvenuto collocamento a ripo-
so, a partire dal 01/08/2026, di Maurizio Severini,
gia Funzionario del Settore Formazione, servizi
per I'impiego e crisi aziendali, e della conseguente
necessita di procedere alla sua sostituzione, con la
nomina a componente di Ilaria Brandoni, Istruttore
del Settore Formazione, servizi per I’'impiego e cri-
si aziendali, attualmente segretario verbalizzante in
seno alla Commissione predetta, per le motivazioni
espresse nel documento istruttorio.

3) di modificare, pertanto, la composizione della Com-
missione stabilita nel DDS n.75/SIP del 29/02/2024
nel modo seguente:
® 1. 1 Funzionario del Settore Formazione, servizi
per I'impiego e crisi aziendali, in qualita di Pre-
sidente;

® 1. ] Funzionario del Settore Formazione, servizi
per I’impiego e crisi aziendali, in qualita di com-
ponente;

= n.1 Istruttore del Settore Formazione, servizi per
I’impiego e crisi aziendali, in qualita di compo-
nente.

4) di nominare Ilaria Brandoni quale nuovo compo-
nente della Commissione di valutazione dell’ Avviso
Pubblico “Tirocini presso le Cancellerie degli Uffi-
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ci Giudiziari della Regione Marche” (DDS n.709/

SIP/2023), che risulta, di conseguenza, cosi artico-

lata:

®  Francesco Alessandrini, Funzionario del Settore
Formazione, servizi per I’impiego e crisi azien-
dali, in qualita di Presidente;

®  Luca Canovari, Funzionario del Settore Forma-
zione, servizi per I’impiego e crisi aziendali, in
qualita di componente;

®  Jlaria Brandoni, Istruttore del Settore Formazio-
ne, servizi per I’'impiego e crisi aziendali, in qua-
litd di componente.

5) di confermare le modalita operative della Commis-
sione, contenute nel documento istruttorio del pre-
sente atto.

6) di trasmettere il presente provvedimento a tutti gli
interessati.

7) dipubblicare il presente decreto sul sito della Regio-
ne Marche

https://www.regione.marche.it/Entra-in-Regione/
Bandi-e-opportunita/Bandi-attivi?idb=7502

8) di disporre la pubblicazione del presente atto, per
estratto, sul Bollettino Ufficiale della Regione Mar-
che ai sensi della L.R. n. 17 del 28/07/2003.

9) di dare atto che dal presente decreto non deriva né
puo derivare un impegno di spesa a carico del Bilan-
cio Regionale.

Si attesta I’avvenuta verifica dell’inesistenza di situa-
zioni anche potenziali di conflitto di interesse ai sensi
dell’art. 6bis della L. 241/1990 e s.m.i.

1l dirigente
(Massimo Rocchi)

Decreto del Dirigente del Settore Forma-
zione, Servizi per 1'Impiego e Crisi Azien-
dali del 7 settembre 2026, n. 1202
Avviamento a selezione presso Pubbliche Am-
ministrazioni (all’art. 16 L. 56/87, D.Lgs165/
2001-DGR 203/2021) - Approvazione gradua-
toria definitiva per U'avviamento a selezione di
n. 1 unita con profilo professionale di Opera-
tore tecnico autista a tempo pieno e indetermi-
nato,con diritto di precedenza, da assegnare a
AST Pesaro Urbino

IL DIRIGENTE

omissis
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DECRETA

di prendere atto delle risultanze dell’istruttoria
esperita dal Centro Impiego di Pesaro circa le can-
didature proposte per 1’avviamento a selezione
pubblica per la copertura di n.1 posto con profilo
professionale di Operatore tecnico autista a tempo
pieno e indeterminato, (Istat 2021—classificazione
74.2 - CCNL Comparto Sanita-Area del Persona-
le di Supporto ex 4 livello-ex cat. B) da assegnare
a AST Pesaro Urbino.di cui all’ Avviso pubblico
“Allegato A” emanato con Decreto n.1061 del
27/07/2026;

didarconto della pubblicazione, avvenuta in data
27/08/2026, sui siti
https://www.regione.marche.it/Entra-in-Regione/
Centri-Impiego/Servizi-al-cittadino/Offerte-da-
Enti-pubblici/ e https://janet.regione.marche.it/,
della nota dirigenziale ID 41881002 del 27/08/2026
che approvava la graduatoria provvisoria di cui
all’Avviso - Allegato A, relativa allarichiesta din. 1
unita con profilo professionale di Operatore tecnico
autista a tempo pieno e indeterminato presso AST
Pesaro Urbino, ammettendo n.26 candidature, di
cui 1 con diritto di precedenza, ed escludendo n. 5
candidature per mancanza di requisiti;

di dar conto che dalla data di pubblicazione della
graduatoria provvisoria sono decorsi 7 giorni e che
sono state proposte sei richieste di riesame da parte
di quattro candidati che al momento della presen-
tazione della domanda allegavano 1’attestazione
del diritto di precedenza datata 1 agosto, a fronte
di una richiesta di avviamento a selezione invia-
ta da AST il giorno 15/07/2026, che riportava un
solo nominativo titolare del diritto di precedenza,
riconosciuto in data antecedente all’arrivo della
richiesta al CPI di Pesaro. Con la quinta richiesta
di riesame un partecipante alla selezione chiedeva
che un altro candidato venisse posizionato in su-
bordine poiché occupato, ¢ stato fatto presente che
I’art.2 dell’avviso pubblico prevede che le persone
non prive di lavoro vengano inserite in graduato-
ria solamente con un aggravio del 5% sul valore
dell’Isee presentato.La sesta e ultima richiesta di
revisione veniva anch’essa respinta poiché alla
data di presentazione della candidatura il ricorrente
risultava a tutti gli effetti occupato e non privo di
lavoro.

Per le motivazioni sopra esposte tutte le richieste di
riesame non sono state accolte;

di approvare pertanto la graduatoria definitiva,
proposta dal Centro per I'Impiego di Pesaro, cosi
come riportata nel prospetto allegato al presente
atto, del quale costituisce parte integrante, identifi-
cato come “Allegato A”, contenente le candidature
per la copertura di n. 1 posto con profilo professio-
nale di Operatore tecnico autista a tempo pieno e
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indeterminato, ammettendo n.26 candidature di cui
n.1 con diritto di precedenza, in possesso dei requi-
siti richiesti;

di precisare che, nella citata graduatoria di selezio-
ne a tempo indeterminato, sono ammessi i candi-
dati privi e non privi di lavoro e che, a parita di
punteggio, prevale la persona con maggiore eta
anagrafica;

di disporre la pubblicazione per estratto del presen-
te decreto, con valore di notifica per gli interessa-
ti, sul B.U.R. della Regione Marche, nonché negli
spazi fisici (bacheche del Centro Impiego di Pesaro
e della sua sede decentrata di Morciola di Colbor-
dolo) e sui seguenti siti web:

- https://www.regione.marche.it/Entra-in-
Regione/Centri-Impiego/Servizi-al-cittadino/
Offerte-da-Enti-pubblici/

- https://janet.regione.marche.it/

La pubblicazione avviene con I’omissione dei dati
sensibili, comunque conservati agli atti interni del
Centro per I’ Impiego di Pesaro, in conformita alle
disposizioni di cui al Reg. UE n.679 /2016, al D.
Lgs.n.196/03 e al D.Lgs. n.33/13 e alle Linee Gui-
da del Garante per la protezione dei dati personali
; nel rispetto di dette disposizioni, ogni candidato
sara inserito in graduatoria con il codice identifica-
tivo (I.D.) , prodotto automaticamente dal sistema
informativo JobAgencys;

di disporre che la predetta graduatoria abbia va-
lidita di mesi 6 dalla data della pubblicazione e che
sia utilizzabile nel medesimo periodo per sostituire
persone che risultino non idonee alle prove, o che
rinuncino all’assunzione, o per le quali sia inter-
venuta la risoluzione del rapporto di lavoro, come
previsto dalle disposizioni regolamentari che disci-
plinano i predetti avviamenti;

di autorizzare il titolare di incarico Elevata Qua-
lificazione del Centro per I’Impiego di Pesaro, o i
suoi delegati, ad avviare a selezione presso I’AST
Pesaro Urbino, trattandosi di selezione a tempo in-
determinato, titolari delle candidature che si sono
collocate ai primi posti in graduatoria “Allegato A”
approvata con il presente atto;

di dare atto che I’incarico di Responsabile del Pro-
cedimento di cui trattasi ¢ stato assegnato, in con-
formita alla L.n. 241/90, art.5, alla Dott.ssa Laura
Zarzani, titolare di E.Q del C.PI. Pesaro, la quale
si avvale per I’istruttoria del personale assegnato al
Servizio Avviamenti a Selezione presso EE.PP,;

di dare atto che il presente provvedimento non
comporta, né puo’ comportare, impegni a carico
del Bilancio di previsione della Regione Marche;
di dare atto che avverso il presente atto ¢ ammes-
so ricorso al giudice ordinario ai sensi dell’art. 63
del D. Lgs. N. 165/01 (Tribunale civile ordinario di
Ancona- Giudice del lavoro);
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Si da atto che la presente decretazione non comporta
oneri di spesa.

Si attesta ’avvenuta verifica dell’inesistenza di situa-
zioni anche potenziali di conflitto di interesse ai sensi
dell’art. 6 bis della L. 241/1990 e s.m.i., degli artt. 6 ¢ 7
del D.P.R. 62/2013 e della DGR 64/2014.

Si attesta il rispetto del termine di conclusione del pro-
cedimento.

1l Dirigente
(dott. Massimo Rocchi )

ALLEGATI
Allegato A — Graduatoria definitiva
AVVISO

L’allegato ¢ consultabile nel sito:
www.norme.marche.it

Decreto del Dirigente del Settore Forma-
zione, Servizi per 1'Impiego e Crisi Azien-
dali del 7 settembre 2026, n. 1206
Approvazione graduatoria definitiva per UAv-
viamento a Selezione ex art. 16 L. 56/87, per
la copertura di n. 1 unita nel ruolo “AIUTO
CUOCO?” (cod. istat 5.2.2. Esercenti ed addetti
nelle attivita di ristorazione), a tempo determi-
nato dal 15/09/2026 al 30/06/2027 presso
Comune di Belforte del Chienti, di cui all’Av-
viso Pubblico emanato con DDS n. 1123 del
12/08/2026.

IL DIRIGENTE

omissis

DECRETA

1. Di prendere atto delle risultanze dell’istruttoria espe-
rita dal Centro Impiego di Tolentino circa le candida-
ture, proposte per I’avviamento a selezione pubblica
per la copertura di n. 1 posti di lavoro per la qualifica
di “AIUTO CUOCO” (cod. istat 5.2.2 — Esercenti ed
addetti nelle attivita di ristorazione) a tempo deter-
minato dal 15/09/2026 al 30/06/2027 presso Comu-
ne di Belforte del Chienti, di cui all’ Avviso Pubblico
emanato con DDS n. 1123 del 12/08/2026;

Di ammettere per la qualifica di “AIUTO CUOCO”
n. 2 candidature di lavoratori iscritti presso il Centro
Impiego di Tolentino e n. 3 candidature di lavorato-
ri iscritti presso altri Centri Impiego della Regione
Marche risultanti in possesso dei requisiti;
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3. Di dar conto della pubblicazione, avvenuta in data
12/08/2026, sul sito www.regione.marche.it - nella
sezione Offerte enti pubblici - della nota dirigenziale
ID 41879842 che approvava la graduatoria provvi-
soria contenente le candidature elencate al punto 2
e una candidatura esclusa per il mancato possesso
di uno o pit requisiti richiesti per partecipare alla
selezione;

4. Di dar conto che dalla data di pubblicazione della
graduatoria provvisoria sono decorsi 7 giorni senza
che sia stata proposta richiesta di riesame da parte
dei candidati ammessi alla selezione;

5. Di approvare la graduatoria definitiva, proposta dal
Centro per I'Impiego di Tolentino, cosi come ripor-
tata nel prospetto allegato al presente atto, del quale
costituisce parte integrante, identificato come Alle-
gato A;

6. Di disporre la pubblicazione della graduatoria sul
sito della Regione Marche (www.regione.marche.it)
- nella sezione relativa alle Offerte di lavoro presso
Enti Pubblici con valore di notifica per gli interes-
sati;

7. Didisporre che la pubblicazione di cui al precedente
punto 6 avvenga nel rispetto delle normative previ-
ste dal Regolamento (UE) 2016/679, della normativa
nazionale sulla protezione dei dati personali e delle
Linee Guida del Garante per la protezione dei dati
personali, attraverso 1’omissione dei dati identificati-
vi dei candidati, che verranno identificati per mezzo
del codice IDSIL attribuito a ciascun candidato dal
gestionale JA e preventivamente comunicato a cia-
scun concorrente;

8. Di disporre che la graduatoria approvata con il pre-
sente atto abbia validita per sei mesi, a decorrere dal-
la data della pubblicazione sul BUR Marche, e possa
avere efficacia, nel medesimo periodo, per sostituire
persone che risultino non idonee alle prove, o che ri-
nuncino all’assunzione o per le quali sia intervenuta
la risoluzione del rapporto;

9. Di dare mandato al Responsabile del Centro per
I’Impiego di Tolentino ad avviare a selezione — in
ordine di graduatoria e in numero pari ai posti a tem-
po determinato messi a selezione - presso Comune di
Belforte del Chienti;

10.Di dare atto che I’incarico di responsabile del Proce-

dimento di cui trattasi & stato assegnato, in conformi-
ta alla L.n.241/90, art. 5, al Dott. Filippo Sani, E.Q.
Responsabile Centro per I’Impiego Tolentino;

11.Di evidenziare che avverso la presente graduato-
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ria € ammesso ricorso al giudice ordinario ai sen-
si dell’art. 63 D.Lgs. 165/2001 (Tribunale civile di
Macerata — Sezione Giudice del Lavoro);

12.Di disporre la pubblicazione per estratto del presente
Decreto nel BUR Regione Marche.

Attesta, inoltre, che dal presente decreto non deriva né
puo derivare un impegno di spesa a carico della Re-
gione.

Si attesta 1’avvenuta verifica dell’inesistenza di situa-
zioni anche potenziali di conflitto di interesse ai sensi
dell’art. 6bis della L. 241/1990 e s.m.i.

Si attesta il rispetto del termine di conclusione del pro-
cedimento.

Il Dirigente
(Massimo Rocchi)

ALLEGATI
Allegato A — Graduatoria definitiva

AVVISO
Lallegato ¢ consultabile nel sito:
www.norme.marche.it

Decreto del Dirigente del Settore Forma-
zione, Servizi per 1'Impiego e Crisi Azien-
dali del 7 settembre 2026, n. 1207

Parziale rettifica DDS n.1101 del 05.08.2026
avente ad oggetto: costituzione e nomina Com-
missione esame corso finanziato I.F.T.S. “Tec-
niche di monitoraggio e gestione del territorio
e dell’ambiente-esperto di processi e impianti
ad elevata efficienza e a risparmio energeti-
co” - DDS n. 409/FOAC/2023 - POR Marche
FSE + 2021/2027, Asse Istruzione e forma-
zione- OS. 4.g (1) — Avviso IFTS DDS n. 773/
FOAC/2023, DDS n.437/FOAC/2024 e DDS
n.964/FOAC/2025- cod. Siform2 1097304
-CUP B64D24001970009

Decreto del Dirigente del Settore Forma-
zione, Servizi per I'Impiego e Crisi Azien-
dali del 8 settembre 2026, n. 1208

Parziale rettifica DDS n.1101/FOAC del
05/08/2026 avente ad oggetto: “Costituzio-
ne e nomina Commissione esame corso finan-
ziato LF.T.S. “Tecnico Superiore per la sicu-
rezza delle reti e dei sistemi” - DDS n. 409/
FOAC/2023 - POR Marche FSE + 2021/2027,
Asse Occupazione OS. 4.a —-Approvazione DDS
n. 856/FOAC/2024 — cod. Siform2 1097395



17 SETTEMBRE 2026

- Ente: 9000UNO di Urbani M & c. sas -CUP
B64D24001980009”

Decreto del Dirigente del Settore Forma-
zione, Servizi per 1'Impiego e Crisi Azien-
dali del 8 settembre 2026, n. 1215

“L.R. n.16/90, D.G.R. n.287/2022 e DDS n.
270/2022 (Avviso pubblico FORM.I.CA) — Co-
stituzione e nomina della Commissione d'esa-
me per il corso di formazione professionale:
“ASSISTENTE DI STUDIO ODONTOIATRICO”
scheda Siform2 n.1095768 terza edizione.
Ente di formazione Go Up Group srls — Civita-
nova Marche (MC)”.

AVVISO
I testi dei decreti sono consultabili
nel sito: www.norme.marche.it

Decreto del Dirigente del Settore Forma-
zione, Servizi per 1'Impiego e Crisi Azien-
dali del 10 settembre 2026, n. 1224
Avviamento a tempo indeterminato e pieno di
n. 5 unita, afferenti al profilo di Coadiutore
Amministrativo (Area del Personale di Suppor-
to) presso I’Azienda Sanitaria Territoriale del-
le Marche di Ancona, da destinare alle sedi di
Jesi (n. 4 unita) e Loreto (n. 1 unita) a segui-
to di Avviso Pubblico pubblicato con D.D.P.F.
n.1073/2026. Approvazione Graduatoria De-
finitiva Regionale Unica Integrata, redatta dal
C.p.L. di Ancona, per n. 1 unita da destinare
alla sede di Loreto (AN).

IL DIRIGENTE
omissis
DECRETA

1. Di approvare, in esito all’istruttoria ed a seguito
della Graduatoria Regionale Provvisoria pubblica-
ta in data 31/08/2026, sulla base delle motivazioni
articolate nel presente decreto, la Graduatoria De-
finitiva Regionale Unica Integrata relativa alla sede
di Loreto (AN), riportata in allegato, parte integra-
le e sostanziale dello stesso, redatta dal Centro per
I’Impiego di Ancona, afferente alla chiamata per
I’avviamento a selezione a tempo indeterminato e
pieno, di cui all’art. 16 L. 56/87, alla D.G.R. Mar-
che n. 203/2021 e al Decreto Dirigenziale n.252/
GML/2021, tenutasi dal 7 alll’11 agosto 2026, ri-
chiesta dall’Azienda Sanitaria Territoriale Marche
di Ancona, con nota pervenuta in data 21/07/2026,
assunta agli atti del Cpi di Ancona con prot. nr.
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1017022, con cui ha richiesto 1’avviamento a se-
lezione per la copertura di nr. 4 unita afferenti al
Profilo Professionale di Coadiutore Amministrati-
vo (Area del Personale di Supporto) — Istat 2021
Classificazione 4 “Professioni esecutive nel lavoro
di ufficio” - presso 1’Azienda Sanitaria Territoriale
delle Marche di Ancona, da destinare presso le sedi
di Jesi (n.3 unita) e Loreto (n. 1 unita);

Di dare atto che con la nota, pervenuta in data
27/08/2026, assunta agli atti del Cpi di Ancona con
prot. nr. 1122507, I’ente richiedente, per sopravve-
nute esigente di servizio, ha chiesto I’integrazione
di nr. 1 ulteriore unita di Coadiutore Amministra-
tivo da destinare al Punto Prelievi di Chiaravalle
(AN);

Di dare atto che la richiesta di una ulteriore unita da
parte dell’ Azienda Sanitaria Territoriale di Ancona
risponde a criteri di efficacia ed efficienza ammini-
strativa;

Di dare atto che I’ente assumente, con nota perve-
nuta in data 04/09/2026, assunta agli atti del Cpl di
Ancona in pari data con prot. nr. 1178529, indicava
la graduatoria relativa alla sede di Jesi (AN) qua-
le graduatoria di riferimento per I’individuazione
dell’unita ulteriore da destinare al Punto Prelievi di
Chiaravalle (AN);

Di dare atto che in sede di istruttoria sono per-
venute, entro i 7 giorni dalla pubblicazione del-
la Graduatoria Provvisoria, pubblicata in data
31/08/2026, n. 1 richieste di riesame a cui non €
stato dato accoglimento;

La pubblicazione del presente decreto sul B.U.R.
della Regione Marche, nonché negli spazi fisici
(bacheche dei CPI) e sui seguenti siti web:
e https://www.regione.marche.it/Regione-Utile/

Lavoro-e-Formazione-Professionale;

e https://janet.regione .marche.it

La pubblicazione avviene con I’omissione dei dati
sensibili, comunque conservati agli atti interni,
per competenza, dei CPI della Regione Marche,
in conformita alle disposizioni di cui al D.Lgs n.
196/2003, Reg. UE 679/2016 e D.Lgs n. 33/2013
e dalle Linee Guida del Garante per la protezione
dei dati personali, nel rispetto di dette disposizioni,
ogni candidato sara inserito in graduatoria con il
codice identificativo (I.D.) prodotto automatica-
mente dal sistema informativo Job-Agency;

Di disporre che la predetta graduatoria abbia vali-
dita di 6 mesi dalla data della sua pubblicazione e
che sia utilizzabile nel medesimo periodo per so-
stituire persone che risultino non idonee alle pro-
ve, che rinuncino all’assunzione, o per le quali sia
intervenuta la risoluzione del rapporto di lavoro,
come previsto dalle disposizioni regolamentari che
disciplinano i predetti avviamenti;

Di autorizzare il titolare di posizione organizzativa
Centro per I’Impiego di Ancona, o suoi delegati, ad
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avviare con proprio atto gli aventi diritto presso la
P.A. richiedente;

Di dare esecuzione al presente procedimento de-
signando a norma dell’art. 5 della legge 241/1990
e ss.mm.ii., quale responsabile, la Dott.ssa Camil-
la Martini, titolare di P.O. Responsabile C.p.l. di
Ancona, il quale si avvale del personale assegnato
all’Ufficio Avviamenti a selezione presso Enti Pub-
blici per I’Istruttoria;

di dare atto che avverso il presente atto ¢ ammesso
ricorso al giudice ordinario ai sensi dell’art. 63 del
D. Lgs. N. 165/01 (Tribunale Civile Ordinario di
Ancona- Giudice del Lavoro).

10.

Attesta, inoltre, che dal presente decreto non deriva né
puo derivare un impegno di spesa a carico della Regio-
ne. (nel caso in cui dal decreto non derivi né possa deri-
vare un impegno di spesa a carico della Regione)

Si attesta I’avvenuta verifica dell’inesistenza di situa-
zioni anche potenziali di conflitto di interesse ai sensi
dell’art. 6bis della L. 241/1990 e s.m.i.

Il Dirigente
(Dott. Massimo Rocchi)

ALLEGATI
Graduatoria Regionale Definitiva per la sede di Loreto
(AN)

AVVISO
L’allegato & consultabile nel sito:
www.norme.marche.it

Decreto del Dirigente del Settore Forma-
zione, Servizi per 1'Impiego e Crisi Azien-
dali del 10 settembre 2026, n. 1225
Avviamento a selezione presso Pubbliche Am-
ministrazioni — (art.16 L. 56/87 -D.lgs.165/
2001- DGR 203/2021) Avviso Pubblico per
lavviamento a selezione a tempo indetermina-
to e pieno di n. 1 unita afferente al profilo di
Operatore Tecnico (Area del Personale di Sup-
porto — Ruolo Tecnico ex cat. B) presso Azien-
da Sanitaria Territoriale Marche di Ancona da
destinare presso URP Comuniccazione-Portine-
ria/ Centralino dell’Ospedale di Jesi (AN). L’En-
te comunica che n. 2 lavoratori hanno esercita-
to il diritto di precedenza, ai sensi dell’art. 36
comma 2 del D.lgs. n.165/2001 in applicazio-
ne dell’art. 24, D.lgs. n.81/2015.

IL DIRIGENTE
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omissis
DECRETA

1. di considerare le premesse dell’Allegato A - Avvi-
so Pubblico, come parte integrante e sostanziale del
presente atto;

di approvare il proposto Avviso Pubblico contenuto
nell’Allegato A — Avviso Pubblico per I’avviamento
a selezione a tempo indeterminato e pieno di n. 1
unita afferente al profilo di Operatore Tecnico da as-
segnare al Servizio Portierato (Area del Personale di
Supporto — Ruoo Tecnico), presso Azienda Sanitaria
Territoriale Marche di Ancona da destinare presso
URP Comunicazione-Portineria/Centralino dell’O-
spedale di Jesi(AN).

L’Ente comunica che n. 2 lavoratori hanno eser-
citato il diritto di precedenza, ai sensi dell’art. 36
comma 2 del D.Igs. n.165/2001 in applicazione
dell’art. 24, D .Igs. n.81/2015;

. di dare atto che I’avviso di cui all” Allegato A ¢ stato
formulato a seguito della richiesta pervenuta dall’ A-
zienda Territoriale Sanitaria Marche di Ancona via
PEC in data 07/09/2026, assunta agli atti del ns.
prot. con nr. 1183691, relativamente all’assunzione,
a tempo indeterminato e pieno, di n. 1 unita affe-
renti al profilo di Operatore Tecnico da assegnare al
Servizio Portierato, riconducibile alla qualifica co-
dice Istat 2021 “8 — Professioni non qualificate”, da
destinare presso I’'URP Comunicazione-Portineria/
centralino dell’Ospedale di Jesi (AN).

L’Ente comunica che n. 2 lavoratori hanno eser-
citato il diritto di precedenza, ai sensi dell’art. 36
comma 2 del D.Igs. n.165/2001 in applicazione
dell’art. 24, D .Igs. n.81/2015;

di dare atto che tutta la procedura in questione segue
la specifica normativa per I’avviamento a selezione
presso gli EE.PP. (art. 16 legge 56/87; art. 35 d. lgs.
165; DGR 203/21 nonché DDPF attuativo n. 252/
GML/2021);

. di specificare pertanto che la presentazione della do-
manda puo avvenire esclusivamente per via telema-
tica mediante 1’utilizzo del portale Janet — raggiungi-
bile al link https:/janet.regione.marche.it, mediante
autenticazione diretta dell’utente con SPID, CNS,
CIE e che la domanda dovra essere presentata di-
rettamente dall’utente o — in caso di impossibilita di
procedere autonomamente — con I’utilizzo di un PC
del Centro Impiego da concordare preventivamente
e nei limiti di disponibilita delle agende del CPI,

di dare atto che I’evasione della presente richiesta
di personale ¢ fissata entro i seguenti termini peren-
tori dalle ore 00.01 del giorno 17/09/2026 alle ore
23.59,59 del giorno 21/09/2026;

Di disporre la pubblicazione dell’Avviso Pubblico
di cui all’Allegato A mediante pubblicazione del
presente decreto per estratto sul BUR e in forma in-
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tegrale nel sito istituzionale della Regione Marche,
nella sezione Amministrazione Trasparente, nonché
sul sito regionale norme.marche.it, al fine di garan-
tire il rispetto delle disposizioni in materia di traspa-
renza e accesso generalizzato;

. di disporre la pubblicazione integrale dell’ Avviso
Pubblico di cui all’ Allegato A sul sito www.regione.
marche.it al seguente link:

https://www.regione.marche.it/Entra-in-Regione/
Centri-Impiego/Servizi-al-cittadino/Offerte-da-
Enti-pubblici;

di dare esecuzione al presente procedimento desi-
gnando, a norma dell’art. 5 della legge 241/1990
e ss.mm.ii., quale responsabile di Procedimento la
Dott.ssa Camilla Martini, P.O. del Centro per I’Im-
piego di Ancona.

Attesta, inoltre, che dal presente decreto non deriva né
puo derivare un impegno di spesa a carico della Re-
gione.

Si attesta 1’avvenuta verifica dell’inesistenza di situa-
zioni anche potenziali di conflitto di interesse ai sensi
dell’art. 6bis della L. 241/1990 e s.m.i.

Il Dirigente
Dott. Massimo Rocchi

ALLEGATI
ALLEGATO A — Avviso Pubblico

AVVISO
Lallegato ¢ consultabile nel sito:
www.norme.marche.it

Decreto del Dirigente del Settore Forma-
zione, Servizi per 1'Impiego e Crisi Azien-
dali del 10 settembre 2026, n. 1227

D.D.S. n. 741/FOAC del 09/08/2024 “PR
MARCHE FSE PLUS 2021/2027 Asse 2 “Istru-
zione e Formazione” OS 4. e (1) C.I. 149e 150 -
Avviso Pubblico per la presentazione di progetti
per Academy di filiera per lattivazione di per-
corsi formativi nel Commercio e Turismo, Arti-
gianato, Manifattura, Costruzioni, Servizi volti
al miglioramento del livello delle competenze e
di riqualificazione flessibile per tutti” — Costitu-
zione e nomina commissione d’esame del corso
“391 — Assemblaggio dei capi di abbigliamento

Decreto del Dirigente del Settore Forma-
zione, Servizi per l'mpiego e Crisi Azien-
dali del 10 settembre 2026, n. 1230

DGR 62/01 - DGR 2164/01. DDS 583/FOAC/
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2025. Sospensione accreditamento. Fare Lavo-
ro Societa Consortile a r.l. Via S.S. 16 Adriatica
18 Pesaro (PU). Macrotipologie Formazione Su-
periore e Formazione Continua.

AVVISO
I testi dei decreti sono consultabili
nel sito: www.norme.marche.it

Decreto del Dirigente del Settore Istruzio-
ne, Innovazione Sociale e Sport del 8 set-
tembre 2026, n. 174

PR FSE+ 2021/2027 Regione Marche Asse II
Istruzione e Formazione, OS 4.e (2), campo di
intervento 149 e 150 — Didattica innovativa
— DGR n.690/2024 e DDS n. 106/IISP/2024
Approvazione Avviso pubblico relativo alla pre-
sentazione di progetti di “Didattica innovativa
Linea 1 anno 2026”. Nomina Commissione di
valutazione.

IL DIRIGENTE
omissis
DECRETA

. di costituire, ai sensi dell’art. 8 “Criteri di selezio-
ne e valutazione delle domande” Allegato A all’ Av-
viso pubblico approvato con DDS n. 106/1ISP del
26/6/2024, la Commissione di valutazione dei pro-
getti pervenuti e risultati ammissibili;

. di nominare quali componenti della Commissione:
Marilena Romagnoli, funzionario del Settore
Istruzione innovazione sociale e sport - Presi-
dente;

Camilla Martini, funzionario del Settore Forma-
zione, servizi per l'impiego e crisi aziendali —
componente;

Gianluca Vergari, funzionario del Settore For-
mazione, servizi per l'impiego e crisi aziendali —
componente;

. di dare atto che la partecipazione ai lavori della
Commissione ¢ a titolo gratuito e non ¢ pertanto pre-
visto alcun tipo di compenso per i componenti;

. di trasmettere copia del presente atto agli interessati;

. di disporre la pubblicazione del presente atto, per
estratto, sul Bollettino Ufficiale della Regione Mar-
che, ai sensi della L.R. n. 17 del 28/07/2003, nel
sito www.norme.marche.it, ai sensi della D.G.R. n.
573/2016 e, in forma integrale, nella sezione Ammi-
nistrazione trasparente del sito istituzionale ai sensi
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della D.G.R.n. 1158/2017, nonché sulle sezioni spe-
cifiche del sito regionale dedicate ai bandi.

Si attesta altresi I’avvenuta verifica dell’inesistenza di
situazioni anche potenziali di conflitto di interesse ai
sensi dell’art. 6bis della L. 241/1990 e s.m.i.

Il dirigente
Massimo Rocchi

Decreto del Dirigente del Settore Istruzio-
ne, Innovazione Sociale e Sport del 10 set-
tembre 2026, n. 176

LRn.5/2012-DGRn. 568/2026-DDSn. 113/
IISP/ 2026 - Misura 9 - Attivita di promozione
sportiva presso i penitenziari delle Marche -
Concessione contributi per un importo comples-
sivo di euro 15.000,00 - Impegno di spesa sul
Capitolo 2060110002 - Bilancio 2026/2028
annualita 2026 - Esigibilita 2026.

AVVISO
I testi dei decreti sono consultabili
nel sito: www.norme.marche.it

DIREZIONE POLITICHE SOCIALI

Decreto del Dirigente del Settore Contrasto
al Disagio del 10 settembre 2026, n. 123
DGR n. 398/2026 - DDS n. 65/CDI/2026 -
DDS n. 89/CDI/2026 - Censimento delle as-
sociazioni che perseguono la tutela e la promo-
zione sociale dei cittadini invalidi, mutilati e
con disabilita di cui all’art. 2 della L.R. 24/85
- Anno 2025 e Anno 2026.

AVVISO
I testi dei decreti sono consultabili
nel sito: www.norme.marche.it

Decreto del Dirigente dell'Ufficio Regionale
del Registro Unico Nazionale del Terzo Set-
tore del 7 settembre 2026, n. 629

Diniego di iscrizione dell’Ente “PRO LOCO
SECCHIANO DI CAGLI” (rep. n. 177962; C.F.
02627500412), con sede legale in Str. Ca-
gli-Pianello, n. 114 — 61043 Cagli (PU), nella
sezione “Altri Enti del Terzo Settore” del Regi-
stro Unico Nazionale del Terzo Settore, ai sensi
dell’articolo 47 del D. Lgs. del 3 luglio 2017 n.
117 e dell’articolo 9 del Decreto Ministeriale n.
106 del 15/09/2020.
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Decreto del Dirigente dell'Ufficio Regionale
del Registro Unico Nazionale del Terzo Set-
tore del 7 settembre 2026, n. 630
Iscrizione dell’Ente I MAZZAMUREI APS (Rep.
n. 178014; CF 92011730428), con sede legale
in PIAZZA SANTA MARIA DEL PORTO n. 1 — SE-
NIGALLIA 60019 (AN), nella sezione “Associa-
zioni di promozione sociale" del Registro unico
nazionale del Terzo settore, ai sensi dell’arti-
colo 47 del D.Lgs. del 3 luglio 2017 n. 117 e
dell’articolo 9 del Decreto Ministeriale n. 106
del 15/09/2020.

Decreto del Dirigente dell'Ufficio Regionale
del Registro Unico Nazionale del Terzo Set-
tore del 7 settembre 2026, n. 631
Iscrizione dell’Ente BANDA MUSICALE CIT-
TA' DI STAFFOLO APS (Rep. n. 178675; CF
01406630424), con sede legale in Via Roma
n. 65 — 60039 STAFFOLO (AN), nella sezione
“Associazioni di promozione sociale"” del Regi-
stro unico nazionale del Terzo settore, ai sensi
dell’articolo 47 del D.Lgs. del 3 luglio 2017 n.
117 e dell’articolo 9 del Decreto Ministeriale n.
106 del 15/09/2020.

Decreto del Dirigente dell'Ufficio Regionale
del Registro Unico Nazionale del Terzo Set-
tore del 10 settembre 2026, n. 632
Iscrizione dell’Ente “PELOSETTI DEL GIANO
ODV” (rep. n. 180585; CF 92060790422), con
sede legale in VIALE E. STELLUTI SCALA N.
13 -60044 FABRIANO (AN), nella sezione “OR-
GANIZZAZIONI DI VOLONTARIATO” del Regi-
stro unico nazionale del Terzo settore, ai sensi
dell’articolo 47 del D. Lgs. del 3 luglio 2017 n.
117 e dell’articolo 9 del Decreto Ministeriale n.
106 del 15/09/2020.

Decreto del Dirigente dell'Ufficio Regionale
del Registro Unico Nazionale del Terzo Set-
tore del 10 settembre 2026, n. 633
Iscrizione dell’Ente “ARCHIVIO DEL PRESEN-
TE-STORIA, DIRITTI, SOCIETA’, CULTURE-AS-
SOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE” (rep.
n. 180627; CF 92075320447), con sede legale
in VIA SASSARI N. 54 B - 63100 ASCOLI PI-
CENO (AP), nella sezione “Associazioni di pro-
mozione sociale” del Registro unico nazionale
del Terzo settore, ai sensi dell’articolo 47 del D.
Lgs. del 3 luglio 2017 n. 117 e dell’articolo 9 del
Decreto Ministeriale n. 106 del 15/09/2020.
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Decreto del Dirigente dell'Ufficio Regionale
del Registro Unico Nazionale del Terzo Set-
tore del 10 settembre 2026, n. 634
Iscrizione dell’Ente “APICE - ASSOCIAZIONE DI
PROMOZIONE SOCIALE” (rep. n. 180646; CF
92067630415), con sede legale in VIA 1. NIE-
VO N. 21 -61122 PESARO (PU), nella sezione
“Associazioni di promozione sociale” del Regi-
stro unico nazionale del Terzo settore, ai sensi
dell’articolo 47 del D. Lgs. del 3 luglio 2017 n.
117 e dell’articolo 9 del Decreto Ministeriale n.
106 del 15/09/2020.

Decreto del Dirigente dell'Ufficio Regionale
del Registro Unico Nazionale del Terzo Set-
tore del 10 settembre 2026, n. 635
Iscrizione dell’Ente “COMITATO SAN FILIPPO
NERI ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIA-
LE” (rep. n. 180733; C.F. 01912780432), con
sede legale in Via Salgari n. 6 — 62015 Monte
San Giusto (MC), nella sezione “Associazioni di
Promozione Sociale” del Registro Unico Nazio-
nale del Terzo Settore, ai sensi dell’articolo 47
del D. Lgs. del 3 luglio 2017 n. 117 e dell’ar-
ticolo 9 del Decreto Ministeriale n. 106 del
15/09/2020.

Decreto del Dirigente dell'Ufficio Regionale
del Registro Unico Nazionale del Terzo Set-
tore del 10 settembre 2026, n. 636
Iscrizione dell’Ente “NON TI FAR ISOLA-
RE-APS” (rep. n. 180890; CF 93100050439),
con sede legale in VIA GIOVANNI PASCOLI N.
31 - 62010 APPIGNANO (MC), nella sezione
“Associazioni di promozione sociale” del Regi-
stro unico nazionale del Terzo settore, ai sensi
dell’articolo 47 del D. Lgs. del 3 luglio 2017 n.
117 e dell’articolo 9 del Decreto Ministeriale n.
106 del 15/09/2020.

Decreto del Dirigente dell'Ufficio Regionale
del Registro Unico Nazionale del Terzo Set-
tore del 10 settembre 2026, n. 637
Iscrizione dell’Ente “ASSOCIAZIONE MAGNO-
LIA ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIA-
LE” (rep. n. 180908; CF 02189240431), con
sede legale in VIALE XX SETTEMBRE N. 92
— 62010 MOGLIANO (MC), nella sezione “As-
sociazioni di promozione sociale” del Registro
unico nazionale del Terzo settore, ai sensi
dell’articolo 47 del D. Lgs. del 3 luglio 2017 n.
117 e dell’articolo 9 del Decreto Ministeriale n.
106 del 15/09/2020.

15954

Decreto del Dirigente dell'Ufficio Regionale
del Registro Unico Nazionale del Terzo Set-
tore del 10 settembre 2026, n. 638
Iscrizione dell’Ente “TERRITORIO E TRADIZIO-
NE APS” (rep. n. 180913; CF 02185620438),
con sede legale in VIA LUIGI EINAUDI N. 108
-62012 CIVITANOVA MARCHE (MC), nella se-
zione “Associazioni di promozione sociale” del
Registro unico nazionale del Terzo settore, ai
sensi dell’articolo 47 del D. Lgs. del 3 luglio
2017 n. 117 e dell’articolo 9 del Decreto Mini-
steriale n. 106 del 15/09/2020.

Decreto del Dirigente dell'Ufficio Regionale
del Registro Unico Nazionale del Terzo Set-
tore del 10 settembre 2026, n. 639
Iscrizione dell’Ente “ESPANET ITALIA ENTE
DEL TERZO SETTORE” (rep. n. 181359; CF
97682400151), con sede legale in Vicolo Mon-
reale n. 2 - 60024 Filottrano (AN), nella sezione
“Altri enti del Terzo settore” del Registro unico
nazionale del Terzo settore ai sensi dell’arti-
colo 22 del D. Lgs. del 3 luglio 2017 n. 117 e
dell’articolo 18 del Decreto Ministeriale n. 106
del 15/09/2020.

Decreto del Dirigente dell'Ufficio Regionale
del Registro Unico Nazionale del Terzo Set-
tore del 10 settembre 2026, n. 640
Iscrizione dell’Ente “LU VURGU FA CANTI-
NA APS” (rep. n. 181361; CF 90034340449),
con sede legale in Via Bramante n. 5 -63816
Francavilla d’Ete (FM), nella sezione “Associa-
zioni di promozione sociale” del Registro unico
nazionale del Terzo settore, ai sensi dell’arti-
colo 47 del D. Lgs. del 3 luglio 2017 n. 117 e
dell’articolo 9 del Decreto Ministeriale n. 106
del 15/09/2020.

Decreto del Dirigente dell'Ufficio Regionale
del Registro Unico Nazionale del Terzo Set-
tore del 10 settembre 2026, n. 641
Iscrizione dell’Ente “ASSOCIAZIONE PRO PEN-
NA - APS” (rep. n. 180757; C.F. 83014290437),
con sede legale in Piazza del Municipio n. 2 —
62020 Penna San Giovanni (MC), nella sezione
“Associazioni di Promozione Sociale” del Regi-
stro Unico Nazionale del Terzo Settore, ai sensi
dell’articolo 47 del D. Lgs. del 3 luglio 2017 n.
117 e dell’articolo 9 del Decreto Ministeriale n.
106 del 15/09/2020.
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Decreto del Dirigente dell'Ufficio Regionale
del Registro Unico Nazionale del Terzo Set-
tore del 10 settembre 2026, n. 642
Iscrizione dell’Ente “COMITATO FESTEGGIA-
MENTI SAN VINCENZO MARIA STRAMBI APS”
(rep. n. 181378; CF 01432640439), con sede
legale in STRADA CLUENTINA N. 8 FRAZIONE
PIEDIRIPA — 62100 MACERATA (MC), nella se-
zione “Associazioni di promozione sociale” del
Registro unico nazionale del Terzo settore, ai
sensi dell’articolo 47 del D. Lgs. del 3 luglio
2017 n. 117 e dell’articolo 9 del Decreto Mini-
steriale n. 106 del 15/09/2020.

Decreto del Dirigente dell'Ufficio Regionale
del Registro Unico Nazionale del Terzo Set-
tore del 10 settembre 2026, n. 643
Iscrizione dell’Ente “ASSOCIAZIONE TURISTI-
CA PIEVEFAVERA ASSOCIAZIONE DI PRO-
MOZIONE SOCIALE” (rep. n. 181041; C.F.
92016690437), con sede legale in Via Borgo
snc— 62020 Caldarola (MC), nella sezione “As-
sociazioni di Promozione Sociale” del Registro
Unico Nazionale del Terzo Settore, ai sensi
dell’articolo 47 del D. Lgs. del 3 luglio 2017 n.
117 e dell’articolo 9 del Decreto Ministeriale n.
106 del 15/09/2020.

Decreto del Dirigente dell'Ufficio Regionale
del Registro Unico Nazionale del Terzo Set-
tore del 10 settembre 2026, n. 644
Iscrizione dell’Ente “CLUANA MUSICA APS”
(rep. n. 181636, CF 02188070433), con sede
legale in VIA FOGAZZARO N. 26 — 62012 CI-
VITANOVA MARCHE (MC), nella sezione “As-
sociazioni di promozione sociale” del Registro
unico nazionale del Terzo settore, ai sensi
dell’articolo 47 del D. Lgs. del 3 luglio 2017 n.
117 e dell’articolo 9 del Decreto Ministeriale n.
106 del 15/09/2020.

Decreto del Dirigente dell'Ufficio Regionale
del Registro Unico Nazionale del Terzo Set-
tore del 10 settembre 2026, n. 645
Iscrizione dell’Ente “ASSOCIAZIONE PRO
POLVERINA APS” (rep. n. 181669; CF
92044780432), con sede legale in Via Maria-
ni n. 24 — 62032 Camerino (MC), nella sezione
“Associazioni di promozione sociale” del Regi-
stro unico nazionale del Terzo settore, ai sensi
dell’articolo 47 del D. Lgs. del 3 luglio 2017 n.
117 e dell’articolo 9 del Decreto Ministeriale n.
106 del 15/09/2020.

15955

Decreto del Dirigente dell'Ufficio Regionale
del Registro Unico Nazionale del Terzo Set-
tore del 10 settembre 2026, n. 646
Iscrizione dell’Ente “CENTRO CULTURALE AL
MADINA MARCHE ETS” (rep. n. 181662; CF
93100010433), con sede legale in Via Monte-
rotondo n. 5 — 62012 Civitanova Marche (MC),
nella sezione “Altri enti del Terzo settore” del
Registro unico nazionale del Terzo settore, ai
sensi dell’articolo 47 del D. Lgs. del 3 luglio
2017 n. 117 e dell’articolo 9 del Decreto Mini-
steriale n. 106 del 15/09/2020.

Decreto del Dirigente dell'Ufficio Regionale
del Registro Unico Nazionale del Terzo Set-
tore del 10 settembre 2026, n. 647
Iscrizione dell’Ente “COORDINAMENTO NA-
ZIONALE TEATRO IN CARCERE ETS” (rep. n.
181185; C.F. 90039750410), con sede legale
in Via Peschiera n. 30 — 61030 Cartoceto (PU),
nella sezione “Altri Enti del Terzo Settore” del
Registro Unico Nazionale del Terzo Settore, ai
sensi dell’articolo 47 del D. Lgs. del 3 luglio
2017 n. 117 e dell’articolo 9 del Decreto Mini-
steriale n. 106 del 15/09/2020.

Decreto del Dirigente dell'Ufficio Regionale
del Registro Unico Nazionale del Terzo Set-
tore del 10 settembre 2026, n. 648
Iscrizione dell’Ente “OKYEMAN ROYAL GROUP
IN DIASPORA APS” (rep. n. 181896; CF
93175440424), con sede legale in Via Giovan-
ni Pascoli n. 12/A — 60027 Osimo (AN), nella
sezione “Associazioni di promozione sociale”
del Registro unico nazionale del Terzo settore,
ai sensi dell’articolo 47 del D. Lgs. del 3 luglio
2017 n. 117 e dell’articolo 9 del Decreto Mini-
steriale n. 106 del 15/09/2020.

Decreto del Dirigente dell'Ufficio Regionale
del Registro Unico Nazionale del Terzo Set-
tore del 10 settembre 2026, n. 649
Iscrizione dell’Ente “PRO LOCO DI CARPEGNA
APS” (rep. n. 181901; CF 91003590410), con
sede legale in Piazza Contin. 12 - 61021 Car-
pegna (PU), nella sezione “Associazioni di pro-
mozione sociale” del Registro unico nazionale
del Terzo settore, ai sensi dell’articolo 47 del D.
Lgs. del 3 luglio 2017 n. 117 e dell’articolo 9 del
Decreto Ministeriale n. 106 del 15/09/2020.

Decreto del Dirigente dell'Ufficio Regionale
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del Registro Unico Nazionale del Terzo Set-
tore del 10 settembre 2026, n. 650
Iscrizione dell’Ente “LA CASETTA DI TOBIA
ODV” (rep. n. 181998; CF 92061000425), con
sede legale in VIA RAFFAELLO SANZIO N. 59
- 60035 JESI (AN), nella sezione “ORGANIZZA-
ZIONI DI VOLONTARIATO” del Registro unico
nazionale del Terzo settore, ai sensi dell’arti-
colo 47 del D. Lgs. del 3 luglio 2017 n. 117 e
dell’articolo 9 del Decreto Ministeriale n. 106
del 15/09/2020.

Decreto del Dirigente dell'Ufficio Regionale
del Registro Unico Nazionale del Terzo Set-
tore del 10 settembre 2026, n. 651
Iscrizione dell’Ente “LA BUSSOLA DEI TALEN-
TI - ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIA-
LE” (rep. n. 181683; C.F. 91032890419), con
sede legale in Via Ca’ Fronzone n. 17 — 61029
Urbino (PU), nella sezione “Associazioni di Pro-
mozione Sociale” del Registro Unico Nazionale
del Terzo Settore, ai sensi dell’articolo 47 del D.
Lgs. del 3 luglio 2017 n. 117 e dell’articolo 9 del
Decreto Ministeriale n. 106 del 15/09/2020.

Decreto del Dirigente dell'Ufficio Regionale
del Registro Unico Nazionale del Terzo Set-
tore del 10 settembre 2026, n. 652

Iscrizione dell’Ente “FENICE APS” (rep. n.
181728; C.F. 02616870446), con sede legale
in Villa Rustici n. 38 — 63857 Amandola (FM),
nella sezione “Associazioni di Promozione So-
ciale” del Registro Unico Nazionale del Terzo
Settore, ai sensi dell’articolo 47 del D. Lgs. del
3 luglio 2017 n. 117 e dell’articolo 9 del Decre-
to Ministeriale n. 106 del 15/09/2020.

Decreto del Dirigente dell'Ufficio Regionale
del Registro Unico Nazionale del Terzo Set-
tore del 10 settembre 2026, n. 653
Iscrizione dell’Ente “ANKABE ENTE DEL
TERZO SETTORE” (rep. n. 181740; C.F.
93175400428), con sede legale in Via G. Man-
cinelli n. 18 — 60033 Chiaravalle (AN), nella
sezione “Altri Enti del Terzo Settore” del Regi-
stro Unico Nazionale del Terzo Settore, ai sensi
dell’articolo 47 del D. Lgs. del 3 luglio 2017 n.
117 e dell’articolo 9 del Decreto Ministeriale n.
106 del 15/09/2020.

Decreto del Dirigente dell'Ufficio Regionale
del Registro Unico Nazionale del Terzo
Settore del 10 settembre 2026, n. 654

Iscrizione dell’Ente “RIONE GLORIOSO APS”
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(rep. n. 181918; C.F. 92046190432), con sede
legale in Via Alberico da San Severino n. 21
— 62027 San Severino Marche (MC), nella se-
zione “Associazioni di Promozione Sociale” del
Registro Unico Nazionale del Terzo Settore, ai
sensi dell’articolo 47 del D. Lgs. del 3 luglio
2017 n. 117 e dell’articolo 9 del Decreto Mini-
steriale n. 106 del 15/09/2020.

Decreto del Dirigente dell'Ufficio Regionale
del Registro Unico Nazionale del Terzo Set-
tore del 10 settembre 2026, n. 655
Iscrizione dell’Ente “GRUPPO MICOLOGICO PI-
CENO - ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SO-
CIALE” (rep. n. 181928; C.F. 92075260445),
con sede legale in Via Giovanni Amadio n. 20
— 63100 Ascoli Piceno (AP), nella sezione “As-
sociazioni di Promozione Sociale” del Registro
Unico Nazionale del Terzo Settore, ai sensi
dell’articolo 47 del D. Lgs. del 3 luglio 2017 n.
117 e dell’articolo 9 del Decreto Ministeriale n.
106 del 15/09/2020.

Decreto del Dirigente dell'Ufficio Regionale
del Registro Unico Nazionale del Terzo Set-
tore del 10 settembre 2026, n. 656

Iscrizione dell’Ente “ARTEMENTE - ASSOCIA-
ZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE” (rep. n.
181578; C.F. 91032720418), con sede legale
in Via Cardinal Bessarione n. 2 — 61029 Urbino
(PU), nella sezione “Associazioni di Promozione
Sociale” del Registro Unico Nazionale del Terzo
Settore, ai sensi dell’articolo 47 del D. Lgs. del
3 luglio 2017 n. 117 e dell’articolo 9 del Decre-
to Ministeriale n. 106 del 15/09/2020.

Decreto del Dirigente dell'Ufficio Regionale
del Registro Unico Nazionale del Terzo Set-
tore del 10 settembre 2026, n. 657

Iscrizione dell’Ente “LA BACCOLERIA APS”
(rep. n. 181026; C.F. 92056060426), con sede
legale in Via Ramazzani n. 92 — 60011 Arcevia
(AN), nella sezione “Associazioni di Promozione
Sociale” del Registro Unico Nazionale del Terzo
Settore, ai sensi dell’articolo 47 del D. Lgs. del
3 luglio 2017 n. 117 e dell’articolo 9 del Decre-
to Ministeriale n. 106 del 15/09/2020.

AVVISO
I testi dei decreti sono consultabili
nel sito: www.norme.marche.it



17 SETTEMBRE 2026

DIPARTIMENTO SALUTE

Decreto del Dirigente del Settore Risor-
se Umane e Formazione del 15 settembre
2026, n. 31

Art. 2 comma 1 dlgs 171/2016 - Indizione av-
viso di selezione per lintegrazione della rosa
degli idonei al conferimento degli incarichi di
direttore generale delle Aziende e degli Enti del
SSR della Regione Marche approvata con de-
creton. 17/SRU/2025

IL DIRIGENTE
omissis
DECRETA

1. di indire, in applicazione dell’art. 2, comma 1, del d.I-
gs. 4 agosto 2016, n. 171, I’avviso di selezione per
I’integrazione della rosa degli idonei al conferimento
degli incarichi di direttore generale delle Aziende e
degli Enti del SSR della Regione Marche approvata
con decreto del Dirigente del Settore Risorse umane e
formazione n. 17/SRU/2025, di cui all’allegato A, che
costituisce parte integrante e sostanziale del presente
decreto;

. di precisare che:

e resta valida I’iscrizione di coloro che sono stati
inseriti nella rosa degli idonei al conferimento
degli incarichi di direttore generale delle Azien-
de e degli Enti del SSR della Regione Marche
approvata con decreto del Dirigente del Settore
Risorse umane e formazione n. 17/SRU/2025
la validita triennale dell’iscrizione ¢ definita
dalla data di inserimento nella rosa fatta salva
la verifica della permanenza nell’Elenco Nazio-
nale degli idonei al conferimento dell’incarico
di Direttore Generale e del non collocamento in
quiescenza;

. di pubblicare integralmente, secondo quanto previsto
dall’art. 2, comma 1, del d.lgs. n. 171/2016, I’avviso
di cui al punto 1 sul sito istituzionale della Regione
Marche www.regione.marche.it, nella sezione Am-
ministrazione trasparente alla voce Bandi di concor-
so - Altri avvisi di selezione pubblica, e per estratto,
compreso 1’allegato, nel Bollettino Ufficiale della Re-
gione Marche.

Attesta, inoltre, che dal presente decreto non deriva né
puo derivare un impegno di spesa a carico della Regione.

Si attesta 1’avvenuta verifica dell’inesistenza di situa-
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zioni anche potenziali di conflitto di interesse ai sensi
dell’art. 6bis della L. 241/1990 e s.m.i.

1l dirigente
Federica Franchini
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Allegato A

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER L’ INTEGRAZIONE DELLA ROSA DEGLI
IDONEI AL CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI DI DIRETTORE GENERALE
DELLE AZIENDE ED ENTI DEL SERVIZIO SANITARIO DELLA REGIONE MARCHE
DI CUI AL DECRETO N. 17/SRU/2025.

Art. 1
Oggetto

La Regione Marche indice una pubblica selezione per I’integrazione della rosa degli idonei al
conferimento degli incarichi di Direttore Generale delle Aziende ed Enti del Servizio Sanitario della
Regione Marche di seguito indicati approvata con decreto del Dirigente del Settore Risorse umane e
formazione n. 17/SRU/2025:

Azienda sanitaria territoriale di Ancona;
Azienda sanitaria territoriale di Ascoli Piceno;
Azienda sanitaria territoriale di Fermo;

Azienda sanitaria territoriale di Macerata;
Azienda sanitaria territoriale di Pesaro-Urbino;
Azienda Ospedaliero Universitaria delle Marche;
e INRCA.

L'indizione di tale selezione non da luogo a una procedura concorsuale, ma a una procedura selettiva,
a carattere non comparativo, volta ad individuare una rosa di soggetti con requisiti coerenti con le
caratteristiche dell’incarico di direttore generale delle aziende ed enti del SSR.

Resta valida Piscrizione di coloro che sono stati inseriti nella rosa degli idonei al conferimento
degli incarichi di direttore generale delle Aziende e degli Enti del SSR della Regione Marche
approvata con decreto del Dirigente del Settore Risorse umane e formazione n. 17/SRU/2025.
E fatta salva la verifica della permanenza nell’Elenco Nazionale degli idonei al conferimento
dell’incarico di Direttore Generale e del non collocamento in quiescenza dei soggetti di cui
sopra.

La validita triennale dell’iscrizione ¢ definita dalla data di inserimento nella rosa.

Art. 2
Requisiti di ammissione

Sono ammessi alla selezione coloro che alla data di presentazione della domanda abbiano
conseguito il requisito dell’iscrizione all’elenco nazionale di idonei alla nomina a direttore generale
di azienda sanitaria locale, di azienda ospedaliera e degli altri enti del Servizio sanitario nazionale.

Art. 3
Cause di esclusione

Non sono ammessi alla selezione i candidati che sono collocati in quiescenza alla data di
presentazione della domanda.
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Sono altresi esclusi coloro che, nell’arco temporale di espletamento della procedura selettiva,
verranno collocati in quiescenza o dichiarati decaduti dall’elenco nazionale degli idonei alla nomina
a direttore generale di azienda sanitaria locale, di azienda ospedaliera e degli altri enti del SSN.

Art. 4
Domanda di partecipazione

Coloro che aspirano ad essere inseriti nella rosa degli idonei al conferimento degli incarichi di
direttore generale delle Aziende e degli Enti del SSR della Regione Marche di cui al decreto n.
17/SRU/2025 devono presentare apposita domanda, utilizzando esclusivamente lo schema facente
parte del presente avviso, scaricabile in formato editabile dal sito istituzionale della Regione Marche
www.regione.marche.it nella sezione Amministrazione trasparente alla voce “Bandi di concorso -
Altri avvisi di selezione pubblica”.

La domanda, presentata al Presidente della Giunta Regionale, deve pervenire entro il ventesimo
giorno a decorrere dalla data successiva a quella di pubblicazione del presente avviso sul BUR.
Qualora il termine dovesse cadere di sabato o in giornata festiva, si intende prorogato al primo giorno
seguente non festivo. Non saranno prese in considerazione le domande pervenute successivamente.

L’invio della domanda dovra essere effettuato mediante posta elettronica certificata personale del
candidato indirizzata al seguente recapito di PEC: regione.marche.sanitarisorseumane@emarche.it;
la domanda, debitamente sottoscritta dal candidato alternativamente o con firma digitale con
certificato rilasciato da ente accreditato o con firma autografa, scansionata e trasformata in pdf, dovra
essere allegata al messaggio di PEC il quale dovra riportare nell’oggetto la seguente dicitura:
Domanda di partecipazione alla pubblica selezione per l’integrazione della rosa degli idonei al
conferimento degli incarichi di Direttore Generale delle Aziende ed Enti del SSR della Regione
Marche di cui al decreto n. 17/SRU/2025.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione.

Alla domanda devono essere allegati:
a) copia fronte retro di un documento di riconoscimento in corso di validita in formato pdf;

b) il curriculum, redatto sotto forma di autocertificazione ¢ predisposto secondo il formato europeo,
di lunghezza non superiore a sei pagine, datato e sottoscritto alternativamente o con firma
digitale del candidato con certificato rilasciato da ente accreditato o con firma autografa dal
candidato, scansionato e trasformato in pdf;

¢) una versione in formato pdf aperto del medesimo curriculum da pubblicare sul sito istituzionale,
redatta ponendo particolare attenzione ai dati personali, in modo tale che gli stessi risultino
pertinenti e non eccedenti rispetto alla finalita della pubblicazione stessa, evitando pertanto
I’indicazione di recapiti e informazioni personali.

Comportano la non ammissibilita della domanda:

- la mancata produzione del documento di riconoscimento;

- I’inoltro della domanda di partecipazione tramite modalita diversa da quella indicata o da casella
di posta elettronica certificata con titolarita diversa rispetto al candidato;

- la mancata sottoscrizione della domanda.

Si raccomanda di non superare il limite massimo di 30 MB per ogni invio ¢ 5 MB per ogni singolo
file. Nel caso in cui le dimensioni fossero maggiori ¢ possibile effettuare invii multipli inserendo,
oltre agli allegati di ogni nuovo invio, una lettera di trasmissione in cui deve essere riportata
I’indicazione della procedura, il numero dell’invio ed il numero totale degli invii (esempio:
trasmissione istanza 1/2, trasmissione istanza 2/2).

L’ Amministrazione non assume responsabilita in caso di impossibilita di apertura dei file in formato
diverso da quelli indicati, ovvero rilevati come difettosi dal sistema.
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La domanda deve contenere le seguenti informazioni ¢ dichiarazioni sostitutive di certificazioni e di
atto di notorieta, rese dall’interessato sotto la propria responsabilita, secondo quanto previsto dagli
articoli 46 e 47 del DPR n. 445/2000, e nella consapevolezza delle sanzioni previste dall’articolo 76
del medesimo DPR:

1. nomee cognome;

2. data e comune di nascita, luogo di residenza o domicilio se diverso rispetto alla residenza, recapito
telefonico;

3. codice fiscale;

cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
paesi dell’Unione Europea;

5. comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

6. possesso della laurea con I’indicazione della data del conseguimento e dell’istituzione che ha
rilasciato il titolo;

7. possesso del requisito dell’iscrizione all’elenco nazionale di idonei alla nomina a direttore
generale di azienda sanitaria locale, di azienda ospedaliera e degli altri enti del SSN;

8. dichiarazione di non trovarsi in stato di quiescenza alla data di presentazione della domanda,
secondo quanto previsto dall’art. 5, comma 9, del decreto legge n. 95/2012 convertito in legge n.
135/2012 e smi;

9. dichiarazione di non essere stato destituito dall’impiego presso una pubblica amministrazione né
dichiarato decaduto per aver conseguito 1’impiego mediante produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita insanabile;

10. dichiarazione di non trovarsi in alcuna delle cause ostative di cui all’articolo 3, comma 11, del
decreto legislativo n. 502/1992 e dell’articolo 7 del decreto legislativo n. 235/2012;

11. dichiarazione di conoscenza delle cause di incompatibilita previste dall’art. 66 del d.lgs. n.
267/2000 (cariche di consigliere provinciale, sindaco, assessore comunale, presidente o assessore
della comunita montana), dal d.lgs. n. 235/2012 (divieto di ricoprire incarichi conseguente a
sentenze definitive di condanna per delitti non colposi) e dal d.lgs. n. 39/2013 (norme in materia
di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni in attuazione
delle disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella
pubblica amministrazione) ovvero di trovarsi nelle condizioni di incompatibilita che dovranno
essere specificate e, in tal caso, di impegnarsi a rimuoverle prima dell’assunzione dell’incarico;

12. di non essere destinatario di provvedimenti di accertamento della violazione degli obblighi in
materia di trasparenza;

13. di impegnarsi in caso di superamento della selezione a comunicare tempestivamente ogni
variazione inerente i fatti, gli stati e le qualita personali oggetto delle dichiarazioni rese ai sensi
del DPR 445/2000;

14. ’indirizzo di posta elettronica ordinaria, 1’indirizzo pec, il recapito telefonico e I’'impegno a
comunicare alla PEC: regione.marche.sanitarisorseumane@emarche.it I’eventuale variazione
del proprio indirizzo, al quale devono essere inviate le comunicazioni se diverso da quello
utilizzato per la domanda, esonerando la Regione Marche da ogni responsabilita per disguidi
imputabili all’omessa comunicazione;

15. di possedere il curriculum formativo e professionale allegato alla domanda i cui contenuti sono
conformi al vero;

16. di prestare il consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento europeo n.
679/2016 e del dlgs n. 196/2003 finalizzato agli adempimenti per I’espletamento della procedura.
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Secondo quanto previsto dagli artt. 75 e 76 del DPR n. 445/2000 le dichiarazioni mendaci e la falsita
in atti sono puniti dal codice penale. Il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

11 Settore Risorse Umane e Formazione del Dipartimento Salute provvede alla verifica della regolarita
e completezza della domanda secondo i contenuti del presente avviso.

Ai candidati ammessi e ai candidati esclusi verra data specifica comunicazione.

Art. 5
Commissione

Secondo quanto previsto dall’art. 26 comma 2 della L.R. n. 19/2022 la Giunta regionale stabilisce i
criteri e le modalita per la nomina della commissione regionale per la valutazione dell’incarico di
direttore generale nel rispetto e in attuazione dell’art. 2 del dlgs 171/2016.

I provvedimento di nomina della commissione ¢ pubblicato sul sito istituzionale della Regione nella
sezione Amministrazione trasparente alla voce “Bandi di concorso - Altri avvisi di selezione
pubblica”.

Art. 6
Valutazione dei titoli

La commissione provvede alla valutazione dei titoli, stabilendo preventivamente i criteri, al fine di
verificare 1’esperienza di direzione, caratterizzata da autonomia e responsabilita nell’esercizio delle
funzioni e la capacita di assumere ruoli manageriali di alta direzione nelle organizzazioni sanitarie e
sociosanitarie complesse, quali gli enti del SSN, anche con il supporto di adeguati percorsi formativi.

Art. 7
Colloquio

All’esito della valutazione dei titoli i candidati sosterranno un colloquio individuale finalizzato ad
accertare il possesso delle capacitd e competenze tecnico-gestionali e manageriali richieste
dall’incarico di direttore generale.

La convocazione al colloquio avviene mediante comunicazione via pec all’indirizzo indicato dal
candidato nella domanda di partecipazione.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel luogo, nel giorno e nell’ora stabiliti
saranno dichiarati rinunciatari.

Art. 8
Conclusione dei lavori della commissione

A conclusione delle attivita, la commissione comunica i nominativi degli idonei al conferimento degli
incarichi di Direttore Generale delle Aziende ed Enti del SSR, corredati di un giudizio complessivo
per ciascun candidato.

La rosa degli idonei al conferimento dell’incarico di direttore generale degli enti del SSR, integrata
dei nominativi di cui al comma 1 ¢ priva della natura di graduatoria, ¢ approvata con apposito atto
del Dirigente del Settore Risorse Umane e Formazione.

Nel rispetto del principio della trasparenza dell’azione amministrativa, la rosa degli idonei e i relativi
curricula saranno pubblicati sul sito istituzionale della Regione nella sezione Amministrazione
trasparente alla voce “Bandi di concorso - Altri avvisi di selezione pubblica”.
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Art. 9
Informativa sul trattamento dei dati personali

Secondo quanto previsto dall’art. 13 del Regolamento generale sulla protezione dei dati
(Regolamento UE 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016), si informano
i candidati che il trattamento dei dati personali da essi forniti in sede di partecipazione alla selezione
0 comunque acquisiti a tal fine ¢ finalizzato unicamente all’espletamento delle attivita della selezione
medesima e avverra a cura delle persone preposte al procedimento, anche da parte della Commissione
preposta, presso il Settore Risorse umane e formazione del Dipartimento Salute della Regione
Marche, con 1’utilizzo di procedure anche informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per
perseguire le predette finalita, anche in caso di eventuale comunicazione a terzi. Il conferimento di
tali dati € necessario per verificare i requisiti di partecipazione e il possesso di titoli e la loro mancata
indicazione puo precludere tale verifica. Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui agli artt. 15 e
ss. del citato Regolamento e, in particolare, il diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne
la rettifica, la cancellazione, la limitazione del trattamento, nonché di opporsi al loro trattamento,
rivolgendo le richieste alla succitata struttura sita ad Ancona in via Gentile da Fabriano n. 3.

Coloro i quali ritengano che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di
quanto previsto dal Regolamento hanno il diritto di proporre reclamo al Garante, come previsto
dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le opportune sedi giudiziarie (art. 79 del Regolamento).

1l responsabile della protezione dei dati ¢ raggiungibile al seguente indirizzo: Regione Marche -
Responsabile della protezione dei dati personali, via Gentile da Fabriano, 9 - 60125 Ancona, email:
rpd@regione.marche.it.
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Domanda di partecipazione alla selezione per ’integrazione della rosa degli idonei al
conferimento degli incarichi di direttore generale delle Aziende ed Enti del Servizio Sanitario
della Regione Marche

Al Signor
Presidente della Giunta regionale
della Regione Marche

Il/La sottoscritto/a

CHIEDE

di partecipare alla selezione per I’integrazione della rosa regionale degli idonei al conferimento degli
incarichi di direttore generale delle Aziende ed Enti del Servizio sanitario della Regione Marche
approvata con Decreto n. 17/SRU/2025.

A tal fine, consapevole delle responsabilita penali conseguenti a dichiarazioni non veritiere e false in
atti previste dall’art. 76 del DPR n. 445/2000 e della decadenza dai benefici conseguenti al
provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere prevista dall’art. 75 del medesimo
decreto, secondo quanto previsto dagli artt. 46 e 47 del decreto in parola in materia di
dichiarazioni sostitutive di certificazione e di atto di notorieta,

DICHIARA
1. diessere nato/a a provincia (sigla) il _/ / ;
2. di essere residente a provincia (sigla) _  in via/piazza
n. e domiciliato a
provincia (sigla)  in via/piazza n. ;

di avere il seguente codice fiscale: ;

4. 0O di essere cittadina/o italiana/o;!
O di essere cittadina/o di uno Stato dell’Unione europea o equiparato secondo le leggi vigenti;

5. 0O di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ;
O di non essere iscritto ovvero di essere stato cancellato dalle liste elettorali per i seguenti motivi:

]

6. diaver conseguito il diploma di laurea in i/ / rilasciatoda__

>

7. di essere iscritto all’elenco nazionale degli idonei alla nomina a direttore generale di azienda
sanitaria locale, di azienda ospedaliera e degli altri enti del SSN;

oo

. di non essere collocato in quiescenza;

9. di non essere stato destituito dall’impiego presso una pubblica amministrazione, né dichiarato
decaduto per aver conseguito I’impiego mediante produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita insanabile;

10. O di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso;

O di avere riportato le seguenti condanne e/o di avere i seguenti carichi pendenti:

! Nella presente e nelle seguenti voci a duplice scelta, barrare la voce che interessa.
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11.

12

13.

14.

15.

16.

O di non essere stato ammesso a provvedimenti inerenti la concessione di amnistia, condono,
indulto, perdono giudiziale, non menzione;

O di essere stato ammesso ai seguenti provvedimenti inerenti la concessione di amnistia,
condono, indulto, perdono giudiziale, non menzione:

9

. di non essere sottoposto a misura di sicurezza detentiva o a liberta vigilata, nonché, anche con

provvedimento non definitivo, ad una misura di prevenzione;

O di non essere destinatario di provvedimenti di decadenza e di non trovarsi in alcuna delle
condizioni di incompatibilita e inconferibilita dell’incarico, ostative alla nomina o comportanti
decadenza dalla carica previste dagli artt. 3 del d.Igs. 30 dicembre 1992 n. 502, dall’art. 66 del
d.lgs. 18 agosto 2000 n. 267, dall’art. 7 del d.Igs. 31 dicembre 2012, n. 235, dal d.lgs. 8 aprile
2013, n. 39

O di trovarsi nelle seguenti condizioni di incompatibilitd/inconferibilitd e di impegnarsi a
rimuoverle prima dell’assunzione dell’incarico:

O di essere destinatario di provvedimenti di decadenza:

i

O di non essere destinatario di provvedimenti di accertamento della violazione degli obblighi in
materia di trasparenza;

O di essere destinatario dei seguenti provvedimenti di accertamento della violazione degli
obblighi in materia di trasparenza:

)

di possedere il curriculum formativo e professionale di cui al documento allegato, i cui contenuti
sono conformi al vero;

di prestare il consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento europeo n.
679/2016 e del dlgs n. 196/2003 finalizzato agli adempimenti per I’espletamento della procedura.

Il/La sottoscritto/a, inoltre,

DICHIARA

di impegnarsi, in caso di superamento della selezione, a comunicare tempestivamente ogni
variazione inerente i fatti, gli stati e le qualita personali oggetto delle dichiarazioni rese;

di ricevere le comunicazioni relative al presente procedimento ai seguenti recapiti:
PEC

Posta Elettronica

Telefono cellulare

]

il

>

di impegnarsi a comunicare 1’eventuale variazione dell’indirizzo al quale devono essere inviate
le comunicazioni, sollevando la Regione Marche da ogni responsabilita per disguidi imputabili
all’omessa comunicazione;

Allega alla domanda in formato pdf:

a)
b)

©)

copia fronte retro di un documento di riconoscimento in corso di validita in formato pdf;

il curriculum, redatto sotto forma di autocertificazione e predisposto secondo il formato europeo,
di lunghezza non superiore a sei pagine, datato e sottoscritto alternativamente o con firma digitale
del candidato con certificato rilasciato da ente accreditato o con firma autografa dal candidato,
scansionato e trasformato in pdf;

una versione in formato pdf aperto del medesimo curriculum da pubblicare sul sito istituzionale.
Si impegna infine a produrre, se richiesto in quanto non in possesso di pubbliche amministrazioni,
ogni documento utile ad attestare il possesso dei titoli curriculari e professionali dichiarati e a

15964
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comunicare 1’eventuale variazione del proprio indirizzo personale di posta elettronica certificata
o indirizzo e-mail, esonerando la Regione Marche da ogni responsabilita per disguidi imputabili
all’omessa comunicazione.

Luogo, data Firma
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DIREZIONE SANITA E INTEGRAZIONE
SOCIOSANITARIA

Decreto del Dirigente del Settore Autoriz-
zazioni e Accreditamenti del 7 settembre
2026, n. 276

L.R.n. 21/2016 e ss.mm.ii. - art. 8 — CONGRU-
ITA DEL PROGETTO ai fini del rilascio dell'au-
torizzazione al TRASFERIMENTO della strut-
tura denominata “VILLA BELLINI” dalla sede
del comune di Falconara Marittima (AN), in via
Flaminia n. 362 alla nuova sede del comune di
Falconara Marittima (AN), in via Marsala n. 29.

Decreto del Dirigente del Settore Autoriz-
zazioni e Accreditamenti del 8 settembre
2026, n. 277

L.R.21/2016 ESS. MM. I., D.G.R. 1572/2019,
D.G.R. 1263/2023 — ASSOLVIMENTO DELLE
PRESCRIZIONI E CONFERMA DELL’ACCREDI-
TAMENTO ISTITUZIONALE DI LIVELLO ECCEL-
LENTE - STRUTTURA SANITARIA MULTISEDE
DELLA SOCIETA DENOMINATA “LABORATO-
RIO ANALISI CLINICHE SAN GIORGIO S.R.L.”,
CON SEDE LEGALE NEL COMUNE DI PORTO
SAN GIORGIO (FM) IN VIA MAZZINI N. 86.

Decreto del Dirigente del Settore Autoriz-
zazioni e Accreditamenti del 8 settembre
2026, n. 278

L.R.21/2016 ESS. MM. II., D.G.R. 1572/2019,
D.G.R. 1263/2023 - ACCREDITAMENTO ISTI-
TUZIONALE DI LIVELLO BASE CON PRESCRI-
ZIONI - STRUTTURA SANITARIA EXTRAOSPE-
DALIERA DENOMINATA “INTEGRA SALUTE”,
SITA NEL COMUNE DI FABRIANO (AN) IN VIA
MONTI N. 31 (Cod. prestazione: APOL-ARR-
F-AMS).

Decreto del Dirigente del Settore Autoriz-
zazioni e Accreditamenti del 8 settembre
2026, n. 279

LR n 21/2016 ESS. MM. II., D.G.R. n. 1572/
2019, D.G.R. 1263/2023 - ACCREDITAMENTO
ISTITUZIONALE DI LIVELLO AVANZATO CON
PRESCRIZIONI - STRUTTURA SANITARIA DE-
NOMINATA “FISIOLAB POLIAMBULATORIO
MEDICO S.R.L.”, SITA NEL COMUNE DI FANO
(PU) IN VIA TOMASSONI N. 17/D (Cod. presta-
zioni: APOL-ARRF-AMS).

Decreto del Dirigente del Settore Autoriz-
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zazioni e Accreditamenti del 8 settembre
2026, n. 280

L.R.21/2016 ESS. MM. II., D.G.R. 1451/2024
- ACCREDITAMENTO ISTITUZIONALE DI LI-
VELLO ECCELLENTE - STRUTTURA SANI-
TARIA EXTRAOSPEDALIERA DENOMINATA
“STUDIO PER LA DIAGNOSI DI DISTURBI SPE-
CIFICI DELL’APPRENDIMENTO (SDSA) DOTT.
SSA CARESTIA NICOLETTA”, SITA NEL COMU-
NE DI RECANATI (MC) IN BRAVI N. 1/E (Cod.
prestazione: SDSA).

Decreto del Dirigente del Settore Autoriz-
zazioni e Accreditamenti del 8 settembre
2026, n. 281

LR n. 21/2016 E SS. MM. I, D.G.R. n.
1572/2019, D.G.R. 1263/2023 - ACCREDITA-
MENTO ISTITUZIONALE DI LIVELLO AVANZA-
TO CON PRESCRIZIONI - STRUTTURA SANI-
TARIA DENOMINATA “TERME SANTA LUCIA”
SITA NEL COMUNE DI TOLENTINO (MC) IN
CONTRADA SANTA LUCIA N. 8 (Cod. presta-
zioni: ARRF-AMS-ST).

Decreto del Dirigente del Settore Autoriz-
zazioni e Accreditamenti del 8 settembre
2026, n. 282

LR n. 21/2016 ESS. MM. I, D.G.R. n. 1572/
2019, D.G.R. 1263/2023, D.G.R. 1451/2024
- ACCREDITAMENTO ISTITUZIONALE DI LI-
VELLO AVANZATO CON PRESCRIZIONI
STRUTTURA SANITARIA DENOMINATA “PO-
LIAMBULATORIO COMUNITA DI CAPODARCO
DI FERMO ETS” SITA NEL COMUNE DI PORTO
SAN GIORGIO (FM) IN VIA PASQUALE COTE-
CHINI N. 40 (Cod. prestazioni: APOL-ARR-
F-CAR-ADSA).

Decreto del Dirigente del Settore Autoriz-
zazioni e Accreditamenti del 8 settembre
2026, n. 283

LR 21/2016 ESS. MM.II., D.G.R. 1572/2019,
D.G.R. 1263/2023 - ASSOLVIMENTO DELLE
PRESCRIZIONI E CONFERMA DELL’ACCRE-
DITAMENTO ISTITUZIONALE DI LIVELLO EC-
CELLENTE - STRUTTURA SANITARIA DENO-
MINATA “CENTRO DIAGNOSTICO CITTA DI
MATELICA DI GIACCAGLIA GIULIANA & C.
S.N.C.”, CON SEDE NEL COMUNE DI MATELI-
CA (MC) IN VIALE MARTIRI DELLA LIBERTA N.
4 A/B (Cod. prestazione: MLAB).

Decreto del Dirigente del Settore Autoriz-
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zazioni e Accreditamenti del 9 settembre
2026, n. 284

LR n. 21/2016 E SS. MM. II., D.G.R. n.
1572/2019, D.G.R. 1263/2023 - ACCREDITA-
MENTO ISTITUZIONALE DI LIVELLO AVANZA-
TO CON PRESCRIZIONI - STRUTTURA SANITA-
RIA DENOMINATA “POLIAMBULATORIO AREA
VISIONE” SITA NEL COMUNE DI ASCOLI PICE-
NO (AP) IN VIA COPERNICO N. 8 (Cod. Presta-
zioni: APOL).
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BUONA NOVELLA?”, SITA NEL COMUNE DI FA-
BRIANO (AN) IN VIA GENTILE DA FABRIANO
N. 26 (Cod. prestazioni: RD3 — RD4 — SRDis1).

AVVISO
I testi dei decreti sono consultabili
nel sito: www.norme.marche.it

AGENZIA REGIONALE SANITARIA

Decreto del Dirigente del Settore Autoriz-
zazioni e Accreditamenti del 9 settembre
2026, n. 285

LR 21/2016 ESS. MM.II., D.G.R. 1572/2019,
D.G.R. 1263/2023 - ACCREDITAMENTO ISTI-
TUZIONALE DI LIVELLO BASE CON PRESCRI-
ZIONI - STRUTTURA SEMIRESIDENZIALE DE-
NOMINATA “LE VILLE”, SITA NEL COMUNE DI
MONTEFELCINO (PU), VIA BORGO N. 10, (Cod.
prestazione: SRDis2).

Decreto del Dirigente del Settore Autoriz-
zazioni e Accreditamenti del 10 settembre
2026, n. 286

LR 21/2016 ESS. MM. II., D.G.R. 1572/2019,
D.G.R. 1263/2023 - ASSOLVIMENTO DEL-
LE PRESCRIZIONI E CONFERMA DELL’AC-
CREDITAMENTO ISTITUZIONALE DI LIVELLO
ECCELLENTE - STRUTTURA SANITARIA DE-
NOMINATA "M.Z. LABORATORIO ANALISI DI
GELAO ANNA & C. SAS”, SITA NEL COMUNE
DI FABRIANO (AN) IN VIA ROMUALDO SASSI
N. 16 (Cod. prestazione: MLAB).

Decreto del Dirigente del Settore Autoriz-
zazioni e Accreditamenti del 10 settembre
2026, n. 287

LR n. 21/2016 e ss.mm.ii. - art. 8 — CONGRUI-
TA DEL PROGETTO ai fini del rilascio dell'auto-
rizzazione al’AMPLIAMENTO di funzioni della
struttura sanitaria extraospedaliera denomi-
nata “CUPRAMEDICA?, sita nel Comune di Cu-
pra Marittima (AP) in via Adriatica Nord n. 140.

Decreto del Dirigente del Settore Autoriz-
zazioni e Accreditamenti del 10 settembre
2026, n. 288

LR 21/2016 ESS. MM. II., D.G.R. 1572/2019,
D.G.R. 1263/2023 - ACCREDITAMENTO ISTI-
TUZIONALE DI LIVELLO ECCELLENTE CON
PRESCRIZIONI - STRUTTURA RESIDENZIA-
LE E SEMIRESIDENZIALE DENOMINATA “LA
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Decreto del Dirigente dell'Agenzia Regio-
nale Sanitaria del 4 settembre 2026, n. 123
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per n.
1 posto di Assistente amministrativo-contabi-
le, Area degli Istruttori, riservato alle categorie
protette ex articolo 18, comma 2, L. n. 68/1999.
Approvazione graduatoria finale, nomina della
vincitrice e inquadramento nei ruoli dell’Agen-
zia Regionale Sanitaria.

IL DIRIGENTE
omissis
DECRETA

1. di prendere atto delle risultanze dell’attivita della
Commissione esaminatrice, come documentate ne-
¢gli atti e nei verbali trasmessi e acquisiti agli atti del
procedimento concorsuale;

. di approvare la graduatoria finale di merito relati-
va alla procedura concorsuale pubblica, per titoli ed
esami, indetta per la copertura di n. 1 posto di Assi-
stente amministrativo-contabile, Area degli Istrutto-
ri, con rapporto di lavoro a tempo pieno e indetermi-
nato, riservato ai soggetti appartenenti alle categorie
protette di cui all’articolo 18, comma 2, della legge
12 marzo 1999, n. 68, nonché alle categorie ad esse
equiparate per legge, contenuta nell’ Allegato A, par-
te integrante e sostanziale del presente atto;

. di dichiarare vincitrice della procedura concorsuale

la Sig.ra Antonella Ubaldi, classificatasi al primo po-

sto della graduatoria finale di merito approvata con il

presente decreto, e di nominarla conseguentemente

vincitrice del concorso;

di disporre I’assunzione della Sig.ra Antonella

Ubaldi con contratto di lavoro subordinato a tempo

pieno e indeterminato nell’Area degli Istruttori, pro-

filo professionale di Assistente amministrativo-con-

tabile, con decorrenza dal 01 ottobre 2026;

. di inquadrare la Sig.ra Antonella Ubaldi nella do-
tazione organica dell’Agenzia Regionale Sanitaria,
con il profilo professionale di “Assistente Ammini-
strativo- Contabile” (Area degli Istruttori), con asse-
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gnazione al Settore Assistenza farmaceutica, protesi-
ca e dispositivi medici;

6. di provvedere alla costituzione del rapporto di la-
voro a tempo indeterminato e pieno mediante suc-
cessiva stipula del contratto individuale di lavoro, ai
sensi del CCNL 2022/2024, da parte della vincitrice
e del Direttore dell’Agenzia Regionale Sanitaria,
con decorrenza giuridica ed economica dal 01 otto-
bre 2026;

7. distabilire che la spesa annua complessiva derivan-
te dal presente provvedimento, comprensiva degli
oneri a carico dell’Amministrazione, ¢ di presunti
€ 34.128,76 lordi e che la quota parte ricadente nel
corrente anno di presunti € 7.875,87 trova copertura
nel Bilancio dell’Agenzia Regionale Sanitaria, per
I’annualita 2026, alla voce di costo B.4 costi del per-
sonale che presenta la necessaria disponibilita. Trat-
tandosi di spesa di personale, per gli anni successivi
le risorse saranno rese disponibili dai rispettivi bi-
lanci di previsione dell’ Agenzia.

Si attesta I’avvenuta verifica dell’inesistenza di situa-
zioni anche potenziali di conflitto di interesse ai sensi
dell’art. 6-bis della L. 241/1990 e s.m.i.

11 Direttore ad Interim
(Antonio Draisci)

ALLEGATI

Allegato A - Graduatoria della procedura concorsuale
per n.1 posto, profilo professionale di Istruttore Ammi-
nistrativo Contabile, riservato ai soggetti appartenenti
alle categorie protette di cui all’art. 18, comma 2, della
legge 12 marzo 1999, n. 68 e alle categorie ad esse equi-
parate per legge.

AVVISO
L’allegato & consultabile nel sito:
www.norme.marche.it

Decreto del Dirigente dell'Agenzia Regio-
nale Sanitaria del 9 settembre 2026, n. 125
DGR n. 835/2026 — Avviso pubblico per la for-
mazione dell’Elenco degli Esperti Esterni per il
Comitato Etico Territoriale (CET) delle Marche e
per il Centro di Bioetica regionale per la prassi
assistenziale.

IL DIRIGENTE
omissis
DECRETA

1. di approvare, per le motivazioni espresse nel docu-
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mento istruttorio, I’Avviso pubblico per la costitu-
zione dell’Elenco degli Esperti esterni al Comitato
Etico Territoriale delle Marche, Allegato 1 al presen-
te decreto che ne costituisce parte integrante e so-
stanziale, corredato dalla domanda di partecipazione
(Allegato 1A) e dalla dichiarazione pubblica di inte-
ressi (Allegato 1B);

2. di stabilire che i soggetti interessati dovranno pre-
sentare la manifestazione di interesse entro il termi-
ne perentorio di 30 giorni dalla data di pubblicazione
dell’ Avviso nella sezione dell’ Amministrazione tra-
sparente del sito dell’Agenzia Regionale Sanitaria,
dedicata agli Avvisi e Bandi;

3. di precisare che saranno valutate solo le candidature
pervenute entro il termine previsto dall’allegato Av-
Viso;

4. che il Direttore dell’Agenzia Regionale Sanitaria,

con proprio decreto, provvedera all’approvazione
dell’Elenco degli Esperti Esterni;

5. di stabilire che I’Elenco degli Esperti Esterni ha vali-
dita coincidente con la durata in carica del Comitato
Etico Territoriale nominato con decreto n. 113/ARS
del 05/08/2026;

6. di stabilire, per le motivazioni espresse nel docu-
mento istruttorio, che il Centro di Bioetica regionale
per la prassi assistenziale di cui all’art.8 della L.R.
7/2019, potra avvalersi dell’Elenco degli Esperti
esterni per le materie di propria competenza, per il
tramite della Segreteria Tecnico-Scientifica condi-
visa presso I’ARS come disciplinato dal punto 9.
dell’ Allegato A alla DGR n. 835/2026, ferma restan-
do la separazione funzionale e decisionale tra i due
organismi;

7. di stabilire che la partecipazione degli esperti ai la-
vori del CET e del Centro di Bioetica regionale ¢ a
titolo gratuito;

8. di pubblicare il presente Avviso pubblico nella se-
zione dell’Amministrazione trasparente del sito
dell’Agenzia Regionale Sanitaria, dedicata agli Av-
visi e Bandi, ai fini di trasparenza e pubblicita.

Si attesta che dal presente decreto non deriva né pud
derivare un impegno di spesa a carico della Regione.

Si attesta, inoltre, I’avvenuta verifica dell’inesistenza
di situazioni anche potenziali di conflitto di interesse ai
sensi dell’art. 6 bis della L. n. 241/1990 e s.m.i.

Il Direttore ad interim
(Dott. Antonio Draisci)

ALLEGATI
- Allegato 1: Avviso pubblico per la costituzione
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dell’Elenco degli Esperti esterni al Comitato Etico
Territoriale delle Marche, di cui all’art. 3, comma 5,
del D.M. 30 gennaio 2023, condiviso con il Centro
di Bioetica regionale;

Allegato 1A: Domanda di partecipazione;

Allegato 1B: Dichiarazione pubblica di interessi.

AVVISO
L’allegato & consultabile nel sito:
www.norme.marche.it

ATIM - AGENZIA PER IL TURISMO E
L'INTERNAZIONALIZZAZIONE DELLE MARCHE

Decreto del Dirigente dell' ATIM Agenzia
per il Turismo e l'Internazionalizzazione
delle Marche del 7 settembre 2026, n. 209
LR n. 35/2021 — POA ATIM D.D. 321/2025
- ILTM Cannes - Cannes, Francia, 30 novem-
bre/3 dicembre 2026 — avvio manifestazione
d’interesse ed adempimenti conseguenti.

Decreto del Dirigente dell'l ATIM Agenzia
per il Turismo e l'Internazionalizzazione
delle Marche del 7 settembre 2026, n. 210
L.R. n. 35/2021 — POA ATIM D.D. 321/2025 -
BITESP Venezia, 25/26 novembre 2026 — con-
cessione contributi in de minimis e ammissione
partecipanti con riserva di perfezionamento.

Decreto del Dirigente dell' ATIM Agenzia
per il Turismo e l'Internazionalizzazione
delle Marche del 8 settembre 2026, n. 211
L.R. N.35/2021 - POA ATIM D.D. N. 321/2025
— ASFW ADDIS, 12-15 NOVEMBRE 2026 — AD-
DIS INTERNATIONAL CONVENTION CENTER
— ADDIS ABABA — ETHIOPIA - Riapertura dei
termini della manifestazione d’interesse, con-
ferma delle attivita gia avviate e adempimenti
conseguenti

Decreto del Dirigente dell' ATIM Agenzia
per il Turismo e l'Internazionalizzazione
delle Marche del 8 settembre 2026, n. 212
L.R. n. 35/2021 — POA ATIM D.D. 321/2025
- ITW Monaco di Baviera, Germania, 3 dicem-
bre 2026 — avvio manifestazione d’interesse ed
adempimenti conseguenti.

Decreto del Dirigente dell' ATIM Agenzia
per il Turismo e l'Internazionalizzazione
delle Marche del 8 settembre 2026, n. 214
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D.Lgs 36/2023 - L.R. 35/2021 - D.D. 321/
2025 - Affidamento diretto ex art. 50, com-
ma 1, lettera b) del D.lgs. 36/2023 finaliz-
zato all’acquisizione dei servizi inerenti alla
partecipazione agli eventi fieristici IFTM TOP
RESA, Parigi (15-17 settembre 2026), ILTM
NORTH AMERICA (Baha Mar, Bahamas, 27
settembre/01 ottobre 2026) — base d’asta €
47.000,00 oltre IVA al 22% pari a € 10.340,00-
CUP: C78J26000000001 - CIG: BCA1A4ABIO

Decreto del Dirigente dell' ATIM Agenzia
per il Turismo e l'Internazionalizzazione
delle Marche del 8 settembre 2026, n. 215
Rimborso a favore della Regione Marche per la
fattura n. PAE0023735 del 30/ 06/ 2026 relati-
va alle spese delle linee telefoniche degli uffici
dell’ATIM siti in via XXIV Maggio 1-Ancona, per
il periodo maggio-giugno 2026

Decreto del Dirigente dell'lATIM Agenzia
per il Turismo e l'Internazionalizzazione
delle Marche del 8 settembre 2026, n. 220
L.R. n. 35/2021 — POA ATIM D.D. 321/2025 -
TTG TRAVEL EXPERIENCE — Rimini 14/ 16 ot-
tobre 2026 — avvio manifestazione di interesse
ed adempimenti conseguenti per la partecipa-
zione alla collettiva ATIM nell'ambito del TTG
Travel Experience Rimini 2026 riservata alle
aggregazioni territoriali operanti nella promo-
zione e valorizzazione delle destinazioni turi-
stiche della Regione Marche.

Decreto del Dirigente dell' ATIM Agenzia
per il Turismo e l'Internazionalizzazione
delle Marche del 8 settembre 2026, n. 221
D.Lgs n. 36/2023 - L.R. 35/2021 - D.D.
321/2025 - Affidamento diretto ex art. 50,
comma 1, lettera b) del D.lgs. 36/2023 fina-
lizzato all’acquisizione dei servizi connessi
all’organizzazione di n.5 iniziative B2B/Inco-
ming/promozione in attuazione del protocol-
lo di intesa sottoscritto tra la Regione Marche
e Assocalzaturifici di cui alla DGR 1953 del
16/12/2024 e prorogata sino al 31/12/2027
con DGR n. 721 del 16 giugno 2026 — base d’a-
sta € 135.000,00 oltre IVA al 22% pari ad €
29.700,00 — CUP: C

Decreto del Dirigente dell'l ATIM Agenzia
per il Turismo e l'Internazionalizzazione
delle Marche del 8 settembre 2026, n. 222
L.R. n. 35/2021 — POA ATIM D.D. 321/2025
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— FINE — WINE TOURISM MARKET PLACE, 27
e 28 ottobre 2026 — Riva del Garda (TN) — Am-
missione di ulteriori n. 2 imprese con riserva di
perfezionamento a seguito della riapertura dei
termini di cui al D.D. n. 199 dell’11/08/2026
e concessione degli aiuti in regime de minimis.

Decreto del Dirigente dell' ATIM Agenzia
per il Turismo e l'Internazionalizzazione
delle Marche del 10 settembre 2026, n. 223
D.Lgs n. 36/2023 - L.R. 35/2021 - D.D.
321/2025 - Affidamento diretto ex art. 50,
comma 1, lettera b) del D.lgs. 36/2023 fina-
lizzato alla partecipazione della Regione Mar-
che in termini promozionali alla 43a Assem-
blea Annuale ANCI - ANCI EXPO 2026, che si
terra a Verona dal 25 al 27 Novembre 2026,
attraverso l’acquisto di un pacchetto costituito
da stand espositivo e servizi di comunicazione.
Base d’asta € 35.000,00 oltre IVA al 22% pari
a € 7.700,00 CIG: BCE927D42D

Decreto del Dirigente dell'l ATIM Agenzia
per il Turismo e l'Internazionalizzazione
delle Marche del 10 settembre 2026, n. 224
D.lgs. n. 36/2023 - L.R. 35/2021 — Affidamen-
to diretto ai sensi dell’art. 50, comma 1, lett.
b) del D.lgs. n. 36/2023 finalizzato all’acquisi-
zione del servizio Telemaco, ai fini dell’accesso
ai dati del Registro Imprese e Registro Protesti,
per una durata pluriennale. CIG:BCO9E7D6872

AVVISO
I testi dei decreti sono consultabili
nel sito: www.norme.marche.it
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ATTI DI ENTI LOCALI E DI ALTRI
SOGGETTI PUBBLICI E PRIVATI

Comune di Civitanova Marche

Decreto Dirigenziale n. 6 del 01-09-2026: Pia-
no particolareggiato di iniziativa pubblica in at-
tuazione al p.n. 8.2 "ex Sabatucci" umi 8.2.1.a.
decreto di svincolo e autorizzazione al paga-
mento dell'indennita’ di esproprio depositata
presso la Ragioneria Territorale dello Stato di
Ancona ditta 16 del piano particellare di espro-
prio — integrazione al precedente decreto n. 3
reg. gen 7 del 29 giugno 2026

IL DIRIGENTE

[...omissis...]
DECRETA

- di approvare il documento istruttorio, quale parte integrante e sostanziale del presente atto;

- di autorizzare il Ministero dell’Economia e delle Finanze, Ragioneria Territoriale dello Stato di Ancona
a svincolare la somma di € 78.075,00 di cui alla costituzione di deposito amministrativo n. 1379651
nazionale del 04/08/2022, n. 85759 provinciale, integrato degli eventuali interessi maturati, e, quindi, al
pagamento in favore dei proprietari espropriati dell’immobile catastalmente identificato al foglio 24
mappale 327 sez. A del Comune di Civitanova Marche, ceduto al Consorzio Concordia per far luogo ai
lavori di cui all’oggetto, cosi ripartita;

- sig. Cesanelli Giuseppe, nato a ||| | || NI © B -« i rcsidente, CF.

, quota di proprieta 1/2, pari ad € 39.037,50 (diconsi euro
trentanovemilatrentasette,50)

- eredi sig.ra PACINI Alba, nata a ||| | | AN B - ccccduta in data
_, C.F. _, quota di proprieta 1/2, pari ad € 39.037,50 (diconsi euro
trentanovemilatrentasette,50), cosi suddivisa tra gli eredi:

— sig. Cesanelli Giuseppe, C.F. _, nato a Civitanova Marche il
_ ed ivi residente in via _, quota ereditaria di
devoluzione 1/3, pari ad € 13.012,50 (diconsi euro tredicimiladodici,50),

— sig. CESANELLI Paolo, nato a _ il _ ed ivi residente in via
_, CF. _, quota ereditaria di devoluzione 1/3,
pari ad € 13.012,50 (diconsi euro tredicimiladodici,50),

— sig.ra CESANELLI Fabiola, nata a _ il _ ed ivi residente in via
. - B (ot creditaria di devoluzione 1/3, pari ad €

13.012,50 (diconsi euro tredicimiladodici,50);
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- che sulla predetta indennita, soggetta al regime fiscale di cui all’art. 35 del D.P.R. 8.6.2001 n. 327,
dovra essere detratta la ritenuta a titolo d’imposta nella misura del 20%, e dovranno essere erogati gli
interessi maturati, come per legge;

- di dare atto che trattasi di restituzione di indennita divenuta definitiva rispetto a tutti i soggetti
beneficiari indicati nell’atto citato, in osservanza dell’art. 356 delle ISD e dell’art. 28, 1° comma del
Testo Unico Espropri.

- che venga trasmessa copia conforme del presente provvedimento:

— al Responsabile delle pubblicazioni per [’affissione all’Albo Pretorio Comunale, e al
Responsabile del Settore IV - Servizi Finanziari - per gli adempimenti di competenza;

— ai soggetti beneficiari interessati;

- che, al termine del periodo di pubblicazione all’Albo Pretorio Comunale, venga trasmessa copia
conforme del presente atto alla Ragioneria Territoriale dello Stato territorialmente competente, corredata
di specifica attestazione in merito alla mancata notifica di opposizione di terzi al pagamento
dell’indennita in favore dei beneficiari;

- di dare atto che il presente provvedimento € soggetto a pubblicazione ai sensi dell’art. 37 comma 1 e 2 e
art. 23, comma 1, lettera b) del D.Lgs. n. 33 del 14 marzo 2013 e ss.mm.ii. (Amministrazione
Trasparente);

IL DIRIGENTE
Gennarettini Sandra
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Comune di Civitanova Marche

Ordinanza settore VI® n. 12 del 08-09-2026 re-
gistro generale n. 190: Intervento di completa-
mento della viabilita' ex. Area Micheletti. CUP.
E71B23000580004 - decreto di occupazione
d'urgenza preordinata all'espropriazione ex
art. 22-bis del d.p.r. 8 giugno 2001 n. 327 - Or-
dinanza di deposito presso la Cassa depositi
e prestiti delle indennita provvisorie di espro-
priazione dovute ai proprietari espropriati

IL DIRIGENTE VI SETTORE - Servizio Espropri
[...omissis...]
ORDINA

ai sensi e per gli effetti dell’art. 20 comma 14 e dell’art.
26 comma 1 del D.PR. 8 giugno 2001 n. 327, il depo-
sito delle somme offerte a titolo di indennita di espro-
priazione e di occupazione temporanea degli immobili
occorrenti per le opere in oggetto, in favore della ditta
non concordataria proprietaria della particella catastale
del mappale 1071, Foglio 12 —Sez. B Portocivitanova,
cosi come individuata nell'Allegato A - elenco ditte pro-
prietarie e rispettive quote che si allega alla presente,
previa apertura del "Deposito Amministrativo" presso la
Cassa depositi e prestiti - Ragioneria Territoriale dello
Stato di Ancona.

La presente ordinanza sara pubblicata per estratto nel
Boll. Uff. della Regione Marche e sara esecutiva a tutti
gli effetti di legge decorsi 30 giorni dalla sua pubblica-
zione, sempre che non vi siano opposizioni di terzi pro-
poste nei modi e termini di legge. Si da atto, altresi, che
il presente provvedimento ¢ soggetto a pubblicazione ai
sensi dell’art. 37 comma 1 e 2 e art. 23, comma 1, lettera
b) del D.Igs. n. 33 del 14 marzo 2013 e s.m.i. (Ammini-
strazione Trasparente).

IL DIRIGENTE
Ing. Sandra Gennarettini

Comune di Fano

Deliberazione della Giunta Comunale n° 405
del 27/08/2026: approvazione variante non
sostanziale al PRG2023 vigente, ai sensi del
combinato disposto dell'art. 33 c.12 della Lr.
19/2023 e degli artt. 15 c. 5 e 30 della Lr.
34/92 e ss.mm.ii, di modifica zonizzazione da
"D3" (zone a carattere turistico-alberghiero) a
"VP" (zone a verde privato) -via Buonicontri loc.
Torrette (V23-002)

La Giunta Comunale

BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE MARCHE
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Omissis ...

DELIBERA

1) di COSTITUIRE tutte le premesse quali parti inte-
granti e sostanziali del presente atto deliberativo, come
se le stesse fossero qui integralmente riportate;

2) di DARE ATTO che il Presidente della Provincia di
Pesaro e Urbino, con nota acquisita al prot. n. 72281 del
28/07/2026, ha comunicato che in data 23/07/2026 ha
preso atto della proposta formulata dal Servizio 3 del-
la Provincia, con relazione istruttoria prot. 31494 del
16/07/2026, circa la mancanza di osservazioni in merito
alla variante in oggetto, ai sensi dell’art. 30 comma 3
L.R.34/1992 ¢ s.m.i;

3) di APPROVARE la “VARIANTE NON SOSTAN-
ZIALE AL PRG2023 VIGENTE, AI SENSI DEL COM-
BINATO DISPOSTO DELL’ART. 33 ¢.12 DELLA L.R.
19/2023 E DEGLI ARTT. 15 ¢. 5 E 30 DELLA LR.
34/92 E SS.MM.II, DI MODIFICA ZONIZZAZIO-
NE DA “D3” (Zone a carattere turistico-alberghiero)
A “VP” (Zone a verde privato) -VIA BUONICONTRI
LOC. TORRETTE (V23-002)”, costituita dai seguenti
elaborati in formato digitale, gia allegati alla D.G.C. n.
280 del 18/06/2026, di adozione:

A - RELAZIONE TECNICA-URBANISTICA

B - RELAZIONE VINCOLISTICA

C - DOCUMENTAZIONE FOTOGRAFICA

D - TAVOLA GRAFICA - P01

E - TAVOLA GRAFICA - RO1

F- RELAZIONE GEOTECNICA

G - RELAZIONE COMPATIBILITA’ IDRAU-
LICA

H - RELAZIONE_Rapporto Preliminare di scre-

ening semplificato

4) di RIBADIRE che la presente variante ¢ stata esclusa
dalla VAS con Determinazione del Dirigente del Ser-
vizio 3 della Provincia di Pesaro e Urbino, n. 792 del
09/06/2026, assunta agli atti il 11/06/2026 - prot. 55836
(Allegato J alla D.G.C. n. 280 del 18/06/2026, di ado-
zione), la Provincia in qualita di Autorita Competente,
ha escluso la variante in oggetto dalle procedure di VAS;

5) di RIBADIRE che la presente variante ¢ conforme
alla classificazione acustica del territorio comunale, ap-
provata con delibera di consiglio comunale n. 387 del
15/12/2005 e successivi adeguamenti di cui alla delibera
di consiglio comunale n. 26 del 12/02/2009 e delibera
di consiglio comunale n. 194 del 18/12/2025, ai sensi
dell’art. 8 della L.R. n. 28/2001;

6) di RIBADIRE che la REGIONE MARCHE - Dire-
zione Protezione Civile e Sicurezza del Territorio - Set-
tore Genio Civile Marche Nord, ai sensi dell’art. 89 del
D.PR.380/2001, ha espresso il proprio parere, acquisito
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in data 21/04/2026 con prot. n. 37611, cosi come ripor-
tato in premessa;

7) di DARE ATTO che il Responsabile del Procedi-
mento ¢ 1’arch. Michele Adelizzi, Funzionario E.Q.
dell’U.O.C. Pianificazione Urbanistica e Demanio Ma-
rittimo — Settore Governo del Territorio;

8) di DARE MANDATO all’U.O.C. Pianificazione Ur-
banistica e Demanio Marittimo — Settore Governo del
Territorio, per tutti gli adempimenti conseguenti e ne-
cessari in ottemperanza a quanto prescritto dalla citata
L.R.n.34/1992, nonché di provvedere alla pubblicazio-
ne del presente atto nel sito istituzionale dell’ Ammini-
strazione ai sensi e per gli effetti dell’art. 39 del D.Lgs.
n. 33/2013;

9) di DARE ATTO che avverso il presente atto chiun-
que abbia interesse puo proporre entro 60 giorni ricorso
al Tribunale Amministrativo delle Marche con le moda-
lita di cui al D.Lgs. 02/07/2010 n. 104, oppure entro 120
giorni ricorso straordinario al Presidente del Consiglio
di Stato ai sensi del D.P.R.24.11.1971 n. 1199 e s.m.i..

....0missis

Comune di Morrovalle

Delibera del Consiglio Comunale n. 29 del 28/
07/2026: Approvazione definitiva variante
parziale al PRG ai sensi dell'art 33 comma 12
lett. a) della L.r. 19/2023 e dell'art. 26 ter del-
la L.r. 34/1992, relativa al mutamento di de-

stinazione urbanistica di un'area di proprieta’

comunale sita in via Luciano Laurana distinta
al catasto terreni al foglio 40 particella 585.

IL CONSIGLIO COMUNALE
... OMissis ...
DELIBERA

1. di APPROVARE la premessa come parte sostan-
ziale del presente atto;

2. di APPROVARE DEFINITIVAMENTE , ai sen-
si dell’art 33 comma 12 lett. a) della Legge Regionale
n. 19/2023 e dell’art. 26 ter della Legge Regionale n.
34/1992, la presente Variante Parziale al PRG vigen-
te relativa al mutamento di destinazione urbanistica di
un’area di proprieta comunale sita in via Luciano Lau-
rana distinta al catasto terreni al foglio 40 particella 585,
facendo proprie indicazioni e prescrizioni contenute nei
pareri della AST Macerata e della Regione Marche Set-
tore Genio Civile Marche Sud, come prescritto nel prov-
vedimento conclusivo dello screening di VAS della Pro-
vincia di Macerata — D.D.n. 3000156 del 20/04/2026. Si
fa propria inoltre la prescrizione contenuta nel Decreto
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Presidenziale n. 102 del 14.07.2026 allegato al presente
atto.

3. di INVIARE alla Provincia di Macerata e alla
Regione Marche il presente atto e gli elaborati della
Variante Parziale al PRG vigente, ai sensi dell’articolo
26 comma 9 della L.R. 34/92. Si dispone altresi che gli
uffici comunali competenti provvedano ad adeguare gli
elaborati tecnici e cartografici del PRG vigente e della
variante parziale al PRG per punti in corso di approva-
zione.

4. di PUBBLICARE il presente atto per estratto sul
BUR Marche ai sensi dell’articolo 40 comma 2bis della
LR 34/92.

Comune di Polverigi

Delibera di Consiglio n. 20 del 31-07-2026 - de-
classificazione e sdemanializzazione del tratto
di strada tra via Santa Caterina e via Vittorio
Emanuele I

DELIBERA

1) Di dare corso alla procedura di declassificazione e
sdemanializzazione del tratto di strada tra via Santa
Caterina e via Vittorio Emanuale II distinta al foglio
8 del Catasto Terreni del Comune i Polverigi, evi-
denziata nella planimetria allegato sub "A" al pre-
sente atto.

2) Di dare atto che il presente atto verra pubblicato nel
Bollettino Regionale e verra trasmesso entro sessan-
ta giorni dalla pubblicazione al Ministero dei Lavori
Pubblici - Ispettorato per la circolazione e la sicurez-
za stradale di Roma per la registrazione nell'archivio
nazionale delle strade ai sensi dell'art. 3 comma 5 del

D.PR. 495 del 16/12/1992.

3) Di dare atto che il presente atto non comporta nessun

impegno di spesa.

4) Di dare atto che il presente atto avra effetto giuridico
dall'inizio del secondo mese successivo a quello nel

quale ¢ stato pubblicato nel B.U.R.

5) Di individuare in qualita di Responsabile del proce-
dimento di tutti gli atti e procedure necessari I'Ing.

Luca Baioni.

6) Di trasmettere il presente atto al responsabile del ser-

vizio finanziario.

INFINE il Consiglio Comunale, stante 'urgenza di
procedere alle pubblicazioni di legge, con separata vota-
zione palese per alzata di mano:

12

¢ Presenti n.
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e Votanti n. 12
¢ Voti favorevoli n. 12
DICHIARA

di rendere immediatamente eseguibile la presente deli-
bera, ai sensi dell'art. 134, comma 4, del decreto legisla-
tivo 18/8/2000 n. 267.

Rete Ferroviaria Italiana S.p.a.- Direzione
Operativa Infrastrutture Territoriale di An-
cona

Soppressione del PLP km 20+244 della linea
ferroviaria Fabriano — Pergola in Comune di
Sassoferrato (AN). Deposito delle Indennita di
esproprio

11 Dirigente dell’ Ufficio Territoriale per le Espropriazio-
ni della D.OI.T - Ancona, Via Marconi, 44 - a norma
del D.PR. 327/2001 e s.m. ed int., rende noto che con
Ordinanza n. 65 del 04/08/2026 ha disposto il deposito
al MEF — Ragioneria Territoriale dello Stato di Ancona
delle indennita di Occupazione Temporanea Cessione/
Esproprio a favore delle ditte sottoindicate comproprie-
tarie degli immobili occorsi per gli interventi in oggetto:
- Cuordileone Arcangelo in qualita di comproprietario
per 8/12 delle p.lle 224, censite al foglio 52 in Comune
di Sassoferrato (AN), indennita in acconto € 1.440,65;

- Cuordileone Daniela in qualita di comproprietario per
1/12 delle p.lle 224, censite al foglio 52 in Comune di
Sassoferrato (AN), indennita in acconto € 180,08;

- Cuordileone Emanuele in qualita di comproprietario
per 1/12 delle p.lle 224, censite al foglio 52 in Comune
di Sassoferrato (AN), indennita in acconto € 180,08;

- Cuordileone Ivan in qualita di comproprietario per
1/12 delle p.lle 224, censite al foglio 52 in Comune di
Sassoferrato (AN), indennita in acconto € 180,08;

- Cuordileone Massimiliano in qualita di compro-
prietario per 1/12 delle p.lle 224, censite al foglio 52
in Comune di Sassoferrato (AN), indennita in acconto
€ 180,08.

Ancona

PER LAR.FI.SPA.
IL DIRIGENTE DELL’UFFICIO TERRITORIALE
ESPROPRIAZIONI D.O.I.T. ~ANCONA
Emilio Convertino
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COMUNICAZIONI DI AVVIO
DEI PROCEDIMENTI
AMMINISTRATIVI

Regione Marche - Vice Commissario Dele-
gato Eventi Meteorologici Settembre 2022
O.C.D.P.C. n. 922/2022 e s.m.i. — Eccezionali
eventi metereologici del 15 settembre 2022. In-
tervento: “Interventi di mitigazione del rischio
alluvionale lungo la “Valle delle Spiante” in lo-
calita’ Castello nel comune di Fiuminata (MC)”.
Codice ID: 25 — CUP: B48H24000050001. Art.
11 el6delD.P.R. 8giugno 2001, n. 327. Avviso
di avvio di procedimento amministrativo

omissis

SI AVVISA

Il presente avviso, ai sensi degli artt. 11 e 16 del D.P.R. 327/2001 e ss.mm.ii, costituisce comunicazione di avvio del
procedimento che portera all'attivazione della procedura di espropriazione per la realizzazione dei lavori denominati
INTERVENTI DI MITIGAZIONE DEL RISCHIO ALLUVIONALE LUNGO LA “VALLE DELLE SPIANTE” IN LOCALITA’
CASTELLO NEL COMUNE DI FIUMINATA (MC)". Codice ID: 25 — CUP: B48H24000050001.

Gli elaborati tecnici, fra cui la relazione tecnica, il piano particellare d’esproprio e la planimetria espropri potranno
essere consultati al seguente link:

https://regionemarche-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/andrea ciccolini regione marche it/IgBjl69-
1aB1TgpvtM11PusjAeDkWpMpplGa3yfzHhZeeDI?e=4WsHbQ

Password: CASTELLO

Eventuali osservazioni potranno essere inviate alla Strutta del Vice Commissario Delegato eventi metereologici
settembre 2022 - Via della Cardatura - 63100 Ascoli Piceno, o via PEC allindirizzo
regione.marche.alluvione2022@emarche.it entro 30 giorni dalla data di pubblicazione sul BUR. Marche.

Il Responsabile del procedimento ¢ il Responsabile Unico del Progetto & il Geom. Andrea Ciccolini.

Il presente avviso in base alle disposizioni di cui all' O.C.D.P.C. n. 922/2022 e s.m.i., sostituisce a tutti gli effetti la
comunicazione personale agli interessati ed € pubblicato sull’ al’Albo Pretorio online del Comune di Ostra (AN) e sul
BUR Marche.

Qualora i destinatari del presente avviso pubblico non fossero piu proprietari dei beni interessati dal presente
procedimento, come invece risulta dai registri catastali, sono obbligati per legge a darne comunicazione entro 30 giorni
(art. 3, comma 3 del D.P.R. n. 327/2001) all'Ufficio Speciale per la Ricostruzione, ove ne siano a conoscenza, il
nominativo del proprietario o comunque fornendo atti in possesso utili a ricostruire le vicende degli immobili di che trattasi.

Elenco dei mappali e dei soggetti interessati

OCCUPAZIONE TEMPORANEA:
NULEA
ESPROPRI:

Email: vcomm.alluvione2022 @regione.marche.it Pec:regione.marche.alluvione2022 @emarche.it

pagina 1
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REGIONE
MARCHE ('4

VICE COMMISSARIO DELEGATO EVENTI METEOROLOGICI SETTEMBRE 2022

- Foglio 27 P.lla 156:
ROSCIONI Maria Laura CF RSCMLR47R58D628V
Diritto di: Proprieta per 1/1

- Foglio 27 P.lla 157:
MANCIA Damiano CF MNCDMN15S03Z404H
Diritto di: Proprieta per 1/1

- Foglio 27 P.lla 158:
MANCIA Damiano CF MNCDMN15S03Z404H
Diritto di: Proprieta per 1/1

- Foglio 27 P.lla 161:
MANCIA Rossana CF MNCRSN52H42B474P
Diritto di: Proprieta per 1/1

- Foglio 27 P.lla 162:
ROSCIONI Elisabetta CF RSCLBT72A45B474U
Diritto di: Proprieta per 1/1

- Foglio 27 P.lla 163:
ROSCIONI Elisabetta CF RSCLBT72A45B474U
Diritto di: Proprieta per 1/1

- Foglio 27 P.lla 164: CORTILE COMUNE Al SEGUENTI SUB:
sub.1 — MANCIA Enrica CF MNCNRC59P57H501W
Diritto di: Proprieta per 1/1
sub.2 — MANCIA Enrica CF MNCNRC59P57H501W
Diritto di: Proprieta per 1/1
sub.3 — MANCIA Enrica CF MNCNRC59P57H501W
Diritto di: Proprieta per 1/1
sub.4 — MANCIA Enrica CF MNCNRC59P57H501W
Diritto di: Proprieta per 1/3 (INTESTAZIONE PARZIALE)

- Foglio 27 P.lla 202 Sub.7 — B.C.N.C. COMUNE Al SEGUENTI SUB:
sub.5 — BARBONI Lorenzo CF BRBLNZ54A17D628S
Diritto di: Proprieta per 1/1
sub.10 — BARBONI Lorenzo CF BRBLNZ54A17D628S
Diritto di: Proprieta per 1/1
sub.12 — BARBONI Lorenzo CF BRBLNZ54A17D628S
Diritto di: Proprieta per 1/1

sub.13 — BARBONI Lorenzo CF BRBLNZ54A17D628S
Email: vcomm.alluvione2022 @regione.marche.it Pec:regione.marche.alluvione2022 @emarche.it
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REGIONE
MARCHE ('4

VICE COMMISSARIO DELEGATO EVENTI METEOROLOGICI SETTEMBRE 2022

Diritto di: Proprieta per 1/1

sub.14 — MACCHIATI Daniele CF MCCDNL80D18H501V
Diritto di: Proprieta per 1/1
MACCHIATI Filippo CF MCCFPP47T28H501P
Usufrutto per 1/1

sub.16 — BARBONI Lorenzo CF BRBLNZ54A17D628S
Diritto di: Proprieta per 1/1

sub.17 — MACCHIATI Daniele CF MCCDNL80D18H501V
Diritto di: Proprieta per 1/1
MACCHIATI Filippo CF MCCFPP47T28H501P
Usufrutto per 1/1

- Foglio 27 P.lla 305 Sub.5 — B.C.N.C. Al SEGUENTI SUB:
sub.6 - ROSCIONI Alberto CF RSCLRT44H27D628B
Diritto di: Proprieta per 1/1
sub.7 - ROSCIONI Alberto CF RSCLRT44H27D628B
Diritto di: Proprieta per 1/1
sub.8 - ROSCIONI Alberto CF RSCLRT44H27D628B
Diritto di: Proprieta per 1/1

- Foglio 27 P.lla 383:
OTTAVIANI Andrea CF TTVNDR72H07B474D
Diritto di: Proprieta per 1/4
OTTAVIANI Cesare CF TTVCSR67B26D628W
Diritto di: Proprieta per 1/4
OTTAVIANI Francesca CF TTVFNC65E60D628P
Diritto di: Proprieta per 1/4
OTTAVIANI Paolo CF TTVPLA81D03H501M
Diritto di: Proprieta per 1/4

- Foglio 27 P.lla 404 Sub.2 - CORTE ESTERNA:
POMPEI Luca CF PMPLCU64C191156Y
Diritto di: Proprieta per 1/2
POMPEI Plinio CF PMPPLN66S17H501R
Diritto di: Proprieta per 1/2
- Foglio 27 P.lla 404 Sub.5 — B.C.N.C. COMUNE Al SEGUENTI SUB:
sub.13 — POMPEI Andreina CF PMPNRN67D59C773K
Diritto di: Proprieta per 1/1
sub.14 — POMPEI Stefano CF PMPSFN69P18C773M
Diritto di: Proprieta per 1/1
sub.15 — MANUELLI Adele CF MNLDLA68L45C773P
Diritto di: Proprieta per 1/1
- Foglio 27 P.lla 404 Sub.8 - CORTE ESTERNA:

ANNO LVII
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POMPEI Andreina CF PMPNRN67D59C773K
Diritto di: Proprieta per 1/4
POMPEI Stefano CF PMPSFN69P18C773M
Diritto di: Proprieta per 1/4
MANUELLI Adele CF MNLDLA68L45C773P
Diritto di: Proprieta per 1/2

- Foglio 27 P.lla 404 Sub.9 - CORTE ESTERNA:
MANUELLI Adele CF MNLDLA68L45C773P
Diritto di: Proprieta per 1/1

- Foglio 27 P.lla 404 Sub.10 - CORTE ESTERNA:
MANUELLI Adele CF MNLDLA68L45C773P
Diritto di: Proprieta per 1/1

- Foglio 27 P.lla 404 Sub.15 - CORTE ESTERNA:
MANUELLI Adele CF MNLDLA68L45C773P
Diritto di: Proprieta per 1/1

- Foglio 27 P.lla 436:
FONTENOVA Roberto CF FNTRRT55H16H5012
Diritto di: Proprieta per 1/1

- Foglio 27 P.lla 438:
FONTENOVA Roberto CF FNTRRT55H16H501Z
Diritto di: Proprieta per 1/1

- Foglio 27 P.lla 455:
OTTAVIANI Andrea CF TTVNDR72H07B474D
Diritto di: Proprieta per 1/4
OTTAVIANI Cesare CF TTVCSR67B26D628W
Diritto di: Proprieta per 1/4
OTTAVIANI Francesca CF TTVFNC65E60D628P
Diritto di: Proprieta per 1/4
OTTAVIANI Paolo CF TTVPLA81D03H501M
Diritto di: Proprieta per 1/4

- Foglio 27 P.lla 456:
ROSCIONI Mario CF RSCMRA49R16D628C
Diritto di: Proprieta per 1/1

- Foglio 27 P.lla 458:
ROSCIONI Mario CF RSCMRA49R16D628C
Diritto di: Proprieta per 1/1
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VICE COMMISSARIO DELEGATO EVENTI METEOROLOGICI SETTEMBRE 2022

- Foglio 27 P.lla 459:
ROSCIONI Caterina CF RSCCRN38H60D628C
Diritto di: Proprieta per 1/1

- Foglio 27 P.lla 478:
BARBONI Lorenzo CF BRBLNZ54A17D628S
Diritto di: Proprieta per
COSTANTINI Giovanna CF CSTGNN63H65B474A
Diritto di: Proprieta per

- Foglio 28 P.lla 21:
BIDOLLI Abramo CF BDLBRM11C13D628D
Diritto di: Proprieta per 1/5
BIDOLLI Ada CF BDLDAAQ9E52D628B
Diritto di: Proprieta per 1/5
BIDOLLI Carlo CF BDLCRL08C08D628W
Diritto di: Proprieta per 1/5
BIDOLLI Ida fu Giovanni CF
Diritto di: Proprieta per 1/5
MECAJ Claudia CF MCJCLD98R58H501B
Diritto di: Proprieta per 1/5

- Foglio 28 P.lla 22:
1.D.S.C. della Diocesi di Camerino — San Severino Marche con sedi in Camerino CF 90002550433
Diritto di: Proprieta per 1/1

- Foglio 28 P.lla 28:
LAMBERTUCCI Fabiola CF LMBFBL67R45E783L
Diritto di: Proprieta per 1/1

- Foglio 28 P.lla 44:
BIDOLLI Abramo CF BDLBRM11C13D628D
Diritto di: Proprieta per 1/5
BIDOLLI Ada CF BDLDAAQO9E52D628B
Diritto di: Proprieta per 1/5
BIDOLLI Carlo CF BDLCRL08C08D628W
Diritto di: Proprieta per 1/5
BIDOLLI Ida fu Giovanni CF
Diritto di: Proprieta per 1/5
MECAJ Claudia CF MCJCLD98R58H501B
Diritto di: Proprieta per 1/5
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- Foglio 28 P.lla 57:
BARBONI Brandina CF BRBBND46C47D628R
Diritto di: Proprieta per 1/4
BURATTINI Gianfranco CF BRTGFR37M03M078P
Diritto di: Proprieta per 1/4
BARBONI Roberta CF BRBRRT63H57D548B
Diritto di: Proprieta per 1/2

- Foglio 28 P.lla 65:
ROSSI Giulia CF RSSGLI00H64C745V
Diritto di: Proprieta per 1/1

- Foglio 28 P.lla 401 - CORTE COMUNE Al SEGUENTI SUB:
sub.1 - POMPEI Alfredo CF PMPLRD66A06B474Z
Diritto di: Proprieta per 1/1
sub.2 - POMPEI Alfredo CF PMPLRD66A06B474Z
Diritto di: Proprieta per 1/1

- Foglio 28 P.lla 611: ENTE URBANO.
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Il Responsabile del Procedimento
Geom. Andrea Ciccolini

Firmato digitalmente da:
Andrea Ciccolini
Data: 07/09/2026 13:08:45
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Regione Marche - Settore Genio Civile Mar-
che Nord

Ordinanza n. 46 del 02/09/2026 R.D. 11/12/
1933 n. 1775 e ss.mm.ii. - Legge Regione Mar-
che 09/06/2006, n. 5, art. n. 12 e 13. Comu-
nicazione dell’avvio del procedimento ammini-
strativo ai sensi della Legge 07.08.1990 n. 241,
art.7 relativo alla richiesta della concessione di
derivazione d’acqua di pubblica tramite attingi-
mento da bottino di accumulo Sorgente Monte
Nero, in couso, in un’area denominata Unita di
Monte Maggio 1 Wise: CA_MAG_1 (calcarea car-
bonica), ad uso irrigazione agricola, ubicato in
Comune di Fabriano (AN) frazione Belvedere su
area distinta al C.T. Foglio 244 mappale 4. Ditta
richiedente: Lezzerini Mauro (C.F. LZZMRAS8OT-
09D451N) con sede legale in frazione Belvede-
re n.72 del Comune di Fabriano (AN). DR 2270
Classifica: 420.60.30/2026/ GCMN/ 2427 Siar
Dap 520740

IL DIRIGENTE
DEL SETTORE GENIO CIVILE
MARCHE NORD
Ing. Luca Arabi

RENDE NOTO

La Ditta Lezzerini Mauro (C.F. LZZMRAS0T09D451N)
con sede legale in frazione Belvedere n.72 del Comune
di Fabriano (AN), con istanza STAR DAP n. 520740
protocollo n. 1160139101/09/20261 R_MARCHEIGR-
MIITPCIAI 420.60.90/2019/ITE/826, ha presentato do-
manda di concessione di derivazione d’acqua di pubbli-
ca tramite attingimento da bottino di accumulo Sorgente
Monte Nero, in couso, in un’area denominata Unita di
Monte Maggio 1 Wise: CA_MAG_1 (calcarea carboni-
ca), ad uso irrigazione agricola, ubicato in Comune di
Fabriano (AN) frazione Belvedere su area distinta al
C.T. Foglio 244 mappale 4.

In base alla richiesta, la derivazione prevedera il prelie-
vo tramite caduta, con portata massima di 0,25 /s ed un
volume annuo totale ipotizzato di mc 180 (valore Siar
Dap mc 452) per una superficie irrigata di mq. 1508
(C.T. Foglio 240 mappale 833), come da documentazio-
ne tecnica a firma del Dott. For. Davidh Stelluti e del
Dott. Geologo Francesco Lunardi.

Ai sensi del R.D. 11.12.1933 n. 1775 e ss.mm.ii. - L.R.
9/6/2006 n. 5 art. 13.

ORDINA
- Daffissione del presente Avviso per la durata di
30 (trenta) giorni consecutivi a partire dalla prima
data utile, all’Albo Pretorio del Comune di Comune
di Fabriano (AN). Nel predetto periodo potranno essere
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presentate opposizioni ed osservazioni in bollo alla Re-
gione Marche - Settore Genio Civile Marche Nord, ov-
vero all’Ufficio Comunale presso il quale viene affisso il
presente Avviso. Allo scadere dei 30 giorni, il Comune
di Fabriano (AN) dovra restituire il referto di avvenu-
ta pubblicazione al Settore Genio Civile Marche Nord,
unitamente alle eventuali opposizioni o con 1’esplicita
dichiarazione “non sono state presentate opposizioni
ed osservazioni”.

La visita locale d’istruttoria di cui all’art. 8 del
R.D. 1775/1933 e all’art. 13 della L.R. 5/2006, ed alla
quale potra intervenire chiunque vi abbia interesse, € fis-
sata per il giorno 27 Ottobre 2026, alle ore 9,00 con
ritrovo a Fabriano (AN) frazione Belvedere.

La pubblicazione della presente Ordinanza sul
BUR della Regione Marche, ai sensi della L.R. 5/2006
art. 13, inserendola nel prossimo numero utile.

COMUNICA

che la presente Ordinanza costituisce comunicazione
di avvio del procedimento ai sensi della L.241/1990 e
s.m.i.. A tale proposito si evidenza che:
I’Amministrazione procedente ¢ la Regione Mar-
che - Settore Genio Civile Marche Nord;

il Responsabile del Procedimento ¢ il Dott. Ales-
sandro Giacchetta, funzionario del Settore Genio Ci-
vile Marche Nord, sede di Ancona, P.O. concessioni e
piccole derivazioni (Via Palestro, 19 — Ancona - PEC:
regione.marche.geniocivile.an@emarche.it);

gli atti progettuali sono depositati presso la Re-
gione Marche - Settore Genio Civile Marche Nord (Via
Palestro, 19 — Ancona);

il procedimento deve concludersi con 1’adozio-
ne di un provvedimento espresso ai sensi della Legge
241/1990 art. 2, entro il termine di giorni 180 dalla data
della presente Ordinanza per il procedimento di rilascio
della concessione pluriennale a derivare acqua pubblica,
cosi come stabilito all’art 13 della L.R. 9/6/2006 n. 5,
salvo sospensioni o interruzioni dei termini.

- Inutilmente decorsi i suddetti termini di conclusione,
i rimedi esperibili in caso di inerzia di questa Ammi-
nistrazione sono quelli indicati all’art. 2, commi 9 bis
e 9-ter della L. 241/90 e il soggetto a cui ¢ attributo il
potere sostitutivo in caso di inerzia ¢ il Dirigente del
Dipartimento Protezione Civile e Sicurezza del Terri-
torio Dott. Ing. Stefano Stefoni PEC regione.marche.

protciv@emarche.it .

eventuali domande che riguardano derivazioni tec-
nicamente incompatibili con quella in oggetto sono ac-
cettate e dichiarate concorrenti se presentate entro trenta
giorni dalla data di pubblicazione della presente Ordi-
nanza sul B.UR.

ai sensi dell’art. 10 della L. 241/1990, i partecipanti
al procedimento e i soggetti che riterranno di dover in-
tervenire, hanno diritto: a) di prendere visione degli atti
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del procedimento, salvo i casi esclusione dell’accesso
indicati nell’art. 24 della L. 241/1990; b) di presentare
memorie scritte e documenti, che I’ Amministrazione ha
I’obbligo di valutare ove siano pertinenti all’oggetto del
procedimento. Tali comunicazioni dovranno pervenire
al Responsabile del Procedimento entro il termine mas-
simo della data fissata per la visita locale d’istruttoria.

IL DIRIGENTE
Settore Genio Civile Marche Nord
Ing. Luca Arabi

Regione Marche - Settore Genio Civile Mar-
che Nord

Ordinanza n. 47 del 07/09/2026 R.D. 11/12/
1933 n. 1775 e ss.mm.ii. - Legge Regione Mar-
che 09/06/2006, n. 5, art. n. 12, 13 e 19. Co-
municazione dell’avvio del procedimento ammi-
nistrativo ai sensi della Legge 07.08.1990 n.
241, art.7 relativo alla domanda di autorizza-
zione alla perforazione e di rilascio di concessio-
ne pluriennale di derivazione d’acqua pubblica
da alluvione valliva del fiume Misa, tramite n. 1
pozzo ad uso irrigazione aree verdi, da realiz-
zare in Comune di Senigallia, Via Cellini, 168,
su area distinta al C.T. Foglio 4, mappale 2430.
Ditta richiedente: CONDOMINIO VILLA FAUSTA
— Sede Legale: VIA CELLINI SN, SENIGALLIA
(AN). DR 2271 - Fascicolo 420.60.90/2026/
GCMN/ 2848 — SIAR DAP n. 520685.

IL DIRIGENTE
DEL SETTORE GENIO CIVILE
MARCHE NORD

RENDE NOTO

La Ditta CONDOMINIO VILLA FAUSTA, con
sede legale in LOCALITA’ VIA CELLINI SN, SE-
NIGALLIA (AN), con istanza SIAR DAP n. 520685
protocollo n. 1078892105/08/2026] R_MARCHEIGR-
MIITPCIAI420.60.90/2019/ITE/826, acquisita da questo
Settore al protocollo n. 1185507

107/09/20261 R_MARCHEIGRMIGCMNIA, ha presen-
tato la domanda di autorizzazione alla perforazione e
di rilascio di concessione pluriennale di derivazione
d’acqua pubblica in oggetto.

In base alla domanda, la ditta ha richiesto di derivare
tramite n. 1 pozzo munito di elettropompa, una por-
tata massima complessiva di 1,5 I/s e un volume an-
nuo massimo di mc 1.080,00, ad uso irrigazione aree
verdi.

Ai sensi del R.D. 11.12.1933 n. 1775 e ss.mm.ii. - L.R.
9/6/2006 n. 5 art. 13.
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ORDINA
- Daffissione del presente Avviso per la durata di 30
(trenta) giorni consecutivi a partire dalla prima data
utile, all’Albo Pretorio del Comune di Senigallia.
Nel predetto periodo potranno essere presentate
opposizioni ed osservazioni in bollo alla Regione
Marche - Settore Genio Civile Marche Nord, ovvero
all’Ufficio Comunale presso il quale viene affisso il
presente Avviso. Allo scadere dei 30 giorni, code-
sto Comune dovra restituire il referto di avvenuta
pubblicazione al Settore Genio Civile Marche Nord,
unitamente alle eventuali opposizioni o con 1’espli-
cita dichiarazione ““non sono state presentate oppo-
sizioni ed osservazioni”.

La visita locale d’istruttoria di cui all’art. 8 del
R.D. 1775/1933 e all’art. 13 della L.R. 5/2006, alla
quale potra intervenire chiunque vi abbia interesse, €
fissata per il giorno 13/10/2026, alle ore 10:30 con
ritrovo in Via Cellini, 168, Comune di Senigallia
(AN).

La pubblicazione della presente Ordinanza sul
BUR della Regione Marche, ai sensi della L.R.
5/2006 art. 13, inserendola nel prossimo numero
utile.

COMUNICA

che la presente Ordinanza costituisce comunicazione
di avvio del procedimento ai sensi della L.241/1990 e
s.m.i.. A tale proposito si evidenza che:

I’ Amministrazione procedente ¢ la Regione Mar-
che - Settore Genio Civile Marche Nord;

il Responsabile del Procedimento ¢ il geom. Corra-
do Pace, funzionario del Settore Genio Civile Mar-
che Nord, sede di Ancona, PO concessioni e piccole
derivazioni (Via Palestro, 19 — Ancona - PEC: regio-
ne.marche.geniocivile.an@emarche.it);

gli atti progettuali sono depositati presso la Regio-
ne Marche - Settore Genio Civile Marche Nord (Via
Palestro, 19 — Ancona);

il procedimento deve concludersi con 1’adozione
di un provvedimento espresso ai sensi della Legge
241/1990 art. 2, entro il termine di giorni 180 dalla
data della presente Ordinanza per il procedimento di
rilascio dell’autorizzazione alla perforazione, cosi
come stabilito all’art 19 della L.R. 9/6/2006 n. 5,
salvo sospensioni o interruzioni dei termini.
Inutilmente decorsi i suddetti termini di conclusione,
irimedi esperibili in caso di inerzia di questa Ammi-
nistrazione sono quelli indicati all’art. 2, commi 9
bis e 9-ter della L. 241/90 e il soggetto a cui ¢ attri-
buto il potere sostitutivo in caso di inerzia ¢ il Diri-
gente del Dipartimento Protezione e Sicurezza del
Territorio Ing. Stefano Stefoni.

eventuali domande che riguardano derivazioni tec-
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nicamente incompatibili con quella in oggetto sono
accettate e dichiarate concorrenti se presentate entro
trenta giorni dalla data di pubblicazione della pre-
sente Ordinanza sul B.UR.

ai sensi dell’art. 10 della L. 241/1990, i partecipan-
ti al procedimento e i soggetti che riterranno di do-
ver intervenire, hanno diritto: a) di prendere visione
degli atti del procedimento, salvo i casi esclusione
dell’accesso indicati nell’art. 24 della L. 241/1990;
b) di presentare memorie scritte e documenti, che
I’ Amministrazione ha I’obbligo di valutare ove sia-
no pertinenti all’oggetto del procedimento. Tali co-
municazioni dovranno pervenire al Responsabile del
Procedimento entro il termine massimo della data
fissata per la visita locale d’istruttoria.

11 Dirigente del Settore
Ing. Luca Arabi

Regione Marche - Settore Genio Civile Mar-
che Sud

Sostituisce prot. 1024600 del 23.07.2026 - Ordi-
nanza del 23.07.2026 - Comunicazione dell’av-
vio del procedimento amministrativo ai sensi
della L. 241/90 - art. 7, relativo alla domanda di
concessione pluriennale di derivazione d’acqua
dai pozzi ID 72056 e 71540, in comune di To-
lentino in Contrada Abbadia di Fiastra,Snc, di-
stinto al catasto terreni al F. 32 part. 43. Richie-
dente: sig. Paolo Tacconi legale rappresentante
dell’impresa FONDAZIONE GIUSTINIANI BAN-
DINI con sede legale ABBADIA DI FIASTRA 14 -
62029 Tolentino (MC). Class: 420.60.90/ 2026/
GCMS/2728 - Siar Dap 508311.

IL DIRIGENTE DEL SETTORE
GENIO CIVILE MARCHE SUD
Arch. Lucia Taffetani

RENDE NOTO

Il sig. Paolo Tacconi legale rappresentante dell’Im-
presa FONDAZIONE GIUSTINIANI BANDINI,
con sede legale in Contrada Abbadia di Fiastra Snc —
62029 Tolentino (MC) con istanza SIAR 520484 pro-
tocollo n. 1416145115/11/2022IR_MARCHEIGRMII-
TPCIAI420.60.90/2019/ITE/826 ha richiesto il rilascio
della concessione pluriennale di derivazione d’acqua.

LUOGHI DI PRESA: pozzi ID 72056 e 71540 in
Contrada Abbadia di Fiastra
DATI CATASTALL: F. 32 part.43;

USO DELLA DERIVAZIONE: Irrigazione impianti
sportivi e aree verdi;

QUANTITA’ DI ACQUA: Portata massima 1,00 I/s
(moduli 0,01);
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LUOGO DI RESTITUZIONE: Dispersione.

Ai sensi del R.D. 11.12.1933 n.1775 e ss.mm.ii. — L.R.
9 giugno 2005 n.5, art.13

ORDINA

L’affissione del presente Avviso per la durata di 30
(trenta) giorni consecutivi a partire dalla prima
data utile all’Albo Pretorio del Comune di Tolentino
(MC). Nel predetto periodo potranno essere presentate
opposizioni ed osservazioni in bollo alla Regione Mar-

che Sud, ovvero all’Ufficio Comunale presso il quale

viene affisso il presente Avviso. Allo scadere dei 30
giorni, il Comune di Tolentino (MC) dovra restituire

il referto di avvenuta pubblicazione al Settore Genio Ci-
vile Marche Sud, unitamente alle eventuali opposizioni
o con I’esplicita dichiarazione “non sono state presen-
tate opposizioni ed osservazioni”.

La visita locale d’istruttoria di cui all’art.8 del
R.D. 1775/1933 e all’art.13 della L.R. 5/2006, ed alla
quale potra intervenire chiunque vi abbia interesse, ¢
fissata per il giorno 8.09.2026 alle ore 10,00 con ri-
trovo in Contrada Abbadia di Fiastra — 62029 Tolentino
MO).

La pubblicazione della presente Ordinanza sul
BUR della Regione Marche, ai sensi della L.R. n.5/
2006 art.13, inserendola nel prossimo numero utile.

COMUNICA

che la presente Ordinanza costituisce comunicazione
di avvio del procedimento ai sensi della L.241/1990 e
s.m.i. A tale proposito si evidenzia che:

I’ Amministrazione procedente ¢ la Regione Mar-
che — Settore Genio Civile Marche Sud;

il Responsabile del Procedimento ¢ il geom. Ma-
riella Arditi, funzionario del Settore Genio Civile Mar-
che Sud — Ufficio Concessioni e Attingimenti di Mace-
rata (via Alfieri n.2 — Macerata — PEC: regione.marche.

geniocivile.mc@emarche.it);
gli atti progettuali sono depositati presso la Regione

Marche — Settore Genio Civile Marche Sud — via Alfieri
n.2, Macerata (MC);

Il procedimento deve concludersi con 1’adozione
di un provvedimento espresso ai sensi della L.241/1990
art.2, entro il termine di giorni 180 dalla data della pre-
sente Ordinanza per il procedimento di rilascio della
concessione pluriennale a derivare acqua pubblica, cosi
come stabilito all’art.13 della L.R. n.5/2006, salvo so-
spensioni o interruzione dei termini.

Inutilmente decorsi i suddetti termini di conclusione,
i rimedi esperibili in caso di inezia di questa Ammini-
strazione sono quelli indicati all’art.2, c.9 bis e ter, della
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Legge 241/90 e il soggetto a cui ¢ attribuito il potere so-
stitutivo in caso di inezia ¢ il Dirigente del Dipartimen-
to Infrastrutture, Territorio e Protezione Civile (PEC:

regione.marche.servizioterritorio@emarche.it);

eventuali domande che riguardano derivazioni tecni-
camente incompatibili con quella in oggetto sono accet-
tate e dichiarate concorrenti se presentate entro trenta
giorni dalla pubblicazione della presente Ordinanza sul
B.UR,

ai sensi dell’art.10 della L. 241/1990, i partecipan-
ti al procedimento e i soggetti che riterranno di dover
intervenire, hanno diritto: a) di prendere visione degli
atti del procedimento, salvo casi di esclusione dell’ac-
cesso indicati nell’art.24 della 241/1990; b) presentare
memorie scritte e documenti, che I’ Amministrazione ha
I’obbligo di valutare ove siano pertinenti all’oggetto del
procedimento. Tali comunicazioni dovranno pervenire
al Responsabile del Procedimento entro il termine mas-
simo della data fissata per la visita locale d’istruttoria.

IL DIRIGENTE
Dott. Arch. Lucia Taffetani

Regione Marche - Settore Genio Civile Mar-
che Sud

Ordinanza del 11-08-2026 - Comunicazione
dell’avvio del procedimento amministrativo ai
sensi della L. 241/90 — art.7, relativo alla do-
manda di concessione pluriennale di derivazio-
ne d’acqua dalla: sorgente dell’Acqua Calda;
fontanile Balzo Rosso, sorgente Fienara e sor-
gente fonte Fucino ad uso zootecnico nel comu-
ne di Sarnano (MC). Richiedente: sig. Giulio Ma-
riotti legale rappresentante della COMUNANZA
AGRARIA PIOBBICO, con sede legale in c.da
Piobbico — 62028 Sarnano (MC). Class: 420.60.
90/2026/ GCMS/2706 - Siar Dap 511599

IL DIRIGENTE IN SOSTITUZIONE
DEL DIRIGENTE TITOLARE DEL
SETTORE GENIO CIVILE MARCHE SUD
Ing. Luca Arabi

RENDE NOTO

Il sig. Giulio Mariotti legale rappresentante della CO-
MUNANZA AGRARIA PIOBBICO, con sede legale in
c.da Piobbico — 62028 Sarnano (MC) con istanza SIAR
511599 protocollo n. 1365385107/11/2023IR_MAR-
CHEIGRMIITPCIAI420.60.30/2019/ITE/1090 ha ri-
chiesto il rilascio della concessione pluriennale di de-
rivazione d’acqua.

LUOGHI DI PRESA: sorgente dell’ Acqua Calda; fon-
tanile Balzo Rosso, sorgente
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Fienara e sorgente fonte Fucino
ad uso zootecnico nel comune di
Sarnano (MC)

DATI CATASTALIL:  F. 34 p.lle 114-9-7-36;

USO DELLA DERIVAZIONE: zootecnico;

QUANTITA’ DI ACQUA: Portata massima 0,20 /s
(moduli 0,0020);

LUOGO DI RESTITUZIONE: dispersione;

Ai sensi del R.D. 11.12.1933 n.1775 e ss.mm.ii. — L.R.
9 giugno 2005 n.5, art.13

ORDINA

L’affissione del presente Avviso per la durata di 30
(trenta) giorni consecutivi a partire dalla prima data
utile all’Albo Pretorio del Comune di Sarnano (MC).
Nel predetto periodo potranno essere presentate oppo-
sizioni ed osservazioni in bollo alla Regione Marche
Sud, ovvero all’Ufficio Comunale presso il quale viene
affisso il presente Avviso. Allo scadere dei 30 giorni, il
Comune di Sarnano (MC) dovra restituire il referto di
avvenuta pubblicazione al Settore Genio Civile Marche
Sud, unitamente alle eventuali opposizioni o con I’espli-
cita dichiarazione “non sono state presentate opposi-
zioni ed osservazioni”.

- La visita locale d’istruttoria di cui all’art.8 del R.D.
1775/1933 e all’art.13 della L.R. 5/2006, ed alla quale
potra intervenire chiunque vi abbia interesse, ¢ fissata
per il giorno 17/09/2026 alle ore 12,00 con ritrovo nei
pressi del Santuario di San Liberato (43°04°70”N -
13°24’75”E).

- La pubblicazione della presente Ordinanza sul
BUR della Regione Marche, ai sensi della L.R. n.5/
2006 art.13, inserendola nel prossimo numero utile.

COMUNICA

che la presente Ordinanza costituisce comunicazione di
avvio del procedimento ai sensi della L.241/1990 e
s.m.i. A tale proposito si evidenzia che:

- PAmministrazione procedente ¢ la Regione Marche
— Settore Genio Civile Marche Sud;

- il Responsabile del Procedimento ¢ il geom. Mariella
Arditi, funzionario del Settore Genio Civile Marche Sud
— Ufficio Concessioni e Attingimenti di Macerata (via
Alfieri n.2 — Macerata — PEC:

regione.marche.geniocivile.mc @emarche.it);
- gli atti progettuali sono depositati presso la Regione

Marche — Settore Genio Civile Marche Sud — via Alfieri
n.2, Macerata (MC);

- Il procedimento deve concludersi con 1’adozione di
un provvedimento espresso ai sensi della L.241/1990
art.2, entro il termine di giorni 180 dalla data della pre-
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sente Ordinanza per il procedimento di rilascio della
concessione pluriennale a derivare acqua pubblica, cosi
come stabilito all’art.13 della L.R. n.5/2006, salvo so-
spensioni o interruzione dei termini.

- Inutilmente decorsi i suddetti termini di conclusione,
i rimedi esperibili in caso di inezia di questa Ammini-
strazione sono quelli indicati all’art.2, ¢.9 bis e ter, della
Legge 241/90 e il soggetto a cui ¢ attribuito il potere so-
stitutivo in caso di inezia ¢ il Dirigente del Dipartimen-
to Infrastrutture, Territorio e Protezione Civile (PEC:

regione.marche.servizioterritorio@emarche.it);

- eventuali domande che riguardano derivazioni tecni-
camente incompatibili con quella in oggetto sono accet-
tate e dichiarate concorrenti se presentate entro trenta
giorni dalla pubblicazione della presente Ordinanza sul
B.UR.

- ai sensi dell’art.10 della L. 241/1990, i partecipanti al
procedimento e i soggetti che riterranno di dover inter-
venire, hanno diritto: a) di prendere visione degli atti del
procedimento, salvo casi di esclusione dell’accesso in-
dicati nell’art.24 della 241/1990; b) presentare memorie
scritte e documenti, che I’ Amministrazione ha I’obbligo
di valutare ove siano pertinenti all’oggetto del proce-
dimento. Tali comunicazioni dovranno pervenire al Re-
sponsabile del Procedimento entro il termine massimo
della data fissata per la visita locale d’istruttoria.

Il Dirigente in sostituzione del dirigente titolare
Ing. Luca Arabi
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BANDI E AVVISI DI GARA

Agenzia delle Entrate - Direzione Regionale
delle Marche

Avviso per il reperimento di sedi da adibire a
Uffici dell’Agenzia delle entrate e dell’Agenzia
delle entrate- Riscossione a Fermo e a San Be-
nedetto del Tronto

INDAGINI DI MERCATO IMMOBILIARE
-- ESTRATTO DELL’AVVISO--

Questa Direzione avvia due indagini di mercato per
I’individuazione di immobili da adibire a sedi dell’A-
genzia delle entrate per i seguenti uffici:

1. Direzione Provinciale di Fermo,

2. Ufficio Territoriale di San Benedetto del Tronto,
congiuntamente ai corrispondenti Sportelli dell’Agen-
zia delle entrate-Riscossione.

Gli avvisi di indagine sono consultabili, insieme agli
altri documenti di gara sul sito
https://www.agenziaentrate.gov.it/portale/dr-marche -
Amministrazione trasparente - Bandi gara - Indagini
di mercato; e sul sito
www.agenziaentrateriscossione.gov.it (“sezione Bandi
e Avvisi — Awvisi ricerca immobili”). Le offerte do-
vranno pervenire entro le ore 12:00 del giorno 12
novembre 2026.

Amministrazione: Agenzia delle entrate — sede le-
gale: Via Giorgione, n. 106 - 00147 Roma — Direzio-
ne Regionale delle Marche - Ufficio Risorse materiali
— Via Palestro n. 15, 60122 Ancona - Telefono
+39 071.2274325-327, indirizzo di posta elettronica:
dr.marche. rm@agenziaentrate.it, indirizzo PEC
dr.marche.gtpec @pce.agenziaentrate.it

Ancona, 10 settembre 2026

IL DIRETTORE REGIONALE
Alfonso Orabona

Unione Montana Alta Valle del Metauro
Avviso pubblico per la presentazione di proposte
progettuali finalizzate alla concessione in uso
dei beni del Demanio Forestale Regionale me-
diante contratti di affitto agrario in deroga alla
L. 203/82

L’Unione Montana Alta Valle del Metauro ha approvato
con determinazione del Settore 32 n. 104 del 12/08/2026
un AVVISO PUBBLICO PER LA PRESENTAZIO-
NE DI PROPOSTE PROGETTUALI FINALIZZA-
TE ALLA CONCESSIONE IN USO DEI BENI DEL.
DEMANIO FORESTALE REGIONALE MEDIAN-
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TE CONTRATTI DI AFFITTO AGRARIO IN DE-
ROGA ALLA L. 203/82;

I soggetti interessati possono presentare all’ Unione
Montana le proposte progettuali finalizzate alla con-
cessione in uso dei beni immobili del Demanio Fo-
restale Regionale, la cui gestione ¢ stata delegata alle
Unioni Montane con D.G.R. n. 2115/99 e con la L.R. n.
6/05, entro la data del 05/10/2026

I sette lotti messi a bando comprendono pascoli e semi-
nativi localizzati nei comuni di Mercatello sul Metauro,
Urbania, Urbino, Fermignano, Sant’ Angelo in Vado per
un totale complessivo di ha 50,70.

L’avviso e tutta la documentazione per manifestare
interesse ¢ disponibile sul sito dell’Unione Montana

www.unionemontana.altavalledelmetauro.pu.it alla se-
zione notizie.

Responsabile del procedimento: Dott. Agr. Nadia Saba-
tini — Responsabile Settore 3/ - Agricoltura Forestazio-
ne Demanio
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-

Alta Valle del Metauro

Unione Montana
Borgo Pace Fermignano Isola del Piano Mercatello sul Metauro Montecalvo in Foglia Piobbico Sant’Angelo in Vado Urbania Urbino
Regione Marche Provincia di Pesaro e Urbino

SERVIZIO AGRICOLTURA FORESTAZIONE DEMANIO
VISTA la delibera di Giunta Regionale n. 2115 del 6.8.1999 avente ad oggetto “Delega alle CC.MM. della
gestione del Demanio Forestale Regionale ai sensi degli art. 6 e 7 della L.R. 35/97 e art. 6 della L.R. 24/98”;
VISTA la Legge Forestale Regionale n. 6/05;

VISTO il Piano Forestale Regionale approvato con deliberazione n. 114 del 26/02/2009 che detta i criteri per
la gestione del Demanio Forestale Regionale da parte delle Comunita Montane (ora Unioni Montane);

VISTO che alle Unioni Montane ¢ affidata la gestione del demanio ai sensi dell’art. 7 della L.R. 20 giugno
1997, n. 35, e dell’art. 16, comma 1, della L.R. n. 6/2005 e dell'art. 6, comma 1, lettera a), della L.R. n. 18/2008,
che la esercitano nel rispetto delle modalita, delle direttive e delle finalita previste dalla legge 31 gennaio 1994,
n. 97, del D.Lgs. 3 aprile 2018, n. 34 “Testo Unico in materia di Foreste e Filiere Forestali” e le altre leggi di
indirizzo regionale;

VISTA la DGR n.2115/1999 con la quale sono state trasferite le superfici demaniali a questa Unione Montana;
TENUTO CONTO delle direttive impartite con Delibera di Giunta del’Unione Montana n. 37 del 11/08/2026;

IN ESECUZIONE della Determinazione Responsabile Area 3° n. 104 del 12/08/2026:

RENDE NOTO il seguente:

AVVISO PUBBLICO PER
LA PRESENTAZIONE DI PROPOSTE PROGETTUALI FINALIZZATE ALLA CONCESSIONE IN USO
DEI BENI DEL DEMANIO FORESTALE REGIONALE MEDIANTE CONTRATTI DI AFFITTO AGRARIO
IN DEROGA ALLA L. 203/82;

1) OGGETTO DELL’AVVISO:

Oggetto del presente avviso € la concessione in uso di pascoli del Demanio Forestale Regionale mediante
contratti di affitto agrario in deroga alla L. 203/82, la cui gestione & stata delegata alle Unioni Montane per
'esercizio di attivita aventi finalita produttive o di sperimentazione che promuovano e valorizzino le aree
demaniali e producano reddito a sostegno dell’economia locale.

La durata della concessione sara di norma pari a 6 anni a decorrere dal 11/11/2026. Potranno essere rilasciate
anche concessioni di durata differente, in base al piano colturale proposto e salvo preliminare valutazione da
parte del’Unione Montana.

| soggetti interessati possono presentare all Unione Montana, manifestazioni di interesse corredate di
proposte progettuali finalizzate alla concessione in uso dei beni immobili del Demanio Forestale Regionale
mediante contratti di affitto agrario in deroga alla L. 203/82, (boschi, pascoli, terreni agrari, incolti, fabbricati e
infrastrutture connesse, ecc.) la cui gestione ¢ stata delegata alle Unioni Montane con D.G.R. n. 2115/99 e
con L.R: n. 6/05, per I'esercizio di attivita aventi finalita produttive o di sperimentazione, che promuovano e
valorizzino le aree demaniali e producano reddito a sostegno dell’economia locale.

Tra le iniziative consentite, oltre alle tradizionali attivita agro-silvo-pastorali si citano, a titolo esemplificativo, le
seguenti:

— coltivazione e raccolta, a fini sperimentali o produttivi, delle piante officinali;
— impianto e/o la conduzione di tartufaie controllate e coltivate;

— ricerca e didattica sul’ambiente;

Unione Montana Alta Valle del Metauro - Via Manzoni, 25 - 61049 - URBANIA (PU) Tel. 0722 31 30 02 - Fax. 0722 3197 83
e-mail: cm.urbania@provincia.ps.it - PEC: cm.altoemediometauro@emarche.it
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— realizzazione di aree attrezzate per fini turistico ricreativi, a basso impatto ambientale;
— realizzazione di percorsi fissi per I'esercizio di attivita escursionistiche, naturalistiche, sportive;

— ogni altra concessione inerente all’attivita produttive o sperimentali.

Nella tabella allegata, Allegato C parte integrante e sostanziale del presente avviso si riportano le superfici del
Demanio Forestale Regionale attualmente gestite dalla Unione Montana ed oggetto di concessione.

| lotti saranno assegnati a corpo, nello stato di fatto e di diritto in cui si trovano, per cui ogni eccesso o difetto
rispetto alla superficie indicata non comportera alcuna variazione del canone e delle altre condizioni della
concessione. L'offerente & tenuto a prendere preventiva visione e conoscenza delle condizioni e dello stato
del bene, direttamente o a mezzo terzi, con le inerenti servitu passive ed attive, se ed in quanto esistenti o
aventi ragione legale di esistere ivi compresa la consistenza del bene.

Per avere informazioni piu dettagliate e materiale sulla consistenza dei beni demaniali & possibile rivolgersi
presso I'Ufficio Agricoltura della Unione Montana, dove & possibile prendere appuntamento anche per
eventuali sopralluoghi.

Le proposte progettuali possono interessare uno o piu lotti del Demanio Forestale gestito dalla Unione
Montana ed indicati nella suddetta tabella (Allegato C) dove sono stati riportati anche i prezzi a base d’asta
dei terreni, calcolati in base alla qualita di coltura del terreno ed alle caratteristiche morfologiche e di
accessibilita dello stesso.

2) BENEFICIARI

Imprenditori agricoli professionali, singoli ed associati;
Coop. Agricole e Forestali;

Aziende agro-zootecniche o forestali;

Altri soggetti pubblici e privati.

3) CANONI A BASE D’ASTA

| prezzi di riferimento a base d’asta per i terreni seminativi e per i pascoli sono stati calcolati sulla base delle
tariffe concordate con le associazioni di categoria maggiormente rappresentative del territorio:

TERRENI AGRICOLI

o Terreni agricoli di buona qualita €/ha 209,12

o Terreni agricoli di discreta qualita €/ha 176,16

o Terreni agricoli di mediocre qualita €/ha 140,93
PASCOLI

Importo annuale per ettaro (con un carico massimo di una UBA/ha):
o per pascoli montani superiore ai 1000 metri di quota (dal 01.04 al 14.12) = €/ha 53,08
o per pascoli pedemontani < 1000 m di quota: sara di €/ha 60,97

3) MODALITA' DI PARTECIPAZIONE:

Le manifestazioni di interesse, corredate delle proposte progettuali, possono essere presentate da soggetti
sia privati che pubblici, singoli o associati e compilate in carta semplice (a tal fine si possono utilizzare i modelli
gia predisposti dalla Unione Montana e disponibili presso I'Ufficio Agricoltura e presso il sito internet).

Le proposte progettuali allegate alle manifestazioni di interesse possono essere redatte dal richiedente o da
un tecnico incaricato e devono essere costituite almeno dai seguenti documenti:

a) relazione illustrativa,

b) planimetria in scala adeguata (nel caso di gestione di altri terreni, pubblici o privati, in sinergia con i
beni demaniali);

c) piano colturale e di miglioramento;

d) offerta economica.

Unione Montana Alta Valle del Metauro - Via Manzoni, 25 - 61049 - URBANIA (PU) Tel. 0722 313002 - Fax. 07223197 83
e-mail: cm.urbania@provincia.ps.it - PEC: cm.altoemediometauro@emarche.it
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a) Larelazione illustrativa deve contenere le seguenti informazioni minime:

— presentazione del soggetto proponente: natura giuridica e capacita tecniche ed economiche;
— risorse professionali da impegnare per sviluppare le potenzialita del bene in assegnazione;

— nel caso di concessione di aree pascolive: numero medio di capi allevati suddiviso per specie e tipologia
di produzione — in alternativa si pud fornire il registro di stalla;

— elenco dei beni demaniali (terreni, fabbricati, altre infrastrutture) che si intendono utilizzare — in
alternativa: identificazione del lotto del Demanio Forestale che si intende gestire;

— illustrazione delle attivita che si intendono realizzare sui beni demaniali, piano di conduzione e
miglioramento colturale;

— ogni altro elemento utile per la valutazione del progetto secondo i criteri illustrati al successivo punto 4);

b) La planimetria deve evidenziare le proprieta demaniali da richiedere in concessione e gli eventuali altri
terreni condotti a vario titolo dal richiedente ed interessati dal progetto;

c) Il _piano colturale e di _miglioramento con I'eventuale piano finanziario degli interventi proposti,
l'indicazione della sostenibilita economica del progetto e della relativa fattibilita gestionale;

d) L’ offerta economica quale corrispettivo (canone) per la concessione dei beni richiesti, (tale
documentazione dovra e presentata in busta chiusa e siqillata).

Le proposte progettuali vanno inviate o presentate direttamente al protocollo, al seguente indirizzo:
Unione Montana Alta valle del Metauro, Via Manzoni, 25 - 61049 Urbania (PU)

Le proposte progettuali corredate di offerta economica in busta chiusa devono pervenire al protocollo
entro il termine di scadenza 05/10/2026.

4) CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE PROPOSTE PROGETTUALI:

Ammissibilita delle domande presentate:

Le proposte progettuali presentate verranno esaminate da una apposita Commissione di valutazione
appositamente nominata dalla Unione Montana.

L’Unione Montana si riserva la facolta di effettuare idonei controlli sulla veridicita delle dichiarazioni presentate
dai concorrenti. Qualora dal controllo emerga la non veridicita totale o parziale del contenuto delle dichiarazioni
stesse, il dichiarante decade dai benefici conseguenti ad ogni provvedimento eventuale gia emanato o
emanando.

Tra tutte quelle presentate verranno accolte le proposte progettuali che complessivamente, a parere
discrezionale della Commissione di valutazione, saranno giudicate meritevoli in quanto meglio risponderanno
alle finalita di gestione del demanio forestale regionale, indicate all'art. 16 della L.R. 6/05 e perseguiranno
I'obiettivo della valorizzazione del territorio e della popolazione residente, in termini paesaggistici ed
ambientali, culturali e socio-economici, con particolare riguardo ai seguenti aspetti:

— recupero delle attivita agro-silvo-pastorali tradizionali ed eco-compatibili,

— recupero dei terreni marginali;

— rapporto tra territorio e filiera produttiva;

— utilizzo di tecniche e processi innovativi ed ecosostenibili;

- produzioni di qualita (DOP, IGP, DOC, agricoltura biologica, ecc.);

— promozione e tutela del territorio;

— realizzazione di investimenti sui beni demaniali;

— utilizzo dei beni demaniali in modo accorpato e funzionale, in sinergia anche con altri terreni pubblici
o privati in gestione;

— promozione dell’'associazionismo e dellimprenditoria, con particolare riferimento a quella giovanile;

— iniziative intersettoriali (agricoltura, allevamento, artigianato, turismo, escursionismo, didattica, ricerca
scientifica, ecc.);

Ai fini della valutazione e del successivo accoglimento si terra conto del livello di esecutivita delle proposte
progettuali, delle garanzie tecniche ed economiche dei soggetti proponenti e dell’offerta economica (canone
concessorio) presentata.

Unione Montana Alta Valle del Metauro - Via Manzoni, 25 - 61049 - URBANIA (PU) Tel. 0722 313002 - Fax. 07223197 83
e-mail: cm.urbania@provincia.ps.it - PEC: cm.altoemediometauro@emarche.it
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L’Unione Montana si riserva la facolta di richiedere integrazioni ed approfondimenti delle proposte progettuali
presentate nonché la facolta di non accogliere alcuna proposta progettuale qualora non ritenuta idonea o
d’interesse.

AGGIUDICAZIONE:

Verra effettuata seguendo i criteri di priorita di seguito indicati, che tengono conto sia della qualita dell’offerta
tecnica sia della migliore offerta in aumento sul prezzo a base d’asta, con esclusione delle offerte in ribasso.

CRITERI DI PRIORITA PER LE CONCESSIONI AGRARIE:

a) Requisiti qualitativi: 60 punti su 100
1. Imprenditori agricoli (max 16 punti):
- Imprenditori agricoli ai sensi dell'art 2135 del c.c. (4 punti);
- Imprenditori agricoli professionali singoli o associati (8 punti);
- Giovani Imprenditori Agricoli professionali singoli o associati (16 punti)
2. Residenti nella Unione Montana (4 punti);
3. Cooperative agricolo-forestali (punti 6);
4. Ditte che presentano un piano di miglioramento dell’azienda o del complesso unitario da dare in
concessione (punti 16);
5. Ditte che si impegnano a gestire il complesso richiesto secondo finalita e tecniche colturali

biologiche a basso impatto ambientale (punti 18);
b) Offerta economica al rialzo sul canone di concessione a base d’asta: 40 punti/100.

CRITERI DI PRIORITA PER LE CONCESSIONI DI PASCOLO:
a) Requisiti qualitativi: 60 punti su 100
1. Imprenditori Agricoli (max 16 punti):
- Imprenditori agricoli ai sensi dell'art 2135 del c.c. (4 punti);
- Imprenditori agricoli professionali singoli o associati (8 punti);
- Giovani Imprenditori Agricoli professionali singoli o associati (16 punti)
2. Residenti nella Comunita Montana (4 punti);
3. Allevatori aderenti ad un marchio di qualita con particolare riguardo alla razza marchigiana (8
punti);
4. Allevatori della linea vacca-vitello (8 punti);
5. Allevamenti che ricorrono a produzioni a basso impatto ambientale (18 punti);
6. Soggetti che si impegnano a rispettare nella conduzione dei terreni i principi di condizionalita
introdotti dal D.M. 2490 del 25.01.2017 ss.mm. e ii. € ss.mm. (6 punti)

b) Offerta economica al rialzo sul canone di concessione a base d’asta: 40 punti/100.

Per quanto riguarda I'offerta economica il punteggio verra determinato nellambito del punteggio totale
assegnato (40/100) come di seguito indicato:

V= 40* (ri/rmax)
dove ri & I'offerta presentata e rmax ¢ 'offerta massima presentata per il medesimo lotto;

Non saranno valutate offerte economiche al ribasso sul prezzo indicato per ciascun lotto nell’avviso pubblico.

Unione Montana Alta Valle del Metauro - Via Manzoni, 25 - 61049 - URBANIA (PU) Tel. 0722 313002 - Fax. 07223197 83
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Resta fermo il diritto di prelazione del concessionario uscente previsto dalla normativa di settore (art. 4 bis
della L. 203/82). A tal fine I'Ente, in deroga alle modalita fissate dall’art. 4 bis della L. 203/82 e sulla base
dell’accordo sindacale sottoscritto dalle Associazioni di categoria in data 25/05/2025, provvedera ad effettuare
una aggiudicazione provvisoria sulla base della valutazione degli elementi sopra citati e a darne le risultanze
mediante lettera raccomandata con avviso di ricevimento (o in alternativa consegnata a mano e firmata per
accettazione) al concessionario uscente.

Tale obbligo non ricorre quando:

- il conduttore abbia comunicato che non intende rinnovare ['affitto;

- nel caso di cessazione del rapporto di affitto per grave inadempienza o recesso del conduttore;

- nel caso in cui il conduttore non sia in regola con il pagamento dei canoni di concessione;

- qualora il concessionario uscente abbia gia presentato una offerta economica pari o superiore rispetto
alle altre offerte.

Il conduttore esercita il diritto di prelazione se, entro 15 (quindici) giorni dal ricevimento della comunicazione
di cui sopra e nelle forme ivi previste, offre condizioni uguali a quelle comunicategli dal’Ente.

In particolare la parita dell’'offerta verra valutata esclusivamente in termini economici.

5) CONDIZIONI PER LA CONCESSIONE IN USO DEI BENI:

| beni demaniali saranno affidati in concessione d’uso pluriennale mediante contratti di affitto agrario in deroga
alla L.203/82, in seguito all'accoglimento della proposta progettuale presentata.

Per i progetti nei quali siano inclusi edifici o beni demaniali affidati dalla Regione Marche in gestione all’'Unione
Montana si procedera alla verifica delle condizioni di manutenzione dei beni richiesti e ad una stima del canone
annuale al fine di avviare una trattativa specifica.

| lotti cosi come indicati nell’Allegato C possono essere utilizzati integralmente con le infrastrutture presenti
(recinzioni, punti di abbeverata, ecc.) mentre le superfici che possono essere inserite nei fascicoli
aziendali dei concessionari sono esclusivamente quelle indicate come superficie concessa
nell’Allegato C e classificate da AGEA come seminativo o pascolo. Eventuali significative variazioni in
aumento delle superfici concesse saranno oggetto di specifiche integrazioni e comporteranno un aumento
proporzionale del canone di affitto.

a) Durata: La durata della concessione sara di norma pari a 6 anni a decorrere dal 11/11/2025. Potranno
essere rilasciate anche concessioni di durata differente, in base al piano colturale proposto e salvo
preliminare valutazione da parte del’Unione Montana.

b) Canone: la concessione d’uso comporta il pagamento di un canone, la cui entita sara contrattata sulla
base dell’'offerta proposta e di quanto stabilito dal’'Unione Montana, nel rispetto della normativa vigente.
Il pagamento & di norma posticipato. | canoni annuali superiori ad € 1.000,00 (Euro mille/00) possono
essere frazionati in due rate semestrali, su espressa richiesta del concessionario. |l canone & adeguato
con cadenza biennale, sulla base delle variazioni dell’indice ISTAT del costo della vita o, nei casi previsti
dalle norme vigenti, sulla base dei coefficienti di adeguamento dei canoni di affitto dei fondi rustici stabiliti
dalla commissione tecnica provinciale di cui alla L. 203/82 e successive modifiche. Rimane aperta la
facolta di stabilire anche diverse modalita di pagamento che tengano conto degli investimenti o dei
miglioramenti che il concessionario andra ad eseguire a beneficio dei beni demaniali con recupero
parziale o totale sul canone di concessione.

c) Cauzione: il concessionario & tenuto a costituire, anche tramite fidejussione assicurativa o bancaria, una
cauzione valida per la durata della convenzione, di importo pari almeno ad una annualita del canone.

d) Altre condizioni: sono stabilite dalle norme di legge e dai Regolamenti del’'Unione Montana di gestione
del Demanio Forestale Regionale.

6) RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO:
Dott.ssa Nadia Sabatini — Responsabile Settore 3" - Ambiente Agricoltura Forestazione Demanio — Tel.
0722313032 — fax 0722319783.

Urbania, li 12/08/2026
Il Responsabile Settore 3
Dott. Agr. Nadia Sabatini
(firmato digitalmente)

Unione Montana Alta Valle del Metauro - Via Manzoni, 25 - 61049 - URBANIA (PU) Tel. 0722 313002 - Fax. 07223197 83
e-mail: cm.urbania@provincia.ps.it - PEC: cm.altoemediometauro@emarche.it
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Piobbico Sant’Angeloin Vado Urbania Urbino

ALLEGATO C— TABELLA DELLE AREE INTERESSATE DA MANIFESTAZIONE DI INTERESSE

ANNUALITA 2026
Lotto Comune Localita Fg. P.lla Sup. catastale Ha sé’f.;f:ss;:u‘;a
Urbania Cima Castiglione 86 43 3,08 2,05
Urbania Cima Castiglione 86 45 8,97 2,57
Urbania Cima Castiglione 86 46 6,2 2,56
Urbania Villa di Montiego 88 26 0,73 0,35
Urbania Villa di Montiego 88 27 2,38 1,50
Urbania Villa di Montiego 88 28 1,04 0,25
Urbania Villa di Montiego 88 45 0,77 0,40
Urbania Villa di Montiego 88 46 0,89 0,82
Urbania Villa di Montiego 88 47 1,77 1,10
Urbania Villa di Montiego 88 48 0,037 0,035
7 Urbania Villa di Montiego 88 52 0,17 0,17
Urbania Villa di Montiego 88 53 1,38 1,38
Urbania Villa di Montiego 88 54 0,09 0,09
Urbania Villa di Montiego 88 55 1,58 1,58
Urbania Villa di Montiego 89 10 0,46 0,03
Urbania Villa di Montiego 89 1 1,12 0,40
Urbania Villa di Montiego 89 12 0,12 0,12
Urbania Villa di Montiego 89 13 0,26 0,09
Urbania Villa di Montiego 89 40 0,33 0,15
Urbania Villa di Montiego 90 43 0,38 0,18
Urbania Villa di Montiego 90 55 2,37 1,27
Urbania Villa di Montiego 90 56 1,79 0,24
TOTALE 35,9170 17,3350
Ad ha € 60,97
IMPORTO A BASE D’ASTA
A corpo € 1.056,91
pag. 1
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Lotto Comune Localita Fg. P.lla Sup. catastale Ha Sugs:::slzgnﬂ:vo
Sant’Angelo in V. Ca’ Robolino 85 17 0,5700 0,4200
Sant’Angelo in V. Ca’ Robolino 85 18 0,2200 0,1900
Sant’Angelo in V. Ca’ Robolino 85 19 0,0200 0,0200
Sant’Angelo in V. Ca’ Robolino 85 20 1,8200 0,7200

8 Sant’Angelo in V. Ca’ Robolino 85 21 0,5900 0,5400
Sant’Angelo in V. Ca’ Robolino 85 34 0,4400 0,2300
Sant’Angelo in V. Ca’ Robolino 85 44 0,0900 0,0600
Sant'’Angelo in V. Ca’ Robolino 85 45 0,1700 0,0100

TOTALE 3,9200 2,1900
Ad ha €176,16
IMPORTO A BASE D’ASTA
A corpo € 385,79

pag. 2
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Lotto Comune Localita Fg. P.lla Sup. catastale Ha Sup. a seminativo
Concessa Ha
Sant'Angelo in V. Cataleo 73 22 4,1200 3,2300
0 Sant’/Angelo in V. Cataleo 73 23 2,9300 2,6300
Sant'Angelo in V. Cataleo 74 3 0,1900 0,0300
Sant’Angelo in V. Cataleo 74 4 1,6200 1,0000
TOTALE 8,8600 6,8900
Ad ha €176,16
IMPORTO A BASE D’ASTA
A corpo €1.213,74
pag. 3
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Lotto Comune Localita Fg. P.lla Sup. catastale Ha Sugsz:::;ian;taivo
Fermignano Campolino 41 106 1,2900 1,1300
Fermignano Campolino 41 110 0,4500 0,3800
Fermignano Campolino 41 159 0,7400 0,0600
Fermignano Campolino 41 103 2,0000 0,7300
Fermignano Campolino 41 137 1,0200 0,9000
Fermignano Campolino 41 138 0,7600 0,0400
Fermignano Monticello 43 124 0,9500 0,3500

10 Fermignano Monticello 43 67 3,4400 2,1000
Fermignano Monticello 43 66 0,5700 0,0400
Fermignano Monticello 43 68 0,9800 0,0100
Fermignano Monticello 43 90 0,0200 0,0100
Fermignano Monticello 43 91 0,0900 0,0040
Urbino Isola Vecchia 258 20 0,5100 0,4500
Urbino Isola Vecchia 258 67 0,1300 0,0200
Urbino Isola Vecchia 258 19 2,9600 0,0100

TOTALE 15,9100 6,2340
Ad ha €176,16
IMPORTO A BASE D’ASTA
A corpo €1.098,18
pag. 4
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Lotto Comune Localita Fg. P.lla Sup. catastale Ha | Sup. Concessa Ha
Fermignano Serra di sotto 48 174 0,6200 0,3800
Fermignano Serra di sotto 48 187 3,2700 1,2200

12 Urbino Ca’ Baldone 180 29 1,0700 0,1800
Urbino Ca’ Baldone 180 105 0,7200 0,6500
TOTALE 5,6800 2,4300
Ad ha €176,16
IMPORTO A BASE D’ASTA
A corpo € 428,07
pag.5
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Lotto Comune Localita Fg. P.lla Sup. catastale Ha Sup. a seminativo
Concessa Ha
Sant'’Angelo in Vado Ca’ Moncero 64 34 2,6000 0,0800
13 Sant’Angelo in Vado Ca’ Moncero 64 Y| 0,1800 0,0900
Sant’Angelo in Vado Ca’ Moncero 64 57 0,2700 0,2700
TOTALE 3,0500 0,4400
Ad ha €140,93
IMPORTO A BASE D’ASTA
A corpo € 62,00
pag. 6
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Lotto Comune Localita Fg. P.lla Sup. catastale Ha scugr;:ezzsac:;o
Mercatello sul M. Ca’ Cagnoni 60 60 0,9600 0,3600
Mercatello sul M. Ca’ Cagnoni 60 61 0,1800 0,1500
Mercatello sul M. Ca’ Cagnoni 60 62 1,2800 1,1600
Mercatello sul M. Ca’ Cagnoni 60 69 0,1500 0,1100
Mercatello sul M. Ca’ Cagnoni 60 70 0,1900 0,1400
Mercatello sul M. Ca’ Cagnoni 60 79 0,2700 0,2400
Mercatello sul M. Ca’ Cagnoni 69 2 3,0500 2,3500
Mercatello sul M. Ca’ Cagnoni 69 6 2,7300 2,7000
Mercatello sul M. Ca’ Cagnoni 69 7 0,3800 0,1800
Mercatello sul M. Ca’ Cagnoni 69 9 0,1600 0,1100
Mercatello sul M. Ca’ Cagnoni 69 10 1,1900 1,0700
Mercatello sul M. Ca’ Cagnoni 69 14 0,3700 0,3000
Mercatello sul M. Ca’ Cagnoni 69 15 0,4000 0,3300
Mercatello sul M. Ca’ Cagnoni 69 16 0,9600 0,3300
Mercatello sul M. Ca’ Cagnoni 69 17 0,2100 0,1800
Mercatello sul M. Ca’ Cagnoni 69 20 0,3200 0,0200
Mercatello sul M. Ca’ Cagnoni 69 35 36,5200 0,1000

" Mercatello sul M. La Valle 43 53 0,4100 0,2200
Mercatello sul M. La Valle 43 54 0,8300 0,7300
Mercatello sul M. La Valle 43 58 0,2200 0,0500
Mercatello sul M. La Valle 43 59 0,3200 0,0500
Mercatello sul M. La Valle 43 60 0,4100 0,3300
Mercatello sul M. La Valle 43 61 0,0900 0,0600
Mercatello sul M. La Valle 43 62 0,1800 0,1300
Mercatello sul M. La Valle 43 45 0,3500 0,0300
Mercatello sul M. La Valle 43 46 1,3100 0,8900
Mercatello sul M. La Valle 43 47 0,6200 0,3100
Mercatello sul M. La Valle 43 51 0,2100 0,1100
Mercatello sul M. La Valle 43 35 0,2800 0,0200
Mercatello sul M. La Valle 43 74 1,4700 0,7400
Mercatello sul M. La Valle 43 65 0,4100 0,1800
Mercatello sul M. La Valle 64 2 1,3400 1,1700
Mercatello sul M. La Valle 65 13 0,1500 0,0500
Mercatello sul M. La Valle 65 2 0,7500 0,1400
Mercatello sul M. La Valle 65 18 0,3100 0,1500

TOTALE 58,9800 15,1900
IMPORTO A BASE D’ASTA Adha € 14093
A corpo €2.140,73
pag. 7
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Alta Valle del Metauro

Unione Montana

Esente da bollo ai
sensi del DPR n.642
del 26.10.1972
art. 25 tab. B

OGGETTO: Rilascio di concessione di terreni agricoli del Demanio Forestale Regionale mediante

contratto di affitto agrario in deroga alla L.203/82; Avviso pubblicato in esecuzione della
Determinazione del Responsabile Area 3* del n. 104 del 12/08/2026

D.F.R. di , localita in comune di

Imp. agr.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

VISTI i seguenti provvedimenti legislativi relativi all’affidamento di terreni agrari demaniali in affitto o in
concessione amministrativa e alla gestione del Demanio Forestale Regionale delegato:

Legge 3 maggio 1982, n. 203 “Norme sui contratti agrari” e successive modificazioni;

D.G.R. n. 2115 del 6.8.1999 ed in particolare I'Allegato 1 “Criteri e direttive per la gestione del
Demanio Forestale Regionale”;

L.R. 6/2005;

D.Lgs. 18.05.2001 n° 228 “Orientamento e modernizzazione del settore agricolo, a norma dell’art.
7 della L. 5 marzo 2001 n. 57” ed in particolare I'art. 5, i commi 1 e 4 dell’art. 6 e I'art. 15;

Piano Forestale Regionale approvato con deliberazione n. 114 del 26/02/2009

VISTI E CONSIDERATI i seguenti atti amministrativi ed istruttori relativi al procedimento di affidamento in
concessione d’'uso (per mezzo di contratto di affitto agrario) dei beni del Demanio Forestale Regionale
delegato mediante selezione di proposte progettuali presentate sulla base dell’avviso pubblico:

Delibera di Giunta n. 56 del 29/08/2025 con la quale si & preso atto del Verbale della trattativa
sindacale con le organizzazioni professionali;

Delibera di Giunta n. 37 del 11/08/2026;

Avviso Pubblico pubblicato in data in esecuzione della Determinazione del
Responsabile Area 3° n. 104 del 12/08/2026;

DATO ATTO:

che I'Unione Montana e le Organizzazioni professionali agricole provinciali, ai sensi dell'art. 45
della L. 3 maggio 1982, n. 203, hanno confermato il verbale di trattativa sindacale del 29/05/2025
in cui si approva il presente schema di concessione;

che l'assistenza prevista dallo stesso art. 45 della L. 3 maggio 1982, n. 203, & garantita dalla
presenza delle Organizzazioni Professionali agricole al momento del rilascio e della sottoscrizione
per accettazione del presente contratto,

IN ESECUZIONE della Determinazione Dirigenziale / Area 3° n. del ;

16000

N. 84



17 SETTEMBRE 2026 BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE MARCHE ANNO LVII - N. 84

CONCEDE

in deroga alle norme vigenti in materia di contratti agrari, come stabilito dall’art. 6 del D.Lgs. n. 228/01,

A
nato a il Codice Fiscale: , residente a
in via n. , in qualita di legale rappresentante/titolare della
impresa agricola con sede in via n. P.IVA

che appresso sara brevemente definito “Affittuario”,

'uso a fini agrari e pastorali

dei terreni di proprieta del Demanio Forestale Regionale sito in Comune di

localita della superficie utile di Ha aventi i seguenti riferimenti
catastali:
Comune Localita Qualita di coltura Fg. P.lla Sup. Sup.

catastale Ha | Concessa Ha

TOTALE

La superficie concessa € pertanto di Ha complessivi, identificata anche nella
planimetria allegata, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto.

La presente concessione € regolata dalla L. 3 maggio 1982, n. 203 “Norme sui contratti agrari”, dalle norme
vigenti in materia, se e per quanto applicabili, e dalle condizioni di seguito specificate, alla cui osservanza &
subordinata la sua efficacia:

CONDIZIONI DELLA CONCESSIONE
MEDIANTE CONTRATTO DI AFFITTO AGRARIO IN DEROGA ALLA L.203/82:

1) DURATA:

La durata del contratto & di anni , a decorrere dal fino al
, data in cui il presente contratto sara automaticamente risolto senza bisogno di invio
di disdetta dall’'una all’altra parte.

2) FACOLTA’ DI RECESSO DELL’AFFITTUARIO:

L’affittuario ha facolta di recedere per giustificati motivi dal contratto previo avviso da recapitarsi a mezzo
lettera raccomandata con avviso di ricevimento almeno un anno prima della fine dell’annata agraria in corso
(10 novembre).

3) CANONE DI AFFITTO:

I canone complessivo di affitto resta determinato in € (euro
/___.)pariad€ (euro /__) all’anno, salvo
eventuale rivalutazione ai sensi di legge.

Il canone viene corrisposto posticipatamente e con scadenza annuale entro il 30 ottobre di ciascuna annata
agraria.

4) CAUZIONE:

Si da atto che [affittuario ha costituito una cauzione dellimporto di € (Euro
/__) pari ad un’annualita del canone, idoneo a coprire il rischio di danni al patrimonio.
Si rilascia quietanza di pagamento avvenuta mediante versamento sul conto Tesoreria dell’'Unione Montana.
La cauzione costituita in deposito di apposito fondo & infruttifera.

5) MODALITA’ DI PAGAMENTO: | pagamenti dovranno essere effettuati annualmente entro il 30 ottobre di
2
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ogni anno con le seguenti modalita:

1. Mediante il portale dei pagamenti del’Unione Montana Ata Valle del Metauro al seguente link
https://cittadino.plugandpay.it/UMAVM/services-without-registration/spontaneous-payment
disponibile sul sito dell’'Unione con causale “concessione terreni demaniali anno ”

2. Tesoreria Enti della Banca di Credito Cooperativo del Metauro Filiale di Urbania — IBAN
IT59N0870068690000000045070 con causale intestazione “concessione terreni demaniali anno

",
i

L’Unione Montana comunichera eventuali variazioni dei conti correnti postali o bancari su cui effettuare il
pagamento del canone.

| canoni annuali superiori ad € 1.000,00 (Euro mille/00) possono essere frazionati in due rate semestrali.

Il canone, a cadenza biennale, & adeguato sulla base delle variazioni dell'indice ISTAT del costo della vita o,
nei casi previsti dalle norme vigenti, sulla base dei coefficienti di adeguamento dei canoni di affitto dei fondi
rustici stabiliti dalla commissione tecnica provinciale di cui alla L. 203/82 e successive modifiche.

6) MIGLIORAMENTI, ADDIZIONI, TRASFORMAZIONI.

Ai sensi dell’'art. 6 comma 4 del D.Lgs 228/01 si intendono gia concordati gli interventi di miglioramento, di
addizione e di trasformazione dei terreni oggetto del presente contratto proposti dall’affittuario nella istanza
riportata in oggetto e nelle successive integrazioni approvate dall’'Unione Montana, presentate dallaffittuario
stesso in sede di perfezionamento del procedimento amministrativo relativo all’avviso pubblico emanato con
Determinazione Area 3° n. 163 del 21/10/2019 e successivi atti citati in premessa.

L’affittuario pertanto deve realizzare, nel periodo di durata del presente contratto, esclusivamente gli
interventi concordati come sopra specificato, per i quali lo scrivente Servizio rilascia, con il presente atto, la
propria autorizzazione.

L affittuario puo realizzare su propria iniziativa e a proprie spese i suddetti interventi dandone preavviso alla
U.M. almeno sessanta giorni prima dell'inizio dei lavori. La realizzazione di tali interventi non potra
comportare oneri o indennita di sorta a carico della U.M., mentre la U.M. non potra pretendere aumento del
canone di affitto dovuto all’'aumento di valore o di produttivita dei terreni conseguenti alle opere eseguite.

Ove per I'espletamento delle opere di cui sopra, si rendano necessari permessi, concessioni, autorizzazioni,
da parte della Pubblica Amministrazione e nel caso in cui sia possibile ottenere finanziamenti pubblici, ai
sensi delle vigenti normative in materia, per I'esecuzione delle opere stesse, I'affittuario pud provvedere
direttamente a proporre le relative istanze ed a percepire i finanziamenti, dandone comunicazione alla U.M.
mediante lettera raccomandata con avviso di ricevimento.

La U.M., su propria iniziativa, pud eseguire gli stessi interventi a proprie spese dandone preavviso
allaffittuario almeno sessanta giorni prima. In questa circostanza affida i lavori direttamente all’affittuario
mediante convenzione da stipulare sulla base dell'art. 17 della L. 97/94 e dell’art. 15 del D.Lgs. 228/01.

Nella convenzione saranno specificati i tempi, le modalita, i corrispettivi ed ogni altro elemento necessario a
identificare patti e condizioni per I'esecuzione dei lavori, con riferimento alla proposta progettuale presentata
dall'affittuario e successive integrazioni come sopra richiamate.

In caso di lavori svolti dall’affittuario con apposita convenzione, rimane aperta la facolta di stabilire anche
diverse modalita di pagamento del canone di affitto che tengano conto degli investimenti o dei miglioramenti
che I'affittuario andra ad eseguire a beneficio dei beni demaniali con recupero parziale o totale sul canone
stesso.

7) CODICE DI COMPORTAMENTO DELL’AFFITTUARIO:

L affittuario sara tenuto alla conduzione dei terreni in affitto secondo il Codice della Buona Pratica Agricola a
cui si rimanda.

Per i SEMINATIVI e/o _GLI ORTI dovra attenersi ai sequenti impegni:

a) Effettuare la rotazione colturale, evitando la mono-successione specie dei cereali. Dovra impegnarsi a
fornire specifica informazione al’Ente Gestore ogni tre anni.

b) Contenere la profondita di lavorazione (non superiore a 30 cm) nei versanti particolarmente acclivi
(pendenza superiore al 30%) e con componente argillosa prevalente; la stessa lavorazione & da

3
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evitarsi a fine estate o in autunno al fine di non innescare pericolosi fenomeni erosivi in concomitanza
di possibili precipitazioni.

c¢) Pianificare la regimazione idrica con sistemazioni idraulico-agrarie ordinarie (affossature, scoline ecc.)
al fine di garantire il regolare deflusso delle acque.

d) Effettuare I'eventuale spandimento di deiezioni zootecniche previa maturazione per un periodo
adeguato (almeno 9 mesi) delle medesime mediante compostaggio ed in periodi dellanno poco
piovosi prima dell’aratura da eseguirsi con tempestivita al fine di evitare ruscellamenti.

e) Evitare la somministrazione dei fertilizzanti chimici in periodi dell'anno particolarmente piovosi al fine di
evitare lisciviazione in falda (specie i nitrati). La U.M. potra promuovere e richiedere la redazione di
piani di concimazione da parte degli affittuari, per valutarne la congruita, impegnandosi da parte sua
all’effettuazione dell’Analisi dei Terreni i cui risultati verranno forniti gratuitamente agli affittuari per la
predisposizione dei piani di concimazione stessi.

f) Favorire, data la valenza ambientale delle Foreste Demaniali Regionali, I'adozione di tecniche di
riduzione dell'uso di fertilizzanti, I'inerbimento nel periodo invernale e I'agricoltura biologica.

Per i PASCOLI dovra attenersi ai sequenti impegni:

a) Produrre, su richiesta della U.M., la documentazione medico-sanitaria e le autorizzazioni previste dalla
normativa vigente relative alla monticazione del bestiame.

b) Introdurre al pascolo un numero di capi animali, corrispondenti ad Unita Bovine Adulte, compatibili con
la sostenibilita del pascolo, numero comunque non superiore ad 1 UBA/Ha per i pascoli e 1/2 UBA/ha
per i boschi.

c) Condurre al pascolo i riproduttori maschi (tori, stalloni, ecc.) solo se in regola con la normativa statale
e regionale di settore;

d) Mantenere in efficienza e non danneggiare le chiudende esistenti ed i cancelli, nonché le cisterne,
condutture idriche, pozzetti di derivazione e relative vasche di abbeveraggio. Verificandosi mancanza
di acqua o di erba per il bestiame al pascolo, a causa della rottura degli impianti idrici o di siccita,
I'affittuario dovra provvedere al rifornimento a proprie spese.

e) Impedire il pascolo nei boschi di nuova formazione, sottoposti a taglio, distrutti o gravemente
danneggiati da incendi, nonché in quelli troppo radi o deperenti.

f) Manifestandosi qualche patologia contagiosa I'affittuario dovra isolare gli animali adempiendo a tutte
le misure profilattiche dettate dall’Autorita sanitaria.

g) Non abbandonare il bestiame o farlo custodire da pastori di eta non idonea; & fatto divieto di
provocare danni alle piante, usare armi da fuoco, introdurre cani in bandita, accendere fuochi
pericolosi e comunque provocare danni all’ambiente.

h) In caso di eventi nefasti (morte per aggressione di animali selvatici, per sospetta malattia infettiva,
ecc.) che coinvolgano animali al pascolo, nonché in caso di ritrovamento di carcasse di animali
selvatici, qualunque sia la presunta causa di morte, I'affittuario o suoi pastori o fiduciari, dovranno fare
immediata segnalazione al Servizio Veterinario della AST Area Vasta Urbino — Osservatorio
Epidemiologico della Fauna Selvatica, direttamente o tramite I'Unione Montana.

i) Usare ogni accortezza per la conservazione delle opere esistenti; in caso di danneggiamento sara,
unitamente ai loro pastori, solidalmente responsabili dei danni arrecati.

j) Procedere dopo il pascolamento allo sfalcio conservativo delle aree concesse, consistente nello
sfalcio delle essenze rifiutate e spandimento delle deiezioni.

k) Per i pascoli in zona montana superiore a 1000 metri di altitudine, il periodo di pascolamento degli
animali € concesso dal 1 aprile al 14 dicembre. Per i pascoli in zona pedemontana inferiore a 1000 mt
di altitudine, il periodo di pascolamento degli animali & concesso per l'intero anno (D.G.R. Regione
Marche n. 1387 del 14/11/2016).

8) ALTRE CONDIZIONI GENERALI:

L affittuario accetta i beni concessi nello stato di fatto e di diritto in cui si trovano all’atto della concessione.
Esonera I'Unione Montana da ogni responsabilita civile e penale per eventuali danni a persone (compreso
I'affittuario medesimo), animali o cose proprie o di terzi derivanti da guasti, furti ed ogni altra causa, da parte
di altri affittuari, conduttori o terzi. Pertanto il contratto & a totale carico e rischio dell’affittuario.

E fatto divieto assoluto di effettuare contratti di subaffitto, sublocazione e comunque di subconcessione dei
fondi rustici.

Nel caso in cui il progetto presentato preveda la concessione di edifici o altri beni demaniali questo Ente
dovra verificare se gli stessi rientrano nell'elenco dei beni affidati dalla Regione Marche in gestione
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al’lUnione Montana. Se la gestione € affidata a questo Ente si procedera alla verifica delle condizioni di
manutenzione dei beni richiesti e ad una stima del canone annuale al fine di avviare una trattativa specifica.

Per i beni la cui gestione non & affidata alle Unioni Montane, I'Unione Montana si impegna a richiedere alla
Regione Marche la disponibilita degli stessi per I'attuazione integrale del progetto proposto. In tal caso la
concessione del bene demaniale sara subordinata all'atto di assenso della Regione Marche, ai fini della
realizzazione del progetto.

| beni elencati nel presente contratto possono essere utilizzati integralmente con le infrastrutture presenti
(recinzioni, punti di abbeverata, ecc.) mentre le superfici che possono essere inserite nei fascicoli aziendali
sono esclusivamente quelle indicate come superficie concessa nell’elenco suddetto e classificate da AGEA
come seminativo o pascolo. Eventuali significative variazioni in aumento delle superfici concesse saranno
oggetto di specifiche integrazioni e comporteranno un aumento proporzionale del canone di affitto.

Per la fruizione di strutture demaniali a servizio dell’attivita agricola (ricoveri, capanni, edifici, manufatti, ecc.)
non compresi nel presente contratto, I'affittuario dovra farne esplicita richiesta all’lUnione Montana che sara
presa in considerazione, qualora ne ricorrano le condizioni, per una eventuale integrazione dei patti e
condizioni del contratto principale e qualora la Regione Marche in qualita di Ente proprietario ne rilasci il
previsto nulla osta.

L’efficacia del contratto rimane subordinata ad eventuali nuove disposizioni impartite dall'organo regionale
titolare della proprieta.

L’Unione Montana si riserva attraverso il proprio personale di effettuare le dovute verifiche volte ad accertare
il rispetto delle condizioni prescritte. L’affittuario deve consentire in ogni momento I'accesso al personale
dell’'Unione Montana o da essa incaricati, nei terreni oggetto di concessione.

Qualora all’'Unione Montana venissero a mancare, per motivazioni giuridiche e/o amministrative, le
competenze per lo svolgimento delle azioni connesse e conseguenti al rilascio del presente contratto, la
titolarita delle stesse sara esercitata dalla Regione Marche o da eventuale altro Ente delegato che
subentrera al’Unione Montana come soggetto concedente.

9) ALTRE CONDIZIONI PARTICOLARI:

L’affittuario si impegna a rispettare le indicazioni del’Unione Montana in ordine agli impegni presi dallo
stesso con la presentazione della proposta progettuale ed ai suggerimenti manifestati dalla Commissione di
Valutazione delle stesse proposte.

10) FACOLTA’ DI REVOCA DEL CONTRATTO DA PARTE DELL’UNIONE MONTANA:

L’Unione Montana si riserva la facolta di revocare unilateralmente il contratto, nelle modalita previste dall’art.
5 della L. 203/82, nei seguenti casi:

a) Perl'inosservanza, da parte dell’affittuario, di una delle condizioni contenute nel presente contratto;

b) Per il mancato pagamento del canone previsto;

c) Per gravi inadempienze in relazione alla normale e razionale coltivazione del fondo ed alla sua
conservazione e manutenzione;

d) Per instaurazione di rapporti di subaffitto o subconcessione;

e) Se I'affittuario non possegga o perda i titoli soggettivi dichiarati in sede di richiesta del contratto e per il
quale ha avuto assegnati i terreni;

f) Per la mancata o difforme realizzazione della proposta progettuale presentata in sede di richiesta del
contratto e per il quale ha avuto assegnati i terreni;

g) Nel caso previsto dall’art. 6, comma 2 del D. Lgs. 228/01, ovvero se il terreno demaniale debba
essere improcrastinabilmente destinato al fine per il quale la demanialita & posta. In tal caso I’'Unione
Montana dovra dare preavviso all'affittuario non inferiore a sei mesi e pagare una indennita per le
coltivazioni in corso che vadano perdute.

11) DANNI:

Eventuali responsabilita civili o penali riconducibili ad una cattiva conduzione del fondo, aventi come effetto il
danneggiamento di cose, persone o animali, saranno a totale carico dell’Affittuario che terra indenne
'Unione Montana medesima. L’Unione Montana si riserva di procedere, oltre alla eventuale revoca del
contratto come previsto dal precedente art. 9, al recupero delle somme eventualmente non corrisposte e al
risarcimento degli eventuali danni anche rivalendosi sul fondo cauzionale costituito come al precedente art.
4,
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12) SPESE:

Le spese tecniche di registrazione del contratto saranno a carico dell’affittuario, ad esclusione della tardiva
registrazione, tardivo versamento e ravvedimento operoso. L’affittuario & tenuto, altresi, a sostenere la
spesa relativa all'assistenza nella stipula del contratto fornita dalla propria organizzazione agricola.

13) NORMA DI RINVIO:

Per quanto non espressamente indicato dal presente contratto si rinvia alle norme vigenti in materia.

14) ASSISTENZA:

Si da atto che I'efficacia delle norme contenute nel presente atto, stabilite in deroga alle vigenti norme sui
contratti agrari, & assicurata dall’assistenza delle Organizzazioni Professionali agricole, prestata con la
sottoscrizione dello stesso ai sensi dell’art. 45 della L. 203/82, le quali danno atto che sono stati contemplati,
rappresentati, tutelati gli interessi delle categorie economiche del proprietario concedente e degli affittuari in
conformita alle funzioni rappresentative che le sopracitate OO.SS. assolvono statutariamente.

15) SOTTOSCRIZIONE:

Il presente atto amministrativo, composto di n° pagine numerate piu n° fogli allegati di
cartografia, viene compilato in triplo originale e sottoscritto dal Dirigente del’Unione Montana e
dall’affittuario, per ricevuta e per presa visione ed accettazione.

Lo stesso viene sottoscritto, come conferma di validita, dai rappresentanti delle Organizzazioni Professionali
Agricole della Provincia di Pesaro prescelti dalla parte concedente e dalla parte affittuaria, per le finalita di
cui allart. 23 della L. 11/71 come sostituito dall’art all’art. 45 della L. 203/82 (efficacia degli accordi), muniti di
specifico atto di delega da parte della propria organizzazione provinciale e di valido documento di identita.

Una copia verra depositata all'Ufficio del Registro competente, una copia verra rilasciata all’affittuario in
seguito all'avvenuta registrazione, I'altra rimarra agli atti dell’'Unione Montana.

Il Responsabile Settore 34

Sottoscrive il presente atto, composto di n° pagine piu n° fogli allegati di
cartografia, per presa visione ed accettazione integrale di quanto in esso contenuto, I'affittuario, sig.

Si allega copia di valido documento di identita:

Firma dell’Affittuario:

In segno della prestata assistenza, per la parte affittuaria, ai sensi dell'art. 23 della L. 11/71 come

sostituito dall’art. 45 della L. 203/82, sottoscrive il presente atto identificato mediante
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di cui si allega copia, nella qualita di Responsabile dell’Ufficio di Zona della O.S.

di , a tale scopo delegato dalla propria O.S.

Firma:

In segno della prestata assistenza, per la parte concedente, ai sensi dell’art. 23 della L. 11/71 come

sostituito dall’art. 45 della L. 203/82, sottoscrive il presente atto

identificato mediante di cui si allega copia, nella qualita di Responsabile
dell’'Ufficio di Zona della O.S. di ,a

tale scopo delegato dalla propria O.S.

Firma:
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Alta Valle del Metauro
Unione Montana

Borgo Pace Fermignano Isola del Piano Mercatello sul Metauro Montecalvo in Foglia Piobbico Sant’Angelo in Vado Urbania Urbino
Regione Marche Provincia di Pesaro e Urbino

Modulo presentazione manifestazione di interesse

Spett.le Unione Montana
Alta Valle del Metauro
Via A. Manzoni n.25
61049 Urbania (PU)

Il sottoscritto
nato a : il
codice fiscale n. in qualita di
*) dell'Impresa
con sede legale in
via/piazza n.
prov. _ P.van. e

con sede amministrativa in (se diversa dalla sede legale)

via/piazza indirizzo PEC
, Tel. ;

VISTO

IL BANDO PUBBLICO PER LA CONCESSIONE
DEI TERRENI AGRICOLI
DEL DEMANIO FORESTALE REGIONALE

ESPRIME MANIFESTAZIONE DI INTERESSE

alla gara informale per la concessione del Lotto n° come qualificato nel Bando medesimo,
accettando tutte le condizioni ivi illustrate.

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000 e s.m.i. (Testo unico delle disposizioni
legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa), consapevole delle
sanzioni penali previste dall'art. 76 del medesimo testo unico per le ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci ivi indicate

DICHIARA

- di partecipare con propria offerta economica alla gara informale per la concessione del Lotto n°
come qualificato nel Bando medesimo;
- diessere in possesso della qualifica di:

[ ] Imprenditore agricolo ai sensi dell’art 2135 del c.c.;

Unione Montana Alta Valle del Metauro - Via Manzoni, 25 - 61049 - URBANIA (PU) Tel. 0722 31 30 02 - Fax. 0722 31 97 83
e-mail: cm.urbania@provincia.ps.it - PEC: cm.altoemediometauro@emarche.it
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[ 1 Imprenditore agricolo professionale, singolo o associato;
[ ] Giovane Imprenditore Agricolo professionale, singolo o associato;
[ ] Cooperativa agricolo-forestale

- di accettare tutte le condizioni contenute nel Bando pubblico;

- di essere informato che i dati personali, oggetto delle dichiarazioni contenute nella presente
domanda e nei documenti allegati, verranno trattati dall’'Unione Montana Alta Valle del Metauro
al solo scopo di permettere I'espletamento della procedura di che trattasi;

Si allegano alla presente i seguenti documenti:
1. Proposta progettuale comprensiva dei seguenti elaborati:
a) relazione illustrativa,

b) planimetria in scala adeguata (nel caso di gestione di altri terreni, pubblici o privati, in sinergia con
i beni demaniali);

c) piano colturale e di miglioramento;
2. Copia dell’scrizione alla C.C.ILA.A;;
3. Offerta economica, in busta chiusa e sigillata;

4. Ulteriore documentazione concernente gli aspetti previsti dal Bando (elencare i documenti
presentati o fare richiamo, se necessario, ad un elenco distinto)

Si allega, ai sensi dell’art. 38 del DPR 445/2000 e s.m.i., fotocopia di un documento di identita del
dichiarante, in corso di validita (in mancanza si procedera all'esclusione).

Luogoedata ........oooeviiiiiiii Il dichiarante

(*) La presente dichiarazione deve essere effettuata dal titolare/legale rappresentante o da un procuratore
speciale; in quest’ultimo caso deve essere allegato I'originale o copia autentica della procura speciale da cui
questi trae il potere di firma.

(**) L'Amministrazione si riserva di effettuare gli opportuni controlli ai fini degli accertamenti relativi alle
cause di esclusione con le modalita di cui all'articolo 43 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e s.m.i.

Unione Montana Alta Valle del Metauro - Via Manzoni, 25 - 61049 - URBANIA (PU) Tel. 0722 31 3002 - Fax. 07223197 83
e-mail: cm.urbania@provincia.ps.it - PEC: cm.altoemediometauro@emarche.it
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Alta Valle del Metauro
Unione Montana

Borgo Pace Fermignano Isola del Piano Mercatello sul Metauro Montecalvo in Foglia Piobbico Sant’Angelo in Vado Urbania Urbino
Regione Marche Provincia di Pesaro e Urbino

Modulo presentazione offerta economica

BANDO PUBBLICO PER LA CONCESSIONE
DEI TERRENI AGRICOLI E DEI PASCOLI
DEL DEMANIO FORESTALE REGIONALE

OFFERTA ECONOMICA PERIL LOTTO N°

Il sottoscritto/la Ditta

Codice Fiscale / P. IVA

OFFRE

Euro (in cifre)

Euro (in lettere)

Data

FIRMA

Unione Montana Alta Valle del Metauro - Via Manzoni, 25 - 61049 - URBANIA (PU) Tel. 0722 313002 - Fax. 0722 3197 83
e-mail: cm.urbania@provincia.ps.it - PEC: cm.altoemediometauro@emarche.it
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BANDI DI CONCORSO

Azienda Ospedaliero Universitaria delle
Marche

Selezione pubblica per il conferimento dell’in-
carico quinquennale di Dirigente Farmacista
Direttore di Struttura Complessa S.O.D. “FAR-
MACIA” Disciplina: FARMACIA OSPEDALIERA

In esecuzione della determina del Direttore Generale n. 779/DG del 09.09.2026, & indetta pubblica selezione per |l
conferimento dell'incarico quinquennale di:

DIRIGENTE FARMACISTA
DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA
S.0.D. “FARMACIA”

Disciplina: FARMACIA OSPEDALIERA

La procedura per l'attribuzione dell'incarico € disciplinata dall’art.15 del D.Lgs. n.502/1992 e s.m.i., dal D.P.R.
n.484/1997 limitatamente alle disposizioni contenute negli artt. 4,5,10,11,12,13 e 15, dai Decreti Ministeriali di
classificazione delle discipline equipollenti ed affini, dal CCNL Dirigenza Area Sanita vigente e dalla DGRM n. 215
del 27/02/2023 “Art. 20 comma 4 lett. f) L.R. n. 19/2022: Linee di indirizzo per il conferimento degli incarichi di
direzione di struttura complessa per la dirigenza medica, veterinaria e sanitaria del SSR. Modifica della DGR
1503/2013".

DEFINIZIONE DEL FABBISOGNO:

Si descrive il fabbisogno richiesto per la copertura della posizione oggetto dell’avviso sotto il profilo oggettivo e
soggettivo.

DIRIGENTE FARMACISTA - Direttore della struttura complessa "Farmacia"
RUOLO: Sanitario

PROFILO PROFESSIONALE: Dirigente Farmacista

DISCIPLINA: Farmacia Ospedaliera

INCARICO DIRIGENZIALE: Direttore Struttura Complessa

La Struttura Operativa Dipartimentale (S.0.D.) di Farmacia allinterno del’Azienda Ospedaliero
Universitaria delle Marche svolge una serie di attivita che sono insite nella sua vocazione e nella sua
funzione, oltre ad altre attivita che le derivano dalla sua collocazione all'interno di un’Azienda Autonoma e
di una struttura ospedaliera con valenza regionale.

In particolare la S.0.D. di Farmacia effettua:

A. ATTIVITA” AMMINISTRATIVE

1. valutazione dei fabbisogni di farmaci, dietetici, integratori alimentari, presidi medico-chirurgici,
dispositivi medici specialistici, reagenti, diagnostici, galenici officinali, prodotti per dialisi, prodotti
chimici, medicazioni avanzate, suture chirurgiche

2. predisposizione di documenti e schede fabbisogno per gare riguardanti gli articoli di cui sopra

w

. partecipazione alle gare aziendali e regionali per la valutazione degli articoli oggetto di gara, con
specifica responsabile della valutazione tecnica e dei criteri di idoneita degli articoli

4. gestione degli acquisti (emissione degli ordini) per i fabbisogni aziendali degli articoli di cui sopra

. gestione dei contenziosi relativi alla merce in ingresso

. controllo e liquidazione delle fatture sul sistema informatico aziendale

. richiesta di note di credito, aggiornamento dei listini, recupero crediti per acquisti in danno

0 (N (oo |[»n

. quantificazione delle prestazioni soggette a fattura o a rimessa diretta per soggetti terzi e per altre
Aziende sanitarie e richiesta specifica agli uffici aziendali competenti di emissione di note di debito

9. gestione dell’anagrafica prodotti per quanto attiene le specialita medicinali, inclusi emoderivati, le
preparazioni galeniche, i reagenti, diagnostici, dietetici, prodotti chimici, materie prime, prodotti
farmaceutici per dialisi e dispositivi medici

B. ATTIVITA’ LOGISTICHE

1. ricezione e controllo in entrata di farmaci, dietetici, integratori alimentari, presidi medico-
chirurgici, dispositivi medici specialistici, reagenti, diagnostici, galenici officinali, prodotti per
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dialisi, prodotti chimici, gas medicinali.

2. gestione degli stupefacenti e dei veleni (mediante armadi di sicurezza) e relative procedure per
I’acquisto, la detenzione, la consegna e lo smaltimento.

3. stoccaggio degli articoli in giacenza secondo le prescrizioni di corretta conservazione

4. controllo e monitoraggio delle condizioni di conservazione dei prodotti termolabili e delle
condizioni di conservazione secondo le normative vigenti

5. controllo delle scadenze, rimozione degli scaduti e smaltimento secondo le normative vigenti e le
disposizioni aziendali

6. rotazione delle scorte e messa a dimora degli articoli gestiti in giacenza

7. allestimento dei “carrelli” o “cesti” per il fabbisogno dei reparti e servizi aziendali

8. valutazione delle richieste motivate personalizzate per emoderivati, per antibiotici soggetti a RM,
per farmaci specifici, per farmaci fuori PTO

9. Distribuzione diretta dei farmaci ai pazienti in dimissione, visita specialistica e visita di controllo, a
seguito di prescrizione su ricettario SSR di farmaci presenti in PTO, PHT

10. consegna c/o i reparti e servizi di farmaci ed altri articoli gestiti a magazzino

11. consegna ai reparti e servizi di prodotti di transito per la quota non consegnata direttamente dal
fornitore al Laboratorio o Reparto destinatario finale della merce

12. gestione dei dispositivi mediti protesici in conto-deposito e conto-visione

13. gestione dei resi da reparto, dei resi al fornitore, degli articoli sospesi da decisioni ministeriali-
AIFA

14. carico e scarico dal sistema informatico dei articoli gestiti a magazzino e a transito

15. scarico delle ricette per farmaci ed altri articoli distribuiti a pazienti esterni (Distribuzione Diretta)

16. inventario periodico degli articoli gestiti a magazzino

C. ATTIVITA’ DI MONITORAGGIO

1.

valutazione dei consumi e monitoraggio della spesa per le diverse categorie di prodotti gestiti

2.

monitoraggio specifico degli emoderivati (albumina umana, antitrombina Ill, immunoglobuline vena e
sottocute, fibrinogeno).

. Monitoraggio della spesa per classi di farmaci di interesse regionale ed aziendale (Farmaci per HCV,

farmaci da biotecnologia e biosimilari, off-label, farmaci in 648, farmaci a brevetto scaduto, ecc.)

. Monitoraggio della spesa per esterni e per interni ai fini della rendicontazione alla Regione Marche

. Monitoraggio delle sperimentazioni cliniche, relativamente alle attivita di competenza, incluse quelle

per I'allestimento e la manipolazione dei farmaci sperimentali

. Monitoraggio dei flussi della farmaceutica in Distribuzione Diretta ed ospedaliera ai fini della congruita

con la “Tracciabilita flusso farmaci” comunicata al MEF dalle Aziende e dalle Regioni

D. ATTIVITA’ DI LABORATORIO

1.

Allestimento di preparati galenici tradizionali per pazienti interni all’azienda

. Allestimento di preparati galenici personalizzati per pazienti interni ed esterni all’azienda in base a

specifiche deleghe delle Aziende Sanitarie Locali

. Riduzioni di dosaggio per pazienti pediatrici

. Allestimento di preparati oncologici personalizzati per pazienti in DH, ricovero, ambulatorio

. Allestimento di preparati galenici tossico-nocivi per pazienti interni ed esterni all’Azienda

. Allestimento di Nutrizione Parenterale Totale per pazienti ricoverati e per pazienti con NPT domiciliare

i K =2 T S B I~ VS )

. Allestimento di farmaci galenici sperimentali per sperimentazioni cliniche condotte dai sperimentatori

dell’Azienda Ospedaliero Universitaria delle Marche

2

16011

N. 84



17 SETTEMBRE 2026 BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE MARCHE ANNO LVII - N. 84

8. Allestimento di prodotti per test diagnostici di allergologia

9. Allestimento di reagenti di laboratorio per esigenze specifiche

10. Valutazione delle nuove richieste e studio di fattibilita delle preparazioni galeniche non ancora
standardizzate

11. Controllo di qualita su preparati galenici e magistrali relativamente all’uniformita di massa, verifica
quali-quantitiva del contenuto in principio attivo

12. Studi di stabilita su preparati galenici allestiti per 'uso orale, locale e parenterale

13. Studi di compatibilita chimico-fisica per prodotti co-somministrati o contenuti nello stesso device

14. Controlli periodici su strumentazione, procedure, attrezzature, locali e materiali ai fini della verifica
del rispetto delle NBP (norme di Buona Preparazione)

15. Controlli di laboratorio per i preparati galenici sterili ai fini della verifica dell'assenza di
contaminazione microbica e/o micotica

16. Monitoraggio della contaminazione ambientale per i preparati galenici tossico-nocivi ai fini della
verifica dell’assenza di dispersione su superfici ed attrezzature

E. ATTIVITA’ FORMATIVE E INFORMATIVE

1. Accettazione e formazione di laureati in farmacia o in chimica e tecnologie farmaceutiche, anche di
altre nazionalita, che intendono approfondire le attivita professionali all’interno della farmacia
ospedaliera (specializzandi in Farmacia Ospedaliera e tirocinanti post-laurea)

2. Formazione continua del personale infermieristico, tecnico e di laboratorio per le attivita di
competenza

3. Formazione continua del personale amministrativo per la parte di competenza

4. Accettazione e formazione di personale laureando in farmacia o in chimica e tecnologie
farmaceutiche, o TSLB (tirocinanti pre-laurea)

5. Revisione continua ed implementazione di nuove procedure operative ai fini del rinnovo delle
certificazioni ISO 9001 - 2015

6. Documentazione ed informazione farmacotossicologica al personale sanitario dell’Azienda, ai pazienti,
ai sanitari di altre aziende

7. Organizzazione diretta e/o partecipazione ad eventi formativi ECM per il personale laureato e non
dell’azienda e di altre aziende sanitarie della regione marche

8. Accoglienza e formazione specifica per personale di altre aziende sanitarie della Regione Marche di
altre regioni in occasioni di visite e soggiorni formativi presso il Laboratorio UMaCa, NPT, Galenico e
Controllo di Qualita

9. Attivita di tutor per la conduzione di tesi sperimentali di laurea (convenzioni in essere con Universita di
Ancona, Camerino, Urbino, Bologna, Parma e Ferrara)

F. ATTIVITA’ DI SVILUPPO

1. Promozione ed implementazione di procedure che consentano la tracciabilita dei farmaci oncologici
allestiti in forma e dose personalizzati, con sistemi automatizzati e robotizzati

2. Sviluppo di attivita connesse al Laboratorio Regionale Controllo di Qualita, in particolare relativamente
alla stipula di convenzioni con soggetti esterni

3. Studio e predisposizione delle attivita (in collaborazione con soggetti esterni) per la realizzazione del
Laboratorio iniettabili non tossici allestiti in lotto

4. Predisposizione del progetto di unificazione della Farmacia Salesi presso la sede di Torrette

5. Progettazione e sperimentazione della figura del Farmacista Clinico e di Reparto, ovvero del
Farmacista Clinico di Area Omogenea

6. Progetto di estensione del servizio di Distribuzione Diretta

16012



17 SETTEMBRE 2026 BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE MARCHE ANNO LVII - N. 84

G. ATTIVITA’ DI FARMACOVIGILANZA E DISPOSITIVOVIGILANZA

1. Ricezione, valutazione ed inserimento nel sito specifico dell’AIFA delle segnalazioni di Reazioni Avverse
ai Farmaci

2. Attivita di monitoraggio delle reazioni avverse ai farmaci per dipartimento, per principio attivo, per
graduazione della gravita e per periodo

3. Collaborazione con il Referente Aziendale per la Dispositivovigilanza per la gestione delle segnalazioni
di incidente o mancato incidente da Dispositivi Medici (DM).

4. Attivita di promozione della Farmacovigilanza e della Dispositivovigilanza all’interno dell’azienda.

5. Attivita di registrazione sul portale AIFA dei farmaci soggetti a registrazione per la valutazione
dell’efficacia clinica e dell’eventuale rimborso per i casi di fallimento terapeutico o cost-sharing

6. Procedure per il richiamo di prodotti o farmaci oggetto di revoca o ritiro da parte delle Autorita
regolatorie

7. Valutazione diretta in prima istanza per i casi urgenti e trasmissione di apposito parere alla Direzione
Generale ed al Comitato Etico nei casi richiesta di utilizzo off-label e unlicensed dei farmaci

H. ATTIVITA’ ISPETTIVE

1. Ispezioni degli armadi stupefacenti di reparto

2. Valutazione delle modalita di conservazione dei farmaci, scaduti, sostante tossico-nocive, inflammabili
per la parte di competenza

3. Valutazione e promozione del grado di implementazione della Raccomandazione n. 1, 7, 12, 14 e 17
del Ministero della Salute

4. Valutazione della presenza delle schede di sicurezza per disinfettanti, prodotti chimici e principi attivi
prowvisti di rischio

I.  PARTECIPAZIONE A COMMISSIONI E GRUPPI DI LAVORO

1. Partecipazione alla Commissione Regionale “Comitato Etico”

2. Partecipazione alla Commissione per la valutazione di nuovi DM, mediante analisi documentale e
bibliografica con impiego di strumenti di HTA

. Partecipazione alla Commissione per il Buon Uso del Sangue

. Segreteria e partecipazione alla Commissione per il Prontuario Terapeutico Ospedaliero (PTO)

. Partecipazione alla CRAT regionale e aziendale

. Partecipazione alla Commissione per la Prevenzione delle Infezioni Ospedaliere

N (o |t | W

. Organizzazione del Gruppo di Lavoro per la stesura del Procedura per la gestione del paziente con
ABSSSI

8. Partecipazione ai Gruppi di Progetto regionali: Farmacovigilanza, Distribuzione Diretta dei Farmaci,
dematerializzazione della cartella clinica, anagrafica regionale, flusso tracciabilita.

INDICATORI DI ATTIVITA’ DELL’AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA DELLE MARCHE RELATIVI ALL'ANNO 2018

n. conto Descrizione Importo gestito (acquisti)
ANNO 2018 €
0501010103 Acquisti di medicinali con AIC, ad eccezione di vaccini ed
emoder. produzione regionale 63.018.297
0501010105 Acquisti di medicinali senza AIC 976.485
0501040101 Acquisti di prodotti dietetici 683.035
4
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0501050101 Acquisti materiali profilassi igienico-sanitaria 12.743
0501130101 Acquisti di dispositivi medici 26.145.984
0501140101 Acquisti di dispos. impiantabili attivi 4.775.498
0501150101 Acquisti di dispos. medici diagnostici in vitro 12.076.210
0501160101 Acquisti di altri beni e prodotti sanitari 85.292
0501150103 Acquisti di prodotti chimici 96.781
TOTALE GENERALE 107.870.325 €
Area Descrizione Dosi allestite ANNO 2018
Laboratori (N.)
UMaCA Allestimento personalizzato di farmaci antiblastici 37.394
UMaCA Allestimento di tossico-nocivi per uso topico-orale 5.361
UMaCA Allestimento di farmaci iniettabili non tossici in siringa o in sacca
pronta 8.761
Galenico Allestimento di preparazioni varie non sterili
pediatrico 47.917
Galenico Allestimento di NPT personalizzata neonatale, pediatrica, per
pediatrico adulti 6.334
Galenico Allestimento di preparati sterili diversi da NPT
Pediatrico 3.325
Controllo Campioni su cui & stato effettuato I'accertamento mediante
Qualita indagini strumentali (HPLC, LC-MS, LAL test, test sterilita su
preparato, ecc.) 528
TOTALE GENERALE 109.317

| Profili Soggettivo ed Oggettivo di seguito descritti tengono conto dell’esigenza di porre in essere un servizio a gestione
integrata utile a gestire al meglio le risorse e le sinergie presenti e potenziali fra la Aziende Sanitarie del Servizio Sanitario
Regionale.

PROFILO SOGGETTIVO:

Il Direttore della Struttura deve possedere le seguenti competenze sinteticamente espresse:

» Competenze nella rilevazione ed interpretazione dei Flussi Informativi Nazionali e Regionali.

» Competenze nelle funzioni di supporto informativo indipendente ai reparti in merito al corretto uso del farmaco,
prodotti dietetici e integratori alimentari, con particolare attenzione alle popolazioni speciali, pazienti pediatrici e
geriatrici.

» Competenze in attivita di galenica tradizionale sterile e non sterile.

v

Competenze di galenica Oncologica e Nutrizionale.
» Competenze manageriali nelle Commissioni terapeutiche, commissioni di appropriatezza prescrittiva, commissioni di
Antimicrobial stewardship ecc.

v

Competenze nel settore dei dispositivi medici e di valutazione HTA sugli stessi.

v

Capacita di sinergia con il settore approvvigionamento acquisti per la programmazione del piano contratti aziendale
nonché per la selezione del fornitore di beni farmaceutici.

Competenze nella definizione degli obiettivi di farmaceutica Ospedaliera.

Capacita di promozione dell’attivita di monitoraggio e controllo di spesa di beni farmaceutici.

Gestione dei farmaci Stupefacenti.

Competenze nella gestione dei farmaci sottoposti a monitoraggio AIFA.

YV V.V V V

Competenza nell’approvvigionamento di farmaci esteri e nella gestione delle carenze.

5
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YV V V V VY

YV V

Capacita di gestione di Team multidisciplinare.

Capacita nella valorizzazione e promozione professionale del personale.

Conoscenze di tecniche di HTA e di Farmacoeconomia.

Competenze di logistica e distribuzione di beni sanitari.

Competenze di distribuzione diretta e delle note AIFA.

Competenza di uso del farmaco on label e off label, e di accesso alle leggi 648/96, legge 94/98, D.M. 7 settembre 2017,
Farmaci CNN, uso compassionevole, farmaci innovativi, nonché a tutte le condizioni di rimborsabilita di beni
farmaceutici.

Conoscenza della attivita di Farmacovigilanza, Dispositivo vigilanza e Risk Management.

Conoscenza di sperimentazione clinica e ricerca sui farmaci e dispositivi medici anche in ambito geriatrico.

Conoscenza e competenza in attivita di ricognizione e riconciliazione farmacologica con particolare attenzione al
paziente geriatrico.

Conoscenza e competenza nella gestione della terapia nutrizionale e farmacologica del paziente disfagico.

Profilo Oggettivo:

»

A\

Competenza professionale nella gestione di una farmacia ospedaliera maturata con incarichi di Direzione
Semplice/Sezioni o di Unita Complessa.

Capacita nel riuscire a perseguire gli obiettivi strategici aziendali.

Documentata capacita di coordinamento di un team multidisciplinare.

Documentata esperienza di organizzazione e gestione di attivita galenica, con particolare riferimento alla galenica
sterile, oncologica e nutrizionale.

Documentata partecipazione a riunioni di reparto per la definizione di obiettivi di appropriatezza prescrittiva
relativamente a farmaci con impatto Ospedaliero e territoriale.

Documentata esperienza nella gestione della distribuzione diretta dei farmaci.

Documentata esperienza nella gestione dei Registri AIFA.

Conoscenze delle tecniche di Project e Lean Management. Capacita di pianificare progetti con tempi certi, organizzare
e coordinare risorse umane, materiali ed economiche.

Conoscenza della normativa nazionale in materia farmaceutica relativamente ai farmaci stupefacenti, farmaci esteri,
farmaci innovativi, terapie on label, terapie off label, accesso al fondo 5% AIFA, accesso all’'uso compassionevole.

Aver maturato esperienza in commissioni terapeutiche aziendali, commissioni di HTA sui dispositivi medici,
commissioni di Antimicrobial stewardship, commissioni sul buon uso del sangue, riunioni regionali di appropriatezza
prescrittiva ecc.

Documentata conoscenza ed esperienza nel settore della gestione dei dispositivi medici.

Conoscenza delle procedure di gare ospedaliere, del nuovo Codice Appalti, dei ruoli di RUP, RES e DEC. Capacita nella
definizione dei fabbisogni di beni farmaceutici aziendali.

Capacita di gestire le ispezioni di vigilanza ai reparti ospedalieri.

Capacita e conoscenza delle attivita connesse alla Farmacovigilanza e Dispositivo vigilanza e agli aspetti progettuali di
concerto con la Regione.

Comprovata produzione scientifica.

Capacita nel saper motivare un team multidisciplinare.

Conoscenza di strumenti finalizzati alla promozione della qualita e sicurezza delle cure sia per i pazienti e sia per gli
operatori sanitari.

Capacita nel redigere procedure e protocolli di natura farmaceutica con relativa organizzazione della documentazione
(PDTA, Sistema Qualita).

Capacita e conoscenza di tecniche di analisi farmaceutica, in particolare farmaco economica e di HTA che
contribuiscano ad un utilizzo appropriato delle risorse economiche ai fini della sostenibilita del sistema sanitario
nazionale e regionale.

Capacita di sintesi e di concretezza nel raggiungimento degli obiettivi prefissati.

Conoscenza di tecniche/metodiche innovative in ambito di ricerca clinica.

1. REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE:
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A) CITTADINANZA ITALIANA, salvo le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, ovvero di uno dei paesi
dell’Unione Europea ai sensi dell’art.38 D. Lgs. 165/2001. Si applica quanto previsto dall’art.7 L. 97/2013.

B) GODIMENTO DEI DIRITTI CIVILI E POLITICI Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati
esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati destituiti o dispensati dallimpiego presso una
pubblica Amministrazione, per aver conseguito I'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile.

C) LIMITI DI ETA. La partecipazione all'avviso non & soggetta a limiti di eta, salvo quelli previsti dalla vigente
normativa in materia di collocamento a riposo.

D) DIPLOMA DI LAUREA IN FARMACIA.

E) ISCRIZIONE ALL'ALBO PROFESSIONALE DELL’ORDINE DEI FARMACISTI. E’ consentita la
partecipazione a coloro che risultino iscritti al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell'Unione
Europea, fermo restando I'obbligo dell'iscrizione all'albo in ltalia prima dell'assunzione in servizio.

F) ANZIANITA DI SERVIZIO: di sette anni, di cui cinque nella disciplina oggetto dell'incarico o in disciplina
equipollente e SPECIALIZZAZIONE nella disciplina oggetto dell’incarico o in disciplina EQUIPOLLENTE

ovvero
ANZIANITA DI SERVIZIO di dieci anni nella disciplina oggetto dell'incarico.

L’anzianita di servizio utile per 'accesso deve essere maturata secondo le disposizioni contenute nell’art. 10
del D.P.R. 10/12/1997 n.484, nell’art.1 del D.M. Sanita 184/00, nell'art. 1 del DPCM 8/3/01. Le tabelle delle
discipline e delle specializzazioni equipollenti sono contenute nel D.M. Sanita del 30.01.1998 e s.m.i..

G) CURRICULUM PROFESSIONALE in cui sia documentata una specifica attivita professionale ed una
adeguata esperienza.

H) ATTESTATO DI FORMAZIONE MANAGERIALE. L'attestato di formazione manageriale deve essere
conseguito dai dirigenti con incarico di direzione di struttura complessa entro un anno dall'inizio dell'incarico; il
mancato superamento del primo corso, attivato dalla Regione successivamente al conferimento dell'incarico,
determina la decadenza dall'incarico stesso.

Tutti i suddetti requisiti (ad esclusione del requisito di cui alla lettera “H”) devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande di ammissione.

In applicazione della legge 10.4.1991 n. 125, € garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso ed
il trattamento sul lavoro.

Contributo di partecipazione alla selezione
Alla domanda deve essere unita, obbligatoriamente, la ricevuta comprovante il versamento del contributo di
partecipazione al concorso pari ad € 10,00 da effettuarsi secondo una delle seguenti modalita:

Conto corrente bancario:

Intesa Sanpaolo S.p.A. - Filiale Ancona Corso Stamira 2

CODICE IBAN: IT30B0306902609100000046113

CODICE BIC/SWIFT: BCITITMMXXX

intestazione conto: Azienda Ospedaliero Universitaria delle Marche

Conto corrente postale:

Posteitaliane S.p.A.

CODICE IBAN: IT08L0760102600000016784605
CODICE BIC/SWIFT: BPPIITRRXXX

(nel c./c. postale o nel bonifico bancario indicare il concorso cui si partecipa).

2. MODALITA E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI AMMISSIONE

Le domande di ammissione, redatte secondo lo schema allegato al presente Bando (ALLEGATO A) e corredate
della prescritta documentazione, nonché dagli altri eventuali titoli, vanno indirizzate all’Azienda Ospedaliero
Universitaria delle Marche — S.O. Gestione del Personale, Via Caduti del lavoro n. 40, 60131 Ancona, secondo una
delle modalita sotto elencate e debbono pervenire entro il 30° giorno successivo alla data di pubblicazione del
bando, per estratto, nella G.U. della Repubblica (Serie Speciale “Concorsi ed Esami”).

Qualora detto giorno sia festivo, il termine & prorogato al primo giorno successivo non festivo.

TERMINE DI SCADENZA PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE:
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Le domande e la relativa documentazione potranno essere presentate:

A

tramite posta elettronica certificata (pec)
esclusivamente all'indirizzo di posta elettronica gp.aou.ancona@emarche.it

L'indirizzo della casella PEC del mittente deve essere obbligatoriamente riconducibile, univocamente,
allaspirante candidato. Non sara, pertanto, ritenuta ammissibile la domanda inviata da casella di posta
elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta elettronica certificata sopra indicato. La
validita della trasmissione e ricezione del messaggio di posta elettronica certificata & attestata dalla ricevuta di
avvenuta consegna.

In caso di invio informatico, fatto salvo il rispetto di tutte le altre prescrizioni previste dal presente avviso, I'invio
della domanda e dei relativi allegati, deve essere effettuato, in formato PDF, tramite I'utilizzo della posta
elettronica certificata (PEC).

A tal fine, sono consentite le seguenti modalita di predisposizione del file PDF da inviare:
1. sottoscrizione con firma digitale del candidato, con certificato rilasciato da un certificatore accreditato;
oppure

2. sottoscrizione con firma autografa del candidato con relativa scansione (compresa scansione di un valido
documento di identita).

Nell'oggetto della PEC deve essere indicato il MITTENTE e deve essere riportata la seguente dicitura:
“Contiene domanda di partecipazione alla procedura di selezione pubblica per il conferimento di incarico di
direzione di struttura complessa per la S.O.D. %,

Non € ammessa qualsiasi forma di integrazione delle domande dopo la scadenza del termine utile per la
presentazione delle stesse; I'eventuale riserva di invio o I'invio successivo di documenti e/o integrazione sono
privi di effetto.

La dimensione della PEC comprensiva di allegato non dovra superare i 30 MB. Al fine di non eccedere nella
dimensione dell’allegato si consiglia di non inserire nel PDF fotografie o scansioni di altissima qualita.

Per limitare il numero dei file/allegati si raccomanda di riunire i diversi documenti in un unico file.

Nel caso in cui le dimensioni dei file siano maggiori, & possibile effettuare invii multipli, indicando nell’'oggetto
della PEC oltre il Mittente e l'indicazione della procedura concorsuale, in numero dell’invio ed il nhumero totale
degli invii (esempio: trasmissione documenti 1/2, trasmissione documenti 2/2).

L’invio tramite PEC, sostituisce a tutti gli effetti I'invio cartaceo tradizionale.

L’Amministrazione non assume responsabilita in caso di impossibilita di apertura di file di formato diverso da
quello indicato, ovvero rilevati come difettosi dal sistema.

a mezzo del servizio postale (Raccomandata R.R.);
in tal caso la data di spedizione € comprovata dal timbro datario dell'ufficio postale accettante.

Non saranno comunque ammessi alla procedura i candidati le cui domande, ancorché presentate nei termini
allUfficio Postale accettante, perverranno alla S.O. Gestione del Personale della Azienda, con un ritardo
superiore a 5 giorni.

direttamente alla S.O. Gestione del Personale — ufficio protocollo - via Caduti del Lavoro n. 40 Ancona; purché
in busta chiusa ed esclusivamente secondo il seguente calendario: dal lunedi al venerdi ore 11,00/13,00. Si
precisa che gli operatori del’Azienda non sono abilitati al controllo circa la regolarita della domanda e relativi
allegati. In tal caso la data di presentazione della domanda sara comprovata dall’apposizione del timbro
datario/segnatura di protocollo su una copia della stessa fornita direttamente dal candidato.

3. MOTIVI DI ESCLUSIONE DALLA PROCEDURA SELETTIVA

Costituiscono motivi di esclusione dalla procedura prevista dal presente avviso:

¢ la mancata presentazione della domanda secondo le modalita e termini di cui al precedente art. 2;

¢ la mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione;

¢ la mancanza della titolarita della casella di posta elettronica certificata utilizzata per I'invio della domanda;

¢ il mancato versamento del contributo di partecipazione alla selezione;

e la mancanza dei requisiti generali e specifici salvo quanto previsto dall'art. 15 comma 3 del D.P.R. 484/1997,

nonché la mancata autocertificazione o certificazione degli stessi secondo la normativa vigente.
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4. CONTENUTO E CARATTERISTICHE DELLE DOMANDE

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la propria responsabilita:

a. cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;

b. il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti sostitutivi;

c. il godimento dei diritti civili e politici;

d. il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione, o della cancellazione dalle liste
medesime;

e. di non aver riportato condanne con sentenza passata in giudicato. In caso contrario, devono essere specificate;

f. di non avere in corso procedimenti penali, procedimenti amministrativi per I'applicazione di misure di sicurezza o

di prevenzione o precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale, ai sensi dell’articolo 3 del
decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre 2002, n. 313. In caso contrario, devono essere specificati;

g. il possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione richiesti dal bando;

h. la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

i. i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

j. lindirizzo PEC (ed eventualmente recapito telefonico) presso il quale deve essere fatta ogni necessaria
comunicazione. A tale scopo, il candidato dovra comunicare ogni eventuale successiva variazione dell'indirizzo
indicato nella domanda;

k. il consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del nuovo regolamento Europeo in materia di privacy n.
679/2016 e del D. Lgs. 196/2003 per la parte non abrogata;

| autocertificazione relativa alla titolarita della casella di posta elettronica certificata nonché autocertificazioni
relative ai documenti che vengono allegati, in caso di invio tramite PEC.

5. DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda di partecipazione i candidati devono allegare la seguente documentazione:

a) autocertificazione comprovante il possesso dei requisiti di ammissione (generali e specifici);

b) copia fotostatica fronte/retro di un documento di riconoscimento in corso di validita;

¢) un elenco datato e firmato dei titoli e documenti presentati;

d) un curriculum formativo e professionale, datato e firmato, redatto sotto forma di autocertificazione, secondo il
modello allegato (Allegato B) relativo alle attivita formative, professionali, di studio, direzionali - organizzative
svolte, i cui contenuti dovranno fare riferimento:

1. alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita
ed alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

2. alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con indicazione di eventuali
specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di responsabilita rivestiti, lo scenario
organizzativo in cui ha operato il dirigente e i particolari risultati ottenuti nelle esperienze professionali
precedenti;

3. alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato negli ultimi 10 anni anche con
riguardo all’attivita/casistica trattata nei precedenti incarichi misurabile in termini di volume e complessita;

4. ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture
italiane o estere di durata non inferiore ai tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;

5. alla attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento del diploma universitario, di laurea o di
specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario;

6. alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, in qualita di docente o
relatore;

7. alla produzione scientifica degli ultimi dieci anni valutata in relazione all’attinenza alla disciplina e in relazione
alla pubblicazione su riviste nazionali o internazionali, caratterizzate anche da filtri nell’accettazione dei lavori,
nonché al suo impatto sulla comunita scientifica;

8. alla continuita e alla rilevanza dell'attivita pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.

Le informazioni contenute nel curriculum professionale non potranno essere oggetto di valutazione se lo stesso non
risulti redatto in forma di autocertificazione secondo quanto previsto dal D.P.R. n. 445/2000 e trasmesso unitamente
a fotocopia fronte/retro di documento di identita in corso di validita. Si precisa, inoltre, che le dichiarazioni effettuate
nel curriculum non supportate da documentazione o da dichiarazione sostitutiva di certificazione ovvero
dichiarazione di atto di notorieta non saranno oggetto di valutazione.

Il candidato potra allegare alla domanda di partecipazione tutti quei documenti che ritenga opportuno presentare nel
proprio interesse agli effetti della valutazione di merito.

| documenti allegati alla domanda di partecipazione al concorso, se rilasciati da privati, possono essere prodotti in
originale.
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Ai sensi dell'art. 15 — comma 1 — Legge n. 183/2011, le certificazioni rilasciate dalle Pubbliche Amministrazioni non
possono essere accettate, pertanto le stesse devono essere sostituite dalle dichiarazioni di cui agli art. nn. 46 e 47
del D.P.R. 28/12/2000 n. 445, redatte secondo gli schemi allegati al presente bando.

Le autocertificazioni relative ai servizi prestati devono, pena la non valutazione, contenere in modo preciso e
completo tutti gli elementi del certificato che si intende sostituire (Ente, durata, qualifica, causa di cessazione del
rapporto di lavoro, ecc).

La dichiarazione sostitutiva, ai sensi dell'articolo 39 del D.P.R. n. 445/2000, pud anche concernere la conformita di
una copia all’'originale in possesso dellinteressato.

Non saranno prese in considerazione dichiarazioni generiche, che rendano impossibile o dubbio I'abbinamento con il
relativo documento prodotto in copia semplice.

Eventuali dichiarazioni di conformita irrituali, incomplete o generiche, non produrranno effetti.

Le pubblicazioni debbono essere edite a stampa e obbligatoriamente allegate al fine della valutazione. Possono
essere presentate in originale o in fotocopia ed autenticate dal candidato, ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. n. 445/2000,
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, resa con le modalita sopraindicate, che le copie dei lavori
specificamente richiamati nella dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta sono conformi agli originali.

L’Azienda effettuera idonei controlli a norma dell’art. 71 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 atti a verificare la
veridicita e l'autenticita delle attestazioni prodotte, con applicazione, in caso di falsa dichiarazione, delle gravi
conseguenze - anche di ordine penale - di cui all'art. 76 del medesimo D.P.R. 445/2000 e ss.mm.ii..

6. VALUTAZIONE DEI REQUISITI DI AMMISSIONE DEI CANDIDATI

Le operazioni di verifica relative alla sussistenza dei requisiti di ammissione dei candidati & effettuata a cura
dell'ufficio del personale e disposta con atto formale dell’Azienda, nel rigoroso rispetto della normativa vigente
(D.P.R. n.484/97 e s.m.i., provvedimenti di classificazione delle discipline equipollenti ed affini, accordi Stato-Regioni
che individuano le discipline nelle quali possono essere conferiti incarichi di struttura complessa).

7. COMMISSIONE DI VALUTAZIONE

La Commissione di Valutazione & composta dal Direttore Sanitario dell’Azienda interessata (componente di diritto) e
da tre Direttori di Struttura Complessa nella medesima disciplina dellincarico da conferire, dei quali almeno due
responsabili di strutture Complesse in regioni diverse dalla Regione Marche, da individuarsi tramite sorteggio
dall’elenco unico nazionale costituito dall'insieme degli elenchi regionali dei Direttori di Struttura Complessa
appartenenti ai ruoli regionali del SSN.

Qualora fosse sorteggiato piu di un Direttore di Struttura Complessa della medesima Regione ove ha sede 'Azienda
interessata alla copertura del posto & nominato componente della Commissione il primo sorteggiato e si prosegue
nel sorteggio fino ad individuare almeno due componenti della Commissione quali Direttori di Struttura Complessa in
Regioni diverse da quelle ove ha sede 'Azienda.

Se all’esito del sorteggio la meta dei Direttori di Struttura Complessa non risultera di genere diverso si prosegue nel
sorteggio fino ad assicurare, ove possibile, I'effettiva parita di genere nella composizione della Commissione, fermo
restando il criterio territoriale di cui sopra.

Le operazioni di sorteggio saranno effettuate il 7° giorno successivo alla data di scadenza del bando di avviso
pubblico presso la sede della S.O. Gestione del Personale dell’Azienda, sita in via Caduti del lavoro, 40, alle ore
9:00. Nell’'eventualita che tali giorni siano festivi, le operazioni di sorteggio saranno svolte il primo giorno successivo
lavorativo.

Qualora sia necessario differire o ripetere il sorteggio per sostituire uno o piu componenti della Commissione, verra
dato avviso nella sezione Concorsi - sottosezione dedicata al presente bando - del portale “Amministrazione
Trasparente” dell’Azienda almeno 7 gg. prima della data fissata per il sorteggio medesimo.

Il presente Avviso di concorso sara pubblicato sul sito internet dell’Azienda dopo la sua pubblicazione in Gazzetta
Ufficiale — IV° serie speciale concorsi.

L'ufficio del personale provvede ad acquisire le dichiarazioni di incompatibilita nei confronti dei candidati ai sensi
delle disposizioni normative vigenti, nonché la dichiarazione di assenza di cause di conflitto di interesse o di altre
situazioni nelle quali potrebbe essere compromessa I'imparzialita del giudizio, a tutela del buon andamento e della
trasparenza della procedura selettiva.

La Commissione sara nominata con determina del Direttore Generale dellAzienda e sara pubblicata sul sito internet
Aziendale.

Assume le funzioni di Presidente della commissione il componente con maggiore anzianita di servizio tra i tre direttori
sorteggiati. Per anzianita di servizio va intesa quella maturata come Direttore di Struttura Complessa.
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8. CRITERI E MODALITA’ DI VALUTAZIONE DEI CANDIDATI

La Commissione di cui all'art.7 del presente bando riceve dallAzienda il profilo professionale del dirigente da
incaricare. La Commissione effettua la valutazione tramite “analisi comparativa dei curricula, dei titoli professionali
posseduti, avuto anche riguardo alle necessarie competenze organizzative e gestionali, dei volumi dell’attivita svolta,
dell'aderenza al profilo ricercato e degli esiti del colloquio”.

La Commissione valuta i contenuti del curriculum e gli esiti del colloquio secondo i criteri ed i principi di cui al
presente paragrafo e attribuisce a ciascun candidato un punteggio complessivo secondo i criteri di seguito fissati.

Ambiti di valutazione

Gli ambiti di valutazione sono articolati nelle seguenti macro aree:
a) curriculum;

b) colloquio.

La valutazione dovra essere specificatamente orientata alla verifica dell’aderenza al fabbisogno sotto il profilo
soggettivo ed oggettivo.

La Commissione dispone per la valutazione complessivamente di 100 punti cosi ripartiti:

- MAX. 30 punti per il curriculum
- MAX. 70 punti per il colloquio

A) CURRICULUM (max punti 30)

In relazione al fabbisogno, verranno prese in considerazione le attivita professionali, di formazione, di studio, di
ricerca nonché della produzione scientifica del candidato, con prevalente considerazione di quelle maturate negli
ultimi 10 anni, cosi suddivise:

a.1) Esperienza professionale: max punti 10

— tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e la
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

— posizione funzionale del candidato nelle strutture e delle sue competenze con indicazione di eventuali specifici
ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione, dei ruoli di responsabilita rivestiti, dello scenario
organizzativo in cui ha operato il dirigente e dei particolari risultati ottenuti nelle esperienze professionali
precedenti.

a.2) Prestazioni quali-quantitative: max punti 10
— tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni (riferita al decennio precedente la data di pubblicazione
nella Gazzetta Ufficiale del bando di avviso pubblico) effettuate dal candidato anche con riguardo
all’attivita/casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volume e complessita.
Il relativo punteggio verra attribuito in relazione a:
— attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;

— caratteristiche dell'azienda e della struttura in cui il candidato ha maturato le proprie esperienze, in relazione al
fabbisogno oggettivo;

— durata, continuita e rilevanza dell’impegno professionale del candidato.

a.3) Attivita di formazione, studio, ricerca e pubblicazioni: max punti 10

— i soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture
italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;

— lattivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o di
specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario;

— la partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all'estero, in qualita di docente o di
relatore;

— la produzione scientifica degli ultimi 10 anni, valutata in relazione all'attinenza alla disciplina ed in relazione
alla pubblicazione su riviste nazionali ed internazionali;

— la continuita e la rilevanza dell’attivita pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.
B) COLLOQUIO (max punti 70)

Il punteggio per la valutazione del colloquio (Max. 70 punti) verra assegnato valutando:

— capacita professionali nella specifica disciplina con riferimento anche alle esperienze professionali documentate,
rispondenti al fabbisogno determinato dall’Azienda;
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— capacita gestionali, organizzative e di direzione con riferimento alle caratteristiche dell'incarico da svolgere,
rispondenti al fabbisogno determinato dall’Azienda.

La Commissione, nell’attribuzione dei punteggi terra conto della chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte,
dell'uso di linguaggio scientifico appropriato, della capacita di collegamento con altre patologie o discipline o
specialita per la miglior risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell'efficacia e dell’economicita degli interventi,
nonché dell’attitudine all'innovazione ai fini del miglioramento dell'organizzazione.

Nell'ambito della procedura selettiva e per integrare gli elementi di valutazione nella macro-area del colloquio, le
Aziende possono altresi prevedere di richiedere ai candidati di predisporre, nel giorno fissato del colloquio, una
relazione scritta su temi individuati dalla Commissione stessa. In tal caso, la relazione scritta costituisce elemento di
valutazione nell’ambito della macro area in questione, contribuendo alla definizione del relativo tetto massimo di
punteggio.

| candidati in possesso dei requisiti richiesti saranno convocati per sostenere il colloquio esclusivamente mediante
PEC (posta elettronica certificata) con almeno 15 giorni di preavviso rispetto alla data del colloquio.
La mancata presentazione al colloquio equivale a rinuncia.

Il colloquio si svolgera in un’aula aperta al pubblico, ferma restando la possibilita di non far assistere alle relative
operazioni gli altri candidati qualora la Commissione intenda gestire il colloquio con modalita uniformi,
somministrando ai candidati le medesime domande.

Al termine della procedura comparativa, la Commissione, sulla base dei punteggi attribuiti nella valutazione del
curriculum e del colloquio, redige la graduatoria, il verbale delle operazioni e una relazione sintetica da pubblicare,
prima della nomina, sul sito internet aziendale, e li trasmette formalmente al Direttore Generale dell’Azienda
unitamente alla graduatoria dei candidati idonei.

| candidati sono idonei quando raggiungono un punteggio almeno pari al 51% del punteggio massimo attribuibile.
9. CONFERIMENTO DELL’INCARICO E PUBBLICAZIONE SUL SITO INTERNET AZIENDALE

Il Direttore Generale dell’Azienda interessata conferisce I'incarico al primo classificato nella graduatoria di merito. A
parita di punteggio prevale il candidato piu giovane di eta.

Prima della nomina del candidato, I’Azienda pubblichera sul proprio sito internet:

- il profilo professionale predelineato (fabbisogno soggettivo) del dirigente da incaricare sulla struttura complessa
oggetto della selezione;

- i criteri di attribuzione del punteggio;

- i curricula dei candidati presentatisi al colloquio;

- la graduatoria dei candidati;

- la relazione sintetica della Commissione di Valutazione.

L’atto di attribuzione dell'incarico di direzione, adeguatamente motivato, sara formalmente adottato decorsi almeno
15 giorni dalla pubblicazione sul sito internet delle informazioni sopra indicate ed & successivamente pubblicato con
le medesime modalita.

Il termine massimo di conclusione della procedura selettiva, da individuarsi in mesi sei e da calcolarsi a far data dalla
scadenza del termine per la presentazione delle domande o, qualora successivo, dalla data di adozione della
determina di nomina della commissione, & elevabile di ulteriori mesi quattro qualora ricorrano ragioni oggettive che
ne comportino I'esigenza, tra cui € annoverabile la numerosita delle domande pervenute. La procedura s’intende
conclusa con l'atto formale di attribuzione dellincarico di Direzione di Struttura Complessa adottato dal Direttore
Generale dell’Azienda.

10. MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DELL’INCARICO

Il concorrente cui verra conferito l'incarico sara invitato a stipulare il relativo contratto individuale, a seguito
dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti.

L’assunzione in oggetto & condizionata all'accertamento del giudizio di idoneita alla mansione specifica di cui all’art.
41 co. 6 lett. a) D.Lgs. 81/08 emesso dal Medico Competente di questa Azienda.

Ai sensi dell’art. 15 comma 7 ter del D. Lgs 502/92 e s.m.i. “L'incarico di direttore di struttura complessa & soggetto a
conferma al termine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a decorrere dalla data di nomina a
detto incarico, sulla base della valutazione di cui al comma 5 del medesimo articolo 15”.
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L’incarico avra durata di 5 anni, con facolta di rinnovo per lo stesso periodo, previa verifica positiva al termine
dellincarico da effettuarsi da parte del collegio tecnico ai sensi delle vigenti disposizioni normative.

L’incarico € revocato, secondo le procedure previste dalle disposizioni vigenti e dal CCNL, in caso di inosservanza
delle direttive impartite dalla Direzione aziendale o dalla Direzione di Dipartimento; mancato raggiungimento degli
obiettivi assegnati; responsabilita grave e reiterata; in tutti gli altri casi previsti dai contratti di lavoro. Nei casi di
maggiore gravita il Direttore Generale puo recedere dal rapporto di lavoro secondo le disposizioni del Codice Civile.

Il trattamento giuridico ed economico & regolato e stabilito dalle norme legislative e contrattuali vigenti per I'Area della
Dirigenza Medica/Sanitaria e dai vigenti accordi aziendali.

L’Azienda, qualora il dirigente cui verra attribuito I'incarico incorra nella decadenza o rassegni le dimissioni nei due
anni successivi alla data di conferimento, procedera alla sostituzione mediante scorrimento della graduatoria dei
candidati risultati idonei nella graduatoria di merito approvata ad esito della presente procedura selettiva.

11. DISPOSIZIONI VARIE

L'Amministrazione si riserva la facolta, ove ricorrano motivi di pubblico interesse, di prorogare, sospendere,
modificare, revocare o annullare il presente bando.

L'Amministrazione si riserva inoltre la facolta di riaprire i termini qualora il numero di domande di partecipazione alla
selezione risulti esiguo.

L’Azienda, con riferimento alle disposizioni di legge vigenti a livello comunitario e nazionale in materia di protezione
dei dati personali, utilizzera i dati contenuti nella domanda di partecipazione alla selezione ai soli fini della gestione
della presente procedura e dell'istaurazione del rapporto conseguente.

Il conferimento dei dati & obbligatorio ai fini dell’espletamento della procedura e dellesame dei requisiti di
partecipazione posseduti dai candidati. Con la presentazione e la sottoscrizione della domanda di partecipazione il
concorrente manifesta il proprio libero, consapevole, informato e specifico consenso al trattamento dei dati personali.
Il mancato rilascio del consenso determina I'impossibilita di compiere le operazioni necessarie all’espletamento della
presente procedura e conseguentemente preclude la partecipazione alla stessa. Ciascun candidato gode dei diritti
riconosciuti dalle normative nazionali e comunitarie vigenti in materia di trattamento dei dati personali e pud
esercitarli rivolgendosi al titolare del trattamento i cui riferimenti e punti di contatto sono indicati nell'informativa.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando, si intendono qui richiamate le norme di legge vigenti in materia
nonché i contenuti della DGRM n.215 del 27/02/2023.

Per eventuali informazioni rivolgersi alla S.O. Gestione del Personale — Settore Reclutamento Risorse Umane — della
Azienda Ospedaliero Universitaria delle Marche - Via Caduti del Lavoro, n. 40 Ancona (tel. 071-
596.3875/6502/3307/2164/3124 | email: reclutamento@ospedaliriuniti.marche.it).

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Armando Marco Gozzini

IL PRESENTE BANDO E’ STATO PUBBLICATO NELLA GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA - IV
SERIE SPECIALE - N. DEL

IL TERMINE PER LA PRESENTAZIONE DELLE ISTANZE DI AMMISSIONE SCADE, PERTANTO, ALLE ORE
24,00 DEL
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SCHEMA DI DOMANDA Allegato A

Azienda Ospedaliero Universitaria delle Marche
S.0. Gestione del Personale

Via Caduti del Lavoro, n. 40

60131 - ANCONA

I sottoscritto

CHIEDE

di partecipare alla selezione pubblica per il conferimento dell'incarico quinquennale di Dirigente Farmacista —
Direttore di Struttura Complessa “FARMACIA”.

A tal fine, consapevole delle conseguenze penali previste per le ipotesi di falsita in atti o di dichiarazioni mendaci (art.
76 — comma 1 — DPR 445/2000) e consapevole, inoltre, che la non veridicita del contenuto della dichiarazione
comporta la decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della
dichiarazione non veritiera (art. 75 DPR 445/2000), ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000 sotto
la propria responsabilita, dichiara:

di essere nato a Prov. il / /

dirisiedere a Cap. Prov.

Via n.

Telefoni

e-mail @
PEC @

L] di essere a conoscenza dell’obbligo di comunicare gli eventuali cambi di indirizzo all’Azienda, la quale non
assume responsabilita alcuna in caso di irreperibilita presso I'indirizzo comunicato;

O] diesserein possesso della cittadinanza italiana
oppure
O] diesserein possesso della cittadinanza

[ di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o di provenienza

[ diessere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti dal bando per i cittadini italiani

[ diavere una adeguata conoscenza della lingua italiana

| cittadini di Paesi non appartenenti al’'Unione Europea devono dichiarare di trovarsi in una delle seguenti
condizioni previste dall’art. 38 del D.Lgs 165/2001 cosi come modificato dall’art. 7 della L. 6/8/2013, n. 97 e

precisamente:

di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di )
oppure

di non essere iscritto nelle liste elettorali per il seguente motivo )

Di non aver riportato condanne con sentenza passata in giudicato
oppure
di avere riportato le seguenti condanne (precisare gli artt. del Codice Penale e di Procedura Penale)

0 T B R

O

Di non avere in corso procedimenti penali, procedimenti amministrativi per I'applicazione di misure di sicurezza
o di prevenzione o precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale, ai sensi dell’articolo 3 del
decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre 2002, n. 313

oppure

L] diaverei seguenti procedimenti pendenti presso il
Tribunale di

DICHIARA DI ESSERE IN POSSESSO DEI SEGUENTI REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE:

[l diploma di laurea in conseguita il / /

presso I'Univ.
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[ iscrizione allalbo dellordine dei

della Prov. di dal / / aln.
O diploma di specializzazione in conseguita il / /
presso I'Univ. anni

O anzianita di servizio di anni

maturata in qualita di disciplina di

DICHIARA ALTRESI’:

O i prestare servizio con rapporto di lavoro subordinato con la seguente Pubblica Amministrazione
Azienda/Ente (denominazione esatta)
struttura e sede di lavoro

con la qualifica di disciplina di
dal / / a tempo (indeterminato / determinato)
con rapporto di lavoro a tempo (pieno / part-time) ore settimanali

nota: per il servizio prestato all’estero indicare gli estremi dell’atto di riconoscimento con precisazione dell’ente
che lo ha rilasciato

L] diavere prestato servizio con rapporto di lavoro subordinato con le seguenti Pubbliche Amministrazioni
Azienda/Ente (denominazione esatta)
struttura e sede di lavoro

con la qualifica di disciplina di

dal / / al / /

a tempo (indeterminato / determinato)

con rapporto di lavoro a tempo (pieno / part-time) ore settimanali

causa risoluzione del rapporto di lavoro

nota: per il servizio prestato all’estero indicare gli estremi dell’atto di riconoscimento con precisazione dell’ente
che lo ha rilasciato

L] dinon essere stato destituito o dispensato dall'impiego, ovvero licenziato presso pubbliche amministrazioni;

[ di essere nei confronti degli obblighi militari nella seguente posizione (solo per i candidati di sesso maschile nati
entro il 31/12/1985) ;

O] diaver preso visione del fabbisogno, oggettivo e soggettivo, che caratterizza la struttura in oggetto;

di aver preso visione dei contenuti del bando e di essere quindi a conoscenza in particolare del fatto che:

[ | candidati in possesso dei requisiti di partecipazione saranno convocati per lo svolgimento del colloquio con
nota PEC almeno 15 giorni prima del giorno fissato;

[0 prima della nomina del candidato prescelto, i curricula inviati dai candidati presentatisi al colloquio verranno
pubblicati sul sito internet aziendale;

[ tutti i dati personali di cui 'Amministrazione sia venuta in possesso in occasione dell'espletamento delle
procedure selettive verranno trattati nel rispetto del D.Lgs. 30/6/2003 n. 196, nonché del Regolamento Europeo
n.679/2016;

[ di essere titolare della casella di posta elettronica certificata utilizzata per l'invio della domanda (se inviata
tramite PEC)

Chiede che ogni necessaria comunicazione venga inviata al seguente indirizzo PEC, di cui si dichiara la

titolarita:
@
Allega elenco di tutti i documenti e titoli presentati.
(Data) (a)
(Firma)
15
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’

(DPR n. 445 del 28/12/2000 e s.m.i.)

ll/La sottoscritto/a , hato/a a il ,
preventivamente ammonito circa la responsabilita penale di cui all’art. 76 del D.P.R. 445/2000 e s.m.i. in caso di
dichiarazioni mendaci e falsita in atti,

DICHIARA

- che tutte le fotocopie dei titoli allegati sono conformi all’'originale;
- che quanto dichiarato nell’allegato curriculum formativo e professionale corrisponde a verita.

DATA

FIRMA AUTOGRAFA leggibile e per esteso,

ALLEGARE FOTOCOPIA DOCUMENTO DI IDENTITA’ IN CORSO DI VALIDITA’
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 s.m.i.)
per i servizi prestati presso ASL o P.A.

consapevole delle sanzioni penali previste nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi,
richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000,

DICHIARO di
- Aver prestato servizio alle dipendenze .............. ..o
= ININZZO COMPIBTO ..o e
S ©o T I = o 0= 1 = T L
- Periodo lavorativo (giorno/mese/anno) inizio ......... [ooieann. [ooien. fine ......... [ooiinnn. [ocoiinnn.
QContratto libero — professionale (ex art. 7 D.Lgs 165/2001); O Borsa di Studio; Q altro: ...............
UContratto a tempo indeterminato U a tempo determinato
UA tempo pieno; O A part-time: O con n. ore settimanali ................ paria...... %
Qeventuale aspettativa senza assegni dal............ aloovi cdal al o ;

ODichiara, inoltre, che non si sono verificate le condizioni di cui all’art.46 del DPR 20/12/79 n. 761

- Aver prestato servizio alle dipendenze ............ ...
= ININZZO COMPIETO ... e e et
= CON 18 QUANFICA Qi vt e
- Periodo lavorativo (giorno/mese/anno) inizio ......... [oeiinn. [ooieni. fine ......... [ooiainn. [ooiinn.
QContratto libero — professionale (ex art. 7 D.Lgs 165/2001); U Borsa di Studio; Q altro: ...............
UContratto a tempo indeterminato O a tempo determinato

UA tempo pieno; O A part-time: Q con n. ore settimanali ................ paria...... %

Qeventuale aspettativa senza assegni dal............ alooooe pdal al :

ODichiara, inoltre, che non si sono verificate le condizioni di cui all’art.46 del DPR 20/12/79 n. 761

- Aver prestato servizio alle dipendenze .............. ...
= ININZZO COMPIBTO ... e e e
I o4 I = o 0= 1 = T
- Periodo lavorativo (giorno/mese/anno) inizio ......... [ooiinnn [oioiiin, fine ......... T [oioiiin,
QContratto libero — professionale (ex art. 7 D.Lgs 165/2001); U1 Borsa di Studio; Q altro: ...............
QContratto a tempo indeterminato U a tempo determinato

UA tempo pieno; O A part-time: Q con n. ore settimanali ................ paria...... %

Qeventuale aspettativa senza assegni dal............ aloovi cdal al o ;

ODichiara, inoltre, che non si sono verificate le condizioni di cui all’art.46 del DPR 20/12/79 n. 761

Firma

In caso di ulteriori servizi, utilizzare altri moduli.

AVVERTENZA: IL DICHIARANTE DECADE DAl BENEFICI EVENTUALMENTE CONSEGUENTI AL PROVVEDIMENTO EMANATO
SULLA BASE DELLA DICHIARAZIONE NON VERITIERA

La dichiarazione sostitutiva, quando non é firmata alla presenza del dipendente addetto, deve essere accompagnata dalla fotocopia in carta
semplice, non autenticata di un documento di identita valido.

Il sottoscritto inoltre, ai sensi della normativa nazionale e comunitaria, vigente in materia, di trattamento dei dati personali, autorizza I'’Azienda
all'uso dei dati personali per i fini connessi alla procedura per cui vengono resi.
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 s.m.i.)
per i servizi prestati presso strutture private

consapevole delle sanzioni penali previste nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi,
richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000,

DICHIARO di
- Aver prestato servizio alle dipendenze .............. ..o
SN [T 12740 YN o7 0 1] 1 1= (o Tt
= €N 1@ QUATIFICA i ..eee e e
- Periodo lavorativo (giorno/mese/anno) inizio ......... [oeiinn. [ooienin. fine ......... [, [ooianin.
QContratto libero — professionale (ex art. 7 D.Lgs 165/2001); 1 Borsa di Studio; Q altro: ...............
UContratto a tempo indeterminato U a tempo determinato
QA tempo pieno; O A part-time: Q con n. ore settimanali ................ paria...... %
Ueventuale aspettativa senza assegni dal............ aloooovi pdal al o ;
- Aver prestato servizio alle dipendenze ...
= ININZZO COMPIETO ... e e et
= CoN 1A QUATIFICA i ..eeeeie e
- Periodo lavorativo (giorno/mese/anno) inizio ......... [oviiiiinn foviiinnn. fine ......... foviiiinnn foviiinnn.
QContratto libero — professionale (ex art. 7 D.Lgs 165/2001); U Borsa di Studio; Q altro: ...............
QContratto a tempo indeterminato Q4 a tempo determinato
UA tempo pieno; O A part-time: O con n. ore settimanali ................ paria...... %
Qeventuale aspettativa senza assegni dal............ aloooi cdal al o ;
- Aver prestato servizio alle dipendenze ...
= ININZZO COMPIBTO ... e
= 00N 18 QUANTICA Qi vt
- Periodo lavorativo (giorno/mese/anno) inizio ......... foviiennnn. foviiennn, fine ......... [oviiinnnn foviiinnn
OContratto libero — professionale (ex art. 7 D.Lgs 165/2001); 1 Borsa di Studio; Q altro: ...............
QContratto a tempo indeterminato Q4 a tempo determinato
QA tempo pieno; O A part-time: O con n. ore settimanali ................ paria...... %
Ueventuale aspettativa senza assegni dal............ alocooiii pdal al ;

Firma

Data oo s

In_caso di ulteriori servizi, utilizzare altri moduli.

AVVERTENZA: IL DICHIARANTE DECADE DAl BENEFICI EVENTUALMENTE CONSEGUENTI AL PROVVEDIMENTO EMANATO
SULLA BASE DELLA DICHIARAZIONE NON VERITIERA

La dichiarazione sostitutiva, quando non é firmata alla presenza del dipendente addetto, deve essere accompagnata dalla fotocopia in carta
semplice, non autenticata di un documento di identita valido.

Il sottoscritto inoltre, ai sensi della normativa nazionale e comunitaria, vigente in materia, di trattamento dei dati personali, autorizza '’Azienda
all'uso dei dati personali per i fini connessi alla procedura per cui vengono resi.
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(Art. 46 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 s.m.i.)
esente da bollo ai sensi dell’art. 37 D.P.R. 445/2000

Il/La Sottoscritto/a

(cognome) (nome)

nato/a a ( )il
(luogo) (prov.) (data)

residente a ( ) in
(luogo) (prov.) (indirizzo)

DICHIARA

dichiara inoltre di:

essere consapevole delle sanzioni penali, previste in caso di dichiarazioni non veritiere e di falsita negli atti e della
conseguente decadenza dai benefici di cui agli artt. 75 ¢ 76 del D.P.R. 445/2000;

essere informato che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con mezzi informatici, esclusivamente per il
procedimento per il quale la dichiarazione viene resa (art. 13 Dlgs 196/2003).

LUOGO e DATA FIRMA DEL DICHIARANTE*

(per esteso e leggibile)

*La dichiarazione ¢ sottoscritta dall’interessato in presenza del dipendente addetto, oppure sottoscritta e inviata assieme alla fotocopia
del documento di identita via fax, a mezzo posta ordinaria o elettronica o tramite un incaricato (art. 38 D.P.R. 445/2000).

NOTE

(a)  Cognome e nome, data e luogo di nascita e residenza anagrafica del dichiarante.

(b)  Descrivere dettagliatamente il contenuto della documentazione allegata (Es. per i Servizi: Ente ove sono stati prestati, posizione funzionale e periodo;
per i Corsi e Convegni: tipologia, periodi, se con esame finale o senza; per le Pubblicazioni: titolo, rivista di pubblicazione, autore o coautore, ecc.).

(c)  Firma per esteso e leggibile.

(d)  La firma, ai sensi dell’art. 38, 3° comma D.P.R. 28/12/2000 n. 445 deve essere resa in presenza del dipendente addetto a ricevere la documentazione
ovvero se I’istanza sia trasmessa per posta ordinaria o posta interna unitamente a copia fotostatica, ancorché non autenticata, di un documento di
identita del dichiarante.

(e)  Tipo del documento di identita, ovvero conoscenza diretta. Ai sensi dell’art. 35 D.P.R. 28/12/2000 n. 445 sono documenti equipollenti alla carta
d’identita:

o  passaporto, patente di guida, patente nautica, libretto di pensione, patentino di abilitazione alla conduzione di impianti termici, porto d’armi,
tessere di riconoscimento purché munite di fotografia e di timbro o di altra segnatura equivalente rilasciate da una amministrazione dello Stato.

ULTERIORI INFORMAZIONI

1. In caso di mancata iscrizione o cancellazione dalle liste elettorali, il candidato dovra indicarne le cause.

2. Gli aspiranti che fossero incorsi in condanne penali, devono indicare le sentenze o i provvedimenti relativi (anche se ¢ stata loro concessa
amnistia, indulto, condono o perdono giudiziale).

3. Nel caso di procedimenti penali pendenti, dovra essere specificata la natura.

4. Ttitoli devono essere analiticamente indicati ed allegati alla domanda, in originale o copia autenticata. Per i cittadini di Stati membri della Unione
Europea, i titoli dovranno essere accompagnati da una traduzione in lingua italiana effettuata da un traduttore pubblico in possesso del necessario
titolo di abilitazione, ferma restando la verifica della equivalenza del titolo di studio stesso ai sensi dell’art. 37, comma 3, del D. Leg. 29/1993 ¢
successive modificazioni ed integrazioni.
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Fac-simile curriculum Allegato B
Il/la sottoscritto/a cognome nome

nato/a il a prov.

L rrrrrrrrrr g

Indirizzo (residenza)

Indirizzo (domicilio)

Telefono
E-mail e PEC

Nazionalita

DICHIARA

sotto la propria responsabilita, ai sensi dell’art. 46 e 47 del DPR n.445/2000, consapevole delle sanzioni penali
richiamate dall’art.76 nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi:

di essere in possesso della Laurea in
CONSEGUITA IN AATA. ...t e
presso I'Universita degli Studi di

Solo se titolo conseguito in stato diverso dall’ltalia
Riconoscimento a cura del ........ ..o indata .....................

di essere abilitato all'esercizio della professione di medico chirurgo
conseguita in data
presso

di essere in possesso del seguente diploma di specializzazione:

(D= gTol a0l aF= VA o] o 1= S PR
conseguitoindata...................ol presso 'Universita di..........cooooiiiiiiii
aisensidel D.Lgs.257/1991 0 D.Lgs. 368/19990  durata anni

Solo se titolo conseguito in stato diverso dall’ltalia

Riconoscimentoacuradel...............cooeevveininnen.. in data
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di avere prestato servizio con rapporto di dipendenza, in qualita di:

profilo professionale ..o, discipling ..o
dal .o al
con rapporto O determinato 3 indeterminato
0 a tempo pieno Ocon impegno ridotto, ore .......... settimanali
dal .o al
dal .o al

con interruzione dal servizio (ad es. per aspettative, congedi senza assegni):
dal ..o al o (indicare giorno/mese/anno)

motivo interruzione 0 causa riSOIUZIONE FAPPOIO ........euiiit it aenes

Incarico dirigenziale e relative competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di autonomia
professionale con funzione di direzione (ad es. incarico di alta professionalita, di direzione di struttura semplice, di
struttura complessa)

L/ oTo] (oo F= W |1 g o= 1y ot H PPN

presso UOC
descrizione attivita SVOIA. ..........ooiiii s

i e — VI n.
(duplicare il riquadro ad ogni variazione)

Tipologia della Azienda/Ente in cui é stata svolta la predetta attivita

(duplicare il riquadro ad ogni variazione)

di aver frequentato i seguenti corsi di formazione manageriale

dal .................. Al
L=
[oZe] 01 (=T [V} (e [ I oto] = o FO PP
dal .................. Al s
0] (TS PP
folo) ) (=Y o 10} (e L= I eTo] =T TR PP PPUPRPt
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Altre Specializzazioni, Laurea, Master e Corsi di perfezionamento:

Laureain ... conseguitaindata ....................... presso
I'Universita degli Studi di

Specializzazione in ...............ccooeoiiiiiiii conseguitaindata ........................ presso
I'Universita degli Studi di

Master in

Soggiorni di studio/addestramento
(soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti
strutture italiane o estere, di durata non inferiore a mesi tre, con esclusione dei tirocini obbligatori)

L (=17 P di
....................................... (PrOV. ...) = Vi@ teeniiiiiie e, D

dal oo Al e (indicare giorno/mese/anno)

con impegno settimanale pariaore .....................

dal .o Al (indicare giorno/mese/anno)

con impegno settimanale pariaore .....................

(duplicare il riquadro ad ogni variazione)

di aver svolto attivita didattica (attivita presso corsi di studio per il conseguimento di lauree o di
specializzazioni dei profili medici o della dirigenza sanitaria nonché delle professioni sanitarie ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario — esclusa I'attivita di relatore/docente in corsi di
aggiornamento professionale, convegni, congressi)

0] (ST PP nell’'ambito
(o LTI O] &Y X o | PP PRPN

INSEGNAMENTO .....inieie e e B s

(o] (=X 07T o 4= L (specificare se complessive o settimanali)

(duplicare il riquadro ad ogni variazione)

Ai fini della valutazione del curriculum, elenca di seguito le attivita di aggiornamento e scientifiche:

Partecipazione in qualita di docente/relatore ai seguenti corsi, convegni, congressi anche effettuati
all’estero (le attestazioni devono essere allegate in originale o in copia conforme)

ENTE ORGANIZZATORE TITOLO DEL CORSO PERIODO LUOGO DI ECM
giorno/mese/anno dal/al SVOLGIMENTO

(aumentare le righe se insufficienti)
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Autore dei seguenti lavori scientifici — riferiti all'ultimo decennio — editi a stampa (indicare: titolo lavoro,
rivista/pubblicazione, anno pubblicazione) allegati in originale o in copia conforme

(aumentare le righe se insufficienti)

Collaborazione alla redazione dei seguenti lavori — editi a stampa (indicare: titolo lavoro, pubblicazione,
anno pubblicazione)
L o e et e e e e e e et e e e an s

(aumentare le righe se insufficienti)

Altre attivita

(aumentare le righe se insufficienti)

Dichiara, infine, di essere informato che tutti i dati personali di cui ' Amministrazione sia venuta in possesso in
occasione dell’espletamento delle procedure selettive verranno trattati nel rispetto del D.Lgs. 30/6/2003 n. 196,
nonché del Regolamento Europeo n. 679/2016.

Dichiara inoltre di essere informato che il presente curriculum sara pubblicato sul sito Internet Aziendale.

Li

Firma
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A.R.P.AM. - Agenzia Regionale per la Pro-
tezione Ambientale delle Marche - Ancona
Avviso pubblico, per colloquio, finalizzato alla
formazione di una graduatoria per assunzioni
a tempo determinato nel profilo professionale
di Collaboratore Tecnico Professionale (Area
dei Funzionari — Ruolo Tecnico — CCNL Com-
parto Sanita’)

Con determina n. 88 del 09/09/2026 I'ARPAM ha proceduto all’indizione dell’avviso
pubblico, per colloquio, finalizzato alla formazione di una graduatoria per assunzioni a
tempo determinato nel profilo professionale di Collaboratore Tecnico Professionale (Area
dei Funzionari - Ruolo Tecnico - CCNL Comparto Sanita), per la realizzazione, a titolo
esemplificativo e non esaustivo, dei seguenti progetti:

- Piano nazionale Radon 2023-2032
- Progetti di inquinamento diffuso Provincia di Pesaro.

Ai predetti contratti sara attribuito il trattamento giuridico ed il trattamento economico
previsti dal vigente CCNL dell’area del comparto Sanita.

L’ARPAM garantisce parita e pari opportunita tra uomini e donne per 'accesso al lavoro
ed il trattamento sul lavoro (ai sensi della Legge 125 del 10/04/1991, del D.Lgs n.198
del 11/04/2006 e del D.Lgs. n. 5 del 25/01/2010). Il posto si intende riferito ad aspiranti
dell’'uno e dell’altro sesso.

ART. 1 - REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE
1. Possono accedere all'impiego presso I'"ARPAM i soggetti che possiedono i seguenti
requisiti generali:
a) cittadinanza italiana ovvero cittadinanza straniera accompagnata dal possesso dei
requisiti di cui all’art. 38 del D.Lgs. n. 165/2001, che stabilisce che possono accedere
a posti di lavoro presso amministrazioni pubbliche:

- comma 1 - “cittadini degli Stati membri dell'Unione europea e i loro familiari non
aventi la cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto di
soggiorno o del diritto di soggiorno permanenti”;

- comma 3 bis - “cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno
UE per soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato
ovvero dello status di protezione sussidiaria”;

- comma 3 ter - “sono fatte salve, in ogni caso, le disposizioni di cui all'articolo 1
del decreto del Presidente della Repubblica 26 luglio 1976, n. 752, in materia di
conoscenza della lingua italiana”;

a) avere raggiunto la maggiore eta e non avere raggiunto il limite massimo per il
collocamento a riposo d’ufficio;

b) idoneita fisica all'impiego ed alla mansione specifica: I'idoneita all'espletamento
delle mansioni tenuto conto delle disposizioni che disciplinano il diritto al lavoro
dei disabili, sara verificata in base alla normativa vigente (art.41 D.Lgs.
81/2008) dal medico competente dell’”ARPAM prima dell'immissione in servizio;

c) godimento dei diritti civili e politici; non possono accedere all'impiego coloro che
siano stati esclusi dall'elettorato politico attivo;
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d) non essere stati destituiti dall'impiego, dichiarati decaduti, dispensati ovvero
licenziati disciplinarmente da una pubblica amministrazione né essere stati
dichiarati interdetti dai pubblici uffici.

e) condanne penali: salvo i casi, stabiliti dalla legge, per alcune tipologie di reati
che escludono I'ammissibilita all'impiego, I’Agenzia si riserva di valutare, con
giudizio motivato, I'ammissibilita all'impiego di coloro che abbiano riportato
condanna penale irrevocabile alla luce del titolo del reato, dell’attualita, o meno,
del comportamento negativo in relazione alle mansioni della posizione di lavoro
messa a selezione.

f) conoscenza della lingua inglese, almeno a livello iniziale e conoscenza dell'uso
delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche pilu diffuse. Le modalita
per l'accertamento della conoscenza della lingua straniera e dell'uso delle
apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse sono stabilite dalla
Commissione esaminatrice.

2. La mancanza di uno solo dei sopraindicati requisiti o dei requisiti specifici di accesso
di cui al seguente articolo 2, comporta l'inidoneita al reclutamento da dichiararsi con
provvedimento motivato. L'adozione del suddetto provvedimento, qualora sia
accertato il vizio di uno dei requisiti prescritti puo avvenire in qualunque momento
della procedura di reclutamento.

3. L'assenza dei requisiti richiesti per I'accesso al pubblico impiego, riscontrata dopo
I'assunzione determina la decadenza dall'impiego stesso.

I suddetti requisiti, unitamente ai requisiti specifici di accesso di cui al seguente articolo
2, devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel bando per la
presentazione delle domande di ammissione, fatto salvo quelli dell’idoneita fisica alla
mansione che deve sussistere all’atto dell’accertamento da eseguirsi a cura del’ARPAM.

ART. 2 - REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE

Al fine dell'ammissione alla selezione i candidati dovranno risultare in possesso del
diploma di laurea triennale in Ingegneria per I'ambiente e il territorio (L-7
Ingegneria Civile e Ambientale) o in Scienze Geologiche (L-34 Scienze
Geologiche).

Per i cittadini degli stati membri della U.E. il titolo di studio non conseguito in Italia deve
essere riconosciuto ai sensi della normativa vigente in materia; in tal caso dovranno
essere indicati gli estremi del provvedimento attestante I’'equipollenza al corrispondente
titolo di studio italiano.

ART. 3 - TERMINE E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda di partecipazione all’avviso deve essere presentata, esclusivamente per
via telematica, mediante la compilazione del format di candidatura sul Portale Unico del
Reclutamento della Funzione Pubblica (di seguito, per brevita, “Portale inPA"),
disponibile all'indirizzo internet: https://www.inpa.gov.it/, previa registrazione al
Portale medesimo.

La registrazione al Portale & gratuita e richiede |'autenticazione mediante i sistemi di
registrazione SPID/CIE/CNS/eIDAS.

La registrazione al Portale inPA comporta il consenso al trattamento dei dati personali
nel rispetto della disciplina del regolamento (UE) n. 2016/679 del Parlamento europeo
e del Consiglio, del 27 aprile 2016, e del D.lgs. 196/2003.
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All'atto della registrazione I'interessato dovra compilare il proprio curriculum vitae con
valore di dichiarazione sostitutiva di certificazione, ai sensi dell’art. 46 del D.P.R.
445/2000.

Qualora il candidato abbia gia in precedenza effettuato la registrazione al Portale inPA,
sara sufficiente effettuare il login e ricercare la presente procedura di selezione.

Il candidato ha la possibilita di integrare e/o modificare la domanda di partecipazione
entro la data di scadenza del termine per la presentazione della stessa. In tal caso sara
presa in considerazione esclusivamente l‘ultima domanda presentata in ordine di
tempo.

La registrazione, la compilazione e l'invio online della domanda dovranno essere
completati entro 15 giorni dalla pubblicazione sul portale INPA e pertanto entro e non
oltre le ore 12:00 del giorno __/_ /2026.

Allo scadere del suddetto termine, il sistema improrogabilmente non permettera
I'accesso alla procedura di candidatura e non sara piu consentito inoltrare le domande
non perfezionate o in corso di invio.

La data di presentazione online della domanda di partecipazione all’avviso sara
certificata e comprovata da apposita ricevuta elettronica, scaricabile, al termine della
procedura di invio, dal Portale inPA, che conterra un riepilogo della domanda
presentata. Al riepilogo sara attribuito un Codice ID associato in maniera univoca alla
singola candidatura. Sara dunque cura del candidato verificare il codice ID attribuito
alla domanda che costituisce prova dell’avvenuto inoltro; in mancanza di assegnazione
di tale codice, la domanda si considera non pervenuta. Il Codice ID sara utilizzato
dall’Ente in tutte le comunicazioni e pubblicazioni relative alla presente procedura (in
caso di presentazione di pit domande di partecipazione, I'Ente utilizzera nelle
comunicazioni I'ID associato all’'ultima domanda inviata).

La domanda non deve essere sottoscritta in quanto I'inoltro della stessa avviene tramite
I"applicativo online che richiede l'identificazione e autenticazione elettronica.

Per le richieste di assistenza di tipo informatico legate alla procedura di iscrizione online,
i candidati potranno rivolgersi alla U.O. Risorse Umane - indirizzo e-mail:
arpam.ufficiopersonale@ambiente.marche.it. Le richieste di assistenza pervenute con
modalita differenti da quelle sopra indicate non potranno essere prese in
considerazione. Non €& garantita la soddisfazione della richiesta entro il termine di
scadenza previsto per l'invio della domanda di partecipazione per le richieste inoltrate
nei tre giorni precedenti il termine di scadenza della presentazione della domanda. In
ogni caso, prima di richiedere assistenza & possibile consultare la guida alla
compilazione della domanda presente sulla home page del Portale inPA e le relative
FAQ.

ARPA Marche non potra fornire alcun supporto per le problematiche relative al
funzionamento del Portale inPA, tantomeno essere ritenuta responsabile di
malfunzionamenti e problematiche che il candidato riscontrasse in fase di inoltro della
domanda di partecipazione.

In caso di accertato malfunzionamento parziale o totale del Portale inPA, attestato da
apposito avviso pubblicato sul medesimo Portale e accertato dall’Agenzia, tale da
impedire ai candidati l'utilizzo dello stesso per la presentazione della domanda di
partecipazione o dei relativi allegati, il termine di scadenza per la presentazione della
domanda di partecipazione sara prorogato per un periodo di tempo corrispondente alla
durata del malfunzionamento.

Per la partecipazione all’avviso, deve essere effettuato, a pena di esclusione, il
versamento di un contributo di segreteria, secondo le modalita successivamente
indicate.
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Non saranno considerate valide domande di partecipazione redatte, presentate o inviate
con modalita diverse da quelle sopra descritte attraverso il Portale inPA e quelle
compilate in modo difforme o incompleto rispetto a quanto indicato nel presente bando.

ART. 4 - CONTENUTO DELLA DOMANDA

Nell'apposito modulo di presentazione della domanda, tenuto conto dell’effettivo
possesso dei requisiti che vengono in tal modo autocertificati ai sensi dell’art. 47 del
D.P.R. 445/2000, il candidato, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del
citato D.P.R. per le ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci e della conseguente
decadenza dei benefici eventualmente conseguiti, deve dichiarare negli appositi spazi,
a pena di esclusione:

-il nome, il cognome e il codice fiscale;
-la data e il luogo di nascita;

-I'indirizzo di residenza e, se diverso, il domicilio cui desidera siano trasmesse le
eventuali comunicazioni, l'indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) o un domicilio
digitale a Iui intestato, l'indirizzo e-mail e il recapito telefonico, con I'impegno di far
conoscere tempestivamente eventuali successive variazioni;

-il possesso della cittadinanza:

italiana (il cittadino italiano nato all’estero deve dichiarare il comune italiano nei cui
registri di stato civile e stato trascritto I'atto di nascita);

di un altro Stato membro dell’'Unione Europea;

-di uno Stato Terzo ma avente lo status di familiare di un cittadino italiano o dell’'Unione
Europea con titolarita del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;

-di uno Stato Terzo che sia titolare del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di
lungo periodo o che sia titolare dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione
sussidiaria ai sensi dell’art. 38 del D.Igs. 165/2001;

-il godimento dei diritti civili e politici (per i candidati non cittadini italiani e non titolari
dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria, la dichiarazione di godimento dei
diritti civili e politici ¢ riferita al Paese di cittadinanza);

-il Comune nelle cui liste elettorali & iscritto ovvero i motivi della sua non iscrizione o
della cancellazione dalle liste medesime;

-di non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo;

-di non aver riportato condanne penali passate in giudicato che impediscano, ai sensi
delle vigenti disposizioni di legge, la costituzione del rapporto di lavoro con la pubblica
amministrazione, ovvero le eventuali condanne penali riportate (coloro che hanno in
corso procedimenti penali, procedimenti amministrativi per I'applicazione di misure di
sicurezza o di prevenzione o precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario
giudiziale, ai sensi dell’art. 3 del D.P.R. 313/2002, ne danno notizia al momento della
candidatura, precisando la data del provvedimento e l'autorita giudiziaria che lo ha
emanato ovvero quella presso la quale penda un eventuale procedimento penale);

-di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica
amministrazione per persistente insufficiente rendimento o licenziati per le medesime
ragioni ovvero per motivi disciplinari, ai sensi della vigente normativa di legge o
contrattuale, oppure non essere stato dichiarato decaduto da un impiego pubblico per
aver conseguito la nomina o I'assunzione mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da nullita insanabile;
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-di non essere stato sottoposto ad applicazione della pena ex art. 444 c.p.p. ovvero di
essere stato sottoposto ad applicazione della pena ex art. 444 c.p.p.;

-la posizione nei riguardi degli obblighi militari di leva, ove applicabile;
-il possesso dell’idoneita fisica all'impiego;

-il titolo di studio posseduto richiesto ai fini della partecipazione alla procedura selettiva,
con l'indicazione della data, sede e denominazione dell’Istituto in cui & stato conseguito;
se il titolo di studio & stato conseguito all’estero, il candidato € ammesso all’avviso
purché:

-il titolo sia gia stato riconosciuto equipollente al corrispondente titolo italiano e il
candidato sia, pertanto, in possesso del titolo di equipollenza rilasciato da un Istituto
scolastico o Accademico italiano;

-il titolo sia stato dichiarato equivalente con provvedimento della Presidenza del
Consiglio dei ministri, Dipartimento della Funzione Pubblica, sentito il Ministero
dell'Istruzione, ai sensi dell’art. 38, comma 3, del D.Igs. 165/2001 oppure sia stata
attivata la procedura volta ad ottenere il riconoscimento dell’equivalenza.

-I'eventuale possesso di titoli che danno diritto a preferenza o precedenza ai sensi
dell’art. 5 del D.P.R. 487/1994 e s.m.i. (la mancata dichiarazione esclude il concorrente
dal beneficio);

-di autorizzare ARPA Marche al trattamento dei dati personali contenuti nella domanda
per le finalita della presente selezione nonché a rendere pubblici, mediante
pubblicazione, i dati necessari per lo svolgimento della procedura concorsuale.

I cittadini di Stati non appartenenti all’lUnione Europea autorizzati a soggiornare nel
territorio dello Stato possono utilizzare le suddette dichiarazioni sostitutive
limitatamente agli stati, alle qualita personali e ai fatti certificabili o attestabili da parte
di soggetti pubblici italiani o, nei casi in cui la produzione delle stesse avvenga in
applicazione di convenzioni internazionali fra I'Italia e il Paese di provenienza del
dichiarante, indicando la Convenzione invocata e |'atto con il quale & stata recepita
nell’Ordinamento italiano. Al di fuori dei suddetti casi, i candidati effettueranno in
domanda una semplice dichiarazione relativa agli stati, alle qualita personali e ai fatti
richiesti. Al momento della costituzione del rapporto di lavoro, tali dichiarazioni
dovranno essere comprovate mediante certificazione rilasciata dalle competenti
Autorita dello Stato estero, corredata di traduzione in lingua italiana autenticata
dall’Autorita consolare italiana che ne attesta la conformita all’'originale, con le modalita
indicate all’art. 3 del D.P.R. 445/2000.

I candidati con disabilita dovranno specificare, in apposito spazio disponibile sul format
elettronico, la richiesta di ausili e/o tempi aggiuntivi in funzione della propria necessita
che andra opportunamente documentata ed esplicitata con apposita dichiarazione resa
dalla commissione medico-legale dell’ATS di riferimento o da equivalente struttura
pubblica. La concessione e |'assegnazione di ausili /o tempi aggiuntivi sara determinata
a insindacabile giudizio della Commissione esaminatrice, sulla scorta della
documentazione esibita e dell’esame obiettivo di ogni specifico caso. In ogni caso, i
tempi aggiuntivi non eccederanno il 50% del tempo assegnato per la prova. Tutta la
documentazione di supporto alla dichiarazione resa dovra essere caricata sul Portale
inPA durante la fase di inoltro candidatura. Il mancato inoltro di tale documentazione
non consentira ad ARPA Marche di fornire adeguatamente |'assistenza richiesta.

I candidati con diagnosi di disturbi specifici di apprendimento (DSA) dovranno fare
esplicita richiesta, in apposito spazio disponibile sul format elettronico, della misura
dispensativa, dello strumento compensativo e/o dei tempi aggiuntivi necessari in
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funzione della propria esigenza che dovra essere opportunamente documentata ed
esplicitata con apposita dichiarazione resa dalla commissione medico-legale dell’ATS di
riferimento o da equivalente struttura pubblica. L'adozione delle richiamate misure sara
determinata a insindacabile giudizio della Commissione esaminatrice, sulla scorta della
documentazione esibita e dell’'esame obiettivo di ogni specifico caso, e comunque
nell’ambito delle modalita individuate dal decreto 9 novembre 2021 del Ministro per la
pubblica amministrazione. In ogni caso, i tempi aggiuntivi non eccederanno il 50% del
tempo assegnato per la prova. Tutta la documentazione di supporto alla dichiarazione
resa dovra essere caricata sul Portale inPA durante la fase di inoltro candidatura.
Quando richiesto, i documenti dovranno essere in formato .pdf. Il mancato inoltro di
tale documentazione non consentira ad ARPA Marche di fornire adeguatamente
I'assistenza richiesta.

Eventuali gravi limitazioni fisiche sopravvenute successivamente alla data di scadenza
del bando che potrebbero prevedere la concessione di ausili e/o tempi aggiuntivi
dovranno essere documentate con certificazione medica rilasciata dall'INPS o dall’ATS
o ASL di riferimento o da equivalente struttura pubblica, che sara valutata dalla
Commissione esaminatrice, la cui decisione, sulla scorta della documentazione
sanitaria, resta insindacabile ed inoppugnabile. Solo ed esclusivamente in tal caso la
documentazione potra essere inviata a mezzo posta elettronica certificata (PEC)
all'indirizzo istituzionale di ARPA Marche (arpa@emarche.it) ed in copia conoscenza
all'indirizzo di posta elettronica ordinaria dell’'lU.O. Gestione Risorse Umane
arpam.ufficiopersonale@ambiente.marche.it. Verra valutato solo quanto dichiarato in
modo chiaro e tale da consentire il controllo sulla veridicita di cui al gia citato D.P.R.
445/2000 e s.m.i..

L'’Amministrazione si riserva ai sensi degli artt. 71 e 72 del D.P.R. 445/2000 e s.m.i., la
facolta di effettuare indagini a campione sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive
(di certificazione e di atto di notorieta) inviate e di trasmetterne le risultanze alla
autorita competente, in base a quanto previsto dalla normativa in materia.

Art. 5 - PAGAMENTO DELLA TASSA DI AVVISO

Per la partecipazione all’avviso deve essere versata la quota di partecipazione pari a
euro 10,00 (dieci/00).

Il versamento della quota deve essere effettuato entro il termine di scadenza della
presentazione della domanda e non é rimborsabile in nessun caso, neppure nel caso in
cui il candidato successivamente annulli o ritiri la domanda di partecipazione.

Il pagamento dovra essere effettuato seguendo la seguente procedura:

-collegarsi al sito di Arpa Marche (https://www.arpa.marche.it/), in home page &
presente il link per accedere alla pagina informativa del servizio “PagoPA”
(https://amoneypa.arpamarche.plugandpay.it/);

-nella pagina informativa & presente il link “Vai al pagamento” che porta ad una pagina
introduttiva, in questa pagina cliccare sul link “Crea pagamento spontaneo”;

-selezionare “Pagamento del Contributo per la partecipazione ai bandi di concorso;

- inserire la causale del versamento, indicando “"CF Candidato — CTP ARPAM TD e prima
di salvare prendere nota del codice IUV mostrato, da utilizzare per il pagamento.

Per effettuare il pagamento si avranno a disposizione le tre seguenti modalita:

a) direttamente sul sito dell'Ente (con carta di credito, PayPal, conto corrente,
Satispay);

16038



17 SETTEMBRE 2026 BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE MARCHE ANNO LVII - N. 84

b) presso i Prestatori di Servizi di Pagamento (tabaccai, Poste Italiane ecc.) stampando
un avviso di pagamento a seguito della compilazione della scheda con i dati personali
di cui sopra, che comprendera il codice IUV generato ed un QR-code (al link
https://www.pagopa.gov.it/it/prestatori-servizi-di-pagamento/ l'elenco dei Prestatori
di Servizi);

c)tramite home banking, sempre con la procedura di stampa dell'avviso di pagamento,
qualora la banca aderisca al servizio Cbill.

Per ulteriori informazioni si rimanda al sito  ufficiale di PagoPA
https://www.pagopa.gov.it/

La ricevuta del versamento deve essere allegata alla domanda di partecipazione
all’avviso

ART. 6 - AMMISSIONE ED ESCLUSIONE DALLA SELEZIONE

L'esclusione dei candidati & disposta con Determina del Dirigente della U.O. Gestione
Risorse Umane resa nota tramite pubblicazione sul Portale inPA e sul sito istituzionale
di ARPA Marche.

Pud anche essere disposta I'ammissione con riserva qualora sussista la necessita di
acquisire ulteriori elementi di valutazione senza ritardare I'espletamento della
procedura. L'eventuale nomina rimane sospesa sino allo scioglimento della riserva
medesima.

L'esclusione o I'ammissione con riserva sono comunicate ai candidati interessati a
mezzo di lettera raccomandata con avviso di ricevimento/PEC. I candidati che non
ricevono comunicazione di esclusione o di ammissione con riserva sono ammessi a
sostenere le prove concorsuali senza alcuna ulteriore formalita.

La mancata esclusione da ognuna delle fasi della procedura di reclutamento non
costituisce, in ogni caso, garanzia della regolarita, né sana l'irregolarita della domanda
di partecipazione all’ avviso.

ART. 7 - COMMISSIONE ESAMINATRICE

Il Direttore Generale, dopo la scadenza dei termini per la presentazione delle domande
nomina la commissione selezionatrice che sara cosi composta

> Presidente: un esperto scelto tra i dirigenti delllARPA Marche, di altre agenzie
ambientali competente nelle materie oggetto della selezione;

> Componenti: due esperti scelti tra il personale dell'ARPA Marche, di altre agenzie
ambientali, competenti nelle materie oggetto della selezione ed inquadrati nell’Area /
Profilo almeno pari rispetto a quella propria del posto messo a selezione;

> Segretario: un dipendente amministrativo dell'’ARPA Marche, di categoria non
inferiore al profilo professionale di Assistente (Area degli Assistenti).

La Commissione esaminatrice potra svolgere i propri lavori sia in presenza sia in
modalita digitale da remoto, garantendo, in tal caso, la sicurezza e la tracciabilita delle
comunicazioni, cosi come disposto dall’art, 9, comma 12, del D.P.R. 487/1994 e s.m.i.

La Commissione, ove necessario, pud essere integrata da membri aggiunti per
I'accertamento della conoscenza della lingua inglese, dell’'uso delle apparecchiature e
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delle applicazioni informatiche. La funzione dei membri aggiunti in seno alla
Commissione € limitata al solo accertamento dell'idoneita del candidato.

ART. 8 - TRASPARENZA AMMINISTRATIVA NELLA PROCEDURA SELETTIVA

La commissione esaminatrice stabilisce i criteri e le modalita di valutazione delle prove,
da formalizzare nel relativo verbale.

La votazione complessiva € determinata dal voto conseguito nella valutazione delle
prove concorsuali.

ART. 9 SVOLGIMENTO DELLE PROVE

L'avviso per la presentazione alla prova orale, se non gia indicato nel bando, deve essere
comunicato direttamente ai candidati ammessi non meno di quindici giorni prima della
prova medesima, anche mediante pubblicazione in modalita anonima (attraverso il
numero di ID della domanda) sul sito internet dell’Agenzia (www.arpa.marche.it), nella
Sezione Amministrazione trasparente/Concorsi, e nel portale INPA.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale la Commissione forma I'elenco dei
candidati esaminati con l'indicazione dei voti da ciascuno riportati; tale elenco sara
affisso nella sala degli esami.

All'ora stabilita per ciascuna prova, prima dell’inizio di ciascuna di esse, il segretario
della commissione, eventualmente coadiuvato dal personale di vigilanza, procede al
riconoscimento dei candidati attraverso un documento personale d‘identita in corso di
validita.

Le prove della selezione non possono essere svolte nei giorni festivi, né nei giorni di
festivita religiose secondo quando previsto dalla normativa vigente in materia.

Le modalita di svolgimento delle prove, la durata e i criteri di valutazione delle stesse
saranno preventivamente stabiliti dalla Commissione esaminatrice e resi noti ai
candidati mediante pubblicazione di specifico avviso sul Portale INPA.

La pubblicita della prova orale & garantita mediante I'accesso e la permanenza nei locali
adibiti allo svolgimento della prova dei candidati e di altri soggetti, nel rispetto delle
prescrizioni e delle modalita di accesso e permanenza nei locali previste dalla
Commissione.

Le altre modalita pratiche di svolgimento delle prove saranno rese note in aula dalla
Commissione, prima delle prove stesse.

Le candidate in stato di gravidanza o allattamento dovranno specificare la propria
condizione in apposito spazio disponibile sul format elettronico al momento della
presentazione della domanda di partecipazione sul Portale inPA. La commissione
esaminatrice, preso atto della documentazione pervenuta, a insindacabile giudizio
adottera le misure organizzative piu idonee secondo quanto previsto dalla normativa
vigente e senza pregiudicare la conclusione tempestiva della procedura. Al fine di
garantire la partecipazione e lo svolgimento delle prove concorsuali alle donne in stato
di gravidanza o nel periodo di allattamento le candidate dovranno inviare apposita mail
ad arpam.ufficiopersonale@ambiente.marche.it al fine di informare la Commissione e
predisporre le misure organizzative necessarie a garantire la tutela dello status durante
tutta la fase di svolgimento delle prove concorsuali.

La partecipazione alle prove & consentita solo a seguito di identificazione del candidato,
il quale dovra, pertanto, presentarsi munito di documento di identita in corso di validita.
L'accesso alla sede delle prove sara prioritario per le donne in stato di gravidanza, ai
candidati diversamente abili e ai candidati richiedenti tempi aggiuntivi, i quali potranno
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segnalare con le sopra indicate modalita le relative esigenze. Allo stesso modo sara
garantito il deflusso prioritario al termine della prova.

10 - PUNTEGGI E PROVE DI ESAME
La Commissione dispone di 30 punti per la valutazione del colloquio

Il superamento della prova orale € subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno 21/30.

La prova orale per il profilo professionale indetto vertera sui compiti connessi alla
qualificazione professionale richiesta nonché sulle materie di specifica competenza ed
in particolare:

o Idrogeologia e idrogeologia dei contaminati
e GIS e Banche Dati

e Principi di geostatistica

e Tecniche di monitoraggio ambientale

e Legislazione sui siti contaminati

In occasione della prova orale, i candidati saranno sottoposti a una prova di
accertamento della conoscenza della lingua inglese.

Saranno esonerati dalla prova di accertamento della conoscenza della lingua inglese i
candidati in possesso di una certificazione delle competenze linguistico-comunicative
che corrisponda almeno al livello B1 del Quadro comune europeo di riferimento per le
lingue, in corso di validita. La copia della suddetta certificazione - da allegare
scansionata in sede di compilazione della domanda - dovra essere rilasciata da un ente
qualificato secondo quanto stabilito dall’art. 2 del D.MIUR 7 marzo 2012.

11 - VERBALI RELATIVI ALLA SELEZIONE

Il Segretario redige il processo verbale di tutte le sedute, delle operazioni concorsuali e
delle decisioni prese dalla Commissione. Il verbale deve essere sottoscritto da tutti i
Commissari e dal Segretario stesso. La commissione deve procedere, alla presenza di
tutti i componenti, alla determinazione dei criteri generali per la valutazione della prova
orale ed alla formulazione della graduatoria di merito dei candidati. La Commissione
adotta i provvedimenti a maggioranza di voti palesi; nella valutazione delle singole
prove d'esame il punteggio assegnato ad ogni prova € dato, in assenza di unanimita
della Commissione, dalla media aritmetica dei voti espressi dai commissari. Eventuali
osservazioni dei candidati, inerenti allo svolgimento della procedura selettiva, devono
essere formulate con esposto sottoscritto che deve essere allegato al verbale. Al
termine dei lavori, i verbali, unitamente a tutti gli atti della selezione, sono rimessi ai
competenti uffici dell'’ARPAM per le determinazioni di competenza. Le riunioni della
commissione, ivi comprese quelle relative alla valutazione delle prove concorsuali,
potranno svolgersi anche in modalita a distanza attraverso idonea piattaforma
telematica.

12 - GRADUATORIA DI MERITO

La Commissione, al termine delle prove d'esame, formula la graduatoria di merito dei
candidati; & escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito la prevista
valutazione di sufficienza.
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La graduatoria di merito dei candidati & determinata dal voto riportato nelle prove
d'esame, con l'osservanza, a parita di punti, delle preferenze previste dall'art. 5 del
D.P.R. 9 maggio 1994, 487 e s.m.i..

Il Direttore Generale, riconosciuta la regolarita degli atti dell’avviso, provvede
all’'approvazione degli stessi e della graduatoria di merito.

La graduatoria dell’avviso & pubblicata sul sito internet istituzionale dell’ARPAM
(www.arpa.marche.it), nonché sul portale INPA; dalla data di pubblicazione sul sito
istituzionale decorrono i termini per le eventuali impugnative.

I candidati che non accettano la proposta di assunzione a tempo determinato, con
particolare riferimento alla sede assegnatagli dall’Agenzia, sono considerati rinunciatari.
Ai sensi dell’art. 3, comma 22, della L. 537/93, non si da luogo a dichiarazione di
idoneita all’avviso.

ARPA Marche procedera all'assunzione dei candidati in relazione alle proprie esigenze
organizzative ed all'immissione in servizio secondo le tempistiche determinate dal
proprio concreto fabbisogno professionale.

13 -ADEMPIMENTI AI FINI DELL’ASSUNZIONE IN SERVIZIO

I candidati di cui verra disposta l’‘assunzione sono invitati secondo I'ordine di
graduatoria, ai fini della stipula del contratto individuale di lavoro, a presentare nel
termine e con le modalita stabilite dal bando di avviso, a pena di decadenza nei diritti
conseguenti alla partecipazione allo stesso:

a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni contenute nella domanda di
partecipazione all’avviso per i quali non sia prevista autodichiarazione sostitutiva;

b) i titoli che danno diritto ad usufruire della riserva, precedenza e preferenza a parita
di valutazione.

L'’ARPAM, verificata la sussistenza dei requisiti, procede alla stipula del contratto nel
quale sara indicata la data d'inizio del servizio. Gli effetti economici decorrono dalla data
di effettiva presa di servizio.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la presentazione della documentazione o
in caso di assenza alla data indicata per la sottoscrizione del contratto, il candidato sara
considerato rinunciatario e decadra nei diritti conseguenti alla partecipazione allo
stesso.

Al momento della sottoscrizione del contratto individuale di lavoro il candidato dovra
dichiarare sotto la propria responsabilita di non avere altri rapporti di impiego pubblico
o privato e di non trovarsi in nessuna situazione di incompatibilita, ai sensi delle vigenti
disposizioni di legge ed in particolare dell’art. 53 del D.Lgs. n.165/2001 e s.m.i..
L’ARPAM procedera inoltre, ai sensi dell’art. 41 del D.Lgs. n. 81 del 9.4.2008, a
sottoporre il candidato a visita medica preventiva intesa a constatare |'assenza di
controindicazioni alle mansioni cui il lavoratore € destinato al fine di valutare la sua
idoneita alla mansione specifica.

La durata del periodo di prova & definita dal C.C.N.L. dell’Area Comparto Sanita. I
periodo di prova deve essere svolto come servizio effettivo; a tal fine non si computano
i periodi di assenza a qualunque titolo. L’assunzione in ruolo & subordinata al
superamento del periodo di prova previsto dalle vigenti norme contrattuali. Il periodo
di prova e finalizzato a verificare nelle concrete situazioni di lavoro l'abilita dei
neoassunti ad applicare le proprie conoscenze alla soluzione di problemi operativi e le
loro competenze trasversali

Il candidato che abbia conseguito la homina mediante la presentazione di documenti
falsi o viziati di invalidita non sanabile, decade dall'impiego.

Con l'assunzione in servizio € implicita l'accettazione, senza riserve, di tutte le
disposizioni che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed economico dei
dipendenti dell’Agenzia.
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Il trattamento giuridico/economico spettante & stabilito dal CCNL di riferimento, ossia il
CCNL Sanita vigente al momento dell’assunzione in servizio, in riferimento all’Area dei
Collaboratori Tecnici Professionali attribuito, a seguito di valutazione annuale effettuata
sulla base del Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance, il trattamento
accessorio (c.d. retribuzione di risultato) per l'area di inquadramento, previsto dal
Contratto Collettivo Decentrato Integrativo (CCDI) di ARPA Marche pro tempore
vigente.

Il trattamento economico sara aggiornato in applicazione di eventuali contratti collettivi
nazionali di lavoro e di contratti collettivi decentrati integrativi che dovessero intervenire
con riferimento al periodo di vigenza del rapporto di lavoro.

Il trattamento economico complessivo & da intendersi al lordo delle ritenute fiscali,
previdenziali e assicurative previste dalle leggi.

14 - DIRITTO DI ACCESSO

Il diritto di accesso & consentito ai sensi e nei limiti di quanto previsto dalla normativa
vigente.

Tale diritto si esercita secondo le modalita indicate nel Regolamento in materia
approvato con determina n 66/DG_2007 e visionabile sul sito istituzionale di ARPA
Marche nella sezione “Amministrazione Trasparente”
https://www.arpa.marche.it/index.php/altri-contenuti/accesso-civico.

Per esercitare tale diritto occorre inviare richiesta all'indirizzo PEC arpam@emarche.it e
in copia conoscenza all’indirizzo arpam.ufficiopersonale@ambiente.marche.it

Con la presentazione della domanda di partecipazione alla presente procedura, il
candidato dichiara di essere consapevole che eventuali richieste di accesso agli atti da
parte dei partecipanti saranno evase previa informativa ai titolari di tutti gli atti oggetto
delle richieste e facenti parte del fascicolo concorsuale del candidato mediante
pubblicazione di un apposito avviso sul Portale inPA.

A tal fine i candidati, nel caso di legittimo esercizio del diritto di accesso, autorizzano la
visione e l'estrazione di copie degli atti inerenti alla procedura medesima con la sola
esclusione delle informazioni che, per legge, sono escluse dal diritto di accesso.

15 - RICORSI

Avverso i provvedimenti relativi alla presente procedura selettiva puo essere prodotto
ricorso giurisdizionale al Tribunale Amministrativo Regionale (TAR) competente, entro
60 giorni, oppure ricorso straordinario al Presidente della Repubblica, entro 120 giorni,
decorrenti dalla data di pubblicazione, comunicazione, conoscenza o notifica dell’atto
che il candidato abbia interesse a impugnare.

16 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO E TERMINI DI CONCLUSIONE

Il presente bando costituisce comunicazione di avvio del procedimento d’ufficio;
pertanto, I’Amministrazione non dara nessuna ulteriore comunicazione relativamente a
quanto disposto dall’art. 8 della Legge n. 241/1990 e s.m.i.

Il Responsabile del Procedimento, ai sensi e per gli effetti dell’art. 4 e ss. della L.
241/1990 ¢ il Dirigente della U.O. Gestione Risorse Umane - PEC: arpam@emarche.it.
Ai sensi dell’art. 11, comma 4, D.P.R. 487/1994 e s.m.i., il termine di conclusione della
procedura di selezione ¢ fissato in 180 giorni dalla data di conclusione delle prove.

17- RISERVA DELL'AMMINISTRAZIONE
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L'Agenzia si riserva la facolta di prorogare, prima della scadenza, il termine per la
presentazione delle domande di ammissione alla procedura, nonché di riaprire il
termine, modificare, sospendere o revocare la procedura per ragioni di pubblico
interesse o di non dar corso in tutto o in parte alla procedura di selezione e/o alle
relative assunzioni, dandone comunicazione agli interessati, a seguito di sopravvenuti
vincoli legislativi e/o finanziari, 0 a seguito della variazione delle esigenze organizzative
dell’Ente, escludendo per i candidati qualsiasi pretesa o diritto. L'’Amministrazione si
riserva, in ogni caso, di non procedere in tutto o in parte alle assunzioni qualora
intervenissero norme vincolistiche ostative alle assunzioni.

L’Agenzia si riserva, altresi, la facolta di sospendere o non procedere all’assunzione in
ragione di esigenze attualmente non valutabili né prevedibili nonché in applicazione di
nuove disposizioni normative di contenimento della spesa pubblica che impedissero, in
tutto o in parte, I'assunzione di personale o in mancanza di disponibilita finanziaria
dell’Ente, senza che in capo al candidato insorga alcuna pretesa o diritto.

18 - TUTELA DELLA PRIVACY

L'’ARPAM, assicura, ai sensi degli artt. 13-14 del Regolamento UE n. 2016/679 (in
seguito “GDPR"”) e delle disposizioni in materia vigente (D.Lgs. 196/2003 come
novellato dal D.Lgs. 101/2018), adeguata informativa che il trattamento dei dati da
forniti dai candidati sara effettuato con modalita e procedure finalizzate a garantire che
il trattamento dei dati personali si svolga nel rispetto dei diritti e delle liberta
fondamentali, nonché della dignita dell'interessato, con particolare riferimento alla
riservatezza e sicurezza, all'identita personale e al diritto alla protezione dei dati
personali. Per trattamento si intende qualsiasi operazione o insieme di operazioni,
compiute con o senza l'ausilio di processi automatizzati e applicate a dati personali o
insiemi di dati personali, come la raccolta, la registrazione, l‘organizzazione, la
strutturazione, la conservazione, l'adattamento o la modifica, l|'estrazione, la
consultazione, I'uso, la comunicazione mediante trasmissione, diffusione o qualsiasi
altra forma di messa a disposizione, il raffronto o I'interconnessione, la limitazione, la
cancellazione o la distruzione (art. 4 GDPR).

I dati e le informazioni contenute nelle domande di partecipazione ai concorsi e alle
altre procedure di reclutamento sono utilizzati ai soli fini della gestione della procedura
di selezione che avverra con utilizzo di procedure informatiche e di archiviazione
cartacea dei relativi atti.

Il conferimento dei dati e dei documenti richiesti € necessario per verificare i requisiti
di partecipazione e il possesso di titoli e la loro mancata indicazione pud precludere tale
verifica.

La base giuridica del trattamento trova fondamento nell’art. 6 par. 1 lettere b), c), e)
del GDPR (per i dati personali generali), nell’art. 9 par. 2 lettera b) del GDPR (per le
categorie particolari di dati personali) e nell’art. 10 del GDPR (per i dati personali relativi
a condanne penali e reati).

I dati personali raccolti da ARPA Marche al fine dell’espletamento delle attivita relative
alle presente procedura selettiva di avviso, pubblicati e gestiti attraverso il Portale inPA,
sono trattati nel pieno rispetto degli obblighi e dei principi di legge, garantendo la tutela
dei diritti e delle liberta fondamentali che sono riconosciuti, con particolare riguardo ai
principi applicabili al trattamento dei dati personali di cui all’art. 5 del “Regolamento
Generale sulla Protezione Dati”, Regolamento UE 2016/679.

I. Finalita del trattamento

Il trattamento dei dati personali che I'’Agenzia ha acquisito dalle domande di
partecipazione inserite sul Portale inPA, € finalizzato all’espletamento delle attivita
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relative alla sola presente procedura selettive di avviso e alla eventuale successiva
assunzione.

I dati personali forniti sono trattati per finalita strettamente connesse e strumentali
all’'avviso di cui in oggetto e per gestire, conseguentemente, l'eventuale rapporto
instaurato. Il trattamento delle categorie particolari di dati personali avviene nel rispetto
dell'art. 9 del Regolamento (UE) 2016/679 relativo alla protezione delle persone fisiche
con riguardo al trattamento dei dati personali.

Titolare del trattamento

Il Titolare del trattamento & I’ARPAM - Via Ruggeri, n. 5 - 60131 Ancona nella persona
del suo legale rappresentante.

Il Responsabile Protezione Dati di ARPA & contattabile, oltre che all’indirizzo sopra
indicato, all'indirizzo di e-mail: responsabileprotezionedati@ambiente.marche.it.

I candidati potranno esercitare i diritti rivolgendosi al Titolare del trattamento dei dati
o al Responsabile Protezione Dati

Conferimento dei dati

Il conferimento dei dati personali richiesti & obbligatorio e necessario per il conferimento
dell'incarico di cui si tratta e la conseguente gestione del rapporto. II mancato
conferimento comporta I'inammissibilita della candidatura.

Tipologia dei dati trattati

Nell'adempimento di specifici obblighi connessi alla gestione delle procedure selettive
di avviso attraverso il Portale inPA, I’Agenzia pud venire a conoscenza di dati personali
comuni, di dati rientranti tra le “categorie particolari” previste dall’art. 9, par.1 del GDPR
(ex “dati sensibili”) nonché di dati relativi a reati e condanne penali (art. 10 GDPR) del
candidato o, in quanto indispensabili, dei familiari o conviventi.

Comunicazione e diffusione dei dati personali

Al fine di verificare la veridicita delle dichiarazioni possono essere effettuati controlli a
campione ai sensi dell’art. 71 e seguenti del D.P.R. 445/2000 che potrebbe comportare
trasmissione dei dati personali ai soggetti istituzionalmente preposti.

Modalita di trattamento dei dati

Il trattamento avviene sulla base di quanto definito nella Circolare n. 1/2022 della
Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dipartimento della Funzione Pubblica del 1° luglio
2022.

Il trattamento dei dati per le finalita esposte ha luogo con modalita sia automatizzate
sia non automatizzate, su supporto cartaceo prevedendo misure organizzative, tecniche
e fisiche, al fine di garantire che gli stessi siano trattati in modo adeguato, conforme
alle finalita per cui vengono gestiti e per impedirne la consultazione, la divulgazione, la
modifica/distruzione non autorizzata.

I dati sono trattati dai soggetti autorizzati (identificati, istruiti e resi edotti dei vincoli
imposti dalla legge), in servizio negli uffici competenti a svolgere i diversi compiti
connessi al trattamento nonché dalla Commissione di valutazione nominata nell’ambito
della presente procedura. Tali soggetti utilizzano strumenti manuali o informatici con
logiche strettamente correlate alle finalita sopra indicate, con l'impiego di misure
tecniche e organizzative idonee a garantire un livello di sicurezza adeguato al rischio,
la riservatezza e l'integrita dei dati; nonché ad evitare la distruzione, la perdita, la
modifica o la divulgazione non autorizzata o I'accesso, in modo accidentale o illegale,
dei dati trattati.

VII. Diritto di accesso ai dati personali ed altri diritti ai sensi del Regolamento europeo
n. 679/2016 (dagli artt. 15 al 22).

L'interessato ha diritto ad esercitare i diritti previsti dagli articoli compresi tra il 15 e il
21 del Regolamento europeo sulla protezione dei dati personali n. 679/2016. I diritti
consistono nel poter richiedere al titolare:
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la conferma che sia 0 meno in corso un trattamento di dati personali che lo riguardano
e in tal caso di ottenere |'accesso ai dati personali e alle informazioni in merito al
trattamento in atto;

la rettifica, senza ingiustificato ritardo, dei suoi dati perché inesatti;

la cancellazione dei suoi dati (diritto all’oblio):

qualora non sussistano pil le condizioni che rendono necessario I'utilizzo del dato;

nel caso ritenga illecito il trattamento;

qualora si ritenga opportuno revocare il consenso (nei casi che lo consentono, cioe
quando non sussistano altri fondamenti giuridici che lo giustifichino);

per adempiere un obbligo legale previsto dal diritto dell’lUE o dallo Stato membro cui €
soggetto il titolare del trattamento;

nel caso sia opportuna |'opposizione al trattamento ai sensi dell’art. 21 par. 1, del
Regolamento UE n. 679/2016 e non sussista alcun motivo legittimo prevalente per
procedere al trattamento, oppure si opponga al trattamento ai sensi dell’art. 21, par.
2; e quando non ricorra una delle seguenti situazioni che non consentono la
cancellazione:

esercizio del diritto alla liberta di espressione e di informazione;

adempimento di un obbligo legale che richieda il trattamento previsto dall’'Unione o dallo
Stato membro cui € soggetto il titolare del trattamento o per I'esecuzione di un compito
svolto nel pubblico interesse oppure nell’esercizio di pubblici poteri di cui € investito il
titolare del trattamento;

motivi di interesse pubblico nel settore della pubblica sicurezza;

motivi di interesse pubblico, per finalita di ricerche storiche o scientifiche o ai fini
statistici in quanto il diritto applicabile & suscettibile di rendere impossibile seriamente
compromettere il raggiungimento degli obiettivi di tale trattamento;

accertamento, esercizio o difesa di un diritto in sede giudiziaria;

la limitazione del trattamento, eccetto quando ricorrano i seguenti casi:

esercizio del diritto alla liberta di espressione e di informazione; adempimento di un
obbligo legale che richieda il trattamento previsto dall’Unione o dallo Stato membro cui
€ soggetto il titolare del trattamento o per I'esecuzione di un compito svolto nel pubblico
interesse oppure nell’esercizio di pubblici poteri di cui & investito il titolare del
trattamento;

motivi di interesse pubblico nel settore della pubblica sicurezza;

motivi di interesse pubblico, per finalita di ricerche storiche o scientifiche o ai fini
statistici in quanto il diritto applicabile & suscettibile di rendere impossibile o seriamente
compromettere il raggiungimento degli obiettivi di tale trattamento;

accertamento, esercizio, difesa di un diritto in sede giudiziaria.

L'interessato ha, inoltre, diritto di proporre reclamo all’Autorita Garante per la
protezione dei dati personali, come previsto dall'art. 77 del GDPR. Per |'esercizio dei
diritti summenzionati l'interessato puo rivolgere le sue richieste al Dirigente della U.O.
Risorse Umane, il cui indirizzo di contatto e
arpam.ufficiopersonale@ambiente.marche.it ai sensi degli artt. 15-22 del Regolamento
UE 679/2016.

19 - NORME FINALI E DI RINVIO

Con la partecipazione all’'avviso & implicita, da parte del candidato, I'accettazione senza
riserva di tutte le prescrizioni e precisazioni del presente bando. Per quanto non
espressamente contemplato nel bando, valgono le normative di legge, contrattuali e
regolamentari in materia.

Valgono infine, per quanto non espressamente previsto nel presente bando, le norme
stabilite dal "Regolamento per l'accesso agli impieghi presso ARPA Marche”, visionabile
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sul sito istituzionale dell’ente, le quali si intendono qui integralmente riportate e, per il
solo fatto della partecipazione all’avviso, accettate senza riserve da parte dei candidati.
Le disposizioni contenute nel presente avviso costituiscono il regolamento speciale della
selezione; con la partecipazione alla selezione & implicita, da parte del candidato,
I'accettazione senza riserva di tutte le prescrizioni e precisazioni del presente avviso.

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando si rinvia al vigente
regolamento aziendale per I'accesso dall’esterno agli impieghi approvato con determina
n. 145/DG/2020, alle norme legislative, regolamentari e negoziali vigenti in materia ed
in particolare al D.Lgs. 30.3.2001, n.165 e s.m.i., ai Contratti Collettivi Nazionali Lavoro
che si applicano al personale delle ARPA al DPR 9.5.1994, n. 487 e s.m.i.. Relativamente
agli specifici obblighi di trasparenza e di pubblicazione si rinvia a quanto espressamente
previsto dal D.Lgs. n. 33/2013 e dalla Legge n. 241/1990.

Per ogni eventuale chiarimento i candidati potranno rivolgersi alla U.O. Gestione Risorse
Umane dell’ARPAM - Via Ruggeri, n. 5 - 60131 Ancona - dal lunedi al venerdi dalle ore
10.00 alle 12.00 (n. tel. 071/2132725-39).

Il presente avviso sara consultabile, successivamente alla pubblicazione sul B.U.R.
Marche ed al portale INPA, sul sito dell’ARPAM: www.arpa.marche.it nella Sezione
Amministrazione Trasparente > Sottosezione Concorsi Pubbilici.

IL DIRETTORE GENERALE
Dr. Ing. Rosanna Cintoli
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BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE MARCHE

AVVISI

Comune di Pesaro - Rif. Pg Italia II Srl

Istanza di acquisizione di atti di assenso pre-
ventivi/ contestuali alla presentazione di titoli
abilitativi edilizi. INVIO PARERI ACQUISITL
(Art. 23-bis, D.P.R. 380/2001 cosi come modi-

ficato dalla L. 9 agosto 2013, n. 98).

TITOLO ABILITATIVO EDILIZIO: 060 - PAS - Modulo Unico Nazionale

ANNO LVII - N. 84

INTERVENTO: PROCEDURA ABILITATIVA SEMPLIFICATA (PAS) Al SENSI DEL D.LGS. 190/2024 PER LA

DITTA:

REALIZZAZIONE DI
STABILIMENTO MOFIN S.R.L. NEL COMUNE DI

UN

IMPIANTO FOTOVOLTAICO SU COPERTURA DELL'EX
PESARO, PER UNA POTENZA

NOMINALE E DI IMMISSIONE PARI A 575 KWP, PROMOSSO DA PG ITALIA Il S.R.L.

IL PROGETTO COMPRENDE ANCHE LE OPERE DI CONNESSIONE ALLA RETE
ELETTRICA DI E-DISTRIBUZIONE MEDIANTE CAVIDOTTO INTERRATO E ALLACCIO IN
MEDIA TENSIONE, OLTRE ALLA REALIZZAZIONE DI CABINA DI CONSEGNA E CABINA
UTENTE NELL'AREA DELL'IMPIANTO - collegata a scia dom. n. 1627/2026 per sostituzione
del manto di copertura - VIA FERMO 33

Cucciolini Graziano - PG ITALIA Il SRL
UBICAZIONE: VIA FERMO, 33
DATI CATASTALL:

SEZIONE

FOGLIO

PARTICELLA

SuB

0026

01339

Facendo seguito alla domanda presentata in data 05/06/2026 prot. 74062/2026, inerente i lavori di cui
all'oggetto, si comunica che questo Comune ha concluso il procedimento amministrativo acquisendo le
determinazioni richieste agli Uffici/Amministrazioni/Enti, sotto riportati, di cui se ne allega copia digitale:

1. <<PareriEsterniSintesi>>;

ELENCO ALLEGATI DEL PASSO:

27834174 .pdf

99125eefdc76efdfc9b8c9966db621fe59
d3cddec505cc1861ac63709c884ad3

Fermo.pdf.p7m

1. parere_PG ITALIA_OSP Via

587f50fa0250c84ea7021673715d62936
d0c6906e1c20f25f68c506503e107a8

Si ricorda che:

a) nel caso

in cui gli Atti

Assenso  acquisiti

contenessero  prescrizioni

indicazioni

amministrative/operative, sara cura del Tecnico Asseverante, al momento della presentazione del titolo
abilitativo o alla Comunicazione di Inizio dei Lavori ovvero prima dell'effettivo inizio lavori dichiararne il

recepimento.

b) l'efficacia della “PAS” decorre dalla data di ricevimento della presente comunicazione di avvenuta
acquisizione degli atti di assenso. Il titolo abilitativo resta efficace per un massimo di 3 anni dal momento in

cui si perfeziona
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c) Alla conclusione delle opere va presentata la comunicazione di fine lavori con un certificato di collaudo e
la ricevuta della variazione catastale (se dovuta).

d) nei casi di lavori comportanti interventi strutturali assoggettati alla Denuncia Sismica, si ricorda che
gli stessi non potranno iniziare se non dopo l'acquisizione della prevista Autorizzazione o dell’Attestato di
Avvenuto Deposito della pratica Sismica presso il competente ufficio regionale (Ex Genio Civile).

Le verifiche d'ufficio sono assegnate a: De Pietro Arch. Fabio presso il Servizio scrivente.

L'Ufficio e situato in Viale A. Manzoni, 34 ed & aperto al pubblico secondo le modalita riportate nel sito
istituzionale del Comune di Pesaro al link: http://www.comune.pesaro.pu.it/aree-tematiche/edilizia-
privata/contatti/modalita-di-ricevimento/.

firmato digitalmente
IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
De Pietro Arch. Fabio
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Fortecno s.r.l.

Attestazione di deposito della Procedura Abili-
tativa Semplificata (PAS) al fine di dimostrare
la sussistenza del titolo abilitativo

Attestazione sussistenza del titolo abilitativo (PAS)
X pubblicazione prevista dal comma 7-bis, art. 6, D.Igs 28/2011

Il sottoscritto Foresi Luciano (C.F. FRSLCN61D10F496E) in qualita di legale rappresentante della Societa
Fortecno srl con sede a Osimo (AN) via Fratte 10 (P.IVA 01197460429)

AVVISA CHE

Gli elaborati del progetto denominato “Realizzazione di impianto fotovoltaico a terra su struttura fissa, con
potenza di generazione pari a 982,08 kWp e potenza nominale pari a 900 kW” sono stati depositati il
26/08/2025 presso lo sportello unico del Comune/Ente Territoriale di Offagna con istanze prot. n. 5737 e n.
5738 del 26/08/2025 (Procedimento n. 01197460429-21082025-1856-SUAP 3096-01197460429).

Il progetto ha per oggetto:

“SVILUPPO DI UN IMPIANTO FOTOVOLTAICO A TERRA SU STRUTTURA FISSA, CON POTENZA DI
GENERAZIONE PARI A 982,08 kWp e potenza nominale pari a 900 kW, in STRADA PROVINCIALE DEL
VALLONE, VIA ASPIO SNC E RELATIVE OPERE DI CONNESSIONE ALLA RETE (DA REALIZZARSI A CURA DEL
GESTORE DI RETE E-DISTRIBUZIONE), SISTEMA DI VIDEOSORVEGLIANZA, RECINZIONE PERIMETRALE E
MITIGAZIONE VISIVA”

In conformita all'art.6 del d.lgs.28/2011, é stata depositata in data 26/08/2025 la dichiarazione
accompagnata da una dettagliata relazione a firma di un progettista abilitato e dagli opportuni elaborati
progettuali, che attesta la compatibilita del progetto con gli strumenti urbanistici approvati e i regolamenti
edilizi vigenti e la non contrarieta agli strumenti urbanistici adottati, nonché il rispetto delle norme di

sicurezza e di quelle igienico-sanitarie.

Gli elaborati depositati unitamente alla dichiarazione sopra richiamata sono:
0.1_Modulo P.AS..pdf

0.2_Documento di identita Proponente del progetto.pdf

0.3_Documento di identita Tecnico incaricato.pdf

0.4_Visura camerale.pdf

0.5_Procura speciale.pdf

0.6_Soggetti coinvolti.pdf

0.7_Elenco pareri da acquisire.pdf

0.8_Relazione tecnica di asseverazione D.lgs. n.28-2011.pdf

0.9_Visure catastali particelle interessate dall'intervento.pdf
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0.10_Diritti di segreteria.pdf

‘ 0.11_Certificato di Destinazione Urbanistica.pdf
0.12_Lettera di incarico professionale.pdf
0.13_Elenco elaborati.pdf
1.1_Relazione tecnica descrittiva.pdf
1.2_Relazione vincolistica.pdf
1.3_Relazione geologica, geotecnica e di compatibilita idraulica.pdf
1.4_Relazione di impatto elettromagnetico.pdf
1.5_Relazione Forestale.pdf
1.6_Relazione interventi di mitigazione.pdf
2.1_Planimetria impianto su Carta Tecnica Regionale.pdf
2.2_Planimetria impianto su estratto di mappa catastale.pdf
2.3_Planimetria impianto su ortofoto.pdf
2.4_Planimetria impianto su Carta Geologica Regionale.pdf
3.1_Azzonamento P.R.G..pdf
3.2_Vincoli Paesistico ambientali.pdf
3.3_Autorita di Bacino Distrettuale - mappe della pericolosita.pdf
3.4_Autorita di Bacino Distrettuale - mappe del rischio.pdf
3.5_Quadro dei vincoli e delle tutele del P.P.A.R..pdf
3.6_Quadro dei vincoli e delle tutele del P.T.C. e del P.A.I..pdf
4.1_Stato di fatto-coni ottici.pdf
4.2_Planimetria Stato comparativo.pdf
4.3_Architettonico Cabina di Consegna.pdf
4.4_Architettonico Cabina Utente.pdf
4.5_Particolari costruttivi strutture di sostegno moduli fotovoltaici.pdf
4.6_Particolari costruttivi recinzione e mitigazione visiva.pdf
4.7_Layout impianto di videosorveglianza TVCC.pdf
4.8_Schema elettrico unifilare di impianto.pdf
5.1_Preventivo di connessione di rete del Distributore (E-Distribuzione).pdf
5.2_STMG - Inquadramento su ortofoto.pdf
5.3_STMG - Inquadramento su estratto di mappa.pdf
5.4_STMG - Inquadramento su CTR.pdf
5.5_Accettazione del preventivo di connessione.pdf
6.1_Cronoprogramma di realizzazione degli interventi.pdf
6.2_Piano di dismissione e ripristino.pdf

6.3_Atto di impegno fidejussione bancaria - assicurativa. pdf
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6.4_Relazione Interventi Privi di Rilevanza per la Pubblica Incolumita I.P.RI.P.I..pdf
6.5_Dichiarazione di esclusione da VIA.pdf

6.6_Autocertificazione sul riutilizzo nello stesso luogo dei materiali da scavo.pdf
6.7_Schede tecniche componenti principali di impianto.pdf

6.8_Stima di producibilita.pdf

6.9_Dichiarazione sostitutiva di possesso requisiti.pdf

6.10_Dichiarazione percentuale area occupata.pdf

6.11_Dichiarazione leggitima disponibilita terreno.pdf

6.12_Atto di impegno al ripristino delle infrastrutture.pdf

Il Comune di Offagna (AN), per quanto di competenza ha espresso parere favorevole con nota Prot. n.
0007993 del 28/11/2025 e poi nuovamente (a seguito di ricorso pienamente accolto dal TAR Marche da parte
del proponente in merito all’annullamento di una prescrizione imposta dalla Soprintendenza Archeologia
Belle Arti e Paesaggio per le Province di Ancona e Pesaro e Urbino) con nota Prot. n. 0005238 del 03/09/2026
facente capo alla medesima istanza avviata con prot. n. 5737 e 5738 del 26/08/2025.

La pubblicazione ¢ effettuata ai sensi dell’art. 6, comma 7-bis, del D.Lgs. n. 28/2011 al fine di attestare la

sussistenza del titolo abilitativo.

Osimo, 04/09/2026 Firma del Dichiarante

soo YRS
P. IVA 01197460429

N~
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