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CURRICULUM VITAE
Dr.

| INFORMAZIONI PERSONALI |

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax
E-mail
PEC

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA
¢ Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
+Date (da-a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

ALLEGATO B

[CogNOME, Nome, e, se pertinente, altri nomi ]
[ Numero civico, strada o piazza, codice postale, citta, paese ]

[ Giorno, mese, anno |

[ Iniziare con le informazioni pit recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente
ricoperto. |

[ Iniziare con le informazioni piu recenti ed elencare separatamente ciascun corso pertinente
frequentato con successo. ]

[ Indicare la madrelingua ]
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ALTRE LINGUE
[Indicare la lingua ]
* Capacita di lettura [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]
* Capacita di scrittura [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]
* Capacita di espressione orale [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. |
CAPACITA E COMPETENZE [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. |
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione € importante e in

situazioni in cui e essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. |

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. |

TECNICHE

Con computer, atrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. |

ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. |

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI [ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze
ecc. ]

1l sottoscritto, sotto la propria responsabilita, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, concernenti le
dichiarazioni sostitutive di certificazione e dell’atto di notorieta, consapevole delle sanzioni penali previste
dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, dichiara che
quanto riportato nel presente documento corrisponde a stati o fatti risultanti da documenti in proprio possesso
ovvero presso le Pubbliche Amministrazioni ivi indicate.

Data FIRMA
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ALLEGATO C

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(art. 46 DPR 28 dicembre 2000, n. 445)
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA
(art. 47 DPR 28 dicembre 2000, n. 445)

BT o 1= o 1 o SO TSSOSO PP ST P TR
NAEO @ 1eiiiitii it s e g e sneneneenennsnnnesenennnneennnns s e s s ] nre e
reSidente iN uuviiiieiiniiicceeenseeesese e VI8 tiiis e e e
consapevole delle sanzioni penali previste dall’art.76, D.P.R. 28.12.2000, n.445 per le dichiarazioni mendaci e
nelle ipotesi di falsita in atti. Consapevole altresi di incorrere nella decadenza dai benefici eventualmente

conseguenti al provvedimento emanato dall’Amministrazione, qualora in sede di controllo emerga la non
veridicita del contenuto della dichiarazione, sotto la propria responsabilita

DICHIARA

Dichiara, altresi, di essere informato, ai sensi del Nuovo Regolamento Europeo in materia di privacy (n.
2016/679) e del D. Lgs. n. 196/2003 per la parte non abrogata, che i dati personali raccolti saranno trattati,
anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del procedimento per il quale la presente
dichiarazione viene resa.

(luogo e data) (il dichiarante)

ALLEGARE FOTOCOPIA DI DOCUMENTO DI RICONOSCIMENTO IN CORSO DI VALIDITA'
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AST - Azienda Sanitaria Territoriale - Pesa-
ro Urbino

Procedura concorsuale riservata al personale
titolare di contratto di lavoro flessibile per la
stabilizzazione di cui all'art. 1, comma 268 lett.
b), L. n. 234/2021 e ss.mm.ii. (c.d. "Stabilizza-
zione Covid) nel profilo professionale di Colla-
boratore Tecnico Professionale - Sociologo

In attuazione di quanto stabilito dall’art. 1, comma 268, lett. b) della L. 234/2021 e ss.mm.ii., finalizzato alla
valorizzazione della professionalita acquisita dal personale che ha prestato servizio, con contratti di lavoro
flessibile, durante I'emergenza Covid-19, nonché in ossequio agli indirizzi applicativi di cui al documento n.
23/77/CR/06/C7 del 10/05/2023 della Conferenza delle Regioni e Province Autonome, in tema di

stabilizzazione del personale precario;

vista anche la DGR Marche n. 946 del 26/06/2023 ed il relativo Protocollo di Intesa tra la Regione Marche,

Aziende ed Enti del SSR e le 00.SS. della Dirigenza e del Comparto Sanita in materia di Stabilizzazioni;

richiamato il Piano di stabilizzazione anno 2026 facente parte del Piano Triennale dei Fabbisogni del Personale
anni 2026-2028, accluso al PIAO adottato con determina n. 119/2026, modificato con atto n. 347/2026 ed
approvato con prescrizioni DGR Marche n. 547/2026, che contempla le unita di personale da acquisire
mediante la suddetta procedura;

in attuazione della determina del Direttore Generale n. 814 del 30/06/2026:

E’ INDETTA

la presente procedura concorsuale riservata al personale titolare di rapporti di lavoro autonomo di natura
occasionale o coordinata e continuativa disciplinati dall’articolo 7, comma 6, del D.lgs. 165/2001, e
dall’art. 2-bis del D.L. 18/2020, convertito con L. 27/2020 e ss.mm.ii., per la stabilizzazione nel seguente

profilo professionale:

Profilo professionale unita stabilizzabili:
Collaboratore Tecnico Professionale - Sociologo da assegnare al

X . | . n.1
dipartimento delle dipendenze patologiche

ART. 1 - REQUISITI DI AMMISSIONE

Puo accedere alla presente procedura il personale, anche non pil in servizio, che abbia prestato servizio,
almeno in parte, presso I'’Azienda Ospedaliera “Ospedali Riuniti Marche Nord” e/o presso |I'Area
Vasta 1, ora AST Pesaro Urbino, e che sia in possesso di tutti i requisiti di ammissione generali e specifici
di seguito indicati.
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Requisiti specifici:

a) Risultare titolare, successivamente al 31 gennaio 2020, di un contratto di lavoro flessibile
(lavoro autonomo di natura occasionale o coordinata e continuativa) disciplinato dall‘articolo 7,
comma 6, del D.lgs. 165/2001 e/o dall’art. 2-bis del D.L. 18/2020 convertito con L. 27/2020 e
ss.mm.ii., presso un Ente del Servizio Sanitario Nazionale, svolto almeno in parte presso
I’AST Pesaro Urbino, conferito per lo svolgimento di attivita riconducibili al profilo di Collaboratore

Tecnico Professionale Sociologo oggetto della presente procedura di stabilizzazione;

b) aver maturato, alla data di scadenza del presente bando, diciotto mesi, anche non continuativi, di
contratto di lavoro flessibile, di cui almeno 6 mesi nel periodo intercorrente tra il 31 gennaio 2020
e la data di scadenza del presente bando, presso un Ente del Servizio Sanitario Nazionale, per lo

svolgimento di attivita riconducibili al profilo oggetto della presente procedura di stabilizzazione;

I servizi utili per la maturazione del requisito anzidetto ricomprendono tutti i rapporti di lavoro, anche se
prestati con diverse tipologie di contratto flessibile (lavoro autonomo di natura occasionale, collaborazioni
coordinate e continuative, assegni di ricerca, ecc..), purché relativi ad attivita riconducibili a quelle proprie del
profilo professionale oggetto di stabilizzazione, che saranno cumulabili fra loro e che potranno ricomprendere

anche esperienze lavorative maturate in Aziende ed Enti del SSN con rapporti di lavoro dipendente.

Sono invece esclusi dal computo dell’anzianita di servizio utile i periodi maturati presso Enti del SSN con
contratto di formazione e lavoro, di somministrazione (c.d. “interinale”), nonché con contratto di lavoro a
tempo determinato e flessibile per progetti di ricerca finanziati da fondi vincolati nonché i periodi di servizio

maturati in posizione dirigenziale, ex articolo 15 septies del D.Lgs. 502/1992.

c) non essere titolare di rapporto di lavoro a tempo indeterminato nella Pubblica Amministrazione
alla data di presentazione della domanda, condizione che deve permanere sino alla data di

assunzione a tempo indeterminato.

Tutti i requisiti di ammissione previsti dall’art. 1, comma 268, lett. b) della L. 234/2021 e ss.mm.ii.,
declinati e sopracitati nei punti a), b) e c¢) devono essere posseduti contestualmente alla data di scadenza del
termine stabilito per la presentazione delle domande e devono permanere anche al momento dell’eventuale

assunzione a tempo indeterminato.

d) possesso di tutti i requisiti previsti dalla normativa concorsuale vigente per l'assunzione a tempo
indeterminato nel S.S.N. nel profilo professionale (Collaboratore Tecnico Professionale Sociologo) oggetto
di stabilizzazione (art. 41 D.P.R. 220/2001):

1. Laurea triennale in Sociologia (classe L40) o Laurea in Scienze Sociologiche (classe 36) o titoli
equiparati, ovvero, Laurea Magistrale conseguita ai sensi del DM 270/2004 in Sociologia e Ricerca
Sociale (classe LM-88) o Laurea Specialistica in Sociologia (classe 89/S o in Metodi per la Ricerca
Empirica nelle Scienze Sociali (classe 49/S) conseguite ai sensi del DM 509/99 ovvero Diploma di

Laurea in Sociologia conseguito ai sensi del previgente Ordinamento o equipollenti;

Regquisiti generali:

1) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, ovvero cittadinanza di altro
Stato membro dell’'Unione Europea, ai sensi dell’art. 38 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, ovvero essere
titolare dello stato di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiario, o di essere cittadino di Paesi
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terzi in possesso del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo (indispensabile
specificare di quale condizione si tratta).

2) Godimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi
dall’elettorato attivo.
I cittadini di uno Stato membro dell’'Unione europea devono godere dei diritti civili e politici anche nello
Stato di appartenenza o provenienza. Nel caso di cittadinanza di paesi terzi di cui all’art. 38 del
D.Lgs.165/2001 tale requisito si applica solo in quanto compatibile.

3) Non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso Pubbliche Amministrazioni ovvero
licenziati a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo contratto collettivo ovvero
dichiarati decaduti per aver conseguito la nomina o I'assunzione mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da nullita insanabile.

4) Non aver riportato condanne penali con sentenza passata in giudicato o emessa ai sensi
dell’art. 444 del CPP per reati che costituiscono un impedimento all'assunzione presso una pubblica
amministrazione. L'amministrazione si riserva comunque di valutare la situazione del candidato, sia ai fini
dell’'ammissione alla procedura che ai fini dell’assunzione, tenuto conto del reato e delle circostanze di
fatto con riferimento al profilo professionale da ricoprire.

5) Eta: non essere in condizione di trattamento pensionistico tale da impedire I'accesso al pubblico impiego
e non aver superato I'eta prevista dall’ordinamento vigente per il collocamento a riposo d’ufficio.

6) Idoneita alla mansione specifica del profilo a concorso. L'accertamento del giudizio di idoneita alla
mansione specifica senza limitazioni e/o prescrizioni verra effettuata prima dell'immissione in servizio da
parte del Medico Competente dell’Azienda (art. 41 co. 2 lett. a) D.Lgs.81/08).

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la

presentazione delle domande di partecipazione e devono permanere anche al momento della sottoscrizione

del contratto individuale di lavoro.

Il difetto, anche di uno solo dei suddetti requisiti prescritti, comporta la non ammissione alla procedura ovvero

la decadenza dal diritto alla stipula del contratto, in relazione al momento in cui lo stesso viene accertato.

I requisiti dovranno essere comprovati con le modalita di cui agli artt. 19, 46 e 47 del DPR n.445/2000 e
ss.mm.ii, salva l'idoneita alla mansione specifica, che dovra essere accertata dal Medico Competente

aziendale.

Al riguardo si fa presente che, ai sensi della normativa in materia di autocertificazione nonché della Direttiva
del Ministero della Pubblica Amministrazione e della Semplificazione n. 61547 del 22.12.2011, le certificazioni
rilasciate dalla Pubblica Amministrazione in ordine a stati, fatti e qualita personali sono utilizzabili solo nei
rapporti tra privati. Nei rapporti con gli organi della P.A. e i gestori di pubblici servizi i certificati e gli atti di
notorieta sono sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000 (dichiarazioni sostitutive

di certificazione o di atti di notorieta).

ART. 2 (DOMANDA DI PARTECIPAZIONE)
Nella domanda di ammissione (ALLEGATO A), esente da bollo, i candidati dovranno obbligatoriamente

inserire un indirizzo di posta elettronica certificata (P.E.C.) personale e dichiarare, sotto la propria personale
responsabilita e consapevoli delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445 del 20.10.2000, per

l'ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci:

1) cognome, nome, luogo e data di nascita, codice fiscale, residenza, recapito telefonico, indirizzo di posta
elettronica ordinario, indirizzo di posta elettronica certificata personale (P.E.C.) che, ad ogni effetto,
sara utilizzato dall’Azienda come domicilio digitale al quale inviare ogni necessaria comunicazione
inerente alla procedura concorsuale, con piena efficacia e garanzia di conoscibilita degli atti trasmessi;

I’Azienda non si assume responsabilita alcuna nel caso di irreperibilita presso il domicilio digitale
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comunicato, di dispersione di comunicazioni dipendente da incuria, da inesatta indicazione o tardiva

comunicazione di variazione;
2) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti sostitutivi;

3) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle

liste medesime;

4) di non aver riportato condanne penali con sentenza passata in giudicato e di non avere in corso
procedimenti penali, né procedimenti amministrativi per I'applicazione di misure di sicurezza o di
prevenzione, nonché procedimenti penali a proprio carico ascrivibili nel casellario giudiziale, ai sensi
dell’art. 3 del D.P.R. 14/11/2022, n. 313. In caso contrario, devono essere indicate le condanne, i
procedimenti a carico e ogni eventuale precedente penale, precisando la data del provvedimento e
I'autorita giudiziaria che lo ha emanato ovvero quella presso la quale penda un eventuale procedimento

penale;
5) di non essere interdetto a seguito di sentenza passata in giudicato;

6) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento o dichiarato decaduto per aver conseguito la nomina o I'assunzione
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da nullita insanabile, ovvero licenziato ai sensi della
vigente normativa di legge o contrattuale;

7) la posizione nei confronti degli obblighi militari;

8) il possesso dei requisiti specifici di ammissione;

9) gli eventuali titoli che danno diritto a precedenza o preferenza;

10) per i candidati beneficiari della L. 104/1992 o con disturbi specifici di apprendimento (DSA) accertati ai
sensi della L. 170/2010, I'eventuale necessita di ausili e/o tempi aggiuntivi per I’'espletamento delle
prove concorsuali in relazione al proprio handicap, ai sensi dell’art. 20 della L. 104/1992, purché
certificati da apposita Struttura, da allegare alla domanda;

11) di prestare il consenso al trattamento dei dati personali (D. Lgs. 196/03) e di avere ricevuto adeguata
informativa sul trattamento dei dati personali ex art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679 (GDPR).

La firma in calce alla domanda, ai sensi dell'art. 39 del DPR 445/00, non deve essere autenticata ma dovra
essere accompagnata dalla fotocopia di documento di riconoscimento in corso di validita: la mancata

sottoscrizione della domanda costituisce motivo di esclusione.

L'Amministrazione si riserva la facolta di verificare la veridicita delle dichiarazioni prodotte nonché di
richiedere la documentazione relativa prima di emettere il provvedimento finale favorevole, comprese quelle
relative alla titolarita della casella di posta certificata.

Viene sottolineato che, ferme restando le conseguenze sotto il profilo penale, civile, amministrativo delle
dichiarazioni false o mendaci, ai sensi degli artt. 75 e 76 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, qualora dal controllo
effettuato dalla Amministrazione emerga la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante

decade dai benefici eventualmente conseguiti sulla base delle stesse.

Costituiscono motivi di esclusione dalla presente procedura concorsuale:

1. la mancanza anche di uno solo dei requisiti di ammissione previsti dal presente bando;
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2. la titolarita di un contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato presso una Pubblica
Amministrazione sia alla data di scadenza per la presentazione della domanda di partecipazione sia
alla data dell’eventuale assunzione a tempo indeterminato;

3. la mancata sottoscrizione della domanda;

4. l'inoltro della domanda con modalita diverse da quelle indicate nel presente bando;

il mancato rispetto dei termini prescritti dal presente avviso.

ART. 3 (DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA)
I candidati devono allegare alla domanda di ammissione alla procedura concorsuale:
- un curriculum formativo e professionale, datato e firmato, redatto sotto forma di autocertificazione

secondo il modello allegato (ALLEGATO B);

- l'eventuale documentazione comprovante i requisiti generali che consentono ai cittadini non italiani e

non comunitari di partecipare al presente concorso;
- l'eventuale documentazione che attesti il riconoscimento del titolo di studio conseguito all’estero;
- l'eventuale decreto di riconoscimento del servizio prestato all’estero;

- l'eventuale documentazione sanitaria comprovante lo stato di disabilita e/o DSA, con lindicazione
dell’ausilio necessario in relazione alla propria disabilita o degli strumenti compensativi per le difficolta
di lettura, di scrittura e di calcolo e/o la necessita di tempi aggiuntivi per I'espletamento delle prove
concorsuali, ai sensi dell’art. 20 L. 104/1999;

- le eventuali pubblicazioni (per esteso ovvero abstract/poster), di cui il candidato & autore/coautore,
attinenti al profilo professionale a concorso ed edite a stampa, avendo cura di evidenziare il proprio

nome;
- un elenco, datato e firmato, dei titoli e documenti presentati;

- dichiarazione sostitutiva di certificazione o dell'atto di notorieta redatta sull’accluso modello
(ALLEGATO C);

- copia fotostatica di un documento di riconoscimento in corso di validita;

- tutti quegli ulteriori documenti che ritengano opportuno presentare nel proprio interesse agli effetti

della valutazione di merito e della formazione della graduatoria.

I candidati potranno attestare il possesso di tutti i titoli che riterranno utili agli effetti della valutazione di
merito per la formulazione della graduatoria, nel rispetto delle prescrizioni contenute nell’art. 15 della Legge
n. 183/2011 che di seguito si riportano:

“e certificazioni rilasciate dalla Pubblica Amministrazione in ordine a stati, qualita personali e fatti sono valide
e utilizzabili solo nei rapporti tra privati. Nei rapporti invece con la P.A. i certificati sono sempre sostituiti dalle
dichiarazioni sostitutive di certificazione o dall’atto di notorieta”.

Pertanto, considerato che I'Ente ai sensi delle sopra citata normativa nonché della Direttiva del Ministero della
Pubblica Amministrazione e della Semplificazione n. 61547 del 22.12.2011 non puo né richiedere né accettare
i certificati, i candidati, per attestare stati, fatti e qualita personali, dovranno produrre esclusivamente le
dichiarazioni sostitutive di certificazione e/o le dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta, di cui
rispettivamente agli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i., redatte secondo lo schema allegato al
presente bando (ALLEGATO C).
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Si precisa che le dichiarazioni rese nel curriculum non supportate da documentazione o da

dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta non saranno oggetto di valutazione.

E’ altresi possibile per il candidato autocertificare, mediante dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, la
conformita all’originale delle copie di qualsiasi altro tipo di documento che possa costituire titolo e che ritenga

utile allegare alla domanda ai fini della valutazione di merito.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa; possono essere prodotte in originale o in fotocopia
autenticata. In quest’ultimo caso €& necessario che il candidato attesti, mediante dichiarazione sostitutiva
dell’atto di notorieta, resa mediante lo schema allegato (ALLEGATO C), che le copie dei lavori specificatamente

richiamati nell’autocertificazione sono conformi agli originali.

Qualora il candidato presenti fotocopie semplici di pilt documenti, |'autocertificazione di conformita agli
originali puod essere unica, ma deve contenere l'elencazione completa con la specifica indicazione di ogni
singolo documento al quale si riferisce.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della documentazione
- deve contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende produrre e tutti
i riferimenti necessari alle successive verifiche d'ufficio in caso di emissione di provvedimenti favorevoli;

I'omissione anche di un solo elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta allegata o
contestuale alla domanda, resa con le modalita sopraindicate, deve contenere:

- l'esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servizio & stato prestato, la qualifica, la tipologia
contrattuale e I'impegno orario, le date di inizio e di conclusione del servizio prestato comprensive di giorno,

mese, anno, nonché le eventuali interruzioni e quant’altro necessario per valutare il servizio stesso.

Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attivita svolta in qualita di borsista, di docente, di incarichi
libero-professionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione
(tipologia dell’attivita, periodo e sede di svolgimento della stessa).

L'Amministrazione si riserva la facolta di verificare la veridicita delle dichiarazioni prodotte nonché di
richiedere la documentazione relativa prima di emettere il provvedimento finale favorevole.

Ferme restando le sanzioni penali previste, ai sensi e per gli effetti degli artt. 48 e 76, del D.P.R. 28.12.2000
n. 445, per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, qualora dal controllo effettuato dalla
Amministrazione emerga la non veridicita del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici

eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

I candidati potranno, a richiesta e a loro spese, ritirare i documenti e le pubblicazioni allegati alle domande,
non prima che siano trascorsi, senza ricorsi da parte degli aventi interesse, 120 giorni dalla data di

pubblicazione della determina di approvazione delle graduatorie all’Albo Pretorio dell’Azienda.

ART. 4 (MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA)

Le domande di ammissione, redatte in carta semplice secondo il modello allegato al presente bando
(allegato A), sottoscritte dagli interessati e corredate dalla prescritta documentazione nonché dagli altri
eventuali titoli, dirette al Direttore Generale dell'Azienda Sanitaria Territoriale Pesaro Urbino, P.le

Cinelli, 4 - 61121 Pesaro, devono essere inoltrate tassativamente mediante una delle seguenti modalita:

» a mezzo del servizio postale con raccomandata con avviso di ricevimento;
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» presentate in busta chiusa direttamente all’Ufficio Protocollo dell’Azienda, stesso indirizzo, dalle
ore 11:00 alle ore 13:00 di tutti i giorni feriali, escluso il sabato.

Gli operatori dell'Azienda non sono abilitati né tenuti al controllo circa la regolarita della domanda e dei relativi
allegati.

Per l'eventuale rilascio della ricevuta di avvenuta consegna il candidato dovra presentarsi munito della
fotocopia della busta della propria domanda di ammissione, sulla quale verra apposto un timbro di pervenuto.
All’'esterno della busta deve essere indicato il MITTENTE e deve essere riportata la seguente dicitura: "i/

presente plico contiene domanda di ammissione alla procedura concorsuale riservata per la stabilizzazione
Covid -19 per n. 1 posto di Collaboratore Tecnico Professionale- Sociologo”;

> inviata al seguente indirizzo di Posta Elettronica Certificata (PEC):
ast.pesarourbino@emarche.it unitamente a fotocopia di documento d’identita del sottoscrittore; purché
pervenga al protocollo generale dell’Azienda entro il termine di scadenza.

Si precisa che la validita di tale invio, cosi come stabilito dalla normativa vigente, & subordinata all’utilizzo da
parte del candidato di posta elettronica certificata personale.

Non sara pertanto ritenuto valido l'invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche
se indirizzata all'indirizzo di posta elettronica certificata sopra indicato.

1l candidato dovra indicare nell’oggetto della pec la seguente dicitura: “domanda di ammissione alla procedura
concorsuale riservata per la stabilizzazione Covid -19 per n. 1 posto di Collaboratore Tecnico Professionale-

Sociologo”;

In caso di invio tramite posta elettronica gli allegati alle istanze devono pervenire in uno dei seguenti formati

previsti dalla normativa vigente in materia di conservazione:

ANNO LVII - N. 66

FORMATI ESTENSIONE FILES
PDF

PDF/A (preferibile per garantire la conservazione a lungo termine) -pdf

TIFF tif

JPG Jpg  .jpeg

OFFICE OPEN XML (OOXML)

.docx .xlsx . pptx

OPEN DOCUMENT FORMAT

.ods .odp .odg

.odb

XML

xml

TXT

xt

Non saranno accettati files in formati diversi.

Per limitare il numero dei file/allegati si raccomanda di riunire i diversi documenti/immagini in un unico file.
Si raccomanda di non superare il limite complessivo di 100 MB per ogni invio/messaggio.

Nel caso le dimensioni dei file siano maggiori, € possibile effettuare invii multipli, inserendo, oltre agli allegati
di ogni nuovo invio, una lettera di trasmissione in cui deve essere riportata I'indicazione della procedura, il

numero dell’invio ed il numero totale degli invii (esempio: trasmissione istanza 1/2, trasmissione istanza 2/2).

La domanda dovra essere sottoscritta con firma digitale del candidato con certificato rilasciato da certificatore

accreditato, oppure sottoscritta con firma autografa del candidato e successivamente trasformata in PDF.

L’Amministrazione non assume responsabilita in caso di impossibilita di apertura dei file di formato diverso da

quelli indicati, ovvero rilevati come difettosi dal sistema.

12020



16 LUGLIO 2026 BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE MARCHE ANNO LVII - N. 66

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione.

ART. 5 (TERMINI DI SCADENZA)
La domanda di ammissione dovra essere presentata, a pena di esclusione, entro il 30° giorno successivo

alla data di pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Marche.
Qualora detto giorno sia festivo, il termine & prorogato al primo giorno successivo non festivo.

TERMINE DI SCADENZA PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE:

(30° giorno successivo dalla data di pubblicazione
del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Marche n. ___ del )

Non sara, pertanto, ritenuto valido l'invio della domanda antecedente alla data di pubblicazione al B.U.R.

Le domande di ammissione si considerano prodotte in tempo utile solo qualora pervenute entro il
suddetto termine di scadenza.

Non saranno considerate valide le domande che, anche se spedite entro il termine, perverranno a questa

Amministrazione oltre la scadenza (non fa fede il timbro postale accettante).
L'eventuale riserva di invio successivo di documenti € priva di effetti.

L'Amministrazione declina sin d'ora ogni responsabilita per eventuali disguidi postali non imputabili a colpa

dell'Amministrazione stessa.

ART. 6 (AMMISSIONE ED ESCLUSIONE)
Saranno ammessi alla procedura concorsuale i candidati in possesso dei requisiti richiesti e che abbiano

prodotto la domanda e la documentazione in conformita delle prescrizioni del presente bando.

L'esclusione sara deliberata con provvedimento motivato, da notificarsi agli interessati entro trenta giorni dalla
data di esecutivita dello stesso.

ART. 7 (ESPLETAMENTO PROCEDURA CONCORSUALE)

Tra i candidati in possesso dei requisiti di cui all'art. 1), che abbiano inoltrato regolare domanda di
partecipazione nei termini e con le modalita previste agli artt. 4) e 5), I’Azienda procedera all’espletamento
della procedura concorsuale secondo le modalita ed i criteri stabiliti dal D.P.R. n. 220/2001 per il personale

non dirigenziale del SSN.

La Commissione esaminatrice € nominata dal Direttore Generale dell’AST Pesaro Urbino nei modi e nei termini
stabiliti dal D.P.R. 220 del 27/03/2001.

Punteggi per titoli e prove d’esame
Le prove d'esame, ai sensi dell’art. 43 del D.P.R. 220/2001, sono le seguenti:

Prova scritta: svolgimento di un tema o soluzione di quesiti a risposta sintetica o multipla su argomenti scelti
dalla Commissione attinenti alle materie e profilo oggetto del concorso;

Prova pratica: esecuzione di tecniche specifiche o predisposizione di atti connessi alla qualificazione
professionale richiesta;

Prova orale: oltre alle materie attinenti al profilo a concorso, comprende anche la conoscenza di elementi di
informatica (uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse) e la verifica della

conoscenza, almeno a livello iniziale, della lingua inglese ai sensi dell’art. 37 c.1 D.Lgs n. 165/01.
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La data, l'ora e il luogo della prova scritta saranno comunicati ai candidati a mezzo pec o con le modalita

conformi alle normative vigenti, non meno di 15 gg. prima dell'inizio della prova medesima.

Ai candidati che conseguiranno lI'ammissione alle prove pratica ed orale sara data apposita notizia con
I'indicazione del voto riportato nella prova scritta.

La convocazione alla prova orale avverra almeno 20 giorni prima di quello in cui i candidati ammessi debbono
sostenerla.

Nel caso in cui, con riguardo al numero dei candidati partecipanti, le prove del concorso possano concludersi
presumibilmente nello stesso giorno, la convocazione dei candidati, per tutte le prove, avverra direttamente

con preavviso di almeno 20 gg.

1 candidati sono tenuti a presentarsi a sostenere le prove muniti di un valido documento di identita personale.
I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove di concorso nel giorno, nell’ora e nella sede stabiliti,
saranno considerati decaduti dal concorso, qualunque sia la causa dell’assenza, anche se non dipendente dalla

volonta dei singoli concorrenti.

La Commissione, ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. n. 220/2001, dispone complessivamente di 100 punti, cosi
ripartiti:

a) 30 punti per i titoli,

b) 70 punti per le prove d'esame.

I punti per le prove d'esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta,
b) 20 punti per la prova pratica,
c) 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

a) titoli di carriera: 15 punti,
b) titoli accademici e di studio: 5 punti,
c) pubblicazioni e titoli scientifici: 4 punti,

d) curriculum formativo e professionale: 6 punti.

1l superamento della prova scritta & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa

in termini numerici di almeno 21/30.

1l superamento delle prove pratica e orale € subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 14/20.

Il mancato raggiungimento della valutazione di sufficienza comporta I'esclusione dalla prova successiva e
quindi dalla procedura concorsuale.

In esito alla procedura concorsuale la Commissione formula la graduatoria di merito dei candidati che hanno
superato tutte le prove d'esame.

La graduatoria di merito & formulata tenuto conto della sommatoria di tutti i punteggi conseguiti nelle prove e
per i titoli da ciascun candidato, con 'osservanza, a parita di punteggio, delle preferenze previste dall’art. 5
del D.P.R. 09/05/1994 n. 487 e ss.mm.ii., fra cui, ai sensi dell'art. 2 della L. n. 191/1998, a parita di
punteggio & preferito il candidato pil giovane.
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In caso di ulteriori parita sara considerato titolo preferenziale nell’ordine: il maggior punteggio ottenuto nella

prova scritta, nella prova pratica, nella prova orale e nella valutazione dei titoli.

La graduatoria cosi formulata verra approvata con deliberazione del Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria
Territoriale Pesaro Urbino, riconosciuta la regolarita del procedimento concorsuale, e pubblicate nel Bollettino
Ufficiale della Regione Marche e nel sito internet aziendale: https://www.astpu.marche.it nella sezione “Bandi

e concorsi”.

L'Azienda procedera all’assunzione a tempo indeterminato del vincitore sulla base di quanto previsto nel Piano

di stabilizzazione (n. 1 unita).
ART. 8 - ADEMPIMENTI PREASSUNTIVI

L'avente diritto all'assunzione a tempo indeterminato sara invitato dall’Amministrazione, ai fini della
sottoscrizione del contratto individuale di lavoro, a produrre entro il termine di 30 giorni dalla data di ricezione
della relativa comunicazione, i documenti necessari elencati nella comunicazione stessa.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la presentazione della documentazione, non si dara corso alla
stipula del contratto individuale di lavoro ed il candidato decade dal diritto alla stabilizzazione.

Il rapporto di lavoro a tempo indeterminato si costituisce con la stipula di apposito contratto individuale di
lavoro.

L'Amministrazione, accertata la regolarita e congruita della documentazione, procede alla stipula del contratto
individuale di lavoro nel quale sara indicata la data di immissione in servizio dalla quale decorreranno gli
effetti giuridici ed economici.

Nel contratto di lavoro stipulato con il vincitore della presente procedura concorsuale verra
inserita la clausola di permanenza nella sede di prima destinazione per un periodo non inferiore a
5 anni, ai sensi di quanto disposto dall'art. 35 comma 5 bis del D. Lgs. 165 del 30.3.2001.

In tale periodo il dipendente non potra ottenere la mobilita volontaria verso altre pubbliche
amministrazioni né la concessione di aspettative per assunzione con contratto a tempo
determinato ex art. 10 comma 8 lettera b) del CCNL 10/02/2004 presso altre pubbliche
amministrazioni, nel medesimo profilo e qualifica.

Decadra dall'impiego colui che I'abbia conseguito mediante la presentazione di documenti falsi o viziati di
invalidita non sanabile.

Con l'assunzione in servizio & implicita I'accettazione, senza riserve, di tutte le disposizioni che disciplinano e

disciplineranno lo stato giuridico ed economico dei dipendenti del S.S.R. e di questa Amministrazione.

Il candidato che abbia conseguito la nomina mediante la presentazione di documenti falsi o viziati di invalidita
non sanabile, decade dallimpiego.

Con I'assunzione in servizio € implicita I'accettazione, senza riserve, di tutte le disposizioni che disciplinano e
disciplineranno lo stato giuridico ed economico dei dipendenti del S.S.R.

ART. 9 (NORME FINALI)

L'Azienda si riserva la facolta di prorogare o riaprire i termini, modificare, sospendere, revocare o annullare il
presente bando, ovvero di non procedere alla stipula del contratto individuale a tempo indeterminato a suo
insindacabile giudizio, qualora se ne ravvisi l'opportunita e necessita, senza che i concorrenti possano
avanzare pretese o diritti di sorta.
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La nomina potra essere temporaneamente sospesa o ritardata in relazione ad eventuali norme che stabilissero

il blocco delle assunzioni, ancorché con la possibilita di deroga.

E condizione risolutiva del contratto individuale a tempo indeterminato, senza I'obbligo di preavviso,
I'annullamento della presente procedura, facendo salvi gli effetti economici derivanti dal rapporto di lavoro

prestato fino al momento della risoluzione.

Con la partecipazione al concorso & implicita, da parte dei concorrenti, |'accettazione senza riserve di tutte le

prescrizioni e precisazioni del presente bando.

Per quanto non espressamente previsto nel presente bando, valgono le norme di cui alla vigente normativa
legislativa e contrattuale, per quanto compatibile. In particolare, si richiama la Legge 10.04.1991 n. 125 che
garantisce pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso al lavoro come anche previsto dall'art. 57 del D.
Lgs. n. 165/2001.

Trattamento dei dati personali

L’Azienda, con riferimento alle disposizioni normative vigenti a livello comunitario e nazionale in materia di
protezione dei dati personali di cui al Nuovo Regolamento Europeo in materia di privacy (n. 2016/679) e del
D.Lgs n. 196/2003 per la parte non abrogata, utilizzera i dati personali e sensibili contenuti nella domanda di
partecipazione al concorso ai soli fini della gestione della presente procedura, al fine di poter assolvere tutti gli

obblighi giuridici collegati all’espletamento della stessa e all'instaurazione del rapporto conseguente.

Il conferimento dei dati € obbligatorio ai fini dell’espletamento della procedura e dell’esame dei titoli e dei
requisiti di partecipazione posseduti dai candidati. Il mancato conferimento dei dati determina I'impossibilita di
compiere le operazioni necessarie all’espletamento della procedura stessa precludendone, conseguentemente,

la partecipazione.

Per tutte le informazioni in materia di trattamento dei dati personali si fa espresso rinvio all'Informativa sul
trattamento dei dati personali di dipendenti e terzi non dipendenti ex art. 13 del Regolamento Europeo
2016/679 (GDPR), pubblicata sul sito web dell’Azienda, alla Sezione “Privacy”.

Per eventuali chiarimenti e/o informazioni gli interessati potranno rivolgersi alla U.0.S.D. Gestione Risorse
Umane dell'Azienda Sanitaria Territoriale Pesaro Urbino - P.le Cinelli, 4 - Pesaro, tel. 0721/362926-6205-
2971-6210, dalle ore 11:00 alle 13:00 di tutti i giorni feriali, escluso il sabato.

Il Direttore Generale
Dott. Alberto Carelli
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Allegato A Al Direttore Generale
Azienda Sanitaria Territoriale
Pesaro Urbino

Piazzale Cinelli, 4
61121 - Pesaro

T1/1@ SOLLOSCIIEEO/@ .ooveceeceeeeee e ettt st et
CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare al pubblico avviso di procedura concorsuale riservata al personale titolare
di contratto di lavoro flessibile per la stabilizzazione di cui art. 1, comma 268, lett. b) della L. 234/2021 e
ss.mm.ii., dichiarando di essere dipendente ovvero di avere prestato servizio presso I’AST Pesaro Urbino nella
quale sono confluite per incorporazione con effetto dall’l/01/2023 I’Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti
Marche Nord e I'Area Vasta 1 ex L.R. Marche n. 19/2022, nel profilo professionale di Collaboratore Tecnico
Professionale - Sociologo.

A tal fine consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76, D.P.R. 28.12.2000, n. 445 per le dichiarazioni mendaci e
nelle ipotesi di falsita in atti. Consapevole altresi di incorrere nella decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato dall’Amministrazione, qualora in sede di controllo emerga la non veridicita del contenuto delle
seguenti dichiarazioni, sotto la propria responsabilita

DICHIARA:
1) di essere nato/a a il ;
codice fiscale: ;
di essere residente a CAP
Via n. tel. ,
mail pec: H
2) 0 di essere in possesso della cittadinanza ;
ovvero:
a0 ;
3) 0 di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di ;
ovvero:
0 di non essere iscritto nelle liste elettorali per il seguente motivo H

I cittadini di altri Stati devono inoltre dichiarare:
0 ai godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza ;

4) 0 di non avere riportato condanne penali e di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti
penali pendenti;
ovvero:
0 di avere riportato le seguenti condanne penali e/o di avere i seguenti procedimenti penali pendenti

(precisare gli artt. del Codice Penale e di Procedura Penale)
(N.B. da indicarsi anche se sia stata concessa amnistia, indulto, condono e perdono giudiziale, beneficio non menzione);

5) di non essere stato interdetto dai pubblici uffici a seguito di sentenza passata in giudicato;

6) 0 di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;
ovvero:

d ;

7) di trovarsi nei confronti degli obblighi militari nella seguente posizione:
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8) di essere in possesso di tutti i requisiti previsti dalla normativa per I'assunzione nello specifico profilo
oggetto di stabilizzazione, e precisamente di essere in possesso (barrare con una X e completare le dichiarazioni
rese):

0 del titolo di studio: conseguito il

presso I’'Universita ,

di essere in possesso, altresi, dei seguenti requisiti per la stabilizzazione Covid (barrare con una X e completare
le dichiarazioni rese):

a0 di essere titolare di un contratto di lavoro flessibile, nel profilo di

, della seguente tipologia:

contratto di collaborazione coordinata continuativa;
contratto autonomo di collaborazione professionale;

altro:

0 aver maturato, alla data di scadenza del termine di presentazione della domanda, alle

dipendenze di un Ente del Servizio Sanitario Nazionale, in parte presso I’AST Pesaro Urbino,
diciotto mesi di servizio, anche non continuativi, di cui almeno sei mesi nel periodo intercorrente tra il
31/01/2020 e la data di scadenza del presente bando, come di seguito dettagliato:

Periodo contrattuale:

) ) s Tipologia del contratto di (Dettagliare anche le
Azienda del SSN Profilo pro.fessmn.al.e'o attivita lavoro eventuali proroghe)
riconducibili Dal Al

(gg.mm.aa.) | (gg.mm.aa.)

0 di non essere titolare di un rapporto di lavoro a tempo indeterminato nella Pubblica

Amministrazione;

9) di aver diritto alla preferenza di legge, in caso di parita di punteggio nella graduatoria finale di merito,

come segue: ’

10) di avere necessita, in quanto disabile ai sensi della Legge n. 104/1992 del seguente ausilio

e, secondo quanto prescritto dalle relative norme, dell’applicazione di eventuali tempi aggiuntivi .
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11) di prestare il consenso al trattamento dei dati personali (D.lgs. 196/03) e di avere ricevuto adeguata

informativa sul trattamento dei dati personali ex art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679 (GDPR).

Si allega:
- copia fotostatica di un documento di riconoscimento in corso di validita;

Distinti saluti.

Data Firma
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CURRICULUM VITAE
Dr.

| INFORMAZIONI PERSONALI |

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax
E-mail
PEC

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA
¢ Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
+Date (da-a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

ALLEGATO B

[CogNOME, Nome, e, se pertinente, altri nomi ]
[ Numero civico, strada o piazza, codice postale, citta, paese ]

[ Giorno, mese, anno |

[ Iniziare con le informazioni pit recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente
ricoperto. |

[ Iniziare con le informazioni piu recenti ed elencare separatamente ciascun corso pertinente
frequentato con successo. ]

[ Indicare la madrelingua ]
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ALTRE LINGUE
[Indicare la lingua ]
* Capacita di lettura [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]
* Capacita di scrittura [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]
* Capacita di espressione orale [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. |
CAPACITA E COMPETENZE [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. |
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione € importante e in

situazioni in cui e essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. |

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. |

TECNICHE

Con computer, atrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. |

ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. |

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI [ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze
ecc. ]

1l sottoscritto, sotto la propria responsabilita, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, concernenti le
dichiarazioni sostitutive di certificazione e dell’atto di notorieta, consapevole delle sanzioni penali previste
dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, dichiara che
quanto riportato nel presente documento corrisponde a stati o fatti risultanti da documenti in proprio possesso
ovvero presso le Pubbliche Amministrazioni ivi indicate.

Data FIRMA
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ALLEGATO C

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(art. 46 DPR 28 dicembre 2000, n. 445)
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA
(art. 47 DPR 28 dicembre 2000, n. 445)

=T 0T~ o o TSSOSO P PP
LT 1o = TSP UPY PO OP PP | TP
reSidente iN uuvviiiiiiniiiccceneseeesse e VI tiiis i e e
consapevole delle sanzioni penali previste dall’art.76, D.P.R. 28.12.2000, n.445 per le dichiarazioni mendaci e
nelle ipotesi di falsita in atti. Consapevole altresi di incorrere nella decadenza dai benefici eventualmente

conseguenti al provvedimento emanato dall’Amministrazione, qualora in sede di controllo emerga la non
veridicita del contenuto della dichiarazione, sotto la propria responsabilita

DICHIARA

Dichiara, altresi, di essere informato, ai sensi del Nuovo Regolamento Europeo in materia di privacy (n.
2016/679) e del D. Lgs. n. 196/2003 per la parte non abrogata, che i dati personali raccolti saranno trattati,
anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del procedimento per il quale la presente
dichiarazione viene resa.

(luogo e data) (il dichiarante)

ALLEGARE FOTOCOPIA DI DOCUMENTO DI RICONOSCIMENTO IN CORSO DI VALIDITA'
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AST - Azienda Sanitaria Territoriale - Fer-
mo

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami,
per l'assunzione a tempo pieno e indeterminato
din. l posto di ASSISTENTE SOCIALE riservato
esclusivamente ai soggetti di cui all'art. 1 della
L. 68/99

ART. 1 (INDIZIONE PROCEDURA)

In esecuzione della determina n. 249/AST-FM del 30/06/2026 del Dircttore Generale dell’AST
Fermo

E INDETTO
Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per 1’assunzione a tempo pieno ed indeterminato di un
ASSISTENTE SOCIALE (Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari— ruolo socio

sanitario), riservato esclusivamente ai soggetti di cui all’articolo 1 della L. 68/99.

La procedura per I'espletamento del concorso & disciplinata dalle norme di cui al D.P.R. n.
220/2001 e s.m.i., al D.P.R. 445/2000, al D.lgs. 165/2001 e ss.mm.ii.

Il trattamento giuridico ed economico € quello previsto dal vigente C.C.N.L. per I’Area del
Comparto Sanita.

A norma del D.1gs. 11.04.2006, n. 198, & garantita pari oppertunita tra uomini e donne per I’accesso
al lavoro, come anche previsto dall’art. 57 del D.1gs. n. 165 del 30.03.2001.

Per quanto non previsto dal presente bande si fa riferimento alle disposizioni di legge vigenti.

ART. 2 (REQUISITI DI AMMISSIONE)
Gli aspiranti dovranno essere in possesso dei sotto elencati requisiti generali e specifici di
ammissione:

a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, ovvero
cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione Europea, ovvero il possesso di una delle
condizioni previste dall’art. 38 del D.Lgs n. 165/2001 come modificato ed integrato dalla
legge 6 agosto 2013, n. 97, per i cittadini dei paesi terzi (indispensabile specificare di quale
condizione si tratta).

b) Idoneita alla mansione specifica del profilo a concorso. L’accertamento dell’idoneita alla
mansione specifica avverrd tenendo conto delle norme in materia di categorie protette,
quindi con verifica dell’assenza di controindicazioni al collocamento mirato da parte degli
organismi preposti di cui alta L. 68/99 (Comitato Tecnico)
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Requisiti specifici:

a) Laurea in “Servizio sociale” della classe 1-39 - DM 270/2004 ovvero laurea in “Scienze del
servizio sociale” della classe 06 - DM 509/99 ovvero corrispondenti titoli di studio
dell’ordinamento previgente ad essi equiparati ovvero titoli riconosciuti ai sensi del D.P.R.
15 gennaio 1987 n. 14 e ss.mm.ii. con valore abilitante alla professione di Assistente
Sociale;

Se il titolo ¢ stato conseguito all’estero, i candidati devono indicare, ai sensi della normativa
vigente, gli estremi del provvedimento con il quale il titolo & stato riconosciuto
equipollente/equivalente al corrispondente titolo italiano ovvero indicare il numero di
protocollo della domanda con la quale hanno richiesto ’equiparazione, qualora il relativo
provvedimento non sia stato ancora rilasciate ¢ in tal caso il candidato viene ammesso con
riserva;

b) Iscrizione all’Albo professionale deil’Ordine degli Assistenti sociali. L’iscrizione al
corrispendente Albo Professionale di uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la
partecipazione al concorso, fermo restando I’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio.

¢) Iscrizione negli clenchi di cui all’art. 8 comma 2 della L. 68/99 presso il Centro per
I'Impiego in data antecedente a quella di emanazione del presente bando.
Tale requisito sard oggetto di verifica da parte del’AST. [ candidati, appartenenti alle
categorie di cui all’art. 1 della L. 68/99, che non risulteranno essere iscritti negli elenchi di
cui all’art. 8 comma 2 della L. 68/99, sia alla scadenza del presente bando, sia al momento
dell’assunzione, verranno esclusi dalla partecipazione alla procedura concorsuale ©
decadranno dalla graduatoria. I’evetuale superamento delle prove concorsuali non
comportera alcun diritto all’assunzione.

I requisiti sopra indicati debbono essere posseduti, a pena di esclusione, sia alla data di scadenza del
termine stabilito dal bando per la presentazione delle domande di ammissione sia all’atto della
sottoscrizione del contratto; il difetto, anche di uno solo dei requisiti, comporta 1’esclusione dalla
procedura.

[ requisiti dovranno essere documentati con le modalita di cui agli artt. 19, 46 ¢ 47 del DPR
n.445/2000, come modificati e sostituiti dall’art.15 della Legge n.183/2011.

Al riguardo si fa presente che, ai sensi della sopracitata normativa nonché della Direttiva del
Ministero della Pubblica Amministrazione e della Semplificazione n. 61547 del 22.12.2011, le
certificazioni rilasciate dalla Pubblica Amministrazione in ordine a stati, fatti e qualitd personali
sono utilizzabili solo nei rapporti tra privati. Nei rapporti con ghi organi della P.A. e i gestori di
pubblici servizi i certificati e gli atti di notorieta sono sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli artt. 46
e 47 del DPR 445/2000 (dichiarazioni sostitutive di certificazione o di atti di notoriet?).

Non ¢ prescritto aicun limite massimo di etd, ai sensi della Legge n. 127/1997, att. 3 comma 6, fatto
salvo quanto stabilito dall'art. 53 del D.P.R. n. 761/1979 in tema di collocamento a riposo.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi dall'elettorato attivo e coloro che
siano statl destituiti o dispensati dall'impiego presso pubbliche amministrazioni per persistente
insufficiente rendimento, in forza di norme di settore, o licenziati per le medesime ragioni ovvero
per motivi disciplinari ai sensi della vigente normativa di legge o contrattuale, ovvero dichiarati
decaduti per aver conseguito la nomina o ’assunzione mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da nullita insanabile, nonché coloro che abbiano riportato condanne con sentenza passata in
giudicato per reati che costituiscono impedimento all’assunzione presso una pubblica
amministrazione.
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ART. 3 (DOMANDA DI PARTECIPAZIONE).
Nella domanda di ammissione al concorso (Allegato A), esente da bolle, i candidati dovranno

dichi
1.

Rl b

S

\© 0

11.

12.

13,
14.

arare sotto la propria personale responsabilité:
cognome, nome, luogo e data di nascita, codice fiscale;
Pindirizzo di posta elettronica certificata personale;
la residenza ed il recapito telefonico;
il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti sostitutivi;
il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;
la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
le eventuali condanne penali riportate e/o gli eventuali procedimenti penali pendenti ovvero di
non aver riportato condanne penali né di essere a conoscenza di procedimenti penali a carico;
di non essere stato interdetto dai pubblici uffici a seguito di sentenza passata in giudicato;
il possesso dei requisiti specifici di ammissione;

. gli ausili eventualmente necessari per 1'espletamento delle prove di esame in relazione al

proprio handicap nonché I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi per i beneficiari della L.
104/1992;

i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione di
precedenti rapporti di pubblico impiego;

la dispensa o la destituzione dall’impiego presso Pubbliche Amministrazioni ovvero di non
essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso Pubbliche Amministrazioni per
persistente insufficiente rendimento ovvero non essere stato licenziato;

gli eventuali titoli che danno diritto a precedenza o preferenza;

l'autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del nuovo Regolamento Europeo in
materia di privacy (n. 2016/679) ¢ del d. 1gs. n. 196/2003 e s.m.i.;

La firma in calce alla domanda, ai sensi dell'art. 39 del DPR 445/00, non deve essere autenticata ma
dovra essere accompagnata dalla fotocopia di documento di riconoscimento in corso di validita.
La mancata sottoscrizione della domanda, ancorché spedita tramite PEC, costituisce motivo di

esclu

sione.

L'Amministrazione si riserva la facolta di verificare la veridicita delle dichiarazioni prodotte nonché
di richiedere la documentazione relativa prima di emettere il provvedimento finale favorevole,
comprese quelle relative alla titolaritd della casella di posta certificata. Viene sottolineato che,
ferme restando le sanzioni penali previste, ai sensi e per gli effetti degli artt. 48 e 76, del D.P.R.
28.12.2000 n. 445, per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, qualora dal controllo

effett

uato dalla Amministrazione emerga la non veridicita del contenuto della dichiarazione, il

dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base

della

dichiarazione non veritiera.

Costituiscono motivi di esclusione dalla presente procedura concorsuale:

1.

2
3.
4
5

ART

la mancata sottoscrizione della domanda;

. la mancanza anche di un solo dei requisiti di ammissione previsti dal presente bando;

la mancanza della titolarita della casella di posta elettronica certificata;

. Tinoltro della domanda con modalita diverse da quelle indicate nel presente bando;

. l’inoltro della domanda oltre i termini di scadenza, a nulla rilevando le ragioni del ritardo;

.4 (DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA).

I candidati devono allegare alla domanda di partecipazione al concorso:

un curriculum formativo e professionale datatc e firmato redatto sotto forma di
autocertificazione secondo il modello allegato (ALLEGATO B);
un elenco datato e firmato dei titoli ¢ documenti presentati;

dichiarazione sostitutiva di certificazione o dell’atto di notorietd redatta sull’accluso
modello (ALLEGATO C);
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- copia fotostatica di un documento di riconoscimento in corso di validita;
- tutti quegli ulteriori documenti che ritengano opportuno presentare nel proprio interesse agli
effetti della valutazione di merito e della formazione della graduatoria.

I candidati potranno attestare il possesso di tutti i titoli che riterranno utili agli effetti della
valutazione di merito per la formulazione della graduatoria, nel rispetto delle prescrizioni contenute
nell’art. 15 della Legge n. 183/2011 che di seguito si riportano: “Je certificazioni rilasciate dalla
Pubblica Amministrazione in ordine a stati, qualita personali e fatti sono valide e utilizzabili solo
nei rapporti ira privati. Nei rapporti invece con la P.A. i certificati sono sempre sostituiti dalle
dichiarazioni sostitutive di certificazione o dall’atto di notorietd”.

Pertanto, considerato che I’Ente ai sensi delle sopra citata normativa nonché della Direttiva del
Ministero della Pubblica Amministrazione e della Semplificazione n. §1547 del 22.12.2011, non
pud né richiedere né accettare i certificati, 1 candidati, per attestare stati, fatti e qualita personali,
dovranno produrre esclusivamente le dichiarazioni sostitutive di certificazione efo le dichiarazioni
sostitutive di atto di notorieta, di cui rispettivamente agli artt. 46 ¢ 47 del D.P.R. n. 445/2000 e
s.m.i. redatte secondo lo schema allegato al presente bando (ALLEGATO B).

Si precisa che le dichiarazioni rese nel curriculum non supportate da documentazione o da
dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta non saranno oggetto di valutazione.

E altresi possibile per il candidato autocertificare la conformita all’originale delle copie di qualsiasi
altro tipo di documento che possa costituire titolo e che ritenga utile allegare alla domanda ai fini
della valutazione di merito.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa; possono essere prodotte in originale o in fotocopia
autenticata. In quest’ultimo caso & necessario che il candidato attesti, mediante dichiarazione
sostitutiva dell’atto di notorietd, resa mediante lo schema allegato (ALLEGATO B), che le copie dei
lavori specificatamente richiamati nell’autocertificazione sono conformi agli originali.

Qualora il candidato presenti fotocopie semplici di pitt documenti, l’autocertificazione di
conformita agli originali pud essere unica, ma deve contenere la specifica elencazione di ogni
documento al quale si riferisce. In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto
sostitutiva a tutti gli effetti della documentazione - deve contenere tutti gli elementi necessari alla
valutazione del titolo che il candidato intende produrre e tutti i riferimenti necessari alle successive
verifiche d’ufficio in caso di emissione di provvedimenti favorevoli; I’omissione anche di un solo
elemento comporta {a non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva di atto di notorietd
allegata o contestuale alla domanda, resa con le modalita sopraindicate, deve contenere I’esatta
denominazione dell’Ente presso il quale il servizio & stato prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di
lavoro (tempe pieno / tempo definito / part-time), le date di inizio e di conclusione del servizio
prestato, comprensive di giorno, mese, anno, nonché le eventuali intetruzioni (aspettativa senza
assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro necessario per valutare il servizio stesso. Anche
nel caso di autocertificazione di periodi di attivita svolta in qualitd di borsista, di docente, di
incarichi libero-professionali, ecc., occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili
alla valutazione (tipologia dell’attivita, periodo e sede di svolgimento della stessa).

Per quanto riguarda eventuali servizi di dipendenza prestati presso Strutture private convenzionate,
che il candidato intenda fare valere, i certificati presentati devono espressamente contenere
I’indicazione della convenzione o accreditamento con il $.8.N.; in assenza di tale indicazione il
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servizio non sard considerato nei titoli di carriera ma, eventualmente, nel curriculum formativo e
professionale, intendendo la struttura non convenzionata.

Si precisa infine che, per espressa disposizione normativa, i certificati medici e sanitari non possono
essere sostituiti da autocertificazione.

I candidati potranno, a richiesta e a loro spese, ritirare i documenti e le pubblicazion: allegati alle
domande, non prima che siano trascorsi, senza ricorsi da parte degli aventi interesse, 120 giorni
dalla data di pubblicazione della determina di approvazione della graduatoria all’Albo Pretorio
dell’ Azienda.

ART. S (MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA).

Le domande di ammissione al concorso vanno indirizzate al Direttore Generale dell’AST Fermo;
sono redatte in carta semplice secondo lo schema allegato (ALLEGATO A) e devono essere
presentate tassativamente mediante posta elettronica certificata personale del candidato, entro il
termine di scadenza del bando, esclusivamente all’indirizzo di posta elettronica certificata
ast.fermo@emarche.it In tal caso il candidato dovra essere titolare della casella di posta elettronica
certificata utilizzata per ’invio della domanda. La domanda e gli ulteriori documenti trasmessi via
PEC devono essere in formato PDF. La dimensione della mail comprensiva di allegato non dovra
superare i 30 MB. Al fine di non eccedere nella dimensione dell’allegato si consiglia di non inserire
nel PDF fotografie o scansioni di altissima qualitd. Le domande inviate da una casella di posta
elettronica non certificata o che non soddisfino i requisiti sopra indicati di formato, saranno
considerate irricevibili, con conseguente esclusione dei candidati dalla procedura concorsuale. La
validita della trasmissione e ricezione del messaggio di posta elettronica certificata & attestata dalla
ricevuta di avvenuta consegna. Nella PEC di trasmissione della domanda, 1’oggetto dovrd
chiaramente indicare il bando al quale si chiede di partecipare nonché nome e cognome del
candidato. La domanda dovra essere sottoscritta con firma digitale del candidato con certificato
rilasciato da certificatore accreditato, oppure softoscritta con firma autografa del candidato e
successivamente trasformata in PDF. L’invio tramite PEC, sostituisce a tutti gli effetti I’invio
cartaceo tradizionale. 1.’ Amministrazione non assume responsabilitd in caso di impossibilita di
apertura di file di formato diverso da quello indicato, ovvero rilevati come difettosi dal sistema.
Nell’oggetto della PEC deve essere riportata fa seguente dicitura: "Contiene domanda di
partecipazione al concorso pubblico per n. Assistente Sociale riservato ai soggetti di cui all’art. 1
della L. 68/99”.

ART. 6 (TERMINI DI SCADENZA)

1l termine per la presentazione delle istanze pari a scade il trentesimo giorno successivo a quello
della pubblicazione dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana, previa pubblicazione integrale sul Bollettino Ufficiale della Regione Marche.

(SCADENZA PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE ...ccovviiciiniirinnnennas )
Il termine di presentazione delle domande & perentorio.

Non saranno prese in considerazione, in nessun caso, le domande e relativa documentazione,
pervenute o spedite prima della data di pubblicazione dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana, nonché oltre il termine perentorio prescritto nel presente.
L'eventuale riserva di invio successivo di documenti & priva di effetti.

L'Amministrazione declina sin d'ora ogni responsabilita per ia dispersione di comunicazioni non

imputabili a colpa dell' Amministrazione stessa, nonché per le domande non leggibili dal Sistema di
Protocollo Informatico in quanto trasmesse in formati diversi da quelli sopra indicati.
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ART. 7 (COMMISSIONE ESAMINATRICE)
La Commissione Esaminatrice ¢ nominata, nel rispetto delle disposizioni del D.P.R. n. 220 del
27/03/2001 e della vigente normativa, ed & composta come segue:

- da un Dirigente del ruolo socio sanitario dell’ AST di Fermo:

- da due componenti, appartenenti all’Area dei professionisti della Salute e dei Funzionari dello
stesso profilo di quello messo a concorso, dipendenti a tempo indeterminato di cui uno scelto dal
Direttore Generale ed uno designato dal Collegio di Direzione dell’ AST Fermo quale Ente capofila.

Le funzioni di segretario sono svolte da un dipendente amministrativo dell’Ente capofila
appartenente ad Area non inferiore a quella degli Assistenti.

Qualora il numero dei candidati lo richieda, in base alla normativa vigente la Commissione
esaminatrice potrd essere suddivisa in sottocommissioni con Pintegrazione di un numero di
componenti pari a quello della Commissione originaria e di un segtetario aggiunto.

ART. 8 (PROVE D’ESAME)
Le prove di esame sono le seguenti:

Prova scritta: elaborato o soluzione di quesiti a risposta sintetica o multipla in materie inerenti il
profilo professionale a concorso;

Prova pratica: esecuzione di tecniche specifiche o predisposizione di atti conpnessi alla
qualificazione professionale richiesta;

Prova orale: colloquio sulle materie della prova scritta e della prova pratica. Nell’ambito di tale
prova, si procedera alla verifica della conoscenza della lingua inglese, nonché dei piu diffusi
applicativi informatici.

[ superamento della prova seritta & subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova pratica ¢ della prova orale & subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/20.

ART. 9 (AMMISSIONE/ESCLUSIONE)

Saranno ammessi al concorso i candidati in possesso dei requisiti richiesti e che abbiano prodotto la
domanda e la documentazione in conformita delle presctizioni del presente bando.

L'esclusione dal concorso sara deliberata con provvedimento motivato, da notificarsi agli interessati
entro trenta giorni dalla data di esecutivita dello stesso.

ART. 10 (CONVOCAZIONE)

L’avviso recante la data, 1’ora ed il luogo della prova scritta sard pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
defla Repubblica Italiana - 4° Serie speciale "Concorsi ed esami” e contestualmente nel sito internet
aziendale www.asifm.marche.it , sezione Amministrazione Trasparente — Bandi di Concorso —, non
meno di 15 giorni prima dell’inizio della prova. In caso di numero esiguo di candidati, il diario
della prova sard comunicato agli stessi a mezzo P.E.C., sempre almeno 15 giorni prima
dall'inizio della prova.

Ai candidati che conseguiranno l'ammissione alle prove pratica ed orale sard data comunicazione
della data, delt’ora e del luogo delle prove di esame con P.E.C. almeno 20 giorni prima della data di
svolgimento delle stesse, con le medesime modalita sopra descritte.

I candidati sono tenuti a presentarsi a sostenere le prove muniti di un valido documento di identita
personale.
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I candidati che non si presenteranno a sostenere Ie prove di concorso nel giorno, nell’ora e nella
sede stabiliti saranno dichiarati decaduti dal concorso quale sia la causa dell’assenza, anche se non
dipendente dalla volonta degli stessi.
Eventuali ulteriori informazioni in relazione allo svolgimento del presento concorso pubblico
saranno pubblicate sul sito aziendale.

ART. 10 (PUNTEGGI PER TITOLI E PROVE DI ESAME)

La Commissione Esaminatrice dispone, ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. n.220/2001,
complessivamente di 100 punti, cosi ripartiti:

a) 40 punti per i titoli,

b) 60 punti per le prove d’esame.

I punti per le prove d’esame sono a loro volta ripartiti come segue:
a) 30 punti per la prova pratica
b) 30 punti per la prova orale.

1 punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
1) Titoli di carriera: Punti 20

2) Titoli accademici ¢ di studio Punti 6

3) Pubblicazioni e titoli scientifici Punti 4

3) Curriculum formative e professionale Punti 10

ART. 11 (APPROVAZIONE ED UTILIZZO DELLE GRADUATORIE)

La Commissione formulera la graduatoria di merito, secondo il punteggio complessivo riportato da
ciascun candidato, dato dalla sommatoria dei punteggi conseguiti nella valutazione dei titoli e nelle
singole prove d’esame, con I’osservanza, a parita di punti, delle preferenze previste dall’art. 5 del
DPR 487/1994 e ss.mm.ii. come richiamato dall’art. 18 del D.P.R. n. 220/2001.

Detta graduatoria sara approvata con determina del Direttore Generale ¢ pubblicata sul Bollettino
Ufficiale della Regione Marche e rimarra valide per la durata prevista dalla normativa vigente.

ART. 12 (MODALITA’ PER LA COMUNICAZIONE FRA ENTE E CANDIDATI E PER
DEFINIZIONI DELLE PROPOSTE DI ASSUNZIONE)

L’AST comunica con i candidati mediante la P.E.C. indicata nella domanda di ammissione al
concorso. Il candidato dovrd comunicare la disponibilita all’assunzione, entro 5 giorni dal
ricevimento della comunicazione.

Il mancato riscontro entro il predetto termine equivarra a rinuncia del relativo incarico e comportera
decadenza dalla graduatoria.

ART. 13 (CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO)
L’AST Fermo procedera all’adozione dell’atto di assunzione ed a tutti i successivi adempimenti
necessari per la stipula del contratto di lavoro e per I'immissione in servizio.

11 candidato, nel termine di 30 giorni dalla nomina (salvo diverso termine stabilito dall’AST) dovra
produrre tutta la documentazione richiesta € quindi sottoscrivere il contratto individuale di lavoro.
Scaduto inutilmente il termine assegnato per la presentazione della documentazione, non si dara
corso alla stipula del contratto individuale di lavoro.

Il rapporto di lavoro si costituird con la stipula del contratto individuale di lavoro, nei quale sara
indicata la data di immissione in servizio, dalla quale decorreranno gli effetti giuridici ed
economici.

La stipula del contratto individuale di lavoro sard subordinata all’effettuazione della visita
preassuntiva di idoneita alla mansione specifica.
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Nei contratti di lavoro stipulati sara inserita la clausola di permanenza nella sede di prima
destinazione per un periedo mon inferiore a 5 anni, ai sensi di quanto disposto dall'art. 35
comma 5 bis del D. Lgs. 165 del 30.3.2001, In tale periodo il dipendente non potra ottenere la
mobilita velontaria verso altre pubbliche amministrazioni, né la concessione di aspettative per
assunzione con contratto a tempo determinato ex art. 18 comma 8 lettera b) del CCNL
10/02/2004 presso altre pubbliche amministrazioni, nel medesimo profilo ¢ qualifica.

Il candidato che abbia conseguito la nomina mediante la presentazione di documenti falsi o viziati
di invalidita non sanabile, decade dall’impiego.

Con l'assunzione in servizio ¢ implicita l'accettazione, senza riserve, di tutte le disposizioni che
disciplinano ¢ disciplineranno lo stato giuridico ed economico dei dipendenti del S.S.R.

ART. 14 (NORME FINALI)

L’Azienda si riserva la facolta di prorogare o riaprire i termini, modificare, sospendere, revocare o
annullare il presente bando, ovvero di non procedere alla stipula del contratto individuale a tempo
indeterminato a loro insindacabile giudizio, qualora se ne ravvisi I’opportunitd e necessita, senza
che i concorrenti possano avanzare pretese o diritti di sorta.

La nomina potra essere temporaneamente sospesa o ritardata in relazione ad eventuali norme che
stabilissero il blocco delle assunzioni, ancorché con la possibilita di deroga.

E condizione risolutiva del contratto individuale a tempo indeterminato, senza l'obbligo di
preavviso, l'annullamento della presente procedura, facendo salvi gli effetti economici derivanti dal
rapporto di lavoro prestato fino al momento della riseluzione.

Con la partecipazione al concorso ¢ implicita, da parte dei concorrenti, I'accettazione senza riserve
di tutte le prescrizioni e precisazioni del presente bando.

Per quanto non espressamente previsto nel presente bando, valgono le norme di cui alla vigente
normativa legislativa e contrattuale, per quanto compatibile.

Trattamento dei dati personali

L’ Azienda, con riferimento alle disposizioni normative vigenti a livello comunitario ¢ nazionale in
materia di protezione dei dati personali di cui al Nuovo Regolamento Furopeo in materia di privacy
(n. 2016/679) e del D.Lgs n. 196/2003 per la parte non abrogata, utilizzera i dati personali e
sensibili contenuti nella domanda di partecipazione al concorso ai soli fini della gestione della
presente procedura, al fine di poter assolvere tutti gli obblighi giuridici collegati all’espletamento
della stessa e all’instaurazione del rapporto conseguente.

Il conferimento dei dati & obbligatorio ai fini dell’espletamento della procedura e dell’esame dei
titoli e dei requisiti di partecipazione posseduti dai candidati. Il mancato conferimento dei dati
determina I'impossibilitd di compiere le operazioni necessarie all’espletamento della procedura
stessa precludendone, conseguentemente, la partecipazione.

Per tutte le informazioni in materia di trattamento dei dati personali si fa espresso rinvio
all’Informativa sul trattamento dei dati personali di dipendenti e terzi non dipendenti ex art. 13 del
Regolamento Europec 2016/679 (GDPR), pubblicata sul sito web dell’Azienda, alla Sezione
“Privacy”.

Per eventuali chiarimenti /o informazioni gli interessati potranno rivolgersi alla U.0.C. Politiche
del Personale dell'Azienda Sanitaria Territoriale Fermo, dalle ore 11:30 alle 13:30 di tutti i giorni
feriali, escluso il sabato, al numero 0734/6252009 - 6252034.

Fermo li

Il Direttore Generale AST Fermo
Dr. Roberto Grinta
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ALLEGATO A
Modello domanda di partecipazione procedura reclutamento.

Al Direttore Generale AST Fermo
Via Zeppilli, 18
63900FERMO

II/La sottoscritto/a chiede di essere ammesso/a a partecipare al
Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per I'assunzione a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 posto di
ASSISTENTE SOCIALE (Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari — ruolo socio sanitario)
riservato esclusivamente ai soggetti di cai all’art. 1 della L. 68/99, bandito da codesta Azienda Sanitaria
Territoriale con Determina n. 249/AST_FM del 30/06/2026

A tale fine softo la propria personale responsabilita

DICHIARA
1) Diessere nato/a a il

2} Di essere residente a via

3) Di essere in possesso:
o della cittadinanza italiana
o della cittadinanza di uno stato membro UE

o della cittadinanza di uno stato terzo titolare del permesso di
soggiorno UE per soggiornanti di fungo periodo (allegare dichiarazione attestante il possesso del
requisito)

1 dello status di rifugiato (allegare dichiarazione attestante il possesso del requisito)
o delfo status di protezione sussidiaria (allegare dichiarazione attestante il possesso del requisito)

4} Di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di

5) o Dinon aver riportato condanne penali.
o Di aver riportato le seguenti condanne penali

6) Diavere la seguente posizione nei riguardi degli obblighi militari

7} Diessere iscritto all’elenco di cui all’art. 8 comma 2 della Legge n. 68/99 presso il Centro per I'Impiego
di dal in qualita di

8) Diessere in possesso del seguente tiolo di studio:
conseguito presso in data
(indicare giorno-mese-anno);

9) Diessere in possesso della seguente esperienza professionale almeno quinquennale come di seguito

riportata:
Periodo Qualifica rivestita Tipo di Cause di
Denominazione dal al rapporto risoluzione
Ente *

(sede, via, citta)

10) di essere in possesso dell'idoneita fisica all'impiego;

o1
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L) Di dare il consenso al trattamento dei dati Personali Regolamento Europeo in materia di privacy (n.
679/2016) e del D. Lgs n. 196/2003 e s.m.1.).

12) Di aver diritto a preferenze di legge in quanto
(Allegare la  documentazione probatoria

N |
13) Di essere titolare della seguente casella di posta eleltronica certificata (da compilare a pena di
esclusione) (al quale sara fatta, ad ogni effetto

¢ fino a nuova e diversa comunicazione, ogni necessaria comunicazione);

14) Di avere il seguente recapito
telefonico ;

15) Di aver diritto, in quanto beneficiario della L. 104 del 5/2/92, dellausilio di
nonché di tempi aggiuntivi per l'espletamento delle prove pari a

In fede.

Luogo Data

firma

10/11
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ALLEGATO B
DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONI
{art. 46, d.p.r. 28 dicembre 2000, n. 445)
DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DELL'ATTO DI NOTORIETA
{art. 47, d.p.r. 28 dicembre 2000, n. 445)
[FSOTLOSEIIEEO ovveniesrusriisc et ecteanee s e sasans s rans s ssasesos et s e ses e s eesmns y
{Cognome e nome)
NALO Bererrreeaaismnsenserinss serisssssti s iresseneserecssessesrsvssensanssaes fasiesne Y
(Comune)
FESIARNTE @ wovvee e crenecrnnssins (serene] VIBussmseesiiones sesssssssssessssessenssemessssssens on L T
{Comune) {Prov.}

sotto la propria responsabilita e a conoscenza delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di
formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,

DICHIARA

Informativa art 13 D.Lgs. n. 196 del 30 giugno 2003

Tutti i dati forniti con la presente dichiarazione saranno trattati dall’Azienda Sanitaria Territoriale di Fermo per
Vistruzione del procedimento amministrativo. Il trattamento dei dati personali avwerra mediante strumenti manuali ed
informatici con logiche strettamente correlate alfe finalita stesse. Il trattamento & obbligatario per Femanazione del
provvedimento finale, che nan sara reso possibile da un eventuale rifiuto di rispandere. | suoi dati personali potranno
essere comunicati ad altre pubbliche amministrazioni. Titolare del trattamento & I'Azienda Sanitaria Territoriale di
Fermo — Sede legale: Via Zeppilli n. 18 — 63900 Fermo. Al Titolare del trattamento Lei potra rivolgersi per far valere i
Suoi diritti cosl come previsti dall’articola 7 del D.Lgs. n. 196 del 30 giugno 2003.

{luogo e data) IL DICHIARANTE

Ai sensi dell'art. 38 d.p.r. n. 445/2000 |a sottoscrizione non & soggetta ad autenticazione in quanto:
o Inviata insieme alla fotocopia non autenticata di un documento di identitd del dichiarante, all’Ufficio
competente via fax, tramite un incaricato, oppure a mezzo posta;
QOPPURE
o ladichiarazione & sottoscritta dall'interessato in presenza del dipendente addetto.

estremi documento di ricanoscimento (o attestazione conoscenza Personale) ... oereoeervnrenns

{firma del dipendente)

1
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AST - Azienda Sanitaria Territoriale - Asco-
li Piceno

Avviso pubblico per il conferimento di un inca-
rico quinquennale di direttore di struttura com-
plessa U.O.C. Ortopedia e Traumatologia

In esecuzione della determina del Direttore Generale n. 456 del 30/6/2026, esecutiva ai sensi di legge, si rende
noto che:
E INDETTO

Avviso pubblico per il conferimento del seguente incarico:

DIREZIONE DI STRUTTURA COMPLESSA U.O.C. ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA
RUOLO: SANITARIO
PROFILO PROFESSIONALE: MEDICO

DISCIPLINA: ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA
Area Chirurgica e delle specialita chirurgiche

La procedura per I'attribuzione dell'incarico & disciplinata dall’art. 15 del D.Lgs. n. 502/1992 e s.m.i., dal D.P.R.
n. 484/1997 limitatamente alle disposizioni contenute negli artt. 3,4,5,10,11,12,13,15, dai DD.MM. 30 e
31/1/1998 e s.m.i., dal D.Lgs. n.165/2001 e s.m.i., dalla L.R. n.19/2022 e dalla D.G.R.M. n. 215 del 27/02/2023
avente ad oggetto: “Art. 20, comma 4, lett. f), L.R. n. 19/2022: Linee di indirizzo per il conferimento degli
incarichi di direzione di Struttura Complessa per la Dirigenza Medica, Veterinaria e Sanitaria del SSR, a
modifica delle precedenti di cui alla DGRM n. 1503/2013”, dai CC.CC.NN.LL Area Dirigenza Sanita.

1. DEFINIZIONE DEL FABBISOGNO

Il presente avviso, oltre ad indicare i requisiti generali e specifici di cui devono essere in possesso i candidati,
definisce il profilo del Dirigente da incaricare con riferimento agli aspetti del governo clinico, alle caratteristiche
organizzative, agli elementi tecnico-scientifici (profilo oggettivo) nonché alle competenze professionali e
manageriali, alle conoscenze scientifiche ed alle attitudini necessarie per I'espletamento dellincarico di
direzione (profilo soggettivo).

PROFILO OGGETTIVO

L’Azienda Sanitaria Territoriale di Ascoli Piceno (AST Ascoli Piceno) si estende su un territorio di 1.228,2 Kmq
(13,1% del territorio regionale) con struttura geomorfologica differenziata. La popolazione residente al
01/01/2025 € pari a 200.400 distribuita in 33 Comuni e in 2 Distretti, con una densita di 163,16 abitanti per
Kmg. La popolazione per Azienda Sanitaria Territoriale di Ascoli Piceno e classe di eta & riportata nella tabella
seguente:
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Tab. 1 - Popolazione per classi di eta

TOTALE CLASSI DI ETA'
Distrett] POPOLAZIONE 1544 annl 15-a2 annl
AL Yoy 225 NEONATI 14 aml 5-14 annl i Eaea 45-64 annl 65-74 annl >=75 annl
zS 12- San Benedetto del Tronto 100673 569 2.553 8116 16384 15.383 31177 12483 14.008}
zS 13- Ascoll Aceno 99727 573 2.383 75610 16096 14.97 30424 13298 15.0454
TOTALE 200400 1142 4.935 15.726 32480 29,680 61.601 25.751 29054

L’AST di Ascoli Piceno & cosi composta:

> Presidio Ospedaliero Unico dell’AST, articolato in 2 stabilimenti ospedalieri: C. e G. Mazzoni di
Ascoli Piceno e Madonna del Soccorso di San Benedetto del Tronto;
> n. 2 Distretti sanitari: Distretto di Ascoli Piceno e di San Benedetto del Tronto.

Il Presidio unico del’AST AP:

- comprende due stabilimenti ospedalieri a circa 30 Km di strada a scorrimento veloce 'uno dall’altro (ex
ospedali di rete), lo stabilimento ospedaliero Madonna del Soccorso di San Benedetto del Tronto e lo
stabilimento ospedaliero C. e G. Mazzoni di Ascoli Piceno;

- i posti letto del Presidio Unico del’AST sono 509 per acuti e 34 di Lungodegenza come rideterminati dalla
DGR n.735/2013;

- lo stabilimento ospedaliero di Ascoli Piceno ha 276 posti letto per acuti e 10 posti letto di lungodegenza; lo
stabilimento ospedaliero di San Benedetto del Tronto ha 233 posti letto per acuti e 24 di Lungodegenza.
L’ubicazione dei due stabilimenti ospedalieri a pochi chilometri dal confine Marche-Abruzzo influenza una
notevole mobilita attiva.

Caratteristiche organizzative della struttura complessa:

Come previsto nell’atto aziendale, approvato con rilievi con D.G.R.M. n. 948 del 24.06.2025 e
successivamente adottato e modificato con determina n. 596 DG/AST_AP dell’'11.12.2025 e da ultimo con
determina n. 57 DG/AST_AP del 06/02/2025, la Struttura Complessa Ortopedia e Traumatologia afferisce al
Dipartimento orto-neuro motorio-riabilitativo transmurale della AST di Ascoli Piceno.

La U.O.C. & ubicata presso lo Stabilimento Ospedaliero Madonna del Soccorso di San Benedetto del Tronto.
Effettua attivita di ricovero ordinario ed in Day Surgery, attivita ambulatoriale con presa in carico del paziente
cronico e partecipa alla guardia notturna e festiva di area chirurgica.

L’attivita di ricovero viene effettuata su 18 posti letto dedicati.

Nel 2025 sono stati effettuati 677 ricoveri ordinari con una degenza media di 8,6 giorni.

Interventi chirurgici eseguiti Anno 2025:

Ambulatoriale Complesso 110
Diurno D.S. 99
Ordinario 696
Totale 905

Le prestazioni ambulatoriali rese dal’lu.O.C. sono state 5532.

PROFILO SOGGETTIVO

Competenze tecnico-professionali:

- documentata esperienza nel trattamento della traumatologia in urgenza e complessa (fratture esposte,
lussazioni, e fratture-lussazioni);
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as+

AScou PICENO.

- documentata esperienza nel trattamento delle fratture articolari (osteosintesi e sostituzione protesica) e
delle fratture periprotesiche dell’anca, del ginocchio e della spalla;

- documentata esperienza nell’utilizzo dell’Artroscopia, in particolare per il trattamento delle lesioni
traumatiche articolari e legamentose del ginocchio.

- documentata esperienza nel trattamento delle patologie piu comuni della mano (chirurgia d’elezione e
traumatologica) che non richiedono un Centro specialistico di secondo livello;

- documentata esperienza nel trattamento della traumatologia ordinaria e dell’Anziano;

- assicurare I'appropriatezza diagnostica e dei trattamenti terapeutici;

- realizzare e gestire percorsi diagnostico terapeutici in un contesto di attivita di rete;

- conoscere gli strumenti per la valutazione della qualita dell’assistenza e per la gestione del rischio clinico;

- comprovata esperienza nella gestione di un Reparto a vocazione prevalentemente traumatologica (citta
costiera turistica, vicina all’Autostrada).

Competenze gestionali-organizzative:

- declinare le attivita prioritarie della struttura in rapporto ai mandati aziendali secondo criteri di efficacia, di
appropriatezza e di efficienza;

- collaborare in ambito intra e inter-interdipartimentale, in team multidisciplinari e multi professionali, nella
realizzazione e gestione di percorsi clinico-assistenziali efficaci e di modelli organizzativi orientati al
miglioramento delle performance della struttura;

- favorire lintegrazione fra la U.O.C. Ortopedia e le altre strutture aziendali, in particolare con la U.O.C. di
Ortopedia del Presidio Ospedaliero di Ascoli Piceno, mantenendo rapporti costruttivi e collaborativi,
secondo criteri di condivisione delle competenze e del lavoro concordati. L'integrazione si pone I'obiettivo
di poter usufruire delle migliori capacita organizzative e delle tecnologie disponibili per i pazienti, tra i due
stabilimenti, Ascoli e San Benedetto del Tronto, al fine di consentire prevalentemente la chirurgia protesica
(assistita dalla robotica) presso la sede di Ascoli Piceno e prevalentemente quella traumatologica presso
San Benedetto del Tronto.

- favorire percorsi comuni e di collaborazione con I'U.O.C. di Geriatria in maniera da rispondere alle necessita
sempre crescenti di traumatologia dell’anziano con l'obiettivo di formare un pool di Ortogeriatria;

- conoscere il sistema di budget, con monitoraggio degli indicatori di processo e di risultato, organizzando e
sviluppando, in coerenza con la programmazione aziendale, i servizi e le risorse assegnate;

- promuovere la formazione dell’equipe garantendo lo sviluppo delle competenze dei collaboratori;

- proporre e promuovere l'introduzione e lo sviluppo di nuovi modelli organizzativi, coerenti con il mandato
affidato alla struttura;

- collaborare in ambito aziendale alla definizione di linee guida e percorsi diagnostico terapeutici che
assicurino I'appropriatezza delle prestazioni erogate in relazione ai benefici effettivamente ottenibili per i
pazienti, garantendone poi I'applicazione, la traduzione operativa e il monitoraggio nella U.O.C. di
appartenenza,

- adottare nella U.O.C. di appartenenza le direttive organizzativo-gestionali definite in ambito dipartimentale
eventualmente supportando, su richiesta del Direttore di Dipartimento, I'attivita delle altre strutture del
Dipartimento;

- promuovere e favorire I'introduzione e I'utilizzo delle tecnologie sanitarie nella U.O.C. secondo i programmi
aziendali, seguendo rigorosi criteri di “health technology assessment’, tenendo conto dello stato dell’arte
della tecnologia, della compatibilita con le risorse disponibili e della sostenibilita del sistema;

- instaurare e mantenere un clima interno che favorisca lo sviluppo dello spirito di appartenenza, la crescita
delle conoscenze e delle competenze di tutti i collaboratori, valorizzandoli;

- instaurare con le altre équipe costanti rapporti di interscambio e collaborazione, finalizzati al migliore
approccio multidisciplinare, in maniera particolare favorire lo scambio di conoscenze e risorse tra le due
U.O.C. operanti nella AST;

- favorire l'introduzione di modelli organizzativi flessibili e 'adozione di procedure innovative;

- garantire il supporto ai progetti aziendali sviluppati nell’area dell’assistenza e nell’area della ricerca;

- promuovere il rispetto del codice di comportamento dei pubblici dipendenti;

- garantire il rispetto della normativa in ambito di anticorruzione e promuovere la conoscenza del
regolamento aziendale nel’ambito della struttura gestita;

- collaborare con il Responsabile Aziendale della prevenzione della corruzione al miglioramento delle prassi
aziendali.
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Competenze manageriali:

Qualita, innovazione, ricerca:

- promozione della qualita;

- conoscenza dei principi della medicina basata sulle evidenze;

- conoscenza della metodologia dell’health tecnology assessment

- forte orientamento all’'utenza con attenzione alla dimensione dell’equita nell’erogazione delle prestazioni;

- capacita di definire e utilizzare le procedure operative della struttura ai fini dell’accreditamento della
struttura;

- capacita di promuovere I'attivita di ricerca ed innovazione nella disciplina.

- capacita di identificare e mappare i rischi prevedibili collegati all’attivita professionale;

- sviluppo di procedure, protocolli, istruzioni operative sulla base di linee guida;

- capacita di sviluppo di percorsi con la medicina generale territoriale per garantire il governo delle liste di
attesa applicando i PTDA model regionali di competenza, contestualizzandoli nella realta locale;

- capacita di sviluppo di nuovi modelli organizzativi che ottimizzino la diagnosi e la cura nei vari setting
assistenziali.

Organizzazione e gestione delle risorse:

- conoscenza dell'organizzazione aziendale e sulle integrazioni e sinergie in ambito dipartimentale e
interdipartimentale;

- capacita di definire gli obiettivi operativi nel’ambito della programmazione aziendale dipartimentale e delle
risorse assegnate;

- orientamento a nuovi modelli organizzativi e capacita di guidarne I'evoluzione;

- gestione del processo di budget,

- competenze in ambito della farmaco-economia, nella definizione e gestione del budget;

- esperienza nella gestione delle riunioni e lavori di gruppo in team multidisciplinare;

- capacita negoziale;

- conoscenze e competenze in ambito del governo clinico;

- gestione delle risorse finalizzate al raggiungimento di obiettivi e risultati dell’attivita propria e dei
collaboratori, capacita di programmare e gestire le risorse materiali e professionali nell’ambito del budget
di competenza;

- formazione in ambito organizzativo manageriale;

- promozione dello sviluppo di modelli innovativi di analisi e rendicontazione dell’attivita dell’Unita Operativa
di appartenenza;

- analisi dell’appropriatezza e dell’efficienza organizzativa e nell'uso dei fattori produttivi;

- conoscenza dei contratti di lavoro del personale della dirigenza e comparto;

- orientamento e valorizzazione del ruolo di tutti gli operatori al fine di favorirne la crescita professionale;

- capacita di motivare e coinvolgere i propri collaboratori;

- buone capacita o attitudini relazionali per favorire la positiva soluzione dei conflitti e costruire un buon clima
in ambito organizzativo, favorire I'integrazione fra la struttura di appartenenza e le altre strutture aziendali,
creare e mantenere rapporti costruttivi con la direzione dipartimentale;

- conoscenza dei flussi informativi collegati alle attivita dell’Unita operative.

Conoscenze normative generali:

- assetto del sistema sanitario della Regione Marche: L.R. n. 19/2022 s.m.i.;

- Codice di Comportamento dei dipendenti delle Pubbliche Amministrazioni (D.P.R. n.62 del 16/04/2013) e
Codice di Comportamento del Personale dell’AST di Ascoli Piceno (approvato con determina del Direttore
Generale n. 287 del 13/12/2024);

- consenso informato e disposizioni anticipate di trattamento: L. n. 219/2017;

- principi generali sulla sicurezza dei lavoratori: D.lgs. 81/2008 e s.m.i;

- principi generali sulla protezione dei dati: Regolamento (UE) 2016/679 e del D.Igs. n. 196/2003 s.m.i.

12045



16 LUGLIO 2026 BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE MARCHE ANNO LVII - N. 66

2. REQUISITI DI AMMISSIONE
2.1 REQUISITI GENERALI:

A) CITTADINANZA ITALIANA o di uno degli Stati membri UE o possesso di una delle condizioni previste
dall’art. 38 del D.Igs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.;

B) IDONEITA FISICA ALLE MANSIONI DELLA POSIZIONE FUNZIONALE A SELEZIONE:
I'accertamento di tale idoneita sara effettuata prima dellimmissione in servizio a cura del Medico
Competente dell’AST, ai sensi dell’art. 41, co. 2, lett. a), D.Lgs. 81/2008 e ss.mm.ii.;

C) LAUREA IN MEDICINA E CHIRURGIA E ABILITAZIONE ALL'ESERCIZIO DELLA PROFESSIONE
DI MEDICO CHIRURGO;

2.2 REQUISITI SPECIFICI (art. 5, co.1, lett. b, D.P.R. n. 484/1997):

A) ISCRIZIONE ALL'ALBO PROFESSIONALE DELL'ORDINE DEI MEDICI CHIRURGHI E DEGLI
ODONTOIATRI: & consentita la partecipazione a coloro che risultino iscritti al corrispondente albo
professionale di uno dei Paesi dell'Unione Europea, fermo restando I'obbligo dell'iscrizione all'albo in
Italia prima dell'assunzione in servizio;

B) ANZIANITA DI SERVIZIO: sette anni, di cui cinque nella disciplina oggetto dellincarico o discipline
equipollenti e SPECIALIZZAZIONE nella disciplina oggetto dell'incarico o discipline equipollenti,
ovvero
DIECI ANNI nella disciplina oggetto dell’incarico.

L’anzianita di servizio utile per 'accesso deve essere maturata secondo i disposti dell’art.10 del D.P.R.
n. 484/1997 e nell’art. 1 del D.M. n. 184/2000; si richiamano, inoltre, le disposizioni di cui all'art. 1, lett.
d) del D.P.C.M. 8.3.2001.

Le tabelle delle discipline e delle specializzazioni equipollenti sono contenute nel D.M. 30.1.1998 e
successive modifiche ed integrazioni.

C) CURRICULUM PROFESSIONALE redatto ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. n. 484/1997, in cui sia
documentata una specifica attivita professionale ed una adeguata esperienza, nonché le attivita di
studio, direzionali-organizzative svolte.

D) ATTESTATO DI FORMAZIONE MANAGERIALE: ai sensi dell’art. 7 D.P.R n. 484/1997; l'incarico
sara attribuito prescindendo dal possesso di tale attestato, fermo restando I'obbligo di partecipare al
primo corso di formazione manageriale attivato dalla Regione Marche e/o dalle Aziende Sanitarie
successivamente al conferimento dell’incarico. La mancata iscrizione entro un anno dal conferimento,
ovvero il mancato superamento del corso, determinano la decadenza dall'incarico (art. 15, co. 8,
D.Lgs. n. 502/1992 e ss.mm.ii.).

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo, coloro che siano stati
licenziati, destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento o dichiarati decaduti per aver conseguito la nomina mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita insanabile ovvero abbiano riportato condanne penali e, in generale, si trovino in situazioni
che impediscano la costituzione del rapporto di lavoro con la pubblica amministrazione.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione
delle domande di ammissione.

Nella presente procedura & garantito il rispetto dei principi contenuti negli artt. 7, co. 1 e 57, co. 1 del D.Igs. n.
165/2001 in materia di parita e pari opportunita tra uomini e donne e di assenza di discriminazioni per 'accesso
al lavoro, nonché la protezione dei dati personali ai sensi del Regolamento UE 2016/679 e del D.Igs. n.
196/2003 cosi come madificato ed integrato dal D.Igs. n. 101/18.
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3. DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Nella domanda di partecipazione (allegato A), redatta in carta semplice, datata e firmata, gli aspiranti
dovranno dichiarare sotto la propria responsabilita, in modo chiaramente leggibile:

a) cognome, nome, data e luogo di nascita, codice fiscale;

b) lindirizzo di posta elettronica certificata (PEC) personale;

c) laresidenza, il domicilio ed il recapito telefonico;

d) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

e) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

f) le eventuali condanne penali riportate e/o gli eventuali procedimenti penali pendenti ovvero di non
aver riportato condanne penali né di essere a conoscenza di procedimenti penali a carico;

g) il possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione.

4. DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda di partecipazione (allegato A) gli aspiranti devono allegare tutti i documenti che si ritenga
opportuno presentare nel proprio interesse, agli effetti della valutazione di merito per la formazione della
graduatoria, tra cui:

> curriculum formativo e professionale datato, firmato e redatto sotto forma di autocertificazione
(dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto di notorieta ex artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000, n.
445 e s.m.i) o secondo il modello allegato (allegato B), relativo alle attivita professionali, di studio,
direzionali-organizzative svolte (ex art. 8., co.3 del D.P.R. n. 484/1997) i cui contenuti dovranno fare
riferimento:

- alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la
sua attivita ed alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime, sotto forma di
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta (ex art. 19 e 47 D.P.R. n. 445/2000) o con
attestazione rilasciata dall’Azienda presso la quale I'attivita é stata svolta;

- alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con indicazione di
eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione nonché ruoli di
responsabilita rivestiti;

- ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti
strutture italiane o estere di durata non inferiore ai tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;

- alla attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento del diploma universitario, di laurea o
di specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario;

- alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, in qualita di
docente o relatore;

- alla produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina e risalente agli ultimi dieci anni,
pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori,
nonché il suo impatto sulla comunita scientifica;

- alla continuita e alla rilevanza dell’attivita pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti
incarichi;

> attestazione relativa alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato
negli ultimi dieci anni (casistiche) - anche con rimandi all’attivita trattata nei precedenti incarichi -
misurabile in termini di volume e complessita, certificate dal Direttore sanitario o suo delegato sulla base
della attestazione del Dirigente responsabile del competente Dipartimento o Unita operativa, come disposto
dallart. 6, co. 2 del D.P.R. n. 484/1997. L’attestazione dovra essere corredata da uno schema di sintesi
delle casistiche allegate; tale attestazione & esclusa dal regime delle autocertificazioni;
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> dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta per attestare la conformita all’originale delle
pubblicazioni scientifiche allegate, redatta sull’accluso modello (allegato C);

> copia fotostatica di un documento di riconoscimento in corso di validita;

> elenco, datato e firmato, dei documenti presentati, numerato progressivamente in relazione alla
corrispondente documentazione (allegato D).

Con riferimento al servizio prestato, la dichiarazione resa con le modalita sopraindicate, dovra contenere
I'esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servizio € stato prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di
lavoro (subordinato/autonomo) il regime orario (tempo pieno/tempo definito/part-time), le date di inizio e di
conclusione del servizio prestato (GG/MM/AA), nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni,
sospensione cautelare, ecc.) e ogni altra informazione necessaria a valutare il servizio stesso.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e obbligatoriamente allegate.

Devono prodursi unicamente pubblicazioni in extenso/articoli/abstract/poster riportanti il nome
dell’autore/autori (NO INTERI LIBRI/ NO ATTI DI CONVEGNO INTEGRALI) attinenti al profilo e alla disciplina
a selezione.

Le suddette pubblicazioni devono essere prodotte in originale o in fotocopia: le pubblicazioni soltanto
dichiarate e non allegate non saranno oggetto di valutazione.

Si precisa che le dichiarazioni effettuate nel curriculum non supportate da documentazione o da dichiarazione
sostitutiva di certificazione e/o di atto di notorieta per la conformita all’'originale (allegato C) non saranno
oggetto di valutazione.

Non saranno prese in considerazione dichiarazioni generiche, che rendano impossibile o dubbio
I'abbinamento con il relativo documento prodotto in copia semplice. Eventuali dichiarazioni di conformita
irrituali, incomplete o generiche, non produrranno effetti.

Si precisa, inoltre, che i certificati medici e sanitari non possono essere sostituiti da autocertificazione per
espressa disposizione normativa.

L’Amministrazione effettuera idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute
ed in caso di difformita tra quanto dichiarato e quanto accertato:

- ’Amministrazione procedera alla segnalazione all’Autorita Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi
dell’art. 76 D.P.R. 445/00;

- in caso di sopravvenuta assunzione ’Amministrazione applichera 'art. 55-quater del D.Lgs. n. 165/01;

- linteressato decadra comunque - ai sensi dell’art. 75, D.P.R. n. 445/2000 - da tutti i benefici conseguiti sulla
base della dichiarazione non veritiera.

5. MODALITA E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI AMMISSIONE

Le domande di ammissione, esenti da bollo, redatte secondo lo schema allegato al presente avviso (allegato
A) e corredate della prescritta documentazione nonché dagli altri eventuali titoli, vanno indirizzate al Direttore
Generale dell’Azienda Sanitaria Territoriale di Ascoli Piceno e devono essere presentate esclusivamente
tramite posta elettronica certificata personale (PEC) al suddetto indirizzo di posta elettronica
ast.ascolipiceno@emarche.it.

Le domande debbono essere presentate entro il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
dell’estratto del bando di concorso sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica ltaliana - 42 Serie Speciale -
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Concorsi ed esami. Qualora detto giorno sia festivo, il termine € prorogato al primo giorno successivo non
festivo.

Il candidato deve essere titolare della casella PEC utilizzata per l'invio della domanda, a pena di esclusione ai
sensi dell’art. 65, D.Igs. n. 82/2005 (Le istanze e le dichiarazioni presentate per via telematica alle pubbliche
amministrazioni e ai gestori dei servizi pubblici [...] sono valide: |[...] c-bis) se trasmesse dall'istante o dal
dichiarante [...] da un indirizzo elettronico eletto presso un servizio di posta elettronica certificata o un servizio
elettronico di recapito certificato qualificato).

Fatte salve tutte le altre prescrizioni previste dal presente avviso, la trasmissione tramite PEC presuppone la
sottoscrizione con firma digitale o autografa del candidato in un unico file esclusivamente in formato PDF o
JPG e non superare i 30 MB.

A norma dellart. 15, co. 1, della L. n. 18/2011, nell'invio dell'istanza di partecipazione all’avviso tramite PEC,
i certificati rilasciati dalle Pubbliche Amministrazioni dovranno essere necessariamente sostituiti dalla
dichiarazione sostitutiva di certificazione (art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 - per stato di famiglia, iscrizione
allalbo professionale, possesso di titolo di studio, di specializzazione di abilitazione, ecc.) e/o dalla
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta (per stati, fatti e qualita personali non compresi nell’elenco di cui
all’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 - borse di studio, attivita di servizio, incarichi libero professionali, attivita di
docenza, frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazione a convegni, seminari, conformita
di copie agli originali, ecc.).

Tali documenti redatti come specificato, secondo il modello previsto dalla domanda di partecipazione (allegati
A, B, C) dovranno essere trasmessi unitamente alla fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di
validita.

Nell’oggetto della PEC deve essere riportata la seguente dicitura: “Domanda avviso pubblico per il
conferimento di un incarico quinquennale di Direttore di Struttura Complessa U.O.C. Ortopedia e
traumatologia” nonché NOME E COGNOME del candidato.

Non € ammessa qualsiasi forma di integrazione delle domande dopo la scadenza del termine utile per la
presentazione delle stesse; I'eventuale riserva di invio o 'invio successivo di documenti e/o integrazione sono
privi di effetto.

L'Amministrazione declina sin d'ora ogni responsabilita per le domande non leggibili dal Sistema di Protocollo
Informatico in quanto trasmesse in formati diversi da quelli sopraindicati o rilevati come file difettosi dal sistema
o per altri disguidi tecnici; si consiglia, pertanto, di inoltrare la domanda con congruo anticipo.

6. AMMISSIONE ED ESCLUSIONE

Le operazioni di verifica relative alla sussistenza dei requisiti di ammissione dei candidati & effettuata a cura
dell’Ufficio reclutamento dell’lU.O.C. Gestione risorse umane e disposta con atto formale del Direttore
Generale, nel rigoroso rispetto della normativa vigente (DPR n. 484/97 e s.m.i., provvedimenti di
classificazione delle discipline equipollenti ed affini, accordi Stato-Regioni che individuano le discipline nei
quali possono essere conferiti incarichi di struttura complessa, citati nelle premesse tra le fonti).

Saranno ammessi al concorso i candidati in possesso dei requisiti richiesti e che abbiano prodotto la domanda
e la documentazione in conformita delle prescrizioni del presente bando.

L’elenco degli ammessi sara pubblicato sul sito internet aziendale — sezione Bandi di concorso - Tutti i
Concorsi.

L'esclusione dal concorso sara deliberata con provvedimento motivato, da notificarsi agli interessati entro
trenta giorni dalla data di esecutivita dello stesso, mediante pubblicazione del predetto provvedimento
nell’apposita sezione del sito internet aziendale.

Costituiscono motivi di esclusione dalla presente procedura selettiva:
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1) la mancata sottoscrizione della domanda;

2) lamancanza anche di un solo dei requisiti di ammissione previsti dal presente bando nonché la mancata
autocertificazione degli stessi secondo la normativa vigente;

3) la presentazione della domanda in data precedente alla pubblicazione dell’estratto del presente bando
in Gazzetta Ufficiale;

4) la mancanza della titolarita della casella di posta elettronica certificata utilizzata per l'invio della
domanda;

5) rinoltro della domanda con modalita diverse da quelle indicate nel presente bando;

6) linoltro della domanda oltre i termini di scadenza, a nulla rilevando le ragioni del ritardo.

L'esclusione dal concorso sara deliberata con provvedimento motivato, da notificarsi agli interessati entro
trenta giorni dalla data di esecutivita dello stesso, mediante pubblicazione del predetto provvedimento
nell’apposita sezione del sito internet aziendale.

7. COMMISSIONE DI VALUTAZIONE

Ai sensi dell’art. 15, co. 7-bis, D.lgs. n. 502/1992, cosi come da ultimo novellato dall’art. 20, L. n. 118/2022 e
della DGRM n. 215 del 27/2/2023, la selezione ¢ effettuata da una commissione composta dal Direttore
Sanitario dell’Azienda (componente di diritto) e da tre Direttori di Struttura Complessa nella medesima
disciplina dell'incarico da conferire, dei quali almeno due responsabili di strutture complesse in regioni diverse
dalla Regione Marche.

| Direttori di Struttura Complessa sono individuati tramite sorteggio da un elenco nazionale nominativo
costituito dall'insieme degli elenchi regionali dei Direttori di Struttura Complessa appartenenti ai ruoli regionali
del Servizio sanitario nazionale. Qualora fosse sorteggiato piu di un Direttore di Struttura Complessa della
Regione Marche, € nominato componente della commissione il primo sorteggiato e si prosegue nel sorteggio
fino a individuare almeno due componenti della commissione Direttori di Struttura Complessa in regioni diverse
dalla Regione Marche.

Se all'esito del sorteggio la meta dei Direttori di Struttura Complessa non & di genere diverso, si prosegue nel
sorteggio fino ad assicurare ove possibile I'effettiva parita di genere nella composizione della commissione,
fermo restando il criterio territoriale.

Per ogni componente titolare, fatta eccezione per il Direttore Sanitario, devono essere sorteggiati tre
componenti supplenti da utilizzare nell’ordine di estrazione in caso di rinunce.

Nel caso in cui risultasse impossibile individuare nell’ambito dell’elenco delle discipline proprie della Struttura
Complessa di riferimento il numero di nominativi indispensabile per effettuare il sorteggio, almeno pari a sei,
I’Azienda provvede ad acquisire ulteriori nominativi nell’ambito degli elenchi nominativi delle discipline
equipollenti. Il ricorso alle discipline equipollenti & effettuato in via prioritaria per le supplenze.

Le operazioni di sorteggio avranno luogo presso I'U.O.C. Gestione Risorse Umane del’AST di Ascoli Piceno
sita in via degli Iris n. 1 - Ascoli Piceno - alle ore 12:00 del secondo mercoledi successivo alla scadenza del
bando di avviso pubblico. In caso di festivita infrasettimanale il sorteggio avra luogo alla medesima ora il giorno
lavorativo immediatamente successivo. In caso di oggettive e sopravvenute impossibilita a sorteggiare nella
data convenuta, o qualora sia necessario ripetere il sorteggio, la comunicazione con la nuova data sara
pubblicata, con anticipo di almeno sette giorni sul sito internet del’AST di Ascoli Piceno nell’apposita sezione
dedicata.

A seguito delle operazioni di sorteggio, I'Ufficio Reclutamento dell’'U.O.C. Gestione risorse umane provvedera
a verificare I'assenza di cause di incompatibilita o di conflitto di interessi nei confronti dei componenti della
commissione applicando quanto previsto dall’articolo 35-bis, comma 1 lett. a), del D. Lgs. n. 165/2001 (cosi
come introdotto dall’art. 1, co.46, della L. n. 190/2012 e s.m.i.), acquisendo agli atti le relative dichiarazioni.
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La Commissione sara nominata nella composizione designata con determina del Direttore Generale e
pubblicata sul sito internet Aziendale.

Ai sensi dell’art. 15, co. 7-bis del D.Lgs. n. 502/1992, cosi come sostituito dall’art. 20, L. n. 118/2022, assumera
le funzioni di Presidente della commissione il componente con maggiore anzianita di servizio tra i tre Direttori
sorteggiati. In caso di parita nelle deliberazioni della commissione prevarra il voto del Presidente.

8. CRITERI E MODALITA DI VALUTAZIONE

Ai sensi dell’art. 15, co. 7-bis, lettera b), del D.Lgs. n. 5021992, cosi come sostituito dall’art. 20, L. n. 118/2022,
la commissione riceve dall'Azienda il profilo professionale del Dirigente da incaricare.

Sulla base dell'analisi comparativa dei curriculum, dei titoli professionali posseduti, tenuto conto anche delle
necessarie competenze organizzative e gestionali, dei volumi dell'attivita svolta, dell'aderenza al profilo
ricercato e degli esiti del colloquio, la commissione attribuisce a ciascun candidato un punteggio complessivo
secondo criteri di seguito fissati e redige la graduatoria dei candidati.

Gli ambiti di valutazione sono articolati nelle seguenti macro aree:
a) curriculum;
b) colloquio.

La valutazione sara specificatamente orientata alla verifica dell’aderenza al fabbisogno sotto il profilo
soggettivo e oggettivo. Cosi come disposto dalla D.G.R.M. n. 215/2023, ai fini della suddetta valutazione si
fanno propri i criteri gia previsti dall’art. 8 del D.P.R. n. 484/1997.

La Commissione dispone per la valutazione complessivamente di 100 punti cosi ripartiti:

- per il curriculum: max 30 punti;

- per il colloquio: max 70 punti.

A) CURRICULUM (max 30 punti)

In relazione al fabbisogno definito, verranno prese in considerazione le attivita professionali, di formazione, di
studio, di ricerca nonché della produzione scientifica del candidato, con prevalente considerazione di quelle
maturate negli ultimi 10 anni, cosi suddivise:

a.1) Esperienza professionale: max punti 10

- tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua
attivita e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

- posizione funzionale del candidato nelle strutture e delle sue competenze con indicazione di
eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione, dei ruoli di responsabilita
rivestiti, dello scenario organizzativo in cui ha operato il dirigente e dei particolari risultati ottenuti nelle
esperienze professionali precedenti;

a.2) Prestazioni quali-quantitative: max punti 10

- tipologia qualitativa e quantitativa delle attivita effettuate dal candidato, misurabile in termini di
volume e complessita;

Il relativo punteggio verra attribuito in relazione a:
- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;

10
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- caratteristiche dell’azienda e della struttura in cui il candidato ha maturato le proprie esperienze, in
relazione al fabbisogno oggettivo;
- durata, continuita e rilevanza dell'impegno professionale del candidato.

a.3) Attivita di formazione, studio, ricerca e pubblicazioni: max. punti 10

- i soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti
strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;

- Iattivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o di
specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario;

- la partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all'estero, in qualita di
docente o di relatore;

- la produzione scientifica degli ultimi 10 anni, valutata in relazione all’attinenza alla disciplina ed in
relazione alla pubblicazione su riviste nazionali ed internazionali;

- la continuita e la rilevanza dell’attivita pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.

La commissione formula un giudizio complessivo adeguatamente e dettagliatamente motivato, scaturente da
una valutazione generale del curriculum di ciascun candidato, correlato al grado di attinenza con le esigenze
aziendali.

B) COLLOQUIO (max 70 punti)
Il punteggio per la valutazione del colloquio verra assegnato valutando:

v capacita professionali nella specifica disciplina con riferimento anche alle esperienze professionali
documentate, rispondenti al fabbisogno determinato dall’Azienda;

v capacita gestionali, organizzative e di direzione con riferimento alle caratteristiche dell'incarico da
svolgere, rispondenti al fabbisogno determinato dall’Azienda.

La Commissione, nell’attribuzione dei punteggi terra conto della chiarezza espositiva, della correttezza delle
risposte, dell'uso di linguaggio scientifico appropriato, della capacita di collegamento con altre patologie o
discipline o specialita per la miglior risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e
dell’economicita degli interventi, nonché [Iattitudine allinnovazione ai fini del miglioramento
dell'organizzazione.

9. MODALITA PROCEDURALI DI ESPLETAMENTO DEL COLLOQUIO

Prima dell’espletamento del colloquio, la Commissione, con il supporto specifico del Direttore Sanitario,
illustrera nel dettaglio il contenuto, oggettivo e soggettivo, della posizione da conferire, affinché i candidati
possano esporre interventi mirati ed innovativi volti al miglioramento della struttura, sia dal punto di vista clinico
che organizzativo.

| candidati in possesso dei requisiti richiesti saranno convocati per 'ammissione al colloquio mediante PEC
con almeno 15 giorni di preavviso rispetto alla data del colloquio.

Il diario di convocazione sara altresi pubblicato sul sito web del’Aziendawww.astap.marche.it, nella sezione a
fondo pagina “Bandi di concorso - Tutti i Concorsi”.

La mancata presentazione al colloquio equivarra a rinuncia alla presente procedura concorsuale.
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Il colloquio si svolgera in un’aula aperta al pubblico, ferma restando la possibilita di non far assistere alle
operazioni relative gli altri candidati qualora la Commissione intenda gestire il colloquio con modalita uniformi,
proponendo ai candidati le medesime domande.

La commissione attribuisce a ciascun candidato un punteggio complessivo secondo i suindicati criteri
preventivamente fissati e redige la graduatoria dei candidati tenendo presente che per la collocazione nella
stessa ciascun candidato deve ottenere una soglia minima di punteggio, pari almeno al 51% di quello
massimo attribuibile (51/100).

La Commissione redige specifico verbale in ordine alle operazioni condotte che, unitamente alla relazione
sintetica contenente la graduatoria, sara trasmessa al Direttore Generale.

10. NOMINA E CONFERIMENTO DELL’INCARICO

L’AST di Ascoli Piceno pubblichera sul proprio sito internet, prima della nomina del candidato:

il profilo professionale predelineato (fabbisogno), del dirigente da incaricare per la struttura
organizzativa oggetto della selezione;

- icurriculum dei candidati presentatisi al colloquio, in ottemperanza all’obbligo di trasparenza introdotto
dalle disposizioni legislative in materia, nel rispetto delle indicazioni contenute nel Regolamento (UE)
2016/679 e s.m.i. e del D.Igs. n. 196/2003 cosi come modificato ed integrato dal D.Igs. n. 101/18;

- i criteri di attribuzione del punteggio;

- larelazione della Commissione di Valutazione, comprensiva della relativa graduatoria e dell’elenco di
coloro che non si sono presentati al colloquio.

Tali pubblicazioni equivalgono a tutti gli effetti a notifica nei confronti dei candidati e di ogni altro interessato.

Il Direttore Generale procede alla nomina del candidato che ha conseguito il miglior punteggio risultante nella
graduatoria trasmessa dalla Commissione. A parita di punteggio prevale il candidato piu giovane di eta.
L’atto di attribuzione dell'incarico di direzione, adeguatamente motivato, sara formalmente adottato decorsi
almeno 15 giorni dalla predetta pubblicazione e anch’esso pubblicato con le medesime modalita.

Il termine massimo di conclusione della procedura & di sei mesi a decorrere dalla data di adozione della
determina di nomina della commissione. Tale termine potra essere elevato di ulteriori quattro mesi in presenza
di ragioni oggettive. In tale caso se ne dara comunicazione agli interessati mediante pubblicazione sul sito
internet dell’Azienda.

11. MODALITA E DURATA DELL’INCARICO

Il concorrente cui verra conferito l'incarico sara invitato a stipulare il relativo contratto individuale, a seguito
dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti.

L’AST di Ascoli Piceno declina ogni responsabilita per il caso di dispersione di comunicazioni dipendente dalla
mancata, oppure tardiva, comunicazione del cambiamento di indirizzo PEC indicato nella domanda.

Ai sensi dell’art. 15, co. 7-ter, D.Lgs n. 502/92 e s.m.i. “L'incarico di direttore di struttura complessa e soggetto
a conferma al termine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a decorrere dalla data di
nomina a detto incarico, sulla base della valutazione di cui al comma 5 del medesimo articolo 15”.

L’incarico avra durata di cinque anni, con facolta di rinnovo per lo stesso periodo, previa verifica positiva al
termine dell'incarico da effettuarsi da parte del un collegio tecnico ai sensi delle vigenti disposizioni normative.
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L’incarico € revocato, secondo le procedure previste dalle norme vigenti e dal CCNL, in caso di inosservanza
delle direttive impartite dalla Direzione Generale o dalla Direzione di Dipartimento; mancato raggiungimento
degli obiettivi assegnati; responsabilita grave e reiterata; in tutti gli altri casi previsti dai contratti di lavoro. Nei
casi di maggiore gravita il Direttore Generale puo recedere dal rapporto di lavoro secondo le disposizioni del
Codice Civile.

Il trattamento giuridico ed economico & regolato e stabilito dalle norme legislative e contrattuali vigenti per
I’Area della Dirigenza Sanitaria.

La Direzione Aziendale si riserva la possibilita di utilizzare gli esiti della procedura selettiva, nel corso dei due
anni successivi alla data del conferimento dell’incarico, nel caso in cui il dirigente a cui verra attribuito I'incarico
dovesse dimettersi o decadere, conferendo 'incarico mediante scorrimento della graduatoria dei candidati.

12. PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI

L’Azienda Sanitaria Territoriale di Ascoli Piceno garantisce che il trattamento dei dati personali avviene nel
rispetto dei diritti e delle liberta fondamentali, nonché della dignita delle persone fisiche, con particolare
riferimento alla riservatezza ed alla identita personale degli utenti e di tutti coloro che hanno rapporti con la
stessa, ed in ottemperanza a quanto previsto dal Regolamento UE 2016/679, dal D.Igs. n. 196/96 cosi come
modificato ed integrato dal D.lgs. n. 101/18 nonché dalle disposizioni aziendali in materia.

| dati suindicati, forniti dai candidati, saranno trattati dall’'U.O.C. Gestione Risorse Umane della AST di Ascoli
Piceno, competente per lo svolgimento della presente procedura come da Informativa Candidati pubblicata
sul sito istituzionale aziendale al seguente link: https://prod-cms-marche.s3.eu-south-
1.amazonaws.com/684fdb1ebf93ca37d29f7dd2-application-8387c715-fe30-4dbb-9f21-11b0ec0e2a53.pdf.

Al fine di contemperare le esigenze di rispetto degli obblighi di pubblicazione e la normativa sulla protezione
dei dati personali, '’Azienda Sanitaria Territoriale di Ascoli Piceno ha adottato come modalita organizzativa “la
pseudonimizzazione dei nominativi dei candidati”.

| candidati saranno indicati ed identificati con codice pseudonimo identificativo “ID” personale.

Tale misura tecnica ed organizzativa consente di rispettare appieno i principi di “limitazione della finalita” e di
“minimizzazione dei dati” (art. 5, par. 1, lett. b) e c), del Regolamento UE 2016/679.

Titolare del trattamento dei dati € I’Azienda Sanitaria Territoriale di Ascoli Piceno con sede ad Ascoli Piceno -
Via degli Iris, 1, in persona del Direttore Generale pro-tempore, contattabile ai seguenti riferimenti: e-mail:
direzionegenerale.ast.ap@sanita.marche.it, - PEC: ast.ascolipiceno@emarche.it.

13. NORME FINALI

L'Amministrazione stabilisce I’eventuale possibilita di provvedere alla riapertura dei termini della procedura,
qualora il numero di domande di partecipazione alla selezione risulti esiguo.

L’Azienda si riserva, altresi, la facolta - ove ricorrano motivi di pubblico interesse - di prorogare o riaprire i
termini, modificare, sospendere, revocare o annullare il presente bando, ovvero successivamente
all’espletamento della procedura, di non dar corso all'attribuzione del relativo incarico a suo insindacabile
giudizio, a seguito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari, di processi di riordino o di ridefinizione degli
assetti organizzativi aziendali, senza che i concorrenti possano avanzare pretese o diritti di sorta.

La nomina potra essere temporaneamente sospesa o ritardata in relazione ad eventuali norme che stabilissero
il blocco delle assunzioni, ancorché con la possibilita di deroga.
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E condizione risolutiva del contratto individuale, senza l'obbligo di preavviso, I'annullamento della presente
procedura, facendo salvi gli effetti economici derivanti dal rapporto di lavoro prestato fino al momento della
risoluzione.

Con la partecipazione al presente avviso & implicita, da parte dei concorrenti, I'accettazione senza riserve di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente bando. Per tutto quanto non previsto dal presente bando, si
intendono qui richiamate le norme di legge vigenti in materia nonché i contenuti della DGRM n. 215 del
27/02/2023.

L'ufficio competente del procedimento amministrativo € I'U.O.C. Gestione Risorse Umane, cui gli interessati
potranno rivolgersi per eventuali chiarimenti e informazioni, dal lunedi al venerdi, dalle ore 10:00 alle ore 13:00,
(0736/ 358919 - 358822 - 358173 - 358109).

Per eventuali informazioni e chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi all’lU.O.C. Gestione Risorse Umane
di questa AST di Ascoli Piceno — Via degli Iris — Ascoli Piceno, dal lunedi al venerdi dalle ore 9:00 alle ore
13:00 (numero telefonico 0736/358919 — 358822 — 358173 — 358109).

Ascoli Piceno-San Benedetto del Tronto, |i

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Antonello Maraldo
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Allegato A

DOMANDA AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO QUINQUENNALE
DI DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA
U.0.C. ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA

Al Direttore Generale
PEC istituzionale: ast.ascolipiceno@emarche.it

ll/la sottoscritto/a

CF nato/a a
prov. il e residente a
in via n. tel. n.
PEC
CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare all’Avviso pubblico per il conferimento dell’incarico quinquennale di
Direttore di Struttura Complessa U.O.C. Ortopedia e traumatologia.

A tal fine, sotto la propria responsabilita (ex artt. 46 e 47, D.P.R. n. 445/00 e ss.mm.ii.), consapevole delle
responsabilita penali per dichiarazioni non rispondenti a verita e della conseguente decadenza dai benefici
derivanti dal provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera ai sensi degli artt. 75 e 76
del D.P.R. n. 445/00 e ss.mm.ii.,

DICHIARA

a di essere in possesso della cittadinanza italiana (o equivalente)

0 di essere iscritto /a nelle liste elettorali del Comune di

(indicare in alternativa i motivi della non iscrizione o cancellazione);

o di non aver riportato condanne penali e di non essere a conoscenza di procedimenti penali pendenti a
carico;
ovvero

Q diaver riportato le seguenti condanne penali

ovvero

O diessere a conoscenza dei seguenti procedimenti penali pendenti a carico

a di essere in possesso del diploma di laurea in

conseguito il
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presso con la
seguente votazione e dell’abilitazione all'esercizio della professione di Medico
chirurgo;
a di essere in possesso della specializzazione nella disciplina di
conseguita il presso
della durata di anni con voto ;
a di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei Medici della Provincia di
con numero dalla data
del ;

Q di aver maturato un’anzianitd di servizio di almeno sette anni, di cui cinque nella disciplina di

o disciplina equipollente e

Specializzazione in o] in disciplina equipollente

ovvero

a dieci anni nella disciplina di

a diaver ricevuto I'Informativa Candidati, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679.

Il/La sottoscritto/a, inoltre, allega alla presente domanda:

- curriculum formativo/professionale redatto ai sensi degli artt. 6 e 8 del D.P.R. n. 484/1997 (allegato B);

- ATTESTAZIONE RELATIVA ALLA TIPOLOGIA QUALITATIVA E QUANTITATIVA DELLE
PRESTAZIONI EFFETTUATE DAL CANDIDATO NEGLI ULTIMI DIECI ANNI (CASISTICHE)
CERTIFICATE DAL DIRETTORE SANITARIO O SUO DELEGATO;

- dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta per attestare la conformita all’originale delle pubblicazioni
scientifiche allegate, redatta sull’accluso modello (allegato C);

- elenco, datato e firmato, dei documenti presentati, humerato progressivamente in relazione alla
corrispondente attestazione (allegato D);

- fotocopia documento di identita in corso di validita;

l/lLa sottoscritto/a dichiara che i documenti allegati alla presente istanza, dettagliatamente descritti
nell’allegato elenco, sono conformi agli originali in proprio possesso ai sensi dell'art. 19 del D.P.R. n. 445/2000
e s.m.i.

(luogo e data)
FIRMA AUTOGRAFA (*) (leggibile e per esteso)
o FIRMA DIGITALE certificata
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(*) ALLEGARE COPIA DI DOCUMENTO DI RICONOSCIMENTO IN CORSO DI VALIDITA

Allegato B

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

del/lla Dr./Dr.ssa

allegato alla domanda di partecipazione all’

AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO QUINQUENNALE
DI DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA
U.O.C. ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA

Ai sensi e per gli effetti degli artt. 46, 47 del DPR n. 445/2000 il sottoscritto dichiara quanto segue:

Dati personali
Cognome e Nome

Luogo e data di nascita

Indirizzo (residenza)

Indirizzo (domicilio)
Telefono - E-mail e PEC

Nazionalita

Titoli accademici e di studio

Elencare separatamente ciascun
titolo di studio, abilitazione
professionale, attestazione e
certificazione, conseguiti
evidenziando per ognuno I'Ente e
I'anno di conseguimento.

- lauree

- specializzazioni

- dottorati

- master

- corsi di perfezionamento

Tipologia delle istituzioni e delle
prestazioni erogate
Elencare:

- la tipologia delle istituzioni in cui il
candidato ha svolto la sua attivita

- la tipologia delle prestazioni erogate
dalle strutture medesime.

Il _candidato, in alternativa alla
presente autodichiarazione  (ex
artt. 46 e 47, D.P.R. n. 445/00), puo
allegare _attestazione _rilasciata

dall’Azienda presso la quale la
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suddetta attivita é stata svolta.

Esperienze lavorative

Elencare separatamente ciascun
impiego pertinente ricoperto
evidenziando per ognuno:

- nome e indirizzo
dell’Azienda/Ente
(specificare se pubblica o privata o
autorizzata/accreditata con SSN)

periodo lavorativo
(da GG.MM.AA. — aa. GG.MM.AA.)

profilo professionale e disciplina

tipo di rapporto e di contratto
(determinato/indeterminato -
subordinato, libero professionista,
Co.co.co., interinale, dipendente
cooperativa, convenzionato, borsa
di studio, ricercatore,
stage/tirocinio, incarico)

tipo orario (tempo pieno/ tempo
parziale con indicazione ore
settimanali)

principali mansioni e responsabilita
(specificare  lattribuzione  di
eventuali incarichi manageriali:
direzione di moduli organizzativi,
strutture semplici, strutture
complesse e I'atto di conferimento),
lo scenario organizzativo ed i
particolari risultati ottenuti nelle
esperienze professionali
precedenti.

Ente/Azienda

Data inizio

Data fine

Profilo
professionale -
disciplina

Tipo
rapporto e
contratto

Tipo
orario

Incarichi

professionali/

incarichi
struttura
ricoperti

di

Soggiorni di studio
o di addestramento prof.le

Elencare le singole attivita attinenti la
disciplina  effettuate in rilevanti
strutture italiane o estere di durata
non inferiore a tre mesi con
esclusione dei tirocinii obbligatori
precisando struttura, attivita svolta,
periodo (da GG.MMAA. - a
GG.MM.AA.)

12059
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Attivita didattica

Elencare le singole attivita didattiche
presso corsi di studio universitari,
ovvero presso scuole per la
formazione di personale sanitario,
con indicazione dell'anno
accademico, della materia e delle
ore annue di insegnamento.

Corsi, congressi, convegni e
seminari

Elencare le singole partecipazioni a
corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, purché
abbiano in tutto o in parte, finalita di
formazione e di aggiornamento
professionale e di avanzamento di
ricerca  scientifica, nonché alle
pregresse idoneita nazionali.

Indicare per ogni evento [I'ente
organizzatore, il titolo, la durata, con
/senza esame finale.

EVIDENZIARE LA

PARTECIPAZIONE IN QUALITA DI

DOCENTE O RELATORE.

Produzione scientifica (@ Cognome e Iniziale autore/autori. Titolo. Nome rivista. Anno. Volume

(Fascicolo). Pagine. - Indicizzata/Non indicizzata
Elencare e numerare le singole
pubblicazioni edite a stampa in| (2)Cognome e Iniziale autore/autori. Titolo. Nome rivista. Anno. Volume
ordine cronologico indicando per | (Fascicolo). Pagine. - Indicizzata/Non indicizzata

ognuna:
Cognome e Iniziale autore/autori. | (3) Cognome e Iniziale autore/autori. Titolo. Nome rivista. Anno. Volume
Titolo. Nome rivista. Anno. Volume | (Fascicolo). Pagine. - Indicizzata/Non indicizzata

(Fascicolo). Pagine.

Barrare l'ipotesi che non ricorre:
Indicizzata/Non indicizzata

| singoli lavori devono essere
numerati e allegati alla domanda in
originale o in fotocopia con
dichiarazione di conformita
all’originale.
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ast

AScou PICENO.

Attivita di ricerca

Elencare le singole attivita di ricerca
pertinenti svolte.

Capacita e competenze personali,
capacita e competenze
organizzative, relazionali,
tecniche, manageriali

Descrivere tali competenze e indicare
dove sono state acquisite.

Ulteriori informazioni

Il sottoscritto € consapevole che in caso di dichiarazione mendace sara punito ai sensi del Codice Penale
secondo quanto prescritto dall'art. 76 del succitato D.P.R. n. 445/2000 e che, inoltre, qualora dal controllo
effettuato emerga la non veridicita del contenuto di taluna delle dichiarazioni rese, decadra dai benefici
conseguenti al provvedimento eventualmente emanato sulla base della dichiarazione _non veritiera (art. 75
D.P.R. n. 445/2000).

(luogo e data)
FIRMA AUTOGRAFA (leggibile e per esteso)
o FIRMA DIGITALE certificata
Allegato alla presente, fotocopia documento di identita n. rilasciato
il da
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Allegato C

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA
(Art. 47 del D.P.R. n. 445/00)

Il/La sottoscritto/a

Codice Fiscale

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi,
richiamate dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/00 nonché della decadenza dai benefici eventualmente conseguiti in
seguito a provvedimenti emessi sulla base di dichiarazioni di cui in sede di controllo emerga la non veridicita
- sotto la propria responsabilita - ai sensi e per gli effetti degli articoli 19 e 47 del D.P.R. n. 445/00,

DICHIARA
che le copie delle pubblicazioni scientifiche elencate nel curriculum redatto sotto forma di dichiarazione

sostitutiva di certificazione (art. 46 D.P.R. 445/2000) e numerate dalla n. alla n. , sono conformi
agli originali in mio possesso;

(luogo e data)

FIRMA AUTOGRAFA (leggibile e per esteso)
o FIRMA DIGITALE certificata
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Allegato D

ELENCO DEI DOCUMENTI PRESENTATI

ll/La sottoscritto/a

Codice Fiscale

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi,
richiamate dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/00 nonché della decadenza dai benefici eventualmente conseguiti in
seguito a provvedimenti emessi sulla base di dichiarazioni di cui in sede di controllo emerga la non veridicita
- sotto la propria responsabilita - ai sensi e per gli effetti degli articoli 19 e 47 del D.P.R. n. 445/00,

DICHIARA

che, a corredo della domanda di partecipazione (allegato A) e del curriculum (allegato B), ha presentato i
seguenti documenti:

1) domanda di partecipazione (allegato A);

2) curriculum (allegato B);

3) dichiarazione di atto notorio di conformita all’originale delle pubblicazioni scientifiche prodotte (allegato C);

4) attestazione relativa alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato negli
ultimi dieci anni (casistiche) certificate dal Direttore sanitario o suo delegato;

5) fotocopia documento di identita in corso di validita;

6) ....

(luogo e data)

FIRMA AUTOGRAFA (leggibile e per esteso)
o FIRMA DIGITALE certificata
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AST - Azienda Sanitaria Territoriale - Asco-
li Piceno

Avviso pubblico per il conferimento dell’incari-
co quinquennale di Direttore di Struttura Com-
plessa - profilo Direttore medico - U.O.C. Medi-
cina specialistica

In esecuzione della determina del Direttore Generale n. 450 del 30/6/2026, esecutiva ai sensi di legge, si rende
noto che
E INDETTO

Awviso pubblico per il conferimento del seguente incarico:

DIREZIONE DI STRUTTURA COMPLESSA U.O.C. MEDICINA SPECIALISTICA
RUOLO: SANITARIO
PROFILO PROFESSIONALE: MEDICO

DISCIPLINE: MEDICINA INTERNA, NEFROLOGIA, MALATTIE DELL’APPARATO RESPIRATORIO,
ONCOLOGIA, EMATOLOGIA, GASTROENTEROLOGIA

La procedura per I'attribuzione dell’incarico ¢ disciplinata dall’art. 15 del D.Lgs. n. 502/1992 e s.m.i., dal D.P.R.
n. 484/1997 limitatamente alle disposizioni contenute negli artt. 3,4,5,10,11,12,13,15, dai DD.MM. 30 e
31/1/1998 e s.m.i., dal D.Lgs. n.165/2001 e s.m.i., dalla L.R. n.19/2022 e dalla D.G.R.M. n. 215 del 27/02/2023
avente ad oggetto: “Art. 20 comma 4 lett. f) L.R. n. 19/2022: Linee di indirizzo per il conferimento degli incarichi
di direzione di Struttura Complessa per la Dirigenza Medica, Veterinaria e Sanitaria del SSR, a modifica delle
precedenti di cui alla DGRM n. 1503/2013”, dai CC.CC.NN.LL. Area Dirigenza Sanita.

1. DEFINIZIONE DEL FABBISOGNO

Il presente avviso, oltre ad indicare i requisiti generali e specifici di cui devono essere in possesso i candidati,
definisce il profilo del Dirigente da incaricare con riferimento agli aspetti del governo clinico, alle caratteristiche
organizzative, agli elementi tecnico-scientifici (profilo oggettivo) nonché alle competenze professionali e
manageriali, alle conoscenze scientifiche ed alle attitudini necessarie per I'espletamento dellincarico di
direzione (profilo soggettivo).

PROFILO OGGETTIVO
L’Azienda Sanitaria Territoriale di Ascoli Piceno (AST Ascoli Piceno) ha un’estensione territoriale di 1228 Kmq,
€ costituita dai territori di 33 Comuni, ha una popolazione di 200.400 abitanti (ab./Kmq 163) e la seguente

struttura demografica:

Eta da 0 a 14 anni: 11% Eta da 15 a 64 anni: 62% Eta 65 anni e piu: 27%
In particolare 3.723 residenti hanno fra 90 e 100 anni ( 1,9%).
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ast
Indici AST Ascoli Piceno MARCHE (riferimento)
Indice di vecchiaia 251,5% 235,5%
Indice di dipendenza  61,9% 60,8%

Tab. 1 - Popolazione per classi di eta

TOTALE CLASSI DI ETA'
Distrett] POPOLAZIONE 15-44 annl 15-a4 annl
AL Y0/ 225 NEONATI 14 aml 5-14 annl Maschl Femmine 45-64 annl 65-74 annl >=75 annl
5 12- 5an Benedetto del Tronto 100673 569 2.553 8116 16384 15.383 31177 12.483| 14.008]
Z5 13- Ascoll Aceno 99.727 573 2.383 75610 16.096 14.297 30424/ 13298 15.045)
TOTALE 200.400 1142 4.936 15.726 32480 29.680 61601 25.781 29.054

L’AST di Ascoli Piceno & cosi composta:

> Presidio Ospedaliero Unico dell’AST, articolato in 2 stabilimenti ospedalieri: C. e G. Mazzoni di Ascoli
Piceno e Madonna del Soccorso di San Benedetto del Tronto;
> n. 2 Distretti sanitari: Distretto di Ascoli Piceno e di San Benedetto del Tronto.

Il Presidio unico del’AST AP:

- comprende due stabilimenti ospedalieri a circa 30 Km di strada a scorrimento veloce I'uno dall’altro (ex
ospedali di rete), lo stabilimento ospedaliero Madonna del Soccorso di San Benedetto del Tronto e lo
stabilimento ospedaliero C. e G. Mazzoni di Ascoli Piceno;

- i posti letto del Presidio Unico del’AST sono 509 per acuti e 34 di Lungodegenza come rideterminati dalla
DGR n.735/2013;

- lo stabilimento ospedaliero di Ascoli Piceno ha 276 posti letto per acuti e 10 posti letto di lungodegenza; lo
stabilimento ospedaliero di San Benedetto del Tronto ha 233 posti letto per acuti e 24 di Lungodegenza.
L’ubicazione dei due stabilimenti ospedalieri a pochi chilometri dal confine Marche-Abruzzo influenza una
notevole mobilita attiva.

Caratteristiche organizzative della Struttura Complessa:

Come previsto nell’atto aziendale, approvato con rilievi con D.G.R.M. n. 948 del 24.06.2025 e
successivamente adottato e modificato con determina n. 596 DG/AST_AP dell’'11.12.2025 e da ultimo con
determina n. 57 DG/AST_AP del 06/02/2025, la Struttura Complessa Medicina specialistica afferisce al
Dipartimento Medico e Specialistico della AST di Ascoli Piceno.

L’U.0.C. di medicina interna di Ascoli Piceno del Presidio Ospedaliero Unico di AST AP, & cosi organizzata:

o i posti letto di degenza ordinaria sono in totale 48;
o iricoveri vengono effettuati prevalentemente da PS.

Attivita di ricovero 1.252 ricoveri (dal 1/1/2025 al 31/12/2025)

| pazienti degenti hanno eta estremamente eterogenea dai 16 aa (non piu di interesse pediatrico) sino ai grandi
anziani. | pazienti ricoverati sono sovente affetti da multiple patologie interessanti diversi distretti corporei. Il
personale dedicato si occupa dello studio, della diagnosi, della cura e della prevenzione di disturbi di varia
natura — cardiovascolari, gastroenterologici, reumatologici e di tutte le altre problematiche di medicina generale
— non suscettibili di un approccio chirurgico.

Alcuni posti letto sono riservati alla cura delle patologie vascolari. Vengono infatti assistiti in regime di ricovero
urgente o programmato e dopo valutazione ambulatoriale specialistica, i pazienti con patologie vascolari acute
e croniche del distretto vascolare arterioso e venoso che devono essere sottoposti a trattamenti endovascolari,
in collaborazione con la radiologia interventistica del nosocomio. Vi &, peraltro, una stretta collaborazione con
la chirurgia vascolare dell’ospedale regionale Torrette di Ancona nonché con la chirurgia del piede diabetico
dell’INRCA di Ancona. In particolare, vengono traferiti c/o la U.O.C. pazienti sottoposti ad interventi di chirurgia
dell’aorta addominale, delle arterie carotidi e degli arti inferiori, al fine di ottimizzarne la gestione post-
operatoria.

| ricoveri in elezione vengono inoltre garantiti per:
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- pazienti con patologia gastroenterologica candidati a procedure interventistiche, in collaborazione con
la U.0.S.D di Gastroenterologia.

- pazienti con patologie epatiche acute e croniche del fegato e delle vie biliari, al fine di gestirne le
riacutizzazioni, le complicanze e I'eventuale possibilita di trapianto in collaborazione con il centro
trapianto del fegato dell’Ospedale regionale Torrette di Ancona.

- pazienti con patologia oncologica che devono essere sottoposti a procedure interventistiche, oppure
ricoverati per la diagnosi e cura di complicanze infettive e/o iatrogene.

Particolare cura viene riservata ai percorsi di dimissione dei pazienti grandi anziani e/o con gravi disabilita,
privi di un’adeguata assistenza domiciliare, promuovendo, in collaborazione con le Macrostrutture Servizi
territoriali Distretto, la continuita delle cure presso strutture di lungodegenza post-acuzie, strutture residenziali
territoriali RSA, o presso istituti di riabilitazione.

L’U.O.C. di medicina interna di Ascoli Piceno & sede di tirocinio della scuola di ecografia internistica e di
ecocolor Doppler vascolare SIUMB e della scuola di ecografia renale. | dirigenti medici effettuano quindi
quotidianamente controlli ecografici addominali, ecografia tiroidea e di eco-color-Doppler vascolare, riducendo
significativamente le richieste di prestazioni radiologiche sia riguardo i pazienti ricoverati che per gli
ambulatoriali.

ATTIVITA AMBULATORIALE: 2.841 prestazioni (dal 1/1/2025 al 31/12/2025)

o Ambulatorio medicina vascolare e diagnostica vascolare: eco-color-Doppler arterioso e venoso
arti superiori, arti inferiori, aorta addominale e circolo mesenterico, eco-color-Doppler arterie renali,
eco-color-Doppler TSA

o Ambulatori di medicina interna:

Rischio cardiovascolare (sovrappeso/obesita - ipertensione arteriosa - dislipidemia)
Patologia tiroidea: visita ed ecografia tiroidea
Osteoporosi
+  Epatologia con ecografia epatica
+ ambulatorio per la gestione delle ulcere vascolari e diabetiche in collaborazione con
I"ambulatorio di chirurgia generale e con la Diabetologia/centro del Piede Diabetico.
Vengono inoltre effettuati

- controlli post dimissione (pazienti affetti da scompenso cardiaco, anemia, ecc.) per riconciliazione
terapeutica in stretta collaborazione con la medicina del territorio.

- percorsi con la diabetologia per un’adeguata gestione delle ulcere a domicilio tramite ADI.

PROFILO SOGGETTIVO

Il Direttore incaricato dovra dimostrare, oltre al possesso delle competenze e conoscenze tecnico-professional
proprie della specifica disciplina, un costante percorso formativo e di aggiornamento in detto ambito.
Considerata la casistica che afferisce all’lU.O.C. di Medicina Interna dello Stabilimento di Ascoli Piceno e le
indicazioni programmatiche relative alla stessa, oltre alle competenze proprie della disciplina medica, si
evidenzia il seguente profilo di competenze, generali e specifiche.

Competenze tecnico-professionali:

Il direttore deve:

- gestire I'attivita di reparto al fine di ottimizzare la soddisfazione dei bisogni di salute e delle aspettative
dell’'utenza esterna ed interna, generando valore aggiunto per I'organizzazione.

- avere una adeguata esperienza nell’ambito delle patologie che afferiscono alla struttura in particolare
per quanto riguarda i percorsi diagnostici e terapeutici e gli aspetti organizzativi e gestionali.

- possedere specifica e comprovata esperienza nel campo della Medicina interna nei vari ambiti della
disciplina ed in particolare la capacita di gestire il paziente complesso con patologie cardiovascolari,
multiorgano, con patologie vascolari arteriose e venose nei vari distretti sia in fase acuta che cronica,
sia dopo procedure chirurgiche sia dopo procedure interventistiche. E’ altresi importante che il
candidato dimostri un costante percorso formativo e di aggiornamento nell’ambito di queste specifiche
discipline.
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as+

AScou PICENO.

- Target Clinico e Attivita Specialistica: Gestione del paziente complesso e polipatologico con un
approccio multidisciplinare che includa:

Farmacologia Clinica e Riconciliazione Terapeutica: controlli post-dimissione finalizzati alla revisione

della politerapia nel paziente cronico, in collaborazione con la medicina territoriale.

Gastroenterologia ed Epatologia: gestione delle patologie epatiche acute e croniche e delle vie biliari,

anche in preparazione al trapianto.

Geriatria e Valutazione Multidimensionale: gestione del "grande anziano" attraverso la VMD per

definire il miglior setting di cura (RSA, lungodegenza)

Endocrinologia e Diabetologia: trattamento del diabete mellito e delle patologie tiroidee.

Medicina d’Urgenza Internistica: gestione delle acuzie (sepsi, scompensi d'organo, emergenze

metaboliche) in collaborazione con il DEA.

Nefrologia: trattamento dell'insufficienza renale acuta e cronica riacutizzata, gestione degli squilibri

elettrolitici e delle nefropatie sistemiche.

Oncologia e Ematologia: presa in carico di pazienti oncologici ed ematologici per procedure

interventistiche o per la diagnosi e cura di complicanze infettive e iatrogene
> Pneumologia: gestione dell'insufficienza respiratoria e delle patologie polmonari croniche.
> Reumatologia: diagnosi e cura delle patologie autoimmuni e infiammatorie sistemiche.

- dimostrare capacita di elaborare protocolli clinici all'interno della U.O.C. e percorsi clinico assistenziali
aziendali, coinvolgendo sia la rete assistenziale intraospedaliera che la rete territoriale, basati su
evidenze scientifiche;

- saper sviluppare nuovi modelli organizzativi che ottimizzino la diagnosi e la cura nei vari setting
assistenziali, promuovere [lintroduzione e l'implementazione di nuovi modelli organizzativi e
professionali, assicurare la corretta applicazione delle procedure operative/assistenziali e delle
innovazioni.

- promuovere la partecipazione dei collaboratori alle riunioni di coordinamento con altri
Enti/Servizi/Associazioni. Deve saper promuovere la cura al diritto all'informazione dell’utente e della
sua famiglia nei percorsi di cura e assistenza.

Competenze manageriali:

Qualita, innovazione, ricerca:

- promozione della qualita;

- conoscenza dei principi della medicina basata sulle evidenze;

- conoscenza della metodologia dell’health tecnology assessment

- forte orientamento allutenza con attenzione alla dimensione dell’equita nell’erogazione delle
prestazioni;

- capacita di definire e utilizzare le procedure operative della struttura ai fini dell’accreditamento della
struttura;

- capacita di promuovere I'attivita di ricerca ed innovazione nella disciplina.

- capacita di identificare e mappare i rischi prevedibili collegati all’attivita professionale;

- sviluppo di procedure, protocolli, istruzioni operative sulla base di linee guida;

- capacita di sviluppo di percorsi con la medicina generale territoriale per garantire il governo delle liste di
attesa applicando i PTDA model regionali di competenza, contestualizzandoli nella realta locale;

- capacita di sviluppo di nuovi modelli organizzativi che ottimizzino la diagnosi e la cura nei vari setting
assistenziali.

Organizzazione e gestione delle risorse:

- conoscenza dell’organizzazione aziendale e sulle integrazioni e sinergie in ambito dipartimentale e
interdipartimentale;

- capacita di definire gli obiettivi operativi nell’'ambito della programmazione aziendale dipartimentale e
delle risorse assegnate;

- orientamento a nuovi modelli organizzativi e capacita di guidarne I'evoluzione;

- gestione del processo di budget;

- competenze in ambito della farmaco-economia, nella definizione e gestione del budget;

- esperienza nella gestione delle riunioni e lavori di gruppo in team multidisciplinare;
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- capacita negoziale;

- conoscenze e competenze in ambito del governo clinico;

- gestione delle risorse finalizzate al raggiungimento di obiettivi e risultati dell’attivita propria e dei
collaboratori, capacita di programmare e gestire le risorse materiali e professionali nellambito del budget
di competenza;

- formazione in ambito organizzativo manageriale;

- promozione dello sviluppo di modelli innovativi di analisi e rendicontazione dell’attivita dell’Unita Operativa
di appartenenza;

- analisi dell’appropriatezza e dell’efficienza organizzativa e nell’uso dei fattori produttivi;

- conoscenza dei contratti di lavoro del personale della dirigenza e comparto;

- orientamento e valorizzazione del ruolo di tutti gli operatori al fine di favorirne la crescita professionale;

- capacita di motivare e coinvolgere i propri collaboratori;

- buone capacita o attitudini relazionali per favorire la positiva soluzione dei conflitti e costruire un buon
clima in ambito organizzativo, favorire lintegrazione fra la struttura di appartenenza e le altre strutture
aziendali, creare e mantenere rapporti costruttivi con la direzione dipartimentale;

- conoscenza dei flussi informativi collegati alle attivita dell’Unita operative.

Conoscenze normative generali:

- assetto del sistema sanitario della Regione Marche: L.R. n. 19/2022 s.m.i.;

- Codice di Comportamento dei dipendenti delle Pubbliche Amministrazioni (D.P.R. n.62 del 16/04/2013)
e Codice di Comportamento del Personale del’AST di Ascoli Piceno (approvato con determina del
Direttore Generale n. 287 del 13/12/2024);

- consenso informato e disposizioni anticipate di trattamento: L. n. 219/2017;

- principi generali sulla sicurezza dei lavoratori: D.Igs. 81/2008 e s.m.i;

- principi generali sulla protezione dei dati: Regolamento (UE) 2016/679 e del D.Igs. n. 196/2003 s.m.i.

- DPCM LEA 12/1/2017;

- Standard della assistenza Ospedaliera DM 70/2015;

- Modelli e standard per lo sviluppo dell’Assistenza Territoriale DM 77/2022;

- Legge Gelli Bianco n. 24/2017.

2. REQUISITI DI AMMISSIONE
2.1 REQUISITI GENERALI:

A) CITTADINANZA ITALIANA o di uno degli Stati membri UE o possesso di una delle condizioni previste
dallart. 38 del D.Igs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.;

B) IDONEITA FISICA ALLE MANSIONI DELLA POSIZIONE FUNZIONALE A SELEZIONE:
I'accertamento di tale idoneita sara effettuata prima dell'immissione in servizio a cura del Medico
Competente dell’AST, ai sensi dell’art. 41, co. 2, lett. a), D.Lgs. 81/2008 e ss.mm.ii.;

C) LAUREA IN MEDICINA E CHIRURGIA E ABILITAZIONE ALL'ESERCIZIO DELLA PROFESSIONE
DI MEDICO CHIRURGO;

2.2 REQUISITI SPECIFICI (art. 5, co.1, lett. b, D.P.R. n. 484/1997):

A) ISCRIZIONE ALL'ALBO PROFESSIONALE DELL'ORDINE DEI MEDICI CHIRURGHI E DEGLI
ODONTOIATRI: & consentita la partecipazione a coloro che risultino iscritti al corrispondente albo
professionale di uno dei Paesi dell'Unione Europea, fermo restando l'obbligo dell'iscrizione all'albo in
Italia prima dell'assunzione in servizio;

B) ANZIANITA DI SERVIZIO: sette anni, di cui cinque in una delle discipline oggetto dell'incarico o
discipline equipollenti e SPECIALIZZAZIONE in una delle discipline oggetto dell’incarico o discipline
equipollenti,

ovvero
DIECI ANNI in una delle discipline oggetto dell'incarico.
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L’anzianita di servizio utile per I'accesso deve essere maturata secondo i disposti dell’art.10 del D.P.R.
n. 484/1997 e nell’art. 1 del D.M. n. 184/2000; si richiamano, inoltre, le disposizioni di cui allart. 1, lett.
d) del D.P.C.M. 8.3.2001.

Le tabelle delle discipline e delle specializzazioni equipollenti sono contenute nel D.M. 30.1.1998 e
successive modifiche ed integrazioni.

C) CURRICULUM PROFESSIONALE redatto ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. n. 484/1997, in cui sia
documentata una specifica attivita professionale ed una adeguata esperienza, nonché le attivita di
studio, direzionali-organizzative svolte.

D) ATTESTATO DI FORMAZIONE MANAGERIALE: ai sensi dell’art. 7 D.P.R n. 484/1997; l'incarico
sara attribuito prescindendo dal possesso di tale attestato, fermo restando I'obbligo di partecipare al
primo corso di formazione manageriale attivato dalla Regione Marche e/o dalle Aziende Sanitarie
successivamente al conferimento dellincarico. La mancata iscrizione entro un anno dal conferimento,
ovvero il mancato superamento del corso, determinano la decadenza dall'incarico (art. 15, co. 8,
D.Lgs. n. 502/1992 e ss.mm.ii.).

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo, coloro che siano stati
licenziati, destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento o dichiarati decaduti per aver conseguito la nomina mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita insanabile ovvero abbiano riportato condanne penali e, in generale, si trovino in situazioni
che impediscano la costituzione del rapporto di lavoro con la pubblica amministrazione.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione
delle domande di ammissione.

Nella presente procedura € garantito il rispetto dei principi contenuti negli artt. 7, co. 1 e 57, co. 1 del D.Igs. n.
165/2001 in materia di parita e pari opportunita tra uomini e donne e di assenza di discriminazioni per I'accesso
al lavoro, nonché la protezione dei dati personali ai sensi del Regolamento UE 2016/679 e del D.Igs. n.
196/2003 cosi come modificato ed integrato dal D.Igs. n. 101/18.

3. DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Nella domanda di partecipazione (allegato A), redatta in carta semplice, datata e firmata, gli aspiranti
dovranno dichiarare sotto la propria responsabilita, in modo chiaramente leggibile:

a) cognome, nome, data e luogo di nascita, codice fiscale;

b) lindirizzo di posta elettronica certificata (PEC) personale;

c) laresidenza, il domicilio ed il recapito telefonico;

d) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

e) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

f) le eventuali condanne penali riportate e/o gli eventuali procedimenti penali pendenti ovvero di non
aver riportato condanne penali né di essere a conoscenza di procedimenti penali a carico;

g) il possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione.

4. DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda di partecipazione (allegato A) gli aspiranti devono allegare tutti i documenti che si ritenga
opportuno presentare nel proprio interesse, agli effetti della valutazione di merito per la formazione della
graduatoria, tra cui:

> curriculum formativo e professionale datato, firmato e redatto sotto forma di autocertificazione
(dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto di notorieta ex artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000, n.
445 e s.m.i) o secondo il modello allegato (allegato B), relativo alle attivita professionali, di studio,
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direzionali-organizzative svolte (ex art. 8., co.3 del D.P.R. n. 484/1997) i cui contenuti dovranno fare
riferimento:

- alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la
sua attivita ed alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime, sotto forma di
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta (ex art. 19 e 47 D.P.R. n. 445/2000) o con
attestazione rilasciata dall’Azienda presso la quale I'attivita é stata svolta;

- alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con indicazione di
eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione nonché ruoli di
responsabilita rivestiti;

- aisoggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti
strutture italiane o estere di durata non inferiore ai tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;

- alla attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento del diploma universitario, di laurea o
di specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario;

- alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, in qualita di
docente o relatore;

- alla produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina e risalente agli ultimi dieci anni,
pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori,
nonché il suo impatto sulla comunita scientifica;

- alla continuita e alla rilevanza dell’attivita pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti
incarichi;

> attestazione relativa alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato
negli ultimi dieci anni (casistiche) - anche con rimandi all’attivita trattata nei precedenti incarichi -
misurabile in termini di volume e complessita, certificate dal Direttore sanitario o suo delegato sulla base
della attestazione del Dirigente responsabile del competente Dipartimento o Unita operativa, come disposto
dallart. 6, co. 2 del D.P.R. n. 484/1997. L’attestazione dovra essere corredata da uno schema di sintesi
delle casistiche allegate; tale attestazione & esclusa dal regime delle autocertificazioni;

> dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta per attestare la conformita all’originale delle
pubblicazioni scientifiche allegate, redatta sull’accluso modello (allegato C);

> copia fotostatica di un documento di riconoscimento in corso di validita;

> elenco, datato e firmato, dei documenti presentati, numerato progressivamente in relazione alla
corrispondente documentazione (allegato D).

Con riferimento al servizio prestato, la dichiarazione resa con le modalita sopraindicate, dovra contenere
I'esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servizio € stato prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di
lavoro (subordinato/autonomo) il regime orario (tempo pieno/tempo definito/part-time), le date di inizio e di
conclusione del servizio prestato (GG/MM/AA), nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni,
sospensione cautelare, ecc.) e ogni altra informazione necessaria a valutare il servizio stesso.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e obbligatoriamente allegate.

Devono prodursi unicamente pubblicazioni in extenso/articoli/abstract/poster riportanti il nome
dell’autore/autori (NO INTERI LIBRI/ NO ATTI DI CONVEGNO INTEGRALI) attinenti al profilo e alla disciplina
a selezione.

Le suddette pubblicazioni devono essere prodotte in originale o in fotocopia: le pubblicazioni soltanto
dichiarate e non allegate non saranno oggetto di valutazione.

Si precisa che le dichiarazioni effettuate nel curriculum non supportate da documentazione o da dichiarazione
sostitutiva di certificazione e/o di atto di notorieta per la conformita all’originale (allegato C) non saranno
oggetto di valutazione.
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Non saranno prese in considerazione dichiarazioni generiche, che rendano impossibile o dubbio
I'abbinamento con il relativo documento prodotto in copia semplice. Eventuali dichiarazioni di conformita
irrituali, incomplete o generiche, non produrranno effetti.

Si precisa, inoltre, che i certificati medici e sanitari non possono essere sostituiti da autocertificazione per
espressa disposizione normativa.

L’Amministrazione effettuera idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute
ed in caso di difformita tra quanto dichiarato e quanto accertato:

- ’Amministrazione procedera alla segnalazione all’Autorita Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi
dell’art. 76 D.P.R. 445/00;

- in caso di sopravvenuta assunzione ’Amministrazione applichera 'art. 55-quater del D.Lgs. n. 165/01;

- linteressato decadra comunque - ai sensi dell’art. 75, D.P.R. n. 445/2000 - da tutti i benefici conseguiti sulla
base della dichiarazione non veritiera.

5. MODALITA E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI AMMISSIONE

Le domande di ammissione, esenti da bollo, redatte secondo lo schema allegato al presente avviso (allegato
A) e corredate della prescritta documentazione nonché dagli altri eventuali titoli, vanno indirizzate al Direttore
Generale dell’Azienda Sanitaria Territoriale di Ascoli Piceno e devono essere presentate esclusivamente
tramite posta elettronica certificata personale (PEC) al suddetto indirizzo di posta elettronica
ast.ascolipiceno@emarche.it.

Le domande debbono essere presentate entro il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
dell’estratto del bando di concorso sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica ltaliana - 42 Serie Speciale -
Concorsi ed esami. Qualora detto giorno sia festivo, il termine € prorogato al primo giorno successivo non
festivo.

Il candidato deve essere titolare della casella PEC utilizzata per I'invio della domanda, a pena di esclusione ai
sensi dell’art. 65, D.Igs. n. 82/2005 (Le istanze e le dichiarazioni presentate per via telematica alle pubbliche
amministrazioni e ai gestori dei servizi pubblici [...] sono valide: [...] c-bis) se trasmesse dall'istante o dal
dichiarante [...] da un indirizzo elettronico eletto presso un servizio di posta elettronica certificata o un servizio
elettronico di recapito certificato qualificato).

Fatte salve tutte le altre prescrizioni previste dal presente avviso, la trasmissione tramite PEC presuppone la
sottoscrizione con firma digitale o autografa del candidato in un unico file esclusivamente in formato PDF o
JPG e non superare i 30 MB.

A norma dell’art. 15, co. 1, della L. n. 18/2011, nell'invio dell'istanza di partecipazione all’avviso tramite PEC,
i certificati rilasciati dalle Pubbliche Amministrazioni dovranno essere necessariamente sostituiti dalla
dichiarazione sostitutiva di certificazione (art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 - per stato di famiglia, iscrizione
all’albo professionale, possesso di titolo di studio, di specializzazione di abilitazione, ecc.) e/o dalla
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta (per stati, fatti e qualita personali non compresi nell’elenco di cui
all’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 - borse di studio, attivita di servizio, incarichi libero professionali, attivita di
docenza, frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazione a convegni, seminari, conformita
di copie agli originali, ecc.).

Tali documenti redatti come specificato, secondo il modello previsto dalla domanda di partecipazione (allegati
A, B, C) dovranno essere trasmessi unitamente alla fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di
validita.

Nell'oggetto della PEC deve essere riportata la seguente dicitura: “Domanda avviso pubblico per il
conferimento di un incarico quinquennale di Direttore di Struttura Complessa U.O.C. Medicina
specialistica” nonché NOME E COGNOME del candidato.
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Non & ammessa qualsiasi forma di integrazione delle domande dopo la scadenza del termine utile per la
presentazione delle stesse; I'eventuale riserva di invio o I'invio successivo di documenti e/o integrazione sono
privi di effetto.

L'Amministrazione declina sin d'ora ogni responsabilita per le domande non leggibili dal Sistema di Protocollo
Informatico in quanto trasmesse in formati diversi da quelli sopraindicati o rilevati come file difettosi dal sistema
o per altri disguidi tecnici; si consiglia, pertanto, di inoltrare la domanda con congruo anticipo.

6. AMMISSIONE ED ESCLUSIONE

Le operazioni di verifica relative alla sussistenza dei requisiti di ammissione dei candidati & effettuata a cura
dell’Ufficio reclutamento dell’lU.O.C. Gestione risorse umane e disposta con atto formale del Direttore
Generale, nel rigoroso rispetto della normativa vigente (DPR n. 484/97 e s.m.i., provvedimenti di
classificazione delle discipline equipollenti ed affini, accordi Stato-Regioni che individuano le discipline nei
quali possono essere conferiti incarichi di struttura complessa, citati nelle premesse tra le fonti).

Saranno ammessi al concorso i candidati in possesso dei requisiti richiesti e che abbiano prodotto la domanda
e la documentazione in conformita delle prescrizioni del presente bando.

L’elenco degli ammessi sara pubblicato sul sito internet aziendale — sezione Bandi di concorso - Tutti i
Concorsi.

L'esclusione dal concorso sara deliberata con provvedimento motivato, da notificarsi agli interessati entro
trenta giorni dalla data di esecutivita dello stesso, mediante pubblicazione del predetto provvedimento
nell’apposita sezione del sito internet aziendale.

Costituiscono motivi di esclusione dalla presente procedura selettiva:

1) la mancata sottoscrizione della domanda;

2) lamancanza anche di un solo dei requisiti di ammissione previsti dal presente bando nonché la mancata
autocertificazione degli stessi secondo la normativa vigente;

3) la presentazione della domanda in data precedente alla pubblicazione dell’estratto del presente bando
in Gazzetta Ufficiale;

4) la mancanza della titolarita della casella di posta elettronica certificata utilizzata per linvio della
domanda;

5) linoltro della domanda con modalita diverse da quelle indicate nel presente bando;

6) linoltro della domanda oltre i termini di scadenza, a nulla rilevando le ragioni del ritardo.

L'esclusione dal concorso sara deliberata con provvedimento motivato, da notificarsi agli interessati entro
trenta giorni dalla data di esecutivita dello stesso, mediante pubblicazione del predetto provvedimento
nell’apposita sezione del sito internet aziendale.

7. COMMISSIONE DI VALUTAZIONE

Ai sensi dell’art. 15, co. 7-bis, D.Igs. n. 502/1992, cosi come da ultimo novellato dall’art. 20, L. n. 118/2022 e
della DGRM n. 215 del 27/2/2023, la selezione ¢ effettuata da una commissione composta dal Direttore
Sanitario dell’Azienda (componente di diritto) e da tre Direttori di Struttura Complessa nella medesima
disciplina dell'incarico da conferire, dei quali almeno due responsabili di strutture complesse in regioni diverse
dalla Regione Marche.

| Direttori di Struttura Complessa sono individuati tramite sorteggio da un elenco nazionale nominativo
costituito dall'insieme degli elenchi regionali dei Direttori di Struttura Complessa appartenenti ai ruoli regionali
del Servizio sanitario nazionale. Qualora fosse sorteggiato piu di un Direttore di Struttura Complessa della
Regione Marche, & nominato componente della commissione il primo sorteggiato e si prosegue nel sorteggio
fino a individuare almeno due componenti della commissione Direttori di Struttura Complessa in regioni diverse
dalla Regione Marche.
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Se all'esito del sorteggio la meta dei Direttori di Struttura Complessa non & di genere diverso, si prosegue nel
sorteggio fino ad assicurare ove possibile I'effettiva parita di genere nella composizione della commissione,
fermo restando il criterio territoriale.

Per ogni componente titolare, fatta eccezione per il Direttore Sanitario, devono essere sorteggiati tre
componenti supplenti da utilizzare nell’ordine di estrazione in caso di rinunce.

Nel caso in cui risultasse impossibile individuare nell’ambito dell’elenco delle discipline proprie della Struttura
Complessa di riferimento il numero di nominativi indispensabile per effettuare il sorteggio, almeno pari a sei,
I’Azienda provvede ad acquisire ulteriori nominativi nel’ambito degli elenchi nominativi delle discipline
equipollenti. Il ricorso alle discipline equipollenti & effettuato in via prioritaria per le supplenze.

Le operazioni di sorteggio avranno luogo presso I'U.O.C. Gestione Risorse Umane del’AST di Ascoli Piceno
sita in via degli Iris n. 1 - Ascoli Piceno - alle ore 12:00 del secondo mercoledi successivo alla scadenza del
bando di avviso pubblico. In caso di festivita infrasettimanale il sorteggio avra luogo alla medesima ora il giorno
lavorativo immediatamente successivo. In caso di oggettive e sopravvenute impossibilita a sorteggiare nella
data convenuta, o qualora sia necessario ripetere il sorteggio, la comunicazione con la nuova data sara
pubblicata, con anticipo di almeno sette giorni sul sito internet del’AST di Ascoli Piceno nell’apposita sezione
dedicata.

A seguito delle operazioni di sorteggio, I'Ufficio Reclutamento dell’'U.O.C. Gestione risorse umane provvedera
a verificare I'assenza di cause di incompatibilita o di conflitto di interessi nei confronti dei componenti della
commissione applicando quanto previsto dall’articolo 35-bis, comma 1 lett. a), del D. Lgs. n. 165/2001 (cosi
come introdotto dall’art. 1, co.46, della L. n. 190/2012 e s.m.i.), acquisendo agli atti le relative dichiarazioni.

La Commissione sara nominata nella composizione designata con determina del Direttore Generale e
pubblicata sul sito internet Aziendale.

Ai sensi dell’art. 15, co. 7-bis del D.Lgs. n. 502/1992, cosi come sostituito dall’art. 20, L. n. 118/2022, assumera
le funzioni di Presidente della commissione il componente con maggiore anzianita di servizio tra i tre Direttori
sorteggiati. In caso di parita nelle deliberazioni della commissione prevarra il voto del Presidente.

8. CRITERI E MODALITA DI VALUTAZIONE

Ai sensi dell’art. 15, co. 7-bis, lettera b), del D.Lgs. n. 5021992, cosi come sostituito dall’art. 20, L. n. 118/2022,
la commissione riceve dall'Azienda il profilo professionale del Dirigente da incaricare.

Sulla base dell'analisi comparativa dei curriculum, dei titoli professionali posseduti, tenuto conto anche delle
necessarie competenze organizzative e gestionali, dei volumi dell'attivita svolta, dell'aderenza al profilo
ricercato e degli esiti del colloquio, la commissione attribuisce a ciascun candidato un punteggio complessivo
secondo criteri di seguito fissati e redige la graduatoria dei candidati.

Gli ambiti di valutazione sono articolati nelle seguenti macro aree:
a) curriculum;
b) colloquio.

La valutazione sara specificatamente orientata alla verifica dell’aderenza al fabbisogno sotto il profilo
soggettivo e oggettivo. Cosi come disposto dalla D.G.R.M. n. 215/2023, ai fini della suddetta valutazione si
fanno propri i criteri gia previsti dall’art. 8 del D.P.R. n. 484/1997.

La Commissione dispone per la valutazione complessivamente di 100 punti cosi ripartiti:

- per il curriculum: max 30 punti;
- per il colloquio: max 70 punti.
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A) CURRICULUM (max 30 punti)

In relazione al fabbisogno definito, verranno prese in considerazione le attivita professionali, di formazione, di
studio, di ricerca nonché della produzione scientifica del candidato, con prevalente considerazione di quelle
maturate negli ultimi 10 anni, cosi suddivise:

a.1) Esperienza professionale: max punti 10

- tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua
attivita e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

- posizione funzionale del candidato nelle strutture e delle sue competenze con indicazione di
eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione, dei ruoli di responsabilita
rivestiti, dello scenario organizzativo in cui ha operato il dirigente e dei particolari risultati ottenuti nelle
esperienze professionali precedenti;

a.2) Prestazioni quali-quantitative: max punti 10

- tipologia qualitativa e quantitativa delle attivita effettuate dal candidato, misurabile in termini di
volume e complessita;

Il relativo punteggio verra attribuito in relazione a:

- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;

- caratteristiche dell’azienda e della struttura in cui il candidato ha maturato le proprie esperienze, in
relazione al fabbisogno oggettivo;

- durata, continuita e rilevanza dell'impegno professionale del candidato.

a.3) Attivita di formazione, studio, ricerca e pubblicazioni: max. punti 10

- i soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti
strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;

- Iattivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o di
specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario;

- la partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all'estero, in qualita di
docente o di relatore;

- la produzione scientifica degli ultimi 10 anni, valutata in relazione all’attinenza alla disciplina ed in
relazione alla pubblicazione su riviste nazionali ed internazionali;

- la continuita e la rilevanza dell’attivita pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.
La commissione formula un giudizio complessivo adeguatamente e dettagliatamente motivato, scaturente da
una valutazione generale del curriculum di ciascun candidato, correlato al grado di attinenza con le esigenze
aziendali.
B) COLLOQUIO (max 70 punti)

Il punteggio per la valutazione del colloquio verra assegnato valutando:

v capacita professionali nella specifica disciplina con riferimento anche alle esperienze professionali
documentate, rispondenti al fabbisogno determinato dall’Azienda;

v capacita gestionali, organizzative e di direzione con riferimento alle caratteristiche dell'incarico da
svolgere, rispondenti al fabbisogno determinato dall’Azienda.
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La Commissione, nell’attribuzione dei punteggi terra conto della chiarezza espositiva, della correttezza delle
risposte, dell'uso di linguaggio scientifico appropriato, della capacita di collegamento con altre patologie o
discipline o specialita per la miglior risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e
dell’economicita degli interventi, nonché [Iattitudine allinnovazione ai fini del miglioramento
dell’organizzazione.

9. MODALITA PROCEDURALI DI ESPLETAMENTO DEL COLLOQUIO

Prima dell’espletamento del colloquio, la Commissione, con il supporto specifico del Direttore Sanitario,
illustrera nel dettaglio il contenuto, oggettivo e soggettivo, della posizione da conferire, affinché i candidati
possano esporre interventi mirati ed innovativi volti al miglioramento della struttura, sia dal punto di vista clinico
che organizzativo.

| candidati in possesso dei requisiti richiesti saranno convocati per 'ammissione al colloquio mediante PEC
con almeno 15 giorni di preavviso rispetto alla data del colloquio.

Il diario di convocazione sara altresi pubblicato sul sito web dell’Aziendawww.astap.marche.it, nella sezione a
fondo pagina “Bandi di concorso - Tutti i Concorsi”.

La mancata presentazione al colloquio equivarra a rinuncia alla presente procedura concorsuale.

Il colloquio si svolgera in un’aula aperta al pubblico, ferma restando la possibilita di non far assistere alle
operazioni relative gli altri candidati qualora la Commissione intenda gestire il colloquio con modalita uniformi,
proponendo ai candidati le medesime domande.

La commissione attribuisce a ciascun candidato un punteggio complessivo secondo i suindicati criteri
preventivamente fissati e redige la graduatoria dei candidati tenendo presente che per la collocazione nella
stessa ciascun candidato deve ottenere una soglia minima di punteggio, pari almeno al 51% di quello
massimo attribuibile (51/100).

La Commissione redige specifico verbale in ordine alle operazioni condotte che, unitamente alla relazione
sintetica contenente la graduatoria, sara trasmessa al Direttore Generale.

10. NOMINA E CONFERIMENTO DELL’INCARICO

L’AST di Ascoli Piceno pubblichera sul proprio sito internet, prima della nomina del candidato:

il profilo professionale predelineato (fabbisogno), del dirigente da incaricare per la struttura
organizzativa oggetto della selezione;

- icurriculum dei candidati presentatisi al colloquio, in ottemperanza all’obbligo di trasparenza introdotto
dalle disposizioni legislative in materia, nel rispetto delle indicazioni contenute nel Regolamento (UE)
2016/679 e s.m.i. e del D.Igs. n. 196/2003 cosi come modificato ed integrato dal D.Igs. n. 101/18;

- i criteri di attribuzione del punteggio;

- larelazione della Commissione di Valutazione, comprensiva della relativa graduatoria e dell’elenco di
coloro che non si sono presentati al colloquio.

Tali pubblicazioni equivalgono a tutti gli effetti a notifica nei confronti dei candidati e di ogni altro interessato.

Il Direttore Generale procede alla nomina del candidato che ha conseguito il miglior punteggio risultante nella
graduatoria trasmessa dalla Commissione. A parita di punteggio prevale il candidato piu giovane di eta.
L’atto di attribuzione dellincarico di direzione, adeguatamente motivato, sara formalmente adottato decorsi
almeno 15 giorni dalla predetta pubblicazione e anch’esso pubblicato con le medesime modalita.
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Il termine massimo di conclusione della procedura & di sei mesi a decorrere dalla data di adozione della
determina di nomina della commissione. Tale termine potra essere elevato di ulteriori quattro mesi in presenza
di ragioni oggettive. In tale caso se ne dara comunicazione agli interessati mediante pubblicazione sul sito
internet dell’Azienda.

11. MODALITA E DURATA DELL’INCARICO

Il concorrente cui verra conferito l'incarico sara invitato a stipulare il relativo contratto individuale, a seguito
dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti.

L’AST di Ascoli Piceno declina ogni responsabilita per il caso di dispersione di comunicazioni dipendente dalla
mancata, oppure tardiva, comunicazione del cambiamento di indirizzo PEC indicato nella domanda.

Ai sensi dell’art. 15, co. 7-ter, D.Lgs n. 502/92 e s.m.i. “L'incarico di direttore di struttura complessa e soggetto
a conferma al termine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a decorrere dalla data di
nomina a detto incarico, sulla base della valutazione di cui al comma 5 del medesimo articolo 15”.

L’incarico avra durata di cinque anni, con facolta di rinnovo per lo stesso periodo, previa verifica positiva al
termine dell'incarico da effettuarsi da parte del un collegio tecnico ai sensi delle vigenti disposizioni normative.

L’incarico € revocato, secondo le procedure previste dalle norme vigenti e dal CCNL, in caso di inosservanza
delle direttive impartite dalla Direzione Generale o dalla Direzione di Dipartimento; mancato raggiungimento
degli obiettivi assegnati; responsabilita grave e reiterata; in tutti gli altri casi previsti dai contratti di lavoro. Nei
casi di maggiore gravita il Direttore Generale puo recedere dal rapporto di lavoro secondo le disposizioni del
Codice Civile.

Il trattamento giuridico ed economico € regolato e stabilito dalle norme legislative e contrattuali vigenti per
I’Area della Dirigenza Sanitaria.

La Direzione Aziendale si riserva la possibilita di utilizzare gli esiti della procedura selettiva, nel corso dei due
anni successivi alla data del conferimento dell’incarico, nel caso in cui il dirigente a cui verra attribuito I'incarico
dovesse dimettersi o decadere, conferendo l'incarico mediante scorrimento della graduatoria dei candidati.

12. PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI

L’Azienda Sanitaria Territoriale di Ascoli Piceno garantisce che il trattamento dei dati personali avviene nel
rispetto dei diritti e delle liberta fondamentali, nonché della dignita delle persone fisiche, con particolare
riferimento alla riservatezza ed alla identita personale degli utenti e di tutti coloro che hanno rapporti con la
stessa, ed in ottemperanza a quanto previsto dal Regolamento UE 2016/679, dal D.Igs. n. 196/96 cosi come
modificato ed integrato dal D.Igs. n. 101/18 nonché dalle disposizioni aziendali in materia.

| dati suindicati, forniti dai candidati, saranno trattati dall’'U.O.C. Gestione Risorse Umane della AST di Ascoli
Piceno, competente per lo svolgimento della presente procedura come da Informativa Candidati pubblicata
sul sito istituzionale aziendale al seguente link: https://prod-cms-marche.s3.eu-south-
1.amazonaws.com/684fdb1ebf93ca37d29f7dd2-application-8387c715-fe30-4dbb-9f21-11b0ec0e2a53.pdf.

Al fine di contemperare le esigenze di rispetto degli obblighi di pubblicazione e la normativa sulla protezione
dei dati personali, ’Azienda Sanitaria Territoriale di Ascoli Piceno ha adottato come modalita organizzativa “la
pseudonimizzazione dei nominativi dei candidati”.

| candidati saranno indicati ed identificati con codice pseudonimo identificativo “ID” personale.

Tale misura tecnica ed organizzativa consente di rispettare appieno i principi di “limitazione della finalita” e di
“minimizzazione dei dati” (art. 5, par. 1, lett. b) e c), del Regolamento UE 2016/679.
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Titolare del trattamento dei dati & I’Azienda Sanitaria Territoriale di Ascoli Piceno con sede ad Ascoli Piceno -
Via degli Iris, 1, in persona del Direttore Generale pro-tempore, contattabile ai seguenti riferimenti: e-mail:
direzionegenerale.ast.ap@sanita.marche.it, - PEC: ast.ascolipiceno @emarche.it.

13. NORME FINALI

L'Amministrazione stabilisce I’eventuale possibilita di provvedere alla riapertura dei termini della procedura,
qualora il numero di domande di partecipazione alla selezione risulti esiguo.

L’Azienda si riserva, altresi, la facolta - ove ricorrano motivi di pubblico interesse - di prorogare o riaprire i
termini, modificare, sospendere, revocare o annullare il presente bando, ovvero successivamente
all’espletamento della procedura, di non dar corso all'attribuzione del relativo incarico a suo insindacabile
giudizio, a seguito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari, di processi di riordino o di ridefinizione degli
assetti organizzativi aziendali, senza che i concorrenti possano avanzare pretese o diritti di sorta.

La nomina potra essere temporaneamente sospesa o ritardata in relazione ad eventuali norme che stabilissero
il blocco delle assunzioni, ancorché con la possibilita di deroga.

E condizione risolutiva del contratto individuale, senza I'obbligo di preawviso, I'annullamento della presente
procedura, facendo salvi gli effetti economici derivanti dal rapporto di lavoro prestato fino al momento della
risoluzione.

Con la partecipazione al presente avviso € implicita, da parte dei concorrenti, I'accettazione senza riserve di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente bando. Per tutto quanto non previsto dal presente bando, si
intendono qui richiamate le norme di legge vigenti in materia nonché i contenuti della DGRM n. 215 del
27/02/2023.

L'ufficio competente del procedimento amministrativo € I'U.O.C. Gestione Risorse Umane, cui gli interessati
potranno rivolgersi per eventuali chiarimenti e informazioni, dal lunedi al venerdi, dalle ore 10:00 alle ore 13:00,
(0736/ 358919 - 358822 - 358173 - 358109).

Per eventuali informazioni e chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi all’'uU.O.C. Gestione Risorse Umane
di questa AST di Ascoli Piceno — Via degli Iris — Ascoli Piceno, dal lunedi al venerdi dalle ore 9:00 alle ore
13:00 (numero telefonico 0736/358919 — 358822 — 358173 — 358109).

Ascoli Piceno-San Benedetto del Tronto, i

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Antonello Maraldo
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Allegato A

DOMANDA AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO QUINQUENNALE
DI DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA
U.0.C. MEDICINA SPECIALISTICA

Al Direttore Generale
PEC istituzionale: ast.ascolipiceno@emarche.it

ll/la sottoscritto/a

CF nato/a a
prov. il e residente a
in via n. tel. n.
PEC
CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare all’Avviso pubblico per il conferimento dell’incarico quinquennale di
Direttore di Struttura Complessa U.O.C. Medicina specialistica.

A tal fine, sotto la propria responsabilita (ex artt. 46 e 47, D.P.R. n. 445/00 e ss.mm.ii.), consapevole delle
responsabilita penali per dichiarazioni non rispondenti a verita e della conseguente decadenza dai benefici
derivanti dal provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera ai sensi degli artt. 75 e 76
del D.P.R. n. 445/00 e ss.mm.ii.,

DICHIARA

a di essere in possesso della cittadinanza italiana (o equivalente)

O di essere iscritto /a nelle liste elettorali del Comune di

(indicare in alternativa i motivi della non iscrizione o cancellazione);

o di non aver riportato condanne penali e di non essere a conoscenza di procedimenti penali pendenti a
carico;

ovvero

a diaver riportato le seguenti condanne penali

ovvero

O diessere a conoscenza dei seguenti procedimenti penali pendenti a carico

o di essere in possesso del diploma di laurea in
conseguito il
presso con la
seguente votazione e dell’abilitazione all'esercizio della professione di Medico
chirurgo;
15
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a di essere in possesso della specializzazione nella disciplina di
conseguita il presso
della durata di anni con voto ;
a di essere iscritto all’Albo dell'Ordine dei Medici della Provincia di
con numero dalla data
del ;

0 di aver maturato un’anzianita di servizio di almeno sette anni, di cui cinque nella disciplina di

o disciplina equipollente e

Specializzazione in o] in disciplina equipollente

ovvero

Q dieci anni nella disciplina di

a diaver ricevuto I'Informativa Candidati, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679.

ll/La sottoscritto/a, inoltre, allega alla presente domanda:

- curriculum formativo/professionale redatto ai sensi degli artt. 6 e 8 del D.P.R. n. 484/1997 (allegato B);

- ATTESTAZIONE RELATIVA ALLA TIPOLOGIA QUALITATIVA E QUANTITATIVA DELLE
PRESTAZIONI EFFETTUATE DAL CANDIDATO NEGLI ULTIMI DIECI ANNI (CASISTICHE)
CERTIFICATE DAL DIRETTORE SANITARIO O SUO DELEGATO;

- dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta per attestare la conformita all’originale delle pubblicazioni
scientifiche allegate, redatta sull’accluso modello (allegato C);

- elenco, datato e firmato, dei documenti presentati, humerato progressivamente in relazione alla
corrispondente attestazione (allegato D);

- fotocopia documento di identita in corso di validita;

Il/lLa sottoscritto/a dichiara che i documenti allegati alla presente istanza, dettagliatamente descritti
nell’allegato elenco, sono conformi agli originali in proprio possesso ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. n. 445/2000
e s.m.i.

(luogo e data)
FIRMA AUTOGRAFA (*) (leggibile e per esteso)
o FIRMA DIGITALE certificata

(*) ALLEGARE COPIA DI DOCUMENTO DI RICONOSCIMENTO IN CORSO DI VALIDITA

16

12079



16 LUGLIO 2026 BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE MARCHE

ANNO LVII - N. 66

Allegato B

del/lla Dr./Dr.ssa

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

allegato alla domanda di partecipazione all’

AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO QUINQUENNALE
DI DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA
U.O.C. MEDICINA SPECIALISTICA

Ai sensi e per gli effetti degli artt. 46, 47 del DPR n. 445/2000 il sottoscritto dichiara quanto segue:

Dati personali
Cognome e Nome

Luogo e data di nascita

Indirizzo (residenza)
Indirizzo (domicilio)
Telefono - E-mail e PEC
Nazionalita

Titoli accademici e di studio

Elencare separatamente ciascun
titolo  di  studio, abilitazione
professionale, attestazione e
certificazione, conseguiti
evidenziando per ognuno I'Ente e
I'anno di conseguimento.

- lauree

- specializzazioni

- dottorati

- master

- corsi di perfezionamento

Tipologia delle istituzioni e delle

prestazioni erogate

Elencare:

- la tipologia delle istituzioni in cui il
candidato ha svolto la sua attivita

- la tipologia delle prestazioni erogate
dalle strutture medesime.

Il _candidato, in alternativa alla
presente autodichiarazione (ex
artt. 46 e 47, D.P.R. n. 445/00), puo
allegare _attestazione rilasciata

dall’Azienda presso la quale la
suddetta attivita é stata svolta.

12080
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Esperienze lavorative

Elencare separatamente ciascun
impiego pertinente ricoperto
evidenziando per ognuno:

- nome e indirizzo
dell’Azienda/Ente
(specificare se pubblica o privata o
autorizzata/accreditata con SSN)

periodo lavorativo
(da GG.MM.AA. —aa. GG.MM.AA.)

profilo professionale e disciplina

tipo di rapporto e di contratto
(determinato/indeterminato -
subordinato, libero professionista,
Co.co.co., interinale, dipendente
cooperativa, convenzionato, borsa
di studio, ricercatore,
stagef/tirocinio, incarico)

tipo orario (tempo pieno/ tempo
parziale con indicazione ore
settimanali)

principali mansioni e responsabilita
(specificare  l'attribuzione  di
eventuali incarichi manageriali:
direzione di moduli organizzativi,
strutture semplici, strutture
complesse e I'atto di conferimento),
lo scenario organizzativo ed i
particolari  risultati ottenuti nelle
esperienze professionali
precedenti.

Ente/Azienda

Data inizio

Data fine

Profilo
professionale -
disciplina

Tipo
rapporto e
contratto

Tipo
orario

Incarichi
professionali/
incarichi di
struttura
ricoperti

Soggiorni di studio
o di addestramento prof.le

Elencare le singole attivita attinenti la
disciplina  effettuate in rilevanti
strutture italiane o estere di durata
non inferiore a tre mesi con
esclusione dei tirocinii obbligatori
precisando struttura, attivita svolta,
periodo (da GG.MM.AA. - a
GG.MM.AA.)
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Attivita didattica

Elencare le singole attivita didattiche
presso corsi di studio universitari,
ovvero presso scuole per la
formazione di personale sanitario,
con indicazione dell'anno
accademico, della materia e delle
ore annue di insegnamento.

Corsi, congressi, convegni e
seminari

Elencare le singole partecipazioni a
corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, purché
abbiano in tutto o in parte, finalita di
formazione e di aggiornamento
professionale e di avanzamento di
ricerca  scientifica, nonché alle
pregresse idoneita nazionali.

Indicare per ogni evento [Iente
organizzatore, il titolo, la durata, con
/senza esame finale.

EVIDENZIARE LA

PARTECIPAZIONE IN QUALITA DI

DOCENTE O RELATORE.

Produzione scientifica (@D Cognome e Iniziale autore/autori. Titolo. Nome rivista. Anno. Volume

(Fascicolo). Pagine. - Indicizzata/Non indicizzata
Elencare e numerare le singole
pubblicazioni edite a stampa in| (2)Cognome e Iniziale autore/autori. Titolo. Nome rivista. Anno. Volume
ordine cronologico indicando per | (Fascicolo). Pagine. - Indicizzata/Non indicizzata

ognuna:
Cognome e Iniziale autore/autori. | (3) Cognome e Iniziale autore/autori. Titolo. Nome rivista. Anno. Volume
Titolo. Nome rivista. Anno. Volume | (Fascicolo). Pagine. - Indicizzata/Non indicizzata

(Fascicolo). Pagine.

Barrare l'ipotesi che non ricorre:
Indicizzata/Non indicizzata

| singoli lavori devono essere
numerati e allegati alla domanda in
originale o in fotocopia con
dichiarazione di conformita
all’originale.

19
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ast

AScou PICENO.

Attivita di ricerca

Elencare le singole attivita di ricerca
pertinenti svolte.

Capacita e competenze personali,
capacita e competenze
organizzative, relazionali,
tecniche, manageriali

Descrivere tali competenze e indicare
dove sono state acquisite.

Ulteriori informazioni

Il sottoscritto € consapevole che in caso di dichiarazione mendace sara punito ai sensi del Codice Penale
secondo quanto prescritto dall'art. 76 del succitato D.P.R. n. 445/2000 e che, inoltre, qualora dal controllo
effettuato emerga la non veridicita del contenuto di taluna delle dichiarazioni rese, decadra dai benefici
conseguenti al provvedimento eventualmente emanato sulla base della dichiarazione non veritiera (art. 75
D.P.R. n. 445/2000).

(luogo e data)
FIRMA AUTOGRAFA (leggibile e per esteso)
o FIRMA DIGITALE certificata
Allegato alla presente, fotocopia documento di identita n. rilasciato
il da

20
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Allegato C

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA
(Art. 47 del D.P.R. n. 445/00)

Il/La sottoscritto/a

Codice Fiscale

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi,
richiamate dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/00 nonché della decadenza dai benefici eventualmente conseguiti in
seguito a provvedimenti emessi sulla base di dichiarazioni di cui in sede di controllo emerga la non veridicita
- sotto la propria responsabilita - ai sensi e per gli effetti degli articoli 19 e 47 del D.P.R. n. 445/00,

DICHIARA
che le copie delle pubblicazioni scientifiche elencate nel curriculum redatto sotto forma di dichiarazione

sostitutiva di certificazione (art. 46 D.P.R. 445/2000) e numerate dalla n. alla n. , sono conformi
agli originali in mio possesso;

(luogo e data)

FIRMA AUTOGRAFA (leggibile e per esteso)
o FIRMA DIGITALE certificata
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Allegato D

ELENCO DEI DOCUMENTI PRESENTATI

ll/La sottoscritto/a

Codice Fiscale

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi,
richiamate dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/00 nonché della decadenza dai benefici eventualmente conseguiti in
seguito a provvedimenti emessi sulla base di dichiarazioni di cui in sede di controllo emerga la non veridicita
- sotto la propria responsabilita - ai sensi e per gli effetti degli articoli 19 e 47 del D.P.R. n. 445/00,

DICHIARA

che, a corredo della domanda di partecipazione (allegato A) e del curriculum (allegato B), ha presentato i
seguenti documenti:

1) domanda di partecipazione (allegato A);

2) curriculum (allegato B);

3) dichiarazione di atto notorio di conformita all’originale delle pubblicazioni scientifiche prodotte (allegato C);

4) attestazione relativa alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato negli
ultimi dieci anni (casistiche) certificate dal Direttore sanitario o suo delegato;

5) fotocopia documento di identita in corso di validita;

6) ....

(luogo e data)

FIRMA AUTOGRAFA (leggibile e per esteso)
o FIRMA DIGITALE certificata

22

12085



16 LUGLIO 2026 BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE MARCHE ANNO LVII - N. 66

AST - Azienda Sanitaria Territoriale - Asco-
li Piceno

Avviso pubblico per il conferimento dell’incari-
co quinquennale di Direttore di Struttura Com-
plessa - profilo Direttore medico - U.O.C. Dipen-
denze Patologiche

In esecuzione della determina del Direttore Generale n. 455 del 30/6/2026, esecutiva ai sensi di legge, si rende
noto che:
E INDETTO

Avviso pubblico per il conferimento del seguente incarico:
DIREZIONE DI STRUTTURA COMPLESSA U.O.C. DIPENDENZE PATOLOGICHE
RUOLO: SANITARIO
PROFILO PROFESSIONALE: MEDICO

DISCIPLINE: PSICHIATRIA, FARMACOLOGIA E TOSSICOLOGIA CLINICA, MALATTIE INFETTIVE,
ORGANIZZAZIONE DEI SERVIZI SANITARI DI BASE

La procedura per I'attribuzione dell'incarico € disciplinata dall’art. 15 del D.Lgs. n. 502/1992 e s.m.i., dal D.P.R.
n. 484/1997 limitatamente alle disposizioni contenute negli artt. 3,4,5,10,11,12,13,15, dai DD.MM. 30 e
31/1/1998 e s.m.i., dal D.Lgs. n.165/2001 e s.m.i., dalla L.R. n.19/2022 e dalla D.G.R.M. n. 215 del 27/02/2023
avente ad oggetto: “Art. 20 comma 4 lett. f) L.R. n. 19/2022: Linee di indirizzo per il conferimento degli incarichi
di direzione di Struttura Complessa per la Dirigenza Medica, Veterinaria e Sanitaria del SSR, a modifica delle
precedenti di cui alla DGRM n. 1503/2013”, dai CC.CC.NN.LL. Area Dirigenza Sanita.

1. DEFINIZIONE DEL FABBISOGNO

Il presente avviso, oltre ad indicare i requisiti generali e specifici di cui devono essere in possesso i candidati,
definisce il profilo del Dirigente da incaricare con riferimento agli aspetti del governo clinico, alle caratteristiche
organizzative, agli elementi tecnico-scientifici (profilo oggettivo) nonché alle competenze professionali e
manageriali, alle conoscenze scientifiche ed alle attitudini necessarie per I'espletamento dellincarico di
direzione (profilo soggettivo).

PROFILO OGGETTIVO

L’Azienda Sanitaria Territoriale di Ascoli Piceno (AST Ascoli Piceno) si estende su un territorio di 1.228,2 Kmq
(13,1% del territorio regionale) con struttura geomorfologica differenziata. La popolazione residente al
01/01/2025 & pari a 200.400 distribuita in 33 Comuni e in 2 Distretti, con una densita di 163,16 abitanti per
Kmag. La popolazione per Azienda Sanitaria Territoriale di Ascoli Piceno e classe di eta & riportata nella tabella
seguente:
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Tab. 1 - Popolazione per classi di eta

TOTALE CLASSI DI ETA'
Distrett] POPOLAZIONE 15-44 annl 15-44 annl
AL Y0/ 225 NEONATI 14 aml 5-14 annl Maschl Fanutlng 45-64 annl 65-74 annl >=75 annl
s 12- san Benedetto del Tronto 100673 569 2.553 8116 16384 15.383 31177 12.483| 14.008)
Z5 13- Ascoll Aceno 99.727 573 2.383 7510 16.096 14.297 30424/ 13295 15.045)
TOTALE 200.400 1142 4.936 15.726 32480 29.680 61501 25.781 29.054

L’AST di Ascoli Piceno & cosi composta:

> Presidio Ospedaliero Unico dell’AST, articolato in 2 stabilimenti ospedalieri: C. e G. Mazzoni di
Ascoli Piceno e Madonna del Soccorso di San Benedetto del Tronto;
> n. 2 Distretti sanitari: Distretto di Ascoli Piceno e di San Benedetto del Tronto.

Il Presidio unico dell’AST AP:

- comprende due stabilimenti ospedalieri a circa 30 Km di strada a scorrimento veloce 'uno dall’altro (ex
ospedali di rete), lo stabilimento ospedaliero Madonna del Soccorso di San Benedetto del Tronto e lo
stabilimento ospedaliero C. e G. Mazzoni di Ascoli Piceno;

- iposti letto del Presidio Unico del’AST sono 509 per acuti e 34 di Lungodegenza come rideterminati dalla
DGR n.735/2013;

- lo stabilimento ospedaliero di Ascoli Piceno ha 276 posti letto per acuti e 10 posti letto di lungodegenza; lo
stabilimento ospedaliero di San Benedetto del Tronto ha 233 posti letto per acuti e 24 di Lungodegenza.
L’'ubicazione dei due stabilimenti ospedalieri a pochi chilometri dal confine Marche-Abruzzo influenza una
notevole mobilita attiva.

Caratteristiche organizzative della Struttura Complessa:

Come previsto nell’atto aziendale, approvato con rilievi con D.G.R.M. n. 948 del 24.06.2025 e
successivamente adottato e modificato con Determina n. 596 DG/AST_AP dell’'11.12.2025 e da ultimo con
Determina n. 57 DG/AST_AP del 06/02/2025, la Struttura Complessa Dipendenze Patologiche afferisce al
Dipartimento della Salute Mentale e delle Dipendenze Patologiche (transmurale) (DSMDP) della AST di Ascoli
Piceno.

La Mission del’U.O.C. Dipendenze Patologiche & rappresentata dagli interventi di prevenzione, cura e
riabilitazione dei disturbi da uso di sostanze psicoattive legali e illegali e delle addiction comportamentali, quali

il gioco d’azzardo patologico, rivolti alle persone che ne sono affette e alle loro famiglie.

Gli Obiettivi, perseguiti mediante modalita multidisciplinari e integrate, sono:

— partecipazione agli interventi di prevenzione universale e ai programmi di promozione della salute promossi
e organizzati da AST sul territorio di competenza;

— programmazione, progettazione e gestione di interventi di prevenzione selettiva e indicata al disagio
adolescenziale e giovanile e alle dipendenze patologiche dando esecutivita alle progettualita regionali
annuali in collaborazione e coordinamento con ATS e Organi del Privato Sociale Accreditato;

— contributo al lavoro di rete in integrazione sia con le altre Strutture Aziendali sia con ATS e gli altri soggetti
pubbilici, del privato sociale e del volontariato ai fini di una programmazione, organizzazione e gestione
efficace di interventi rivolti al disagio giovanile e alla promozione del benessere nella comunita;

— garantire I'assistenza sanitaria per le Dipendenze Patologiche alla popolazione detenuta presso la Casa
Circondariale di Ascoli Piceno con accessi giornalieri per programmi di trattamento e riabilitazione,
all'interno della progettualita regionale relativa che prevede che la U.O.C. si ponga come propulsore per
specifica Equipe composta da personale destinato;

— direzione della Unita Operativa afferenti, garantendo:
> il raggiungimento degli obiettivi assegnati;
> il coordinamento e il supporto organizzativo e gestionale;
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>

>
>

I’appropriatezza, I'omogeneita e Il'universalita delle prestazioni erogate rivolte alle persone che
richiedono una presa in carico in quanto affette da disturbi da uso di sostanze psicoattive, legali o illegali,
e/o da dipendenze comportamentali;
I'integrazione con le altre UU.OO. del Dipartimento di Salute Mentale e Dipendenze e dell’AST,
nell'intento primario di garantire la continuita della presa in cura ed in carico anche nelle fasi di transizioni
dell’eta, ai fini di una appropriata gestione clinica degli adolescenti e degli utenti con comorbidita
psichiatrica o di altra natura;

I'indirizzo e 'organizzazione dell’'offerta formativa e di aggiornamento;

la rilevazione epidemiologica, la raccolta e I'invio dei dati che costituiscono i periodici flussi regionali

e ministeriali.

L’U.O.C. Dipendenze Patologiche assicura:

I'accoglienza delle persone con disturbo da uso di sostanze psicoattive o affette da una dipendenza

comportamentale attivando, entro i termini previsti dalla vigente normativa;

I'assessment multidimensionale e la successiva presa in carico, predisponendo appropriati e

personalizzati programmi terapeutici e riabilitativi, sempre a carattere multidisciplinare e, se possibile,

integrati;

la responsabilita e la direzione clinica della realizzazione delle Progettualita Regionali in

collaborazione e sinergia con il Privato Sociale e Terzo Settore accreditati e convenzionati;

accoglienza, supporto ed eventuale presa in carico dei famigliari, in particolare nelle situazioni che

coinvolgono adolescenti e giovani, donne gravide, e in tutte quelle situazioni dove la famiglia puo

costituire una risorsa imprescindibile;

tutela dello stato di salute della persona con accertamenti diagnostici e monitoraggi periodici dei

principali parametri ematochimici e infettivologici e prevenzione delle patologie correlate;

attuazione dei programmi terapeutici per illeciti amministrativi ai sensi della vigente

o normativa per gli stupefacenti (art. 75 e 121 TU 309/90) e garanzia dell’elaborazione di

o programmi alternativi alla pena per le persone recluse in carcere e aventi diritto in quanto

o affette da disturbi da uso di sostanze psicoattive e/o dipendenze patologiche e per come richiesti
dalla Magistratura di Sorveglianza e dagli Organi Giudiziari Competenti;

accertamenti diagnostici e certificazioni a valenza medico legale:

> lavoratori inviati da Medici Competenti

> adolescenti inviati dai Tribunali dei Minori competenti territorialmente, Commissioni Medico Locali

Patenti, richieste nell’ambito di procedimenti dell’Autorita Giudiziaria.

Di seguito si riportano alcuni dati aggregati sull’attivita svolta nel 2024 e 2025 dalla U.O.C. Dipendenze
Patologiche:

Pazienti in carico al STDP di Ascoli Piceno per disturbo da uso di sostanze (alcol incluso) - anno 2024:

Maschi Femmine Totale
396 74 470

Divisione utenza per fasce d’eta:

Fascia d’eta Maschi Femmine Totale
Sotto 14 anni 0 0 0
14-19 anni 8 2 10
20-24 anni 4 1 5
25-30 anni 18 5 23
31-40 anni 78 19 97
Oltre 40 anni 288 47 335

Divisione utenza per sostanza primaria d’abuso:
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ast
Eroina, Allucinogeni, Altre
metadone, Cocaina, crack | Cannabinoidi amfetamine e Alcol
. . . sostanze
oppiacei e sim. MDMA
297 54 22 1 2 94

Divisione utenza per eta di prima assunzione sostanza primaria d’abuso:

Fascia d’eta Maschi Femmine Totale
Sotto 14 anni 21 6 27
14-19 anni 224 29 253
20-24 anni 58 12 70
25-30 anni 27 9 36
31-40 anni 10 2 12
Oltre 40 anni 4 1 4

Non noto 53 15 68

Pazienti in carico al STDP di S. Benedetto del Tronto per disturbo da uso di sostanze (alcol incluso) -

anno 2024:
Maschi Femmine Totale
331 66 397
Divisione utenza per fasce d’eta:
Fascia d’eta Maschi Femmine Totale
Sotto 14 anni 0 0 0
14-19 anni 7 3 10
20-24 anni 7 3 10
25-30 anni 29 11 40
31-40 anni 93 17 110
Oltre 40 anni 195 32 227
Divisione utenza per sostanza primaria d’abuso:
Eroina, Allucinogeni, Altre
metadone, Cocaina, crack | Cannabinoidi amfetamine e Alcol
. . . sostanze
oppiacei e sim. MDMA
216 45 38 0 3 95

Divisione utenza per eta di prima assunzione sostanza primaria d’abuso:

Fascia d’eta Maschi Femmine Totale
Sotto 14 anni 22 12 34
14-19 anni 208 32 240
20-24 anni 45 7 52
25-30 anni 15 1 16
31-40 anni 4 1 5
Oltre 40 anni 5 0 5

Non noto 32 13 45
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Dati utenti in carico DDP AST AP - anno 2025:

Soggetti (TipoUtente:Dipendente e A Rischio; Sostanza:SOS,ALC,GIO)

2025 2024
Indicatore di
coerenza con
dato inviato
Totale 2024 (solo Totale
soggetticon |utenticon INDICATORE |soggetti con
almeno una |almeno una |di COERENZA |almeno una

SERT SIND DESCR prestazione |prestazione) | DDP 2025 |prestazione
SAN BENEDETTO DEL
s12 TRONTO 506 107,6% 438
513 ASCOLI PICENO 626 102,0% 614
Totale 1132 107,6%| 107,6% 1052

Dati inserimenti residenziali - anno 2025

STDP Ascoli Piceno: 39 utenti di cui 18 giudiziari.
STDP San Benedetto del Tronto: 42 utenti di cui 17 giudiziari.

PROFILO SOGGETTIVO

Competenze tecnico-professionali:

- competenza nella gestione del debito informativo tramite I'invio dei flussi di dati ai referenti aziendali,
regionali e ministeriali;

- gestione del miglioramento della qualita dei servizi erogati in sinergia con gli altri Servizi e Dipartimenti
funzionali a questo obiettivo: DMO, Distretti, Governo Clinico e Risk Management, Ufficio Formazione,
Servizio Prevenzione e Protezione, ecc.;

- produzione e verifica dell’applicazione di protocolli, procedure e istruzioni operative per il miglioramento
continuo delle pratiche professionali;

- verifica dell’attuazione delle disposizioni in materia di sicurezza degli utenti e degli operatori;

- adeguata e comprovata esperienza nei Servizi per Dipendenze Patologiche rispetto sia al trattamento dei
disturbi da uso di sostanze psicoattive e delle dipendenze digitali e comportamentali, sia nella gestione
delle attivita programmate;

- competenza nella programmazione, progettazione e gestione degli interventi di prevenzione/promozione
della salute in integrazione con ATS e con le altre agenzie, pubbliche e/o del privato sociale, del territorio
e degli interventi di prevenzione selettiva e indicata, adottando modalita integrate e sinergiche;

- competenza nell’attuazione di interventi, validati dalle evidenze scientifiche esistenti e dalle linee guida
nazionali ed internazionali, efficaci ai fini della gestione clinica e riabilitativa delle persone affette da
dipendenze patologiche;

- periodico aggiornamento sulle tematiche inerenti la prevenzione, il trattamento e la riabilitazione delle
dipendenze patologiche;

- promozione, organizzazione ed attuazione di iniziative finalizzate alla formazione e all’aggiornamento del
personale afferente sulle tematiche delle dipendenze patologiche;

- competenza nella produzione e nell’adozione di Percorsi Diagnostico Terapeutici Assistenziali (PDTA)
per il management clinico di persone con disturbo da uso di sostanze e comorbidita psichiatrica in
integrazione con le altre UU.OO. coinvolte;

- esperienza nella gestione di gruppi di lavoro finalizzati alla produzione di protocolli, procedure e istruzioni
operative per avviare interventi preventivi, di promozione della salute e riabilitativi;
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- esperienza nei Sistemi Operativi Informatici utilizzati ed assegnati dalla Regione Marche e dalla Direzione
generale della AST AP per la rilevazione dell’operativita territoriale e clinica, per la trasmissione dei flussi
informativi, per la rilevazione degli stessi dati di attivita e di informazioni per come richiesti dalla Regione
e dal Ministero dell’Interno;

- partecipazione ai Tavoli Regionali istituiti sulle Dipendenze Patologiche per la gestione dei vari aspetti
clinici ed organizzativi di rete, in coordinamento con i DDP regionali;

- applicazione della normativa europea e aziendale in materia di tutela della Privacy.

Competenze gestionali-organizzative:

- adeguata e aggiornata formazione manageriale per la direzione di strutture sanitarie;

- conoscenza della mission e della vision dell'organizzazione aziendale, declinandola al proprio contesto
operativo;

- utilizzo della leadership ai fini della motivazione e sostegno dei propri collaboratori, anche favorendo il
benessere organizzativo, nell’assolvimento del proprio mandato clinico e nelle relazioni intra e
interaziendali;

- esperienza e competenza nella programmazione e organizzazione delle risorse assegnate, personale e
beni e servizi, rispettando normative contrattuali e direttive aziendali, anche attraverso la metodica di
budget;

- gestione delle risorse umane assegnate attraverso attivita di programmazione, inserimento, supervisione,
formazione, sviluppo professionale e valutazione, in relazione alla mission, agli obiettivi assegnati, alle
competenze professionali, al contesto organizzativo e alle normative vigenti;

- competenza nell’attuare modalita di intervento multidimensionali e multidisciplinari in grado di definire
appropriatamente i bisogni emergenti, tempi e modalita trattamentali, professionalita coinvolte e livelli di
responsabilita, indicatori di risultato e di processo;

- esperienza nella promozione, organizzazione e gestione di interventi integrati, multidisciplinari e
multiprofessionali, con altre strutture del DSMDP, aziendali o appartenenti alla rete territoriale su
tematiche inerenti la mission specifica dell’U.O.C.

Competenze manageriali:

Qualita, innovazione, ricerca:

- promozione della qualita;

- conoscenza dei principi della medicina basata sulle evidenze;

- conoscenza della metodologia dell’health tecnology assessment

- forte orientamento allutenza con attenzione alla dimensione dell’equita nell’erogazione delle
prestazioni;

- capacita di definire e utilizzare le procedure operative della struttura ai fini dell’accreditamento della
struttura;

- capacita di promuovere I'attivita di ricerca ed innovazione nella disciplina.

- capacita di identificare e mappare i rischi prevedibili collegati all’attivita professionale;

- sviluppo di procedure, protocolli, istruzioni operative sulla base di linee guida;

- capacita di sviluppo di percorsi con la medicina generale territoriale per garantire il governo delle liste di
attesa applicando i PTDA model regionali di competenza, contestualizzandoli nella realta locale;

- capacita di sviluppo di nuovi modelli organizzativi che ottimizzino la diagnosi e la cura nei vari setting
assistenziali.

Organizzazione e gestione delle risorse:

- conoscenza dell’organizzazione aziendale e sulle integrazioni e sinergie in ambito dipartimentale e
interdipartimentale;

- capacita di definire gli obiettivi operativi nell’'ambito della programmazione aziendale dipartimentale e
delle risorse assegnate;

- orientamento a nuovi modelli organizzativi e capacita di guidarne I’evoluzione;

- gestione del processo di budget;

- competenze in ambito della farmaco-economia, nella definizione e gestione del budget;

- esperienza nella gestione delle riunioni e lavori di gruppo in team multidisciplinare;

12091



16 LUGLIO 2026 BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE MARCHE ANNO LVII - N. 66

- capacita negoziale;

- conoscenze e competenze in ambito del governo clinico;

- gestione delle risorse finalizzate al raggiungimento di obiettivi e risultati dell’attivita propria e dei
collaboratori, capacita di programmare e gestire le risorse materiali e professionali nellambito del budget
di competenza;

- formazione in ambito organizzativo manageriale;

- promozione dello sviluppo di modelli innovativi di analisi e rendicontazione dell’attivita dell’Unita Operativa
di appartenenza;

- analisi dell’appropriatezza e dell’efficienza organizzativa e nell’uso dei fattori produttivi;

- conoscenza dei contratti di lavoro del personale della dirigenza e comparto;

- orientamento e valorizzazione del ruolo di tutti gli operatori al fine di favorirne la crescita professionale;

- capacita di motivare e coinvolgere i propri collaboratori;

- buone capacita o attitudini relazionali per favorire la positiva soluzione dei conflitti e costruire un buon
clima in ambito organizzativo, favorire lintegrazione fra la struttura di appartenenza e le altre strutture
aziendali, creare e mantenere rapporti costruttivi con la direzione dipartimentale;

- conoscenza dei flussi informativi collegati alle attivita dell’Unita operative.

Conoscenze normative generali:

- assetto del sistema sanitario della Regione Marche: L.R. n. 19/2022 s.m.i.;

- Codice di Comportamento dei dipendenti delle Pubbliche Amministrazioni (D.P.R. n.62 del 16/04/2013)
e Codice di Comportamento del Personale del’AST di Ascoli Piceno (approvato con determina del
Direttore Generale n. 287 del 13/12/2024);

- consenso informato e disposizioni anticipate di trattamento: L. n. 219/2017;

- principi generali sulla sicurezza dei lavoratori: D.Igs. 81/2008 e s.m.i;

- principi generali sulla protezione dei dati: Regolamento (UE) 2016/679 e del D.Igs. n. 196/2003 s.m.i.

2. REQUISITI DI AMMISSIONE
2.1 REQUISITI GENERALI:

A) CITTADINANZA ITALIANA o di uno degli Stati membri UE o possesso di una delle condizioni previste
dall’art. 38 del D.Igs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.;

B) IDONEITA FISICA ALLE MANSIONI DELLA POSIZIONE FUNZIONALE A SELEZIONE:
I'accertamento di tale idoneita sara effettuata prima dellimmissione in servizio a cura del Medico
Competente dell’AST, ai sensi dell’art. 41, co. 2, lett. a), D.Lgs. 81/2008 e ss.mm.ii.;

C) LAUREA IN MEDICINA E CHIRURGIA E ABILITAZIONE ALL'ESERCIZIO DELLA PROFESSIONE
DI MEDICO CHIRURGO;

2.2 REQUISITI SPECIFICI (art. 5, co.1, lett. b, D.P.R. n. 484/1997):

A) ISCRIZIONE ALL'ALBO PROFESSIONALE DELL'ORDINE DEI MEDICI CHIRURGHI E DEGLI
ODONTOIATRI: & consentita la partecipazione a coloro che risultino iscritti al corrispondente albo
professionale di uno dei Paesi dell'Unione Europea, fermo restando l'obbligo dell'iscrizione all'albo in
Italia prima dell'assunzione in servizio;

B) ANZIANITA DI SERVIZIO: sette anni, di cui cinque nella disciplina oggetto dell'incarico o discipline
equipollenti e SPECIALIZZAZIONE nella disciplina oggetto dell’incarico o discipline equipollenti,
ovvero
DIECI ANNI nella disciplina oggetto dell’incarico.

L’anzianita di servizio utile per 'accesso deve essere maturata secondo i disposti dell’art.10 del D.P.R.
n. 484/1997 e nell’art. 1 del D.M. n. 184/2000; si richiamano, inoltre, le disposizioni di cui all’art. 1, lett.
d) del D.P.C.M. 8.3.2001.
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Le tabelle delle discipline e delle specializzazioni equipollenti sono contenute nel D.M. 30.1.1998 e
successive modifiche ed integrazioni.

C) CURRICULUM PROFESSIONALE redatto ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. n. 484/1997, in cui sia
documentata una specifica attivita professionale ed una adeguata esperienza, nonché le attivita di
studio, direzionali-organizzative svolte.

D) ATTESTATO DI FORMAZIONE MANAGERIALE: ai sensi dell’art. 7 D.P.R n. 484/1997; l'incarico
sara attribuito prescindendo dal possesso di tale attestato, fermo restando I'obbligo di partecipare al
primo corso di formazione manageriale attivato dalla Regione Marche e/o dalle Aziende Sanitarie
successivamente al conferimento dell’incarico. La mancata iscrizione entro un anno dal conferimento,
ovvero il mancato superamento del corso, determinano la decadenza dall’incarico (art. 15, co. 8,
D.Lgs. n. 502/1992 e ss.mm.ii.).

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo, coloro che siano stati
licenziati, destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento o dichiarati decaduti per aver conseguito la nomina mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita insanabile ovvero abbiano riportato condanne penali e, in generale, si trovino in situazioni
che impediscano la costituzione del rapporto di lavoro con la pubblica amministrazione.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione
delle domande di ammissione.

Nella presente procedura € garantito il rispetto dei principi contenuti negli artt. 7, co. 1 e 57, co. 1 del D.Igs. n.
165/2001 in materia di parita e pari opportunita tra uomini e donne e di assenza di discriminazioni per I'accesso
al lavoro, nonché la protezione dei dati personali ai sensi del Regolamento UE 2016/679 e del D.lgs. n.
196/2003 cosi come modificato ed integrato dal D.Igs. n. 101/18.

3. DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Nella domanda di partecipazione (allegato A), redatta in carta semplice, datata e firmata, gli aspiranti
dovranno dichiarare sotto la propria responsabilita, in modo chiaramente leggibile:

a) cognome, nome, data e luogo di nascita, codice fiscale;

b) lindirizzo di posta elettronica certificata (PEC) personale;

c) laresidenza, il domicilio ed il recapito telefonico;

d) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

e) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

f) le eventuali condanne penali riportate e/o gli eventuali procedimenti penali pendenti ovvero di non
aver riportato condanne penali né di essere a conoscenza di procedimenti penali a carico;

g) il possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione.

4. DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda di partecipazione (allegato A) gli aspiranti devono allegare tutti i documenti che si ritenga
opportuno presentare nel proprio interesse, agli effetti della valutazione di merito per la formazione della
graduatoria, tra cui:

> curriculum formativo e professionale datato, firmato e redatto sotto forma di autocertificazione
(dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto di notorieta ex artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000, n.
445 e s.m.i) o secondo il modello allegato (allegato B), relativo alle attivita professionali, di studio,
direzionali-organizzative svolte (ex art. 8., co.3 del D.P.R. n. 484/1997) i cui contenuti dovranno fare
riferimento:
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- alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la
sua attivita ed alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime, sotto forma di
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta (ex art. 19 e 47 D.P.R. n. 445/2000) o con
attestazione rilasciata dall’Azienda presso la quale I'attivita & stata svolta;

- alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con indicazione di
eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione nonché ruoli di
responsabilita rivestiti;

- aisoggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti
strutture italiane o estere di durata non inferiore ai tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;

- alla attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento del diploma universitario, di laurea o
di specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario;

- alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, in qualita di
docente o relatore;

- alla produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina e risalente agli ultimi dieci anni,
pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori,
nonché il suo impatto sulla comunita scientifica;

- alla continuita e alla rilevanza dell’attivita pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti
incarichi;

> attestazione relativa alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato
negli ultimi dieci anni (casistiche) - anche con rimandi all’attivita trattata nei precedenti incarichi -
misurabile in termini di volume e complessita, certificate dal Direttore sanitario o suo delegato sulla base
della attestazione del Dirigente responsabile del competente Dipartimento o Unita operativa, come disposto
dall’art. 6, co. 2 del D.P.R. n. 484/1997. L’attestazione dovra essere corredata da uno schema di sintesi
delle casistiche allegate; tale attestazione & esclusa dal regime delle autocertificazioni;

> dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta per attestare la conformita all’originale delle
pubblicazioni scientifiche allegate, redatta sull’accluso modello (allegato C);

> copia fotostatica di un documento di riconoscimento in corso di validita;

> elenco, datato e firmato, dei documenti presentati, numerato progressivamente in relazione alla
corrispondente documentazione (allegato D).

Con riferimento al servizio prestato, la dichiarazione resa con le modalitd sopraindicate, dovra contenere
I'esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servizio & stato prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di
lavoro (subordinato/autonomo) il regime orario (tempo pieno/tempo definito/part-time), le date di inizio e di
conclusione del servizio prestato (GG/MM/AA), nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni,
sospensione cautelare, ecc.) e ogni altra informazione necessaria a valutare il servizio stesso.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e obbligatoriamente allegate.

Devono prodursi unicamente pubblicazioni in extenso/articoli/abstract/poster riportanti il nome
dell’autore/autori (NO INTERI LIBRI/ NO ATTI DI CONVEGNO INTEGRALI) attinenti al profilo e alla disciplina
a selezione.

Le suddette pubblicazioni devono essere prodotte in originale o in fotocopia: le pubblicazioni soltanto
dichiarate e non allegate non saranno oggetto di valutazione.

Si precisa che le dichiarazioni effettuate nel curriculum non supportate da documentazione o da dichiarazione
sostitutiva di certificazione e/o di atto di notorieta per la conformita all’originale (allegato C) non saranno
oggetto di valutazione.
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Non saranno prese in considerazione dichiarazioni generiche, che rendano impossibile o dubbio
I'abbinamento con il relativo documento prodotto in copia semplice. Eventuali dichiarazioni di conformita
irrituali, incomplete o generiche, non produrranno effetti.

Si precisa, inoltre, che i certificati medici e sanitari non possono essere sostituiti da autocertificazione per
espressa disposizione normativa.

L’Amministrazione effettuera idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute
ed in caso di difformita tra quanto dichiarato e quanto accertato:

- ’Amministrazione procedera alla segnalazione all’Autorita Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi
dell’art. 76 D.P.R. 445/00;

- in caso di sopravvenuta assunzione ’Amministrazione applichera 'art. 55-quater del D.Lgs. n. 165/01;

- linteressato decadra comunque - ai sensi dell’art. 75, D.P.R. n. 445/2000 - da tutti i benefici conseguiti sulla
base della dichiarazione non veritiera.

5. MODALITA E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI AMMISSIONE

Le domande di ammissione, esenti da bollo, redatte secondo lo schema allegato al presente avviso (allegato
A) e corredate della prescritta documentazione nonché dagli altri eventuali titoli, vanno indirizzate al Direttore
Generale dell’Azienda Sanitaria Territoriale di Ascoli Piceno e devono essere presentate esclusivamente
tramite posta elettronica certificata personale (PEC) al suddetto indirizzo di posta elettronica
ast.ascolipiceno@emarche.it.

Le domande debbono essere presentate entro il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
dell’estratto del bando di concorso sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - 42 Serie Speciale -
Concorsi ed esami. Qualora detto giorno sia festivo, il termine € prorogato al primo giorno successivo non
festivo.

Il candidato deve essere titolare della casella PEC utilizzata per l'invio della domanda, a pena di esclusione ai
sensi dell’art. 65, D.Igs. n. 82/2005 (Le istanze e le dichiarazioni presentate per via telematica alle pubbliche
amministrazioni e ai gestori dei servizi pubblici [...] sono valide: |[...] c-bis) se trasmesse dall'istante o dal
dichiarante [...] da un indirizzo elettronico eletto presso un servizio di posta elettronica certificata o un servizio
elettronico di recapito certificato qualificato).

Fatte salve tutte le altre prescrizioni previste dal presente avviso, la trasmissione tramite PEC presuppone la
sottoscrizione con firma digitale o autografa del candidato in un unico file esclusivamente in formato PDF o
JPG e non superare i 30 MB.

A norma dell’art. 15, co. 1, della L. n. 18/2011, nell'invio dell'istanza di partecipazione all’avviso tramite PEC,
i certificati rilasciati dalle Pubbliche Amministrazioni dovranno essere necessariamente sostituiti dalla
dichiarazione sostitutiva di certificazione (art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 - per stato di famiglia, iscrizione
allalbo professionale, possesso di titolo di studio, di specializzazione di abilitazione, ecc.) e/o dalla
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta (per stati, fatti e qualita personali non compresi nell’elenco di cui
all’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 - borse di studio, attivita di servizio, incarichi libero professionali, attivita di
docenza, frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazione a convegni, seminari, conformita
di copie agli originali, ecc.).

Tali documenti redatti come specificato, secondo il modello previsto dalla domanda di partecipazione (allegati
A, B, C) dovranno essere trasmessi unitamente alla fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di
validita.

Nell’oggetto della PEC deve essere riportata la seguente dicitura: “Domanda avviso pubblico per il
conferimento di un incarico quinquennale di Direttore di Struttura Complessa U.O.C. Dipendenze
patologiche” nonché NOME E COGNOME del candidato.

10
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Non & ammessa qualsiasi forma di integrazione delle domande dopo la scadenza del termine utile per la
presentazione delle stesse; I'eventuale riserva di invio o l'invio successivo di documenti e/o integrazione sono
privi di effetto.

L'Amministrazione declina sin d'ora ogni responsabilita per le domande non leggibili dal Sistema di Protocollo
Informatico in quanto trasmesse in formati diversi da quelli sopraindicati o rilevati come file difettosi dal sistema
o per altri disguidi tecnici; si consiglia, pertanto, di inoltrare la domanda con congruo anticipo.

6. AMMISSIONE ED ESCLUSIONE

Le operazioni di verifica relative alla sussistenza dei requisiti di ammissione dei candidati & effettuata a cura
dell’'Ufficio reclutamento del’U.O.C. Gestione risorse umane e disposta con atto formale del Direttore
Generale, nel rigoroso rispetto della normativa vigente (DPR n. 484/97 e s.m.i, provvedimenti di
classificazione delle discipline equipollenti ed affini, accordi Stato-Regioni che individuano le discipline nei
quali possono essere conferiti incarichi di struttura complessa, citati nelle premesse tra le fonti).
Saranno ammessi al concorso i candidati in possesso dei requisiti richiesti e che abbiano prodotto la domanda
e la documentazione in conformita delle prescrizioni del presente bando.
L’elenco degli ammessi sara pubblicato sul sito internet aziendale — sezione Bandi di concorso - Tutti i
Concorsi.
L'esclusione dal concorso sara deliberata con provvedimento motivato, da notificarsi agli interessati entro
trenta giorni dalla data di esecutivita dello stesso, mediante pubblicazione del predetto provvedimento
nell’apposita sezione del sito internet aziendale.
Costituiscono motivi di esclusione dalla presente procedura selettiva:
1) la mancata sottoscrizione della domanda;
2) lamancanza anche di un solo dei requisiti di ammissione previsti dal presente bando nonché la mancata
autocertificazione degli stessi secondo la normativa vigente;
3) la presentazione della domanda in data precedente alla pubblicazione dell’estratto del presente bando
in Gazzetta Ufficiale;
4) la mancanza della titolarita della casella di posta elettronica certificata utilizzata per linvio della
domanda;
5) linoltro della domanda con modalita diverse da quelle indicate nel presente bando;
6) linoltro della domanda oltre i termini di scadenza, a nulla rilevando le ragioni del ritardo.

L'esclusione dal concorso sara deliberata con provvedimento motivato, da notificarsi agli interessati entro
trenta giorni dalla data di esecutivita dello stesso, mediante pubblicazione del predetto provvedimento
nell’apposita sezione del sito internet aziendale.

7. COMMISSIONE DI VALUTAZIONE

Ai sensi dell’art. 15, co. 7-bis, D.Igs. n. 502/1992, cosi come da ultimo novellato dall’art. 20, L. n. 118/2022 e
della DGRM n. 215 del 27/2/2023, la selezione ¢ effettuata da una commissione composta dal Direttore
Sanitario dell’Azienda (componente di diritto) e da tre Direttori di Struttura Complessa nella medesima
disciplina dell'incarico da conferire, dei quali almeno due responsabili di strutture complesse in regioni diverse
dalla Regione Marche.

| Direttori di Struttura Complessa sono individuati tramite sorteggio da un elenco nazionale nominativo
costituito dall'insieme degli elenchi regionali dei Direttori di Struttura Complessa appartenenti ai ruoli regionali
del Servizio sanitario nazionale. Qualora fosse sorteggiato piu di un Direttore di Struttura Complessa della
Regione Marche, € nominato componente della commissione il primo sorteggiato e si prosegue nel sorteggio
fino a individuare almeno due componenti della commissione Direttori di Struttura Complessa in regioni diverse
dalla Regione Marche.
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Se all'esito del sorteggio la meta dei Direttori di Struttura Complessa non & di genere diverso, si prosegue nel
sorteggio fino ad assicurare ove possibile I'effettiva parita di genere nella composizione della commissione,
fermo restando il criterio territoriale.

Per ogni componente titolare, fatta eccezione per il Direttore Sanitario, devono essere sorteggiati tre
componenti supplenti da utilizzare nell’ordine di estrazione in caso di rinunce.

Nel caso in cui risultasse impossibile individuare nell’ambito dell’elenco delle discipline proprie della Struttura
Complessa di riferimento il numero di nominativi indispensabile per effettuare il sorteggio, almeno pari a sei,
I’Azienda provvede ad acquisire ulteriori nominativi nel’ambito degli elenchi nominativi delle discipline
equipollenti. Il ricorso alle discipline equipollenti & effettuato in via prioritaria per le supplenze.

Le operazioni di sorteggio avranno luogo presso I'U.O.C. Gestione Risorse Umane del’AST di Ascoli Piceno
sita in via degli Iris n. 1 - Ascoli Piceno - alle ore 12:00 del secondo mercoledi successivo alla scadenza del
bando di avviso pubblico. In caso di festivita infrasettimanale il sorteggio avra luogo alla medesima ora il giorno
lavorativo immediatamente successivo. In caso di oggettive e sopravvenute impossibilita a sorteggiare nella
data convenuta, o qualora sia necessario ripetere il sorteggio, la comunicazione con la nuova data sara
pubblicata, con anticipo di almeno sette giorni sul sito internet del’AST di Ascoli Piceno nell’apposita sezione
dedicata.

A seguito delle operazioni di sorteggio, I'Ufficio Reclutamento dell’'U.O.C. Gestione risorse umane provvedera
a verificare I'assenza di cause di incompatibilita o di conflitto di interessi nei confronti dei componenti della
commissione applicando quanto previsto dall’articolo 35-bis, comma 1 lett. a), del D. Lgs. n. 165/2001 (cosi
come introdotto dall’art. 1, co.46, della L. n. 190/2012 e s.m.i.), acquisendo agli atti le relative dichiarazioni.

La Commissione sara nominata nella composizione designata con determina del Direttore Generale e
pubblicata sul sito internet Aziendale.

Ai sensi dell’art. 15, co. 7-bis del D.Lgs. n. 502/1992, cosi come sostituito dall’art. 20, L. n. 118/2022, assumera
le funzioni di Presidente della commissione il componente con maggiore anzianita di servizio tra i tre Direttori
sorteggiati. In caso di parita nelle deliberazioni della commissione prevarra il voto del Presidente.

8. CRITERI E MODALITA DI VALUTAZIONE

Ai sensi dell’art. 15, co. 7-bis, lettera b), del D.Lgs. n. 5021992, cosi come sostituito dall’art. 20, L. n. 118/2022,
la commissione riceve dall'Azienda il profilo professionale del Dirigente da incaricare.

Sulla base dell'analisi comparativa dei curriculum, dei titoli professionali posseduti, tenuto conto anche delle
necessarie competenze organizzative e gestionali, dei volumi dell'attivita svolta, dell'aderenza al profilo
ricercato e degli esiti del colloquio, la commissione attribuisce a ciascun candidato un punteggio complessivo
secondo criteri di seguito fissati e redige la graduatoria dei candidati.

Gli ambiti di valutazione sono articolati nelle seguenti macro aree:
a) curriculum;
b) colloquio.

La valutazione sara specificatamente orientata alla verifica dell’aderenza al fabbisogno sotto il profilo
soggettivo e oggettivo. Cosi come disposto dalla D.G.R.M. n. 215/2023, ai fini della suddetta valutazione si
fanno propri i criteri gia previsti dall’art. 8 del D.P.R. n. 484/1997.

La Commissione dispone per la valutazione complessivamente di 100 punti cosi ripartiti:

- per il curriculum: max 30 punti;
- per il colloquio: max 70 punti.
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A) CURRICULUM (max 30 punti)

In relazione al fabbisogno definito, verranno prese in considerazione le attivita professionali, di formazione,
di studio, di ricerca nonché della produzione scientifica del candidato, con prevalente considerazione di
quelle maturate negli ultimi 10 anni, cosi suddivise:

a.1) Esperienza professionale: max punti 10

- tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua
attivita e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

- posizione funzionale del candidato nelle strutture e delle sue competenze con indicazione di
eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione, dei ruoli di responsabilita
rivestiti, dello scenario organizzativo in cui ha operato il dirigente e dei particolari risultati ottenuti nelle
esperienze professionali precedenti;

a.2) Prestazioni quali-quantitative: max punti 10

- tipologia qualitativa e quantitativa delle attivita effettuate dal candidato, misurabile in termini di
volume e complessita;

Il relativo punteggio verra attribuito in relazione a:

- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;

- caratteristiche dell’azienda e della struttura in cui il candidato ha maturato le proprie esperienze, in
relazione al fabbisogno oggettivo;

- durata, continuita e rilevanza dell'impegno professionale del candidato.

a.3) Attivita di formazione, studio, ricerca e pubblicazioni: max. punti 10

- i soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti
strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;

- Iattivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o di
specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario;

- la partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all'estero, in qualita di
docente o di relatore;

- la produzione scientifica degli ultimi 10 anni, valutata in relazione all’attinenza alla disciplina ed in
relazione alla pubblicazione su riviste nazionali ed internazionali;

- la continuita e la rilevanza dell’attivita pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.
La commissione formula un giudizio complessivo adeguatamente e dettagliatamente motivato, scaturente da
una valutazione generale del curriculum di ciascun candidato, correlato al grado di attinenza con le esigenze
aziendali.
B) COLLOQUIO (max 70 punti)

Il punteggio per la valutazione del colloquio verra assegnato valutando:

v capacita professionali nella specifica disciplina con riferimento anche alle esperienze professionali
documentate, rispondenti al fabbisogno determinato dall’Azienda;

v capacita gestionali, organizzative e di direzione con riferimento alle caratteristiche dell'incarico da
svolgere, rispondenti al fabbisogno determinato dall’Azienda.
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La Commissione, nell’attribuzione dei punteggi terra conto della chiarezza espositiva, della correttezza delle
risposte, dell’'uso di linguaggio scientifico appropriato, della capacita di collegamento con altre patologie o
discipline o specialita per la miglior risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e
dell’economicita degli interventi, nonché [Iattitudine allinnovazione ai fini del miglioramento
dell’organizzazione.

9. MODALITA PROCEDURALI DI ESPLETAMENTO DEL COLLOQUIO

Prima dell’espletamento del colloquio, la Commissione, con il supporto specifico del Direttore Sanitario,
illustrera nel dettaglio il contenuto, oggettivo e soggettivo, della posizione da conferire, affinché i candidati
possano esporre interventi mirati ed innovativi volti al miglioramento della struttura, sia dal punto di vista clinico
che organizzativo.

| candidati in possesso dei requisiti richiesti saranno convocati per 'ammissione al colloquio mediante PEC
con almeno 15 giorni di preavviso rispetto alla data del colloquio.

Il diario di convocazione sara altresi pubblicato sul sito web dell’Aziendawww.astap.marche.it, nella sezione a
fondo pagina “Bandi di concorso - Tutti i Concorsi’.
La mancata presentazione al colloquio equivarra a rinuncia alla presente procedura concorsuale.

Il colloquio si svolgera in un’aula aperta al pubblico, ferma restando la possibilita di non far assistere alle
operazioni relative gli altri candidati qualora la Commissione intenda gestire il colloquio con modalita uniformi,
proponendo ai candidati le medesime domande.

La commissione attribuisce a ciascun candidato un punteggio complessivo secondo i suindicati criteri
preventivamente fissati e redige la graduatoria dei candidati tenendo presente che per la collocazione nella
stessa ciascun candidato deve ottenere una soglia minima di punteggio, pari almeno al 51% di quello
massimo attribuibile (51/100).

La Commissione redige specifico verbale in ordine alle operazioni condotte che, unitamente alla relazione
sintetica contenente la graduatoria, sara trasmessa al Direttore Generale.

10. NOMINA E CONFERIMENTO DELL’INCARICO

L’AST di Ascoli Piceno pubblichera sul proprio sito internet, prima della nomina del candidato:

il profilo professionale predelineato (fabbisogno), del dirigente da incaricare per la struttura
organizzativa oggetto della selezione;

- icurriculum dei candidati presentatisi al colloquio, in ottemperanza all’obbligo di trasparenza introdotto
dalle disposizioni legislative in materia, nel rispetto delle indicazioni contenute nel Regolamento (UE)
2016/679 e s.m.i. e del D.Igs. n. 196/2003 cosi come modificato ed integrato dal D.Igs. n. 101/18;

- i criteri di attribuzione del punteggio;

- larelazione della Commissione di Valutazione, comprensiva della relativa graduatoria e dell’elenco di
coloro che non si sono presentati al colloquio.

Tali pubblicazioni equivalgono a tutti gli effetti a notifica nei confronti dei candidati e di ogni altro interessato.

Il Direttore Generale procede alla nomina del candidato che ha conseguito il miglior punteggio risultante nella
graduatoria trasmessa dalla Commissione. A parita di punteggio prevale il candidato piu giovane di eta.
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L’atto di attribuzione dell'incarico di direzione, adeguatamente motivato, sara formalmente adottato decorsi
almeno 15 giorni dalla predetta pubblicazione e anch’esso pubblicato con le medesime modalita.

Il termine massimo di conclusione della procedura & di sei mesi a decorrere dalla data di adozione della
determina di nomina della commissione. Tale termine potra essere elevato di ulteriori quattro mesi in presenza
di ragioni oggettive. In tale caso se ne dara comunicazione agli interessati mediante pubblicazione sul sito
internet dell’Azienda.

11. MODALITA E DURATA DELL’INCARICO

Il concorrente cui verra conferito l'incarico sara invitato a stipulare il relativo contratto individuale, a seguito
dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti.

L’AST di Ascoli Piceno declina ogni responsabilita per il caso di dispersione di comunicazioni dipendente dalla
mancata, oppure tardiva, comunicazione del cambiamento di indirizzo PEC indicato nella domanda.

Ai sensi dell’art. 15, co. 7-ter, D.Lgs n. 502/92 e s.m.i. “L'incarico di direttore di struttura complessa e soggetto
a conferma al termine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a decorrere dalla data di
nomina a detto incarico, sulla base della valutazione di cui al comma 5 del medesimo articolo 15”.

L’incarico avra durata di cinque anni, con facolta di rinnovo per lo stesso periodo, previa verifica positiva al
termine dell'incarico da effettuarsi da parte del un collegio tecnico ai sensi delle vigenti disposizioni normative.

L’incarico € revocato, secondo le procedure previste dalle norme vigenti e dal CCNL, in caso di inosservanza
delle direttive impartite dalla Direzione Generale o dalla Direzione di Dipartimento; mancato raggiungimento
degli obiettivi assegnati; responsabilita grave e reiterata; in tutti gli altri casi previsti dai contratti di lavoro. Nei
casi di maggiore gravita il Direttore Generale pu0 recedere dal rapporto di lavoro secondo le disposizioni del
Codice Civile.

Il trattamento giuridico ed economico & regolato e stabilito dalle norme legislative e contrattuali vigenti per
I’Area della Dirigenza Sanitaria.

La Direzione Aziendale si riserva la possibilita di utilizzare gli esiti della procedura selettiva, nel corso dei due
anni successivi alla data del conferimento dell’incarico, nel caso in cui il dirigente a cui verra attribuito I'incarico
dovesse dimettersi o decadere, conferendo l'incarico mediante scorrimento della graduatoria dei candidati.

12. PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI

L’Azienda Sanitaria Territoriale di Ascoli Piceno garantisce che il trattamento dei dati personali avviene nel
rispetto dei diritti e delle liberta fondamentali, nonché della dignita delle persone fisiche, con particolare
riferimento alla riservatezza ed alla identita personale degli utenti e di tutti coloro che hanno rapporti con la
stessa, ed in ottemperanza a quanto previsto dal Regolamento UE 2016/679, dal D.Igs. n. 196/96 cosi come
modificato ed integrato dal D.Igs. n. 101/18 nonché dalle disposizioni aziendali in materia.

| dati suindicati, forniti dai candidati, saranno trattati dall’U.O.C. Gestione Risorse Umane della AST di Ascoli
Piceno, competente per lo svolgimento della presente procedura come da Informativa Candidati pubblicata
sul sito istituzionale aziendale al seguente link: https://prod-cms-marche.s3.eu-south-
1.amazonaws.com/684fdb1ebf93ca37d29f7dd2-application-8387c715-fe30-4dbb-9f21-11b0ec0e2a53.pdf.

Al fine di contemperare le esigenze di rispetto degli obblighi di pubblicazione e la normativa sulla protezione
dei dati personali, I'’Azienda Sanitaria Territoriale di Ascoli Piceno ha adottato come modalita organizzativa “la

pseudonimizzazione dei nominativi dei candidati”.

| candidati saranno indicati ed identificati con codice pseudonimo identificativo “ID” personale.
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Tale misura tecnica ed organizzativa consente di rispettare appieno i principi di “limitazione della finalita” e di
“minimizzazione dei dati” (art. 5, par. 1, lett. b) e c), del Regolamento UE 2016/679.

Titolare del trattamento dei dati & I’Azienda Sanitaria Territoriale di Ascoli Piceno con sede ad Ascoli Piceno -
Via degli Iris, 1, in persona del Direttore Generale pro-tempore, contattabile ai seguenti riferimenti: e-mail:
direzionegenerale.ast.ap@sanita.marche.it, - PEC: ast.ascolipiceno@emarche.it.

13. NORME FINALI

L'Amministrazione stabilisce I'eventuale possibilita di provvedere alla riapertura dei termini della procedura,
qualora il numero di domande di partecipazione alla selezione risulti esiguo.

L’Azienda si riserva, altresi, la facolta - ove ricorrano motivi di pubblico interesse - di prorogare o riaprire i
termini, modificare, sospendere, revocare o annullare il presente bando, ovvero successivamente
all’espletamento della procedura, di non dar corso all'attribuzione del relativo incarico a suo insindacabile
giudizio, a seguito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari, di processi di riordino o di ridefinizione degli
assetti organizzativi aziendali, senza che i concorrenti possano avanzare pretese o diritti di sorta.

La nomina potra essere temporaneamente sospesa o ritardata in relazione ad eventuali norme che stabilissero
il blocco delle assunzioni, ancorché con la possibilita di deroga.

E condizione risolutiva del contratto individuale, senza I'obbligo di preavviso, I'annullamento della presente
procedura, facendo salvi gli effetti economici derivanti dal rapporto di lavoro prestato fino al momento della
risoluzione.

Con la partecipazione al presente avviso & implicita, da parte dei concorrenti, I'accettazione senza riserve di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente bando. Per tutto quanto non previsto dal presente bando, si
intendono qui richiamate le norme di legge vigenti in materia nonché i contenuti della DGRM n. 215 del
27/02/2023.

L'ufficio competente del procedimento amministrativo € I'U.O.C. Gestione Risorse Umane, cui gli interessati
potranno rivolgersi per eventuali chiarimenti e informazioni, dal lunedi al venerdi, dalle ore 10:00 alle ore 13:00,
(0736/ 358919 - 358822 - 358173 - 358109).

Per eventuali informazioni e chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi all’lU.O.C. Gestione Risorse Umane
di questa AST di Ascoli Piceno — Via degli Iris — Ascoli Piceno, dal lunedi al venerdi dalle ore 9:00 alle ore
13:00 (numero telefonico 0736/358919 — 358822 — 358173 — 358109).

Ascoli Piceno-San Benedetto del Tronto, i

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Antonello Maraldo
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Allegato A

DOMANDA AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO QUINQUENNALE
DI DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA
U.0.C. DIPENDENZE PATOLOGICHE

Al Direttore Generale
PEC istituzionale: ast.ascolipiceno@emarche.it

ll/la sottoscritto/a

CF nato/a a
prov. il e residente a
in via n. tel. n.
PEC
CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare all’Avviso pubblico per il conferimento dell’incarico quinquennale di
Direttore di Struttura Complessa U.O.C. Dipendenze patologiche.

A tal fine, sotto la propria responsabilita (ex artt. 46 e 47, D.P.R. n. 445/00 e ss.mm.ii.), consapevole delle
responsabilita penali per dichiarazioni non rispondenti a verita e della conseguente decadenza dai benefici
derivanti dal provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera ai sensi degli artt. 75 e 76
del D.P.R. n. 445/00 e ss.mm.ii.,

DICHIARA

a di essere in pOssesso della cittadinanza italiana (o equivalente)

O di essere iscritto /a nelle liste elettorali del Comune di

(indicare in alternativa i motivi della non iscrizione o cancellazione);

a di non aver riportato condanne penali e di non essere a conoscenza di procedimenti penali pendenti a
carico;
ovvero

a diaver riportato le seguenti condanne penali

ovvero

O diessere a conoscenza dei seguenti procedimenti penali pendenti a carico

o di essere in possesso del diploma di laurea in
conseguito il

presso con la
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seguente votazione e dell’abilitazione all'esercizio della professione di Medico
chirurgo;
a di essere in possesso della specializzazione nella disciplina di
conseguita il presso
della durata di anni con voto ;
a di essere iscritto all’Albo dell’'Ordine dei Medici della Provincia di
con numero dalla data
del ;

0 di aver maturato un’anzianita di servizio di almeno sette anni, di cui cinque nella disciplina di

o disciplina equipollente e

Specializzazione in o] in disciplina equipollente

ovvero

a dieci anni nella disciplina di

a diaver ricevuto I'Informativa Candidati, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679.

Il/La sottoscritto/a, inoltre, allega alla presente domanda:

- curriculum formativo/professionale redatto ai sensi degli artt. 6 e 8 del D.P.R. n. 484/1997 (allegato B);

- ATTESTAZIONE RELATIVA ALLA TIPOLOGIA QUALITATIVA E QUANTITATIVA DELLE
PRESTAZIONI EFFETTUATE DAL CANDIDATO NEGLI ULTIMI DIECI ANNI (CASISTICHE)
CERTIFICATE DAL DIRETTORE SANITARIO O SUO DELEGATO;

- dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta per attestare la conformita all’originale delle pubblicazioni
scientifiche allegate, redatta sull’accluso modello (allegato C);

- elenco, datato e firmato, dei documenti presentati, numerato progressivamente in relazione alla
corrispondente attestazione (allegato D);

- fotocopia documento di identita in corso di validita;

ll/La sottoscritto/a dichiara che i documenti allegati alla presente istanza, dettagliatamente descritti
nell’allegato elenco, sono conformi agli originali in proprio possesso ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. n. 445/2000
e s.m.i.

(luogo e data)
FIRMA AUTOGRAFA (*) (leggibile e per esteso)
o FIRMA DIGITALE certificata

(*) ALLEGARE COPIA DI DOCUMENTO DI RICONOSCIMENTO IN CORSO DI VALIDITA
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Allegato B

del/lla Dr./Dr.ssa

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

allegato alla domanda di partecipazione all’

AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO QUINQUENNALE
DI DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA
U.O.C. DIPENDENZE PATOLOGICHE

Ai sensi e per gli effetti degli artt. 46, 47 del DPR n. 445/2000 il sottoscritto dichiara quanto segue:

Dati personali
Cognome e Nome

Luogo e data di nascita

Indirizzo (residenza)
Indirizzo (domicilio)
Telefono - E-mail e PEC
Nazionalita

Titoli accademici e di studio

Elencare separatamente ciascun
titolo  di  studio, abilitazione
professionale, attestazione e
certificazione, consegquiti
evidenziando per ognuno I'Ente e
I'anno di conseguimento.

- lauree

- specializzazioni

- dottorati

- master

- corsi di perfezionamento

Tipologia delle istituzioni e delle

prestazioni erogate

Elencare:

- la tipologia delle istituzioni in cui il
candidato ha svolto la sua attivita

- la tipologia delle prestazioni erogate
dalle strutture medesime.

Il _candidato, in alternativa alla
presente autodichiarazione  (ex
artt. 46 e 47, D.P.R. n. 445/00), puo
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allegare _attestazione rilasciata
dall’Azienda presso la quale Ila
suddetta attivita é stata svolta.

Esperienze lavorative

Elencare separatamente ciascun
impiego pertinente ricoperto
evidenziando per ognuno:

- nome e indirizzo
dell’Azienda/Ente
(specificare se pubblica o privata o
autorizzata/accreditata con SSN)

periodo lavorativo
(da GG.MM.AA. — aa. GG.MM.AA.)

profilo professionale e disciplina

tipo di rapporto e di contratto
(determinato/indeterminato -
subordinato, libero professionista,
Co.co.co., interinale, dipendente
cooperativa, convenzionato, borsa
di studio, ricercatore,
stage/tirocinio, incarico)

tipo orario (tempo pieno/ tempo
parziale con indicazione ore
settimanali)

principali mansioni e responsabilita
(specificare  lattribuzione  di
eventuali incarichi manageriali:
direzione di moduli organizzativi,
strutture semplici, strutture
complesse e I'atto di conferimento),
lo scenario organizzativo ed i
particolari  risultati oftenuti nelle
esperienze professionali
precedenti.

Ente/Azienda

Data inizio

Data fine

Profilo
professionale -
disciplina

Tipo
rapporto e
contratto

Tipo
orario

Incarichi
professionali/
incarichi di
struttura
ricoperti

Soggiorni di studio
o di addestramento prof.le

Elencare le singole attivita attinenti la
disciplina  effettuate in rilevanti
strutture italiane o estere di durata
non inferiore a tre mesi con
esclusione dei tirocinii obbligatori
precisando struttura, attivita svolta,
periodo (da GG.MMAA. - a
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GG.MM.AA.)

Attivita didattica

Elencare le singole attivita didattiche
presso corsi di studio universitari,
ovvero presso scuole per la
formazione di personale sanitario,
con indicazione dell'anno
accademico, della materia e delle
ore annue di insegnamento.

Corsi, _congressi, convegni e
seminari

Elencare le singole partecipazioni a
corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, purché
abbiano in tutto o in parte, finalita di
formazione e di aggiornamento
professionale e di avanzamento di
ricerca  scientifica, nonché alle
pregresse idoneita nazionali.

Indicare per ogni evento [lente
organizzatore, il titolo, la durata, con
/senza esame finale.

EVIDENZIARE LA

PARTECIPAZIONE IN QUALITA DI

DOCENTE O RELATORE.

Produzione scientifica (@ Cognome e Iniziale autore/autori. Titolo. Nome rivista. Anno. Volume

(Fascicolo). Pagine. - Indicizzata/Non indicizzata
Elencare e numerare le singole
pubblicazioni edite a stampa in | (2)Cognome e Iniziale autore/autori. Titolo. Nome rivista. Anno. Volume
ordine cronologico indicando per | (Fascicolo). Pagine. - Indicizzata/Non indicizzata

ognuna:
Cognome e Iniziale autore/autori. | (3) Cognome e Iniziale autore/autori. Titolo. Nome rivista. Anno. Volume
Titolo. Nome rivista. Anno. Volume | (Fascicolo). Pagine. - Indicizzata/Non indicizzata

(Fascicolo). Pagine.

Barrare l'ipotesi che non ricorre:
Indicizzata/Non indicizzata

| singoli lavori devono essere
numerati e allegati alla domanda in
originale o in fotocopia con
dichiarazione di conformita
all’originale.
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ast

AScou PICENO.

Attivita di ricerca

Elencare le singole attivita di ricerca
pertinenti svolte.

Capacita e competenze personali,
capacita e competenze
organizzative, relazionali,
tecniche, manageriali

Descrivere tali competenze e indicare
dove sono state acquisite.

Ulteriori informazioni

Il sottoscritto e consapevole che in caso di dichiarazione mendace sara punito ai sensi del Codice Penale
secondo quanto prescritto dall'art. 76 del succitato D.P.R. n. 445/2000 e che, inoltre, qualora dal controllo
effettuato emerga la _non veridicita del contenuto di taluna delle dichiarazioni rese, decadra dai benefici
conseguenti al provvedimento eventualmente emanato sulla base della dichiarazione non veritiera (art. 75
D.P.R. n. 445/2000).

(luogo e data)
FIRMA AUTOGRAFA (leggibile e per esteso)
o FIRMA DIGITALE certificata
Allegato alla presente, fotocopia documento di identita n. rilasciato
il da
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Allegato C

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA
(Art. 47 del D.P.R. n. 445/00)

ll/La sottoscritto/a

Codice Fiscale

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi,
richiamate dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/00 nonché della decadenza dai benefici eventualmente conseguiti in
seguito a provvedimenti emessi sulla base di dichiarazioni di cui in sede di controllo emerga la non veridicita
- sotto la propria responsabilita - ai sensi e per gli effetti degli articoli 19 e 47 del D.P.R. n. 445/00,

DICHIARA
che le copie delle pubblicazioni scientifiche elencate nel curriculum redatto sotto forma di dichiarazione

sostitutiva di certificazione (art. 46 D.P.R. 445/2000) e numerate dalla n. alla n. , sono conformi
agli originali in mio possesso;

(luogo e data)

FIRMA AUTOGRAFA (leggibile e per esteso)
o FIRMA DIGITALE certificata
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Allegato D

ELENCO DEI DOCUMENTI PRESENTATI

ll/La sottoscritto/a

Codice Fiscale

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi,
richiamate dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/00 nonché della decadenza dai benefici eventualmente conseguiti in
seguito a provvedimenti emessi sulla base di dichiarazioni di cui in sede di controllo emerga la non veridicita
- sotto la propria responsabilita - ai sensi e per gli effetti degli articoli 19 e 47 del D.P.R. n. 445/00,

DICHIARA

che, a corredo della domanda di partecipazione (allegato A) e del curriculum (allegato B), ha presentato i
seguenti documenti:

1) domanda di partecipazione (allegato A);

2) curriculum (allegato B);

3) dichiarazione di atto notorio di conformita all’originale delle pubblicazioni scientifiche prodotte (allegato C);

4) attestazione relativa alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato negli
ultimi dieci anni (casistiche) certificate dal Direttore sanitario o suo delegato;

5) fotocopia documento di identita in corso di validita;

6) ....

(luogo e data)

FIRMA AUTOGRAFA (leggibile e per esteso)
o FIRMA DIGITALE certificata
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AST - Azienda Sanitaria Territoriale - Asco-
li Piceno

Avviso pubblico per il conferimento dell’incari-
co quinquennale di Direttore di Struttura Com-
plessa - profilo Direttore medico - U.O.C. Radio-
terapia

In esecuzione della determina del Direttore Generale n. 454 del 30/6/2026, esecutiva ai sensi di legge, si rende
noto che
E INDETTO

Avviso pubblico per il conferimento del seguente incarico:

DIREZIONE DI STRUTTURA COMPLESSA U.O.C. RADIOTERAPIA
RUOLO: SANITARIO
PROFILO PROFESSIONALE: MEDICO

DISCIPLINA: RADIOTERAPIA
Area medica e delle specialita mediche

La procedura per I'attribuzione dell'incarico & disciplinata dall’art. 15 del D.Lgs. n. 502/1992 e s.m.i., dal D.P.R.
n. 484/1997 limitatamente alle disposizioni contenute negli artt. 3,4,5,10,11,12,13,15, dai DD.MM. 30 e
31/1/1998 e s.m.i., dal D.Lgs. n.165/2001 e s.m.i., dalla L.R. n.19/2022 e dalla D.G.R.M. n. 215 del 27/02/2023
avente ad oggetto: “Art. 20 comma 4 lett. f) L.R. n. 19/2022: Linee di indirizzo per il conferimento degli incarichi
di direzione di Struttura Complessa per la Dirigenza Medica, Veterinaria e Sanitaria del SSR, a modifica delle
precedenti di cui alla DGRM n. 1503/2013”, dai CC.CC.NN.LL. Area Dirigenza Sanita.

1. DEFINIZIONE DEL FABBISOGNO

Il presente avviso, oltre ad indicare i requisiti generali e specifici di cui devono essere in possesso i candidati,
definisce il profilo del Dirigente da incaricare con riferimento agli aspetti del governo clinico, alle caratteristiche
organizzative, agli elementi tecnico-scientifici (profilo oggettivo) nonché alle competenze professionali e
manageriali, alle conoscenze scientifiche ed alle attitudini necessarie per I'espletamento dell’incarico di
direzione (profilo soggettivo).

PROFILO OGGETTIVO

L’Azienda Sanitaria Territoriale di Ascoli Piceno (AST Ascoli Piceno) si estende su un territorio di 1.228,2 Kmq
(13,1% del territorio regionale) con struttura geomorfologica differenziata. La popolazione residente al
01/01/2025 & pari a 200.400 distribuita in 33 Comuni e in 2 Distretti, con una densita di 163,16 abitanti per
Kmgq. La popolazione per Azienda Sanitaria Territoriale di Ascoli Piceno e classe di eta é riportata nella tabella
seguente:
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Tab. 1 - Popolazione per classi di eta

TOTALE CLASSI DI ETA'
Distrett] POPOLAZIONE 15-a4 annl 15-a4 annl
AL Y01/ 2025 NEONATI 14 aml 5-14 annl Maschl TR 45-64 annl 65-74 annl >=75annl
ZS 12- San Benedetto del Tronto 100673 569 2.553 8116 16384 15.383 31177 12483 14.008
ZS 13- Ascoll Aceno 99.727 573 2383 7610 16.096 14.297 30424 13.298) 15.045
TOTALE 200400 1.142 4.935 15.726 32480 29.680 61.601 25.781 29054

L’AST di Ascoli Piceno & cosi composta:

> Presidio Ospedaliero Unico dell’AST, articolato in 2 stabilimenti ospedalieri: C. e G. Mazzoni di
Ascoli Piceno e Madonna del Soccorso di San Benedetto del Tronto;
> n. 2 Distretti sanitari: Distretto di Ascoli Piceno e di San Benedetto del Tronto.

Il Presidio unico del’AST AP:

- comprende due stabilimenti ospedalieri a circa 30 Km di strada a scorrimento veloce 'uno dall’altro (ex
ospedali di rete), lo stabilimento ospedaliero Madonna del Soccorso di San Benedetto del Tronto e lo
stabilimento ospedaliero C. e G. Mazzoni di Ascoli Piceno;

- i posti letto del Presidio Unico del’AST sono 509 per acuti e 34 di Lungodegenza come rideterminati dalla
DGR n.735/2013;

- lo stabilimento ospedaliero di Ascoli Piceno ha 276 posti letto per acuti e 10 posti letto di lungodegenza; lo
stabilimento ospedaliero di San Benedetto del Tronto ha 233 posti letto per acuti e 24 di Lungodegenza.
L’ubicazione dei due stabilimenti ospedalieri a pochi chilometri dal confine Marche-Abruzzo influenza una
notevole mobilita attiva.

Caratteristiche organizzative della Struttura Complessa:

La U.O.C. Radioterapia riveste una valenza strategica nel’AST di Ascoli Piceno, ponendosi come centro di
riferimento per i cittadini affetti da patologia oncologica e oncoematologica. La U.O.C. & ubicata presso lo
Stabilimento Ospedaliero C. e G. Mazzoni di Ascoli Piceno.

Come previsto nell’atto aziendale, approvato con rilievi con D.G.R.M. n. 948 del 24.06.2025 e
successivamente adottato e modificato con Determina n. 596 DG/AST_AP dell'11.12.2025 e da ultimo con
Determina n. 57 DG/AST_AP del 06/02/2025, la U.O.C. di Radioterapia € collocata nel Dipartimento di Scienze
Radiologiche.

La mission principale della U.O.C. & il trattamento delle malattie oncologiche e oncoematologiche, come
modalita esclusiva o in associazione ad altre modalita terapeutiche (chirurgia e/o terapia medica), e si esplicita
mediante attivita assistenziale, con consulenza alle Unita specialistiche che operano in ambito oncologico, o
con la presa in carico del paziente, dal percorso diagnostico alla gestione integrata multidisciplinare -
coinvolgendo anche le strutture del territorio - alla terapia.

La U.O.C. Radioterapia, in particolare, garantisce la valutazione preliminare dei pazienti inviati dagli altri
specialisti, dal Medico di Medicina Generale o autopresentatesi, sulla necessita del trattamento radiante o, al
contrario, sulla non indicazione, sulla necessita di eventuali accertamenti necessari e preliminari alla sua
esecuzione e sulla opportunita di integrazione con altre cure oncologiche.

L’attivita clinico-assistenziale e diagnostico-terapeutica erogata comprende attivita ambulatoriali e
prestazioni intermedie di consulenza alle UU.OO. aziendali ospedaliere e del territorio. Nello specifico:

- prime visite radioterapiche;

- visite radioterapiche pre-trattamento;

- visite in corso di trattamento;

- visite di follow-up,

- consulenza presso altre unita specialistiche,

- discussioni multidisciplinari.
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Cardine del modello assistenziale € la suddivisione del percorso di cura del paziente oncologico per specifiche
di patologia, con protocolli terapeutici e percorsi assistenziali appropriati ed integrati (PDTA).

Tecnologia attualmente in dotazione:

- due Acceleratori Lineari Varian True Beam, uno installato ed attivo dal 2018 e I'altro installato ed attivo dal
2021;

- TC - Simulatore Siemens SOMATOM Confidense con sistema di laser mobili per Simulazione Virtuale
operativo dal 2021;

- sistema Oncology Information System con funzioni di Record and Verify VARIAN ARIA;

- Sistema di pianificazione TPS RAYSTATION.

Tipologia e volumi di prestazioni:

L’ UO é in grado di offrire il trattamento di radioterapia con le seguenti modalita:
- RT conformazionale tridimensionale;

- RT aintensita modulata (IMRT) o volumetrica (VMAT);

- radioterapia stereotassica o ablativa (SBRT/SART);

- radioterapia guidata da immagine volumetrica (IGRT):

- trattamenti Total Body Irradiation (TBI)

Dati di attivita ambulatoriale:

Numero Prestazioni Valore a tariffa

2024 2025 2024 2025

17.984 18.238 2.286.743 2.753.645
PROFILO SOGGETTIVO

Competenze tecnico-professionali:

- pluriennale esperienza nella definizione dei volumi clinici radioterapici per tutti i distretti trattati;

- capacita di avviare percorsi di miglioramento continuo, supportare e gestire il cambiamento;

- conoscenza del contesto ed esperienza nella gestione e realizzazione di percorsi diagnostico terapeutici
assistenziali aziendali e regionali;

- orientamento a valorizzare il ruolo di tutti gli operatori e favorirne motivazione e crescita professionale;

- conoscere I'atto aziendale e la sua articolazione, oltre ai modelli dipartimentali e il loro funzionamento;

- capacita di collaborazione con I'U.O.S.D. di Fisica Sanitaria per la preparazione dei piani di trattamento e
per i controlli di qualita delle apparecchiature di Radioterapia;

- capacita di gestione della lista d’attesa con corretta individuazione delle classi di priorita e con ottimale
utilizzo delle risorse;

- capacita di garantire formazione continua degli operatori per acquisizione di competenze tecniche e
relazionali per mantenere un elevato livello qualitativo del servizio offerto;

- capacita di garantire I'adeguata compilazione, gestione e archiviazione della documentazione sanitaria
secondo le normative vigenti;

- capacita di promuovere il lavoro in rete, e di definire protocolli operativi, anche in collaborazione con altre
U.O. del Dipartimento e con altre strutture aziendali;

- definire procedure e utilizzare le procedure operative della struttura;

- attenzione al monitoraggio degli eventi avversi, all’adozione di politiche aziendali del rischio clinico e della
sicurezza dei pazienti e capacita di implementare modalita e procedure in grado di minimizzare il rischio
clinico per gli utenti e gli operatori.

Il candidato deve inoltre avere conoscenza di tutte le metodiche e tecnologie radioterapiche in particolare:
- radioterapia ad intensita modulata (IMRT);

- radioterapia ad intensita modulata volumetrica ad arco (VMAT);

- radioterapia stereotassica cranica ed extracranica (SRT, SBRT);
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- radioterapia guidata da immagini (IGRT) con abilita nella applicazione dei protocolli di correzione delle
incertezze radioterapiche di set up e di organ motion;

- trattamenti di Total Body Irradiation (TBI);

- utilizzo di tecniche di imaging multimodali (TC/PET/RM) per il planning;

- dimostrata esperienza qualitativa e quantitativa delle tecniche radianti con controllo IGRT (Radioterapia
guidata dalle immagini) CBCT (CONE BEAM CT) delle verifiche di inizio terapie, in corso di terapia e di
gestione delle problematiche del paziente durante il trattamento;

- dimostrata esperienza in campo oncoematologico in particolare per i trattamenti di TBI.

Competenze gestionali-organizzative:

- conoscenza del ciclo di budget (programmazione, controllo, monitoraggio, programmazione e gestione dei
fattori produttivi, revisione periodica degli obiettivi), delle tecniche di gestione delle risorse umane, con
specifico riferimento alle normative contrattuali vigenti;

- capacita di definire gli obiettivi nel’ambito della programmazione aziendale e dipartimentale per la
negoziazione del budget;

- capacita di condivisione degli obiettivi di budget negoziati con il personale della dirigenza medica e del
comparto con coinvolgimento e trasparenza nella definizione delle modalita attuative;

- capacita di monitoraggio periodico dell’attivita e del raggiungimento degli obiettivi di budget con
condivisione con il personale e, in caso di riscontro di criticita, eventuale creazione di azioni correttive di
miglioramento in accordo con I’'Ufficio Controllo di Gestione;

- capacita di esercitare la governance clinica in materia di sicurezza clinica, di appropriatezza, di rispetto
delle priorita e dei tempi di attesa, di valutazione delle tecnologie sanitarie/HTA (con particolare riguardo
alla valutazione delle attrezzature e dei dispositivi medici), di gestione integrata dei volumi di attivita per
specifiche prestazioni e di valutazione degli esiti;

- capacita di favorire la flessibilita organizzativa e lintegrazione a livello aziendale, finalizzata al
miglioramento dell’efficienza operativa nella gestione delle risorse (per esempio: spazi, apparecchiature,
dispositivi, gestione delle emergenze, ecc);

- esperienza nell'utilizzo di tecniche, strumenti ed approcci per la gestione delle equipe professionali, con
particolare riferimento ai processi di comunicazione, motivazione, incentivazione allo sviluppo delle
competenze professionali al team work ed alla gestione dei conflitti;

- riconoscimento della centralita del paziente;

- conoscenza delle tecniche di comunicazione della diagnosi e delle terapie;

- capacita di rispondere alle esigenze dell’'utenza adeguando le azioni del personale al soddisfacimento delle
stesse e tutelando il diritto di riservatezza;

- capacita di valorizzare le attitudini, le competenze e i risultati dei collaboratori;

- capacita di svolgere la propria funzione in sinergia con la Direzione Strategica per I'aggiornamento,
I'implementazione e lo sviluppo della disciplina, in costante analogia con le tendenze ed innovazioni in
materia, tendenti al raggiungimento di elevati livelli di innovazione tecnologica ed assistenziali;

- esperienza, con ruoli di responsabilita, nella gestione di strutture in ambito radioterapico.

Competenze manageriali:

Qualita, innovazione, ricerca:

- promozione della qualita;

- conoscenza dei principi della medicina basata sulle evidenze;

- conoscenza della metodologia dell’health tecnology assessment

- forte orientamento all'utenza con attenzione alla dimensione dell’equitd nell’erogazione delle
prestazioni;

- capacita di definire e utilizzare le procedure operative della struttura ai fini dell’accreditamento della
struttura;

- capacita di promuovere I'attivita di ricerca ed innovazione nella disciplina.

- capacita di identificare e mappare i rischi prevedibili collegati all’attivita professionale;

- sviluppo di procedure, protocolli, istruzioni operative sulla base di linee guida;

- capacita di sviluppo di percorsi con la medicina generale territoriale per garantire il governo delle liste di
attesa applicando i PTDA model regionali di competenza, contestualizzandoli nella realta locale;
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- capacita di sviluppo di nuovi modelli organizzativi che ottimizzino la diagnosi e la cura nei vari setting
assistenziali.

Organizzazione e gestione delle risorse:

- conoscenza dell’organizzazione aziendale e sulle integrazioni e sinergie in ambito dipartimentale e
interdipartimentale;

- capacita di definire gli obiettivi operativi nell’'ambito della programmazione aziendale dipartimentale e
delle risorse assegnate;

- orientamento a nuovi modelli organizzativi e capacita di guidarne I'evoluzione;

- gestione del processo di budget;

- competenze in ambito della farmaco-economia, nella definizione e gestione del budget;

- esperienza nella gestione delle riunioni e lavori di gruppo in team multidisciplinare;

- capacita negoziale;

- conoscenze e competenze in ambito del governo clinico;

- gestione delle risorse finalizzate al raggiungimento di obiettivi e risultati dell’attivita propria e dei
collaboratori, capacita di programmare e gestire le risorse materiali e professionali nel’ambito del budget
di competenza;

- formazione in ambito organizzativo manageriale;

- promozione dello sviluppo di modelli innovativi di analisi e rendicontazione dell’attivita dell’'Unita Operativa
di appartenenza;

- analisi dell’appropriatezza e dell’efficienza organizzativa e nell’'uso dei fattori produttivi;

- conoscenza dei contratti di lavoro del personale della dirigenza e comparto;

- orientamento e valorizzazione del ruolo di tutti gli operatori al fine di favorirne la crescita professionale;

- capacita di motivare e coinvolgere i propri collaboratori;

- buone capacita o attitudini relazionali per favorire la positiva soluzione dei conflitti e costruire un buon
clima in ambito organizzativo, favorire I'integrazione fra la struttura di appartenenza e le altre strutture
aziendali, creare e mantenere rapporti costruttivi con la direzione dipartimentale;

- conoscenza dei flussi informativi collegati alle attivita dell’Unita operative.

Conoscenze normative generali:

- assetto del sistema sanitario della Regione Marche: L.R. n. 19/2022 s.m.i.;

- Codice di Comportamento dei dipendenti delle Pubbliche Amministrazioni (D.P.R. n.62 del 16/04/2013)
e Codice di Comportamento del Personale dell’AST di Ascoli Piceno (approvato con determina del
Direttore Generale n. 287 del 13/12/2024);

- consenso informato e disposizioni anticipate di trattamento: L. n. 219/2017;

- principi generali sulla sicurezza dei lavoratori: D.Igs. 81/2008 e s.m.i;

- principi generali sulla protezione dei dati: Regolamento (UE) 2016/679 e del D.Igs. n. 196/2003 s.m.i.

2. REQUISITI DI AMMISSIONE

2.1 REQUISITI GENERALI:

A) CITTADINANZA ITALIANA o di uno degli Stati membri UE o possesso di una delle condizioni previste
dallart. 38 del D.Igs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.;

B) IDONEITA FISICA ALLE MANSIONI DELLA POSIZIONE FUNZIONALE A SELEZIONE:
I'accertamento di tale idoneita sara effettuata prima dell'immissione in servizio a cura del Medico

Competente del’AST, ai sensi dell’art. 41, co. 2, lett. a), D.Lgs. 81/2008 e ss.mm.ii.;

C) LAUREA IN MEDICINA E CHIRURGIA E ABILITAZIONE ALL'ESERCIZIO DELLA PROFESSIONE
DI MEDICO CHIRURGO;

2.2. REQUISITI SPECIFICI (art. 5, co.1, lett. b, D.P.R. n. 484/1997):
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A) ISCRIZIONE ALL'ALBO PROFESSIONALE DELL'ORDINE DEI MEDICI CHIRURGHI E DEGLI
ODONTOIATRI: & consentita la partecipazione a coloro che risultino iscritti al corrispondente albo
professionale di uno dei Paesi dell'Unione Europea, fermo restando I'obbligo dell'iscrizione all'albo in
Italia prima dell'assunzione in servizio;

B) ANZIANITA DI SERVIZIO: sette anni, di cui cinque nella disciplina oggetto dellincarico o discipline
equipollenti e SPECIALIZZAZIONE nella disciplina oggetto dell'incarico o discipline equipollenti,
ovvero
DIECI ANNI nella disciplina oggetto dell'incarico.

L’anzianita di servizio utile per I'accesso deve essere maturata secondo i disposti dell’art.10 del D.P.R.
n. 484/1997 e nell’art. 1 del D.M. n. 184/2000; si richiamano, inoltre, le disposizioni di cui allart. 1, lett.
d) del D.P.C.M. 8.3.2001.

Le tabelle delle discipline e delle specializzazioni equipollenti sono contenute nel D.M. 30.1.1998 e
successive modifiche ed integrazioni.

C) CURRICULUM PROFESSIONALE redatto ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. n. 484/1997, in cui sia
documentata una specifica attivita professionale ed una adeguata esperienza, nonché le attivita di
studio, direzionali-organizzative svolte.

D) ATTESTATO DI FORMAZIONE MANAGERIALE: ai sensi dell’art. 7 D.P.R n. 484/1997; l'incarico
sara attribuito prescindendo dal possesso di tale attestato, fermo restando I'obbligo di partecipare al
primo corso di formazione manageriale attivato dalla Regione Marche e/o dalle Aziende Sanitarie
successivamente al conferimento dell'incarico. La mancata iscrizione entro un anno dal conferimento,
ovvero il mancato superamento del corso, determinano la decadenza dall'incarico (art. 15, co. 8,
D.Lgs. n. 502/1992 e ss.mm.ii.).

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo, coloro che siano stati
licenziati, destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento o dichiarati decaduti per aver conseguito la nomina mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita insanabile ovvero abbiano riportato condanne penali e, in generale, si trovino in situazioni
che impediscano la costituzione del rapporto di lavoro con la pubblica amministrazione.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione
delle domande di ammissione.

Nella presente procedura € garantito il rispetto dei principi contenuti negli artt. 7, co. 1 e 57, co. 1 del D.Igs. n.
165/2001 in materia di parita e pari opportunita tra uomini e donne e di assenza di discriminazioni per I'accesso
al lavoro, nonché la protezione dei dati personali ai sensi del Regolamento UE 2016/679 e del D.Igs. n.
196/2003 cosi come modificato ed integrato dal D.Igs. n. 101/18.

3. DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Nella domanda di partecipazione (allegato A), redatta in carta semplice, datata e firmata, gli aspiranti
dovranno dichiarare sotto la propria responsabilita, in modo chiaramente leggibile:

a) cognome, nome, data e luogo di nascita, codice fiscale;

b) lindirizzo di posta elettronica certificata (PEC) personale;

c) laresidenza, il domicilio ed il recapito telefonico;

d) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

e) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

f) le eventuali condanne penali riportate e/o gli eventuali procedimenti penali pendenti ovvero di non
aver riportato condanne penali né di essere a conoscenza di procedimenti penali a carico;

g) il possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione.
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4. DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda di partecipazione (allegato A) gli aspiranti devono allegare tutti i documenti che si ritenga
opportuno presentare nel proprio interesse, agli effetti della valutazione di merito per la formazione della
graduatoria, tra cui:

> curriculum formativo e professionale datato, firmato e redatto sotto forma di autocertificazione
(dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto di notorieta ex artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000, n.
445 e s.m.i) o secondo il modello allegato (allegato B), relativo alle attivita professionali, di studio,
direzionali-organizzative svolte (ex art. 8., co.3 del D.P.R. n. 484/1997) i cui contenuti dovranno fare
riferimento:

- alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la
sua attivita ed alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime, sotto forma di
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta (ex art. 19 e 47 D.P.R. n. 445/2000) o con
attestazione rilasciata dall’Azienda presso la quale I'attivita é stata svolta;

- alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con indicazione di
eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione nonché ruoli di
responsabilita rivestiti;

- aisoggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti
strutture italiane o estere di durata non inferiore ai tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;

- alla attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento del diploma universitario, di laurea o
di specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario;

- alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, in qualita di
docente o relatore;

- alla produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina e risalente agli ultimi dieci anni,
pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori,
nonché il suo impatto sulla comunita scientifica;

- alla continuita e alla rilevanza dell’attivita pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti
incarichi;

> attestazione relativa alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato
negli ultimi dieci anni (casistiche) - anche con rimandi all’attivita trattata nei precedenti incarichi -
misurabile in termini di volume e complessita, certificate dal Direttore sanitario 0 suo delegato sulla base
della attestazione del Dirigente responsabile del competente Dipartimento o Unita operativa, come disposto
dall’art. 6, co. 2 del D.P.R. n. 484/1997. L'attestazione dovra essere corredata da uno schema di sintesi
delle casistiche allegate; tale attestazione € esclusa dal regime delle autocertificazioni;

> dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta per attestare la conformita all’originale delle
pubblicazioni scientifiche allegate, redatta sull’accluso modello (allegato C);

> copia fotostatica di un documento di riconoscimento in corso di validita;

> elenco, datato e firmato, dei documenti presentati, numerato progressivamente in relazione alla
corrispondente documentazione (allegato D).

Con riferimento al servizio prestato, la dichiarazione resa con le modalita sopraindicate, dovra contenere
I'esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servizio € stato prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di
lavoro (subordinato/autonomo) il regime orario (tempo pieno/tempo definito/part-time), le date di inizio e di
conclusione del servizio prestato (GG/MM/AA), nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni,
sospensione cautelare, ecc.) e ogni altra informazione necessaria a valutare il servizio stesso.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e obbligatoriamente allegate.

12116



16 LUGLIO 2026 BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE MARCHE ANNO LVII - N. 66

Devono prodursi unicamente pubblicazioni in extenso/articoli/abstract/poster riportanti il nome
dell’autore/autori (NO INTERI LIBRI/ NO ATTI DI CONVEGNO INTEGRALI) attinenti al profilo e alla disciplina
a selezione.

Le suddette pubblicazioni devono essere prodotte in originale o in fotocopia: le pubblicazioni soltanto
dichiarate e non allegate non saranno oggetto di valutazione.

Si precisa che le dichiarazioni effettuate nel curriculum non supportate da documentazione o da dichiarazione
sostitutiva di certificazione e/o di atto di notorieta per la conformita all’originale (allegato C) non saranno
oggetto di valutazione.

Non saranno prese in considerazione dichiarazioni generiche, che rendano impossibile o dubbio
I'abbinamento con il relativo documento prodotto in copia semplice. Eventuali dichiarazioni di conformita
irrituali, incomplete o generiche, non produrranno effetti.

Si precisa, inoltre, che i certificati medici e sanitari non possono essere sostituiti da autocertificazione per
espressa disposizione normativa.

L’Amministrazione effettuera idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute
ed in caso di difformita tra quanto dichiarato e quanto accertato:

- I’Amministrazione procedera alla segnalazione all’Autorita Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi
dell’art. 76 D.P.R. 445/00;

- in caso di sopravvenuta assunzione ’Amministrazione applichera 'art. 55-quater del D.Lgs. n. 165/01;

- linteressato decadra comunque - ai sensi dell’art. 75, D.P.R. n. 445/2000 - da tutti i benefici conseguiti sulla
base della dichiarazione non veritiera.

5. MODALITA E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI AMMISSIONE

Le domande di ammissione, esenti da bollo, redatte secondo lo schema allegato al presente avviso (allegato
A) e corredate della prescritta documentazione nonché dagli altri eventuali titoli, vanno indirizzate al Direttore
Generale dell’Azienda Sanitaria Territoriale di Ascoli Piceno e devono essere presentate esclusivamente
tramite posta elettronica certificata personale (PEC) al suddetto indirizzo di posta elettronica
ast.ascolipiceno@emarche.it.

Le domande debbono essere presentate entro il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
dell’estratto del bando di concorso sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - 42 Serie Speciale -
Concorsi ed esami. Qualora detto giorno sia festivo, il termine & prorogato al primo giorno successivo non
festivo.

Il candidato deve essere titolare della casella PEC utilizzata per I'invio della domanda, a pena di esclusione ai
sensi dell’art. 65, D.Igs. n. 82/2005 (Le istanze e le dichiarazioni presentate per via telematica alle pubbliche
amministrazioni e ai gestori dei servizi pubblici [...] sono valide: [...] c-bis) se trasmesse dall'istante o dal
dichiarante [...] da un indirizzo elettronico eletto presso un servizio di posta elettronica certificata o un servizio
elettronico di recapito certificato qualificato).

Fatte salve tutte le altre prescrizioni previste dal presente avviso, la trasmissione tramite PEC presuppone la
sottoscrizione con firma digitale o autografa del candidato in un unico file esclusivamente in formato PDF o
JPG e non superare i 30 MB.

A norma dell’art. 15, co. 1, della L. n. 18/2011, nell'invio dell'istanza di partecipazione all’avviso tramite PEC,
i certificati rilasciati dalle Pubbliche Amministrazioni dovranno essere necessariamente sostituiti dalla
dichiarazione sostitutiva di certificazione (art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 - per stato di famiglia, iscrizione
all’albo professionale, possesso di titolo di studio, di specializzazione di abilitazione, ecc.) e/o dalla
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dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta (per stati, fatti e qualita personali non compresi nell’elenco di cui
all’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 - borse di studio, attivita di servizio, incarichi libero professionali, attivita di
docenza, frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazione a convegni, seminari, conformita
di copie agli originali, ecc.).

Tali documenti redatti come specificato, secondo il modello previsto dalla domanda di partecipazione (allegati
A, B, C) dovranno essere trasmessi unitamente alla fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di
validita.

Nell'oggetto della PEC deve essere riportata la seguente dicitura: “Domanda avviso pubblico per il
conferimento di un incarico quinquennale di Direttore di Struttura Complessa U.O.C. Radioterapia”
nonché NOME E COGNOME del candidato.

Non & ammessa qualsiasi forma di integrazione delle domande dopo la scadenza del termine utile per la
presentazione delle stesse; I'eventuale riserva di invio o 'invio successivo di documenti e/o integrazione sono
privi di effetto.

L'Amministrazione declina sin d'ora ogni responsabilita per le domande non leggibili dal Sistema di Protocollo
Informatico in quanto trasmesse in formati diversi da quelli sopraindicati o rilevati come file difettosi dal sistema
o per altri disguidi tecnici; si consiglia, pertanto, di inoltrare la domanda con congruo anticipo.

6. AMMISSIONE ED ESCLUSIONE

Le operazioni di verifica relative alla sussistenza dei requisiti di ammissione dei candidati & effettuata a cura
dell’Ufficio reclutamento dell’lU.O.C. Gestione risorse umane e disposta con atto formale del Direttore
Generale, nel rigoroso rispetto della normativa vigente (DPR n. 484/97 e s.m.i, provvedimenti di
classificazione delle discipline equipollenti ed affini, accordi Stato-Regioni che individuano le discipline nei
quali possono essere conferiti incarichi di struttura complessa, citati nelle premesse tra le fonti).

Saranno ammessi al concorso i candidati in possesso dei requisiti richiesti e che abbiano prodotto la domanda
e la documentazione in conformita delle prescrizioni del presente bando.

L’elenco degli ammessi sara pubblicato sul sito internet aziendale — sezione Bandi di concorso - Tutti i
Concorsi.

L'esclusione dal concorso sara deliberata con provvedimento motivato, da notificarsi agli interessati entro
trenta giorni dalla data di esecutivita dello stesso, mediante pubblicazione del predetto provvedimento
nell’apposita sezione del sito internet aziendale.

Costituiscono motivi di esclusione dalla presente procedura selettiva:

1) la mancata sottoscrizione della domanda;

2) lamancanza anche di un solo dei requisiti di ammissione previsti dal presente bando nonché la mancata
autocertificazione degli stessi secondo la normativa vigente;

3) la presentazione della domanda in data precedente alla pubblicazione dell’estratto del presente bando
in Gazzetta Ufficiale;

4) la mancanza della titolarita della casella di posta elettronica certificata utilizzata per l'invio della
domanda;

5) linoltro della domanda con modalita diverse da quelle indicate nel presente bando;

6) l'inoltro della domanda oltre i termini di scadenza, a nulla rilevando le ragioni del ritardo.

L'esclusione dal concorso sara deliberata con provvedimento motivato, da notificarsi agli interessati entro

trenta giorni dalla data di esecutivita dello stesso, mediante pubblicazione del predetto provvedimento
nell’apposita sezione del sito internet aziendale.

7. COMMISSIONE DI VALUTAZIONE
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Ai sensi dell’art. 15, co. 7-bis, D.Igs. n. 502/1992, cosi come da ultimo novellato dall’art. 20, L. n. 118/2022 e
della DGRM n. 215 del 27/2/2023, la selezione ¢ effettuata da una commissione composta dal Direttore
Sanitario dell’Azienda (componente di diritto) e da tre Direttori di Struttura Complessa nella medesima
disciplina dell'incarico da conferire, dei quali almeno due responsabili di strutture complesse in regioni diverse
dalla Regione Marche.

| Direttori di Struttura Complessa sono individuati tramite sorteggio da un elenco nazionale nominativo
costituito dall'insieme degli elenchi regionali dei Direttori di Struttura Complessa appartenenti ai ruoli regionali
del Servizio sanitario nazionale. Qualora fosse sorteggiato piu di un Direttore di Struttura Complessa della
Regione Marche, & nominato componente della commissione il primo sorteggiato e si prosegue nel sorteggio
fino a individuare almeno due componenti della commissione Direttori di Struttura Complessa in regioni diverse
dalla Regione Marche.

Se all'esito del sorteggio la meta dei Direttori di Struttura Complessa non € di genere diverso, si prosegue nel
sorteggio fino ad assicurare ove possibile I'effettiva parita di genere nella composizione della commissione,
fermo restando il criterio territoriale.

Per ogni componente titolare, fatta eccezione per il Direttore Sanitario, devono essere sorteggiati tre
componenti supplenti da utilizzare nell’ordine di estrazione in caso di rinunce.

Nel caso in cui risultasse impossibile individuare nell’lambito dell’elenco delle discipline proprie della Struttura
Complessa di riferimento il numero di nominativi indispensabile per effettuare il sorteggio, almeno pari a sei,
I’Azienda provvede ad acquisire ulteriori nominativi nel’ambito degli elenchi nominativi delle discipline
equipollenti. Il ricorso alle discipline equipollenti & effettuato in via prioritaria per le supplenze.

Le operazioni di sorteggio avranno luogo presso I'U.O.C. Gestione Risorse Umane dell’AST di Ascoli Piceno
sita in via degli Iris n. 1 - Ascoli Piceno - alle ore 12:00 del secondo mercoledi successivo alla scadenza del
bando di avviso pubblico. In caso di festivita infrasettimanale il sorteggio avra luogo alla medesima ora il giorno
lavorativo immediatamente successivo. In caso di oggettive e sopravvenute impossibilita a sorteggiare nella
data convenuta, o qualora sia necessario ripetere il sorteggio, la comunicazione con la nuova data sara
pubblicata, con anticipo di almeno sette giorni sul sito internet del’AST di Ascoli Piceno nell’apposita sezione
dedicata.

A seguito delle operazioni di sorteggio, I'Ufficio Reclutamento dell’'U.O.C. Gestione risorse umane provvedera
a verificare I'assenza di cause di incompatibilita o di conflitto di interessi nei confronti dei componenti della
commissione applicando quanto previsto dall’articolo 35-bis, comma 1 lett. a), del D. Lgs. n. 165/2001 (cosi
come introdotto dall’art. 1, co.46, della L. n. 190/2012 e s.m.i.), acquisendo agli atti le relative dichiarazioni.

La Commissione sara nominata nella composizione designata con determina del Direttore Generale e
pubblicata sul sito internet Aziendale.

Ai sensi dell’art. 15, co. 7-bis del D.Lgs. n. 502/1992, cosi come sostituito dall’art. 20, L. n. 118/2022, assumera
le funzioni di Presidente della commissione il componente con maggiore anzianita di servizio tra i tre Direttori
sorteggiati. In caso di parita nelle deliberazioni della commissione prevarra il voto del Presidente.

8. CRITERI E MODALITA DI VALUTAZIONE

Ai sensi dell’art. 15, co. 7-bis, lettera b), del D.Lgs. n. 5021992, cosi come sostituito dall’art. 20, L. n. 118/2022,
la commissione riceve dall'Azienda il profilo professionale del Dirigente da incaricare.

Sulla base dell'analisi comparativa dei curriculum, dei titoli professionali posseduti, tenuto conto anche delle
necessarie competenze organizzative e gestionali, dei volumi dell'attivita svolta, dell'aderenza al profilo
ricercato e degli esiti del colloquio, la commissione attribuisce a ciascun candidato un punteggio complessivo
secondo criteri di seguito fissati e redige la graduatoria dei candidati.
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Gli ambiti di valutazione sono articolati nelle seguenti macro aree:
a) curriculum;
b) colloquio.

La valutazione sara specificatamente orientata alla verifica dell’aderenza al fabbisogno sotto il profilo
soggettivo e oggettivo. Cosi come disposto dalla D.G.R.M. n. 215/2023, ai fini della suddetta valutazione si
fanno propri i criteri gia previsti dall’art. 8 del D.P.R. n. 484/1997.

La Commissione dispone per la valutazione complessivamente di 100 punti cosi ripartiti:

- per il curriculum: max 30 punti;
- per il colloquio: max 70 punti.

A) CURRICULUM (max 30 punti)

In relazione al fabbisogno definito, verranno prese in considerazione le attivita professionali, di formazione, di
studio, di ricerca nonché della produzione scientifica del candidato, con prevalente considerazione di quelle
maturate negli ultimi 10 anni, cosi suddivise:

a.1) Esperienza professionale: max punti 10

- tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua
attivita e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

- posizione funzionale del candidato nelle strutture e delle sue competenze con indicazione di
eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione, dei ruoli di responsabilita
rivestiti, dello scenario organizzativo in cui ha operato il dirigente e dei particolari risultati ottenuti nelle
esperienze professionali precedenti;

a.2) Prestazioni quali-quantitative: max punti 10

- tipologia qualitativa e quantitativa delle attivita effettuate dal candidato, misurabile in termini di
volume e complessita;

Il relativo punteggio verra attribuito in relazione a:

- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;

- caratteristiche dell’azienda e della struttura in cui il candidato ha maturato le proprie esperienze, in
relazione al fabbisogno oggettivo;

- durata, continuita e rilevanza dell'impegno professionale del candidato.

a.3) Attivita di formazione, studio, ricerca e pubblicazioni: max. punti 10

- i soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti
strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;

- Iattivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o di
specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario;

- la partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all'estero, in qualita di
docente o di relatore;

- la produzione scientifica degli ultimi 10 anni, valutata in relazione all’attinenza alla disciplina ed in
relazione alla pubblicazione su riviste nazionali ed internazionali;

- la continuita e la rilevanza dell’attivita pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.

11
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La commissione formula un giudizio complessivo adeguatamente e dettagliatamente motivato, scaturente da
una valutazione generale del curriculum di ciascun candidato, correlato al grado di attinenza con le esigenze
aziendali.

B) COLLOQUIO (max 70 punti)
Il punteggio per la valutazione del colloquio verra assegnato valutando:

v capacita professionali nella specifica disciplina con riferimento anche alle esperienze professionali
documentate, rispondenti al fabbisogno determinato dall’Azienda;

v capacita gestionali, organizzative e di direzione con riferimento alle caratteristiche dell'incarico da
svolgere, rispondenti al fabbisogno determinato dall’Azienda.

La Commissione, nell’attribuzione dei punteggi terra conto della chiarezza espositiva, della correttezza delle
risposte, dell'uso di linguaggio scientifico appropriato, della capacita di collegamento con altre patologie o
discipline o specialita per la miglior risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e
dell’economicita degli interventi, nonché [Iattitudine allinnovazione ai fini del miglioramento
dell'organizzazione.

9. MODALITA PROCEDURALI DI ESPLETAMENTO DEL COLLOQUIO

Prima dell’espletamento del colloquio, la Commissione, con il supporto specifico del Direttore Sanitario,
illustrera nel dettaglio il contenuto, oggettivo e soggettivo, della posizione da conferire, affinché i candidati
possano esporre interventi mirati ed innovativi volti al miglioramento della struttura, sia dal punto di vista clinico
che organizzativo.

| candidati in possesso dei requisiti richiesti saranno convocati per 'ammissione al colloquio mediante PEC
con almeno 15 giorni di preavviso rispetto alla data del colloquio.

Il diario di convocazione sara altresi pubblicato sul sito web del’Aziendawww.astap.marche.it, nella sezione a
fondo pagina “Bandi di concorso - Tutti i Concorsi”.

La mancata presentazione al colloquio equivarra a rinuncia alla presente procedura concorsuale.

Il colloquio si svolgera in un’aula aperta al pubblico, ferma restando la possibilita di non far assistere alle
operazioni relative gli altri candidati qualora la Commissione intenda gestire il colloquio con modalita uniformi,
proponendo ai candidati le medesime domande.

La commissione attribuisce a ciascun candidato un punteggio complessivo secondo i suindicati criteri
preventivamente fissati e redige la graduatoria dei candidati tenendo presente che per la collocazione nella
stessa ciascun candidato deve ottenere una soglia minima di punteggio, pari almeno al 51% di quello
massimo attribuibile (51/100).

La Commissione redige specifico verbale in ordine alle operazioni condotte che, unitamente alla relazione
sintetica contenente la graduatoria, sara trasmessa al Direttore Generale.

10. NOMINA E CONFERIMENTO DELL’INCARICO

L’AST di Ascoli Piceno pubblichera sul proprio sito internet, prima della nomina del candidato:

- il profilo professionale predelineato (fabbisogno), del dirigente da incaricare per la struttura
organizzativa oggetto della selezione;

12

12121



16 LUGLIO 2026 BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE MARCHE ANNO LVII - N. 66

- icurriculum dei candidati presentatisi al colloquio, in ottemperanza all’obbligo di trasparenza introdotto
dalle disposizioni legislative in materia, nel rispetto delle indicazioni contenute nel Regolamento (UE)
2016/679 e s.m.i. e del D.Igs. n. 196/2003 cosi come modificato ed integrato dal D.Igs. n. 101/18;

- i criteri di attribuzione del punteggio;

- larelazione della Commissione di Valutazione, comprensiva della relativa graduatoria e dell’elenco di
coloro che non si sono presentati al colloquio.

Tali pubblicazioni equivalgono a tutti gli effetti a notifica nei confronti dei candidati e di ogni altro interessato.

Il Direttore Generale procede alla nomina del candidato che ha conseguito il miglior punteggio risultante nella
graduatoria trasmessa dalla Commissione. A parita di punteggio prevale il candidato piu giovane di eta.
L’atto di attribuzione dell'incarico di direzione, adeguatamente motivato, sara formalmente adottato decorsi
almeno 15 giorni dalla predetta pubblicazione e anch’esso pubblicato con le medesime modalita.

Il termine massimo di conclusione della procedura & di sei mesi a decorrere dalla data di adozione della
determina di nomina della commissione. Tale termine potra essere elevato di ulteriori quattro mesi in presenza
di ragioni oggettive. In tale caso se ne dara comunicazione agli interessati mediante pubblicazione sul sito
internet dell’Azienda.

11. MODALITA E DURATA DELL’INCARICO

Il concorrente cui verra conferito l'incarico sara invitato a stipulare il relativo contratto individuale, a seguito
dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti.

L’AST di Ascoli Piceno declina ogni responsabilita per il caso di dispersione di comunicazioni dipendente dalla
mancata, oppure tardiva, comunicazione del cambiamento di indirizzo PEC indicato nella domanda.

Ai sensi dell’art. 15, co. 7-ter, D.Lgs n. 502/92 e s.m.i. “L'incarico di direttore di struttura complessa é soggetto
a conferma al termine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a decorrere dalla data di
nomina a detto incarico, sulla base della valutazione di cui al comma 5 del medesimo articolo 15”.

L’incarico avra durata di cinque anni, con facolta di rinnovo per lo stesso periodo, previa verifica positiva al
termine dellincarico da effettuarsi da parte del un collegio tecnico ai sensi delle vigenti disposizioni normative.

L’incarico € revocato, secondo le procedure previste dalle norme vigenti e dal CCNL, in caso di inosservanza
delle direttive impartite dalla Direzione Generale o dalla Direzione di Dipartimento; mancato raggiungimento
degli obiettivi assegnati; responsabilita grave e reiterata; in tutti gli altri casi previsti dai contratti di lavoro. Nei
casi di maggiore gravita il Direttore Generale pud recedere dal rapporto di lavoro secondo le disposizioni del
Codice Civile.

Il trattamento giuridico ed economico & regolato e stabilito dalle norme legislative e contrattuali vigenti per
I'’Area della Dirigenza Sanitaria.

La Direzione Aziendale si riserva la possibilita di utilizzare gli esiti della procedura selettiva, nel corso dei due
anni successivi alla data del conferimento dell’incarico, nel caso in cui il dirigente a cui verra attribuito I'incarico
dovesse dimettersi o decadere, conferendo l'incarico mediante scorrimento della graduatoria dei candidati.

12. PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI

L’Azienda Sanitaria Territoriale di Ascoli Piceno garantisce che il trattamento dei dati personali avviene nel
rispetto dei diritti e delle liberta fondamentali, nonché della dignita delle persone fisiche, con particolare
riferimento alla riservatezza ed alla identita personale degli utenti e di tutti coloro che hanno rapporti con la
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stessa, ed in ottemperanza a quanto previsto dal Regolamento UE 2016/679, dal D.Igs. n. 196/96 cosi come
modificato ed integrato dal D.lgs. n. 101/18 nonché dalle disposizioni aziendali in materia.

| dati suindicati, forniti dai candidati, saranno trattati dall’U.O.C. Gestione Risorse Umane della AST di Ascoli
Piceno, competente per lo svolgimento della presente procedura come da Informativa Candidati pubblicata
sul sito istituzionale aziendale al seguente link: https://prod-cms-marche.s3.eu-south-
1.amazonaws.com/684fdb1ebf93ca37d29f7dd2-application-8387c715-fe30-4dbb-9f21-11b0ec0e2a53.pdf.

Al fine di contemperare le esigenze di rispetto degli obblighi di pubblicazione e la normativa sulla protezione
dei dati personali, I'’Azienda Sanitaria Territoriale di Ascoli Piceno ha adottato come modalita organizzativa “la
pseudonimizzazione dei nominativi dei candidati”.

| candidati saranno indicati ed identificati con codice pseudonimo identificativo “ID” personale.

Tale misura tecnica ed organizzativa consente di rispettare appieno i principi di “limitazione della finalita” e di
“minimizzazione dei dati” (art. 5, par. 1, lett. b) e c), del Regolamento UE 2016/679.

Titolare del trattamento dei dati & ’Azienda Sanitaria Territoriale di Ascoli Piceno con sede ad Ascoli Piceno -
Via degli Iris, 1, in persona del Direttore Generale pro-tempore, contattabile ai seguenti riferimenti: e-mail:
direzionegenerale.ast.ap @sanita.marche.it, - PEC: ast.ascolipiceno@emarche.it.

13. NORME FINALI

L'Amministrazione stabilisce I'eventuale possibilita di provvedere alla riapertura dei termini della procedura,
qualora il numero di domande di partecipazione alla selezione risulti esiguo.

L’Azienda si riserva, altresi, la facolta - ove ricorrano motivi di pubblico interesse - di prorogare o riaprire i
termini, modificare, sospendere, revocare o annullare il presente bando, ovvero successivamente
all’espletamento della procedura, di non dar corso all'attribuzione del relativo incarico a suo insindacabile
giudizio, a seguito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari, di processi di riordino o di ridefinizione degli
assetti organizzativi aziendali, senza che i concorrenti possano avanzare pretese o diritti di sorta.

La nomina potra essere temporaneamente sospesa o ritardata in relazione ad eventuali norme che stabilissero
il blocco delle assunzioni, ancorché con la possibilita di deroga.

E condizione risolutiva del contratto individuale, senza l'obbligo di preavviso, I'annullamento della presente
procedura, facendo salvi gli effetti economici derivanti dal rapporto di lavoro prestato fino al momento della
risoluzione.

Con la partecipazione al presente avviso € implicita, da parte dei concorrenti, I'accettazione senza riserve di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente bando. Per tutto quanto non previsto dal presente bando, si
intendono qui richiamate le norme di legge vigenti in materia nonché i contenuti della DGRM n. 215 del
27/02/2023.

L'ufficio competente del procedimento amministrativo & I'U.O.C. Gestione Risorse Umane, cui gli interessati
potranno rivolgersi per eventuali chiarimenti e informazioni, dal lunedi al venerdi, dalle ore 10:00 alle ore 13:00,
(0736/ 358919 - 358822 - 358173 - 358109).

Per eventuali informazioni e chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi al’lU.O.C. Gestione Risorse Umane
di questa AST di Ascoli Piceno — Via degli Iris — Ascoli Piceno, dal lunedi al venerdi dalle ore 9:00 alle ore
13:00 (numero telefonico 0736/358919 — 358822 — 358173 — 358109).

Ascoli Piceno-San Benedetto del Tronto, li

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Antonello Maraldo
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Allegato A

DOMANDA AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO QUINQUENNALE
DI DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA
U.0.C. RADIOTERAPIA

Al Direttore Generale
PEC istituzionale: ast.ascolipiceno@emarche.it

ll/la sottoscritto/a

CF nato/a a
prov. il e residente a
in via n. tel. n.
PEC
CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare all’Avviso pubblico per il conferimento dell’incarico quinquennale di
Direttore di Struttura Complessa U.O.C. Radioterapia.

A tal fine, sotto la propria responsabilita (ex artt. 46 e 47, D.P.R. n. 445/00 e ss.mm.ii.), consapevole delle
responsabilita penali per dichiarazioni non rispondenti a verita e della conseguente decadenza dai benefici
derivanti dal provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera ai sensi degli artt. 75 e 76
del D.P.R. n. 445/00 e ss.mm.ii.,

DICHIARA

a di essere in possesso della cittadinanza italiana (o equivalente)

O di essere iscritto /a nelle liste elettorali del Comune di

(indicare in alternativa i motivi della non iscrizione o cancellazione);

o di non aver riportato condanne penali e di non essere a conoscenza di procedimenti penali pendenti a
carico;
ovvero

O diaver riportato le seguenti condanne penali

ovvero

O diessere a conoscenza dei seguenti procedimenti penali pendenti a carico

a di essere in possesso del diploma di laurea in
conseguito il

presso con la
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seguente votazione e dell’abilitazione all'esercizio della professione di Medico
chirurgo;
a di essere in possesso della specializzazione nella disciplina di
conseguita il presso
della durata di anni con voto ;
a di essere iscritto all’Albo dell’'Ordine dei Medici della Provincia di
con numero dalla data
del ;

0 di aver maturato un’anzianita di servizio di almeno sette anni, di cui cinque nella disciplina di

o disciplina equipollente e

Specializzazione in o] in disciplina equipollente

ovvero

a dieci anni nella disciplina di

a diaver ricevuto I'Informativa Candidati, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679.

Il/La sottoscritto/a, inoltre, allega alla presente domanda:

- curriculum formativo/professionale redatto ai sensi degli artt. 6 e 8 del D.P.R. n. 484/1997 (allegato B);

- ATTESTAZIONE RELATIVA ALLA TIPOLOGIA QUALITATIVA E QUANTITATIVA DELLE
PRESTAZIONI EFFETTUATE DAL CANDIDATO NEGLI ULTIMI DIECI ANNI (CASISTICHE)
CERTIFICATE DAL DIRETTORE SANITARIO O SUO DELEGATO;

- dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta per attestare la conformita all’originale delle pubblicazioni
scientifiche allegate, redatta sull’accluso modello (allegato C);

- elenco, datato e firmato, dei documenti presentati, humerato progressivamente in relazione alla
corrispondente attestazione (allegato D);

- fotocopia documento di identita in corso di validita;

l/lLa sottoscritto/a dichiara che i documenti allegati alla presente istanza, dettagliatamente descritti
nell’allegato elenco, sono conformi agli originali in proprio possesso ai sensi dell'art. 19 del D.P.R. n. 445/2000
e s.m.i.

(luogo e data)
FIRMA AUTOGRAFA (*) (leggibile e per esteso)
o FIRMA DIGITALE certificata
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(*) ALLEGARE COPIA DI DOCUMENTO DI RICONOSCIMENTO IN CORSO DI VALIDITA

Allegato B

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

del/lla Dr./Dr.ssa

allegato alla domanda di partecipazione all’

AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO QUINQUENNALE
DI DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA
U.O.C. RADIOTERAPIA

Ai sensi e per gli effetti degli artt. 46, 47 del DPR n. 445/2000 il sottoscritto dichiara quanto segue:

Dati personali

Cognome e Nome
Luogo e data di nascita

Indirizzo (residenza)

Indirizzo (domicilio)
Telefono - E-mail e PEC

Nazionalita

Titoli accademici e di studio

Elencare separatamente ciascun
titolo di studio, abilitazione
professionale, attestazione e
certificazione, consegquiti
evidenziando per ognuno I'Ente e
I'anno di conseguimento.

- lauree

- specializzazioni

- dottorati

- master

- corsi di perfezionamento

Tipologia delle istituzioni e delle

prestazioni erogate
Elencare:

- la tipologia delle istituzioni in cui il
candidato ha svolto la sua attivita

- la tipologia delle prestazioni erogate
dalle strutture medesime.

Il _candidato, in alternativa alla
presente autodichiarazione  (ex
artt. 46 e 47, D.P.R. n. 445/00), puo
allegare _attestazione _rilasciata
dall’Azienda presso la quale la
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suddetta attivita é stata svolta.

Esperienze lavorative

Elencare separatamente ciascun
impiego pertinente ricoperto
evidenziando per ognuno:

- nome e indirizzo
dell’Azienda/Ente
(specificare se pubblica o privata o
autorizzata/accreditata con SSN)

periodo lavorativo
(da GG.MM.AA. — aa. GG.MM.AA.)

profilo professionale e disciplina

tipo di rapporto e di contratto
(determinato/indeterminato -
subordinato, libero professionista,
Co.co.co., interinale, dipendente
cooperativa, convenzionato, borsa
di studio, ricercatore,
stage/tirocinio, incarico)

tipo orario (tempo pieno/ tempo
parziale con indicazione ore
settimanali)

principali mansioni e responsabilita
(specificare  lattribuzione  di
eventuali incarichi manageriali:
direzione di moduli organizzativi,
strutture semplici, strutture
complesse e I'atto di conferimento),
lo scenario organizzativo ed i
particolari risultati ottenuti nelle
esperienze professionali
precedenti.

Ente/Azienda

Data inizio

Data fine

Profilo
professionale -
disciplina

Tipo
rapporto e
contratto

Tipo
orario

Incarichi

professionali/

incarichi
struttura
ricoperti

di

Soggiorni di studio
o di addestramento prof.le

Elencare le singole attivita attinenti la
disciplina  effettuate in rilevanti
strutture italiane o estere di durata
non inferiore a tre mesi con
esclusione dei tirocinii obbligatori
precisando struttura, attivita svolta,
periodo (da GG.MMAA. - a
GG.MM.AA.)
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Attivita didattica

Elencare le singole attivita didattiche
presso corsi di studio universitari,
ovvero presso scuole per la
formazione di personale sanitario,
con indicazione dell'anno
accademico, della materia e delle
ore annue di insegnamento.

Corsi, congressi, convegni e
seminari

Elencare le singole partecipazioni a
corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, purché
abbiano in tutto o in parte, finalita di
formazione e di aggiornamento
professionale e di avanzamento di
ricerca  scientifica, nonché alle
pregresse idoneita nazionali.

Indicare per ogni evento [I'ente
organizzatore, il titolo, la durata, con
/senza esame finale.

EVIDENZIARE LA

PARTECIPAZIONE IN QUALITA DI

DOCENTE O RELATORE.

Produzione scientifica (@ Cognome e Iniziale autore/autori. Titolo. Nome rivista. Anno. Volume

(Fascicolo). Pagine. - Indicizzata/Non indicizzata
Elencare e numerare le singole
pubblicazioni edite a stampa in| (2)Cognome e Iniziale autore/autori. Titolo. Nome rivista. Anno. Volume
ordine cronologico indicando per | (Fascicolo). Pagine. - Indicizzata/Non indicizzata

ognuna:
Cognome e Iniziale autore/autori. | (3) Cognome e Iniziale autore/autori. Titolo. Nome rivista. Anno. Volume
Titolo. Nome rivista. Anno. Volume | (Fascicolo). Pagine. - Indicizzata/Non indicizzata

(Fascicolo). Pagine.

Barrare l'ipotesi che non ricorre:
Indicizzata/Non indicizzata

| singoli lavori devono essere
numerati e allegati alla domanda in
originale o in fotocopia con
dichiarazione di conformita
all’originale.
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ast

AScou PICENO.

Attivita di ricerca

Elencare le singole attivita di ricerca
pertinenti svolte.

Capacita e competenze personali,
capacita e competenze
organizzative, relazionali,
tecniche, manageriali

Descrivere tali competenze e indicare
dove sono state acquisite.

Ulteriori informazioni

Il sottoscritto € consapevole che in caso di dichiarazione mendace sara punito ai sensi del Codice Penale
secondo quanto prescritto dall'art. 76 del succitato D.P.R. n. 445/2000 e che, inoltre, qualora dal controllo
effettuato emerga la non veridicita del contenuto di taluna delle dichiarazioni rese, decadra dai benefici
conseguenti al provvedimento eventualmente emanato sulla base della dichiarazione _non veritiera (art. 75
D.P.R. n. 445/2000).

(luogo e data)
FIRMA AUTOGRAFA (leggibile e per esteso)
o FIRMA DIGITALE certificata
Allegato alla presente, fotocopia documento di identita n. rilasciato
il da
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Allegato C

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA
(Art. 47 del D.P.R. n. 445/00)

Il/La sottoscritto/a

Codice Fiscale

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi,
richiamate dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/00 nonché della decadenza dai benefici eventualmente conseguiti in
seguito a provvedimenti emessi sulla base di dichiarazioni di cui in sede di controllo emerga la non veridicita
- sotto la propria responsabilita - ai sensi e per gli effetti degli articoli 19 e 47 del D.P.R. n. 445/00,

DICHIARA
che le copie delle pubblicazioni scientifiche elencate nel curriculum redatto sotto forma di dichiarazione

sostitutiva di certificazione (art. 46 D.P.R. 445/2000) e numerate dalla n. alla n. , sono conformi
agli originali in mio possesso;

(luogo e data)

FIRMA AUTOGRAFA (leggibile e per esteso)
o FIRMA DIGITALE certificata
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Allegato D

ELENCO DEI DOCUMENTI PRESENTATI

ll/La sottoscritto/a

Codice Fiscale

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi,
richiamate dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/00 nonché della decadenza dai benefici eventualmente conseguiti in
seguito a provvedimenti emessi sulla base di dichiarazioni di cui in sede di controllo emerga la non veridicita
- sotto la propria responsabilita - ai sensi e per gli effetti degli articoli 19 e 47 del D.P.R. n. 445/00,

DICHIARA

che, a corredo della domanda di partecipazione (allegato A) e del curriculum (allegato B), ha presentato i
seguenti documenti:

1) domanda di partecipazione (allegato A);

2) curriculum (allegato B);

3) dichiarazione di atto notorio di conformita all’originale delle pubblicazioni scientifiche prodotte (allegato C);

4) attestazione relativa alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato negli
ultimi dieci anni (casistiche) certificate dal Direttore sanitario o suo delegato;

5) fotocopia documento di identita in corso di validita;

6) ....

(luogo e data)

FIRMA AUTOGRAFA (leggibile e per esteso)
o FIRMA DIGITALE certificata
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AST - Azienda Sanitaria Territoriale - Asco-
li Piceno

Avviso pubblico per il conferimento di un inca-
rico quinquennale di direttore di struttura com-
plessa U.O.C. Medicina Trasfusionale

In esecuzione della determina del Direttore Generale n.453 del 30/6/2026, esecutiva ai sensi di legge, si rende
noto che:
E INDETTO

Avviso pubblico per il conferimento del seguente incarico:
DIREZIONE DI STRUTTURA COMPLESSA U.O.C. MEDICINA TRASFUSIONALE
RUOLO: SANITARIO
PROFILO PROFESSIONALE: MEDICO

DISCIPLINA: MEDICINA TRASFUSIONALE
Area della Medicina diagnostica e dei Servizi

La procedura per I'attribuzione dell'incarico € disciplinata dall’art. 15 del D.Lgs. n. 502/1992 e s.m.i., dal D.P.R.
n. 484/1997 limitatamente alle disposizioni contenute negli artt. 3,4,5,10,11,12,13,15, dai DD.MM. 30 e
31/1/1998 e s.m.i., dal D.Lgs. n.165/2001 e s.m.i., dalla L.R. n.19/2022 e dalla D.G.R.M. n. 215 del 27/02/2023
avente ad oggetto: “Art. 20 comma 4 lett. f) L.R. n. 19/2022: Linee di indlirizzo per il conferimento degli incarichi
di direzione di Struttura Complessa per la Dirigenza Medica, Veterinaria e Sanitaria del SSR, a modifica delle
precedenti di cui alla DGRM n. 1503/2013”, dai CC.CC.NN.LL. Area Dirigenza Sanita.

1. DEFINIZIONE DEL FABBISOGNO

Il presente awviso, oltre ad indicare i requisiti generali e specifici di cui devono essere in possesso i candidati,
definisce il profilo del Dirigente da incaricare con riferimento agli aspetti del governo clinico, alle caratteristiche
organizzative, agli elementi tecnico-scientifici (profilo oggettivo) nonché alle competenze professionali e
manageriali, alle conoscenze scientifiche ed alle attitudini necessarie per I'espletamento dell’incarico di
direzione (profilo soggettivo).

PROFILO OGGETTIVO

L’Azienda Sanitaria Territoriale di Ascoli Piceno (AST Ascoli Piceno) si estende su un territorio di 1.228,2 Kmq
(13,1% del territorio regionale) con struttura geomorfologica differenziata. La popolazione residente al
01/01/2025 ¢ pari a 200.400 distribuita in 33 Comuni e in 2 Distretti, con una densita di 163,16 abitanti per
Kmgq. La popolazione per Azienda Sanitaria Territoriale di Ascoli Piceno e classe di eta & riportata nella tabella
seguente:
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Tab. 1 - Popolazione per classi di eta

TOTALE CLASSI DI ETA'
Distrett] POPOLAZIONE 15-a4 annl 15-a4 annl
AL Y01/ 2025 NEONATI 14 aml 5-14 annl Maschl TR 45-64 annl 65-74 annl >=75annl
ZS 12- San Benedetto del Tronto 100673 569 2.553 8116 16384 15.383 31177 12483 14.008
ZS 13- Ascoll Aceno 99.727 573 2383 7610 16.096 14.297 30424 13.298) 15.045
TOTALE 200400 1.142 4.935 15.726 32480 29.680 61.601 25.781 29054

L’AST di Ascoli Piceno & cosi composta:

> Presidio Ospedaliero Unico dell’AST, articolato in 2 stabilimenti ospedalieri: C. e G. Mazzoni di
Ascoli Piceno e Madonna del Soccorso di San Benedetto del Tronto;
> n. 2 Distretti sanitari: Distretto di Ascoli Piceno e di San Benedetto del Tronto.

Il Presidio unico dell’AST AP:

- comprende due stabilimenti ospedalieri a circa 30 Km di strada a scorrimento veloce 'uno dall’altro (ex
ospedali di rete), lo stabilimento ospedaliero Madonna del Soccorso di San Benedetto del Tronto e lo
stabilimento ospedaliero C. e G. Mazzoni di Ascoli Piceno;

- iposti letto del Presidio Unico del’AST sono 509 per acuti e 34 di Lungodegenza come rideterminati dalla
DGR n.735/2013;

- lo stabilimento ospedaliero di Ascoli Piceno ha 276 posti letto per acuti e 10 posti letto di lungodegenza; lo
stabilimento ospedaliero di San Benedetto del Tronto ha 233 posti letto per acuti e 24 di Lungodegenza.
L’'ubicazione dei due stabilimenti ospedalieri a pochi chilometri dal confine Marche-Abruzzo influenza una
notevole mobilita attiva.

Caratteristiche organizzative della Struttura Complessa:

Come previsto nell’atto aziendale, approvato con rilievi con D.G.R.M. n. 948 del 24.06.2025 e
successivamente adottato e modificato con Determina n. 596 DG/AST_AP dell’'11.12.2025 e da ultimo con
Determina n. 57 DG/AST_AP del 06/02/2025, la U.O.C. Medicina Trasfusionale della AST di Ascoli Piceno &
collocata nel Dipartimento dei servizi di diagnostica trasversali.

L’attivita & organizzata h 12 con Pronta disponibilita notturna e festiva.

L’attivita viene effettuata nelle 2 sedi: lo stabilimento ospedaliero di Ascoli Piceno e lo stabilimento ospedaliero
di San Benedetto del Tronto.

In entrambe le sedi - Ascoli Piceno e San Benedetto del Tronto viene effettuata I'attivita strettamente connessa
alla raccolta di sangue ed emocomponenti, autodonazione ecc. e gestione e monitoraggio dei pazienti che
assumono anticoagulanti (TAO).

Nello SO di Ascoli Piceno inoltre si effettuano prestazioni ambulatoriali di Allergologia e tutte le attivita a
supporto del’U.O.C. Ematologia che effettua trapianti di midollo osseo autologhi ed eterologhi (raccolta e
conservazione cellule staminali).

Nello specifico la U.O.C. Medicina Trasfusionale assicura le seguenti linee di lavoro:
1. raccolta di sangue ed emocomponenti, per contribuire all'autosufficienza regionale;
2. ambulatorio trasfusionale/infusionale;
3. aferesi terapeutica;
4. ambulatorio di sorveglianza TAO;
5. ambulatorio di ematologia di primo livello;
6. consulenza trasfusionale ed immunoematologica per tutte le strutture operative ospedaliere al fine
dell'appropriatezza (COBUS);
. reclutamento di donatori di midollo osseo e di SCO;
. gestione delle richieste trasfusionali;
. distribuzione di emocomponenti e di emoderivati;
0. laboratorio di immunoematologia;

- © 0o N
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11. ambulatorio divisionale di Allergologia
12. raccolta di cellule staminali da sangue periferico e conservazione in criobanca:
presso I'UO di Ascoli Piceno attivita integrate con UO di Ematologia nel “Programma Trapiant?
(accreditato JACIE) procedure di:
- raccolta Cellule Staminali Ematopoietiche (CSE) e Linfociti da sangue periferico sia da donatore e che
da paziente,
- processing del midollo,
- aferesi terapeutica,
13. produzione di emocomponenti autologhi ad uso non trasfusionale;
14. lavorazione, stoccaggio e controllo di qualita di emocomponenti da frazionamento;
15. conferimento del plasma all'industria di produzione di emoderivati;
16. laboratorio di Biologia molecolare;
17. laboratorio di Citometria a flusso per tipizzazione linfocitaria;
18. sorveglianza della malattia emolitica del neonato MEN;
19. promozione e attuazione di programmi di clinical governance (tracciabilita, sicurezza trasfusionale).

Dati di attivita Anno 2025

Raccolta sangue e plasma-piastrine da aferesi 16.942
Raccolta cellule staminali periferiche 46 procedure
Linfocitoaferesi per Car-T 4
Plasma-exchange 48 procedure
Visite ematologiche per patologie non onco- Prima visita= 1.869
ematologiche visita di controllo= 3.036
Visite allergologiche prima visita=822, visite di controllo=85
Consulenze TAO in telemedicina 17.789
(Terapia Anticoagulante Orale)
Trasfusioni ambulatoriali 1.244.
Terapia marziale i.v. 2.063
Infusione farmaci plasmaderivati 365
(IgG, Albumina, Fattori coagulazione)
Emazie distribuite 9.275 unita
Plasma distribuito 777 unita
Piastrine distribuite 1.544 unita
EUNT (sierocollirio e gel piastrinico) distribuiti 1.161
Esami immunoematologia 70.586
Esami biologia molecolare 1411
Tipizzazione HLA 962
Citofluorimetria 370

PROFILO SOGGETTIVO

Competenze tecnico-professionali:

- donazioni, produzione, conservazione, assegnazione e distribuzione sangue ed emocomponenti;

- immunoematologia;

- raccolta e conservazione delle cellule staminali, supporto al’lUO di Ematologia con particolare riferimento
alla raccolta CSE da sangue periferico, processing di midollo osseo, aferesi terapeutica, valutazione
idoneita alla donazione CSE, ecc.;

- promozione della donazione;

- prestazioni cliniche di Medicina Trasfusionale;

- allergologia;
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as+

AScou PICENO.

- adeguata conoscenza e pratica dei principi del governo clinico per il miglioramento continuo della qualita
dell’assistenza e dei livelli di sicurezza e di gestione del rischio e per I'ottimizzazione dell’'uso del sangue
ed emoderivati (blood management);

- adeguata conoscenza e consolidato utilizzo degli strumenti di gestione aziendale dei sistemi di qualita e
accreditamento;

- conoscenza delle principali tecniche di gestione per I'acquisizione di tecnologia;

- conoscenza delle modalita di costruzione di un capitolato tecnico;

- esperienza in conduzione di audit trasfusionali presso le strutture operative che richiedono trasfusioni.

Competenze gestionali-organizzative:

- conoscenza del ciclo di budget (programmazione, controllo, monitoraggio, programmazione e gestione dei
fattori produttivi, revisione periodica degli obiettivi), delle tecniche di gestione delle risorse umane, con
specifico riferimento alle normative contrattuali vigenti;

- capacita di definire gli obiettivi nel’ambito della programmazione aziendale e dipartimentale per la
negoziazione del budget;

- capacita di condivisione degli obiettivi di budget negoziati con il personale della dirigenza medica e del
comparto con coinvolgimento e trasparenza nella definizione delle modalita attuative;

- capacita di monitoraggio periodico dell’attivita e del raggiungimento degli obiettivi di budget con
condivisione con il personale e, in caso di riscontro di criticita, eventuale creazione di azioni correttive di
miglioramento in accordo con I'Ufficio Controllo di Gestione;

- capacita di esercitare la governance clinica in materia di sicurezza clinica, di appropriatezza, di rispetto
delle priorita e dei tempi di attesa, di valutazione delle tecnologie sanitarie/HTA (con particolare riguardo
alla valutazione delle attrezzature e dei dispositivi medici), di gestione integrata dei volumi di attivita per
specifiche prestazioni e di valutazione degli esiti;

- capacita di favorire la flessibilita organizzativa e lintegrazione a livello aziendale, finalizzata al
miglioramento dell’efficienza operativa nella gestione delle risorse (per esempio: spazi, apparecchiature,
dispositivi, gestione delle emergenze, ecc);

- esperienza nell'utilizzo di tecniche, strumenti ed approcci per la gestione delle equipe professionali, con
particolare riferimento ai processi di comunicazione, motivazione, incentivazione allo sviluppo delle
competenze professionali al team work ed alla gestione dei conflitti;

- riconoscimento della centralita del paziente;

- conoscenza delle tecniche di comunicazione della diagnosi e delle terapie;

- capacita di rispondere alle esigenze dell’'utenza adeguando le azioni del personale al soddisfacimento delle
stesse e tutelando il diritto di riservatezza;

- capacita di valorizzare le attitudini, le competenze e i risultati dei collaboratori;

- capacita di svolgere la propria funzione in sinergia con la Direzione Strategica per I'aggiornamento,
I'implementazione e lo sviluppo della disciplina, in costante analogia con le tendenze ed innovazioni in
materia, tendenti al raggiungimento di elevati livelli di innovazione tecnologica ed assistenziali;

- capacita di aderire ai miglioramenti organizzativi/gestionali orientati all’appropriatezza, innovazione ed
informatizzazione della struttura.

Competenze manageriali:

Qualita, innovazione, ricerca:

- promozione della qualita;

- conoscenza dei principi della medicina basata sulle evidenze;

- conoscenza della metodologia dell’health tecnology assessment

- forte orientamento allutenza con attenzione alla dimensione dell’equita nell’erogazione delle
prestazioni;

- capacita di definire e utilizzare le procedure operative della struttura ai fini dell’accreditamento della
struttura;

- capacita di promuovere I'attivita di ricerca ed innovazione nella disciplina;

- capacita di identificare e mappare i rischi prevedibili collegati all’attivita professionale;

- sviluppo di procedure, protocolli, istruzioni operative sulla base di linee guida;
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nel profilo professionale a concorso o in qualifiche corrispondenti o nel corrispondente profilo a concorso
della categoria inferiore o in qualifiche corrispondenti o in mansioni assimilabili al profilo richiesto, devono
essere rese nella sezione “Titoli di carriera”. Le dichiarazioni devono contenere 'esatta denominazione
dell’Ente presso il quale il servizio € prestato, il profilo professionale, la categoria di inquadramento ed il
periodo di servizio effettuato (giorno, mese e anno di inizio e di termine), se a tempo pieno o part-time
(in questo caso specificare le ore); deve essere indicato il regime di accreditamento della Casa di Cura
con il SSN al fine della valutazione tra i titoli di carriera;

Il candidato dovra decurtare gli eventuali periodi di aspettativa senza assegni con interruzione del
servizio

- i servizi prestati in regime di libera professione o di collaborazione coordinata e continuativa o a
progetto, presso Aziende ed Enti del SSN, Istituti di Ricovero e Cura a carattere scientifico (IRCCS)
pubblici e Case di Cura convenzionate/accreditate, nel profilo professionale a concorso o in qualifiche
corrispondenti o nel corrispondente profilo a concorso della categoria inferiore o in qualifiche
corrispondenti o in mansioni assimilabili al profilo richiesto, devono essere rese nella sezione “Curriculum
formativo e professionale”; le dichiarazioni devono contenere I'esatta denominazione dell’Ente presso il
quale il servizio & prestato, il profilo professionale, la categoria di inquadramento ed il periodo di servizio
effettuato (giorno, mese e anno di inizio e di termine), se a tempo pieno o part-time (in questo caso
specificare le ore); deve essere indicato il regime di accreditamento della Casa di Cura con il SSN al fine
della valutazione tra i titoli di carriera.

Il candidato dovra decurtare gli eventuali periodi di aspettativa senza assegni con interruzione del
servizio;

- i servizi prestati presso gli Istituti di Ricovero e Cura a carattere scientifico (IRCCS) di diritto privato
devono essere rese nella sezione “Curriculum formativo e professionale” con l'indicazione dell’esatta
denominazione dell’lstituto, la sede, il profilo professionale, la data di inizio e termine, se trattasi di
servizio a tempo pieno o part-time;

- i periodi di servizio prestati all’estero o presso organismi internazionali, valutabili nei titoli di carriera ai
sensi dell'art. 22 del D.P.R. n. 220/2001, se hanno ottenuto il riconoscimento dalle autorita competenti
entro la data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda, devono essere rese nella
sezione “Titoli di carriera”, di cui sopra; il candidato dovra specificare I'esatta denominazione dell’Ente
presso il quale il servizio & prestato, il profilo professionale, la categoria di inquadramento ed il periodo
di servizio svolto (giorno, mese e anno di inizio e di termine), se a tempo pieno o part-time (in questo
caso specificare le ore), eventuali interruzioni del rapporto di impiego, i motivi della cessazione nonché
gli estremi del provvedimento di riconoscimento.

Il candidato, qualora non abbia ottenuto il riconoscimento del servizio, dovra indicarlo;

- i periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di rafferma, se
svolti con mansioni riconducibili al profilo oggetto del concorso o se svolti in profilo 0 mansioni diverse
da quelle a concorso, sono dichiarabili, ai sensi dellart. 20 comma 2 del D.P.R. n. 220/2001, nella
sezione “Titoli di carriera”, in cui deve essere specificato se il servizio stesso sia stato svolto o meno con
la stessa mansione messa a concorso. Lo stesso vale per il servizio civile;

- i servizi prestati presso Case di cura con rapporto di dipendenza o libera professione o altra tipologia,
se la struttura non & accreditata/convenzionata con il SSN dovranno essere inserite nella sezione
“Curriculum formativo e professionale”;

- la frequenza di corsi di aggiornamento, convegni e congressi dovranno essere nella sezione
“Curriculum formativo e professionale” indicando la denominazione dellEnte organizzatore, la sede, la
data di svolgimento, il numero di ore formative effettuate e se trattasi di eventi con verifica finale o con
assegnazione di eventuali ECM,;

- gli incarichi di docenza conferiti da Enti pubblici dovranno essere rese nella sezione “Curriculum
formativo e professionale” e dovranno contenere: denominazione del’Ente che ha conferito l'incarico,
oggetto/materia di docenza e ore effettive di lezione svolte.
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Il candidato portatore di handicap potra specificare nella domanda telematica, ai sensi di quanto previsto
dallart. 20 della L. 104/92, nella sezione di riferimento, I'ausilio necessario in relazione al proprio
handicap, nonché 'eventuale necessita di tempi aggiuntivi per I'espletamento di ciascuna delle prove
previste, specificando altresi, ai sensi dell'art. 25 comma 9 del D.L. 90/2014, la percentuale di invalidita
(allegare relativa documentazione).

AMMISSIONE ED ESCLUSIONE
Allammissione dei candidati provvede, con atto deliberativo, il Dirigente Responsabile dell’U.O.
Amministrazione Risorse Umane IRCCS INRCA.

Saranno ammessi alla procedura selettiva in oggetto i candidati in possesso dei requisiti richiesti e che
abbiano prodotto la domanda e la documentazione in conformita delle prescrizioni del presente bando.
L'esclusione dal presente avviso sara deliberata con provvedimento motivato, da notificarsi agli
interessati entro trenta giorni dalla data di esecutivita dello stesso mediante pubblicazione nella sezione
Concorsi/Avvisi del sito web di Istituto www.inrca.it.

COMMISSIONE ESAMINATRICE
La Commissione esaminatrice, nominata con Delibera del Dirigente Responsabile dell’U.O.
Amministrazione Risorse Umane IRCCS INRCA e da costituirsi ai sensi di quanto disposto dal
Regolamento di Istituto, formulera la graduatoria dei concorrenti dichiarati idonei (previa verifica del
possesso dei corrispettivi requisiti di ammissione) in base alla quale il Direttore Generale procedera alla
nomina del vincitore della procedura selettiva in oggetto.
La Presidenza della commissione & affidata al Direttore Scientifico o suo delegato e la relativa
composizione é disciplinata dal predetto Regolamento come segue:

- n. 2 componenti titolari in qualita di responsabili scientifici dei progetti scientifici di riferimento ovvero

di esperti nelle materie oggetto delle borse;

- n.1 funzionario in qualita di segretario.
Almeno 1/3 dei posti dei componenti della commissione & riservato alle donne ai sensi dell’art. 57 del
D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., salva motivata impossibilita.

La scelta dei vincitori idonei sara effettuata da una apposita Commissione e mediante espletamento di
un unico colloquio, sulla base del punteggio complessivo attribuito per:

¢ valutazione dei titoli

e colloquio

Resta inteso che i candidati verranno inseriti nella graduatoria esclusivamente in base al possesso o
meno dei previsti requisiti di ammissione.

| punti per i titoli e il colloquio sono complessivamente 50, cosi ripartiti:
- 20 punti per i titoli
- 30 punti per il colloquio

La suddivisione dei punti avverra sulla base della valutazione dei seguenti titoli:

- Titoli di carriera massimo punti 2
- Titoli accademici e di studio massimo punti 3
- Pubblicazioni e titoli scientifici massimo punti 10
- Curriculum formativo e professionale massimo punti 5
- Colloquio massimo punti 30
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| titoli, anche in applicazione analogica di quanto statuito dal DPCM 21 aprile 2021, sono valutati come
di seguito riportato:

Titoli di carriera:

a) servizio reso presso le unita sanitarie locali, le aziende ospedaliere, IRCCS e IZS, gli enti di cui agli
art. 21 e 22 del D.P.R. n. 220 del 27.03.2001 e presso altre pubbliche amministrazioni, nel profilo
professionale a concorso o in qualifiche corrispondenti

b) i periodi di servizio omogeneo sono cumulabili.

c) le frazioni di anno sono valutate in ragione mensili considerando, come mese intero, periodi
continuativi di giorni trenta o frazioni superiori a quindici giorni.

d) i periodi di servizio prestati a tempo parziale sono valutati proporzionalmente all'orario di lavoro
previsto dal Contratto collettivo nazionale di lavoro.

Ai soli fini della valutazione, il servizio a tempo determinato prestato presso pubbliche amministrazioni,
in base alle predette tipologie di rapporto di lavoro prevista dai contratti collettivi di lavoro, € equiparato
al servizio a tempo indeterminato.

| periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di rafferma, prestati
presso le Forze armate, sono valutati con i corrispondenti punteggi previsti per i concorsi disciplinati dal
presente decreto per i servizi presso pubbliche amministrazioni, ove durante il servizio il candidato abbia
svolto mansioni riconducibili alla figura professionale a concorso.

| periodi di servizio e i titoli acquisiti presso gli istituti, enti ed istituzioni private di cui agli articoli 4, commi
12 e 13, e 15-undecies del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, sono equiparati ai
corrispondenti servizi e titoli acquisiti presso le aziende sanitarie.

| periodi di servizio prestati presso case di cura convenzionate o accreditate, con rapporto continuativo,
sono valutati per il 25% della sua durata, come servizio prestato presso le aziende sanitarie locali e le
aziende ospedaliere nella categoria di appartenenza.

Il servizio prestato all'estero dai cittadini degli Stati membri dell'lUnione Europea, nelle istituzioni e
fondazioni sanitarie pubbliche e private senza scopo di lucro, ivi compreso quello prestato ai sensi della
legge 11 agosto 2014, n. 125 e successive modificazioni, equiparabile a quello prestato dal personale
di ruolo, & valutato con i punteggi previsti per il corrispondente servizio di ruolo, prestato nel territorio
nazionale, se riconosciuto ai sensi della legge 10 luglio 1960, n. 735.

Il servizio prestato presso organismi internazionali € riconosciuto con le procedure della legge 10 luglio
1960, n. 735, ai fini della valutazione come titolo.

Titoli accademici e di studio:

| titoli accademici e di studio sono valutati con un punteggio attribuito dalla commissione con motivata
valutazione, tenuto conto della attinenza dei titoli posseduti con il profilo professionale.

La valutazione dei titoli conseguiti all'estero € regolata dalla normativa vigente.

Pubblicazioni e titoli scientifici:

a) lavalutazione delle pubblicazioni deve essere adeguatamente motivata, in relazione alla consistenza
complessiva della produzione scientifica, all'intensita e continuita temporale della produzione
scientifica, alla originalita, innovativita, rigore metodologico, alla visibilita internazionale nei cataloghi
bibliografici, all'impatto nella letteratura scientifica;

b) la commissione deve, peraltro, tenere conto, ai fini di una corretta valutazione:

[0 della data di pubblicazione dei lavori in relazione alleventuale conseguimento di titoli
accademici gia valutati in altra categoria di punteggi;
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[0 del fatto che le pubblicazioni contengano mere esposizioni di dati e casistiche, non
adeguatamente avvalorate ed interpretate, ovvero abbiano contenuto solamente compilativo o
divulgativo, ovvero tiene conto dell’apporto individuale del candidato in caso di partecipazione del
medesimo a lavori in collaborazione ovvero del fatto che le pubblicazioni costituiscano monografie
ad alta originalita.

c) i titoli scientifici sono valutati con motivata relazione tenuto conto dell’attinenza dei titoli posseduti con

il profilo professionale da conferire.

La valutazione dei titoli conseguiti all'estero & regolata dalla normativa vigente.

Curriculum formativo e professionale:
a) nel curriculum formativo e professionale, sono valutate le attivita professionali e di studio, formalmente

documentate, non riferibili ai titoli gia valutati nelle precedenti categorie, idonee ad evidenziare,
ulteriormente, il livello di qualificazione professionale acquisito nell'arco dell'intera carriera e specifiche
rispetto alla posizione funzionale da conferire, nonché gli incarichi di insegnamento;

b) in tale categoria rientrano anche la partecipazione a progetti nazionali / internazionali, le presentazioni
a congressi, convegni nazionali / internazionali, il conseguimento di premi e riconoscimenti nazionali /
internazionali per attivita di ricerca, i corsi di formazione e di aggiornamento professionale qualificati con
riferimento alla durata e alla previsione di esame finale;

c) in tale categoria rientrano altresi gli incarichi di collaborazione coordinata e continuativa, di
collaborazione a progetto, nonché altri incarichi di lavoro flessibile;

d) il punteggio attribuito dalla commissione al curriculum formativo e professionale & globale e deve
essere adeguatamente motivato. La motivazione deve essere riportata nel verbale dei lavori della
commissione medesima.

La valutazione dei titoli conseguiti all'estero € regolata dalla normativa vigente.

La determinazione dei criteri per la valutazione dei titoli & effettuata prima dello svolgimento delle prove
di esame. La valutazione dei titoli € effettuata dalla commissione dopo lo svolgimento delle prove orali e
per i soli candidati risultati idonei all’esito delle prove espletate.

Nella selezione verranno adottati i criteri di valutazione sopra indicati e specificati, valutando il bagaglio
professionale e culturale dei candidati, non solo da un punto di vista quantitativo ma anche qualitativo e
assegnando preferenza per I'assegnazione dell'incarico di che trattasi, agli eventuali requisiti/titoli
sopra meglio precisati in relazione al progetto di ricerca.

PROVA DI ESAME

Il colloquio vertera sulle materie oggetto dell'incarico da conferire ed attinenti il profilo professionale da
reclutare e in particolare sulla conoscenza delle metodologie di ricerca e sulle tecnologie applicate
all’ambito dell'assistenza.

Il superamento del colloquio & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa
in termini numerici di almeno 21/30.

Dei lavori della Commissione Esaminatrice verra redatto uno specifico verbale, sottoscritto da tutti i
componenti.

La data del colloquio verra pubblicata sul sito internet aziendale almeno 5 (cinque) giorni prima
della data fissata per lo stesso.

E onere dei candidati consultare il sito, in quanto non & previsto I'avviso di convocazione scritta
e la mancata presenza al colloquio nel giorno ed ora stabilita equivale a rinuncia.
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| concorrenti sono tenuti a presentarsi a sostenere la prova muniti di un valido documento di identita
personale.

GRADUATORIA

La graduatoria derivante dalla presente procedura selettiva sara formata secondo 'ordine dei punti della
votazione complessiva riportata da ciascun candidato con 'osservanza, a parita di punti, delle preferenze
previste dall'art. 5 del D.P.R. n. 487/94 e successive modificazioni. Qualora, a conclusione delle
operazioni di valutazione dei titoli preferenziali, due o pit candidati conseguano pari punteggio € preferito
il candidato piu giovane di eta ai sensi di quanto previsto dall’art.3 comma 6 della Legge n.127/97, come
integrato dall'art.2 comma 9 della Legge n.191/98.

La graduatoria suddetta sara trasmessa dalla commissione al Dirigente Responsabile della UOC
Amministrazione Risorse Umane per i provvedimenti di competenza.

La graduatoria di che trattasi verra poi pubblicata, a valere come notifica per gli interessati, sul sito
web del’INRCA (http://www.inrca.it) e potra, alloccorrenza, essere utilizzata, entro i limiti di validita della
stessa e nell’'arco temporale di 2 anni, con atto formale, nei limiti del budget assegnato e dei limiti di
spesa sul personale, per il conferimento di eventuali ulteriori incarichi professionali per la medesima
professionalita.

Il vincitore della borsa di studio/ricerca, nel termine di 30 giorni dalla data di ricevimento della richiesta
ed a pena di decadenza, sara invitato a presentare all Amministrazione, ai fini della stipula del contratto
individuale di lavoro, i documenti elencati nella richiesta stessa. Scaduto inutiimente tale termine,
I’Amministrazione comunichera di non dar luogo alla stipulazione del contratto.

La nomina decorrera a tutti gli effetti, dalla data di effettivo inizio del servizio.

Il presente bando tiene integralmente conto delle disposizioni di cui al DPR 28/12/2000 n. 445 e
successive modificazioni ed integrazioni in materia di semplificazione delle certificazioni amministrative.
A tal fine & a disposizione dei candidati la necessaria modulistica con l'indicazione dei modi e dei casi di
autocertificazione.

Si richiama la legge 10.04.1991 n. 125 che garantisce pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso
al lavoro come anche previsto dall’art.57 del D.Lgs. 30.03.2001 n.165.

MODALITA’ PER LA COMUNICAZIONE FRA ISTITUTO E CANDIDATI E PER DEFINIZIONI DELLE
PROPOSTE DI CONFERIMENTO DELLA BSR

Ogni comunicazione ed ogni notificazione relativa al presente concorso verra effettuata mediante
pubblicazione sul sito web dell'lstituto, sezione Concorsi/Avvisi, e varra come notifica per tutti gli
interessati.

E onere pertanto dei candidati consultare il sito Web d’lstituto.

L’Amministrazione si riserva la possibilita di effettuare specifiche comunicazioni relative alla procedura a
mezzo pec o nella area riservata del portale all'interno dell’apposita sezione dedicata alla procedura in
oggetto.

L’Istituto comunichera con i candidati risultati vincitori ai fini della definizione delle relative proposte di
conferimento delle BSR mediante indirizzo di P.E.C. indicato nella domanda di ammissione al presente
€ONCOrso.

Il candidato dovra comunicare la disponibilita al conferimento della BSR, entro 5 giorni dal ricevimento
della comunicazione.

Il mancato riscontro entro il predetto termine equivarra a rinuncia all’assegnazione della borsa di
studio/ricerca e comportera la decadenza dalla graduatoria.

CONTRATTO DI CONFERIMENTO DELLA BSR
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L'IRCCS INRCA procedera alladozione dell’'atto di conferimento ed a tutti i successivi adempimenti
necessari per la stipula del contratto di lavoro e per 'immissione in servizio.

Il candidato, nel termine di 30 giorni dalla nomina (salvo termini diversi stabiliti dall'lstituto), dovra
produrre tutta la documentazione richiesta dall’ IRCCS INRCA e quindi sottoscrivere il contratto di
conferimento dell'incarico.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la presentazione della documentazione, non si dara corso
alla stipula del contratto individuale di lavoro.

Il rapporto di lavoro si costituira con la stipula del contratto individuale di lavoro, nel quale sara indicata
la data di immissione in servizio, dalla quale decorreranno gli effetti giuridici ed economici.

La stipula del contratto individuale di lavoro con I'lRCCS INRCA sara subordinata all’effettuazione della
visita pre-assuntiva di idoneita alla mansione specifica e all'espressione del giudizio di idoneita senza
limitazioni e/o prescrizioni da parte del medico competente.

Il candidato che abbia conseguito la nomina mediante la presentazione di documenti falsi o viziati di
invalidita non sanabile, decade dall'impiego.

Con l'avvio del servizio € implicita I'accettazione, senza riserve, di tutte le disposizioni che disciplinano e
disciplineranno lo stato giuridico ed economico dei dipendenti del S.S.N.

NORME FINALI
L’IRCCS INRCA si riserva la facolta di prorogare o riaprire i termini, modificare, sospendere, revocare o
annullare il presente bando, ovvero di non procedere alla stipula del contratto individuale a suo
insindacabile giudizio, qualora se ne ravvisi 'opportunita e necessita, senza che i concorrenti possano
avanzare pretese o diritti di sorta.
La nomina potra essere temporaneamente sospesa o ritardata in relazione ad eventuali norme che
stabilissero il blocco delle assunzioni, ancorché con la possibilita di deroga.
E condizione risolutiva del contratto individuale, senza I'obbligo di preavviso, I'annullamento della
presente procedura, facendo salvi gli effetti economici derivanti dal rapporto di lavoro prestato fino al
momento della risoluzione.
Con la partecipazione al concorso € implicita, da parte dei concorrenti, I'accettazione senza riserve di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente bando.
Per quanto non espressamente previsto nel presente bando, valgono le norme di cui alla vigente
normativa legislativa e contrattuale, per quanto compatibili, ivi compresi il D.Lgs 165/2001, il Piano
Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), la Legge n. 240/2010 (assegni di ricerca e borse di studio) e
la Legge n. 210/1998 come modificata dall’art. 19 della Legge n. 240/2010 (borse di dottorato di ricerca
e soggiorni di studio all’estero).
Ai sensi del Nuovo Regolamento Europeo in materia di privacy (n. 2016/679) e del D. Igs. n. 196/2003
per la parte non abrogata, si informano i partecipanti alla presente procedura che i dati personali e
sensibili ad essi relativi saranno oggetto di trattamento da parte dell'Azienda con modalita sia manuale
sia informatizzata, esclusivamente al fine di poter assolvere tutti gli obblighi giuridici collegati
all'espletamento della presente procedura.
Per eventuali chiarimenti e/o informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio Concorsi dellUOC
Gestione Risorse Umane del’Amministrazione IRCCS INRCA, sita in Ancona - Via Santa Margherita n.5
(tel. 071/800 4781)
Ancona, 6 luglio 2026
Per il Direttore Generale
(Dott.ssa Maria Capalbo)
Il Dirigente Responsabile dell’'U.O.C.
Amministrazione Risorse Umane
(Dott.ssa M. Grazia Palermi)

Documento informatico firmato digitalmente
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ALLEGATO 1

MODALITA’ E CONDIZIONI PER LA REGISTRAZIONE E COMPILAZIONE ON LINE DELLA DOMANDA DI
PARTECIPAZIONE AL CONCORSO.

Leggere attentamente il bando prima di procedere alla compilazione della domanda di
partecipazione al Concorso Pubblico.

La procedura di presentazione della domanda potrd essere effettuata 24 ore su 24, salvo
momentanee interruzioni per manutenzioni del sistema, anche non programmate, tramite
qualsiasi personal computer collegato alla rete internet e dotato di uno dei seguenti browser di
navigazione aggiornati all’ultima versione disponibile: Google Chrome o Moizilla Firefox.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimitd delle ultime ore del giorno utile per la
presentazione, per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali I' Amministrazione non assume
alcuna responsabilitd.

L'utilizzo del sistema diiscrizione dovrd avvenire seguendo scrupolosamente le indicazioni.
Si declina ogni responsabilitd in caso di uso improprio.

Fasel: Registrazione nel sito aziendale

1- Accedere al sito web https://inrca.selezionieconcorsi.it

2- Effettuare la registrazione al portale, cliccando su “REGISTRATI” nella home page. Per
I'iscrizione, dovranno essere forniti tutti i dati identificativi e dovrd essere allegato copia digitale
di un documento diriconoscimento in corso di validitd (fronte-retro). Fare attenzione al corretto
inserimento dell'indirizzo di posta elettronica certificata, in quanto allo stesso verranno inviate
le credenziali di accesso al portale di iscrizione on line dei concorsi.

3- Attendere la P.E.C. contenente il link a cui collegarsi per attivare la registrazione. Una volta
eseguito il collegamento al link, & possibile inserire il codice fiscale e la password ricevuta per
accedere al portale. Dopo aver compiuto I'accesso al portale, € possibile modificare la
password.

Fase 2: Candidatura on line al concorso pubblico
1- Dopo aver inserito Codice fiscale e Password e cliccato su “ACCEDI”, selezionare la voce
“Partecipa ad una selezione o concorso”, per accedere ai concorsi attivi.

2- Una volta selezionato il concorso a cui si intende partecipare, cliccare I'icona “PARTECIPA™.
3- Compilare le pagine di registrazione della domanda, atfraverso i seguenti 3 passi:
Passo 1di3

prevede la compilazione dei seguenti dati:
requisiti generali;
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requisiti specifici;
eventuale dichiarazione di ausilinecessari e/o richiesta di tempi aggiuntivi per I'espletamento

delle prove ex art. 20 L. 104/1992 unitamente alla produzione, mediante upload, della
documentazione medica attestante lo stato di disabilitd;

eventuale dichiarazione diinvaliditd uguale o superiore al 80% che esonera dalla eventuale
preselezione, unitamente alla produzione, mediante upload, della documentazione medica
attestante lo stato diinvaliditd;

autorizzazione al trattamento dei dati personali;

Passo2di3

prevede la compilazione dei seguenti dati e I'inserimento degli allegati:
fitoli di carriera;

fitoli accademici e di studio;
pubblicazioni e titoli scientfifici;
curriculum formativo e professionale;
titoli di preferenza e di precedenzq;
upload degli allegati alla domandga;

Passo 3di 3

permette di verificare la correttezza dei dati inseriti e di generare la domanda, cliccando su
“CREA DOMANDA".

4- Una volta creata la domanda, aprire e stampare la domanda;

5- Firmare la domanda, (consentita anche la firma digitale con certificato rilasciato da
certificatore accreditato);

6- Scansionare I'intera domanda firmata (la scansione della domanda firmata dovrd essere in
formato PDF, in modalitd bianco e nero, di dimensione non superiore a 5MB) e salvarla nel pc;

7- Recuperare la domanda firmata (consentita anche la firma digitale con certificato rilasciato
da certificatore accreditato) e scansionata, cliccando sul tasto “Scegli file”;

8- Cliccare su “ALLEGA” per allegare la domanda firmata;
9- Cliccare su “INVIA CANDIDATURA" per completare la candidatura al concorso.
La domanda verrd considerata presentata nel momento in cui il candidato riceverd la

comunicazione di conferma dell'avvenuta candidatura con allegata la domanda firmata,
contenente i dati inseriti, completa del numero identificativo/protocollo, data e ora diinvio.
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N.B.: Si_ invitla il candidato a rammentare/conservare il __suddeffto numero
identificativo/protocollo della propria _candidatura _che verrd successivamente utilizzato
dall’lamministrazione per _ogni_comunicazione/pubblicazione al fine di poter garantire la
privacy dei concorrenti.

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA A
TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI N. _ POST_ DI
PER IL POR IRCCS INRCA DI

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA
COPERTURA A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI
PER IL POR IRCCS INRCA DI

IIIIII INRCA - IRCCS
b 1 " . 1

Te = numero identificativo dell'istanza

. nat_s il
 residente in

con
indinzzo di Posta Elettronica Certificata personale (P.E.C.) = Telefono

CHIEDE

di partecipare al  CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMIL PER LA COPERTURA A
TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI N. _ POST_ DI PER IL POR
IRCCS INRCA DI - BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED
ESAMIL, PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI N. _ POST_ DI
PERIL PORIRCCSINRCADI
A tal fine, consapevole delle conseguenze penali previste per ke ipotesi di falsita in atti o di dichiarazioni
mendaci (a11.76 comma 1 DPR n.4452000) e consapevole, inoltre, che la non veridicith del contenuto della
dichisrazione comporta la decadenza dei benefici al emanato sulla
base della dichiarazione non veriticra (ant. 78 DPR 445:2000), ai sensi ¢ per gh effetti degli ant. 46 ¢ 47 del
DPR 445/2000 sotto la propria responsabilita.

DICHIARA

La mancata ricezione della comunicazione di conferma sta a significare che la domanda non
e stata inviata e la candidatura non & andata a buon fine.

Nel caso in cui, una volta creata la domanda, il candidato si disconnetta dalla piattaforma
informatica senza completare le operazioni che consentono di allegare ed inviare la
candidatura, il medesimo potrd concludere la procedura accedendo all’ Area Riservata, alla
sezione "CONTROLLA LE TUE PARTECIPAZIONI", cliccando su “INVIA" ed eseguendo le
operazioni indicate nei suddetti punti 7-8-9 della “Fase 2: Candidatura on line alla procedura™.
La sezione “"CONTROLLA LE TUE PARTECIPAZIONI" consente altresi al candidato di controllare lo
stato della domanda ed eventualmente di ritirare o apportare modifiche alla domanda:
- Per ritirare una domanda gia inviata, accedere nella sezione “CONTROLLA LE TUE
PARTECIPAZIONI", cliccare su “RITIRA CANDIDATURA” e cancellare definitivamente tutti i dati
gia inseriti.

- Per apportare modifiche alla domanda gia inviata, accedere nella sezione “CONTROLLA LE
TUE PARTECIPAZIONLI, cliccare su “RITIRA CANDIDATURA’ e successivamente su “RITIRA
CANDIDATURA E MANTIENI I DATI". Il candidato, a questo punto, potra riformulare una nuova
domanda di partecipazione entro i termini consentiti, ripetendo le operazioni indicate nella “Fase
2: Candidatura on line della procedura”

- Per apportare modifiche alla domanda non ancora inviata, accedere nella sezione
“CONTROLLA LE TUE PARTECIPAZIONI", cliccare su “MODIFICA” e successivamente su
“‘RITIRA CANDIDATURA E MANTIENI | DATI". Il candidato, a questo punto, potra riformulare
una nuova domanda di partecipazione entro i termini consentiti, ripetendo le operazioni indicate
nella “Fase 2: Candidatura on line della procedura”.
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La sezione “AGGIORNA DATI ANAGRAFICI”, all'interno dell’Area Riservata, consente al candidato di
aggiornare, in ogni momento, i propri dati anagrafici e recapiti.

ASSISTENZA TECNICA:
Per 'assistenza tecnica sulla procedura di compilazione della domanda on line & possibile
contattare I’Help Desk dalle ore 9:00 alle 13:00 e dalle ore 16:00 alle 18:00 dal lunedi al venerdi al

numero 0971/58452.
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Consorzio di Bonifica delle Marche

Avviso pubblico rivolto ai dipendenti di am-
ministrazioni pubbliche per il conferimento di
incarichi di collaudo statico e/o tecnico-am-
ministrativo, ai sensi dell’art. 116, comma 4,
del d.lgs. 36/2023 e s.m.i., relativi alle opere
di competenza del Consorzio di Bonifica delle
Marche — annualita 2026-2027-2028.

IL CONSORZIO DI BONIFICA DELLE MARCHE

Premesso che, in base a quanto disposto al comma 4, art. 116 del D.lgs. n. 36/2023 e s.m.i. (di
seguito Codice dei Contratti), il Consorzio di Bonifica delle Marche ha la necessita di affidare
incarichi di collaudo statico e/o tecnico-amministrativo relativi alle opere di propria competenza, a
soggetti dotati di specifica qualificazione rapportata alla tipologia e caratteristica di ciascun contratto,
nonché dei requisiti di moralita, competenza e professionalita, con riferimento alloggetto del
contratto, allimporto e alla complessita delle prestazioni da affidare;

Richiamato l'art. 116, comma 4, del Codice dei Contratti, ove viene previsto che la stazione
appaltante affidi il collaudo di proprie opere pubbliche, in via principale a propri dipendenti, in via
subordinata a tecnici di altre Amministrazioni aggiudicatrici e, in via ulteriormente subordinata, a
liberi professionisti;

Atteso che risulta pertanto necessario verificare la presenza di tecnici di altre amministrazioni
pubbliche, in possesso dei requisiti di legge necessari a svolgere l'incarico in oggetto;

RENDE NOTO

che si intende procedere allacquisizione di candidature per I'affidamento di incarichi di collaudo
statico e/o tecnico-amministrativo relativi alle opere di competenza del Consorzio di Bonifica delle
Marche per le annualita 2026-2027-2028.

Il presente avviso € finalizzato ad acquisire le manifestazioni di interesse da parte di dipendenti di
pubbliche amministrazioni, in possesso dei requisiti richiesti al successivo punto, ed a presentare la
propria candidatura, secondo le modalita in seguito indicate.

In assenza di ricezione di candidature in risposta al presente avviso, il Consorzio si riserva di affidare
gli incarichi con le procedure previste dal Codice dei Contratti.

REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

Ai sensi dell'art. 116, comma 4, lett. a) del D.Lgs. 36/2023, il collaudatore deve essere in possesso
di qualificazione rapportata alla tipologia e caratteristica del contratto, nonché dei requisiti di moralita,
competenza e professionalita. In conformita a tale previsione, possono presentare la propria
candidatura i soggetti in possesso dei seguenti requisiti:

1) essere dipendente di amministrazione pubblica con rapporto di lavoro subordinato e a tempo
indeterminato, con diploma di laurea specialistica o laurea conseguita ai sensi del vecchio
ordinamento, o equivalente, in ingegneria o architettura;

2) essere abilitati allo svolgimento dell’incarico da affidare — sia nella componente di collaudo
tecnico-amministrativo sia, ove richiesto, nella componente di collaudo statico — nel rispetto
delle vigenti normative di settore; per il collaudo statico & richiesta altresi specifica
competenza in materia di strutture (opere in c.a., c.a.p., strutture metalliche, opere
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geotecniche), in conformita a quanto previsto dal D.M. 17 gennaio 2018 (Norme Tecniche
per le Costruzioni);

3) aver maturato un’adeguata esperienza professionale — quale elemento di competenza e
professionalita ai sensi dell’art. 116, comma 4, lett. a) del Codice — nell’ambito dei servizi di
collaudo statico e/o tecnico-amministrativo, preferibilmente con riferimento a opere di
competenza dei consorzi di bonifica (quali opere idrauliche, di irrigazione, di bonifica,
infrastrutture viarie e relative opere d’arte), anche attraverso lo svolgimento di attivita di
verifica, collaudo, progettazione e direzione lavori;

4) possedere i requisiti di moralita ai sensi dell’art. 116, comma 4, lett. a) del Codice, attestando
linsussistenza delle cause di esclusione di cui agli articoli 94 e 95 del D.Lgs. 36/2023, da
dichiararsi mediante dichiarazione sostitutiva ai sensi del D.P.R. 445/2000 resa nell'Allegato
1;

5) non avere contenziosi conclusi o pendenti, per cause professionali, con il Consorzio di
Bonifica;

6) non trovarsi in nessuna delle condizioni di incompatibilita indicate nell’art. 116, comma 6, del
Codice dei Contratti.

Prima dell'eventuale stipula dellincarico, il candidato individuato dovra rendere apposita
dichiarazione, riferita allo specifico lotto e allimpresa esecutrice, attestante:

» di non trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilita di cui all’art. 116, comma 6, del
D.Lgs. 36/2023;

» di non aver intrattenuto rapporti di lavoro subordinato o autonomo con I'esecutore dei lavori
oggetto di collaudo.

CORRISPETTIVO DELLA PRESTAZIONE

Il compenso per le prestazioni che saranno richieste sara determinato, prima della stipula
dell'incarico, in conformita alle tariffe professionali di cui al D.M. 17 giugno 2016 (parametri per la
liquidazione dei compensi per le professioni di ingegnere e architetto), in funzione della categoria
dell'opera, della classe e del grado di complessita, con indicazione specifica della categoria e classe
dell’'opera. |l corrispettivo sara calcolato applicando le percentuali previste per le attivita di collaudo
statico e/o tecnico-amministrativo, da definirsi in relazione alla tipologia di incarico. Al compenso
cosi determinato sara applicata la riduzione del 50%, ai sensi della normativa vigente per le stazioni
appaltanti, nel rispetto delle disposizioni di cui all'art. 61, comma 9, del D.L. 25 giugno 2008, n. 112,
convertito con modificazioni dalla Legge 6 agosto 2008, n. 133.

MODALITA DI LIQUIDAZIONE DEL COMPENSO

Il compenso sara liquidato in unica soluzione alla conclusione dellincarico, previa emissione del
certificato di collaudo, secondo le seguenti modalita in funzione della posizione fiscale del soggetto
incaricato:

» qualora il soggetto incaricato non sia titolare di partita IVA, il compenso sara corrisposto
mediante liquidazione diretta con applicazione delle ritenute fiscali e previdenziali di legge,
previa produzione di nota di prestazione occasionale e autorizzazione dellEnte di
appartenenza ai sensi dell’art. 53 del D.Lgs. 165/2001;

» qualora il soggetto incaricato sia titolare di partita IVA e abbia ottenuto autorizzazione
dal’Ente di appartenenza ai sensi dellart. 53 del D.Lgs. 165/2001, il compenso sara
corrisposto previa emissione di regolare parcella professionale/fattura elettronica, nel rispetto
della normativa fiscale vigente.

In ogni caso, la liquidazione del compenso & subordinata alla preventiva acquisizione
dell'autorizzazione scritta dell’Ente di appartenenza del soggetto incaricato.
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