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può riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti dall’intento di voler assecondare 
pressioni politiche, sindacali o dei superiori gerarchici. 
Art.7. Obbligo di astensione 
1. Il dipendente si astiene dal partecipare all’adozione di decisioni o ad attività che possano coinvolgere interessi propri, ovvero 
di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di 
frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia 
o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, 
ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, società o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o 
dirigente. Il dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza. Sull’astensione decide il 
responsabile dell’ufficio di appartenenza. 
I conflitti d’interessi non dichiarati non costituiscono necessariamente reati: nell’ordinamento penale italiano la fattispecie più 
vicina è costituita dall’art. 323 del c.p. (abuso d’ufficio) che non punisce evidentemente il conflitto di interesse non dichiarato 
quanto piuttosto l’averne conseguito un vantaggio: Salvo che il fatto non costituisca un più grave reato, il pubblico ufficiale e 
l’incaricato di pubblico servizio che, nello svolgimento delle funzioni o del servizio, in violazione di specifiche regole di condotta 
espressamente previste dalla legge o da atti aventi forza di legge e dalle quali non residuino margini di discrezionalità, ovvero 
omettendo di astenersi in presenza di un interesse proprio o di un prossimo congiunto o negli altri casi prescritti, 
intenzionalmente procura a sé o ad altri un ingiusto vantaggi o patrimoniale (ovvero arreca ad altri un danno ingiusto, è punito 
con la reclusione da uno a quattro anni). 
Le disposizioni regionali 
Il Codice di comportamento dei dipendenti della Regione Marche approvato con DGR n. 872 del 09/06/2025 
Art. 3 - PRINCIPI GENERALI 
2. Il dipendente rispetta altresì i principi di integrità, correttezza, buona fede, proporzionalità, obiettività, trasparenza, equità e 
ragionevolezza e agisce in posizione di indipendenza e imparzialità, astenendosi in caso di conflitto di interessi. 
ART. 5 – PARTECIPAZIONE AD ASSOCIAZIONI E ORGANIZZAZIONI 
1. Nel rispetto della disciplina vigente del diritto di associazione, il dipendente comunica, entro 15 giorni dall’adesione, per 
iscritto al responsabile della struttura dirigenziale di appartenenza, la propria adesione ad associazioni od organizzazioni, a 
prescindere dal loro carattere riservato o meno, i cui ambiti di interesse siano coinvolti o possano interferire con lo 
svolgimento dell'attività dell'ufficio. 
2. Ai fini di una valutazione di potenziali situazioni di conflitto, il dirigente di assegnazione del dipendente, può richiedere al 
dipendente di trasmettere, oltre lo statuto dell’associazione o dell’organizzazione, anche eventuali altri elementi utili a tale 
verifica. Qualora risulti che l’adesione interferisce con i processi di lavoro, le linee di attività e gli obiettivi assegnati al 
dipendente, il dirigente, sentito il dipendente, valuta l’assegnazione di quelli più compatibili ovvero adotta le misure 
organizzative più opportune. 
Art. 6 - COMUNICAZIONE DEGLI INTERESSI FINANZIARI E CONFLITTI D’INTERESSE 
1. Fermi restando gli obblighi di trasparenza previsti da leggi o regolamenti, il dipendente, all’atto dell’assegnazione alla 
struttura dirigenziale, comunica per iscritto al dirigente di riferimento, sulla base del modello reso disponibile 
dall’Amministrazione regionale, tutti i rapporti di collaborazione con soggetti privati, in qualunque modo retribuiti, che lo 
stesso abbia o abbia avuto negli ultimi tre anni, precisando: 
a) se in prima persona, o suoi parenti, gli affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente, abbiano ancora rapporti 
finanziari con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione; 
b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attività o decisioni inerenti la struttura 
dirigenziale di appartenenza, limitatamente alle pratiche a lui affidate. 
Il dipendente si impegna altresì a comunicare tempestivamente eventuali variazioni delle dichiarazioni già presentate. 
2. In caso di nuova assunzione, all’atto della stipula del contratto di lavoro, il dipendente consegna al responsabile della 
struttura competente in materia di personale, la comunicazione di interesse finanziario e di conflitto di interessi di cui al 
comma 1. La suddetta comunicazione è trasmessa dalla struttura competente in materia di personale al dirigente della 
struttura di prima assegnazione del dipendente, il quale effettua la verifica di non sussistenza di situazioni, anche potenziali, di 
conflitto di interesse, consultando, ove necessario, il RPCT. 
3. Il dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attività inerenti alle sue mansioni in situazioni di conflitto di 
interessi, anche potenziale, in cui siano coinvolti interessi personali, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il 
secondo grado. Il conflitto può riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti 
dall’intento di voler assecondare pressioni politiche, sindacali o dei superiori gerarchici. 
Art. 7 - OBBLIGO DI ASTENSIONE 
1. Il dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attività che possano in qualsiasi modo coinvolgere 
interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali 
abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o 
grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, 
procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, società o stabilimenti di cui sia 
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amministratore o gerente o dirigente o nelle quali ricopra cariche sociali e di rappresentanza. Il dipendente si astiene in ogni 
altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza. 
2. L’astensione del dipendente è obbligatoria fino ad eventuale diversa determinazione del responsabile della struttura 
dirigenziale di appartenenza. 
3. Il dipendente, nei casi di cui al comma 1, deve comunicare per iscritto, entro 5 giorni lavorativi dalla conoscenza delle 
circostanze che possono determinare un conflitto di interessi, la propria situazione al responsabile della struttura dirigenziale 
di appartenenza, il quale, al fine di garantire la continuità dell’attività dell'ufficio, deve rispondere per iscritto al dipendente 
entro i successivi 5 giorni lavorativi, sollevandolo dall’incarico e affidando l’attività ad altri dipendenti o, in assenza di idonee 
professionalità, avocandola a sé. 
4. Il dipendente che venga a conoscenza, per ragioni di servizio, di circostanze che possano dar luogo a situazioni di conflitto di 
interessi, anche potenziale, tali da determinare, in capo ad altro dipendente, un obbligo di astensione, è tenuto ad informare 
tempestivamente il dirigente della struttura di appartenenza del dipendente, al fine di consentire allo stesso la valutazione di 
cui ai commi precedenti. 
5. Ove il responsabile della struttura dirigenziale di appartenenza del dipendente, a fronte della comunicazione ricevuta, 
ritenga che non sussistano situazioni di conflitto di interesse che integrano il presupposto per l’applicazione dell’obbligo di 
astensione di cui al presente articolo, motiva per iscritto le ragioni che consentono allo stesso dipendente di espletare 
comunque l’attività e rende note le stesse al dipendente con apposita comunicazione, avendo cura di informare altresì UPD e 
RPCT degli esiti della valutazione svolta. 
6. Nel caso in cui il conflitto riguardi un dirigente della Giunta, spetta al dirigente sovraordinato la valutazione delle iniziative 
da assumere. Nel caso in cui il conflitto riguardi il Segretario Generale della Giunta, spetta al Vice Segretario la valutazione 
delle iniziative da assumere, previo coinvolgimento del relativo RPCT per la valutazione concernente l’esistenza del conflitto di 
interesse. 
Art. 17 - DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER I DIRIGENTI 
2. Il dirigente, prima di assumere le funzioni correlate all’incarico conferito, comunica al Segretario Generale e al dirigente della 
struttura regionale competente in materia di personale, le partecipazioni azionarie e gli altri interessi finanziari che possono 
porlo in conflitto di interessi con la funzione pubblica che svolge e dichiara se ha parenti e affini entro il secondo grado, 
coniuge o convivente che esercitano attività politiche, professionali o economiche che li pongano in contatti frequenti con 
l’ufficio che dovrà dirigere o che siano coinvolti nelle decisioni e nelle attività inerenti l’ufficio. Fornisce le informazioni sulla 
propria situazione patrimoniale e le dichiarazioni annuali dei redditi soggetti all’imposta sui redditi delle persone fisiche 
previste dalla legge, utilizzando il modello predisposto dall’amministrazione. 
II. PROCEDURA OPERATIVA 
Ogni dipendente ed eventuale collaboratore esterno dovrà procedere alla compilazione della dichiarazione di cui all’ allegato 1 
alle LG al SIGECO per le verifiche sul conflitto d’interesse e alla sottoscrizione della presente informativa come presa visione.  
Si specifica che la dichiarazione di assenza di conflitto di interesse riflette la situazione personale del dipendente al momento in 
cui rende la dichiarazione; pertanto quest’ultima sarà considerata valida fintantoché il dipendente non segnali la sussistenza di 
un conflitto di interesse, anche potenziale. 
Nel caso ritenga che possa sussistere (o emergere durante lo svolgimento della sua attività) una situazione di conflitto di 
interesse, il dipendente è tenuto a comportarsi secondo quanto previsto all’art. 7 del Codice di comportamento sopra 
riportato, pertanto ad astenersi dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attività che possano in qualsiasi modo 
coinvolgere interessi propri o di suoi parenti ed affini e a segnalarlo tempestivamente al Dirigente responsabile della struttura 
di assegnazione/superiore gerarchico/Committente (nel caso di consulenti esterni), che valuterà la segnalazione con nota 
scritta, previo contraddittorio con l’interessato. 
Dal momento in cui effettua la segnalazione e sino all’esito della valutazione scritta da parte del Dirigente/superiore 
gerarchico/Committente, il dipendente, in via cautelativa, si asterrà dal compiere ulteriori attività di ufficio o di servizio 
correlate alla situazione di conflitto di interesse oggetto di segnalazione. 
Qualora il conflitto venga confermato dal Dirigente responsabile della struttura di assegnazione/superiore 
gerarchico/Committente il dichiarante dovrà essere sostituito per le attività per le quali risulta in conflitto. 
III. CONTROLLI DELLA DICHIARAZIONE 
Le dichiarazioni di assenza di conflitto di interessi sono debitamente archiviate nel sistema informativo SIFORM2 e sono 
sottoposte a verifica campionaria, tranne quelle rilasciate dai componenti delle commissioni di gara che vengono controllate al 
100%.  
Le verifiche avverranno mediante i seguenti strumenti: 
- Piattaforma ARACHNE;  
- Piattaforma PIAF IT (Piattaforma Integrata Antifrode); 
- TELEMACO; 
- Banca dati PERLAPA; 
- Banca dati Anagrafe degli Amministratori Locali e Regionali; 
- sito web istituzionale sezione “Amministrazione Trasparente” sub sezione “Titolari di incarichi di collaborazione o 
consulenza”; 
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- Banca Dati Nazionale dei Contratti Pubblici dell’ANAC; 
- sistema informativo lavoro regionale JOBAGENCY; 
- portali di ricerca web (es. Google). 
IV. EFFETTI IN CASO DI DICHIARAZIONE MENDACE 
Nel caso in cui venga accertato che la dichiarazione contiene informazioni non veritiere il dichiarante può: 
• incorrere nelle sanzioni penali richiamate dall’Art. 76 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000; 
• incorrere nelle sanzioni disciplinari previste dal contratto di lavoro o dal contratto che disciplina la consulenza esterna; 
• Rendere irregolare l’attività posta in essere con conseguenze anche finanziarie sull’attività posta in essere. Infatti, 
l’inosservanza delle norme in materia di conflitto d’interessi può comportare l’imposizione di rettifiche finanziarie e il recupero 
dei fondi come previsto dalle norme settoriali specifiche e/o da altre forme di misure correttive. Si precisa infine che un 
conflitto d’interessi percepito oggettivamente e non risolto (ovvero per il quale non sia stata seguita la procedura di cui al 
punto 4 della presente nota) costituisce un’irregolarità. 
 

Dichiaro di aver ricevuto e preso visione della presente informativa. 
 
 
 
Data, _________________________luogo: ___________________________ 
 
 
Firma per presa visione ed accettazione del/la Borsista 
(Allegare copia, chiara e leggibile, del documento d’identità del firmatario, ai sensi del DPR n. 445/200.) 
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c.a Centro per l’Impiego di 
______________________                  
       email cpi___borse 
(siglaprov)@regione.marche.it 

SCHEDA INFORMATIVA “SOGGETTO OSPITANTE” 
  
DDEENNOOMMIINNAAZZIIOONNEE    AAZZIIEENNDDAA  
  

  
PP..  IIVVAA//CCFF  

  

SSEETTTTOORREE  AATTTTIIVVIITTAA’’      
____________________________________________________________________________   

SSEEDDEE  LLEEGGAALLEE  
  

CCoommuunnee  __________________________________________________  ______________________________CC..AA..PP..  ________________________________________________  
IInnddiirriizzzzoo::____________________________________________________________________________________________________________________________________________  

SSEEDDEE  OOPPEERRAATTIIVVAA  
DDOOVVEE  SSII  SSVVOOGGEERRAA’’  LLAA  BBOORRSSAA  

CCoommuunnee  __________________________________________________  CC..AA..PP..__________________  
IInnddiirriizzzzoo::  
______________________________________________________________________________  
    

  
NNUUMMEERROO  DDIIPPEENNDDEENNTTII  TT..II..  

  
NN..  __________________  

RRIIFFEERRIIMMEENNTTOO  Nome e cognome referente __________________________________ 
_________________________________ 
 □ titolare     □ uff. personale     □ consulente 
  

RREECCAAPPIITTII      
TTeell..  ________________________________________________                  CCeellll..  ________________________________________________________________________________________________________  

  
FFaaxx  ________________________________________________                  EE--mmaaiill  ______________________________________________________________________________________________________  

  
DDEETTTTAAGGLLII  DDEELLLLAA  DDIISSPPOONNIIBBIILLIITTAA’’  AADD  OOSSPPIITTAARREE  BBOORRSSAA  LLAAVVOORROO////  RRIICCEERRCCAA  

QQUUAALLIIFFIICCAA  //CCHHEE  DDII  
RRIIFFEERRIIMMEENNTTOO  
((PPrrooffiillii  pprrooffeessssiioonnaallii  IIssttaatt  22002211))  
  

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________  

UUNNIITTAA’’    NN________________________  
  

DDEESSCCRRIIZZIIOONNEE  DDEETTTTAAGGLLIIAATTAA  
DDEELLLLEE  AATTTTIIVVIITTAA’’//  MMAANNSSIIOONNII    
  

pprreevviissttee  dduurraannttee  lloo  ssvvoollggiimmeennttoo  
ddeell  pprrooggeettttoo  ddii  BBoorrssaa    
  

  
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________  
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________  
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________  
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________  

EE VV
EE NN

TT UU
AA LL

II   RR
EE QQ

UU I
I SS

II TT
II     

  RR
II CC

HH II
EE SS

TT II
  EEttaa’’    

MMiinniimmaa::  _____MMaassssiimmaa::  _______  
 
 F    M 

 
Patente: __________ 

 
Disponibilità auto  

FFoorrmmaazziioonnee       Diploma: __________________________________________________  
 Licenza media   Laurea: ___________________________________________________  

  

CCoonnoosscceennzzee  LLiinngguuiissttiicchhee  Inglese:         ottimo      buono      scolastico 
Tedesco:       ottimo      buono      scolastico 
Francese:      ottimo      buono      scolastico 

Spagnolo:    ottimo      buono      scolastico 
Italiano:        ottimo      buono      scolastico 
Altro specificare:__________________________ 

 

CCoonnoosscceennzzee  
IInnffoorrmmaattiicchhee    

 Linguaggi di progr.: _____________________________ 
 Progr. Contabilità: 
______________________________ 
Grafica:_____________________________________
__ 

 Office                        Internet-posta elettronica 
 Cad-Cam:________________________ 
 Altro:____________________________ 

CC AA
RR AA

TT TT
EE

RR II
SS TT

II CC
HH EE

  OOrraarriioo  SSeettttiimmaannaallee  
  
PPrreeffeerriibbiillee  ppeerr  lloo      
ssvvoollggiimmeennttoo  ddeellllaa  BBoorrssaa    

 
Numero ore settimanali ___________ 
                                (MIN 28 /MAX 32) 
 

  
OORRAARRIIOO  GGIIOORRNNAALLIIEERROO  ((ssee  ggiiàà  ddeecciissoo))   
dalle________:______ alle_________:__________ 
dalle________:______ alle_________:__________ 

SERVIZI RICHIESTI  
  
PPUUBBBBLLIICCAAZZIIOONNEE  
SSEEGGNNAALLAAZZIIOONNEE    

 
 con riferimento aziendali  

    (specificare contatto): 
     Telefono;  Cellulare;  E-Mail; 
     Altro …………………………… 
 
 

 anonima 

 
 Inserimento portale Regionale  Inserimento portale Nazionale 

 Offerta visibile sui canali social dei CPI      

 Invio nominativi (ricerca negli archivi) 

 Preselezione (colloquio con i lavoratori risultati idonei al profilo richiesto) 

 Preselezione (colloquio con i lavoratori risultati idonei al profilo 

richiesto) 

 Utilizzo locali del Centro per l’Impiego per colloqui 

NOTE: 

-Scheda Disponibilità Soggetti Ospitanti Borse lavoro– 2026/27  
SCHEDA DISPONIBILITÀ SOGGETTI OSPITANTI BORSE 
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  ALLEGATO B 
   
  B1 - Dichiarazione di Accettazione/Rinuncia della Borsa 

B2 - Avvio Progetto della Borsa e Comunicazione degli Estremi delle Assicurazioni 
B3 - Registro delle Presenze 

  B4 - Richiesta di Liquidazione e Relazione Bimestrale/Finale 
  B5 - Comunicazione /Richiesta Autorizzazione Variazione del Calendario Presenza” 
  B6 - Richiesta di Variazione Sede/Altro 
  B7 - Variazione dell’IBAN 
  B8 - Comunicazione di Assenza 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

B9 - Comunicazione di Cessazione Anticipata della Borsa 
B10 - Richiesta di Proroga della Scadenza della Borsa 
B11 - Richiesta di Autorizzazione alla Sospensione della Borsa 
B12 - Richiesta di Recupero Ore 
B13 - Attestazione dei Risultati 
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FACSIMILE 
ALLEGATO B1 - “Dichiarazione di Accettazione/Rinuncia della Borsa” 

(Da consegnare al Referente del Centro per l’Impiego) 
 

Spett.le REGIONE MARCHE 
CPI _____________________ 
Codice bando BORSE LAVORO 

 
 
OGGETTO: PR Marche FSE + 2021-2027 – Avviso Pubblico BORSE LAVORO. 
 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETÀ DEL SOGGETTO RICHIEDENTE 
(ai sensi degli artt. 38 e 47 del D.P.R. 445/2000) 

 
Accettazione/Rinuncia Borsa attribuita e assegnata (codice SIFORM ___________) 

 
Il/La sottoscritto/a _________________, C.F. ________________________, residente in Via _______________ 
___________________________ n. _________, CAP _______, Città ________________________ (Prov.) _____, Telefono 
______________________, E-Mail _______________________________. 
 
Facendo seguito alla comunicazione di ammissione a finanziamento della domanda presentata a valere sull’Avviso in oggetto: 
 

COMUNICA 
□ DI RINUNCIARE ALLA BORSA ASSEGNATA, PER LA SEGUENTE MOTIVAZIONE: 
_______________________________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________________________ 
 
□ DI ACCETTARE LA BORSA ASSEGNATA 

 
Consapevole di quanto previsto dagli artt. 75 e 76 del D.P.R. n. 445/2000, in merito alla decadenza dai benefici ottenuti sulla 
base di dichiarazioni non veritiere, nonché alla responsabilità penale derivante da dichiarazioni mendaci e dalla formazione o 
uso di atti falsi, sotto la propria responsabilità, 

 
DICHIARA 

 
DI ESSERE CONSAPEVOLE che l’Avviso in oggetto prevede l’applicazione del regime sanzionatorio per i disoccupati così come 
previsto dalla DGR 779 del 10/07/17 in riferimento all’ Art. 20 D.Lgs n. 150 del 14/09/2015 e ss.mm.ii., nel caso in cui vi è la 
rinuncia ad avviare la Borsa ammessa a finanziamento senza fornire un giustificato motivo e/o nel caso in cui la stessa sia 
interrotta senza fornire un giustificato motivo; 
 
DI AVERE CONOSCENZA di tutto quanto previsto dall'Avviso pubblico in oggetto e, in particolare, dei requisiti e doveri del 
borsista; 
 
DI ESSERE A CONOSCENZA che l’avvio della Borsa dovrà avvenire entro max 120 giorni dalla data di pubblicazione dell’atto 
contenente ammissione a finanziamento, pena la decadenza; 
 
DI ESSERE A CONOSCENZA che, come indicato all’art. 19.2 dell’Avviso pubblico, la decadenza è disposta senza necessità di 
comunicazione di avvio del procedimento, ai sensi dell’art. 7, comma 1, della L. 241/1990. 
 
Data inizio attività: ______________________    Data fine attività: _______________________  

Codice Fiscale/Partita Iva Soggetto Ospitante: _____________________________________ 

 
__________________________ , _______/_____/______     ___________________________________ 

(Luogo)                                (Data)                                                             (Firma del borsista) 
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ALLEGATO B2 – “Avvio Progetto della Borsa e Comunicazione degli Estremi delle Assicurazioni” 
(Da consegnare al Centro per l’Impiego e inserire su SIL Janet) 

 
Spett.le REGIONE MARCHE 
Settore Servizi per l’Impiego e Politiche del Lavoro 
Avviso pubblico BORSE LAVORO 2026/2027 
PR Marche FSE+ 2021–2027 
Codice SIFORM: ____________________________ 

 
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETÀ 

(ai sensi degli artt. 38 e 47 del D.P.R. 445/2000) 
 

DICHIARAZIONE DEL SOGGETTO OSPITANTE 
Il/La sottoscritto/a ___________________________C.F. ______________________________________ 
in qualità di Legale Rappresentante del Soggetto Ospitante ____________________________________ 
(C.F./P.IVA ____________________________) 
con riferimento alla Borsa Lavoro assegnata al/alla Sig./Sig.ra __________________________________ 
 

Consapevole di quanto previsto dagli artt. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000 in merito alla decadenza dai benefici e alle 
responsabilità penali in caso di dichiarazioni mendaci 

DICHIARA 
A) di aver attivato, a proprio carico, le seguenti coperture assicurative in favore del/della borsista: 

INAIL – posizione n. ________________________________ 
Polizza RCT n. ____________________________________  
Compagnia assicurativa _____________________________ 
Le coperture assicurative decorrono dalla data di avvio della Borsa, sono garantite per l’intera durata della stessa e prevedono 
l’estensione in caso di spostamento del borsista per esigenze legate all’attuazione del progetto di Borsa Lavoro. 

B) di aver effettuato la comunicazione obbligatoria di avvio (UNILAV) tramite il sistema delle Comunicazioni Obbligatorie (COMarche). 
C) di essere in regola con gli obblighi previsti dal D.Lgs. n. 81/2008 e s.m.i. in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro e di aver 

garantito al borsista la formazione obbligatoria in materia di sicurezza e di aver adottato tutte le misure necessarie per lo svolgimento 
dell’attività in condizioni di sicurezza. 

 
Luogo e data __________________________ 
Firma Legale Rappresentante __________________________ 
 

 

DICHIARAZIONE CONGIUNTA 
 

Il/La sottoscritto/a ______________________________________C.F. __________________________________ 
in qualità di Legale Rappresentante del Soggetto Ospitante 

E 
Il/La sottoscritto/a ______________________________________C.F. __________________________________ 
in qualità di Borsista 
 

CONSAPEVOLI 
delle responsabilità previste dalla normativa vigente in caso di dichiarazioni non veritiere 

DICHIARANO 
 
che la Borsa Lavoro ha durata di 8 mesi e che, in conformità alla Convenzione sottoscritta, l’orario settimanale del Borsista è pari n. ______ 
ore settimanali (non modificabile rispetto a quanto dichiarato in sede di domanda). 
Eventuali variazioni della distribuzione oraria delle ore settimanali dovrà essere preventivamente richiesta e comunicata tramite il sistema 
informativo JANET, mediante l’utilizzo dell’Allegato B5 “Comunicazione/Richiesta di autorizzazione alla variazione del calendario presenze”. 
 
Luogo e data_________________ 
 
Firme 
 

Il/La Borsista___________________________________________________ 
 
Il Legale Rappresentante del Soggetto Ospitante_______________________ 
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ALLEGATO B3 - “Registro Presenze” (da inserire a fine mese SIL Janet) 
 
FACSIMILE (Il modello Registro Presenze di ogni mese deve essere scaricato da Janet)  
 
BORSE CODICE SIFORM   ___________REGISTRO PRESENZE  (nome Cognome)_______________________ 
MESE DI_____________SETTIMANA DAL _______/______/_______ AL ________/________/________ 
 

Giorno Entrata Uscita Entrata Uscita 
LUN  
(es 02/01/2023) ORA          : ORA          : ORA          : ORA          : 

 Firma Borsista Firma Borsista Firma Borsista Firma Borsista 

MAR 
(es 03/01/2023) ORA          : ORA          : ORA          : ORA          : 

 Firma Borsista Firma Borsista Firma Borsista Firma Borsista 

MER 
 ORA          : ORA          : ORA          : ORA          : 

 Firma Borsista Firma Borsista Firma Borsista Firma Borsista 

GIO 
 ORA          : ORA          : ORA          : ORA          : 

 Firma Borsista Firma Borsista Firma Borsista Firma Borsista 

VEN ORA          : ORA          : ORA          : ORA          : 

 Firma Borsista Firma Borsista Firma Borsista Firma Borsista 

SAB ORA   ORA   ORA   ORA   

 Firma Borsista Firma Borsista Firma Borsista Firma Borsista 
DOM 
 
 

ORA          : ORA          : ORA          : ORA          : 

 Firma Borsista Firma Borsista Firma Borsista Firma Borsista 

TOTALE ORE SETTIMANALI 

 
NOTE (annotare ogni allontanamento dalla sede per ragioni legate al progetto: ora, destinazione, motivo): 
_________________________________________________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________________________________________ 
____________________________________________________________________________________ 
 
(DA RIPETERE PER OGNI MESE E SETTIMANE DEL MESE).  
Il prospetto sottoindicato da compilare è riportato solo nell’ultima pagina dei Registri presenze di ogni mese.  
ORE PREVISTE N........... 

ORE SVOLTE N........... 

PERCENTUALE . % (Ore da svolgere/ore svolte * 100)  

 
Firma borsista 

 
 

(firma)  
 
Firma per presa visione dal Tutor del Soggetto Ospitante 

 
 

(firma)  
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ALLEGATO B4 – “Richiesta di Liquidazione e Relazione Bimestrale/Finale” 
                               (Da inserire su SIL Janet) 

Spett. le REGIONE MARCHE 
Settore Formazione, servizi per l’impiego e crisi aziendali 
Avviso pubblico BORSE LAVORO 2026/2027 

 
 

  OGGETTO: PR Marche FSE + 2021 - 2027 – Avviso Pubblico BORSE LAVORO. 
  Trasmissione Richiesta di Liquidazione e Relazione intermedia/finale (codice SIFORM ________). 

 
Il/La sottoscritto/a ___________________________________________assegnatario/a della Borsa  
                                                          (nome e cognome) 

 
CHIEDE 

 
la liquidazione dell’indennità di Borsa relativa al bimestre dal ____/____/____ al ___/___/____: 
 
Dichiara di aver inserito del SIL copia del Registro di presenza, firmato dal Tutor/Legale rappresentante del soggetto ospitante 
quale attestazione di veridicità. 
 

 
ALLEGA LA SEGUENTE RELAZIONE INTERMEDIA/FINALE 

 
La presente Relazione deve essere compilata a cura del Borsista: 

- dopo i primi 4 mesi di attività (II bimestre); 
- al termine della Borsa (IV bimestre) 

 
DESCRIZIONE DELLE MANSIONI/ATTIVITÀ SVOLTE DURANTE I BIMESTRI: 
 _________________________________________________________________________________________________________  
 _________________________________________________________________________________________________________  
 _________________________________________________________________________________________________________  
 
DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI RAGGIUNTI RISPETTO A QUELLI PROGRAMMATI: 
 _________________________________________________________________________________________________________  
 _________________________________________________________________________________________________________  
 _________________________________________________________________________________________________________  
 
DESCRIZIONE DELLE EVENTUALI CRITICITÀ E PROBLEMATICHE RISCONTRATE: 
 _________________________________________________________________________________________________________  
 _________________________________________________________________________________________________________  
 _________________________________________________________________________________________________________  
 
 
Firma del borsista 

 
 

(firma)  

 
 
 
 
Firma per presa visione dal Tutor del Soggetto Ospitante 

 
 

(firma)  
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ALLEGATO B5 – “Comunicazione/Richiesta di Autorizzazione di Variazione del Calendario Presenza” 
                            (Da inserire su SIL Janet) 

Spett. le REGIONE MARCHE 
Settore Formazione, servizi per l’impiego e crisi 
aziendali 
Avviso pubblico BORSE LAVORO 2026/2027 

 
OGGETTO: PR Marche FSE + 2021 - 2027 – Avviso Pubblico BORSE LAVORO. 
Comunicazione e Richiesta di Autorizzazione alla Variazione di Calendario inerente della Borsa assegnata (codice SIFORM 

_______________). 
 
Il/La sottoscritto/a _____________________________________________assegnatario/a della Borsa  
                                                             (nome e cognome) 

 
RICHIEDE 

 
L'autorizzazione alla variazione di seguito indicata (barrare la casella e compilare la sezione di interesse): 
 
A) VARIAZIONE DEL CALENDARIO (concordata con il Tutor del  Soggetto Ospitante) dalla data ____/____/____                             
(indicare la data di inizio variazione orario) 
 
Motivazione: 
_______________________________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________________________ 
 

Nuovo Calendario modificato: 

Giorno 
Entrata 

(mattina) 
Uscita  

(mattina) 
Entrata 

(pomeriggio) 
Uscita 

(pomeriggio) 
TOT. ORE NELLA 

GIORNATA 

LUNEDÌ ORA         ORA          ORA          ORA           

MARTEDÌ ORA        ORA           ORA          ORA           

MERCOLEDÌ ORA         ORA           ORA          ORA           

GIOVEDÌ ORA         ORA           ORA          ORA           

VENERDÌ ORA         ORA           ORA          ORA           

SABATO ORA          ORA           ORA          ORA          

DOMENICA ORA          ORA           ORA          ORA           

    Totale settimanale  

 
(N.B.: nel caso di variazione calendario temporanea, per tornare all’orario precedente è necessario inserire un 
nuovo allegato B5 in Janet.) 
 
 
Firma borsista 

 
 

(firma)  
 
Firma per presa visione dal Tutor del Soggetto Ospitante 

 
 

(firma)  

 



8826                                                 

2 LUGLIO 2026 BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE MARCHE ANNO LVII · N. 61

 
AVVISO BORSE 2026/27 

7 
 

ALLEGATO B6 “Richiesta di Variazione Sede/Altro” 
                                (Da inserire su SIL Janet) 

Spett. le REGIONE MARCHE 
Settore Formazione, servizi per l’impiego e crisi aziendali 
Avviso pubblico BORSE LAVORO 2026/2027 
 

OGGETTO: PR Marche FSE + 2021 - 2027 – Avviso Pubblico BORSE LAVORO 2025-2026. 
Comunicazione e Richiesta di Autorizzazione alla Variazione di Sede/Altro inerente la Borsa assegnata (codice SIFORM 

_______________). 
    

 Il/La sottoscritto/a (nome e cognome)_________________________________________assegnatario/a della Borsa  
 

RICHIEDE 
 
per il giorno    ____/____/____  (se la variazione riguarda una giornata); 

nel periodo dal ____/____/____ al ____/____/____ (se la variazione riguarda un periodo) 

 

LA SEGUENTE VARIAZIONE: 

 

A) VARIAZIONE DELLA SEDE (concordata con il Legale rappresentante e Tutor del Soggetto Ospitante) 
 
Per le seguenti motivazioni legate alle esigenze progettuali: 
 _______________________________________________________________________________________________________  
Sede di lavoro abituale: (indicare indirizzo) ____________________________________________________________________  
 
Specificare la tipologia di variazione: 

 Sede operativa soggetto ospitante nel territorio regionale 
 Sede occasionale sita nel territorio regionale 
 Sede occasionale sita nel territorio nazionale (max 2 giorni al mese) 

Nuova Sede: (indicare indirizzo) ___________________________________________________________________________ 
 

DICHIARAZIONE DEL SOGGETTO OSPITANTE 
(ai sensi degli artt. 38 e 47 del DPR 445/2000) 

 
Il/La sottoscritto/a _______________________ 
in qualità di Legale Rappresentante del Soggetto Ospitante _______________________ 
 

DICHIARA 
 
- che la variazione di sede richiesta è coerente con il progetto di Borsa Lavoro e avviene per esigenze strettamente connesse 
allo svolgimento delle attività; 
 
- che le coperture assicurative già attivate (INAIL e polizza RCT), i cui estremi sono stati comunicati in sede di avvio (modello 
B2), risultano: 

  ● valide ed efficaci; 
  ● estese alla sede indicata nella presente variazione; 
  ● idonee a coprire eventuali spostamenti e attività svolte al di fuori della sede abituale; 

- che sono garantite tutte le condizioni di sicurezza previste dal D.Lgs. 81/2008 anche nella nuova sede e/o nel luogo di 
spostamento; 
- che il borsista è stato informato e formato in relazione ai rischi specifici della nuova sede (ove necessario); 
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- che la variazione non comporta modifiche sostanziali al progetto approvato né ai requisiti che hanno determinato il 
punteggio, anche relativamente al rispetto dei limiti di borse avviabili per ogni sede operativa.  
 
Luogo e data _____________ 
 
 

B) VARIAZIONE DEI PROPRI DATI  
 (indirizzo, telefono, e-mail, etc.) 

 
Situazione attuale:  _________________________________________________________________________________________  
 
Situazione modificata:  ______________________________________________________________________________________  
 

C) VARIAZIONE DEI DATI RIGUARDANTE IL SOGGETTO OSPITANTE  (ragione sociale, legale rappresentante, tutor etc.) 
 
Situazione attuale:  _________________________________________________________________________________________  
 
Situazione modificata:  ______________________________________________________________________________________  
 

D) ALTRO ____________________________________________________________________________________________  
 
______________________, _____/______/______ 
       (Luogo)                                       (Data) 

 

Il/La Borsista ______________________________________________                                                                                                   
(Firma)  

 

Il Legale rappresentante ______________________________________                                                                 

(Timbro e firma)  
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ALLEGATO B7 – “Variazione IBAN” 
                             (Da inserire su SIL Janet) 

Spett. le REGIONE MARCHE 
Settore Formazione, servizi per l’impiego e crisi aziendali 
Avviso pubblico BORSE LAVORO 2026/2027 

 
OGGETTO: PR Marche FSE + 2021 - 2027 – Avviso Pubblico BORSE LAVORO. 
Comunicazioni di Variazione IBAN del Borsista inerente la Borsa assegnata (codice SIFORM___________). 
 
 Il/La sottoscritto/a (nome e cognome)_____________________________________assegnatario/a della Borsa  
 

RICHIEDE 
 
Consapevole di quanto previsto dagli artt. 75 e 76 del DPR n. 445/2000 in merito alla decadenza dai benefici concessi sulla base 
di dichiarazioni non veritiere, nonché alla responsabilità penale conseguente al rilascio di dichiarazioni mendaci e alla 
formazione e uso di atti falsi, sotto la propria responsabilità: 
 

COMUNICA 
 
 
La variazione delle seguenti coordinate IBAN1 per l’accredito dell’indennità di Borsa sul proprio conto corrente bancario e/o 
postale: 
 

                           

 
Denominazione Istituto: 

 ____________________________________________________________________________________________ 

Filiale  ____________________________________________________________________________________________________  

Via _______________________________________________________________________________________________________  

Comune _____________________________________________________  Prov.  ______________________________________  

N.B., si evidenzia che l’IBAN deve essere collegato a conti e/o carte: 
- intestati o cointestati al beneficiario (si ricorda che in caso di carte, le stesse devono essere esclusivamente 

intestate); 
- afferenti a istituti con sede nel territorio nazionale; 
- appartenenti a circuiti accreditati presso la Banca d’Italia. 
 

____________, ____/_____/_________                                  Il/La Borsista  _____________________________________________  
     (Luogo)            (Data)                                                                                                 (Firma)  

 

 
(Il codice unico IBAN è obbligatorio e deve essere composto da nr. 27 caratteri alfanumerici) 
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ALLEGATO B8 – “Comunicazione di Assenza” 
                                (Da inserire su SIL Janet) 

 

Spett. le REGIONE MARCHE 
Settore Formazione, servizi per l’impiego e crisi aziendali 
Avviso pubblico BORSE LAVORO 2026/2027 

 
 
OGGETTO: PR Marche FSE + 2021 - 2027 – Avviso Pubblico BORSE LAVORO. Comunicazione di Assenza inerente la Borsa 
assegnata (codice SIFORM _______________). 
 
Il/La sottoscritto/a __________________________________________________assegnatario/a della Borsa  
                                          (nome e cognome) 

 
 

COMUNICA 
 
 
Di assentarsi dalla frequenza dell’attività di borsa 
(Indicare solo un’opzione): 

□ II giorno  ____/____/___ (intera giornata) 

□ nei giorni dal  ____/____/____ al ____/____/____ (periodo assenza) 

□ Il giorno  ____/____/____ (in caso di alcune ORE di assenza nella giornata) ___________ (hh/mm)  

 

 

Per la seguente motivazione  

(Barrare solo l’ipotesi che interessa): 

 

□ Esigenze personali 

□ Malattia 

□ Chiusura aziendale 

□ Altro (specificare)  ...................................................................................................................................................................  

 

 

_________________, ______/_____/________                     Il/La Borsista____________________________ 
           (Luogo)                       (Data)                                                                     (Firma) 
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ALLEGATO B 9- “Comunicazione di Cessazione Anticipata della Borsa” 

                           (Da inserire su SIL Janet) 

Spett. le REGIONE MARCHE 
Settore Formazione, servizi per l’impiego e crisi aziendali 
Avviso pubblico BORSE LAVORO 2026/2027 

 

OGGETTO: PR Marche FSE + 2021 - 2027 – Avviso Pubblico BORSE LAVORO. 
Comunicazione di Cessazione Anticipata della Borsa assegnata (codice SIFORM _________). 
 
 
 Il/La sottoscritto/a _________________________________________________ assegnatario/a della Borsa  
                                                               (nome e cognome) 

 
 

COMUNICA 
 
la cessazione anticipata della Borsa in data ___________(indicare la data dell’ultimo giorno in cui risulterà in Borsa lavoro) 

per la seguente motivazione:____________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________________ 

è consapevole che l’interruzione anticipata, comporta la modifica della data di cessazione prevista nella comunicazione CO di 

avvio prodotta nel sistema delle Comunicazioni obbligatorie, pertanto o per mezzo dell’azienda o attraverso i soggetti 

accreditati (consulenti finanziari, commercialista, ecc.) provvede alla variazione di tale termine. 

 

 

 
 
__________________,  _____/______/______ 

(Luogo)                      (Data) 
 
 
 
                                                                                Il/La Borsista _______________________________ 

                                              (Firma) 

 

 

 

 

 

 

 



8831

2 LUGLIO 2026 BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE MARCHE ANNO LVII · N. 61

 
AVVISO BORSE 2026/27 

12 
 

 

ALLEGATO B10 – “Richiesta di Proroga della Scadenza della Borsa” 
(Da inserire su SIL Janet) 

 
Spett. le REGIONE MARCHE 
Settore Formazione, servizi per l’impiego e crisi 
aziendali 
Avviso pubblico BORSE LAVORO 2026/2027 

 

OGGETTO: PR Marche FSE + 2021 - 2027 – Avviso Pubblico BORSE LAVORO. 
Richiesta di Proroga della Borsa assegnata Codice SIFORM: ____________________________ 
 
 
Il/La sottoscritto/a ______________________________________________________assegnatario/a della Borsa.  
                                                            (nome e cognome)   

 
RICHIEDE 

 
la proroga della scadenza della Borsa fino alla data del ____/____/____ (indicare l’ultimo giorno lavorativo), motivata dalla 

necessità di assicurare la presenza effettiva del 75% sull'intero periodo a seguito di (barrare e compilare la sezione di 

interesse): 

 
□ Sospensione effettuata dal ____/____/____ al ____/____/____ 

□ Assenze effettuate nel/nei mesi di  ........................................................................................................................................  

□ Altro (specificare)  ...................................................................................................................................................................  

 

DICHIARA 
 
che fino alla nuova scadenza di cui alla presente richiesta di proroga, la copertura assicurativa è assicurata dalle polizze 

_______________________________________________________________,  con scadenza _________ (di cui si allega copia). 

 

_____________, _____/_____/_______                         Il/La Borsista  _________________________________________________  
       (Luogo)                  (Data)                                                                                                                   (Firma) 

 

    Il/La Borsista ______________________________________________ 

(Firma)  

Il Legale rappresentante soggetto ospitante ______________________________________ 

(Firma) 
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ALLEGATO B11 – “Richiesta di Autorizzazione alla Sospensione della Borsa” 
                                (Da inserire su SIL janet) 

Spett. le REGIONE MARCHE 
Settore Formazione, servizi per l’impiego e crisi aziendali 
Avviso pubblico BORSE LAVORO 2026/2027 

 
OGGETTO: PR Marche FSE + 2021 - 2027 – Avviso Pubblico BORSE LAVORO. 
Richiesta di Sospensione inerente la Borsa assegnata (codice SIFORM ________________). 
 
 
 Il/La sottoscritto/a __________________________________________________assegnatario/a della Borsa  
                                                (nome e cognome) 

 
 

RICHIEDE 
 
 
l'autorizzazione alla sospensione dell’attività di Borsa dal ____/____/____ al ____/____/____ per la seguente motivazione:  

(La sospensione della Borsa Lavoro può essere autorizzata, una sola volta e per periodi pari o superiori a 30 giorni) 

□ malattia prolungata; 
□ maternità; 
□ infortunio; 
□ eventi eccezionali o calamità naturali; 
□ impossibilità oggettiva di accesso alla sede operativa 
□ chiusura aziendale documentata  

descrivere nel dettaglio la motivazione _________________________________________________________________________  

 _________________________________________________________________________________________________________  

 
ALLEGA 

La seguente documentazione giustificativa:  _____________________________________________________________________  

 _________________________________________________________________________________________________________  

 

Il/La Borsista ______________________________________________  

                                                      (Firma)  

Il Legale rappresentante soggetto ospitante ______________________________________ 

              …………………………………………                                                  (Firma) 

(Si ricorda che prima della scadenza degli otto mesi a seguito della sospensione è necessario richiedere la proroga 
ed accertarsi che siano garantite le assicurazioni Inail – Rct  e modificare la data di cessazione della comunicazione 
Unilav) 
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ALLEGATO B12 – “Richiesta di Recupero Ore” 
(Da inserire su SIL Janet) 

Spett. le REGIONE MARCHE 
Settore Formazione, servizi per l’impiego e crisi aziendali 
Avviso pubblico BORSE LAVORO 2026/2027 

 

 

OGGETTO: PR Marche FSE + 2021 - 2027 – Avviso Pubblico BORSE LAVORO. 
Comunicazione e Richiesta di Recupero Ore inerente la Borsa assegnata (esclusivamente per recuperare ore 
di assenza precedenti) Codice SIFORM _______________) 

 
Il/La sottoscritto/a ____________________________________________________assegnatario/a della Borsa  
                                                                     (nome e cognome)   
  

RICHIEDE 
 
L'autorizzazione alla variazione di seguito indicata (barrare la casella e compilare la sezione di interesse): 
 

A) REGISTRAZIONE DI PRESENZE AGGIUNTIVE (concordata con il Tutor del Soggetto Ospitante ed indicare soltanto le ore 

aggiuntive): 

Data  Entrata Uscita Ore aggiuntive 

 ORA               ORA               
 ORA                 ORA                  
 ORA                 ORA                  
 ORA                 ORA                  
 ORA                 ORA                  
 ORA                 ORA                  
 ORA                 ORA                  
  Totale ore aggiuntive  

 
 
___________________,  ______/________/__________ 
        (Luogo)                                  (Data) 
 
 
Il/La Borsista _______________________________________________________ 

                                              (Firma) 

Il Tutor del Soggetto Ospitante_________________________________________ 
                                                                (Timbro e Firma) 

 
 
 
 
 
(La somma del totale ore aggiuntive e del totale ore ordinarie come da calendario non può comunque superare il limite di 9 ore giornaliere 
e il limite di 40 ore settimanali). 
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ALLEGATO B13 – “Attestazione dei Risultati” 
 

 
ATTESTAZIONE DEI RISULTATI 

                                                                                 RILASCIATO A  
  

 
Nato/a a   il   

 
SOGETTO OSPITANTE 

 
 

 

 
  Sede legale   

  
  Settore economico (rif. ATECO)   

 
Sede Borsa   

   
Il Tutor del Soggetto Ospitante 

(Relativamente alle competenze acquisite) 
 Regione Marche 

 

     

   
 

 

 DURATA DELLA BORSA 
  

 

Durata Borsa     
 

     Durata in mesi     

                     
       dal    gg     mm     anno   al     gg      mm       anno         

 
DESCRIZIONE DELLE COMPETENZE ACQUISITE AL TERMINE DELLA BORSA 

 

 
 

VALUTAZIONE SINTETICA FINALE 
 

 
GRADO DI REALIZZAZIONE DEL PROGETTO (rispetto agli obiettivi indicati nel Progetto Formativo) 
 
                  Insufficiente        Sufficiente        Discreta          Buona             Ottima  
 
Se la risposta è “insufficiente” si prega di esporre brevemente i motivi che possono avere influito negativamente sulla 
formazione:___________________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________________________ 
 
 

 
Assunzione                                                       Non assunzione     
Tipologia di contratto applicato: 
Solo nel caso di assunzione: Le mansioni contrattuali sono coerenti con quelle svolte durante la Borsa?                         
                                                             SI                       NO 
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zionale del Terzo Settore, ai sensi dell’artico-
lo 47 del D. Lgs. del 3 luglio 2017 n. 117 e e 
dell’art 9 del Decreto Ministeriale n. 106 del 
15/09/2020.

____________________________________________
Decreto del Dirigente dell'Ufficio Regionale 
del Registro Unico Nazionale del Terzo Set-
tore del 19 giugno 2026, n. 448
Iscrizione dell’Ente “SAGRA DELLA BRACIOLA 
A.P.S.” (rep. n. 177628; C.F. 02152400434), 
con sede legale in Via Padre Candido Mariotti 
n. 2 – 62022 Gagliole (MC), nella sezione “As-
sociazioni di Promozione Sociale” del Registro 
Unico Nazionale del Terzo Settore, ai sensi 
dell’articolo 47 del D. Lgs. del 3 luglio 2017 n. 
117 e dell’articolo 9 del Decreto Ministeriale n. 
106 del 15/09/2020.
____________________________________________
Decreto del Dirigente dell'Ufficio Regionale 
del Registro Unico Nazionale del Terzo Set-
tore del 19 giugno 2026, n. 449
Iscrizione dell’Ente “Quartiere Regina Pacis 
APS”, rep. n. 176811 - CF 02182850434 con 
sede legale a Matelica (MC) (Cap 62024) nella 
sezione “Associazioni di Promozione Sociale“ 
del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore, 
ai sensi dell’articolo 47 del D. Lgs. del 3 luglio 
2017 n. 117 e e dell’art 9 del Decreto Ministe-
riale n. 106 del 15/09/2020.

____________________________________________
Decreto del Dirigente dell'Ufficio Regionale 
del Registro Unico Nazionale del Terzo Set-
tore del 19 giugno 2026, n. 450
Iscrizione dell’Ente “VINTAGE GARAGE ASSO-
CIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE” (rep. n. 
176471; CF 02750190411), con sede legale in 
Viale Marche n. 4 – 61040 Monte Porzio (PU), 
nella sezione “Associazioni di Promozione So-
ciale” del Registro Unico Nazionale del Terzo 
Settore, ai sensi dell’articolo 47 del D. Lgs. del 
3 luglio 2017 n. 117 e dell’articolo 9 del Decre-
to Ministeriale n. 106 del 15/09/2020.

____________________________________________
Decreto del Dirigente dell'Ufficio Regionale 
del Registro Unico Nazionale del Terzo Set-
tore del 19 giugno 2026, n. 451
Iscrizione dell’Ente “GRUPPO FOLKLORISTICO 
LI MATTI DE MONTECO' Associazione di Pro-
mozione sociale”, in breve GRUPPO FOLKLO-
RISTICO LI MATTI DE MONTECO' A.P.S.”, rep. 
n. 176828 - CF 93054860437 con sede legale 
a Montecosaro (MC) (Cap 62010) nella sezione 

DIREZIONE POLITICHE SOCIALI

____________________________________________
Decreto del Dirigente del Settore Inclusio-
ne Sociale e Strutture Sociali del 22 giugno 
2026, n. 24
L.R. n. 32 dell’11/11/2008 e s.m.i. art. 3 
– D.G.R. n. 250 del 16/03/2026 – Rinnovo 
componenti del Forum permanente contro le 
molestie e la violenza di genere – Avviso di ma-
nifestazione di interesse. Riapertura dei termi-
ni per la presentazione delle domande di ade-
sione.

AVVISO
I testi dei decreti sono consultabili

nel sito: www.norme.marche.it

____________________________________________
Decreto del Dirigente dell'Ufficio Regionale 
del Registro Unico Nazionale del Terzo Set-
tore del 19 giugno 2026, n. 445
Iscrizione dell’Ente “AIAB MARCHE Ets” rep. 
n. 173225; CF 92045580443 con sede legale 
a Ancona (AN) (CAP 60123) nella sezione “Al-
tri Enti del Terzo Settore“ del Registro Unico 
Nazionale del Terzo Settore, ai sensi dell’arti-
colo 47 del D. Lgs. del 3 luglio 2017 n. 117 e 
dell’articolo 9 del Decreto Ministeriale n. 106 
del 15/09/2020.

____________________________________________
Decreto del Dirigente dell'Ufficio Regionale 
del Registro Unico Nazionale del Terzo Set-
tore del 19 giugno 2026, n. 446
Iscrizione dell’Ente “CORALE UNISONO As-
sociazione di Promozione Sociale”, in breve 
“CORALE UNISONO APS” rep. n. 176473 - CF 
90054960449 con sede legale a Porto Sant'El-
pidio (FM) (Cap 63821) nella sezione “Associa-
zioni di Promozione Sociale“ del Registro Unico 
Nazionale del Terzo Settore, ai sensi dell’arti-
colo 47 del D. Lgs. del 3 luglio 2017 n. 117 e 
e dell’art 9 del Decreto Ministeriale n. 106 del 
15/09/2020.

____________________________________________
Decreto del Dirigente dell'Ufficio Regionale 
del Registro Unico Nazionale del Terzo Set-
tore del 19 giugno 2026, n. 447
Iscrizione dell’Ente “COORDINAMENTO AS-
SOCIAZIONI MICOLOGICHE DELLE MARCHE 
APS”, in breve “CAMM APS” rep. n. 149518 
- CF 93038410432 con sede legale a Ancona 
(AN) (Cap 60126) nella sezione “Associazioni 
di Promozione Sociale“ del Registro Unico Na-
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zione Sociale“ del Registro Unico Nazionale del 
Terzo Settore, ai sensi dell’articolo 47 del D. 
Lgs. del 3 luglio 2017 n. 117 e e dell’art 9 del 
Decreto Ministeriale n. 106 del 15/09/2020.

____________________________________________
Decreto del Dirigente dell'Ufficio Regionale 
del Registro Unico Nazionale del Terzo Set-
tore del 19 giugno 2026, n. 456
Iscrizione dell’Ente ANIME LILLA ETS, rep. n. 
177664, CF 02183720438 con sede legale a 
Urbisaglia (MC) (CAP 62010) nella sezione “Al-
tri Enti del Terzo Settore“ del Registro Unico 
Nazionale del Terzo Settore, ai sensi dell’arti-
colo 47 del D. Lgs. del 3 luglio 2017 n. 117 e 
dell’articolo 9 del Decreto Ministeriale n. 106 
del 15/09/2020.

____________________________________________
Decreto del Dirigente dell'Ufficio Regionale 
del Registro Unico Nazionale del Terzo 
Settore del 19 giugno 2026, n. 457
Iscrizione dell’Ente BEATA VERGINE DEL PER-
PETUO SOCCORSO APS, rep. n. 177699 - CF 
02610550440 con sede legale a Grottazzolina 
(FM) (CAP 63844) nella sezione “Associazioni 
di Promozione Sociale“ del Registro Unico Na-
zionale del Terzo Settore, ai sensi dell’artico-
lo 47 del D. Lgs. del 3 luglio 2017 n. 117 e e 
dell’art 9 del Decreto Ministeriale n. 106 del 
15/09/2020.

____________________________________________
Decreto del Dirigente dell'Ufficio Regionale 
del Registro Unico Nazionale del Terzo Set-
tore del 19 giugno 2026, n. 458
Iscrizione dell’Ente “Associazione di promozio-
ne sociale NAZZARENO TORQUATI” APS, rep. 
n. 177243 - CF 02597890447 con sede legale 
a San Benedetto del Tronto (AP) (CAP 63074) 
nella sezione “Associazioni di Promozione So-
ciale“ del Registro Unico Nazionale del Terzo 
Settore, ai sensi dell’articolo 47 del D. Lgs. del 
3 luglio 2017 n. 117 e e dell’art 9 del Decreto 
Ministeriale n. 106 del 15/09/2020.

____________________________________________
Decreto del Dirigente dell'Ufficio Regionale 
del Registro Unico Nazionale del Terzo Set-
tore del 19 giugno 2026, n. 459
Iscrizione dell’Ente "CRAZI - COMITATO RI-
CREATIVO ASSOCIATIVO ZONA INDUSTRIALE 
- APS - ETS", in sigla "CRAZI - APS - ETS" rep. 
n. 174834; CF 01078360433 con sede legale 
a Corridonia (MC) (CAP 62014) nella sezione 
“Associazioni di Promozione Sociale “ del Regi-
stro Unico Nazionale del Terzo Settore, ai sensi 

“Associazioni di Promozione Sociale“ del Regi-
stro Unico Nazionale del Terzo Settore, ai sensi 
dell’articolo 47 del D. Lgs. del 3 luglio 2017 n. 
117 e e dell’art 9 del Decreto Ministeriale n. 
106 del 15/09/2020.

____________________________________________
Decreto del Dirigente dell'Ufficio Regionale 
del Registro Unico Nazionale del Terzo Set-
tore del 19 giugno 2026, n. 452
Iscrizione dell’Ente “ONSUR ITALIA ODV” (rep. 
n. 176783; CF 03049230422), con sede legale 
in Via Oriolo n. 7 – 60027 Osimo (AN), nella se-
zione “Organizzazioni di Volontariato” del Regi-
stro Unico Nazionale del Terzo Settore, ai sensi 
dell’articolo 47 del D. Lgs. del 3 luglio 2017 n. 
117 e dell’articolo 9 del Decreto Ministeriale n. 
106 del 15/09/2020.

____________________________________________
Decreto del Dirigente dell'Ufficio Regionale 
del Registro Unico Nazionale del Terzo Set-
tore del 19 giugno 2026, n. 453
Iscrizione dell’Ente “CLUB PER L'UNESCO SAN 
GINESIO E MONTI SIBILLINI ORGANIZZAZIO-
NE DI VOLONTARIATO” (rep. n. 176872; CF 
92045940431), con sede legale in Vicolo San 
Vicino n. 2 – 62026 San Ginesio (MC), nella se-
zione “Organizzazioni di Volontariato” del Regi-
stro Unico Nazionale del Terzo Settore, ai sensi 
dell’articolo 47 del D. Lgs. del 3 luglio 2017 n. 
117 e dell’articolo 9 del Decreto Ministeriale n. 
106 del 15/09/2020.

____________________________________________
Decreto del Dirigente dell'Ufficio Regionale 
del Registro Unico Nazionale del Terzo Set-
tore del 19 giugno 2026, n. 454
Iscrizione dell’Ente “Comitato Feste San Rocco 
APS”, rep. n. 177251 - CF 01464700432 con 
sede legale a Matelica (MC) (Cap 62024) nella 
sezione “Associazioni di Promozione Sociale“ 
del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore, 
ai sensi dell’articolo 47 del D. Lgs. del 3 luglio 
2017 n. 117 e e dell’art 9 del Decreto Ministe-
riale n. 106 del 15/09/2020.

____________________________________________
Decreto del Dirigente dell'Ufficio Regionale 
del Registro Unico Nazionale del Terzo Set-
tore del 19 giugno 2026, n. 455
Iscrizione dell’Ente ASSOCIAZIONE DI PROMO-
ZIONE SOCIALE “WEBU FORMAZIONE E EVEN-
TI” APS, rep. n. 177423 - CF 91055670441 con 
sede legale a Monsampolo del Tronto (AP) (CAP 
63077) nella sezione “Associazioni di Promo-
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LATI SPONTINI (AN), nella sezione “Associa-
zioni di promozione sociale” del Registro unico 
nazionale del Terzo settore, ai sensi dell’arti-
colo 47 del D. Lgs. del 3 luglio 2017 n. 117 e 
dell’articolo 9 del Decreto Ministeriale n. 106 
del 15/09/2020.

____________________________________________
Decreto del Dirigente dell'Ufficio Regionale 
del Registro Unico Nazionale del Terzo Set-
tore del 22 giugno 2026, n. 464
Iscrizione dell’Ente “LA CASTAGNATA APS” 
(rep. n. 176243; CF 01778050441), con sede 
legale in CONTRADA COLLE SANT’ANDREA N. 
2 – 63065 – RIPATRANSONE (AP), nella sezio-
ne “Associazioni di promozione sociale” del Re-
gistro unico nazionale del Terzo settore, ai sen-
si dell’articolo 47 del D. Lgs. del 3 luglio 2017 
n. 117 e dell’articolo 9 del Decreto Ministeriale 
n. 106 del 15/09/2020.
____________________________________________
Decreto del Dirigente dell'Ufficio Regionale 
del Registro Unico Nazionale del Terzo Set-
tore del 22 giugno 2026, n. 465
Iscrizione dell’Ente “SPAZIO LUDICO ASSO-
CIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE” (rep. n. 
177184; C.F. 91037490447), con sede legale 
in Via Gabriele Voltattorni n. 59 – 63074 San 
Benedetto del Tronto (AP), nella sezione “As-
sociazioni di Promozione Sociale” del Registro 
Unico Nazionale del Terzo Settore, ai sensi 
dell’articolo 47 del D. Lgs. del 3 luglio 2017 n. 
117 e dell’articolo 9 del Decreto Ministeriale n. 
106 del 15/09/2020.

____________________________________________
Decreto del Dirigente dell'Ufficio Regionale 
del Registro Unico Nazionale del Terzo Set-
tore del 22 giugno 2026, n. 466
Iscrizione dell’Ente “SEMIVAGANTI A.P.S.” 
(rep. n. 176663; CF 02865960419), con sede 
legale in STRADA DELLA RUPOLA N. 4/C – 
FRAZ. CANDELARA – 61122 – PESARO (PU), 
nella sezione “Associazioni di promozione so-
ciale” del Registro unico nazionale del Terzo 
settore, ai sensi dell’articolo 47 del D. Lgs. del 
3 luglio 2017 n. 117 e dell’articolo 9 del Decre-
to Ministeriale n. 106 del 15/09/2020.

____________________________________________
Decreto del Dirigente dell'Ufficio Regionale 
del Registro Unico Nazionale del Terzo Set-
tore del 22 giugno 2026, n. 467
Iscrizione dell’Ente “D100 APS ASSOCIAZIONE 
DI PROMOZIONE SOCIALE” (rep. n. 176673; 
CF 91055680440), con sede legale in VIA DEL-
LO SPORT N.: 5 – 63076 - MONTEPRANDONE 

dell’articolo 47 del D. Lgs. del 3 luglio 2017 n. 
117 e e dell’art 9 del Decreto Ministeriale n. 
106 del 15/09/2020.

____________________________________________
Decreto del Dirigente dell'Ufficio Regionale 
del Registro Unico Nazionale del Terzo Set-
tore del 22 giugno 2026, n. 460
Iscrizione dell’Ente “L'INGANNO DEI SILEN-
ZI ETS” (rep. n. 177361; C.F. 02182160438), 
con sede legale in Via dell’Industria n. 70/A 
– 62014 Corridonia (MC), nella sezione “Altri 
Enti del Terzo Settore” del Registro Unico Na-
zionale del Terzo Settore, ai sensi dell’artico-
lo 47 del D. Lgs. del 3 luglio 2017 n. 117 e 
dell’articolo 9 del Decreto Ministeriale n. 106 
del 15/09/2020.

____________________________________________
Decreto del Dirigente dell'Ufficio Regionale 
del Registro Unico Nazionale del Terzo Set-
tore del 22 giugno 2026, n. 461
Iscrizione dell’Ente “ASSOCIAZIONE TURISTI-
CA PRO LOCO DI MAIOLATI SPONTINI A.P.S. 
- E.T.S.” (rep. n. 176703; C.F. 02151510423), 
con sede legale in Via Tullio Ceccacci n. 59, 
Moie – 60030 Maiolati Spontini (AN), nella se-
zione “Associazioni di Promozione Sociale” del 
Registro Unico Nazionale del Terzo Settore, ai 
sensi dell’articolo 47 del D. Lgs. del 3 luglio 
2017 n. 117 e dell’articolo 9 del Decreto Mini-
steriale n. 106 del 15/09/2020.

____________________________________________
Decreto del Dirigente dell'Ufficio Regionale 
del Registro Unico Nazionale del Terzo Set-
tore del 22 giugno 2026, n. 462
Iscrizione dell’Ente Oratorio LA QUERCIA ANSPI 
- APS ETS, rep. n. 177681 - CF 93172150422 
con sede legale a Ancona (AN) (CAP 60131) nel-
la sezione “Associazioni di Promozione Sociale“ 
del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore, 
ai sensi dell’articolo 47 del D. Lgs. del 3 luglio 
2017 n. 117 e e dell’art 9 del Decreto Ministe-
riale n. 106 del 15/09/2020.

____________________________________________
Decreto del Dirigente dell'Ufficio Regionale 
del Registro Unico Nazionale del Terzo Set-
tore del 22 giugno 2026, n. 463
Iscrizione dell’Ente “A.M.I.SA.D. ASSOCIA-
ZIONE MUSICALE ITALIANA STRUMENTI AD 
ANCIA, DIATONICI ASSOCIAZIONE DI PRO-
MOZIONE SOCIALE” (rep. n. 176225; CF 
91030030422), con sede legale in VIA G.PA-
SCOLI N. 1 BIS FRAZ. MOIE – 60030 - MAIO-
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“Associazioni di promozione sociale” del Regi-
stro unico nazionale del Terzo settore, ai sensi 
dell’articolo 47 del D. Lgs. del 3 luglio 2017 n. 
117 e dell’articolo 9 del Decreto Ministeriale n. 
106 del 15/09/2020.

____________________________________________
Decreto del Dirigente dell'Ufficio Regionale 
del Registro Unico Nazionale del Terzo Set-
tore del 22 giugno 2026, n. 472
Iscrizione dell’Ente “ASSOCIAZIONE SPOR-
TIVA DILETTANTISTICA VIVITY APS” (rep. n. 
177609; CF 91055710445), con sede legale in 
VIA MARSALA N. 76 - 63074 - SAN BENEDET-
TO DEL TRONTO (AP), nella sezione “Associa-
zioni di promozione sociale” del Registro unico 
nazionale del Terzo settore, ai sensi dell’arti-
colo 47 del D. Lgs. del 3 luglio 2017 n. 117 e 
dell’articolo 9 del Decreto Ministeriale n. 106 
del 15/09/2020.
____________________________________________
Decreto del Dirigente dell'Ufficio Regionale 
del Registro Unico Nazionale del Terzo 
Settore del 22 giugno 2026, n. 473
Iscrizione dell’Ente “CENTRO SOCIALE RICRE-
ATIVO CULTURALE VILLA TERESA APS - ETS” 
(rep. n. 177637; C.F. 91003580437), con sede 
legale in Via Kennedy n. 1 – 62019 Recanati 
(MC), nella sezione “Associazioni di Promozione 
Sociale” del Registro Unico Nazionale del Terzo 
Settore, ai sensi dell’articolo 47 del D. Lgs. del 
3 luglio 2017 n. 117 e dell’articolo 9 del Decre-
to Ministeriale n. 106 del 15/09/2020.

____________________________________________
Decreto del Dirigente dell'Ufficio Regionale 
del Registro Unico Nazionale del Terzo Set-
tore del 22 giugno 2026, n. 474
Iscrizione dell’Ente “PRO LOCO DI MASSA FER-
MANA APS” (rep. n. 177592; CF 90024950447), 
con sede legale in PIAZZA GARIBALDI N. 60 - 
63834 - MASSA FERMANA (FM), nella sezione 
“Associazioni di promozione sociale” del Regi-
stro unico nazionale del Terzo settore, ai sensi 
dell’articolo 47 del D. Lgs. del 3 luglio 2017 n. 
117 e dell’articolo 9 comma 4 del Decreto Mini-
steriale n. 106 del 15/09/2020.

____________________________________________
Decreto del Dirigente dell'Ufficio Regionale 
del Registro Unico Nazionale del Terzo Set-
tore del 22 giugno 2026, n. 475
Iscrizione dell’Ente “SUMUD CENTRO CULTU-
RALE PALESTINESE DELLE MARCHE APS” 
(rep. n. 177641; CF 93173810420), con sede 
legale in VIA CAMERANO N. 51/A - 60027 - 
OSIMO (AN), nella sezione “Associazioni di pro-

(AP), nella sezione “Associazioni di promozione 
sociale” del Registro unico nazionale del Terzo 
settore, ai sensi dell’articolo 47 del D. Lgs. del 
3 luglio 2017 n. 117 e dell’articolo 9 del Decre-
to Ministeriale n. 106 del 15/09/2020.

____________________________________________
Decreto del Dirigente dell'Ufficio Regionale 
del Registro Unico Nazionale del Terzo Set-
tore del 22 giugno 2026, n. 468
Iscrizione dell’Ente “ASSOCIAZIONE CUL-
TURALE VERSO L’ARMONIA APS” (rep. n. 
177102; CF 01866730441), con sede legale in 
CORSO GIUSEPPE GARIBALDI N. 308 – 62012 
- CIVITANOVA MARCHE (MC), nella sezione 
“Associazioni di promozione sociale” del Regi-
stro unico nazionale del Terzo settore, ai sensi 
dell’articolo 47 del D. Lgs. del 3 luglio 2017 n. 
117 e dell’articolo 9 del Decreto Ministeriale n. 
106 del 15/09/2020.
____________________________________________
Decreto del Dirigente dell'Ufficio Regionale 
del Registro Unico Nazionale del Terzo Set-
tore del 22 giugno 2026, n. 469
Iscrizione dell’Ente “ASSOCIAZIONE DI PRO-
MOZIONE SOCIALE MAREA” (rep. n. 177141; 
CF 91055460447), con sede legale in VIA DEL 
PALLADIO N. 18/A- 63074 - SAN BENEDET-
TO DEL TRONTO (AP), nella sezione “Associa-
zioni di promozione sociale” del Registro unico 
nazionale del Terzo settore, ai sensi dell’arti-
colo 47 del D. Lgs. del 3 luglio 2017 n. 117 e 
dell’articolo 9 del Decreto Ministeriale n. 106 
del 15/09/2020.

____________________________________________
Decreto del Dirigente dell'Ufficio Regionale 
del Registro Unico Nazionale del Terzo Set-
tore del 22 giugno 2026, n. 470
Iscrizione dell’Ente “FILOCOMUNE... TESSIA-
MO NUOVE IDEE APS” (rep. n. 177275; CF 
92058780427), con sede legale in VIA BRUNO 
BUOZZI N. 37 - 60030 – CASTELBELLINO (AN), 
nella sezione “Associazioni di promozione so-
ciale” del Registro unico nazionale del Terzo 
settore, ai sensi dell’articolo 47 del D. Lgs. del 
3 luglio 2017 n. 117 e dell’articolo 9 del Decre-
to Ministeriale n. 106 del 15/09/2020.

____________________________________________
Decreto del Dirigente dell'Ufficio Regionale 
del Registro Unico Nazionale del Terzo Set-
tore del 22 giugno 2026, n. 471
Iscrizione dell’Ente “SEMINA IL BELLO – AS-
SOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE” (rep. 
n. 177281; CF 02608530446), con sede legale 
in VIA SABOTINO N. 116 - 63074 - SAN BE-
NEDETTO DEL TRONTO (AP), nella sezione 
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Decreto Ministeriale n. 106 del 15/09/2020.

____________________________________________
Decreto del Dirigente dell'Ufficio Regionale 
del Registro Unico Nazionale del Terzo Set-
tore del 22 giugno 2026, n. 480
Iscrizione dell’Ente PALIO DEI CASTELLI 
A.P.S.”(rep. n. 174476; CF 01102490438), con 
sede legale in PIAZZETTA LARGO CROCE VER-
DE N. 14 - SAN SEVERINO MARCHE (MC), nel-
la sezione “Associazioni di promozione sociale” 
del Registro unico nazionale del Terzo settore, 
ai sensi dell’articolo 47 del D. Lgs. del 3 luglio 
2017 n. 117 e dell’articolo 9 del Decreto Mini-
steriale n. 106 del 15/09/2020.

____________________________________________
Decreto del Dirigente dell'Ufficio Regionale 
del Registro Unico Nazionale del Terzo Set-
tore del 22 giugno 2026, n. 481
Iscrizione dell’Ente “GRUPPO CULTURA-
LE MASSACCIO A.P.S” (rep. n. 176319; CF 
01371430420), con sede legale in VIA MA-
RIANNA FERRANTI N. 22 - 60034 - CUPRA-
MONTANA (AN), nella sezione “Associazioni di 
promozione sociale” del Registro unico nazio-
nale del Terzo settore, ai sensi dell’articolo 47 
del D. Lgs. del 3 luglio 2017 n. 117 e dell’ar-
ticolo 9 del Decreto Ministeriale n. 106 del 
15/09/2020.

____________________________________________
Decreto del Dirigente dell'Ufficio Regionale 
del Registro Unico Nazionale del Terzo Set-
tore del 22 giugno 2026, n. 482
Iscrizione dell’Ente “RIONE PORTA NAVARRA 
APS” (rep. n. 176327; C.F. 01616570444), con 
sede legale in Via Lapi n. 11 – 63839 Serviglia-
no (FM), nella sezione “Associazioni di Promo-
zione Sociale” del Registro Unico Nazionale del 
Terzo Settore ai sensi dell’articolo 22 del D. Lgs. 
del 3 luglio 2017 n. 117 e dell’articolo 18 del 
Decreto Ministeriale n. 106 del 15/09/2020.

____________________________________________
Decreto del Dirigente dell'Ufficio Regionale 
del Registro Unico Nazionale del Terzo Set-
tore del 22 giugno 2026, n. 483
Iscrizione dell’Ente “HOROS - ASSOCIAZIONE 
DI PROMOZIONE SOCIALE” (rep. n. 177143; 
C.F. 90078280444), con sede legale in Piazza 
Sacro Cuore n. 1 – 63821 Porto Sant’Elpidio 
(FM), nella sezione “Associazioni di Promozione 
Sociale” del Registro Unico Nazionale del Terzo 
Settore, ai sensi dell’articolo 47 del D. Lgs. del 
3 luglio 2017 n. 117 e dell’articolo 9 del Decre-
to Ministeriale n. 106 del 15/09/2020.

mozione sociale” del Registro unico nazionale 
del Terzo settore, ai sensi dell’articolo 47 del D. 
Lgs. del 3 luglio 2017 n. 117 e dell’articolo 9 del 
Decreto Ministeriale n. 106 del 15/09/2020.

____________________________________________
Decreto del Dirigente dell'Ufficio Regionale 
del Registro Unico Nazionale del Terzo Set-
tore del 22 giugno 2026, n. 476
Iscrizione dell’Ente “ALTROVE APS” (rep. n. 
177702; CF 90057960412), con sede legale in 
VIA TOSCANA N. 7 - 61032 – FANO (PU), nella 
sezione “Associazioni di promozione sociale” 
del Registro unico nazionale del Terzo settore, 
ai sensi dell’articolo 47 del D. Lgs. del 3 luglio 
2017 n. 117 e dell’articolo 9 del Decreto Mini-
steriale n. 106 del 15/09/2020.

____________________________________________
Decreto del Dirigente dell'Ufficio Regionale 
del Registro Unico Nazionale del Terzo 
Settore del 22 giugno 2026, n. 477
Iscrizione dell’Ente REWIND ETS, rep. n. 
177483, CF 90052580413 con sede legale a 
Fano (PU) (CAP 61032) nella sezione “Altri Enti 
del Terzo Settore“ del Registro Unico Naziona-
le del Terzo Settore, ai sensi dell’articolo 47 
del D.Lgs. del 3 luglio 2017 n. 117 e dell’ar-
ticolo 9 del Decreto Ministeriale n. 106 del 
15/09/2020.

____________________________________________
Decreto del Dirigente dell'Ufficio Regionale 
del Registro Unico Nazionale del Terzo Set-
tore del 22 giugno 2026, n. 478
Iscrizione dell’Ente “ASSOCIAZIONE FESTEG-
GIAMENTI TRIVIO APS” (rep. n. 177708; CF 
01855470447), con sede legale in CONTRADA 
TRIVIO N. 18 - 63065 – RIPATRANSONE (AP), 
nella sezione “Associazioni di promozione so-
ciale” del Registro unico nazionale del Terzo 
settore, ai sensi dell’articolo 47 del D. Lgs. del 
3 luglio 2017 n. 117 e dell’articolo 9 del Decre-
to Ministeriale n. 106 del 15/09/2020.

____________________________________________
Decreto del Dirigente dell'Ufficio Regionale 
del Registro Unico Nazionale del Terzo Set-
tore del 22 giugno 2026, n. 479
Iscrizione dell’Ente “MONTESSORI CIVITANO-
VA APS” (rep. n. 177739; CF 02182280434), 
con sede legale in CORSO GIUSEPPE GARI-
BALDI N. 32 - 62012 - CIVITANOVA MARCHE 
(MC)), nella sezione “Associazioni di promozio-
ne sociale” del Registro unico nazionale del Ter-
zo settore, ai sensi dell’articolo 47 del D. Lgs. 
del 3 luglio 2017 n. 117 e dell’articolo 9 del 
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di volontariato" del Registro unico nazionale del 
Terzo settore, ai sensi dell’articolo 47 del D.L-
gs. del 3 luglio 2017 n. 117 e dell’articolo 9 del 
Decreto Ministeriale n. 106 del 15/09/2020.

____________________________________________
Decreto del Dirigente dell'Ufficio Regionale 
del Registro Unico Nazionale del Terzo Set-
tore del 24 giugno 2026, n. 488
Iscrizione dell’Ente “ASSOCIAZIONE SANTA 
CROCE – Organizzazione di Volontariato”, in 
sigla “ASSOCIAZIONE SANTA CROCE – ODV” 
rep. n. 177550; CF 01612990448 con sede le-
gale a Sant'Elpidio a Mare (FM) (Cap 63811) 
nella sezione “Organizzazioni di Volontariato“ 
del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore, 
ai sensi dell’articolo 47 del D. Lgs. del 3 luglio 
2017 n. 117 e e dell’art 9 del Decreto Ministe-
riale n. 106 del 15/09/2020.
____________________________________________
Decreto del Dirigente dell'Ufficio Regionale 
del Registro Unico Nazionale del Terzo Set-
tore del 24 giugno 2026, n. 489
Iscrizione dell’Ente CLUB PER L'UNESCO JESI 
E PAESI DELLA VALLESINA ODV (Rep. n. 
175234; CF 92060200422), con sede legale 
in PIAZZA COLOCCI N. 4 – JESI 60035 (AN), 
nella sezione “Organizzazioni di volontariato" 
del Registro unico nazionale del Terzo settore, 
ai sensi dell’articolo 47 del D.Lgs. del 3 luglio 
2017 n. 117 e dell’articolo 9 del Decreto Mini-
steriale n. 106 del 15/09/2020.

____________________________________________
Decreto del Dirigente dell'Ufficio Regionale 
del Registro Unico Nazionale del Terzo Set-
tore del 24 giugno 2026, n. 490
Iscrizione dell’Ente PREMIO FEDERICA BRA-
CONI APS (Rep. n. 176605; CF 92057070424), 
con sede legale in VIA SERRALOGGIA n. 17 – 
FABRIANO 60044 (AN), nella sezione “Associa-
zioni di promozione sociale" del Registro unico 
nazionale del Terzo settore, ai sensi dell’arti-
colo 47 del D.Lgs. del 3 luglio 2017 n. 117 e 
dell’articolo 9 del Decreto Ministeriale n. 106 
del 15/09/2020.

____________________________________________
Decreto del Dirigente dell'Ufficio Regionale 
del Registro Unico Nazionale del Terzo Set-
tore del 24 giugno 2026, n. 491
Iscrizione dell’Ente CENTRO RICREATI-
VO LA PETRELLA APS (Rep. n. 176911; CF 
91026450444), con sede legale in VIA MADON-
NA DI LORETO n. 30 – RIPATRANSONE 63065 

____________________________________________
Decreto del Dirigente dell'Ufficio Regionale 
del Registro Unico Nazionale del Terzo Set-
tore del 23 giugno 2026, n. 484
Iscrizione dell’Ente LA MIA ISOLA CHE NON 
C’E’ Organizzazione di volontariato (Rep. n. 
176135; CF 90057840416), con sede lega-
le in VIA DANTE ALIGHIERI n. 70/A – SAN 
COSTANZO 61039 (PU), nella sezione “Orga-
nizzazioni di volontariato" del Registro unico 
nazionale del Terzo settore, ai sensi dell’arti-
colo 47 del D.Lgs. del 3 luglio 2017 n. 117 e 
dell’articolo 9 del Decreto Ministeriale n. 106 
del 15/09/2020.

____________________________________________
Decreto del Dirigente dell'Ufficio Regionale 
del Registro Unico Nazionale del Terzo Set-
tore del 23 giugno 2026, n. 485
Iscrizione dell’Ente “ACCADEMIA FILELFICA 
DI SCIENZE, LETTERE ED ARTI DI TOLENTINO 
– Associazione di promozione sociale – Ente del 
Terzo Settore”, in breve “ACCADEMIA FILELFI-
CA TOLENTINO APS – ETS”, in sigla “AFT” rep. 
n. 153464; CF 92001530432 con sede lega-
le a Tolentino (MC) (Cap 62029) nella sezione 
“Associazioni di Promozione Sociale “ del Regi-
stro Unico Nazionale del Terzo Settore, ai sensi 
dell’articolo 47 del D. Lgs. del 3 luglio 2017 n. 
117 e e dell’art 9 del Decreto Ministeriale n.

____________________________________________
Decreto del Dirigente dell'Ufficio Regionale 
del Registro Unico Nazionale del Terzo Set-
tore del 23 giugno 2026, n. 486
Iscrizione dell’Ente ANAGRAMMA - APS (Rep. 
n. 176124; CF 02554790440), con sede legale 
in VILLA TACCARELLI n. 15 – Frazione TACCA-
RELLI - AMANDOLA 63857 (FM), nella sezione 
“Associazioni di promozione sociale" del Regi-
stro unico nazionale del Terzo settore, ai sensi 
dell’articolo 47 del D.Lgs. del 3 luglio 2017 n. 
117 e dell’articolo 9 del Decreto Ministeriale n. 
106 del 15/09/2020.

____________________________________________
Decreto del Dirigente dell'Ufficio Regionale 
del Registro Unico Nazionale del Terzo Set-
tore del 23 giugno 2026, n. 487
Iscrizione dell’Ente ASSOCIAZIONE UMANITA-
RIA MADONNA DEL BUON CONSIGLIO – OR-
GANIZZAZIONE DI VOLONTARIATO (Rep. n. 
173258; CF 91035970440), con sede legale in 
VIA SAN SILVESTRO SNC – CUPRA MARITTI-
MA 63064 (AP), nella sezione “Organizzazioni 
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____________________________________________
Decreto del Dirigente del Dipartimento Sa-
lute del 24 giugno 2026, n. 53
Affidamento ai sensi dell'art. 50 comma 1 lett. 
b) D.lgs 36/2023 dello sviluppo software e dei 
servizi di manutenzione evolutiva del sistema 
regionale GepadialWeb, in uso presso gli Enti 
del Servizio Sanitario Regionale della Regione 
Marche, finalizzato all’implementazione dei 
percorsi di Telemedicina previsti nell’ambito 
dell’investimento PNRR – Missione 6, Compo-
nente 1, Investimento 1.2.3.2 “Telemedicina 
per un miglior supporto ai pazienti cronici”. 
CUP B79I25016760006. Bilancio 2026/2028, 
ese

____________________________________________
Decreto del Dirigente del Dipartimento Sa-
lute del 24 giugno 2026, n. 54
Affidamento ai sensi dell’art. 50 comma 1 lett. 
b) D.lgs 36/2023 dello sviluppo software e dei 
servizi di manutenzione evolutiva del siste-
ma regionale Metaclinic, in uso presso gli Enti 
del Servizio Sanitario Regionale della Regione 
Marche, finalizzato all’implementazione dei 
percorsi di Telemedicina previsti nell’ambito 
dell’investimento PNRR – Missione 6, Compo-
nente 1, Investimento 1.2.3.2 “Telemedicina per 
un miglior supporto ai pazienti cronici” - CUP 
B79I25016760006. Bilancio 2026/2028, ese

AVVISO
I testi dei decreti sono consultabili

nel sito: www.norme.marche.it

____________________________________________
Decreto del Dirigente del Settore Risorse 
Umane e Formazione del 19 giugno 2026, 
n. 23
D. Lgs. n. 368/1999, DGR n. 1617/2022 e de-
creto n. 72/SRU/2022; Corso di formazione 
specifica in medicina generale 2022-2025, esi-
ti dell’esame finale dei giorni 12 e 13 maggio 
2026. Presa d’atto dei lavori della commissio-
ne, elenco dei medici formati e approvazione 
elenco dei medici fruitori della borsa di studio 
finanziata con risorse PNRR

IL DIRIGENTE

omissis

DECRETA

1.	 di prendere atto che, a conclusione del corso di for-
mazione specifica in medicina generale, nei giorni 

(AP), nella sezione “Associazioni di promozione 
sociale" del Registro unico nazionale del Terzo 
settore, ai sensi dell’articolo 47 del D.Lgs. del 3 
luglio 2017 n. 117 e dell’articolo 9 del Decreto 
Ministeriale n. 106 del 15/09/2020.

____________________________________________
Decreto del Dirigente dell'Ufficio Regionale 
del Registro Unico Nazionale del Terzo Set-
tore del 24 giugno 2026, n. 492
Iscrizione dell’Ente 1^RIDOTTA FUORISTRADA 
CLUB APS (Rep. n. 176918; CF 92030940438), 
con sede legale in VIALE SANTA MARGHERI-
TA n. 58/C – SAN SEVERINO MARCHE 62027 
(MC), nella sezione “Associazioni di promozione 
sociale" del Registro unico nazionale del Terzo 
settore, ai sensi dell’articolo 47 del D.Lgs. del 3 
luglio 2017 n. 117 e dell’articolo 9 del Decreto 
Ministeriale n. 106 del 15/09/2020.

____________________________________________
Decreto del Dirigente dell'Ufficio Regionale 
del Registro Unico Nazionale del Terzo Set-
tore del 24 giugno 2026, n. 493
Iscrizione dell’Ente CORPO BANDISTICO CIT-
TA' DI CORINALDO APS (Rep. n. 177022; CF 
92003110423), con sede legale in VIA MADON-
NA DEGLI ANGELI n. 6/A – CORINALDO 60013 
(AN), nella sezione “Associazioni di promozione 
sociale" del Registro unico nazionale del Terzo 
settore, ai sensi dell’articolo 47 del D.Lgs. del 3 
luglio 2017 n. 117 e dell’articolo 9 del Decreto 
Ministeriale n. 106 del 15/09/2020.

AVVISO
I testi dei decreti sono consultabili

nel sito: www.norme.marche.it

DIPARTIMENTO SALUTE

____________________________________________
Decreto del Dirigente del Dipartimento Sa-
lute del 19 giugno 2026, n. 50
PNRR M6C2, sub-investimento 1.3.1 “Adozione 
e utilizzo FSE da parte delle regioni – incremen-
to delle competenze digitali dei professionisti 
del sistema sanitario” CUP B39I22002870006 
- Affidamento diretto ai sensi dell’art. 50, co. 
1, lett. b) del D.lgs. 36/2023 e ss.mm.ii. del 
servizio di formazione sul FASCICOLO SANI-
TARIO ELETTRONICO (FSE 2.0) all'Università 
degli Studidi Camerino (UniCam). CIG BC09C-
5DE15. Bilancio 2026-2028, esercizio 2026 - 
residui 2024, capitolo 2130710254



8842                                                 

2 LUGLIO 2026 BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE MARCHE ANNO LVII · N. 61

12 e 13 maggio 2026, i n. 44 medici di cui:
-	 n. 42 medici che hanno concluso il corso del 

triennio 2022-2025 ammessi con borsa di stu-
dio,

-	 n. 1 medico che ha concluso il corso del trien-
nio 2022-2025 ammesso con graduatoria riser-
vata, senza borsa di studio,

-	 n. 1 medico che ha concluso il corso del trien-
nio 2021-2024, ammesso con borsa di studio,

inclusi nell’elenco allegato A, parte integrante e 
sostanziale del presente decreto, hanno sostenu-
to l’esame finale dinanzi alla commissione d’e-
same di cui all’art. 29, comma 3, del D. Lgs. n. 
368/1999, sono stati giudicati idonei e, pertanto, 
hanno conseguito il diploma di formazione speci-
fica in medicina generale;

2.	 di prendere atto che tra i n. 42 medici di cui al pun-
to precedente, ammessi al corso del triennio 2022-
2025 con borsa di studio, n. 21 medici individuati 
nell’allegato B al decreto 17/SRU dell’11 maggio 
2026 quali potenziali fruitori della borsa di studio 
finanziata con risorse derivanti dal PNRR, hanno 
conseguito il titolo di formazione ed hanno ricevu-
to il diploma con i relativi loghi. L’elenco è espo-
sto nell’allegato B al presente atto, parte integrante 
e sostanziale dello stesso;

3.	 di prendere atto che n. 1 medico, il dott. F.A., am-
messo con decreto n. 17/SRU dell’11 maggio 2026 
con riserva di completare l’istruttoria inerente la 
compatibilità delle attività lavorative esercitate du-
rante il corso, è stato valutato idoneo dalla commis-
sione esaminatrice. Ai sensi del sopracitato decreto 
n. 17/SRU/2026 il settore Risorse Umane e forma-
zione consegnerà una certificazione di idoneità nel-
le more dello scioglimento della riserva a seguito 
del completamento dell’istruttoria.

Si attesta che dal presente decreto non deriva, né può 
derivare, un impegno di spesa a carico della Regione.

La sottoscritta dichiara, secondo quanto previsto 
dall’art. 47 DPR 445/2000, che in relazione al presen-
te provvedimento non si trova in situazioni anche po-
tenziali di conflitto di interesse ex art. 6-bis della legge 
241/1990, degli artt. 6 e 7 del DPR n. 62/2013 e della 
DGR n. 64/2014.

Il presente atto sarà pubblicato per estratto, compresi gli 
allegati, sul Bollettino Ufficiale della Regione Marche.

Il dirigente 
(Federica Franchini)
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Cognome Nome Città Nascita PROV Data 
Nascita

TRIENNIO 
FORMATIVO Atti di riferimento ammissione

Data 
conseguimento 

diploma

1 BERTI PIERLUIGI Pesaro PU 14/10/1969 2022-2025 Concorso ex DGR n. 1617/2022 e Decreto n. 72/SRU/2022 12/05/2026

2 BIONDI EMI Montegiorgio FM 19/11/1969 2022-2025 Concorso ex DGR n. 1617/2022 e Decreto n. 72/SRU/2022 12/05/2026

3 CACCIAMANI LORENA Fabriano AN 02/07/1997 2022-2025 Concorso ex DGR n. 1617/2022 e Decreto n. 72/SRU/2022 12/05/2026

4 CAMPIONE FELICIA Bolzano BZ 18/03/1995 2022-2025 Concorso ex DGR n. 1617/2022 e Decreto n. 72/SRU/2022 12/05/2026

5 CAPPELLI MARIDA San Benedetto del 
Tronto AP 26/05/1973 2022-2025 Concorso ex DGR n. 1617/2022 e Decreto n. 72/SRU/2022 12/05/2026

6 CHIARAMONI SERENA Ancona AN 23/06/1992 2022-2025 Concorso ex DGR n. 1617/2022 e Decreto n. 72/SRU/2022 12/05/2026

7 CHIARELLI MARIA 
ANTONIETTA Varese VA 17/07/1979 2022-2025 Concorso ex DGR n. 1617/2022 e Decreto n. 72/SRU/2022 12/05/2026

8 CIAMAGLIA RAMONA Pesaro PU 24/12/1968 2022-2025 Concorso ex DGR n. 1617/2022 e Decreto n. 72/SRU/2022 12/05/2026

9 CICCARELLI DIEGO Urbino PU 22/07/1997 2022-2025 Concorso ex DGR n. 1617/2022 e Decreto n. 72/SRU/2022 12/05/2026

10 D'ANDREA ARIANNA Ascoli Piceno AP 07/06/1994 2022-2025 Concorso ex DGR n. 1617/2022 e Decreto n. 72/SRU/2022 12/05/2026

11 DI BUO' SERENA San Benedetto del 
Tronto AP 06/07/1997 2022-2025 Concorso ex DGR n. 1617/2022 e Decreto n. 72/SRU/2022 12/05/2026

12 FELICIONI FEDERICA San Benedetto del 
Tronto AP 26/01/1996 2022-2025 Concorso ex DGR n. 1617/2022 e Decreto n. 72/SRU/2022 12/05/2026

13 FILIPPINI FRANCESCA Fano PU 19/10/1972 2022-2025 Concorso ex DGR n. 1617/2022 e Decreto n. 72/SRU/2022 12/05/2026

14 FRANCINI VITTORIA Fossombrone PU 25/07/1986 2022-2025 Concorso ex DGR n. 1617/2022 e Decreto n. 72/SRU/2022 12/05/2026

15 GAGGIOTTI GIACOMO Ancona AN 08/03/1995 2022-2025 Concorso ex DGR n. 1617/2022 e Decreto n. 72/SRU/2022 12/05/2026

16 GAGLIARDINI GABRIELE Jesi AN 02/01/1981 2022-2025 Concorso ex DGR n. 1617/2022 e Decreto n. 72/SRU/2022 12/05/2026

17 GENOVA GIOVANNI Mazara del Vallo TP 15/03/1997 2022-2025 Concorso ex DGR n. 1617/2022 e Decreto n. 72/SRU/2022 12/05/2026

18 GERASYMOVYCH OLEKSANDR UCRAINA EE 29/04/1992 2022-2025 Concorso ex DGR n. 1617/2022 e Decreto n. 72/SRU/2022 12/05/2026

19 GIACOMETTI ALESSANDRO Senigallia AN 02/02/1996 2022-2025 Concorso ex DGR n. 1617/2022 e Decreto n. 72/SRU/2022 12/05/2026

20 GOFFREDO ANDREA Jesi AN 27/06/1974 2022-2025 Concorso ex DGR n. 1617/2022 e Decreto n. 72/SRU/2022 12/05/2026

21 GREGORI SARA Cattolica RN 06/09/1983 2022-2025 Concorso ex DGR n. 1617/2022 e Decreto n. 72/SRU/2022 12/05/2026

22 HORYAYNOVA ANTONINA UCRAINA EE 26/09/1978 2022-2025 Concorso ex DGR n. 1617/2022 e Decreto n. 72/SRU/2022 12/05/2026

23 IMPERIO GIOVANNI Fano PU 21/02/1995 2022-2025 Concorso ex DGR n. 1617/2022 e Decreto n. 72/SRU/2022 12/05/2026

24 LAORI ANDREA Fermo FM 06/07/1996 2022-2025 Concorso ex DGR n. 1617/2022 e Decreto n. 72/SRU/2022 12/05/2026

25 MARCONI VALENTINA Civitanova Marche MC 18/01/1990 2022-2025 Concorso ex DGR n. 1617/2022 e Decreto n. 72/SRU/2022 12/05/2026

26 MENGHINI ALESSIO Ancona AN 13/10/1989 2022-2025 Concorso ex DGR n. 1617/2022 e Decreto n. 72/SRU/2022 12/05/2026

27 MINNUCCI LIA Fermo FM 28/03/1995 2022-2025 Concorso ex DGR n. 1617/2022 e Decreto n. 72/SRU/2022 12/05/2026

28 NUCERA CINZIA Milano MI 16/03/1986 2022-2025 Concorso ex DGR n. 1617/2022 e Decreto n. 72/SRU/2022 12/05/2026

29 PACI FRANCESCA Ancona AN 02/10/1978 2022-2025 Concorso ex DGR n. 1617/2022 e Decreto n. 72/SRU/2022 12/05/2026

30 PASQUALINI ROBERTO Pesaro PU 30/09/1994 2022-2025 Concorso ex DGR n. 1617/2022 e Decreto n. 72/SRU/2022 12/05/2026

31 PIPERNO FEDERICA Pesaro PU 26/04/1985 2022-2025 Concorso ex DGR n. 1617/2022 e Decreto n. 72/SRU/2022 12/05/2026

32 PROPERZI PRISCA Fermo FM 01/11/1996 2022-2025 Concorso ex DGR n. 1617/2022 e Decreto n. 72/SRU/2022 12/05/2026

33 RAICHI TOMMASO Sansepolcro AR 10/09/1981 2022-2025 Concorso ex DGR n. 1617/2022 e Decreto n. 72/SRU/2022 12/05/2026

34 ROMOLI BENEDETTA Ancona AN 29/11/1989 2022-2025 Concorso ex DGR n. 1617/2022 e Decreto n. 72/SRU/2022 12/05/2026

35 ROMUALDI IRENE Urbino PU 05/10/1993 2022-2025 Concorso ex DGR n. 1617/2022 e Decreto n. 72/SRU/2022 12/05/2026

36 RUSU VICTORIA MOLDAVIA EE 21/09/1974 2022-2025 Concorso ex DGR n. 1617/2022 e Decreto n. 72/SRU/2022 13/05/2026

37 SANTONI ANDREA Ancona AN 19/11/1997 2022-2025 Concorso ex DGR n. 1617/2022 e Decreto n. 72/SRU/2022 13/05/2026

38 SCOPONI MIRELLA Macerata MC 22/08/1976 2022-2025 Concorso ex DGR n. 1617/2022 e Decreto n. 72/SRU/2022 13/05/2026

39 SENZACQUA MARTINA Fermo FM 02/01/1997 2022-2025 Concorso ex DGR n. 1617/2022 e Decreto n. 72/SRU/2022 13/05/2026

40 SILVESTRINI MARTINA Senigallia AN 18/02/1998 2022-2025 Concorso ex DGR n. 1617/2022 e Decreto n. 72/SRU/2022 13/05/2026

41 STROVEGLI MARCO Fermo mc 05/09/1976 2022-2025 Concorso ex DGR n. 1617/2022 e Decreto n. 72/SRU/2022 13/05/2026

42 TEDESCO CAMILLA Modena MO 29/12/1995 2022-2025 Concorso ex DGR n. 1617/2022 e Decreto n. 72/SRU/2022 13/05/2026

43 DI BATTISTA JACOPO Sant'Omero TE 14/10/1990 2022-2025 Graduatoria riservata ex art. 12, comma 3, D.L. 35/2019 -
DGR n. 1617/2022 e Decreto n. 72/SRU/2022 13/05/2026

44 PROCACCINI ALESSIA Castel San Giovanni PC 01/02/1979 2021-2024 Concorso ex DGR n. 1348/2021 e Decreto n. 53/RUM/2021 13/05/2026

Idoneo a seguito di ammissione con riserva (Decreto n. 17/SRU/2026):

F. A. - - - 2022-2025 Concorso ex DGR n. 1617/2022 e Decreto n. 72/SRU/2022 12/05/2026

Elenco medici ai quali è stato conferito il diploma di formazione specifica in Medicina generale a conclusione del Corso di cui al D. Lgs 368/1999 
- sessione ordinaria dei giorni 12 e 13 maggio 2026 - 

ALLEGATO A

\\regionemarche.intra\ormadfs\Dati1\giunta\utenti\Sanita\Convenzioni\CORSI MEDICINA GENERALE\CORSO MED GEN 2022 si PNRR\ESAMI FINALI\SESS ORD 12 e 13 MAG 2026\DEC IDONEI\archivio partecipanti esame finale SESS ORD MAG 26.xls 09/06/2026
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Cognome Nome Città Nascita PROV Data 
Nascita

Data 
conseguimento 

diploma

1 CACCIAMANI LORENA Fabriano AN 02/07/1997 12/05/2026

2 CAPPELLI MARIDA San Benedetto del Tronto AP 26/05/1973 12/05/2026

3 CHIARELLI MARIA ANTONIETTA Varese VA 17/07/1979 12/05/2026

4 D'ANDREA ARIANNA Ascoli Piceno AP 07/06/1994 12/05/2026

5 DI BUO' SERENA San Benedetto del Tronto AP 06/07/1997 12/05/2026

6 FRANCINI VITTORIA Fossombrone PU 25/07/1986 12/05/2026

7 GENOVA GIOVANNI Mazara del Vallo TP 15/03/1997 12/05/2026

8 GERASYMOVYCH OLEKSANDR UCRAINA EE 29/04/1992 12/05/2026

9 GIACOMETTI ALESSANDRO Senigallia AN 02/02/1996 12/05/2026

10 GOFFREDO ANDREA Jesi AN 27/06/1974 12/05/2026

11 GREGORI SARA Cattolica RN 06/09/1983 12/05/2026

12 MARCONI VALENTINA Civitanova Marche MC 18/01/1990 12/05/2026

13 MINNUCCI LIA Fermo FM 28/03/1995 12/05/2026

14 NUCERA CINZIA Milano MI 16/03/1986 12/05/2026

15 PROPERZI PRISCA Fermo FM 01/11/1996 12/05/2026

16 ROMOLI BENEDETTA Ancona AN 29/11/1989 12/05/2026

17 ROMUALDI IRENE Urbino PU 05/10/1993 12/05/2026

18 SANTONI ANDREA Ancona AN 19/11/1997 13/05/2026

19 SENZACQUA MARTINA Fermo FM 02/01/1997 13/05/2026

20 SILVESTRINI MARTINA Senigallia AN 18/02/1998 13/05/2026

21 TEDESCO CAMILLA Modena MO 29/12/1995 13/05/2026

ALLEGATO B

Elenco medici fruitori della borsa di studio finanziata con risorse PNRR - Corso di formazione 
specifica in Medicina generale triennio 2022-2025 

ex DGR 1617/2022 e decreto n. 72/SRU/2022

\\regionemarche.intra\ormadfs\Dati1\giunta\utenti\Sanita\Convenzioni\CORSI MEDICINA GENERALE\CORSO MED GEN 2022 si PNRR\ESAMI FINALI\SESS ORD 12 e 13 MAG 2026\DEC IDONEI\archivio partecipanti esame finale 
SESS ORD MAG 26.xls 26/05/2026
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DIPARTIMENTO SVILUPPO ECONOMICO

____________________________________________
Decreto del Dirigente del Dipartimento 
Sviluppo Economico del 23 giugno 2026, 
n. 169
L. R. 30/2008– affidamento diretto mediante 
accordo quadro del servizio relativo alla realiz-
zazione del progetto “Marche Gateway”, per la 
promozione internazionale del comparto della 
meccanica e della manifattura avanzata mar-
chigiana e l’attrazione degli investimenti diretti 
esteri, annualità 2026 – 2027, ai sensi dell’art. 
50 comma 1, lett. b) e dell’art. 59 del D. lgs. n. 
36/2023 e s.m.i. – CIG BC1D2C2363

AVVISO
I testi dei decreti sono consultabili

nel sito: www.norme.marche.it

____________________________________________
Decreto del Dirigente del Settore Transi-
zione Digitale e Informatica del 23 giugno 
2026, n. 196
Liquidazione SAL 1_2_3_4 fatture elettroni-
che n. 530134805, 530134807, 530134808 e 
530134809 del 22/05/2026 emesse da Ora-
cle Italia S.r.l. a socio unico Societa apparte-
nente al Gruppo Oracle CF 01603630599 – P.I-
VA 03189950961. Procedura negoziata senza 
previa pubblicazione di un bando di gara per 
il rinnovo della manutenzione e supporto tec-
nico di prodotti RDBMS “Oracle” da parte del-
la Regione Marche e degli enti del SSR per la 
durata 24 mesi CIG B69ABD84E4 - bilancio 
2026/2028, esercizio

____________________________________________
Decreto del Dirigente del Settore Transi-
zione Digitale e Informatica del 23 giugno 
2026, n. 198
Affidamento ai sensi dell’art.50 comma 1 
let.b) d.lgs 36/2023 per l’acquisto di stru-
mentazione per le sale necessaria per la re-
alizzazione di videoconferenze, in durata 36 
mesi importo 104.440,00 Euro (iva esclusa) 
Aggiudicazione alla ditta CDSOFT di Silla e 
Corvatta SNC – CF/P.IVA 01380430445 CUP 
B39B26000690002 CIG: BB89B5B909 - Impe-
gno somme a seguito di sottoscrizione del con-
tratto

____________________________________________
Decreto del Dirigente del Settore Transi-
zione Digitale e Informatica del 23 giugno 
2026, n. 200
Art. 45 comma 3 del D. Lgs n. 36/2023 e DGR 

DIREZIONE SANITÀ E INTEGRAZIONE 
SOCIOSANITARIA

____________________________________________
Decreto del Dirigente del Settore Autoriz-
zazioni e Accreditamenti del 19 giugno 
2026, n. 202
L.R. N. 21/2016 E SS. MM. II., D.G.R. N. 
1572/2019, D.G.R. N. 1263/2023 - ACCREDI-
TAMENTO ISTITUZIONALE DI LIVELLO BASE 
CON PRESCRIZIONI - STRUTTURA SOCIOSANI-
TARIA DENOMINATA “RESIDENZA PROTETTA 
PER ANZIANI NON AUTOSUFFICIENTI”, SITA 
NEL COMUNE DI POLLENZA (MC) IN PIAZZA 
DELLA LIBERTA’ N. 9/B (cod. prestazione r3).

____________________________________________
Decreto del Dirigente del Settore Autoriz-
zazioni e Accreditamenti del 23 giugno 
2026, n. 203
L.R. n. 21/2016 e ss.mm.ii. - art. 8 – CONGRUI-
TÀ DEL PROGETTO ai fini del rilascio dell'auto-
rizzazione alla REALIZZAZIONE della struttura 
sanitaria extraospedaliera denominata “DORI-
CAMED SRL”, sita nel Comune di Ancona (AN) 
in via Rismondo n. 18.

____________________________________________
Decreto del Dirigente del Settore Autoriz-
zazioni e Accreditamenti del 23 giugno 
2026, n. 204
L.R. 21/2016 E SS. MM. II., D.G.R. 1572/2019, 
D.G.R. 1263/2023 - ACCREDITAMENTO ISTI-
TUZIONALE DI LIVELLO ECCELLENTE CON 
PRESCRIZIONI - STRUTTURA RESIDENZIALE 
DENOMINATA “COMUNITÀ TERAPEUTICA DI 
MASSIGNANO” SITA NEL COMUNE DI ANCO-
NA (AN) IN VIA E. SACRIPANTI N. 28 (Cod. pre-
stazioni: STD2).

____________________________________________
Decreto del Dirigente del Settore Autoriz-
zazioni e Accreditamenti del 23 giugno 
2026, n. 205
L.R. n. 21/2016 E SS. MM. II., D.G.R. n. 
1572/2019, D.G.R. 1263/2023 - ACCREDI-
TAMENTO ISTITUZIONALE DI LIVELLO BASE 
- STRUTTURA SANITARIA DENOMINATA 
“OSPEDALE DEI SIBILLINI BEATO ANTONIO 
DI AMANDOLA”, SITA NEL COMUNE DI AMAN-
DOLA (FM), CONTRADA PIAN DI CONTRO N. 9 
– POSTI LETTO IN REGIME RESIDENZIALE R2.

AVVISO
I testi dei decreti sono consultabili

nel sito: www.norme.marche.it
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IL DIRIGENTE

omissis

DECRETA

1. 	 di approvare, in esecuzione della DGR n. 680 del 
08/06/2026, l’Avviso pubblico per manifestazione di 
interesse finalizzato alla promozione turistica della 
Regione Marche mediante le organizzazioni sportive 
iscritte ai massimi campionati italiani di cui all’Alle-
gato A e relativo allegato 1, che costituiscono parte 
integrante e sostanziale del presente atto;

2. 	 di stabilire che per l’attuazione del presente atto vie-
ne prevista la somma di € 300.000,00 da imputare a 
carico del capitolo 2070110623, bilancio 2026/2028, 
annualità 2026 e di assumere la prenotazione di im-
pegno di pari importo;

3. 	 di stabilire che le obbligazioni di cui al presente atto 
sono esigibili nell’annualità 2026;

4. 	 di stabilire che le domande dovranno pervenire da 
parte dei soggetti proponenti entro e non oltre il 
09/07/2026 con le modalità stabilite nell’allegato 
“A” al presente decreto;

5. 	 di nominare come responsabile del procedimento 
Arianna Lanari quale funzionario del Settore Turi-
smo, Cooperazione territoriale europea e coopera-
zione allo sviluppo;

6. 	 di stabilire che con successivo atto, successivamente 
alla scadenza dell’avviso, si procederà alla nomina 
di una commissione per la valutazione delle candi-
dature e la determinazione della graduatoria finale;

7. 	 di dare evidenza pubblica al presente decreto, com-
pleto dei suoi allegati, attraverso la pubblicazione 
nel portale della Regione Marche www.regione.  
marche.it, precisando che la pubblicazione costitui-
sce, a tutti gli effetti, formale comunicazione ai sensi 
della Legge n. 241/1990 e successive modificazioni.

8. 	 di pubblicare integralmente il presente atto completo 
degli allegati sul BUR Marche

Si attesta l’avvenuta verifica dell’inesistenza di situa-
zioni anche potenziali di conflitto di interesse ai sensi 
dell’art. 6bis della L. 241/1990 e s.m.i.

Il Dirigente
(Paola Marchegiani)

n. 475 del 04/04/2023- DGRM n 460/2025 - 
Liquidazione incentivi fase Esecuzione 2025 
relativo agli incentivi per funzioni tecniche da 
erogare ai componenti del gruppo di lavoro 
fase– bilancio 2026-2028- Annualità 2026- 
PNRR – M1C1 – Inv. 1.5 “CSIRT Regione Mar-
che” – Affidamento diretto in adesione Accordo 
Quadro Consip “Servizi di Sicurezza da Remo-
to, di Compliance e Controllo per le Pubbliche 
amministrazioni ID 2296”, - CIG derivato B3E-
EFC6CC9 - CUP

____________________________________________
Decreto del Dirigente del Settore Transi-
zione Digitale e Informatica del 23 giugno 
2026, n. 201
Progetti n. 1) “Rete dei servizi di facilitazione 
digitale – prosieguo 1.7.2 extra-target presso i 
Punti Digitale Facile” CUP B73H25000030001; 
n. 2 ) mantenimento in forma ridotta rete dei 
facilitatori per ulteriori servizi regionali – Ade-
sione Accordo Quadro Consip “ID 2648 – Ser-
vizi di Gestione e Manutenzione di sistemi IP 
e PdL - Edizione 2 - Lotto 4 (Pubbliche Ammi-
nistrazioni Locali zona centro)”, CIG principale 
A03C89A18A – CIG derivato BB0B1DDBD7, 
durata 24 mesi. Impegno € 1.060.799,20 IVA

AVVISO
I testi dei decreti sono consultabili

nel sito: www.norme.marche.it

____________________________________________
Decreto del Dirigente del Settore Turi-
smo, Cooperazione Territoriale Europea e 
Cooperazione allo Sviluppo del 19 giugno 
2026, n. 221
Complesso ricettivo denominato VILLA MATA-
RAZZO ubicato nel Comune di Gradara (PU) 
– Decreto di modifica della classificazione ad 
albergo da quattro a tre stelle – quinquennio 
2023/2027

AVVISO
I testi dei decreti sono consultabili

nel sito: www.norme.marche.it

____________________________________________
Decreto del Dirigente del Settore Turi-
smo, Cooperazione Territoriale Europea e 
Cooperazione allo Sviluppo del 22 giugno 
2026, n. 223
L.R. 9/06 - DGR n. 680 del 08/06/2026 – Av-
viso pubblico per manifestazione di interesse 
finalizzato alla promozione turistica della Re-
gione Marche mediante le organizzazioni spor-
tive iscritte ai massimi campionati italiani
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Giunta Regionale 
Dipartimento Sviluppo Economico 

 
Settore Turismo, Cooperazione territoriale europea 

e cooperazione allo sviluppo 

 

 

 
ALLEGATO A 

 

Avviso pubblico di Manifestazione di interesse finalizzato alla 
promozione turistica della Regione Marche mediante le organizzazioni 
sportive iscritte ai massimi campionati italiani 
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1. FINALITA’ E OBIETTIVI 
 
Gli eventi sportivi costituiscono importanti attrattori territoriali e rappresentano strumenti 
fondamentali per la promozione integrata dell’immagine regionale e per il consolidamento della 
destinazione “Marche” sui mercati turistici nazionali e internazionali. 
Il connubio fra sport e turismo costituisce un potente canale di promozione del territorio 
regionale, soprattutto se realizzata tramite le importanti realtà sportive marchigiane, in grado di 
fungere da veicolo comunicativo e testimonial dell’immagine turistica regionale. 
Il presente avviso è pertanto finalizzato alla ricezione di candidature di società/associazioni 
sportive iscritte ai campionati di massimo livello nazionale per la disciplina sportiva di riferimento 
per la compartecipazione alla realizzazione di attività di promozione turistica regionale in 
collaborazione con la Regione Marche, anche in continuità con il precedente Avviso ATIM 
2023/2024. 
 
 
2. SOGGETTI AMMESSI ALLA PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA E 

REQUISITI DI AMMISSIBILITA’ 
 
Possono candidarsi al presente Avviso le società e associazioni sportive, comunque costituite 
ai sensi della normativa vigente, con sede legale nelle Marche, che presentano tutti i seguenti 
requisiti: 

a. sono affiliate ad una Federazione sportiva/Disciplina Sportiva Associata riconosciuta dal 
CONI/CIP; 

b. sono iscritte ai campionati di massimo livello nazionale per la disciplina sportiva di 
squadra di riferimento inserita nell’elenco CONI/CIP; 

c. garantiscano una visibilità del brand regionale al di fuori del territorio regionale; 
d. dispongano di mezzi comunicativi di tipo fisico, di proprietà, in locazione (anche 

finanziaria) o comunque in possesso dell’organizzazione sportiva, secondo quanto 
stabilito da regolare contratto che ne garantisca almeno una durata di n. 12 mesi 
decorrenti dalla data di prima uscita con l’immagine della Regione Marche. 

 
Per partecipare al presente bando, tali società/associazioni devono inoltre essere in possesso 
dei seguenti requisiti alla data di presentazione della domanda: 

- avere sede legale in uno dei comuni della Regione Marche; 
- rispettare le norme dell’ordinamento giuridico italiano in materia fiscale, previdenziale, di 

sicurezza dei lavoratori e dei partecipanti impegnati nelle iniziative approvate, dei 
contratti collettivi di lavoro e delle normative relative alla tutela dell’ambiente;  

- essere in regola con la normativa antimafia (D. Lgs. n. 159 del 6.09.2011); 
 
 
3. TIPOLOGIA DEGLI INTERVENTI AMMISSIBILI 
 
Sono ammissibili alla presente manifestazione di interesse gli interventi finalizzati alla 
promozione del brand Marche attuati dalle società/associazioni sportive regionali iscritte ai 
campionati di massimo livello nazionale per la disciplina sportiva di riferimento. 
 
Gli interventi dovranno garantire rilievo nazionale e/o internazionale dell’attività promozionale. 

Si specifica inoltre che i loghi o le immagini promozionali dovranno avere le seguenti dimensioni 
minime: 
- promozione sui mezzi di trasporto almeno 1 mq; 
- promozione all’interno della location delle gare in casa almeno 6 mq; 
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- promozione su indumenti, accessori e attrezzature di gara almeno 20 cm (per ogni singolo 
atleta della squadra che partecipa al campionato); 

 
Le organizzazioni sportive dovranno inoltre garantire la disponibilità degli atleti tesserati alla 
partecipazione gratuita ad eventuali eventi o campagne di promozione della Regione Marche. 
 
 
4. DOTAZIONE FINANZIARIA ED ENTITA’ DEL CONTRIBUTO 

 
Le risorse finanziarie regionali riservate al sostegno degli interventi di cui al presente avviso 
sono pari a € 300.000,00, annualità 2026.  
 
Il contributo massimo concedibile sarà pari ad € 30.000,00.  
 
I contributi di cui sopra saranno in ogni caso riconosciuti nella misura massima del 60% 
dell’ammontare complessivo delle spese ammissibili. 
 
 
5. SPESE AMMISSIBILI 
 
Ai fini del presente avviso sono ammissibili le spese sostenute a partire dal 01/01/25 ed entro il 
31/12/26 che rientrano nelle seguenti macrocategorie:   
- materiale promozionale (adesivo sul mezzo di trasporto, banner, cartellonistica, etc.); 
- indumenti, accessori e attrezzature e relativa personalizzazione con logo regionale;  
- trasferte nazionali e/o internazionali;  
- contratti con stampa/TV regionale/nazionale/internazionale; 
- altre spese promozionali. 
 
Non sono ritenute ammissibili le seguenti spese: 
 

- non corredate da adeguata documentazione giustificativa; 
- non intestate al Soggetto Beneficiario; 
- pagate mediante assegno, in contanti, in criptovaluta o con qualsiasi altro metodo di 

pagamento che non garantisca la piena tracciabilità delle operazioni. Le spese pagate 
con assegno bancario saranno considerate ammissibili solo per i pagamenti effettuati 
prima della data di presentazione della domanda, previa presentazione, in fase di 
rendicontazione, dell’estratto conto bancario/postale attestante l’effettivo addebito 
dell’assegno; 

- pagate tramite compensazione di qualsiasi genere tra il beneficiario ed il fornitore; 
- i cui pagamenti provengono da conti correnti o carte di debito/credito non intestate al 

Soggetto Beneficiario;  
- qualsiasi forma di auto fatturazione; 
- rimborsi spese di qualsiasi genere ad eccezione delle spese di viaggio (forfettari, 

chilometrici, mezzi e trasporti); 
- tutte le spese non direttamente riconducibili al progetto e alle macrocategorie di cui 

sopra; 
- spese bancarie, interessi passivi, altri oneri meramente finanziari; 
- oneri per imposte a vario titolo, ad eccezione dell’imposta sul valore aggiunto (IVA) se 

costituisce un costo per il soggetto beneficiario. 
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6. CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE DOMANDE 
 

Le candidature pervenute verranno istruite dal settore Turismo, Cooperazione territoriale 
europea e Cooperazione allo sviluppo della Regione Marche che procederà alla verifica della 
completezza della documentazione richiesta, della regolarità formale della proposta e dei 
requisiti di ricevibilità e ammissibilità.  
A seguito della formazione dell’elenco delle proposte ammissibili, i progetti verranno valutati da 
un’apposita commissione di valutazione, nominata con Decreto del Dirigente del Settore, sulla 
base dei seguenti criteri: 
 
Criteri di valutazione Punteggio 

massimo 

Rilievo nazionale e/o internazionale dell’attività promozionale 20 

Trasmissione di almeno una intera propria partita del massimo 
campionato italiano sulla rete nazionale 

10  

Presenza di logo della Regione Marche e immagine promozionale pari 
ad almeno mq 1 su mezzo di trasporto in uso per le trasferte 

20 

Presenza di logo della Regione Marche e immagine promozionale pari 
ad almeno mq 6 nella location delle gare in casa 

20 

Presenza logo della Regione Marche sugli indumenti, accessori e 
attrezzatura di gara con dimensione almeno pari a cm 20 (per ogni 
singolo atleta della squadra che partecipa al campionato) 

20 

Altri mezzi di promozione 10 

 
 
Nel limite delle risorse stanziate, saranno erogati contributi come segue: 
 
Punteggio Contributo 

corrispondente  

≥ di 60 punti 30.000,00 € 

da 50 a 59 punti 20.000,00 €  

da 40 a 49 punti 10.000,00 € 

da 30 a 39 punti 5.000,00 € 

 
 
Non saranno ritenute ammissibili le candidature che otterranno un punteggio minore di 30/100. 
 

La graduatoria definitiva, formata sulla base delle valutazioni effettuate dalla commissione, sarà 
approvata con Decreto dirigenziale e pubblicata sul sito della Regione Marche. 

La graduatoria finale è data dalla somma dei punteggi ottenuti per i criteri di valutazione sopra 
elencati e ordinata in modo decrescente in relazione al punteggio attribuito ad ogni istanza 
presentata, fino all’esaurimento delle risorse finanziarie disponibili. 

In caso di più istanze con il medesimo punteggio ai fini della graduatoria verrà data priorità alla 
prima domanda pervenuta. 
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7. MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA 
 
La candidatura al presente avviso dovrà essere redatta compilando il format predisposto 
(Allegato 1), dovrà essere sottoscritta digitalmente dal rappresentante legale dell’organismo 
richiedente ed inviata all’indirizzo PEC regione.marche.funzionectc@emarche.it nei seguenti 
termini: dalle ore 09:00 del 24/06/2026 alle ore 18.00 del 09/07/2026. 
  
La PEC di candidatura dovrà obbligatoriamente contenere nell’oggetto la seguente dicitura 
“AVVISO ORGANIZZAZIONI SPORTIVE 2026 - NOME DEL SOGGETTO PROPONENTE”. 
 
In fase di presentazione della domanda deve essere presentata la seguente documentazione: 
1. documentazione idonea ad individuare la natura giuridica del richiedente (atto costitutivo, 
statuto, regolamento, visura camerale);  
2. Documentazione fotografica attestante l’attività promozionale già svolta e i mezzi di 
promozione dichiarati in domanda ed oggetto di valutazione; 
3. eventuale copia di contratti con stampa/TV regionale/nazionale/internazionale; 
4. eventuale documentazione idonea ad attestare la trasmissione di una o più partite su una 
rete televisiva nazionale. 
 
Saranno dichiarate irricevibili le domande:  
- presentate oltre il termine di scadenza sopra indicato;  
- redatte e/o sottoscritte e/o inviate secondo modalità non previste dall’avviso. 
 
 
7.1 Cause di non ammissibilità 
Le domande dovranno rispettare i seguenti criteri di ammissibilità:  
a) rispetto delle tempistiche e delle modalità di presentazione delle domande;  
b) possesso dei requisiti soggettivi di partecipazione;  
c) coerenza e contributo al conseguimento degli obiettivi dell’avviso;  
d) presenza degli elementi fondamentali per la valutazione del progetto.  
 
Le domande di partecipazione saranno considerate, inoltre, non ammissibili nel caso di verifica 
della presenza di dati, notizie o dichiarazioni inesatti ovvero di documentazione incompleta o 
irregolare per fatti, comunque, imputabili ai soggetti proponenti e non sanabili, ai sensi dell’art. 
76 del DPR 445/2000.  
 
I soggetti istanti si impegneranno a consentire, agevolare e non ostacolare, in qualunque modo, 
le attività di controllo da parte della Regione Marche ed a tenere a disposizione tutti i documenti 
giustificativi della sussistenza dei requisiti di ammissibilità, pena la decadenza dal contributo 
concesso con conseguente revoca totale dello stesso. 
 
  
7.2 Soccorso istruttorio  
È consentito il soccorso istruttorio per le informazioni di rilevanza “Non Sostanziale” ai fini della 
valutazione di ammissibilità della domanda e determinazione del contributo. Tale suddetto 
soccorso, potrà essere avviato esclusivamente su richiesta degli Uffici del Settore Turismo, 
tramite PEC al Soggetto in questione, allo scopo di chiarire i dati forniti o parzialmente presenti. 
Il ricevimento delle integrazioni, richieste da Settore Turismo, è fissato in 7 gg. lavorativi dalla 
data di notifica PEC.  
Decorso tale termine, il procedimento sarà sostenuto sulla base della documentazione in 
possesso e, in caso di carenza grave, verrà decretata l’inammissibilità della domanda.  
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La richiesta sospende i termini dell’istruttoria fino alla data di ricevimento della documentazione 
integrativa e/o della scadenza del termine per la ricezione della stessa.  

 

Non è consentito il soccorso istruttorio, per tutte le informazioni di rilevanza “Sostanziale” ai fini 
della determinazione del contributo dopo il termine di chiusura del bando per la presentazione 
delle domande.   

 
 
8. ISTRUTTORIA 
 
L’attività istruttoria regionale è svolta dal Settore Turismo, Cooperazione territoriale europea e 
cooperazione allo sviluppo ai sensi della L. n. 241/90 e smi.  
 
La selezione delle candidature avverrà con la procedura valutativa a graduatoria. 
 
L’iter procedimentale per gli avvisi che prevedono la concessione di finanziamenti tramite 
procedure valutative a graduatoria si articola nelle seguenti fasi: 

1. Istruttoria di ammissibilità: in questa fase si procede alla verifica dell’insussistenza delle 
cause di inammissibilità della domanda, vale a dire cause che impediscono alla domanda di 
accedere alla successiva fase di valutazione, tenendo conto dei requisiti di ammissibilità elencati 
al precedente paragrafo 2.   

2. Valutazione: i progetti ammissibili a seguito dell'istruttoria sopra menzionata verranno valutati 
da apposita Commissione in base ai criteri di valutazione elencati al paragrafo 6. La 
commissione di valutazione provvederà anteriormente anche alla verifica degli ulteriori fattori di 
ammissibilità delle domande, quali:  
a) la coerenza ed il contributo al conseguimento degli obiettivi dell’avviso;  
b) l’esistenza degli elementi fondamentali per la valutazione del progetto.  
3. Formazione delle graduatorie: sulla base delle risultanze della fase precedente verrà stilata 
una graduatoria generale, definendo per ogni progetto la spesa ammissibile ed il contributo 
spettante, fino alla concorrenza della dotazione finanziaria disponibile.  
 
In caso di più istanze con il medesimo punteggio ai fini della graduatoria verrà data priorità alla 
prima domanda pervenuta. 
 
 Le graduatorie sono approvate con decreto del dirigente del Settore Turismo, Cooperazione 
territoriale europea e cooperazione allo sviluppo.   
 

4. Predisposizione ed approvazione dell’atto di concessione ed impegno delle risorse 
mediante decreto del Dirigente del Settore Turismo, Cooperazione territoriale europea e 
cooperazione allo sviluppo (tale fase può essere contestuale o successiva alla fase 3). 
 
Si specifica, infine, che le graduatorie e/o le concessioni NON verranno notificate tramite pec ai 
relativi beneficiari. 
 
Gli esiti della fase istruttoria e le relative graduatorie verranno pubblicate ai seguenti link: 
http://www.norme.marche.it 
 
https://www.regione.marche.it/Entra-in-Regione/Bandi/p/1/t/2?idb=27424 
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9. MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI LIQUIDAZIONE  
 
La domanda di liquidazione dovrà essere prodotta mediante compilazione del relativo modello, 
sottoscritta e corredata dalla seguente ulteriore documentazione richiesta: 
• Quadro economico dei costi a consuntivo contenente la rendicontazione analitica 
(obbligatorio). 
• Copia conforme all’originale dei documenti di spesa e dei relativi pagamenti (obbligatorio). 

Dovrà essere prodotto un unico file pdf composto da ogni singolo giustificativo di spese seguito 
dal relativo documento comprovante il pagamento nel medesimo ordine in cui tali spese 
vengono elencate nel Quadro economico. 

• Estratto conto de/il conto/i corrente/i dedicato/i dal/i quale/i si rilevano le spese relative alle 
carte di credito/debito e l’effettivo addebito degli assegni. 
 
Il modello di domanda di liquidazione e del quadro economico di cui sopra, saranno disponibili 
a seguito di formale concessione del contributo e dovranno essere scaricati al seguente link: 
https://www.regione.marche.it/Entra-in-Regione/Bandi/p/1/t/2?idb=27424 
 
E dovranno pervenire tramite PEC all’indirizzo regione.marche.funzionectc@emarche.it entro il 
31/12/26 salvo eventuali proroghe debitamente giustificate e autorizzate dalla Regione Marche. 
 
Si ricorda inoltre che: 
- sono ammissibili le spese sostenute dal 01/01/2025 al 31/12/2026; 
 
- le singole spese, ai fini della rendicontazione saranno ammesse solo se interamente pagate e 
quietanzate; 
 
- il pagamento delle spese da parte del beneficiario può avvenire unicamente con le seguenti 
modalità: 
• bonifico bancario o postale; 
• ricevuta bancaria (ri.ba); 
• carta di credito/debito intestata all’impresa beneficiaria; 
Sono esclusi i pagamenti effettuati mediante assegno, in contanti, in criptovaluta o con qualsiasi 
altro metodo di pagamento che non garantisca la piena tracciabilità delle operazioni. Le spese 
pagate con assegno bancario saranno considerate ammissibili solo per i pagamenti effettuati 
prima della data di presentazione della domanda. 
 
Si ricorda infine che i giustificativi di spesa devono essere intestati esclusivamente ai Soggetti 
beneficiari ed i relativi pagamenti devono essere effettuati esclusivamente su conti correnti 
bancari/postali o carte di credito o debito intestati ai medesimi soggetti beneficiari. 
 
 
10. LIQUIDAZIONE DEL CONTRIBUTO  
 
Il contributo verrà liquidato a seguito dell’invio e del controllo della rendicontazione, redatta 
secondo i termini e le modalità di cui al paragrafo precedente.  
Eventuali richieste ed integrazioni di documentazioni a causa di informazioni mancanti dovranno 
essere prodotte e trasmesse entro e non oltre 10 giorni dalla data di ricezione della richiesta 
esclusivamente via PEC all’indirizzo: regione.marche.funzionectc@emarche.it 
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11. RINUNCIA 
 

La rinuncia alla candidatura e all’eventuale contributo è sempre possibile, a partire dalla data di 
presentazione della domanda.  
La rinuncia deve essere tempestivamente comunicata all’Amministrazione regionale tramite pec 
all’indirizzo: regione.marche.funzionectc@emarche.it  
 
 
12. REVOCA 
 

I contributi concessi con il presente avviso sono revocati dalla Regione Marche nei seguenti 
casi:  
 
1. rinuncia al contributo;  
 
2. mancato rispetto dei termini previsti dall’avviso per la realizzazione del progetto, salvo 
proroghe debitamente giustificate e autorizzate;  
 
4. mancata rendicontazione entro i termini previsti dall’avviso, salvo proroghe debitamente 
giustificate e autorizzate;  
 
5. contributi concessi sulla base di dati, notizie o dichiarazioni false e/o mendaci o qualora si 
riscontri la presenza di irregolarità che investono il complesso delle spese rendicontate;  
 
6. variazioni di progetto sostanziali non comunicate e/o non autorizzate dalla Regione Marche.  
 
La Regione Marche può altresì disporre la revoca dei contributi concessi:  
 
• nei casi di diminuzione del punteggio acquisito dai soggetti beneficiari in graduatoria che 
comporti la fuoriuscita degli stessi dal range dei beneficiari;  
 
• qualora vengano meno i requisiti di ammissibilità previsti nell’avviso.  
 
La Regione Marche, qualora intenda procedere alla revoca, comunica ai soggetti beneficiari 
l’avvio del procedimento di revoca (ad eccezione del caso 1 di cui sopra – rinuncia - per il quale 
la revoca avviene d’ufficio) e assegna il termine di 10 giorni, decorrenti dalla ricezione della 
comunicazione stessa, per presentare eventuali controdeduzioni, scritti difensivi e qualsiasi altra 
documentazione ritenuta idonea.  
La Regione esaminata tale documentazione e acquisito ogni ulteriore elemento di giudizio, 
formula le proprie osservazioni conclusive in merito entro 30 giorni lavorativi successivi al 
ricevimento della comunicazione stessa.  
Qualora si ritengano fondati i motivi che hanno portato all’avvio del procedimento, la Regione 
procederà all’adozione del decreto di revoca del contributo concesso. 
 
 
13 OBBLIGHI DEL BENEFICIARIO  
 

Il beneficiario è obbligato a comunicare tempestivamente alla via PEC 
(regione.marche.funzionectc@emarche.it) al Settore Turismo:  
- la mancata realizzazione del progetto;  
- la rinuncia al contributo;  
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- eventuali variazioni rispetto al progetto presentato;  
 
I soggetti beneficiari, pena l’esclusione dal contributo, devono rispettare i seguenti obblighi:  
a) impiegare il contributo assegnato per il sostegno degli interventi così come prospettati nel 
progetto proposto e approvato salvo varianti preventivamente autorizzate;  
b) garantire che le spese dichiarate nella domanda di liquidazione del contributo siano reali e 
che le forniture, i prodotti e i servizi siano conformi a quanto previsto in sede di approvazione 
del progetto e/o dell’eventuale variazione approvata;  
c) garantire che le spese rendicontate nella domanda di liquidazione non vengano presentate a 
rendicontazione di altri programmi regionali;  
 
I soggetti che accettano il contributo acconsentono ad essere inclusi nell’elenco dei beneficiari 
della Regione Marche.  
 
 
14 – CONTROLLI  
 
L’intervento ammesso a cofinanziamento ai sensi del presente bando può essere sottoposto a 
verifica amministrativa o in loco da parte della Struttura regionale su tutte le spese rendicontate 
dal soggetto beneficiario. 
 
 
15 – PUBBLICITA’  
 
Il presente avviso verrà pubblicato su:  
https://www.regione.marche.it/Entra-in-Regione/Bandi/p/1/t/2?idb=27424 
www.norme.marche.it  
 
 
16 – INFORMAZIONI E CONTATTI  
 
Per Informazioni in merito al presente avviso è possibile rivolgersi al Responsabile del 
procedimento:  
Dott.ssa Arianna Lanari - Funzionario del Settore Turismo, Cooperazione territoriale europea e 
cooperazione allo sviluppo della Giunta Regione Marche  
Tel. 071 8062539  
e-mail arianna.lanari@regione.marche.it 
 
 
17 – DISPOSIZIONI FINALI 
 
17.1 Diritti d’accesso  
Il diritto di accesso di cui all’art. 22 della Legge 241/90 viene esercitato, mediante richiesta 
motivata scritta indirizzata all’Amministrazione regionale, con le modalità di cui all’art. 25 della 
Legge 241/90.  

 

17.2 Clausola di salvaguardia e procedure di ricorso  
La Regione si riserva la facoltà, a suo insindacabile giudizio, di revocare, modificare o annullare 
il presente avviso pubblico, qualora ne ravvedesse l’opportunità per ragioni di pubblico 
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interesse, senza che per questo i soggetti proponenti possano vantare diritti nei confronti della 
Regione Marche. La presentazione della candidatura comporta l’accettazione di tutte le norme 
del presente avviso quale fatto concludente.  
Per eventuali controversie derivanti o connesse al presente avviso sarà competente in via 
esclusiva il Foro di Ancona. 

 

 17.3 Informativa sul trattamento dei dati personali  
Si informano i richiedenti che i dati forniti all’Amministrazione regionale saranno oggetto di 
trattamento, con le modalità sia manuale che informatizzata, esclusivamente per le finalità del 
presente avviso, allo scopo di assolvere tutti gli obblighi giuridici previsti da leggi e regolamenti.  
Le finalità del trattamento cui sono destinati i dati personali sono relative all’istruttoria del 
presente avviso e la base giuridica del trattamento (ai sensi degli articoli 6 e/o 9 del 
Regolamento 2016/679/UE) è la L.R. n.9/2006 art.3.  
I dati raccolti potranno essere trattati inoltre a fini di archiviazione (protocollo e conservazione 
documentale) nonché, in forma aggregata, a fini statistici.  
I dati non saranno comunicati ad altri soggetti né diffusi.  
I dati personali saranno trattati, dunque, dalla Regione Marche per il perseguimento delle 
sopraindicate finalità in modo lecito e secondo correttezza, nel rispetto del D. Lgs. 30 giugno 
2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali”, nel rispetto del Reg. (UE) 
2016/679 (G.D.P.R.) “Regolamento relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al 
trattamento dei dati personali nonché alla libera circolazione di tali dati”, e nel rispetto del 
Decreto Legislativo 101/2018 recante le disposizioni per l’adeguamento della normativa 
nazionale alle disposizioni del Regolamento (UE) 2016/679 anche con l’ausilio di mezzi 
elettronici e comunque automatizzati. 
Il conferimento dei dati discende da un obbligo legale. L’interessato ha quindi l’obbligo di fornire 
i dati personali. In caso di mancato conferimento delle informazioni e dati richiesti non sarà 
possibile dar corso all’istruttoria per la concessione del contributo richiesto.  
Il Titolare del trattamento è la Regione Marche - Giunta Regionale, con sede in via Gentile da 
Fabriano, 9 – 60125 Ancona.  
Il Responsabile della Protezione dei Dati ha sede in via Gentile da Fabriano, 9 – 60125 Ancona. 
La casella di posta elettronica, cui potrà indirizzare questioni relative ai trattamenti di dati che 
La riguardano, è: rpd@regione.marche.it  
Il delegato al trattamento è il Dirigente del Settore Turismo, Cooperazione territoriale europea e 
cooperazione allo sviluppo della Regione Marche. La casella di posta elettronica cui indirizzare 
eventuali questioni relative al trattamento dei dati è regione.marche.funzionectc@emarche.it. 

 

17.4 Disposizioni finali e norme di riferimento  
Il Responsabile del procedimento si riserva la possibilità di integrare o modificare l’avviso, per 
effetto di nuove prescrizioni intervenute entro il termine per l’invio delle domande di contributo.  
In tal caso, il Responsabile del procedimento pubblica sul BUR le modifiche intervenute e 
comunica le modalità per l'integrazione delle domande e ne dà la massima diffusione nei siti 
regionali dedicati.  
Per quanto non espressamente previsto dall’avviso si applicano le norme comunitarie, nazionali 
e regionali vigenti, nonché le disposizioni dei piani e programmi regionali di riferimento settoriale. 
 
 
18 – ALLEGATI 
 
Allegato 1 – Modulo di presentazione della Candidatura 
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Avviso pubblico di Manifestazione di interesse finalizzato alla promozione turistica 
della Regione Marche mediante le organizzazioni sportive iscritte ai massimi 
campionati italiani 

 
Allegato 1  

 
MODULO DI PRESENTAZIONE CANDIDATURA 

 

Al Dirigente  
Settore Turismo, Cooperazione territoriale europea  

e cooperazione allo sviluppo 
della Regione Marche 

regione.marche.funzionectc@emarche.it  
 
 

Il/La sottoscritto/a ________________________________________________________________, 

C.F.____________________________________, nato/a___________________ (___) il______ 

residente a ________________________ (____) in 

Via____________________________________, n. _________ in qualità di Rappresentante Legale 

della società/associazione sportiva (inserire l’esatta denominazione come da Statuto/atto costitutivo) 

______________________________________________________________________________ 

indirizzo Sede Legale______________________________________________________________ 

CAP___________________Comune____________________________________________(____) 

CF___________________________________________P.IVA.____________________________

pec__________________________________________email______________________________ 

recapito telefononico______________________________________________________________ 

CANDIDA AL PRESENTE AVVISO  

la società/associazione sportiva (Nome/Denominazione/Ragione sociale) 

____________________________________________________________ 

con sede legale in (Comune), ____________________________________, prov. _____CAP_____     

Via __________________________________n. _____, 

CF_______________________________________, P.IVA ________________________________, 

mail___________________________________pec______________________________________ 
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Estremi di iscrizione al registro Coni/Cip_______________________________________________  

aderente alla Federazione Sportiva/disciplina sportiva 

_______________________________________________________________________________ 

Campionato e/o Competizione a cui l’organizzazione è iscritta per l’annualità 2025/2026: 

_______________________________________________________________________________ 

 

A tal fine  
1 . DICHIARA: 
(mettere una X sull’opzione scelta) 
 
□ di essere esente dal pagamento della marca da bollo di € 16,00 ai sensi del D.P.R. n. 642 del 26/10/1972 
 
□ di non essere esente dal pagamento della marca da bollo di € 16,00 ai sensi del D.P.R. n. 642 del 
26/10/1972 e pertanto specifica di aver provveduto ad annullare la marca da bollo  
N. identificativo______________________________Data_________________________________ 
 

2. DICHIARA che l’iniziativa promozionale con la quale si candida è conforme a quanto specificato 
di seguito al punto A. “RELAZIONE TECNICA ILLUSTRATIVA" e al punto B. "QUADRO 
ECONOMICO DEI COSTI SOTENUTI E PREVISIONALI”  

 
 
A. RELAZIONE TECNICA ILLUSTRATIVA 
 

Descrivere l’attività di promozione turistica del brand regionale realizzata o che si intende 
realizzare 
 
 
 
 
 

Specificare in maniera dettagliata le singole iniziative proposte menzionando dati utili a 
consentire un’istruttoria coerente con i criteri di valutazione di cui al paragrafo 6 
 
 
1) Dare evidenza del rilievo nazionale e/o internazionale dell’attività promozionale (max 20 

punti) 
 
 
2) Dettagliare il numero di trasmissioni di almeno una intera propria partita del massimo 

campionato italiano sulla rete nazionale (max 10 punti) 
 
 
3) Presenza di logo della Regione Marche e immagine promozionale su mezzo di trasporto in 

uso per le trasferte: specificare le dimensioni del logo/immagine e relative trasferte (max 20 
punti) 
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4) Presenza di logo della Regione Marche e immagine promozionale nella location delle gare 
in casa: specificare le dimensioni del logo/immagine e relative gare in casa (max 20 punti) 

 
 

5) Presenza logo della Regione Marche sugli indumenti, accessori e attrezzatura di gara con 
dimensione (per ogni singolo atleta della squadra che partecipa al campionato): specificare 
le dimensioni del logo (max 20 punti) 

 
 

6) Atri mezzi di promozione: dettagliare gli ulteriori mezzi promozionali (max 10 punti)  
 
 

 

 

B. QUADRO ECONOMICO DEI COSTI SOSTENUTI E PREVISIONALI  
 

TIPO DI COSTO AMMISSIBILE  TOTALE 
(IVA solo se rappresenta 
un costo)  

 €  

 €  

 €  

 €  

  €  

 € 

 €  

TOTALE COSTO INTERVENTO  €  

CONTRIBUTO RICHIESTO (max 60% spese ammissibili) €  
 
 
3.  DICHIARA:  
(mettere una X sull’opzione scelta) 
 
□ che l’IVA rappresenta un costo 
 
□ che l’IVA non rappresenta un costo 
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4. DICHIARA:  
(mettere una X sull’opzione scelta) 
 
□ di essere in regola con il DURC  
 
□ di essere esente da DURC (allegare dichiarazione di esenzione) 

DICHIARA INFINE 
ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e s.m.i., sotto la propria responsabilità e 
nella consapevolezza delle sanzioni amministrative e penali previste in caso di dichiarazioni non veritiere, di 
falsità negli atti e della conseguente decadenza dei benefici, di cui agli artt. 75 e 76 del DPR 445/2000: 

 
● che il soggetto richiedente società/associazione “________________________________” rientra nella 
tipologia indicata al paragrafo 2 del presente Avviso;  

● che la persona fisica che presenta la domanda è il legale rappresentante del soggetto richiedente; 

● che il soggetto richiedente non ha pendenze con la Pubblica Amministrazione; 

● che il richiedente rispetta le norme dell’ordinamento giuridico italiano in materia fiscale, previdenziale, di 
sicurezza dei lavoratori e dei partecipanti impegnati nelle iniziative approvate, dei contratti collettivi di 
lavoro e delle normative relative alla tutela dell’ambiente; 

● che il soggetto richiedente è in regola con la normativa antimafia (D. Lgs. n. 159 del 6.09.2011); 
• di sollevare l’Amministrazione regionale da qualsiasi responsabilità inerente la realizzazione del progetto 

presentato; 
• di sollevare l’Amministrazione regionale da ogni responsabilità per l’eventuale mancato finanziamento 

del progetto dipendente dagli esiti dell’istruttoria o da revoche o modifiche del presente Avviso; 
• di essere consapevole che le spese sostenute per la partecipazione all’Avviso di cui trattasi non possono 

e non potranno essere in alcun modo imputate alla Regione Marche; 
• di assumersi ogni responsabilità circa l’autenticità, l’esattezza dei dati forniti in domanda e in tutti i 

documenti ad essa collegati, compresi gli allegati inclusi a questa istanza; 
• di aver letto e compreso l’Avviso in questione e di accettare contestualmente tutte le condizioni ivi 

indicate. 
 
 
Alla presente domanda si allega la seguente documentazione amministrativa:  

1. documentazione idonea ad individuare la natura giuridica del richiedente (atto costitutivo, statuto, 
regolamento, visura camerale);  

2.  documentazione fotografica attestante l’attività promozionale già svolta e i mezzi di promozione dichiarati 
in domanda ed oggetto di valutazione; 

3. eventuale copia di contratti con stampa/TV regionale/nazionale/internazionale; 

4. eventuale documentazione idonea ad attestare la trasmissione di una o più partite su una rete televisiva 
nazionale. 
 
 
Luogo e data ____________________  

 
 
 
 

 (firma digitale del Legale Rappresentante del Soggetto proponente)  
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2026, Capitoli 2160310179, 2160310180, 
2160310181 – CUP B29B26000430009; CIG 
BB57A1A1D7.

AVVISO
I testi dei decreti sono consultabili

nel sito: www.norme.marche.it

DIREZIONE APPALTI E CONTRATTI (USR)

____________________________________________
Decreto del Dirigente della Direzione Ap-
palti e Contratti (USR) del 19 giugno 2026, 
n. 135
Gara europea a procedura aperta telematica 
per l’affidamento del servizio di gestione dell’a-
silo nido d’infanzia “Il Passerotto”, comprensi-
vo del servizio di gestione mensa nel Comune 
di Castel di Lama (AP), da espletarsi su piat-
taforma di e-procurement dell’USR Marche, in 
qualità di Centrale Unica di Committenza in-
caricata. Codice fascicolo 490.20.50/2026/
DAC/711 - CIG: BB79D32BB2 - NOMINA DEL-
LA COMMISSIONE GIUDICATRICE E DEL SEG-
GIO DI GARA.

AVVISO
I testi dei decreti sono consultabili

nel sito: www.norme.marche.it

____________________________________________
Decreto del Dirigente del Settore Turi-
smo, Cooperazione Territoriale Europea e 
Cooperazione allo Sviluppo del 25 giugno 
2026, n. 228
DDS/313 del 13.11.24 - DGR n.1521 del 
07/10/2024 di approvazione delle schede 
intervento dell’Accordo di Coesione/Fondo di 
rotazione – DGR n. 1656 del 06/11/2024 - Ap-
provazione Bando per la concessione di contri-
buti ai soggetti economici per azioni di marke-
ting a sostegno di eventi di particolare rilievo 
per la promozione turistica della destinazione 
Marche - Revoca del contributo di € 20.000,00 
al beneficiario ID 68877 e recupero somme già 
erogate.

AVVISO
I testi dei decreti sono consultabili

nel sito: www.norme.marche.it

DIREZIONE ATTIVITÀ PRODUTTIVE, 
IMPRESE E CULTURA

____________________________________________
Decreto del Dirigente del Settore Industria, 
Artigianato e Credito del 25 giugno 2026, 
n. 314
D.G.R. n. 203 del 22/02/2023 “Modalità At-
tuative del Programma Operativo (MAPO) della 
Regione Marche – Programma Regionale (PR) 
– Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) 
– 2021/2027” - Bando “RETI PER IL RAFFOR-
ZAMENTO COMPETITIVO DELLE FILIERE - PR 
MARCHE FESR 2021/2027 – ASSE 1 – OS 1.1 
– AZIONE 1.3.1 – Intervento 1.3.1.1” – ANNO 
2024 – Revoca del contributo concesso in favo-
re della rete di imprese con capofila VALFOR-
NO S.R.L. (progetto ID 68829) pari a complessi-
vi € 400.000,00 concessi con

AVVISO
I testi dei decreti sono consultabili

nel sito: www.norme.marche.it

____________________________________________
Decreto del Dirigente del Settore Commer-
cio, Pesca e Tutela dei Consumatori del 19 
giugno 2026, n. 83
Art. 50, comma 1, lettera b) del D.Lgs. n. 36/2023 
– Affidamento diretto del servizio di organizza-
zione dell’evento regione Marche al SeaFood 
EXPO Global 2026 nell’ambito della Priorità 5 
Assistenza Tecnica del FEAMPA 2021/2027. 
Liquidazione saldo pari a € 34.440,00 (IVA 
esente), Bilancio 2026/2028, annualità 
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Decreto del Dirigente della Direzione Ap-
palti e Contratti (USR) del 24 giugno 2026, 
n. 139
O.C.S.R. n. 137/2023 e s.m.i. – Art. 50, co. 1, 
lett. d) del D. Lgs 36/2023 e art. 2 co. 3 dell’al-
legato II.1 - AVVISO PUBBLICO FINALIZZATO 
ALL’ACQUISIZIONE DI MANIFESTAZIONI DI 
INTERESSE per l’individuazione degli operatori 
economici da invitare alla procedura telemati-
ca negoziata ai sensi dell’art. 50, co. 1, lett. d) 
del Codice per l'affidamento dei lavori di “Mi-
tigazione dissesto idrogeologico e rigenerazio-
ne urbana del versante sud del Centro Stori-
co” nel Comune di Monte Vidon Corrado (FM), 
da espletarsi su piattaforma di e-procurement 
dell’USR Marche, in qualità di Centrale Unica di 
Committenza incaricata - Decreto di avvio della 
procedura e approvazione dell’avviso pubblico 
finalizzato all’acquisizione di manifestazioni di
interesse. ID SISMAPP: 2016 - Codice fascicolo: 
490.20.30/2023/USR/96 - CUP: H88E230000 
30001.

IL DIRIGENTE

omissis

DECRETA

1

DECRETO DEL DIRIGENTE DELLA DIREZIONE APPALTI E CONTRATTI (USR)
##numero_data## 

Oggetto: O.C.S.R. n. 137/2023 e s.m.i. – Art. 50, co. 1, lett. d) del D. Lgs 36/2023 e art. 2 co. 3 
dell’allegato II.1 - AVVISO PUBBLICO FINALIZZATO ALL’ACQUISIZIONE DI 
MANIFESTAZIONI DI INTERESSE per l’individuazione degli operatori economici da 
invitare alla procedura telematica negoziata ai sensi dell’art. 50, co. 1, lett. d) del 
Codice per l'affidamento dei lavori di “Mitigazione dissesto idrogeologico e 
rigenerazione urbana del versante sud del Centro Storico” nel Comune di Monte Vidon 
Corrado (FM), da espletarsi su piattaforma di e-procurement dell’USR Marche, in 
qualità di Centrale Unica di Committenza incaricata - Decreto di avvio della procedura 
e approvazione dell’avviso pubblico finalizzato all’acquisizione di manifestazioni di 
interesse. ID SISMAPP: 2016 - Codice fascicolo: 490.20.30/2023/USR/96 - CUP: 
H88E23000030001.

DECRETA

In relazione all’intervento sinteticamente esposto qui di seguito:

QUADRO DI SINTESI DELL’INTERVENTO

Ordinanza Commissario 
Straordinario Ordinanza n. 137/2017 e s.m.i.  

Denominazione Intervento
“Mitigazione dissesto idrogeologico e rigenerazione urbana del versante sud del 
Centro Storico” - Comune di Monte Vidon Corrado (FM)
Intervento 230, Allegato A1

 

CUP H88E23000030001

CIG da acquisire in sede di avvio della procedura di gara

ID SISMAPP 2016

Codice fascicolo 490.20.30/2023/USR/96  

Proprietario Comune di Monte Vidon Corrado (FM)

Centrale Unica di Committenza 
(CUC)

Ufficio Speciale per la Ricostruzione post sisma per la Regione Marche – Settore 
Direzione appalti e contratti

 

Stazione Appaltante (SA) Comune di Monte Vidon Corrado (FM)

Localizzazione Intervento Via Angeli Ribelli e Via Fiori Fantastici  

Dati Catastali Foglio 2-5 Mappale 124-472-473-495-497

n. 139 del 24 giugno 2026
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Responsabile Unico del Progetto 
(RUP) Ing. Emanuele Mariani  

RUP Fase di affidamento Dott. Riccardo Antonini

Importo lavori Euro 1.608.574,53

Importo intervento Euro 2.350.000,00  

1. DARE ATTO che il documento istruttorio, che qui si intende integralmente riportato e 
approvato è parte integrante del presente dispositivo e motivazione, ai sensi dell’art. 3 della 
Legge n. 241/90 e ss.mm.ii.;

2. DI DARE ATTO che la procedura di gara debba essere avviata in conformità e coerenza con 
quanto previsto nella relazione del RUP di cui all’art. 6 Allegato I.1 D. Lgs. n. 36/2023 
registrato agli atti con Prot. USR n. 61408 del 15/05/2026 che costituisce parte integrante e 
sostanziale del presente provvedimento;

3. DI RITENERE opportuno procedere all’indizione della procedura esplorativa al fine di 
garantire la massima partecipazione e trasparenza;

4. DI DARE ATTO che occorre espletare un’indagine di mercato per il successivo affidamento, 
mediante procedura telematica negoziata, dei lavori relativi all’intervento di “MITIGAZIONE 
DISSESTO IDROGEOLOGICO E RIGENERAZIONE URBANA DEL VERSANTE SUD DEL 
CENTRO STORICO” nel Comune di Monte Vidon Corrado (FM), da espletarsi su piattaforma 
di e-procurement dell’USR Marche, in qualità di Centrale Unica di Committenza incaricata 
che opererà in nome e per conto della Stazione Appaltante;

5. DI AUTORIZZARE l’avvio della procedura finalizzata all’acquisizione di manifestazioni di 
interesse ai sensi dell’art. 50, comma 1, lett. d), del D. Lgs. n. 36/2023 e dell’art. 2, comma 
3, dell’Allegato II.1, per l’individuazione degli operatori economici da invitare alla successiva 
procedura negoziata, condotta dalla Direzione Appalti e Contratti dell’USR per conto del 
Comune di Monte Vidon Corrado (FM);

6. DI APPROVARE l’Avviso pubblico e gli allegati tecnici (1_Avviso; 1a_Schema; 1b_Modello 
criteri);

7. DI PRECISARE che la procedura ha finalità esclusivamente esplorativa e non vincolante, 
senza creazione di diritti o obblighi per la Stazione Appaltante;

8. DI STABILIRE che l’intera procedura, comprensiva dell’acquisizione delle manifestazioni di 
interesse, sarà gestita in modalità interamente telematica tramite la Piattaforma “Appalti e 
Contratti USR” https://appalti-usr.regione.marche.it/PortaleAppalti/it/homepage.wp ;

9. DI STABILIRE che la durata di pubblicazione è di almeno 15 giorni, ai sensi dell’art. 2, 
comma 3, dell’Allegato II.1, sul profilo del committente USR Marche e sulla Piattaforma 
Valore Legale (PVL) della BDNCP ANAC;

10.DI DISPORRE la pubblicazione del presente decreto, unitamente all’avviso di 
manifestazione di interesse, sul profilo della Centrale Unica di Committenza (CUC) Ufficio 
Speciale per la Ricostruzione Marche, ai sensi dell’art. 27 del D. Lgs. 36/2023 e sulla 
Piattaforma Valore Legale (PVL), presso la BDNCP, gestita da ANAC;
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11.DI STABILIRE che si procederà ad invitare alla successiva procedura di gara n. 10 operatori 
economici secondo quanto stabilito dall’articolo 10 dell’Allegato “Avviso indagine di mercato”;

12.DI PRENDERE ATTO che, qualora le manifestazioni di interesse pervenute siano in numero 
superiore a n. 10 (dieci), la stazione appaltante procederà a selezionare gli operatori 
economici da invitare sulla base dei seguenti criteri oggettivi:

- Idoneità operativa nell’ambito territoriale di riferimento;
- Esperienze pregresse; 
- Premialità per gli anni di attività dell’impresa;
- P.M.I. (Piccola e Media Impresa); 

13.DI PRENDERE ATTO che si procederà alla formazione di una graduatoria composta 
mediante l’assegnazione dei punteggi (max 100) relativi ai criteri sopramenzionati ed 
esplicati nel documento istruttorio nonché nell’allegato avviso di manifestazione di interesse; 

14.DI PRECISARE che gli operatori economici partecipanti devono essere in possesso dei 
requisiti di cui agli articoli 94 e 95 del D. Lgs. n. 36/2023;

15.DI PRECISARE che, ai sensi dell’art. 119, comma 2, e dell’Allegato II.12 del Codice, i lavori 
sono classificati come specificato dal punto 3 dell’Avviso di manifestazione di interesse 
allegato al presente decreto;

16.DI DARE ATTO che, come specificato nel punto 3 dell’Avviso di manifestazione di interesse 
allegato al presente decreto:

- l’importo totale dell’appalto, IVA esclusa, ammonta ad € 1.608.574,53 
(unmilioneseicentoottomilacinquecentosettantaquattro/53), di cui € 28.751,53 
(ventottomilasettecentocinquantuno/53) per costi della sicurezza non soggetti a 
ribasso;

17.DI DARE ATTO che il valore totale stimato dell’affidamento ai sensi dell’art 14 comma 1 del 
D. Lgs. n. 36/2023, risulta essere pari a Euro 1.930.289,43 
(unmilionenovecentotrentamiladuecentoottantanove/43) al netto dell’IVA e comprensivo 
dei costi della sicurezza non soggetti a ribasso e del quinto d’obbligo;

18.DI PRECISARE che la procedura finalizzata all’acquisizione di manifestazioni di interesse 
ha scopo esclusivamente esplorativo e non comporta l'instaurazione di posizioni giuridiche 
od obblighi negoziali in capo alla Stazione Appaltante, che si riserva di non poter dar seguito 
all’indizione della successiva gara per l'affidamento dei lavori di cui trattasi, senza che i 
soggetti richiedenti possano vantare alcuna pretesa;

19.DI PRECISARE altresì che, qualora si decidesse di dare seguito all’indizione della 
successiva gara, la procedura sarà aggiudicata con il criterio del minor prezzo, ai sensi 
dell’art. 50, comma 4, e dell’art. 54, comma 2, del Codice, mediante esclusione automatica 
delle offerte anomale secondo il metodo A dell’Allegato II.2;

20.DI APPROVARE i seguenti documenti amministrativi, redatti dall’USR Marche – Direzione 
Appalti e Contratti, che costituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto:

- 1_Avviso pubblico finalizzato all’acquisizione di manifestazioni di interesse;
- 1a_Schema istanza manifestazione interesse;
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- 1b_Modello dichiarazione criteri oggettivi;
21.DI PRENDERE ATTO della clausola del principio di rotazione, come enunciato nel 

documento istruttorio e negli allegati al presente decreto, che costituiscono parte integrante 
dello stesso.

22.DI DARE ATTO che il Responsabile Unico del Progetto (RUP) di cui all’articolo 15 del 
Decreto Legislativo n. 36/2023 è l’Ing. Emanuele Mariani dell’Ufficio Tecnico Manutentivo 
del Comune di Monte Vidon Corrado (FM);

23.DI DARE ATTO che il Responsabile per la fase di Affidamento (RFA), ai sensi dell’art. 15 
comma 4 del Codice, è il Dott. Riccardo Antonini, EQ Gestione procedure di gara e 
piattaforma contratti pubblici, settore Direzione Appalti e Contratti dell’Ufficio Speciale per la 
Ricostruzione della Regione Marche;

24.DI DARE ATTO che non sussistono situazioni anche potenziali di conflitto di interesse ai 
sensi dell’art. 16 del D. Lgs. 36/2023, ovvero obbligo di astensione ai sensi dell’art. 7 del 
Decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62;

25.DI DARE ATTO che dal presente decreto non deriva un impegno di spesa a carico della 
Stazione Appaltante;

26.DI DICHIARARE che la documentazione relativa all’istruttoria è conservata agli atti del 
Settore Direzione Appalti e Contratti;

27.DI TRASMETTERE il presente dispositivo al Commissario Straordinario, al Settore 
Ricostruzione Pubblica dell’USR Marche e al Comune di Monte Vidon Corrado (FM);

28.DI STABILIRE che avverso il presente atto è possibile presentare ricorso avanti al Tribunale 
amministrativo territorialmente competente entro i termini di legge;

29.DI ATTESTARE l’avvenuta verifica dell’inesistenza di situazioni anche potenziali di conflitto 
di interesse ai sensi dell’art. 16 del Codice e dell’art. 6 bis della L. 241/1990 e degli artt. 6 e 
7 del D.P.R. 62/2013 e della deliberazione della Giunta regionale n. 64/2014 e s.m.i.;

30.DI PUBBLICARE il presente atto sul Bollettino Ufficiale della Regione Marche, ai sensi 
dell’art. 4 della L.R. 28 luglio 2003 n. 17 per finalità di trasparenza e conoscenza.

IL DIRIGENTE
Dott.ssa Caterina Navach 

Documento informatico firmato digitalmente 

ALLEGATI
- 1_Avviso pubblico finalizzato all’acquisizione di ma-

nifestazioni di interesse;
- 1a_Schema istanza manifestazione interesse;
- 1b_Modello dichiarazione criteri oggettivi.

AVVISO
L’allegato è consultabile nel sito:

www.norme.marche.it
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Decreto del Dirigente della Direzione Ap-
palti e Contratti (USR) del 24 giugno 2026, 
n. 142
O.C.S.R. n. 120/2021 e s.m.i. – Art. 50, co. 
1, lett. c) del D. Lgs n. 36/2023 e art. 2 co. 
3 dell’allegato II.1 - AVVISO PUBBLICO FINA-
LIZZATO ALL’ACQUISIZIONE DI MANIFESTA-
ZIONI DI INTERESSE per l’individuazione degli 
operatori economici da invitare alla procedura 
telematica negoziata ai sensi dell’art. 50, co. 
1, lett. c) del Codice dei contratti pubblici per 
l’intervento di “Completamento, riparazione e 
ripristino della strada comunale di Borgianel-
lo” nel Comune di Serrapetrona (MC), da esple-
tarsi su piattaforma di e-procurement dell’USR 
Marche, in qualità di Centrale Unica di Com-
mittenza incaricata - Decreto di avvio della 
procedura e approvazione dell’avviso pubblico 
finalizzato all’acquisizione di manifestazioni 
di interesse. ID SISMAPP: 7146 - Codice fa-
scicolo: 490.20/2022/USR/33 - CUP: D95F2 
2001200001.

IL DIRIGENTE

omissis

DECRETA

1

DECRETO DEL DIRIGENTE DELLA DIREZIONE APPALTI E CONTRATTI (USR)
##numero_data## 

Oggetto: O.C.S.R. n. 120/2021 e s.m.i. – Art. 50, co. 1, lett. c) del D. Lgs n. 36/2023 e art. 2 co. 
3 dell’allegato II.1 - AVVISO PUBBLICO FINALIZZATO ALL’ACQUISIZIONE DI 
MANIFESTAZIONI DI INTERESSE per l’individuazione degli operatori economici da 
invitare alla procedura telematica negoziata ai sensi dell’art. 50, co. 1, lett. c) del 
Codice dei contratti pubblici per l’intervento di “Completamento, riparazione e ripristino 
della strada comunale di Borgianello” nel Comune di Serrapetrona (MC), da espletarsi 
su piattaforma di e-procurement dell’USR Marche, in qualità di Centrale Unica di 
Committenza incaricata - Decreto di avvio della procedura e approvazione dell’avviso 
pubblico finalizzato all’acquisizione di manifestazioni di interesse. ID SISMAPP: 7146 
- Codice fascicolo: 490.20/2022/USR/33 - CUP: D95F22001200001.

DECRETA

In relazione all’intervento sinteticamente esposto qui di seguito:

QUADRO DI SINTESI DELL’INTERVENTO

Ordinanza Commissario 
Straordinario Ordinanza commissariale n. 120/2021

Denominazione Intervento “Completamento, riparazione e ripristino della strada comunale di Borgianello”

CUP D95F22001200001

CIG da acquisire in sede di avvio della procedura di gara

ID SISMAPP 7146

Codice fascicolo 490.20/2022/USR/33

Proprietario Comune di Serrapetrona (MC)

Centrale Unica di Committenza 
(CUC)

Ufficio Speciale per la Ricostruzione post sisma per la Regione Marche – Settore 
Direzione appalti e contratti

Stazione Appaltante (SA) Comune di Serrapetrona (MC)

Localizzazione Intervento Loc. Borgianello

Dati Catastali Foglio 27,29,32,33

Responsabile Unico del 
Progetto (RUP) Geom. Paolo Mariantoni

RUP Fase di affidamento Dott. Riccardo Antonini

Importo lavori Euro 209.249,58

n. 142 del 24 giugno 2026
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Importo intervento Euro 270.000,00

1. DARE ATTO che il documento istruttorio, che qui si intende integralmente riportato e 
approvato è parte integrante del presente dispositivo e motivazione, ai sensi dell’art. 3 della 
Legge n. 241/90 e ss.mm.ii.;

2. DI DARE ATTO che la procedura di gara debba essere avviata in conformità e coerenza con 
quanto previsto nella relazione del RUP di cui all’art. 6 Allegato I.1 D. Lgs. n. 36/2023 (in 
seguito anche “Codice”) registrato agli atti con Prot. USR n. 74790 del 17/06/2026 che 
costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

3. DI RITENERE opportuno procedere all’indizione della procedura esplorativa al fine di 
garantire la massima partecipazione e trasparenza;

4. DI DARE ATTO che occorre espletare un’indagine di mercato per il successivo affidamento, 
mediante procedura telematica negoziata, dei lavori relativi all’intervento di “Lavori di 
Completamento riparazione e ripristino della strada comunale di Borgianello” nel Comune di 
Serrapetrona (MC), da espletarsi su piattaforma di e-procurement dell’USR Marche, in 
qualità di Centrale Unica di Committenza incaricata che opererà in nome e per conto della 
Stazione Appaltante;

5. DI AUTORIZZARE l’avvio della procedura finalizzata all’acquisizione di manifestazioni di 
interesse ai sensi dell’art. 50, comma 1, lett. c), del D. Lgs. n. 36/2023 e dell’art. 2, comma 
3, dell’Allegato II.1, per l’individuazione degli operatori economici da invitare alla successiva 
procedura negoziata, condotta dalla Direzione Appalti e Contratti dell’USR per conto del 
Comune di Serrapetrona (MC);

6. DI APPROVARE l’Avviso pubblico e gli allegati tecnici (1_Avviso; 1a_Schema; 1b_Modello 
criteri);

7. DI PRECISARE che la procedura ha finalità esclusivamente esplorativa e non vincolante, 
senza creazione di diritti o obblighi per la Stazione Appaltante;

8. DI STABILIRE che l’intera procedura, comprensiva dell’acquisizione delle manifestazioni di 
interesse, sarà gestita in modalità interamente telematica tramite la Piattaforma “Appalti e 
Contratti USR” https://appalti-usr.regione.marche.it/PortaleAppalti/it/homepage.wp ;

9. DI STABILIRE che la durata di pubblicazione è di almeno 15 giorni, ai sensi dell’art. 2, 
comma 3, dell’Allegato II.1 del D.Lgs. n. 36/2023, sul profilo del committente USR Marche e 
sulla Piattaforma Valore Legale (PVL) della BDNCP ANAC;

10.DI DISPORRE la pubblicazione del presente decreto, unitamente all’avviso di 
manifestazione di interesse, sul profilo della Centrale Unica di Committenza (CUC) Ufficio 
Speciale per la Ricostruzione Marche, ai sensi dell’art. 27 del D. Lgs. n. 36/2023 e sulla 
Piattaforma Valore Legale (PVL), presso la BDNCP, gestita da ANAC;

11.DI STABILIRE che si procederà ad invitare alla successiva procedura di gara n. 5 operatori 
economici secondo quanto stabilito dall’articolo 10 dell’Allegato “Avviso indagine di mercato”;

12.DI PRENDERE ATTO che, qualora le manifestazioni di interesse pervenute siano in numero 
superiore a n. 5 (cinque), la stazione appaltante procederà a selezionare gli operatori 
economici da invitare sulla base dei seguenti criteri oggettivi:
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- Idoneità operativa nell’ambito territoriale di riferimento;
- Esperienze pregresse; 
- Premialità per gli anni di attività dell’impresa;
- P.M.I. (Piccola e Media Impresa); 

13.DI PRENDERE ATTO che si procederà alla formazione di una graduatoria composta 
mediante l’assegnazione dei punteggi (max 100) relativi ai criteri sopramenzionati ed 
esplicati nel documento istruttorio nonché nell’allegato avviso di manifestazione di interesse; 

14.DI PRECISARE che gli operatori economici partecipanti devono essere in possesso dei 
requisiti di cui agli articoli 94 e 95 del D. Lgs. n. 36/2023;

15.DI PRECISARE che, ai sensi dell’art. 119, comma 2, e dell’Allegato II.12 del Codice, i lavori 
sono classificati come specificato dal punto 3 dell’Avviso di manifestazione di interesse 
allegato al presente decreto;

16.DI DARE ATTO che, come specificato nel punto 3 dell’Avviso di manifestazione di interesse 
allegato al presente decreto:

- l’importo totale dell’appalto, IVA esclusa, ammonta ad Euro 209.249,58 
(duecentonovemiladuecentoquarantanove/58), di cui Euro 307,47 (trecentosette/47) 
per costi della sicurezza non soggetti a ribasso;

17.DI DARE ATTO che il valore totale stimato dell’affidamento ai sensi dell’art 14 comma 1 del 
D. Lgs. n. 36/2023, risulta essere pari a Euro 209.249,58 
(duecentonovemiladuecentoquarantanove/58) al netto dell’IVA e comprensivo dei costi della 
sicurezza non soggetti a ribasso;

18.DI DARE ATTO che, ai sensi dall’art. 12 dell’O.C.S.R. n. 120/2021, la copertura finanziaria 
dell’intervento in oggetto è a valere sulle risorse stanziate nella contabilità speciale di cui 
all'articolo 4, comma 3, del decreto-legge n. 189 del 2016, a norma dell’art. 57, comma 3-
octies del decreto-legge 14 agosto 2020, n. 104, convertito con modificazioni dall’art. 1, 
comma 1, L. 13 ottobre 2020, n. 126;

19.DI PRECISARE che la procedura finalizzata all’acquisizione di manifestazioni di interesse 
ha scopo esclusivamente esplorativo e non comporta l'instaurazione di posizioni giuridiche 
od obblighi negoziali in capo alla Stazione Appaltante, che si riserva di non poter dar seguito 
all’indizione della successiva gara per l'affidamento dei lavori di cui trattasi, senza che i 
soggetti richiedenti possano vantare alcuna pretesa;

20.DI PRECISARE altresì che, qualora si decidesse di dare seguito all’indizione della 
successiva gara, la procedura sarà aggiudicata con il criterio del minor prezzo, ai sensi 
dell’art. 50, comma 4, e dell’art. 54, comma 2, del Codice, mediante esclusione automatica 
delle offerte anomale secondo il metodo A dell’Allegato II.2;

21.DI APPROVARE i seguenti documenti amministrativi, redatti dall’USR Marche – Direzione 
Appalti e Contratti, che costituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto:

- 1_Avviso pubblico finalizzato all’acquisizione di manifestazioni di interesse;
- 1a_Schema istanza manifestazione interesse;
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- 1b_Modello dichiarazione criteri oggettivi;
22.DI PRENDERE ATTO della clausola del principio di rotazione, come enunciato nel 

documento istruttorio e negli allegati al presente decreto, che costituiscono parte integrante 
dello stesso.

23.DI DARE ATTO che il Responsabile Unico del Progetto (RUP) di cui all’articolo 15 del 
Decreto Legislativo n. 36/2023 è il Geom. Paolo Mariantoni Resp. dell’Ufficio Tecnico del 
Comune di Serrapetrona (MC);

24.DI DARE ATTO che il Responsabile per la fase di Affidamento (RFA), ai sensi dell’art. 15 
comma 4 del Codice, è il Dott. Riccardo Antonini, EQ Gestione procedure di gara e 
piattaforma contratti pubblici, settore Direzione Appalti e Contratti dell’Ufficio Speciale per la 
Ricostruzione della Regione Marche;

25.DI DARE ATTO che non sussistono situazioni anche potenziali di conflitto di interesse ai 
sensi dell’art. 16 del D. Lgs. n. 36/2023, ovvero obbligo di astensione ai sensi dell’art. 7 del 
Decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62;

26.DI DARE ATTO che dal presente decreto non deriva un impegno di spesa a carico della 
Stazione Appaltante;

27.DI DICHIARARE che la documentazione relativa all’istruttoria è conservata agli atti del 
Settore Direzione Appalti e Contratti;

28.DI TRASMETTERE il presente dispositivo al Commissario Straordinario, al Settore 
Ricostruzione Pubblica dell’USR Marche e al Comune di Serrapetrona (MC);

29.DI STABILIRE che avverso il presente atto è possibile presentare ricorso avanti al Tribunale 
amministrativo territorialmente competente entro i termini di legge;

30.DI ATTESTARE l’avvenuta verifica dell’inesistenza di situazioni anche potenziali di conflitto 
di interesse ai sensi dell’art. 16 del Codice e dell’art. 6 bis della L. n. 241/1990 e degli artt. 6 
e 7 del D.P.R. n. 62/2013 e della deliberazione della Giunta regionale n. 64/2014 e s.m.i.;

31.DI PUBBLICARE il presente atto sul Bollettino Ufficiale della Regione Marche, ai sensi 
dell’art. 4 della L.R. 28 luglio 2003 n. 17 per finalità di trasparenza e conoscenza.

IL DIRIGENTE
Dott.ssa Caterina Navach 

Documento informatico firmato digitalmente 

ALLEGATI
- 1_Avviso pubblico finalizzato all’acquisizione di ma-

nifestazioni di interesse;
- 1a_Schema istanza manifestazione interesse;
- 1b_Modello dichiarazione criteri oggettivi.

AVVISO
L’allegato è consultabile nel sito:

www.norme.marche.it
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strativo Contabile dell’Agenzia Regionale 
Sanitaria, in qualità di componente esperto 
della Commissione;

d.	 Dott.ssa Alice Di Gregorio, Funzionario 
Amministrativo Contabile dell’Agenzia Re-
gionale Sanitaria, in qualità di segretaria ver-
balizzante;

5.	 di subordinare l’efficacia della nomina della dott.
ssa Stela Zema al rilascio, da parte della medesima, 
della dichiarazione resa ai sensi degli artt. 46 e 47 
del D.P.R. n. 445/2000, attestante l’assenza di cause 
di incompatibilità e di astensione, secondo lo sche-
ma di cui all’Allegato A, parte integrante e sostan-
ziale del presente provvedimento.;

6.	 di disporre la pubblicazione del presente provvedi-
mento nella sezione “Amministrazione Trasparente” 
del sito istituzionale dell’Agenzia Regionale Sanita-
ria, ai sensi del D.lgs. 14 marzo 2013, n. 33 e s.m.i., 
nel rispetto degli obblighi di pubblicità, trasparenza 
e diffusione delle informazioni da parte delle pubbli-
che amministrazioni.

Si attesta l’avvenuta verifica dell’inesistenza di situa-
zioni anche potenziali di conflitto di interesse ai sensi 
dell’art. 6bis della L. 241/1990 e s.m.i.

Il Direttore ad Interim
(Antonio Draisci)

____________________________________________
Decreto del Dirigente dell'Agenzia Regio-
nale Sanitaria del 25 giugno 2026, n. 88
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione a tempo indeterminato e pieno di n. 2 
Funzionari Amministrativo-Contabili (Area dei 
Funzionari e dell’Elevata Qualificazione), riser-
vato ai soggetti disabili ai sensi dell’art. 1 della 
L. n. 68/1999 – Presa d’atto degli esiti della 
prova scritta ed esclusione di un candidato.

____________________________________________
Decreto del Dirigente dell'Agenzia Regio-
nale Sanitaria del 25 giugno 2026, n. 89
Procedura concorsuale pubblica, per titoli ed 
esami, per n. 2 posti nell’Area dei Funzionari 
e dell’Elevata Qualificazione, profilo professio-
nale di Funzionario Amministrativo Contabile, 
con rapporto di lavoro a tempo pieno e inde-
terminato, riservata ai soggetti disabili ai sensi 
dell’art. 1 della L. n. 68/1999 – Sostituzione di 
componente esperto della Commissione esami-
natrice.

____________________________________________
Decreto del Dirigente dell'Agenzia Regio-
nale Sanitaria del 25 giugno 2026, n. 90
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’as-

AGENZIA REGIONALE SANITARIA

____________________________________________
Decreto del Dirigente dell'Agenzia Regiona-
le Sanitaria del 24 giugno 2026, n. 87
DGR 464/2025: Procedura concorsuale pubbli-
ca per titoli ed esami per n. 1 posto, Area Istrut-
tori, profilo professionale di Assistente Ammi-
nistrativo Contabile, con rapporto di lavoro a 
tempo indeterminato e pieno, riservata esclu-
sivamente alle categorie protette di cui all'art. 
18, comma 2, della L.68/99 e alle categorie ad 
esse equiparate per legge. Sostituzione compo-
nente esperto della Commissione esaminatrice.

IL DIRIGENTE

omissis

DECRETA

1.	 di prendere atto delle dimissioni della dott.ssa Lu-
isa Antonangeli dall’incarico di componente esper-
to della Commissione esaminatrice della procedura 
concorsuale in oggetto;

2.	 di procedere alla nomina della dipendente Stela 
Zema, funzionario amministrativo contabile, asse-
gnata al Settore Affari Generali dell’Agenzia Re-
gionale Sanitaria, quale componente esperto della 
commissione esaminatrice in sostituzione della Dott. 
Luisa Antonangeli;

3.	 di stabilire che la presente sostituzione decorre dalla 
data del presente provvedimento;

4.	 di dare atto che la Commissione esaminatrice rela-
tiva alla procedura concorsuale per titoli ed esami 
per n. 1 posto, Area Istruttori, profilo professionale 
di Assistente Amministrativo Contabile, con rappor-
to di lavoro a tempo indeterminato e pieno, riservata 
esclusivamente alle categorie protette di cui all’art. 
18, comma 2, della L.68/99 e alle categorie ad esse 
equiparate per legge, risulta così composta:

a.	 Dott. Paolo Aletti, Dirigente del Settore Af-
fari Generali dell’Agenzia Regionale Sanita-
ria, in qualità di Presidente della Commissio-
ne;

b.	 Dott. Maurizio Meduri, titolare di incarico di 
Elevata Qualificazione (E.Q.) in materia di 
Gestione del personale, Affari istituzionali, 
Anticorruzione e Trasparenza presso il Set-
tore Affari Generali dell’Agenzia Regiona-
le Sanitaria, individuato quale componente 
esperto della Commissione in relazione alle 
specifiche competenze professionali e alle 
funzioni istituzionali esercitate nell’ambito 
dell’ufficio ricoperto presso l’Ente, in coe-
renza con l’oggetto della procedura;

c.	 Dott.ssa Stela Zema, Funzionario Ammini-
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sunzione a tempo indeterminato e pieno di n. 
1 Istruttore Amministrativo-Contabile (Area 
Istruttori), riservato alle categorie protette ex 
art. 18, comma 2, L. 68/1999 e alle categorie 
ad esse equiparate – Presa d’atto esito prova 
scritta ed esclusione di alcuni candidati.

AVVISO
I testi dei decreti sono consultabili

nel sito: www.norme.marche.it

ATIM - AGENZIA PER IL TURISMO E 
L'INTERNAZIONALIZZAZIONE DELLE MARCHE

____________________________________________
Decreto del Dirigente dell'ATIM Agenzia 
per il Turismo e l'Internazionalizzazione 
delle Marche del 23 giugno 2026, n. 154
L.R. n. 35/2021 – POA ATIM D.D. 321/2025 
- International Bike Festival - Misano – 4/6 set-
tembre 2026 – concessione contributi in de mi-
nimis e ammissione partecipanti con riserva di 
perfezionamento.

____________________________________________
Decreto del Dirigente dell'ATIM Agenzia 
per il Turismo e l'Internazionalizzazione 
delle Marche del 24 giugno 2026, n. 159
L.R. n. 35/2021 - Approvazione del “Discipli-
nare dell’Agenzia per il Turismo e l’Internazio-
nalizzazione delle Marche (ATIM) per l’affida-
mento di contratti pubblici dei servizi e forniture 
di importo inferiore alla soglia prevista per gli 
affidamenti diretti (D. Lgs. 36/2023)”

____________________________________________
Decreto del Dirigente dell'ATIM Agenzia 
per il Turismo e l'Internazionalizzazione 
delle Marche del 24 giugno 2026, n. 160
L.R. 35/2021 – Approvazione dello schema di 
convenzione con la Regione Marche per l’utiliz-
zo e la gestione di sistemi e servizi informatici 
regionali per il triennio 2026-2028 e autorizza-
zione alla stipula.

____________________________________________
Decreto del Dirigente dell'ATIM Agenzia 
per il Turismo e l'Internazionalizzazione 
delle Marche del 24 giugno 2026, n. 161
L.R. n. 35/2021 – POA ATIM D.D. 321/2025 - 
ILTM North America - Baha Mar,Bahamas, 27 
settembre/01 ottobre 2026 – concessione con-
tributi in de minimis e ammissione partecipanti 
con riserva di perfezionamento.

____________________________________________
Decreto del Dirigente dell'ATIM Agenzia 

per il Turismo e l'Internazionalizzazione 
delle Marche del 26 giugno 2026, n. 162
L.R. n. 35/2021 – POA ATIM D.D. 321/2025 
- Italian Travel Workshop - ITW Stoccolma, 19 
ottobre 2026 – avvio manifestazione d’interes-
se ed adempimenti conseguenti.

AVVISO
I testi dei decreti sono consultabili

nel sito: www.norme.marche.it
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ATTI DI ENTI LOCALI E DI ALTRI
SOGGETTI PUBBLICI E PRIVATI

____________________________________________
Comune di Fossombrone
Variante al PRG vigente ai sensi dell'art. 26 ter 
della l.r. 34/92 e smi finalizzata alla trasfor-
mazione di una porzione di zona parcheggi (P) 
in zona produttiva (D3) in località San Martino 
del Piano. Approvazione definitiva.

Si rende noto che con Delibera di Consiglio Comunale 
n. 34 del 16/06/2026 è stata approvata la variante  indi-
cata in oggetto. La Delibera e gli elaborati tecnici sono 
depositati presso gli Uffici del Settore III - Urbanistica 
e pubblicati sul sito istituzionale dell’Ente. Ai fini della 
conoscibilità dell’atto, il presente avviso è pubblicato 
sul BUR Marche.

Arch. Roberto Imperato 

Responsabile del Settore III – Urbanistica di 
Fossombrone (PU)

COMUNICAZIONI DI AVVIO 
DEI PROCEDIMENTI 

AMMINISTRATIVI

____________________________________________
Regione Marche - Settore Genio Civile Mar-
che Nord
Ordinanza n. 32 del 22/06/2026 R.D. 11/12/ 
1933 n. 1775 e ss.mm.ii. -- Legge Regione Mar-
che 09/06/2006, n. 5, artt. n. 12, 26 e 27. Co-
municazione dell’avvio del procedimento am-
ministrativo ai sensi della Legge 07.08.1990 n. 
241, art.7 relativo alla istanza di concessione 
pluriennale di derivazione di acqua pubblica 
tramite n.1 pozzo esistente, ad uso irrigazio-
ne aree verdi, ubicato in Comune di Falconara 
M.ma (AN) via della Tecnica, alluvione valliva 
del Fiume Esino AV _ ESI, su area distinta al 
C.T. Foglio 16 mappale 490 (P2), presa d’atto 
rinuncia di derivazione di acqua pubblica tra-
mite n.1 pozzo esistente su area distinta al C.T. 
Foglio 16 mappale 490 (P1), e variazione della 
titolarità (ex CAM SpA ora Marche Multiservi-
zi Falconara Srl). Ditta richiedente: Comune 
di Falconara M.ma (P.IVA 00343140422) con 
sede legale in Piazza Carducci n.4 del Comu-
ne di Falconara M.ma (AN). DR 846 Classifica: 
420.60.90/2024/EDI/2228 Siar Dap 520551

IL DIRIGENTE
DEL SETTORE GENIO CIVILE MARCHE NORD

Ing. Luca Arabi

RENDE NOTO

La Ditta Comune di Falconara M.ma (P.IVA 003431 
40422) con sede legale in Piazza Carducci n.4 del Co-
mune di Falconara M.ma (AN), con istanza SIAR DAP 
n. 520551 protocollo n. 0859837|19/06/2026|R_MAR-
CHE|GRM|ITPC|A|420.60.90/2019/ITE/826, ha pre-
sentato domanda di nuova concessione pluriennale di 
derivazione di acqua pubblica tramite n.1 pozzo esisten-
te, ad uso irrigazione aree verdi, ubicato in Comune di 
Falconara M.ma (AN) via della Tecnica, alluvione val-
liva del Fiume Esino AV _ ESI, su area distinta al C.T. 
Foglio 16 mappale 490 (P2).
La Ditta Marche Multiservizi s.r.l. (P.IVA 02729890422) 
con sede legale in via Marconi n.114 del Comune di Fal-
conara M.ma (AN), con istanza datata 03.06.2024 pro-
tocollo 0685896 ha presentato istanza di rinuncia di de-
rivazione di acqua pubblica tramite n.1 pozzo esistente, 
ubicato in Comune di Falconara M.ma (AN) via della 
Tecnica, alluvione valliva del Fiume Esino AV _ ESI, 
su area distinta al C.T. Foglio 16 mappale 490 (P1), me-
diante la chiusura definitiva del pozzo.
In base alla richiesta, la derivazione prevederà il prelie-
vo da n.1 pozzo (P2) tramite elettrpompa sommersa, con 
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torio Dott. Ing. Stefano Stefoni PEC: regione.marche.
protciv@emarche.it.

-	 eventuali domande che riguardano derivazioni tec-
nicamente incompatibili con quella in oggetto sono ac-
cettate e dichiarate concorrenti se presentate entro trenta 
giorni dalla data di pubblicazione della presente Ordi-
nanza sul B.U.R.

-	 ai sensi dell’art. 10 della L. 241/1990, i partecipanti 
al procedimento e i soggetti che riterranno di dover in-
tervenire, hanno diritto: a) di prendere visione degli atti 
del procedimento, salvo i casi esclusione dell’accesso 
indicati nell’art. 24 della L. 241/1990; b) di presentare 
memorie scritte e documenti, che l’Amministrazione ha 
l’obbligo di valutare ove siano pertinenti all’oggetto del 
procedimento. Tali comunicazioni dovranno pervenire 
al Responsabile del Procedimento entro il termine mas-
simo della data fissata per la visita locale d’istruttoria.

Il Dirigente del Settore
Ing. Luca Arabi

____________________________________________
Regione Marche - Settore Genio Civile Mar-
che Nord
Ordinanza n. 33 del 24/06/2026 R.D. 11/12/ 
1933 n. 1775 e ss.mm.ii. -- Legge Regione 
Marche 09/06/2006, n. 5, art. n. 12 e 13. Co-
municazione dell’avvio del procedimento am-
ministrativo ai sensi della Legge 07.08.1990 
n. 241, art.7 relativo alla richiesta della con-
cessione di derivazione d’acqua di pubblica 
tramite attingimento da bottino di accumulo 
Sorgente Monte Nero, in couso, in un’area de-
nominata Unità di Monte Maggio 1 Wise: CA_
MAG_1 (calcarea carbonica), ad uso irrigazione 
agricola, ubicato in Comune di Fabriano (AN) 
frazione Belvedere su area distinta al C.T. Fo-
glio 244 mappale 4. Ditta richiedente: Belluc-
ci Giovanni (C.F. BLL GNN 58D18 D541P) con 
sede legale in viale Martiri della Libertà n.46 T 
del Comune di Fabriano (AN). DR 2265 Clas-
sifica: 420.60.30/2026/GCMN/2410 Siar Dap 
520568

IL DIRIGENTE
DEL SETTORE GENIO CIVILE MARCHE NORD

Ing. Luca Arabi

RENDE NOTO

La Ditta Bellucci Giovanni (C.F. BLL GNN 58D18 
D541P) con sede legale in viale Martiri della Libertà 
n.46 T del Comune di Fabriano (AN), con istanza SIAR 
DAP n. 520568 protocollo n. 0878161|23/06/2026| R_
MARCHE|GRM|ITPC|A| 420.60.90/2019/ITE/826, ha 

portata massima di concessioni pari a 1 l/s ed un volume 
annuo totale ipotizzato di mc 200 per una superficie ir-
rigua di mq. 5.000.
Ai sensi del R.D. 11.12.1933 n. 1775 e ss.mm.ii. - L.R. 
9/6/2006 n. 5 art. 13.

ORDINA

-	 l’affissione del presente Avviso per la durata di 
30 (trenta) giorni consecutivi a partire dalla prima 
data utile, all’Albo Pretorio del Comune di Comune 
di Falconara M.ma (AN). Nel predetto periodo potran-
no essere presentate opposizioni ed osservazioni in bol-
lo alla Regione Marche - Settore Genio Civile Marche 
Nord, ovvero all’Ufficio Comunale presso il quale viene 
affisso il presente Avviso. Allo scadere dei 30 giorni, il 
Comune di Falconara M.ma (AN) dovrà restituire il 
referto di avvenuta pubblicazione al Settore Genio Civi-
le Marche Nord, unitamente alle eventuali opposizioni o 
con l’esplicita dichiarazione “non sono state presentate 
opposizioni ed osservazioni”.
-	 La visita locale d’istruttoria di cui all’art. 8 del 
R.D. 1775/1933 e all’art. 13 della L.R. 5/2006, ed alla 
quale potrà intervenire chiunque vi abbia interesse, é fis-
sata per il giorno 22 settembre 2026, alle ore 9,00 con 
ritrovo a Falconara M.ma (AN) via della Tecnica.
-	 La pubblicazione della presente Ordinanza sul 
BUR della Regione Marche, ai sensi della L.R. 5/2006 
art. 13, inserendola nel prossimo numero utile.

COMUNICA

che la presente Ordinanza costituisce comunicazione 
di avvio del procedimento ai sensi della L.241/1990 e 
s.m.i.. A tale proposito si evidenza che:
-	 l’Amministrazione procedente è la Regione Mar-
che - Settore Genio Civile Marche Nord;
-	 il Responsabile del Procedimento è il Dott. Ales-
sandro Giacchetta, funzionario del Settore Genio Ci-
vile Marche Nord, sede di Ancona, P.O. concessioni e 
piccole derivazioni (Via Palestro, 19 – Ancona - PEC:              
regione.marche.geniocivile.an@emarche.it);
-	 gli atti progettuali sono depositati presso la Regio-
ne Marche - Settore Genio Civile Marche Nord (Via Pa-
lestro, 19 – Ancona);
-	 il procedimento deve concludersi con l’adozione 
di un provvedimento espresso ai sensi della Legge 241/ 
1990 art. 2, entro il termine di giorni 180 dalla data della 
presente Ordinanza per il procedimento di rilascio della 
concessione pluriennale a derivare acqua pubblica, così 
come stabilito all’art 13 della L.R. 9/6/2006 n. 5, salvo 
sospensioni o interruzioni dei termini.
-	 Inutilmente decorsi i suddetti termini di conclusione, 
i rimedi esperibili in caso di inerzia di questa Ammi-
nistrazione sono quelli indicati all’art. 2, commi 9 bis 
e 9-ter della L. 241/90 e il soggetto a cui è attributo il 
potere sostitutivo in caso di inerzia è il Dirigente del 
Dipartimento Protezione Civile e Sicurezza del Terri-
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1990 art. 2, entro il termine di giorni 180 dalla data del-
la presente Ordinanza per il procedimento di rilascio 
della concessione pluriennale a derivare acqua pubbli-
ca, così come stabilito all’art 13 della L.R. 9/6/2006 n. 
5, salvo sospensioni o interruzioni dei termini.

-	Inutilmente decorsi i suddetti termini di conclusione, i 
rimedi esperibili in caso di inerzia di questa Ammi-
nistrazione sono quelli indicati all’art. 2, commi 9 bis 
e 9-ter della L. 241/90 e il soggetto a cui è attributo il 
potere sostitutivo in caso di inerzia è il Dirigente del 
Dipartimento Protezione Civile e Sicurezza del Terri-
torio Dott. Ing. Stefano Stefoni PEC regione.marche.
protciv@emarche.it . 

-	eventuali domande che riguardano derivazioni tec-
nicamente incompatibili con quella in oggetto sono 
accettate e dichiarate concorrenti se presentate entro 
trenta giorni dalla data di pubblicazione della presente 
Ordinanza sul B.U.R.

-	ai sensi dell’art. 10 della L. 241/1990, i partecipanti al 
procedimento e i soggetti che riterranno di dover inter-
venire, hanno diritto: a) di prendere visione degli atti 
del procedimento, salvo i casi esclusione dell’accesso 
indicati nell’art. 24 della L. 241/1990; b) di presentare 
memorie scritte e documenti, che l’Amministrazione 
ha l’obbligo di valutare ove siano pertinenti all’og-
getto del procedimento. Tali comunicazioni dovranno 
pervenire al Responsabile del Procedimento entro il 
termine massimo della data fissata per la visita locale 
d’istruttoria.

Il Dirigente del Settore
Ing. Luca Arabi

____________________________________________
Regione Marche - Settore Genio Civile Mar-
che Sud
T.U. 523/1904 -L.R. n. 5 del 09/06/2006, 
art. 31- Disciplina delle derivazioni di acqua 
pubblica e delle occupazioni del demanio idri-
co- Comunicazione dell’avvio del procedimento 
relativo ad istanza di parte per il rilascio della
concessione per l’occupazione di aree del de-
manio idrico lungo il fiume Tronto, in spon-
da sinistra, ubicate nel Comune di Ascoli Pi-
ceno (AP)- Ditta: Traini Ecoservices srl (P IVA 
01962930440), con sede legale ad Ascoli Pice-
no, via Ancaranese snc -

Il Dirigente del Settore Genio Civile Marche Sud

RENDE NOTO CHE

Con istanza acquisita al prot. n. 278112 del 23/02/ 
2026, e successive integrazioni prot.n. 392165 del 
18/03/2026 e prot. n. 793215 del 09/06/2025, la Ditta: 

presentato domanda di concessione di derivazione d’ac-
qua di pubblica tramite attingimento da bottino di ac-
cumulo Sorgente Monte Nero, in couso, in un’area de-
nominata Unità di Monte Maggio 1 Wise: CA_MAG_1 
(calcarea carbonica), ad uso irrigazione agricola, ubica-
to in Comune di Fabriano (AN) frazione Belvedere su 
area distinta al C.T. Foglio 244 mappale 4.
In base alla richiesta, la derivazione prevederà il prelie-
vo tramite caduta, con portata massima di 0,25 l/s ed un 
volume annuo totale ipotizzato di mc 243 (valore Siar 
Dap mc 578) per una superficie irrigata di mq. 1.935 
(C.T. Foglio 240 mappali 630, 587 e 586), come da do-
cumentazione tecnica a firma del Dott. For. Davidh Stel-
luti e del Dott. Geologo Francesco Lunardi.
Ai sensi del R.D. 11.12.1933 n. 1775 e ss.mm.ii. - L.R. 
9/6/2006 n. 5 art. 13.

ORDINA

-	 l’affissione del presente Avviso per la durata di 30 
(trenta) giorni consecutivi a partire dalla prima data 
utile, all’Albo Pretorio del Comune di Comune di 
Fabriano (AN). Nel predetto periodo potranno essere 
presentate opposizioni ed osservazioni in bollo alla Re-
gione Marche - Settore Genio Civile Marche Nord, ov-
vero all’Ufficio Comunale presso il quale viene affisso il 
presente Avviso. Allo scadere dei 30 giorni, il Comune 
di Fabriano (AN) dovrà restituire il referto di avvenu-
ta pubblicazione al Settore Genio Civile Marche Nord, 
unitamente alle eventuali opposizioni o con l’esplicita 
dichiarazione “non sono state presentate opposizioni 
ed osservazioni”.
-	 La visita locale d’istruttoria di cui all’art. 8 del 
R.D. 1775/1933 e all’art. 13 della L.R. 5/2006, ed alla 
quale potrà intervenire chiunque vi abbia interesse, é 
fissata per il giorno 4 Agosto 2026, alle ore 10,30 con 
ritrovo a Fabriano (AN) frazione Belvedere.
-	 La pubblicazione della presente Ordinanza sul 
BUR della Regione Marche, ai sensi della L.R. 5/2006 
art. 13, inserendola nel prossimo numero utile.

COMUNICA

che la presente Ordinanza costituisce comunicazione 
di avvio del procedimento ai sensi della L.241/1990 e 
s.m.i.. A tale proposito si evidenza che:
-	l’Amministrazione procedente è la Regione Marche 

- Settore Genio Civile Marche Nord;
-	il Responsabile del Procedimento è il Dott. Alessan-

dro Giacchetta, funzionario del Settore Genio Civi-
le Marche Nord, sede di Ancona, P.O. concessioni e 
piccole derivazioni (Via Palestro, 19 – Ancona - PEC:     
regione.marche.geniocivile.an@emarche.it);  

-	gli atti progettuali sono depositati presso la Regione 
Marche - Settore Genio Civile Marche Nord (Via Pale-
stro, 19 – Ancona);

-	il procedimento deve concludersi con l’adozione di 
un provvedimento espresso ai sensi della Legge 241/ 
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Traini Ecoservices srl (P IVA 01962930440), con sede 
legale ad Ascoli Piceno, via Ancaranese snc, a firma del 
legale rappresentante, Sig. Traini Riccardo, ha chiesto 
il rinnovo della concessione per l’occupazione di aree 
del demanio idrico lungo il fiume Tronto, sponda 
sinistra, ubicate nel territorio del Comune di Ascoli 
Piceno, di superficie complessiva -come da visure 
catastali- pari a mq 19.786 (Ha 01.97.86), catastalmente 
identificate ai mappali n°52 (mq 4120), 384 (mq 7289), 
616 (mq 4167), Foglio 88, e mappali n° 7 (mq 1260), 
8 (mq 1510), 97 (mq 1440), Foglio 90, da destinare, 
ai sensi dell’art.31, All. A) lett. L) punto 1. della L.R. 
5/2006 e s.m.i, ad uso: ricreativo/ attività sportive.

La Responsabile del procedimento è l’Arch. Maria 
Adele Pellei.

Copia della domanda e della documentazione 
progettuale sono depositati, per la visione, presso la 
sede di Ascoli Piceno del Settore Genio Civile Marche 
Sud, viale della Repubblica 34, Ascoli Piceno.

Chiunque abbia interesse può presentare memorie 
scritte contenenti osservazioni ed opposizioni entro 
il termine perentorio di trenta giorni dalla data di 
pubblicazione del presente avviso, inoltrandole al 
seguente indirizzo di posta elettronica certificata (PEC):
regione.marche.geniocivile.mc@emarche.it o in forma 
scritta a Regione Marche, Settore Genio Civile Marche 
Sud, Sede di Ascoli Piceno, viale della Repubblica, 34 - 
63100 Ascoli Piceno.

Dirigente
(Arch. Lucia Taffetani)
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BANDI DI CONCORSO

____________________________________________
AST - Azienda Sanitaria Territoriale - Pesa-
ro Urbino
Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, 
a n. 1 posto di Dirigente Medico di Gastroente-
rologia
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Servizio Sanitario Nazionale 
Regione Marche 

AZIENDA SANITARIA TERRITORIALE PESARO URBINO 
 

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, A N. 1 POSTO DI 
DIRIGENTE MEDICO DI GASTROENTEROLOGIA 

Ruolo: Sanitario – Profilo professionale: Medici   
Area Medica e delle Specialità Mediche 

Disciplina: Gastroenterologia 
 

PREMESSA 
Il presente bando è indetto in ossequio alle linee di indirizzo stabilite dalla DGRM n. 450/2023, allegato A, 
sezione 2 – recante “Indicazioni per lo svolgimento delle procedure concorsuali della dirigenza sanitaria e 
delle professioni sanitarie del SSR”, in attuazione dell’art. 20, comma 4° lett. c) L.R. 19/2022. 

In particolare, nelle linee guida sopra citate, in riferimento alle procedure di reclutamento del personale 
della dirigenza sanitaria e delle professioni sanitarie del Servizio Sanitario Regionale, è previsto che le 
stesse non vengano svolte in forma aggregata, considerate le difficoltà di reclutamento del personale di cui 
trattasi e le diverse peculiarità aziendali.  

ART. 1 (INDIZIONE PROCEDURA) 
In esecuzione della determina n. 772 del 24/06/2026 del Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria 
Territoriale di Pesaro Urbino, ai sensi della DGRM n. 450/2023 

È INDETTO- 

Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto, a tempo pieno ed indeterminato, di 
Dirigente Medico nella disciplina di Gastroenterologia (Ruolo: Sanitario – Profilo Professionale: Medici - 
Area della Medicina Diagnostica e dei Servizi). 
 
La copertura dei posti a concorso è condizionata agli adempimenti previsti dall’art. 34-bis del D. Lgs n. 
165/2001 e s.m.i. 

La procedura per l’espletamento del concorso è disciplinata dalle norme di cui al D.P.R. n. 483/1997 e 
s.m.i., al D.Lgs. 502/92, alla L. n. 145/2018 e ss.mm.ii. ed al D.P.R. 445/2000.  

ll trattamento giuridico ed economico è quello previsto dal vigente C.C.N.L. dell’Area Sanità.  
 
ART. 2 (REQUISITI DI AMMISSIONE) 
Gli aspiranti dovranno essere in possesso dei sotto elencati requisiti generali e specifici di ammissione: 
Requisiti generali: 
a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, ovvero cittadinanza di altro Stato 
membro dell’Unione Europea, ai sensi dell’art. 38 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, ovvero essere titolare 
dello stato di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiario, o di essere cittadino di Paesi terzi in 
possesso del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo (indispensabile specificare di quale 
condizione si tratta). 
I candidati non cittadini italiani e non titolari dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria devono 
possedere, inoltre, il seguente requisito: 
- godimento dei diritti civili e politici nel Paese di cittadinanza. 
b) Godimento dei diritti politici. Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi 
dall'elettorato attivo nonché coloro che siano stati destituiti ovvero dispensati dall'impiego presso Pubbliche 
Amministrazioni per aver conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da 
invalidità non sanabile ovvero licenziati a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo contratto 
collettivo. 
c) Idoneità fisica alla mansione specifica del profilo a concorso: l’accertamento dell’idoneità alla mansione 
specifica è effettuata dall’Ente prima dell’immissione in servizio con visita medica preventiva in fase 
preassuntiva ai sensi dell’art. 41 lett. e-bis D.Lgs. n. 81/2008 e ss.mm.ii. 

Requisiti specifici: 
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a) Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia; 
b) Diploma di Specializzazione nella disciplina di Gastroenterologia o in disciplina equipollente ai sensi del 
DM 30.01.1998 e ss.mm.ii. o affine ai sensi del DM 31.01.1998 e ss.mm.ii. 
Ai sensi dell’art. 1, commi 547 della Legge 30/12/2018, n. 145, così come successivamente integrato e 
modificato, da ultimo con L. 3/07/2023 n. 87 di conversione con modificazioni del D.L. 10/05/2023 n. 51, 
art. 1, “a partire dal secondo anno del corso di formazione specialistica i medici regolarmente iscritti sono 
ammessi alla procedura concorsuale per l’accesso alla dirigenza del ruolo sanitario nella specifica disciplina 
bandita e collocati, all’esito positivo della medesima procedura, in graduatoria separata”.   
Ai sensi dell’art. 56 comma 2 del DPR 483/97 il personale del Ruolo Sanitario in servizio di ruolo alla data di 
entrata in vigore di detto decreto (01.02.1998) è esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina 
relativa al posto di ruolo già ricoperto alla predetta data, per la partecipazione ai concorsi presso le 
UU.SS.LL. e Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza. 
Se conseguito all’estero il titolo di studio deve essere riconosciuto equiparato all’analogo titolo di studio 
acquisito in Italia, secondo la normativa vigente.  

c) Iscrizione all'Albo dell'Ordine dei Medici-Chirurghi, attestata da dichiarazione sostitutiva di certificazione, 
anche contestuale alla domanda, indicante: provincia, data di prima iscrizione e numero di posizione nel 
registro. 
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la 
partecipazione al concorso, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in 
servizio. 
 
I requisiti sopra indicati debbono essere posseduti, a pena di esclusione, alla data di scadenza del termine 
stabilito dal bando stesso per la presentazione delle domande di ammissione e dovranno essere 
documentati con le modalità di cui agli artt. 19, 46 e 47 del DPR n. 445/2000, come modificati e sostituiti 
dall’art.15 della Legge n. 183/2011. 

Al riguardo si fa presente che, ai sensi della sopraccitata normativa nonché della Direttiva del Ministero della 
Pubblica Amministrazione e della Semplificazione n. 61547 del 22.12.2011, le certificazioni rilasciate dalla 
Pubblica Amministrazione in ordine a stati, fatti e qualità personali sono utilizzabili solo nei rapporti tra 
privati.  
Nei rapporti con gli organi della P.A. e i gestori di pubblici servizi i certificati e gli atti di notorietà sono 
sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000 (dichiarazioni sostitutive di 
certificazione o di atti di notorietà). 

Non è prescritto alcun limite massimo di età, ai sensi della Legge n. 127/1997, art. 3 comma 6, fatto salvo 
quanto stabilito dall'art. 53 del D.P.R. n. 761/1979 in tema di collocamento a riposo. 

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi dall'elettorato attivo e coloro che siano 
stati destituiti o dispensati dall'impiego presso pubbliche amministrazioni per persistente insufficiente 
rendimento, in forza di norme di settore, o licenziati per le medesime ragioni ovvero per motivi disciplinari 
ai sensi della vigente normativa di legge o contrattuale, ovvero dichiarati decaduti per aver conseguito la 
nomina o l’assunzione mediante la  produzione di documenti falsi o viziati da nullità insanabile, nonché 
coloro che abbiano riportato condanne con sentenza passata in giudicato per reati che costituiscono 
impedimento all’assunzione presso una pubblica amministrazione. 
 
ART. 3 (DOMANDA DI PARTECIPAZIONE)  
Nella domanda di ammissione al concorso (ALLEGATO A), esente da bollo, i candidati dovranno 
obbligatoriamente inserire un indirizzo di posta elettronica certificata (P.E.C.) personale e dichiarare, 
sotto la propria personale responsabilità e consapevoli delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 
445 del 20.10.2000, per l’ipotesi di falsità in atti e di dichiarazioni mendaci: 

1) cognome, nome, luogo e data di nascita, residenza, codice fiscale, recapito telefonico, indirizzo di 
posta elettronica ordinario; 

2) l’indirizzo di posta elettronica certificata personale (P.E.C.) che, ad ogni effetto, sarà utilizzato 
dall’Azienda come domicilio digitale al quale inviare ogni necessaria comunicazione inerente alla 
procedura concorsuale ed alla gestione delle graduatorie, con piena efficacia e garanzia di 
conoscibilità degli atti trasmessi; l’Azienda non si assume responsabilità alcuna nel caso di 
irreperibilità presso il domicilio digitale comunicato, di dispersione di comunicazioni dipendente da 
incuria, da inesatta indicazione o tardiva comunicazione di variazione; 

3) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti sostitutivi; 
4) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione 

dalle liste medesime; 
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5) di non aver riportato condanne penali con sentenza passata in giudicato e di non avere in corso 
procedimenti penali, né procedimenti amministrativi per l’applicazione di misure di sicurezza o di 
prevenzione, nonché procedimenti penali a proprio carico ascrivibili nel casellario giudiziale, ai sensi 
dell’art. 3 del D.P.R. 14/11/2022, n. 313. In caso contrario, devono essere indicate le condanne, i 
procedimenti a carico e ogni eventuale precedente penale, precisando la data del provvedimento e 
l’autorità giudiziaria che lo ha emanato ovvero quella presso la quale penda un eventuale 
procedimento penale; 

6) il possesso dei requisiti specifici di ammissione (titoli di studio e iscrizione all’Albo dei Medici-
Chirurghi); 

7) la posizione nei confronti degli obblighi militari;  
8) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione di precedenti 

rapporti di pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio presso pubbliche 
amministrazioni; 

9)  di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione per 
persistente insufficiente rendimento o dichiarato decaduto per aver conseguito la nomina o 
l’assunzione mediante la produzione di documenti falsi o viziati da nullità insanabile, ovvero licenziato 
ai sensi della vigente normativa di legge o contrattuale; 

10) gli eventuali titoli che danno diritto a precedenza, preferenza o riserva, allegando alla domanda i 
relativi documenti probatori;  

11) per i candidati beneficiari della L. 104/1992 o con disturbi specifici di apprendimento (DSA) accertati 
ai sensi della L. 170/2010, l’eventuale necessità di ausili e/o tempi aggiuntivi per l’espletamento delle 
prove concorsuali in relazione al proprio handicap, ai sensi dell’art. 20 della L. 104/1992, purché  
certificati da apposita Struttura,  da allegare alla domanda; 

12)  di prestare il consenso al trattamento dei dati personali (D. Lgs. 196/03) e di avere ricevuto adeguata 
informativa sul trattamento dei dati personali ex art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679 (GDPR). 

La firma in calce alla domanda, ai sensi dell'art. 39 del DPR 445/00, non deve essere autenticata ma dovrà 
essere accompagnata dalla fotocopia di documento di riconoscimento in corso di validità: la mancata 
sottoscrizione della domanda costituisce motivo di esclusione. 
 
L'Amministrazione si riserva la facoltà di verificare la veridicità delle dichiarazioni prodotte nonché di 
richiedere la documentazione relativa prima di emettere il provvedimento finale favorevole, comprese quelle 
relative alla titolarità della casella di posta certificata.  
Viene sottolineato che, ferme restando le conseguenze sotto il profilo penale, civile, amministrativo delle 
dichiarazioni false o mendaci, ai sensi degli artt. 75 e 76 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, qualora dal controllo 
effettuato dalla Amministrazione emerga la non veridicità del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante 
decade dai benefici eventualmente conseguiti sulla base delle stesse. 

Costituiscono motivi di esclusione dalla presente procedura concorsuale:  
1. la mancata sottoscrizione della domanda; 
2. la mancanza anche di uno solo dei requisiti di ammissione previsti dal presente bando;   
3. la mancanza della titolarità della casella di posta elettronica certificata utilizzata per l’invio della 

domanda; 
4. l’inoltro della domanda con modalità diverse da quelle indicate nel presente bando; 
5. la spedizione della domanda oltre i termini di scadenza, a nulla rilevando le ragioni del ritardo; 
6. la ricezione della domanda, se spedita tramite servizio postale, oltre il 5° giorno successivo alla data 

di scadenza, sebbene la domanda stessa sia stata spedita entro il termine di scadenza. 
 
ART. 4 (DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA)  
I candidati devono allegare alla domanda di ammissione al concorso: 

- un curriculum formativo e professionale, datato e firmato, redatto sotto forma di 
autocertificazione secondo il modello allegato (ALLEGATO B); 

- l’eventuale documentazione comprovante i requisiti generali che consentono ai cittadini non italiani e 
non comunitari di partecipare al presente concorso; 

- l’eventuale documentazione che attesti il riconoscimento del titolo di studio conseguito all’estero; 
- l’eventuale decreto di riconoscimento del servizio prestato all’estero; 
- l’eventuale documentazione sanitaria comprovante lo stato di disabilità e/o DSA, con l’indicazione 

dell’ausilio necessario in relazione alla propria disabilità o degli strumenti compensativi per le difficoltà 
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di lettura, di scrittura e di calcolo e/o la necessità di tempi aggiuntivi per l’espletamento delle prove 
concorsuali, ai sensi dell’art. 20 L. 104/1999; 

- le eventuali pubblicazioni (per esteso ovvero abstract/poster), di cui il candidato è autore/coautore, 
attinenti al profilo professionale a concorso ed edite a stampa, avendo cura di evidenziare il proprio 
nome; 

- un elenco, datato e firmato, dei titoli e documenti presentati; 
- dichiarazione sostitutiva di certificazione o dell’atto di notorietà redatta sull’accluso modello 

(ALLEGATO C);  
- copia fotostatica di un documento di riconoscimento in corso di validità; 
- tutti quegli ulteriori documenti che ritengano opportuno presentare nel proprio interesse agli effetti 

della valutazione di merito e della formazione della graduatoria. 

I candidati potranno attestare il possesso di tutti i titoli che riterranno utili agli effetti della valutazione di 
merito per la formulazione della graduatoria, nel rispetto delle prescrizioni contenute nell’art. 15 della Legge 
n. 183/2011 che di seguito si riportano: 
“le certificazioni rilasciate dalla Pubblica Amministrazione in ordine a stati, qualità personali e fatti sono 
valide e utilizzabili solo nei rapporti tra privati. Nei rapporti invece con la P.A. i certificati sono sempre 
sostituiti dalle dichiarazioni sostitutive di certificazione o dall’atto di notorietà”. 
Pertanto, considerato che l’Ente ai sensi delle sopra citata normativa nonché della Direttiva del Ministero 
della Pubblica Amministrazione e della Semplificazione n. 61547 del 22.12.2011 non può né richiedere né 
accettare i certificati, i candidati, per attestare stati,  fatti e qualità personali, dovranno produrre 
esclusivamente le dichiarazioni sostitutive di certificazione e/o le dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà, 
di cui rispettivamente agli artt. 46 e 47 del  D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i., redatte secondo lo schema allegato 
al presente bando (ALLEGATO C). 

Si precisa che le dichiarazioni rese nel curriculum non supportate da documentazione o da 
dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorietà non saranno oggetto di valutazione. 

E’ altresì possibile per il candidato autocertificare, mediante dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà, la 
conformità all’originale delle copie di qualsiasi altro tipo di documento che possa costituire titolo e che 
ritenga utile allegare alla domanda ai fini della valutazione di merito.  

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa; possono essere prodotte in originale o in fotocopia 
autenticata. In quest’ultimo caso è necessario che il candidato attesti, mediante dichiarazione sostitutiva 
dell’atto di notorietà, resa mediante lo schema allegato (ALLEGATO C), che le copie dei lavori 
specificatamente richiamati nell’autocertificazione sono conformi agli originali.  

Qualora il candidato presenti fotocopie semplici di più documenti, l’autocertificazione di conformità agli 
originali può essere unica, ma deve contenere l’elencazione completa con la specifica indicazione di ogni 
singolo documento al quale si riferisce.  
In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della 
documentazione - deve contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato 
intende produrre e tutti i riferimenti necessari alle successive verifiche d’ufficio in caso di emissione di 
provvedimenti favorevoli; l’omissione anche di un solo elemento comporta la non valutazione del titolo 
autocertificato. 
In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà allegata o 
contestuale alla domanda, resa con le modalità sopraindicate, deve contenere: 
- l’esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servizio è stato prestato, la qualifica, il tipo di rapporto 
di lavoro (tempo pieno/tempo definito/impegno orario ridotto), le date di inizio e di conclusione del servizio 
prestato comprensive di giorno, mese, anno, nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, 
sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro necessario per valutare il servizio stesso.  

Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi 
libero-professionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione 
(tipologia dell’attività, periodo e sede di svolgimento della stessa). 

Per quanto riguarda eventuali servizi di dipendenza prestati presso Strutture private convenzionate, che il 
candidato intenda fare valere, i certificati presentati devono espressamente contenere l’indicazione della 
convenzione o accreditamento con il S.S.N.; in assenza di tale indicazione il servizio non sarà considerato 
nei titoli di carriera ma, eventualmente, nel curriculum formativo e professionale, intendendo la struttura 
non convenzionata. 

Si precisa infine che, per espressa disposizione normativa, i certificati medici e sanitari non possono essere 
sostituiti da autocertificazione. 
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L'Amministrazione si riserva la facoltà di verificare la veridicità delle dichiarazioni prodotte nonché di 
richiedere la documentazione relativa prima di emettere il provvedimento finale favorevole.  
Ferme restando le sanzioni penali previste, ai sensi e per gli effetti degli artt. 48 e 76, del D.P.R. 
28.12.2000 n. 445, per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, qualora dal controllo effettuato 
dalla Amministrazione emerga la non veridicità del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai 
benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera. 

I candidati potranno, a richiesta e a loro spese, ritirare i documenti e le pubblicazioni allegati alle domande, 
non prima che siano trascorsi, senza ricorsi da parte degli aventi interesse, 120 giorni dalla data di  
pubblicazione della determina di approvazione delle graduatorie all’Albo Pretorio dell’Azienda.  
 
ART. 5 (MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA) 
Le domande  di  ammissione al concorso,  redatte secondo il modello allegato al presente bando (allegato 
A), sottoscritte dagli interessati e corredate dalla prescritta documentazione nonché dagli altri eventuali 
titoli, indirizzate al Direttore Generale dell'Azienda Sanitaria Territoriale Pesaro Urbino, P.le Cinelli, 
4 - 61121 Pesaro, devono essere inoltrate e trasmesse tassativamente ed esclusivamente a mezzo pec al 
seguente indirizzo di Posta Elettronica Certificata (PEC): ast.pesarourbino@emarche.it unitamente a 
fotocopia di documento d’identità del sottoscrittore.  

Si precisa che la validità di tale invio, così come stabilito dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo 
da parte del candidato di posta elettronica certificata personale. 
Non sarà pertanto ritenuto valido l’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche 
se indirizzata all’indirizzo di posta elettronica certificata sopra indicato. 
Il candidato dovrà indicare nell’oggetto della pec la seguente dicitura: “Domanda di ammissione al Concorso 
Pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Dirigente Medico di Gastroenterologia”. 
In caso di invio tramite posta elettronica gli allegati alle istanze devono pervenire in uno dei seguenti 
formati previsti dalla normativa vigente in materia di conservazione: 
 

FORMATI ESTENSIONE FILES 
PDF 

.pdf 
PDF/A (preferibile per garantire la conservazione a lungo termine) 
TIFF .tif 
JPG .jpg      .jpeg 
OFFICE OPEN XML (OOXML) .docx    .xlsx   . pptx 
OPEN DOCUMENT FORMAT .ods     .odp    .odg    .odb 
XML .xml 
TXT .txt 

Non saranno accettati files in formati diversi. 
Per limitare il numero dei file/allegati si raccomanda di riunire i diversi documenti/immagini in un unico 
file. 

Si raccomanda di non superare il limite complessivo di 100 MB per ogni invio/messaggio. 

Nel caso le dimensioni dei file siano maggiori, è possibile effettuare invii multipli, inserendo, oltre agli 
allegati di ogni nuovo invio, una lettera di trasmissione in cui deve essere riportata l’indicazione della 
procedura, il numero dell’invio ed il numero totale degli invii (esempio: trasmissione istanza 1/2, 
trasmissione istanza 2/2). 

La domanda dovrà essere sottoscritta con firma digitale del candidato con certificato rilasciato da 
certificatore accreditato, oppure sottoscritta con firma autografa del candidato e successivamente 
trasformata in PDF. 
L’Amministrazione non assume responsabilità in caso di impossibilità di apertura dei file di formato diverso 
da quelli indicati, ovvero rilevati come difettosi dal sistema. 
E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione.  

 
ART. 6 (TERMINI DI SCADENZA) 
Il termine per la presentazione delle domande di ammissione al concorso scade il trentesimo giorno 
successivo a quello della pubblicazione dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della 
Repubblica Italiana n.____ del ______________, previa pubblicazione integrale sul Bollettino Ufficiale della 
Regione Marche n. ___ del ________: 
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Scadenza per la presentazione delle domande:  
_____________ 

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo giorno successivo non festivo.  

Il termine di presentazione delle domande è perentorio. 

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche qualora spedite a mezzo raccomandata con avviso 
di ricevimento entro il termine perentorio indicato (la data di spedizione è comprovata dal timbro a data 
dell’Ufficio postale accettante).  

Non saranno prese in considerazione, in nessun caso, le domande e relativa documentazione spedite oltre il 
termine perentorio prescritto nel presente bando o che, benché spedite entro il termine perentorio, 
pervengano a questa Amministrazione oltre il 5° giorno successivo alla data di scadenza.  

L'eventuale riserva di invio successivo di documenti è priva di effetti. 

L'Amministrazione declina sin d'ora ogni responsabilità per la dispersione di comunicazioni, dipendente da 
inesatta indicazione del recapito da parte del candidato o da mancata oppure tardiva comunicazione del 
cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali disguidi postali non imputabili a colpa 
dell'Amministrazione stessa, nonché per le domande inviate tramite PEC e non leggibili dal Sistema di 
Protocollo Informatico in quanto inviate in formati diversi da quelli sopra indicati. 

ART. 7 (AMMISSIONE ED ESCLUSIONE) 
Saranno ammessi al concorso i candidati in possesso dei requisiti richiesti e che abbiano prodotto la 
domanda e la documentazione in conformità delle prescrizioni del presente bando. 
L'esclusione dal concorso sarà deliberata con provvedimento motivato, da notificarsi agli interessati entro 
trenta giorni dalla data di esecutività dello stesso. 
 
ART. 8 (COMMISSIONE GIUDICATRICE) 
La Commissione Esaminatrice è nominata, nel rispetto delle disposizioni del D.P.R. n. 483 del 10/12/1997 e 
della vigente normativa, dal Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Territoriale Pesaro Urbino ed è 
composta dal Presidente, da due componenti e dal segretario.    
Il Presidente è individuato con le modalità specificatamente previste dall’art. 25 lett. a) del D.P.R. 
483/1997; dei due componenti, Dirigenti di Struttura Complessa appartenenti al profilo ed alla disciplina 
oggetto del concorso, uno viene sorteggiato tra il personale indicato nell'art. 6, comma 2, del DPR 483/97 
ed uno designato dalla Regione; la funzione di Segretario è svolta da un dipendente amministrativo con 
qualifica afferente all’Area dei funzionari. 
La Commissione di sorteggio è formata da tre componenti: 
- un dirigente amministrativo dell’Azienda con funzioni di Presidente, 
- due dirigenti o funzionari amministrativi dell’Azienda, di cui uno con funzioni di Segretario. 

Le operazioni di sorteggio dei componenti della commissione esaminatrice si svolgeranno in forma pubblica 
presso la sede della UOSD Gestione Risorse Umane dell’Azienda, sita in P.le Cinelli n. 4 -  Pesaro, alle ore 
11:00 del primo giovedì successivo al giorno di scadenza del termine per la presentazione delle domande di 
partecipazione al concorso. Nel caso in cui, per qualsiasi ragione, le suddette operazioni debbano essere 
rinviate o ripetute, le stesse saranno effettuate nel medesimo giorno e nella stessa ora di ogni settimana 
successiva alla prima estrazione fino alla totale individuazione dei componenti la commissione stessa.  

ART. 9 (PROVE D’ESAME) 
Le prove di esame, ai sensi dell’art. 26 del D.P.R. 483/1997, sono le seguenti: 
prova scritta: 
relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti la disciplina messa a concorso o soluzione di una 
serie di quesiti a risposta sintetica inerenti la disciplina; 
prova pratica: 
su tecniche e manualità peculiari della disciplina messa a concorso; la prova deve comunque essere anche 
illustrata schematicamente per iscritto; 
prova orale 
sulle materie inerenti la disciplina a concorso nonché sui compiti ed attività connessi alla funzione da 
conferire. 

La data, l'ora e il luogo della prova scritta saranno pubblicati nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4° 
Serie speciale "Concorsi ed esami" e contestualmente sul sito internet aziendale 
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https://www.astpu.marche.it – sezione “Bandi e concorsi”, non meno di 15 gg. prima dell'inizio della 
prova medesima. In caso di numero esiguo di candidati, il diario della prova sarà comunicato agli stessi a 
mezzo P.E.C., sempre almeno 15 gg. prima dall'inizio della prova.  
Ai candidati che conseguiranno l'ammissione alle prove pratica ed orale sarà data comunicazione della data, 
dell’ora e del luogo delle prove d’esame con P.E.C. almeno 20 gg. prima della data di svolgimento delle 
stesse. 
Nel caso in cui, con riguardo al numero dei candidati partecipanti, le prove del concorso possano concludersi 
presumibilmente nello stesso giorno, la convocazione dei candidati, per tutte le prove, avverrà direttamente 
con preavviso di almeno 20 gg. 

I candidati sono tenuti a presentarsi a sostenere le prove munite di un valido documento di identità 
personale. 
I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove di concorso nel giorno, nell’ora e nella sede 
stabiliti saranno dichiarati decaduti dal concorso quale sia la causa dell’assenza, anche se non dipendente 
dalla volontà degli stessi. 

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e pratica è subordinato al raggiungimento di una 
valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. 
Il superamento della prova orale è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa 
in termini numerici di almeno 14/20. 

Il mancato raggiungimento della valutazione di sufficienza in una prova comporta l’esclusione dalla prova 
successiva e quindi dalla procedura concorsuale. 

L'ammissione dei candidati, la valutazione dei titoli e la formulazione delle graduatorie saranno effettuati nel  
rispetto delle norme del D.P.R. 483/1997. 

 
I candidati sono invitati a consultare il sito aziendale dove saranno pubblicate eventuali ulteriori 
informazioni in relazione allo svolgimento del presento concorso pubblico. 

 
ART. 10 (PUNTEGGI PER TITOLI E PROVE DI ESAME)   
La Commissione, ai sensi dell’art. 27 del D.P.R. n. 483/1997, dispone complessivamente di 100 punti, così 
ripartiti: 
a) 20 punti per i titoli, 
b) 80 punti per le prove d'esame. 

I punti per le prove d'esame sono così ripartiti: 
a) 30 punti per la prova scritta, 
b) 30 punti per la prova pratica, 
c) 20 punti per la prova orale. 

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti: 
a) titoli di carriera: 10 punti, 
b) titoli accademici e di studio: 3 punti, 
c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3 punti, 
d) curriculum formativo e professionale: 4 punti. 

In merito alla specializzazione, al fine di una sua valutazione è necessario che nel documento o nella 
eventuale dichiarazione sostitutiva prodotti dal candidato sia attestata la durata legale del corso. 
 
ART. 11 (GRADUATORIE)   
Al termine delle prove di esame la Commissione formula due graduatorie di merito dei candidati che 
hanno superato tutte le prove: 
- una relativa ai candidati in possesso del diploma di specializzazione richiesto alla data di scadenza 
del bando (denominata da qui in avanti graduatoria dei Medici Specializzati); 
- una relativa ai candidati in formazione specialistica iscritti, alla data di scadenza del bando, almeno 
al secondo anno del corso di specializzazione ai sensi dell’art. 1 comma 547 della L. 145/2018 e ss.mm.. 
(denominata da qui in avanti graduatoria dei Medici in formazione specialistica). 

Entrambe le graduatorie di merito sono formulate tenuto conto della sommatoria di tutti i punteggi 
conseguiti nelle prove e per i titoli da ciascun candidato. Relativamente all’applicazione delle preferenze, 
l’Azienda, a parità di punteggio, fa riferimento all’art. 5 del D.P.R. n. 487/94, come richiamato dall’art. 18 
del  D.P.R. n. 483/1997.  
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Le suddette graduatorie di merito sono approvate con deliberazione del Direttore Generale dell’Azienda 
Sanitaria Territoriale Pesaro Urbino, riconosciuta la regolarità del procedimento concorsuale, e pubblicate 
nel Bollettino Ufficiale della Regione Marche, nel sito internet aziendale https://www.astpu.marche.it nella 
sezione “Bandi e concorsi” e nel portale regionale http://www.regione.marche.it – sezione “Bandi di 
concorso”. 

Le graduatorie di merito rimarranno efficaci per la durata prevista dalla normativa vigente a far data dalla 
loro approvazione. 

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a concorso, i candidati utilmente collocati nella 
graduatoria dei medici specializzati. 

Ai sensi dell’art. 1 comma 548 della L. 145/2018 e ss.mm. l’eventuale assunzione a tempo indeterminato 
dei medici in formazione specialistica è subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione da parte 
degli stessi e all'esaurimento della graduatoria dei medici specializzati.  

In relazione all’utilizzo della graduatoria dei medici specializzandi si andranno ad attingere in prima battuta 
in candidati che abbiano, nelle more, conseguito la specializzazione. 

In mancanza di candidati che abbiano conseguito la specializzazione, ai sensi dell’art. 1 comma 548-bis 
della L. 145/2018 e ss.mm. e nei termini delle convenzioni stipulate dalla Regione Marche con gli Atenei di 
appartenenza dei candidati, potranno essere conferiti incarichi a tempo determinato e parziale ai candidati 
in formazione specialistica nella specifica disciplina bandita, per la durata residua della specializzazione.  

A decorrere dalla data del conseguimento del relativo titolo di formazione specialistica, coloro che sono 
assunti ai sensi dell’art. 1 comma 548-bis della L. 145/2018 sono inquadrati a tempo indeterminato  
nell'ambito  dei  ruoli  della  dirigenza del Servizio Sanitario Nazionale. 

Sarà cura dei Medici in formazione specialistica  comunicare tempestivamente a mezzo pec all’Azienda 
Sanitaria Pesaro Urbino (indirizzo: ast.pesarourbino@emarche.it), mediante apposita dichiarazione 
sostitutiva di certificazione, il conseguimento della specializzazione richiesta dal bando, specificando la data 
e il luogo. 

Ai sensi dell’art. 3, comma 22, della L. 537/93, non si dà luogo a dichiarazione di idoneità al concorso. 

ART. 12 (MODALITA’ DI COMUNICAZIONE FRA ENTE E CANDIDATI PER DEFINIZIONI DELLE 
PROPOSTE DI ASSUNZIONE)  

L’Azienda comunica con i candidati mediante la P.E.C. indicata nella domanda di ammissione al concorso. 

Il candidato dovrà comunicare la disponibilità all’assunzione entro 5 giorni dal ricevimento della 
comunicazione. 

Il mancato riscontro entro il predetto termine equivarrà a rinuncia all’assunzione a tempo indeterminato e 
comporterà la decadenza dalla graduatoria. 
L'Amministrazione declina sin d'ora ogni responsabilità per la dispersione di comunicazioni, dipendente da 
inesatta indicazione del recapito P.E.C. da parte del candidato o da mancata oppure tardiva comunicazione 
del cambiamento dell'indirizzo P.E.C. indicato nella domanda. 

ART. 13 (MODALITA’ DI UTILIZZO DELLE GRADUATORIE PER LE ASSUNZIONI)  
La graduatoria dei Medici Specializzati sarà escussa nel rispetto dell’ordine di merito in graduatoria. 

Il candidato che rifiuti l’assegnazione proposta o che non risponda nei termini indicati dall’art. 12 del bando 
decade dalla graduatoria.  

Esaurita la graduatoria dei Medici Specializzati, qualora dovessero permanere ulteriori esigenze di 
reclutamento, sarà utilizzata, nel rispetto dell’ordine di merito, la graduatoria dei Medici in formazione 
specialistica, con priorità di chiamata per coloro che al momento dello scorrimento abbiano acquisito e 
comunicato l’intervenuto conseguimento della specializzazione secondo le modalità previste nel precedente 
articolo. 

La graduatoria dei medici specializzandi non ancora specializzati potrà essere utilizzata, in via residuale, per 
assunzioni ai sensi dell’art. 1, commi 548 bis e ter della Legge n. 145 del 30.12.2018 e ss.mm.ii. e nei 
termini delle convenzioni stipulate dalla Regione Marche con gli Atenei di appartenenza, secondo l’ordine di 
merito, qualora risulti esaurita la graduatoria di medici specializzati e non sia disponibile alcun medico 
specializzando che abbia, nelle more, conseguito il titolo di specializzazione.  
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Nel caso di accettazione, rinuncia o mancata risposta alla chiamata per l’assunzione a tempo determinato ai 
sensi della normativa sopra citata, il candidato ancora in formazione specialistica non decade dalla 
graduatoria per l’utilizzo a tempo indeterminato. 

Qualora non fosse possibile l’utilizzo della graduatoria dei Medici in formazione specialistica, l’Azienda 
procederà all’indizione di un nuovo concorso per completare il fabbisogno assunzionale. La graduatoria dei 
Medici in formazione specialistica potrà essere utilizzata fino all’approvazione della graduatoria della nuova 
procedura concorsuale, per esigenze ulteriori rispetto ai posti messi a concorso. 

Gli Enti del SSR che non dispongono di una propria graduatoria in corso di validità per profilo e disciplina di 
cui alla presente procedura, prima di attivare una nuova procedura concorsuale a tempo indeterminato, ai 
sensi dell’allegato A della DGR Marche n. 450/2023, potranno richiedere l’utilizzo delle graduatorie di cui alla 
presente procedura. 

L’AST Pesaro Urbino, in ogni caso, mantiene comunque la priorità nell’utilizzo. 

Nel caso di richiesta di utilizzo della graduatoria da parte di altri Enti, il candidato che abbia già accettato 
l’assunzione a tempo indeterminato presso l’AST Pesaro Urbino, ancorché non abbia ancora sottoscritto il 
contratto, non può essere interpellato. 

Il candidato che accetta l’assunzione a tempo indeterminato presso l’Azienda che ha richiesto l’utilizzo della 
graduatoria decade dalla stessa e non può più essere chiamato per altre proposte. 

Il candidato che rifiuti la proposta di assunzione per altre strutture/sedi dell’AST Pesaro Urbino diverse da 
quelle indicate a bando e/o da parte di un Ente diverso da quello per la quale ha concorso non decade dalla 
graduatoria.  

In caso di più richieste da parte di altri Enti del SSR, verrà concesso l’utilizzo delle graduatorie sulla base 
dell’ordine di arrivo. 

L’utilizzo delle graduatorie, in subordine rispetto alle richieste a tempo indeterminato, può avvenire anche 
per assunzioni a tempo determinato, ex art. 36 c. 2 D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., ferma restando la 
posizione del candidato nella graduatoria a tempo indeterminato. 

Il candidato che accetti o rifiuti l’assunzione a tempo determinato non decade dalla graduatoria a tempo 
indeterminato. 

Le assunzioni a tempo indeterminato, in ogni caso, hanno la priorità su quelle a tempo determinato e, 
pertanto, provocano la risoluzione di diritto di eventuali rapporti di lavoro a termine nel frattempo 
instaurati. 

ART. 14 (DECADENZA DALLE GRADUATORIE) 
Il candidato è dichiarato decaduto dalle graduatorie di cui sopra al realizzarsi di uno dei seguenti casi: 

1) la mancata risposta alla proposta di assunzione a tempo indeterminato da parte dell’AST Pesaro 
Urbino, titolare delle graduatorie, ovvero la mancata accettazione della stessa; 

2) l’accettazione della proposta di assunzione a tempo indeterminato, presso l’AST Pesaro Urbino o 
presso altro Ente del SSR che ha richiesto l’utilizzo delle graduatorie, cui non è seguita la 
sottoscrizione del contratto di lavoro e l’entrata in servizio nei termini assegnati; 

3) l’accettazione della proposta di assunzione a tempo indeterminato presso altro Ente del SSR che ha 
richiesto l’utilizzo delle graduatorie. 

 
ART. 15 (CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO) 
L’Azienda procederà all’adozione dell’atto di assunzione ed a tutti i successivi adempimenti necessari per la  
stipula del contratto di lavoro e per l’immissione in servizio.  
Deliberata l’assunzione, il candidato verrà invitato dall’Azienda a produrre tutta la documentazione 
prescritta ai fini della costituzione del rapporto di lavoro con l’osservanza delle modalità di cui al vigente 
C.C.N.L. Area Sanità.  
Scaduto inutilmente il termine assegnato per la presentazione della documentazione, non si darà corso alla 
stipula del contratto individuale di lavoro ed il candidato verrà dichiarato decaduto dalla nomina. 
Il rapporto di lavoro si costituirà con la stipula del contratto individuale di lavoro, nel quale sarà indicata la 
data di immissione in servizio, dalla quale decorreranno gli effetti giuridici ed economici. 
La stipula del contratto individuale di lavoro con l’Azienda sarà subordinata all’effettuazione della visita 
medica preassuntiva di idoneità alla mansione specifica ed al giudizio di idoneità senza limitazioni e/o 
prescrizioni da parte del Medico Competente. 
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Nei contratti di lavoro stipulati con i vincitori della presente procedura concorsuale nonché con 
coloro che, utilmente collocati, verranno assunti, verrà inserita la clausola di permanenza nella 
sede di prima destinazione per un periodo non inferiore a 5 anni, ai sensi di quanto disposto 
dall'art. 35 comma 5 bis del D. Lgs. 165 del 30.3.2001.  
In tale periodo il dipendente non potrà ottenere la mobilità volontaria verso altre pubbliche 
amministrazioni né la concessione di aspettative per assunzione con contratto a tempo 
determinato ex art. 10 comma 8 lettera b) del CCNL 10/02/2004 presso altre pubbliche 
amministrazioni, nel medesimo profilo e qualifica.  
Il candidato che abbia conseguito la nomina mediante la presentazione di documenti falsi o viziati di 
invalidità non sanabile, decade dall’impiego. 
Con l'assunzione in servizio è implicita l'accettazione, senza riserve, di tutte le disposizioni che disciplinano 
e disciplineranno lo stato giuridico ed economico dei dipendenti del S.S.R. 
 
ART. 16 (NORME FINALI) 
L’Azienda  si riserva la facoltà di prorogare o riaprire i termini, modificare, sospendere, revocare o annullare 
il presente bando, ovvero di non procedere alla stipula del contratto individuale a tempo indeterminato a 
suo insindacabile giudizio, qualora se ne ravvisi l’opportunità e necessità, senza che i concorrenti possano 
avanzare pretese o diritti di sorta. 
La nomina potrà essere temporaneamente sospesa o ritardata in relazione ad eventuali norme che 
stabilissero il blocco delle assunzioni, ancorché con la possibilità di deroga. 
É condizione risolutiva del contratto individuale a tempo indeterminato, senza l'obbligo di preavviso, 
l'annullamento della presente procedura, facendo salvi gli effetti economici derivanti dal rapporto di lavoro 
prestato fino al momento della risoluzione. 
Con la partecipazione al concorso è implicita, da parte dei concorrenti, l'accettazione senza riserve di tutte 
le prescrizioni e precisazioni del presente bando. 
Per quanto non espressamente previsto nel presente bando, valgono le norme di cui alla vigente normativa 
legislativa e contrattuale, per quanto compatibile. In particolare, si richiama la Legge 10.04.1991 n. 125 che 
garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso al lavoro come anche previsto dall'art. 57 del 
D. Lgs. n. 165/2001. 

Trattamento dei dati personali 

L’Azienda, con riferimento alle disposizioni normative vigenti a livello comunitario e nazionale in materia di 
protezione dei dati personali di cui al Nuovo Regolamento Europeo in materia di privacy (n. 2016/679) e del 
D.Lgs n. 196/2003 per la parte non abrogata, utilizzerà i dati personali e sensibili contenuti nella domanda 
di partecipazione al concorso ai soli fini della gestione della presente procedura, al fine di poter assolvere 
tutti gli obblighi giuridici collegati all’espletamento della stessa e all’instaurazione del rapporto conseguente.  

Il conferimento dei dati è obbligatorio ai fini dell’espletamento della procedura e dell’esame dei titoli e dei 
requisiti di partecipazione posseduti dai candidati. Il mancato conferimento dei dati determina l’impossibilità 
di compiere le operazioni necessarie all’espletamento della procedura stessa precludendone, 
conseguentemente, la partecipazione.  

Per tutte le informazioni in materia di trattamento dei dati personali si fa espresso rinvio all’Informativa sul 
trattamento dei dati personali di dipendenti e terzi non dipendenti ex art. 13 del Regolamento Europeo 
2016/679 (GDPR), pubblicata sul sito web dell’Azienda https://www.astpu.marche.it, a fondo pagina del sito 
alla Sezione “Area Istituzionale - Privacy”.  

Per eventuali chiarimenti e/o informazioni gli interessati potranno rivolgersi alla U.O.S.D. Gestione Risorse 
Umane dell'Azienda Sanitaria Territoriale Pesaro Urbino  – P.le Cinelli, 4 – Pesaro,  tel. 0721/366205-
2971-2926-6210, dalle ore 11:00 alle 13:00 di tutti i giorni feriali, escluso il sabato. 
 

Il Direttore Generale        
                                                Dr. Alberto Carelli                                 
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ALLEGATO A 
 

Al Direttore Generale                                                                 
 Azienda Sanitaria Territoriale 

                                                   Pesaro Urbino 
                                                 P.le Cinelli, 4 
                                                        61121 - Pesaro 
 
 
 
Il/la sottoscritto/a _______________________________________________________________________ 
 

C H I E D E 
 
di essere ammesso/a a partecipare al concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. ___ posto/i   di Dirigente 

Medico nella disciplina   di   ____________________________________________________. 

A tal fine consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76, D.P.R. 28.12.2000, n. 445 per le 
dichiarazioni mendaci e nelle ipotesi di falsità in atti. Consapevole altresì di incorrere nella decadenza dai 
benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato dall’Amministrazione, qualora in sede di 
controllo emerga la non veridicità del contenuto delle seguenti dichiarazioni, sotto la propria responsabilità 
dichiara: 
 
1) di essere nato/a a _________________________ il ________, codice fiscale ____________________; 

2) di essere residente a ______________________ CAP ____ Via ___________________________n. __ , 
recapiti telefonici _____________________________________ mail ___________________________; 

3) di essere titolare della seguente casella di posta elettronica certificata ___________________________ 
alla quale chiede di ricevere ogni eventuale comunicazione relativa al concorso, impegnandosi a 
comunicare tempestivamente ogni eventuale variazione della stessa;  

4) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o equivalente)_______________________________; 
ovvero 

di uno dei Paesi dell'Unione Europea, ovvero di una delle condizioni previste dall’art. 38 D.Lgs. 165/2001 
- testo vigente - per i cittadini dei Paesi Terzi (è indispensabile specificare di quale condizione si tratta) 
_________________________________________________________________________________; 

5) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di ____________________  prov. ______(indicare i 
motivi della eventuale non iscrizione o cancellazione)________________________________________; 
I candidati non cittadini italiani e non titolari dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria devono 
inoltre dichiarare: 
 di godere dei diritti civili e politici nello Stato di cittadinanza:  ______________________________; 

6) di non avere riportato condanne penali con sentenza passata in giudicato e di non essere a conoscenza di 
essere sottoposto a procedimenti penali pendenti;        

 ovvero: 
 di avere riportato le seguenti condanne penali e/o di avere i seguenti procedimenti penali pendenti 
(precisare la data del provvedimento, l’Autorità Giudiziaria che lo ha emanato o quella presso la quale penda il 
procedimento, gli artt. del Codice Penale contestati ed ascritti, specificando anche se sia stata concessa amnistia, 
indulto, condono e perdono giudiziale, beneficio non menzione) ___________________________________________ 
___________________________________________________________________________________; 

7) di essere in possesso del titolo di studio di ________________________________________________ 
conseguito il _______________ presso l’Università ________________________________________ 

unitamente a: 
 specializzazione in _____________________________________ conseguito il ____________ presso 
l’Università ________________________________________ la cui durata legale è di n. ____ anni; 
 iscrizione al _______________anno del corso di formazione specialistica in _____________________ 
___________________ presso l’Università ________________________________________________ 
(durata legale: n. ___ anni, data presunta conseguimento della specializzazione _______________)   e, 
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conseguentemente, si impegna a comunicare all’Azienda che ha indetto la procedura la data di avvenuto 
conseguimento del titolo di specializzazione; 

8) di essere iscritto all'Albo ________________________ di _______________ al n. ____ dal ________; 

9) di trovarsi nei confronti degli obblighi militari nella seguente posizione: _________________________; 

10) di non avere prestato i servizi presso Pubbliche Amministrazioni; 
ovvero: 

 di avere prestato i seguenti servizi presso Pubbliche Amministrazioni (con specificate le cause di 
risoluzione): 

ENTE PERIODO QUALIFICA TIPO DI RAPPORTO (*) 
DAL AL 

     

     

     

     

     

* indicare se a tempo determinato, indeterminato, a tempo pieno o impegno orario ridotto (indicare in che misura)  

11) di non essere mai stato dispensato/destituito dall’impiego presso Pubbliche Amministrazioni ovvero 

licenziato ai sensi della vigente normativa di legge o contrattuale; 

12) di avere diritto alla precedenza o a preferenza, in caso di parità di punteggio per il seguente motivo 
________________________________________________________________________________; 

13) di avere necessità, in quanto disabile ai sensi della Legge  n. 104/1992 del seguente ausilio _________  
_____________________________ e/o, secondo quanto prescritto dalle relative norme,  dell’applicazione 
di eventuali tempi aggiuntivi _________________________________________________________; 

14) di prestare il consenso al trattamento dei dati personali secondo il Decreto Legislativo n. 196/2003 e di 

avere ricevuto informativa sul trattamento dei dati personale ex art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679 

(DGPR). 

 
Allega i seguenti documenti: 
- curriculum in formato europeo datato e firmato; 
- elenco dei documenti e dei titoli prodotti; 
- documento di riconoscimento in corso di validità; 
- ___________________________; 
- ___________________________. 
 

Il sottoscritto dichiara che i documenti allegati alla presente istanza, dettagliatamente descritti     
nell’allegato elenco, sono conformi agli originali in proprio possesso ai sensi dell’art. 19 del D.P.R.445/2000 
e s.m.i.. 

 
Il candidato dichiara di avere preso visione dei contenuti del bando e di tutte le clausole in esso contenute. 
 
 
Data, __________                      FIRMA   

  __________________________________ 

 
 
 
 



Gli annunci da pubblicare devono pervenire entro le ore 16,00 del giovedì precedente la data di 
pubblicazione.

Dovranno essere inviati:

-	 per e-mail al seguente indirizzo
	 ufficio.bollettino@regione.marche.it
	
	 referenti Ufficio Pubblicazione BUR:
	 Avv. Carmen Ciarrocchi
	 Maurizio Vecchio
	 Tiziana Capotondi

-	 per pec al seguente indirizzo:
	 regione.marche.protocollogiunta@emarche.it
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	 http://bur.regione.marche.it
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