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Regionale Sanitaria del 29 maggio
2026, n. 74
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all’Area dei Funzionari e dell’Elevata
Qualificazione, finalizzata alla rea-
lizzazione delle Azioni Congiunte eu-
ropee “JAPreventNCD - Joint Action
on Cancer and other NCDs preven-
tion — action on health determinants
(Azione congiunta su cancro e altre
patologie non trasmissibili — azione
sui determinanti di salute)” — CUP
H73C23001410006 ed “EUCanScre-
en — Joint Action on Implementation
of cancer screening programmes
(Azione congiunta per l'implementa-
zione dei programmi di screening on-
cologici)” — CUP H73C23001650002,
con profilo professionale di “Funzio-
nario tecnico specialista”. Procedura
riservata prioritariamente ai volonta-
ri delle Forze Armate. Approvazione
della graduatoria finale e nomina del
VINCILOTC. .vveveeeieieeieeieaieeieaieais pag. 7658

Decreto del Dirigente dell’Agenzia
Regionale Sanitaria del 29 maggio
2026, n. 75......ccoiiee, pag. 7659

ATIM - AGENZIA PER IL TURISMO E
L’ INTERNAZIONALIZZAZIONE
DELLE MARCHE

Decreto del Dirigente dell’ATIM
Agenzia per il Turismo e I’Interna-
zionalizzazione delle Marche del
29 maggio 2026, n. 132 ................
Decreto del Dirigente dell’ATIM
Agenzia per il Turismo e I’'Interna-
zionalizzazione delle Marche del
29 maggio 2026, n. 133 pag. 7659



11 GIUGNO 2026

ATTI DI ENTI LOCALI E DI ALTRI
SOGGETTI PUBBLICI E PRIVATI

Comune di Caldarola

Estratto del decreto di esproprio n. 01
(R.G. 03) del 31/05/2026: Decreto di
esproprio dei terreni per la realizza-
zione del nuovo insediamento S.A.E.
di Caldarola catastalmente distinti

alfg. 1 p.lla 840 siti in v.le Matteotti pag. 7660

Comune di Pesaro

Decreto di esproprio n. 1 del 29/05/
2026: L.r. n.52/2018 — Interventi per
lo sviluppo della mobilita ciclopedo-
nale. completamento della Ciclovia
Adriatica — POR FESR Marche 2014/
2020: - collegamento Vismara — Fo-

glia (bicipolitana n 3) ........................ pag. 7661

Comune di San Costanzo

Deliberazione del Consiglio Comuna-
le Atto N. 13 del 27-04-2026 - Via San
Cristoforo: Depennamento dall’elen-
co delle strade vicinali e inserimento
nell’elenco delle strade comunali ex-

LrAUTDANE. .....oeeveeeieeeieeeiieeeiiaeaie, pag. 7662

e-distribuzione S.p.A. - Infrastrut-
ture e Reti Italia, Area Regionale
Abruzzo, Marche e Molise

Realizzazione di un nuovo elettro-
dotto misto aereo-interrato MT deno-
minato “FV MOIE” N° DJ50-56435,
nel Comune di Treia (MC). Codice
Atena 60825429, Codice Atlante
DJ5F210006; Codice WBS UDJS5F21
0026. Domanda di autorizzazione
alla costruzione e all’esercizio degli
impianti elettrici ai sensi della L.r.

19/88 € S.Muluueueeiiaaiiaaiiaeaiiaaaii, pag. 7662

COMUNICAZIONI DI AVVIO
DEI PROCEDIMENTI
AMMINISTRATIVI

Regione Marche - Settore Genio
Civile Marche Sud

Ordinanza del 25.05.2026 - Comu-
nicazione dell’avvio del procedimen-
to amministrativo ai sensi della L.
241/90 - art. 7, relativo alla richiesta
di escavazione di un pozzo ad uso
irrigazione agricola da realizzarsi in
Comune di Montelupone (MC) Foglio
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9 Part.lla 148 — C.da Piane di Chienti.
Richiedente: Sig.ri Maccaroni Tonino
e Maccaroni Marco Rappresentanti
della Ditta F.LLI MACCARONI BIO DI
MACCARONI TONINO E MARCO S.S.
— SOCIETA’ AGRICOLA, con sede le-
gale in via F.ne Sambucheto 73/A -
Recanati (MC). Class: 420.60.90/

2026/ GCMS/2693 .....oveeevrereen... pag. 7664

Regione Marche - Settore Genio
Civile Marche Sud

Ordinanza del 25.05.2026 - Comu-
nicazione dell’avvio del procedimen-
to amministrativo ai sensi della L.
241/90 — art. 7, relativo alla richiesta
di escavazione di due pozzi ad uso
irrigazione agricola ed igienicosanita-
rio da realizzarsi in Comune di Mor-
rovalle (MC) Pozzo 1 F. 44 P. 526 —
Pozzo 2 F. 44 P.lla 506. Richiedente:
Sig. Corsetti Massimo, via Montale,
63 — Morrovalle (MC). Class: 420.60.

90/2026/GCMS/2704 ......c.cccuuuun..... pag. 7665

Regione Marche - Settore Genio
Civile Marche Sud

Ordinanza del 25-05.2026 - Comu-
nicazione dell’avvio del procedimen-
to amministrativo ai sensi della L.
241/90 - art.7, relativo alla richie-
sta di concessione pluriennale per
attingimento ad uso autolavaggio
da pozzo esistente ID_60486 nel
Comune di San Ginesio (MC). Ri-
chiedente: MERELLI IMMOBILIARE
SRL. (P.IVA 01243460431). Class:
420.60.90/2026/GCMS/2718 - Siar

Dap 510786.....cccuveeeeiiaiiieiiiainain, pag. 7666

Regione Marche - Settore Genio
Civile Marche Sud

Ordinanza del 25-05.2026 - Comu-
nicazione dell’avvio del procedimen-
to amministrativo ai sensi della L.
241/90 - art.7, relativo alla richie-
sta di concessione pluriennale per
attingimento ad uso lavaggio stra-
de, piazzali e controllo polveri inerti
da pozzo esistente ID_103497 nel
Comune di San Ginesio (MC). Richie-
dente: MERELLI CAVE SRL. (P.IVA
01933770438). Class: 420.60.90/
2026/GCMS/2719 - Siar Dap 5108

JO oo pag. 7667
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AVVISI D’ASTA

AST - Azienda Sanitaria Territo-
riale - Pesaro Urbino

Avviso indagine di mercato per lac-
quisizione in proprieta’ di immobili
da destinare alle attivita’ distrettuali
e alle attivita’ della Casa della Comu-

nita’ di Urbino............cocevvveeevvneeennnnnn, pag. 7669

AST - Azienda Sanitaria Territo-
riale - Fermo
Indizione alienazione onerosa Lotto

CD SERD anno 2026 ...........cc.c.cceu.... pag. 7673

BANDI E AVVISI DI GARA

Comune di Matelica

Bando di concorso pubblico per l’as-
segnazione n. 10 (dieci) autorizzazio-
ni NCC e bando di concorso pubblico
per Uassegnazione di n.3 (tre) licenze

{70 AN pag. 7673

BANDI DI CONCORSO

AST - Azienda Sanitaria Territo-
riale - Pesaro Urbino

Graduatorie del concorso pubblico in
forma aggregata degli Enti del SSR
Marche, per titoli ed esami, a n. 32
posti di Infermiere (Ruolo Sanitario -
Area dei Professionisti della Salute e
dei Funzionari), approvate con deter-
mina del Direttore Generale dell’AST

PUn. 641 del 21/05/2026 .............. pag. 7674

AST - Azienda Sanitaria Territo-
riale - Pesaro Urbino

Bando di concorso pubblico, per titoli
ed esami, a n. 2 posti di dirigente

medico di Anestesia e Rianimazione pag. 7712

AST - Azienda Sanitaria Territo-
riale - Pesaro Urbino

Graduatorie del Concorso pubblico,
per titoli ed esami, a n. 1 posto di Di-
rigente medico nella disciplina di Ma-
lattie dell’Apparato Respiratorio ap-
provate con determina n. 682/2026

DG ASTPU..c..ccoeeeeeeeeeeeiieeieeaan, pag. 7727

AST - Azienda Sanitaria Territo-
riale - Ancona

Avviso pubblico per il conferimento di
incarico quinquennale per dirigente
medico Direttore Di Struttura Com-
plessa UOC “Organizzazione dei Ser-
vizi Sanitari di Base - Distretto Seni-

AVVISI

B&G Energy Srl

Elaborati progettuali e relativa con-
cessione edilizia per la costruzione
dell’impianto fotovoltaico sito in Con-
trada Fiastra 80 nel Comune di Ripe

SAN GINESIO covvevveveeiieeieeiieeieeiaaan, pag. 7747

Riciclaggio Trattamento Innova-
zione S.r.l. (RI.TA. S.r.1.)

Attestazione sussistenza del titolo
abilitativo per procedura autorizza-
tiva semplificata (PAS) relativa alla
costruzione ed esercizio di impian-
to fotovoltaico della potenza di 2,56
MW su area ex cava oltre alle opere
connesse ed alle infrastrutture ne-
cessarie, da realizzarsi nei mappali
190-191-200-201-202-213-214-216-
251-252-256 del foglio 18 del Comu-
ne di Fabriano (An), ubicato lungo la
SP 16 all’altezza del bivio per Mare-
nella. Pubblicazione ai sensi dell’art.

8del D. Lgs 190/2024 ..................... pag. 7747
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DECRETI DEL PRESIDENTE
DELLA GIUNTA REGIONALE

Decreto del Presidente della Giunta Regio-
nale del 4 giugno 2026, n. 61

Giudice di Pace di Camerino. Ricorso acquisito
al prot. n. 0202257/2026. Affidamento incari-
co Avv. Maristella Bellistri.

Decreto del Presidente della Giunta Regio-
nale del 4 giugno 2026, n. 62

Giudice di Pace di Macerata. Ricorso acquisito
al prot. n. 0277357/2026. Affidamento incari-
co Avv. Francesco Comi.

Decreto del Presidente della Giunta Regio-
nale del 4 giugno 2026, n. 63

Giudice di Pace di Ascoli Piceno. Ricorso ex art.
281 decies c.p.c. acquisito al prot. n. 04994
24/2026. Affidamento incarico Avv.Francesco
Comi.

Decreto del Presidente della Giunta Regio-
nale del 4 giugno 2026, n. 64

Giudice di Pace di Ascoli Piceno. Ricorso ex art.
281 decies c.p.c. acquisito al prot. n. 04490
04/2026. Affidamento incarico Avv.Francesco
Comi.

Decreto del Presidente della Giunta Regio-
nale del 4 giugno 2026, n. 65

Giudice di Pace di Ascoli Piceno. Ricorso ex
art. 281 decies c.p.c. acquisito al prot. n.
0463267/2026. Affidamento incarico Avv.
Francesco Comi.

AVVISO
I testi dei decreti sono consultabili
nel sito: www.norme.marche.it

Decreto del Presidente della Giunta Regio-
nale del 4 giugno 2026, n. 66

Sequenza sismica iniziata con evento del 24
agosto 2016 — OCDPC n. 388/2016 e successi-
ve. Nomina Delegato Soggetto Attuatore Sisma
2016 - Regione Marche.

IL PRESIDENTE

omissis
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DECRETA

1. Di confermare la delega delle proprie funzioni ine-
renti all’attuazione di quanto previsto dall’Ordinan-
za n. 388 del 26/08/2016 del Capo del Dipartimento
della Protezione Civile della Presidenza del Con-
siglio dei Ministri concernente “Primi interventi
urgenti di protezione civile conseguenti all’ecce-
zionale evento sismico che ha colpito il territorio
delle Regioni Lazio, Marche, Umbria e Abruzzo il
24 agosto 2016” e successive ordinanze rubrica-
te “Ulteriori interventi urgenti di protezione civile
conseguenti all’eccezionale evento sismico che ha
colpito il territorio delle Regioni Lazio, Marche,
Umbria e Abruzzo il 24 agosto 2016” all’Ing. Raf-
faele Pasquali, dirigente del Settore Rischio Sismico
e SA Sisma 2016, per la durata del predetto incarico
dirigenziale.

Di disporre che il soggetto delegato, individuato al
precedente punto 1, provvedera ad assumere tutti i
provvedimenti necessari all’esercizio delle funzioni
di cui trattasi, compresa la gestione della contabili-
ta speciale n. 6023 intestata a “Soggetto Attuatore
OCDPC 388/2016 zona Marche” nei termini di cui
all’Ordinanza del Capo Dipartimento di Protezione
Civile della Presidenza del Consiglio dei Ministri
n. 393 del 13 settembre 2016, avvalendosi della
struttura organizzativa del Soggetto Attuatore Si-
sma 2016 di cui alla DGR 318/2023 e successivi
aggiornamenti.

Si attesta che dal presente decreto non derivano né pos-
sono derivare nuove o maggiori spese a carico del bilan-
cio regionale.

Il Presidente della Giunta
(Dott. Francesco Acquaroli)
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DECRETI DEI DIRIGENTI
REGIONALI

DIREZIONE VICESEGRETERIA E
SEGRETERIA DI GIUNTA

Decreto del Dirigente della Direzione Vi-
cesegreteria e Segreteria di Giunta del 29
maggio 2026, n. 32

Art. 50 comma 1 lett. b) del D.lgs. 36/2023 —
Acquisizione del servizio di responsabile della
protezione dei dati personali della Giunta della
Regione Marche di cui agli artt. 37 e seguenti
del Regolamento europeo UE 2016/679 — Op-
zione di proroga, art. 120 comma 10, del D.lgs.
36/2023, contratto Rep. 3992 del 1/08/2024 -
Cap. 2010210005 Bilancio 2026-2028, annua-
lita 2026/2027- CIG: B25D032B35.

AVVISO
I testi dei decreti sono consultabili
nel sito: www.norme.marche.it

DIREZIONE PROGRAMMAZIONE INTEGRATA
RISORSE COMUNITARIE E NAZIONALI

Decreto del Dirigente della Direzione Pro-
grammazione Integrata Risorse Comunita-
rie e Nazionali del 3 giugno 2026, n. 71
Centro Europe Direct Regione Marche 2026-
2030. Presa d’atto approvazione e finanzia-
mento progetto Europe Direct 2026-2030. Ag-
giornamento partenariato Europe Direct

AVVISO
I testi dei decreti sono consultabili
nel sito: www.norme.marche.it

Decreto del Dirigente del Settore Program-
mazione delle Risorse Nazionali e Aiuti di
Stato del 29 maggio 2026, n. 10

Servizio di Assistenza Tecnica all’Autorita Re-
sponsabile dell’attuazione del Piano di Sviluppo
e Coesione (PSC) della Regione Marche. Appro-
vazione proroga temporale non onerosa in rela-
zione all’affidamento per il servizio principale
(CUP B39B22000170001 -CIG 933448765) e
all’affidamento per la ripetizione di servizi ana-
loghi (B31C24000080001 - CIG B20156E16B).

IL DIRIGENTE

omissis
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DECRETA

di autorizzare, per le motivazioni espresse nel docu-
mento istruttorio e che si fanno proprie, la proroga
non onerosa dei termini contrattuali dell’affidamen-
to del servizio di Assistenza Tecnica all’Autorita
responsabile dell’attuazione del Piano di Svilup-
po e Coesione - PSC della Regione Marche (CUP
B39B22000170001 - CIG 933448765) e dell’affida-
mento per la ripetizione di servizi analoghi alle atti-
vita di Assistenza Tecnica all” Autorita Responsabile
dell’attuazione del Piano di Sviluppo e Coesione
- PSC della Regione Marche (B31C24000080001 -
CIG B20156E16B);

di dare atto che la proroga non onerosa del termi-
ne contrattuale in relazione all’affidamento del ser-
vizio principale (CUP B39B22000170001 - CIG
933448765), autorizzata con il presente decreto fino
al 21/10/2026, riveste carattere di assoluta necessita
ed ¢ preordinata al soddisfacimento dell’interesse
dell’ Amministrazione committente volto a garan-
tire, attraverso una piu ottimale articolazione delle
giornate previste, la continuita dell’azione ammi-
nistrativa in relazione al supporto dell’assistenza
tecnica della ditta affidataria PTSCLAS Spa per le
ulteriori attivita ancora necessarie - in termini di
monitoraggio rendicontazione e controlli - afferenti
ad un ristretto nucleo di progetti del PSC Marche
2000-2020, ancora in corso di esecuzione alla data
di scadenza contrattuale ad oggi prevista;

didare atto, altresi,che la proroga non onerosa del ter-
mine contrattuale in relazione all’affidamento per la
ripetizione dei servizi analoghi (B31C24000080001
- CIG B20156E16B), autorizzata con il presente de-
creto fino al 30/11/2026, riveste anch’essa carattere
di assoluta necessita ed ¢ preordinata al soddisfaci-
mento dell’interesse dell’ Amministrazione commit-
tente volto a garantire, attraverso una piu funzionale
articolazione delle giornate previste nel piano di la-
voro approvato, il completamento di alcune delle at-
tivita programmate che, per dinamiche correlate alla
gestione e alla riprogrammazione dell’ Accordo per
la Coesione della Regione Marche, necessitano di
presidio specialistico per un margine temporale piu
congruo rispetto a quello inizialmente preventivato;
di stabilire che le prestazioni relative ai servizi og-
getto della presente proroga temporale non onerosa
continueranno ad essere erogate dalla ditta affidata-
ria PTSCLAS Spa ai medesimi prezzi, patti e condi-
zioni tecnico, economiche e contrattuali gia previsti
dai contratti in essere, in relazione ai due affidamen-
ti interessati;

di dare atto, pertanto, che dal presente decreto non
deriva né puo derivare un impegno di spesa a carico
della Regione e che le attivita e le prestazioni da ri-
condurre alla proroga autorizzata trovano copertura
a valere sulle risorse residue gia impegnate;



11 GIUGNO 2026

6. di approvare 1’ Allegato A “Schema di atto di sotto-
missione”, che costituisce parte integrante e sostan-
ziale del presente atto.

7. di trasmettere il presente decreto alla ditta affidata-

ria PTSCLAS Spa per quanto di competenza

Si attesta 1’avvenuta verifica dell’inesistenza di situa-
zioni anche potenziali di conflitto di interesse ai sensi
dell’art. 6bis della L. 241/1990 e s.m.i.

Il presente atto ¢ pubblicato per estratto sul Bollettino
Ufficiale della Regione Marche ed integralmente sul sito
regionale www.norme.marche.it /Decreti, ai sensi della
DGR n. 1158 del 9.10.2017.

1l dirigente
(Andrea Pellei)

ALLEGATI

Allegato “A”_Schema di atto di sottomissione per
proroga temporale non onerosa dei termini contrattua-
li dell’affidamento del servizio di Assistenza Tecnica
all’ Autorita responsabile dell’attuazione del Piano di
Sviluppo e Coesione - PSC della Regione Marche (CUP
B39B22000170001 - CIG 933448765) e dell’affidamen-
to per la ripetizione di servizi analoghi alle attivita di
Assistenza Tecnica all’ Autorita Responsabile dell’attua-
zione del Piano di Sviluppo e Coesione - PSC della Re-
gione Marche (B31C24000080001 - CIG B20156E16B)

AVVISO
L’allegato ¢ consultabile nel sito:
www.norme.marche.it
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DIPARTIMENTO INFRASTRUTTURE
E TERRITORIO

Decreto del Dirigente del Settore SUAM
- Lavori, Servizi e Forniture del 3 giugno
2026, n. 115

Art. 17 del D.lgs. n. 36/2023 - Art. 2 della L.R.
n. 12/2012 - Gara europea a procedura tele-
matica aperta per l'affidamento dei servizi di
architettura e ingegneria inerenti alla progetta-
zione di fattibilita tecnica ed economica (PFTE),
comprensiva di coordinamento della sicurezza
in fase di progettazione (CSP), con riserva di
affidamento dei servizi di direzione dei lavori
(DL) e di coordinamento della sicurezza in fase
di esecuzione (CSE) inerenti all'intervento di re-
alizzazione del nuovo ospedale

Decreto del Dirigente del Settore SUAM
- Lavori, Servizi e Forniture del 4 giugno
2026, n. 116

Art. 2 della L.R. n. 12/2012 e artt. 17 e 93 del
D.Lgs. n. 36/2023 - Gara europea a procedura
aperta sopra soglia per l'affidamento dei servi-
zi assicurativi per la Regione Marche suddivi-
sa in vari lotti — Decreto nomina Commissione
giudicatrice.

AVVISO
I testi dei decreti sono consultabili
nel sito: www.norme.marche.it

Decreto del Dirigente del Settore Gestione
del Patrimonio Immobiliare del 4 giugno
2026, n. 98

Convenzione reg.int. 624/2019 e addendum
reg.int. 1802/2022. Affidamento diretto, ai
sensi dell’art. 50, comma 1, lettera b) del D.
Lgs. 36/2023, del servizio tecnico relativo alla
redazione della diagnosi energetica finale e
relativo Attestato di Prestazione Energetica
(APE) post intervento relativo all'Intervento di
miglioramento sismico ed efficientamento ener-
getico SOI di Pesaro, via dei Cacciatori CUP
B74J22001590002- POC Marche 2014-2020
(ex Por Fesr Marche 2014-2020), per un impor-
to complessivo

AVVISO
I testi dei decreti sono consultabili
nel sito: www.norme.marche.it
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DIREZIONE AMBIENTE E RISORSE IDRICHE

Decreto del Dirigente del Settore Fonti
Energetiche, Rifiuti, Cave e Miniere del 4
giugno 2026, n. 174

Art. 12 del D. Lgs. n. 387/2003 - Autorizza-
zione impianto a biogas nel Comune di Osimo
(AN) - Localita Coppa - DDPF N. 22/EFR del
20/04/12e DDPFn. 104/EFRdel24/10/2012
e DDPF n. 32 del 17/02/2021 (au), DDS n.
402 del 21/11/2023 (voltura au alla Soc. SGR
BIO Osimo 1 srl societa agricola), DDS n. 280
del 09/09/2024 (au piano di alimentazione) -
Revoca diffide ad adempiere DDS n. 388 del
23/12/2024 e DDS n. 59 del 27/02/2025 e
presa atto cronoprogramma di cui alla diffida
DDS n. 185 del 04/06/2025

IL DIRIGENTE
omissis
DECRETA

1. di revocare le diffide di cui al DDS n. 388 del
23/12/2024 e DDS n. 59 del 27/02/2025 a carico
della Societa SGR BIO Osimo 1 srl societa agrico-
la avente sede legale in Osimo (AN) in via Monte
San Pietro, n. 6, PIVA/C.F. 02961040421, relativa-
mente all’impianto a biogas ubicato nel Comune di
Osimo, Localita Coppa;

di prendere atto del cronoprogramma di cui alla
nota del 5 maggio 2026 della Soc. agr. SGR BIO
Osimo 1, acquisita al prot. regionale n. 616591 del
06/05/2026, relativamente alle piantumazioni non
ancora effettuate di cui alla diffida di cui al DDS n.
185 del 04/06/2025;

di trasmettere copia del presente atto alla Societa
SGR BIO Osimo 1 srl societa agricola, al Comune
di Osimo, all’Arpam - Servizio Territoriale Pro-
vincia di Ancona, all’AST di Ancona, al Comando
Carabinieri Forestali - Nucleo di Ancona e al GSE,
ciascuno per le rispettive competenze;

di rappresentare, ai sensi dell’art. 3 comma 4 del-
la legge n. 241/90, che contro il presente provvedi-
mento pud essere proposto ricorso giurisdizionale
al Tribunale Amministrativo Regionale delle Mar-
che entro 60 giorni dalla data di ricevimento del
presente atto, oppure ricorso straordinario al Capo
di Stato ai sensi del D.P.R. 24/11/1971 n. 1199, en-
tro 120 giorni;

di pubblicare il presente atto, per estratto, sul
B.UR. della Regione Marche, ai sensi dell’art. 4
della L.R. 28 luglio 2003, n. 17;

di pubblicare il presente atto in formato integra-
le sulla sezione Amministrazione Trasparente del
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sito istituzionale e sul sito regionale www.norme.
marche.it, ai sensi del punto 4 della DGR 9 ottobre
2017, n. 1158.

Attesta, inoltre, che dal presente decreto non deriva né
puo derivare un impegno di spesa a carico della Re-
gione.

Si attesta 1’avvenuta verifica dell’inesistenza di situa-
zioni anche potenziali di conflitto di interesse ai sensi
dell’art. 6bis della L. 241/1990 e s.m.i.

1l dirigente
Ing. Massimo Sbriscia

Decreto del Dirigente del Settore Fonti
Energetiche, Rifiuti, Cave e Miniere del 4
giugno 2026, n. 175

DGRn. 970del 03/07/2023-DM 20/ 10/2022
— Recepimento delle linee guida nazionali per
la semplificazione dei procedimenti autorizza-
tivi riguardanti la costruzione e l’esercizio delle
infrastrutture appartenenti alla rete di distribu-
zione — Approvazione seconda revisione Modu-
lo DIL

IL DIRIGENTE
omissis
DECRETA

1. di approvare la revisione 02 dell’ Allegato A “Modu-
lo DIL”, che forma parte integrante e sostanziale del
presente atto, quale schema di comunicazione da uti-
lizzare da parte degli utenti per la Denuncia di Inizio
Lavori di cui al par. 3 delle “Linee guida nazionali
per la semplificazione dei procedimenti autorizzativi
riguardanti la costruzione e I’esercizio delle infra-
strutture appartenenti alla rete di distribuzione” ap-
provate con Decreto del Ministero della Transizione
Ecologica del 20/10/2022;

di approvare la revisione 01 dell’Allegato B “Proce-
dura per la gestione del Procedimento amministrati-
vo di Denuncia Inizio Lavori par.3 DM 20/10/2022”,
che forma parte integrante e sostanziale del presen-
te atto, quale strumento di consultazione ad uso dei
soggetti proponenti per la corretta presentazione del-
le istanze di cui al par. 3 delle “Linee guida nazionali
per la semplificazione dei procedimenti autorizzativi
riguardanti la costruzione e 1’esercizio delle infra-
strutture appartenenti alla rete di distribuzione” ap-
provate con Decreto del Ministero della Transizione
Ecologica del 20/10/2022;

3. di stabilire che, ai sensi dell’art. 3 comma 4 della L.
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n. 241/1990, avverso il presente provvedimento puod
essere presentato ricorso giurisdizionale avanti al
Tribunale Amministrativo Regionale delle Marche
entro sessanta (60) giorni, nonché ricorso straordi-
nario al Capo di Stato entro centoventi (120) giorni,
dalla notifica o dall’avvenuta conoscenza del presen-
te atto;

4. dipubblicare il presente atto, per estratto, sul B.U.R.
della Regione Marche, ai sensi dell’art. 4 della L.R.
28 luglio 2003, n. 17;

5. di pubblicare il presente atto in formato integra-
le sulla sezione Amministrazione Trasparente del
sito istituzionale e sul sito regionale www.norme.
marche.it, ai sensi del punto 4 della DGR 9 ottobre
2017, n. 1158.

Si attesta 1’avvenuta verifica dell’inesistenza di situa-
zioni anche potenziali di conflitto di interesse ai sensi
dell’art. 6bis della L. 241/1990 e s.m.i., degli articoli 6 e
7 del DPR n. 62/2013 e della DGR n. 64/2014.

Attesta, inoltre, che dal presente decreto non deriva né
puo derivare un impegno di spesa a carico della Re-
gione.

Il Dirigente
Ing. Massimo Sbriscia

ALLEGATI
Allegato A — Modulo DIL, revisione 02
Allegato B - Procedura per la gestione del Procedimen-

to amministrativo di Denuncia Inizio Lavori par.3 DM
20/10/2022, revisione 01

AVVISO
Lallegato ¢ consultabile nel sito:
www.norme.marche.it

Decreto del Dirigente del Settore Valuta-
zioni e Autorizzazioni Ambientali del 4 giu-
gno 2026, n. 70

DDS VAAM nr. 163 del 14 ottobre 2025 recan-
te “L. 241/90 - D.lgs. n. 152/06, art. 28 e art.
109 -D.M. 173/2016- D.L. 77/2021, converti-
to, con modificazioni, dalla L. 108/2021. Pro-
getto: “Riqualificazione tratto di costa litorale
sud di Pedaso (FM) - Progetto di Ripascimento”.
Proponente: Comune di Pedaso (FM). Autoriz-
zazione all’escavo e al successivo ripascimento
con prescrizioni ed esito positivo della verifica
di ottemperanza alla condizione ambientale nr.
2 del DDS VAAM n. 138/2022”. Aggiorn

AVVISO
I testi dei decreti sono consultabili
nel sito: www.norme.marche.it

BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE MARCHE

ANNO LVII - N. 53

DIPARTIMENTO PROTEZIONE CIVILE E
SICUREZZA DEL TERRITORIO

Decreto del Dirigente del Dipartimento
Protezione Civile e Sicurezza del Territorio
del 3 giugno 2026, n. 163

D.lgs. 36/2023, Adesione all’accordo quadro,
della durata di 36 mesi, per la fornitura di at-
trezzature, materiale edile, minuteria e acces-
sori per le esigenze del Centro Assistenza Pron-
to Intervento del Dipartimento Protezione Civile
e Sicurezza del Territorio della Giunta Regio-
nale, annualita 2026 — Capitolo 2110110202
— €20.000,00 (iva esclusa) Cig master BBA-
BACO56B

AVVISO
I testi dei decreti sono consultabili
nel sito: www.norme.marche.it

Decreto del Dirigente del Settore Genio Ci-
vile Marche Nord del 29 maggio 2026, n.
349

D.P.R. 1363/1959 - D.M. 26/06/2014. Rila-
scio autorizzazione all’esercizio di un invaso
sito nel Comune di Cartoceto (PU) - localita via
Rio Secco (Foglio 10 Mappali 402-572). Ditta:
TONTINI LUCA - TONTINI SARA.

IL DIRIGENTE
omissis
DECRETA

1) Dirilasciare ai sigg.ri TONTINI LUCA - TONTINI
SARA, ai sensi del D.P.R. n. 1363 del 01/11/1959
- D.M. 26/06/2014 e fatti salvi e impregiudicati i di-
ritti e gli interessi di soggetti terzi, I’autorizzazione
all’esercizio dello sbarramento di ritenuta formante
I’invaso ubicato sul terreno catastalmente censito al
Foglio 10 Mappali 402-572 del Comune di Carto-
ceto (PU) - localita via Rio Secco.
2) Disubordinare I’efficacia del presente atto al rispet-
to delle seguenti prescrizioni, che dovranno essere
osservate dal soggetto proprietario/gestore del lago:
a) dovranno essere effettuati periodici interventi
di taglio e sfalcio della vegetazione che colo-
nizza il paramento arginale e le sponde esterne
dell’invaso;

b) dovra essere garantito il mantenimento in effi-
cienza dello sfioratore dell’invaso e del canale
di scarico mediante periodiche manutenzioni
al fine di assicurare il regolare deflusso delle
acque;
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¢) le acque di scarico del lago, convogliate nel
sottostante fosso, non dovranno esercitare fe-
nomeni di erosione e/o favorire fenomeni di
instabilita;

d) il soggetto proprietario del lago dovra, per il

tramite di un tecnico di fiducia, verificare an-
nualmente lo stato di perfetta conservazione ed
integrita dello sbarramento, nonché dell’effi-
cienza degli organi di scarico e di ogni altro
particolare costruttivo connesso all’opera stes-
sa. In particolare, entro il 31 dicembre di ogni
anno, scelto un tecnico di fiducia abilitato alla
professione, dovra far redigere una relazione
tecnica annuale attestante la perfetta integrita
e rispondenza dello sbarramento agli elabora-
ti tecnici autorizzati, nonché ’efficienza degli
organi di scarico. Tale relazione dovra essere
conservata dalla ditta ed esibita alle Autorita
competenti in caso di controllo. Qualora dalle
ispezioni periodiche dovessero sorgere dubbi
sulla efficienza e conservazione del paramento
di valle e delle opere di scarico, la Ditta dovra
immediatamente sospendere 1’esercizio, prov-
vedendo allo scarico del serbatoio, dandone nel
contempo avviso a questo Settore.
Di precisare che la Ditta richiedente sara responsa-
bile di qualsiasi danno a persone o cose che doves-
sero determinarsi per effetto della mancata vigilan-
za durante 1’esercizio.
Di precisare, altresi, che questo Settore si riserva di
verificare, in qualsiasi momento, la perfetta conser-
vazione ed integrita dello sbarramento, 1’efficienza
degli organi di scarico e di ogni altro particolare co-
struttivo connesso al funzionamento dell’invaso.
Di inviare copia del presente atto al Comune di
Cartoceto per I’adozione dei provvedimenti conse-
guenti.
Di pubblicare il presente atto per estratto sul Bollet-
tino Ufficiale della Regione Marche, ai sensi della
L.R. 28 luglio 2003 n. 17.
Di precisare che il responsabile del procedimento,
ai sensi dell’art. 5 della Legge 07/08/1990 n. 241 ¢
il dott. Fabrizio Furlani e che gli atti concernenti il
presente Decreto possono essere visionati presso il
Settore Genio Civile Marche Nord della Regione
Marche.
Di rappresentare, ai sensi dell’art. 3, comma 4 della
L. 241/1990, che avverso il presente atto ¢ possibi-
le, ai sensi dell’art. 29 del Codice del processo am-
ministrativo di cui al D.Lgs. n. 104/2010, proporre,
innanzi al TAR Marche, nel termine di decadenza
di 60 (sessanta) giorni, azione di annullamento per
violazione di legge, incompetenza ed eccesso di
potere; contro il medesimo atto ¢ ammessa altrest,
entro 120 (centoventi) giorni, la presentazione del
ricorso straordinario al Capo dello Stato ai sensi del
D.PR.n. 1199/1971.
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9) Di attestare 1’avvenuta verifica dell’inesistenza di
situazioni anche potenziali di conflitto di interesse
ai sensi dell’art. 6 bis della L. 241/1990.

10) Di attestare, inoltre, che dal presente decreto non
deriva, né puo derivare, un impegno di spesa a cari-
co della Regione.

1l Dirigente
Arch. Luca Arabi

Decreto del Dirigente del Settore Genio Ci-
vile Marche Nord del 29 maggio 2026, n.
350

R.D. 11.12.1933 n. 1775 - L.R. 9-6-2006 n. 5.
Record 2100/P. SIAR-DAP 518654. Rilascio
concessione pluriennale per derivazione di ac-
qua pubblica da n. 1 pozzo di captazione idrica
ad uso industriale sito in Comune di Vallefoglia
- loc. Montecchio. Ditta: JUNIOR GLASS 2007
S.R.L. (P.IVA. 02315260410)

IL DIRIGENTE
omissis
DECRETA

1) Di rilasciare, ai sensi del R.D. 1775/1933 e della
L.R. 5/2006 e fatti salvi e impregiudicati i diritti
e gli interessi di soggetti terzi, alla Ditta JUNIOR
GLASS 2007 S.R.L. (PIVA. 02315260410) con
sede legale in Vallefoglia - loc. via Mazzinin. 71, e
nei limiti della disponibilita dell’acqua, la conces-
sione pluriennale di derivazione di acqua pubblica
ad uso industriale da n. 1 pozzo nella misura mas-
sima di moduli 0,017 (pari ad una portata massima
istantanea di 1,7 1/s) e per un volume annuo non su-
periore a 600 mc/annui, e con I’obbligo di installare
idoneo dispositivo di misurazione dei quantitativi
idrici prelevati.

Di precisare che il pozzo ¢ ubicato sul terreno ca-
tastalmente censito al Foglio 6 Mappale 862, di
proprieta della Ditta Immobiliare Binda di Binda
Guido & C. snc (P.IVA 00137520417) del Comune
di Vallefoglia - loc. Montecchio.

Di approvare il disciplinare rep. 457 REG del 22/
05/2026 registrato presso 1’ Agenzia delle Entrate il
26/05/2026 al n. 199 serie 3, contenente i termini di
scadenza e le altre condizioni, obblighi ed oneri
della concessione, che si allega al presente atto
quale parte integrante e sostanziale (Allegato 1).
Di rilasciare, salvo i casi di rinuncia, decadenza
o revoca, la concessione per anni 30 successivi e
continui decorrenti dalla data del presente prov-
vedimento, subordinatamente all’osservanza delle
condizioni contenute nel citato disciplinare, verso

2)

3)

4)
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il pagamento all’Autorita Concedente del canone
demaniale, come annualmente determinato dalla
Regione Marche.
Di precisare che ai sensi dell’art. 16 della L.R.
5/2006, almeno 3 mesi prima della data di scadenza
della concessione in oggetto la ditta concessionaria,
se interessata alla prosecuzione del prelievo, dovra
presentare apposita domanda di rinnovo.
Di precisare che ai sensi di quanto disposto dall’art.
67, comma 3, delle Norme Tecniche di Attuazio-
ne del Piano di Tutela delle Acque della Regione
Marche, la ditta concessionaria dovra comunicare
all’ Autorita Concedente (questo Settore), entro il
31 marzo di ogni anno, la misurazione dei quan-
titativi idrici prelevati nell’anno precedente, uti-
lizzando la piattaforma informatica SIAR-DAP
(https://siar.regione .marche.it).
Di precisare, altresi, che il rilascio della concessio-
ne ¢ comunque effettuato sulla base delle informa-
zioni ad oggi disponibili e che I’acquisizione di ul-
teriori dati e/o I’eventuale approvazione di direttive
specifiche per la salvaguardia delle risorse idriche
potrebbero determinare, anche a concessione ope-
rante, la revisione di quanto specificato nel discipli-
nare allegato o nel presente atto.
Di inviare copia conforme all’originale del presente
Decreto alla Ditta concessionaria.
Di pubblicare il presente atto per estratto sul Bollet-
tino Ufficiale della Regione Marche, ai sensi della
L.R. 28 luglio 2003 n. 17.
Di precisare che il responsabile del procedimento,
ai sensi dell’art. 5 della Legge 07/08/1990 n. 241 &
il dott. Fabrizio Furlani e che gli atti concernenti il
presente Decreto possono essere visionati presso il
Settore Genio Civile Marche Nord della Regione
Marche.
Di rappresentare, ai sensi dell’art. 3, comma 4 della
L.241/1990, che avverso il presente atto puo essere
proposto:
®  Ricorso giurisdizionale, per le materie di cui
all’art. 140 del T.U. n. 1775/1933, al Tribunale
delle acque entro sessanta giorni dalla notifica
del presente atto da effettuarsi con le procedure
di cui all’art. 145 del T.U. n. 1775/1933;
Ricorso giurisdizionale per le materie di cui
all’art. 143 del T.U. n. 1775/1933, al Tribuna-
le Superiore delle acque entro sessanta giorni
dalla notifica del presente atto, notifica da ef-
fettuarsi con le procedure di cui all’art. 145 del
T.U.n. 1775/1933.
Per tutti gli altri aspetti, pud essere presentato ricor-
so giurisdizionale al T.A.R. Marche, entro sessanta
giorni dal giorno della notifica del presente atto o da
quello in cui I’interessato ne ha avuto piena cono-
scenza.
12) Di attestare 1’avvenuta verifica dell’inesistenza di

5)

0)

7

8)

9)
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situazioni anche potenziali di conflitto di interesse
ai sensi dell’art. 6 bis della L. 241/1990.

13) Di attestare, inoltre, che dal presente decreto non
deriva, né puo derivare, un impegno di spesa a cari-
co della Regione.

1l Dirigente
Ing. Luca Arabi

ALLEGATI
1) Disciplinare di concessione n. 457 REG/2026 del
22/05/2026.

AVVISO
L’allegato & consultabile nel sito:
www.norme.marche.it

Decreto del Dirigente del Settore Genio Ci-
vile Marche Nord del 29 maggio 2026, n.
351

O.P.C.M. n. 3548/2006. Bacino idrografico
Fiume Aspio — Rio Scaricalasino — Comune di
Osimo — 1° Stralcio. CUP H81111000160001.
Impegni quota indennita aggiuntive a favore
della- Ditta 5 Cassa 3b2, interessata dalla
procedura di esproprio e asservimento relativa
agli interventi di completamento per la riduzio-
ne del rischio idrogeologico nelle aree interes-
sate dagli eventi alluvionali di Settembre 2006.
Capitolo 2090120216, bilancio 2026/2028,
annualita 2026.

AVVISO
I testi dei decreti sono consultabili
nel sito: www.norme.marche.it

Decreto del Dirigente del Settore Genio Ci-
vile Marche Nord del 29 maggio 2026, n.
352

RD. 11.12.1933 n. 1775 - L.R. 9-6-2006 n. 5.
Record 1495/P. SIAR-DAP 518547. Rinnovo
concessione pluriennale per derivazione di ac-
qua pubblica da n. 1 pozzo di captazione idrica
ad uso industriale sito in Comune di Pesaro -
localita Chiusa di Ginestreto (strada Micaloro).
Ditta: F.A.ZOO GREEN ENERGY S.R.L. (P.IVA
02627190412)

IL DIRIGENTE
omissis

DECRETA
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Di rilasciare, ai sensi del R.D. 1775/1933 e della
L.R. 5/2006 e fatti salvi e impregiudicati i diritti e
gli interessi di soggetti terzi, alla Ditta F.A.ZOO
GREEN ENERGY S.R.L. (PIVA 02627190412)
con sede legale in Pesaro, Strada Micaloro n. 20,
e nei limiti della disponibilita di acqua, il rinnovo
della concessione pluriennale di derivazione di ac-
qua pubblica ad uso industriale da n. 1 pozzo, nella
misura massima di complessivi moduli 0,005 (pari
ad una portata massima istantanea di 0,5 1/s), e per
un volume annuo complessivo non superiore a 500
mc e con ’obbligo di installare idonei dispositivi
per la misurazione e registrazione dei quantitativi
idrici prelevati.

Di precisare che il pozzo ¢ ubicato sul terreno ca-
tastalmente censito al Foglio 7 Mappale 79 del Co-
mune di Pesaro - loc. Chiusa di Ginestreto (strada
Micaloro).

Di approvare il disciplinare rep. 456 REG/2026 del
22/05/2026, registrato presso 1’Agenzia delle En-
trate il 26/05/2026 al n. 200 serie 3, contenente i
termini di scadenza e le altre condizioni, obblighi
ed oneri della concessione, che si allega al presente
atto quale parte integrante e sostanziale (Allegato
1).

Di rilasciare, per effetto dell’art. 15 comma 6 della
L.R. 5/2006, cosi come modificato dall’art. 10 della
L.R.n. 25 del 28/12/2023, salvo i casi di rinuncia,
decadenza o revoca, il rinnovo della concessione
pluriennale di derivazione per anni 30 (trenta) suc-
cessivi e continui decorrenti dal 07/11/2025, data di
scadenza del provvedimento di concessione origi-
nario (Determinazione della Provincia di Pesaro e
Urbino n. 2498 del 08/11/2010, volturata con De-
creto della Regione Marche n. 303 del 11/08/2017),
subordinatamente all’osservanza delle condizioni
contenute nel citato disciplinare, verso il pagamen-
to all’Autorita Concedente del canone demaniale,
come annualmente determinato dalla Regione Mar-
che.

Di precisare che ai sensi di quanto disposto dall’art.
67, comma 3, delle Norme Tecniche di Attuazio-
ne del Piano di Tutela delle Acque della Regione
Marche, la ditta concessionaria dovra comunicare
all’ Autorita Concedente (questo Settore), entro il
31 marzo di ogni anno, i risultati della misurazio-
ne dei quantitativi idrici prelevati nell’anno prece-
dente utilizzando la piattaforma informatica SIAR-
DAP (https://siar.regione .marche.it).

Di precisare, altresi, che ai sensi dell’art. 16 della
L.R.5/2006, almeno 3 mesi prima della data di sca-
denza della concessione in oggetto la ditta conces-
sionaria, se interessata alla prosecuzione del prelie-
vo, dovra presentare apposita domanda di rinnovo.
Di precisare, infine, che il rilascio della concessione
¢ comunque effettuato sulla base delle informazioni
ad oggi disponibili e che 1’acquisizione di ulteriori
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dati e/o I’eventuale approvazione di direttive spe-

cifiche per la salvaguardia delle risorse idriche po-

trebbero determinare, anche a concessione operan-

te, la revisione di quanto specificato nel disciplinare

allegato o nel presente atto.

Di inviare copia conforme all’originale del presente

Decreto alla Ditta concessionaria.

Di pubblicare il presente atto per estratto sul Bollet-

tino Ufficiale della Regione Marche, ai sensi della

L.R. 28 luglio 2003 n. 17.

Di precisare che il responsabile del procedimento,

ai sensi dell’art. 5 della Legge 07/08/1990 n. 241 ¢

il dott. Fabrizio Furlani e che gli atti concernenti il

presente Decreto possono essere visionati presso il

Settore Genio Civile Marche Nord della Regione

Marche.

Di rappresentare, ai sensi dell’art. 3, comma 4 della

L.241/1990, che avverso il presente atto puo essere

proposto:

®  Ricorso giurisdizionale, per le materie di cui
all’art. 140 del T.U. n. 1775/1933, al Tribunale
delle acque entro sessanta giorni dalla notifica
del presente atto da effettuarsi con le procedure
di cui all’art. 145 del T.U. n. 1775/1933;

®  Ricorso giurisdizionale per le materie di cui
all’art. 143 del T.U. n. 1775/1933, al Tribuna-
le Superiore delle acque entro sessanta giorni
dalla notifica del presente atto, notifica da ef-
fettuarsi con le procedure di cui all’art. 145 del
T.U.n. 1775/1933.

Per tutti gli altri aspetti, puod essere presentato ricor-

so giurisdizionale al T.A .R. Marche, entro sessanta

giorni dal giorno della notifica del presente atto o da

quello in cui I’interessato ne ha avuto piena cono-

scenza.

Di attestare 1’avvenuta verifica dell’inesistenza di

situazioni anche potenziali di conflitto di interesse

ai sensi dell’art. 6 bis della L. 241/1990.

Di attestare, inoltre, che dal presente decreto non

deriva, né puo derivare, un impegno di spesa a cari-

co della Regione.

1l Dirigente
Ing. Luca Arabi

ALLEGATI

1)

Disciplinare di concessione rep. n. 456 REG/2026
del 22/05/2026.

AVVISO
L’allegato & consultabile nel sito:
www.norme.marche.it
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Decreto del Dirigente del Settore Genio
Civile Marche Nord del 29 maggio 2026, n.
353

Rilascio di licenza di attingimento annuale ai
sensi dell’art. 56 del R.D. 11.12.1933 n. 1775
e dell’art. 17 della L.R. 09.06.2006 n. 5. Ditta
Stazi Giovanni

AVVISO
I testi dei decreti sono consultabili
nel sito: www.norme.marche.it

Decreto del Dirigente del Settore Genio Ci-
vile Marche Nord del 4 giugno 2026, n. 354
RD. 11.12.1933 n. 1775 - L.R. 9-6-2006 n. 5.
SIAR-DAP 520272. Rilascio (1" anno) della li-
cenza annuale per prelievo d’acqua ad uso in-
dustriale dal Torrente Sant’Antonio in Comune
di Mercatello sul Metauro per la realizzazione
del “Metanodotto Foligno — Sestino DN 1200
(48”°) / Apecchio-Sestino Lotto 3”. Bacino: Fiu-
me Metauro. Ditta: . CO.P. S.P.A. SOCIETA’ BE-
NEFIT (P.IVA 00298880303).

IL DIRIGENTE
omissis
DECRETA

1) Dirilasciare, ai sensi dell’art. 56 del R.D. 1775/1933
e dell’art. 17 della L.R. 5/2006 e fatti salvi e impre-
giudicati i diritti e gli interessi di soggetti terzi, la li-
cenza annuale di attingimento d’acqua pubblica (17
anno) per uso industriale alla Ditta I.CO.P. S.P.A.
SOCIETA’ BENEFIT (PIVA 00298880303), con
sede legale a Basiliano (UD) in via Silvio Pellico n.
2, nel rispetto delle seguenti prescrizioni:

a) La presente licenza viene rilasciata in via del
tutto precaria e potra, in qualsiasi momento, per
pubblico interesse, essere revocata, sospesa 0
sottoposta a particolari limitazioni, a giudizio
insindacabile di questo Settore, anche a mez-
zo di semplice avviso, senza che ci0d possa dar
luogo alla corresponsione di indennizzi da parte
della pubblica amministrazione.

b) 1II prelievo dovra essere effettuato dalla spon-
da sinistra del Torrente Sant’ Antonio, in corri-
spondenza del terreno catastalmente distinto al
Foglio 23, Mappale 266 del Comune di Merca-
tello sul Metauro, nella misura di moduli 0,02
corrispondenti ad una portata massima istanta-
nea di 2,0 I/s e per un volume annuo non supe-
riore a 15.000 mc.

¢) L’attingimento dell’acqua ¢ autorizzato dal-
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la data del presente atto e fino al 31 dicembre
2026.

L’acqua prelevata sara utilizzata ad uso indu-
striale, per la realizzazione degli attraversa-
menti in microtunnel denominati MT E78 - MT
Monte Lavacchio - MT Monte Fiumelungo a
servizio del cantiere denominato “Metanodot-
to Foligno - Sestino DN 1200 (48”) / Apec-
chio-Sestino Lotto 3”.

Durante il prelievo, la ditta dovra prestare atten-
zione affinche la portata istantanea della pompa
non superi il valore di 2,0 I/s. A tal fine, la ditta
dovra installare, se necessario, un apposito li-
mitatore allo scopo di ricondurre la portata di
prelievo a quella assentita.

Ai sensi dell’art. 67 comma 4 delle Norme Tec-
niche di Attuazione del Piano di Tutela delle
Acque della Regione Marche:

- il prelievo assentito con il presente atto
non & sottoposto all’obbligo di installa-
zione dei misuratori dei quantitativi idrici
prelevati;

- la stima dei volumi attinti nell’anno 2026
dovra essere comunicato a questo Settore
entro il 31 marzo 2027 utilizzando la piat-
taforma informatica STAR-DAP.

Il prelievo in esame non ¢ soggetto al rispetto
del DMV - Deflusso Minimo Vitale in virtu di
quanto disposto dall’art. 60, comma 4, lettera b)
delle NTA del PTA.

La licenza, inoltre, non da diritto di accedere
nelle proprieta private e la Ditta in oggetto &
responsabile degli eventuali danni che possa-
no derivare a terzi tanto per 1’uso della licenza
come con i lavori di collocamento dell’impian-
to. Per I’accesso al corso d’acqua, in particola-
re, dovra essere utilizzata la viabilita esistente
e, qualora fosse necessario attraversare terreni
privati, la ditta dovra richiedere il necessario
permesso al soggetto proprietario.

Gli apparecchi destinati all’attingimento e la
tubazione ad essi inerente, dovranno essere
disposti in modo da non intaccare le sponde o
gli argini del corso d’acqua, nonché le relati-
ve pertinenze demaniali. Non debbono, infine,
essere pregiudicate le difese del corso d’acqua
eventualmente presenti.

L’attingimento potra essere effettuato quando
la disponibilita dell’acqua lo permetta, tenuto
conto, a seconda dei casi, delle derivazioni e
utilizzazioni dipendenti da antichi diritti rico-
nosciuti o da precedenti concessioni.

Qualora ne ricorrano i presupposti, ai fini
dell’attingimento la ditta ¢ tenuta ad acquisire
presso gli Enti preposti, tutti i pareri o le auto-
rizzazioni previste dalla legislazione vigente.



2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)
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Di precisare che in base all’art. 17 della L.R. 5/2006
e all’art. 56 del R.D. 1775/1933, 1a presente licenza
di attingimento puo essere accordata, salvo rinnovo,
per non pit di cinque volte per una durata non supe-
riore ad un anno.

Di precisare, altresi, che il presente atto ¢ rilasciato
ai soli fini stabiliti dalla normativa sopra richiamata
e non sostituisce in alcun modo ulteriori pareri o atti
di assenso comunque denominati di competenza di
questo o di altri Enti.

Di inviare copia conforme all’originale del presente
Decreto alla Ditta richiedente.

Di pubblicare il presente atto per estratto sul Bollet-
tino Ufficiale della Regione Marche, ai sensi della
L.R. 28 luglio 2003 n. 17.

Di precisare che il responsabile del procedimento,
ai sensi dell’art. 5 della Legge 07/08/1990 n. 241
¢ il dott. Fabrizio Furlani e che gli atti concernenti
il presente Decreto possono essere visionati presso
il Settore Genio Civile Marche Nord della Regione
Marche.

Di rappresentare, ai sensi dell’art. 3, comma 4 della

L. 241/1990, che avverso il presente atto puo essere

proposto:

®  Ricorso giurisdizionale, per le materie di cui
all’art. 140 del T.U. n. 1775/1933, al Tribunale
delle acque entro sessanta giorni dalla notifica
del presente atto da effettuarsi con le procedure
di cui all’art. 145 del T.U. n. 1775/1933;

®  Ricorso giurisdizionale per le materie di cui
all’art. 143 del T.U. n. 1775/1933, al Tribuna-
le Superiore delle acque entro sessanta giorni
dalla notifica del presente atto, notifica da ef-
fettuarsi con le procedure di cui all’art. 145 del
T.U.n. 1775/1933.

Per tutti gli altri aspetti, puo essere presentato ricor-

so giurisdizionale al T.A.R. Marche, entro sessanta

giorni dal giorno della notifica del presente atto o da

quello in cui I’interessato ne ha avuto piena cono-

scenza.

Di attestare 1’avvenuta verifica dell’inesistenza di
situazioni anche potenziali di conflitto di interesse
ai sensi dell’art. 6 bis della L. 241/1990.

Di attestare, inoltre, che dal presente decreto non
deriva né puo derivare un impegno di spesa a carico
della Regione.

1l Dirigente
Ing. Luca Arabi
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Decreto del Dirigente del Settore Genio
Civile Marche Sud del 29 maggio 2026, n.
328

R.D. 1775/1933, art.56 - L.R. 5/2006, art.17-
Licenza di attingimento annuale per usi vari,
localita e corsi d’acqua diversi nel territorio del-
la provincia di FERMO - Allegato 1 — Elenco do-
mande ammissibili per autorizzazioni e rinnouvi
annuali

Decreto del Dirigente del Settore Genio Ci-
vile Marche Sud del 3 giugno 2026, n. 329
T.U. 11/12/1933n. 1775 sulle acque pubbliche
-L.R. 09/06/2006 n. 5- Rinnovo di concessione
pluriennale di derivazione di acque pubbliche
ad uso irriguo agricolo da pozzo, identificato
nel database regionale con codice ID: 86574,
ubicato su area catastalmente identificata al
mappale n°137, Foglio 50 del Comune di Ri-
patransone (AP)- Ditta: D’Erasmo Livio (P IVA
00810200444) con sede legale a Ripatransone
(AP), via Fonte Antica 31- Prat. 1267/ AP-

Decreto del Dirigente del Settore Genio Ci-
vile Marche Sud del 4 giugno 2026, n. 330
CONCESSIONE TRENTENNALE PER PICCOLA
DERIVAZIONE DI ACQUA PUBBLICA SOTTER-
RANEA AD USO PRODUTTIVO - Irrigazione im-
pianti sportivi e aree verdi, Servizi antincendio
- SIAR N. 508418 — mediante pozzo di subal-
veo ID 101778 - F. 24 particella 87 con prelie-
vo istantaneo di 1,00 /s da falda del bacino
del Fiume Potenza, SP361, Comune di Castel-
raimondo (MC), ai sensi dell’art.12 della L.R.
05/2006 e s.m.i. — Ditta FEDRIGONI S.P.A. P.I-
VA 01664630223

AVVISO
I testi dei decreti sono consultabili
nel sito: www.norme.marche.it
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DIPARTIMENTO POLITICHE SOCIALI,
LAVORO, ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Decreto del Dirigente del Settore Forma-
zione, Servizi per 1'Impiego e Crisi Azien-
dali del 29 maggio 2026, n. 683
Disposizioni attuative del regime transitorio,
inerente al profilo professionale di assistente
familiare, di cui alla D.G.R. n. 257 del 16 mar-
zo 2026.

IL DIRIGENTE
omissis
DECRETA

1. di definire, sotto il profilo gestionale, il regime tran-
sitorio disposto dalla D.G.R. n. 257 del 16 marzo
2026, in merito al superamento graduale, fino al 16
marzo 2028, del precedente sistema regolamentato
dalla D.G.R.n. 118/2009, inerente al riconoscimento
della qualificazione di assistente familiare e al con-
seguente inserimento nel relativo elenco regionale;

. di dare atto che tale regime transitorio attiene alla
possibilita di ritenere, entro 24 mesi dalla data di
approvazione della nuova regolamentazione, e quin-
di fino al 16 marzo 2028, ancora valida la qualifi-
cazione di assistente familiare, per coloro che sono
in possesso dell’attestazione rilasciata ai sensi della
precedente deliberazione regolamentare, di cui alla
D.G.R. n. 118/2009, avendo frequentato il percorso
formativo di 100 ore ivi previsto, nonché per coloro
che hanno ottenuto 1’iscrizione nell’elenco regio-
nale delle assistenti familiari, avendo frequentato il
citato percorso formativo oppure avendo ottenuto il
riconoscimento della relativa qualifica professionale
secondo le modalita di cui al D.D.P.F. Mercato del
Lavoro n. 252 del 25/06/2021, che si riportano, ag-
giornate, nel documento istruttorio del presente atto;

. di dare atto che, ai sensi della nuova regolamenta-
zione, di cui alla D.G.R. n. 257/2026, i possessori
della precedente qualificazione potranno, durante il
periodo transitorio, mantenere la validita della stessa
e anche I’inserimento nel relativo elenco regionale,
frequentando il modulo aggiuntivo di almeno 16 ore
di competenze digitali (conseguendo la “dichiarazio-
ne degli apprendimenti”), ove non abbiano acquisita
la nuova qualificazione mediante la partecipazione ai
relativi corsi di formazione oppure attraverso il per-
corso di individuazione, validazione e certificazione
(I.V.C.) di cui alla D.G.R. n. 1432 dell’11/08/2025;

. di dare opportuna comunicazione, anche ai sensi
degli artt. 8 e segg. della L. n. 241/1990, ai titolari
della precedente qualificazione presenti nell’elenco
regionale delle assistenti familiari, che, ove non ri-
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sulti acquisita la nuova qualificazione o adeguata la
precedente secondo le modalita indicate nella rego-
lamentazione di cui alla D.G.R. n. 257/2026, entro il
termine del periodo transitorio sopra indicato, si pro-
cedera alla loro cancellazione d’ufficio dal suddetto
elenco per decadenza di validita della qualificazione.
Decorsa la fase transitoria, I’elenco regionale sara
popolato da assistenti familiari in possesso dell’at-
testazione di qualificazione conseguita ai sensi della
D.G.R.n. 257/2026;

. di dare atto che il responsabile del procedimento ¢, ai

sensi dell’art. 5, comma 1°, della legge n. 241/1990,

il dott. Lorenzo Barucca;

di dare espresso avviso che, avverso il presente

provvedimento, ¢ possibile presentare ricorso avan-

ti al TAR Marche entro 60 giorni (art. 29 D.lgs. n.

104/2010 e s.m.i) ovvero, in alternativa, ricorso stra-

ordinario entro 120 giorni dalla data di notifica, co-

municazione o piena conoscenza dell’atto in oggetto

(artt. 8 e seguenti del D.P.R. n. 1199 del 24/11/1971

novellato dal D.L. n. 19 del 19/02/2026 e s.m.i.);

. di dare evidenza al presente Decreto attraverso la
pubblicazione sul sito internet della Regione Marche
https://www.regione.marche.it/Regione-Utile/
Lavoro-e-Formazione-Professionale, precisando che
la pubblicazione costituisce a tutti gli effetti, formale
comunicazione ai sensi della L. 241/90 e s.m.i.;

. di disporre la pubblicazione del presente atto, per
estratto, sul Bollettino Ufficiale della Regione Mar-
che, ai sensi dell’art. 4, co. 2, L.R. n. 17 del 28/07/
2003.

Si attesta I’avvenuta verifica dell’inesistenza di situa-
zioni anche potenziali di conflitto di interesse ai sensi
dell’art. 6bis della L. 241/1990 e s.m.i.

Il Dirigente
(Dott. Massimo Rocchi)

Decreto del Dirigente del Settore Forma-
zione, Servizi per 1'Impiego e Crisi Azien-
dali del 29 maggio 2026, n. 684
Approvazione Graduatoria Regionale Unica
Integrata (Allegato A) di cui all’Avviso Pubbli-
co per lUavviamento a selezione L. 68/99, art.
1, co. 1, adottato con D.D. Settore Formazio-
ne, Servizi per U'Impiego e Crisi Aziendali n.
382/2026, per Uassunzione a tempo indeter-
minato e pieno di n. 1 Ausiliario Amministrati-
vo (Area degli Operatori — CCNL Personale del
Comparto Funzioni Locali Triennio 2022/2024
del 23/02/2026), Classificazione ISTAT 2021,
1° Digit Codice 4 “Professioni esecutive nel la-
voro di ufficio”, da destinare presso il Comune
di Monte San Vito (AN)
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IL DIRIGENTE
omissis

DECRETA

Di prendere atto, ad esito dell’istruttoria, delle co-
municazioni di validazione delle Graduatorie Lo-
cali trasmesse dai CPI della Regione Marche, dalle
quali si evince I’istruttoria esperita, e cio per la for-
mulazione della Graduatoria Regionale Integrata,
finalizzata all’avviamento a selezione ai sensi della
Legge 68/99, art. 1, co. 1, di cui all’ Avviso Pubblico
approvato con D.D. Settore Formazione, Servizi per
I’Impiego e Crisi Aziendali n. 382/2026, scaduto in
data 20/04/2026, a seguito della richiesta del Comu-
ne di Monte San Vito (AN) del 20/03/2026, ai fini
dell’assunzione a tempo indeterminato e pieno di n.
1 Ausiliario Amministrativo (Area degli Operatori
— CCNL Personale del Comparto Funzioni Locali
Triennio 2022/2024 del 23/02/2026), Classificazio-
ne ISTAT 2021, 1° Digit Codice 4 "Professioni ese-
cutive nel lavoro di ufficio™;

Di approvare, sulla base delle Graduatorie Locali,
la Graduatoria Regionale Unica Integrata di cui
all’ Allegato, parte integrante e sostanziale del pre-
sente atto, per 1’avviamento a selezione L. 68/99,
art. 1, co. 1, ai fini dell’assunzione a tempo inde-
terminato e a tempo pieno di n. 1 Ausiliario Ammi-
nistrativo (Area degli Operatori — CCNL Personale
del Comparto Funzioni Locali Triennio 2022/2024
del 23/02/2026), Classificazione ISTAT 2021, 1°
Digit Codice 4 “Professioni esecutive nel lavoro di
ufficio, presso il Comune di Monte San Vito (AN);
Che la presente Graduatoria ¢ composta dai candi-
dati ammessi e dai candidati esclusi per le motiva-
zioni a fianco di ciascuno indicate e comunicate dai
CPI competenti. I candidati iscritti nelle liste di cui
all’art. 1, co. 1 L. 68/99, del CPI di Jesi (AN) hanno
la priorita rispetto agli iscritti L. 68/99, art. 1 co.
1, dei restanti CPI della Regione Marche che sono,
pertanto, posizionati in subordine;

Di dare atto che si potra procedere a modificare la
graduatoria allegata al presente atto, ove necessario
ad esito delle risultanze dei controlli ex D.PR. n.
445/2000;

Di disporre che, in conformita alle disposizioni di
cui al Reg. UE n. 679/2016 e al D.Lgs n. 196/2003,
per ragioni di protezione dei dati personali e sen-
sibili, gli iscritti nella Graduatoria sono identificati
con il codice IDSIL, attribuito dal sistema informa-
tivo Regionale JobAgency, di cui viene data specifi-
ca contezza agli interessati;

Di pubblicare il presente decreto per estratto sul
B.U.R. Marche;

Di dare esecuzione al presente procedimento de-
signando, a norma dell’art. 5 della 1. n. 241/1990
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e ss.mm.ii., quale responsabile, il titolare di E.Q.
CPI di Jesi (AN), dott. Pierluigi Santarelli, il quale
si avvale per Distruttoria dell’ufficio Avviamenti a
selezione presso la PP.AA ;

8. Di pubblicizzare la Graduatoria approvata sulle ba-
cheche dei 13 CPI regionali e con la pubblicizza-
zione per estratto sul B.U.R. Marche, art. 4 , co. 2,
L.R. Marche n. 17/2003 e, in forma integrale, sul
sito regionale https://www.norme.marche.it e sul
sito istituzionale della Regione Marche al seguente
link:
https://www.regione.marche.it/Entra-in-Regione/

entri-Impiego/servizi-al-cittadino/offerte-da-enti-
pubblici;

9. Di disporre che la presente Graduatoria Unica Inte-
grata Regionale abbia validita dalla data di approva-
zione e che venga utilizzata per sostituire i candidati
avviati non risultati idonei alle prove, che rinuncino
all’assunzione, o per i quali sia intervenuta la risolu-
zione del rapporto, come previsto dalle disposizioni
regolamentari emanate dalla Regione Marche che
disciplinano i suddetti avviamenti;

10. Di autorizzare il titolare di E.Q. CPI di Jesi (AN) ad
avviare con proprio atto gli aventi diritto presso la
P.A. richiedente;

11. Di dare atto che, ai sensi dell’art. 3, comma 4 della
legge 241/1990, avverso il presente atto ¢ possibile,
ex art. 29 del Codice del processo amministrativo
di cui al D.Lgs n. 104/2010, proporre, innanzi al
T.A.R. Marche, nel termine di decadenza di sessan-
ta giorni, azione di annullamento per violazione di
legge, incompetenza ed eccesso di potere; contro il
medesimo atto € ammessa altresi, entro centoventi
giorni, la presentazione del ricorso straordinario al
Capo dello Stato ai sensi del D.PR. n, 1199/1971,
fatta salva I’eventuale giurisdizione del Giudice Or-
dinario.

Attesta, inoltre, che dal presente decreto non deriva né
puo derivare un impegno di spesa a carico della Re-
gione.

Si attesta 1’avvenuta verifica dell’inesistenza di situa-
zioni anche potenziali di conflitto di interesse ai sensi
dell’art. 6bis della L. 241/1990 e s.m.i.

1l Dirigente
(Massimo Rocchi)

ALLEGATI
“ALLEGATO A”

AVVISO
L’allegato & consultabile nel sito:
www.norme.marche.it
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Decreto del Dirigente del Settore Forma-
zione, Servizi per 1'Impiego e Crisi Azien-
dali del 29 maggio 2026, n. 689
Affidamento diretto della fornitura di licen-
ze informatiche CAP CUT PRO e CANVA PRO
per il Settore Formazione, servizi per limpiego
e crisi aziendali della Regione Marche — CUP:
B79126000310002- Decreto di affidamen-
to e registrazione impegni di spesa Bilancio
2026/2028, annualita 2026

AVVISO
I testi dei decreti sono consultabili
nel sito: www.norme.marche.it

Decreto del Dirigente del Settore Forma-
zione, Servizi per I'Impiego e Crisi Azien-
dali del 29 maggio 2026, n. 691
Avviamento a selezione presso Pubbliche Am-
ministrazioni — (art.16 L. 56/87.-D.lgs.165/
2001- DGR 203/2021) Avviso Pubblico per
lavviamento a selezione a tempo determina-
to dal 01/08/2026 al 31/12/2026 part time
18 ore sett.li presso Comune di Matelica: - n.
2 unita nel ruolo di “OPERAIO ADDETTO ALLE
PULIZIE” ex cat. A (cod. istat 8 — Professioni
non qualificate)

IL DIRIGENTE
omissis
DECRETA

1. di considerare le premesse dell’allegato A - Avviso
Pubblico, come parte integrante e sostanziale del
presente atto;

di approvare il proposto Avviso Pubblico contenuto
nell” Allegato A — “Avviso Pubblico per I’avviamen-
to a selezione finalizzato all’assunzione presso la
Pubblica Amministrazione ai sensi dell’art. 16 Leg-
ge 56/87 s.m.i. — di n. 2 unita a tempo determinato
part time 18 ore sett.li presso Comune di Matelica;

. di dare atto che ’avviso di cui all’ Allegato A ¢ sta-
to formulato a seguito della richiesta pervenuta dal
Comune di Matelica relativamente all’assunzione,
a Tempo Determinato dal 01/08/2026 al 31/12/2026
part time 18 ore sett.li, di n. 2 unita nel ruolo di
“OPERAIO ADDETTO ALLE PULIZIE” ex cat. A
— classificazione istat 8 (Professioni non qualificate),
in possesso della patente B;

di dare atto che tutta la procedura in questione segue
la specifica normativa per 1’avviamento a selezione
presso gli EE.PP. (art. 16 legge 56/87; art. 35 d. lgs.
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165; DGR 203/21 nonché DDPF attuativo n. 252/
GML/2021e DDS n. 231/2025);

. di specificare pertanto che la presentazione della do-
manda puo avvenire esclusivamente per via telema-
tica mediante 1’utilizzo del portale Janet — raggiungi-
bile al link https:/janet.regione.marche.it, mediante
autenticazione diretta dell’utente con SPID, CNS,
CIE e che la domanda dovra essere presentata di-
rettamente dall’utente o — in caso di impossibilita di
procedere autonomamente — con I’utilizzo di un PC
del Centro Impiego da concordare preventivamente
e nei limiti di disponibilita delle agende del CPI;

. di dare atto che I’evasione della presente richiesta di
personale ¢ fissata entro i seguenti termini perentori:

dalle ore 00.00 alle ore 23.59.59 del giorno
10/06/2026;

. di disporre la pubblicazione dell’Avviso Pubblico
di cui all’ Allegato A mediante pubblicazione del
presente decreto per estratto sul BUR e in forma in-
tegrale nel sito istituzionale della Regione Marche,
nella sezione Amministrazione Trasparente, nonché
sul sito regionale norme.marche.it, al fine di garan-
tire il rispetto delle disposizioni in materia di traspa-
renza e accesso generalizzato;

. di disporre la pubblicazione integrale dell” Avviso
Pubblico di cui all’ Allegato A sul sito www.regione.
marche.it al seguente link:

https://www.regione.marche.it/Entra-in-Regione/
Centri-Impiego/Servizi-al-cittadino/Offerte-da-
Enti-pubblici;

di dare esecuzione al presente procedimento desi-
gnando, a norma dell’art. 5 della legge 241/1990 e
s.m.i., quale responsabile di Procedimento il Dott.
Filippo Sani, E.Q. Responsabile Centro per 1’Impie-
go Tolentino.

Attesta, inoltre, che dal presente decreto non deriva né
puo derivare un impegno di spesa a carico della Re-
gione.

Si attesta 1’avvenuta verifica dell’inesistenza di situa-
zioni anche potenziali di conflitto di interesse ai sensi
dell’art. 6bis della L. 241/1990 e s.m.i.

1l dirigente
(Massimo Rocchi)

ALLEGATI
ALLEGATO A - Avviso Pubblico

AVVISO
L’allegato & consultabile nel sito:
www.norme.marche.it
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Decreto del Dirigente del Settore Forma-
zione, Servizi per l'mpiego e Crisi Azien-
dali del 29 maggio 2026, n. 692

L.R. 16/90-DGR n. 287/2022 e DDS n. 270/
2022 FOAC - Autorizzazione di azioni forma-
tive e di ammissione delle stesse al Catalogo
regionale dell’offerta formativa a domanda in-
dividuale (FORM.I.CA.) - Servizio Territoriale
per la Formazione di Ascoli Piceno. 2° bimestre
Marzo/Aprile 2026

IL DIRIGENTE
omissis

DECRETA

. di autorizzare n. 9 progetti formativi, elencati nel
prospetto allegato al presente atto, (allegato A), del
quale costituisce parte integrante e sostanziale, con
le prescrizioni riportate e presentati in conformita
alle disposizioni di cui all’ Avviso emanato con DGR
n. 287/2022 e DDS n. 270/2022 Formazione Profes-
sionale, Orientamento e Aree di Crisi Complesse;
di non autorizzare n. 2 progetti formativi (id
1121079, id 1121093), per le motivazioni riportate
nel prospetto allegato al presente atto (allegato A),
del quale costituisce parte integrante e sostanziale
di approvare il verbale di valutazione dei proget-
ti formativi, id 41057253129/05/2026][FORM-AP
redatto dall’ufficio competente, nell’ambito della
finestra Marzo/Aprile 2026, del quale costituisce
parte integrante e sostanziale;
di prendere atto delle n. 4 repliche presentate ed
elencate nell’allegato al presente atto (Allegato B),
del quale costituisce parte integrante e sostanziale;
di prorogare di un anno, a seguito della richiesta
pervenuta e per le motivazioni espresse nel docu-
mento istruttorio, I’autorizzazione dei progeti ri-
portati nell’allegato al presente atto (Allegato C) e
dei relativi progetti attuativi nell’ambito dell’ Avvi-
so PNRR GOL Formazione professionale di cui al
DDS n. 712/FOAC del 01/09/2022
di stabilire che:
¢ dal presente provvedimento non deriva, né puo deri-
vare alcun onere a carico del Bilancio della Regione
Marche;
e la responsabile del procedimento ¢, ai sensi dell’art.
5, comma 1, della legge 241/90, la dott.ssa Marina
Di Mattia;
di dare evidenza pubblica al presente atto attraver-
so la sua pubblicazione sul sito istituzionale della
Regione Marche (www.regione.marche.it);
di disporre la pubblicazione per estratto del presen-
te atto al 11BUR Marche;
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di dichiarare che:

e ai sensi dell’art. 3, comma 4 della L. 241/1990, av-
verso il presente atto & possibile, rispettivamente
entro e non oltre 60 giorni ed entro 120 giorni dalla
sua pubblicazione al BUR Marche, proporre: ricorso
Amministrativo al TAR Marche, ai sensi dell’art. 29
del Codice del processo amministrativo di cui al D.I-
gs. n. 104/2010; ricorso straordinario al Capo dello
Stato ai sensi del D.P.R.n. 1199/1971;

e ai sensi dell’art. 47 D.P.R. 445/2000, in relazione al

presente provvedimento, il sottoscritto non si trova

in situazioni anche potenziali di conflitto di interesse

ai sensi dell’art.6 bis della L. 241/90 e degli artt. 6 e

7 del DPR 62/2013 e della DGR 64/2014;

1l dirigente
(Massimo Rocchi)

Allegati:
- A
- B
- C
AVVISO
L’allegato & consultabile nel sito:
www.norme.marche.it

Decreto del Dirigente del Settore Forma-
zione, Servizi per I'Impiego e Crisi Azien-
dali del 30 maggio 2026, n. 693

L.R. 16/90-DGR n. 287/2022 e DDS n. 270/
2022 FOAC - Autorizzazione di azioni formati-
ve e di ammissione delle stesse al Catalogo re-
gionale dell’offerta formativa a domanda indi-
viduale (FORM.I.CA.) - Servizio Territoriale per
la Formazione di Pesaro Urbino. 2° bimestre
marzo/ aprile 2026

IL DIRIGENTE
omissis
DECRETA

1. Di approvare il verbale di valutazione dei progetti
formativi (ID: 41069632129/05/2026]FORM-PU)
redatto dall’ufficio competente per la scadenza del
30 aprile 2026 (bimestre marzo/aprile 2026);

. di autorizzare n. 4 progetti formativi, presenta-
ti in conformita alle disposizioni di cui all’Avviso
emanato con DGR n. 287/2022 e DDS n. 270/2022
Formazione Professionale, Orientamento e Aree di
Crisi Complesse ed elencati nel prospetto allegato al
presente atto, (allegato “A”), del quale costituisce
parte integrante e sostanziale, con le prescrizioni ivi
riportate;
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3. Di prendere atto che nessuno dei progetti gia au-
torizzati ai sensi dell’art. 6.2 dell’Avviso emanato
con DDS n. 270/2022 sono stati replicati sul terri-
torio di Pesaro e Urbino nel periodo compreso tra il
31/03/2026 e il 29/05/2026.

4. di prorogare, a seguito delle richieste pervenute e
per le motivazioni espresse nel documento istrutto-
rio, le autorizzazioni dei progetti elencati nel pro-
spetto allegato al presente atto del quale costituisce
parte integrante e sostanziale, con le prescrizioni
ivi riportate (allegato “B”) nell’ambito dell’avvi-
so PNRR GOL Formazione professionale di cui al
DDS n. 712/FOAC del 01/09/2022. Le richieste di
proroga sono state presentate dall’Ente 9000UNO
Urbani M & c. sas di Senigallia (con nota PEC
prot. int. n. 0675184118/05/2026]R_MARCHEIGR-
MIFORM-PUIA) per la scheda Siform2 n. 1089861
e dall’Ente Evolution3d srl di Pesaro (con nota PEC
prot. int. n. 0689036120/05/2026|R_MARCHEIGR-
MIFORM-PUIA) per le schede Siform2 n. 1088044,
1088051, 1088756 e 1089202.

5. di dare atto che:

e  dal presente provvedimento non deriva, né pud
derivare alcun onere a carico del Bilancio della Re-
gione Marche;

e la responsabile del procedimento ¢, ai sensi
dell’art. 5, comma 1, della legge 241/90, la Dott.ssa
Tiziana Mercuri;

6. didare evidenza pubblica al presente atto attraverso
la sua pubblicazione sul sito istituzionale della Re-
gione Marche (www.regione.marche.it);

7. di disporre la pubblicazione per estratto del presen-
te atto al BUR Marche;

8. di dichiarare che:

° ai sensi dell’art. 3, comma 4 della L. 241/1990,
avverso il presente atto ¢ possibile, rispettivamente
entro e non oltre 60 giorni ed entro 120 giorni dalla
sua pubblicazione al BUR Marche, proporre: ricorso
Amministrativo al TAR Marche, ai sensi dell’art. 29
del Codice del processo amministrativo di cui al D 1-
gs. n. 104/2010; ricorso straordinario al Capo dello
Stato ai sensi del D.PR.n. 1199/1971;

. ai sensi dell’art. 47 D.PR. 445/2000, in rela-
zione al presente provvedimento, il sottoscritto non
si trova in situazioni anche potenziali di conflitto di
interesse ai sensi dell’art.6 bis della L. 241/90 e degli
artt. 6 e 7 del DPR 62/2013 e della DGR 64/2014;

Il dirigente
(Massimo Rocchi)

ALLEGATI
Allegato A — prospetto progetti autorizzati;
Allegato B — prospetto progetti prorogati.
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AVVISO
L’allegato & consultabile nel sito:
www.norme.marche.it

Decreto del Dirigente del Settore Forma-
zione, Servizi per I'Impiego e Crisi Azien-
dali del 3 giugno 2026, n. 694

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR)
- Missione 5 — Componente 1 — Riforma 1.1 —
Programma Garanzia di Occupabilita Lavora-
tori (GOL) - Avviso pubblico per la presenta-
zione di candidature per lindividuazione dei
soggetti esecutori degli interventi formativi di
Aggiornamento (Upskilling) e Riqualificazione
(Reskilling) relativi ai percorsi 2,3,4,5 del Piano
attuativo della Regione Marche (PAR) D.D.S. n.
712/FOAC/ 2022 - Costituzione e nomina com-
missione d’esame del corso “Aiuto cuoco” -

AVVISO
I testi dei decreti sono consultabili
nel sito: www.norme.marche.it

Decreto del Dirigente del Settore Forma-
zione, Servizi per I'Impiego e Crisi Azien-
dali del 3 giugno 2026, n. 698

Avviso pubblico, con procedura “just in time”,
per il finanziamento di progetti finalizzati al
miglioramento delle condizioni occupazionali,
nel contesto delle convenzioni trilaterali di cui
all’art. 12 bis della L. n. 68/1999 e alla D.G.R.
Marche n. 1512/2023, in attuazione della Mis-
sione 15, scheda c.8, della D.G.R. Marche n.
107/2025 (programma annuale per l'occupa-
zione e la qualita del lavoro anno 2025). — Ap-
provazione esito della valutazione, da parte
della Commissione tecnica di cui al DDS n.
443/2026 e DDS n. 498/2026 e conseguen-
te ammissione a finanziamento del progetto
presentato da “CASTELVECCHIO Soc.Coop.
Sociale arl” e del progetto presentato da “AR-
TEMISTA SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE
A.R.L.”

IL DIRIGENTE
omissis
DECRETA
1. diapprovare I’esito della Commissione tecnica, no-
minata con DDS n. 443 del 20.04.2026 ¢ DDS n.
498 28.04.2026, contenuto nel Verbale trasmesso

tramite PALEO con ID nr 41065365 del 29/05/2026;
2. di dare atto che la citata valutazione si riferisce
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al progetto pervenuto tramite Pec e protocolla-
to con Prot. n. 411902 del 23.03.2026, presentato
da “CASTELVECCHIO Soc.Coop.Sociale arl”
con punteggio di seguito assegnato 79/100 ed al
progetto pervenuto tramite Pec e protocollato con
Prot. n. 410391 del 23.03.2026 presentato da “AR-
TEMISTA SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE
A.R.L.” con punteggio di seguito assegnato 63/100;
di assegnare, conseguentemente, per le motivazioni
articolate nel documento istruttorio, 1’erogazione
del contributo a “CASTELVECCHIO Soc.Coop.
Sociale arl” e “ARTEMISTA SOCIETA’ COOPE-
RATIVA SOCIALE A R.L.” per la realizzazione dei
progetti di cui al precedente punto 2);

di stabilire che 1’erogazione del contributo avverra
in modalita ordinaria come indicato nell’allegato
A2 del progetto;

di stabilire che 1’attuazione dei progetti ammessi a
finanziamento avvenga in conformita alle disposi-
zioni contenute nell’ Avviso approvato con DDS n.
1480/2025 nonché a quelle generali previste dalla
normativa specifica;

di notificare tramite Pec il presente provvedimento
al soggetto destinatario che ha presentato domanda
di ammissione a finanziamento a valere sull’ Avvi-
so pubblico approvato con DDS n. 1480/FOAC del
17/12/2025;

di disporre che il destinatario, una volta ricevuta la
notifica, ¢ tenuto entro e non oltre 30 giorni, a co-
municare 1’accettazione del finanziamento, pena la
decadenza dell’ammissione, utilizzando I’apposito
modello All. A4,

di dare atto che il responsabile del procedimento ¢,
ai sensi dell’art. 5, comma 1° della legge 241/90, il
dott. Lorenzo Barucca;

di dare espresso avviso che, avverso il presente
provvedimento, ¢ possibile presentare ricorso avan-
ti al TAR Marche entro 60 giorni (art. 29 D.Lgs. n.
104/2010 e s.m.i) ovvero in alternativa, ricorso stra-
ordinario entro 120 giorni dalla data di notifica, co-
municazione o piena conoscenza dell’atto in oggetto
(artt. 8 e seguenti del D.P.R. n. 1199 del 24/11/1971
novellato dal D.L. n. 19 del 19/02/2026);

di dare evidenza pubblica al presente Decreto, com-
pleto dei suoi allegati, attraverso la pubblicazione
sul sito internet della Regione Marche
https://www.regione .marche.it/Regione-Utile/
Lavoro-e-Formazione-Professionale/Bandi-
difinanziamento/id 9081/21880 precisando che la
pubblicazione costituisce a tutti gli effetti, formale
comunicazione ai sensi della L. 241/90 e s.m.i.;

di disporre la pubblicazione del presente atto, per
estratto, sul Bollettino Ufficiale della Regione
Marche, ai sensi dell’art. 4, co. 2, L.R. n. 17 del
28/07/2003.

BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE MARCHE

7633

ANNO LVII - N. 53

Attesta che dal presente decreto non deriva né pud
derivare un impegno di spesa a carico della Regione.

Attesta inoltre 1’avvenuta verifica dell’inesistenza di
situazioni anche potenziali di conflitto di interesse ai
sensi dell’art. 6bis della L. 241/1990 e s.m.i.

Il dirigente
(Dott. Massimo Rocchi)

Decreto del Dirigente del Settore Forma-
zione, Servizi per 1'Impiego e Crisi Azien-
dali del 3 giugno 2026, n. 699

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR)
- Missione 5 - Componente 1 - Riforma 1.1 Pro-
gramma Garanzia di Occupabilita Lavoratori
(GOL) - Avviso pubblico per la presentazione di
candidature per lindividuazione dei soggetti
esecutori degli interventi formativi di Aggiona-
mento (Upskilling) e Riqualificazione (Reskil-
ling) relativi ai percorsi 2,3,4,5 del Piano attua-
tivo della Regione Marche (PAR). Costituzione e
nomina della commissione di esame per il cor-
so CUP ministeriale B34D23000960001,

Decreto del Dirigente del Settore Forma-
zione, Servizi per I'Impiego e Crisi Azien-
dali del 3 giugno 2026, n. 704

PR FSE+ 2021/2027 — Asse Giovani - OS 4.f.
— DGR n. 518 del 11/05/2026 — Avviso per la
presentazione, da parte dei Centri di Formazio-
ne Professionale, di progetti per percorsi Bien-
nali di Istruzione e Formazione Professionale
(IeFP) in modalita duale per l’anno formativo
2026/2027. Capitoli di spesa 2040810027,
2040810028, 2040810029 e 2040810123.
Bilancio 2026/2028, Annualita 2026, 2027 e
2028.

Decreto del Dirigente del Settore Forma-
zione, Servizi per I'Impiego e Crisi Azien-
dali del 4 giugno 2026, n. 706

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR)
- Missione 5 - Componente 1 - Riforma 1.1 Pro-
gramma Garanzia di Occupabilita Lavoratori
(GOL) - Avviso pubblico per la presentazione di
candidature per lindividuazione dei soggetti
esecutori degli interventi formativi di Aggiona-
mento (Upskilling) e Riqualificazione (Reskil-
ling) relativi ai percorsi 2,3,4,5 del Piano attua-
tivo della Regione Marche (PAR). Costituzione e
nomina della commissione di esame per il cor-
so CUP ministeriale B34D23000960001,
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AVVISO
I testi dei decreti sono consultabili
nel sito: www.norme.marche.it

Decreto del Dirigente del Settore Forma-
zione, Servizi per I'Impiego e Crisi Azien-
dali del 4 giugno 2026, n. 707

PR MARCHE FSE PLUS 2021/2027- Asse occu-
pazione - Obiettivo Specifico 4.a (3) bis - Inter-
venti di capacity per le parti sociali — attivita in-
formative. Avviso pubblico per la presentazione
di interventi per il potenziamento delle capacity
delle partisociali- DGRn.1207 del 28/07/2025
-DDS n. 970/ FOAC DEL 23/09/2025 - DDS n.
1402/FOAC del 10/12/2026 - DDS n. 1519/
FOAC del 22/ 12/2025. Approvazione n. 2 pro-
getti Attuativi cod. Siform2 1121026 e cod. Si-
form2 1121027

IL DIRIGENTE
omissis
DECRETA

1) di approvare, in conformita ai progetti quadro fi-
nanziati con DDS. n. 1402/FOAC/2025, impegni
registrati secondo esigibilita con DDS n. 1519/
FOAC/2025, n. 2 progetti attuativi rispettivamen-
te presentati da IAL Innovazione Apprendimento
Lavoro Marche Srl Impresa Sociale (cod. Siform2
1121026) e Imprendere Srl (cod. Siform2 1121027),
pervenuti entro i 30 giorni previsti dalla firma dei
rispettivi Atti di adesione/Convenzioni e ammes-
si a valutazione secondo le indicazioni dell’art. 10
dell’Avviso Pubblico emanato con DDS n. 970/
FOAC/2025, come da verbale del Nucleo di valuta-
zione ID: 41066009129/05/2026/FOAC, con punteg-
gi assegnati come da tabella seguente:
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Nr | Cod. SIFORM2 Titolo progetto Proponente capofila Punteggio
Progetto  Attuativo  1_Costruttori  di
1 1121027 dialogo: La partecipazione che genera Imprendere S.r.l. 83,75
valore
. . IAL Innovazione
Co-Capacity: rafforzare insieme la Aporendimento Lavoro
2 1121026 rappresentanza e il dialogo sociale — PP 76,25
; Marche S.r.l. Impresa
Attuativo 1 Sociale

2) di dare atto che la copertura finanziaria relativa
all’approvazione dei progetti attuativi sopra riporta-
ti risulta a carico del bilancio 2026/2028, annualita
2026 e 2027 ed ¢ garantita sui capitoli/impegni re-
gistrati con DDS n. 1519/FOAC del 22/12/2025, in
parte reimputati con DGR n. 407/2026;

3) di dare atto che dal presente decreto non deriva un
impegno di spesa a carico del bilancio regionale;

4) di dare atto, altresi, che ai sensi della legge n. 241/90
e s.m.i., il responsabile del procedimento ¢ la dott.ssa
Michela Caimmi (e-mail: michela.caimmi@regione.
marche.it) e che avverso il predetto provvedimento ¢
possibile presentare ricorso giurisdizionale avanti al
TAR Marche, ovvero in alternativa, ricorso straordi-
nario al Capo dello Stato, rispettivamente entro 60
giorni e 120 giorni dalla data di notifica, comunica-
zione o piena conoscenza dell’atto in oggetto;
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5) di pubblicare il presente atto al seguente link con

valore di notifica per i soggetti interessati:
https://www.regione.marche.it/Regione-Utile/
Lavoro-e-Formazione-Professionale/Bandi-di-
finanziamento/id_9081/21671
6) di disporre la pubblicazione integrale del presen-
te atto, in conformita alle disposizioni vigenti in
materia, sul BUR regionale e sul sito www.norme.
marche.it, precisando che tale pubblicazione costi-
tuisce, a tutti gli effetti, formale comunicazione ai
sensi della L. 241/90 e s.m.i..

Si attesta I’avvenuta verifica dell’inesistenza di situa-
zioni anche potenziali di conflitto di interesse ai sensi
dell’art. 6bis della L. 241/1990 e s.m.i

1l dirigente
Dott. Massimo Rocchi

Decreto del Dirigente del Settore Forma-
zione, Servizi per 1'Impiego e Crisi Azien-
dali del 4 giugno 2026, n. 710
Approvazione graduatoria definitiva per UAv-
viamento a Selezione ex art. 16 L. 56/87, per
la copertura di n. 2 unita nel ruolo “PROFES-
SIONI NON QUALIFICATE?” (cod. istat 8), a tem-
po determinato pieno presso Comune di Visso,
di cui all’Avviso Pubblico emanato con DDS n.
521 del 05/05/2026.

IL DIRIGENTE
omissis
DECRETA

1. Di prendere atto delle risultanze dell’istruttoria espe-
rita dal Centro Impiego di Tolentino circa le candida-
ture, proposte per I’avviamento a selezione pubblica
per la copertura di n. 2 posti di lavoro per la qualifica
di “PROFESSIONI NON QUALIFICATE” (cod.
istat 8) in possesso della patente B, a tempo determi-
nato pieno presso Comune di Visso, di cui all’ Avviso
Pubblico emanato con DDS n. 521 del 05/05/2026;

Di ammettere per la qualifica di “PROFESSIONI
NON QUALIFICATE” n. 2 candidature di lavorato-
ri iscritti presso il Centro Impiego di Tolentino e n.
2 candidature di lavoratori iscritti presso altri Centri
Impiego della Regione Marche risultanti in possesso
dei requisiti;

Di dar conto della pubblicazione, avvenuta in data
21/05/2026, sul sito www.regione.marche.it - nella
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sezione Offerte enti pubblici - della nota dirigenziale
ID 40961382 che approvava la graduatoria provvi-
soria contenente le candidature elencate al punto 2
e due candidature escluse per il mancato possesso
di uno o pit requisiti richiesti per partecipare alla
selezione;

Di dar conto che dalla data di pubblicazione della
graduatoria provvisoria sono decorsi 7 giorni senza
che sia stata proposta richiesta di riesame da parte
dei candidati ammessi alla selezione;

. Di approvare la graduatoria definitiva, proposta dal
Centro per I’'Impiego di Tolentino, cosi come ripor-
tata nel prospetto allegato al presente atto, del quale
costituisce parte integrante, identificato come Alle-
gato A;

. Di disporre la pubblicazione della graduatoria sul
sito della Regione Marche (www.regione.marche.
it) - nella sezione relativa alle Offerte di lavoro
presso Enti Pubblici con valore di notifica per gli
interessati;

. Di disporre che la pubblicazione di cui al precedente
punto 6 avvenga nel rispetto delle normative previ-
ste dal Regolamento (UE) 2016/679, della normativa
nazionale sulla protezione dei dati personali e delle
Linee Guida del Garante per la protezione dei dati
personali, attraverso I’omissione dei dati identificati-
vi dei candidati, che verranno identificati per mezzo
del codice IDSIL attribuito a ciascun candidato dal
gestionale JA e preventivamente comunicato a cia-
scun concorrente;

Di disporre che la graduatoria approvata con il pre-
sente atto abbia validita per sei mesi, a decorrere dal-
la data della pubblicazione sul BUR Marche, e possa
avere efficacia, nel medesimo periodo, per sostituire
persone che risultino non idonee alle prove, o che ri-
nuncino all’assunzione o per le quali sia intervenuta
la risoluzione del rapporto;

Di dare mandato al Responsabile del Centro per
I’Impiego di Tolentino ad avviare a selezione — in
ordine di graduatoria e in numero pari ai posti a tem-
po determinato messi a selezione - presso Comune di
Visso;

10.Di dare atto che I’incarico di responsabile del Proce-
dimento di cui trattasi & stato assegnato, in conformi-
ta alla L.n.241/90, art. 5, al Dott. Filippo Sani, E.Q.
Responsabile Centro per I’'Impiego Tolentino;

11.Di evidenziare che avverso la presente graduato-

ria € ammesso ricorso al giudice ordinario ai sen-

si dell’art. 63 D.Lgs. 165/2001 (Tribunale civile di

Macerata — Sezione Giudice del Lavoro);
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12.Di disporre la pubblicazione per estratto del presente
Decreto nel BUR Regione Marche.

Attesta, inoltre, che dal presente decreto non deriva né
puo derivare un impegno di spesa a carico della Re-
gione.

Si attesta 1’avvenuta verifica dell’inesistenza di situa-
zioni anche potenziali di conflitto di interesse ai sensi
dell’art. 6bis della L. 241/1990 e s.m.i.

Si attesta il rispetto del termine di conclusione del pro-
cedimento.

Il Dirigente
(Massimo Rocchi)
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SEGNATURA: ID: 40961382121/05/20261PSI-TOL

REGIONE DIPARTIMENTO POLICHE SOCIALI, LAVORO, ISTRUZIONE E FORMAZIONE
MARCHE Settore Formazione, Servizi per I’'Impiego e Crisi Aziendali

Centro per I'impiego di TOLENTINO - Centralino 0733/954201 - www.regione.marche.it/centri-impiego
Email centroimpiegotolentino@regione.marche.it PEC regione.marche.centroimpiegotolentino@emarche.it

GESTIONE AVVIAMENTI A SELEZIONE - elenco dei candidati disponibili associati alla richiesta

COMUNE DI VISSO - Richiesta di personale N. 634 - Data Richiesta: 21/04/2026 - Tipo
Contratto: TEMPO DETERMINATO - Qualifica: PROFESSIONI NON QUALIFICATE

DATA DI STATO
TIPO IDSIL NASCITA QUALIFICA occ. STATO PUNTEGGIO

PROFESSIONI
1| CPITOLENTINO 506206 NON Validato 112,21
QUALIFICATE

PROFESSIONI
2 | CPITOLENTINO 141259 NON Validato 175
QUALIFICATE

Soggetti esterni in subordine

PROFESSIONI
3 EAP'L;I(I:\QEANOVA 950227 NON Validato 102,06
QUALIFICATE
PROFESSIONI
4 | CPI MACERATA 1416098 NON Validato 175
QUALIFICATE
Soggetti esclusi
PROFESSIONI Escluso per documentazione
CPI TOLENTINO 894913 NON non adeguata: non allega copia | 154.86
QUALIFICATE patente B
PROFESSIONI Escluso per documentazione
CPI TOLENTINO 1313887 NON non adeguata: non allega copia | 170,57
QUALIFICATE patente B

7637



11 GIUGNO 2026

BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE MARCHE

ANNO LVII - N. 53

Decreto del Dirigente del Settore Forma-
zione, Servizi per 1'mpiego e Crisi Azien-
dali del 4 giugno 2026, n. 713

Costituzione e nomina commissione esame rela-
tiva al corso cod. Siform2n. 1115608 “UC 2221
Monitoraggio delle tendenze tecnologiche” Dit-
ta Mare Piu srl - Ente Formativo: EF Business
School srl Pollenza (MC), approvato e finanzia-
to con DDS n. 1554/FOAC del 30/12/2025
(Avviso pubblico per la presentazione dei pro-
getti relativi ad azioni di formazione continua
— Accordo per la Coesione 2021/2027 Fondo
di Rotazione Scheda 30 Missione 15 - DDS n.
101/FOAC/2025).

AVVISO
I testi dei decreti sono consultabili
nel sito: www.norme.marche.it

Decreto del Dirigente del Settore Forma-
zione, Servizi per 1'Impiego e Crisi Azien-
dali del 4 giugno 2026, n. 719

PR MARCHE FSE PLUS 2021/2027 Asse
2 ISTRUZIONE E FORMAZIONE” - Obiettivo
specifico per Uattivita formativa 4.e (1) -Cam-
po di intervento 149 e 150 — DGR n. 853 del
04.06.2024. Avviso Pubblico per la presenta-
zione di progetti per Academy di filiera per Uat-
tivazione di percorsi formativi nel Commercio
— Turismo, Artigianato, Manifattura, Costru-
zioni, Servizi, volti al miglioramento del livello
delle competenze e di riqualificazione flessibile
per tutti — Approvazione n. 4 progetti attuativi:
1121237 -1121278 - 1121279 Filiera Costru-
zioni FSE+21/27 e 1121284 Filiera Servizi FSE
+21/27.

IL DIRIGENTE
omissis

DECRETA

1) di approvare n. 3 progetti attuativi della Filiera Costruzioni e n. 1 della Filiera Servizi, in
conformita ai rispettivi progetti quadro finanziati con DDS n. 36/2025 e con DDS n.
792/2025, ammessi a valutazione come previsto all’art. 10 dell’Avviso Pubblico emanato
con DDS n. 741/FOAC del 09/08/2024, di cui al verbale del Nucleo di valutazione ID:
41008841|26/05/2026|FORM-PU, con i punteggi assegnati come da tabella seguente:

BANDO Siform filiera — Costruzioni FSE+21/27
VALUTAZIONE
Codice Data Nome/Ragione Sociale Contributo FINALE
progetto Presentazione del beneficiatrio Titolo Progetto Pubblico €
1121237 |  12/05/2026 9000UNO 55 - Tecnico del disegno 78.750,00 66,50
edile - Jesi
1121278 |  12/05/2026 9000UNO 55 - Tecnico del disegno 78.750,00 66,50
edile - Senigallia
1121279 |  12/05/2026 9000UNO 55 - Tecnico del disegno 78.750,00 66,50
edile - Civitanova Marche
BANDO Siform filiera - SERVIZI FSE+21/27
VALUTAZIONE
Codice Data Nome/Ragione Sociale Contributo FINALE
progetto Presentazione del beneficiario Titolo Progetto Pubblico €
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1121284

15/05/2026

SIDA

24 - Tecnico della
progettazione formativa

63.000,00

74,50

2) di dare atto che per i progetti filiera Costruzioni la spesa & garantita sui capitoli/impegni,
assunti con DDS. N. 36/2025 come da schema riportato secondo I'esigibilita della spesa nel
rispetto del DLgs 118/2011, impegni reimputati nel bilancio 2026/2028, annualita 2026 con
DGR n. 407 del 10/04/2026:

Filiera costruzioni

Ente Capofila

9000 UNO

P.Q. 1098395

CUP B33C25000120009 2150410287 2150410288 2150410289

imp 8412/2026 ex 2533/2025| 8414/2026 ex 2534/2025| 8416/2026 ex 2535/2025

sub 11963/2026 ex 3743/2025|11967/2026 ex 3747/2025| 11971/2026 ex3751/2025

importo 350.000,00 245.000,00 105.000,00

progetto 1113797 42.750,00 29.925,00 12.825,00 85.500,00
progetto 1116257 7.875,00 5.512,50 2.362,50 15.750,00
Progetto 1119329 ritirato

Progetto 1119325 39.375,00 27.562,50 11.812,50 78.750,00
Progetto 1118661 4.987,50 3.491,25 1.496,25 9.975,00
Progetto 1118924 ritirato

Progetto 1121237 39.375,00 27.562,50 11.812,50 78.750,00
Progetto 1121278 39.375,00 27.562,50 11.812,50 78.750,00
Progetto 1121279 39.375,00 27.562,50 11.812,50 78.750,00
risorse disponibili 136.887,50 95.821,25 41.066,25 273.775,00

3) di dare atto che per il progetto filiera Servizi la spesa, a carico del bilancio 2026/2028,
annualitd 2026, & garantita sui capitoli/impegni, assunti con DDS. N. 792/2025 come da
schema riportato secondo I'esigibilita della spesa nel rispetto del DLgs 118/2011:

Filiera Servizi
progetto Quadro 1y, )\ o oetto”Al FOCUS - Un
cod. siform i . . . |CUP B33C25000950009
1098065 nuovo modo di pensare i Servizi
Ente Capofila SIDA SRL 2150410287 2150410288 2150410289
imp 8413/2026 ex 8685/2025| 8415/2026 ex 8686/2025| 8417/2026 ex 8687/2025
200.000,00 140.000,00 60.000,00
imp 1855/2026 1856/2026 1857/2026
150.000,00 105.000,00 45.000,00
importo 350.000,00 245.000,00 105.000,00
Progetto 1118292 11.655,00 8.158,50 3.496,50| 23.310,00
Progetto 1118535 6.412,50 4.488,75 1.923,75( 12.825,00
Progetto 1118628 6.412,50 4.488,75 1.923,75( 12.825,00
Progetto 1118656 12.600,00 8.820,00 3.780,00| 25.200,00
Progetto 1118920 34.087,50 23.861,25 10.226,25| 68.175,00
Progetto 1120985 51.300,00 35.910,00 15.390,00| 102.600,00
Progetto 1121284 31.500,00 22.050,00 9.450,00| 63.000,00
risorse disponibili 196.032,50 137.222,75 58.809,75| 392.065,00
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Gli impegni di spesa risultanti nel bilancio 2025/2027, con DGR n. 407 del 10/04/2026, sono
stati reimputati nel bilancio 2026/2028, annualita 2026, con le procedure di riaccertamento dei
residui;

pertanto, dal presente atto non deriva un impegno di spesa a carico del bilancio regionale;

4) di prendere atto del ritiro delle proposte formative codice Siform2 n. 1118924, “55 — Tecnico
del disegno edile — edizione 2 (Provincia di Ancona)’, e n. 1119329, “55 — Tecnico del
disegno edile — edizione 3 (Provincia di Macerata)”, approvate nel’lambito della Filiera
Costruzioni con DDS n. 209/FOAC del 26/02/2026, come riportato nel documento istruttorio;

5) di prendere atto del ritiro la proposta formativa codice Siform2 n.1115498 “DigiComp 2.2-3
— Sviluppare contenuti digitali (Livello 2 — Base)”, presentata nellambito della Filiera
Manifattura, come riportato nel documento istruttorio;

6) di dare evidenza pubblica al presente Decreto, completo di allegati, mediante pubblicazione
integrale sul sito istituzionale della Regione Marche al seguente link
https://www.regione.marche.it/Regione-Utile/Lavoro-e-Formazione-Professionale/Bandi-di-
finanziamento/id_9081/8373

7) nonché sul sito www.norme.marche.it, precisando che tali pubblicazioni hanno valore di
notifica ad ogni effetto di legge e costituiscono formale comunicazione ai sensi della L.
241/90;

8) di disporre la pubblicazione integrale del presente atto sul Bollettino Ufficiale della Regione
Marche (BUR), in conformita alle disposizioni vigenti in materia;

9) di dare atto che ai sensi della legge n. 241/90, il responsabile del procedimento € la dott.ssa
Simona Giuliani e che avverso il gia menzionato provvedimento & possibile presentare
ricorso giurisdizionale avanti al TAR Marche, ovvero in alternativa, ricorso straordinario al
Capo dello Stato, rispettivamente entro 60 giorni e 120 giorni dalla data di notifica,
comunicazione o piena conoscenza dell’atto in oggetto.

Si attesta 'avvenuta verifica dell’inesistenza di situazioni anche potenziali di conflitto di interesse ai sensi
dell’art. 6bis della L. 241/1990 e s.m.i..

Si attesta che dal presente decreto non deriva né puo derivare un impegno di spesa a carico della
Regione.

Il dirigente
(Massimo Rocchi)
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Decreto del Dirigente del Settore Istruzio-
ne, Innovazione Sociale e Sport del 4 giu-
gno 2026, n. 109

D.G.R. n. 328/2026 e DDS n. 35/1ISP/2026:
PR FSE+ 2021/2027 Regione Marche Asse II
Istruzione e Formazione, OS 4.e (4), campo di
intervento 149 — Orientamento continuo Avvi-
so pubblico relativo alla presentazione di pro-
getti di “Summer Camp 2026”. DDS n. 104/
IISP del 28/5/2026 Approvazione graduato-
ria. Impegno di spesa di € 473.179,22 capitoli
2040810098, 2040810099 e 2040810124 Bi-
lancio 2026/ 2028, annualita 2026

IL DIRIGENTE
omissis
DECRETA
1. Di disporre I’ammissione a finanziamento dei pro-
getti risultati ammissibili con DDS n. 104/IISP del

28/5/2026, come riportato nell’ Allegato A che forma
parte integrante e sostanziale del presente atto;
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2. Diconcedere, ai sensi dell’ Avviso pubblico approva-
to con DDS n. 35/1ISP/2026, i contributi ai soggetti
indicati nell’Allegato A - Imprese, per gli importi
massimi indicati a fianco di ciascuno di essi e per
un importo complessivo di € 473.179,22, secondo
un cronoprogramma di esigibilita della spesa ai sensi
del D.lgs. 118/11, nell’annualita 2026;

. Di procedere con successivo atto alla concessione
del contributo e all’impegno di spesa per I’importo
di € 18.973,50 a favore dell’Ente “Istituzione priva-
ta sociale” a seguito della ricezione dell’autorizza-
zione all’utilizzo delle risorse richiesta con ns nota
ID: 41092959103/06/2026I1ISP;

. Di provvedere alla copertura dell’onere derivan-
te dalla procedura in oggetto, pari a complessivi €
473.179,22 assumendo impegni di spesa a favore
dei soggetti indicati nell’allegato A, previa riduzione
delle prenotazioni di impegno di spesa di pari im-
porto, assunte con DDS n. 35/IISP/2026, secondo il
cronoprogramma riportato di seguito relativo all’e-
sigibilita della spesa, ai sensi del D.Lgs n. 118/2011,
sui capitoli del Bilancio di previsione 2026/2028,
annualita 2026, in base agli artt. 10, comma 3, let-
tera a) e 56 del D.Lgs n. 118/2011, come di seguito

indicato:
ANNUALITA RIDUZIONE
CAPITOLO DESCRIZIONE FONTE FINANZIARIA 2026 PREN.NE NUM.
2040810098 | R FSE+ 202112027 Indennita OV Servizio Civile Quota UE (50%) 236.589,61 4851/2026
egionale - Quota Ue
2040810099 | oK FSE+ 2021/2027- fndennita OV Servizio Civile Quota Stato (35%) 165.612,73 4852/2026
egionale - Quota Stato
PR FSE+ 2021/2027- Indennita OV Servizio Civile . 0 70.976,88 4853/2026
2040810124 Regionale - Quota regione (R.A.V.) Quota Regione (15%)
TOTALE 473.179,22
Contraddistinte dai seguenti codici di transazione elementare:
capitolo CTE
2040810098 040823103990010983104039999900000000000000043009
2040810099 040823103990010984104039999900000000000000043009
2040810124 040823103990010987104039999900000000000000043009
Si riportano di seguito i capitoli di entrata e i relativi accertamenti:
CAPITOLI QUOTA ANNUALITA N. ACCERTAMENTO IMPORTO (€)
1201050131 Quota UE 50% 187/2026 25.187.257,56
2026
1201010510 Quota Stato 35% 188/2026 18.228.880,29

7641



11 GIUGNO 2026

5. Di dare atto che le risorse riservate all’intervento
di cui al presente atto risultano coerenti quanto alla
natura della spesa con le finalita di utilizzo previste
dall’atto, in termini di allocazione nella missione e
programma di Bilancio e in base ai livelli del Piano
dei Conti integrato di cui al D.Lgs n. 118/2011 e co-
difica siope;

Di disporre la pubblicazione del presente atto, per
estratto, sul Bollettino Ufficiale della Regione Mar-
che e, con valore di notifica nei confronti di tut-
ti i soggetti proponenti la domanda, sul sito www.
norme.marche.it ai sensi della DGR n. 573/2016 e
dell’art. 8 dell’Avviso e, in forma integrale, nella
sezione Amministrazione Trasparente del sito istitu-
zionale ai sensi della DGR n. 1158/2017, nonché di
dare attuazione agli obblighi di pubblicita e traspa-
renza di cui al D.Lgs n. 36/2023,al D.Lgs n. 33/2013
e all’art. 8 dell’ Avviso

. Di dare atto che la pubblicazione prevista agli art.
26 e 27 del D.Lgs n. 33/2013 ¢ gia stata disposta in
sede di approvazione della graduatoria (DDS n. 104/
1ISP/2026).

Il sottoscritto, in relazione al presente provvedimento,
dichiara, ai sensi dell’art. 47 del DPR n. 445/2000, di
non trovarsi in situazioni anche potenziali di conflitto
di interesse ai sensi dell’art. 6bis della L. 241/1990 e
s.m.i e degli artt. 6 ¢ 7 del DPR n. 62/2013 e della DGR
n. 64/2014.

Il Dirigente
Massimo Rocchi

ALLEGATI
Allegato A

AVVISO
L’allegato & consultabile nel sito:
www.norme.marche.it
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DIREZIONE POLITICHE SOCIALI

Decreto del Dirigente della Direzione Poli-
tiche Sociali del 4 giugno 2026, n. 30

Legge n. 381/1991, L.R. n. 34/2001, D.G.R.
18272011, D. Lgs. 117/2017, D. Lgs. 112/
2017 - Adempimenti conseguenti all’iscrizione
e aggiornamento dell’Albo regionale delle coo-
perative sociali: provvedimento di cancellazio-
ne dall’albo regionale delle cooperative sociali.

AVVISO
I testi dei decreti sono consultabili
nel sito: www.norme.marche.it

Decreto del Dirigente dell'Ufficio Regionale
del Registro Unico Nazionale del Terzo Set-
tore del 29 maggio 2026, n. 398

Iscrizione dell’Ente “Pro Loco Tre Colli Ponzano
di Fermo APS”rep. n. 177376 CF 90065850449
con sede legale in Ponzano di Fermo (FM) nella
sezione “Associazioni di Promozione Sociale ”
del Registro Unico Nazionale del Terzo Setto-
re, ai sensi dell’articolo 47 comma 5 del D.L-
gs. del 3 luglio 2017 n. 117 e degli articoli 8 e
9 comma 4 del Decreto Ministeriale n. 106 del
15/09/2020.

Decreto del Dirigente dell'Ufficio Regionale
del Registro Unico Nazionale del Terzo Set-
tore del 29 maggio 2026, n. 399

Iscrizione dell’Ente “Pro Loco Pro Consalvi APS”
rep. n. 177567 CF 93016430436 con sede le-
gale a Macerata (MC) nella sezione “Associa-
zioni di Promozione Sociale ” del Registro Unico
Nazionale del Terzo Settore, ai sensi dell’arti-
colo 47 comma 5 del D.Lgs. del 3 luglio 2017 n.
117 e degli articoli 8 e 9 comma 4 del Decreto
Ministeriale n. 106 del 15/09/2020.

Decreto del Dirigente dell'Ufficio Regionale
del Registro Unico Nazionale del Terzo Set-
tore del 29 maggio 2026, n. 400

Iscrizione dell’Ente “Pro Loco Recanati APS”
rep. n. 177584 CF 91004550439 con sede le-
gale a Recanati (MC) nella sezione “Associazio-
ni di Promozione Sociale ” del Registro Unico
Nazionale del Terzo Settore, ai sensi dell’arti-
colo 47 comma 5 del D.Lgs. del 3 luglio 2017 n.
117 e degli articoli 8 e 9 comma 4 del Decreto
Ministeriale n. 106 del 15/09/2020.



11 GIUGNO 2026

BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE MARCHE

ANNO LVII - N. 53

Decreto del Dirigente dell'Ufficio Regionale
del Registro Unico Nazionale del Terzo Set-
tore del 29 maggio 2026, n. 401

Iscrizione dell’Ente ComCura: Comunita
che cura - Organizzazione di Volontariato,
in breve ComCura ODV (rep. n. 175164; CF
91055610447), con sede legale a San Bene-
detto del Tronto (AP), nella sezione “Organiz-
zazioni di Volontariato” del Registro Unico
Nazionale del Terzo Settore, ai sensi dell’arti-
colo 47 del D. Lgs. del 3 luglio 2017 n. 117 e
dell’articolo 9 del Decreto Ministeriale n. 106
del 15/09/2020.

Decreto del Dirigente dell'Ufficio Regionale
del Registro Unico Nazionale del Terzo Set-
tore del 29 maggio 2026, n. 402

Iscrizione dell’Ente “First Drop Initiative Man-
duar - Organizzazione di volontariato in breve
First Drop Initiative Manduar - ODV” rep. n.
175292; CF 90078240448 con sede legale a
Fermo (FM) (CAP 63900) nella sezione “Orga-
nizazioni di Volontariato“ del Registro Unico
Nazionale del Terzo Settore, ai sensi dell’arti-
colo 47 del D. Lgs. del 3 luglio 2017 n. 117 e
e dell’art 9 del Decreto Ministeriale n. 106 del
15/09/2020.

Decreto del Dirigente dell'Ufficio Regionale
del Registro Unico Nazionale del Terzo Set-
tore del 29 maggio 2026, n. 403

Iscrizione dell’Ente “CIRCOLO DI SAN SI-
STO-APS” rep. n. 175321 - CF 91032750415
con sede legale a Piandimeleto (PU) (CAP
61026) nella sezione “Associazioni di Promo-
zione Sociale“ del Registro Unico Nazionale del
Terzo Settore, ai sensi dell’articolo 47 del D.
Lgs. del 3 luglio 2017 n. 117 e e dell’art 9 del
Decreto Ministeriale n. 106 del 15/09/2020.

Decreto del Dirigente dell'Ufficio Regionale
del Registro Unico Nazionale del Terzo Set-
tore del 29 maggio 2026, n. 404

Iscrizione dell’Ente “AIUTIAMOLI A FARE DA
SOLI ETS” rep. n. 174737, CF 02180270437
con sede legale a Macerata (MC) (Cap 62100)
nella sezione “Altri Enti del Terzo Settore“ del
Registro Unico Nazionale del Terzo Settore, ai
sensi dell’articolo 47 del D. Lgs. del 3 luglio
2017 n. 117 e dell’articolo 9 del Decreto Mini-
steriale n. 106 del 15/09/2020.
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Decreto del Dirigente dell'Ufficio Regionale
del Registro Unico Nazionale del Terzo Set-
tore del 3 giugno 2026, n. 405

Iscrizione dell’Ente “ET- EVENTI E TEATRO
APS” (rep. n. 175241; CF 02620550414), con
sede legale a Fermignano (PU), nella sezione
“Associazioni di Promozione Sociale” del Regi-
stro Unico Nazionale del Terzo Settore, ai sensi
dell’articolo 47 del D. Lgs. del 3 luglio 2017 n.
117 e dell’articolo 9 del Decreto Ministeriale n.
106 del 15/09/2020.

Decreto del Dirigente dell'Ufficio Regionale
del Registro Unico Nazionale del Terzo Set-
tore del 3 giugno 2026, n. 406

Iscrizione dell’Ente “Associazione Culturale
RIFUGI D'ITALIA ETS (Ente del Terzo Settore)”
rep. n. 175373, CF 92074150449 con sede
legale a Ascoli Piceno (AP) (CAP 63100) nella
sezione “Altri Enti del Terzo Settore“ del Regi-
stro Unico Nazionale del Terzo Settore, ai sensi
dell’articolo 47 del D. Lgs. del 3 luglio 2017 n.
117 e dell’articolo 9 del Decreto Ministeriale n.
106 del 15/09/2020.

Decreto del Dirigente dell'Ufficio Regionale
del Registro Unico Nazionale del Terzo Set-
tore del 3 giugno 2026, n. 407

Iscrizione dell’Ente “SPAZI APERTI - Organiz-
zazione di volontariato, in breve SPAZI APERTI
- ODV” rep. n. 174747; CF 91055570443 con
sede legale a Massignano (AP) (CAP 63061)
nella sezione “Organizzazioni di Volontariato“
del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore,
ai senst dell’articolo 47 del D. Lgs. del 3 luglio
2017 n. 117 e e dell’art 9 del Decreto Ministe-
riale n. 106 del 15/09/2020.

Decreto del Dirigente dell'Ufficio Regionale
del Registro Unico Nazionale del Terzo Set-
tore del 3 giugno 2026, n. 408

Iscrizione dell’Ente MADRE TERESA DI
CALCUTTA ODV (Rep. n. 172854; CF
91031310674), con sede legale in VIA MONCA-
LIERI N. 5 - SAN BENEDETTO DEL TRONTO
63074 (AP), nella sezione “Organizzazioni di
volontariato” del Registro unico nazionale del
Terzo settore, ai sensi dell’articolo 47 del D.L-
gs. del 3 luglio 2017 n. 117 e dell’articolo 9 del
Decreto Ministeriale n. 106 del 15/09/2020.

Decreto del Dirigente dell'Ufficio Regionale
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del Registro Unico Nazionale del Terzo Set-
tore del 3 giugno 2026, n. 409

Iscrizione dell’Ente LA GOCCIA FA IL FIORE
ODV (Rep. n. 173493; CF 91028750445), con
sede legale in CONTRADA SAN PIETRO n. 90
— MASSIGNANO 63061 (AP), nella sezione “Or-
ganizzazioni di volontariato" del Registro unico
nazionale del Terzo settore, ai sensi dell’arti-
colo 47 del D.Lgs. del 3 luglio 2017 n. 117 e
dell’articolo 9 del Decreto Ministeriale n. 106
del 15/09/2020.

Decreto del Dirigente dell'Ufficio Regionale
del Registro Unico Nazionale del Terzo Set-
tore del 3 giugno 2026, n. 410

Iscrizione dell’Ente “XANADU ASSOCIAZIONE
DI PROMOZIONE SOCIALE” (rep. n. 175153;
CF 90059550443), con sede legale in Via Ca-
vour n. 225 — 63821 Porto Sant’Elpidio (FM),
nella sezione “Associazioni di Promozione So-
ciale” del Registro Unico Nazionale del Terzo
Settore, ai sensi dell’articolo 47 del D. Lgs. del
3 luglio 2017 n. 117 e dell’articolo 9 del Decre-
to Ministeriale n. 106 del 15/09/2020.

Decreto del Dirigente dell'Ufficio Regionale
del Registro Unico Nazionale del Terzo Set-
tore del 4 giugno 2026, n. 411

Iscrizione dell’Ente “Istituto per la Ricerca, la
Formazione e la Riabilitazione - ente del Ter-
zo settore", in sigla "LRi.Fo.R. ETS" (rep. n.
175556; CF 93118450423), con sede legale in
Ancona (AN) (Cap 60122), nella sezione “Altri
Enti del Terzo Settore” del Registro unico nazio-
nale del Terzo settore ai sensi dell’articolo 22
del D. Lgs. del 3 luglio 2017 n. 117 e dell’ar-
ticolo 16 del Decreto Ministeriale n. 106 del
15/09/2020.

Decreto del Dirigente dell'Ufficio Regionale
del Registro Unico Nazionale del Terzo
Settore del 4 giugno 2026, n. 412
Iscrizione dell’Ente “ARCI SHIRIN HAZARA
APS” rep. n. 176816 CF 93175020424 con
sede legale a Falconara Marittima (AN) (Cap
60015) nella sezione “Associazioni di Promo-
zione Sociale“ del Registro Unico Nazionale del
Terzo Settore, ai sensi dell’articolo 47 comma
5 del D. Lgs. del 3 luglio 2017 n. 117 e degli
articoli 8 e 9 comma 4 del Decreto Ministeriale
n. 106 del 15/09/2020.

Decreto del Dirigente dell'Ufficio Regionale

BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE MARCHE

7644

ANNO LVII - N. 53

del Registro Unico Nazionale del Terzo Set-
tore del 4 giugno 2026, n. 413

Iscrizione dell’Ente “Pro Loco Force APS” rep. n.
175623 - CF 02602350445 con sede legale a
Force (AP) (CAP 63086) nella sezione “Associa-
zioni di Promozione Sociale“ del Registro Unico
Nazionale del Terzo Settore, ai sensi dell’arti-
colo 47 del D. Lgs. del 3 luglio 2017 n. 117 e
e dell’art 9 del Decreto Ministeriale n. 106 del
15/09/2020.

Decreto del Dirigente dell'Ufficio Regionale
del Registro Unico Nazionale del Terzo Set-
tore del 4 giugno 2026, n. 414

Iscrizione dell’Ente “NOI CERASA - ASSOCIA-
ZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE” (rep. n.
171374; C.F. 90055770417), con sede legale
in Via Strada San Costanzo n. 100/A - 61039
San Costanzo (PU), nella sezione “Associazio-
ni di Promozione Sociale” del Registro Unico
Nazionale del Terzo Settore, ai sensi dell’arti-
colo 47 del D. Lgs. del 3 luglio 2017 n. 117 e
dell’articolo 9 del Decreto Ministeriale n. 106
del 15/09/2020.

Decreto del Dirigente dell'Ufficio Regionale
del Registro Unico Nazionale del Terzo Set-
tore del 4 giugno 2026, n. 415

Iscrizione dell’Ente “FONTE MAGNA - APS
ETS” (rep. n. 173147, C.F. 03035020423),
con sede legale in Via Giacomo Leopardi n. 7
— 60027 Osimo (AN), nella sezione “Associa-
zioni di Promozione Sociale” del Registro Unico
Nazionale del Terzo Settore, ai sensi dell’arti-
colo 47 del D. Lgs. del 3 luglio 2017 n. 117 e
dell’articolo 9 del Decreto Ministeriale n. 106
del 15/09/2020.

AVVISO
I testi dei decreti sono consultabili
nel sito: www.norme.marche.it
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DIPARTIMENTO SALUTE

Decreto del Dirigente del Dipartimento Sa-
lute del 3 giugno 2026, n. 45

Approvazione documentazione finalizzata all’
avvio di procedura aperta, ai senst dell’art. 71
del D.lgs 36/2023 e ss.mm.ii., per l’'acquisizio-
ne di materiali sanitari per programmi volti alla
Valutazione Esterna della Qualita (VEQ) ad uso
dei laboratori del SSR della Regione Marche.
Bilancio 2026/2028, capitoli 2130111330,
2130111331, 2130111350.

AVVISO
I testi dei decreti sono consultabili
nel sito: www.norme.marche.it

DIREZIONE SANITA E INTEGRAZIONE
SOCIOSANITARIA

Decreto del Dirigente del Settore Autoriz-
zazioni e Accreditamenti del 29 maggio
2026, n. 176

L.R. n. 21/2016 ESS. MM. II., D.G.R. n. 1572/
2019, D.G.R. 1263/2023 - Accreditamento isti-
tuzionale di livello base - struttura sanitaria
denominata “STABILIMENTO S. MARIA DELLA
MISERICORDIA URBINO”, SITA NEL COMUNE
DI URBINO (PU), VIALE FEDERICO COMANDI-
NO N. 70

AVVISO
I testi dei decreti sono consultabili
nel sito: www.norme.marche.it
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DIPARTIMENTO SVILUPPO ECONOMICO

Decreto del Dirigente del Dipartimento
Sviluppo Economico del 29 maggio 2026,
n. 150

PR MARCHE FESR 2021/2027 - ASSE 1 - OS
1.3 — Azione 1.3.4 — Intervento 1.3.4.1 - D.lgs.
n. 36/2023 e s.m.i. — art. 76 comma 2 lett. b)
- L.R. 30/2008 - Acquisizione dei servizi fun-
zionali alla partecipazione delle imprese della
Regione Marche alla fiera Web Summit — Lisbo-
na dal 9 al 12 novembre 2026 — importo a base
di gara € 85.700,00 - CUP B39126000730009

IL DIRIGENTE
omissis

DECRETA

1. di prendere atto che, in base a quanto previsto dall’art. 3 della L.R. 30/2008 per la
programmazione dell’attivita di internazionalizzazione, si & svolta la riunione del Comitato
regionale di Coordinamento in data 15/01/2026, dalla quale sono state recepite anche
proposte e indicazioni per la partecipazione a fiere ed iniziative promo-commerciali da
inserire nel Programma Promozione della regione Marche per I'anno 2026. Pertanto,
nelle more di approvazione del “Piano Integrato per interventi di internazionalizzazione,
cooperazione internazionale e Macroregione Adriatico lonica (Anno 2026), si prevede la
realizzazione del Progetto “WEB SUMMIT” di Lisbona: 9-12 novembre 2026;

2. di prendere atto che, con D.A. n. 9 del 28/04/2026 & stato approvato il “PIANO
TRIENNALE  DELLINTERNAZIONALIZZAZIONE E  ATTRAZIONE  DEGLI
INVESTIMENTI (2026-2028);

3. di prendere atto che con la DGR n. 141 del 24/02/2026 si autorizzava il Direttore del
Dipartimento Sviluppo Economico alle iniziative propedeutiche all’attuazione del Piano di
cui al punto 2) al fine di assicurare la buona riuscita delle azioni previste;

4. di prendere atto della nota prot. n.
0554479|22/04/2026|R_MARCHE|GRM|SVE|A|340.10.30/2022/ICIN/24 con la quale la
societa ICE-Agenzia di Madrid ha trasmesso il preventivo relativo al servizio in oggetto;
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5. di avviare la procedura, ai sensi dell’art. 76, comma 2, lettera b) del D.Igs. 36/2023 e

s.m.i., per l'acquisizione dei servizi funzionali alla partecipazione delle imprese
marchigiane alla fiera “WEB SUMMIT” (Lisbona 9-12 novembre 2026) con la societa la
societa ICE-Agenzia - Ufficio Amministrazione di Roma, Via Liszt 21, C.F/P.lva
12020391004, per un importo complessivo di € 115.009,40 (IVA inclusa) come di seguito
indicato;

6. di approvare il seguente quadro economico:

Importo del servizio in euro

A Importo a base della procedura 85.700,00
B oneri per la sicurezza non soggetti a ribasso 0
C Importo DUVRI 0
D Totale imponibile (a+b+c) 85.700,00
E opzione art. 120 comma 3 lett. b) 8.570,00
F Valore massimo stimato (d+e) 94.270,00
G IVA al 22% 20.739,40
H Totale complessivo (f+g) 115.009,40
I Incentivo ai sensi dell'art. 45 comma 3 D.Lgs 36/2023 1.371,20
L Incentivo ai sensi dell'art. 45 comma 5 D.Lgs 36/2023 0
M IRAP 94,15
Totale affidamento 116.474,75

7. di designare quale Responsabile Unico di Progetto, ai sensi e per gli effetti dell’art. 15

comma 1 del D.Igs. n. 36/2023, dell'articolo 3 della legge regionale 22 luglio 2013 n. 19
nonché dell’art. 3 del Reg. reg.le n. 1/2012 e s.m.i., Laura Novelli in qualita di funzionario
della stazione appaltante;

. di stabilire che si provvedera a richiedere il codice CIG tramite piattaforma certificata
MePa, ai sensi dell’art. 3 della L. 136/2010 in materia di tracciabilita dei flussi finanziari,
integrato e modificato dalla L. 217/2010, nonché sulla base delle indicazioni emanate
dalle determinazioni dellAVCP n. 8 del 18/11/2010 e n.10 del 22/12/2010 e in
ottemperanza delle nuove disposizioni in merito alla digitalizzazione del ciclo di vita dei
contratti (art. 19 e s.m.i del D.Lgs. 36/2023);

. di provvedere alla copertura dell’'onere derivante dall’affidamento in oggetto, pari a €
115.009,40 (di cui € 94.270,00 di imponibile € 20.739,40 di IVA al 22%) in riferimento alla
DGR 63/2020, assumendo prenotazioni d'impegno di spesa, ai sensi dell’art. 56 del D.Igs.
n.118/2011, a carico dei capitoli del bilancio 2026/2028, annualita 2026, sulle risorse
ordinarie del PR MARCHE FESR 2021/2027 ASSE 1 - 0OS 1.3 — Azione 1.3.4 — Intervento
1.3.4.1 come di seguito specificato:
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CAPITOLO PRENOTAZIONE
IMPEGNO in euro
2140510126 57.504,70

(UE)

2140510127 40.253,29
(STATO)

2140510128 17.251,41
(REGIONE

TOTALE 115.009,40

10.di assumere, ai sensi dell’art. 56 e art. 10 del D.Igs. 118/2011 prenotazioni di impegno
per I'importo di € 1.371,20 sui capitoli di bilancio 2026/2028, annualita 2026 precisando
che tale importo & destinato agli incentivi per funzioni tecniche ai sensi dell’art. 45 comma
3 del D.Igs. 36/2023 e s.m.i., come di seguito indicato:

CAPITOLO IMPORTO
PRENOTAZIONE
IMPEGNO in euro

2140510126 685,60

(UE)

2140510127 479,92

(STATO)

2140510128 205,68

(REGIONE)

TOTALE 1.371,20

11.di assumere, ai sensi dell’art. 56 e art. 10 del D.Igs. 118/2011 prenotazioni di impegno
per I'importo di € 94,15 sui capitoli di bilancio 2026/2028, annualita 2026 precisando che
tale importo €& destinato al pagamento dell’'IRAP per gli incentivi per le funzioni tecniche
sopra dette, come da nota ID n. 38918858 del 31/10/2025 con la quale la Direzione
risorse umane e strumentali, ha inviato il parere MIT n. 3414/2025, come di seguito

indicato:

CAPITOLO IMPORTO
PRENOTAZIONE
IMPEGNO in euro

2140510126 47,08

(UE)

2140510127 32,95

(STATO)

2140510128 14,12

(REGIONE)

TOTALE 94,15

A tal fine si specifica che i capitoli a valere sui fondi del PR FESR 2021/2027, ASSE 1 —
OS 1.3 — Azione 1.3.4 — Intervento 1.3.4.1 sono correlati ai seguenti capitoli di entrata del
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bilancio di previsione 2026/2028, annualita 2026, sui quali sono stati registrati i seguenti

accertamenti:
Descrizione Capitolo Annualita Importo in euro n. accertamento
Entrata corrente 201/2026
(50% Ue) 1201050132 2026 7.585.886,31
Entrata corrente 202/2026
(35% Stato) 1201010509 12026 5.310.132,56

12.di dare atto altresi che, verificata 'assenza delle condizioni previste dalla recente
giurisprudenza italiana ed europea, non €& ravvisabile la presenza di un interesse
transfrontaliero;

13.che I'affidamento realizza il principio del risultato con la massima tempestivita;

14.di dare atto che, come da nota n. 98 del 24/03/2010 del Datore di lavoro della Regione
Marche, in considerazione della tipologia del servizio e visto il comma 3 bis dell’art. 26
del D.Lgs n. 81/2008 come modificato dal D.Lgs 106/09, non si rende necessario redigere
il D.U.V.R.. e che gli oneri di sicurezza sono pari a € 0,00 trattandosi di prestazioni svolte
interamente in luoghi dell’aggiudicatario;

15.di aver verificato, ai sensi del comma 4 art. 1 del D.L. 12/07/2004 convertito in L.
30/07/2004 n. 291, che non sono state attivate convenzioni CONSIP aventi ad oggetto
beni e servizi comparabili con quelli oggetto della presente procedura di gara;

16.di aver provveduto a richiedere per ICE-Agenzia - Ufficio Amministrazione di Roma, Via
Liszt 21, C.F./P.lva 12020391004, come sopra identificato, il Documento Unico di
Regolarita Contributiva (D.U.R.C.) che risulta essere regolare con scadenza di validita
08/07/2026 - INAIL_53227638;

17.di prendere atto del parere di conformita dell’Autorita di Gestione FESR e
dell'autorizzazione all’'utilizzo dei fondi di cui sopra, da parte del dirigente della Direzione
Programmazione integrata risorse comunitarie e nazionali con nota ID:
40955384|21/05/2026|PRCN;

18.di prendere, altresi, atto del parere favorevole in riferimento alla normativa sugli aiuti di
stato espresso dalla dirigente del Settore Programmazione delle risorse nazionali e aiuti
di stato, con nota ID: 40708051|28/04/2026|PRN;

19.di pubblicare sui siti internet www.regione.marche.it nella sezione “amministrazione

20.trasparente” www.regione.marche.it/Entra-in-Regione/Marche-Innovazione e sul sito
https://www.regione.marche.it/Entra-in-Regione/Fondi-Europei/Per-i-beneficiari/Linee-
guida-per-le-azioni-di-comunicazione-21-27.
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Il presente decreto, completo degli allegati € pubblicato sul B.U.R. della Regione, ai sensi
della L.R. 28 luglio 2003 n. 17, sul sito www.norme.marche.it ai sensi della DGR n.
573/2016, nonché, per garantirne la massima diffusione, sui siti www.regione.marche.it,
www.europa.marche.it.

Si attesta l'acquisizione della dichiarazione dell'inesistenza di situazioni anche potenziali di
conflitto di interessi ai sensi dell’art. 6bis della L. 241/1990 e s.m.i.

I direttore
(Stefania Bussoletti)

ALLEGATI

- Bozza contratto (ALLEGATO n. 1);

- Patto d’integrita (ALLEGATO n. 2);

- Modulo tracciabilita dei flussi finanziari (ALLEGA-
TO n. 3);

- Modulo privacy (ALLEGATO n. 4).

AVVISO
L’allegato ¢ consultabile nel sito:
www.norme.marche.it

7650



11 GIUGNO 2026 BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE MARCHE

Decreto del Dirigente del Dipartimento Svi-
luppo Economico del 3 giugno 2026, n. 151
PR MARCHE FESR 2021-2027 — Asse 1 -
Obiettivo Specifico 1.1 - Azione 1.1.2 — Bando
“Innovazione di prodotto sostenibile e digitale”
— Rettifica DDD n. 143/ SVE del 28/05/2026.

AVVISO
I testi dei decreti sono consultabili
nel sito: www.norme.marche.it

Decreto del Dirigente del Settore Transi-
zione Digitale e Informatica del 29 maggio
2026, n. 163

Art. 17 D.Lgs. 36/2023 - Decisione a contrarre
per adesione Accordo Quadro Consip “ID 2648
— Servizi di Gestione e Manutenzione di sistemi
IP e PdL - Edizione 2 - Lotto 4 (Pubbliche Ammi-
nistrazioni Locali zona centro)”, CIG principale
AO3C89A18A, CUI S80008630420202500012
per acquisizione “servizi di gestione apparati
server, postazioni di lavoro ed altri apparati in-
frastrutturali, con focus sulla security e relati-
vi servizi di presidio”, durata 48 mesi, importo
complessivo € 4.430.420,00 (IVA E

Decreto del Dirigente del Settore Transi-
zione Digitale e Informatica del 4 giugno
2026, n. 171

Art. 106 co. 11 del D.Lgs. n. 50/2016 — Pro-
roga al 31/12/2026 Contratto Quadro OPA
id 1367 “Servizi di connettivita nell’ambito del
Sistema Pubblico di Connettivita” (SPC 2 Con-
nettivita) - FASTWEB spa CIG AO42E27EED -
integrazione impegno di spesa per un importo
€ 30.000,00 (iva esclusa)

AVVISO
I testi dei decreti sono consultabili
nel sito: www.norme.marche.it

Decreto del Dirigente del Settore Turi-
smo, Cooperazione Territoriale Europea e
Cooperazione allo Sviluppo del 29 maggio
2026, n. 192

DDS/TURI n. 128 del 09/04/2026 Bando di
animazione dei borghi e centri storici — Nomina
della Commissione di Valutazione

AVVISO
I testi dei decreti sono consultabili
nel sito: www.norme.marche.it
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di organizzazione viaggi nell’ambito dei pro-
Decreto del Dirigente del Settore Turismo, getti europei e nazionali in gestione del Settore
Cooperazione Territoriale Europea e Coo- Turismo, Cooperazione territoriale europea e
perazione allo Sviluppo del 1 giugno 2026, cooperazione allo sviluppo, CIG BBASE10873.
n. 194

D.lgs 36/2023 - art. 50, comma 1 lettera b) - Af- IL DIRIGENTE

fidamento diretto tramite GT SUAM del servizio

omissis
DECRETA

1. di affidare, ai sensi dell'art. 50 comma 1 lettera b) D. Lgs. 36/2023 e per i motivi indicati
nel documento istruttorio, il servizio di organizzazione viaggi nel’ambito dei seguenti
progetti europei e nazionali:

e AdriACTIVE - Programma Interreg ltalia - Croazia ID ITHR0500564 - CUP
B79125017900007

e BRAVE - Programma Interreg ltalia - Croazia ID ITHR0500550 - CUP
B16C25000750007

e ETIOPIA - MAECI/AICS Fondo Regioni Delibera n. 28/2026COMITATO CONGIUNTO
INTERMINISTERIALE per la COOPERAZIONE allo SVILUPPO

¢ FLAVOR - Programma Interreg Europe ID 03C0707 - CUP B37F25000070003

e GEAR UP! - Programma DEAR NDICI CHALLENGE/2023/448-378 - CUP
B69123003300009

e |PA ADRION - NTA - Programma IPA ADRION - CUP B19124000320007
e INN2WIN - Bando AICS OSC 2023

o PATAS - Programma di Assistenza Tecnica e Azioni di Sistema Linea 2 DELIBERA 7
novembre 2024 COMITATO INTERMINISTERIALE per la PROGRAMMAZIONE
ECONOMICA e lo SVILUPPO SOSTENIBILE

e REALIST - Programma Interreg Italia - Croazia ID ITHR0500565 - CUP
B77F25000010007

a favore dell'operatore economico Carousel srl, sede legale in Viale della Vittoria 69,
60123, Ancona, P.IVA 00865350425, per un totale complessivo di € 99.600,00
(imponibile 81.639,35 € 17.960,65 IVA al 22%). Si precisa che il contratto prevede le
opzioni del quinto d’obbligo (art.120 comma 9) e della proproga di ulteriori 18 mesi
(art.120 comma 10) del D.Igs 36/2023, come da quadro economico di seguito indicato;

2. di approvare il seguente quadro economico:

QUADRO ECONOMICO
DESCRIZIONE IMPORTO
a1 Imponibile 81.639,35 €
SUBTOTALE PRESTAZIONE DEI SERVIZI 81.639,35 €
b Costi per la sciurezza da DUVRI 0,00 €
B IMPORTO COSTI SICUREZZA NON SOGGETTI A 0.00 €
RIBASSO ’
c S_aUBTOTAL_E OPZIONE QUINTO D’OBBLIGO e PROROGA 48.360, 66 €
(importo stimato IVA esclusa)
(a.1+B+C) VALORE STIMATO DELL'AFFIDAMENTO SERVIZIO 130.000,01€
d.1 IVA (su a.1) 17.960,65 €
d.2 IVA (su C) 10.639,34 €
D SOMMA IMPOSTE 28.599,99 €
(A+B+C+D) | TOTALE VALORE PROSPETTO ECONOMICO 158.600,00 €
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3. di prendere atto di tutto quanto richiamato nel documento istruttorio, quale parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento, in merito alle azioni esperite
preliminarmente all’affidamento del servizio in oggetto;

4. di dare atto che la stazione appaltante risulta essere legittimata all’affidamento diretto a
favore di un operatore economico in virtu dell’assenza dell’interesse transfrontaliero certo
ai sensi dell'art. 48 comma 2 del D.Lgs 36/2023;

5. di approvare i seguenti allegati al presente decreto, che costituiscono parte integrante e
sostanziale del presente atto:

e Allegato 1 — Lettera commerciale/contratto

e Allegato 2 — Modulo offerta

o Allegato 3 — Patto di integrita

e Allegato 4 — Modulo tracciabilita flussi finanziari
e Allegato 5 — Informativa privacy;

6. di impegnare, ai sensi dell’art. 56 e dell’art.10 c. 3 lett. a) del D. Lgs.118/2011 con le
modalita della D.G.R. n. 63/2020, I'importo di € 99.600,00 (imponibile € 81.639,35, €
17.960,65 IVA al 22%) a carico del bilancio 2026-2028, annualita 2026, 2027 e 2028, sui
capitoli di spesa come di seguito riportato per esigibilita e secondo il seguente

cronoprogramma:

annualita 2026: importo complessivo di € 60.633,00 inclusa IVA al 22%

CAPITOLI IMPONIBILE (€) IVA (€) TOTALE (€)
2190210343 AdriACTIVE (UE) 1.311,48 288,52 1.600,00
2190210350 AdriACTIVE (Stato) 327,87 72,13 400,00
2190210314 BRAVE (UE) 983,61 216,39 1.200,00
2190210315 BRAVE (Stato) 245,90 54,10 300,00
2190210305 FLAVOR (UE) 6.644,59 1.461,81 8.106,40
2190210306 FLAVOR (Stato) 1.661,15 365,45 2.026,60
2190110104 GEAR UP! (UE) 16.393,44 3.606,56 20.000,00
2190210288 IPA ADRION - NTA (UE) 13.934,43 3.065,57 17.000,00
2190210289 IPA ADRION - NTA (Stato) 2.459,02 540,98 3.000,00
2190210325 REALIST (UE) 4.590,16 1.009,84 5.600,00
2190210324 REALIST (Stato) 1.147,54 252,46 1.400,00
TOTALE 49.699,19 10.933,81 60.633,00
annualita 2027: importo complessivo di € 30.134,00 inclusa IVA al 22%
CAPITOLI IMPONIBILE (€) | IVA (€) TOTALE (€)
2190210342 AdriACTIVE (UE) 2.622,95 577,05 3.200,00
2190210349 AdriACTIVE (Stato) 655,74 144,26 800,00
2190210343 AdriACTIVE (UE) 2.622,95 577,05 3.200,00
2190210350 AdriACTIVE (Stato) 655,74 144,26 800,00
2190210314 BRAVE (UE) 7.868,85 1.731,15 9.600,00
2190210315 BRAVE (Stato) 1.967,21 432,79 2.400,00
2190210305 FLAVOR (UE) 6.645,25 1.461,95 8.107,20
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2190210306 FLAVOR (Stato) 1.661,31 365,49 2.026,80
TOTALE 24.700,00 5.434,00 30.134,00
annualita 2028: un importo complessivo di € 8.833,00 inclusa IVA al 22%
CAPITOLI IMPONIBILE (€) | IVA (€)| TOTALE (€)
2190210305 FLAVOR (UE) 5.824,92| 1.281,48 7.106,40
2190210306 FLAVOR (Stato) 141524 | 311,36 1.726,60
TOTALE 7.240,16 | 1.592,84 8.833,00
Si sottolinea che da piano finanziario le percentuali della quota STATO e UE sono le
seguenti:
PROGETTO QUOTA STATO QUOTA UE
AdriACTIVE 80% 20%
BRAVE 80% 20%
FLAVOR 80% 20%
GEAR UP! - 100%
IPA ADRION - NTA 85% 15%
REALIST 80% 20%

7. con riferimento agli importi di cui sopra, gli accertamenti per le annualita 2026, 2027 e

2028 sono i seguenti:

CAPITOLO | ACCERTAMENTO | Importo DECRETO PROGETTO
815/2026 83.198.40 € )

1201010847 8102020 o sares ¢ | DDS 400/TURI2025 AdriACTIVE
816/2026 20.799.60 € )

1201010848 S1ora020 8 58 40 € | DDS 400/TURI/2025 ArACTIVE

1201010842 78912026 144.05520 € | DDS 378/TURI2025 REALIST

1201010841 78812026 36.013,80 € | DDS 378/TURI/2025 REALIST
77612026 79.560,00 €

1201010836 Frore0e 150000 € | DDS 331/TURI2025 BRAVE
77712026 19.890.00 €

1201010837 Friia0ae 1 500,00 € | DDS 331/TURI2025 BRAVE

1201010723 214/2026 59.612,71 € | DDS 97/SVE/2024 IPA ADRION

1201010724 215/2026 10.519.89 € | DDS 97/SVE/2024 IPA ADRION
499/2026 50.708.80 €

1201050149 308/2027 58.310.40 € ng 72934T’J§|Ff2'g220625 FLAVOR
228/2028 30.760.00 €
500/2026 12.677.20 €

1201010823 309/2026 14.577.60 € BBS 7293;6%5{2'6220625 FLAVOR
229/2028 7.690.00 €

1201050142 21212026 2.252.680,04 € | DDD 98/SVE/2024 GEAR UP!

8. distabilire che la prenotazione dell’'impegno dei servizi opzionali relativi al quinto d’obbligo e alla
proroga saranno effettuati con successivo atto;

9. didare atto che la Codifica di Transazione Elementare (CTE), di cui agli artt. 5, 6 Allegato
7 del D. Lgs.118/2011 & la seguente:

CAPITOLO 2190210342: 190221201020050125103020200500000000000000043000
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CAPITOLO 2190210343:
CAPITOLO 2190210349:
CAPITOLO 2190210350:
CAPITOLO 2190210325:
CAPITOLO 2190210324:
CAPITOLO 2190210314:
CAPITOLO 2190210315:
CAPITOLO 2190210288:
CAPITOLO 2190210289:
CAPITOLO 2190210305:
CAPITOLO 2190210306:
CAPITOLO 2190110104

BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE MARCHE

19022120109999012510302119990000000000000004 3000
19022120102005012510302020050000000000000004 3000
19022120109999012510302119990000000000000004 3000
190221201020050123103020200500000000000000043000
190221201020050124103020200500000000000000043000
190221201020050123103020200500000000000000043000
19022120102005012410302020050000000000000004 3000
19022120102005012310302020050000000000000004 3000
19022120102005012410302020050000000000000004 3000
190221201020050123103020200500000000000000043000
190221201020050124103020200500000000000000043000
19012120102005012310302020050000000000000004 3000
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10.le risorse riservate a tale intervento risultano coerenti quanto alla natura della spesa con le finalita
di utilizzo previste dall'atto, in termini di allocazione nella missione e programma di Bilancio, e in

base ai livelli di articolazione del Piano dei Conti integrato di cui al D. Lgs. n.118/2011 e/o SIOPE;

11.di attestare, in ragione del principio della competenza finanziaria di cui all'art. 2 dell’allegato 4/2

del D. Lgs. n. 118/2011, che I'obbligazione risultera esigibile nelle annualita 2026, 2027, 2028;
12.di dare atto che, ai sensi dell’art. 11 comma 2 del D.Igs. 36/2023, il codice alfanumerico

unico del CCNL attribuito dal CNEL relativo al contratto collettivo applicabile al personale
dipendente impiegato nell’attivita oggetto del presente affidamento diretto € H04Z;

13.di dare atto che, ai sensi dell’'art. 26 D. Lgs. 81/2008 e della determinazione dell’Autorita per la
vigilanza n. 3 del 5 marzo 2008, in materia di rischi interferenziali, non & stato necessario redigere
il DUVRI e che i costi relativi alla sicurezza sono pari a 0;

14.di designare, quale Responsabile unico di progetto, avendone i requisiti e le competenze
adeguate ai compiti affidategli ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 comma 1 del D. Lgs. n. 36/2023,
nonché dell’articolo 3 della legge regionale 22 luglio 2013, n. 19 e dell’art. 3 del Reg. reg.le n.
1/20212 e ss.mm.ii., la Dott.ssa Sijana Veledar, in qualita di funzionaria presso questo Settore
della Stazione Appaltante;

15.di dare atto che il menzionato operatore economico risulta in possesso dei requisiti di ordine
generale di cui artt. 94-98 del D.Igs. 36/2023, come da verifiche effettuate conservate agli atti;

16.di aver provveduto a richiedere il DURC (Numero Protocollo INAIL_52957408 del 20/02/2026,
con scadenza validita al 20/06/2026), che risulta regolare;

17.di dare atto che il CIG richiesto e acquisito per la procedura tramite piattaforma certificata GT
Suam e il seguente: BBASE10873;

18.di dare atto che, trattandosi di affidamento di importo inferiore ad € 140.000,00, non vi & I'obbligo
del preventivo inserimento nel programma triennale degli acquisti di beni e servizi di cui all’art.
37 del D. Igs 36/2023;

19.di dare atto che I'operatore economico affidatario & tenuto a presentare la garanzia definitiva ai
sensi dell'art. 53, comma 4 del D.Igs. 36/2023, di importo pari al 5% del'importo del contratto.
Tuttavia, ai sensi dell'art. 117, comma 14, del DIgs. 36/2023, il Settore esonera I'operatore
economico aggiudicatario, dalla prestazione di una specifica garanzia definitiva in quanto trattasi
di operatore economico di consolidata solidita imprenditoriale ed ha presentato nel preventivo
un’offerta migliorativa;

20.di dare atto che il contratto sara stipulato come previsto dall’Art. 18 comma 1 del D. Lgs.36/2023
attraverso scambio di lettera commerciale tramite la piattaforma GT SUAM,;
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21.di dare atto che alla data di adozione del provvedimento, il servizio da affidare, ai fini e per gli
effetti dell’art. 26 della Legge 23 dicembre 1999, n. 488 e dell’art. 1, commi 449 e 450, della Legge
27 dicembre 2006, n. 296, non € attualmente disponibile tra gli strumenti di contrattazione gestiti
dalla Consip S.p.a. nellambito delle Convenzioni;

22.di disporre, in attuazione dell’art. 28 del D.lgs. 36/2023 e per le finalita di cui all’art. 2,
comma 2, dell’Allegato 1.1 del D.lgs. 36/2023, la pubblicazione del presente atto per
estratto sul Bollettino Ufficiale della Regione Marche ai sensi dellart. 4 della legge
regionale 28 luglio 2003, n. 17 e, in formato integrale, sul profilo del committente,
unitamente ai relativi allegati, nella sezione “amministrazione trasparente” del sito web
istituzionale della Regione Marche e di pubblicare altresi il presente atto sul sito regionale
www.norme.marche.it, ai sensi del punto 4 della Deliberazione di Giunta Regionale 9
ottobre 2017, n.1158.

Si attesta, inoltre, 'avvenuta verifica dell'inesistenza di situazione anche potenziali di conflitto di
interesse ai sensi dell’art. 6 bis della L. 241/1990 e successive modificazioni ed integrazioni
degli artt. 6 e 7 del DPR 62/2013 e ss.mm.ii. e dell’art. 16 D.lgs. 36/2023.

La dirigente
Paola Marchegiani

ALLEGATI

Allegato 1 — Lettera commerciale/contratto;
Allegato 2 — Modulo offerta economica

Allegato 3 — Patto di integrita;

Allegato 4 — Modulo tracciabilita flussi finanziari
Allegato 5 — Informativa privacy.

AVVISO
L’allegato ¢ consultabile nel sito:
www.norme.marche.it
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Decreto del Dirigente del Settore Turismo,
Cooperazione Territoriale Europea e Coo-
perazione allo Sviluppo del 3 giugno 2026,
n. 196

Iscrizione nell’elenco regionale dei Diretto-
ri Tecnici di Agenzia di Viaggio e Turismo, ai
sensi dell’articolo 66, comma 2, lettera b), del-
la Legge Regionale 11 luglio 2006, n. 9 “Testo
unico delle norme regionali in materia di turi-
smo?”, riferimento protocollo Regione Marche n.
0547790/ 2026.

IL DIRIGENTE
omissis
DECRETA

1. di iscrivere, per le motivazioni espresse nel documen-
to istruttorio, ai sensi dell’articolo 66, comma 2, let-
tera b) della legge regionale n. 9 del 11 luglio 2006,
il richiedente di cui al Protocollo Regione Marche
n. 0547790/2026 nell’elenco dei Direttori Tecnici di
Agenzia di Viaggio e Turismo della Regione Marche
per I’esercizio delle attivita previste dall’articolo 58,
comma 1, della suddetta legge regionale n.9/06;

.di disporre la pubblicazione del presente atto, per
estratto, nel Bollettino Ufficiale della Regione Mar-
che, in attuazione alla DGR n. 1158/2017, in quanto
contiene dati personali;

Attesta, inoltre, che dal presente decreto non deriva né
puo derivare un impegno di spesa a carico della Regione
Marche.

Si attesta 1’avvenuta verifica dell’inesistenza di situa-
zioni anche potenziali di conflitto di interesse ai sensi
dell’art.6bis della L.241/1990 e s.m.i.

1l dirigente
(Paola Marchegiani)

Decreto del Dirigente del Settore Turismo,
Cooperazione Territoriale Europea e Coo-
perazione allo Sviluppo del 4 giugno 2026,
n. 198

DGR n.1787/2025 — “LEGGE REGIONALE 11
luglio 2006, n. 9, art.3bis, costituzione del Co-
mitato di concertazione per le politiche del turi-
smo”. Integrazione.

IL DIRIGENTE

omissis

BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE MARCHE

7657

ANNO LVII - N. 53

DECRETA

1. Di integrare la costituzione del Comitato di concer-
tazione, cosi come definita con DGR n.1787/2025,
con la nomina dei seguenti componenti sulla base
delle designazioni pervenute dalle organizzazioni di
categoria maggiormente rappresentative a livello re-
gionale per il settore turistico, di seguito elencate:

Confindustria - Paola Bichisecchi

Confindustria - Ludovico Scortichini

Federfuni Italia sezione Marche — Michele Oradei
CNA Marche - Lucia Pistelli

Di prendere atto che ai sensi della L.R. n. 9/2006 art.
3/bis il Comitato resta in carica per la durata della
legislatura e che la partecipazione ai lavori del Co-
mitato non comporta la corresponsione di indennita
o rimborso spese.

Attesta, inoltre, che dal presente decreto non deriva né
puo derivare un impegno di spesa a carico della Re-
gione.

Si attesta I’avvenuta verifica dell’inesistenza di situa-
zioni anche potenziali di conflitto di interesse ai sensi
dell’art. 6bis della L. 241/1990 e s.m.i.

1l dirigente
(Paola Marchegiani)
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AGENZIA REGIONALE SANITARIA

Decreto del Dirigente dell'Agenzia Regiona-
le Sanitaria del 29 maggio 2026, n. 72
DGR 894/2025 - Approvazione accordo di coo-
perazione tra ARS, AST di Ancona e il CEINGE
della Regione Campania per lo svolgimento del
biomonitoraggio previsto dal progetto PNC IN-
SINERGIA

Decreto del Dirigente dell'Agenzia Regiona-
le Sanitaria del 29 maggio 2026, n. 73

Art. 50, comma 1 lettera b) del D.lgs. n.
36/2023 — Affidamento diretto del servizio di
Assistenza all’organizzazione e promozione
delle attivita a carattere formativo, informativo
e divulgativo inerenti i progetti PNC Programma
E.1 Salute, ambiente, biodiversita e clima — In-
vestimento 1.2 . “Sviluppo e implementazione
di due specifici programmi operativi pilota per
la definizione di modelli di intervento integrato
salute-ambiente e clima in siti contaminati di
interesse nazionale” CUP: B15E230

AVVISO
I testi dei decreti sono consultabili
nel sito: www.norme.marche.it

Decreto del Dirigente dell'Agenzia Regiona-
le Sanitaria del 29 maggio 2026, n. 74
Procedura concorsuale pubblica, per titoli ed
esami, per l’assunzione a tempo pieno e deter-
minato (20 mesi) di n. 1 unita di personale ap-
partenente all’Area dei Funzionari e dell’Eleva-
ta Qualificazione, finalizzata alla realizzazione
delle Azioni Congiunte europee “JAPreventNCD
— Joint Action on Cancer and other NCDs pre-
vention — action on health determinants (Azione
congiunta su cancro e altre patologie non tra-
smissibili — azione sui determinanti di salute)”
— CUP H73C23001410006 ed “EUCanScreen —
Joint Action on Implementation of cancer scre-
ening programmes (Azione congiunta per l’im-
plementazione dei programmi di Screening
oncologici)” — CUP H73C23001650002, con
profilo professionale di “Funzionario tecnico
specialista”. Procedura riservata prioritaria-
mente ai volontari delle Forze Armate. Appro-
vazione della graduatoria finale e nomina del
vincitore.

IL DIRIGENTE

omissis
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DECRETA

1. di prendere atto dei verbali redatti dalla Com-
missione esaminatrice, depositati presso il Settore
Affari Generali dell’Agenzia Regionale Sanitaria,
relativi alla procedura concorsuale afferente al pro-
filo di cui trattasi, indetta con decreto del Direttore
dell’ Agenzia Regionale Sanitaria n. 34 del 13 mar-
70 2026;

2. di approvare la graduatoria finale della procedu-
ra concorsuale pubblica per titoli ed esami per n.l
posto afferente all’Area Funzionari e dell’Elevata
Qualificazione, profilo professionale “Funzionario
tecnico specialista”, allegata al presente atto per
costituirne parte integrante e sostanziale (Allegato
A), redatta secondo 1’ordine di punteggio riportato
nelle prove e nelle valutazione dei titoli da ciascun
candidato con la verifica delle riserve e delle prefe-
renze previste nel bando di concorso;

3. di dare atto che, nella graduatoria del profilo pro-
fessionale di Funzionario tecnico specialista, non
risulta alcun candidato in possesso dei requisiti utili
per beneficiare della riserva prevista a favore dei
volontari delle FF.AA ., ai sensi del medesimo com-
ma 2 dell’art. 1 dell’ Avviso — Allegato A — adottato
con il Decreto n. 34/2026;

4. di dichiarare, quindi, vincitore della procedura
concorsuale per il profilo professionale di “Funzio-
nario tecnico specialista” il Dott. Simone Incipini,
classificatosi al primo posto della graduatoria di
merito;

5. di inquadrare il Dott. Simone Incipini, nella do-
tazione organica dell’Agenzia Regionale Sanitaria,
con il profilo professionale di “Funzionario tecni-
co specialista” (Area dei Funzionari e dell’Elevata
Qualificazione), con assegnazione al Settore Pre-
venzione veterinaria e sicurezza alimentare;

6. di provvedere alla costituzione del rapporto di la-
voro a tempo determinato e pieno mediante succes-
siva stipula del contratto individuale di lavoro, ai
sensi del CCNL 2022/2024, da parte del vincitore
e del Direttore dell’ Agenzia Regionale Sanitaria, a
far data dal 15/06/2026 e fino al 31/12/2027;

7. di stabilire che la spesa annua complessiva deri-
vante dal presente provvedimento, comprensiva
degli oneri a carico dell’Amministrazione, ¢ di
presunti € 36.778,36 lordi e che la quota parte ri-
cadente nel corrente anno di presunti € 18.839,18
trova copertura nel Bilancio dell’ Agenzia Regiona-
le Sanitaria, per 1I’annualita 2026, alla voce di costo
B 4 costi del personale che presenta la necessaria
disponibilita. Trattandosi di spesa di personale, per
I’annualita 2027, le risorse saranno rese disponibili
dai rispettivi bilanci di previsione dell’ Agenzia.

Si attesta I’avvenuta verifica dell’inesistenza di situa-
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zioni anche potenziali di conflitto di interesse ai sensi
dell’art. 6bis della L. 241/1990 e s.m.i.

11 direttore
(Flavia Carle)

ALLEGATI

DECRETO ALLEGATO “A” GRADUATORIA FINA-
LE PROFILO PROFESSIONALE DI “FUNZIONA-
RIO TECNICO SPECIALISTA”

AVVISO
L’allegato & consultabile nel sito:
www.norme.marche.it

Decreto del Dirigente dell'Agenzia Regio-
nale Sanitaria del 29 maggio 2026, n. 75
Adozione del Bilancio di Esercizio anno 2025
dell’Agenzia Regionale Sanitaria

AVVISO
I testi dei decreti sono consultabili
nel sito: www.norme.marche.it

ATIM - AGENZIA PER IL TURISMO E
L'INTERNAZIONALIZZAZIONE DELLE MARCHE

Decreto del Dirigente dell' ATIM Agenzia
per il Turismo e l'Internazionalizzazione
delle Marche del 29 maggio 2026, n. 132
D.Lgs n. 36/2023 - L.R. 35/2021 - D.D. 321/
2025 - Regolarizzazione amministrativo-con-
tabile del servizio di trasporto beni e persone
con conducente e servizi accessori di ospita-
lita per le manifestazioni fieristiche ed even-
ti promozionali fruito da ATIM nell’ambito
dell’Accordo Quadro CIG B110DBI1060 - Presa
d’atto dell’utilita conseguita dall’Ente e ricono-
scimento dell’obbligazione di pagamento e li-
quidazione delle fatture nn. 102, 103 e 108 del
28/12/2025 - CIG BBDC5F17BE

Decreto del Dirigente dell' ATIM Agenzia
per il Turismo e l'Internazionalizzazione
delle Marche del 29 maggio 2026, n. 133

Art. 17D.Lgs n. 36/2023 - L.R. 35/2021 - D.D.
321/2025 - DD. 121/2026 — Decisione di con-
trarre e approvazione degli elaborati proget-
tuali per lavvio, da parte della SUAM, della
procedura negoziata senza pubblicazione di
bando ex art. 76, comma 2, lettera b) del D.lgs.
36/2023 e sopra soglia comunitaria finalizza-
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ta all’acquisizione dei servizi connessi ad ini-
ziative di comunicazione per la promozione del
territorio marchigiano attraverso piattaforme di
streaming, Tv, siti web e canali social

AVVISO
I testi dei decreti sono consultabili
nel sito: www.norme.marche.it
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ATTI DI ENTI LOCALI E DI ALTRI
SOGGETTI PUBBLICI E PRIVATI

Comune di Caldarola

Estratto del decreto di esproprio n. 01 (R.G. 03)
del 31/05/2026: Decreto di esproprio dei terre-
ni per la realizzazione del nuovo insediamento
S.A.E. di Caldarola catastalmente distinti al fg.
1 p.lla 840 siti in v.le Matteotti

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
DECRETA

1) DI PRONUNCIARE a favore del COMUNE DI
CALDAROLA, con sede a Caldarola in Piazza Vit-
torio Emanuele, 13, C.F/PIVA 00217240431 - pec:

comune.caldarola.mc@legalmail.it 1'espropriazione
dei beni di seguito catastalmente identificati,
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nei confronti del proprietari tutti:

dando atto che, ai sensi dell'art, 23, comma 1, lettera
f del DPR 327/2001, il passaggio della proprieta' degli
immobili e' disposto sotto la condizione sospensiva che
il presente provvedimento sia notificato;

2) CHE il presente decreto:
- sia notificato al proprietario, nelle forme degli
atti processuali civili;

- sia inviato entro cinque giorni per la pubblica-
zione in estratto al BUR Marche e sia registrato,
trascritto e volturato in catasto e nei libri censua-
ri, nei termini di legge, a cura e spese del benefi-
ciario dell'esproprio (Comune di Caldarola);

- entro il termine di 30 giorni dalla sua pubbli-
cazione sul BUR i terzi aventi diritto potranno
proporre opposizione;

- che avverso il presente decreto i soggetti espro-
priati potranno ricorrere avanti al TAR territo-
rialmente competente nel termine di 60 giorni
dalla notifica o dall'avvenuta conoscenza o pre-
sentare ricorso straordinario al Presidente della

IDati Immobili Dati Proprieta’

IFOGLIO [MAPPALE |QUALITA' CLASSE [SUPERFICIE (MQ) QUOTA PROPRIETA PROPRIETARIO
3/6 Gratani Renato

o 4470 1/6 De Sanctis Rosa

1 g4o | Seminativo- || pod Dom. 16,16 Natale
Arboreo

Red. Agr. 21,93 1/6 Gratani Adabella

1/6 Gratani Franco
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Repubblica entro 120 giorni dalla medesima no-
tifica o0 avvenuta conoscenza;

3) CHE ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 24.5
DPR n. 327 del 08/06/2001 (Testo unico in materia
di espropriazione per pubblica utilita') e successive
modificazioni ed integrazioni, I'occupazione dell'a-
rea e' stata eseguita in accordo con il proprietario,
ai sensi dell'art. 23.1 lett. h) TU, in data 04/04/2017
mediante immissione nel possesso da parte del Co-
mune di Caldarola quale beneficiario dell'esproprio,
con la redazione del verbale di cui all'art. 24 del me-
desimo Testo Unico;

4) CHE una volta trascritto il presente decreto, tutti i

diritti riguardanti gli immobili espropriati potranno

essere fatti valere esclusivamente sull'indennita' ai

sensi dell'art. 25, comma 3, del D.P.R. 327/01.

Il Responsabile del Settore
Ing. Andrea Spinaci
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Comune di Pesaro

Decreto di esproprio n. 1 del 29/05/2026: L.r.
n.52/2018 - Interventi per lo sviluppo della mo-
bilita ciclopedonale. completamento della Ciclo-
via Adriatica — POR FESR Marche 2014/2020:
— collegamento Vismara — Foglia (bicipolitana
n 3)

omissis
DECRETA
DECRETA
1) ¢ disposta, a favore del Comune di Pesaro e per 1’e-

secuzione dei “INTERVENTI PER LO SVILUPPO
DELLA MOBILITA CICLOPEDONALE. Com-
pletamento della Ciclovia Adriatica — POR FESR
Marche 2014/2020: — Collegamento Vismara — Fo-
glia (Bicipolitana N 3)” I’espropriazione definitiva
degli immobili sottoindicati:

DITTA N. 2 DEL PIANO PARTICELLARE DI
ESPROPRIO

I dati personali, ai fini della tutela della privacy ai sensi
del regolamento europeo 679/16 e del D.lgs 196/03 sono
indicati nella tabella Prot. 70465 del 27/05/2026 parte
integrante non allegata
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DATI CATASTALI

Comune di Pesaro - Sez. Pesaro

CTICF F. Mapp. Sup. esproprio
CT 15 ex 504/p 913 Y
CT 15 ex 506/p 916 221
TOTALE 262

per un’indennita complessiva liquidata pari ad €
37.907,52 soggetta alla ritenuta di acconto IRPEF del
20% ai sensi dell’art. 35 co. 1 del D.P.R.327/01 in quan-
to trattasi di aree ricadenti in zona B

2) didare atto di acquisire gli immobili di cui al punto
1) al patrimonio disponibile del Comune di Pesaro
con riserva di trasferirli nell’elenco degli immobili

indisponibili;

3) di dare atto che I'immissione in possesso ¢ avvenu-
ta in data 01/09/2022;

4) didare atto che copia del presente atto sara trasmes-

so alle ditte proprietarie, pubblicata per estratto nel
B.U.R. della Regione Marche, all’ Albo Pretorio del
Comune di Pesaro e trascritta in termini d’urgenza
presso 1’Agenzia del Territorio di Pesaro, nonché
volturato e registrato a termini di legge a cura e spe-
se dell’ente espropriante;

7661

5) di dare atto che dopo la trascrizione del decreto
di esproprio, ai sensi degli artt. 23 e 25 del D.P.R.
327/01 e s.m.i. tutti i diritti relativi al bene espro-
priato possono essere fatti valere esclusivamente
sull’indennita;

6) di dare atto che contro il presente atto pud essere
proposto ricorso al TAR Marche o Ricorso straor-
dinario al Capo dello Stato rispettivamente entro 60
e 120 giorni dalla notifica o avvenuta piena cono-

scenza dell’atto.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
OPERE PUBBLICHE E PATRIMONIO
Arch. Maurizio Severini

Nota: il testo integrale ¢ pubblicato sul sito del Comune
di Pesaro — Albo Pretorio — Trasparenza
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Comune di San Costanzo

Deliberazione del Consiglio Comunale Atto N.
13 del 27-04-2026 - Via San Cristoforo: De-
pennamento dall'elenco delle strade vicinali e
inserimento nell'elenco delle strade comunali
extraurbane

IL SINDACO
omissis
PROPONE

1) DI APPROVARE la premessa quale parte integran-
te e sostanziale del presente atto;

2) DI DEPENNARE, per le motivazioni indicate in

premessa, la Via S. Cristoforo identificata in premes-

sa, dall’elenco delle strade vicinali;

3) DI INSERIRE, per le motivazioni indicate in pre-

messa, la Via S. Cristoforo identificata in premessa,

nell’elenco delle strade comunali extraurbane;

4) DI INDIVIDUARE quale Responsabile del pro-

cedimento in parola, ai sensi dell’art. 5 della L.

n.241/1990, 1' Arch. Fabrizio Carbonari, Responsabi-

le del Settore Tecnico di questo Comune;

5) di DEMANDARE al Responsabile del Settore Tec-

nico di questo Comune tutti gli atti gestionali conse-

guenti e necessari a dare esecuzione al presente atto,

tra i quali:

- la sua pubblicazione all’Albo Pretorio on-line

dell’Ente per la durata di 15 giorni;

- la sua trasmissione, divenuto definitivo, alla Re-

gione Marche, per la pubblicazione, in estratto. sul

Bollettino Ufficiale Regionale;

- ’aggiornamento, degli elenchi delle strade comu-

nali e delle vicinali ad uso pubblico,

- la comunicazione dell’avvenuta variazione della

classificazione della strada in argomento al compe-

tente ufficio del Ministero delle infrastrutture e dei

trasporti;

6) di DEMANDARE alla Responsabile del Settore

Amministrativo Contabile, I’aggiornamento dell’in-

ventario comunale;

DI PRECISARE CHE:

a) la nuova classificazione della strada in argomento,
di cui al punto 3 del presente dispositivo, avra effetto
dall'inizio del secondo mese successivo a quello nel
quale il presente provvedimento sara pubblicato nel
Bollettino Ufficiale Regionale, ai sensi dell’art. 2,
comma 7, del D.PR. n.495/1992;
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b) la classificazione amministrativa di cui sopra, ¢
atto dichiarativo e non costitutivo dell’'uso pubblico,
che ad ogni modo, rappresenta “una presunzione iu-
ris tantum di uso pubblico”;
¢) l’elenco delle strade vicinali ad uso pubblico e
delle strade comunali hanno la funzione di determi-
nare la competenza passiva della spesa di manuten-
zione;
8) DI RAPPRESENTARE che, ai sensi dell’art. 3,
comma 4, della L. n. 241/1990, il presente atto puod
essere impugnato dinnanzi al TAR Marche entro 60
giorni, con ricorso giurisdizionale, oppure, entro 120
giorni, con ricorso straordinario amministrativo al
Capo dello Stato.

omissis

e-distribuzione S.p.A. - Infrastrutture e
Reti Italia, Area Regionale Abruzzo, Mar-
che e Molise

Realizzazione di un nuovo elettrodotto misto
aereo-interrato MT denominato "FV MOIE" N°
DJ50-56435, nel Comune di Treia (MC). Codice
Atena 60825429, Codice Atlante DJ5F210006;
Codice WBS UDJ5F210026. Domanda di auto-
rizzazione alla costruzione e all’esercizio degli
impianti elettrici ai sensidella l.r. 19/88 e s.m.i

La scrivente E-DISTRIBUZIONE S.p.A. — Grids Italia
— Area Regionale Abruzzo Marche Molise — Program-
mazione e Gestione Lavori — Autorizzazioni Patrimonio
Industriale, con sede in Viale dell’Industria n. 32/34 —
60035 Jesi (AN) (di seguito “E-distribuzione™),

RENDE NOTO

che E-distribuzione provvedera secondo la Legge Re-
gionale 19/88 e s.m.i. a richiedere alla Regione Marche,
Giunta Regionale, Servizio Tutela, Gestione e Assetto
del Territorio, P.F. Qualita dell’aria, Bonifiche, Fonti
energetiche e Rifiuti, I’autorizzazione alla costruzione
ed all’esercizio per 1’opera elettrica denominata “Rea-
lizzazione di un nuovo elettrodotto misto aereo-interrato
MT denominato “FV MOIE” N° DJ50-56435, nel Co-
mune di Treia (MC)”.

La consistenza della linea in progetto ¢ di seguito de-
scritta:

Nel dettaglio le lavorazioni nella realizzazione di uno
scavo in trincea tradizionale per la posa di una tubazione
da 160 mm contenente n. 1 cavo cordato MT ad elica
visibile della sezione AL 3x (1x185 mmgq), dalla CS esi-
stente “FV ENI” N° DJ50-2-713016 (Punto A) fino a
raggiungere il nuovo sostegno tipo 14/H (Punto B). Nel
tratto B-E ¢ prevista la realizzazione nuovo elettrodotto
aereo MT mediante posa di un nuovo cavo cordato MT
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ad elica visibile della sezione AL 3x(150+1x50 mmgq).
Infine, nel tratto E-F ¢ previsto uno scavo in trincea
tradizionale per la posa di n. 1 tubazione da 160 mm
contenente n. 1 cavo cordato MT ad elica visibile della
sezione AL 3x (1x185 mmgq), fino a raggiungere la CS
esistente “C.da.S.Carlo” N° DJ50-2-750404 (Punto F).

Caratteristiche principali dell’impianto:

e corrente alternata alla frequenza di 50 Hz;
e tensione nominale 20 kV;

e 1. 1 cavo interrato MT cordato ad elica visibile tipo
AL 3x(1x185 mm?), lunghezza totale metri 60.

e 1.1 cavo aereo MT cordato ad elica visibile tipo AL
3x (150+1x50 mm?), lunghezza totale di m 2900.

L’intervento in progetto ricade all’interno delle seguenti
particelle:

Comune di Treia (MC)

- Foglio 39, Particelle 513,515,489,488,331, 334,354,
344,343,350, 59;

- Foglio 37, Particelle 188,218,219, 208, 91;

- Foglio 38, Particelle 209, 133,239, 24, 211,242,249,
80, 380, 261, 106, 119, 166, 118, 123;

- Foglio 56, Particelle 7, 1034, 23, 28;

- Foglio 55, Particelle 40, 526, 42, 672, 691, 583, 374,
440,75,74,222;

- Foglio 54, Particelle 11, 124, 13, 123, 124, 122.

- C.daS. Carlo, SP 169 “San Lorenzo”, C.da SS.Cro-
cifisso, C.da S. Maria in Paterno, C.da Moie, Traversa di
Saletta, strada vicinale della Corta.

La predetta opera ¢ prevista al fine di un potenziamen-
to e relativo miglioramento delle caratteristiche e della
distribuzione dell’esistente linea elettrica. Con la stes-
sa domanda I’E-distribuzione ha al contempo richiesto
che:

1. I’opera da realizzare sia dichiarata di pubblica utilita,
urgente, indifferibile e inamovibile, ai sensi e per gli ef-
fetti della L.R. 19/88 e s.m.i. e della D.PR. 327/2001 e
s.m.i. art. 52-quater, nonché di quanto ivi richiamato;

2. ’opera, non prevista nello strumento urbanistico
generale (PRG) del Comune interessato, sia inserita in
detto strumento costituendo variante allo stesso.
E-distribuzione precisa, infine, che la domanda con la
relativa documentazione allegata, contenente la descri-
zione particolareggiata delle opere da realizzare e del-
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le aree interessate, sara depositata presso la Regione
Marche, Giunta Regionale, Servizio Tutela, Gestione e
Assetto del Territorio, P.F. Qualita dell’aria, Bonifiche,
Fonti energetiche e Rifiuti, Via Tiziano n° 44, 60100 An-
cona (AN), tel. 071/8063481-3521, fax 071/8063012,
Pec: regione.marche ciclorifiutibonifiche @emarche.it
per 30 (trenta) giorni consecutivi, a decorrere dalla data
di pubblicazione del presente avviso, a disposizione di
chiunque intenda prenderne visione nelle ore di ufficio.
Ai sensi e per gli effetti della L.R. n® 19/88 e s.m.i.,
le opposizioni, le osservazioni o comunque le condi-
zioni a cui dovrebbe essere eventualmente vincolata la
costruzione dell’impianto, dovranno essere presentate
dagli aventi interesse alla Regione Marche, Giunta Re-
gionale, Servizio Tutela, Gestione e Assetto del Territo-
rio, P.F. Qualita dell’aria, Bonifiche, Fonti energetiche
e Rifiuti, Via Tiziano n°® 44, 60125 Ancona (AN), tel.
071/8063481-3521, fax 071/8063012,

Pec: regione.marche.ciclorifiutibonifiche @emarche.it,
entro 30 (trenta) giorni dalla data di pubblicazione del
presente avviso.

Il presente Rende Noto, corredato da una corografia con
indicato il tracciato dell’elettrodotto, sara pubblicato per
30 (trenta) giorni consecutivi anche sull’Albo Pretorio
del Comune interessato e sul Bollettino Ufficiale Regio-
ne Marche.

Li Macerata, 1i 08/05/2026

ALESSANDRO COSTANTINI
Un Procuratore
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COMUNICAZIONI DI AVVIO
DEI PROCEDIMENTI
AMMINISTRATIVI

Regione Marche - Settore Genio Civile Mar-
che Sud

Ordinanza del 25.05.2026 - Comunicazione
dell’avvio del procedimento amministrativo ai
sensi della L. 241/90 - art.7, relativo alla ri-
chiesta di escavazione di un pozzo ad uso ir-
rigazione agricola da realizzarsi in Comune di
Montelupone (MC) Foglio 9 Part.lla 148 — C.da
Piane di Chienti. Richiedente: Sig.ri Maccaroni
Tonino e Maccaroni Marco Rappresentanti del-
la Ditta F.LLI MACCARONI BIO DI MACCARO-
NI TONINO E MARCO S.S. — SOCIETA’ AGRI-
COLA, con sede legale in via F.ne Sambucheto
73/ A - Recanati (MC). Class: 420.60.90/2026/
GCMS/2693

IL DIRIGENTE DEL SETTORE
GENIO CIVILE MARCHE SUD
Arch. Lucia Taffetani

RENDE NOTO

I Sig.ri Maccaroni Tonino e Maccaroni Marco rappre-
sentanti della FLLI MACCARONI BIO DI MAC-
CARONI TONINO E MARCO S.S. — SOCIETA’
AGRICOLA, con sede legale in F.ne Sambucheto
73/A — RECANATI (MC) - con istanza protocollo n.
0040194/13/01/2026lR_MARCHEIGRMITPCIA  ha
richiesto I’autorizzazione all’escavazione di un pozzo
ad uso irrigazione agricola nel Comune di Montelupone
MO)

LUOGHI DI PRESA: C.da Piane di Potenza — Monte-
lupone (MC) — dati catastali F. 9
plla 148

USO DELLA DERIVAZIONE: irrigazione agricola;

QUANTITA’ DI ACQUA: Portata massima 1,00 /s
(moduli 0,01);

LUOGO DI RESTITUZIONE: dispersione;

Ai sensi del R.D. 11.12.1933 n.1775 e ss.mm.ii. — L.R.
9 giugno 2005 n.5, art.13

ORDINA

L’affissione del presente Avviso per la durata di 30
(trenta) giorni consecutivi a partire dalla prima data
utile all’Albo Pretorio del Comune di Montelupone
(MC). Nel predetto periodo potranno essere presentate
opposizioni ed osservazioni in bollo alla Regione Mar-

che Sud, ovvero all’Ufficio Comunale presso il quale
viene affisso il presente Avviso. Allo scadere dei 30
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giorni, il Comune di Montelupone (MC) dovra resti-
tuire il referto di avvenuta pubblicazione al Settore Ge-
nio Civile Marche Sud, unitamente alle eventuali oppo-
sizioni o con I’esplicita dichiarazione “non sono state
presentate opposizioni ed osservazioni”.

- La visita locale d’istruttoria di cui all’art.8 del R.D.
1775/1933 e all’art.13 della L.R. 5/2006, ed alla qua-
le potra intervenire chiunque vi abbia interesse, ¢ fis-
sata per il giorno 30.06.2026 ore 15,00 con ritro-
vo nei pressi della zona di escavazione coordinate
43.35377, 13.50490 nel Comune di Montelupone
MO).

- La pubblicazione della presente Ordinanza sul
BUR della Regione Marche, ai sensi della L.R. n.5/
2006 art.13, inserendola nel prossimo numero utile.

COMUNICA

che la presente Ordinanza costituisce comunicazione di
avvio del procedimento ai sensi della L.241/1990 e
s.m.i. A tale proposito si evidenzia che:
- PAmministrazione procedente ¢ la Regione Marche
— Settore Genio Civile Marche Sud;
- il Responsabile del Procedimento ¢ il geom. Mariel-
la Arditi, funzionario del Settore Genio Civile Marche
Sud — Ufficio Concessioni e Attingimenti di Macerata
(via Alfieri n.2 — Macerata — PEC:
regione.marche.geniocivile.mc @emarche.it);
gli atti progettuali sono depositati presso la Regione
Marche — Settore Genio Civile Marche Sud — via Al-
fieri n.2, Macerata (MC);
Il procedimento deve concludersi con I’adozione di
un provvedimento espresso ai sensi della L.241/1990
art.2, entro il termine di giorni 180 dalla data della pre-
sente Ordinanza per il procedimento di rilascio della
concessione pluriennale a derivare acqua pubblica,
cosi come stabilito all’art.13 della L.R.n.5/2006, salvo
sospensioni o interruzione dei termini.
Inutilmente decorsi i suddetti termini di conclusione, i
rimedi esperibili in caso di inezia di questa Ammini-
strazione sono quelli indicati all’art.2, c.9 bis e ter, del-
la Legge 241/90 e il soggetto a cui ¢ attribuito il potere
sostitutivo in caso di inezia ¢ il Dirigente del Dipar-
timento Infrastrutture, Territorio e Protezione Civile
(PEC: regione.marche.servizioterritorio@emarche.it);
eventuali domande che riguardano derivazioni tec-
nicamente incompatibili con quella in oggetto sono
accettate e dichiarate concorrenti se presentate entro
trenta giorni dalla pubblicazione della presente Ordi-
nanza sul BUR;
ai sensi dell’art.10 della L. 241/1990, i partecipanti al
procedimento e i soggetti che riterranno di dover in-
tervenire, hanno diritto: a) di prendere visione degli
atti del procedimento, salvo casi di esclusione dell’ac-
cesso indicati nell’art.24 della 241/1990; b) presentare
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memorie scritte € documenti, che 1’Amministrazione
ha I’obbligo di valutare ove siano pertinenti all’og-
getto del procedimento. Tali comunicazioni dovranno
pervenire al Responsabile del Procedimento entro il
termine massimo della data fissata per la visita locale
d’istruttoria.

LA DIRIGENTE
Arch. Lucia Taffetani

Regione Marche - Settore Genio Civile Mar-
che Sud

Ordinanza del 25.05.2026 - Comunicazione
dell’avvio del procedimento amministrativo
ai sensi della L. 241/90 — art.7, relativo alla
richiesta di escavazione di due pozzi ad uso
irrigazione agricola ed igienicosanitario da re-
alizzarsi in Comune di Morrovalle (MC) Pozzo
1 F. 44 P. 526 — Pozzo 2 F. 44 P.lla 506. Ri-
chiedente: Sig. Corsetti Massimo, via Montale,
63 — Morrovalle (MC). Class: 420.60.90/2026/
GCMS/2704

IL DIRIGENTE DEL SETTORE
GENIO CIVILE MARCHE SUD
Arch. Lucia Taffetani

RENDE NOTO

IL Sig. Corsetti Massimo titolare della ditta Corsetti
Massimo, con sede legale in via Eugenio Montale, 16
nel Comune di Morrovalle (MC) - con istanza protocol-
lo n. 0332784/04/03/2026l1R_MARCHEIGRMIITPCIA
ha richiesto 1’autorizzazione all’escavazione di 2 pozzi
ad uso irrigazione agricola ed igienico-sanitario nel Co-
mune di Morrovalle (MC)

LUOGHI DI PRESA: Pozzo 1 via Montale,16 - Morro-
valle (MC) — dati catastali F. 44 p.I-
la 526 — pozzo 2 via Montale SNC
— Morrovalle (MC) — dati catastali
F. 44 p.lla 506;

USO DELLE DERIVAZIONI: pozzo 1 irrigazione agri-
cola ed igienico-sanitario — pozzo 2
irrigazione agricola;

QUANTITA’ DIACQUA:  pozzo 1 portata massi-
ma 0,5 1/s (moduli 0,005) — pozzo
2 portata massima 0,5 1/s (moduli
0,005);

LUOGO DI RESTITUZIONE: dispersione;

Ai sensi del R.D. 11.12.1933 n.1775 e ss.mm.ii. — L.R.
9 giugno 2005 n.5, art.13
ORDINA

L’ affissione del presente Avviso per la durata di 30
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(trenta) giorni consecutivi a partire dalla prima data
utile all’Albo Pretorio del Comune di Morrovalle
(MC). Nel predetto periodo potranno essere presentate
opposizioni ed osservazioni in bollo alla Regione Mar-

che Sud, ovvero all’Ufficio Comunale presso il quale

viene affisso il presente Avviso. Allo scadere dei 30
giorni, il Comune di Morrovalle (MC) dovra restituire

il referto di avvenuta pubblicazione al Settore Genio Ci-
vile Marche Sud, unitamente alle eventuali opposizioni
o con I’esplicita dichiarazione “non sono state presen-
tate opposizioni ed osservazioni”.

- La visita locale d’istruttoria di cui all’art.§ del R.D.
1775/1933 e all’art.13 della L.R. 5/2006, ed alla quale
potra intervenire chiunque vi abbia interesse, ¢ fissata
per il giorno 30.06.2026 ore 12,00 con ritrovo nei
pressi del vivaio in via Montale, 16 nel Comune di
Morrovalle (MC)

- La pubblicazione della presente Ordinanza sul
BUR della Regione Marche, ai sensi della L.R. n.5/
2006 art.13, inserendola nel prossimo numero utile.

COMUNICA

che la presente Ordinanza costituisce comunicazione di
avvio del procedimento ai sensi della L.241/1990 e
s.m.i. A tale proposito si evidenzia che:

- PAmministrazione procedente ¢ la Regione Mar-
che — Settore Genio Civile Marche Sud;

- il Responsabile del Procedimento ¢ il geom. Ma-
riella Arditi, funzionario del Settore Genio Civile Mar-
che Sud — Ufficio Concessioni e Attingimenti di Mace-
rata (via Alfieri n.2 — Macerata — PEC: regione.marche.

geniocivile.mc@emarche.it);

- gli atti progettuali sono depositati presso la Regione
Marche — Settore Genio Civile Marche Sud — via Alfieri
n.2, Macerata (MC);

- Il procedimento deve concludersi con ’adozione
di un provvedimento espresso ai sensi della L.241/1990
art.2, entro il termine di giorni 180 dalla data della pre-
sente Ordinanza per il procedimento di rilascio della
concessione pluriennale a derivare acqua pubblica, cosi
come stabilito all’art.13 della L.R. n.5/2006, salvo so-
spensioni o interruzione dei termini.

- Inutilmente decorsi i suddetti termini di conclusione,
i rimedi esperibili in caso di inezia di questa Ammini-
strazione sono quelli indicati all’art.2, ¢.9 bis e ter, della
Legge 241/90 e il soggetto a cui ¢ attribuito il potere so-
stitutivo in caso di inezia ¢ il Dirigente del Dipartimen-
to Infrastrutture, Territorio e Protezione Civile (PEC:

regione.marche.servizioterritorio@emarche.it);

- eventuali domande che riguardano derivazioni tecni-
camente incompatibili con quella in oggetto sono accettate
e dichiarate concorrenti se presentate entro trenta giorni
dalla pubblicazione della presente Ordinanza sul B.U.R.;
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- ai sensi dell’art.10 della L. 241/1990, i partecipan-
ti al procedimento e i soggetti che riterranno di dover
intervenire, hanno diritto: a) di prendere visione degli
atti del procedimento, salvo casi di esclusione dell’ac-
cesso indicati nell’art.24 della 241/1990; b) presentare
memorie scritte e documenti, che 1’ Amministrazione ha
I’obbligo di valutare ove siano pertinenti all’oggetto del
procedimento. Tali comunicazioni dovranno pervenire
al Responsabile del Procedimento entro il termine mas-
simo della data fissata per la visita locale d’istruttoria.

LA DIRIGENTE
Arch. Lucia Taffetani

Regione Marche - Settore Genio Civile Mar-
che Sud

Ordinanza del 25-05.2026 - Comunicazione
dell’avvio del procedimento amministrativo ai
sensi della L. 241/90 - art.7, relativo alla ri-
chiesta di concessione pluriennale per attingi-
mento ad uso autolavaggio da pozzo esistente
ID_60486 nel Comune di San Ginesio (MC). Ri-
chiedente: MERELLI IMMOBILIARE SRL. (P.I-
VA 01243460431). Class: 420.60.90/2026/
GCMS/2718 - Siar Dap 510786

IL DIRIGENTE DEL SETTORE
GENIO CIVILE MARCHE SUD
Arch. Lucia Taffetani

RENDE NOTO

Il Signor Giuliano Merelli Legale della Ditta MERELLI
IMMOBILIARE SRL. (P.IVA 01243460431).con sede
legale in via Santa Croce - San Ginesio (MC), con istan-
za protocollo n 0540901110/05/2023IR_MARCHEI-
GRMIITPCIAI420.60.30/2019/ITE/1090 ha richiesto la
concessione pluriennale per attingimento ad uso auto-
lavaggio da pozzo esistente nel Comune di San Ginesio
(MO).
LUOGO DI PRESA: — Comune di San Ginesio - dati
catastali: F. 50 P.lla 228;
USO DELLA DERIVAZIONE: autolavaggio;
QUANTITA’ DI ACQUA: portata massima 0,70 1/s;

Ai sensi del R.D. 11.12.1933 n.1775 e ss.mm.ii. — L.R.
9 giugno 2005 n.5, art.13

ORDINA

- Daffissione del presente Avviso per la durata di 30
(trenta) giorni consecutivi a partire dalla prima data
utile all’Albo Pretorio del Comune di San Ginesio
(MC). Nel predetto periodo potranno essere presentate
opposizioni ed osservazioni in bollo alla Regione Mar-
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che Sud, ovvero all’Ufficio Comunale presso il quale

viene affisso il presente Avviso. Allo scadere dei 30
giorni, il Comune di San Ginesio (MC) dovra restitu-

ire il referto di avvenuta pubblicazione al Settore Genio
Civile Marche Sud, unitamente alle eventuali opposi-
zioni o con I’esplicita dichiarazione “non sono state
presentate opposizioni ed osservazioni”.

- La visita locale d’istruttoria di cui all’art.§ del R.D.
1775/1933 e all’art.13 della L.R. 5/2006, ed alla quale
potra intervenire chiunque vi abbia interesse, ¢ fissata
per il giorno 30/06/2026 alle ore 11,00 con ritrovo
presso C.da Collina coordinate: lat. 43.089791 Lng:
13.314311 del Comune di San Ginesio (MC).

- La pubblicazione della presente Ordinanza sul
BUR della Regione Marche, ai sensi della L.R. n.5/
2006 art.13, inserendola nel prossimo numero utile.

COMUNICA

che la presente Ordinanza costituisce comunicazione di
avvio del procedimento ai sensi della L.241/1990 e
s.m.i. a tale proposito si evidenzia che:

- ’Amministrazione procedente ¢ la Regione Marche
— Settore Genio Civile Marche Sud;

- il Responsabile del Procedimento ¢ il geom. Mariel-
la Arditi, funzionario del Settore Genio Civile Marche
Sud — Ufficio Concessioni e Attingimenti di Macerata
(via Alfieri n.2 — Macerata — PEC:

regione.marche.geniocivile.mc @emarche.it);
gli atti progettuali sono depositati presso la Regione

Marche — Settore Genio Civile Marche Sud — via Al-
fieri n.2, Macerata (MC);

Il procedimento deve concludersi con I’adozione di
un provvedimento espresso ai sensi della L.241/1990
art.2, entro il termine di giorni 180 dalla data della pre-
sente Ordinanza per il procedimento di rilascio della
concessione pluriennale a derivare acqua pubblica,
cosi come stabilito all’art.13 della L.R.n.5/2006, salvo
sospensioni o interruzione dei termini.

Inutilmente decorsi i suddetti termini di conclusione,
i rimedi esperibili in caso di inezia di questa Ammi-
nistrazione sono quelli indicati all’art.2, c¢.9 bis e ter,
della Legge 241/90 e il soggetto a cui ¢ attribuito il po-
tere sostitutivo in caso di inezia ¢ il Dirigente del Di-
partimento Protezione Civile e Sicurezza del Territorio

(PEC: regione.marche .servizioterritorio@emarche.it);

eventuali domande che riguardano derivazioni tec-
nicamente incompatibili con quella in oggetto sono
accettate e dichiarate concorrenti se presentate entro
trenta giorni dalla pubblicazione della presente Ordi-
nanza sul B.UR;

- ai sensi dell’art.10 della L. 241/1990, i partecipanti al
procedimento e i soggetti che riterranno di dover in-
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tervenire, hanno diritto: a) di prendere visione degli
atti del procedimento, salvo casi di esclusione dell’ac-
cesso indicati nell’art.24 della 241/1990; b) presentare
memorie scritte € documenti, che 1’Amministrazione
ha I’obbligo di valutare ove siano pertinenti all’og-
getto del procedimento. Tali comunicazioni dovranno
pervenire al Responsabile del Procedimento entro il
termine massimo della data fissata per la visita locale
d’istruttoria.

IL DIRIGENTE
Arch. Lucia Taffetani

Regione Marche - Settore Genio Civile Mar-
che Sud

Ordinanza del 25-05.2026 - Comunicazione
dell’avvio del procedimento amministrativo ai
sensidella L. 241/ 90-art.7, relativo alla richie-
sta di concessione pluriennale per attingimen-
to ad uso lavaggio strade, piazzali e controllo
polveri inerti da pozzo esistente ID_103497
nel Comune di San Ginesio (MC). Richiedente:
MERELLI CAVE SRL. (PIVA 01933770438,).
Class: 420.60.90/2026/GCMS/2719 - Siar
Dap 510810

IL DIRIGENTE DEL SETTORE
GENIO CIVILE MARCHE SUD
Arch. Lucia Taffetani

RENDE NOTO

11 Signor Giuliano Merelli Legale della Ditta MERELLI
CAVE SRL. (PIVA 01933770438) con sede legale in
c.da Coldellaio - San Ginesio (MC), con istanza pro-
tocollo n 0540901110/05/2023IR_MARCHEIGRMII-

TPCIAI420.60.30/2019/ITE/1090 ha richiesto la con-

cessione pluriennale per attingimento ad uso Lavaggio

Strade, piazzali e controllo polveri inerti da pozzo esi-

stente nel Comune di San Ginesio (MC).

LUOGO DI PRESA: — Comune di San Ginesio - dati
catastali: F. 68 P.lla 373;

USO DELLA DERIVAZIONE: lavaggio strade, piaz-
zali e controllo polveri inerti da pozzo
esistente;

QUANTITA’ DI ACQUA:  portata massima 0,70 I/s;

Ai sensi del R.D. 11.12.1933 n.1775 e ss.mm.ii. — L.R.

9 giugno 2005 n.5, art.13

ORDINA

- L’affissione del presente Avviso per la durata di 30
(trenta) giorni consecutivi a partire dalla prima data
utile all’Albo Pretorio del Comune di San Ginesio
(MC). Nel predetto periodo potranno essere presentate
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opposizioni ed osservazioni in bollo alla Regione Mar-

che Sud, ovvero all’Ufficio Comunale presso il quale

viene affisso il presente Avviso. Allo scadere dei 30
giorni, il Comune di San Ginesio (MC) dovra restitu-

ire il referto di avvenuta pubblicazione al Settore Genio
Civile Marche Sud, unitamente alle eventuali opposizio-
ni o con I’esplicita dichiarazione “non sono state pre-
sentate opposizioni ed osservazioni”.

- La visita locale d’istruttoria di cui all’art.8 del
R.D. 1775/1933 e all’art.13 della L.R. 5/2006, ed alla
quale potra intervenire chiunque vi abbia interesse,
¢ fissata per il giorno 30/06/2026 alle ore 10,00 con
ritrovo presso SS78 coordinate: lat. 43.066299 Lng:
13.269574 del Comune di San Ginesio (MC).

- La pubblicazione della presente Ordinanza sul
BUR della Regione Marche, ai sensi della L.R. n.5/
2006 art.13, inserendola nel prossimo numero utile.

COMUNICA

che la presente Ordinanza costituisce comunicazione di
avvio del procedimento ai sensi della L.241/1990 e
s.m.i. a tale proposito si evidenzia che:

- PAmministrazione procedente ¢ la Regione Marche
— Settore Genio Civile Marche Sud;

- il Responsabile del Procedimento ¢ il geom. Mariel-
la Arditi, funzionario del Settore Genio Civile Marche
Sud — Ufficio Concessioni e Attingimenti di Macerata
(via Alfieri n.2 — Macerata — PEC:

regione.marche.geniocivile. mc @emarche.it);

- gli atti progettuali sono depositati presso la Regione
Marche — Settore Genio Civile Marche Sud — via Al-
fieri n.2, Macerata (MC);

- Il procedimento deve concludersi con 1’adozione di
un provvedimento espresso ai sensi della L.241/1990
art.2, entro il termine di giorni 180 dalla data della pre-
sente Ordinanza per il procedimento di rilascio della
concessione pluriennale a derivare acqua pubblica,
cosi come stabilito all’art.13 della L.R.n.5/2006, salvo
sospensioni o interruzione dei termini.

- Inutilmente decorsi i suddetti termini di conclusione,
i rimedi esperibili in caso di inezia di questa Ammi-
nistrazione sono quelli indicati all’art.2, c.9 bis e ter,
della Legge 241/90 e il soggetto a cui ¢ attribuito il po-
tere sostitutivo in caso di inezia ¢ il Dirigente del Di-
partimento Protezione Civile e Sicurezza del Territorio

(PEC: regione.marche.servizioterritorio@emarche.it);

- eventuali domande che riguardano derivazioni tec-
nicamente incompatibili con quella in oggetto sono
accettate e dichiarate concorrenti se presentate entro
trenta giorni dalla pubblicazione della presente Ordi-
nanza sul B.UR
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- ai sensi dell’art.10 della L. 241/1990, i partecipanti al
procedimento e i soggetti che riterranno di dover in-
tervenire, hanno diritto: a) di prendere visione degli
atti del procedimento, salvo casi di esclusione dell’ac-
cesso indicati nell’art.24 della 241/1990; b) presentare
memorie scritte € documenti, che 1’Amministrazione
ha I’obbligo di valutare ove siano pertinenti all’og-
getto del procedimento. Tali comunicazioni dovranno
pervenire al Responsabile del Procedimento entro il
termine massimo della data fissata per la visita locale
d’istruttoria.

IL DIRIGENTE
Arch. Lucia Taffetani

7668



11 GIUGNO 2026

AVVISI D'ASTA

AST - Azienda Sanitaria Territoriale - Pesa-
ro Urbino

Avviso indagine di mercato per l'acquisizione in
proprieta’ di immobili da destinare alle attivita’
distrettuali e alle attivita’ della Casa della Co-
munita’ di Urbino

L’ Azienda Sanitaria Territoriale di Pesaro Urbino, in
esecuzione della determina del Direttore Generale n.
681 del 03.06.2026 intende avviare un’indagine di mer-
cato tesa all’acquisizione in proprieta di un immobile da
destinare alle attivita distrettuali attualmente collocate
presso il Palazzo Bernardini nonché alle attivita della
Casa della Comunita di Urbino con le seguenti caratte-
ristiche:

Locali attrezzati per lo svolgimento di attivita sanita-
rie e amministrative, in buono stato di manutenzione,
rispettosi delle normative vigenti sia dal punto di vista
dell’antincendio sia dal punto di vista igienico-sanita-
rio, con servizi igienici dedicati, facilmente accessibili
da strada pubblica e privi di barriere architettoniche di
superficie tra 800 e 1500 mq. Costituira titolo prefe-
renziale la presenza nei locali di infrastrutture tecnolo-
giche di rete e connettivita verso internet con possibi-
lita di un collegamento punto-punto verso la rete dati
dell’Azienda.

Chiunque fosse interessato potra far pervenire all’Uf-
ficio Protocollo dell’Azienda Sanitaria Territoriale di
Pesaro e Urbino in Pesaro, P.le Cinelli n. 4, una propo-
sta redatta in carta semplice ed in lingua italiana pre-
feribilmente sul modello predisposto dall’Azienda (all.
a) ed indirizzata alla U.O.C. Patrimonio Investimenti e
Fundraising, entro e non oltre le ore 12.00 del giorno
02.07.2026.

Per il termine di arrivo fara fede il timbro apposto all’ar-
rivo dall’Ufficio Protocollo dell’Azienda. L’ Azienda
non si assume responsabilita per il mancato o ritardato
recapito della proposta qualunque sia la causa che lo ab-
bia determinato che rimane quindi ad esclusivo rischio
dei mittenti.

Tale proposta dovra essere datata e sottoscritta, in forma
leggibile, dal richiedente (persona fisica) o dal titolare
della ditta individuale o dal legale rappresentante della
societa, resa ai sensi degli artt. 46 ¢ 47 del D.PR. n.
445/2000 (Decreto attuativo in materia di autocertifica-
zione), con le quali si dichiari:

e Nome, cognome, luogo e data di nascita, domi-
cilio, codice fiscale e partita IVA del proponente
se persona fisica e per le societa ragione sociale,
sede legale, codice fiscale e partita [IVA nonché le
generalita del legale rappresentante;

e L’indirizzo e i dati catastali dei locali proposti e
che gli stessi risultano essere liberi da vincoli di
ogni tipo;
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e Che i locali proposti si trovano in buono stato di
manutenzione e rispettosi delle normative vigen-
ti sia dal punto di vista dell’antincendio sia dal
punto di vista igienico-sanitario;

e Che i locali proposti sono serviti da mezzi pub-
blici, facilmente accessibili, privi di barriere ar-
chitettoniche con parcheggi e dotati di servizi
igienici;

e Di essere il legittimo proprietario dei locali pro-
posti;

e Di aver preso visione dell’avviso e di accettarne
tutte le condizioni previste;

e Che il proponente si trova nel pieno e libero go-
dimento dei diritti civili;

e Che il proponente non si trova nella condizione
di interdetto, inabilitato o fallito e non sono in
corso procedure per la dichiarazione di uno di
tali stati;

e Nel caso di partecipazione di Ditte Individuali,
di Societa Commerciali, Cooperative e loro Con-
sorzi, il numero di iscrizione della societa o ditta
al Registro delle Imprese presso la CCIAA ed il
nominativo della/e persone/e designata/e a rap-
presentarla e impegnarla legalmente nonché che
a carico della ditta non siano in corso procedure
di fallimento, di concordato preventivo, di am-
ministrazione controllata o di liquidazione coatta
amministrativa, aperte in virtu di sentenze o di
decreti negli ultimi cinque anni e non risultino
stati presentati ricorsi di fallimento negli ultimi
due anni;

e L’inesistenza di procedimenti penali pendenti o
in corso o riportanti condanne che determinino
un’incapacita a contrattare con la pubblica am-
ministrazione da parte del proprietario se perso-
na fisica o dei legali rappresentanti se trattasi di
societa;

e di autorizzare 1’Azienda al trattamento dei dati
personali ai sensi del D Lgs. n. 196/2003 per fi-
nalita connesse alla trattativa.

A tale proposta dovra essere allegata:
a) Planimetria dei locali in scala adeguata, con in-
dicazione degli accessi, parcheggi di pertinenza,
e/o parcheggi pubblici

b) Documentazione fotografica dalla quale si possa

evincere sia gli interni che gli esterni;

c) Certificazione degli impianti elettrici

d) Certificazione degli impianti di protezione an-

tincendio redatta da un tecnico/ditta esecutrice

e) Fotocopia del documento d’identita del soggetto

offerente munito di necessari poteri;

f) Proposta economica relativa al prezzo di vendi-

ta.

g) Ogni altro documento/certificato ritenuto utile ai

fini di consentire a questa Azienda una corretta
valutazione.
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Modalita di svolgimento della procedura

Una Commissione all’'uopo nominata valutera le pro-
poste pervenute nei termini indicati nell’avviso, analiz-
zando le caratteristiche dei locali proposti, le certifica-
zioni di conformita degli impianti e il prezzo di vendita
proposto, anche in considerazione di eventuali costi di
competenza dell’ Azienda, a seguito della quale si prov-
vedera ad intraprendere una gara con i soggetti aventi i
requisiti richiesti.

Indirizzo presso il quale richiedere informazioni

Per ogni eventuale ulteriore informazione e per avere co-
pia del presente avviso, ci si potra rivolgere all’U.O.C.
Patrimonio Investimenti e Fundraising dell’AST di
Pesaro Urbino, Ple Cinelli - Pesaro (tel. 0721/366390-
366302) dalle ore 8.00 alle ore 14.00 di tutti i giorni,
sabato e festivi esclusi.

Il modello di proposta da presentarsi per la partecipazio-
ne all’indagine di mercato ¢ disponibile anche sul sito
internet dell’ Azienda

https://www.astpu.marche.it/it/amministrazione-
trasparente/beni-immobili-e-gestione-patrimonio/
vendita-di-beni-immobili-e-mobili.

Ai sensi della Legge n°241/90 si comunica che il Re-
sponsabile del procedimento ¢ la Dott.ssa Anna Gattini,
cui ci si potra rivolgere per qualsiasi chiarimento e per
la visione e consultazione degli atti.

Il presente avviso ¢ pubblicato sull’Albo Pretorio on-li-
ne e sul sito dell’ Azienda nonché sull’ Albo Pretorio del
Comune di Pesaro e di Urbino e sul BURM.

Questa Azienda si riserva la facolta di adottare ogni e
qualsiasi provvedimento di modifica, sospensione an-
nullamento, revoca, abrogazione della presente indagine
di mercato, dandone comunicazione ai partecipanti, che
potra essere posto in essere a suo insindacabile giudizio
senza che gli interessati medesimi possano accampare
alcuna pretesa o diritto a riguardo

Il Responsabile del Procedimento
(Dott.ssa Anna Gattini)
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ALLEGATO a — Modulo proposta

Spett.le

AST di Pesaro Urbino
P.le Cinelli, 4

61121 Pesaro

Oggetto: INDAGINE DI MERCATO FINALIZZATA ALL'INDIVIDUAZIONE DI UN IMMOBILE DA
ACQUISIRE IN PROPRIETA’ PER OSPITARE LE ATTIVITA’ DISTRETTUALI NONCHE’ LE ATTIVITA’
DELLA CASA DELLA COMUNITA’ DI URBINO

LS040 = 1 PP STSR
Nato il v.oeeieii = PP
residente in ........oooiiiiiii Vi TR PPN
CON COICE TISCAIE M. e e ettt et e
B PN IV A N e e e e
per s€ SteSSO/IN QUATTA i .. ...eeei e
AEIPAZIENAA/SOCIELA. ... et e e

[olo AT T=Yo [ o 1R PPN

eventuale pec
in relazione all'indagine di mercato di cui all’'oggetto ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, consapevole delle sanzioni

penali previste dalla legge per le false dichiarazioni sotto la propria personale responsabilita

CHIEDE

di partecipare all'indagine di mercato indicata in oggetto proponendo i seguenti locali
INAINZZO [OCAII ... e e e e et

[o E= i oz= ) =T - PP

A tal fine ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali previste dalla legge per le false

dichiarazioni, sotto la propria personale responsabilita

DICHIARA

e Che i locali risultano essere liberi da vincoli di ogni tipo e con destinazione urbanistica compatibile
con |'uso cui € preposto;

e Che i locali proposti si trovano in buono stato di manutenzione e rispettoso delle normative vigenti
normative sia dal punto di vista dell’antincendio sia dal punto di vista igienico-sanitario;

e Che i locali proposti sono serviti da mezzi pubblici, facilmente accessibili, privi di barriere

architettoniche con parcheggi e dotati di servizi igienici;

Di essere il legittimo proprietario dei locali proposti;

Di aver preso visione dell’avviso e di accettarne tutte le condizioni previste;

Che il proponente si trova nel pieno e libero godimento dei diritti civili;

Che il proponente non si trova nella condizione di interdetto, inabilitato o fallito e non sono in corso

procedure per la dichiarazione di uno di tali stati;

e Nel caso di partecipazione di Ditte Individuali, di Societa Commerciali, Cooperative e loro Consorzi,
il numero di iscrizione della societa o ditta al Registro delle Imprese presso la CCIAA ed il nominativo
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della/e persone/e designata/e a rappresentarla e impegnarla legalmente nonché che a carico della
ditta non siano in corso procedure di fallimento, di concordato preventivo, di amministrazione
controllata o di liquidazione coatta amministrativa, aperte in virtu di sentenze o di decreti negli ultimi
cinque anni e non risultino stati presentati ricorsi di fallimento negli ultimi due anni;

e L'inesistenza di procedimenti penali pendenti o in corso o riportanti condanne che determinino
un’incapacita a contrattare con la pubblica amministrazione da parte del proprietario se persona
fisica o dei legali rappresentanti se trattasi di societa;

e di autorizzare I’Azienda al trattamento dei dati personali ai sensi del D Lgs. n. 196/2003 per finalita
connesse alla trattativa.

A tale proposta dovra essere allegata:

a) Planimetria dei locali in scala adeguata, con indicazione degli accessi, parcheggi di pertinenza, e/o
parcheggi pubblici

b) Documentazione fotografica dalla quale si possa evincere sia gli interni che gli esterni;

c) Certificazione degli impianti elettrici

d) Certificazione degli impianti di protezione antincendio redatta da un tecnico/ditta esecutrice

e) Fotocopia del documento d’identita del soggetto offerente munito di necessari poteri;

f) Proposta economica relativa al prezzo di vendita;

g) Ogni altro documento/certificato ritenuto utile ai fini di consentire a questa Azienda una corretta
valutazione.

L'Azienda si riserva l'incondizionata facolta di verificare la veridicita delle dichiarazioni suddette. In caso di
non corrispondenza al proponente verra preclusa la partecipazione alla procedura.

Luogo e data

Firma
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AST - Azienda Sanitaria Territoriale - Fer-
mo

Indizione alienazione onerosa Lotto CD SERD
anno 2026

Alle 09.00 del giorno 11/09/2026 presso 1’atrio-antica-
mera della Direzione Generale dell’AST Fermo ivi alla
Via Dante Zeppilli n.18 piano I°, avanti ad apposito
Seggio di gara, avra luogo I’esperimento di asta pub-
blica per 1’alienazione onerosa dei seguenti immobili:
fabbricato identificato come Lotto CD SERD sito in
Porto San Giorgio (FM); le regole della procedura sono
indicate nel bando di gara disponibile sul sito web istitu-
zionale dell’ Amministrazione. AST Fermo firmato DG
Dr. Roberto Grinta

BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE MARCHE

7673

ANNO LVII - N. 53

BANDI E AVVISI DI GARA

Comune di Matelica

Bando di concorso pubblico per l'assegnazione
n. 10 (dieci) autorizzazioni NCC e bando di con-
corso pubblico per l'assegnazione di n.3 (tre)
licenze taxi

Si rende noto che in esecuzione alla DGM n. 83 del
22/05/2026 sono stati pubblicati i seguenti avvisi,
contenti:

-  BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER
L’ASSEGNAZIONE n. 10 (DIECI) autoriz-
zazioni, Noleggio Con Conducente, corrispon-
denti ad altrettanti veicoli (categoria M1).

-  BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER
L’ASSEGNAZIONE di n.3 (TRE) licenze taxi,
corrispondenti ad altrettanti veicoli ( categoria
Ml);

I testi dei rispettivi bandi per le singole proce-
dure, sono disponibili sulla sezione “Amministrazione
Trasparente”, del sito istituzione WWW.COMUNE.
MATELICA MC.IT

La scadenza per la presentazione dell’istanza di
partecipazione ¢ stabilita nel 30.imo giorno successiva
alla pubblicazione del presente avviso sul BUR Mar-
che.

Lo Sportello Unico Attivita Produttive del Co-
mune di Matelica ¢ competete alla procedura per il ri-
lascio dei titoli ed il Responsabile del procedimento ¢
il Dott. Corfeo Giuseppe contattabile all’indirizzo mail

comandantepm@comune.matelica.mc.it .-
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BANDI DI CONCORSO

AST - Azienda Sanitaria Territoriale - Pesa-

ro Urbino

Graduatorie del concorso pubblico in forma

ANNO LVII - N. 53

aggregata degli Enti del SSR Marche, per tito-
li ed esami, a n. 32 posti di Infermiere (Ruolo
Sanitario - Area dei Professionisti della Salu-
te e dei Funzionari), approvate con determina
del Direttore Generale dellAST PU n. 641 del
21/05/2026

Graduatoria dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria delle Marche*,

approvata con determina del Direttore Generale dell’AST Pesaro Urbino n. 641 del 21/05/2026

esitata dall’espletamento del concorso pubblico in forma aggregata degli Enti del SSR Marche, per titoli ed
esami, a n. 32 posti di infermiere
(Area dei professionisti della salute e dei funzionari - ruolo sanitario)

n. | CODICE CANDIDATURA PUNTEGGIO TOTALE
1 |NPU92M2518 88,200
2 |4TCYF6P95Z 81,000
3 |9YSHAW4WF2 80,975
4 | MRYUPC7GE1 79,260
5 |BPDKGW36GE 78,850
6 | 6PHA29VRNX 77,393
7 | TO9MWSM54SA 76,975
8 | SDH6PQUAGA 76,406
9 |7SP3AQ7NDS8 76,197
10 {4G71N1MFDH 75,600
11 |TD6HZDZG3F 75,300
12 | 36EMYPU3N3 75,294
13 | U6CKXZR7Q6 75,170
14 | GD6ANXRYNE 75,109
15 |ADS3CUWRSB 74,778
16 | CCWS69257Q 74,460
17 | 7SEMZRQUZC 74,370
18 | EVBFOKWOYT 74,050
19 |Z1FPZH8A21 74,016
20 | 5GGD6YKBP?7 73,461
21 | 2QPW4R6WKM 73,255
22 | 1TUEFV6N28F 73,176
23 | 23RFQUYYN3 73,153
24 | W8CKT6UPZN 73,134
25 | BMXMEHRSA3 73,050
26 | 6MCW4FYRYC 72,785
27 | 2A479FW8UF 72,760
28 | 8T2KZTKBQF 72,677
29 | 65BCN9V7QT 72,435
30 | VZ663G35XV 72,376
31 | G3UCCESET? 72,200
32 | T6VFFGM5KS 72,024
33 | WSATH8YHOD 72,000
34 | 7G3FC34D51 71,988
35 | KM86MGVH8P 71,828
36 | XG7G43TS4X 71,776
37 | G31ZXN8V1D 71,700
38 |82MWH1H39B 71,684
39 | IXWWK4XCMA 71,465
40 |K6P6T4DNBM 71,450
41 |PKPDQN7ZUB 71,280
42 |FW4DPYP619 71,200
43 | W96RNQ6YZW 71,200
44 |UY4GRZQG6E 71,190
45 | 5QWHSYVSZY 71,150
46 | 74RPGSN1ZX 71,090
47 |UEHNQTV6US 70,976
48 | GFGYWERRWX 70,900
49 | YSE7PDSNOF 70,800
50 | 3S3M6G7DYE 70,800
51 |49BHBD4WAB 70,780
52 | F7VT4XCHSH 70,758
1

7674



BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE MARCHE

11 GIUGNO 2026
53 | DBRUQ1W1BZ 70,635
54 | 17K65TZS86 70,463
55 | KVFDUTSNPY 70,234
56 | ATRX16ANQQ 70,200
57 | BXQW7HAKKM 70,200
58 | PLE4VT4RVZ 70,180
59 | QQPA7YC282 70,175
60 | CDVQ65NVDV 70,160
61 | QFXCFN8K2E 70,120
62 | 1MMT9V54B4 70,055
63 | SUTRAQABSC 70,000
64 | BAD7CB3QU2 70,000
65 | 34M62U66E4 70,000
66 | NRMZNPXV9G 70,000
67 | BEF49XVXWK 70,000
68 | UUMQ7A8M6K 70,000
69 | 2YCECRBTR1 70,000
70 | 1C7FCS2QNC 70,000
71 [4H7Y26P9Q7 69,900
72 |UZCKWF3CU4 69,900
73 |H7C6QCOMAA 69,900
74 | 9K8TZA9ZYZ 69,824
75 | KF21GX38SH 69,800
76 | 2TNEMEUVDF 69,800
77 | 288URAPPX1 69,684
78 |MYU597ADZB 69,600
79 | DX3BSY7MED 69,600
80 | 1GM3945KAW 69,600
81 | KDNVK1TBU9 69,460
82 | Y3HRU1FDA7 69,440
83 | 8X7E4VGGEW 69,400
84 | 8CPSR5TF59 69,390
85 | 66CRWAGXF8 69,350
86 | SSNGFXAEDG 69,300
87 | SN2VXMHMUK 69,200
88 | Q228DCDT7P 69,175
89 | YNQITCNQ59 69,150
90 | 78X7MFMYBE 69,010
91 [ 3NTA8VYU2U 69,000
92 | 7KAGUBNBYW 69,000
93 | FBBNQ51EQG 69,000
94 |17HRP7C53F 69,000
95 | 7XCXG6YCGY 69,000
96 | CRUK1VM5SK 68,788
97 | YKERVCKPKE 68,740
98 | CGE6VH7WET 68,700
99 | ARYM2K2FYM 68,700
100 | 4ZWGC7ZUK3 68,640
101 [ SF51XFYMY9 68,625
102 | 2W9EN2DKRR 68,560
103 | SRHDZPEF78 68,320
104 [ 2BC2AMF67D 68,250
105 | AFPK4KD2Q6 68,225
106 | GZFFVZEKDW 68,200
107 ] 38K8S899MR 68,200
108 33Y3RP8S2M 68,200
109 | UIXTZPHPGD 68,181
110 | EZ4CUBY78P 68,160
111 NDN5GZWNQQ 68,156
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112 | KEKHNNT9YP 68,100
113 | PTREV4RDFH 68,007
114 | VZ7QNRWWBD 68,000
115|438CW5DV6M 68,000
116 | BSRWF2FGNE 68,000
117 | TG94UBS83N 68,000
118 | CRP6R6HIAA 68,000
119 | MD6RDN1UTQ 68,000
120 | 7BKE57XQS2 68,000
121 |S1GHRSE17C 67,900
122 | TVDST91YNQ 67,900
123 | M6RMCNYHCE 67,900
124 | ARM6AURGR6 67,900
125 | VF3KPFUYA6 67,869
126 | MU7C7XK3RU 67,723
127 |V7Y72W1RAV 67,700
128 | 119BECZAYU 67,630
129 | YFGD5D6QEH 67,624
130 | HPXANR4RTP 67,530
131 | 6G759SS5KW 67,400
132 | WM12HXBNYC 67,370
133 | 16VY5DM14H 67,295
134 | K6RARKMW6F 67,248
135|2ZNY63CR5U 67,143
136 | FN418ANUMS 67,100
137 | A77HT98XKB 67,100
138 | KRG3YMC58N 67,020
139 | 8P7F4D2319 67,010
140 | GGVPN9V21A 67,008
141 | BTAYECNM47 67,000
142 | VS88QE6GPD 67,000
143 | 1IE6GHMXNKXA 67,000
144 | MBTH8QQBWB 67,000
145 | XSNAZRTXBR 67,000
146 | FYDV15RCVW 67,000
147 | ET8SM9242B 67,000
148 | XZCCAPDV2Q 67,000
149 | PKMKNXWZU3 66,900
150 | QWQUYQUXQW 66,825
151 | CKCFGWP9GS 66,800
152 | UTSZPY6CTN 66,721
153 | DUPDS26CA6 66,600
154 | 969BWMAEV6 66,600
155 | NXX45HEPWM 66,570
156 | YHEVM4CXC6 66,550
157 | DDYMXYRAKS 66,500
158 | 2R9A19CHMV 66,425
159 | 44TE83HDGF 66,391
160 | 9OMGWTG13DW 66,225
161 | PW6973EP74 66,200
162 | ZCABZZEZP2 66,138
163 | C289H89SQ6 66,100
164 | MWBAT7GM2E 66,090
165 | 7F4R4FQNNM 66,090
166 | XCSYBNF6EP 66,064
167 | WFAQRS39CH 66,050
168 | EQTHITN87S 66,050
169 | F2EVHCHY3T 66,040
170 | WRDNBZQBFT 66,000
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171 | CBDXVU1MYS 66,000
172 | 2QPN52WN99 66,000
173 | DVACHNDHFD 66,000
174 | 46BVBANVPS 66,000
175 | 5CG27VD8HT 66,000
176 | HFABQVNRRY 66,000
177 | SXCWG3FYV2 66,000
178 | NTUFGE1GY1 66,000
179 | RB71RPKZHR 66,000
180 | PF4D12STYK 65,913
181 | G1V1ABBZ2T 65,824
182 | 7QUG3NSH3R 65,800
183 | NUMR6S8CHA 65,700
184 | GYZ3TK13PS 65,600
185 | 83WZCTZRE4D 65,500
186 | VGXRGDD6GX 65,405
187 | BB8BKCDS6X 65,250
188 | PZW6YF45YH 65,225
189 | FUM7FEN2G4 65,200
190 | IXAEMG5151 65,200
191 | UH4WM7AZ9M 65,117
192 | CS7PQ5VFHR 65,100
193 | 5R48FHU3F7 65,046
194 | APQM1FUEAU 65,011
195 | DAUADUPCQ4 65,000
196 | DSG9SH7UIN 65,000
197 | TZMOWVNQ67 65,000
198 | MNM9ZFBAYC 65,000
199 | A47735RRC1 65,000
200 | NVKM4ASXVE 65,000
201 | BEEWATN6XNS 65,000
202 | 86FK7P342V 65,000
203 | EAOTT69HE2 65,000
204 | T2SAPXC5CB 65,000
205 | WE2VUQQHZX 65,000
206 | SMUDSUTWN1 64,856
207 | YF8HZYFBFG 64,500
208 | 7RE4DVZ7U8 64,443
209 | SHW848ADSW 64,396
210 | YA3V72RF3X 64,331
211 | TPBCPDK4AF 64,280
212 | NVMRHAGUGY 64,200
213 | TDNXMZMDU4 64,200
214 XEWINRIYT3 64,100
215 | QWSN85736T 64,100
216 | BUV6ZWM6EGQ 64,000
217 | S3FYQCCAMW 64,000
218 ZQ6MQP432F 64,000
219 | 35RUQHVKZ2 64,000
220 | RSVRTH6U1H 64,000
221 | FA7GWXA6R4 64,000
222[317ZXCAK4M 64,000
223 | W7VENPR78Q 64,000
224 | ABQ5KW1N3K 64,000
225 | FT2TFCG2FZ 63,975
226 | ATW6AY85G2 63,954
227 | 8XZ3NGPCC9 63,900
228 | NVBMV7SASU 63,897
229 YYH9S61552 63,800
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230 | CMG251T3NZ 63,700
231 5BYB32VZ99 63,300
232 | USUBT4MA9N 63,275
233 RYS8D9RT34V 63,010
234 | 7R3MCMSAKY 63,004
235 | UQKXVE52ZY 63,000
236 | C3B2PMV851 63,000
237 | GKT3UUE4N9 63,000
238 | 12P8F82EEB 63,000
239 | QPRKAFDY9P 63,000
240 | C239BQP1AU 63,000
241 | B91M3FEN63 63,000
242 | VYG6BVMAE7 62,850
243 | UHQVQYFSC5 62,403
244 | PCXZSF954C 62,050
245 | YV6AUTX1BD 62,003
246 | WOGU3FX5NV 62,000
247 | NSWD85B42V 62,000
248 | EVEVWNYYPF 62,000
249 | DDSC65F4C3 62,000
250 | B3E3C5G5GE 62,000
251 | VND1E9CYBU 62,000
252 | V7A75U4N1Z 62,000
253 | C9Z7UTD46F 62,000
254 | GKDZETTBME 62,000
255 | NMWRHKBZKZ 62,000
256 | ITPGQBDAVY 62,000
257 | FTNQHKMQMQ 62,000
258 | UDSTN3RHY8 62,000
259 | VH97XQGPWT 62,000
260 | 62DY88BBC4 61,861
261 | CRCFIMCA2P 61,860
262 | SWMBQPFINX 61,400
263 | TGBKER591R9 61,325
264 | QM51PE4R5R 61,225
265 | 9G568HSS5Z 61,225
266 | I9WWPNGT1V 61,100
267 | CBMNMXYQH9 61,000
268 | VSECMFENB2 61,000
269 | Q6H1N93M2W 61,000
270 | GDE266RYA4 61,000
271 | USN98HB775 61,000
272 | ZFB8K7MFQ3 61,000
273 | GDT255EPSE 61,000
274 | BSD45MHXP8 61,000
275 | PEDBGTSMWG 61,000
276 | EWK3NV2PSU 61,000
277 | 61PHXY43C1 61,000
278 | W44FZXPXG3 60,900
279 | QRA3WDGTN2 60,000
280 | PKA37X6UNE 60,000
281 | QZUPBXZ6TW 60,000
282 | Q1SNATGY8Q 60,000
283 B23RMVXR2R 59,400
284 | 67ESZT34V3 59,142
285 | 3FHM5GB2BX 59,075
286 | UKGKB5W5PW 59,052
287 | KQ7EU2F5Q8 59,000
288 | NU4Z169UKK 59,000
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289 | Q87EK8VQTG 59,000
290 | GAT3DVV5U5 59,000
291 | 597YK9DZB4 59,000
292 | HBM3482QZS 59,000
293 [ V1GC7X3HNU 58,916
294 | SBE1WM2F64 58,885
295 | WMWQ49VYUY 58,000
296 | 7KY298DCAW 58,000
297 | EPG1U7W2GQ 58,000
298 | 8VFE4KRZN5 58,000
299 | C63FMNEBKA 58,000
300 | RUPQDGCU7T 56,600
301 | GNONRX4MU8 55,000
302 | 4Z8DMN4MDN 55,000
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Graduatoria dell’Azienda Sanitaria Territoriale Ancona¥*,
approvata con determina del Direttore Generale dell’AST Pesaro Urbino n. 641 del 21/05/2026

esitata dall’espletamento del concorso pubblico in forma aggregata degli Enti del SSR Marche, per titoli ed
esami, a n. 32 posti di infermiere
(Area dei professionisti della salute e dei funzionari - ruolo sanitario)

n. | CODICE CANDIDATURA PUNTEGGIO TOTALE
1 | UWF2SXWOWK 89,802
2 |RY7VY37BDR 87,719
3 |HBPWRF2RM2 86,630
4 |DBUK3Z9z9T 86,028
5 | KYKDXCTS34 85,945
6 |SHGE76R51T 85,741
7 |12A2AK3GCM 85,730
8 |97P8KSNCAB 85,580
9 | 2AVDTSXRAT 84,520
10 |Z3TPUM2UC? 84,423
11 | NYTYVA4MRK 84,380
12 | PA31C2PNAM 83,878
13 | ZM1XH4AGNR 83,760
14 | MDB9ZBGNNE 83,525
15 | BOF4AMMSQH7 82,709
16 |UQC2NU14FK 82,104
17 |SG7KR3SX51 81,724
18 |ZCGVKPSFQU 81,600
19 | 1X5XERBZAK 81,248
20 | 6YMB6BRM3P 81,173
21 | DPRSBBHVH4 81,000
22 | WBGSVUSZFG 81,000
23 | SMTHY6QUTR 80,928
24 | TDQZK7M1HZ 80,918
25 | E7UWGKTCBM 80,860
26 | XZWSM39B9P 80,580
27 | WMNCUPP6SB 80,473
28 | FDUKERBY3T 79,718
29 | N7D8BWK952 79,650
30 | MP44WR2GBG 79,564
31 | WB2XTD628E 79,500
32 |UVZQWY6EAD 79,129
33 | 1IKKK7TV1FG 79,000
34 | WWAZVB1EUC 78,925
35 |37GVYUSUAQ 78,750
36 | 54FQCVNE4R 78,600
37 | BKSZCQPQ4Q 78,498
38 | HZG4ZGKYBX 78,484
39 | VWSRD4HZXK 78,254
40 |6F8SUIQNFQ 78,000
41 |R238X6831Q 77,900
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42 |BUBZF6YCCY 77,400
43 | NCK4XTCZNS 77,400
44 |6FZTHY382C 77,150
45 |UG6QGDSGGC 77,144
46 | 5UFV21HRKA 77,063
47 | BCRN6RHKRE 77,050
48 |416GH55Z4H 77,025
49 |K91PV5RP5Z 77,011
50 | GDYN34TEA9 77,000
51 | MKWDPCN6MR 76,968
52 | GD2D9A2S64 76,906
53 | N1UFAVX488 76,260
54 | 8TSWXUVUSA 76,256
55 | XBSTYRWWYH 76,201
56 | ZSKPFEP939 76,200
57 | 25TMRQP6MB 76,100
58 | D6GX1CX4QU 75,600
59 | 7CPDAUT5X9 75,550
60 | 1IPGBCMWP2C 75,515
61 | FKPM2TT58G 75,278
62 |T4A7CBCT6N 75,213
63 | QHA7BH6T2T 75,130
64 |V5DR2ZECKK 74,900
65 | 1IKBGSFE79U 74,870
66 |S44PZCGOUV 74,812
67 | ZKQ78WGR6D 74,780
68 | LAOFZMWXZ3 74,600
69 | 5R69N6HZ7C 74,433
70 | GPBFU29DBP 74,410
71 | TMNAPZA2ND 74,400
72 | G6NG21ZMTD 74,212
73 | 3HPZGQVQFM 74,172
74 | 8KYVKX3AB5 73,800
75 | VKASCDPZM8 73,780
76 | S2RHIFSICX 73,764
77 | PMXB3TZMN8 73,700
78 | TRMMHQR7EM 73,700
79 | 38KY5U7D3P 73,678
80 | BAPQWFHKAS 73,650
81 | DAHH11KECX 73,558
82 | ABHXEGUEH3 73,425
83 | TWSSNFU3D6 73,425
84 |D2QG97HRPZ 73,405
85 | XPCVP1XDE3 73,400
86 | DSXNN32XVY 73,384
87 |AY972TYF5R 73,257
88 | X6EWD8H4NH 73,200
89 | 7VIX6HCSPA 73,195
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90 | WMM6EHDQZK 73,010
91 | UKPTED5CVZ 73,000
92 |74N23PTF8F 72,880
93 | YSWENCQEU4 72,830
94 | TKZ2VDAHWH 72,708
95 | 7QWNFEGTDX 72,632
96 |4921CEA9YX 72,428
97 | sysznwssc7 72,314
98 |8ZQQTVEALY 72,300
99 | HYW6ETUSAL 72,125
100 | 7W6P9CIXNN 72,110
101 | TE7V56G8N7 71,887
102 | FBD8RBZ877 71,800
103 | FRCS1DTWSQ 71,793
104 | VA4S3CZP16 71,710
105 | KWHS5XPVHM 71,700
106 | IDWCKBX2YV 71,380
107 | 8WC7HSC3N1 71,300
108 | F7XDX3GBMU 71,243
109 | VSKPRNAGQP 71,200
110 | 1DXKMM7A3Q 71,156
111 | ZX9Wz6UYV1 71,094
112 | WWN4CK3TYA 71,090
113 | 7TYBF7H6XC 71,000
114 | KTBB6DE2X7 70,900
115 | H2Y1RD6SUR 70,900
116 | BNWEIMSYMD 70,900
117 | 7EXES5PXBR 70,900
118 | TGSQ8GVK6G 70,900
119 | 4NK62QDBVV 70,898
120 | GHP4FWTBOK 70,833
121 | NE15Q2RM6X 70,700
122 | R89K42G9Z3 70,700
123 | 2MY4WN59A5 70,675
124 | UQHEZ38UUS 70,644
125 | FNZZZMMM95 70,600
126 | MHWP5B4T28 70,325
127 | 1GNEG7VNYM 70,100
128 | TFP86VWNSM 70,100
129 | 615v4Y275Z 70,040
130 | V7Z8FDYVY2 70,030
131 | TGNOWNGKU4 70,030
132 | RQSQQHDDAB 70,000
133 | PUWZV299C1 70,000
134 | 1RQ6166WR5 70,000
135 | PNNEH87AZ1 69,996
136 | 7ZKP6TXEBKK 69,954
137 | Y4SX482UKF 69,940
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138 | SRHSMNRMQ4 69,900
139 | TADUYNYTB1 69,860
140 | USUURTXMUC 69,700
141 | 462K4S44RW 69,633
142 | G67267UPVY 69,606
143 | NCKV6DGS1F 69,600
144 | AHNB3ZVX7Q 69,500
145 | RUBUBA7GX2 69,500
146 | FKFAN4XX3Q 69,438
147 | DES516HWGE 69,435
148 | S7TSFMFNAQC 69,420
149 | ZK22WXBHHS 69,400
150 | 4FVXFFYBHS8 69,400
151 | FW6ARV37G3 69,361
152 | 1RRTSVKCK2 69,300
153 | W7MCSAK3ZG 69,171
154 | 8BYESGSY3E 69,130
155 | WDXYSR4HPF 69,100
156 | P6TWHM78GU 69,100
157 | X85RE6W9RB 69,070
158 | DQ82E3A6S59 69,040
159 | WDSPNMYBVB 69,005
160 | KPF4TC83ZV 69,000
161 | B79DXSCVUP 69,000
162 | VD3ZDX669G 69,000
163 | 4XBR4CTMCW 68,876
164 | M615CHSW3W 68,820
165 | THCR1YBYD6 68,800
166 | CRBSMNWN4G 68,718
167 | R7ZUXACWZ6W 68,680
168 | RSS8A8BRBHT 68,650
169 | BRYY69QUZM 68,580
170 | R91FFMHCRR 68,550
171 | 6C422WMC91 68,533
172 | XV4CY8KDM7 68,500
173 | 2PXH1WNEBD 68,420
174 | MS5HMYTENS 68,200
175 | R6UZ7WZCV3 68,000
176 | 5287TB87KB 68,000
177 | WSCEUYH338 68,000
178 | NTFR4R3TWH 68,000
179 | PNGYRNHHOW 68,000
180 | UERSBKDT2Q 68,000
181 | FTU3TURQKU 68,000
182 | 5SES5YW9MZ5H 67,906
183 | 6N7P4XG8KF 67,758
184 | UAVFGBBSP2 67,600
185 | 65HK83SYSZ 67,496
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186 | 8Y17PNV2PW 67,400
187 | 568FTVUBQP 67,360
188 | TEDSEPRS2T 67,100
189 | 5VT8VGYK5Q 67,000
190 | 9FT3VTF6HV 67,000
191 |4VKSV8BTDV 67,000
192 | A9DSAQKM5B 67,000
193 | TQW14Q767Y 67,000
194 | Z6C2Y4Z1SZ 67,000
195 | RB8SQCZW22 67,000
196 | 48TR7H28YS 67,000
197 |HST1G7THKG 67,000
198 | 7ZY9UESAF2 66,832
199 | 59G4Q45DCQ 66,690
200 |1T3Z81C9QH 66,600
201 | TBC29K76YF 66,600
202 | W5ZN62UBKD 66,500
203 | Q1KAEF2WVF 66,400
204 | EZFGWBNRFW 66,300
205 | G9VM74U5QP 66,265
206 | Z5RG424W6Z 66,260
207 | TXS4DGSDWV 66,154
208 | 2PWSDPEKQC 66,145
209 | HSMT1N4VDR 66,040
210 | EDT7VH54XU 66,000
211 | WTVP4P1DKH 66,000
212 | CBTTPKSEUF 66,000
213 | 3GZ1MU4566 66,000
214 | HWYY6WNYS5 66,000
215 | 4A4NGGHKZK 66,000
216 | Z3Z9S97HWX 66,000
217 | 9M89H5HFCK 66,000
218 |41BUSYA4P1 66,000
219 | XBPUS6ZPYS 66,000
220 | AM31UMQ2KE 65,600
221 | 132ZKUNZS2 65,500
222 | XA7K9HOYTA 65,400
223 | WFSGEZ6PS1 65,200
224 | GY2Y47CTKP 65,060
225 | SNHTYDG895 65,000
226 | UTERQA127Y 65,000
227 | WDZQMBSAGM 65,000
228 | DQBMMF3761 65,000
229 | C5U4T93HZD 65,000
230 | Z1GHRA38HY 65,000
231 | NT87RS4M46 65,000
232 | ZQD2GH5KHP 65,000
233 | 7G1W2SZRYU 65,000
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234 | DW4XX9FAP1 64,900
235 | 4AW55M6UBG 64,900
236 | RTC5SHGKQS2 64,900
237 | 9GOAESKWNX 64,700
238 | KEDGP67TON 64,650
239 | KMCV39TB2N 64,300
240 | RWXF3RAFXD 64,010
241 | HSMB7QQYDC 64,000
242 |4E5U7742ZVZ 64,000
243 | CQST2EBTRS 64,000
244 | DSMZ5VN4RW 64,000
245 | AT7Y42MKST 64,000
246 | WGXVIFF8CX 64,000
247 | 6KQEWHRATK 64,000
248 | NZ14G22D9P 63,850
249 | 9QPRT7Y1S4 63,800
250 | EH3RR46SS7 63,745
251 | QRVP4DS2YF 63,725
252 | RSK9DBCUFT 63,660
253 | MRF8Q45Q8T 63,600
254 | 8EQPF34QDH 63,570
255 | KBX6VCNWDU 63,280
256 | 8499F251YS 63,000
257 | NXZCXB2FEA 63,000
258 | 93VKBRGR5V 63,000
259 | 28NGTH1SR? 63,000
260 | ZNVK15UXEK 63,000
261 | NDPY46K37M 63,000
262 | P19CZHS48K 63,000
263 | SHAC9GSSMM 63,000
264 | HDB7XNM6X9 62,825
265 | B27KX6M77T 62,800
266 | TOU4DG1KF2 62,785
267 | EPKVEQWFRZ 62,449
268 | 9H5CD1A93C 62,226
269 | N6TP92T8MR 62,100
270 | D61NZN7RYZ 62,090
271 | 2TWFP1K33U 62,000
272 | 52DG851ACP 62,000
273 | 31FSQV2AKH 62,000
274 | MARGUFKRVX 62,000
275 | GMXQVN1DE9 62,000
276 | EZTABSMURB 62,000
277 | 5E2Z3W1WHS 62,000
278 | C41KNCADKS 62,000
279 | 8CPVNWEVYQ 62,000
280 | XNQGSGNQF7 62,000
281 | E6XXE2212W 61,975
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282 | V6PZFM2FZF 61,760
283 | NWH7E7XXU9 61,600
284 | TUUTHWZBVC 61,500
285 | Y2AG2AFEUW 61,163
286 | 4GPVQBUKGV 61,150
287 | QWK2CVSNXS 61,000
288 | 1IK7DS5QMS8E 61,000
289 | 3HQ8DDXFDW 61,000
290 | FXM81NRN91 61,000
291 | XXB6CKM9OGK 61,000
292 | 2BHMAUWYXU 61,000
293 | XFAE26KQC7 61,000
294 | YR3INMWWWK2 60,820
295 | TPNAT1X7BV 60,540
296 | H1ZSD7NP34 60,150
297 | 9EFQXP2MBB 60,100
298 | PX354ZNT2G 60,000
299 | 9H11NBXUT8 60,000
300 | 1VCUE62XRG 60,000
301 | 5STPCT75B2 60,000
302 | XAKAYC4WG2 60,000
303 | KYZDQ2CUHW 60,000
304 | 92MK8WZZ5Y 60,000
305 | C7U9WD721A 59,000
306 | 9TG4R6QZBA 58,273
307 | MX62QFZVPT 58,000
308 | R1F8QB6R71 58,000
309 | 53QUW5ATER 57,400
310 | 2PV861GVDM 57,000
311 | UKY7FGBFD3 57,000
312 | RP6BA5G3MG 55,000
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Graduatoria dell’IRCSS - I.N.R.C.A. strutture Regione Marche¥*,
approvata con determina del Direttore Generale dell’AST Pesaro Urbino n. 641 del 21/05/2026

esitata dall’espletamento del concorso pubblico in forma aggregata degli Enti del SSR Marche, per titoli ed
esami, a n. 32 posti di infermiere
(Area dei professionisti della salute e dei funzionari - ruolo sanitario)

n. | CANDIDATO PUNTEGGIO TOTALE
1 | N5GU3CEWK4 85,764
2 |[4wawH3CcYwu 84,456
3 | QFKUKG95C1 84,115
4 |Y2XUIN7NR8 83,237
5 |F1AS1GU6QS8 82,600
6 | CPAH1A6UGW 82,300
7 |916ZXFFZQ4 82,156
8 | 28BC4F4WTS 82,085
9 | YPRZ23RDBW 81,806
10 |V3UF5T8D5F 81,422
11 | P4B9K3D7PV 81,137
12 | SGW9X14KBA 81,110
13 | 6XU28WM16T 81,060
14 | 3C84XXXTX5 79,900
15 | FVFRM4FUH? 79,501
16 | 8BSGVD5VUQ 79,400
17 | 27REK441W7 79,362
18 | D3EFKMUVSM 79,035
19 | XKZ9BHNTG7 78,690
20 | ED4GFK8VBS 78,079
21 |4UYVAWAERE 78,024
22 |URD5ZFV276 77,934
23 | X2PT3W6PS7 77,747
24 | PR7TSKEHFS 77,286
25 | XMQWQ2KRRM 77,100
26 | CEXMVBYZCY 76,800
27 | 51DKDVR5CM 76,795
28 | PMD6XT5214 76,300
29 | N26NKSB8P4 75,650
30 | 6A3QGFGXZ2 75,400
31 |UDWDFUFWG4 75,354
32 | QFXQS9KQ3R 74,950
33 | NQAMFZCK7X 74,812
34 |TUVBZDYXUD 74,659
35 |YZ73H1W7RZ 74,526
36 | VW39E4BCGD 73,900
37 |8YUSG7CFNY 73,884
38 | RNSHSR6CUK 73,665
39 |ROANNDWEY1 73,400
40 | A9X2P2MGBX 73,245
41 |KTBA5Z7T9K 72,680
42 |Y7DRYS125S 72,500
43 | T6CBD4GSYB 71,955
44 | CGW3NS2R1Q 71,886
45 |VMTSZQ36PE 71,850
46 | AS6RREG6U1 71,480
47 | PGHNSVFY4T 71,452
48 | 5PHUSR8MCA 71,397
49 | MAD3KWK46C 71,012
50 | ZRKCPYUDPV 70,900
51 |73D48CBVH6 70,847
52 | 6ZGZEP2FKM 70,500
1
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53 | WE23ZN9BM7 70,500
54 | 7P22GZ4SBA 70,403
55 |46TDPNGCX9 70,140
56 | ACWKKZDTQT 70,125
57 | 94ZP89NTBY 70,000
58 | FEBS7K731M 70,000
59 |ZQFCKP3XM2 70,000
60 | RIXGNUFM1A 70,000
61 |NG7U9Z4XHQ 69,855
62 | 2V37M9EHIT 69,700
63 | 957368Q62F 69,550
64 | HAVAZHMGCD 69,115
65 | ESXDRUVBUZ 68,954
66 | DRXAVV5ATQ 68,700
67 | DVBDYPQ6K9 68,600
68 | S44VFZ2DXH 68,275
69 |4WR3UX4QWV 68,220
70 | EPXA774FB2 68,096
71 | 6ARAFPT3BE 68,000
72 | 7GRYFH3929 67,850
73 | YP9TKM1FR1 67,468
74 | VXFH3EDFXT 67,275
75 | KMISKRETTY 67,120
76 | PBSET7UEFE 67,000
77 | LDEMFHAX7Y 66,600
78 | WF28B325NF 66,298
79 | U3X4QFN4EY 66,060
80 | QUW7KTBA9Q 66,000
81 | MDZUTMZ2MA 66,000
82 | 9PBRBMKPHM 65,925
83 | 9BHE7P4PKZ 65,850
84 |3Y87PB87DZ 65,456
85 | FSACT6DECA 65,400
86 | UB12NZ21XX 65,325
87 | TODE4VUD6C 65,210
88 | AC791AEZHV 65,193
89 | GMGP51UF2G 65,040
90 | EPNA28M4SM 65,000
91 |KK7G2WV1SC 64,800
92 |1AD38WE7ZS 64,500
93 | RW2RDGFDGE 64,450
94 [ZT1RQ3R42C 64,370
95 |4C8MH27AS1 64,100
96 | 8V1YQE1IMXN 64,050
97 | 7Q3AWKFZGH 64,000
98 |U69MC946UB 64,000
99 |2NH4EM7C99 64,000
100 | SAHRCMFDN2 64,000
101 [ 2Z759YTTQW 64,000
102 | CHGBZDH1WT 64,000
103 | U37PNDF5CM 63,706
104 | M8F5PYMHUS 63,545
105 | ZQGZNXK57V 63,000
106 | URY6TV7ASF 63,000
107 | GB2G3BGSNS 63,000
108 | N3N6USDGPU 62,820
109 | 3CB66PE798 62,459
110 | 785H8H5K68 62,456
111 | KXPT4HB4Q4 62,129
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112 | HB48QWRH95 62,042
113 | 54DCWH8G3R 62,000
114 | GXX833A31V 62,000
115 | BRSOQUVWCBS 62,000
116 | WRF58ZQKSK 61,800
117 | D7ZURDW4NSS 61,600
118 | QK15S8KR66 61,000
119 | 9FZRR37T78 61,000
120 | G8823UKCWV 60,060
121 | 2Q9KEU72QT 59,640
122 | EX9FX6MDD6 59,549
123 | 785HFGW2VG 59,000
124 | V5FF4VKWYM 58,000

ANNO LVII - N. 53

*L'ordine di posizione nella graduatoria e frutto dell’applicazione, a parita di punteggio, dei titoli di preferenza ex art. 5 D.P.R. n.
487/1994
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Graduatoria dell’Azienda Sanitaria Territoriale Ascoli Piceno*,
approvata con determina del Direttore Generale dell’AST Pesaro Urbino n. 641 del 21/05/2026

esitata dall’espletamento del concorso pubblico in forma aggregata degli Enti del SSR Marche, per titoli ed
esami, a n. 32 posti di infermiere
(Area dei professionisti della salute e dei funzionari — ruolo sanitario)

n. | CODICE CANDIDATURA PUNTEGGIO TOTALE
1 |AU16H75ERS 88,060
2 | 5AKP2KG4MT 86,650
3 [ G821VMYZGU 85,830
4 | M152F2571V 85,586
5 |G4GUGUQB6ET 85,416
6 | WYT2XHTYQ2 84,200
7 | UB7EN4NCCR 82,166
8 | SRDAKXS5WHG 82,000
9 [2P2wYviMvz 81,200
10 | 193UENMK76 80,896
11 [3NRZ7GZB5Q 80,600
12 | HDMC432XGR 80,400
13 | 6INTBXWQZK 79,459
14 | RXXF8C5XAD 79,314
15 [Y9ZMQ3HUFG 79,130
16 | 6WAS4N9GNZ 78,760
17 [33HTD86HZ7 78,600
18 | GGM2BKWYZE 78,536
19 | P7BNCWCKE3 78,492
20 |KR8ERYU27S 78,372
21 |WSUTETGSRC 77,900
22 [ XMY7EN7U77 77,890
23 |HSRYN94D22 77,800
24 | BA37ZQQGVD 77,756
25 [9G4Y5TBM53 77,500
26 |4X19TETZ7S 77,471
27 |YZTTDAQQQ1 77,140
28 |65YA1BMUS1 77,008
29 |K85YYQTNCF 77,000
30 | 7ZKVXVY4KEN 76,900
31 | YZDZKZGXXC 76,670
32 [UCXY7QMB4H 76,630
33 | CABEZ38YSW 76,565
34 | 98B2AD28T8 76,555
35 |743HQTF8GP 76,550
36 | V6CWSP9LAP 76,400
37 |W3ZPTC2N1A 76,200
38 | 78ZDSHBG5W 76,027
39 |[V1GQ3zwW5VvY 76,013

40 | S7Q9SD89PN 75,900

41 |Y647WSC4UQ 75,870

42 |546CTG2G9R 75,820

43 | AQICFBFCA4G 75,725

44 |M7TQTH32F4 75,376

45 |USDBEH1HVQ 75,360

46 | DAGEBGAK1Z 75,307

47 | 55WGBPHST3 75,295

48 | 3CTXV74QHC 75,200

49 |7912ZXDRMD 75,049
50 |6U5P2ACFMP 74,888
51 |HS1B4G4UZN 74,768
52 |U2SK5V9S2M 74,738
53 | VMXM8HEPCS 74,675
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54 | KSMV317TYF 74,664
55 | 3A3EYB3R8U 74,615
56 | YNHVV1QFWE 74,500
57 | YVOCXVNRMG 74,400
58 | KALUFSNK6G 74,400
59 | BRD3NFB35N 74,330
60 | CAGMQ3P67R 74,100
61 | EGWX986X36 74,000
62 | C7WEASFQEB 73,775
63 | SGWAG6U183 73,700
64 | SE9DNWI8BY3 73,600
65 | DC9QMS3VMM 73,512
66 | P27ZEQWTTEU 73,440
67 | Q6G4UDHEN2 73,400
68 | ZXM86Y923R 73,260
69 | BABRPARUVZ 73,252
70 [4S1COTTTM8 73,235
71 |W5MFSR75YN 73,219
72 |WNA1615XHQ 73,178
73 | HUC2ANAFA1L 73,025
74 | 6SH6U4U5SK 73,003
75 | X8AHD5K1ZU 72,824
76 | 4ANEP77PDN1 72,820
77 |U48DQ1SM7X 72,800
78 | 3GMVZK2XM8 72,750
79 | V46CAY6FQY 72,740
80 | UCUTPGF17H 72,688
81 |XUT3K7DUSR 72,670
82 | 86P64268S8 72,623
83 |[22DBB32Q19 72,500
84 | RSVCHSASZ3 72,484
85 | 1GESVR2888 72,320
86 | 6XM6QRRZG5 72,319
87 | HNOFFTCBHS 72,300
88 | UCVSABZKZB 72,200
89 |YTHA9Z4AZQ 72,200
90 | GBUBDQP6XS 72,148
91 |75M67T4SZA 72,100
92 | Q3KXBMCGBA 72,002
93 | CQSP3WAFVZ 71,930
94 | GERB3D3WTM 71,925
95 |87CCK1KRZA 71,904
96 | C3K2WWAYYZ 71,900
97 | MDG6VAUUSC 71,900
98 |VYBYC2G42K 71,821
99 |R2FQASRTP2 71,800
100 | XQNHCEWHB3 71,650
101 | MKFGV38YUK 71,520
102 | CS9UUTRGIK 71,502
103 | 5QBK4K6DKW 71,475
104 |RTXFMSQWT9 71,475
105 | VP2FKKSUBU 71,398
106 | 8SHCWXQ3EV 71,115
107 | QHE9F1RMS5T 71,011
108 | B3XEYRDZQK 70,990
109 | 1HSQBRAKMS 70,979
110 | QBTWNARVPZ 70,925
111 [93Y6NP3KNU 70,920
112 [3R79H6R5GU 70,919
113 | 3TVY2KF8XN 70,900
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114 | 9P1FRE9Z99 70,822
115 | 5A98MXT7GH 70,800
116 | QMWPCUVXXC 70,780
117 | QAGMKAW228 70,735
118 | 8RA4HY69GR 70,725
119 | 7YYKAGK1YE 70,700
120 | 51P7KEKDNG 70,695
121 [HUBB8NZ9YY 70,664
122 |REBHHQ6X3M 70,610
123 [ PUBY5YYCWU 70,600
124 | 7KS4X4EP49 70,590
125 | ND27CE4A5G 70,590
126 | DHDB1HXESN 70,510
127 [ S6WTC1FG62 70,444
128 | VBTNF2THFR 70,428
129 | 2FFDXQ96AW 70,400
130 | 8R56MQQZ18 70,359
131 [ YAPUMBZT7N 70,310
132 [ SZZK5UAB32 70,305
133 | UDPV2AXQ4H 70,300
134 | 5T5A8U84UT 70,280
135 | BC274DSCBH 70,245
136 | MYEZKQ4PWF 70,204
137 | KN9AQX95X5 70,119
138 | CV6G7TAN22 70,066
139 | SXGVBBFM4R 70,060
140 | VFZRN4VBXX 70,050
141 | T6V39N4W5G 70,010
142 | QRTD6WH94V 70,000
143 [9U2CN6YG3Q 70,000
144 | YYWCY5CQ7C 70,000
145 | QZ36Q41K77 70,000
146 | YZYD45TXWY 70,000
147 | 2RNFM2B21B 70,000
148 | 6E42PDPX4R 70,000
149 | DW472EPH3T 70,000
150 | T16CFP56XY 69,900
151 | P61DPAKNGQ 69,892
152 | XB4PZ1EWZ8 69,855
153 | VS4M3MGR59 69,828
154 | 43ZBGQ5BBM 69,800
155 | UXVMBD52UG 69,800
156 | PF73R7HUPS 69,730
157 | 543M15T1KT 69,726
158 | MM89R9739K 69,700
159 | SKPT6UNUEF 69,600
160 | K63WVQIX4N 69,600
161 | EMPZ8X1R1S 69,580
162 | 9C6GQVMY7R 69,572
163 | SBXEGZTQ3R 69,533
164 | UHQ3ZGQG4Z 69,527
165 | HGYRV6QK7X 69,514
166 | 2HZMDTXDYT 69,512
167 | XGXTUUYZXY 69,476
168 | M5ZVEZUYZR 69,400
169 | WBYG77T7HS 69,373
170 | MNDATMMFVQ 69,300
171 | 1EYFFV9XQS 69,200
172 | 7FPYFT6HDE 69,150
173 | 2FCCT659H1 69,130
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174 | 6EPRZWNX7S 69,100
175 | FWN5Y56NDY 69,074
176 | NV9G1Y9WK? 69,070
177 | YH3PXGMF26 69,047
178 | TKUSW766KY 69,020
179 | W2TTED22HC 69,020
180 | EGX6TQRB15 69,000
181 | C1S6NA4V5F 69,000
182 | B6QEBD2PAT 69,000
183 | NRAHGG86A2 69,000
184 | AGADRGV4FU 69,000
185 | Q3RB791A57 69,000
186 | 76D4KEY3XD 69,000
187 | KEBHWK7CW1P 69,000
188 | Q18WGEAAYB 69,000
189 | VGAWGVQZTT 69,000
190 | UUQVMR5MWZ 68,984
191 | W9BHMMAA1L9 68,945
192 |UMBV3NV9ZP 68,942
193 | 71BY7GZRK6 68,700
194 | FVEDZSNDRH 68,660
195 | PCFZNWVPP1 68,660
196 | IFFDQ4CM3G 68,600
197 [97D3SWSCCR 68,590
198 | 6MZASXKEDS 68,585
199 | WHXZP22HHN 68,543
200 | BZ7GEVUATZ 68,500
201 | BVR2CQM6U4 68,493
202 | M4DM52AWDY 68,480
203 [9A1W17XPD2 68,469
204 [ 7YVA7DCXMT 68,432
205 | H313M3HAP9 68,400
206 | YQDICFQ6CF 68,400
207 | H98REX9UX7 68,391
208 | FXEKRT3M3S 68,365
209 | 7ANZ9BB3CP 68,360
210 | NZCYX59P3B 68,300
211 [ 9QMHAQC6EF 68,283
212 | BYFP8341UB 68,270
213 | GBDGSP8FIN 68,250
214 | RS5PRKTY3C 68,184
215 [ FVG91NQ2N1 68,175
216 | 7PHAGEZD94 68,140
217 [ 98X3D6WXPK 68,138
218 | 5YGCUM3YQF 68,135
219 | C84RFS5GBC 68,100
220 | R3RMBDYSBP 68,060
221 [ DYRQK6DFQN 68,020
222 [ XNP4U6GTY2 68,000
223 [ 5SPE21M3RFS 68,000
224 | QXFASDWXWB 68,000
225 [ 778WT7WWB6 68,000
226 | MRX64573TS 68,000
227 [ MW4D5779N3 68,000
228 | 6NXQ4P94PP 68,000
229 [N71WW55Z2P 68,000
230 | 8MMFCQG18Y 68,000
231 | PFEVH83PZK 68,000
232 | PHBVSSQ3zQ 68,000
233 | Y3VCNCIWGY 68,000
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234 | XKG34E563Y 68,000
235 | NQ89XDAPXV 67,995
236 | ASM88RD944 67,966
237 | 5U9QGRMC7V 67,900
238 | F5GPVM13RK 67,709
239 | 1C68DKCSDM 67,650
240 | YKTWQRAPN9 67,600
241 | Y6HERYMKWH 67,600
242 | 6XZKIM4PQW 67,570
243 | 6XEGWWC5BS 67,528
244 | MSYR2ENNA7 67,511
245 |R7M7QS2VKS 67,500
246 | 7B2BYUN43Q 67,430
247 | TGWUFUDPWW 67,410
248 | PLDAKRGFNN 67,400
249 | GD1F9XCITT 67,400
250 | 4U2PTF3WTW 67,400
251 | X4KA7QWV7X 67,360
252 | K6BW57TUFF5 67,257
253 | 47MSWAUTTF 67,205
254 | W8BT6K6FNH 67,188
255 | BZMS92TACE 67,180
256 | A3XK5VRS59 67,175
257 | RT22XWSDSS 67,120
258 | 9WANG3DHY9 67,100
259 | 4GX86QCUQT 67,100
260 | Q7292UQF3R 67,060
261 | YQEF48SB4Z 67,050
262 | DVB1B45AKB 67,046
263 | X7GNQ47HOF 67,030
264 | S58KM9U2R2 67,010
265 | 9B7RZ65V7U 67,000
266 | VYYEABCZ97 67,000
267 | ZYY6A2AHEG 67,000
268 | 59159VZ9MG 67,000
269 | W3MHWENG6EH 67,000
270 | QSX9YCSPYB 67,000
271 | BBC6VWTK94 67,000
272 | PAGN3ZW7PX 67,000
273 | ABRXEX631X 67,000
274 | 2ERTUXY4HG 66,948
275 | VNVHZ2GEA2 66,930
276 | SC5VN7CYFX 66,820
277 | MB9ANXVTYR 66,725
278 | KRGPEYTHBZ 66,710
279 | HNDZUEZH95 66,700
280 | Q76WGFAUDH 66,700
281 | ZT6A659D4Y 66,700
282 | YSW9414KU5 66,655
283 | QFGQ3EUWXD 66,625
284 | BAW2DAWVXP 66,600
285 | FEFR79ZEGE 66,600
286 | 3M2Y4UVULY 66,500
287 | FGKEUYAHXY 66,500
288 | FCXVBU9EG? 66,465
289 | NQW57VGS8A 66,400
290 | SUSVFW1UBH 66,400
291 | PYNSQZ6YXX 66,310
292 | ZURSAPUVEM 66,300
293 | U1PEVPSWVM 66,300
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294 | XUXCCZDM1U 66,300
295 | SN7R24ZRU5 66,300
296 | B83SCPVIWE 66,262
297 | 5AHGAFNGGV 66,200
298 | X45E4B55CZ 66,100
299 | DTD586VTN8 66,100
300 | 2ZBCNEBBUB 66,100
301 | 6KEK4T87KY 66,090
302 | 18SFK4AVA1l 66,050
303 | C2719UNX15 66,010
304 | 4K1693U6C3 66,004
305 | 7264CHVY4X 66,000
306 | UPMV8DZUKW 66,000
307 | STDDWU93W4 66,000
308 |4F1RACXM1Q 66,000
309 | R4MYS7N888 66,000
310 | 6DSHVZGE1K 66,000
311 | 3A2WZ1QSYC 66,000
312 | 5XH1KX5ZX4 66,000
313 | 8H8R5E6EGY9 66,000
314 | CCOXGPWHV3 66,000
315 | UHX48UAEKP 66,000
316 | UYFZ7SS6CZ 66,000
317 | 2428H1NU2B 65,985
318 | BQVU4HSK9R 65,795
319 | YSBE6PXCTU 65,700
320 | BWZMWFGS81E 65,700
321 | YN8N349GDH 65,600
322 | 1IDBNXVFBWU 65,600
323 | 1XB82TGFCZ 65,485
324 | 9URPCV32RZ 65,482
325 | 3R58MHZ2C5 65,364
326 | HEAYVZNSR1 65,363
327 | YR25BX95K2 65,350
328 | DV3HXMG3Z5 65,329
329 | 8VBN6N8SVYF 65,300
330 | TMSZ5EFK5F 65,202
331 | XMRA965FCN 65,200
332 | DBADAYNCT2 65,200
333 | WX51YQBCHG 65,194
334 | 9XRYCXSWRD 65,135
335 | NH3DFGW3P7 65,100
336 | FEUAPTGEQC 65,087
337 | BEHM1C59AV 65,060
338 | QP68FFWKC5 65,000
339 | 5QF8V25KNS 65,000
340 | SUMH1Z8F2W 65,000
341 | WWHEUT7FC7 65,000
342 | WQ8WTHIR5K 65,000
343 | G3GA5UU6G9F 65,000
344 | GDBWEQSTH1 65,000
345 | D8SSCCUZ3C 65,000
346 | VV7H5GGGZX 65,000
347 | 24QVR53QZU 65,000
348 | FARSR64ST6 65,000
349 | 2UADTBPSZH 64,978
350 | N9FRUYWKKU 64,956
351 | Z42XT8FSBX 64,900
352 | PZY4ARWUCK 64,800
353 | FCMPXX5V12 64,800
6
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354 | SEHWECF937 64,795
355 | 325HDWAKBQ 64,775
356 | 9EGGU4U1BW 64,770
357 | QXZ2QBMXN1 64,752
358 | WWM1XECAEZ 64,675
359 | SMW2V3VMH7 64,600
360 | TZAWM46UFH 64,600
361 | 373KZKSZTQ 64,600
362 | KYRW4M7E6U 64,600
363 | RFRPSDXNTM 64,534
364 | XCAKPMV5ZT 64,482
365 | 3SRREZE78H1 64,400
366 | ZHNM5VREGY 64,100
367 | 5SKMGLW4ER 64,093
368 | HSGSNWETEN 64,090
369 | NZWRE2XHS3 64,025
370 |R8V1RRDS5YU 64,000
371 | 12D1R6MZ5S 64,000
372 | 97QNE2ZD2T 64,000
373 | 1QHT4DTQP3 64,000
374 | 32P54PCG5Y 64,000
375 |N91HD1558Q 64,000
376 | EMXHPTRYYK 64,000
377 | 9R389Z5NS6 64,000
378 | ZPTMXNSTZF 64,000
379 |4W363KYBFX 64,000
380 | TA6WT1ZEZC 64,000
381 | QZFUVHBSDS 64,000
382 | BQ396X62FG 64,000
383 | NG78VRRNRN 64,000
384 | DRZNDFU2V2 64,000
385 | 97S7ZA31M2 64,000
386 | 6X4YXNKW5S 64,000
387 | EP3VYRWETH 64,000
388 | 761Z18DGA7 63,928
389 | VXKZHNK15F 63,900
390 | Q96336BTXV 63,850
391 | KASEHW7P9U 63,800
392 | 3RZN5Y32PN 63,704
393 | 2X9CFYFXZ4 63,698
394 | QNNDD3NFEH 63,660
395 | XBRFAFGHH5 63,660
396 | VTGG3GDVD2 63,600
397 | 3KV9F74UVE 63,600
398 | 5HFH4G8X6M 63,600
399 | R6SPAE654B 63,590
400 | 24XQ6M7MAZ 63,586
401 | QRCGN6WRUZ 63,575
402 | NP1BQT3Z96 63,530
403 | DQ641Q37YD 63,471
404 | C54X2WDH2Q 63,400
405 | Q5VDMUQMX8 63,364
406 | PGDHE35TF5 63,202
407 | WHNUM71RKK 63,200
408 | 3WMABSTUCZ 63,200
409 | X81H9PBB31 63,200
410 | H5U5K9H49U 63,140
411 | Z1BVQHIGHU 63,050
412 | BTVZPR2BTE 63,050
413 | NTQP5M98HU 63,020
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414 | P311U56Z3R 63,010
415 [ V9PCSADCY5 63,000
416 | EIRD52BBNE 63,000
417 | 1Y6FG6P328 63,000
418 | 7GX6FTUSGM 63,000
419 [1QE5PY1UU6 63,000
420 [ 9RQ769QVKT 63,000
421 [PWMP9SG2S8 63,000
422 [ 32V7PSGVE4 63,000
423 [ SMINQVZ4VK 63,000
424 | EFXGYQTDP1 63,000
425 | D1EZPGAFFU 63,000
426 | B34QSCBYGR 63,000
427 | 7DD6P7PHYM 63,000
428 [ T2556W5AFK 63,000
429 [PV9TQ5RF7D 63,000
430 | Y21UFMQFR1 63,000
431 [ YKDK3VV8XZ 63,000
432 | NA2TH93FW3 62,952
433 [ WH2VXK77U9 62,910
434 [ UH84PM2X92 62,800
435 | XHBFWAZ3ZT 62,740
436 | FOVCR3DWH2 62,700
437 | P6XVQ99TXR 62,653
438 | 75E86W6N84 62,630
439 [4C441NQ6EA 62,600
440 | 9DXURMYS7F 62,600
441 | X1X4BV836Q 62,600
442 | USXCTN79UP 62,508
443 [ HWFEU58GKY 62,500
444 | YGX7YCGGRS 62,500
445 | QNIETWRTOT 62,425
446 | 4D99ATFDQC 62,425
447 [ 2AYDY73KGB 62,420
448 | F54K64B9DA 62,360
449 | PMQU95SWF2Y 62,338
450 | 6N5BYTCFHC 62,300
451 | AFKRBDQ433 62,200
452 | GZR99N9572 62,000
453 | VBBUYU7FAG 62,000
454 | YTZA153B12 62,000
455 | D3VXCG36DA 62,000
456 | XB17RZD2VZ 62,000
457 | 5SHGQNZS8R 62,000
458 | SGAHVGXF26 62,000
459 | CENE3X3XGN 62,000
460 | MOMGMMUT9Z 62,000
461 [ YW54T2YK2Y 61,921
462 | VKC8YP2DY4 61,790
463 | CWRZSCH5U2 61,750
464 | SECFFOUW7W 61,700
465 | R2NHKFXNUB 61,540
466 | MOAWK57KS7 61,540
467 | G2G7PNDH6E 61,500
468 | TYBQAE3T99 61,500
469 |NS1TG27CMD 61,500
470 |HY8SYPHM63 61,200
471 |RASU336QCB 61,071
472 [HBV7YZ7ZWPR 61,050
473 |N8Z2C7GMRN 61,008

8

7697

ANNO LVII - N. 53



11 GIUGNO 2026

BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE MARCHE

474 | GGWRSZG725 61,000
475 | ZSBMMC3X4D 61,000
476 | 2YFK7HDCD1 61,000
477 | NZQAZTSGHA 61,000
478 | AB2BSTSEUD 61,000
479 | 4RBBXWVBV 61,000
480 | E521FSTY4D 61,000
481 | WQ4ZFKTDAM 61,000
482 | SZ/NR5Z9E4 61,000
483 | EAEPY1445U 61,000
484 | R73UCOWBAA 60,964
485 | ONSMZSZN3E 60,875
486 | AQFESRBKUN 60,814
487 | 576Y15U14K 60,800
488 | SEE7WYQO7R 60,700
489 | DAWCX6Q83Q 60,600
490 | UINQSHNOFP 60,539
491 | FVM5VFGM33 60,500
492 | FRSKFOHHWH 60,400
493 | PQG4SM53CB 60,300
494 | 26UHFETER3 60,100
495 | GHP2SW4XDF 60,097
496 | 8PVPA3HDRS 60,050
497 | 59U5TKTMB1 60,020
498 | 37BAKBUIM6 60,000
499 | 75XQYMKRFK 60,000
500 | 4HP2QWX5BN 60,000
501 | 588M3ZWEMU 59,800
502 | S4PEZNZ1GW 59,700
503 | SRDSYYK4NK 59,700
504 | 7ZKTTRD8QZA 59,650
505 | QC2MUKS647 59,500
506 | QHRDX79EU7 59,500
507 | YY1F5DW271 59,395
508 | BIWF471A62 59,025
509 | WTKXSRPWB3 59,000
510 | ZV8DK5NGBK 59,000
511 | TAWC6Y63B1 59,000
512 | RMDFR3S89N 59,000
513 | 5QNYG4DSTP 59,000
514 | A2ACM2THHH 59,000
515 | HSU1EA28CG 59,000
516 | SYANETBHNG 59,000
517 | M796UBM1RD 59,000
518 | ARYYTFB7PS 59,000
519 | 9KKY1Q8756 58,250
520 | CNABMNESTA 58,000
521 | G5K79H4M2W 58,000
522 | C8UIVHBVD2 58,000
523 | BAVVGNU3KN 58,000
524 | 5XFF3YMYAP 57,277
525 | 74M7WT92XU 57,219
ammessa con riserva

526 | U3Z98MSDH2 57,048
527 | THYFVDNCPM 57,000
528 | Y2XKTKHQU4 56,534
529 | SVGGB7GUGT 56,250
530 | CZQ57GBFXT 56,000
531 | 198K1TZF7U 56,000
532 | VB33KXNWCK 56,000
533 | QMZ9Z84H9E 55,600

9
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534 | RVV39VRFN9 54,600
535 | VWKOEFB339 54,330
536 | 3YPWM8X292 54,000
537 | N9SKYH34SW 53,000

ANNO LVII - N. 53

*L’ordine di posizione nella graduatoria é frutto dell’applicazione, a parita di punteggio, dei titoli di preferenza ex art. 5 D.P.R. n.
487/1994
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Graduatoria dell’Azienda Sanitaria Territoriale Fermo¥*,
approvata con determina del Direttore Generale dell’AST Pesaro Urbino n. 641 del 21/05/2026

esitata dall’espletamento del concorso pubblico in forma aggregata degli Enti del SSR Marche, per titoli ed
esami, a n. 32 posti di infermiere
(Area dei professionisti della salute e dei funzionari - ruolo sanitario)

n. |CANDIDATO PUNTEGGIO TOTALE
1 |UBSWE3YX3B 83,215
2 | Y32UQ8NAWS 82,147
3 | YQBSRCCX12 81,800
4 | GTU33ETKTS 80,974
5 | WWGFACEM4A 79,915
6 |FTOWMSNH7E 79,385
7 | 5TQ3HPTYWN 79,281
8 |9THRYDV3G7 78,610
9 |MWCEBDQ7F2 78,600
10 | U53UXBG5QD 78,557
11 |13TC47VY5R 78,300
12 | Y7GCW2B69A 77,740
13 | YMGY82FBUU 77,680
14 | YAYYNSB682 77,652
15 | 3WHS2BA8BP 77,600
16 | 3GW57X3FPM 77,570
17 |N878661EBW 77,241
18 | SWDFNEE386 76,530
19 | G4853ENXRK 75,950
20 | WBKZPEABSB 74,723
21 | CS4WX3AAX8 74,664
22 | V51MYTMXXH 74,600
23 |9R5UF5533K 74,519
24 | EKMC844AXA 74,310
25 | 5YZM2XNXG9 73,388
26 | 1F6VXCDXYA 73,087
27 | F355SXWDCN 72,663
28 | BMY2CHXDDU 72,000
29 |TWRZ6WQRWR 71,670
30 |A6TPEDTRMS8 71,621
31 |R7HFKTBU7E 71,500
32 | KB58MZM4UA 71,498
33 | 55HDAXX2MR 71,300
34 |4W6QGY554U 71,234
35 |KA1WBGYMCU 71,060
36 | PCKYUQ6Y14 71,033
37 | SFYE2NKRD3 70,953
38 |A1BPYMWBFU 70,819
39 |HWHZHQ3Z4S 70,750
40 |7ZSK663M13 70,696
41 | GFABFAT6DY 70,600
42 | 7QGBU2UM9R 70,550
43 | ZR81UXYVRN 70,200
44 | KCEBH3NX8N 70,128
45 | 5AHEFTQ13V 70,100
46 | DWY7BXNZZ5 70,050
47 | X78654B9K3 70,030
48 | 1ZA6WX57VP 70,000
49 | PADDE452XW 69,955
50 |TX99T1B5SM 69,917
51 |MUWB2TFE1M 69,900
52 | QNUS681NA2 69,800
1
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53 | XFMEBHTDVG 69,798
54 | RDYVSCUVSS 69,725
55 | B2AD1PRNAA 69,572
56 | SUFRPSMXFY 69,518
57 | TW69DMYC87 69,500
58 | HA65YV4V88 69,450
59 | TQ98Z96UHA 69,430
60 |B1QPLUXTMS 69,418
61 | B4AVDDOWBWE 69,329
62 | YWNY7HVGYF 69,200
63 | TQHAQW5SWQ6 69,000
64 | CAPM3DATKQ 69,000
65 | T75383Z4HU 69,000
66 | BK55ZTMAW6 68,950
67 | 7ROVUQ5CB7 68,812
68 | 9QX2TWIRG5 68,724
69 | 1BZQRKT93Y 68,530
70 | BUKG8ZN1DS 68,450
71 |[47ZXK434B4P 68,400
72 | U465WITWN6 68,275
73 [ VWC7K16F1IM 68,000
74 | 6Q24NCEBMG 68,000
75 | KDH3R18Y2E 68,000
76 | 3WV5WU7HNB 68,000
77 | UPSEDZQ3AB 68,000
78 | MTKBSVWRSH 68,000
79 [35Z9C2WGRM 67,800
80 | S93N5Q3DPS 67,500
81 | QT1U3MNCP2 67,375
82 | FEFAN4SKDY 67,210
83 |8BY8V44D36 67,000
84 | TUTNSBKMKTR 67,000
85 | Q2QYGP2CQH 67,000
86 | Q4CKZDUQT9 67,000
87 |3TDAUQS2z4 67,000
88 | MFVG3BCTG? 67,000
89 |Z2G14YFVM9 66,900
90 |XW7Y2B8HYM 66,702
91 [9EU93QKYZG 66,600
92 | YCNC32MY1H 66,580
93 | HVF73CTFNS 66,406
94 | QZKUVP9AZC 66,400
95 |K4RT31T6H6 66,400
96 | 32FSYH1NN2 66,310
97 | SXES5GFRWB 66,242
98 | A2F9GG8PS9 66,000
99 |7MZ233G2KV 66,000
100 | FENE4N4K24 66,000
101 | UPH4MX4FGM 65,900
102 | ZKYHS8DTTAM 65,700
103 [ 56TQYY3V6Z 65,675
104 | YPYVEXUQZS 65,600
105 | P7VWMZ3FKU 65,600
106 | AXZ77NV6C2 65,600
107 | RCWTDZK73Y 65,600
108 | KNZCYFUTG2 65,458
109 | MXGCH5UKUX 65,404
110 | YRFNYF6VZC 65,288
111 [ 3UPUBAZGGZ 65,283

2
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112 | MC7QEWT6UC 65,000
113 | C5BYPRFK39 65,000
114 | YPPUQH42EN 65,000
115 | 83RT7Q3ZH7 65,000
116 | PBRWAZU1MC 65,000
117 | 1UCS1AM26W 65,000
118 | ENN6Z3RBIX 64,900
119 | 42XV5XRBV7 64,700
120 | 57GHW5M43V 64,325
121 | GBEAS1UGSD 64,235
122 | KPB3MGQWN6 64,000
123 | FAM34EA5HQ 63,725
124 | XK82QTFYZC 63,300
125 | 7ZNW6G7CYCW 63,235
126 | VV27H8QT2V 63,122
127 | SMSZ7HY5AA 63,098
128 | V5F41BMYPF 63,050
129 | 665TT5G5QN 63,000
130 | ABT6NYR8YZ 63,000
131 | HR654W4NFU 63,000
132 | G5NCYF8PV4 63,000
133 | EDTHDYKCED 63,000
134 | 8BNG9QGDZRF 63,000
135 | A9T7ARANZC 62,700
136 | BCU349G9AS8 62,449
137 | YUBWWYDBYV 62,322
138 | KN98F4D2CP 62,300
139 | 16ERWX2M8C 62,270
140 | CPF65H4WWP 62,200
141 | SNYSCAGB6V 62,085
142 | 5STQ1WF6RT 62,000
143 | TWDG83AYU4 62,000
144 | DGN7H1EPR7 62,000
145 | NCZRS5FSGD 61,599
146 | TKCAYZNOPS 61,380
147 | 3BMKTHA2KQC 61,230
148 | 3BRROFN23GS 61,000
149 | RAWMBSF75A 60,600
150 | E3U76GGFMZ 60,000
151 | ZTX97VK6ZN 60,000
152 | SYQCWQE3AW 60,000
153 | TSPNX76NT6 59,600
154 | PSEB441AQ7 59,150
155 | 7ZZYCNDWYZD 58,600
156 | G8P2Z9ZB5C 58,030
157 | S122CZASON 58,000
158 | TNA4SGEMEM 57,000
159 | Q8YDBWGCEC 57,000
160 | P3Q6C8RZXH 57,000

ANNO LVII - N. 53

*L’ordine di posizione nella graduatoria & frutto dell’applicazione, a parita di punteggio, dei titoli di preferenza ex art. 5 D.P.R. n.
487/1994
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Graduatoria dell’Azienda Sanitaria Territoriale Macerata¥*,
approvata con determina del Direttore Generale dell’AST Pesaro Urbino n. 641 del 21/05/2026

esitata dall’espletamento del concorso pubblico in forma aggregata degli Enti del SSR Marche, per titoli ed
esami, a n. 32 posti di infermiere
(Area dei professionisti della salute e dei funzionari - ruolo sanitario)

n. | CANDIDATO PUNTEGGIO TOTALE
1 | PV2GBA4RR2 86,050
2 [9z34uxuqzs 83,884
3 |2183STHS1H 81,566
4 | KYEUZ2BXTB 81,080
5 |FSEK3R7P7B 80,210
6 |621PZQMTT2 79,615
7 | BSSYKU2TYC 79,325
8 | H46CPE3X3Y 79,000
9 | 8HQSN6YBQR 79,000
10 | BDD7FKGZDT 79,000
11 |NB8ZGVF1Z8 78,831
12 |P97V1U6ZB2 78,439
13 | TZ9CMTRSFX 77,802
14 | PVHUBA9FKD 77,800
15 | MFZ7K8HWDT 77,618
16 |UYB6WWN62M 77,088
17 |R61MUSDM9E 77,000
18 |PGHOW1U8S2 76,156
19 | Z6R25REBKU 75,871
20 | N9YHQNDXHX 75,100
21 |UYUG6BHUGM 74,030
22 | AAKAWACW3U 74,009
23 | Y3GG6NGZX9 73,943
24 | SXKUCX4ZAG 73,847
25 | FXQSK4MHSE 73,330
26 | G422FC7ZHD 73,113
27 | FG4HEX2P93 73,000
28 | SVU851P79K 72,635
29 |4GVFNFT59N 72,559
30 |1YP19R35XP 71,825
31 |M7NVVEWSYS 71,500
32 | TQGYS3WHZA 71,500
33 | MDYXK3EV9Z 71,045
34 | NECW7XK2K2 70,897
35 | GPSB1P4QNX 70,825
36 | 8ZCPGF9EX2 70,575
37 | 9Z78E4SRK9 70,552
38 |UAMGNZB21U 70,550
39 |39VDIHWOWF 70,540
40 | 9T9PYRCPZS 70,430
41 |THASVB4WS5U 70,365
42 | X849NSCP4E 70,275
43 | 5SH7M3XE8WU 70,270
44 |VACVOD7YX6 70,257
45 |RTS61CNXVH 70,200
46 | W8S4AZT5N6 70,200
47 | WRHPKHNPZU 70,178
48 | 4AN65TAFLUB 70,100
49 | 856ASNXHG2 70,060
50 | 88X42CQKZ9 70,050
51 | PEX4XAE6NS 70,025
52 | 1YFH8R6QTS 70,000
1
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53 | EKNEYZXBGQ 70,000
54 | FRKGHRQQPC 70,000
55 | HKIMVE33ZM 69,921
56 | NENQDQPXWE 69,843
57 | CTNB46BA9P 69,800
58 | U2FR3N4N6D 69,729
59 | VQQ2GYRRDN 69,700
60 | A68X8GP7V4 69,636
61 | USNTKVBFWW 69,600
62 | MEYNSHP5KB 69,585
63 | WX3WCKKGVW 69,465
64 | 46C938UEGR 69,413
65 | MF1AK8YT3C 69,316
66 | YOGYWGAGXD 69,300
67 | 2W9A4YMKIK 69,150
68 | 9ZVXXRGX8Q 69,140
69 | 3CHGR6WMGF 69,100
70 | KZP2BCX54X 69,100
71 | HNHRF29VF9 69,080
72 | M2RBN5YAGQ 69,000
73 |32U1HPMGB3 69,000
74 | Z7RHSP11FH 69,000
75 | XVD4NHNWN6 69,000
76 | SQKCFDFARZ 69,000
77 | N8CBHQHAS4 68,800
78 | 31DHGBSTDC 68,730
79 | 2MDBFEYMZZ 68,720
80 | FASNX1CRHH 68,403
81 |4YTQXXAAZS 68,317
82 | BYUHTHXY65 68,250
83 | PEVBGU4WS3 68,230
84 | B4H861GVTX 68,120
85 | UTRSBFBFG9 68,030
86 | D5YFPHWNR6 68,025
87 | NVQKHORUX4 68,000
88 | 7TCR86FX6Q 68,000
89 | S6AD6ASCGX 68,000
90 |PSG3SSVS2R 68,000
91 | NFGBKERBBY 68,000
92 | 1XKZAY1HV9 68,000
93 | 5TH4UQHCGU 68,000
94 |QPD4GP16B8 68,000
95 | DX5N638PS1 68,000
96 | RDQBVGQUBL 68,000
97 | 6KZ8EV22P3 68,000
98 | 5TSEBXNP5K 68,000
99 | BADRD2S3V9 68,000
100 | WOBXQRX69N 67,800
101 | 9KMSOWGHHT 67,750
102 | UZ8W7RE2QM 67,700
103 | FGEQPBSC2K 67,700
104 | A7RRGZN6A3 67,660
105 | NKDSFRP7BM 67,600
106 | 9BRUUF5MNF 67,455
107 |R7VPSF99VA 67,375
108 | D674Q8DW5H 67,340
109 | AZQASBFQS? 67,300
110 | 5SF75DY2BS 67,262
111 | 3SFNWFCG84D 67,200
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112 | Y7M2CANADW 67,115
113 | WOCDH5TYCH 67,115
114 | 8BBB2P18DC 67,100
115 | R7N69F31VD 67,097
116 | VES3QNEFUB 67,075
117 | 2331PHGFBG 67,000
118 | XR2U62EGER 67,000
119 | SFDN48B1VQ 67,000
120 |[RGTD11TG3K 66,893
121 | CZNF24YTEE 66,775
122 |HTZSA2B8BZ 66,680
123 | 6B93TVZC87 66,300
124 | 3F622TFMPK 66,225
125 | TEHPSFNSNS 66,223
126 | 4A33PH6DSN 66,200
127 | UHTQX77GAG 66,176
128 | PA4AWCAZ7P 66,142
129 | YOQXPSKPQ5 66,000
130 | HY62N5GQAP 66,000
131 | 332H67F5UG 66,000
132 | YKWY5SNSUG 66,000
133 | YNS8QHBDS5 66,000
134 | W1X45551HA 66,000
135 | X555C425MT 65,445
136 | V11PHFDH5T 65,300
137 | ZG7BVY6Y5T 65,250
138 | ZRBWBFXGXH 65,200
139 | AN92PGBK6Y 65,150
140 | XN6STNGBSF 65,099
141 | FBMEH4QED1 65,090
142 | 9NQ995DQF2 65,060
143 | WGSEWTV3VU 65,000
144 | 24VQ8USXUR 65,000
145 | ZWQSQKGER3 65,000
146 | VU2WRY9OVHE 65,000
147 | 6NSDERGVVF 65,000
148 | 4N6VDS71UD 65,000
149 | FF16G9EBOU 65,000
150 | NBFHAE61WK 65,000
151 | MNAP1SWND1 64,900
152 | IFRZWG66TF 64,897
153 | VWV5CKDUAK4 64,536
154 | BEQQR2ACVG 64,330
155 | FU2DENADFX 64,280
156 | CXKCK24XYG 64,200
157 | 2714HVZVT1 64,100
158 | 7ZRXW8V5VIT 64,070
159 | MKPX69BBVC 64,063
160 | 95GH7P6YG5 64,000
161 | VENU5WBV32 64,000
162 | PARSHCC2X5 64,000
163 | M7DQGS5GYP 64,000
164 | 2G3F9HM7Q7 64,000
165 | UH22MH6MZF 64,000
166 | RWPMT7ST8M 63,965
167 | YB3E5S5549N 63,909
168 | NXPYZWD2FQ 63,600
169 | UF6GGAW6GR6 63,580
170 | 51HG7FPUSZ 63,400
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171 | BOU34UFGY4 63,357
172 | BXMAVMKRH4 63,290
173 | BCM9T3AUKZ 63,027
174 | XSP22X4P9Y 63,020
175 | 2F7BQ3VVZM 63,000
176 | 75FFVMSMP2 63,000
177 | GQUFWUZSPY 63,000
178 | RCHHA159AE 63,000
179 | VK9EGMRM5W 63,000
180 | LUPR4VY576 63,000
181 | PCXYQ89216 63,000
182 | QBG7RF9XE7 63,000
183 | AQVEUE242X 63,000
184 | AZH1E5WD6H 63,000
185 | HWYT5FAQDD 62,625
186 | XWCBU7N269 62,500
187 | PSGPGPVXMB 62,500
188 | 5GSC3SPUS2 62,490
189 | 691ZP8UKGY 62,410
190 | U92TG4ATZK2 62,384
191 | 3ACNTHQQYQ 62,335
192 | W1QYMSCQT9 62,175
193 | 61WVRCHKQZ 62,040
194 |V3PT3R1ESD 62,040
195 | SSACCQFN77 62,000
196 | WW6NT29QMU 62,000
197 |44D32C5P1Z 62,000
198 | KTK3ZKSY6D 62,000
199 [ YOMV1H97NM 61,000
200 | SMVYEEXKAE 61,000
201 | PBUZWPZF4E 61,000
202 | 3AGHP1CUME 60,290
203 | 6A627WRZ5H 60,220
204 | 6CCZF7DINN 60,100
205 | YWM3G6AWS4 60,000
206 | UB65HQVQXN 60,000
207 | C56KRAGV6P 60,000
208 | BTUVAVKKMS 59,611
209 | D8HSCYBD1S 59,600
210 | 173VUCR3PD 59,000
211 | BYZG267MPV 58,900
212 | QMWV9BDS7G 58,740
213 | GS7F136DXF 58,000
214 | IKDYX1K3WF 58,000
215 | QS5B8SKSHF 56,000
216 | CD765P2X1G 56,000
217 | PC7U7SE83H 56,000
218 | 3M1MXZMUGE 55,390
219 | 83TT4GCDWG 55,000
220 | 2947A5AQV5 55,000
221 | 42ZVH38HGU 54,300
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*|’ordine di posizione nella graduatoria e frutto dell’applicazione, a parita di punteggio, dei titoli di preferenza ex art. 5 D.P.R. n.
487/1994
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Graduatoria dell’Azienda Sanitaria Territoriale Pesaro Urbino*,
approvata con determina del Direttore Generale dell’AST Pesaro Urbino n. 641 del 21/05/2026

esitata dall’espletamento del concorso pubblico in forma aggregata degli Enti del SSR Marche, per titoli ed
esami, a n. 32 posti di infermiere
(Area dei professionisti della salute e dei funzionari — ruolo sanitario)

n. CANDIDATO PUNTEGGIO TOTALE
1 |ZN2TBQBND1 92,090
2 | S7PNGUG3KS 85,960
3 |8NCM2HSWF8 84,273
4 |YDZC7ZE1MY 84,100
5 | VXQ7H3UHVC 82,000
6 | ZXCUC5H1G9 80,279
7 | F74FUQKA7X 79,795
8 | RIPK3YSTZ9 79,600
9 [4BD5C19YPN 79,600
10 | TG28GFYV3U 79,464
11 | QCQBFAKX61 79,456
12 |VW71EBM739 78,312
13 |RGEGQTD2WR 78,095
14 | NP1XQSSG11 77,775
15 | S2KM4H294R 77,480
16 | 96FY3KMWK1 77,324
17 | 9NC7ZHFHWSA 77,286
18 | AHM4KPSEP8 77,200
19 | 6VZXEZBDMQ 77,009
20 [11T4F4WG95 76,600
21 | B2E4QSQDK2 76,300
22 | GWN3XEC4BB 76,200
23 |ZW1VA211K3 76,063
24 | RBZEUATA63 76,018
25 [V546XG7B3K 75,870
26 | FFC1REA9Q4 75,181
27 | V5SNS8UMEC2T 75,000
28 |K71S5SDVXS 74,518
29 |K7WANRPT88 74,200
30 | D67YMQXQ5K 73,900
31 |9CCHBAM333 73,900
32 | G484PKR35V 73,660
33 |B5BZAE2EBG 73,635
34 |F36ZNSACUB 73,000
35 | MHU69MSBXD 72,800
36 | 812FQRGSET 72,600
37 |CCSzZM82MS6 72,293
38 | 367AWNFKHN 72,195
39 |9U68PCXS4Z 72,105
40 | GKN4AMYYCHM 72,100
41 |3GBD46C19U 72,100
42 | EMZX788Y8X 72,040
43 | XMT9YG6ZQE 71,945
44 | H74YVAYEVM 71,925
45 | DM6T9F7P2D 71,750
46 | 97ZQWB19PV 71,700
47 | V7T2EGQ3XV 71,578
48 | ASGKXHUXZM 71,534
49 | UQNVDUZ29Y 71,500
50 | E71N474AKA 71,485
51 |PKEQ311YXU 71,400
52 |7ZAU52QTCM 71,383
53 |M7136F3z48 71,340
1
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54 | TQ37SXCDKQ 71,100
55 | SEWQ9AKHGY 71,100
56 | 2DHUVMTAH2 71,031
57 |SR7WD7YNMB 71,030
58 |SX5U91ZVCl 70,885
59 | GM13X67MUX 70,786
60 | 5CF9ZYVUP1 70,700
61 | WSU73CQMQD 70,600
62 | TZPPQ7X7QX 70,525
63 | 3HSXAGKFN3 70,500
64 | QQTS35QQ2Q 70,400
65 | MAGRVWX1N5 70,400
66 | U3D9EWP4QG 70,400
67 | EHYUNMAGEF 70,400
68 | YYHXZDGB7H 70,396
69 | GPANVV3RMG 70,300
70 | HUF6RBAFZC 70,300
71 | E2612YCRP3 70,250
72 | 8AHH63ET5U 70,228
73 | DFKXGPY3Q1 70,070
74 | YHB2PV1F3W 70,027
75 | 8BRM6E6VRAM 70,010
76 | BHUQX39Z5P 70,000
77 | 1QMH2PP4AMW 70,000
78 | BPBTVXGUGF 70,000
79 | WVZYHZG3CX 70,000
80 | 7DRORNGWSQ 70,000
81 | EFQQ6HSNTF 70,000
82 | PUNG5GX52V 69,996
83 | MBV6X25M3Y 69,986
84 | 2ESE819QG6 69,952
85 | M1RC6K1K89 69,900
86 | 4HQ4GSRFV5 69,800
87 | PWX99KTB1F 69,580
88 | RX9TZMC14B 69,500
89 | ZBHSFBSVFC 69,490
90 | GEFKAKF6CS 69,475
91 | PQFPD6HX1C 69,400
92 | NSNCAGU4PE 69,400
93 |U7P1HRG979 69,320
94 | PAAANZAHIT 69,300
95 | 2EWUYZ9SFH 69,300
96 | F285B7D679 69,230
97 | PMVPPWXG99 69,140
98 | A948XNBINX 69,050
99 |KXESHYKSHG 69,030
100 | M25RBNNSH9 69,000
101 | F4ABKKC7E3X 69,000
102 |6AR5RRC1ZC 69,000
103 | NWR3ZVPXBW 69,000
104 |VZU9X3PCC4 69,000
105 | D2A9XXX8R5 69,000
106 | 86WCR4QQHY 69,000
107 | VWKW2Y71KZ 68,900
108 | SQQCZMTRNC 68,800
109 |FZVUG6P1TD 68,756
110 | QYNAG95PHY 68,500
111 |A1Y554CZQ1 68,500
112 | 5H94XPU3FH 68,488
113 |B3RYSHDRIS 68,450
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114 | BCXW9HKYK4 68,450
115 | 34AWPZP1BA 68,400
116 | AF8K95Y4CY 68,358
117 | QKZRPZQVTA 68,230
118 |HNF4BGD7ND 68,212
119 | EFCVXDFUAW 68,200
120 | CQMKMX2G2K 68,200
121 | QA4XAGKGP7 68,102
122 | 8TDU68ZKXS 68,100
123 | 5F4DHS778T 68,080
124 | 981V7NTSPK 68,013
125 | NZ65SFV1SH 68,000
126 |VT19H27XR5 68,000
127 | CEUR5UFU28 68,000
128 | 6964W2HSH4 68,000
129 | RYHUX439DK 67,841
130 |SVK1D3WBA9 67,800
131 |ACG3M9QFH3 67,400
132 |VYN31V9AE2 67,400
133 |R3M1URKBHP 67,340
134 | 56UD9S674W 67,200
135 | YVQAA9TSG4 67,200
136 | T1VDUTDK2Y 67,150
137 | 3PKKQ242YH 67,100
138 |66HPTGB821 67,000
139 | ANZPTR83YZ 67,000
140 | 3VE8V5TWUX 67,000
141 |F97B56GU1V 67,000
142 | R579ZZMQCM 67,000
143 | CGMRAGBT14 67,000
144 | PX5CSZ5SY9 67,000
145 |9D59DXFADN 67,000
146 | P3CADEV9AW 67,000
147 | PZC516QKE6 66,900
148 | KGCRUY64V3 66,510
149 | WM4SNZ3GS5 66,400
150 |ZZWACEMRH2 66,400
151 |992F783HTX 66,138
152 | G5QVF9173N 66,025
153 |5A2YHY77VA 66,000
154 |R7VS9AE2UQ 66,000
155 |V61DYYM2XA 66,000
156 | MS184ESV9A 66,000
157 | 6MRPNWUTSG 66,000
158 | 38967DVPXE 66,000
159 |VMQEQMV7GB 66,000
160 | Y3GNA6PPC3 66,000
161 |HYR7BVRZWA 66,000
162 | YVMFCDQHBK 65,950
163 | XX4ZP4GKEY 65,925
164 |NVG93Q2QEW 65,800
165 | WFVU7H7HIT 65,705
166 | BBKFTO9M3H8 65,700
167 | CSCSG4QDK1 65,600
168 |9Z1P7ZT516 65,400
169 | KW4GQMCHC6 65,100
170 |R6T1XDZM4F 65,000
171 |4XT5ZK5MS8 65,000
172 | 375G86URH2 65,000
173 | MGDNES8MFM3 65,000
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174 | 4XGESF34YM 65,000
175 | MS888NHWBS 65,000
176 | A25GUHHKTF 65,000
177 | MFXWQRDC71 64,865
178 | ET41CCBXNW 64,750
179 |T322E4WCT1L 64,350
180 | NH183FMH8P 64,200
181 | 9DKARGMRCG 64,126
182 | DY1KU9214Q 64,052
183 | 3FYK7ZPTGR 64,000
184 | PBZFCZ76BD 64,000
185 | EP3RA34D53 64,000
186 | TYZERSNKNG 64,000
187 | K6DNG6KWEF8 64,000
188 | TRZDMXK789 64,000
189 | A918HES5Z6 64,000
190 | NUF2TST71Z 63,515
191 | BYFGHURDCD 63,200
192 | T2PYZVUGAM 63,040
193 |UGMWQHM76M 63,000
194 | SDEWZUQASH 63,000
195 | 1X72NPV9CF 63,000
196 | 9V13X564BS 63,000
197 |NN6TWD5DS6 63,000
198 | DGR23C7F49 63,000
199 | K31P4XTDC8 63,000
200 | 596XH8D1E2 62,925
201 |RN1HH52E1K 62,600
202 |EM2TA31SQ3 62,350
203 | NVTB48PY3T 62,328
204 | WEBUNE4B2F 62,300
205 | 83CHYRHXFX 62,293
206 | MVFFPEPB6X 62,231
207 | 2X3XQN7YGC 62,025
208 | EFPTNVWG2Z 62,013
209 | NT5WY733XN 62,000
210 | 1PP493V5D4 62,000
211 | SMWAH82MSN 62,000
212 | NEDEP1UE51 61,700
213 | IVFW16D39H 61,500
214 | QSRZXEAFFC 61,325
215 | SFW9BPY3EY 61,000
216 |Y9E7PU4ZRZ 61,000
217 |Q1DQ47R8CP 60,468
218 | KSAVSNQ2T2 60,000
219 | ZYQ1BY4XK4 60,000
220 | PXN3KDR3FS 60,000
221 | SVPQYSBARG 60,000
222 | FGU2YHN75G 60,000
223 | 22FE4AC5CB 60,000
224 | M9S9U3848D 60,000
225 | DM91Y563KS 59,700
226 | 2FEFUTPXZC 59,600
227 | 4ACGKA9RBU 59,400
228 | FY53W5GA97 59,220
229 | 62PBIGN4AF 59,000
230 | ZSS6ATBHY1 59,000
231 |RM7WYST3BU 58,200
232 | 8MADP9S32K 58,000
233 | 1276D5NU8S8 58,000
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234 |989G41H382 58,000
235 | 8TWVVVIP3W 57,606
236 | 7DS9YST33B 57,600
237 |UT4H596772 56,978
238 | 36HFH13VP7 56,090
239 |61D4PZ9D9H 56,000
240 | XYB8876YDC 55,990

ANNO LVII - N. 53

*L'ordine di posizione nella graduatoria é frutto dell’applicazione, a parita di punteggio, dei titoli di preferenza ex art. 5 D.P.R. n.

487/1994
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AST - Azienda Sanitaria Territoriale - Pesa-
ro Urbino

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami,
a n. 2 posti di dirigente medico di Anestesia e
Rianimazione

PREMESSA

Il presente bando ¢ indetto in ossequio alle linee di indirizzo stabilite dalla DGRM n. 450/2023, allegato A,
sezione 2 - recante “Indicazioni per lo svolgimento delle procedure concorsuali della dirigenza sanitaria e
delle professioni sanitarie del SSR”, in attuazione dell’art. 20, comma 4° lett. c) L.R. 19/2022.

In particolare, nelle linee guida sopra citate, in riferimento alle procedure di reclutamento del personale
della dirigenza sanitaria e delle professioni sanitarie del Servizio Sanitario Regionale, & previsto che le
stesse non vengano svolte in forma aggregata, considerate le difficolta di reclutamento del personale di cui
trattasi e le diverse peculiarita aziendali.

ART. 1 (INDIZIONE PROCEDURA)

In esecuzione della determina n. 671 del 29/05/2026 del Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria
Territoriale di Pesaro Urbino, ai sensi della DGRM n. 450/2023

E INDETTO-

Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 2 posti, a tempo pieno ed indeterminato, di
Dirigente Medico nella disciplina di Anestesia e Rianimazione (Ruolo: Sanitario - Profilo Professionale:
Medici - Area della Medicina Diagnostica e dei Servizi) da assegnare, rispettivamente:

- n. 1 unita alla UOC Anestesia e Rianimazione in Urgenza - Stabilimenti Ospedalieri di Pesaro/Fano,

- n. 1 unita alla UOC Anestesia e Rianimazione - Stabilimento Ospedaliero di Urbino.

La copertura dei posti a concorso & condizionata agli adempimenti previsti dall’art. 34-bis del D. Lgs n.
165/2001 e s.m.i.

La procedura per l'espletamento del concorso € disciplinata dalle norme di cui al D.P.R. n. 483/1997 e
s.m.i., al D.Lgs. 502/92, alla L. n. 145/2018 e ss.mm.ii. ed al D.P.R. 445/2000.

Il trattamento giuridico ed economico € quello previsto dal vigente C.C.N.L. dell’Area Sanita.

ART. 2 (REQUISITI DI AMMISSIONE)
Gli aspiranti dovranno essere in possesso dei sotto elencati requisiti generali e specifici di ammissione:

Requisiti generali:

a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, ovvero cittadinanza di altro Stato
membro dell’'Unione Europea, ai sensi dell’art. 38 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, ovvero essere titolare
dello stato di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiario, o di essere cittadino di Paesi terzi in
possesso del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo (indispensabile specificare di quale
condizione si tratta).

I candidati non cittadini italiani e non titolari dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria devono
possedere, inoltre, il seguente requisito:

- godimento dei diritti civili e politici nel Paese di cittadinanza.

b) Godimento dei diritti politici. Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi
dall'elettorato attivo nonché coloro che siano stati destituiti ovvero dispensati dall'impiego presso Pubbliche
Amministrazioni per aver conseguito |'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile ovvero licenziati a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo contratto
collettivo.
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c) Idoneita fisica alla mansione specifica del profilo a concorso: I'accertamento dell’idoneita alla mansione
specifica & effettuata dall’Ente prima dell'immissione in servizio con visita medica preventiva in fase
preassuntiva ai sensi dell’art. 41 lett. e-bis D.Lgs. n. 81/2008 e ss.mm.ii.

Requisiti specifici:
a) Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia;

b) Diploma di Specializzazione nella disciplina di Anestesia e Rianimazione o in disciplina equipollente ai
sensi del DM 30.01.1998 e ss.mm.ii. o affine ai sensi del DM 31.01.1998 e ss.mm.ii.

Ai sensi dell’art. 1, commi 547 della Legge 30/12/2018, n. 145, cosi come successivamente integrato e
modificato, da ultimo con L. 3/07/2023 n. 87 di conversione con modificazioni del D.L. 10/05/2023 n. 51,
art. 1, “a partire dal secondo anno del corso di formazione specialistica i medici regolarmente iscritti sono
ammessi alla procedura concorsuale per I'accesso alla dirigenza del ruolo sanitario nella specifica disciplina
bandita e collocati, all’esito positivo della medesima procedura, in graduatoria separata”.

Ai sensi dell'art. 56 comma 2 del DPR 483/97 il personale del Ruolo Sanitario in servizio di ruolo alla data di
entrata in vigore di detto decreto (01.02.1998) ¢ esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina
relativa al posto di ruolo gia ricoperto alla predetta data, per la partecipazione ai concorsi presso le
UU.SS.LL. e Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza.

Se conseguito all’estero il titolo di studio deve essere riconosciuto equiparato all’analogo titolo di studio
acquisito in Italia, secondo la normativa vigente.

c) Iscrizione all'Albo dell'Ordine dei Medici-Chirurghi, attestata da dichiarazione sostitutiva di certificazione,
anche contestuale alla domanda, indicante: provincia, data di prima iscrizione e numero di posizione nel
registro.
L'iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell'lUnione Europea consente la
partecipazione al concorso, fermo restando I'obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in
servizio.

I requisiti sopra indicati debbono essere posseduti, a pena di esclusione, alla data di scadenza del termine
stabilito dal bando stesso per la presentazione delle domande di ammissione e dovranno essere
documentati con le modalita di cui agli artt. 19, 46 e 47 del DPR n. 445/2000, come modificati e sostituiti
dall’art.15 della Legge n. 183/2011.

Al riguardo si fa presente che, ai sensi della sopraccitata normativa nonché della Direttiva del Ministero della
Pubblica Amministrazione e della Semplificazione n. 61547 del 22.12.2011, le certificazioni rilasciate dalla
Pubblica Amministrazione in ordine a stati, fatti e qualita personali sono utilizzabili solo nei rapporti tra
privati.

Nei rapporti con gli organi della P.A. e i gestori di pubblici servizi i certificati e gli atti di notorieta sono
sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000 (dichiarazioni sostitutive di
certificazione o di atti di notorieta).

Non €& prescritto alcun limite massimo di eta, ai sensi della Legge n. 127/1997, art. 3 comma 6, fatto salvo
quanto stabilito dall'art. 53 del D.P.R. n. 761/1979 in tema di collocamento a riposo.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi dall'elettorato attivo e coloro che siano
stati destituiti o dispensati dall'impiego presso pubbliche amministrazioni per persistente insufficiente
rendimento, in forza di norme di settore, o licenziati per le medesime ragioni ovvero per motivi disciplinari
ai sensi della vigente normativa di legge o contrattuale, ovvero dichiarati decaduti per aver conseguito la
nomina o l'assunzione mediante la produzione di documenti falsi o viziati da nullita insanabile, nonché
coloro che abbiano riportato condanne con sentenza passata in giudicato per reati che costituiscono
impedimento all’assunzione presso una pubblica amministrazione.

ART. 3 (DOMANDA DI PARTECIPAZIONE)

Nella domanda di ammissione al concorso (ALLEGATO A), esente da bollo, i candidati dovranno
obbligatoriamente inserire un indirizzo di posta elettronica certificata (P.E.C.) personale e dichiarare,
sotto la propria personale responsabilita e consapevoli delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R.
445 del 20.10.2000, per l'ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci:

1) cognome, nome, luogo e data di nascita, residenza, codice fiscale, recapito telefonico, indirizzo di
posta elettronica ordinario;

2) Vlindirizzo di posta elettronica certificata personale (P.E.C.) che, ad ogni effetto, sara utilizzato
dall’Azienda come domicilio digitale al quale inviare ogni necessaria comunicazione inerente alla
procedura concorsuale ed alla gestione delle graduatorie, con piena efficacia e garanzia di
conoscibilita degli atti trasmessi; I’Azienda non si assume responsabilita alcuna nel caso di
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irreperibilita presso il domicilio digitale comunicato, di dispersione di comunicazioni dipendente da
incuria, da inesatta indicazione o tardiva comunicazione di variazione;

3) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti sostitutivi;

4) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

5) di non aver riportato condanne penali con sentenza passata in giudicato e di non avere in corso
procedimenti penali, né procedimenti amministrativi per |'applicazione di misure di sicurezza o di
prevenzione, nonché procedimenti penali a proprio carico ascrivibili nel casellario giudiziale, ai sensi
dell’art. 3 del D.P.R. 14/11/2022, n. 313. In caso contrario, devono essere indicate le condanne, i
procedimenti a carico e ogni eventuale precedente penale, precisando la data del provvedimento e
I'autorita giudiziaria che lo ha emanato ovvero quella presso la quale penda un eventuale
procedimento penale;

6) il possesso dei requisiti specifici di ammissione (titoli di studio e iscrizione all’Albo dei Medici-
Chirurghi);
7) la posizione nei confronti degli obblighi militari;

8) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione di precedenti
rapporti di pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio presso pubbliche
amministrazioni;

9) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento o dichiarato decaduto per aver conseguito la nomina o
I’'assunzione mediante la produzione di documenti falsi o viziati da nullita insanabile, ovvero licenziato
ai sensi della vigente normativa di legge o contrattuale;

10) gli eventuali titoli che danno diritto a precedenza, preferenza o riserva, allegando alla domanda i
relativi documenti probatori;

11) per i candidati beneficiari della L. 104/1992 o con disturbi specifici di apprendimento (DSA) accertati
ai sensi della L. 170/2010, I'eventuale necessita di ausili e/o tempi aggiuntivi per I'espletamento delle
prove concorsuali in relazione al proprio handicap, ai sensi dell’art. 20 della L. 104/1992, purché
certificati da apposita Struttura, da allegare alla domanda;

12) di prestare il consenso al trattamento dei dati personali (D. Lgs. 196/03) e di avere ricevuto adeguata
informativa sul trattamento dei dati personali ex art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679 (GDPR).

La firma in calce alla domanda, ai sensi dell'art. 39 del DPR 445/00, non deve essere autenticata ma dovra
essere accompagnata dalla fotocopia di documento di riconoscimento in corso di validita: la mancata
sottoscrizione della domanda costituisce motivo di esclusione.

L'Amministrazione si riserva la facolta di verificare la veridicita delle dichiarazioni prodotte nonché di
richiedere la documentazione relativa prima di emettere il provvedimento finale favorevole, comprese quelle
relative alla titolarita della casella di posta certificata.

Viene sottolineato che, ferme restando le conseguenze sotto il profilo penale, civile, amministrativo delle
dichiarazioni false o mendaci, ai sensi degli artt. 75 e 76 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, qualora dal controllo
effettuato dalla Amministrazione emerga la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante
decade dai benefici eventualmente conseguiti sulla base delle stesse.

Costituiscono motivi di esclusione dalla presente procedura concorsuale:

1. la mancata sottoscrizione della domanda;

2. la mancanza anche di uno solo dei requisiti di ammissione previsti dal presente bando;

3. la mancanza della titolarita della casella di posta elettronica certificata utilizzata per l'invio della
domanda;

4. l'inoltro della domanda con modalita diverse da quelle indicate nel presente bando;

5. la spedizione della domanda oltre i termini di scadenza, a nulla rilevando le ragioni del ritardo;

6. la ricezione della domanda, se spedita tramite servizio postale, oltre il 5° giorno successivo alla data
di scadenza, sebbene la domanda stessa sia stata spedita entro il termine di scadenza.

ART. 4 (DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA)
I candidati devono allegare alla domanda di ammissione al concorso:

- un curriculum formativo e professionale, datato e firmato, redatto sotto forma di
autocertificazione secondo il modello allegato (ALLEGATO B);

- l'eventuale documentazione comprovante i requisiti generali che consentono ai cittadini non italiani e
non comunitari di partecipare al presente concorso;
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- l'eventuale documentazione che attesti il riconoscimento del titolo di studio conseguito all’estero;
- l'eventuale decreto di riconoscimento del servizio prestato all’estero;

- l'eventuale documentazione sanitaria comprovante lo stato di disabilita e/o DSA, con l'indicazione
dell’ausilio necessario in relazione alla propria disabilita o degli strumenti compensativi per le difficolta
di lettura, di scrittura e di calcolo e/o la necessita di tempi aggiuntivi per I'espletamento delle prove
concorsuali, ai sensi dell’art. 20 L. 104/1999;

- le eventuali pubblicazioni (per esteso ovvero abstract/poster), di cui il candidato & autore/coautore,
attinenti al profilo professionale a concorso ed edite a stampa, avendo cura di evidenziare il proprio
nome;

- un elenco, datato e firmato, dei titoli e documenti presentati;

- dichiarazione sostitutiva di certificazione o dell’atto di notorieta redatta sull’accluso modello
(ALLEGATO C);

- copia fotostatica di un documento di riconoscimento in corso di validita;

- tutti quegli ulteriori documenti che ritengano opportuno presentare nel proprio interesse agli effetti
della valutazione di merito e della formazione della graduatoria.

I candidati potranno attestare il possesso di tutti i titoli che riterranno utili agli effetti della valutazione di
merito per la formulazione della graduatoria, nel rispetto delle prescrizioni contenute nell’art. 15 della Legge
n. 183/2011 che di seguito si riportano:

“e certificazioni rilasciate dalla Pubblica Amministrazione in ordine a stati, qualita personali e fatti sono
valide e utilizzabili solo nei rapporti tra privati. Nei rapporti invece con la P.A. i certificati sono sempre
sostituiti dalle dichiarazioni sostitutive di certificazione o dall’atto di notorieta”.

Pertanto, considerato che I'Ente ai sensi delle sopra citata normativa nonché della Direttiva del Ministero
della Pubblica Amministrazione e della Semplificazione n. 61547 del 22.12.2011 non pu0 né richiedere né
accettare i certificati, i candidati, per attestare stati, fatti e qualita personali, dovranno produrre
esclusivamente le dichiarazioni sostitutive di certificazione e/o le dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta,
di cui rispettivamente agli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i., redatte secondo lo schema allegato
al presente bando (ALLEGATO C).

Si precisa che le dichiarazioni rese nel curriculum non supportate da documentazione o da
dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta non saranno oggetto di valutazione.

E’ altresi possibile per il candidato autocertificare, mediante dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, la
conformita all’'originale delle copie di qualsiasi altro tipo di documento che possa costituire titolo e che
ritenga utile allegare alla domanda ai fini della valutazione di merito.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa; possono essere prodotte in originale o in fotocopia
autenticata. In quest’ultimo caso & necessario che il candidato attesti, mediante dichiarazione sostitutiva
dell'atto di notorieta, resa mediante lo schema allegato (ALLEGATO C), che le copie dei lavori
specificatamente richiamati nell’autocertificazione sono conformi agli originali.

Qualora il candidato presenti fotocopie semplici di pilt documenti, I'autocertificazione di conformita agli
originali pud essere unica, ma deve contenere |’'elencazione completa con la specifica indicazione di ogni
singolo documento al quale si riferisce.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della
documentazione - deve contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato
intende produrre e tutti i riferimenti necessari alle successive verifiche d’ufficio in caso di emissione di
provvedimenti favorevoli; lI'omissione anche di un solo elemento comporta la non valutazione del titolo
autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta allegata o
contestuale alla domanda, resa con le modalita sopraindicate, deve contenere:

- l'esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servizio & stato prestato, la qualifica, il tipo di rapporto
di lavoro (tempo pieno/tempo definito/impegno orario ridotto), le date di inizio e di conclusione del servizio
prestato comprensive di giorno, mese, anno, nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni,
sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro necessario per valutare il servizio stesso.

Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attivita svolta in qualita di borsista, di docente, di incarichi
libero-professionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione
(tipologia dell’attivita, periodo e sede di svolgimento della stessa).

Per quanto riguarda eventuali servizi di dipendenza prestati presso Strutture private convenzionate, che il
candidato intenda fare valere, i certificati presentati devono espressamente contenere l'indicazione della
convenzione o accreditamento con il S.S.N.; in assenza di tale indicazione il servizio non sara considerato
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nei titoli di carriera ma, eventualmente, nel curriculum formativo e professionale, intendendo la struttura
non convenzionata.

Si precisa infine che, per espressa disposizione normativa, i certificati medici e sanitari non possono essere
sostituiti da autocertificazione.

L'Amministrazione si riserva la facolta di verificare la veridicita delle dichiarazioni prodotte nonché di
richiedere la documentazione relativa prima di emettere il provvedimento finale favorevole.

Ferme restando le sanzioni penali previste, ai sensi e per gli effetti degli artt. 48 e 76, del D.P.R.
28.12.2000 n. 445, per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, qualora dal controllo effettuato
dalla Amministrazione emerga la non veridicita del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai
benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

I candidati potranno, a richiesta e a loro spese, ritirare i documenti e le pubblicazioni allegati alle domande,
non prima che siano trascorsi, senza ricorsi da parte degli aventi interesse, 120 giorni dalla data di
pubblicazione della determina di approvazione delle graduatorie all’Albo Pretorio dell’Azienda.

ART. 5 (MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA)

Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta semplice secondo il modello allegato al presente
bando (allegato A), sottoscritte dagli interessati e corredate dalla prescritta documentazione nonché dagli
altri eventuali titoli, dirette al Direttore Generale dell'Azienda Sanitaria Territoriale Pesaro Urbino,
P.le Cinelli, 4 - 61121 Pesaro, devono essere inoltrate tassativamente mediante una delle seguenti
modalita:

» a mezzo del servizio postale con raccomandata con avviso di ricevimento; in tal caso la data di
spedizione & comprovata dal timbro e data dell’Ufficio Postale accettante;

> presentate in busta chiusa direttamente all’Ufficio Protocollo dell’Azienda, stesso indirizzo,
dalle ore 11:00 alle ore 13:00 di tutti i giorni feriali, escluso il sabato.

Gli operatori dell'Azienda non sono abilitati né tenuti al controllo circa la regolarita della domanda e dei
relativi allegati.

Per l'eventuale rilascio della ricevuta di avvenuta consegna il candidato dovra presentarsi munito della
fotocopia della propria domanda di ammissione, sulla quale verra apposto un timbro di pervenuto.

All’'esterno della busta deve essere indicato il MITTENTE e deve essere riportata la seguente dicitura: "i/
presente plico contiene domanda di ammissione al Concorso Pubblico, per titoli ed esami, a n. 2 posti di
Dirigente Medico di Anestesia e Rianimazione”;

> inviata al seguente indirizzo di Posta Elettronica Certificata (PEC):
ast.pesarourbino@emarche.it unitamente a fotocopia di documento d’identita del sottoscrittore.

Si precisa che la validita di tale invio, cosi come stabilito dalla normativa vigente, & subordinata all’utilizzo
da parte del candidato di posta elettronica certificata personale.

Non sara pertanto ritenuto valido I'invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche
se indirizzata all'indirizzo di posta elettronica certificata sopra indicato.

Il candidato dovra indicare nell’'oggetto della pec la seguente dicitura: “Domanda di ammissione al Concorso
Pubblico, per titoli ed esami, a n. 2 posti di Dirigente Medico di Anestesia e Rianimazione”.

In caso di invio tramite posta elettronica gli allegati alle istanze devono pervenire in uno dei seguenti
formati previsti dalla normativa vigente in materia di conservazione:

ANNO LVII - N. 53

FORMATI ESTENSIONE FILES
PDF

PDF/A (preferibile per garantire la conservazione a lungo termine) -pdf

TIFF tif

JPG .jpg .jpeg

OFFICE OPEN XML (OOXML)

.docx .xlsx . pptx

OPEN DOCUMENT FORMAT

.ods .odp .odg

.odb

XML

xml

TXT

txt

Non saranno accettati files in formati diversi.
Per limitare il nhumero dei file/allegati si raccomanda di riunire i diversi documenti/immagini in_un unico

file.

Si raccomanda di non superare il limite complessivo di 100 MB per ogni invio/messaggio.
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Nel caso le dimensioni dei file siano maggiori, € possibile effettuare invii multipli, inserendo, oltre agli
allegati di ogni nuovo invio, una lettera di trasmissione in cui deve essere riportata l'indicazione della
procedura, il numero dell'invio ed il numero totale degli invii (esempio: trasmissione istanza 1/2,
trasmissione istanza 2/2).

La domanda dovra essere sottoscritta con firma digitale del candidato con certificato rilasciato da
certificatore accreditato, oppure sottoscritta con firma autografa del candidato e successivamente
trasformata in PDF.

L’Amministrazione non assume responsabilita in caso di impossibilita di apertura dei file di formato diverso
da quelli indicati, ovvero rilevati come difettosi dal sistema.

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione.

ART. 6 (TERMINI DI SCADENZA)

Il termine per la presentazione delle domande di ammissione al concorso scade il trentesimo giorno
successivo a quello della pubblicazione dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana n. del , previa pubblicazione integrale sul Bollettino Ufficiale della
Regione Marche n. ___ del :

Scadenza per la presentazione delle domande:

Qualora detto giorno sia festivo, il termine & prorogato al primo giorno successivo non festivo.
Il termine di presentazione delle domande ¢ perentorio.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche qualora spedite a mezzo raccomandata con avviso
di ricevimento entro il termine perentorio indicato (la data di spedizione & comprovata dal timbro a data
dell’Ufficio postale accettante).

Non saranno prese in considerazione, in nessun caso, le domande e relativa documentazione spedite oltre il
termine perentorio prescritto nel presente bando o che, benché spedite entro il termine perentorio,
pervengano a questa Amministrazione oltre il 5° giorno successivo alla data di scadenza.

L'eventuale riserva di invio successivo di documenti € priva di effetti.

L'Amministrazione declina sin d'ora ogni responsabilita per la dispersione di comunicazioni, dipendente da
inesatta indicazione del recapito da parte del candidato o da mancata oppure tardiva comunicazione del
cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali disguidi postali non imputabili a colpa
dell'Amministrazione stessa, nonché per le domande inviate tramite PEC e non leggibili dal Sistema di
Protocollo Informatico in quanto inviate in formati diversi da quelli sopra indicati.

ART. 7 (AMMISSIONE ED ESCLUSIONE)

Saranno ammessi al concorso i candidati in possesso dei requisiti richiesti e che abbiano prodotto la
domanda e la documentazione in conformita delle prescrizioni del presente bando.

L'esclusione dal concorso sara deliberata con provvedimento motivato, da notificarsi agli interessati entro
trenta giorni dalla data di esecutivita dello stesso.

ART. 8 (COMMISSIONE GIUDICATRICE)

La Commissione Esaminatrice € nominata, nel rispetto delle disposizioni del D.P.R. n. 483 del 10/12/1997 e
della vigente normativa, dal Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Territoriale Pesaro Urbino ed &
composta dal Presidente, da due componenti e dal segretario.

Il Presidente & individuato con le modalita specificatamente previste dall’art. 25 lett. a) del D.P.R.
483/1997; dei due componenti, Dirigenti di Struttura Complessa appartenenti al profilo ed alla disciplina
oggetto del concorso, uno viene sorteggiato tra il personale indicato nell'art. 6, comma 2, del DPR 483/97
ed uno designato dalla Regione; la funzione di Segretario € svolta da un dipendente amministrativo con
qualifica afferente all’Area dei funzionari.

La Commissione di sorteggio € formata da tre componenti:
- un dirigente amministrativo dell’Azienda con funzioni di Presidente,
- due dirigenti o funzionari amministrativi dell’Azienda, di cui uno con funzioni di Segretario.

Le operazioni di sorteggio dei componenti della commissione esaminatrice si svolgeranno in forma pubblica
presso la sede della UOSD Gestione Risorse Umane dell’Azienda, sita in P.le Cinelli n. 4 - Pesaro, alle ore
11:00 del primo giovedi successivo al giorno di scadenza del termine per la presentazione delle domande di
partecipazione al concorso. Nel caso in cui, per qualsiasi ragione, le suddette operazioni debbano essere
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rinviate o ripetute, le stesse saranno effettuate nel medesimo giorno e nella stessa ora di ogni settimana
successiva alla prima estrazione fino alla totale individuazione dei componenti la commissione stessa.

ART. 9 (PROVE D'ESAME)
Le prove di esame, ai sensi dell’art. 26 del D.P.R. 483/1997, sono le seguenti:

prova scritta:
relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti la disciplina messa a concorso o soluzione di una

serie di quesiti a risposta sintetica inerenti la disciplina;

rova pratica:
su tecniche e manualita peculiari della disciplina messa a concorso; la prova deve comunque essere anche
illustrata schematicamente per iscritto;

prova orale
sulle materie inerenti la disciplina a concorso nonché sui compiti ed attivita connessi alla funzione da

conferire.

La data, I'ora e il luogo della prova scritta saranno pubblicati nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4°
Serie  speciale "Concorsi ed esami" e contestualmente sul sito internet aziendale
https://www.astpu.marche.it - sezione “Bandi e concorsi”, non meno di 15 gg. prima dell'inizio della
prova medesima. In caso di numero esiguo di candidati, il diario della prova sara comunicato agli stessi a
mezzo P.E.C., sempre almeno 15 gg. prima dall'inizio della prova.

Ai candidati che conseguiranno I'ammissione alle prove pratica ed orale sara data comunicazione della data,
dell’'ora e del luogo delle prove d’esame con P.E.C. almeno 20 gg. prima della data di svolgimento delle
stesse.

Nel caso in cui, con riguardo al numero dei candidati partecipanti, le prove del concorso possano concludersi
presumibilmente nello stesso giorno, la convocazione dei candidati, per tutte le prove, avverra direttamente
con preavviso di almeno 20 gg.

1 candidati sono tenuti a presentarsi a sostenere le prove munite di un valido documento di identita
personale.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove di concorso nel giorno, nell'ora e nella sede
stabiliti saranno dichiarati decaduti dal concorso quale sia la causa dell’assenza, anche se non dipendente
dalla volonta degli stessi.

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e pratica & subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale € subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa
in termini numerici di almeno 14/20.

Il mancato raggiungimento della valutazione di sufficienza in una prova comporta I'esclusione dalla prova
successiva e quindi dalla procedura concorsuale.

L'ammissione dei candidati, la valutazione dei titoli e la formulazione delle graduatorie saranno effettuati nel
rispetto delle norme del D.P.R. 483/1997.

I candidati sono invitati a consultare il sito aziendale dove saranno pubblicate eventuali ulteriori
informazioni in relazione allo svolgimento del presento concorso pubblico.

ART. 10 (PUNTEGGI PER TITOLI E PROVE DI ESAME)

La Commissione, ai sensi dell’art. 27 del D.P.R. n. 483/1997, dispone complessivamente di 100 punti, cosi
ripartiti:

a) 20 punti per i titoli,

b) 80 punti per le prove d'esame.

I punti per le prove d'esame sono cosi ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta,

b) 30 punti per la prova pratica,

c) 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
a) titoli di carriera: 10 punti,

b) titoli accademici e di studio: 3 punti,

c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3 punti,
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d) curriculum formativo e professionale: 4 punti.

In merito alla specializzazione, al fine di una sua valutazione €& necessario che nel documento o nella
eventuale dichiarazione sostitutiva prodotti dal candidato sia attestata la durata legale del corso.

ART. 11 (GRADUATORIE)

Al termine delle prove di esame la Commissione formula due graduatorie di merito dei candidati che
hanno superato tutte le prove:

- una relativa ai candidati in possesso del diploma di specializzazione richiesto alla data di scadenza
del bando (denominata da qui in avanti graduatoria dei Medici Specializzati);

- una relativa ai candidati in formazione specialistica iscritti, alla data di scadenza del bando, almeno
al secondo anno del corso di specializzazione ai sensi dell'art. 1 comma 547 della L. 145/2018 e ss.mm..
(denominata da qui in avanti graduatoria dei Medici in formazione specialistica).

Entrambe le graduatorie di merito sono formulate tenuto conto della sommatoria di tutti i punteggi
conseguiti nelle prove e per i titoli da ciascun candidato. Relativamente all’applicazione delle preferenze,
I’Azienda, a parita di punteggio, fa riferimento all’art. 5 del D.P.R. n. 487/94, come richiamato dall’art. 18
del D.P.R. n. 483/1997.

Le suddette graduatorie di merito sono approvate con deliberazione del Direttore Generale dell’Azienda
Sanitaria Territoriale Pesaro Urbino, riconosciuta la regolarita del procedimento concorsuale, e pubblicate
nel Bollettino Ufficiale della Regione Marche, nel sito internet aziendale https://www.astpu.marche.it nella
sezione “Bandi e concorsi” e nel portale regionale http://www.regione.marche.it — sezione “Bandi di
concorso”.

Le graduatorie di merito rimarranno efficaci per la durata prevista dalla normativa vigente a far data dalla
loro approvazione.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a concorso, i candidati utilmente collocati nella
graduatoria dei medici specializzati.

Ai sensi dell’art. 1 comma 548 della L. 145/2018 e ss.mm. |'eventuale assunzione a tempo indeterminato
dei medici in formazione specialistica & subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione da parte
degli stessi e all'esaurimento della graduatoria dei medici specializzati.

In mancanza di candidati che abbiano conseguito la specializzazione, ai sensi dell’art. 1 comma 548-bis
della L. 145/2018 e ss.mm. e nei termini delle convenzioni stipulate dalla Regione Marche con gli Atenei di
appartenenza dei candidati, potranno essere conferiti incarichi a tempo determinato e parziale ai candidati
in formazione specialistica nella specifica disciplina bandita, per la durata residua della specializzazione.

A decorrere dalla data del conseguimento del relativo titolo di formazione specialistica, coloro che sono
assunti ai sensi dell’art. 1 comma 548-bis della L. 145/2018 sono inquadrati a tempo indeterminato
nell'ambito dei ruoli della dirigenza del Servizio Sanitario Nazionale.

Sara cura dei Medici in formazione specialistica comunicare tempestivamente a mezzo pec all’Azienda
Sanitaria Pesaro Urbino (indirizzo: ast.pesarourbino@emarche.it), mediante apposita dichiarazione
sostitutiva di certificazione, il conseguimento della specializzazione richiesta dal bando, specificando la data
e il luogo.

Ai sensi dell’art. 3, comma 22, della L. 537/93, non si da luogo a dichiarazione di idoneita al concorso.

ART. 12 (MODALITA’ DI COMUNICAZIONE FRA ENTE E CANDIDATI PER DEFINIZIONI DELLE
PROPOSTE DI ASSUNZIONE)

L’Azienda comunica con i candidati mediante la P.E.C. indicata nella domanda di ammissione al concorso.

Il candidato dovra comunicare la disponibilita all'assunzione entro 5 giorni dal ricevimento della
comunicazione.

Il mancato riscontro entro il predetto termine equivarra a rinuncia all’assunzione a tempo indeterminato e
comportera la decadenza dalla graduatoria.

L'Amministrazione declina sin d'ora ogni responsabilita per la dispersione di comunicazioni, dipendente da
inesatta indicazione del recapito P.E.C. da parte del candidato o da mancata oppure tardiva comunicazione
del cambiamento dell'indirizzo P.E.C. indicato nella domanda.

ART. 13 (MODALITA’ DI UTILIZZO DELLE GRADUATORIE PER LE ASSUNZIONI)
La graduatoria dei Medici Specializzati sara escussa nel rispetto dell’ordine di merito in graduatoria.
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Il candidato che rifiuti I'assegnazione proposta o che non risponda nei termini indicati dall’art. 12 del bando
decade dalla graduatoria.

Esaurita la graduatoria dei Medici Specializzati, qualora permangano ulteriori esigenze di reclutamento, sara
utilizzata, nel rispetto dell’ordine di merito, la graduatoria dei Medici in formazione specialistica, che al
momento dello scorrimento abbiano acquisito e comunicato il conseguimento della specializzazione secondo
le modalita previste nel precedente articolo.

In mancanza di medici che abbiano acquisito la specializzazione, potranno essere stipulati, ai sensi dell’art.
1 commi 548-bis e 548 - ter L. 145/2018 e nei termini delle convenzioni stipulate dalla Regione Marche con
gli Atenei di appartenenza, contratti a tempo determinato e parziale con i candidati utilmente collocati nella
graduatoria dei medici in formazione specialistica che ancora stiano ultimando il corso di specializzazione
nella specifica disciplina bandita.

Qualora non sia possibile l'utilizzo della graduatoria dei Medici in formazione specialistica, I’Azienda
procedera all’indizione di un nuovo concorso per completare il fabbisogno assunzionale. La graduatoria dei
Medici in formazione specialistica potra essere utilizzata fino all’approvazione della graduatoria della nuova
procedura concorsuale, per esigenze ulteriori rispetto ai posti messi a concorso.

Gli Enti del SSR che non dispongono di una propria graduatoria in corso di validita per profilo e disciplina di
cui alla presente procedura, prima di attivare una nuova procedura concorsuale a tempo indeterminato, ai
sensi dell’allegato A della DGR Marche n. 450/2023, potranno richiedere |'utilizzo delle graduatorie di cui alla
presente procedura.

L’AST Pesaro Urbino, in ogni caso, mantiene comunque la priorita nell’utilizzo.

Nel caso di richiesta di utilizzo della graduatoria da parte di altri Enti, il candidato che abbia gia accettato
I'assunzione a tempo indeterminato presso I’AST Pesaro Urbino, ancorché non abbia ancora sottoscritto il
contratto, non puo essere interpellato.

Il candidato che accetta I'assunzione a tempo indeterminato presso I’Azienda che ha richiesto I'utilizzo della
graduatoria decade dalla stessa e non puo pil essere chiamato per altre proposte.

Il candidato che rifiuti la proposta di assunzione per altre strutture/sedi dell’AST Pesaro Urbino diverse da
quelle indicate a bando e/o da parte di un Ente diverso da quello per la quale ha concorso non decade dalla
graduatoria.

In caso di piu richieste da parte di altri Enti del SSR, verra concesso I'utilizzo delle graduatorie sulla base
dell’ordine di arrivo.

L'utilizzo delle graduatorie, in subordine rispetto alle richieste a tempo indeterminato, pud avvenire anche
per assunzioni a tempo determinato, ex art. 36 c. 2 D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., ferma restando la
posizione del candidato nella graduatoria a tempo indeterminato.

Il candidato che accetti o rifiuti I'assunzione a tempo determinato non decade dalla graduatoria a tempo
indeterminato.

Le assunzioni a tempo indeterminato, in ogni caso, hanno la priorita su quelle a tempo determinato e,
pertanto, provocano la risoluzione di diritto di eventuali rapporti di lavoro a termine nel frattempo
instaurati.

ART. 14 (DECADENZA DALLE GRADUATORIE)

1l candidato & dichiarato decaduto dalle graduatorie di cui sopra al realizzarsi di uno dei seguenti casi:

1) la mancata risposta alla proposta di assunzione a tempo indeterminato da parte dell’AST Pesaro
Urbino, titolare delle graduatorie, ovvero la mancata accettazione della stessa;

2) l'accettazione della proposta di assunzione a tempo indeterminato, presso I'AST Pesaro Urbino o
presso altro Ente del SSR che ha richiesto I'utilizzo delle graduatorie, cui non €& seguita la
sottoscrizione del contratto di lavoro e I'entrata in servizio nei termini assegnati;

3) l'accettazione della proposta di assunzione a tempo indeterminato presso altro Ente del SSR che ha
richiesto I'utilizzo delle graduatorie.
ART. 15 (CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO)

L'Azienda procedera all’adozione dell’atto di assunzione ed a tutti i successivi adempimenti necessari per la
stipula del contratto di lavoro e per I'immissione in servizio.

Deliberata l'assunzione, il candidato verra invitato dall’Azienda a produrre tutta la documentazione
prescritta ai fini della costituzione del rapporto di lavoro con l'osservanza delle modalita di cui al vigente
C.C.N.L. Area Sanita.
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Scaduto inutilmente il termine assegnato per la presentazione della documentazione, non si dara corso alla
stipula del contratto individuale di lavoro ed il candidato verra dichiarato decaduto dalla nomina.

Il rapporto di lavoro si costituira con la stipula del contratto individuale di lavoro, nel quale sara indicata la
data di immissione in servizio, dalla quale decorreranno gli effetti giuridici ed economici.

La stipula del contratto individuale di lavoro con I’Azienda sara subordinata all’effettuazione della visita
medica preassuntiva di idoneita alla mansione specifica ed al giudizio di idoneita senza limitazioni e/o
prescrizioni da parte del Medico Competente.

Nei contratti di lavoro stipulati con i vincitori della presente procedura concorsuale nonché con
coloro che, utilmente collocati, verranno assunti, verra inserita la clausola di permanenza nella
sede di prima destinazione per un periodo non inferiore a 5 anni, ai sensi di quanto disposto
dall'art. 35 comma 5 bis del D. Lgs. 165 del 30.3.2001.

In tale periodo il dipendente non potra ottenere la mobilita volontaria verso altre pubbliche
amministrazioni né la concessione di aspettative per assunzione con contratto a tempo
determinato ex art. 10 comma 8 lettera b) del CCNL 10/02/2004 presso altre pubbliche
amministrazioni, nel medesimo profilo e qualifica.

Il candidato che abbia conseguito la nomina mediante la presentazione di documenti falsi o viziati di
invalidita non sanabile, decade dall'impiego.

Con l'assunzione in servizio € implicita I'accettazione, senza riserve, di tutte le disposizioni che disciplinano
e disciplineranno lo stato giuridico ed economico dei dipendenti del S.S.R.
ART. 16 (NORME FINALI)

L'Azienda si riserva la facolta di prorogare o riaprire i termini, modificare, sospendere, revocare o annullare
il presente bando, ovvero di non procedere alla stipula del contratto individuale a tempo indeterminato a
suo insindacabile giudizio, qualora se ne ravvisi I'opportunita e necessita, senza che i concorrenti possano
avanzare pretese o diritti di sorta.

La nomina potra essere temporaneamente sospesa o ritardata in relazione ad eventuali norme che
stabilissero il blocco delle assunzioni, ancorché con la possibilita di deroga.

E condizione risolutiva del contratto individuale a tempo indeterminato, senza I'obbligo di preavviso,
I'annullamento della presente procedura, facendo salvi gli effetti economici derivanti dal rapporto di lavoro
prestato fino al momento della risoluzione.

Con la partecipazione al concorso € implicita, da parte dei concorrenti, I'accettazione senza riserve di tutte
le prescrizioni e precisazioni del presente bando.

Per quanto non espressamente previsto nel presente bando, valgono le norme di cui alla vigente normativa
legislativa e contrattuale, per quanto compatibile. In particolare, si richiama la Legge 10.04.1991 n. 125 che
garantisce pari opportunita tra uomini e donne per Il'accesso al lavoro come anche previsto dall'art. 57 del
D. Lgs. n. 165/2001.

Trattamento dei dati personali

L’Azienda, con riferimento alle disposizioni normative vigenti a livello comunitario e nazionale in materia di
protezione dei dati personali di cui al Nuovo Regolamento Europeo in materia di privacy (n. 2016/679) e del
D.Lgs n. 196/2003 per la parte non abrogata, utilizzera i dati personali e sensibili contenuti nella domanda
di partecipazione al concorso ai soli fini della gestione della presente procedura, al fine di poter assolvere
tutti gli obblighi giuridici collegati all’espletamento della stessa e all'instaurazione del rapporto conseguente.

Il conferimento dei dati & obbligatorio ai fini dell’espletamento della procedura e dell’esame dei titoli e dei
requisiti di partecipazione posseduti dai candidati. Il mancato conferimento dei dati determina I'impossibilita
di compiere le operazioni necessarie all’espletamento della procedura stessa precludendone,
conseguentemente, la partecipazione.

Per tutte le informazioni in materia di trattamento dei dati personali si fa espresso rinvio all'Informativa sul
trattamento dei dati personali di dipendenti e terzi non dipendenti ex art. 13 del Regolamento Europeo
2016/679 (GDPR), pubblicata sul sito web dell’Azienda https://www.astpu.marche.it, a fondo pagina del sito
alla Sezione “Area Istituzionale - Privacy”.

Per eventuali chiarimenti e/o informazioni gli interessati potranno rivolgersi alla U.0.S.D Gestione Risorse
Umane dell'Azienda Sanitaria Territoriale Pesaro Urbino - P.le Cinelli, 4 - Pesaro, tel. 0721/366205-
2971-2926, dalle ore 11:00 alle 13:00 di tutti i giorni feriali, escluso il sabato.

Il Direttore Generale
Dr. Alberto Carelli
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ALLEGATO A

Al Direttore Generale
Azienda Sanitaria Territoriale
Pesaro Urbino

P.le Cinelli, 4

61121 - Pesaro

Il/1a sottoscritto/a

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare al concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. posto/i di Dirigente

Medico nella disciplina di

A tal fine consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76, D.P.R. 28.12.2000, n. 445 per le
dichiarazioni mendaci e nelle ipotesi di falsita in atti. Consapevole altresi di incorrere nella decadenza dai
benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato dall’Amministrazione, qualora in sede di
controllo emerga la non veridicita del contenuto delle seguenti dichiarazioni, sotto la propria responsabilita
dichiara:

1) di essere nato/a a il , codice fiscale ;
2) di essere residente a CAP Via n.__,

recapiti telefonici mail ;
3) di essere titolare della seguente casella di posta elettronica certificata

alla quale chiede di ricevere ogni eventuale comunicazione relativa al concorso, impegnandosi a
comunicare tempestivamente ogni eventuale variazione della stessa;

4) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o equivalente) ;
ovvero
di uno dei Paesi dell'Unione Europea, ovvero di una delle condizioni previste dall’art. 38 D.Lgs. 165/2001
- testo vigente - per i cittadini dei Paesi Terzi (é indispensabile specificare di quale condizione si tratta)
5) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di prov. (indicare i
motivi della eventuale non iscrizione o cancellazione) ;
I candidati non cittadini italiani e non titolari dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria devono
inoltre dichiarare:
1 di godere dei diritti civili e politici nello Stato di cittadinanza: ;
6) di non avere riportato condanne penali con sentenza passata in giudicato e di non essere a conoscenza di

essere sottoposto a procedimenti penali pendenti;
ovvero:

] di avere riportato le seguenti condanne penali e/o di avere i seguenti procedimenti penali pendenti

(precisare la data del provvedimento, I’Autorita Giudiziaria che lo ha emanato o quella presso la quale penda il

procedimento, gli artt. del Codice Penale contestati ed ascritti, specificando anche se sia stata concessa amnistia,

indulto, condono e perdono giudiziale, beneficio non menzione)

7) di essere in possesso del titolo di studio di

conseguito il presso I'Universita
unitamente a:
[] specializzazione in conseguito il presso
I’'Universita la cui durata legale @ din. ____ anni;
[Jiscrizione al anno del corso di formazione specialistica in
presso I'Universita
(durata legale: n. ___ anni, data presunta conseguimento della specializzazione ) e,
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conseguentemente, si impegna a comunicare all’Azienda che ha indetto la procedura la data di avvenuto
conseguimento del titolo di specializzazione;

8) di essere iscritto all'Albo di al n. dal ;

9) di trovarsi nei confronti degli obblighi militari nella seguente posizione: H

10) di non avere prestato i servizi presso Pubbliche Amministrazioni;

ovvero:
0 di avere prestato i seguenti servizi presso Pubbliche Amministrazioni (con specificate le cause di
risoluzione):
ENTE PERIODO QUALIFICA TIPO DI RAPPORTO (*)
DAL AL

* indicare se a tempo determinato, indeterminato, a tempo pieno o impegno orario ridotto (indicare in che misura)

11) di non essere mai stato dispensato/destituito dallimpiego presso Pubbliche Amministrazioni ovvero

licenziato ai sensi della vigente normativa di legge o contrattuale;

12) di avere diritto alla precedenza o a preferenza, in caso di parita di punteggio per il seguente motivo

’

13) di avere necessita, in quanto disabile ai sensi della Legge n. 104/1992 del seguente ausilio
e/o, secondo quanto prescritto dalle relative norme, dell’applicazione
di eventuali tempi aggiuntivi ;

14) di prestare il consenso al trattamento dei dati personali secondo il Decreto Legislativo n. 196/2003 e di
avere ricevuto informativa sul trattamento dei dati personale ex art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679
(DGPR).

Allega i seguenti documenti:

- curriculum in formato europeo datato e firmato;
- elenco dei documenti e dei titoli prodotti;

- documento di riconoscimento in corso di validita;

’

Il sottoscritto dichiara che i documenti allegati alla presente istanza, dettagliatamente descritti
nell’allegato elenco, sono conformi agli originali in proprio possesso ai sensi dell’art. 19 del D.P.R.445/2000
e s.m.i..

Il candidato dichiara di avere preso visione dei contenuti del bando e di tutte le clausole in esso contenute.

Data, FIRMA
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ALLEGARE FOTOCOPIA DI DOCUMENTO DI RICONOSCIMENTO IN CORSO DI VALIDITA'

CURRICULUM VITAE
Dr.

| INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax
E-mail
PEC

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA
*Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
+Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

ALLEGATO B

[CoGNOME, Nome, e, se pertinente, altri nomi ]
[ Numero civico, strada o piazza, codice postale, citta, paese ]

[ Giorno, mese, anno |

[ Iniziare con le informazioni piu recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente
ricoperto. |

[ Iniziare con le informazioni piu recenti ed elencare separatamente ciascun corso pertinente
frequentato con successo.]

[ Indicare la madrelingua ]

13
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ALTRE LINGUE
[Indicare la lingua ]
* Capacita di lettura [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. |
* Capacita di scrittura [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]
* Capacita di espressione orale [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. |

CAPACITA E COMPETENZE [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione € importante e in

situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. |

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. |

TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. |

ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI [ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze
ecc. ]

1l sottoscritto, sotto la propria responsabilita, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, concernenti le
dichiarazioni sostitutive di certificazione e dell’atto di notorieta, consapevole delle sanzioni penali previste
dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, dichiara che
quanto riportato nel presente documento corrisponde a stati o fatti risultanti da documenti in proprio
possesso ovvero presso le Pubbliche Amministrazioni ivi indicate.

Data

FIRMA
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ALLEGATO C

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(art. 46 DPR 28 dicembre 2000, n. 445) .
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA
(art. 47 DPR 28 dicembre 2000, n. 445)

=) o 1= ol o J SRRSO PP
L1 I TSP SS PP | PP
reSidente N ..vvviiiiii e seieeeen e 00 VI i e e
consapevole delle sanzioni penali previste dall’art.76, D.P.R. 28.12.2000, n.445 per le dichiarazioni mendaci
e nelle ipotesi di falsita in atti. Consapevole altresi di incorrere nella decadenza dai benefici eventualmente

conseguenti al provvedimento emanato dall’Amministrazione, qualora in sede di controllo emerga la non
veridicita del contenuto della dichiarazione, sotto la propria responsabilita

DICHIARA

Dichiara, altresi, di essere informato, ai sensi del Nuovo Regolamento Europeo in materia di privacy (n.
2016/679) e del D. Lgs. n. 196/2003 per la parte non abrogata, che i dati personali raccolti saranno trattati,
anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del procedimento per il quale la presente
dichiarazione viene resa.

(luogo e data) (il dichiarante)

ALLEGARE FOTOCOPIA DI DOCUMENTO DI RICONOSCIMENTO IN CORSO DI VALIDITA'
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AST - Azienda Sanitaria Territoriale - Pesa-
ro Urbino

Graduatorie del Concorso pubblico, per titoli ed
esami, a n. 1 posto di Dirigente medico nella
disciplina di Malattie dell’Apparato Respirato-
rio approvate con determina n. 682/2026 DG
AST PU

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI,
PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI
DIRIGENTE MEDICO NELLA DISCIPLINA DI MALATTIE DELL’APPARATO RESPIRATORIO
(indetto con determina n. 1292/2025)

GRADUATORIE GENERALI
(approvate con determina del Direttore Generale n. 682 del 4/06/2026)

graduatoria di merito dei candidati specializzati alla data di scadenza del bando

N Candidati Punteggio totale
1 Bosi Annamaria 81,279
2 168947 80,130
3 165870 79,343
4 168965 79,221
5 158662 74,000
6 168964 73,662
7 166162 70,800
8 160782 65,548

graduatoria di merito dei candidati in formazione specialistica alla data di scadenza del bando

N. Candidati Punteggio totale
1 168956 78,473
2 168961 76,000
3 167117 75,060
4 168534 70,000
5 167869 69,530
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AST - Azienda Sanitaria Territoriale - An-
cona

Avviso pubblico per il conferimento di incarico
quinquennale per dirigente medico Direttore Di
Struttura Complessa UOC “Organizzazione dei
Servizi Sanitari di Base - Distretto Senigallia”

In esecuzione della determina n. 256 del 14/05/2026 e successiva rettifica con determina n. 301 del 27/05/2026 del
Direttore Generale dell’AST Ancona Marche

E INDETTO

Awviso Pubblico per il conferimento del seguente incarico quinquennale:
- Direzione di Struttura Complessa UOC “Organizzazione dei Servizi Sanitari di Base- Distretto Senigallia”
- Ruolo: Sanitario

La procedura per |'espletamento dell’avviso € disciplinata dalle norme di cui al D.P.R. 10.12.1997 n. 484 e s.m.i., al
D.Lgs. 30.12.1992 n. 502 e s.m.i., D.M. 30/01/1998 e D.M. 31/01/1998 e s.m.i., dalle Linee di indirizzo regionali di cui
alla DGRM n. 215 del 27/02/2023.

ART. 1 DEFINIZIONE DEL FABBISOGNO: PROFILO OGGETTIVO E PROFILO SOGGETTIVO

La definizione del fabbisogno richiesto per la copertura della posizione oggetto dell’avviso, sotto i profili oggettivo e
soggettivo, e di seguito riportata:

Profilo Oggettivo e Soqgettivo Direttore di UOC Distretto di Senigallia

Organizzazione

L'organizzazione dell’Azienda Sanitaria Territoriale di Ancona € articolata in quattro Distretti, in coerenza con quanto
previsto dalla L.R. 19/2022 e ss.mm.ii.

| Distretti costituiscono I'ambito territoriale di programmazione, coordinamento e governo della rete dei servizi
sanitari e sociosanitari territoriali, nonché degli assetti organizzativi previsti dal DM 77/2022 e dagli interventi del
PNRR.

Il Distretto di Senigallia comprende i seguenti comuni: Senigallia, Arcevia, Barbara, Castelleone di Suasa, Corinaldo,
Ostra, Ostra Vetere, Serra de' Conti, Trecastelli; conta una popolazione di circa 76.374 abitanti ed & presente TAmbito
Territoriale Sanitario n. 8 - Terre della Marca Senone.

Al Distretto afferiscono: le costituende Case di Comunitd di Corinaldo, Senigallia, Arcevia ed Ostra, i costituendi
Ospedali di Comunitd di Senigallia e Arcevia, due AFT (Aggregazione Funzionale Territoriale), due UCCP (Unita
Complessa di Cure Primarie), I'U.O.C. Cure Anziani, comprendente il Centro Disturbi Cognitivi e Demenze, una COT
(Centrale Operativa Territoriale) e un PUA (Punto Unico di Accesso).

Inoltre presso il Distretto Sanitario insiste anche lo Stabilimento Ospedaliero “Principe di Piemonte” facente parte del
Presidio Ospedaliero Unico dell’AST AN.

In attuazione della Legge Regionale 19/2022 ed in linea con il PSR (Piano Sanitario Regionale), il Direttore della UOC

del Distretto Sanitario di Senigallia deve perseguire i seguenti obiettivi:

* governo della domanda di servizi attraverso valutazione preliminare del bisogno per una successiva pianificazione e
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MARCHE

definizione di qualita e tipologia deN’offerta;

* garanzia dell’appropriato e coordinato svolgimento dei percorsi affidati ai Medici del ruolo Unico di Assistenza Primaria,
ai Pediatfi di libera scelta nonché ai servizi della Continuita Assistenziale e delle Unita di Continuita Assistenziale;

* promozione di iniziative di corretta comunicazione, informazione ed educazione sanitaria ai cittadini;

* garanzia di equitd di accesso, tempestivita, appropriatezza e continuitd dell’assistenza per la popolazione di riferimento;

¢ strutturazione e stabilita di coordinamento con le attivita del presidio ospedaliero e con le attivitd di prevenzione.

Funzioni del direttore di distretto:
Il Direttore di Distretto & responsabile, nell’ambito territoriale di competenza, dell’attuazione degli indirizzi strategici

aziendali e regionali, relativi all’assistenza territoriale e sociosanitaria.

In particolare:

e  garantisce I‘erogazione dei servizi sociosanitari territoriali in forma diretta o indiretta;

e presidia la programmazione e il coordinamento delle attivita distrettuali, in coerenza con gli indirizzi della Direzione
Strategica aziendale e con la programmazione sanitaria regionale;

e garantisce I'accessibilita, I'appropriatezza e la continuita dei percorsi assistenziali territoriali, promuovendo
I'integrazione tra i diversi livelli di assistenza;

o favorisce I'integrazione funzionale tra servizi territoriali, strutture ospedaliere e servizi sociali, anche attraverso modelli
organizzativi orientati alla presa in carico della persona;

e coordina le strutture organizzative e i servizi afferenti al distretto, assicurando il funzionamento integrato della rete
territoriale per una transizione governata attraverso percorsi per la presa in carico tra diversi setting assistenziali, in
collaborazione con la COT di Senigallia.

e assicura l‘accesso ai servizi e la supervisione continua della qualitd degli stessi, in collaborazione con le pertinenti
UOC/UOSD/UOS aziendali;

e assicura il governo organizzativo e gestionale della rete dei servizi territoriali, garantendo integrazione tra assistenza

sanitaria, sociosanitaria e sociale.

Il Direttore di Distretto, opera in stretta collaborazione con la Direzione Strategica dell’AST di Ancona e concorre alla
realizzazione delle politiche aziendali, provvedendo alla programmazione delle attivita di competenza e all’assunzione

delle determinazioni in materia di logistica, accesso e offerta di servizi.

In tale contesto il Direttore di Distretto e tenuto a:

e garantire I'efficace funzionamento della rete dei servizi territoriali, sulla base dell’analisi dei bisogni del territorio
nonché mediante confronto continuo con le altre funzioni distrettuali che insistono nell’AST nonché con le altre
funzioni aziendali pertinenti rispetto agli obiettivi da perseguire;

e promuovere l'integrazione organizzativa e funzionale tra i diversi soggetti erogatori di servizi sanitari e sociosanitari;

e garantire I'accessibilita, I'appropriatezza e la continuita dei percorsi assistenziali territoriali;

e coordinare le strutture e i servizi afferenti al Distretto, favorendo modelli organizzativi integrati e multidisciplinari;

e contribuire alla definizione e al monitoraggio degli obiettivi di attivita e di risultato assegnati al Distretto;

e promuovere |'utilizzo appropriato delle risorse disponibili e I'adozione di modelli organizzativi orientati all’efficienza
e alla qualita dei servizi.

e favorire I‘assistenza primaria nel distretto, ivi compresa la continuitd assistenziale, in collaborazione con le Cure
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Primarie, attraverso il necessario coordinamento e |‘approccio multidisciplinare in ambulatorio e al domicilio, tra
Medici del ruolo Unico di Assistenza Primaria, Pediatfi di libera scelta, servizi di continuitd assistenziale e i presidi
specialistici ambulatoriali;

e promuovere percorsi di omogeneizzazione procedurale e comportamentale in particolar modo per quanto attiene

1’accessibilitd ai servizi, I‘accoglienza e I'orientamento dell‘utenza (PUA);

Inoltre il direttore di Distretto deve promuovere e sviluppare relazioni istituzionali e funzionali con soggetti del sistema
territoriale, con particolare riferimento a:

e entilocali (Comuni) e Ambiti Territoriali Sociali;

e  strutture ospedaliere aziendali;

e soggetti pubblici e privati accreditati operanti nel sistema sanitario e sociosanitario;

e organismi del terzo settore operanti nell’ambito del welfare territoriale.

In tale contesto favorisce lo sviluppo di modelli di integrazione socio - sanitaria e la realizzazione di percorsi assistenziali

coordinati tra i diversi servizi.

Gestione delle risorse

Il Direttore di Distretto, nell’ambito delle risorse assegnate:

e assicura la gestione organizzativa delle risorse umane, professionali e strumentali afferenti al Distretto;

e promuove il coinvolgimento e la valorizzazione delle professionalita presenti nei servizi territoriali;

e favorisce modelli organizzativi orientati al lavoro multidisciplinare e alla collaborazione interprofessionale;

e contribuisce alla definizione e al monitoraggio degli obiettivi di budget e degli indicatori di performance del Distretto.
e implementa le azioni volte al miglioramento dell’efficienza dei servizi erogati e alla razionalizzazione dell'impiego

delle risorse attribuite al Distretto.

Qualita, sicurezza e governo dei processi

Il Direttore di Distretto concorre all’attuazione delle politiche aziendali in materia di:
e qualita e miglioramento continuo dei servizi;

e sicurezza delle cure e gestione del rischio sanitario;

e appropriatezza organizzativa e utilizzo efficiente delle risorse;

e monitoraggio degli indicatori di attivita e di esito.

Assicura inoltre il rispetto della normativa vigente in materia di sicurezza sul lavoro garantendo la piena applicazione del
quadro normativo di riferimento, la protezione dei dati personali nel rispetto della normativa in materia di Privacy,
nonché I'applicazione puntuale delle previsioni di cui alla sottosezione del PIAO “Rischi corruttivi e trasparenza”, in

collaborazione con le strutture aziendali competenti.

Competenze professionali e manageriali richieste

Il candidato deve dimostrare:

e comprovata esperienza nella gestione di Strutture complesse, semplici, o in subordine con altre tipologie di incarico
in ambito sanitario o sociosanitario;

e documentata formazione manageriale nell’ambito della gestione di sistemi sanitari complessi con particolare
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riferimento ai percorsi dell’assistenza territoriale;

e  capacita di programmazione, organizzazione e governo dei servizi;

e capacita di sviluppare relazioni istituzionali e processi di integrazione tra soggetti diversi del sistema sanitario e socio
- sanitario;

e attitudine alla leadership, alla gestione delle risorse umane e al lavoro in contesti multidisciplinari;

e conoscenza della normativa nazionale e regionale in materia di organizzazione dei servizi sanitari e socio - sanitari

territoriali.

Competenze organizzative e relazionali richieste

Sono inoltre richieste:

e capacita di analisi dei bisogni di salute della popolazione e di programmazione dei servizi;

e  capacita di gestione del cambiamento organizzativo;

e capacita di coordinamento di reti di servizi e di integrazione tra livelli assistenziali;

e attitudine alla collaborazione inter - istituzionale e alla costruzione di relazioni organizzative complesse in relazione
alla capacita dell’AST di Ancona di rispondere ai bisogni di salute della popolazione di riferimento;

e attitudine a promuovere la crescita professionale del personale assegnato al fine di assicurare a ciascuno
I’acquisizione di specifiche competenze, anche attraverso la predisposizione del piano formativo annuale per tutto
il personale afferente al Distretto;

e attitudine a promuovere I'aggiornamento e le inter-relazioni anche con specialisti di altri servizi;

e capacita di elaborazione e adozione di modelli operativi flessibili ed innovativi per |‘organizzazione dell‘attivita

distrettuale.

ART. 2 REQUISITI DI AMMISSIONE

Gli aspiranti dovranno essere in possesso dei sotto elencati requisiti generali e specifici di ammissione:
Requisiti generali:

a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, ovvero cittadinanza di uno dei paesi
dell’Unione Europea, ovvero il possesso di una delle condizioni previste dall’art. 38 del D.Lgs n. 165/2001 e s.m.i., per
i cittadini dei paesi terzi (indispensabile specificare di quale condizione si tratta).

b) Idoneita alle mansioni specifiche della posizione funzionale a selezione. L’accertamento dell’idoneita alla mansione
specifica e effettuato dall’Ente prima dell'immissione in servizio con visita medica preventiva in fase preassuntiva ai

sensi dell’art. 41 D.Lgs. 81/2008 e s.m.i.

c) Eta. Non é prescritto alcun limite di eta ai sensi dell’art. 3, c. 6 della L. 15.5.1997, n. 127 e s.m.i., fermo restando i limiti
previsti dalla vigente normativa per il collocamento a riposo obbligatorio.

d) Godimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi dall'elettorato
attivo nonche coloro che siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso pubbliche amministrazioni per aver
conseguito I'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Requisiti specifici:

a) Laurea prevista per I'accesso alla Dirigenza Area Sanita del Servizio Sanitario Nazionale;
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b) Iscrizione all'Albo professionale ove esistente. L'iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell'Unione Europea consente la partecipazione alla selezione, fermo restando I'obbligo dell'iscrizione all'albo in
Italia prima dell'assunzione in servizio.

c) Servizio effettivo di almeno 5 anni come Dirigente Area Sanita del SSN (nel computo rientrano i servizi svolti con o
senza soluzione di continuita con incarico dirigenziale a tempo determinato) ed aver maturato specifica esperienza
nei servizi territoriali e possedere una adeguata formazione nella loro organizzazione.

OVVERO
Medico convenzionato, ai sensi dell’art. 8 c. 1 del D.Lgs. 502/92 e s.m.i. da almeno 10 anni

d) Curriculum professionale redatto ai sensi degli artt. 6 e 8 D.P.R. 484/1997 in cui sia documentata una specifica
attivita professionale ed adeguata esperienza, nonché le attivita professionali, di studio, direzionali ed organizzative
svolte.

e) Attestato di formazione manageriale di cui all’art. 5, comma 1, lettera “d” del D.P.R. 484/1997, come disciplinato
dagli artt. 15, comma 8 e 16-quinquies del D.Lgs. 502/92 e ss.mm.ii. L'incarico potra essere attribuito prescindendo
dal possesso di tale attestato, fermo restando I'obbligo del candidato di conseguirlo entro un anno dall'inizio
dell'incarico di direzione di struttura complessa; il mancato superamento del primo corso, attivato dalla regione
successivamente al conferimento dell'incarico, determina la decadenza dall'incarico stesso.

f)  Essere in servizio nei ruoli della Dirigenza Area Sanita.

| requisiti sopra indicati debbono essere posseduti, a pena di esclusione, alla data di scadenza del bando stesso per la
presentazione delle domande di ammissione e dovranno essere documentati con le modalita di cui agli artt. 19, 46 e
47 del DPR n.445/2000 e s.m.i

ART. 3 DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

La domanda di partecipazione alla selezione va redatta in carta semplice secondo lo schema allegato (ALLEGATO A),
nella quale ciascun candidato dovra dichiarare sotto la propria personale responsabilita:

1) datianagrafici (cognome, nome, luogo e data di nascita, codice fiscale, residenza ed il recapito telefonico);

2) l'indirizzo di posta elettronica certificata personale, che sara utilizzata per ogni necessaria comunicazione;

3) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti sostitutivi;

4) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime;

5) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

6) le eventuali condanne penali riportate e/o gli eventuali procedimenti penali pendenti ovvero di non aver riportato
condanne penali né di essere a conoscenza di procedimenti penali a carico;

7) dinon essere stato interdetto dai pubblici uffici a seguito di sentenza passata in giudicato;

8) la dispensa o la destituzione dall'impiego presso Pubbliche Amministrazioni ovvero di non essere stato destituito o
dispensato dall'impiego, ovvero licenziato presso Pubbliche Amministrazioni;

9) il possesso dei requisiti specifici di ammissione;

10) iservizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico

impiego;

|'autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del nuovo Regolamento Europeo in materia di privacy (n.

2016/679) e del d. Igs. n. 196/2003 e s.m.i.;

11

La domanda deve essere sottoscritta con firma autografa del candidato oppure con firma digitale del candidato con
certificato rilasciato da certificatore accreditato. La firma in calce alla domanda, ai sensi dell'art. 39 del DPR 445/2000
e s.m.i., non va autenticata.

L'Amministrazione si riserva la facolta di verificare la veridicita delle dichiarazioni prodotte nonché di richiedere la
documentazione relativa prima di emettere il provvedimento finale favorevole, comprese quelle relative alla titolarita
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della casella di posta certificata. Ferme restando le sanzioni penali previste, ai sensi e per gli effetti degli artt. 48 e 76,
del D.P.R. 28.12.2000 n. 44 e s.m.i., per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, qualora dal controllo
effettuato dalla Amministrazione emerga la non veridicita del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai
benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

ART. 4 DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
| candidati devono allegare alla domanda di partecipazione alla selezione:

autocertificazione comprovante il possesso dei requisiti di ammissione (generali e specifici);

copia fotostatica di un documento di riconoscimento in corso di validita;

un elenco datato e firmato dei titoli e documenti presentati;

un curriculum formativo e professionale, datato e firmato, redatto sotto forma di autocertificazione, secondo il
modello allegato (ALLEGATO B) relativo alle attivita formative, professionali, di studio, direzionali - organizzative
svolte, i cui contenuti dovranno fare riferimento:

» alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua
attivita ed alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

» alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con indicazione di eventuali
specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di responsabilita rivestiti, lo
scenario organizzativo in cui ha operato il dirigente e i particolari risultati ottenuti nelle esperienze
professionali precedenti;

» alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato negli ultimi 10 anni anche
con riguardo all’attivita/casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabili in termini di volumi e
complessita;

» ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti
strutture italiane o estere di durata non inferiore ai tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;

» alla attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento del diploma di laurea universitario, di laurea
specialistica, magistrale, di specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario;

» alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, in qualita di docente o
relatore;

» alla produzione scientifica degli ultimi dieci anni valutata in relazione all’attinenza alla disciplina e in relazione
alla pubblicazione su riviste nazionali o internazionali, caratterizzate anche da filtri nell’accettazione dei
lavori, nonché al suo impatto sulla comunita scientifica;

» alla continuita e alla rilevanza dell’attivita pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.

Le informazioni contenute nel curriculum professionale non potranno essere oggetto di valutazione se lo stesso non
& redatto in forma di autocertificazione secondo quanto previsto dal D.P.R. n. 445/2000 e trasmesso unitamente a
fotocopia di documento di identita.

ogni altra documentazione utile ai fini della valutazione di merito;

documentazione comprovante i requisiti generali che consentono ai cittadini non italiani e non comunitari di
partecipare al presente avviso;

Pubblicazioni: le pubblicazioni devono essere edite a stampa e obbligatoriamente allegate alla domanda di
partecipazione. Le stesse possono essere presentate in originale o in fotocopia ed autenticate dal candidato ai sensi
dell’art. 19 del D.P.R. n. 445/2000, purché il medesimo attesti, mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorieta, che le copie dei lavori specificamente richiamati nella dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta sono
conformi agli originali in suo possesso.

| certificati medici e sanitari non possono essere sostituiti da autocertificazione per espressa disposizione normativa.

| documenti allegati alla domanda di partecipazione al concorso, se rilasciati da privati, possono essere prodotti in
originale.
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Ai sensi dell’art. 15, comma 1, Legge n. 183/2011, le certificazioni rilasciate dalle Pubbliche Amministrazioni non
possono essere accettate, pertanto le stesse devono essere sostituite dalle dichiarazioni di cui agli art. n. 46 e 47 del
D.P.R. 28.12.2000 n. 445, redatte secondo lo schema allegato (ALLEGATO C).

La dichiarazione sostitutiva, ai sensi dell’articolo 39 del D.P.R. n. 445/2000, puo anche concernere la conformita di una
copia all’originale in possesso dell’interessato.

Le dichiarazioni, in quanto sostitutive a tutti gli effetti dei titoli autocertificati, deve contenere in modo preciso e
completo tutti gli elementi necessari alla valutazione degli stessi. L'omissione anche di un solo elemento necessario
comporta la non valutazione. Non saranno prese in considerazione dichiarazioni generiche, che rendano impossibile
o dubbio I'abbinamento con il relativo documento prodotto in copia semplice. Eventuali dichiarazioni di conformita
irrituali, incomplete o generiche, non produrranno effetti.

ART. 5 MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di partecipazione alla selezione, indirizzata al Direttore Generale dell’AST Ancona, va redatta in carta
semplice secondo lo schema allegato (ALLEGATO A).

La domanda deve essere presentata esclusivamente mediante una delle seguenti modalita:

» consegna diretta all’Ufficio Protocollo del’AST di Ancona - sede operativa di Senigallia, sito al 6° piano
del Monoblocco Ospedaliero D1 del Presidio di Senigallia, ubicato in via Benvenuto Cellini n. 1 - Senigallia
dal lunedi al venerdi di tutti i giorni feriali (dalle ore 10,00 alle ore 13,00). In tal caso la domanda ed i
documenti allegati devono essere inseriti in apposita busta all’esterno della quale deve essere indicato il
mittente e riportata la seguente dicitura: "Contiene domanda avviso incarico quinquennale Direttore
Struttura Complessa U.0.C. “Organizzazione dei Servizi Sanitari di Base Distretto Senigallia — nome e
cognome del candidato”. Si precisa che gli operatori dell’Azienda non sono abilitati al controllo della
regolarita della domanda e dei relativi allegati.

» posta elettronica certificata personale (PEC) al seguente indirizzo di posta elettronica:
ast.ancona@emarche.it
Nell’oggetto della PEC di trasmissione della domanda dovra essere indicata la seguente dicitura: “Domanda
awviso incarico quinquennale Direttore Struttura Complessa U.0.C. “Organizzazione dei Servizi Sanitari di
Base - Distretto Senigallia — nome e cognome del candidato”.
La dimensione della PEC comprensiva di allegato non dovra superare i 30 MB. Al fine di non eccedere nella
dimensione dell’allegato si consiglia di non inserire nel PDF fotografie o scansioni di altissima qualita.
Le domande inviate da una casella di posta elettronica non certificata o che non soddisfino i requisiti sopra
indicati di formato, saranno considerate irricevibili, con conseguente esclusione dei candidati dalla
procedura.
Per limitare il numero dei files allegati il candidato avra cura di riunire i diversi documenti in un unico file.
Nel caso in cui le dimensioni dei files siano maggiori, & possibile effettuare invii multipli, indicando
nell’oggetto della PEC, oltre il Mittente e I'indicazione della procedura, il numero dell’invio ed il numero totale
degli invii (esempio: trasmissione documenti 1/2, trasmissione documenti 2/2).
La validita della trasmissione e ricezione del messaggio di posta elettronica certificata & attestata dalla
ricevuta di avvenuta consegna.
Il candidato, a pena di esclusione, deve essere titolare della casella di posta elettronica certificata utilizzata
per I'invio della domanda.
La domanda e gli ulteriori documenti trasmessi via PEC devono essere in formato PDF. L’Amministrazione
non assume responsabilita in caso di impossibilita di apertura di file di formato diverso da quello indicato,
ovvero rilevati come difettosi dal sistema.

La domanda deve essere sottoscritta con firma digitale del candidato con certificato rilasciato da certificatore
accreditato, oppure sottoscritta con firma autografa del candidato.
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Il termine per la presentazione della domanda scade il trentesimo giorno successivo a quello della
pubblicazione dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, previa
pubblicazione integrale sul Bollettino Ufficiale della Regione Marche e, pil precisamente:

TERMINE DI SCADENZA presentazione domanda: :

Qualora detto giorno sia festivo, il termine & prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Il termine fissato per la presentazione della domanda & perentorio.

L'eventuale riserva di invio o I'invio o consegna diretta successivi di documenti e/o integrazione sono privi di
effetto.

ART. 6 MOTIVI DI ESCLUSIONE E VALUTAZIONE AMMISSIONE

Costituiscono motivi di esclusione dalla presente procedura:
1. la mancanza anche di uno solo dei requisiti di ammissione previsti dal presente avviso;
2. la mancata apposizione della firma (autografa o digitale) alla domanda di partecipazione;
3. la mancanza della titolarita della casella di posta elettronica certificata;
4. I'inoltro della domanda con modalita diverse da quelle indicate nel presente awviso;
5. I'inoltro della domanda oltre i termini di scadenza, a nulla rilevando le ragioni del ritardo, ovvero in data
precedente alla pubblicazione del presente bando in Gazzetta Ufficiale.

Saranno ammessi alla selezione i candidati in possesso dei requisiti generali e specifici richiesti e che abbiano
prodotto la domanda e la documentazione in conformita delle prescrizioni del presente avviso.
L'esclusione dalla selezione sara notificata agli interessati tramite PEC.

ART. 7 COMMISSIONE

Secondo quanto disposto dall’art. 15, comma 7 bis, lett. a) del D.lgs. 502/1992, cosi come da ultimo modificato
dall’art. 20 della L. 118 del 05.08.2022, la Commissione di selezione & composta dal Direttore Sanitario aziendale
(componente di diritto) e da tre Direttori di struttura complessa nella medesima disciplina dell’incarico da conferire,
dei quali almeno due responsabili di strutture complesse in regioni diverse dalla regione Marche, da individuarsi
tramite sorteggio dall’elenco unico nazionale costituito dall’insieme degli elenchi regionali dei Direttori di struttura
complessa appartenenti ai ruoli regionali del SSN.

Qualora vengano sorteggiati piu di un Direttore di Struttura Complessa di Ente o Azienda della Regione Marche, &
nominato componente della commissione il primo sorteggiato e si prosegue nel sorteggio fino ad individuare almeno
due componenti della commissione quali direttori di struttura complessa provenienti da Regione diversa.

Se all’esito del sorteggio la meta dei direttori di struttura complessa non & di genere diverso, si prosegue nel
sorteggio fino ad assicurare, ove possibile, I'effettiva parita di genere nella composizione della Commissione, fermo
restando il criterio territoriale di cui sopra.

Assume le funzioni di Presidente della Commissione il componente con maggiore anzianita di servizio tra i tre
Direttori sorteggiati. Per anzianita di servizio va intesa quella maturata come Direttore di struttura complessa.

In caso di parita di voti nelle deliberazioni della commissione prevale il voto del Presidente.

Le funzioni di verbalizzante sono svolte da personale del ruolo amministrativo dell’Area dei funzionari dell’Ente.

Il Direttore Sanitario dell’Azienda (cosi come previsto dall’articolo 15, comma 7-bis punto a) del decreto legislativo
n.502/1992) € membro effettivo della Commissione, partecipa al voto e, al suo interno, svolge la funzione di garanzia
nel rispetto degli indirizzi organizzativo professionali espressi dal Direttore Generale, vigilando affinché i criteri e le
scelte espressi dalla Commissione, ai fini delle operazioni di valutazione, siano coerenti con le predefinite esigenze
aziendali.

Per ogni componente titolare & sorteggiato almeno un componente supplente, fatta eccezione per il Direttore
Sanitario, nel rispetto dei criteri relativi alla provenienza regionale di cui sopra. Sono sorteggiati, inoltre, ulteriori 12
nominativi di supplenti. Qualora I'elenco dei nominativi dei Direttori di Struttura Complessa nella disciplina propria
della struttura complessa di riferimento non sia sufficiente ad assicurare il sorteggio dei n. 3 titolari e dei relativi n.
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3 supplenti (quindi almeno sei), si procedera, in via prioritaria, all’utilizzo di tale elenco per i componenti titolari
mentre, per i supplenti, sara predisposto un ulteriore elenco integrato con i nominativi dei Direttori di Struttura
Complessa inquadrati in discipline equipollenti a quella a selezione, ricomprese nel D.M. 30/01/1998 e s.m.i.. Anche
in questo caso verranno sorteggiati ulteriori 12 nominativi di supplenti.

Nel caso in cui i nominativi dei Direttori di Struttura Complessa nella disciplina a concorso siano pari o inferiori a tre,
questi verranno individuati quali titolari al fine di garantire la comprovata esperienza dei commissari nella disciplina
a concorso, mentre, per i restanti componenti, si effettuera il sorteggio con i nominativi dei Direttori inquadrati nelle
discipline equipollenti a quella a selezione, ricomprese nel D.M. 30/01/1998 e s.m.i..

Le operazioni di sorteggio saranno effettuate dalla Commissione, di cui alla determina n. 395/AST_AN del
22/07/2025, presso I'UOC “Organizzazione risorse umane e politiche del personale” - sede operativa di Jesi, primo
piano dell’ex Ospedale Murri, Via A. Moro n. 25 alle ore 12.00 del secondo mercoledi successivo alla data di scadenza
del bando di selezione. In caso di oggettive e sopravvenute impossibilita a sorteggiare nella data convenuta, la
comunicazione con la nuova data sara pubblicata, con anticipo di almeno sette giorni sul sito Internet dell’AST
Ancona nell’apposita sezione dedicata ai concorsi. In caso di festivita infrasettimanale il sorteggio avra luogo alla
medesima ora del giorno lavorativo immediatamente successivo.

ART. 8 CRITERI E MODALITA’ DI VALUTAZIONE

Ai sensi dell’art. 15, comma 7 bis punto b) del D. Lgs. 502/92 e s.m.i., la Commissione di cui all’art. 7 del presente
bando effettua la valutazione con I'attribuzione di punteggi mediante I’analisi comparativa dei curricula e dei titoli
professionali posseduti dai candidati avuto anche riguardo alle necessarie competenze organizzative e gestionali, ai
volumi dell’attivita svolta, all’aderenza al profilo ricercato e agli esiti del colloquio. La Commissione valuta i contenuti
del curriculum e gli esiti del colloquio, secondo criteri e principi di seguito indicati, attribuisce un punteggio
complessivo secondo i criteri preventivamente determinati e redige la graduatoria degli idonei.

Gli ambiti della valutazione sono articolati sulle seguenti macro aree:
» curriculum;
» colloquio.

La valutazione dovra essere specificatamente orientata alla verifica dell’aderenza al fabbisogno sotto il profilo
soggettivo ed oggettivo.

La Commissione dispone per la valutazione complessivamente di 100 punti cosi ripartiti:
- max 30 punti per il curriculum;

- max 70 punti per il colloquio.

Ai fini della valutazione delle macro aree, si fanno propri i criteri gia previsti dall’articolo 8 del D.P.R. n. 484/1997, cosi
come segue:

» MACRO AREA — CURRICULUM: max 30 punti

In relazione al fabbisogno, verranno prese in considerazione le attivita professionali, di formazione, di studio, di ricerca
nonché della produzione scientifica del candidato, maturate negli ultimi 10 anni, cosi suddivise:

a) Esperienze professionali: max punti 10
- la tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;
- la posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici
ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di responsabilita rivestiti, lo scenario organizzativo
in cui ha operato il dirigente e i particolari risultati ottenuti nelle esperienze professionali precedenti.

b) Prestazioni quali-quantitative: max punti 10

- la tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato anche con riguardo
all’attivita/casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volume e complessita;
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Il relativo punteggio verra attribuito in relazione a:

- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;

- caratteristiche dell’azienda e della struttura in cui il candidato ha maturato le proprie esperienze, in relazione al
fabbisogno oggettivo;

- durata, continuita e rilevanza dell'impegno professionale del candidato.

c) Attivita di formazione, studio, ricerca e pubblicazioni: max punti 10
- i soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture
italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;
- I'attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma di laurea universitaria, laurea specialistica,
laurea magistrale, di specializzazione o di attivita didattica presso scuole per la formazione di personale sanitario
- la partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all'estero, in qualita di docente o di
relatore;
- la produzione scientifica degli ultimi dieci anni, valutata in relazione all’attinenza alla disciplina ed in relazione alla
pubblicazione su riviste nazionali ed internazionali, caratterizzate anche da filtri nell’accettazione dei lavori, nonché
al suo impatto sulla comunita scientifica;
- la continuita e la rilevanza dell’attivita pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.

» MACRO AREA — COLLOQUIO: max punti 70

Prima dell’espletamento del colloquio, la commissione, con il supporto specifico del Direttore Sanitario, illustra nel
dettaglio il contenuto, oggettivo e soggettivo, della posizione da conferire, affinché i candidati stessi possano esporre
interventi mirati ed innovativi volti al miglioramento della struttura, sia dal punto di vista clinico che da quello
organizzativo.

Il colloquio é diretto alla valutazione delle capacita professionali nella specifica disciplina, con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonché all’accertamento delle capacita gestionali, organizzative e di direzione
con riferimento alle caratteristiche dell’incarico da svolgere, rispondenti al fabbisogno determinato dall’Azienda.

La Commissione, nell’attribuzione del punteggio, terra conto della chiarezza espositiva, della correttezza delle
risposte, dell’'uso di linguaggio scientifico appropriato, della capacita di collegamento con altre patologie o discipline
o specialita per la miglior risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e dell’economicita degli
interventi nonché I'attitudine all'innovazione ai fini del miglioramento dell’organizzazione.

| candidati in possesso dei requisiti richiesti saranno convocati per 'ammissione al colloquio esclusivamente mediante
PEC (posta elettronica certificata) con almeno 15 giorni di preavviso rispetto alla data del colloguio.

La mancata presentazione al colloquio, anche se per causa non dipendente dalla volonta del candidato, comporta la
rinuncia, a tutti gli effetti, alla selezione.

| concorrenti sono tenuti a presentarsi a sostenere il colloquio muniti di un valido documento di identita personale.

Il colloquio deve svolgersi in un’aula aperta al pubblico, ferma restando la possibilita di non far assistere alle relative
operazioni gli altri candidati qualora la Commissione intenda gestire il colloquio con modalita uniformi,
somministrando ai candidati le medesime domande.

Al termine della procedura comparativa, la Commissione, sulla base dei punteggi attribuiti nella valutazione del
curriculum e del colloquio, redige la graduatoria, il verbale delle operazioni e una relazione sintetica da pubblicare,
prima della nomina, sul sito internet aziendale e li trasmette formalmente al Direttore Generale dell’Azienda
unitamente alla graduatoria dei candidati idonei.

| candidati sono considerati idonei quando raggiungono un punteggio almeno pari al 51% del punteggio massimo
attribuibile.

ART. 9 CONFERIMENTO DELL’INCARICO ED OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE SUL SITO INTERNET
L’Azienda, prima della nomina del candidato, pubblica sul proprio sito internet:

- il profilo professionale predelineato (fabbisogno soggettivo) del dirigente da incaricare sulla struttura complessa
oggetto della selezione;
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- i criteri di attribuzione del punteggio;

- i curricula dei candidati presenti al colloquio;

- la graduatoria dei candidati;

- la relazione sintetica della Commissione di Valutazione.

Tali pubblicazioni equivalgono a tutti gli effetti a notifica nei confronti dei candidati e di ogni altro soggetto interessato.
L’incarico verra conferito dal Direttore Generale al primo classificato nella graduatoria di merito.

A parita di punteggio prevale il candidato piu giovane di eta.

L’atto di attribuzione dell’incarico sara formalmente adottato decorsi almeno 15 giorni dalla data di pubblicazione sul
sito internet aziendale delle informazioni sopra indicate ed & anche successivamente pubblicato con le medesime
modalita.

La Direzione dell’AST si riserva la possibilita di utilizzare gli esiti della procedura selettiva, nel corso dei due anni
successivi alla data del conferimento dell’incarico, nel caso in cui il dirigente a cui verra attribuito I'incarico dovesse
dimettersi o decadere, conferendo I'incarico mediante scorrimento della graduatoria degli idonei.

ART. 10 CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO

Il concorrente cui verra conferito l'incarico sara invitato a stipulare il relativo contratto individuale, a seguito
dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti.

L’assunzione in oggetto & condizionata all’accertamento del giudizio di idoneita alla mansione specifica di cui all’art.
41 co. 6 lett. a) D.Lgs. 81/08 emesso dal Medico Competente di questa Azienda.

Ai sensi dell’art. 15 comma 7 ter del D. Lgs 502/92 e s.m.i. “L'incarico di direttore di struttura complessa é soggetto a
conferma al termine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a decorrere dalla data di nomina a detto
incarico, sulla base della valutazione di cui al comma 5” del medesimo articolo 15.

L'incarico avra durata di cinque anni, con facolta di rinnovo per lo stesso periodo o per un periodo piu breve, previa
verifica positiva al termine dell’incarico da effettuarsi da parte del collegio tecnico ai sensi delle disposizioni normative
vigenti.

La durata dell’incarico potra essere inferiore ai cinque anni in caso di conseguimento del limite d’eta per il
collocamento a riposo dell’interessato.

L’incarico e revocato, secondo le procedure previste dalle disposizioni vigenti e dal CCNL, in caso di:
- inosservanza delle direttive impartite dalla Direzione aziendale;

- mancato raggiungimento degli obiettivi assegnati;

- responsabilita grave e reiterata;

- in tutti gli altri casi previsti dai contratti nazionali di lavoro nel tempo vigenti.

Nei casi di maggiore gravita il Direttore Generale puo recedere dal rapporto dilavoro secondo le disposizioni del Codice
Civile.

Il trattamento giuridico ed economico e regolato e stabilito dalle norme legislative e contrattuali vigenti per I'Area
della Dirigenza Sanitaria e dai vigenti accordi aziendali.

ART. 11 NORME FINALI
L’Azienda si riserva la facolta di sospendere o revocare, in tutto o in parte, il presente avviso qualora ne rilevasse la

necessita e 'opportunita per ragioni di pubblico interesse.

L'Amministrazione si riserva inoltre la facolta di riaprire i termini qualora il numero di domande di partecipazione alla
selezione risulti esiguo.

Il termine massimo di conclusione della procedura e di mesi sei a decorrere dalla data di adozione della determina di
nomina della Commissione. Tale termine potra essere elevato di ulteriori quattro mesi in presenza di ragioni oggettive.
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Con la partecipazione alla selezione é implicita, da parte dei candidati, I'accettazione senza riserve di tutte le
prescrizioni e precisazioni del presente bando.

Per quanto non espressamente previsto nel presente bando, valgono le norme di cui alla vigente normativa legislativa
e contrattuale, per quanto compatibile.

A norma dell'art. 7, comma 1, del D. Lgs.30.3.2001, n. 165 e s.m.i. & garantita “la parita e pari opportunita tra uomini
e donne e l'assenza di ogni forma di discriminazione, diretta e indiretta, relativa al genere, all'eta, all'orientamento
sessuale, alla razza, all'origine etnica, alla disabilita, alla religione o alla lingua, nell'accesso al lavoro, nel trattamento
e nelle condizioni di lavoro, nella formazione professionale, nelle promozioni e nella sicurezza sul lavoro”.

Ai sensi del Nuovo Regolamento Europeo in materia di privacy (n. 2016/679) e del D. Lgs. n. 196/2003 e s.m.i., i dati
personali e sensibili dei candidati saranno oggetto di trattamento da parte dell'Azienda con modalita sia manuale sia
informatizzata, al fine di poter assolvere tutti gli adempimenti collegati alla presente procedura.

Il conferimento dei dati & obbligatorio ai fini dell’espletamento della procedura e dell’esame dei requisiti di
partecipazione posseduti dai candidati. La presentazione della domanda di partecipazione implica il consenso del
concorrente al trattamento dei dati personali. Il mancato rilascio del consenso determina I'impossibilita di compiere
le operazioni necessarie all’espletamento della presente procedura e conseguentemente preclude la partecipazione
alla stessa. Ciascun candidato gode dei diritti riconosciuti dalle normative nazionali e comunitarie vigenti in materia di
trattamento dei dati personali e puo esercitarli rivolgendosi al titolare del trattamento. Il titolare del trattamento &
I’AST Ancona Marche, Viale C. Colombo, 106 Ancona.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando, si intendono qui richiamate le norme di legge vigenti in materia
nonché i contenuti della DGRM n. 215 del 27/02/2023.

L'ufficio competente del procedimento amministrativo € la U.O.C. Organizzazione risorse umane e politiche del
personale AST Ancona, sede operativa di Jesi, cui gli interessati potranno rivolgersi per eventuali chiarimenti e
informazioni, dal lunedi al venerdi dalle ore 10,00 alle ore 13,00 (0731/534891 — 0731/534854 — 0731/534845 —
0731/534892).

Ancona, 27/05/2026

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Giovanni Stroppa
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ALLEGATO A
AVVISO PER CONFERIMENTO INCARICO QUINQUENNALE DI DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA U.O.C.
ORGANIZZAZIONE DEI SERVIZI SANITARI DI BASE - DISTRETTO SENIGALLIA
AST ANCONA

SCHEMA DI DOMANDA

Al Direttore Generale dell’A.S.T. Ancona Marche

Il/la  sottoscritto/a  Dr./Dr.ssa , C.F nato/a a
il ,

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare all’Avviso pubblico per il conferimento dell’incarico quinquennale di Direttore di Struttura
Complessa U.0.C. “Organizzazione dei Servizi Sanitari di Base-Distretto Senigallia”, indetto in attuazione della determina n.
del

A tale fine, consapevole delle conseguenze penali previste per le ipotesi di falsita in atti o di dichiarazioni mendaci (art. 76
comma 1 —-DPR 445/2000) e consapevole, inoltre, che la non veridicita del contenuto della dichiarazione comporta la
decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera
(art. 75 DPR 445/2000), ai sensi e per gli effetti degli art. 46 e 47 del DPR 445/2000 sotto la propria responsabilita,

DICHIARA
[J Di essere residente a (Prov. ) CAP in Via
n. recapiti  telefonici:
email ;
[1 essere titolare della seguente casella di posta elettronica certificata

, @ cui verranno inviate tutte le comunicazioni relative alla

presente procedura;

[] esserein possesso della cittadinanza italiana (o equivalente) ;

| diessere iscritto /a nelle liste elettorali del Comune di

[1  owvero di non essere iscritto o cancellato dalle liste elettorali per i seguenti
motivi ;

[1 dinon aver riportato condanne penali e di non avere a proprio carico procedimenti penali pendenti che, ai sensi delle
vigenti disposizioni in materia, ostino all'instaurazione del rapporto di impiego con le Pubbliche Amministrazioni

| ovvero di aver riportato le seguenti condanne penali ;

1 ovvero di essere a conoscenza dei seguenti procedimenti penali pendenti a carico

’

[l di non essere destinatario/a di  provvedimenti di licenziamento, destituzione o dispensa
dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

[1 ovvero di essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall'impiego presso Pubbliche Amministrazioni ovvero di essere
stato/a licenziato/a per i seguenti motivi
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[J  diaver assolto agli obblighi militari (per i soli candidati di sesso maschile nati entro il 31 dicembre 1985);

[]  diesserein possesso del Diploma di Laurea in conseguito il , presso I’'Universita degli
Studi di , con la seguente votazione ;
[J di essere in possesso della Specializzazione nella disciplina di conseguita il
, presso I'Universita degli Studi di , ai sensi del o DLgs 257/1991 u]
del DLgs 368/1999, della durata di anni con la seguente votazione ;
[J di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei della Provincia di , humero
,dalladatadel ___
[J di aver prestato (e di prestare) i sotto indicati servizi presso Pubbliche Amministrazioni (indicare eventuali cause di
risoluzione):
Ente
Periodo Tipo di Cause di
(Denominazione e Qualifica e disciplina
Dal Al rapporto (¥*) risoluzione
sede)

(*) indicare se di ruolo, supplente, incaricato, straordinario e se a tempo pieno, tempo definito, part-time con indicazione
dell’orario effettuato.

Il/La sottoscritto/a dichiara altresi:

- di autorizzare il trattamento di tutti i dati personali di cui I’Amministrazione sia venuta in possesso in relazione alle procedure
selettive ai sensi del nuovo Regolamento Europeo in materia di privacy (n. 679/2016) e del D. Lgs. 30/6/2003 n. 196 e s.m.i.;
- che i documenti allegati alla presente istanza, dettagliatamente descritti nello specifico elenco, sono conformi agli originali
in proprio possesso ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. 445/2000 e s.m.i.

L'istanza vale come autocertificazione in via definitiva delle dichiarazioni contenute, in luogo delle relative certificazioni, ai
sensi e per gli effetti delle disposizioni di cui all’art.15 della Legge n.183 del 21/11/2011, fatto salvo il potere di controllo e
verifica sulla veridicita delle dichiarazioni stesse da parte dell’Amministrazione procedente.

Allega:
- elenco di tutti i documenti e titoli presentati;
- fotocopia del documento di identita personale in corso di validita.

Il/La candidato/a dichiara di avere preso visione dei contenuti del bando e di tutte le clausole in esso contenute.

Data

FIRMA AUTOGRAFA leggibile e per esteso o FIRMA DIGITALE certificata
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ALLEGATO B

AVVISO PER CONFERIMENTO INCARICO QUINQUENNALE DI DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA
U.0.C. “Organizzazione dei Servizi Sanitari di Base - Distretto Senigallia”
AST ANCONA
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

del Dr. / Dr.ssa

Ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000, sotto la propria responsabilita e consapevole, in caso di
dichiarazioni mendaci delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445 del 28/12/2000 e s.m.i., il/la sottoscritto/a

DICHIARA

Dati personali

Cognome e nome

Nazionalita

Luogo e Data di nascita

Indirizzo di residenza

Domicilio (se diverso dalla
residenza

Telefono

PEC

E-mail

Diploma di Laurea:

in conseguito presso I'Universita degli Studi
di anno accademico

titolo riconosciuto da in data (da compilare solo in caso di titolo
conseguito in stato diverso da quello italiano)

Specializzazione:

Disciplina conseguito in data presso
'Universita di ai sensi del o DLgs 257/1991 o del DLgs 368/1999

durata anni

titolo riconosciuto da in data (da compilare solo in caso di titolo
conseguito in stato diverso da quello italiano)

Attestati di formazione manageriale:

- corso svolto dal al presso
contenuti del corso

- corso svolto dal al presso
contenuti del corso

- corso svolto dal al presso
contenuti del corso

Ulteriori Specializzazione, Laurea, Master, Corso di Perfezionamento e Dottorato di Ricerca:

- Laurea in conseguita in data presso I'Universita degli Studi di
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presso I'Universita degli Studi di

- Master in conseguito in data presso
- Corso di perfezionamento in conseguito in data presso I'Universita
degli Studi di
- Dottorato diricercain conseguito in data presso I'Universita
degli Studi di
Esperienze lavorative
Impegno Interruzione dal
Ente (Denominazione e Periodo Tipologia di orario servizio (indicare
Profilo e disciplina
sede) dal al rapporto (*) settimanale: motivo e periodo)

(**)

(*) precisare se lavoro subordinato a tempo determinato o indeterminato, incarico libero prof.le, attivita in convenzione con il SSN, borsa

di studio ecc.

(**) precisare se trattasi di lavoro a tempo pieno o part time, specificando il numero delle ore settimanali

Incarichi dirigenziali

Ente (Denominazione e Periodo

sede) dal

al

Tipologia di incarico (**)

Denominazione incarico e attivita svolta

con indicazione di eventuali specifici ambiti

di autonomia professionale

(**) indicare gli eventuali incarichi di tipo gestionale, Struttura Semplice, Semplice Dipartimentale, Struttura Complessa ovvero gli
eventuali periodi di attivita quale Direttore di UOC facente funzioni.
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Tipologia e caratteristiche dell’azienda e della struttura in cui il candidato ha maturato le proprie esperienze (*)

- la tipologia delle istituzioni in cui il candidato ha svolto la sua attivita:

- la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime.

Tipologia quali-quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato nell’ultimo decennio (*)

(*) (duplicare per ogni variazione)

Soggiorni di studio o di addestramento professionale risalenti all’'ultimo decennio
(Soggiorni di studio o di addestramento per attivita attinenti alla disciplina oggetto di selezione, effettuate in rilevanti
strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi, esclusi i tirocini obbligatori)

Struttura con sede in

dal (gg/mm/aaaa) al
(gg/mm/aaaa) con impegno orario settimanale . attivita
svolte

Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero
preso scuole per la formazione del personale sanitario (esclusa I'attivita di relatore/docente in corsi di aggiornamento
professionale, convegni, congressi)

Corso

Materia di insegnamento
Struttura

Anno Accademico Ore docenza (specificare se
complessive o settimanali)

Partecipazione, nell’ultimo decennio, a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, in qualita di
docente, relatore o moderatore (NON si valutano partecipazioni in qualita di uditore a convegni, congressi e seminari)

Ente Organizzatore Titolo del corso Data/e di svolgimento | Luogo di svolgimento ECM
(gg/mm/aaaa - dal
/al)

Produzione scientifica risalente all’ultimo decennio attinente alla disciplina
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(Inserire elenco numerato progressivamente delle singole pubblicazioni, edite a stampa, indicando per ognuna titolo del
lavoro, rivista scientifica/pubblicazione, anno pubblicazione, da allegare in originale o con dichiarazione di conformitd
all’originale)

Attivita di ricerca

(Elencare le attivita di ricerca pertinenti alla disciplina oggetto dell’avviso)

Il sottoscritto e consapevole che in caso di dichiarazione mendace sara punito ai sensi del Codice Penale secondo quanto
prescritto dall'art. 76 del succitato D.P.R. 445/2000 e che inoltre, qualora dal controllo effettuato emerga la non veridicita del
contenuto di taluna delle dichiarazioni rese, decadra dai benefici conseguenti al provvedimento eventualmente emanato sulla
base della dichiarazione non veritiera (art. 75 DPR 445/2000).

Autorizza la raccolta dei dati per 'emanazione del provvedimento amministrativo ai sensi del Nuovo Regolamento Europeo
in materia di privacy (n. 2016/679) e del D lgs. 196/2003 e s.m.i. Dichiara altresi di essere a conoscenza che, prima della
nomina del candidato prescelto, i curricula inviati dai concorrenti presenti al colloquio verranno pubblicati sul sito internet
aziendale.

Data Firma

Allega fotocopia documento di identita n.

Rilasciato il da

7745



11 GIUGNO 2026 BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE MARCHE ANNO LVII - N. 53

ast

— MARCHE

ALLEGATO C

AVVISO PER CONFERIMENTO INCARICO QUINQUENNALE DI DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA U.O.C.
ORGANIZZAZIONE DEI SERVIZI SANITARI DI BASE - DISTRETTO SENIGALLIA
AST ANCONA

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(art. 46 DPR 28 dicembre 2000, n. 445)
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA
(art. 47 DPR 28 dicembre 2000, n. 445)

Il/1a sottoscritto/a

nato a ( )il

(prov.)
residente a (__)inVia n.

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art.
76 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000 e consapevole, altresi, di incorrere nella decadenza dai benefici eventualmente
conseguenti al provvedimento emanato dall’Amministrazione, qualora in sede di controllo emerga la non veridicita del
contenuto della dichiarazione sotto la propria responsabilita ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000

DICHIARA

Dichiara, altresi, di essere informato, ai sensi e per gli effetti del Nuovo Regolamento Europeo in materia di privacy (n.
2016/679) e del D. Lgs. N. 196/2003 per la parte non abrogata, che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con
strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.

(luogo e data)
Il Dichiarante

Ai sensi dell’art. 38, D.P.R. 445/2000 e s.m.i., la dichiarazione & sottoscritta dall'interessato in presenza del dipendente
addetto ovvero sottoscritta e consegnata insieme alla fotocopia, non autenticata di un documento di identita del dichiarante,
all’ufficio competente ovvero inviata a mezzo pec.

Firma del dipendente addetto

ISTRUZIONI OPERATIVE PER LA COMPILAZIONE

Perché i titoli oggetto della dichiarazione sostitutiva siano valutati, & necessario che il candidato fornisca con chiarezza e completezza tutti i
dati che contraddistinguono i titoli di cui trattasi.

Per quanto attiene la conformita della copia comprovante il possesso dei titoli quali ad esempio i corsi di aggiornamento, convegni, seminari e
simili, o di una pubblicazione, oltre all’allegazione di copia fotostatica della pubblicazione o di altro titolo, il candidato dovra identificare con
esattezza le copie allegate (data e luogo di conseguimento del titolo) e fare menzione dell’autorita e comunque della sede ove attualmente si
trova depositato I'originale.

Es. ... copia dell’attestato relativo al corso “ ” & conforme all’originale depositato presso oppure in mio possesso.
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AVVISI

B&G Energy Srl
Elaborati progettuali e relativa concessione
edilizia per la costruzione dellimpianto fotovol-
taico sito in Contrada Fiastra 80 nel Comune di
Ripe San Ginesio

11 sottoscritto Piergiuseppe Giardini, in qualita di ammi-
nistratore unico della societa B&G Energy SrL con sede
in c.da Castelrotto snc nel Comune di Ripe San Ginesio
(CF =02139400432)

AVVISA CHE

che gli elaborati progettuali e 1a relativa concessione edi-
lizia per la costruzione dell’impianto fotovoltaico sito in
Contrada Fiastra 80 nel Comune di Ripe San Ginesio,
sono depositati presso il Comune di Ripe San Ginesio.

In particolare, gli elaborati progettuali, depositati in data
05/06/2025, sono stati assunti dallo stesso Ente con pro-
tocollo 3300 del 05/06/2025, mentre la determinazione
del 18/05/2026 con protocollo 0002762 autorizza la co-
struzione dell’impianto fotovoltaico a terra della poten-
za di 964,8 KW su terreno agricolo ed interfacciato alla
rete MT del Distributore in modalita entra-esce.

Riciclaggio Trattamento Innovazione S.r.l1.
(RI.TA. S.r.1.)

Attestazione sussistenza del titolo abilitativo
per procedura autorizzativa semplificata (PAS)
relativa alla costruzione ed esercizio di impian-
to fotovoltaico della potenza di 2,56 MW su
area ex cava oltre alle opere connesse ed alle
infrastrutture necessarie, da realizzarsi nei
mappali 190-191-200-201-202-213-214-216-
251-252-256 del foglio 18 del Comune di Fa-
briano (An), ubicato lungo la SP 16 all’altezza
del bivio per Marenella. Pubblicazione ai sensi
dell’art. 8 del D. Lgs 190/2024

La societa RICICLAGGIO TRATTAMENTO INNO-
VAZIONE SRL — RITA srl con sede in Corso Carlo e
Nello Rosselli n. 1 a Torino C.F./P.Iva 12383000010,
iscritta alla camera di commercio TO — 1285742 pec:
ritasrlinnovativa@pec.it rappresentata da CICULI
FRANCESCO in qualita di Amministratore Unico e Le-
gale Rappresentante dell’impresa, con la presente

RENDE NOTO CHE

- in data 03/12/2024 ¢ stata presentata al Comu-
ne di Fabriano, attraverso n. 2 PEC, acquisite al
protocollo generale al n. 46852 e n. 46855, la
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P.A.S. per la costruzione e 1’esercizio di un im-
pianto fotovoltaico a terra di potenza 2,56 MW e
relative opere connesse ed infrastrutture neces-
sarie;

- che il Gestore di rete (e-Distribuzione) ¢ il titola-
re del procedimento amministrativo riguardante
I’autorizzazione per la realizzazione dell’elet-
trodotto e del suo successivo esercizio e sono
state ottenute tutte le relative autorizzazioni in
data 17/02/2026;

- I’ultimo documento abilitativo a completamento
della Pas ¢ stato conseguito in data 30/04/2026
(rilascio autorizzazione paesaggistica per il pas-
SO carraio);

- trascorso il termine di trenta (30) giorni dalla
data di presentazione della P.A.S. e della docu-
mentazione integrativa, non essendo pervenuto
alcun provvedimento espresso di diniego, si ri-
tiene la procedura perfezionata.

Tutta la documentazione della P.A.S. ed i relativi atti di
assenso alla costruzione dell’impianto ed all’esercizio
sono depositati presso il Comune di Fabriano.

Firmato
I’amministratore della soc.
RICICLAGGIO TRATTAMENTO
INNOVAZIONE SR.L. (RI.TA.S.rl.)
Sig. CICULI FRANCESCO
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