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COMUNICAZIONI DI AVVIO
DEI PROCEDIMENTI
AMMINISTRATIVI

Regione Marche - Settore Genio
Civile Marche Sud

T.U. 11/12/1933 n. 1775 sulle ac-
que pubbliche -L.R. 09/06/2006
n. 5: Disciplina delle derivazioni di
acqua pubblica e delle occupazioni
del demanio idrico. Comunicazione
dell’avvio del procedimento relativo
ad istanza di parte per il rinnovo di
concessione pluriennale di derivazio-
ne di acque pubbliche da n. 1 pozzo
ubicato in Comune di Grottammare
ad uso: irrigazione florovivaistica e
usi assimilati —Ditta richiedente (af-
fittuaria) Colletta Giancarlo Impresa
individuale (P IVA 01909650440) —
Ditta proprietaria: Capriotti Giuseppi-
na- Prat. 1072/AP —........ccccvevvvvueennnn. pag. 5048

BANDI DI CONCORSO

Azienda Ospedaliero Universitaria

delle Marche

Selezione pubblica per il conferimen-

to dell’incarico quinquennale di Diri-

gente Medico Direttore di Struttura
Complessa S.0.D. “Cardiochirurgia e
Cardiologia Pediatrica e Congenita”
Disciplina: CARDIOCHIRURGIA........ pag. 5049

AST - Azienda Sanitaria Territo-
riale - Macerata

Bando di concorso pubblico, per titoli
ed esami, per la copertura a tempo
pieno ed indeterminato di n. 1 posto
di Dirigente Medico di Otorinolaringo-
17e 1 o N pag. 5068
AST - Azienda Sanitaria Territo-

riale - Ascoli Piceno

Bando di concorso pubblico, per titoli

ed esami, per la copertura a tempo

pieno ed indeterminato di n. 1 posto

di Dirigente Medico della Disciplina

di Igiene degli Alimenti e della Nutri-

! pag. 5080
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AVVISI

A2S Energy S.r.l.

Istanza di Procedura Abilitativa Sem-
plificata (“PAS”), ai sensi dell’art. 8
del D. Lgs. 25 novembre 2024 n. 190,
relativi alla realizzazione di un im-
pianto di produzione di energia elet-
trica da fonte fotovoltaica in localita
San Salvatore nel Comune di Force
(AP) e delle relative opere di connes-
sione ricadenti nel medesimo Comu-
ne, presso l’Ufficio Tecnico Edilizia
Privata del Comune di Force (AP). .... pag. 5100
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ATTI DELLA REGIONE

DELIBERAZIONI DELLA
GIUNTA REGIONALE

Deliberazione della Giunta regionale del 10
aprile 2026, n. 376

Art. 51 comma 2, lettera a) D.Lgs. 118/2011-
Iscrizione nel Bilancio di Previsione 2026/ 2028
di entrate vincolate a scopi specifici e dei rela-
tivi impieghi — Variazione del Bilancio di Previ-
sione.

Deliberazione della Giunta regionale del 10
aprile 2026, n. 377

Art. 51 comma 2, lettera a) D.Lgs. 118/2011-
Iscrizione nel Bilancio di Previsione 2026/2028
di entrate vincolate a scopi specifici e dei rela-
tivi impieghi — Variazione al Documento tecnico
di Accompagnamento e al Bilancio finanziario
gestionale del triennio 2026/2028.

Deliberazione della Giunta regionale del 10
aprile 2026, n. 378

Art. 51 comma 2, D.Lgs. 118/2011 - Iscrizione
nel Bilancio di Previsione di entrate derivanti
da assegnazione di fondi vincolati a scopi spe-
cifici e relativi impieghi. Programmazione comu-
nitaria — Politiche di Coesione. Variazione del
Bilancio di Previsione del triennio 2026-2028.

Deliberazione della Giunta regionale del 10
aprile 2026, n. 379

Art. 51 comma 2, D.Lgs. 118/2011 — Iscrizione
nel Bilancio di Previsione di entrate derivanti
da assegnazione di fondi vincolati a scopi spe-
cifici e relativi impieghi. Programmazione co-
munitaria — Politiche di Coesione. Variazione
al Documento tecnico di Accompagnamento e
al Bilancio finanziario gestionale del triennio
2026/2028.

Deliberazione della Giunta regionale del 10
aprile 2026, n. 380

Art. 11, L.R. 30 dicembre 2025, n. 26 - Art. 51,
D. Lgs.118/2011 - Variazioni compensative
al Documento tecnico di Accompagnamento e
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al Bilancio finanziario gestionale del triennio
2026/2028 e modifiche tecniche.

Deliberazione della Giunta regionale del 10
aprile 2026, n. 381

Art. 51, comma 2 del D. Lgs. 118/2011 - Va-
riazione compensativa al Documento tecnico di
Accompagnamento e al Bilancio finanziario ge-
stionale del triennio 2026/2028. Programma-
zione comunitaria — Politiche di Coesione.

Deliberazione della Giunta regionale del 10
aprile 2026, n. 382

Art. 42 comma 11 D.Lgs. 118/2011 - Reiscri-
zione nel Bilancio di Previsione per 'anno 2026
delle economie di spesa - 11 ° provvedimento

Deliberazione della Giunta regionale del 10
aprile 2026, n. 383

Art. 42 comma 11 D.Lgs. 118/2011 - Reiscri-
zione nel Bilancio di Previsione per l'anno 2026
delle economie di spesa — Variazione al Docu-
mento Tecnico di Accompagnamento e al Bilan-
cio Finanziario Gestionale - 11 ° provvedimento

Deliberazione della Giunta regionale del 10
aprile 2026, n. 384

Art. 51, comma 2, lettera d) del D.Lgs.
118/2011 - Variazione compensativa del Bi-
lancio 2026/2028 tra le dotazioni di cassa del-
le missioni e dei programmi — 8° provvedimento
— Variazione al Bilancio di Previsione.

Deliberazione della Giunta regionale del 10
aprile 2026, n. 385

Art. 51, comma 2 lettera d) del D.Lgs. 118/
2011 - Variazione compensativa del Bilancio
2026/2028 tra le dotazioni di cassa delle mis-
sioni e dei programmi — 8° provvedimento — Va-
riazione al Bilancio Finanziario Gestionale

Deliberazione della Giunta regionale del 10
aprile 2026, n. 386

Art. 51 comma 2, lettera a) D.Lgs. 118/2011-
Iscrizione nel Bilancio di Previsione 2026/2028
di entrate vincolate a scopi specifici e dei rela-
tivi impieghi — Variazione del Bilancio di Previ-
sione — 2° provvedimento.
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Deliberazione della Giunta regionale del 10
aprile 2026, n. 387

Art. 51 comma 2, lettera a) D.Lgs. 118/2011-
Iscrizione nel Bilancio di Previsione 2026/2028
di entrate vincolate a scopi specifici e dei rela-
tivi impieghi — Variazione al Documento tecnico
di Accompagnamento e al Bilancio finanziario
gestionale del triennio 2026/ 2028 — 2° provve-
dimento.

Deliberazione della Giunta regionale del 10
aprile 2026, n. 388

Art. 51 comma 2, D.Lgs. 118/2011 — Iscrizione
nel Bilancio di Previsione di entrate derivan-
ti da assegnazione di fondi vincolati a scopi
specifici e relativi impieghi. Programmazione
comunitaria — Politiche di Coesione. Variazio-
ne del Bilancio di Previsione del triennio 2026-
2028 - 2° provvedimento.

Deliberazione della Giunta regionale del 10
aprile 2026, n. 389

Art. 51 comma 2, D.Lgs. 118/2011 — Iscrizione
nel Bilancio di Previsione di entrate derivanti
da assegnazione di fondi vincolati a scopi spe-
cifici e relativi impieghi. Programmazione co-
munitaria — Politiche di Coesione. Variazione
al Documento tecnico di Accompagnamento e
al Bilancio finanziario gestionale del triennio
2026/2028 - 2° provvedimento.

Deliberazione della Giunta regionale del 10
aprile 2026, n. 390

Art. 42 comma 11 D.Lgs. 118/2011 - Reiscri-
zione nel Bilancio di Previsione per 'anno 2026
delle economie di spesa - 12° provvedimento

Deliberazione della Giunta regionale del 10
aprile 2026, n. 391

Art. 42 comma 11 D.Lgs. 118/2011 - Reiscri-
zione nel Bilancio di Previsione per l'anno 2026
delle economie di spesa — Variazione al Docu-
mento Tecnico di Accompagnamento e al Bilan-
cio Finanziario Gestionale - 12° provvedimento

Deliberazione della Giunta regionale del 10
aprile 2026, n. 392

Art. 51, comma 2 lettera d) del D.Lgs.
118/2011 - Variazione compensativa del Bi-
lancio 2026/2028 tra le dotazioni di cassa del-
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le missioni e dei programmi — 9° provvedimento
— Variazione al Bilancio Finanziario Gestionale

AVVISO
I testi delle delibere sono consultabili
nel sito: www.norme.marche.it
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DECRETI DEL PRESIDENTE
DELLA GIUNTA REGIONALE

Decreto del Presidente della Giunta Regio-
nale del 3 aprile 2026, n. 41

Articoli 23 e 28 legge regionale 8 agosto 2022,
n. 19 “Organizzazione del servizio sanitario
regionale”; articolo 3 legge regionale 5 agosto
1996, n. 34 “Norme per le nomine e designazio-
ni di spettanza della Regione” - Designazione
di un componente del Collegio sindacale della
Azienda sanitaria territoriale (AST) di Pesaro e
Urbino

IL PRESIDENTE
omissis
DECRETA

e di designare, quale componente del Collegio sinda-
cale della Azienda sanitaria territoriale (AST) di Pe-
saro e Urbino, il signor Francesco Battaglia il quale,
per le particolari doti professionali e personali, ¢ sta-

to ritenuto idoneo e di fiducia per ricoprire incarico.

11 Presidente della Giunta
(Francesco Acquaroli)
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DECRETI DEI DIRIGENTI
REGIONALI

DIREZIONE VICESEGRETERIA E
SEGRETERIA DI GIUNTA

Decreto del Dirigente della Direzione Vi-
cesegreteria e Segreteria di Giunta del 15
aprile 2026, n. 25

Articoli 3 e 7 della legge regionale n. 34/ 1996
“Norme per le nomine e designazioni di spet-
tanza della Regione”; art. 7 statuto dell’Asso-
ciazione Marchigiana Attivita Teatrali — AMAT.
Avviso per la presentazione di candidature
alla carica di un rappresentante della Regione
nell’Assemblea dell’AMAT.

IL DIRIGENTE
omissis
DECRETA

di dare avviso che da parte del Consiglio regionale — As-
semblea legislativa delle Marche dovra essere effettuata
la designazione di:

1 rappresentante della Regione nell’Assemblea
dell’Associazione Marchigiana Attivita Teatrali -
AMAT

e Normativa di riferimento:

- legge regionale 5 agosto 1996, n. 34 “Norme per
le nomine e designazioni di spettanza della Re-
gione”;

- art. 7 Statuto dell’AMAT

Durata in carica:
durata della legislatura

Requisiti:
Possesso dei seguenti requisiti:

- Laurea almeno triennale

- Specifica esperienza, almeno triennale, nei set-
tori delle attivita culturali o amministrative

Compensi previsti a qualsiasi titolo:
Carica onorifica

Soggetti abilitati a presentare le candidature:
Consiglieri regionali e gruppi consiliari, ordini
professionali, enti e associazioni operanti nel
settore interessato

Data entro cui presentare le candidature:
Entro 20 giorni dalla pubblicazione nel BUR del
presente decreto.

Organo regionale competente alla designazione:
Consiglio regionale - Assemblea legislativa del-
le Marche
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e Modalita di presentazione delle candidature:
Le candidature possono essere presentate secon-
do le modalita contenute nell’allegato “A” del
decreto n. 53/VSG del 17/12/2025, reperibile

all’indirizzo  https://www.consiglio.marche.it/
banche_dati_e_documentazione/nomine/pdf/
Criteri_candidatura.pdf

Le candidature possono essere presentate an-
che on line, ai sensi del decreto n. 91/SGP del
07/11/2022, come da ultimo prorogato con de-
creto n. 18/VSG del 16/03/2026, mediante ac-
cesso alla relativa piattaforma al link

https://www.consiglio.marche.it/
banche_dati_e_documentazione/nomine/

candidatureonline.php
Ulteriori informazioni sul procedimento di

nomina possono essere recuperate all’indirizzo
https://www.consiglio.marche.it/banche
dati_e_documentazione/nomine/modulistica.
php

Si attesta, inoltre, che dal presente decreto non deriva
né puo derivare un impegno di spesa a carico della Re-
gione.

Si attesta 1’avvenuta verifica dell’inesistenza di situa-
zioni anche potenziali di conflitto di interesse ai sensi
dell’art. 6bis della L. 241/1990 e s.m.i.

1l dirigente
Francesco Maria Nocelli

DIREZIONE RISORSE UMANE E STRUMENTALI

Decreto del Dirigente del Settore Provve-
ditorato ed Economato del 8 aprile 2026,
n. 247

D. Lgs. 36/2023, art. 17 - Approvazione elabo-
rati tecnici per avvio della gara, da parte della
SUAM della Regione Marche, per il servizio di
copertura assicurativa per la Regione Marche
— Lotti vari - Prenotazione impegni di spesa ca-
pitolo 2010310030 e capitolo 2010310118 —
periodo dalle ore 24.00 del 31/12/2026 alle
ore 24.00 del 31/12/2029 — RETTIFICA ELA-
BORATI TECNICI

AVVISO
I testi dei decreti sono consultabili
nel sito: www.norme.marche.it

Decreto del Dirigente del Settore SUAM -
Soggetto Aggregatore del 9 aprile 2026, n.
30
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Servizio di manutenzione ordinaria e straordi-
naria della rete stradale e viaria, piste ciclabili,
marciapiedi e aree pedonali, relative pertinen-
ze e segnaletica stradale orizzontale e vertica-
le, delle aree a verde pubblico a basso impatto
ambientale per le Amministrazioni del territorio
della Provincia di Pesaro Urbino — II Edizione
— Lotto 3 — CIG B251947859 - Incremento im-
porto massimo spendibile, ai sensi dell’art. 7,
comma 9 della Convenzione Reg. int. n. 1350
del 10/12/2025.

AVVISO

I testi dei decreti sono consultabili
nel sito: www.norme.marche.it

DIPARTIMENTO INFRASTRUTTURE E TERRITORIO

Decreto del Dirigente del Settore Infra-
strutture e Viabilita del 9 aprile 2026, n.
100

Affidamento ai sensi art. 50 c. 1 lett. b) del D.L-
gs. n.36/2023, di servizi di ingegneria e archi-
tettura. Progettazione Fattibilita Tecnico Econo-
mica e Progettazione Esecutiva per lintervento
“BYPASS MONTECCHIO - RIO SALSO (CUP
B41B23000610001 — CIG BAFE34F78A). As-
sunzione impegno di spesa paria € 165.033,94
(IVA inclusa) Capitolo 2100620160, Bilancio
2026/2028, annualita 2026.

AVVISO
I testi dei decreti sono consultabili
nel sito: www.norme.marche.it

Decreto del Dirigente del Settore SUAM
- Lavori, Servizi e Forniture del 8 aprile
2026, n. 76

Art. 2 della L.R. n. 12/2012 e artt. 17 e 93 del
D.Lgs. n. 36/2023 - Gara europea a procedura
aperta per Uaffidamento del servizio integrato
energia, fornitura dell'energia elettrica, gestio-
ne, conduzione e manutenzione degli impianti
tecnologici degli immobili di proprieta e in ge-
stione dell’Ente Regionale per il Diritto allo Stu-
dio della Regione Marche - CIG BA2F754298
— Decreto nomina Commissione Giudicatrice.

Decreto del Dirigente del Settore SUAM
- Lavori, Servizi e Forniture del 8 aprile
2026, n. 77

Art. 2 della L.R. n. 12/2012 e artt. 17 e 93 del
D.Lgs. n. 36/2023 - Gara europea a procedura
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aperta per laffidamento del servizio integrato
energia, fornitura dell'energia elettrica, gestio-
ne, conduzione e manutenzione degli impianti
tecnologici degli immobili di proprieta e in ge-
stione dell’Ente Regionale per il Diritto allo Stu-
dio della Regione Marche - CIG BA2F754298
— Rettifica nomina Commissione Giudicatrice.

AVVISO
I testi dei decreti sono consultabili
nel sito: www.norme.marche.it

Decreto del Dirigente del Settore Edilizia
Sanitaria, Ospedaliera e Scolastica del 9
aprile 2026, n. 113

Affidamento ai sensi dell'art. 50 comma 1 lett.
b) del D. Lgs. 36/2023 e ss.mm.ii. del servizio
di sorveglianza archeologica in fase di scavo
relativo all’intervento di realizzazione del nuo-
vo Ospedale di Pesaro in Loc. Muraglia (PU).
Impegno di spesa euro 18.300,23, capitolo
2130520615, bilancio 2026/2028, annua-
lita 2026 - CUP: B75F22001510003 - CIG:
BBI1E45C98F

AVVISO
I testi dei decreti sono consultabili
nel sito: www.norme.marche.it

Decreto del Dirigente del Settore Gestio-
ne del Patrimonio Immobiliare del 3 aprile
2026, n. 51

Affidamento diretto, ai sensi dell’art. 50, com-
ma 1, lettera b) del D. Lgs. 36/2023, del ser-
vizio tecnico per la redazione della relazione
geologica a supporto della progettazione dei
lavori di realizzazione dell’ascensore (interno)
facente parte dei “lavori di manutenzione stra-
ordinaria presso l'immobile (Codma) sito in Via
Campanella n.1 a Fano necessari per la nuova
sede del Centro per UImpiego di Fano”, per un
importo complessivo di € 1.332,59 a carico del
capitolo 2150120048 del bilancio 2

Decreto del Dirigente del Settore Gestio-
ne del Patrimonio Immobiliare del 3 aprile
2026, n. 52

(Bando PS 4/2025) - Gara europea a procedu-
ra telematica aperta per Uaffidamento dei ser-
vizi di architettura e ingegneria inerenti la pro-
gettazione di fattibilita tecnica ed economica
(PFTE) e progettazione esecutiva, comprensiva
di coordinamento della sicurezza in fase di pro-
gettazione (CSP), concernente lintervento “Im-
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mobile di Viale Buozzi / Gramsci di proprieta
regionale a Pesaro — lavori di manutenzione
straordinaria finalizzati all’efficientamento
energetico” con riserva di affidamento

AVVISO
I testi dei decreti sono consultabili
nel sito: www.norme.marche.it
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DIREZIONE AMBIENTE E RISORSE IDRICHE

Decreto del Dirigente del Settore Fonti
Energetiche, Rifiuti, Cave e Miniere del 9
aprile 2026, n. 105

D. Lgs. n. 387/2003, art. 12 — Autorizzazione
Unica per la realizzazione e l’esercizio dell’ope-
ra “Impianto idroelettrico Montegiorgio” di cui
ai DDPF n. 31 del 28/02/2020, DDPF n. 173
del01/10/2020, DDS n. 152 del 07/06/2022,
DDS n. 228 del 06/06/2023, DDS n. 97 del
20/03/2025 - Societa proponente: Picena
Energie S.r.l. — Quarta Proroga del termine di
inizio lavori

IL DIRIGENTE
omissis
DECRETA

1. di concedere alla societa Picena Energie S.rl., con
sede legale in Roma, Via Flaminia n. 1229, CF. e
P.IVA 14486851000, I'ulteriore proroga di 12 mesi
(ovvero fino al giorno 29/06/2027) del termine per
I’inizio dei lavori stabilito dal Decreto del Diri-
gente della PF Bonifiche, fonti energetiche, rifiuti
e cave ¢ miniere n. 31 del 28/02/2020, cosi come
modificato con Decreto del Dirigente della PF Bo-
nifiche, fonti energetiche, rifiuti e cave e miniere n.
173 del 01/10/2020, automaticamente prorogato al
29/06/2022 ai sensi di quanto disposto dall’art. 103,
comma 2 del DL n. 18 del 17/03/2020, cosi come
modificato dalla L. n. 159 del 27/11/2020 di con-
versione del DL n. 125 del 7/10/2020, e successi-
vamente ulteriormente prorogato al 29/06/2026 con
Decreti del Dirigente del Settore Fonti energetiche,
rifiuti, cave e miniere n. 152 del 07/06/2022, n. 228
del 06/06/2023 e n. 97 del 20/03/2025, fermo restan-
do I’obbligo di aggiornamento e di periodico rinno-
Vo cui sono assoggettate le autorizzazioni settoriali
recepite nell’autorizzazione unica di cui ai sopraci-
tati DDPF n. 31 del 28/02/2020 e DDPF n. 173 del
01/10/2020;

di confermare tutti gli obblighi, le prescrizioni e le
condizioni di cui al DDPF n. 31 del 28/02/2020 e
al DDPF n. 173 del 01/10/2020, ferma restando la
proroga concessa di cui al punto 1;

. di dare atto che il termine ultimo di validita della
dichiarazione di pubblica utilita dell’opera e del
vincolo preordinato all’esproprio di cui al punto 7
del DDPF n. 31 del 28/02/2020, non piu prorogabile
d’ufficio ai sensi dell’art. 13, comma 5 del DPR n.
327/2001, coincide con il 28/02/2029;

4. di trasmettere copia del presente atto alla societa Pi-
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cena Energie S.rl. ed a tutti i soggetti coinvolti nel
procedimento autorizzativo conclusosi con il Decre-
to del Dirigente della PF Bonifiche, fonti energeti-

che, rifiuti e cave e miniere n. 31 del 28/02/2020 e
ss.mm.ii.;

di stabilire che, ai sensi dell’art. 3 comma 4 della L.
n. 241/1990, avverso il presente provvedimento puod
essere presentato ricorso giurisdizionale avanti al
Tribunale Amministrativo Regionale delle Marche
entro sessanta (60) giorni, nonché ricorso straordi-
nario al Capo di Stato entro centoventi (120) giorni,
dalla notifica o dall’avvenuta conoscenza del presen-
te atto;

. di pubblicare il presente atto, per estratto, sul B.U.R.
della Regione Marche, ai sensi dell’art. 4 della L.R.
28 luglio 2003, n. 17;

. di pubblicare il presente atto in formato integrale
sulla sezione Amministrazione Trasparente del sito
istituzionale e sul sito regionale www.norme.mar-
che.it, ai sensi del punto 4 della DGR 9 ottobre 2017,
n. 1158.

Si attesta ’avvenuta verifica dell’inesistenza di situa-
zioni anche potenziali di conflitto di interesse ai sensi
dell’art. 6bis della L. 241/1990 e s.m.i., degli articoli 6 e
7 del DPR n. 62/2013 e della DGR n. 64/2014.

Attesta, inoltre, che dal presente decreto non deriva né
puo derivare un impegno di spesa a carico della Re-
gione.

1l dirigente
Ing. Massimo Sbriscia

Decreto del Dirigente del Settore Fonti
Energetiche, Rifiuti, Cave e Miniere del 9
aprile 2026, n. 106

Procedura telematica aperta sottosoglia per
laffidamento di servizi professionali per assi-
stenza tecnico-informatica, manutenzione evo-
lutiva, assistenza sistemistica da remoto e ma-
nutenzione ordinaria, correttiva e adeguativa
del software di gestione del Catasto Unico Re-
gionale degli Impianti Termici, ai sensi dell’art.
71 del d.lgs. 36/2023 - CIG B8CI19B964A —
CUP B31F25000580002: presa d’atto aggiu-
dicazione per limporto di € 141.007,07 IVA
esclusa; prenotazione impegni di spesa finaliz-
zata

AVVISO
I testi dei decreti sono consultabili
nel sito: www.norme.marche.it
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DIPARTIMENTO PROTEZIONE CIVILE E
SICUREZZA DEL TERRITORIO

Decreto del Dirigente del Settore Genio Ci-
vile Marche Nord del 7 aprile 2026, n. 195
R.D. 1775/1933 - L.R. 5/2006 — D.Lgs 152/
2006. Siar Dap 518603 _ DR 1942. Rilascio
della concessione di derivazione acqua pubbli-
ca tramite laghetto artificiale ad uso depolve-
rizzazione piazzali e macinatura impianto la-
vorazione inerti, sito in Comune di Rosora (AN)
localita Angeli snc e cambio della titolarita,
istanza acquisita il13 .10.2025. Ditta: Sarti Fa-
bio & C. s.a.s. (P.IVA 00280610429) con sede
legale in via Roma n. 128, Rosora (AN).

IL DIRIGENTE
omissis
DECRETA

DIAPPROVARE ldisciplinare ID40423322130/03/2026
repertoriato al n. 136 del registro interno del 31.03.2026,
contenente gli obblighi e le condizioni che regolano la
concessione pluriennale per derivazione di acqua pub-
blica tramite laghetto artificiale ad uso depolverizzazio-
ne piazzali e macinatura impianto lavorazione inerti, sito
in Comune di Rosora (AN) localita Angeli snc e cambio
della titolarita, su terreno distinto al Catasto al Foglio 8
mappale 912, che si allega al presente atto quale parte
integrante e sostanziale, sottoscritto digitalmente dalle
parti per presa visione e accettazione dei contenuti;

DI RILASCIARE ai sensi del R.D. 1775/1933 e della
L.R. 5/2006 e fatti salvi e impregiudicati i diritti e gli
interessi di soggetti terzi, alla ditta Sarti Fabio & C.
s.a.s. (P.IVA 00280610429) con sede legale in via Roma
n.128, Rosora (AN), la concessione pluriennale di deri-
vazione di acqua pubblica, viene fissato un prelievo in
misura non superiore a complessivi moduli 0,001 (litri/
sec 0,1) con un volume massimo emungibile di 110 mc/
anno, come rappresentato all’art. 1 del disciplinare e
con I’obbligo di installare idonei misuratori dei volumi
e delle portate prelevate.

DI PRECISARE che I'applicativo del SIAR DAP, in
base ai dati inseriti dal richiedente, ha calcolato un volu-
me annuo pari a 14 mc/anno, mentre la ditta, sulla base
delle valutazioni effettuate, ha richiesto espressamente
un volume annuo di 110 mc/anno, che ¢ riportato, come
dato di riferimento, nel disciplinare sottoscritto dalle
parti;

DI ACCORDARE, salvo i casi di rinuncia, decadenza o
revoca, la concessione per anni 30 (trenta) successivi e
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continui decorrenti dalla data di scadenza della conces-
sione originaria, pertanto la concessione verra a scade-
re il 19.05.2055 subordinatamente all’osservanza delle
condizioni contenute nel citato disciplinare, verso il pa-
gamento all’ Autorita Concedente del canone demaniale,
come annualmente determinato dalla Regione Marche;

DI DARE ATTO che la concessione ¢ rilasciata ai sensi
del R.D.14 agosto 1920, n. 1285, del R.D. 11.12 1933
n. 1775, della L.R. 09 giugno 2006, n. 5 e della vigente
normativa in materia di regolazione delle acque pubbli-
che e, fatti salvi e impregiudicati i diritti di terzi, non
sostituisce in alcun modo ulteriori autorizzazioni, pareri
od atti di assenso comunque denominati di competenza
di questa o altre amministrazioni.

DI PRECISARE che ai sensi dell’art. 16 della L.R.
5/2006, almeno tre mesi prima della scadenza, il conces-
sionario che intende ottenere il rinnovo della concessio-
ne dovra presentare all’ Autorita Concedente la relativa
domanda.

DI PRECISARE, altresi, che ai sensi di quanto dispo-
sto dall’art. 67, comma 3, delle Norme Tecniche di At-
tuazione del Piano di Tutela delle Acque della Regio-
ne Marche, la ditta concessionaria dovra comunicare
all’ Autorita Concedente, entro il 31 marzo di ogni anno,
i risultati delle misurazioni eseguite relative ai volumi
idrici prelevati nell’anno precedente.

DI STABILIRE che il Responsabile del procedimento,
ai sensi dell’art. 5 della Legge 07/08/1990 n. 241 ¢ il
Dott. Alessandro Giacchetta e che gli atti concernenti
il presente Decreto possono essere visionati presso la
Direzione Protezione Civile e Sicurezza del Territorio -
Settore Genio Civile Marche Nord, sede di Ancona della
Regione Marche.

DI PUBBLICARE per estratto il presente decreto sul
Bollettino Ufficiale della Regione Marche.

DI RAPPRESENTARE, ai sensi dell’art. 3, comma 4
della L. 241/1990, che avverso il presente atto puo es-
sere proposto:

® Ricorso giurisdizionale, per le materie di cui all’art.
140 del T.U. n. 1775/1933, al Tribunale delle acque
entro sessanta giorni dalla notifica del presente atto
da effettuarsi con le procedure di cui all’art. 145 del
T.U.n. 1775/1933;

Ricorso giurisdizionale, per le materie di cui all’art.
143 del T.U. n. 1775/1933, al Tribunale Superiore
delle acque entro sessanta giorni dalla notifica del
presente atto, notifica da effettuarsi con le procedure
di cui all’art. 145 del T.U. n. 1775/1933.

Ricorso giurisdizionale al T.A.R. Marche, per tutti gli
altri aspetti, entro sessanta giorni dal giorno della no-
tifica del presente atto o da quello in cui I’interessato
ne ha avuto piena conoscenza.
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DI INVIARE copia del presente Decreto alla ditta con-
cessionaria.

DI ATTESTARE I’avvenuta verifica dell’inesistenza di
situazioni anche potenziali di conflitto di interesse ai
sensi dell’art. 6 bis della L. 241/1990.

DI ATTESTARE, inoltre, che dal presente decreto non
deriva, né puo derivare, un impegno di spesa a carico
della Regione.

Il Dirigente del Settore
(Ing. Luca Arabi)

ALLEGATI

Disciplinare ID 40423322130.03.2026, registrato pres-
so questo Settore al n.136 del registro interno del
31.03.2026 e Dichiarazione conservazione imposte di
bollo.

AVVISO
L’allegato & consultabile nel sito:
www.norme.marche.it

Decreto del Dirigente del Settore Genio Ci-
vile Marche Nord del 7 aprile 2026, n. 196
RD. 11.12.1933 n. 1775 - L.R. 9-6-2006 n. 5.
Record 2086/P - SIAR-DAP 518686. Rilascio
autorizzazione alla perforazione e realizzazione
din. 1 pozzo di captazione idrica ad uso irriga-
zione verde privato sul terreno distinto al Foglio
51 Mappale 479 del Comune di Sassocorvaro
Auditore - localita Caprazzino. Ditta: NEXTONE
MANAGEMENT SRL (P.IVA 10842770967)

IL DIRIGENTE
omissis
DECRETA

1) Di autorizzare, ai sensi dell’articolo 19 della L.R.
9-6-2006 n. 5, la Ditta NEXTONE MANAGE-
MENT SRL (PIVA 10842770967), con sede legale
in Sassocorvaro Auditore (PU), via della Repub-
blica n. 24, ad eseguire le opere di perforazione,
ricerca di acque sotterranee, costruzione di n. 1
pozzo e relative prove di emungimento, sul terreno
catastalmente distinto al Foglio 51 Mappale 479
del Comune di Sassocorvaro Auditore - loc. Ca-
prazzino, nel rispetto delle seguenti prescrizioni:
a) dovra essere comunicata a questo Settore la

data di inizio dei lavori, che dovra avvenire
entro e non oltre un anno dalla data di rilascio
della presente autorizzazione, nonché quella
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di fine lavori, oltre ai dati identificativi della

ditta esecutrice;

il pozzo dovra essere realizzato nel rispetto

delle modalita costruttive descritte nel docu-

mento istruttorio del presente atto;

ultimate le opere di cui alla presente autoriz-

zazione, dovranno essere trasmessi a questo

Settore i seguenti documenti:

1) Relazione Finale, comprensiva del pro-
getto esecutivo delle opere, della strati-
grafia riscontrata e dei risultati delle pro-
ve di qualita dell’acqua (analisi chimiche
e batteriologiche);

2) Certificato di Collaudo predisposto dal
tecnico incaricato, attestante la conformi-
ta dei lavori eseguiti al presente atto;

per motivi di sicurezza il pozzo dovra essere

dotato di un anello in cemento con fuori terra

minimo di almeno 0,40 m e idonea chiusura;
qualora il pozzo dovesse approfondirsi oltre

i 30 metri, la ditta in oggetto dovra comuni-

care all’ISPRA (Dipartimento per il Servizio

Geologico d’Italia) quanto richiesto dall’art.

1 della Legge 04/08/1984 n. 464, utilizzando

la piattaforma informatica presente nel sito

istituzionale dell’ISPRA. Copia di tale co-
municazione dovra essere trasmessa a questo

Settore nella Relazione Finale di cui alla pre-

cedente lettera c);

dovranno essere adottate tutte le cautele per

prevenire effetti negativi sull’equilibrio idro-

geologico e possibili inquinamenti della fal-
da. In particolare, dovranno essere adottati
idonei accorgimenti atti ad impedire che le
acque meteoriche possano entrare in contat-
to diretto con la falda. A tal fine, il terreno
superficiale attorno al pozzo dovra essere
impermeabilizzato mediante una soletta in
cemento di almeno 1,0 m di lato e spessore di
circa 10 cm, collegata al pozzo, leggermente
inclinata verso valle in modo da consentire lo
scolo delle acque superficiali. Dovra inoltre
essere messa in opera, a partire dalla bocca
del pozzo, una cementazione dell’intercape-

dine tra tubo e pareti del foro di sondaggio, di

almeno 2 metri a partire dal p.c., utilizzando

materiale argilloso impermeabile al fine di

isolare e proteggere 1’acquifero;

la condotta del pozzo dovra essere finestrata

(filtro) solo nel tratto interessato dall’acquife-

ro, mentre negli altri tratti dovra essere cieca,

ovvero priva di aperture;

il dreno da utilizzare per riempire I’intercape-

dine tra lo scavo e il filtro dovra minimizzare

il passaggio dei grani costituenti la forma-

zione acquifera e dovra essere chimicamente

inerte;
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i)  la distanza del pozzo dalla sponda dei corsi
d’acqua, ovvero dal loro limite demaniale,
non dovra essere inferiore a 10 m. ai sensi
dell’art. 96, lett. f) del R.D. n. 523 del 1904,

j)  la distanza dai confini di proprieta dovra es-
sere di almeno 2 m. ai sensi dell’art. 889 del
Codice Civile;

k) dovranno essere fatti salvi, riservati e rispet-

tati i diritti dei terzi in ogni fase di esecuzione
dei lavori.

Di precisare che 1’utilizzo dell’acqua del pozzo ¢

comunque subordinato al rilascio, a cura di que-

sto Settore, del provvedimento di concessione di

derivazione, previa approvazione del Certificato di

Collaudo.

Di precisare, altresi, che ai sensi dell’art. 19, com-

ma 4, della L.R. 5/2006, la presente autorizzazione

ha durata massima di un anno, prorogabile una sola
volta per un periodo di sei mesi previa constata-
zione dei lavori eseguiti, € puo essere revocata per
le motivazioni esposte al comma 5 del medesimo

articolo 19, senza che il richiedente abbia diritto a

compensi o indennita.

Di stabilire che il presente atto ¢ rilasciato ai soli

fini stabiliti dall’articolo 19 della L.R. 5/20006, e

non sostituisce in alcun modo ulteriori pareri o atti

di assenso comunque denominati di competenza di

questo o di altri Enti.

Di precisare che il titolare della presente autoriz-

zazione, il Direttore dei Lavori e ’assuntore dei

lavori sono responsabili dell’osservanza di tutte le
norme e condizioni contenute nella presente auto-
rizzazione.

Di inviare copia conforme all’originale del presen-

te Decreto alla ditta richiedente e al tecnico incari-

cato.

Di pubblicare il presente atto per estratto sul Bol-

lettino Ufficiale della Regione Marche, ai sensi

della L.R. 28 luglio 2003 n. 17.

Di precisare che il responsabile del procedimento,

ai sensi dell’art. 5 della Legge 07/08/1990 n. 241 ¢

il dott. Fabrizio Furlani e che gli atti concernenti il

presente Decreto possono essere visionati presso il

Settore Genio Civile Marche Nord della Regione

Marche.

Di rappresentare, ai sensi dell’art. 3, comma 4 del-

la L. 241/1990, che avverso il presente atto puo

essere proposto

- Ricorso giurisdizionale, per le materie di cui
all’art. 140 del T.U.n. 1775/1933, al Tribunale
delle acque entro sessanta giorni dalla notifica
del presente atto da effettuarsi con le procedu-
re di cui all’art. 145 del T.U. n. 1775/1933;

- Ricorso giurisdizionale per le materie di cui
all’art. 143 del T.U. n. 1775/1933, al Tribuna-
le Superiore delle acque entro sessanta giorni
dalla notifica del presente atto, notifica da ef-
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fettuarsi con le procedure di cui all’art. 145
del T.U. n. 1775/1933;
10) Per tutti gli altri aspetti, pud essere presentato ri-
corso giurisdizionale al T.A.R. Marche, entro ses-
santa giorni dal giorno della notifica del presente
atto o da quello in cui I’interessato ne ha avuto pie-
na conoscenza’.
Di attestare 1’avvenuta verifica dell’inesistenza di
situazioni anche potenziali di conflitto di interesse
ai sensi dell’art. 6 bis della L. 241/1990.
Di attestare, inoltre, che dal presente decreto non
deriva né puo derivare un impegno di spesa a cari-
co della Regione.

11)

12)

Il Dirigente
Ing. Luca Arabi

Decreto del Dirigente del Settore Genio Ci-
vile Marche Nord del 7 aprile 2026, n. 197
R.D. 11.12.1933 n. 1775 - L.R. 9-6-2006 n. 5.
SIAR — DAP 520105. Rinnovo (5" anno) della
licenza annuale per prelievo d’acqua ad uso
irriguo dal Fiume Cesano in Comune di San Lo-
renzo in Campo. Ditta: ROSSI MERCANTI PA-
TRIZIA.

IL DIRIGENTE
omissis
DECRETA

1) Di rilasciare, ai sensi dell’articolo 56 del R.D.
1775/1933 e dell’articolo 17 della L.R. 5/2006 e
fatti salvi e impregiudicati i diritti e gli interessi
di soggetti terzi, il rinnovo (5 anno) della licen-
za annuale di attingimento d’acqua ad uso irriguo
alla Ditta ROSSI MERCANTI PATRIZIA (P.IVA
02175340419), con sede legale a San Lorenzo in
Campo (PU), in via San Vito sul Cesano n. 52/A,
nel rispetto delle seguenti prescrizioni:

a) La presente licenza viene rilasciata in via del
tutto precaria e potra, in qualsiasi momento, per
pubblico interesse, essere revocata, sospesa o
sottoposta a particolari limitazioni, a giudizio
insindacabile di questo Settore, anche a mez-
zo di semplice avviso, senza che cio possa dar
luogo alla corresponsione di indennizzi da par-
te della pubblica amministrazione.

Il prelievo dovra essere effettuato dalla sponda

sinistra del Fiume Cesano, in Comune di San

Lorenzo in Campo, all’altezza del terreno ca-

tastalmente distinto al Foglio 29, Mappale 12,

nella misura di moduli 0,02, corrispondenti ad

una portata massima istantanea di 2,0 l/s e per

b)



2)

3)
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un volume annuo non superiore a 6.000 mc
(fonte: STAR-DAP).

¢) Lattingimento dell’acqua ¢ concesso a partire
dalla data del presente provvedimento e sino al
31 ottobre 2026, con divieto di prelievo nella
fascia oraria 11:00-17:00 al fine di evitare per-
dite eccessive per evapotraspirazione.

d) L’acqua sara utilizzata per irrigare i terreni
distinti al C.T. al Foglio 26 Mappale 423 del
Comune di San Lorenzo in Campo, per com-
plessivi 15.000 mq, coltivati ad ortaggi.

e) Ai sensi della D.G.R. n. 590 del 06/06/2017
“Approvazione dei criteri e modalita regionali
di quantificazione dei volumi idrici ad uso irri-
guo”, la derivazione in oggetto non ¢ sottopo-
sta all’obbligo di installazione di misuratori dei
volumi idrici prelevati.

f) Al sensi di quanto disposto dall’art. 67, comma
4, delle Norme Tecniche di Attuazione del Pia-
no di Tutela delle Acque della Regione Marche,
la stima dei volumi attinti nell’anno 2026 dovra
essere comunicata a questo Settore entro il 31
marzo 2027.

g) 1l prelievo in esame non & soggetto al rispetto
del DMV - Deflusso Minimo Vitale in virtu di
quanto disposto dall’art. 60, comma 4, lettera
b) delle NTA del PTA.

h) La licenza, inoltre, non da diritto di accedere
nelle proprieta private e la Ditta in oggetto ¢
responsabile degli eventuali danni che possano
derivare a terzi tanto per 1’uso della licenza
come con i lavori di collocamento dell’im-
pianto.

1) Gli apparecchi destinati all’attingimento e la
tubazione ad essi inerente, dovranno essere
disposti in modo da non intaccare le sponde o
gli argini del corso d’acqua, nonché le relati-
ve pertinenze demaniali. Non debbono, infine,
essere pregiudicate le difese del corso d’acqua
eventualmente presenti.

j) Lattingimento potra essere effettuato quando
la disponibilita dell’acqua lo permetta, tenuto
conto, a seconda dei casi, delle derivazioni e
utilizzazioni dipendenti da antichi diritti rico-
nosciuti o da precedenti concessioni.

k) Qualora ne ricorrano i presupposti, ai fini
dell’attingimento la ditta ¢ tenuta ad acquisire
presso gli Enti preposti, tutti i pareri o le auto-
rizzazioni previste dalla legislazione vigente.

Di precisare che in base all’art. 17 della L.R. 5/2006
e all’art. 56 del R.D. 1775/1933, la presente licenza
di attingimento puo essere accordata, salvo rinnovo,
per non pit di cinque volte per una durata non supe-
riore ad un anno.

Di precisare, altresi, che il presente atto ¢ rilasciato
ai soli fini stabiliti dalla normativa sopra richiamata

e non sostituisce in alcun modo ulteriori pareri o atti
di assenso comunque denominati di competenza di
questo o di altri Enti.

4) Di inviare copia conforme all’originale del presente
Decreto alla Ditta richiedente.

5) Di pubblicare il presente atto per estratto sul Bollet-
tino Ufficiale della Regione Marche, ai sensi della
L.R. 28 luglio 2003 n. 17.

6) Di precisare che il responsabile del procedimento,
ai sensi dell’art. 5 della Legge 07/08/1990 n. 241
¢ il dott. Fabrizio Furlani e che gli atti concernenti
il presente Decreto possono essere visionati presso
il Settore Genio Civile Marche Nord della Regione
Marche.

7) Di rappresentare, ai sensi dell’art. 3, comma 4 della
L. 241/1990, che avverso il presente atto puo essere
proposto:

®  Ricorso giurisdizionale, per le materie di cui
all’art. 140 del T.U. n. 1775/1933, al Tribunale
delle acque entro sessanta giorni dalla notifica
del presente atto da effettuarsi con le procedu-
re di cui all’art. 145 del T.U. n. 1775/1933;

®  Ricorso giurisdizionale per le materie di cui
all’art. 143 del T.U. n. 1775/1933, al Tribuna-
le Superiore delle acque entro sessanta giorni
dalla notifica del presente atto, notifica da ef-
fettuarsi con le procedure di cui all’art. 145 del
T.U.n. 1775/1933.

Per tutti gli altri aspetti, puo essere presentato ricor-

so giurisdizionale al T.A.R. Marche, entro sessanta

giorni dal giorno della notifica del presente atto o da

quello in cui I’interessato ne ha avuto piena cono-

scenza.

8) Di attestare 1’avvenuta verifica dell’inesistenza di
situazioni anche potenziali di conflitto di interesse
ai sensi dell’art. 6 bis della L. 241/1990.

9) Di attestare, inoltre, che dal presente decreto non
deriva né puo derivare un impegno di spesa a carico
della Regione.

Il Dirigente
Ing. Luca Arabi

Decreto del Dirigente del Settore Genio Ci-
vile Marche Nord del 7 aprile 2026, n. 198
R.D. 11.12.1933 n. 1775 - L.R. 9-6-2006 n. 5.
Record 2020/ P. SIAR-DAP 519284. Concessio-
ne pluriennale di derivazione di acqua pubbli-
ca ad uso lavaggio industriale da n. 1 pozzo
sito in Comune di Vallefoglia - loc. via Lunga,
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rilasciata alla ditta VETROTEC S.R.L. (P.IVA
01105080418). Approvazione variante non So-
stanziale per incremento del volume annuale

di prelievo.
IL DIRIGENTE
omissis
DECRETA
1) Di dare atto che con istanza pervenuta tramite la

2)

3)

4)

5)

6)

piattaforma SIAR-DAP il 26/03/2026 e acquisi-
ta agli atti con prot. 427499 (ID SIAR 519284),
la Ditta VETROTEC S.R.L. ha presentato una ri-
chiesta di variante alla concessione pluriennale di
derivazione d’acqua pubblica, consistente nell’in-
cremento del volume annuale di prelievo dal pozzo,
da 110 mc a 1.800 mc, senza modificare 1’uso o le
opere di captazione e neppure la portata massima
istantanea, che viene confermata in 0,5 1/s.

Di approvare, ai sensi dell’art. 49 del R.D. 1775/
1933 e dell’art. 22 della L.R. 5/2006 e fatti sal-
vi e impregiudicati i diritti e gli interessi di sog-
getti terzi, alla ditta VETROTEC S.R.L. (PIVA
01105080418), la variante non sostanziale alla
concessione di derivazione di acqua pubblica ad
uso industriale assentita con Decreto n. 858 del
10/11/2023, consistente nell’incremento del volu-
me annuale, da 110 mc a 1.800 mc.

Di precisare che il pozzo da cui viene effettuato il
prelievo ¢ ubicato sul terreno catastalmente censito
al Foglio 7 Mappale 1130 (ex 548) del Comune di
Vallefoglia (PU), localita via Lunga.

Di stabilire che la variante in oggetto, come descrit-
ta al precedente punto 1), modifica il Decreto n. 858
del 10/11/2023 e, implicitamente I’art. 1 “Quantita
ed uso dell’acqua da derivare” del disciplinare n.
301 REG del 09/11/2023, precisando che tutte le
restanti condizioni della concessione rimangono
invariate.

Di confermare, salvo i casi di rinuncia, decaden-
za o revoca, la durata della concessione per anni
15 successivi e continui decorrenti dal 10/11/2023,
data di scadenza del provvedimento di concessione
originario (Decreto n. 858 del 10/11/2023), subor-
dinatamente all’osservanza delle condizioni con-
tenute nel citato disciplinare, come modificato dal
presente atto, verso il pagamento all’ Autorita Con-
cedente del canone demaniale, come annualmente
determinato dalla Regione Marche.

Di precisare che ai sensi di quanto disposto dall’art.
67, comma 3, delle Norme Tecniche di Attuazio-
ne del Piano di Tutela delle Acque della Regione
Marche, la ditta concessionaria dovra comunicare
all’ Autorita Concedente (questo Settore), entro il
31 marzo di ogni anno, la misurazione dei quan-
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titativi idrici prelevati nell’anno precedente, uti-

lizzando la piattaforma informatica SIAR-DAP

(https://siar.regione .marche.it).

Di inviare copia conforme all’originale del presen-

te Decreto alla Ditta concessionaria.

Di pubblicare il presente atto per estratto sul Bollet-

tino Ufficiale della Regione Marche, ai sensi della

L.R. 28 luglio 2003 n. 17.

Di precisare che il responsabile del procedimento,

ai sensi dell’art. 5 della Legge 07/08/1990 n. 241 ¢

il dott. Fabrizio Furlani e che gli atti concernenti il

presente Decreto possono essere visionati presso il

Settore Genio Civile Marche Nord della Regione

Marche.

Di rappresentare, ai sensi dell’art. 3, comma 4 della

L.241/1990, che avverso il presente atto puo essere

proposto:

®  Ricorso giurisdizionale, per le materie di cui

all’art. 140 del T.U. n. 1775/1933, al Tribunale
delle acque entro sessanta giorni dalla notifica
del presente atto da effettuarsi con le procedu-
re di cui all’art. 145 del T.U. n. 1775/1933;

®  Ricorso giurisdizionale per le materie di cui
all’art. 143 del T.U. n. 1775/1933, al Tribuna-
le Superiore delle acque entro sessanta giorni
dalla notifica del presente atto, notifica da ef-
fettuarsi con le procedure di cui all’art. 145 del
T.U.n. 1775/1933.

Per tutti gli altri aspetti, puo essere presentato ricor-

so giurisdizionale al T.A.R. Marche, entro sessanta

giorni dal giorno della notifica del presente atto o

da quello in cui I’interessato ne ha avuto piena co-

noscenza.

Di attestare I’avvenuta verifica dell’inesistenza di

situazioni anche potenziali di conflitto di interesse

ai sensi dell’art. 6 bis della L. 241/1990.

Di attestare, inoltre, che dal presente decreto non

deriva, né puo derivare, un impegno di spesa a cari-

co della Regione.

1l Dirigente
Ing. Luca Arabi

ALLEGATI:
Disciplinare rep. 301 REG del 09/11/2023.

AVVISO
L’allegato & consultabile nel sito:
www.norme.marche.it
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Decreto del Dirigente del Settore Genio Ci-
vile Marche Nord del 7 aprile 2026, n. 199
RD. 11.12.1933 n. 1775 - L.R. 9-6-2006 n. 5.
SIAR_DAP 519745. Rinnovo (2 anno) della
licenza annuale per prelievo d’acqua ad uso
industriale (produzione di calcestruzzo), dalla
sponda destra del Torrente Sant’Antonio in Co-
mune di Mercatello sul Metauro - loc. Guinza.
Bacino: F. Metauro. Ditta: GEOVERTICAL SRL.

IL DIRIGENTE
omissis
DECRETA

1) Dirilasciare, ai sensidell’art. 56 del R.D. 1775/1933
e dell’art. 17 della L.R. 5/2006 e fatti salvi e impre-
giudicati i diritti e gli interessi di soggetti terzi, il
rinnovo (27 anno) della licenza annuale di attingi-
mento d’acqua pubblica per uso industriale (produ-
zione di calcestruzzo), alla Ditta GEOVERTICAL
SRL (PIVA 01867380766), nel rispetto delle se-
guenti prescrizioni:

a) La presente licenza viene rilasciata in via del

tutto precaria e potra, in qualsiasi momento,
per pubblico interesse, essere revocata, sospe-
sa o sottoposta a particolari limitazioni, a giu-
dizio insindacabile di questo Settore, anche a
mezzo di semplice avviso, senza che cio possa
dar luogo alla corresponsione di indennizzi da
parte della pubblica amministrazione.
Il prelievo dovra essere effettuato dalla spon-
da destra del Torrente Sant’ Antonio, in corri-
spondenza del terreno catastalmente distinto
al Foglio 55, Mappale 27 del Comune di Mer-
catello sul Metauro, nella misura di moduli
0,01, corrispondenti ad una portata massima
istantanea di 1,0 I/s e per un volume annuo che
non dovra superare i 1.400 mc.
L’attingimento dell’acqua ¢ concesso dalla
data del presente atto e fino al 31 dicembre
2026 e sara utilizzata ad uso industriale per la
produzione di calcestruzzo a servizio dei lavo-
ri di completamento della S.S. Fano-Grosseto
nel tratto della galleria della Guinza, senza re-
stituzione.
Durante il prelievo, la ditta dovra prestare
attenzione affinche la portata istantanea del-
la pompa non superi il valore di 1,0 I/s. A tal
fine, la ditta dovra installare, se necessario, un
apposito limitatore allo scopo di ricondurre la
portata di prelievo a quella assentita.

At sensi di quanto disposto dall’art. 67, com-

ma 4, delle Norme Tecniche di Attuazione del

Piano di Tutela delle Acque della Regione

b)

d)

e)
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Marche, la stima dei volumi attinti nell’anno
2026 dovra essere comunicato a questo Setto-
re entro il 31 marzo 2027.

La licenza, inoltre, non da diritto di accedere
nelle proprieta private e la Ditta in oggetto ¢
responsabile degli eventuali danni che possa-
no derivare a terzi tanto per 1’uso della licenza
come con i lavori di collocamento dell’im-
pianto. Per 1’accesso al corso d’acqua, in
particolare, dovra essere utilizzata la viabilita
esistente e, qualora fosse necessario attraver-
sare terreni privati, la ditta dovra richiedere il
necessario permesso al soggetto proprietario.
Gli apparecchi destinati all’attingimento e la
tubazione ad essi inerente, dovranno essere
disposti in modo da non intaccare le sponde o
¢gli argini del corso d’acqua, nonché le relati-
ve pertinenze demaniali. Non debbono, infine,
essere pregiudicate le difese del corso d’acqua
eventualmente presenti.

Lattingimento potra essere effettuato quando
la disponibilita dell’acqua lo permetta, tenuto
conto, a seconda dei casi, delle derivazioni e
utilizzazioni dipendenti da antichi diritti rico-
nosciuti o da precedenti concessioni.

Qualora ne ricorrano i presupposti, ai fini
dell’attingimento la ditta ¢ tenuta ad acquisire
presso gli Enti preposti, tutti i pareri o le auto-
rizzazioni previste dalla legislazione vigente.

g)

h)

i)

Di precisare che in base all’art. 17 della L.R. 5/2006
e all’art. 56 del R.D. 1775/1933, la presente licenza
di attingimento puo essere accordata, salvo rinno-
vo, per non piu di cinque volte per una durata non
superiore ad un anno.

Di precisare, altresi, che il presente atto ¢ rilasciato
ai soli fini stabiliti dalla normativa sopra richiamata
e non sostituisce in alcun modo ulteriori pareri o
atti di assenso comunque denominati di competen-
za di questo o di altri Enti.

Di inviare copia conforme all’originale del presente
Decreto alla Ditta richiedente.

Di pubblicare il presente atto per estratto sul Bollet-
tino Ufficiale della Regione Marche, ai sensi della
L.R. 28 luglio 2003 n. 17.

Di precisare che il responsabile del procedimento,
ai sensi dell’art. 5 della Legge 07/08/1990 n. 241 ¢
il dott. Fabrizio Furlani e che gli atti concernenti il
presente Decreto possono essere visionati presso il
Settore Genio Civile Marche Nord della Regione
Marche.

Di rappresentare, ai sensi dell’art. 3, comma 4 della
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L.241/1990, che avverso il presente atto pud essere
proposto:

m  Ricorso giurisdizionale, per le materie di cui
all’art. 140 del T.U. n. 1775/1933, al Tribunale
delle acque entro sessanta giorni dalla notifica
del presente atto da effettuarsi con le procedure
di cui all’art. 145 del T.U. n. 1775/1933;
Ricorso giurisdizionale per le materie di cui
all’art. 143 del T.U. n. 1775/1933, al Tribuna-
le Superiore delle acque entro sessanta giorni
dalla notifica del presente atto, notifica da ef-
fettuarsi con le procedure di cui all’art. 145 del
T.U.n. 1775/1933.

Per tutti gli altri aspetti, pud essere presentato ricor-
so giurisdizionale al T.A .R. Marche, entro sessanta
giorni dal giorno della notifica del presente atto o
da quello in cui I’interessato ne ha avuto piena co-

noscenza.

8) Di attestare 1’avvenuta verifica dell’inesistenza di
situazioni anche potenziali di conflitto di interesse
ai sensi dell’art. 6 bis della L. 241/1990.

9) Di attestare, inoltre, che dal presente decreto non

deriva né puo derivare un impegno di spesa a carico
della Regione.

Il Dirigente
Ing. Luca Arabi

Decreto del Dirigente del Settore Genio Ci-
vile Marche Nord del 7 aprile 2026, n. 200
RD. 11.12.1933 n. 1775 - L.R. 9-6-2006 n.
5. Record 2097/P. SIAR-DAP 518647. Rila-
scio concessione pluriennale per derivazione
di acqua pubblica da n. 1 pozzo di captazio-
ne idrica sito in Comune di Gabicce Mare - via
dell’Artigianato n. 28/30 ad uso igienico-sani-
tario. Ditta: TECNO CONCRETE S.R.L.S. (P.IVA
02545050417)

IL DIRIGENTE
omissis
DECRETA

1) Di rilasciare, ai sensi del R.D. 1775/1933 e della
L.R. 5/2006 e fatti salvi e impregiudicati i diritti
e gli interessi di soggetti terzi, alla Ditta TECNO
CONCRETE S.R.L.S. (PIVA 02545050417) con
sede legale in Gabicce Mare, via dell’ Artigianato
n. 28/30, e nei limiti della disponibilita dell’acqua,
la concessione pluriennale di derivazione di acqua
pubblica ad uso igienico-sanitario da n. 1 pozzo sito
nel Comune di Gabicce Mare - via dell’ Artigiana-
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to n. 28/30, nella misura massima di moduli 0,005
(pari ad una portata massima istantanea di 0.5 1/s)
e per un volume annuo non superiore a 178,85 mc/
annui, e con I’obbligo di installare idoneo dispositi-
vo di misurazione dei quantitativi idrici prelevati.
Di precisare che il pozzo ¢ ubicato sul terreno ca-
tastalmente censito al Foglio 6 Mappale 410 del
Comune di Gabicce Mare - via dell’Artigianato n.
28/30.

Di approvare il disciplinare rep. 441 REG del
02/04/2026, contenente i termini di scadenza e le
altre condizioni, obblighi ed oneri della concessio-
ne, che si allega al presente atto quale parte inte-
grante e sostanziale (Allegato 1).

Di rilasciare, salvo i casi di rinuncia, decadenza
o revoca, la concessione per anni 30 successivi e
continui decorrenti dalla data del presente prov-
vedimento, subordinatamente all’osservanza delle
condizioni contenute nel citato disciplinare, verso
il pagamento all’Autorita Concedente del canone
demaniale, come annualmente determinato dalla
Regione Marche.

Di precisare che ai sensi dell’art. 16 della L.R.
5/2006, almeno 3 mesi prima della data di scadenza
della concessione in oggetto la ditta concessionaria,
se interessata alla prosecuzione del prelievo, dovra
presentare apposita domanda di rinnovo.

Di precisare che ai sensi di quanto disposto dall’art.
67, comma 3, delle Norme Tecniche di Attuazio-
ne del Piano di Tutela delle Acque della Regione
Marche, la ditta concessionaria dovra comunicare
all’Autorita Concedente (questo Settore), entro il
31 marzo di ogni anno, la misurazione dei quan-
titativi idrici prelevati nell’anno precedente, uti-
lizzando la piattaforma informatica SIAR-DAP
(https://siar.regione .marche.it).

Di precisare, altresi, che il rilascio della concessio-
ne ¢ comunque effettuato sulla base delle informa-
zioni ad oggi disponibili e che I’acquisizione di ul-
teriori dati e/o I’eventuale approvazione di direttive
specifiche per la salvaguardia delle risorse idriche
potrebbero determinare, anche a concessione ope-
rante, la revisione di quanto specificato nel discipli-
nare allegato o nel presente atto.

Di inviare copia conforme all’originale del presente
Decreto alla Ditta concessionaria.

Di pubblicare il presente atto per estratto sul Bollet-
tino Ufficiale della Regione Marche, ai sensi della
L.R. 28 luglio 2003 n. 17.

Di precisare che il responsabile del procedimento,
ai sensi dell’art. 5 della Legge 07/08/1990 n. 241 ¢
il dott. Fabrizio Furlani e che gli atti concernenti il
presente Decreto possono essere visionati presso il
Settore Genio Civile Marche Nord della Regione
Marche.

Di rappresentare, ai sensi dell’art. 3, comma 4 della
L.241/1990, che avverso il presente atto pud essere
proposto:
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Ricorso giurisdizionale, per le materie di cui
all’art. 140 del T.U. n. 1775/1933, al Tribunale
delle acque entro sessanta giorni dalla notifica
del presente atto da effettuarsi con le procedu-
re di cui all’art. 145 del T.U. n. 1775/1933;
Ricorso giurisdizionale per le materie di cui
all’art. 143 del T.U. n. 1775/1933, al Tribuna-
le Superiore delle acque entro sessanta giorni
dalla notifica del presente atto, notifica da ef-
fettuarsi con le procedure di cui all’art. 145 del
T.U.n. 1775/1933.

Per tutti gli altri aspetti, pud essere presentato ricor-
so giurisdizionale al T.A .R. Marche, entro sessanta
giorni dal giorno della notifica del presente atto o da
quello in cui I’interessato ne ha avuto piena cono-
scenza.

Di attestare I’avvenuta verifica dell’inesistenza di
situazioni anche potenziali di conflitto di interesse
ai sensi dell’art. 6 bis della L. 241/1990.

Di attestare, inoltre, che dal presente decreto non
deriva, né puo derivare, un impegno di spesa a cari-
co della Regione.

12)

13)

Il Dirigente
Ing. Luca Arabi

ALLEGATI
1) Disciplinare di concessione n. 441 REG/2026 del 02/
04/2026.

AVVISO
L’allegato ¢ consultabile nel sito:
www.norme.marche.it

Decreto del Dirigente del Settore Genio Ci-
vile Marche Nord del 8 aprile 2026, n. 201
R.D. 25/07/1904 n. 523 - Demanio Pubbli-
co - Ramo Idrico. Riapertura della sezione di
deflusso alla foce del Fosso Sejore, finalizzata
ad evitare il ristagno delle acque. Ditta: “B.D.
S.r.l.” Camping Marinella legale rappresen-
tante Berardis Katia. Autorizzazione Rep. n.
3338/ ge.

Decreto del Dirigente del Settore Genio Ci-
vile Marche Nord del 9 aprile 2026, n. 202
ART. 7R.D. 3267/1923 - D.P.R. 6 giugno 2001,
n. 380 e s.m.i.. SPORTELLO UNICO PER L’EDILI-
ZIA DEL COMUNE DI URBANIA Nulla osta con
prescrizioni a tutela del vincolo idrogeologico
per realizzazione nuovo vano tecnico a servizio
di una piscina, nellambito di un accertamen-
to di conformita e compatibilita paesaggistica
(art. 36 bis c. 1-4 DPR 380/2001) e successive
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opere di manutenzione straordinaria per mi-
glioramento dell'inserimento paesaggistico di
una piscina pertinenziale al fabbricato deno-
minato

Decreto del Dirigente del Settore Genio Ci-
vile Marche Nord del 9 aprile 2026, n. 203
O.P.C.M. n. 3548/2006. Bacino idrografico
Fiume Aspio — Rio Scaricalasino — Comune di
Osimo — 1° Stralcio. CUP H8111100016000.
Impegni quota indennita aggiuntive a favore
della- Ditta 10 Cassa 4a e Ditta 4 Cassa 4b,
interessata dalla procedura di esproprio e as-
servimento relativa agli interventi di completa-
mento per la riduzione del rischio idrogeologico
nelle aree interessate dagli eventi alluvionali di
Settembre 2006. Capitolo 2090120216, bilan-
cio 2026/ 2028, annualita 2026.

Decreto del Dirigente del Settore Genio Ci-
vile Marche Nord del 9 aprile 2026, n. 205
ART. 7 R.D. 3267/ 1923Ditta: E-DISTRIBUZIO-
NE S.P.A. Nulla osta con prescrizioni a tutela
del vincolo idrogeologico per realizzazione nuo-
vo elettrodotto interrato in BT in uscita dalla CS
denominata "PIP BADIA M* N° DJ50-2-568102”
per alimentazione nuovo colonnino stradale e
nuova presa cliente e ricostruzione di un tratto
di linea BT AUT 60796862 (fgl. 7 partt. 582,
584, 576, Demanio stradale), in Comune di Pie-
trarubbia.

Decreto del Dirigente del Settore Genio Ci-
vile Marche Nord del 9 aprile 2026, n. 206
ART. 7 R.D.L. 3267/1923 - D.P.R. 6 giugno
2001, n. 380 e s.m.i..SPORTELLO UNICO PER
L’EDILIZIA DEL COMUNE DI URBINONulla
osta con prescrizioni a tutela del vincolo idro-
geologico per realizzazione di una piscina ad
uso esclusivo privato pertinenziale ad unita im-
mobiliare residenziale denominata Casa Torre
di Ca San Bartolo, sita in via San Bartolo n.
22 (Foglio n. 103 -mappali n° 54-55-57 sub 1),
nel Comune di Urbino (PU). Istanza presenta-
ta dalla ditta CAMPIOTTI MARIA, per il tramite
del SUE

AVVISO
I testi dei decreti sono consultabili
nel sito: www.norme.marche.it

Decreto del Dirigente del Settore Genio Ci-
vile Marche Sud del 3 aprile 2026, n. 196
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Istanza della Ditta proprietaria: Dzhamaludi-
nov Gadzhi domiciliato a Ripatransone (AP),
Contrada Cabiano, ai sensi dell’art 95 del T.U
1775/33 e s.m.i.- Autorizzazione alla ricerca
di acque sotterranee ed escavazione e realiz-
zazione di n. 1 pozzo di captazione idrica, da
effettuarsi su area ubicata in Comune di Ri-
patransone (AP), catastalmente individuata al
Foglio 42, mappale n° 268-

Decreto del Dirigente del Settore Genio Ci-
vile Marche Sud del 7 aprile 2026, n. 199
L.R. 9 giugno 2006, n. 5 — art. 31 — Recupero
importi canoni di occupazione area demania-
le anni pregressi (2021-2026) — TRILLINI CRI-
STIAN (C.F. TRLCST70R18C704L) residente a
Cingoli (MC) Via Cappuccini 1 — Pratica 12/84
n. 1313.

Decreto del Dirigente del Settore Genio Ci-
vile Marche Sud del 7 aprile 2026, n. 200
L.R. 9 giugno 2006, n. 5 — art. 31 — corso d’ac-
qua demaniale Lago di Castreccioni. DECA-
DENZA Concessione occupazione Area Dema-
niale sul Lago di Castreccioni. Concessionario:
TRILLINI CRISTIAN Pratica 12/84 n. 1313.

Decreto del Dirigente del Settore Genio Ci-
vile Marche Sud del 7 aprile 2026, n. 201
R.D. 1775/ 1933; L.R. 5/2006- Riconoscimento
della derivazione esistente di acque pubbliche
ad uso: irrigazione aree a verde da n. 1 pozzo,
identificato nel data base regionale con codi-
ce ID 85477, ubicato su area catastalmente
identificata al mappale n° 196, Foglio 25 del
Comune di San Benedetto del Tronto (AP)- Dit-
ta: Hotel Sunrise (P IVA: 00168050441) con
sede legale a San Benedetto del Tronto, Fra-
zione Porto d’Ascoli, via San Giacomo 25 - Prat.
1482/ AP-

Decreto del Dirigente del Settore Genio Ci-
vile Marche Sud del 9 aprile 2026, n. 203
L.R. 9 giugno 2006, n. 5 — art. 31 — corso d’ac-
qua demaniale Lago di Castreccioni.Rinnovo
concessione occupazione Area Demaniale sul
Lago di Castreccioni ad uso verde pubblico
attrezzato. Richiedente COMUNE DI CINGOLIL
Pratica 12/36 n. 780

Decreto del Dirigente del Settore Genio Ci-
vile Marche Sud del 9 aprile 2026, n. 204
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Servizio di conferimento ad impianto di smal-
timento autorizzato (CIG: BAE4C9FB98) con-
nesso ai lavori integrativi di predisposizione
dei sottoservizi: rete dati, smaltimento del-
le acque meteoriche per il progetto del Nuo-
vo Ponte S.P.8 sul torrente Ete Morto — CUP
BI18H25000930002 - DECISIONE A CONTRAR-
RE - IMPEGNO DI SPESA CAP. 2090120216,
Bilancio 2026-2028 annualita 2026.

Decreto del Dirigente del Settore Genio Ci-
vile Marche Sud del 9 aprile 2026, n. 206
T.U. 11/12/1933 n. 1775 sulle acque pubbli-
che -L.R. 09/06/2006 n. 5- Rinnovo di con-
cessione pluriennale di derivazione di acque
pubbliche ad uso: irriguo agricolo da n.1 pozzo
(cod.ID: 94756), ubicato in Comune di Cupra
Marittima (AP), su area catastalmente identifi-
cata al mappale n°312, Foglio 8- Ditta: Azienda
Agricola Le Cinque Lire di Paccasassi Maurizio
& Paci Sandra (P IVA 01549020442) con sede
legale a Cupra Marittima (AP), Contrada San
Michele 56- Prat. 1307/ AP-

AVVISO
I testi dei decreti sono consultabili
nel sito: www.norme.marche.it

DIPARTIMENTO POLITICHE SOCIALI,
LAVORO, ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Decreto del Dirigente del Dipartimento Po-
litiche Sociali, Lavoro, Istruzione e Forma-
zione del 8 aprile 2026, n. 74

“DDS 338/SIP/2024 - PR Marche FSE+
2021/2027 - Asse 1 Occupazione, OS 4.a
(8)-Avviso Pubblico per il sostegno alla crea-
zione di nuoveimprese finalizzate a favorire
loccupazione nella regione Marche, annualita
2024 -2025 - Concessione e impegno risorse
a favore di imprese/ studi professionali, Capi-
toli 2150410299, 2150410300, 2150410301,
bilancio 2026/2028, annualita - 1° Finestra
(10/09/2024 - 31/10/2024) — 3° Scorrimento”

AVVISO
I testi dei decreti sono consultabili
nel sito: www.norme.marche.it

Decreto del Dirigente del Dipartimento Po-
litiche Sociali, Lavoro, Istruzione e Forma-
zione del 9 aprile 2026, n. 75

DD.GG.RR. n. 554/2025 e n. 817/2025, Risor-
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se POC2014/2020-DDSn. 79 del 27.02.2025
- DGR n. 1559/2024, Accordo per la Coesio-
ne FDR 2021-2027 “Avviso per la concessio-
ne di Incentivi per la stabilizzazione dei lavo-

ratori precari residenti nella Regione Marche”

- Scheda Intervento n. 26 Fondo di Rotazione
(FdR), Allegato 3 di cui alla DGR n. 1917/2024
- € 2.600.000,00” — DDD n. 205/PSL del
28/08/2025 rettificato con DDD n. 222/PSL
del 25/08/2025. Revoca parziale progetto cod.
siform 1112882 - Bilancio 2026/2028, annua-
lita 2026. Capitolo 2150410164 - Codice Ban-
do STABILIZZAZIONI_2025.

IL DIRIGENTE
omissis
DECRETA
1. di revocare parzialmente per le motivazioni ripor-
tate nel documento istruttorio, il contributo di €
19.500,00 concesso, impegnato e liquidato DDD n.

205/PSL del 8/08/2025 rettificato con DDD n. 222/
PSL del 25/08/2025 al seguente beneficiario:
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Importo
PP C.F./ contributo | Codice
COD. SIFORM Nominativo impresa Partita IVA concesso ben.
(€)
MARCO LIERA SRL
1112882 VIA DON MINZONI 5, JESI (AN) 60035 01227720420 |€ 19.500,00 | 993661

2. di richiedere alla ditta MARCO LIERA SRL Ia re-
stituzione dell’importo complessivo di € 13.130,18,
come di seguito determinato:

e € 13.000,00 quale parte di quota in conto ca-
pitale del contributo concesso e liquidato con
DDD n. 205/PSL del 28/08/2025 rettificato
con DDD n. 222/PSL del 25/08/2025 per il la-
voratore NICOLA LA BARBERA stabilizzato
in data 14/06/2025 e successivamente dimesso
in data 30/11/2025;

e € 130,18 quali interessi maturati come descrit-
to nel documento istruttorio e calcolati al tasso
ufficiale di riferimento (TUR) vigente alla data
del pagamento (2,15%) ai sensi del dell’art. 55
della Legge Regionale n. 7/2011;

3. di stabilire che la somma complessiva dovuta pari
a € 13.130,18 dovra essere versata entro 30 giorni
dalla notifica del presente decreto, ai sensi dell’art.
2 del D.Lgs n. 82/2005 (codice dell’amministra-
zione digitale), tramite sistema nazionale dei paga-
menti verso le Pubbliche Amministrazioni denomi-
nato PagoPA, accessibile attraverso il sito regionale

5011

MPAY (Marche payment) - http://mpay.regione.
marche.it/ indicando nella causale “Restituzione da
DDD n. __del_//2025";

di stabilire che la suddetta ditta dovra trasmettere
entro 10 (dieci) giorni dallo stesso, la ricevuta della
distinta di versamento alla Regione Marche — Di-
partimento Politiche sociali, Lavoro, Istruzione e
Formazione a mezzo mail indirizzata a:

lara.caponi@regione.marche.it;

di attivare tutte le azioni per il recupero coattivo
delle somme dovute nonché per la tutela dei diritti
di questo Ente qualora la ditta non provveda a ver-
sare la somma suddetta nei termini di 30 (trenta)
giorni dalla notifica del presente atto;

di accertare I’'importo di € 13.000,00 riferito alla
quota capitale sul capitolo di entrata 1305020239
del Bilancio 2026/2028, annualita 2026, quale recu-
pero somma per cessazione anticipata del rapporto
di lavoro nei confronti della ditta MARCO LIERA
SRL:
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CTE: 0000 1430305001 000 2 3050203005
000000000000000 2 1 000

di riscrivere la somma recuperata di € 13.000,00
Il capitolo di spesa 2150410164 del Bilancio
2026/2028, annualita 2026, per utilizzarla a favore
dei progetti ammessi a contributo e non finanziati
per mancanza di risorse;

di accertare la somma di € 130,18, quale quota in-
teressi, sul capitolo di entrata n. 1303030033 del
Bilancio 2026/2028, annualita 2026:

CTE: 0000 3231304001 000 2 3030399999
000000000000000 2 1 000

di dare atto che, ai sensi dell’art. 9 comma 6 del De-
creto Ministeriale n. 115 del 31/05/2017, si procede
con il presente decreto all’adempimento dell’obbli-
go di trasmissione, al Registro Nazionale degli Aiu-
ti di Stato, della variazione inerente al contributo
concesso e gia precedentemente registrato relativa-
mente al progetto codice Siform 1112882;

di dare altresi atto che ¢ stato acquisito, per la varia-
zione trasmessa, un “Codice Variazione Concessio-
ne RNA — COVAR?”, rilasciato dal Registro Nazio-
nale Aiuti, come da allegato A — “Tabella variazione
— Codici COVAR”, parte integrante e sostanziale
del presente decreto;

di notificare tramite PEC il presente Decreto alla
ditta MARCO LIERA SRL;

di disporre la pubblicazione del presente atto, per
estratto, sul Bollettino Ufficiale della Regione Mar-
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che ai sensi della L.R. n. 17 del 28/07/2003 e sul
sito regionale www.norme.marche.it ai sensi della
DGR 1158 del 09/10/2017.
Si attesta I’avvenuta verifica dell’inesistenza di situa-
zioni anche potenziali di conflitto di interesse ai sensi
dell’art. 6bis della L. 241/1990 e s.m.i.

11 Direttore
(Roberta Maestri)

ALLEGATI
Allegato A — “Tabella variazione — Codice COVAR”

AVVISO
L’allegato & consultabile nel sito:
www.norme.marche.it

Decreto del Dirigente del Settore Forma-
zione, Servizi per I'Impiego e Crisi Azien-
dali del 3 aprile 2026, n. 388

Progetto Codice SIFORM2 n. 1115517 - Accordo
per la Coesione 2021-2027, Fondo di Rotazione
FdR - Scheda n. 30 - Missione 15 Politiche per
il Lavoro e la Formazione professionale - Pro-
gramma 04 “Politica regionale unitaria per il la-
voro e la formazione professionale - DGR 1481
del 30/09/2024, DGR 1521 del 07/10/2024
e DGR 1585 del 23/10/2024 - DDS n. 101 del
26/2/2025 “Avviso pubblico per la presenta-
zione dei progetti relativi ad azioni di forma-
zione continua”. Riparametrazione del costo
relativo

IL DIRIGENTE
omissis

DECRETA

1) di formalizzare I'autorizzazione allEnte gestore Associazione WEGA (titolare del Progetto cod.
SIFORM2 n. 1115517) ad avviare I'attivita formativa con n. 8 moduli (da 24 ore e 8 allievi
ciascuno) rispetto ai 23 previsti a progetto a seguito della rimodulazione richiesta con ns. prot. n.
340643 del 05/03/2026) a causa di sopraggiunti e imprevisti impegni lavorativi delle due aziende

2)

3)

coinvolte (C.F.L. SRL e ECOEDILIZIA);

di dichiarare, conseguentemente alla decisione di cui al punto precedente, la rideterminazione

del contributo pubblico concesso a suo tempo per I'azione formativa di cui trattasi, che viene
quantificato in € 33.792,00, determinando pertanto una riduzione di € 63.360,00;

di accertare I'economia nel seguente capitolo dell’Accordo per la Coesione 2021-2027, Fondo di

Rotazione FdR - Scheda n. 30 Bilancio 2026/2028, annualita 2026 e 2027, per un importo

5012
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complessivo di € 63.360,00, procedendo contestualmente alla riduzione degli impegni e dei
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relativi sub-impegni di spesa, registrati con DDS 1554/FOAC/2025, come di seguito riportato:

Ragione Impegno di Spesa / Impegno di
cod. sociale Ente Economia Capitolo di Sub Impeano Spesa / Decreto di
progetto da registrare Spesa npeg Sub Impegno impegno
attuatore Annualita 2026 A P
nnualita 2027
Associazione
WEGA imp. 3273/2026 imp. 773/2027 D.D.S.n.
1115517 € 63.360,00 2150410309 sub. 3181/2026 sub. 777/2027 | 1554/FOAC/
C.F./P.I € 44.352,00 € 19.008,00 2025
01997100449

C.T.E.: 1504 2310401001 041 4 1040401001 000000000000000 4 3 000

4) diincrementare la prenotazione di impegno assunta con D.D.S. n. 101/FOAC del 26/02/2025
sul capitolo 2150410309 del Bilancio 2026/2028, annualita 2026 e 2027, per limporto
complessivo di € 63.360,00 come da tabella sottoriportata:

Capitolo Anno 2026 Importo Anno 2027 Importo
incremento incremento
2150410309 650/2026 € 44.352,00 769/27 € 19.008,00
correlata al capitolo di entrata del Bilancio 2026/2028, Annualita 2026 e 2027 come di seguito
specificato:
Capitolo 2026 2027
1201010766 1.595.286,31 1.595.286,31
ACC. N. 294/2026 160/2027
5) di procedere alla variazione dell'aiuto nel Registro nazionale aiuti di stato codice identificativo
“Codice Aiuto RNA - CAR 31852”
N. QUOTA
RAGIONE SOCIALE | ALLIEVI | ORE DI |REGIME DI AIUTO| COFINANZIA | CONTRIBUTO | COSTO | GCOR |COVAR
Imprese beneficiarie IN FORMAZI | (De Minimis o MENTO PUBBLICO TOTALE
(C.F./IP.IVA) FORMAZI| ONE Esenzione) PRIVATO (80%) (100%)
ONE (20%)
kSRt 30 144 | DeMinimisReg. | g 435 (825”"3 44'0(2)2€ 31.680,00 | 25430765 | 1660033
. , allievi x . ,
C.F.P.l. 01717440448 (UE) n. 2831/2023 X 144 ore)
Foo Edlizia 10 48 De Minimis Reg- | 5 11500 | (8 8"4_143,002% 10.560,00 | 25430763 | 1660034
. , allievi x . ,
C.F./P.l. 02136010440 (UE) n. 2831/2023 x 48 ore)
TOTALE| 8.448,00 33.792,00  |42.240,00

6) di dare atto che il responsabile del procedimento €&, ai sensi dell’'art.5, 1° comma, della legge
241/90, il dott. Gianluca Mencucci;
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7) didichiarare, ai sensi dell’art. 47 D.P.R. n. 445/2000, che in relazione al presente provvedimento,
la sottoscritta non si trova in situazioni anche potenziali di conflitto di interesse ai sensi dell’art.
6bis della Legge n. 241/1990 e degli artt. 6 e 7 del D.P.R. n.62/2013 e della D.G.R. n. 64/2014;

8) di disporre la pubblicazione integrale del presente atto, in conformita alle disposizioni vigenti in

materia, sul BUR regionale e sul sito www.norme.marche.it, precisando che tale pubblicazione
costituisce, a tutti gli effetti, formale comunicazione ai sensi della L. 241/90 e s.m.i.

Il Dirigente
(Dott.Massimo Rocchi)
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Decreto del Dirigente del Settore Forma-
zione, Servizi per 1'Impiego e Crisi Azien-
dali del 3 aprile 2026, n. 391

DGR n. 402/2023, DDS n. 245/FOAC/2023,
DDSn. 327/FOAC/2023 e DDS n. 271/FOAC/
2026 - Approvazione aggiornamento elenco re-
gionale dei Presidenti delle Commissioni per
le prove di accertamento finale dei percorsi di
Istruzione e Formazione Professionale (IeFP).

AVVISO
I testi dei decreti sono consultabili
nel sito: www.norme.marche.it

Decreto del Dirigente del Settore Forma-
zione, Servizi per 1'Impiego e Crisi Azien-
dali del 7 aprile 2026, n. 393

Approvazione Graduatoria Definitiva, redatta
dal C.p.l. di Ancona, per “Avviso Pubblico per
Pavviamento a selezione a tempo indetermina-
to e pieno di n. 2 unita afferente al profilo di
Coadiutore Amministrativo (Area del Personale
di Supporto — Ruolo Amministrativo) riconduci-
bile codice Istat “4 — professioni esecutive nel
lavoro di ufficio” presso I’Azienda Ospedaliero
Universitaria delle Marche — L’ente ha comuni-
cato che n. 6 (sei) lavoratori hanno esercitato
nei confronti dell’Azienda il “Diritto di Prece-
denza”, ai sensi dell’art. 24, co. 1 del D.Lga n.
81/2015, nella qualifica di Coadiutore Ammi-
nistrativo

IL DIRIGENTE
omissis
DECRETA

1. Di approvare, in esito all’istruttoria ed a seguito del-
la Graduatoria Regionale Provvisoria pubblicata in
data 27/03/2026, sulla base delle motivazioni arti-
colate nel presente decreto, la Graduatoria Definiti-
va riportata in allegato, parte integrale e sostanziale
dello stesso, redatta dal Centro per I'Impiego di An-
cona, afferente alla chiamata per I’avviamento a se-
lezione a tempo indeterminato e pieno, di cui all’art.
16 L. 56/87, alla D.G.R. Marche n. 203/2021 e al
Decreto Dirigenziale n.252/GML/2021, tenutasi in
data 25/03/2026, richiesta dall’Azienda Ospedalie-
ro Universitaria delle Marche, con nota pervenuta in
data 16/03/2026, assunta agli atti del Cpi di Ancona
con prot. nr. 383330 con cui ha richiesto I’avviamen-
to a selezione per la copertura di nr. 2 posti per il
profilo professionale di “Coadiutore Amministrativo
(Area del Personale di Supporto - Ruolo Ammini-
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strativo) ricondicibile al codice Istat 2021 “4 — Pro-
fessioni esecutive nel lavoro di ufficio”. L’ Azienda
Ospedaliero Universitaria delle Marche, con la nota
del 16/03/2026, ha comunicato che n. 6 (sei) lavo-
ratori hanno esercitato il “Diritto di Precedenza’ai
sensi dell’art. 24, co. 1 del D.Lgs n. 81/2015, nella
qualifica di Coadiutore Amministrativo;

. Di dare atto che in sede di istruttoria ¢ pervenuta,

entro i 7 giorni dalla pubblicazione della Graduato-
ria Provvisoria, pubblicata in data 27/03/2026, n. 1
domanda di riesame a cui non ¢ stato dato accogli-
mento;

. La pubblicazione del presente decreto sul B.U.R.

della Regione Marche, nonché negli spazi fisici (ba-
cheche dei CPI) e sui seguenti siti web:

® https://www.regione.marche.it/Regione-Utile/

Lavoro-e-Formazione-Professionale;

® itps://janet regione marche.it/

La pubblicazione avviene con 1’omissione dei dati
sensibili, comunque conservati agli atti interni, per
competenza, dei CPI della Regione Marche, in con-
formita alle disposizioni di cui al D.Lgs n. 196/2003,
Reg. UE 679/2016 e D.Lgs n. 33/2013 e dalle Linee
Guida del Garante per la protezione dei dati perso-
nali, nel rispetto di dette disposizioni, ogni candidato
sara inserito in graduatoria con il codice identifica-
tivo (I.D.) prodotto automaticamente dal sistema in-
formativo Job-Agency;

. Didisporre che la predetta graduatoria abbia validita

di 6 mesi dalla data della sua pubblicazione e che
sia utilizzabile nel medesimo periodo per sostituire
persone che risultino non idonee alle prove, che ri-
nuncino all’assunzione, o per le quali sia intervenuta
la risoluzione del rapporto di lavoro, come previsto
dalle disposizioni regolamentari che disciplinano i
predetti avviamenti;

. Di autorizzare il titolare di posizione organizzativa

Centro per I’'Impiego di Ancona, o suoi delegati, ad
avviare con proprio atto gli aventi diritto presso la
P.A. richiedente;

. Di dare esecuzione al presente procedimento desi-

gnando a norma dell’art. 5 della legge 241/1990 e
ss.mm.ii., quale responsabile, la Dott.ssa Camilla
Martini, titolare di P.O. Responsabile C.p.1. di Anco-
na, il quale si avvale del personale assegnato all’Uf-
ficio Avviamenti a selezione presso Enti Pubblici per
I’Istruttoria;

. Di dare atto che, ai sensi dell’art. 3, comma 4 della

legge 241/1990, avverso il presente atto ¢ possibile,
ex art. 29 del Codice del processo amministrativo di
cuial D.Lgs n. 104/2010, proporre, innanzi al T.AR.
Marche, nel termine di decadenza di sessanta gior-
ni, azione di annullamento per violazione di legge,
incompetenza ed eccesso di potere; contro il mede-
simo atto ¢ ammessa altresi, entro centoventi giorni,
la presentazione del ricorso straordinario ai sensi del
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D.PR.n, 1199/1971, fatta salva I’eventuale giurisdi-
zione del Giudice Ordinario.

Attesta, inoltre, che dal presente decreto non deriva né
puo derivare un impegno di spesa a carico della Regio-
ne. (nel caso in cui dal decreto non derivi né possa deri-
vare un impegno di spesa a carico della Regione)

Si attesta I’avvenuta verifica dell’inesistenza di situa-
zioni anche potenziali di conflitto di interesse ai sensi
dell’art. 6bis della L. 241/1990 e s.m.i.

1l Dirigente
(Dott. Massimo Rocchi)
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DIPARTIMENTO POLITICHE SOCIALI, LAVORO, ISTRUZIONE E FORMAZIONE
Settore Formazione, Servizi per I'Impiego e Crisi aziendali
Centro per l'impiego di ANCONA - Centralino 071/2137532 - www.regione.marche.it/centri-impiego
Email centroimpiegoancona@regione.marche.it PEC regione.marche.centroimpiegoancona@emarche.it

GESTIONE AVVIAMENTI A SELEZIONE - elenco dei candidati interni disponibili associati alla richiesta
AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA DELLE MARCHE - Richiesta di personale per n. 2 unita con il
profilo di Coadiutore Amministrativo (Area del Personale di Supporto — Ruolo Amministrativo) a tempo
indeterminato e pieno. Si fa presente n. 6 lavoratori hanno esercitato nei confronti dell’Azienda il “Diritto di

Precedenza”, ai sensi dell'art. 24, co. 1 del D.Lga n. 81/2015, nella qualifica di Coadiutore
Amministrativo. Richiesta pervenuta: 16/03/2026. Graduatoria Definitiva

CHIAMATA DEL 25/03/2026

Soggetti con Diritto di Precedenza

1 CPI ANCONA 385531 4 Validato 110,88
2 CPI ANCONA 480100 4 Validato 117,51
3 CPI ANCONA 508311 4 Validato 118,45
4 CPI ANCONA 1222232 4 Validato 119,4
5 CPI ANCONA 534196 4 Validato 120,53
Soggetti in primordine

6 CPI ANCONA 915194 4 Validato 100,16
7 CPI ANCONA 1239051 4 Validato 100,39
8 CPI ANCONA 1515177 4 Validato 101

9 CPI ANCONA 1455999 4 Validato 102,82
10 | CPI ANCONA 28293 4 Validato 109,54
11 | CPI ANCONA 494475 4 Validato 109,99
12 | CPI ANCONA 734077 4 Validato 111,59
13 | CPI ANCONA 398503 4 Validato 113,14
14 | CPI ANCONA 577982 4 Validato 113,87
15 | CPI ANCONA 942264 4 Validato 113,93
16 | CPI ANCONA 1240724 4 Validato 114,06
17 | CPI ANCONA 337196 4 Validato 114,54
18 | CPI ANCONA 469581 4 Validato 114,77
19 | CPI ANCONA 1399653 4 Validato 115,06
20 | CPI ANCONA 286583 4 Validato 115,6
21 | CPIANCONA 33770 4 Validato 119,3
22 | CPIANCONA 67745 4 Validato 120,13
23 | CPIANCONA 642365 4 Validato 120,42
24 | CPI ANCONA 448300 4 Validato 125,64
25 | CPI ANCONA 1818 4 Validato 128,66
26 | CPI ANCONA 1036966 4 Validato 128,81
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27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41

42
43
44
45
46

47

48
49
50
51
52

53

54
55
56
57

58

59

60
61
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CPI ANCONA
CPI ANCONA
CPI ANCONA
CPI ANCONA
CPI ANCONA
CPI ANCONA
CPI ANCONA
CPI ANCONA
CPI ANCONA
CPI ANCONA
CPI ANCONA
CPI ANCONA
CPI ANCONA
CPI ANCONA
CPI ANCONA

CPI FANO

CPI SENIGALLIA
CPI URBINO
CPI JESI

CPI JESI

CPI CIVITANOVA
MARCHE

CPI JESI

CPI FERMO
CPI FABRIANO
CPI JESI

CPI FERMO

CPI CIVITANOVA
MARCHE

CPI SENIGALLIA
CPI SENIGALLIA
CPI JESI

CPI MACERATA
CPI SAN
BENEDETTO DEL
TRONTO

CPI SAN
BENEDETTO DEL
TRONTO

CPI FERMO

CPI MACERATA

582586

391627

260255

1302628

178167

1179062 31/12/1966
304217 05/06/1969
143344 11/02/1973
464436 07/02/1975
1515352 02/07/1986
874961 02/10/1988
1239539 11/01/1994
1265287 25/08/1995
1616625 10/03/2000
1685972 16/08/2003

R R e T = T T T R A A A - A -

Soggetti esterni in subordine

132883 27/03/1969

817412 24/09/1989
1357837 04/05/1997
1288465

112718

1072175

304617
773878
632686
1415717
377960

1826905

1701116
478336
1531669
344054

550757

668843

435476
1712054
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S R R s L R

L

Validato
Validato
Validato
Validato
Validato
Validato
Validato
Validato
Validato
Validato
Validato
Validato
Validato
Validato

Validato

Validato
Validato
Validato
Validato

Validato

Validato

Validato
Validato
Validato
Validato

Validato

Validato

Validato
Validato
Validato

Validato

Validato

Validato

Validato

Validato

129,43
129,69
1331
136,64
137
175
175
175
175
175
175
175
175
175
175

100
100
100
100,28

100,35

100,96

102,52
102,68
102,87
103,34

103,86

103,94

106,67
106,83
107,63

108,39

108,55

108,8

109,16
109,53
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62
63
64

65

66
67
68
69

70

71
72
73
74

75

76
77
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87
88
89
)
91
92
93
94
95
%
o7
98
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CPI PESARO

CPI FERMO

CPI TOLENTINO
CPI SAN
BENEDETTO DEL
TRONTO

CPI PESARO

CPI JESI

CPI FANO

CPI JESI

CPI CIVITANOVA
MARCHE

CPI FERMO

CPI MACERATA
CPI PESARO
CPI SENIGALLIA

CPI CIVITANOVA
MARCHE

CPI FERMO

CPI SENIGALLIA
CPI FERMO

CPI FERMO

CPI SENIGALLIA
CPI JESI

CPI FABRIANO
CPI JESI

CPI TOLENTINO
CPI FABRIANO
CPI JESI

CPI FANO

CPI MACERATA
CPI FERMO

CPI FABRIANO
CPI SENIGALLIA
CPI SENIGALLIA
CPI JESI

CPI FANO

CPI SENIGALLIA
CPI PESARO
CPI TOLENTINO
CPI JESI

544389
216056
789035

1232843

618351
520536
1311318
474938

188840

327432

1543469
1445649
1227366

1690895

627047
863414
29010
1226446
137802
488213
350922
1426895
1586935
408981
424637
285316
1396010
180456
1226870
1497607
1822752
320289
455357
1462514
524851
1361800
23742

04/02/1999
22/02/2002

5019
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N
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Validato
Validato

Validato

Validato

Validato
Validato
Validato

Validato

Validato

Validato
Validato
Validato
Validato

Validato

Validato
Validato
Validato
Validato
Validato
Validato
Validato
Validato
Validato
Validato
Validato
Validato
Validato
Validato
Validato
Validato
Validato
Validato
Validato
Validato
Validato
Validato

Validato

110,47
110,8
111,06

111,15

111,58
111,6

112,77
113,99

114,34

114,44
1145

114,58
115,12

115,57

17,7
117,8
117,82
120,73
121,89
122,28
122,46
124,15
125,03
128
128,54
129,7
132,76
133,46
135,35
135,91
135,91
138,02
139,2
140,89
140,93
143,58

145,22
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99

100
101
102
103

104

105
106
107
108
109
110
111
112
113
114
115
116
117
118
119
120
121
122
123
124

125
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CPI FERMO

CPI FERMO

CPI ASCOLI PICENO
CPI PESARO

CPI FERMO

CPI CIVITANOVA
MARCHE

CPI FERMO

CPI FERMO

CPI FABRIANO
CPI FERMO

CPI SENIGALLIA
CPI PESARO
CPI ASCOLI PICENO
CPI MACERATA
CPI JESI

CPI JESI

CPI JESI

CPI JESI

CPI JESI

CPI JESI

CPI MACERATA
CPI JESI

CPI FANO

CPI FERMO

CPI SENIGALLIA
CPI JESI

**CPI BOLOGNA

550010
446981
56656
207617
66452

356490

553387
165130
533327
64220
510931
117707
424719
1051797
208719
1373364
946669
864253
1716746
1343082
1255779
1403471
1477813
1837261
1582409
1842055

17/06/1959
15/10/1967
07/04/1971

03/11/1972

25/05/1973
15/02/1976
28/12/1977
17/09/1978
11/10/1978
23/10/1978
12/08/1979
11/08/1980
22/02/1981
16/07/1988
18/03/1989
04/02/1990
11/10/1990
17/05/1993
31/01/1996
29/04/1997
17/04/1998
07/02/2000
13/05/2003
08/05/2006

B R

N

L R T R R R B S T A - S N A S

Soggetti esterni fuori regione

8107

*DATO PARASENSIBILE SOGGETTO A PRIVACY

4

Validato
Validato
Validato
Validato

Validato

Validato

Validato
Validato
Validato
Validato
Validato
Validato
Validato
Validato
Validato
Validato
Validato
Validato
Validato
Validato
Validato
Validato
Validato
Validato
Validato

Validato

Validato

147,33
153,8
175
175
175

175

175
175
175
175
175
175
175
175
175
175
175
175
175
175
175
175
175
175
175
175

175
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** Inserito in subordine a seguito del Verbale della Riunione Responsabili dei CPI Regione Marche
del 02/12/2022
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Il Dirigente
Dott. Massimo Rocchi
Documento informatico firmato digitalmente
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Decreto del Dirigente del Settore Forma-
zione, Servizi per l'Impiego e Crisi Azien-
dali del 7 aprile 2026, n. 394

L. 174/05, DGR n. 297 del 10/03/2025 DD n.
141/FOAC del 13/03/2025 e DDS n. 226 del
04/03/2026. Esame Tecnico Pratico per il con-
seguimento dell'abilitazione professionale per
l'esercizio in forma di impresa dell'attivita di
"Acconciatore" — Approvazione elenco ammessi,
non ammessi e ammessi con riserva

IL DIRIGENTE
omissis
DECRETA

1. di approvare il verbale di valutazione (ammes-
si, non ammessi € ammessi con riserva) di cui
all’All.A) finalizzato alla partecipazione all’esame
tecnico-pratico per il conseguimento dell’abilita-
zione professionale per 1’esercizio in forma di im-
presa dell’attivita di Acconciatore ai sensi della L.
174/2005 e LR 17/2007

. Di effettuare le comunicazioni previste a tutti i can-
didati circa 1’esito della valutazione dei loro requi-
siti e la convocazione all’esame per gli ammessi
3. di stabilire che I’esame si terra in due sessioni
nelle giornate del 20/04/2026 e del 27/04/2026 per
le motivazioni riportate nel documento istruttorio
4. di pubblicare il presente atto sul sito regionale
www.norme.marche.it;

. di pubblicare per estratto il presente decreto sul
B.U.R. della Regione Marche ai sensi dell’art. 4 del-
laL.R. 28 luglio 2003, n. 17;

di stabilire, ai sensi della DGR n.1158 del1 09.10.2017,
che il presente decreto venga pubblicato sulla sezio-
ne Amministrazione Trasparente del sito istituzio-
nale;

Si attesta 1’avvenuta verifica dell’inesistenza di situa-
zioni anche potenziali di conflitto di interesse ai sensi
dell’art. 6bis della L. 241/1990 e s.m.i.

1l dirigente
(Massimo Rocchi)

ALLEGATI
ALLEGATO A — Verbale valutazione candidati sessione
1/2026

AVVISO
L’allegato & consultabile nel sito:
www.norme.marche.it

5021

Decreto del Dirigente del Settore Forma-
zione, Servizi per l'Impiego e Crisi Azien-
dali del 7 aprile 2026, n. 396

Costituzione e nomina commissione esame re-
lativa al corso cod. Siform2 n. 1113103 “2018
Gestione in sicurezza dell'attivita di pianifica-
zione, monitoraggio e valutazione - 478 Analisi
del mercato di riferimento — 493 Individuazione
dei canali distributivi e promozionali per i pro-
dotti/ servizi” - Ente Formativo: ISI Rife srl, ap-
provato e finanziato con DDS n. 408/ FOAC del
16/05/2025 (Avviso pubblico per la presenta-
zione dei progetti relativi ad azioni di formazio-
ne continua — Accordo per la Coes

AVVISO
I testi dei decreti sono consultabili
nel sito: www.norme.marche.it

Decreto del Dirigente del Settore Forma-
zione, Servizi per 1'Impiego e Crisi Azien-
dali del 7 aprile 2026, n. 397

Avviso Pubblico AGENZIA REGIONALE PER LA
PROTEZIONE AMBIENTALE DELLE MARCHE -
Avviamento a selezione, Legge n. 68/ 99, art. 1,
co. 1, per lassunzione a tempo indeterminato
e pieno di n. 1 Operatore Tecnico Addetto Cat.
B Liv. iniziale, Primo 1° “Digit” della Classifica-
zione ISTAT 2011 - codice 8 “Professioni non
qualificate” — sede di Macerata

IL DIRIGENTE
omissis

DECRETA

1. di emanare 1’Avviso Pubblico (Allegato 1) per
I’avviamento a selezione riservato alle persone iscritte
al collocamento obbligatorio, Legge n. 68/99, art. 1,
co. 1, secondo la richiesta di personale dell’ARTPAM
Agenzia Regionale per la protezione ambientale delle
Marche, ai fini dell’assunzione, a tempo indeterminato e
pieno, di n. 1 Operatore Tecnico (Cat. B - CCNL Com-
parto Sanita), Classificazione Professioni Istat codice 8
“Professioni non qualificate”, da destinare all’ARPAM
di Macerata;

2. di dare atto che 1I’Avviso Pubblico (Allegato A),
comprensivo della domanda di partecipazione (Allegato
B), approvato con il presente Decreto del quale ¢ parte
integrante e sostanziale, ¢ formulato a seguito della ri-
chiesta dell’ARPAM prot. n. 0010955 del 02/04/2026
acquisita agli atti con prot. n. 0468441 del 02/04/2026;

3. di disporre che all’ Avviso Pubblico possano ade-
rire tutte le persone, iscritti all’art. 1 co. 1 della legge
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68/99, presso i CPI della Regione Marche, in data ante-
cedente alla richiesta dell’Ente assumente;

4. di procedere alla pubblicazione sul sito istitu-
zionale della Regione Marche al seguente link:
https://www.regione.marche.it/Entra-in-Regione/Cen-
tri-Impiego/Servizi-al-cittadino/OffertedaEnti-pubblici;
5. di disporre che 1’ Avviso Pubblico di che tratta-
si sia pubblicizzato dal giorno di pubblicazione e fino
alla data di scadenza, ovvero fino al 30/04/2026 sul sito
istituzionale della Regione Marche di cui al precedente
punto 4;

6. di trasmettere copia integrale del presente atto,
con valore di notifica, ai Centri per I'Impiego della Re-
gione Marche, affinché provvedano a darne adeguata
informativa mediante affissione sulla propria bacheca e
presso gli eventuali Sportelli territoriali e con ogni al-
tra modalita di pubblicizzazione ritenuta dai medesimi
Centri utile allo scopo;

7. di dare atto che la procedura di cui al presente
decreto ¢ devoluta alla giurisdizione del Giudice Ordi-
nario ai sensi dell’art. 63, D.LLgs. n. 165/2001, pertanto,
avverso il presente provvedimento, & ammesso ricorso
al Tribunale Civile Ordinario di Ancona - Giudice del
Lavoro;

8. di dare esecuzione al presene procedimento
designano, a norma dell’art. 5 della legge 241/1990 e
ss.mm., quale Responsabile di Procedimento la dott.ssa
Lorenza Gasparini

Attesta, inoltre, che dal presente decreto non deriva né
puo derivare un impegno di spesa a carico della Re-
gione.

Si attesta 1’avvenuta verifica dell’inesistenza di situa-
zioni anche potenziali di conflitto di interesse ai sensi
dell’art. 6bis della L. 241/1990 e s.m.i.

1l dirigente
Massimo Rocchi

ALLEGATI

ALLEGATO A - Avviso Pubblico per I’avviamento a
selezione riservato alle persone iscritte al collocamento
obbligatorio, art. 1, co. 1, Legge n. 68/99 (collocamento
mirato delle persone con disabilita) n. 1 Operatore Tec-
nico— Classificazione Istat Codice 8 - da avviare presso
I’ARPAM sede di Macerata

ALLEGATO B - Modello di candidatura all’avviamento
a selezione

AVVISO
L’allegato ¢ consultabile nel sito:
www.norme.marche.it
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Decreto del Dirigente del Settore Forma-
zione, Servizi per 1'Impiego e Crisi Azien-
dali del 8 aprile 2026, n. 402

Decreto approvazione graduatoria definitiva
Ordine dei Consulenti del lavoro Pesaro Urbi-
no-n.1 Coadiutore amministrativo a tempo in-
determinato

IL DIRIGENTE
omissis
DECRETA

1. di prendere atto delle risultanze dell’istruttoria espe-
rita dal Centro Impiego di Pesaro circa le candida-
ture proposte per I’avviamento a selezione pubblica
per la copertura di n.1 posto con profilo professio-
nale di Coadiutore amministrativo a tempo inde-
terminato part-time,con diritto di precedenza (Istat
2021-classificazione 4 ) da assegnare all’Ordine
dei Consulenti del Lavoro Pesaro Urbino,di cui all’
Avviso pubblico “Allegato A” emanato con Decreto
n.165 del 19 febbraio 2026;

. di dar conto della pubblicazione, avvenuta in data
19/02/2026, sui siti https://www.regione.marche.
it/Entra-in-Regione/Centri-Impiego/Servizi-
al-cittadino/Offerte-da-Enti-pubblici/ e  https://
janet.regione.marche.it/, della nota dirigenziale
ID 40260540 del 13/03/2026 che approvava la
graduatoria provvisoria di cui all’Avviso - Allegato
A, relativa alla richiesta di n. 1 unita con profilo
professionale di Coadiutore amministrativo a tempo
indeterminato part-time e con diritto di precedenza,
presso 1’Ordine dei Consulenti del Lavoro Pesaro
Urbino, ammettendo n. 172 candidature ed
escludendo n. 1 candidatura per documentazione
non adeguata. ;

. di dar conto che dalla data di pubblicazione della
graduatoria provvisoria sono decorsi 7 giorni senza
che sia stata proposta alcuna richiesta di riesame da
parte dei candidati, siano essi inseriti in posizione
utile che inseriti tra i non ammessi alla selezione;
di approvare pertanto la graduatoria regionale inte-
grata definitiva, proposta dal Centro per 1’Impiego
di Pesaro, cosi come riportata nel prospetto allegato
al presente atto, del quale costituisce parte integran-
te, identificato come “Allegato A”, contenente le
candidature per la copertura di n.1 posto con profilo
professionale di Coadiutore amministrativo a tempo
indeterminato part-time e con diritto di precedenza,
ammettendo n. 172 candidature, in possesso dei re-
quisiti richiesti;

. di precisare che, nella citata graduatoria di selezio-
ne a tempo indeterminato, sono ammessi i candidati
privi di lavoro e non privi di lavoro e che, a parita
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di punteggio, prevale la persona con maggiore eta

anagrafica;

di disporre la pubblicazione per estratto del presente

decreto, con valore di notifica per gli interessati, sul

B.U.R. della Regione Marche, nonché negli spazi fi-

sici (bacheche del Centro Impiego di Pesaro e della

sua sede decentrata di Morciola di Colbordolo) e sui
seguenti siti web:

- https://www.regione.marche.it/Entra-in-Regione/

Centri-Impiego/Servizi-al-cittadino/Offerte-da-

Enti-pubblici/

- https://janet.regione.marche.it/

La pubblicazione avviene con 1’omissione dei dati

sensibili, comunque conservati agli atti interni del

Centro per I’ Impiego di Pesaro, in conformita alle

disposizioni di cui al Reg. UE n.679 /2016, al D.

Lgs. n. 196/03 e al D.Lgs. n.33/13 e alle Linee Gui-

da del Garante per la protezione dei dati personali ;

nel rispetto di dette disposizioni, ogni candidato sara
inserito in graduatoria con il codice identificativo

(I.D.) , prodotto automaticamente dal sistema infor-

mativo JobAgency;

. di disporre che la predetta graduatoria abbia vali-
dita di mesi 6 dalla data della pubblicazione e che
sia utilizzabile nel medesimo periodo per sostituire
persone che risultino non idonee alle prove, o che ri-
nuncino all’assunzione, o per le quali sia intervenuta
la risoluzione del rapporto di lavoro, come previsto
dalle disposizioni regolamentari che disciplinano i
predetti avviamenti;

8. di autorizzare il titolare di incarico Elevata Qualifi-

cazione del Centro per I’'Impiego di Pesaro, o i suoi

delegati, ad avviare a selezione presso 1’Ordine dei

Consulenti del Lavoro Pesaro Urbino, trattandosi

di selezione a tempo indeterminato, i titolari delle

candidature che si si sono collocate ai primi posti in

graduatoria “Allegato A” approvata con il presente
atto;

di dare atto che I’incarico di Responsabile del Proce-

dimento di cui trattasi & stato assegnato, in conformi-

ta alla L.n.241/90, art.5, alla Dott.ssa Laura Zarzani,
titolare di E.Q del C.P.I. Pesaro, la quale si avvale
per Distruttoria del personale assegnato al Servizio

Avviamenti a Selezione presso EE.PP.;

10.di dare atto che il presente provvedimento non com-
porta, né puo’ comportare, impegni a carico del Bi-
lancio di previsione della Regione Marche;

11.di dare atto che avverso il presente atto ¢ ammesso
ricorso al giudice ordinario ai sensi dell’art. 63 del
D. Lgs. N. 165/01 (Tribunale civile ordinario di An-
cona— Giudice del lavoro);

Si da atto che la presente decretazione non comporta
oneri di spesa.

Si attesta ’avvenuta verifica dell’inesistenza di situa-
zioni anche potenziali di conflitto di interesse ai sensi
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dell’art. 6 bis della L. 241/1990 e s.m.i., degli artt. 6 ¢ 7
del D.P.R. 62/2013 e della DGR 64/2014.

Si attesta il rispetto del termine di conclusione del pro-
cedimento.

Il Dirigente di settore
(dott. Massimo Rocchi )
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GIUNTA REGIONE MARCHE
DIPARTIMENTO POLITICHE SOCIALI, LAVORO, ISTRUZIONE E FORMAZIONE
Settore Formazione, servizi per I'impiego e crisi aziendali

ORDINE DEI CONSULENTI DEL LAVORO PESARO URBINO- Richiesta di personale N. 447 -
Data evasione richiesta 4/03/2026 - Tipo Contratto: Tempo indeterminato part-time

Qualifica: Coadiutore amministrativo

Soggetti con diritto di precedenza

1 ‘ CPI PESARO ‘ 513206 ‘ ‘ ‘ ' ‘ 125,14
Soggetti in primordine

2 CPI FANO 132883 100

3 CPI JESI 112718 100,35
4 CPI ASCOLI PICENO 156650 101,12
5 CPI FANO 1107368 102,12
6 CPI URBINO 158687 102,41
7 CPI PESARO 620157 103,08
8 CPI FANO 200398 103,39
9 CPI FERMO 377960 103,86
10 | CPI PESARO 353747 105

11 | CPI ASCOLI PICENO 355546 105,84
12 | CPI PESARO 1071967 106,57
13 | CPI FANO 100412 107,11
14 | CPI JESI 1531669 107,63
15 | CPIFANO 829501 107,65
16 | CPIFANO 1358577 107,67
17 | CPI URBINO 1136993 107,84
18 | CPI PESARO 297687 108,82
19 | CPIFANO 1179269 109,06
20 | CPI PESARO 117707 109,27
21 | CPI SENIGALLIA 1548485 109,29
22 | CPIFANO 208289 109,65
23 | CPI PESARO 544389 110,47
24 | CPIFANO 1346438 112,76
25 | CPIFANO 1311318 112,77
26 | CPIFANO 1020296 113,05

Via Tiziano, 44 (Palazzo Leopardi) — 60125 Ancona

Segreteria tel. 071.8063683 — 3405 E-mail: settore.formazioneimpiego@regione.marche.it

PEC: regione.marche.formazione@emarche.it

5024




16 APRILE 2026

BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE MARCHE

REGIONE
MARCHE

GIUNTA REGIONE MARCHE

ANNO LVII - N. 36

DIPARTIMENTO POLITICHE SOCIALI, LAVORO, ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Settore Formazione, servizi per I'impiego e crisi aziendali

27 | CPI ANCONA 398503 113,14
28 | CPI URBINO 558373 113,15
20 | CPIPESARO 1271260 113,46
30 | CPI ANCONA 577982 113,87
31 | CPIFANO 369951 114,22
32 | CPIPESARO 1445649 114,58
33 | CPIJESI 700248 114,79
34| SR o OVTANOVA | 1690895 115,57
35 | CPI ANCONA 286583 115,6

36 | CPIPESARO 1151603 116,01
37 | CPIPESARO 1283183 116,45
38 | CPIPESARO 828560 116,5

39 | CPISENIGALLIA 1126772 116,84
40 | CPIURBINO 32025 116,88
41 | CPIPESARO 1138180 116,92
42 | CPIANCONA 1476222 117,16
43 | CPIPESARO 1327126 117,49
44 | CPIFANO 1244007 117,94
45 | CPIFANO 414750 118,15
46 | CPIFANO 914981 118,35
47 | CPIURBINO 132175 118,61
48 | CPIPESARO 1481264 118,69
49 | CPIANCONA 33770 1193

50 | CPIFANO 617113 119,76
51 | CPI URBINO 838569 119,77
52 | CPIPESARO 776456 120,46
53 | CPI PESARO 420045 1205

54 | CPI ANCONA 534196 120,53
55 | CPIFANO 1088390 121,11
56 | CPIPESARO 779774 121,22
57 | CPIFANO 1413934 1217

58 | CPIPESARO 962353 121,82
59 | CPIPESARO 1699936 121,89
60 | CPI PESARO 406843 122,19
61 | CPIPESARO 395854 | 07/0311977 122,04

Via Tiziano, 44 (Palazzo Leopardi) — 60125 Ancona

Segreteria tel. 071.8063683 — 3405 E-mail: settore.formazioneimpiego@regione.marche.it

PEC: regione.marche.formazione@emarche.it
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62 | CPIFANO 928007 | 26/01/1985 122,94
63 | CPIJESI 1353856 123,17
64 | CPI FANO 1015064 123,69
65 | CPIFANO 1781538 124,19
66 | CPI FANO 279968 125,45
67 | CPIFANO 607129 125,54
68 | CPI FANO 184858 125,59
69 | CPI FANO 71166 125,88
70 | CPI PESARO 352866 125,99
71 | CPI PESARO 845310 126,84
72 | CPI FANO 252278 | 07/01/1967 127,21
73 | CPIFANO 1241543 | 04/05/1995 127,21
74 | CPI ANCONA 1005054 127,29
75 | CPI PESARO 1675721 127,34
76 | CPI PESARO 334618 128,15
77 | CPIJESI 424637 128,54
78 | CPI PESARO 347634 128,94
79 | CPIFANO 285316 129,7

80 | CPIPESARO 311324 129,84
81 | CPIFANO 525387 130,23
82 | CPI PESARO 862343 130,57
83 | CPIFANO 615973 131,05
84 | CPI FANO 784882 131,92
85 | CPIFANO 1824038 132,36
86 | CPI URBINO 488558 133,32
87 | CPIJESI 167120 134,29
88 | CPIFANO 863831 135,29
89 | CPI SENIGALLIA 1497607 135,91
90 | CPIJESI 557776 135,94
91 | CPI FANO 840324 137,8

92 | CPI FANO 455357 139,2

93 | CPIFANO 672295 140,11
94 | CPI PESARO 1071641 140,47
95 | CPI SENIGALLIA 1462514 140,89
96 | CPI FANO 200857 140,9

Via Tiziano, 44 (Palazzo Leopardi) — 60125 Ancona

Segreteria tel. 071.8063683 — 3405 E-mail: settore.formazioneimpiego@regione.marche.it

PEC: regione.marche.formazione@emarche.it
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97 | CPIFANO 522017 141,13
98 | CPI PESARO 385180 144,7
99 | CPI PESARO 1132564 145,39
100 | CPI FANO 887056 145,47
101 | CPI FANO 871956 151,26
102 | CPI FERMO 446981 153,8
103 | CPI ANCONA 87693 25/11/1964 175
104 | CPI PESARO 372634 10/11/1965 175
105 | CPI ANCONA 391627 15/02/1967 175
106 | CPI PESARO 384196 | 04/10/1967 175
107 | CPI PESARO 667957 | 27/07/1969 175
108 | CPI PESARO 279408 | 04/08/1969 175
109 | CPI FERMO 66452 07/04/1971 175
110 | CPI PESARO 262510 18/07/1972 175
111 | CPI PESARO 1734955 | 19/02/1973 175
112 | CPI URBINO 35641 27/1211973 175
113 | CPI PESARO 528206 | 22/10/1974 175
114 | CPI PESARO 575866 | 27/06/1975 175
115 | CPI PESARO 119494 | 08/05/1976 175
116 | CPI ANCONA 197941 16/05/1976 175
117 | CPI FANO 496593 | 02/06/1976 175
118 | CPI URBINO 166200 08/05/1977 175
119 | CPI ANCONA 337196 | 03/06/1977 175
120 | CPI FERMO 262960 08/01/1978 175
121 | CPI PESARO 454633 10/02/1978 175
122 | CPI FANO 435082 06/05/1979 175
123 | CPI FANO 371265 | 20/01/1980 175
124 | CPI MACERATA 1051797 | 11/08/1980 175
125 | CPI PESARO 372516 | 08/09/1980 175
126 | CPI FANO 542635 | 26/09/1980 175
127 | CPI PESARO 119292 | 23/06/1981 175
128 | CPI FANO 169934 | 06/11/1981 175
129 | CPI MACERATA 666481 09/05/1982 175
130 | CPI FANO 384780 04/06/1983 175
131 | CPI PESARO 606330 | 22/12/1983 175

Via Tiziano, 44 (Palazzo Leopardi) — 60125 Ancona

Segreteria tel. 071.8063683 — 3405 E-mail: settore.formazioneimpiego@regione.marche.it
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132 | CPI FANO 104343 | 24/12/1983 175
133 | CPI FANO 223534 10/07/1984 175
134 | CPI PESARO 564547 | 03/10/1986 175
135 | CPI PESARO 802464 | 21/10/1986 175
136 | CPI FANO 783197 | 06/05/1987 175
137 | CPI FANO 816116 12/05/1988 175
138 | CPI PESARO 667249 | 01/09/1988 175
139 | CPI TOLENTINO 789035 | 29/11/1988 175
140 | CPI FANO 819307 16/01/1989 175
141 | CPI PESARO 1047451 | 23/01/1989 175
142 | CPI PESARO 1035721 | 03/06/1989 175
143 | CPI JESI 1035150 | 02/10/1990 175
144 | CPI PESARO 1039450 | 08/10/1990 175
145 | CPI FANO 929059 | 06/02/1991 175
146 | CPI PESARO 874096 | 04/04/1991 175
147 | CPI FANO 1019939 | 05/06/1991 175
148 | CPI FANO 1020231 | 23/06/1991 175
149 | CPI FANO 1288945 | 10/07/1991 175
150 | CPI FANO 873551 22/01/1992 175
151 SE:_ ?QgN?rI(E_)NEDETTO 1146586 | 22/07/1992 175
152 | CPI PESARO 1291081 | 13/04/1993 175
153 | CPI PESARO 1439904 | 03/07/1993 175
154 | CPI FANO 1233543 | 25/06/1994 175
155 | CPI FANO 1144651 | 16/04/1995 175
156 | CPI SENIGALLIA 1279312 | 06/11/1995 175
157 | CPI FANO 1282382 | 06/12/1995 175
158 | CPI FANO 1831754 | 29/02/1996 175
159 | CPI FANO 1627542 | 02/07/1996 175
160 | CPI URBINO 1708324 | 10/08/1996 175
161 | CPI SENIGALLIA 1683325 | 06/07/1997 175
162 | CPI PESARO 1660129 | 10/08/1997 175
163 | CPI PESARO 1804745 | 26/08/1997 175
164 | CPI FANO 1358706 | 05/09/1997 175
165 | CPI FANO 1445517 | 28/09/1997 175
166 | CPI PESARO 1484633 | 25/05/1998 175

Via Tiziano, 44 (Palazzo Leopardi) — 60125 Ancona

Segreteria tel. 071.8063683 — 3405 E-mail: settore.formazioneimpiego@regione.marche.it

PEC: regione.marche.formazione@emarche.it
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REGIONE GIUNTA REGIONE MARCHE

MARCHE DIPARTIMENTO POLITICHE SOCIALI, LAVORO, ISTRUZIONE E FORMAZIONE
Settore Formazione, servizi per I'impiego e crisi aziendali

167 | CPI PESARO 1496753 | 15/08/1998 175

168 | CPI URBINO 1607341 | 24/04/1999 175

169 | CPI PESARO 1524903 | 12/11/2000 175

170 | CPI FERMO 1414373 | 04/10/2001 175

171 | CPI URBINO 1701694 | 13/09/2005 175

172 | CPI FANO 1791927 | 07/10/2005 175
Soggetti esclusi

Via Tiziano, 44 (Palazzo Leopardi) — 60125 Ancona
Segreteria tel. 071.8063683 — 3405 E-mail: settore.formazioneimpiego@regione.marche.it
PEC: regione.marche.formazione@emarche.it
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Decreto del Dirigente del Settore Forma-
zione, Servizi per l'Impiego e Crisi Azien-
dali del 8 aprile 2026, n. 403

Avviso Pubblico (Allegato 1) Agenzia delle En-
trate - Direzione Regionale Marche - Avviamen-
to a selezione, Legge n. 68/99, art. 1, co. 1,
per 'assunzione a tempo indeterminato e pie-
no di n. 4 unita con il profilo professionale di
Ausiliario Amministrativo (Area degli Operatori
a norma del CCNL Comparto Funzioni Centra-
li 2022/2024) ISTAT 2021, 1° Digit Codice 4
“Professioni eseutive nel lavoro di ufficio”, da
destinare presso le sedi di Ancona (n. 3 unita)
e Fermo (n.1 unita).

AVVISO
I testi dei decreti sono consultabili
nel sito: www.norme.marche.it

Decreto del Dirigente del Settore Forma-
zione, Servizi per 1'Impiego e Crisi Azien-
dali del 8 aprile 2026, n. 405

Revoca del finanziamento del progetto Codi-
ce SIFORM2 n. 1115580 “FAS — Formazione
in ambiente sostenibile” (Ente attuatore: Leo-
nardo Ambiente srl) ed accertamento dell’e-
conomia di spesa - Accordo per la Coesione
2021-2027, Fondo di Rotazione FdR — Sche-
da n. 30 - Missione 15 Politiche per il Lavoro
e la Formazione professionale - Programma
04 “Politica regionale unitaria per il lavoro e
la formazione professionale” - DGR 1481 del
30/09/2024, DGR 1521 del 07/10/2024 e
DGR 1585 del 23/10/2024 — DDS n. 101/
FOAC del 26/2/2025 “Avviso pubblico per la
presentazione dei progetti relativi ad azio-
ni di formazione continua” - Decreto di impe-
gno 1554/FOAC/2025 - Capitolo di spesa n.
2150410307- Bilancio 2026/2028 — Annualita
2027 — CUP: B94D25002690001.

IL DIRIGENTE
omissis

DECRETA

1) di prendere  atto della  formale rinuncia ricevuta con prot. n.
0362068|11/03/2026|R_MARCHE|GRM|FORM-PU|A da parte dellagenzia formativa
Leonardo Ambiente srl (P.IVA 02360040204), relativamente alla realizzazione ed al
finanziamento concesso per il progetto “FAS — Formazione in ambiente sostenibile” — cod.
Siform2 n. 1115580 (CUP: B94D25002690001) — approvato con contestuale assunzione
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dell'impegno della spesa mediante D.D.S. n. 1554/FOAC del 30/12/2025 (Accordo per la
Coesione 2021-2027, Fondo di Rotazione FdR — Scheda n. 30 - Missione 15 Politiche per
il Lavoro e la Formazione professionale - Programma 04 “Politica regionale unitaria per il
lavoro e la formazione professionale - DGR 1481 del 30/09/2024, DGR 1521 del
07/10/2024 e DGR 1585 del 23/10/2024 — DDS n. 101 del 26/2/2025 “Avviso pubblico per

la presentazione dei progetti relativi ad azioni di formazione continua”);

2) di procedere nella revoca del contributo pubblico concesso per la realizzazione del
progetto formativo cod. Siform2 n. 1115580 pari ad €. 23.408,00 (costo totale progetto €.
46.816,00 — cofinanziamento privato €. 23.408,00);

3) di accertare I'economia nel seguente capitolo dell’Accordo per la Coesione 2021-2027,
Fondo di Rotazione FdR — Scheda n. 30 - Missione 15 Politiche per il Lavoro e la
Formazione professionale - Programma 04 “Politica regionale unitaria per il lavoro e la
formazione professionale” - Bilancio 2026/2028, annualita 2027, per I'importo complessivo
di €. 23.408,00, procedendo contestualmente alla riduzione dellimpegno della spesa ed

alla cancellazione del relativo sub-impegno di spesa, registrato con D.D.S. n.
1554/FOAC/2025, come di seguito riportato:
: Quota Impegno di
cod. Ragione sociale Cangglti)‘L;;o cofinanziam Capitolo di Spesa / Decreto di
progetto Ente attuatore P nat ento Privato Spesa Sub Impegno impegno
assegnato Annualita 2027
LEONARDO imp. 771/2027
S.RL. sub. 760/2027 | h 5o |
1115580 | COD. € 23.408,00 € 2150410307 | €23408.00 | 4554/FOAC/
FISC./P.IVA 23.408,00 o0s
02360040204

C.T.E. (Codice transazione elementare):
1504 2310399001 041 4 1040399999 000000000000000 4 3 000

4) di incrementare la prenotazione di impegno della spesa assunta con D.D.S. n. 101/FOAC
del 26/02/2025 sul capitolo 2150410307 del Bilancio 2026/2028, annualita 2027, per
I'importo complessivo di €. 23.408,00 come da tabella sotto riportata:

Capitolo Anno 2027 [mporto
incremento
2150410307 n. 93/27 23.408,00

correlata al capitolo di entrata del Bilancio 2026/2028, Annualita 2027 come di seguito
specificato:

Capitolo 2027
1201010766 1.595.286,31
ACC. n. 160/2027
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5) di procedere alla cancellazione dell’aiuto nel Registro nazionale aiuti di stato codice
identificativo “Codice Aiuto RNA — CAR 31852” COR 25430864 codice concessione RNA
— COVAR N. 1660038;

6) di dare atto che il responsabile del procedimento &, ai sensi dell’art. 5, 1° comma, della
Legge n. 241/90, il dott. Marco Burani;

7) di dichiarare, ai sensi dell’art. 47 D.P.R. n. 445/2000, che in relazione al presente
provvedimento, il sottoscritto non si trova in situazioni anche potenziali di conflitto di
interesse ai sensi dell’art. 6bis della Legge n. 241/1990 e degli artt. 6 e 7 del D.P.R. n.
62/2013 e della D.G.R. n. 64/2014;

8) di disporre la pubblicazione integrale del presente atto, in conformita alle disposizioni
vigenti in materia, sul BUR regionale e sul sito www.norme.marche.it, precisando che tale
pubblicazione costituisce, a tutti gli effetti, formale comunicazione ai sensi della Legge n.
241/1990 e s.m.i.

Il Dirigente
(dott. Massimo Rocchi)
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Decreto del Dirigente del Settore Forma-
zione, Servizi per l'Impiego e Crisi Azien-
dali del 9 aprile 2026, n. 406

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR)
- Missione 5 - Componente 1 - Riforma 1.1 Pro-
gramma Garanzia di Occupabilita Lavoratori
(GOL) - Avviso pubblico per la presentazione di
candidature per lindividuazione dei soggetti
esecutori degli interventi formativi di Aggiona-
mento (Upskilling) e Riqualificazione (Reskil-
ling) relativi ai percorsi 2,3,4,5 del Piano attua-
tivo della Regione Marche (PAR). Costituzione e
nomina della commissione di esame per il cor-
so cod. Siform2 1114237 “104 - Addet

Decreto del Dirigente del Settore Forma-
zione, Servizi per 1'Impiego e Crisi Azien-
dali del 9 aprile 2026, n. 407

DGR 1412/2014 e s.m.i. — Repertorio Regiona-
le dei profili professionali: aggiornamento di nr.
12 profili professionali gia presenti nel Reper-
torio

AVVISO
I testi dei decreti sono consultabili
nel sito: www.norme.marche.it

Decreto del Dirigente del Settore Forma-
zione, Servizi per 1'Impiego e Crisi Azien-
dali del 9 aprile 2026, n. 409

Avviamento a selezione presso Pubbliche
Amministrazioni (art. 16 L. 56/87 — D. Lgs.
165/2001 — D.G.R. 203/2021) - Approvazione
graduatoria definitiva per l'avviamento a se-
lezione di n. 4 coadiutori amministrativi area
del personale di supporto (ex 4° livello sanita)
a tempo pieno e determinato per mesi 6, da
assegnare all’Azienda Sanitaria Territoriale di
Fermo

IL DIRIGENTE
omissis
DECRETA

1. di dare atto che, nei termini previsti dall’ art. 7
dell’Avviso Pubblico in oggetto, ¢ pervenuta n. 1
istanza di riesame della graduatoria provvisoria
approvata con nota ID: 40396370 del 26/03/2026,
relativa all’avviamento a selezione pubblica di cui
all’art. 16 L. 56/87 di n. 4 coadiutori amministrativi
area del personale di supporto (ex 4° livello sanita)
a tempo pieno e determinato per mesi 6, da assegna-

BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE MARCHE

5034

ANNO LVII - N. 36

re all’ Azienda Sanitaria Territoriale di Fermo, di cui
all’ Avviso emanato con D.D.S. n.195/FOAC/2026;

di approvare 1’esito dell’istruttoria esperita riportata
nella motivazione del presente Decreto inerente I’
istanza di riesame di cui al precedente punto 1 pro-
posta dal candidato identificato da IdSIL n. 827539
che non ha ricevuto accoglimento;

di stabilire pertanto che la graduatoria provvisoria
di cui al precedente punto 1 diventa definitiva, cosi
come riportato nel prospetto allegato al presente
atto, del quale costituisce parte integrante e sostan-
ziale, identificato come Allegato A “Graduatoria
Definitiva™;

di precisare che nella citata graduatoria operano i
criteri delineati nell” art. 7 dell’ Avviso Pubblico;

di dare atto che i titolari delle candidature riportate
nella graduatoria di cui ai punti precedenti ¢ iden-
tificato con il codice rispettivamente attribuito dal
gestionale regionale del Job Agency (IdSIL) con
I’omissione, quindi, di alcuni dati sensibili, conser-
vati agli atti del Centro Impiego di Fermo, per la
protezione di dati personali in conformita alle di-
sposizioni di cui al Reg. UE n. 2016/679, al D.lgs.
n. 196/03, al D.Lgs.n.33/13 e alle Linee Guida del
Garante per la protezione dei dati personali;

di dare atto che la graduatoria definitiva approvata
con il presente provvedimento ha validita per sei
mesi a decorrere dalla data della sua approvazione
ed ¢ utilizzabile, nel medesimo periodo, per sostitu-
ire persone che non rispondano alla convocazione
per le prove, risultino non idonee alle stesse o ri-
nuncino all’assunzione;

di autorizzare il titolare di posizione organizzativa
Centro per I’Impiego di Fermo o suoi delegati, ad
avviare a selezione gli aventi diritto presso I’ Azien-
da Sanitaria Territoriale Fermo e scorrendo la gra-
duatoria, qualora i precedenti non risultassero ido-
nei alle previste prove di idoneita curate dall’Ente
assumente e in tutti gli altri casi previsti al prece-
dente punto 6;

di dare esecuzione al presente procedimento desi-
gnando, a norma dell’art. 5 della legge 241/1990
e ss.mm.ii., quale responsabile, la Dott.ssa Fran-
cesca Catini, titolare di P.O. Responsabile C.p.l. di
Fermo, il quale si avvale del personale assegnato
all’Ufficio Avviamenti a selezione presso Enti Pub-
blici per I’istruttoria;

di specificare che contro la graduatoria definitiva
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¢ ammesso ricorso al giudice competente ai sensi
dell’art. 63 d. 1gs. 165/2001;

10. di pubblicizzare la graduatoria definitiva approvata
con il presente atto, con valore di notifica per gli
interessati, sui siti regionali ai seguenti Link:

e http:/www.regione.marche.it/Entra-in-
Regione/Centri-Impiego/Offerte-enti-
pubblici

e  https://janet.regione.marche.it/

11. didisporre la pubblicazione per estratto del presen-
te Decreto nel B.U.R. Regione Marche.

Attesta, inoltre, che dal presente decreto non deriva né
puod derivare un impegno di spesa a carico della Re-
gione.

Si attesta I’avvenuta verifica dell’inesistenza di situa-
zioni anche potenziali di conflitto di interesse ai sensi
dell’art. 6bis della L. 241/1990 e s.m.i.

Si attesta il rispetto del termine di conclusione del pro-
cedimento.

Il dirigente
(Dott. Massimo Rocchi)

ALLEGATI
Allegato A “Graduatoria definitiva”

AVVISO
L’allegato ¢ consultabile nel sito:
www.norme.marche.it

Decreto del Dirigente del Settore Forma-
zione, Servizi per 1'Impiego e Crisi Azien-
dali del 9 aprile 2026, n. 410

CPI PESARO - Avviamento a selezione presso
Pubbliche Amministrazioni — (art. 16 L. 56/87
—-D.Lgs.165/2001 - D.G.R. 203/2021) - Appro-
vazione Avviso pubblico per U'avviamento a se-
lezione di n. 1 Operatore tecnico con mansioni
di aiuto cuoco,con HCCP,a tempo determinato
da assegnare al Comune di Gabicce mare.

IL DIRIGENTE
omissis
DECRETA

1) diconsiderare le premesse dell’ Allegato A - Avviso
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pubblico come parti integranti e sostanziali del pre-
sente atto;

di approvare il proposto Avviso pubblico contenuto
nell” Allegato A — Avviso pubblico, ai sensi dell’art.
16 legge n. 56/87 e s.m.i., per ’avviamento a se-
lezione di n. 1 Operatore tecnico con mansioni di
aiuto cuoco a tempo determinato, da assegnare al
Comune di Gabicce mare;

di dare atto che il citato Avviso viene formulato a
seguito della richiesta pervenuta dal Comune di
Gabicce mare con nota prot. 5513 del 2/04/2026
ed acquisita al protocollo regionale n. 469121 del
2/04/2026, relativamente all’assunzione di n. 1
unita con profilo professionale di Operatore tecni-
co con mansioni di aiuto cuoco riconducibile alla
qualifica Istat 2021 — classificazione 5.2.2 — “Eser-
centi e addetti nelle attivita di ristorazione” ed in
possesso di HCCP, a tempo determinato;

di dare atto che tutta la procedura in questione se-
gue la specifica normativa per I’avviamento a se-
lezione presso gli EE.PP. (art. 16 legge 56/87; art.
35d.1gs. 165/01; DGR n. 203/2021 nonché DDPF
attuativo n. 252 del 25/06/2021e s.m.i.);

di specificare pertanto che le candidature debbo-
no essere trasmesse esclusivamente per il tramite
della piattaforma telematica denominata “Janet”
accessibile al link https://janet.regione.marche.it/,
ed unicamente durante la finestra temporale spe-
cificata nell’ Allegato A, mediante autenticazione
diretta dell’utente con SPID,CNS, CIE; in caso di
impossibilita di procedere autonomamente nell’u-
tilizzo di mezzi informatici, & garantita la possibili-
ta all’utente di rivolgersi presso il CPI di iscrizione
(previo appuntamento da concordare preventiva-
mente e nei limiti di disponibilita delle agende del
CPI) per I’accesso in auto-consultazione mediante
un PC del Centro per I'Impiego;

di dare atto che 1’evasione della presente richiesta
di personale ¢ fissata entro i seguenti termini peren-
tori: a partire dalle ore 0:00 e fino alle ore 23:59:59
del giorno 17/04/2026;

di dare atto che avverso il presente provvedimen-
to ¢ ammesso ricorso al giudice ordinario ai sensi
dell’art. 63 del D. Lgs. n. 165/01 (Tribunale civile
ordinario di Ancona — giudice del lavoro;

di disporre la pubblicazione dell’ Avviso pubblico
di cui all’ Allegato A mediante pubblicazione del
presente decreto per estratto sul BUR e in forma
integrale nel sito istituzionale della Regione Mar-
che, nella sezione Amministrazione Trasparente,
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nonché sul sito regionale norme.marche.it, al fine
di garantire il rispetto delle disposizioni in materia
di trasparenza e accesso generalizzato;
9) didisporre la pubblicazione integrale dell’ Allegato
A sul sito www.regione .marche.it al seguente link:
https://www.regione .marche.it/Entra-in-Regione/
Centri-Impiego/Servizi-al-cittadino/Offerte-da-
Enti-pubblici
10) di specificare che I’ Avviso pubblico in oggetto sara
visionabile presso la bacheca del Centro per I’Im-
piego di Pesaro e presso la sede decentrata di Val-
lefoglia;
11) di dare esecuzione al presente procedimento desi-
gnando, a norma dell’art. 5 della legge 241/1990 e
s.m.i., quale Responsabile di Procedimento la dott.
ssa Sabina Carrozzo.

Attesta, inoltre, che dal presente decreto non deriva né
puod derivare un impegno di spesa a carico della Re-
gione.

Si attesta I’avvenuta verifica dell’inesistenza di situa-
zioni anche potenziali di conflitto di interesse ai sensi
dell’art. 6 bis della L. 241/1990.

Il dirigente
(Massimo Rocchi)

ALLEGATI

Allegato A - Avviso pubblico, ai sensi dell’art. 16 legge
n. 56/87 e s.m.i., per I’avviamento a selezione di n. 1
Operatore tecnico con mansioni di aiuto cuoco, a tempo
determinato da assegnare al Comune di Gabicce mare.

AVVISO
Lallegato ¢ consultabile nel sito:
www.norme.marche.it

Decreto del Dirigente del Settore Istruzio-
ne, Innovazione Sociale e Sport del 8 aprile
2026, n. 50

L n 81/1991 - L.R. n. 4/1996 - D.G.R. n.
769/2024 - REG. DELEGATO UE 2019/907.
Corso di formazione per Maestro di sci
2026/2027. Nomina delle Commissioni giudi-
catrici e della Sottocommissione per l'abilitazio-
ne tecnica all'esercizio della professione. Nomi-
na del funzionario responsabile della vigilanza
del corso.
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AVVISO
I testi dei decreti sono consultabili
nel sito: www.norme.marche.it

DIREZIONE POLITICHE SOCIALI

Decreto del Dirigente dell’Ufficio Regionale
del Registro Unico Nazionale del Terzo Set-
tore del 3 aprile 2026, n. 217

Iscrizione dell’Ente IL FORMICAIO LAB — AS-
SOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE (Rep.
n. 169237; CF 02177190432), con sede legale
in VIA MOLISE N. 72 — CIVITANOVA MARCHE
62012 (MC), nella sezione “Associazioni di
promozione sociale" del Registro unico nazio-
nale del Terzo settore, ai sensi dell’articolo 47
del D.Lgs. del 3 luglio 2017 n. 117 e dell’ar-
ticolo 9 del Decreto Ministeriale n. 106 del
15/09/2020.

Decreto del Dirigente dell’Ufficio Regionale
del Registro Unico Nazionale del Terzo Set-
tore del 3 aprile 2026, n. 218

Iscrizione dell’Ente “PAESE VECCHIO ASSO-
CIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE” (rep. n.
169288; C.F. 90034700444), con sede legale
in Localita Curetta scn — 63839 Servigliano
(FM), nella sezione “Associazioni di Promozione
Sociale” del Registro Unico Nazionale del Terzo
Settore, ai sensi dell’articolo 47 del D. Lgs. del
3 luglio 2017 n. 117 e dell’articolo 9 del Decre-
to Ministeriale n. 106 del 15/09/2020.

Decreto del Dirigente dell’Ufficio Regionale
del Registro Unico Nazionale del Terzo Set-
tore del 3 aprile 2026, n. 219

Iscrizione dell’Ente “ASSOCIAZIONE MU-
SICALE #DIESIS APS” (rep. n. 170009; CF
02718520428), con sede legale in Via Pietro
Mauri n. 33 — 60015 Falconara Marittima (AN),
nella sezione “Associazioni di Promozione So-
ciale” del Registro Unico Nazionale del Terzo
Settore, ai sensi dell’articolo 47 del D. Lgs. del
3 luglio 2017 n. 117 e dell’articolo 9 del Decre-
to Ministeriale n. 106 del 15/09/2020.

Decreto del Dirigente dell’Ufficio Regionale
del Registro Unico Nazionale del Terzo Set-
tore del 3 aprile 2026, n. 220

Iscrizione dell’Ente “CENTRO REGIONALE
DI RIABILITAZIONE EQUESTREANIRE SENI-
GALLIA ENTE DEL TERZO SETTORE” (rep. n.
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170330; C.F. 92016390426), con sede legale
in Via Cesano Bruciata n. 141 — 60019 Seni-
gallia (AN), nella sezione “Altri Enti del Terzo
Settore” del Registro Unico Nazionale del Terzo
Settore, ai sensi dell’articolo 47 del D. Lgs. del
3 luglio 2017 n. 117 e dell’articolo 34 del De-
creto Ministeriale n. 106 del 15/09/2020.

Decreto del Dirigente dell’Ufficio Regionale
del Registro Unico Nazionale del Terzo Set-
tore del 8 aprile 2026, n. 221

Iscrizione dell’Ente “FEU!LAB APS ASD” rep. n.
170336; CF 92059890423 con sede legale a
Jesi (AN) (Cap 60035) nella sezione “Associa-
zioni di Promozione Sociale“ del Registro Unico
Nazionale del Terzo Settore, ai sensi dell’arti-
colo 47 del D. Lgs. del 3 luglio 2017 n. 117 e
e dell’art 9 del Decreto Ministeriale n. 106 del
15/09/2020.

Decreto del Dirigente dell’Ufficio Regionale
del Registro Unico Nazionale del Terzo Set-
tore del 8 aprile 2026, n. 222

Iscrizione dell’Ente “INTER CLUB DRAGONI
APS” rep. n. 170357; CF 02111250433 con
sede legale a Civitanova Marche (MC) (CAP
62012) nella sezione “Associazioni di Promo-
zione Sociale“ del Registro Unico Nazionale del
Terzo Settore, ai sensi dell’articolo 47 del D.
Lgs. del 3 luglio 2017 n. 117 e e dell’art 9 del
Decreto Ministeriale n. 106 del 15/09/2020.

Decreto del Dirigente dell’Ufficio Regionale
del Registro Unico Nazionale del Terzo Set-
tore del 8 aprile 2026, n. 223

Iscrizione dell’Ente “MUSICAL BOX — Associa-
zione di promozione sociale, in breve MUSICAL
BOX APS” rep. n. 169757; CF 02213310440
con sede legale a Monterubbiano (FM) (CAP
63825) nella sezione “Associazioni di Promo-
zione Sociale “ del Registro Unico Nazionale
del Terzo Settore, ai sensi dell’articolo 47 del D.
Lgs. del 3 luglio 2017 n. 117 e e dell’art 9 del
Decreto Ministeriale n. 106 del 15/09/2020.

Decreto del Dirigente dell’Ufficio Regionale
del Registro Unico Nazionale del Terzo Set-
tore del 8 aprile 2026, n. 224

Iscrizione dell’Ente Fondazione San Michele
Arcangelo Ente Filantropico ETS RP 0169147
CF 93028270432, con sede legale in Contra-
da Cigliano,15 Corridonia (MC), nella sezione
“Enti filantropici” del Registro unico nazionale
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del Terzo settore, ai sensi degli articoli 47 e 22
del D. Lgs. del 3 luglio 2017 n. 117 e dell’ar-
ticolo 17 del Decreto Ministeriale n. 106 del
15/09/2020.

Decreto del Dirigente dell’Ufficio Regionale
del Registro Unico Nazionale del Terzo Set-
tore del 9 aprile 2026, n. 225

Iscrizione dell’Ente “PROMEA - Associazione
di promozione sociale, in breve PROMEA APS”
rep. n. 169816; CF 02177180433 con sede le-
gale a Civitanova Marche (MC) (CAP: 62012)
nella sezione “Associazioni di Promozione So-
ciale “ del Registro Unico Nazionale del Terzo
Settore, ai sensi dell’articolo 47 del D. Lgs. del
3 luglio 2017 n. 117 e e dell’art 9 del Decreto
Ministeriale n. 106 del 15/09/2020.

Decreto del Dirigente dell’Ufficio Regionale
del Registro Unico Nazionale del Terzo Set-
tore del 9 aprile 2026, n. 226

Iscrizione dell’Ente “Pro Loco di FILOTTRANO
APS” rep. n. 168972, CF 80020940427 con
sede legale a Filottrano (AN) (cap 60024) nella
sezione “Associazioni di Promozione Sociale“
del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore,
ai sensi dell’articolo 47 comma 5 del D. Lgs.
del 3 luglio 2017 n. 117 e degli articoli 8 e 9
comma 4 del Decreto Ministeriale n. 106 del
15/09/2020.

Decreto del Dirigente dell’Ufficio Regionale
del Registro Unico Nazionale del Terzo Set-
tore del 9 aprile 2026, n. 227

Iscrizione dell’Ente “ADC FANO Associazione
di Promozione Sociale ASD, in breve ADC FANO
APS ASD” rep. n. 169518; CF 90056290415
con sede legale a Fano (PU) (Cap 61032) nella
sezione “Associazioni di Promozione Sociale “
del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore,
ai senst dell’articolo 47 del D. Lgs. del 3 luglio
2017 n. 117 e e dell’art 9 del Decreto Ministe-
riale n. 106 del 15/09/2020.

Decreto del Dirigente dell’Ufficio Regiona-
le del Registro Unico Nazionale del Terzo
Settore del 9 aprile 2026, n. 228

Iscrizione dell’Ente “Circolo Acli Jolly - aps”
rep. n. 166330; CF 93099190436 con sede
legale a Civitanova Marche (MC) (Cap 62012)
nella sezione “Associazioni di Promozione So-
ciale “ del Registro Unico Nazionale del Terzo
Settore, ai sensi dell’articolo 47 del D. Lgs. del
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3 luglio 2017 n. 117 e e dell’art 9 del Decreto
Ministeriale n. 106 del 15/09/2020.

Decreto del Dirigente dell’Ufficio Regionale
del Registro Unico Nazionale del Terzo Set-
tore del 9 aprile 2026, n. 229

Iscrizione dell’Ente “Circolo Acli Cessapalom-
bo APS” rep. n. 166325; CF 92045530430 con
sede legale a Cessapalombo (MC) (Cap 62020)
nella sezione “Associazioni di Promozione So-
ciale “ del Registro Unico Nazionale del Terzo
Settore, ai sensi dell’articolo 47 del D. Lgs. del
3 luglio 2017 n. 117 e e dell’art 9 del Decreto
Ministeriale n. 106 del 15/09/2020.

Decreto del Dirigente dell’Ufficio Regionale
del Registro Unico Nazionale del Terzo Set-
tore del 9 aprile 2026, n. 230

Iscrizione dell’Ente “SANMARKKAM LIFE AS-
SOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE” (rep.
n. 168637; C.F. 93099380433), con sede lega-
le in Via Giuseppe Garibaldi, n. 62 - 62100 Ma-
cerata (MC), nella sezione “Associazioni di Pro-
mozione Sociale” del Registro Unico Nazionale
del Terzo Settore, ai sensi dell’articolo 47 del D.
Lgs. del 3 luglio 2017 n. 117 e dell’articolo 9 del
Decreto Ministeriale n. 106 del 15/09/2020.

Decreto del Dirigente dell’Ufficio Regionale
del Registro Unico Nazionale del Terzo Set-
tore del 9 aprile 2026, n. 231

Cancellazione dell’Ente SUPERECLECTIC - AS-
SOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE (rep.
n. 107379; C.F. 02087560435) con sede legale
in Via Porta Zoppa n. 20 - 62012 Civitanova
Marche (MC), dalla sezione “Associazioni di
Promozione Sociale” del Registro Unico Nazio-
nale del Terzo Settore, ai sensi dell’articolo 50,
I~ comma, del D. Lgs. del 3 luglio 2017 n. 117
e degli articoli 23, 24 e 25 del Decreto Ministe-
riale n. 106 del 15/09/2020.

Decreto del Dirigente dell’Ufficio Regionale
del Registro Unico Nazionale del Terzo Set-
tore del 9 aprile 2026, n. 232

Iscrizione dell’Ente “CIRCOLO CULT. SPORTI-
VO BOCCIOFILO CARTIERE MILIANI FABRIA-
NO APS” (rep. n. 166011; C.F. 90001600429),
con sede legale in P.le S.M. Maddalena n. 29
— 60044 Fabriano (AN), nella sezione “Associa-
zioni di Promozione Sociale” del Registro Unico
Nazionale del Terzo Settore, ai sensi dell’arti-
colo 47 del D. Lgs. del 3 luglio 2017 n. 117 e
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dell’articolo 9 del Decreto Ministeriale n. 106
del 15/09/2020.

AVVISO
I testi dei decreti sono consultabili
nel sito: www.norme.marche.it

DIREZIONE SANITA’ E INTEGRAZIONE
SOCIOSANITARIA

Decreto del Dirigente del Settore Autoriz-
zazioni e Accreditamenti del 3 aprile 2026,
n. 111

LR n. 21/2016 e ss.mm.ii. - art. 8 - CONGRU-
ITA DEL PROGETTO ai fini del rilascio dell'au-
torizzazione al TRASFERIMENTO di n. 6 posti
letto R3 dalla palazzina SUD in via del Semi-
nario n. 1/B alla palazzina NORD in via del
Seminario n. 1/A della struttura sociosanita-
ria denominata “FONDAZIONE CITTA DI SENI-
GALLIA” sita nel Comune di Senigallia (AN) in
via del Seminario nn. 1/A e 1/B.

Decreto del Dirigente del Settore Autoriz-
zazioni e Accreditamenti del 7 aprile 2026,
n. 112

LR 21/2016 ESS. MM.II., D.G.R. 1572/2019,
D.G.R. 1263/2023 - ACCREDITAMENTO ISTI-
TUZIONALE DI LIVELLO ECCELLENTE CON
PRESCRIZIONE - STRUTTURA SANITARIA DE-
NOMINATA “PALESTRA ZENITH”, CON SEDE
NEL COMUNE DI ANCONA (AN) IN VIA ALMA-
GIA N. 1/B (Cod. prestazioni APOL - ARRF).

Decreto del Dirigente del Settore Autoriz-
zazioni e Accreditamenti del 7 aprile 2026,
n. 113

LR n. 21/2016 e ss.mm.ii. - art. 8 —- CONGRU-
ITA DEL PROGETTO ai fini del rilascio dell'au-
torizzazione alla TRASFORMAZIONE struttura-
le (per ridistribuzione degli spazi interni) della
struttura sanitaria extraospedaliera denomi-
nata “RADIOLOGIA MEDICA DOTT. ANGELUC-
CI’, sita nel Comune di Fano (PU), via del Risor-
gimento n. 6/B-8/B.

Decreto del Dirigente del Settore Autoriz-
zazioni e Accreditamenti del 7 aprile 2026,
n. 114

L.R. 21/2016 e ss.mm.ii., D.G.R. 1572/2019,
D.G.R. 1263/2023 — RINNOVO DELL’ACCRE-
DITAMENTO ISTITUZIONALE, CON PRESCRI-
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ZIONI, ALLA STRUTTURA SANITARIA AMBU-
LATORIALE DENOMINATA  “FISIOSPORT?,
SITA NEL COMUNE DI FANO (PU) IN VIA
DELLA GIUSTIZIA N. 10/B (Cod. prestazioni:
APOL-ARRF-AMS). — REVOCA DEI DECRETI
n. 82/AUA del 19/03/2026 e n. 107/AUA del
01/04/2026.

Decreto del Dirigente del Settore Autoriz-
zazioni e Accreditamenti del 7 aprile 2026,
n. 115

LR.21/2016 ESS. MM.II., D.G.R. 1572/2019,
D.G.R. 1263/2023 - ACCREDITAMENTO ISTI-
TUZIONALE DI LIVELLO ECCELLENTE CON
PRESCRIZIONE - STRUTTURA SANITARIA DE-
NOMINATA “RESIDENZA DORICA”, SITA NEL
COMUNE DI ANCONA (AN) IN VIA I MAGGIO N.
152, (Cod. prestazioni: R2, RD2).

Decreto del Dirigente del Settore Autoriz-
zazioni e Accreditamenti del 7 aprile 2026,
n. 116

LR.21/2016 ESS. MM.II., D.G.R. 1572/2019,
D.G.R. 1263/2023 - ACCREDITAMENTO ISTI-
TUZIONALE DI LIVELLO AVANZATO CON PRE-
SCRIZIONI - STRUTTURA SANITARIA DENO-
MINATA “VILLA OASI”, SITA NEL COMUNE DI
SAN MARCELLO (AN) IN VIA MONTELATIERE
N. 49, (Cod. prestazioni: SRP1 - DCA).

Decreto del Dirigente del Settore Autoriz-
zazioni e Accreditamenti del 7 aprile 2026,
n. 117

LR 21/2016 ESS. MM. II., D.G.R. 1572/2019,
D.G.R. 1263/2023 - ACCREDITAMENTO ISTI-
TUZIONALE DI LIVELLO AVANZATO CON PRE-
SCRIZIONI - STRUTTURA SANITARIA DENOMI-
NATA “VILLA RICCI”, SITA NEL COMUNE DI
MONTEROBERTO (AN) IN VIA SAN PIETRO N.
3, (Cod. prestazioni: SRP3).

Decreto del Dirigente del Settore Autoriz-
zazioni e Accreditamenti del 8 aprile 2026,
n. 118

L.R. n 21/2016 e ss.mm.ii. - art. 8 — CONGRUI-
TA DEL PROGETTO ai fini del rilascio dell'auto-
rizzazione alla REALIZZAZIONE della struttura
sanitaria extraospedaliera denominata “MON-
TECCHIO MEDICAL”, sita nel Comune di Valle-
foglia (PU) in via Marche n. 1.

Decreto del Dirigente del Settore Autoriz-
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zazioni e Accreditamenti del 8 aprile 2026,
n. 119

LR 21/2016 ESS. MM. I, D.G.R. 1572/2019,
D.G.R. 1263/2023 - ACCREDITAMENTO ISTI-
TUZIONALE DI LIVELLO ECCELLENTE CON
PRESCRIZIONE - STRUTTURA SANITARIA DE-
NOMINATA “SALUS DI SARTINI GIORGIO & C.
S.A.S.”, SITA NEL COMUNE DI CHIARAVALLE
(AN) IN VIA STRADA STATALE 76 N. 5 (Cod.
prestazioni APOL - ARRF).

Decreto del Dirigente del Settore Autoriz-
zazioni e Accreditamenti del 8 aprile 2026,
n. 120

LR n. 21/2016 e ss.mm.ii. - art. 8 — COMPA-
TIBILITA E CONGRUITA DEL PROGETTO ai fini
del rilascio dell'autorizzazione REALIZZAZIO-
NE della struttura sanitaria extraospedaliera
ambulatoriale denominata “ISTITUTO DI RIA-
BILITAZIONE SANTO STEFANO VILLA ADRIA”
sita nel Comune di Ancona (AN) in via Flaminia
n. 324.

Decreto del Dirigente del Settore Autoriz-
zazioni e Accreditamenti del 9 aprile 2026,
n. 121

LR N. 21/2016 E SS. MM. I, D.G.R. N.
1572/2019, D.G.R. N. 1263/2023 - Accredita-
mento istituzionale di livello base con prescri-
zioni - struttura sanitaria denominata “RESI-
DENZA COLLETTIVA PER MALATI DI AIDS SAN
GIUSEPPE MOSCATI”, CON SEDE nel comune
di PESARO (PU) in STRADA DELLE MARCHE
n. 42/43.

Decreto del Dirigente del Settore Autoriz-
zazioni e Accreditamenti del 9 aprile 2026,
n. 122

LR .21/2016 ESS. MM. II., D.G.R. 1572/2019,
D.G.R. 1263/2023 - Accreditamento istituzio-
nale di livello base con prescrizioni - struttura
residenziale denominata “RESIDENZA MON-
TEFELTRO”, SITA NEL COMUNE DI URBINO
(PU) IN VIA G. DI VITTORIO N. 14, (Cod. presta-
zioni: R2 — R3 — R3D).

Decreto del Dirigente del Settore Autoriz-
zazioni e Accreditamenti del 9 aprile 2026,
n. 123

L.R.N.21/2016 ESS. MM. II., D.G.R. N. 1572/
2019, D.G.R. N. 1263/2023 - Accreditamento
istituzionale di livello avanzato con prescrizio-
ni - struttura residenziale denominata “DON
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RINO VALLORANI”, CON SEDE nel comune di
COMUNANZA (AP) in via BENEDETTO CROCE
n. 10.

Decreto del Dirigente del Settore Autoriz-
zazioni e Accreditamenti del 9 aprile 2026,
n. 124

LR 21/2016 ESS. MM.II., D.G.R. 1572/2019,
D.G.R. 1263/2023 - Accreditamento istituzio-
nale di livello eccellente con prescrizione - strut-
tura sanitaria denominata “SALUS DI SARTINI
GIORGIO & C. S.A.S.”, SITA NEL COMUNE DI
ANCONA (AN) IN VIA DEL COMMERCIO N. 60
(Cod. prestazioni APOL - ARRF).

AVVISO

I testi dei decreti sono consultabili
nel sito: www.norme.marche.it

DIPARTIMENTO SVILUPPO ECONOMICO

Decreto del Dirigente del Settore Turismo,
Cooperazione Territoriale Europea e Coo-
perazione allo Sviluppo del 9 aprile 2026,
n. 128

DGRn. 212/2026 L.R. n. 29/2021 art. 15— Ap-
provazione del Programma regionale integrato
degli interventi per la riqualificazione e valoriz-
zazione dei borghi e centri storici delle Marche
— annualita 2026-2028- punto 3 c¢) “Bando di
animazione dei borghi e centri storici” prenota-
zione impegno di spesa per Euro 750.000,00,
Capitolo 2070110656, Bilancio 2026-2028,
Annualita 2026, 2027 e 2028.

IL DIRIGENTE
omissis
DECRETA

1. diapprovare, in esecuzione della DGR n. 212/2026,
il bando (allegato A) e la modulistica (allegato B, C,
D,E,F, G, Hel), per I’erogazione di contributi a
sostegno di progetti locali di animazione e rivitaliz-
zazione dei centri storici e dei borghi;

di stabilire che i seguenti allegati al presente decre-
to ne costituiscono parte integrante e sostanziale:

e Modalita operative di attuazione del Bando —
Allegato A;
Fac-simile della domanda annualita 2026- Al-
legato B;
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Fac-simile della domanda annualita 2027- Al-
legato C;

Piano finanziario — Allegato D;
Cronoprogramma — Allegato E;

Modello per la procura - Allegato F;
Modello di rendicontazione - Allegato G;
Modello di relazione conclusiva — Allegato H;
Dichiarazione aggregazione — Allegato 1.

di stabilire che per I’attuazione del presente atto vie-
ne prevista la spesa complessiva di € 750.000,00
da imputare al bilancio 2026-2028, con il seguente
cronoprogramma: per € 250.000,00 annualita 2026
e € 150.000,00 annualita 2027 e € 350.000,00 an-
nualita 2028 al capitolo 2070110656 e di assumere
la prenotazione di impegno di pari importo in 1’ot-
temperanza all’art. 10 comma 3 lett. a) del D. LGS.
118/2011;

di provvedere con successivi atti all’individuazione
dei soggetti beneficiari e alla concessione, impe-
gno e liquidazione delle risorse di cui al precedente
punto, ai soggetti che risulteranno in possesso dei
requisiti previsti dall’allegato A al presente atto;

di nominare come responsabile del procedimento
Laura Penna quale funzionario del settore Turismo;

di pubblicare il presente decreto per estratto sul
BUR Marche ed integralmente sul sito regionale
www.norme.marche.it ai sensi della DGR n. 1158
del 9.10.2017, nonché sulle sezioni specifiche del
sito regionale dedicate ai bandi.

Il presente atto & soggetto a pubblicazione ai sensi
dell’art. 26, comma 1 del d.lgs. 33/2013

Si attesta I’avvenuta verifica dell’inesistenza di situa-
zioni anche potenziali di conflitto di interesse ai sensi
dell’art. 6bis della L. 241/1990 e s.m.i.

1l dirigente
(Paola Marchegiani)

ALLEGATI

e Modalita operative di attuazione del Bando — Alle-
gato A;

Fac-simile della domanda annualita 2026- Allega-
to B;

Fac-simile della domanda annualita 2027- Allega-
to C;

Piano finanziario — Allegato D;

Cronoprogramma — Allegato E;

Modello per la procura - Allegato F;

Modello di rendicontazione - Allegato G;

Modello di relazione conclusiva — Allegato H;
Dichiarazione aggregazione — Allegato I.
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AVVISO
L’allegato ¢ consultabile nel sito:
www.norme.marche.it

AGENZIA REGIONALE SANITARIA

Decreto del Dirigente dell'Agenzia Regio-
nale Sanitaria del 8 aprile 2026, n. 45

Attuazione DGR 1914/2025 - Approvazione
dei Programmi “Dipendenze Gioco d’Azzardo
2026 — 2027 dei Dipartimenti Dipendenze Pa-
tologiche delle cinque AST della Regione Mar-
che. Approvazione Avviso pubblico: “Invito a
presentare i progetti attuativi dei Programmi
“Dipendenze Gioco d’Azzardo 2026 — 20277 dei
Dipartimenti Dipendenze Patologiche delle cin-
que AST regionali per il contrasto, la prevenzio-
ne e la riduzione del rischio da Gioco d’Azzardo
Patologico (GAP) e da Dipendenze Digitali (DT).

IL DIRIGENTE
omissis
DECRETA

1. Di approvare, poiché risultanti coerenti con gli in-
dirizzi ed i criteri regionali stabiliti con DGR n.
1288/2023 e DGR n. 1914/2025, i Programmi “Di-
pendenze Gioco d’Azzardo 2026 — 2027 dei Dipar-
timenti Dipendenze Patologiche delle cinque AST
della Regione Marche, per il contrasto, la preven-
zione, e la riduzione del rischio da Gioco d’Azzardo
Patologico (GAP) e da Dipendenze Digitali (DT), di
cui agli Allegati 1,2 , 3,4 e 5, che formano parte
integrante e sostanziale del presente atto;
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. Di approvare 1I’Avviso pubblico di invito a presen-

tare i progetti attuativi dei Programmi “Dipenden-
ze Gioco d’Azzardo 2026 — 2027” dei Dipartimenti
Dipendenze Patologiche delle cinque AST della Re-
gione Marche per il contrasto, la prevenzione, e la
riduzione del rischio da Gioco d’Azzardo Patologico
(GAP) e da Dipendenze Digitali (DT) ai sensi del-
la DGR n. 1288/2023 ¢ DGR n. 1914/2025, di cui
all’Allegato 6 che forma parte integrante e sostan-
ziale del presente atto;

. Di approvare gli schemi per la presentazione dei

progetti, Allegato 7 e per la presentazione della ren-
dicontazione, Allegati 8 e 9, che formano parti inte-
granti e sostanziali del presente atto.;

. Che i progetti saranno valutati da una Commissione

Regionale composta da:
» Dirigente Settore Territorio e Integrazione So-
ciosanitaria - ARS
» Funzionario del Settore Territorio e Integrazio-
ne Sociosanitaria — ARS
» Dirigente della Direzione Politiche Sociali
» Funzionario della Direzione Politiche Sociali

. Di dare evidenza pubblica all’Avviso ed ai relativi

allegati di cui al presente atto, attraverso la pubblica-
zione nel BUR Marche e sul sito istituzionale dell’ARS

Marche https://www.regione.marche.it/ars;

. Di approvare, quali parti integranti del presente atto,

gli Allegati:
» B - SCHEMA DI DICHIARAZIONE RESA
AI SENSI dell’art. 38 del D.P.R. n. 445/2000
» C - INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO
DEI DATI PERSONALI

. Di assumere prenotazioni di impegno pari a com-

plessivi € 2.242.344,66 a carico dei capitoli
2130210115, 2130210295, 2130210294, bilancio
2026 — 2028, annualita 2026, come di seguito ripor-
tato:

Importo annualita
capitolo Descrizione 2026

Previa riduzione residuo da stanziamento n

2130210115 13786/2023 479.172,57 €
Previa riduzione residuo da stanziamento n

2130210115 12241/2024 466.780,38 €
Previa riduzione residuo da stanziamento n

2130210295 12411/2024 414.804,86 €
Previa riduzione residuo da stanziamento n

2130210295 13647/2025 761.741,66 €
Previa riduzione residuo da stanziamento n

2130210294 13646/2025 119.845,19 €

2.242.344 .66 €
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Le risorse sono state certificate residuo passivo con de-
creto 15/SALU/2026 e trasportate all’esercizio 2026
con decreto 291/BRF/2026,

Di determinare che il CTE ai sensi degli Art. 5e 6
del D. Lgs. 118/2011 e s.m.i. ¢ il seguente:

BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE MARCHE

ANNO LVII - N. 36

Capitolo CTE

2130210115 1302 2310102021 072 8 1040102021 000000000000000 3 4 000
2130210295 1302 2310399001 072 8 1040399999 000000000000000 3 4 000
2130210294 1302 2310401001 072 8 1040401001 000000000000000 3 4 000

8. Le risorse saranno direttamente gestite dal Settore
Territorio ed Integrazione sociosanitaria— ARS. Dal-
le risultanze degli avvisi di procedera a richiedere,
all’ufficio bilancio, le necessarie variazioni compen-
sative e la creazione dei capitoli per le varie tipolo-
gie degli enti aggiudicatari.

Le risorse riservate a tale intervento risultano coerenti
quanto alla natura della spesa con le finalita di utilizzo
previste dall’atto, in base ai livelli di articolazione del
piano dei conti integrato di cui al D. Lgs. n. 118/2011
es.m.i..

Trattasi di risorse inerenti il Perimetro Sanitario, per le
quali si applica il Titolo IT del D. Lgs. 118/2011 e s.m.i..

Il presente atto ¢ pubblicato per estratto sul Bollettino
Ufficiale della Regione Marche ed integralmente sul sito
regionale www.norme.marche.it, ai sensi della DGR n.
1158 del 9.10.2017, nonché sulle sezioni specifiche del
sito regionale.

Si attesta 1’avvenuta verifica dell’inesistenza di rischi
anche potenziali di conflitto di interesse ai sensi dell’art.
6 bis della L. 241/90 e s.m.i. introdotto dall’art. 1, com-
ma 41 della L. n. 190/2012 e degli artt. 6 e 7 della DGR
n. 64 del 27.01.2014.

Avverso il presente decreto ¢ ammesso ricorso innanzi
alle autorita giurisdizionalmente competenti entro i ter-
mini previsti dalla normativa vigente.

Il Direttore

(Flavia Carle)
ALLEGATI
Allegato A Attestazione contabile
Allegato B: dichiarazione DPR 445/2000
Allegato C: informativa sul trattamento dei dati personali
Allegato 1: programma territoriale del DDP - AST AN
Allegato 2: programma territoriale del DDP - AST AP
Allegato 3: programma territoriale del DDP - AST FM
Allegato 4: programma territoriale del DDP - AST MC
Allegato 5: programma territoriale del DDP - AST PU
Allegato 6: avviso pubblico
Allegato 7: schema progettuale
Allegato 8: schema rendicontazione
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AVVISO
Lallegato ¢ consultabile nel sito:
www.norme.marche.it

ATIM - AGENZIA PER IL TURISMO E
L'INTERNAZIONALIZZAZIONE DELLE MARCHE

Decreto del Dirigente dell’ATIM - Agenzia
per il Turismo e l'Internazionalizzazione
delle Marche del 7 aprile 2026, n. 88

D.Lgs n. 36/2023 - L.R. 35/2021 - D.D.
321/2025 - Affidamento diretto ex art. 50,
comma 1, lettera b) del D.lgs. 36/2023 fina-
lizzato all’acquisizione dei servizi funzionali
alla realizzazione del piano di comunicazio-
ni 2026 — area stampa e digitale — sino al 31
dicembre 2026 — base d’asta € 138.000,00
oltre IVA al 22% pari a € 30.360,00 — CUP:
C78J26000000001 - CIG: BB11E769F4

Decreto del Dirigente dell’ATIM - Agenzia
per il Turismo e l'Internazionalizzazione
delle Marche del 8 aprile 2026, n. 89

D. Lgs n. 36/2023 L.R. 35/2021 - D.D.
321/2025 - Affidamento diretto ex art. 50,
comma 1, lettera b) del D.lgs. 36/2023 fina-
lizzato alla fornitura di n. 60 cofanetti artisti-
ci di pregio per uso di rappresentanza e doni
istituzionali, costituiti da cartelle in carta fili-
granata con riproduzioni di iconografie del ter-
ritorio marchigiano - base d'asta euro 28.500
oltre Iva al 22% pari a euro 6.270,00 — CUP:
C78J26000010002 - CIG: BB189F7103.

Decreto del Dirigente dell’ATIM - Agenzia
per il Turismo e l'Internazionalizzazione
delle Marche del 8 aprile 2026, n. 90

LR 35/2021 - D.D. 321/2025 D. Lgs n.
36/2023 art. 120 c.11 — Proroga tecnica servi-
zio di tesoreria - CIG: BB251E5DBS.

AVVISO
I testi dei decreti sono consultabili
nel sito: www.norme.marche.it
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ATTI DI ORGANI STATALI O COMUNITARI
DI PARTICOLARE INTERESSE
PER LA REGIONE

Ministero dell'Interno - Gabinetto del Mi-
nistro

Avviso pubblico destinato alle amministrazioni
statali, agli enti pubblici non economici a carat-
tere nazionale, agli enti locali, alle camere di
commercio, alle aziende sanitarie locali e alle
regioni per il finanziamento dei progetti fina-
lizzati alla valorizzazione delle lingue e delle
culture tutelate dalla legge 15 dicembre 1999,
n.482 recante "norme in materia di tutela delle
minoranze linguistiche storiche"” - Anno 2026

Con I'unita circolare la Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento
per gli affari regionali e le autonomie, ha informato dell’avvenuta pubblicazione, ai link ivi
indicati, dell’ Avviso in oggetto, unitamente ai relativi allegati.

Per la corrente annualitd le domande di finanziamento potranno essere
presentate — entro il termine perentorio del 30 aprile 2025 — mediante trasmissione
dell’istanza all’indirizzo di posta elettronica certificata affariregionali@pec.governo.it
oppure mediante accesso alla piattaforma dedicata MiLiS (Minoranze Linguistiche Storiche)
raggiungibile al link https://pcm.appianportals.com/tutela-minoranze-linguistiche.

Aii fini della validita della presentazione dei progetti fara fede esclusivamente
la data di invio effettuato al suddetto indirizzo di posta elettronica certificata oppure la data
d’invio presente sulla ricevuta di notifica inviata dalla piattaforma digitale MiLiS.

Tanto si segnala, con preghiera, in relazione agli ambiti territoriali interessati,
di voler dare diffusione all’ Avviso pubblico in questione, tenendo informato questo Ufficio
sui progetti che verranno presentati.

Il Dipartimento per le liberta civili e ’immigrazione, che legge per
conoscenza, ¢ invitato a comunicare direttamente all’indirizzo minlidar@governo.it il
nominativo di uno o pil propri rappresentanti che prenderanno parte alla sessione
informativa che si terrd in videoconferenza il giorno 13 aprile 2026 alle ore 11.00,
concernente le modalita di partecipazione alla richiesta di finanziamento di cui all’Avviso
2026.

Si ringrazia.

IL CAPO DI GABINETTO
Sempreviva
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Presidenza del Consiglio dei Ministri
Dipartimento per gli affari regionali e le autonomie
Ufficio IV per gli affari giuridici, le autonomie locali,

le minoranze linguistiche e la comunicazione
oServizio per le autonomie locali e le minoranze linguistiche
S Alle AMMINISTRAZIONI STATALI

Elenco indirizzi in allegato

Oggetto: Avviso pubblico destinato alle amministrazioni statali, agli enti pubblici non economici a carattere
nazionale, agli enti locali, alle camere di commercio, alle aziende sanitarie locali e alle regioni per il finanziamento
dei progetti finalizzati alla valorizzazione delle lingue e delle culture tutelate dalla legge 15 dicembre 1999, n. 482

recante “Norme in materia di tutela delle minoranze linguistiche storiche” - (anno 2026).

Si informa che sul sito di questo Dipartimento al link: https:// www.affariregionali. it/it/aree-

tematiche/tutela-delle-minoranze-linguistiche-storiche/istruttoria-e-attivita-di-supporto/ e sul sito del Governo

al link:

https: / / presidenza.governo.it/ Amministrazione Trasparente /Sovvenzioni/ CriteriModalita/ index.htmI#DARA

¢ stato pubblicato "avviso indicato in oggetto, unitamente ai relativi allegati.

Quest’anno le domande di finanziamento possono essere presentate mediante trasmissione dell'istanza
all'indirizzo di posta elettronica certificata affariregionali@pec.governo.it oppure mediante accesso alla
piattaforma dedicata MiLiS (Minoranze Linguistiche Storiche) raggiungibile al seguente link:
https://pem.appianportals.com/tutela-minoranze-linguistiche

Le suddette modalita sono tra loro alternative e producono i medesimi effetti ai fini dell'ammissibilita
della domanda.

Ciascuna amministrazione statale, entro il termine perentorio del 30 aprile 2026, cosi come previsto

all’art. 8, comma 2 deld.P.R. 2 maggio 2001, n. 345 concernente “Regolamento di attuazione della legge 15

Gabinetto Ministro - ARCHIVIO DI GABINETTO - Protocollo Ingresso - 0030953 del 31/03/20

dicembre 1999, n. 482, recante norme di tutela delle minoranze linguistiche storiche”, deve trasmettere i progetti,

esclusivamente in formato elettronico, al Dipartimento per gli affari regionali e le autonomie, utilizzando

l'indirizzo di posta elettronica certificata affariregionali{@pec.governo.it oppure mediante accesso alla

piattaforma digitale MILiS, come gia menzionato.
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Gabinetto Ministro - ARCHIVIO DI GABINETTO - Protocollo Ingresso - 0030953 del 31/03/2026

Ai fini della validita della presentazione dei progetti, fa fede esclusivamente la data d'invio
effettuato all’indirizzo di posta elettronica certificata oppure la data d’invio presente sulla
ricevuta di notifica inviata dalla piattaforma digitale MiLiS.

Si segnala che ¢ stata apportata un’ulteriore modifica ai requisiti generali dei progetti per la formazione
linguistica che prevede I'inclusione anche del personale docente delle scuole dell’infanzia, oltre a quello delle
scuole primarie ¢ secondarie di primo grado tra il personale beneficiario dellattivita progettuale, finalizzata ad
acquisire competenze nell’uso orale e scritto della lingua minoritaria ammessa a tutela da utilizzare nell'attivita
amministrativa e di docenza.

Si pregano codeste amministrazioni di dare ampia diffusione agli Uffici periferici che hanno sede nei
territori delimitati ai sensi dell'art. 3 della legge 482/1999.

Si informa, altresi, che il giorno 13 aprile alle ore 11:00 & prevista, in videoconferenza, una sessione
informativa in merito alle modalita di partecipazione per la richiesta di finanziamento di cui all’avviso 2026.

Siinvita Codesta amministrazione ad inviare, all’indirizzo minlidar(@governo.it, I’indicazione di uno o
pili rappresentanti che intendono partecipare alla videoconferenza, dei quali & necessario conoscere gli indirizzi
e-mail e i nominativi.

Si chiede cortesemente di far pervenire le informazioni richieste entro il 10 aprile 2026 per consentire

I'invio dell’invito alla videoconferenza.

Si ringrazia per la collaborazione.

1l Coordinatore del Servizio
Dott.ssa Nicolina Signoretta

Nicolina Signoretta

GP
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ATTI DI ENTI LOCALI E DI ALTRI
SOGGETTI PUBBLICI E PRIVATI

Comune di Castorano

Determinazione Area Tecnica Comunale n. 103
del 30.03.2026 - strada comunale in contrada
Ferretti f. 4 p.lla 200 - sdemanializzazione e
permuta con nuovo tracciato f.4 p.202

IL RESPONSABILE DELL’AREA TECNICA
OMISSIS

DETERMINA

DI DARE ATTO che la premessa narrativa forma parte
integrante e motivante del presente atto;

DI DISPORRE la sdemanializzazione e declassificazio-
ne dell’area catastalmente individuata come di seguito:

BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE MARCHE

ANNO LVII - N. 36

Foglio plla Sup.[mq] Attuale intestatario Destinazione Urbanistica
4 200 290,00 COMUNE Zona agricola a tutela
DI CASTORANO orientata;
che viene trasferita dal demanio stradale al patrimonio
disponibile dell’Ente;
DI DISPORRE, altresi, I’acquisizione al patrimonio in-
disponibile dell’Ente dell’area catastalmente individua-
ta come di seguito:
PARTICELLA DA ACQUISIRE AL DEMANIO STRADALE
Fg plla Sup.[mq] Attuale intestatario Destinazione
Urbanistica
4 202 320,00 OMISSIS Zona agricola a tutela
orientata;

DI DARE ATTO CHE il presente provvedimento verra
pubblicato per estratto nel Bollettino Regionale, ai sen-
si dell’articolo 4 comma 3 del Regolamento Regionale
16.08.1994 n.36 “Ordinamento del Bollettino Ufficiale
della Regione Marche” e verra trasmesso, entro un mese
dalla pubblicazione, al Ministero delle Infrastrutture e
dei Trasporti — Ispettorato Generale per la Circolazio-
ne e Sicurezza Stradale di Roma, per la registrazione
nell’archivio nazionale delle strade di cui all’articolo
226 del codice, ai sensi degli articoli 2 e 3 comma 4 del
DPR 16.12.1992 n. 495;

DI DARE ATTO che ai sensi dell’art.3, comma 5, del
D.PR. 16 dicembre 1992, n.495, il presente provvedi-
mento ha effetto dall’inizio del secondo mese succes-

sivo a quello della sua pubblicazione nel BURM, ai
sensi degli articoli 2 e 3, comma 7 e 5, del citato D.P.R.
495/1999;

DI PRENDERE ATTO della valutazione delle aree, in
base alle tabelle dei Valori Agricoli Medi in vigore nella
Regione Marche;

DI PROCEDERE, una volta concluso I’iter di cui sopra,
alla cessione-acquisizione, dell’area come segue:

- Il Comune di Castorano, cede a titolo di permuta
alla Sig.ra OMISSIS come sopra generalizzata,
il relitto ex strada comunale catastalmente indi-
viduato al Foglio 4, particella n. 200, di mq 290;
- La Sig.ra OMISSIS, come sopra generalizzata,
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cede a titolo di permuta al Comune di Castorano
I’area occupata dal nuovo tracciato, dichiarata
di pubblica utilita, individuata catastalmente al
foglio 4, particella n. 202, di mq 320;

DI DARE ATTO CHE le aree sopra descritte e catastal-
mente individuate al foglio di mappa n.4 particella n.
202, della superficie complessiva di mq 320,00, sono
acquisite al patrimonio indisponibile dell’Ente, e sono
destinate a strada pubblica;

DI DARE ALTRESI’ ATTO che:

- Nessun corrispettivo sara corrisposto dal Co-
mune al richiedente;

- Il nuovo tratto di tracciato stradale sara acqui-
sito da parte dell’Ente attraverso atto pubblico
notarile, con spese di rogito e quant’altro, nulla
escluso e/o eccettuato, a carico dell’istante;

- In nome e per conto dell’Amministrazione
comunale, interverra al suddetto atto pubblico
notarile, il Responsabile dell’ Area Tecnica del
Comune di Castorano;

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Ing. Di Martino Valentina

Comune di Porto Sant Elpidio

L.R. 19/2023 ART. 33— estratto deliberazione
della Giunta n. 57 del 01.04.2026 — Approva-
zione variante parziale al PRG per la ridefini-
zione dell’area ZTI- impianto Eco Elpidiense in
applicazione dell’art.15 c. 5 e della L.R.34/92

La Giunta Comunale
eeeer....OMISSIS .oiiiinnnn....

DELIBERA

eeee.....OMISSIS ..oiiiinnnn....

2-di approvare ai sensi dell’articolo 15, comma 5, del-
la 1.r. 34/92, cosi come previsto dall’art. 33 della L.R.
19/2023, la variante parziale al PRG per la ridefinizione
dell’area ZTI relativamente all’area dell’impianto Eco
Elpidiense strada prov. Elpidiense, ex Marilungo, nel
rispetto di quanto contenuto nella nota prot. 25830 del
03.03.2026 inviata dalla Provincia di Fermo;
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COMUNICAZIONI DI AVVIO
DEI PROCEDIMENTI
AMMINISTRATIVI

Regione Marche - Settore Genio Civile Mar-
che Sud

T.U. 11/12/1933 n. 1775 sulle acque pubbli-
che -L.R. 09/06/2006 n. 5: Disciplina delle de-
rivazioni di acqua pubblica e delle occupazioni
del demanio idrico. Comunicazione dell’avvio
del procedimento relativo ad istanza di par-
te per il rinnovo di concessione pluriennale di
derivazione di acque pubbliche da n. 1 pozzo
ubicato in Comune di Grottammare ad uso: ir-
rigazione florovivaistica e usi assimilati —Ditta
richiedente (affittuaria) Colletta Giancarlo Im-
presa individuale (P IVA 01909650440) —Ditta
proprietaria: Capriotti Giuseppina- Prat. 1072/
AP -

Il Dirigente del Settore Genio Civile Marche Sud
RENDE NOTO CHE

Con istanza acquisita al prot.n. 412573 del 23/03/
2026 la Ditta: Colletta Giancarlo Impresa individuale
(P IVA 01909650440)), con sede legale a Grottamma-
re (AP), via Lazio 24, ha chiesto il rilascio della con-
cessione a derivare acque pubbliche da n.1 pozzo (ID:
101676), ubicato su area catastalmente identificata al
mappale n°® 372, Foglio 14 del Comune di Grottammare,
ad uso: irrigazione florovivaistica e usi assimilati (piante
fuori terra, serre, lavaggio teloni).

Il prelievo ¢ richiesto per una portata massima con-
cedibile pari a 2 I/s e volume massimo complessivo di
2.000 mc/annui circa.

La Responsabile del procedimento ¢ 1’ Arch. Maria
Adele Pellei.

Copia della domanda e della documentazione pro-
gettuale sono depositati, per la visione, presso la sede
di Ascoli Piceno del Settore Genio Civile Marche Sud,
viale della Repubblica 34, Ascoli Piceno.

Chiunque abbia interesse puo presentare memorie
scritte contenenti osservazioni ed opposizioni entro il
termine perentorio di trenta giorni dalla data di pub-
blicazione del presente avviso, inoltrandole al seguente
indirizzo di posta elettronica certificata (PEC):
regione.marche.geniocivile.mc@emarche.it o in forma
scritta a Regione Marche, Settore Genio Civile Marche
Sud, Sede di Ascoli Piceno, viale della Repubblica, 34 -
63100 Ascoli Piceno.

Dirigente
Arch. Lucia Taffetani
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BANDI DI CONCORSO carico quinquennale di Dirigente Medico Diret-
tore di Struttura Complessa S.O.D. “Cardiochi-
rurgia e Cardiologia Pediatrica e Congenita”
Disciplina: CARDIOCHIRURGIA

Azienda Ospedaliero Universitaria delle
Marche
Selezione pubblica per il conferimento dell’in-

In esecuzione della determina del Direttore Generale n. 295/DG del 01/04/2026, & indetta pubblica selezione per il
conferimento dell’'incarico quinquennale di:

DIRIGENTE MEDICO
DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA
S.0.D. “CARDIOCHIRURGIA E CARDIOLOGIA PEDIATRICA E CONGENITA”

Disciplina: CARDIOCHIRURGIA

La procedura per I'attribuzione dell'incarico & disciplinata dall’art.15 del D.Lgs. n.502/1992 e s.m.i., dal D.P.R.
n.484/1997 limitatamente alle disposizioni contenute negli artt. 4,5,10,11,12,13 e 15, dai Decreti Ministeriali di
classificazione delle discipline equipollenti ed affini, dal CCNL Dirigenza Area Sanita vigente e dalla DGRM n. 215
del 27/02/2023 “Art. 20 comma 4 lett. f) L.R. n. 19/2022: Linee di indirizzo per il conferimento degli incarichi di
direzione di struttura complessa per la dirigenza medica, veterinaria e sanitaria del SSR. Modifica della DGR
1503/2013".

DEFINIZIONE DEL FABBISOGNO:

Si descrive il fabbisogno richiesto per la copertura della posizione oggetto dell'avviso sotto il profilo oggettivo e
soggettivo.

DIRIGENTE MEDICO - Direttore della struttura complessa "Cardiochirurgia e Cardiologia Pediatrica e Congenita"
RUOLO: Sanitario

PROFILO PROFESSIONALE: Dirigente Medico

DISCIPLINA: Cardiochirurgia

INCARICO DIRIGENZIALE: Direttore Struttura Complessa

Si descrive il fabbisogno richiesto per la copertura della posizione oggetto dell'avviso sotto il profilo oggettivo e
soggettivo.

ELEMENTI OGGETTIVI

n° posti letto 13

di cui in Degenza Ordinaria 12

di cui in Day Hospital 1

n° Dirigenti Medici dotazione organica 12+1 direttore
di cui con specializzazione in Cardiochirurgia 4

di cui con specializzazione in Cardiologia/Pediatria |8
Ricoveri in Degenza Ordinaria 350

di cui con DRG Chirurgico 150

di cui con DRG Medico 200

n° Cicli Chiusi Day Hospital 35

n° Prestazioni Ambulatoriali per Esterni 10.000

Il Direttore della S.0.D. dovra contribuire a sviluppare i seguenti ambiti indicati dalla Direzione Generale:

e Assicurare le attivita di cardiochirurgia a favore di pazienti neonati, pediatrici e congeniti adulti, in sinergia con le
S.0.D. di Cardiochirurgia degli adulti, di Emodinamica, di Anestesia e Rianimazione e con le S.0.D. cliniche
dell’Azienda;

e Gestire una équipe multiprofessionale costituita da cardiochirurghi, cardiologi e pediatri con formazione specifica e
certificata in cardiologia/cardiopatie congenite, personale infermieristico e tecnico di sala operatoria (es.
perfusionisti), favorendo la crescita umana e professionale degli operatori sanitari assegnati, gli specifici campi di
interesse dei singoli operatori ed il senso di appartenenza all’istituzione. Promuovere con tali figure un clima
collaborativo ed una discussione/ decisione collegiale delle casistiche medico-chirurgiche che si presenteranno, nel
riconoscimento delle competenze specifiche di ogni singolo cardiologo e della sua esperienza clinica e scientifica.
Promuovere I'approfondimento di specifici campi di interesse in maniera da poter individuare delle figure specifiche

1
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per determinati ambiti della patologia, ma allo stesso tempo promuovere lo scambio culturale e di competenze tra le
varie figure.

e Garantire le attivita di competenza a supporto del Dipartimento Materno - Infantile per le gestanti e i feti
cardiopatici, promuovendone la sicurezza e l'attrattivita; garantire un’attivita di counseling multidisciplinare dove
I'expertise del cardiochirurgo e del cardiologo potranno essere coadiuvate da eventuali ulteriori figure professionali in
particolare in feti portatori di gravi sindromi.

e Assicurare, nell’lambito della Struttura Complessa di Cardiologia e Cardiochirurgia Pediatrica e Congenita dellAOU
delle Marche, la realizzazione dei piani operativi in coerenza al piano strategico della struttura stessa e alle direttive
aziendali;

e Sviluppare programmi di cooperazione sanitaria internazionale, in sinergia con le altre strutture operative e con le
associazioni di volontariato di riferimento, al fine di promuovere lo sviluppo e il miglioramento delle condizioni di
salute e cura in Paesi svantaggiati - anche con attivita di formazione e condivisione delle conoscenze -, nonché
I'attrattivita della struttura;

e Promuovere il miglioramento dei servizi ed il governo dei processi assistenziali con modalita condivisa con le altre
strutture operative aziendali;

e Favorire la capacita attrattiva della Struttura Operativa promuovendo iniziative volte a consolidare la rete delle
strutture referral regionali, nazionali ed estere attraverso attivita di formazione e convegnistica;

e Implementare un programma di caratterizzazione della Struttura Operativa su specifiche patologie, tenuto conto
delle peculiarita esistenti presso ’AOU delle Marche,

e Sviluppare un progetto di integrazione delle competenze con la S.0.D. Cardiochirurgia Adulti e con la S.0.S.D. di
Emodinamica al fine di favorire lo sviluppo delle tecniche mini-invasive anche in favore dei pazienti pediatrici;

e Implementare un programma di caratterizzazione della Struttura operativa su specifiche patologie, tenuto conto
delle peculiarita della Struttura Complessa di Cardiologia e Cardiochirurgia Pediatrica e Congenita del’AOU delle
Marche;

e Promuovere l'introduzione e I'implementazione di nuovi modelli organizzativi e/o nuove tecniche e processi;

e Consolidare I'attivita di ricerca clinica e sperimentale e di innovazione della Struttura Operativa, incrementando la
produzione scientifica, in collaborazione con le altre S.0.D. aziendali;

e Favorire lo sviluppo di collaborazioni con Enti pubblici (in particolare I'Universita) e privati anche al fine di
potenziare la partecipazione a bandi competitivi in ambito regionale, nazionale ed europeo;

e Perseguire lo sviluppo e il mantenimento delle “clinical competences” dei Professionisti della Struttura Operativa
necessarie a garantire il soddisfacimento del bisogno assistenziale ed elevati standard qualitativi, integrando i
processi di formazione, di costruzione di competenze professionali e di gestione, tali da rendere i professionisti (con
particolare riferimento all’equipe chirurgica) in grado di affrontare autonomamente attivita chirurgiche d’urgenza ed
elezione;

e Presidiare con specifica e particolare attenzione i temi relativi alla sicurezza delle cure, alla comunicazione ed al
confronto con le famiglie, al coinvolgimento dei familiari nella identificazione delle alternative di cura e di assistenza.

ELEMENTI SOGGETTIVI

Ai fini della valutazione delle candidature, verranno pertanto valorizzati i seguenti aspetti del profilo di esperienza e
del curriculum che ciascun candidato dovra documentare e/o argomentare:

e Particolare e comprovata esperienza come primo operatore nel trattamento cardiochirurgico di pazienti neonati,
pediatrici e adulti affetti da cardiopatie congenite - anche mediante tecniche mini-invasive - testimoniata da adeguata
casistica operatoria riferita alle principali tecniche cardiochirurgiche riparative e palliative;

e Comprovata esperienza nell'impianto e gestione dell’assistenza ECMO nel neonato e nel paziente Pediatrico per
via centrale e periferica (giugulo-carotidea e femoro-femorale open e percutanea);

e Consolidata esperienza professionale nell’ambito della gestione dei pazienti in terapia intensiva, in collaborazione
con il team aziendale di cardio-rianimatori;

e Esperienza nella conduzione di attivita di cooperazione sanitaria internazionale con equipe multiprofessionali;

e Esperienza di attivita di counseling chirurgico nell’ambito di un percorso materno-fetale per le gravidanze a rischio;
e Esperienza di responsabilita gestionale e di autonomia nella gestione di risorse umane con particolare riferimento
alla comprovata esperienza nella gestione di equipe multidisciplinari o gruppi di lavoro, capacita di gestione delle
risorse tecnologiche e/o economiche necessarie alle attivita cliniche e assistenziali;

e Capacita di programmare e gestire lattivita della Struttura Operativa in coerenza con le risorse strutturali,
strumentali e umane disponibili e con gli obiettivi aziendali posti, assicurando I'efficiente utilizzo delle risorse
medesime;

e Esperienza di modelli di analisi delle performance e di descrizione del percorso di degenza del paziente pediatrico
cardiochirurgico secondo logica di benchmarking;

e Capacita di lavorare per obiettivi secondo strategie aziendali, conoscenza del sistema budget, conoscenza dell'uso
dei sistemi di governo clinico;

e Attitudine all'introduzione di nuovi modelli organizzativi flessibili e 'adozione di procedure innovative;

e Conoscenza degli strumenti di internal audit e di clinical audit per la valutazione ed il miglioramento continuo della
qualita ed equita dell'assistenza, e la garanzia della sostenibilita.
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e Propensione all'innovazione organizzativa e gestione del cambiamento finalizzato all’ottimizzazione del processo di
appropriatezza clinica/professionale;

e Capacita di innovazione e di stimolo professionale in grado di operare in ambiente multidisciplinare in
collaborazione con altre articolazioni organizzative aziendali e di creare rapporti con strutture nazionali ed
internazionali nell’ambito di competenza;

e Documentata attivita di ricerca pertinente alla disciplina in oggetto avente rilevanza nazionale ed internazionale ed
impatto sulla comunita scientifica internazionale.

1. REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE:

A) CITTADINANZA ITALIANA, salvo le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, ovvero di uno dei paesi
dell’'Unione Europea ai sensi dell'art.38 D. Lgs. 165/2001. Si applica quanto previsto dall’art.7 L. 97/2013.

B) GODIMENTO DEI DIRITTI CIVILI E POLITICI Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati
esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati destituiti o dispensati dallimpiego presso una
pubblica Amministrazione, per aver conseguito 'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile.

C) LIMITI DI ETA. La partecipazione all’avviso non & soggetta a limiti di eta, salvo quelli previsti dalla vigente
normativa in materia di collocamento a riposo.

D) DIPLOMA DI LAUREA IN MEDICINA E CHIRURGIA.
E) DIPLOMA DI ABILITAZIONE ALLA PROFESSIONE DI MEDICO CHIRURGO.

F) ISCRIZIONE ALL'ALBO PROFESSIONALE DELL’ORDINE DEI MEDICI. E’ consentita la partecipazione a
coloro che risultino iscritti al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell'Unione Europea, fermo
restando I'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia prima dell'assunzione in servizio.

G) ANZIANITA DI SERVIZIO: di sette anni, di cui cinque nella disciplina oggetto dellincarico o in disciplina
equipollente e SPECIALIZZAZIONE nella disciplina oggetto dell’incarico o in disciplina EQUIPOLLENTE

ovvero
ANZIANITA DI SERVIZIO di dieci anni nella disciplina oggetto dell'incarico.

L’anzianita di servizio utile per 'accesso deve essere maturata secondo le disposizioni contenute nell’art. 10
del D.P.R. 10/12/1997 n.484, nell'art.1 del D.M. Sanita 184/00, nell'art. 1 del DPCM 8/3/01. Le tabelle delle
discipline e delle specializzazioni equipollenti sono contenute nel D.M. Sanita del 30.01.1998 e s.m.i..

H) CURRICULUM PROFESSIONALE in cui sia documentata una specifica attivita professionale ed una
adeguata esperienza.

I) ATTESTATO DI FORMAZIONE MANAGERIALE. L'attestato di formazione manageriale deve essere
conseguito dai dirigenti con incarico di direzione di struttura complessa entro un anno dall'inizio dell'incarico; il
mancato superamento del primo corso, attivato dalla Regione successivamente al conferimento dell'incarico,
determina la decadenza dall'incarico stesso.

Tutti i suddetti requisiti (ad esclusione del requisito di cui alla lettera “I”) devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande di ammissione.

In applicazione della legge 10.4.1991 n. 125, € garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso ed
il trattamento sul lavoro.

Contributo di partecipazione alla selezione
Alla domanda deve essere unita, obbligatoriamente, la ricevuta comprovante il versamento del contributo di
partecipazione al concorso pari ad € 10,00 da effettuarsi secondo una delle seguenti modalita:

Conto corrente bancario:

Intesa Sanpaolo S.p.A. - Filiale Ancona Corso Stamira 2

CODICE IBAN: IT30B0306902609100000046113

CODICE BIC/SWIFT: BCITITMMXXX

intestazione conto: Azienda Ospedaliero Universitaria delle Marche

Conto corrente postale:

Posteitaliane S.p.A.

CODICE IBAN: IT08L0760102600000016784605
CODICE BIC/SWIFT: BPPIITRRXXX

(nel c./c. postale o nel bonifico bancario indicare il concorso cui si partecipa).
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2. MODALITA E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI AMMISSIONE

Le domande di ammissione, redatte secondo lo schema allegato al presente Bando (ALLEGATO A) e corredate
della prescritta documentazione, nonché dagli altri eventuali titoli, vanno indirizzate all’Azienda Ospedaliero
Universitaria delle Marche — S.O. Gestione del Personale, Via Caduti del lavoro n. 40, 60131 Ancona, secondo una
delle modalita sotto elencate e debbono pervenire entro il 30° giorno successivo alla data di pubblicazione del
bando, per estratto, nella G.U. della Repubblica (Serie Speciale “Concorsi ed Esami”).

Qualora detto giorno sia festivo, il termine & prorogato al primo giorno successivo non festivo.

TERMINE DI SCADENZA PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE:

Le domande e la relativa documentazione potranno essere presentate:

A

tramite posta elettronica certificata (pec)
esclusivamente all'indirizzo di posta elettronica gp.aou.ancona@emarche.it

L’indirizzo della casella PEC del mittente deve essere obbligatoriamente riconducibile, univocamente,
allaspirante candidato. Non sara, pertanto, ritenuta ammissibile la domanda inviata da casella di posta
elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata all’'indirizzo di posta elettronica certificata sopra indicato. La
validita della trasmissione e ricezione del messaggio di posta elettronica certificata & attestata dalla ricevuta di
avvenuta consegna.

In caso di invio informatico, fatto salvo il rispetto di tutte le altre prescrizioni previste dal presente avviso, I'invio
della domanda e dei relativi allegati, deve essere effettuato, in formato PDF, tramite I'utilizzo della posta
elettronica certificata (PEC).

A tal fine, sono consentite le seguenti modalita di predisposizione del file PDF da inviare:
1. sottoscrizione con firma digitale del candidato, con certificato rilasciato da un certificatore accreditato;
oppure

2. sottoscrizione con firma autografa del candidato con relativa scansione (compresa scansione di un valido
documento di identita).

Nelloggetto della PEC deve essere indicato il MITTENTE e deve essere riportata la seguente dicitura:
“Contiene domanda di partecipazione alla procedura di selezione pubblica per il conferimento di incarico di
direzione di struttura complessa per la S.O.D. ”

Non € ammessa qualsiasi forma di integrazione delle domande dopo la scadenza del termine utile per la
presentazione delle stesse; I'eventuale riserva di invio o I'invio successivo di documenti e/o integrazione sono
privi di effetto.

La dimensione della PEC comprensiva di allegato non dovra superare i 30 MB. Al fine di non eccedere nella
dimensione dell’allegato si consiglia di non inserire nel PDF fotografie o scansioni di altissima qualita.

Per limitare il numero dei file/allegati si raccomanda di riunire i diversi documenti in un unico file.

Nel caso in cui le dimensioni dei file siano maggiori, & possibile effettuare invii multipli, indicando nell’'oggetto
della PEC oltre il Mittente e I'indicazione della procedura concorsuale, in numero dell'invio ed il numero totale
degli invii (esempio: trasmissione documenti 1/2, trasmissione documenti 2/2).

L’invio tramite PEC, sostituisce a tutti gli effetti I'invio cartaceo tradizionale.

L’Amministrazione non assume responsabilita in caso di impossibilita di apertura di file di formato diverso da
quello indicato, ovvero rilevati come difettosi dal sistema.

a mezzo del servizio postale (Raccomandata R.R.);
in tal caso la data di spedizione € comprovata dal timbro datario dell'ufficio postale accettante.

Non saranno comunque ammessi alla procedura i candidati le cui domande, ancorché presentate nei termini
allUfficio Postale accettante, perverranno alla S.O. Gestione del Personale della Azienda, con un ritardo
superiore a 5 giorni.

direttamente alla S.O. Gestione del Personale — ufficio protocollo - via Caduti del Lavoro n. 40 Ancona; purché
in busta chiusa ed esclusivamente secondo il seguente calendario: dal lunedi al venerdi ore 11,00/13,00. Si
precisa che gli operatori dell’Azienda non sono abilitati al controllo circa la regolarita della domanda e relativi
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allegati. In tal caso la data di presentazione della domanda sara comprovata dall'apposizione del timbro
datario/segnatura di protocollo su una copia della stessa fornita direttamente dal candidato.

3. MOTIVI DI ESCLUSIONE DALLA PROCEDURA SELETTIVA
Costituiscono motivi di esclusione dalla procedura prevista dal presente avviso:

¢ la mancata presentazione della domanda secondo le modalita e termini di cui al precedente art. 2;

¢ la mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione;

¢ la mancanza della titolarita della casella di posta elettronica certificata utilizzata per 'invio della domanda;

e il mancato versamento del contributo di partecipazione alla selezione;

e la mancanza dei requisiti generali e specifici salvo quanto previsto dallart. 15 comma 3 del D.P.R. 484/1997,
nonché la mancata autocertificazione o certificazione degli stessi secondo la normativa vigente.

4. CONTENUTO E CARATTERISTICHE DELLE DOMANDE

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la propria responsabilita:

cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;

il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti sostitutivi;

il godimento dei diritti civili e politici;

il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione, o della cancellazione dalle liste

medesime;

e. le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver riportato condanne penali, nonché eventuali
procedimenti penali pendenti;

f. il possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione richiesti dal bando;

g. la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h. i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

i. lindirizzo PEC (ed eventualmente recapito telefonico) presso il quale deve essere fatta ogni necessaria
comunicazione. A tale scopo, il candidato dovra comunicare ogni eventuale successiva variazione dell’indirizzo
indicato nella domanda;

j. il consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del nuovo regolamento Europeo in materia di privacy n.
679/2016 e del D. Lgs. 196/2003 per la parte non abrogata;

k. autocertificazione relativa alla titolarita della casella di posta elettronica certificata nonché autocertificazioni

relative ai documenti che vengono allegati, in caso di invio tramite PEC.

apoow

5. DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda di partecipazione i candidati devono allegare la seguente documentazione:

a) autocertificazione comprovante il possesso dei requisiti di ammissione (generali e specifici);

b) copia fotostatica fronte/retro di un documento di riconoscimento in corso di validita;

¢) un elenco datato e firmato dei titoli e documenti presentati;

d) un curriculum formativo e professionale, datato e firmato, redatto sotto forma di autocertificazione, secondo il
modello allegato (Allegato B) relativo alle attivita formative, professionali, di studio, direzionali - organizzative
svolte, i cui contenuti dovranno fare riferimento:

1. alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita
ed alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

2. alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con indicazione di eventuali
specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di responsabilita rivestiti, lo scenario
organizzativo in cui ha operato il dirigente e i particolari risultati ottenuti nelle esperienze professionali
precedenti;

3. alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato negli ultimi 10 anni anche con
riguardo all’attivita/casistica trattata nei precedenti incarichi misurabile in termini di volume e complessita;

4. ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture
italiane o estere di durata non inferiore ai tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;

5. alla attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento del diploma universitario, di laurea o di
specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario;

6. alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, in qualita di docente o
relatore;

7. alla produzione scientifica degli ultimi dieci anni valutata in relazione all’attinenza alla disciplina e in relazione
alla pubblicazione su riviste nazionali o internazionali, caratterizzate anche da filtri nell’accettazione dei lavori,
nonché al suo impatto sulla comunita scientifica;

8. alla continuita e alla rilevanza dell'attivita pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.
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Le informazioni contenute nel curriculum professionale non potranno essere oggetto di valutazione se lo stesso non
risulti redatto in forma di autocertificazione secondo quanto previsto dal D.P.R. n. 445/2000 e trasmesso unitamente
a fotocopia fronte/retro di documento di identita in corso di validita. Si precisa, inoltre, che le dichiarazioni effettuate
nel curriculum non supportate da documentazione o da dichiarazione sostitutiva di certificazione ovvero
dichiarazione di atto di notorieta non saranno oggetto di valutazione.

Il candidato potra allegare alla domanda di partecipazione tutti quei documenti che ritenga opportuno presentare nel
proprio interesse agli effetti della valutazione di merito.

| documenti allegati alla domanda di partecipazione al concorso, se rilasciati da privati, possono essere prodotti in
originale.

Ai sensi dell'art. 15 — comma 1 — Legge n. 183/2011, le certificazioni rilasciate dalle Pubbliche Amministrazioni non
possono essere accettate, pertanto le stesse devono essere sostituite dalle dichiarazioni di cui agli art. nn. 46 e 47
del D.P.R. 28/12/2000 n. 445, redatte secondo gli schemi allegati al presente bando.

Le autocertificazioni relative ai servizi prestati devono, pena la non valutazione, contenere in modo preciso e
completo tutti gli elementi del certificato che si intende sostituire (Ente, durata, qualifica, causa di cessazione del
rapporto di lavoro, ecc).

La dichiarazione sostitutiva, ai sensi dell'articolo 39 del D.P.R. n. 445/2000, pud anche concernere la conformita di
una copia all’'originale in possesso dell’interessato.

Non saranno prese in considerazione dichiarazioni generiche, che rendano impossibile o dubbio I'abbinamento con il
relativo documento prodotto in copia semplice.

Eventuali dichiarazioni di conformita irrituali, incomplete o generiche, non produrranno effetti.

Le pubblicazioni debbono essere edite a stampa e obbligatoriamente allegate al fine della valutazione. Possono
essere presentate in originale o in fotocopia ed autenticate dal candidato, ai sensi dell'art. 19 del D.P.R. n. 445/2000,
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, resa con le modalita sopraindicate, che le copie dei lavori
specificamente richiamati nella dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta sono conformi agli originali.

L’Azienda effettuera idonei controlli a norma dell'art. 71 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 atti a verificare la
veridicita e l'autenticita delle attestazioni prodotte, con applicazione, in caso di falsa dichiarazione, delle gravi
conseguenze - anche di ordine penale - di cui all’art. 76 del medesimo D.P.R. 445/2000 e ss.mm.ii..

6. VALUTAZIONE DEI REQUISITI DI AMMISSIONE DEI CANDIDATI

Le operazioni di verifica relative alla sussistenza dei requisiti di ammissione dei candidati & effettuata a cura
dell'ufficio del personale e disposta con atto formale dell’Azienda, nel rigoroso rispetto della normativa vigente
(D.P.R. n.484/97 e s.m.i., provvedimenti di classificazione delle discipline equipollenti ed affini, accordi Stato-Regioni
che individuano le discipline nelle quali possono essere conferiti incarichi di struttura complessa).

7. COMMISSIONE DI VALUTAZIONE

La Commissione di Valutazione € composta dal Direttore Sanitario dell’Azienda interessata (componente di diritto) e
da tre Direttori di Struttura Complessa nella medesima disciplina dell’incarico da conferire, dei quali almeno due
responsabili di strutture Complesse in regioni diverse dalla Regione Marche, da individuarsi tramite sorteggio
dall’elenco unico nazionale costituito dall'insieme degli elenchi regionali dei Direttori di Struttura Complessa
appartenenti ai ruoli regionali del SSN.

Qualora fosse sorteggiato piu di un Direttore di Struttura Complessa della medesima Regione ove ha sede I'Azienda
interessata alla copertura del posto &€ nominato componente della Commissione il primo sorteggiato e si prosegue
nel sorteggio fino ad individuare almeno due componenti della Commissione quali Direttori di Struttura Complessa in
Regioni diverse da quelle ove ha sede I'Azienda.

Se all’esito del sorteggio la meta dei Direttori di Struttura Complessa non risultera di genere diverso si prosegue nel
sorteggio fino ad assicurare, ove possibile, I'effettiva parita di genere nella composizione della Commissione, fermo
restando il criterio territoriale di cui sopra.

Le operazioni di sorteggio saranno effettuate il 7° giorno successivo alla data di scadenza del bando di avviso
pubblico presso la sede della S.O. Gestione del Personale dellAzienda, sita in via Caduti del lavoro, 40, alle ore
9:00. Nell’'eventualita che tali giorni siano festivi, le operazioni di sorteggio saranno svolte il primo giorno successivo
lavorativo.

Qualora sia necessario differire o ripetere il sorteggio per sostituire uno o pit componenti della Commissione, verra
dato avviso nella sezione Concorsi - sottosezione dedicata al presente bando - del portale “Amministrazione
Trasparente” dell’Azienda almeno 7 gg. prima della data fissata per il sorteggio medesimo.

Il presente Avviso di concorso sara pubblicato sul sito internet dell’Azienda dopo la sua pubblicazione in Gazzetta
Ufficiale — IV° serie speciale concorsi.
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L’ufficio del personale provvede ad acquisire le dichiarazioni di incompatibilita nei confronti dei candidati ai sensi
delle disposizioni normative vigenti, nonché la dichiarazione di assenza di cause di conflitto di interesse o di altre
situazioni nelle quali potrebbe essere compromessa I'imparzialita del giudizio, a tutela del buon andamento e della
trasparenza della procedura selettiva.

La Commissione sara nominata con determina del Direttore Generale dellAzienda e sara pubblicata sul sito internet
Aziendale.

Assume le funzioni di Presidente della commissione il componente con maggiore anzianita di servizio tra i tre direttori
sorteggiati. Per anzianita di servizio va intesa quella maturata come Direttore di Struttura Complessa.

8. CRITERI E MODALITA’ DI VALUTAZIONE DEI CANDIDATI

La Commissione di cui all'art.7 del presente bando riceve dall’Azienda il profilo professionale del dirigente da
incaricare. La Commissione effettua la valutazione tramite “analisi comparativa dei curricula, dei titoli professionali
posseduti, avuto anche riguardo alle necessarie competenze organizzative e gestionali, dei volumi dell’attivita svolta,
dell'aderenza al profilo ricercato e degli esiti del colloquio”.

La Commissione valuta i contenuti del curriculum e gli esiti del colloquio secondo i criteri ed i principi di cui al
presente paragrafo e attribuisce a ciascun candidato un punteggio complessivo secondo i criteri di seguito fissati.

Ambiti di valutazione

Gli ambiti di valutazione sono articolati nelle seguenti macro aree:
a) curriculum;

b) colloquio.

La valutazione dovra essere specificatamente orientata alla verifica delladerenza al fabbisogno sotto il profilo
soggettivo ed oggettivo.

La Commissione dispone per la valutazione complessivamente di 100 punti cosi ripartiti:

- MAX. 30 punti per il curriculum
- MAX. 70 punti per il colloquio

A) CURRICULUM (max punti 30)

In relazione al fabbisogno, verranno prese in considerazione le attivita professionali, di formazione, di studio, di
ricerca nonché della produzione scientifica del candidato, con prevalente considerazione di quelle maturate negli
ultimi 10 anni, cosi suddivise:

a.1) Esperienza professionale: max punti 10

— tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e la
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

— posizione funzionale del candidato nelle strutture e delle sue competenze con indicazione di eventuali specifici
ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione, dei ruoli di responsabilita rivestiti, dello scenario
organizzativo in cui ha operato il dirigente e dei particolari risultati ottenuti nelle esperienze professionali
precedenti.

a.2) Prestazioni quali-quantitative: max punti 10
— tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni (riferita al decennio precedente la data di pubblicazione
nella Gazzetta Ufficiale del bando di avviso pubblico) effettuate dal candidato anche con riguardo
all'attivita/casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volume e complessita.
Il relativo punteggio verra attribuito in relazione a:
— attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;

— caratteristiche dell’azienda e della struttura in cui il candidato ha maturato le proprie esperienze, in relazione al
fabbisogno oggettivo;

— durata, continuita e rilevanza dell’impegno professionale del candidato.

a.3) Attivita di formazione, studio, ricerca e pubblicazioni: max punti 10

— i soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture
italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;

— lattivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o di
specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario;

— la partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all'estero, in qualita di docente o di
relatore;

7
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— la produzione scientifica degli ultimi 10 anni, valutata in relazione all'attinenza alla disciplina ed in relazione
alla pubblicazione su riviste nazionali ed internazionali;

— la continuita e la rilevanza dell’attivita pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.
B) COLLOQUIO (max punti 70)

Il punteggio per la valutazione del colloquio (Max. 70 punti) verra assegnato valutando:

— capacita professionali nella specifica disciplina con riferimento anche alle esperienze professionali documentate,
rispondenti al fabbisogno determinato dall’Azienda;

— capacita gestionali, organizzative e di direzione con riferimento alle caratteristiche dell'incarico da svolgere,
rispondenti al fabbisogno determinato dall’Azienda.

La Commissione, nell’attribuzione dei punteggi terra conto della chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte,
delluso di linguaggio scientifico appropriato, della capacita di collegamento con altre patologie o discipline o
specialita per la miglior risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e dell’economicita degli interventi,
nonché dell’attitudine all'innovazione ai fini del miglioramento dell'organizzazione.

Nell'ambito della procedura selettiva e per integrare gli elementi di valutazione nella macro-area del colloquio, le
Aziende possono altresi prevedere di richiedere ai candidati di predisporre, nel giorno fissato del colloquio, una
relazione scritta su temi individuati dalla Commissione stessa. In tal caso, la relazione scritta costituisce elemento di
valutazione nell’ambito della macro area in questione, contribuendo alla definizione del relativo tetto massimo di
punteggio.

| candidati in possesso dei requisiti richiesti saranno convocati per sostenere il colloquio esclusivamente mediante
PEC (posta elettronica certificata) con almeno 15 giorni di preavviso rispetto alla data del colloquio.
La mancata presentazione al colloquio equivale a rinuncia.

Il colloquio si svolgera in un’aula aperta al pubblico, ferma restando la possibilita di non far assistere alle relative
operazioni gli altri candidati qualora la Commissione intenda gestire il colloquio con modalita uniformi,
somministrando ai candidati le medesime domande.

Al termine della procedura comparativa, la Commissione, sulla base dei punteggi attribuiti nella valutazione del
curriculum e del colloquio, redige la graduatoria, il verbale delle operazioni e una relazione sintetica da pubblicare,
prima della nomina, sul sito internet aziendale, e li trasmette formalmente al Direttore Generale dell’Azienda
unitamente alla graduatoria dei candidati idonei.

| candidati sono idonei quando raggiungono un punteggio almeno pari al 51% del punteggio massimo attribuibile.
9. CONFERIMENTO DELL’INCARICO E PUBBLICAZIONE SUL SITO INTERNET AZIENDALE

Il Direttore Generale dell’Azienda interessata conferisce l'incarico al primo classificato nella graduatoria di merito. A
parita di punteggio prevale il candidato piu giovane di eta.

Prima della nomina del candidato, I’Azienda pubblichera sul proprio sito internet:

- il profilo professionale predelineato (fabbisogno soggettivo) del dirigente da incaricare sulla struttura complessa
oggetto della selezione;

- i criteri di attribuzione del punteggio;

- i curricula dei candidati presentatisi al colloquio;

- la graduatoria dei candidati;

- la relazione sintetica della Commissione di Valutazione.

L’atto di attribuzione dell'incarico di direzione, adeguatamente motivato, sara formalmente adottato decorsi almeno
15 giorni dalla pubblicazione sul sito internet delle informazioni sopra indicate ed & successivamente pubblicato con
le medesime modalita.

Il termine massimo di conclusione della procedura selettiva, da individuarsi in mesi sei e da calcolarsi a far data dalla
scadenza del termine per la presentazione delle domande o, qualora successivo, dalla data di adozione della
determina di nomina della commissione, € elevabile di ulteriori mesi quattro qualora ricorrano ragioni oggettive che
ne comportino I'esigenza, tra cui & annoverabile la numerosita delle domande pervenute. La procedura s’intende
conclusa con l'atto formale di attribuzione dell'incarico di Direzione di Struttura Complessa adottato dal Direttore
Generale dell’Azienda.

10. MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DELL’INCARICO
Il concorrente cui verra conferito lincarico sara invitato a stipulare il relativo contratto individuale, a seguito

dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti.
8
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L’assunzione in oggetto & condizionata all’accertamento del giudizio di idoneita alla mansione specifica di cui all’art.
41 co. 6 lett. a) D.Lgs. 81/08 emesso dal Medico Competente di questa Azienda.

Ai sensi dell’art. 15 comma 7 ter del D. Lgs 502/92 e s.m.i. “L'incarico di direttore di struttura complessa & soggetto a
conferma al termine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a decorrere dalla data di nomina a
detto incarico, sulla base della valutazione di cui al comma 5 del medesimo articolo 15”.

L’incarico avra durata di 5 anni, con facolta di rinnovo per lo stesso periodo, previa verifica positiva al termine
dellincarico da effettuarsi da parte del collegio tecnico ai sensi delle vigenti disposizioni normative.

L’incarico e revocato, secondo le procedure previste dalle disposizioni vigenti e dal CCNL, in caso di inosservanza
delle direttive impartite dalla Direzione aziendale o dalla Direzione di Dipartimento; mancato raggiungimento degli
obiettivi assegnati; responsabilita grave e reiterata; in tutti gli altri casi previsti dai contratti di lavoro. Nei casi di
maggiore gravita il Direttore Generale puo recedere dal rapporto di lavoro secondo le disposizioni del Codice Civile.

Il trattamento giuridico ed economico é regolato e stabilito dalle norme legislative e contrattuali vigenti per I'Area della
Dirigenza Medica/Sanitaria e dai vigenti accordi aziendali.

L’Azienda, qualora il dirigente cui verra attribuito I'incarico incorra nella decadenza o rassegni le dimissioni nei due
anni successivi alla data di conferimento, procedera alla sostituzione mediante scorrimento della graduatoria dei
candidati risultati idonei nella graduatoria di merito approvata ad esito della presente procedura selettiva.

11. DISPOSIZIONI VARIE

L'Amministrazione si riserva la facolta, ove ricorrano motivi di pubblico interesse, di prorogare, sospendere,
modificare, revocare o annullare il presente bando.

L'Amministrazione si riserva inoltre la facolta di riaprire i termini qualora il numero di domande di partecipazione alla
selezione risulti esiguo.

L’Azienda, con riferimento alle disposizioni di legge vigenti a livello comunitario e nazionale in materia di protezione
dei dati personali, utilizzera i dati contenuti nella domanda di partecipazione alla selezione ai soli fini della gestione
della presente procedura e dell’istaurazione del rapporto conseguente.

Il conferimento dei dati & obbligatorio ai fini dell’espletamento della procedura e dellesame dei requisiti di
partecipazione posseduti dai candidati. Con la presentazione e la sottoscrizione della domanda di partecipazione il
concorrente manifesta il proprio libero, consapevole, informato e specifico consenso al trattamento dei dati personali.
Il mancato rilascio del consenso determina I'impossibilita di compiere le operazioni necessarie all'espletamento della
presente procedura e conseguentemente preclude la partecipazione alla stessa. Ciascun candidato gode dei diritti
riconosciuti dalle normative nazionali e comunitarie vigenti in materia di trattamento dei dati personali e pud
esercitarli rivolgendosi al titolare del trattamento i cui riferimenti e punti di contatto sono indicati nell'informativa.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando, si intendono qui richiamate le norme di legge vigenti in materia
nonché i contenuti della DGRM n.215 del 27/02/2023.

Per eventuali informazioni rivolgersi alla S.O. Gestione del Personale — Settore Reclutamento Risorse Umane — della
Azienda Ospedaliero Universitaria delle Marche - Via Caduti del Lavoro, n. 40 Ancona (tel. 071-
596.3875/6502/3307/2164/3124 | email: reclutamento@ospedaliriuniti.marche.it).

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Armando Marco Gozzini

IL PRESENTE BANDO E’ STATO PUBBLICATO NELLA GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA - IV
SERIE SPECIALE - N. DEL

IL TERMINE PER LA PRESENTAZIONE DELLE ISTANZE DI AMMISSIONE SCADE, PERTANTO, ALLE ORE
24,00 DEL
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SCHEMA DI DOMANDA Allegato A

Azienda Ospedaliero Universitaria delle Marche
S.0. Gestione del Personale

Via Caduti del Lavoro, n. 40

60131 - ANCONA

I sottoscritto

CHIEDE

di partecipare alla selezione pubblica per il conferimento dell'incarico quinquennale di Dirigente Medico — Direttore di
Struttura Complessa “CARDIOCHIRURGIA E CARDIOLOGIA PEDIATRICA E CONGENITA".

A tal fine, consapevole delle conseguenze penali previste per le ipotesi di falsita in atti o di dichiarazioni mendaci (art.
76 — comma 1 — DPR 445/2000) e consapevole, inoltre, che la non veridicita del contenuto della dichiarazione
comporta la decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della
dichiarazione non veritiera (art. 75 DPR 445/2000), ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000 sotto
la propria responsabilita, dichiara:

di essere nato a Prov. il / /

dirisiedere a Cap. Prov.

Via n.

Telefoni

e-mail @
PEC @

L] di essere a conoscenza dell’obbligo di comunicare gli eventuali cambi di indirizzo all’Azienda, la quale non
assume responsabilita alcuna in caso di irreperibilita presso I'indirizzo comunicato;

O] diesserein possesso della cittadinanza italiana
oppure
O] diesserein possesso della cittadinanza

[ di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o di provenienza

[ diessere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti dal bando per i cittadini italiani

[ diavere una adeguata conoscenza della lingua italiana

| cittadini di Paesi non appartenenti al’'Unione Europea devono dichiarare di trovarsi in una delle seguenti
condizioni previste dall’art. 38 del D.Lgs 165/2001 cosi come modificato dall'art. 7 della L. 6/8/2013, n. 97 e
precisamente:

L] diessere iscritto nelle liste elettorali del Comune di )
oppure
di non essere iscritto nelle liste elettorali per il seguente motivo )

O

L] di non avere riportato condanne penali e di non avere conoscenza di procedimenti penali pendenti a proprio

carico;
oppure

O di avere riportato le seguenti condanne penali (precisare gli artt. del Codice Penale e di Procedura Penale)

oppure

] diaverei seguenti procedimenti penali pendenti presso il
Tribunale di
(precisare gli artt. del Codice Penale e di Procedura Penale)

DICHIARA DI ESSERE IN POSSESSO DEI SEGUENTI REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE:

O diploma di laurea in conseguita il / /

presso I'Univ.

10
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[ iscrizione allalbo dellordine dei

della Prov. di dal / / aln.
O diploma di specializzazione in conseguita il / /
presso I'Univ. anni

O anzianita di servizio di anni

maturata in qualita di disciplina di

DICHIARA ALTRESI’:

O i prestare servizio con rapporto di lavoro subordinato con la seguente Pubblica Amministrazione
Azienda/Ente (denominazione esatta)
struttura e sede di lavoro

con la qualifica di disciplina di
dal / / a tempo (indeterminato / determinato)
con rapporto di lavoro a tempo (pieno / part-time) ore settimanali

nota: per il servizio prestato all’estero indicare gli estremi dell'atto di riconoscimento con precisazione dell’ente
che lo ha rilasciato

L] diavere prestato servizio con rapporto di lavoro subordinato con le seguenti Pubbliche Amministrazioni
Azienda/Ente (denominazione esatta)
struttura e sede di lavoro

con la qualifica di disciplina di

dal / / al / /

a tempo (indeterminato / determinato)

con rapporto di lavoro a tempo (pieno / part-time) ore settimanali

causa risoluzione del rapporto di lavoro
nota: per il servizio prestato all’estero indicare gli estremi dell'atto di riconoscimento con precisazione dell’ente
che lo ha rilasciato

L] dinon essere stato destituito o dispensato dall'impiego, ovvero licenziato presso pubbliche amministrazioni;

[ di essere nei confronti degli obblighi militari nella seguente posizione (solo per i candidati di sesso maschile nati
entro il 31/12/1985) ;

O] diaver preso visione del fabbisogno, oggettivo e soggettivo, che caratterizza la struttura in oggetto;

di aver preso visione dei contenuti del bando e di essere quindi a conoscenza in particolare del fatto che:

[ | candidati in possesso dei requisiti di partecipazione saranno convocati per lo svolgimento del colloquio con
nota PEC almeno 15 giorni prima del giorno fissato;

O prima della nomina del candidato prescelto, i curricula inviati dai candidati presentatisi al colloquio verranno
pubblicati sul sito internet aziendale;

[ tutti i dati personali di cui 'Amministrazione sia venuta in possesso in occasione dell’espletamento delle
procedure selettive verranno trattati nel rispetto del D.Lgs. 30/6/2003 n. 196, nonché del Regolamento Europeo
n.679/2016;

[ di essere titolare della casella di posta elettronica certificata utilizzata per I'invio della domanda (se inviata
tramite PEC)

Chiede che ogni necessaria comunicazione venga inviata al seguente indirizzo PEC, di cui si dichiara la
titolarita:
@

Allega elenco di tutti i documenti e titoli presentati.

(Data) (a)

(Firma)
11
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’

(DPR n. 445 del 28/12/2000 e s.m.i.)

ll/La sottoscritto/a , hato/a a il ,
preventivamente ammonito circa la responsabilita penale di cui all’art. 76 del D.P.R. 445/2000 e s.m.i. in caso di
dichiarazioni mendaci e falsita in atti,

DICHIARA

- che tutte le fotocopie dei titoli allegati sono conformi all'originale;
- che quanto dichiarato nell’allegato curriculum formativo e professionale corrisponde a verita.

DATA

FIRMA AUTOGRAFA leggibile e per esteso,

ALLEGARE FOTOCOPIA DOCUMENTO DI IDENTITA’ IN CORSO DI VALIDITA’

12
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 s.m.i.)
per i servizi prestati presso ASL o P.A.

consapevole delle sanzioni penali previste nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi,
richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000,

DICHIARO di
- Aver prestato servizio alle dipendenze .............. ..o
= ININZZO COMPIBTO ..o e
S o T I = o =11 £ T P
- Periodo lavorativo (giorno/mese/anno) inizio ......... [ooieinn. [ocoienin. fine ........ [ooiennn. [ooiennn.
QContratto libero — professionale (ex art. 7 D.Lgs 165/2001); O Borsa di Studio; Q altro: ...............
UContratto a tempo indeterminato U a tempo determinato
UA tempo pieno; O A part-time: O con n. ore settimanali ................ paria...... %
Qeventuale aspettativa senza assegni dal............ alooi cdal al o ;

ODichiara, inoltre, che non si sono verificate le condizioni di cui all’art.46 del DPR 20/12/79 n. 761

- Aver prestato servizio alle dipendenze ............ ...
= ININZZO COMPIETO ... e e ettt ans
= CON 18 QUANFICA Qi vt e
- Periodo lavorativo (giorno/mese/anno) inizio ......... [ooiann. [ooiinnn. fine ......... [ooiiann. [ooiennn.
QContratto libero — professionale (ex art. 7 D.Lgs 165/2001); U Borsa di Studio; Q altro: ...............
UContratto a tempo indeterminato U a tempo determinato

UA tempo pieno; O A part-time: Q con n. ore settimanali ................ paria...... %

Qeventuale aspettativa senza assegni dal............ alo.oooo pdal. al ;

ODichiara, inoltre, che non si sono verificate le condizioni di cui all’art.46 del DPR 20/12/79 n. 761

- Aver prestato servizio alle dipendenze .............. ...
= ININZZO COMPIBTO ... e e e
I o I = o 0= 1 = T L
- Periodo lavorativo (giorno/mese/anno) inizio ......... [ooiinnn [oioiiin, fine ......... T [oioiiin,
QContratto libero — professionale (ex art. 7 D.Lgs 165/2001); U Borsa di Studio; Q altro: ...............
QContratto a tempo indeterminato 4 a tempo determinato

UA tempo pieno; O A part-time: Q con n. ore settimanali ................ paria...... %

Qeventuale aspettativa senza assegni dal............ aloooii, pdal al e ;

ODichiara, inoltre, che non si sono verificate le condizioni di cui all’art.46 del DPR 20/12/79 n. 761

Firma

In caso di ulteriori servizi, utilizzare altri moduli.

AVVERTENZA: IL DICHIARANTE DECADE DAl BENEFICI EVENTUALMENTE CONSEGUENTI AL PROVVEDIMENTO EMANATO
SULLA BASE DELLA DICHIARAZIONE NON VERITIERA

La dichiarazione sostitutiva, quando non e firmata alla presenza del dipendente addetto, deve essere accompagnata dalla fotocopia in carta
semplice, non autenticata di un documento di identita valido.

Il sottoscritto inoltre, ai sensi della normativa nazionale e comunitaria, vigente in materia, di trattamento dei dati personali, autorizza I'’Azienda
all'uso dei dati personali per i fini connessi alla procedura per cui vengono resi.
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 s.m.i.)
per i servizi prestati presso strutture private

consapevole delle sanzioni penali previste nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi,
richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000,

DICHIARO di
- Aver prestato servizio alle dipendenze ................. ..o
SN [T 12740 YN o7 0 1] 1 1= (o Tt
= €N 18 QUATIFICA i ...eee e
- Periodo lavorativo (giorno/mese/anno) inizio ......... [ooiiinn. [ooiennn. fine ......... [ooieinn. [ociinnn.
QContratto libero — professionale (ex art. 7 D.Lgs 165/2001); 1 Borsa di Studio; Q altro: ...............
UContratto a tempo indeterminato U a tempo determinato
QA tempo pieno; O A part-time: Q con n. ore settimanali ................ paria...... %
Ueventuale aspettativa senza assegni dal............ aloooovi pdal al o ;
- Aver prestato servizio alle dipendenze ...
= ININZZO COMPIETO ... e e et eaas
= CoN 1A QUATIFICA i ..eeeeie e
- Periodo lavorativo (giorno/mese/anno) inizio ......... [oviiinnnn foviiennn. fine ......... oo oviiennn
OContratto libero — professionale (ex art. 7 D.Lgs 165/2001); Q1 Borsa di Studio; Q altro: ...............
UContratto a tempo indeterminato U a tempo determinato
UA tempo pieno; O A part-time: O con n. ore settimanali ................ paria...... %
Qeventuale aspettativa senza assegni dal............ aloooiiii, cdal al o ;
- Aver prestato servizio alle dipendenze ...
= ININZZO COMPIBTO ..o e
= 00N 18 QUANTICA Qi vt
- Periodo lavorativo (giorno/mese/anno) inizio ......... [oviienn foviiennn fine ......... foviiennnn [oviinis
OContratto libero — professionale (ex art. 7 D.Lgs 165/2001); U1 Borsa di Studio; Q altro: ...............
QContratto a tempo indeterminato Q4 a tempo determinato
QA tempo pieno; Q A part-time: Q con n. ore settimanali ................ paria...... %
Ueventuale aspettativa senza assegni dal............ alooovi pdal al o ;

Firma

Data oo s

In_caso di ulteriori servizi, utilizzare altri moduli.

AVVERTENZA: IL DICHIARANTE DECADE DAl BENEFICI EVENTUALMENTE CONSEGUENTI AL PROVVEDIMENTO EMANATO
SULLA BASE DELLA DICHIARAZIONE NON VERITIERA

La dichiarazione sostitutiva, quando non é firmata alla presenza del dipendente addetto, deve essere accompagnata dalla fotocopia in carta
semplice, non autenticata di un documento di identita valido.

Il sottoscritto inoltre, ai sensi della normativa nazionale e comunitaria, vigente in materia, di trattamento dei dati personali, autorizza '’Azienda
all'uso dei dati personali per i fini connessi alla procedura per cui vengono resi.
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(Art. 46 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 s.m.i.)
esente da bollo ai sensi dell’art. 37 D.P.R. 445/2000

Il/La Sottoscritto/a

(cognome) (nome)

nato/a a ( )il
(luogo) (prov.) (data)

residente a ( ) in
(luogo) (prov.) (indirizzo)

DICHIARA

dichiara inoltre di:

essere consapevole delle sanzioni penali, previste in caso di dichiarazioni non veritiere e di falsita negli atti e della
conseguente decadenza dai benefici di cui agli artt. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000;

essere informato che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con mezzi informatici, esclusivamente per il
procedimento per il quale la dichiarazione viene resa (art. 13 Dlgs 196/2003).

LUOGO e DATA FIRMA DEL DICHIARANTE*

(per esteso e leggibile)

*La dichiarazione ¢ sottoscritta dall’interessato in presenza del dipendente addetto, oppure sottoscritta e inviata assieme alla fotocopia
del documento di identita via fax, a mezzo posta ordinaria o elettronica o tramite un incaricato (art. 38 D.P.R. 445/2000).

NOTE

(a)  Cognome e nome, data e luogo di nascita e residenza anagrafica del dichiarante.

(b)  Descrivere dettagliatamente il contenuto della documentazione allegata (Es. per i Servizi: Ente ove sono stati prestati, posizione funzionale e periodo;
per i Corsi e Convegni: tipologia, periodi, se con esame finale o senza; per le Pubblicazioni: titolo, rivista di pubblicazione, autore o coautore, ecc.).

(c)  Firma per esteso e leggibile.

(d)  La firma, ai sensi dell’art. 38, 3° comma D.P.R. 28/12/2000 n. 445 deve essere resa in presenza del dipendente addetto a ricevere la documentazione
ovvero se ’istanza sia trasmessa per posta ordinaria o posta interna unitamente a copia fotostatica, ancorché non autenticata, di un documento di
identita del dichiarante.

(e)  Tipo del documento di identita, ovvero conoscenza diretta. Ai sensi dell’art. 35 D.P.R. 28/12/2000 n. 445 sono documenti equipollenti alla carta
d’identita:

o  passaporto, patente di guida, patente nautica, libretto di pensione, patentino di abilitazione alla conduzione di impianti termici, porto d’armi,
tessere di riconoscimento purché munite di fotografia e di timbro o di altra segnatura equivalente rilasciate da una amministrazione dello Stato.

ULTERIORI INFORMAZIONI

1. In caso di mancata iscrizione o cancellazione dalle liste elettorali, il candidato dovra indicarne le cause.

2. Gli aspiranti che fossero incorsi in condanne penali, devono indicare le sentenze o i provvedimenti relativi (anche se ¢ stata loro concessa
amnistia, indulto, condono o perdono giudiziale).

3. Nel caso di procedimenti penali pendenti, dovra essere specificata la natura.

4. Ttitoli devono essere analiticamente indicati ed allegati alla domanda, in originale o copia autenticata. Per i cittadini di Stati membri della Unione
Europea, i titoli dovranno essere accompagnati da una traduzione in lingua italiana effettuata da un traduttore pubblico in possesso del necessario
titolo di abilitazione, ferma restando la verifica della equivalenza del titolo di studio stesso ai sensi dell’art. 37, comma 3, del D. Leg. 29/1993 e
successive modificazioni ed integrazioni.
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Fac-simile curriculum Allegato B
Il/la sottoscritto/a cognome nome

nato/a il a prov.

L rrrrrrrrrr g

Indirizzo (residenza)

Indirizzo (domicilio)

Telefono
E-mail e PEC

Nazionalita

DICHIARA

sotto la propria responsabilita, ai sensi dell’art. 46 e 47 del DPR n.445/2000, consapevole delle sanzioni penali
richiamate dall’art.76 nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi:

di essere in possesso della Laurea in
CONSEGUITA IN AATA. ...t e
presso I'Universita degli Studi di

Solo se titolo conseguito in stato diverso dall’ltalia
Riconoscimento a cura del ........ ..o indata .....................

di essere abilitato all'esercizio della professione di medico chirurgo
conseguita in data
presso

di essere in possesso del seguente diploma di specializzazione:

(D= gTol a0l aF= VA o] o 1= S PR
conseguitoindata...................ol presso 'Universita di...........coooviiiiiiiiiii
aisensidel D.Lgs.257/1991 0 D.Lgs. 368/19990  durata anni

Solo se titolo conseguito in stato diverso dall’ltalia

Riconoscimentoacuradel.................ccoooeinnenl. in data

16
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di avere prestato servizio con rapporto di dipendenza, in qualita di:

profilo professionale ..............ccooiiiiiiiiii, discipling ......coooiiiii
dal .o al
con rapporto O determinato 3 indeterminato
0 a tempo pieno Ocon impegno ridotto, ore .......... settimanali
dal .o al
dal .o al

con interruzione dal servizio (ad es. per aspettative, congedi senza assegni):
dal ..o al o (indicare giorno/mese/anno)

motivo interruzione 0 causa riSOIUZIONE FAPPOIO ........euiiit it aenes

Incarico dirigenziale e relative competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di autonomia
professionale con funzione di direzione (ad es. incarico di alta professionalita, di direzione di struttura semplice, di
struttura complessa)

L/ oTo] (oo F= W |1 g o= 1y ot H PPN

presso UOC
descrizione attivita SVOIA. ..........ooiiii s

i e — VI n.
(duplicare il riquadro ad ogni variazione)

Tipologia della Azienda/Ente in cui é stata svolta la predetta attivita

(duplicare il riquadro ad ogni variazione)

di aver frequentato i seguenti corsi di formazione manageriale

dal .................. Al
L=
[oZe] 01 (=T [V} (e [ I oto] = o FO PP
dal .................. Al s
0] (TS PP
Toto) ) (=Y 010 (e [=Y o701 =T TR PP

17
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Altre Specializzazioni, Laurea, Master e Corsi di perfezionamento:

Laureain ... conseguitaindata ....................... presso
I'Universita degli Studi di

Specializzazione in ...............ccooeoiiiiiiii conseguitaindata ........................ presso
I'Universita degli Studi di

Master in

Soggiorni di studio/addestramento
(soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti
strutture italiane o estere, di durata non inferiore a mesi tre, con esclusione dei tirocini obbligatori)

L (=17 P di
....................................... (PrOV. ...) = Vi@ teeniiiiiie e, D

dal oo Al e (indicare giorno/mese/anno)

con impegno settimanale pariaore .....................

dal oo Al (indicare giorno/mese/anno)

con impegno settimanale pariaore .....................

(duplicare il riquadro ad ogni variazione)

di aver svolto attivita didattica (attivita presso corsi di studio per il conseguimento di lauree o di
specializzazioni dei profili medici o della dirigenza sanitaria nonché delle professioni sanitarie ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario — esclusa I'attivita di relatore/docente in corsi di
aggiornamento professionale, convegni, congressi)

0] (ST PP nell’'ambito
(o LTI O] &Y X o | PP PRPN

INSEGNAMENTO .....inieie e e - - PP

(o] (=X 07T o 4= L (specificare se complessive o settimanali)

(duplicare il riquadro ad ogni variazione)

Ai fini della valutazione del curriculum, elenca di seguito le attivita di aggiornamento e scientifiche:

Partecipazione in qualita di docente/relatore ai seguenti corsi, convegni, congressi anche effettuati
all’estero (le attestazioni devono essere allegate in originale o in copia conforme)

ENTE ORGANIZZATORE TITOLO DEL CORSO PERIODO LUOGO DI ECM
giorno/mese/anno dal/al SVOLGIMENTO

(aumentare le righe se insufficienti)

18
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Autore dei seguenti lavori scientifici — riferiti all'ultimo decennio — editi a stampa (indicare: titolo lavoro,
rivista/pubblicazione, anno pubblicazione) allegati in originale o in copia conforme

(aumentare le righe se insufficienti)

Collaborazione alla redazione dei seguenti lavori — editi a stampa (indicare: titolo lavoro, pubblicazione,
anno pubblicazione)
L o e et e e e e e e et e e e an s

(aumentare le righe se insufficienti)

Altre attivita

(aumentare le righe se insufficienti)

Dichiara, infine, di essere informato che tutti i dati personali di cui ' Amministrazione sia venuta in possesso in
occasione dell’espletamento delle procedure selettive verranno trattati nel rispetto del D.Lgs. 30/6/2003 n. 196,
nonché del Regolamento Europeo n. 679/2016.

Dichiara inoltre di essere informato che il presente curriculum sara pubblicato sul sito Internet Aziendale.

Li

Firma
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AST - Azienda Sanitaria Territoriale - Ma-
cerata

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura a tempo pieno ed indetermina-
to di n. 1 posto di Dirigente Medico di Otorino-
laringoiatria

ART. 1 (INDIZIONE PROCEDURA)

In esecuzione della determina n. 157 del 31/03/2026 del Direttore Generale dell' Azienda Sanitaria
Territoriale di Macerata

E INDETTO

Concorso Pubblico, per fitoli ed esami, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 1
posto di Dirigente Medico di Otorinolaringoiatria (Ruolo: Sanitario - Profilo professionale: Medici - Area
Chirurgica e delle Specialita Chirurgiche).

La procedura per |'espletamento del concorso € disciplinata dalle norme di cui al D.P.R. n. 483/1997,
al D.Lgs. 502/92, al D.P.R. 445/2000, al D.P.R. 487/1994, alla L. n. 145/2018 e ss.mm.ii.

Il frattamento giuridico ed economico € quello previsto dal vigente C.C.N.L. Area Sanitd.

ART. 2 (REQUISITI DI AMMISSIONE)

Gli aspiranti dovranno essere in possesso dei sotto elencatirequisiti generali e specifici di ammissione:

Requisiti generali:

a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, ovvero cittadinanza di
uno dei paesi dell'Unione Europea, ovvero il possesso di una delle condizioni previste dall’art. 38
del D.Lgs n. 165/2001 come modificato ed integrato dalla legge 6 agosto 2013, n. 97, peri cittadini
dei paesi terzi (indispensabile specificare di quale condizione si fratta).

Requisiti specifici:
b) Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia;

c) Diploma di specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o in disciplina equipollente o
affine, ai sensi del DM 30.01.1998 e successive modificazioni ed integrazioni.

Aisensi dell’art. 1 comma 547 della Legge 30 dicembre 2018 n. 145 e s.m.i., sono altresi ammessi
i medici regolarmente iscritti a partire dal secondo anno del corso di formazione specialistica
nella disciplina oggetto del concorso o in disciplina equipollente o affine ai sensi del DM
30.01.1998 e successive modificazioni ed integrazioni.

Ai sensi dell'art. 56 comma 2 del DPR 483/1997, il personale del Ruolo Sanitario in servizio di ruolo
alla data di entrata in vigore di detto decreto (01.02.1998) & esentato dal requisito della
specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo gid ricoperto alla predetta data, per la
partecipazione ai concorsi presso le UUSS.LL. e Azienda Ospedaliere diverse da quelle di
appartenenza.

d

Iscrizione all'Albo dell'Ordine dei Medici-Chirurghi. L'iscrizone al corrispondente albo
professionale di uno dei Paesi dell'Unione Europea consente la partecipazione al concorso, fermo
restando I'obbligo delliiscrizione all'albo in Italia prima dell'assunzione in servizio.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere riconosciuto equiparato all’analogo fitolo
di studio acquisito in Italia, secondo la normativa vigente.

| requisiti sopra indicati debbono essere posseduti, a pena di esclusione, alla data di scadenza del
termine stabilito dal bando stesso per la presentazione delle domande di ammissione e dovranno
essere documentati con le modalita di cui agli artt. 19, 46 e 47 del DPR n.445/2000, come modificati
e sostituiti dall’art.15 della Legge n.183/2011.
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Non & prescritto alcun limite massimo di etd, ai sensi della Legge n. 127/1997, art. 3 comma 6, fatto
salvo quanto stabilito dall'art. 53 del D.P.R. n. 761/1979 in tema di collocamento a riposo. Non
possono accedere agliimpieghi coloro che siano stati esclusi dall'elettorato attivo e coloro che siano
stati destituiti o dispensati dallimpiego presso pubbliche amministrazioni per persistente insufficiente
rendimento, in forza di norme di seftore, o licenziati per le medesime ragioni ovvero per motivi
disciplinari ai sensi della vigente normativa di legge o contrattuale, ovvero dichiarati decaduti per
aver conseguito la nomina o I'assunzione mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
nullitd insanabile, nonché coloro che abbiano riportato condanne con sentenza passata in
giudicato per reati che costituiscono impedimento all’assunzione presso una pubblica
amministrazione.

ART. 3 (DOMANDA DI PARTECIPAZIONE)

La domanda di partecipazione al Concorso Pubblico va presentata, a pena di esclusione,
unicamente tramite procedura telematica, accedendo «al seguente indirizzo web:
https://astmacerata.selezionieconcorsi.it compilando lo specifico modulo on line secondo le
istruzioni riportate nell’ ALLEGATO A che costituisce parte integrante del presente bando.

E’ esclusa ogni alira forma di presentazione o trasmissione. Pertanto eventuali domande pervenute
con altre modalitd non verranno prese in considerazione.

Al fini della partecipazione al presente concorso il candidato dovrd provvedere, obbligatoriamente,
al versamento del contributo di partecipazione pari ad € 30,00, da effettuarsi tramite bonifico
bancario a AST Macerata - Servizio Tesoreria c/c presso Banca Infesa Sanpaolo Spa — IBAN:

IT 70 T 03069 13408 100000046059, indicando la causale “Concorso Dirigente Medico di
Otorinolaringoiatria 2026 - cognome e nome del candidato”.

La ricevuta del pagamento effettuato dovrd essere scansionata ed allegata alla domanda
telematica.

Il contributo versato non verrd rimborsato, anche nel caso direvoca della presente procedura.

Nella domanda di ammissione al Concorso i candidati dovranno dichiarare, sotto la propria
personale responsabilitd in forma di autocertificazione, tenuto conto delle sanzioni penali previste
dall'art. 76 del DPR 445/2000 per I'ipotesi di falsitd in atti e di dichiarazioni mendaci, quanto segue:

1) dati anagrafici (cognome e nome, luogo e data di nascita, codice fiscale, residenza ed
eventuale domicilio, se diverso dalla residenza, recapito telefonico e indirizzo di posta elettronica
ordinario - mail);

2) I'indirizzo di posta elettronica certificata personale (PEC) che, ad ogni effetto, sard utilizzato
dall’ Azienda e dagli Enti come domicilio digitale al quale inviare ogni necessaria comunicazione
inerente alla procedura concorsuale ed alla gestione delle graduatorie, con piena efficacia e
garanzia di conoscibilitd degli atti trasmessi; I' Azienda non si assume responsabilitd alcuna nel
caso di irreperibilitd presso il domicilio digitale comunicato, di dispersione di comunicazioni
dipendente da incuria, da inesatta indicazione o tardiva comunicazione di variazione;

3) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti sostitutivi;

4) ilcomune diiscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

5) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

6) le eventuali condanne pendliriportate e/o gli eventuali procedimenti penali pendenti ovvero di
non aver riportato condanne penali né di essere a conoscenza di procedimenti penali a carico;

7) dinon essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento o dichiarato decaduto per aver conseguito la nomina o
|'assunzione mediante la produzione di documenti falsi o viziati da nullitd insanabile, ovvero
licenziato ai sensi della vigente normativa di legge o contrattuale;

8) il possesso dei requisiti specifici di ammissione;
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9) il servizio prestato come dipendente, nel profilo a concorso o in qualifiche corrispondenti, presso
Enti del SSN, pubbliche amministrazioni, case di cura convenzionate o accreditate e le eventuali
cause dirisoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego, ovvero di non aver mai prestato
servizio presso pubbliche amministrazioni;

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiarazione deve contenere I'esatta
denominazione dell’'Ente presso il quale il servizio & stato prestato, la quadlifica, il tipo di rapporto
di lavoro (tempo pieno/part-time), le date di inizio e di conclusione del servizio prestato,
comprensive di giorno, mese, anno, nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni,
sospensione cautelare, ecc.) e quant’alfro necessario per valutare il servizio stesso. Per quanto
riguarda eventuali servizi di dipendenza prestati presso Strutture private convenzionate, che il
candidato intenda far valere, deve essere espressamente indicata la convenzione o
accreditamento con il SSN; in assenza di tale indicazione il servizio non sard considerato nei titoli
di carriera ma, eventualmente, nel curriculum formativo e professionale.

10) il servizio prestato all’estero nel profilo a concorso ai sensi dell'art. 23 DPR 483/1997, se
riconosciuto;

11) il servizio militare/servizio civile prestato nel profilo a concorso o in qualifiche diverse dal profilo a

concorso;

12) altri titoli accademici o di studio, ulteriori rispetto a quello richiesto quale requisito specifico di
ammissione;

13) le attivitd  formative e  professionali  (docenza  universitaria, partecipazione a

convegni/seminari/corsi/congressi, corsi di aggiornamento/formazione con o senza esame
finale, corsi di perfezionamento/specializzazione, incarichi co.co.co./co.co.pro/etfc. nel profilo a
concorso presso Enti del SSN o altre pubbliche amministrazioni). Anche per queste attivita
occorre indicare con precisione futti gli elementi indispensabili alla valutazione (fipologia
dell’attivitd, periodo e sede di svolgimento della stessa);

14) le pubblicazioni, poster/abstract e titoli scientifici;
15) eventudli titoli che danno diritto a precedenza, preferenza o riserva;

16) per i candidati beneficiari della L. 104/1992 o con disturbi specifici di apprendimento (DSA)
accertati ai sensi della L. 170/2010, I'eventuale necessita di ausili e/o tempi aggiuntivi per
|'espletamento delle prove concorsualiin relazione al proprio handicap, ai sensi dell’art. 20 della
L. 104/1992, purché certificati da apposita Struttura (da allegare nella sezione “Allegati”);

17) di prestare il consenso al trattamento dei dati personali (D. Lgs. 196/03) e di avere ricevuto
adeguata informativa sul frattamento dei dati personali ex art. 13 del Regolamento Europeo
2016/679 (GDPR).

La valutazione ¢ effettuata sulla base dei fitoli dichiarati dai candidati nella domanda di ammissione
al concorso. Tutti i titoli per i quali il candidato richiede la valutazione devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine per la presentazione della domanda di cui al presente bando. Saranno
valutati esclusivamente i titoli per i quali siano state fornite tutte le informazioni richieste; al fine di
verificare I'effettivo possesso dei titoli dichiarati, I' Azienda siriserva la facoltd di verificare la veridicita
delle dichiarazioni prodotte nonché di richiedere la documentazione relativa prima di emettere il
provvedimento finale favorevole. Viene sottolineato che, ferme restando le conseguenze sotto |l
profilo penale, civile, amministrativo delle dichiarazioni false o mendaci, ai sensi degli artt. 75 e 76
del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, qualora dal controllo effettuato dall’ Azienda emerga la non veridicita
del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguiti sulla
base delle stesse.

ART. 4 (DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA)

Il candidato dovrd allegare alla domanda esclusivamente:
- il documento diriconoscimento in corso di validita (fronte e retro);
- laricevuta di pagamento del contributo di partecipazione al concorso pari ad € 30,00;
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- Il'eventuale documentazione comprovante i requisiti generali che consentono ai cittadini non
italiani e non comunitari di partecipare al presente concorso;

- I'eventuale documentazione che attestiil riconoscimento del fitolo di studio conseguito all’estero;
- I'eventuale documentazione che attesti I'equiparazione dei servizi prestati all’estero secondo le
procedure della L. 735/1960;

- I'eventuale documentazione sanitaria comprovante lo stato di disabilitd e/o DSA, con
I'indicazione dell’ausilio necessario in relazione alla propria disabilitd o degli strumenti
compensativi per le difficolta di lettura, di scrittura e di calcolo e/o la necessitd di tempi aggiuntivi
per I'espletamento delle prove concorsuali, ai sensi dell’art. 20 L. 104/1999;

- le eventuali pubblicazioni (per esteso), di cui il candidato € autore/coautore, attinenti al profilo

professionale a concorso ed edite a stampa, avendo cura di evidenziare il proprio nome.
Ciascun documento allegato dovrd essere costituito da un unico file in formato jpg o pdf e non
superare i 3MB.

L'elenco di cui sopra ha carattere tassativo: sono da escludere produzioni documentali diverse ed
ulteriori rispetto a quelle sopra elencate.

Siribadisce che ogni dichiarazione resa dal candidato sul format on-line € formulata sotto la propria
personale responsabilitd ed ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445; in caso di dichiarazioni mendaci, lo
stesso incorre nelle sanzioni penali di cui all’art. 76 DPR 445/2000, oltre alla decadenza dei benefici
evenfualmente conseguiti sulla base delle dichiarazioni non veritiere.

In caso di non veridicitd delle dichiarazioni, si determineranno I'esclusione dalla procedura, la
decadenza dagli eventuali benefici conseguiti, nonché la trasmissione degli atti alle competenti
Autoritd Giudiziarie, ai Collegi/Ordini, alle Amministrazioni di appartenenza.

Si precisa che, per espressa disposizione normativa, i certificati medici e sanitari non possono essere
sostituiti da autocertificazione.

| candidati potranno, a richiesta e a loro spese, ritirare i documenti e le pubblicazioni allegati alle
domande, non prima che siano trascorsi, senza ricorsi da parte degli aventiinteresse, 120 giorni dalla
data di pubblicazione della determina di approvazione della graduatoria all’Albo Pretorio
dell’Azienda.

ART. 5 (AMMISSIONE E/O ECLUSIONE DEI CANDIDATI)

Saranno ammessi al concorso i candidati in possesso dei requisiti richiesti dall’art. 2, nel rispetto delle
disposizioni del D.P.R. n. 483 del 10/12/1997, e che abbiano prodotto la domanda e la
documentazione in conformitd alle prescrizioni del presente bando.

L'accertamento del possesso dei requisiti sard effettuato dalla UOC Gestione Risorse Umane dell’ AST
Macerata.

Eventudliirregolaritd della domanda, che non comportano I'esclusione dalla procedura, dovranno
essere regolarizzate entro il termine stabilito dalla struttura di cui sopra; la mancata regolarizzazione
comporterd I'esclusione dalla procedura.

Costituiscono, inoltre, motivi di esclusione dalla presente procedura concorsuale:

1. la mancanza anche di uno solo dei requisiti di ammissione previsti dal presente bando;
2. l'inoltro della domanda con modadalitd diverse da quella indicata nel presente bando;

3. l'inoltro della domanda oltre i termini di scadenza, a nulla rilevando le ragioni del ritardo;
4. ilmancato versamento del contributo di partecipazione al concorso.

L'esclusione dal concorso sard deliberata con provvedimento motivato, da nofificarsi agli interessati
a mezzo PEC entro trenta giorni dalla data di esecutivitd dello stesso.

5071



16 APRILE 2026 BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE MARCHE ANNO LVII - N. 36

oSL

———MARCHE

ART. 6 (TERMINI DI SCADENZA)

Il termine per la presentazione delle domande scade il frentesimo giorno successivo a quello della
pubblicazione del presente bando sul Portale del Reclutamento inPA https://portale.inpa.gov.it.

(SCADENZA PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 09/05/2026).

Il bando di concorso verrd pubblicato contestualmente nel sito internet aziendale
https://www.astmc.marche.it - sezione Amministrazione Trasparente — Bandi di Concorso.

La procedura telematica per la presentazione della domanda sard attiva a partire dal giorno
successivo adlla pubblicazione del presente bando nel suddetto sito dell’AST Macerata e verrd
automaticamente disattivata alle ore 23:59 del giorno di scadenza o, qualora detto giorno sia
festivo, del primo giorno successivo non festivo.

Il termine fissato per la presentazione della domanda & perentorio. Dopo tale termine non sard pivu
possibile eseguire la compilazione on line della domanda di partecipazione, né apportare aggiunte
o modifiche alla stessa.

L' Azienda non assume responsabilita per eventuali disguidi tecnici o imputabili a terzi, forza maggiore
o caso fortuito; si consiglia pertanto di inoltrare la domanda con congruo anticipo.

ART. 7 (COMMISSIONE ESAMINATRICE)

La Commissione Esaminatrice € nominata, nel rispetto delle disposizioni del DPR n. 483/1997 e della
vigente normativa, dal Direttore Generale dell' AST Macerata ed € composta dal Presidente, da due
componenti e dal segretario.

Il Presidente € individuato nellambito dei Direttori di Struttura Complessa dell' AST Macerata.

Dei due componenti, Direttori di Struttura Complessa appartenenti al profilo ed alla disciplina
oggetto del concorso, uno viene sorteggiato tra il personale indicato nell'art. 6 comma 2 del DPR
483/1997 ed uno designato dalla Regione.

La Commissione di sorteggio & formata da tre componenti ed altrettanti supplenti:
— un dirigente amministrativo con funzioni di presidente
— due dirigenti o funzionari di livello non inferiore a D, di cui uno con funzione di segretario.

Il sorteggio relativo alla Commissione Esaminatrice, previsto dall'art. 6 del DPR 483/1997, avrd luogo
presso la UOC Gestione Risorse Umane dell’ AST Macerata, sita in Via Annibali n. 31/L — 62100 fraz.
Piediripa (MC), alle ore 12 del secondo mercoledi successivo alla data di scadenza del bando.

Qualora per cause eccezionali non fosse possibile effettuare il sorteggio alla data ed ora prevista, la
comunicazione di rinvio e di fissazione di una nuova data deve essere pubblicata sul sito internet
https://www.astmc.marche.it — nell’apposita sezione prevista per la procedura — con almeno sette
giorni di anticipo rispetto alla nuova data fissata.

ART. 8 (PROVE D’ESAME)

Le prove di esame sono le seguenti:

PROVA SCRITTA:

Relazione su caso clinico simulato o su argomentiinerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione
di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;

PROVA PRATICA:

Su tecniche e manualitd peculiari della disciplina messa a concorso.
La prova pratica deve comunque essere anche illustrata schematicamente per iscritto.
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PROVA ORALE:

Sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da
conferire. Nell'ambito di tale prova si procederd, ai sensi dell'art. 37 del D.Lgs. n.165/2001 e s.m.i.,
alla verifica della conoscenza della lingua inglese, nonché dei piu diffusi applicativi informatici.

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e pratica & subordinato al raggiungimento di
una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il superamento della
prova orale € subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini
numerici di almeno 14/20.

L'avviso recante la data, I'ora ed il luogo della prova scritta sard pubblicato nel sito internet
aziendale hitps://www.astmc.marche.it, sezione Amministrazione Trasparente — Bandi di Concorso —
AST Macerata, nonché inviato ai candidati alla PEC indicata nella domanda, non meno di 15 giorni
prima dell'inizio della prova.

Ai candidati che conseguiranno I'ammissione alle prove pratica ed orale sard data comunicazione
della data, dell'ora e del luogo delle prove di esame con PEC almeno 20 giorni prima della data di
svolgimento delle stesse.

L'ammissione dei candidati, la valutazione dei titoli e la formulazione della graduatoria saranno
effettuati nel rispetto delle norme del DPR 483 del 10/12/1997.

| concorrenti sono tenuti a presentarsi a sostenere le prove munite di un valido documento diidentitd
personale.

ART. 9 (PUNTEGGI PER TITOLI E PROVE DI ESAME)

Ai sensi dell'art. 27 del DPR 483/1997 la Commissione dispone complessivamente di 100 punti, cosi
ripartiti:

a) 20 punti per i fitoli

b) 80 punti per le prove d'esame

| punti per le prove d'esame sono cosi ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta

b) 30 punti per la prova pratica

c) 20 punti per la prova orale.

| punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
a) titoli di carriera: 10

b) titoli accademici e di studio: 3

c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3

d) curriculum formativo e professionale: 4.

ART. 10 (GRADUATORIE)

La Commissione formula due graduatorie di merito dei concorrenti che hanno superato tutte le
prove: una relativa ai candidati in possesso del diploma di specializzazione richiesto alla data di
scadenza del bando (denominata da qui in avanti graduatoria dei medici specializzati) ed una, ai
sensidell’art. 1 comma 547 Legge 30 dicembre 2018 n. 145 e s.m.i., relativa ai candidati in formazione
specialistica (denominata da qui in avanti graduatoria dei medici specializzandi).

Aisensidell’art. 1 comma 548 Legge 30 dicembre 2018 n. 145 e s.m.i., I'’eventuale assunzione a tfempo
indeterminato dei medici in formazione specialistica, & subordinata al conseguimento del titolo di
specializzazione e all’esaurimento della graduatoria dei medici specializzati.

Sard cura dei medici in formazione specialistica, una volta acquisito il titolo, comunicare, mediante
apposita dichiarazione sostitutiva di certificazione, il conseguimento della specializzazione richiesta
dal bando, specificando la data e il luogo, all'indirizzo pec del’ AST Macerata
(ast.macerata@emarche.it).
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Le graduatorie di cui al precedente paragrafo sono formate tenuto conto della sommatoria di tutti
i punteggi conseguiti nelle prove e per i titoli da ciascun candidato, con l'osservanza, a parita di
punti, delle preferenze previste dall'art. 5 del D.P.R. 09.05.1994 n. 487 e successive modificazioni, che
prevedono la preferenza per il candidato piu giovane a parita di altri elementi di preferenza.

Le graduatorie generali di merito sono approvate con determina del Direttore Generale dell’ AST
Macerata e sono pubblicate nel sito istituzionale dell’ AST Macerata. Le graduatorie di merito sono
efficaci per la durata prevista dalla normativa vigente.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti a concorso, i candidati utimente collocati nella
graduatoria dei medici specializzati.

ART. 11 (MODALITA DI UTILIZZO DELLE GRADUATORIE PER LE ASSUNZIONI)
La graduatoria dei medici specializzati sard utilizzata tenendo conto della posizione in graduatoria.

Qualora permangano ulteriori esigenze di reclutamento, sard utilizzata, nel rispetto dell'ordine di
merito, la graduatoria dei medici specializzandi, che al momento dello scorrimento abbiano
acquisito e comunicato il conseguimento della specializzazione secondo le modalitd previste nel
precedente articolo.

In mancanza di medici specializzati, potranno essere stipulati contratfti a tempo determinato con i
medici specializzandi ai sensi dell’art. 1 commi 548-bis e 548-ter della L.145/2018 e ss.mm.ii., nei fermini
delle convenzioni stipulate dalla Regione Marche.

I medici specializzandi che non accettino I'assunzione ai sensi della L.145/2018, possono rientrare in
graduatoria solo una volta conseguita la specializzazione e quindi possono essere eventualmente
interpellati per successivi fabbisogni.

Nel caso in cui la graduatoria degli specializzandi non consenta la copertura del fabbisogno
necessario per mancata accettazione da parte dei candidati in posizione utile, I' Azienda si riserva
I'indizione di un nuovo concorso, prima del termine di validitd della graduatoria stessa; in tal caso
tutti i presenti in graduatoria decadono dalla data diindizione del nuovo bando.

Gli Enti del SSR che non dispongono di una propria graduatoria in corso di validitd per profilo e
disciplina di cui alla presente procedura, prima di attivare una nuova procedura concorsuale a
tempo indeterminato, ai sensi dell’Allegato A della DGR Marche n. 450/2023, pofranno richiedere
I'utilizzo della graduatoria di cui alla presente procedura.

In tal caso, il candidato che ha gid accettato I'assunzione a tempo indeterminato non pud essere
interpellato in caso dirichiesta di utilizzo della graduatoria da parte di alfri Enti.

Il candidato che rifiuti la proposta di assunzione da parte di un Ente diverso da quello per il quale ha
concorso non decade dalla graduatoria.

L'Ente titolare della graduatoria mantiene la prioritd nell’ utilizzo.

L'utilizzo delle graduatorie pud avvenire anche per assunzioni a tempo determinato, ovviamente in
subordine rispetto alle richieste a tempo indeterminato. Il candidato che accetta/rifiuta I'assunzione
a tempo determinato non decade dalla graduatoria a tempo indeterminato.

L'Ente titolare della graduatoria, in caso di piu richieste da parte di altri Enti del SSR, concede I'utilizzo
della stessa sulla base dell’ordine di arrivo.

| CANDIDATI SONO DICHIARATI DECADUTI DALLE GRADUATORIE DI CUI SOPRA AL REALIZZARSI DI UNO
DEI SEGUENTI CASI:

1) la mancatarisposta/accettazione della proposta di assunzione a tempo indeterminato da parte
dell’Ente titolare della graduatoria;

2) l'accettazione di una proposta di assunzione a tempo indeterminato, cui non € seguita la
sottoscrizione del contfratto dilavoro e I'entrata in servizio;
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3) I'accettazione della proposta di assunzione a tempo indeterminato presso altro Ente del SSR che
ha richiesto I'utilizzo della graduatoria.

ART. 12 (MODALITA PER LA COMUNICAZIONE FRA ENTE E CANDIDATI E PER DEFINIZIONI DELLE PROPOSTE
DI ASSUNZIONE)

L'AST Macerata comunica con i candidati mediante la PEC indicata nella domanda di ammissione
al concorso.

Il candidato dovra comunicare la disponibilita all’assunzione, in caso di interpello, entro 3 giorni dall
ricevimento della comunicazione mediante PEC.

ART. 13 (CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO).

L'AST Macerata procederd all’adozione dell’atto di assunzione ed a tutti i successivi adempimenti
necessari per la stipula del confratto di lavoro e per I'immissione in servizio.

Il candidato, nel termine di 30 giorni dalla nomina (salvo termini diversi stabiliti dall’Ente titolare del
posto), dovra produrre tutta la documentazione richiesta dall’ AST e quindi sottoscrivere il contratto
individuale di lavoro.

Scaduto inutimente il termine assegnato per la presentazione della documentazione, non si dard
corso alla stipula del contratto individuale di lavoro.

Il rapporto di lavoro si costituird con la stipula del contratto individuale di lavoro, nel quale sard
indicata la data di immissione in servizio, dalla quale decorreranno gli effetti giuridici ed economici.

La stipula del contratto individuale di lavoro con I' AST sard subordinata all’effettuazione della visita
preassuntiva di idoneitd alla mansione specifica e all’espressione del giudizio di idoneitd senza
limitazioni e/o prescrizioni da parte del Medico Competente, con I'osservanza delle norme in
materia di categorie protette.

Nei contratti di lavoro stipulati sara inserita la clausola di permanenza nella sede di prima
destinazione per un periodo non inferiore a 5 anni, ai sensi di quanto disposto dall'art. 35 comma 5
bis del D. Lgs. 165 del 30.3.2001. In tale periodo il dipendente non potra ottenere la mobilita volontaria
verso altre pubbliche amministrazioni, né la concessione di aspettative per assunzione con contratto
a tempo determinato ex art. 10 comma 8 lettera b) del CCNL 10/02/2004 presso altre pubbliche
amministrazioni, nel medesimo profilo e qualifica.

Il candidato che abbia conseguito la nomina mediante la presentazione di documenti falsi o viziati
di invaliditd non sanabile, decade dall'impiego.

Con l'assunzione in servizio & implicita 'accettazione, senza riserve, di tutte le disposizioni che
disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed economico dei dipendenti del S.S.R.

ART. 14 (NORME FINALI).

L'Azienda si riserva la facolta di prorogare o riaprire i termini, modificare, sospendere, revocare o
annullare il presente bando, ovvero di non procedere alla stipula del contratto individuale a tempo
indeterminato a suo insindacabile giudizio, qualora se ne ravvisi I'opportunitd e necessitd, senza che
i concorrenti possano avanzare pretese o diritti di sorta.

La nomina potrd essere temporaneamente sospesa o ritardata in relazione ad eventuali norme che
stabilissero il blocco delle assunzioni, ancorché con la possibilita di deroga.

E condizione risolutiva del contratto individuale a tempo indeterminato, senza I'obbligo di preavviso,
l'annullamento della presente procedura, facendo salvi gli effetti economici derivanti dal rapporto
di lavoro prestato fino al momento della risoluzione.

Con la partecipazione al concorso € implicita, da parte dei concorrenti, 'accettazione senza riserve
di tutte le prescrizioni e precisazioni del presente bando.
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Per quanto non espressamente previsto nel presente bando, valgono le norme di cui alla vigente
normativa legislativa e contrattuale, per quanto compatibile. In particolare, si richiama la Legge
10.04.1991 n. 125 che garantisce pari opportunitd tra uomini e donne per 'accesso al lavoro come
anche previsto dall'art. 57 del D. Lgs. n. 165/2001.

Ai sensi del Nuovo Regolamento Europeo in materia di privacy (n. 2016/679) e del D. Lgs. n. 196/2003
e s.m.i., si informano i partecipanti alla presente procedura che i dati personali e sensibili ad essi
relativi saranno oggetto di trattamento da parte dellAzienda con modalitd sia manuale sia
informatizzata, al fine di poter assolvere tutti gli adempimenti collegati alla presente procedura.

Per eventuali informazioni, gli aspiranti potranno rivolgersi all' UOC Gestione Risorse Umane dell’ AST
Macerata (Telefono 0733.2572684 dalle ore 11.00 alle ore 13.00) oppure collegarsi al sito
dell’Azienda: https://www.astmc.marche.it — sezione Amministrazione Trasparente — Bandi di
Concorso — AST Macerata.

IL DIRETTORE GENERALE
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ALLEGATO A

MODALITA E CONDIZIONI PER LA REGISTRAZIONE E COMPILAZIONE ON LINE DELLE
DOMANDE DI PARTECIPAZIONE

Leggere attentamente il bando prima di procedere alla compilozione della domanda di
partecipazione al concorso/Avviso.

La procedura di presentazione della domanda potrd essere effettuata 24 ore su 24, salvo
momentanee interruzioni per manutenzioni del sistema, anche non programmate, framite qualsiasi
personal computer collegato alla rete internet e dotato di uno dei seguenti browser di navigazione
aggiornati all'ultima versione disponibile: Google Chrome o Mozilla Firefox (si sconsiglia I'utilizzo del
browser Internet Explorer).

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimita delle ultime ore del giorno utile per la
presentazione, per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali ' Amministrazione non assume alcuna
responsabilitd.

L'utilizzo del sistema diiscrizione dovrd avvenire seguendo scrupolosamente le indicazioni.

Si declina ogni responsabilitd in caso di uso improprio.

Fase 1: Registrazione nel sito aziendale

1. Accedere alsito web: hitps://astmacerata.selezionieconcorsi.it

2. Effettuare liscrizione al portale, cliccando su "REGISTRATI" nella home page. Per liscrizione,
dovranno essere forniti tutti i dati identificativi e dovra essere allegato un documento di
riconoscimento in corso di validitd fronte retro. Fare attenzione al corretto inserimento
dell'indirizzo di posta elettronica ordinaria su cui verranno inviate le credenziali di accesso al
portale di iscrizione on line dei concorsi, e dell’'indirizzo di posta elettronica certificata (P.E.C.) in
quanto la stessa sara utilizzata per tutte le comunicazioni inerenti la procedura.

3. Attendere la mail di registrazione (si consiglia di controllare sia la cartella di posta in arrivo che
quella Spam/Posta indesiderata). Collegarsi al link, iviindicato, per attivare l'iscrizione. Solo dopo
|'attivazione, & possibile inserire i codice fiscale e la password trasmessa con la mail di
registrazione per accedere al portale. E possibile modificare la password, una volta compiuto il
primo accesso al portale.

4. Per chi fosse in possesso di “Sistema Pubblico d'ldentitd Digitale — SPID" potrd accedere alla
stessa cliccando sull'icona “Entra con SPID”, con le credenziali personali.

5. Per chi fosse gia registrato al portale, potra accedere alla stessa mediante il proprio Codice
Fiscale e Password.

Fase 2: Candidatura on line al Concorso/Avviso

1. Dopo aver inserito Codice Fiscale e Password e cliccato su "ACCEDI", selezionare la voce
"Partecipa ad una selezione o concorso"”, per accedere ai concorsi attivi.

2. Unavolta selezionato il concorso/avviso a cui siintende partecipare, cliccare licona "PARTECIPA".
3. Compilare le pagine diregistrazione della domanda, attraverso i seguenti 3 passi:

> Passo1di3
prevede la compilazione dei seguenti dati:
= requisiti general;
» requisiti specifici;
= disabilita;
= dichiarazioni e consensi;
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> Passo2di3
prevede la compilazione dei seguenti dati:

= Titoli di carrierq;

» Titoli accademici e di studio;

= Pubblicazioni e titoli scientifici;

= Curriculum formativo e professionale:

= Titoli di preferenza, di precedenza e di riserva, nonché le preferenze per gli ambiti di
reclutamento;

» upload degli allegati alla domanda;

> Passo3di3
permette di verificare la correttezza dei dati inseriti e di generare la domanda, cliccando su
“CREA DOMANDA".

N.B. Le sezioni dei vari Passi possono essere compilate in momenti diversi una volta salvati. E possibile
accedere a quanto caricato ed integrare, correggere o cancellare i vari dati

4. Una volta creata la domanda, aprire e stampare la domanda;
5. Firmare la domanda;

6. Scansionare l'intera domanda firmata (la_scansione della domanda firmata dovrd essere in
formato “pdf”, in moddalitd bianco e nero, di dimensione non superiore a 3MB) e salvarla nel pc;

7. Recuperare la domanda firmata e scansionata, cliccando sul tasto "Scegli file";
8. Cliccare su "ALLEGA" per allegare la domanda firmata;
9. Cliccare su "INVIA CANDIDATURA" per completare la candidatura.

La domanda verrd considerata presentata nel momento in cui il candidato riceverd una PEC di
conferma dell'avvenuta candidatura con allegata la domanda firmata, contenente i dati inseriti,
completa del numero identificativo, data e ora diinvio.

La mancata ricezione della PEC di conferma sta a significare che la domanda non & stata inviata e
la candidatura non & andata a buon fine.

Nel caso in cui, una volta creata la domanda, il candidato si disconnetta dalla piattaforma
informatica, senza completare le operazioni che consentono di allegare ed inviare la candidatura,
il medesimo potrd concludere la procedura, accedendo all'Area Riservata, alla sezione
"CONTROLLA LE TUE PARTECIPAZIONI", cliccando su "INVIA" ed eseguendo le operazioni indicate nei
suddetti punti della " Fase 2: Candidatura on line al Concorso/Avviso".

All'interno dell'Area Riservata, la sezione "CONTROLLA LE TUE PARTECIPAZIONI" consente al candidato
di controllare lo stato della domanda ed eventualmente ritrare o apportare modifiche alla
domanda:

- Per ritirare una domanda gia inviata, accedere nella sezione "CONTROLLA LE TUE
PARTECIPAZIONI", cliccare su "RITIRA CANDIDATURA" e cancellare definitivamente tutti i dati gia
inseriti.

- Per apportare modifiche alla domanda gia inviata, accedere nella sezione "CONTROLLA LE TUE
PARTECIPAZIONI", cliccare su "RITIRA CANDIDATURA" e successivamente su "RITIRA
CANDIDATURA E MANTIENI I DATI". Il candidato, a questo punto, potrd riformulare una nuova
domanda di partecipazione entro i termini consentiti, ripetendo le operazioni indicate nella
"Fase2: Candidatura on line alla procedura”.

- Per apportare modifiche alla domanda non ancora inviata, accedere nella sezione
"CONTROLLA LE TUE PARTECIPAZIONI", cliccare su "MODIFICA" e successivamente su "RITIRA
CANDIDATURA E MANTIENI I DATI". Il candidato, a questo punto, potrd riformulare una nuova
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domanda di partecipazione enfro i termini consentiti, ripetendo le operazioni indicate nella
"Fase2: Candidatura on line alla procedura”.

ASSISTENZA TECNICA:
Per l'assistenza tecnica sulla procedura di compilazione della domanda on line € possibile o:

v framite l'apposita funzione disponibile cliccando sulla icona “INFORMAZIONE E ASSISTENZA”
presente nella pagina web. Le richieste di assistenza verranno evase durante I'orario dilavoro e
compatibilmente con gli altriimpegni del servizio;

v' contattando I'Help Desk dalle ore 9:00 alle 13:00 e dalle ore 16:00 alle 18:00 dal lunedi al venerdi
al numero 0971/58452;

v' consultando dal Menu il “Manuale Utente”.

Nota Bene

Tutti i campi presenti nel format della domanda on line, dovranno essere compilati in modo preciso
ed esaustivo in quanto trattasi di dati sui quali verra effettuata la verifica del possesso dei requisiti, la
valutazione dei servizi, degli eventuali titoli di preferenza, ecc.

Per alcune tipologie di titoli & possibile e/o necessario, al fine dell’accettazione della domanda e
della eventuale valutazione, I'upload (termine con cui siindica I'’azione di trasferimento di un file dal
proprio PC al web server) direttamente nel format della domanda online.

Gli allegati alla domanda dovranno essere esclusivamente in formato PDF o 7PM e di dimensione
non superiore 3Mb per singolo file.
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AST - Azienda Sanitaria Territoriale - Asco-
li Piceno

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura a tempo pieno ed indetermina-
to di n. 1 posto di Dirigente Medico della Disci-
plina di Igiene degli Alimenti e della Nutrizione

ART. 1
(INDIZIONE PROCEDURA)

In esecuzione della determina del Direttore Generale del’AST di Ascoli Piceno n. 231 del 02/04/2026, ai sensi
della DGRM n. 450/2023

E INDETTO

concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 posto di
Dirigente Medico della disciplina di Igiene degli alimenti e della nutrizione

Profilo professionale: Dirigenti medici
Ruolo: sanitario
Area: di sanita pubblica

La procedura per I'espletamento del concorso € disciplinata dalle norme di cui al D.Igs. n. 502/1992 e ss.mm.ii.,
al D.P.R. 487/1994, al D.P.R. n. 483/1997, al D.Igs. n. 165/2001 e ss.mm.ii., al D.Lgs. n. 198/2006 e ss.mm.ii,
al D.Igs. 33/2013 e ss.mm.ii, alla L. n. 145/2018 come da ultimo modificata dalla L. n. 207/2024, al D.P.R. n.
445/2000 modificato dall'art. 15 della L. n. 183/2011 e ss.mm.ii., al DL 18/2020 come da ultimo modificato dal
DL n. 200/2025 convertito con modificazioni dalla L. n. 26/2026, al D.L. n. 34/2020 convertito con modificazioni
dalla L. n. 77/2020, alla DGRM n. 450 del 4/4/2023, al D.L. 51/2023 convertito con modificazioni dalla L. n.
87/2023.

Nella presente procedura & garantito il rispetto dei principi contenuti negli artt. 7, co. 1 e 57, co. 1 del D.Igs. n.
165/2001 in materia di parita e pari opportunita tra uomini e donne e di assenza di discriminazioni per I'accesso

al lavoro.

La copertura dei posti a concorso € condizionata agli adempimenti previsti dall’art. 34-bis del D.Igs n. 165/2001
e ss.mm.ii.

Il trattamento giuridico ed economico attribuito € quello previsto dal vigente CCNL Area Sanita e dalla
normativa vigente al momento dell’assunzione.
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ART. 2
(REQUISITI DI AMMISSIONE)

Gli aspiranti dovranno essere in possesso dei sottoelencati requisiti generali e specifici di ammissione.

Requisiti generali:

A) cittadinanza italiana ovvero possesso di una delle condizioni previste dall’art. 38 del D.Igs. n. 165/2001 e
ss.mm.ii., per i cittadini degli Stati membri UE e dei Paesi terzi;

B) idoneita fisica all'impiego;
L’accertamento dell'idoneita alla mansione specifica del profilo a selezione sara effettuato dall’Ente prima
dell'immissione in servizio, con visita medica preventiva in fase preassuntiva, ai sensi dell’art. 41, co. 2,
lett. @), D.Lgs. 81/2008 e ss.mm.ii.

C) assenza di cause ostative all’accesso;
Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo, coloro che siano
stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento o dichiarati decaduti per aver conseguito la nomina mediante la produzione di documenti falsi
o viziati da invalidita insanabile ovvero abbiano riportato condanne penali e, in generale, si trovino in
situazioni che impediscano la costituzione del rapporto di lavoro con la pubblica amministrazione;

Requisiti specifici:
a) Laurea in Medicina e Chirurgia;

b) Specializzazione nella disciplina oggetto della selezione o in disciplina equipollente o affine ai sensi
del ai sensi dei DD.MM. 30 e 31/1/1998 e ss.mm.ii.

ovvero

- ai sensi dellart. 1, co. 547 e 548 della L. n. 145/2018, come modificati dall’art. 3, co. 5-bis del D.L. n.
51/2023, convertito con modifiche dalla L. 87/2023 e ss.mm.ii., sono altresi ammessi i medici regolarmente
iscritti “a partire dal secondo anno del corso di formazione specialistica [...] nella specifica disciplina
bandita” o in disciplina equipollente o affine, ai sensi dei DD.MM. 30 e 31/1/1998 e ss.mm.ii.

“Per gli stessi verra formulata un’apposita graduatoria, in subordine a quella predisposta per i candidati in
possesso di specializzazione alla data di scadenza del bando.”

L’eventuale assunzione dei Medici in Formazione Specialistica - risultati idonei ed utiimente collocati nella
relativa graduatoria — “é subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione ed all’esaurimento della
pertinente graduatoria dei medesimi professionisti gia specialisti alla data di scadenza del bando;’

c

~

Iscrizione all'Albo dell'Ordine dei Medici-Chirurghi.
L'iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell'UE consente la partecipazione alla
selezione, fermo restando I'obbligo dell'iscrizione all'Albo in Italia prima dell'assunzione in servizio.

I requisiti suindicati debbono essere posseduti, a pena di esclusione, entro il termine stabilito dal

bando per la presentazione delle domande di ammissione e dovranno essere documentati con le modalita
di cui agli artt. 19, 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, come modificati e sostituiti dall’art. 15 della L. n. 183/2011.
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ART. 3
(DOMANDA DI PARTECIPAZIONE)

Nella domanda di ammissione al concorso (allegato A), esente da bollo, i candidati dovranno dichiarare,
sotto la propria personale responsabilita:

1) cognome, nome, data e luogo di nascita, codice fiscale;

2) lindirizzo di posta elettronica certificata personale;

3) laresidenza, il domicilio ed il recapito telefonico;

4) il possesso della cittadinanza italiana ovvero i requisiti sostitutivi;

5) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime;

6) le eventuali condanne penali riportate e/o gli eventuali procedimenti penali pendenti ovvero di non aver
riportato condanne penali né di essere a conoscenza di procedimenti penali a carico;

7) il possesso dei requisiti specifici di ammissione;

8) la posizione regolare nei riguardi degli obblighi militari;

9) di non essere destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento o dichiarato decaduto per aver conseguito la nomina mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita insanabile;

10) eventuale titoli che danno diritto ad usufruire di precedenze o preferenze.

La firma in calce alla domanda - ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 445/2000 - non deve essere autenticata ma
dovra deve essere accompagnata dalla fotocopia di documento di riconoscimento in corso di validita.

L’Amministrazione si riserva la facolta di verificare la veridicita delle dichiarazioni prodotte, comprese quelle
relative alla titolarita della casella di Posta Elettronica Certificata, nonché di richiedere la documentazione
relativa alle stesse, prima di emettere provvedimento finale favorevole. Viene sottolineato che, ferme restando
le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci — ai sensi e per gli effetti degli
artt. 48 e 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 — qualora dal controllo effettuato dal’Amministrazione emerga la
non veridicita del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguiti
sulla base della dichiarazione non veritiera.

Costituiscono motivi di esclusione dalla presente procedura selettiva:

. la mancata sottoscrizione della domanda;

. la mancanza anche di un solo dei requisiti di ammissione previsti dal presente bando;

. la mancanza della titolarita della casella di posta elettronica certificata;

. l'inoltro della domanda con modalita diverse da quelle indicate nel presente bando;

. I'inoltro della domanda oltre i termini di scadenza, a nulla rilevando le ragioni del ritardo.

A WN =

ART. 4
(DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA)

| candidati devono allegare alla domanda di partecipazione (allegato A):

> curriculum formativo e professionale datato, firmato e redatto obbligatoriamente sotto forma di
autocertificazione riportante i riferimenti agli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000 e ss.mm.ii. 0 secondo il modello

allegato (allegato B);
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> eventuale dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta per attestare il servizio prestato e la conformita
all’originale delle pubblicazioni scientifiche ALLEGATE, redatta sull’accluso modello (allegato C);

> copia fotostatica di un documento di riconoscimento in corso di validita;
> elenco, datato e firmato, di titoli e documenti presentati;

> tutti quegli ulteriori documenti che si ritenga opportuno presentare nel proprio interesse, agli effetti della
valutazione di merito per la formazione della graduatoria.

| candidati potranno autocertificare il possesso di tutti i titoli che riterranno utili nel rispetto delle prescrizioni
contenute nell’art. 15 della L. n. 183/2011 e ss.mm.ii che di seguito si riportano: “le certificazioni rilasciate dalla
pubblica amministrazione in ordine a stati, qualita personale e fatti sono valide e utilizzabili solo nei rapporti
tra privati. Nei rapporti con gli organi della pubblica amministrazione e i gestori di pubblici servizi i certificati e
gli atti di notorieta sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitutive di certificazioni o dalle dichiarazioni
sostitutive dell'atto di notorieta”.

Pertanto i candidati potranno attestare i titoli di carriera, i titoli accademici e di studio, le esperienze
professionali e formative e |le pubblicazioni scientifiche, utilizzando a corredo della domanda di
ammissione (allegato A) il curriculum formativo e professionale (allegato B).

Per attestare I'eventuale servizio prestato e la conformita all’originale delle pubblicazioni scientifiche
ALLEGATE si produrra una dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, redatta sull’accluso modello

(allegato C).

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiarazione resa con le modalita sopraindicate, deve
contenere I'esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servizio € stato prestato, la qualifica, il tipo di
rapporto di lavoro (subordinato/autonomo) il regime orario (tempo pieno/tempo definito/part-time), le date di
inizio e di conclusione del servizio prestato comprensive di giorno, mese, anno, nonché le eventuali interruzioni
(aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) e ogni altra informazione necessaria a valutare il
servizio stesso.

| rapporti di lavoro/attivita professionali in corso possono essere autocertificati alla data di compilazione della
domanda.

Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attivita svolta in qualita di borsista, di docente, di incarichi
libero-professionali, ecc., occorre indicare con previsione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione
(tipologia dellattivita, periodo e sede di svolgimento della stessa).

Per quanto riguarda eventuali servizi di dipendenza prestati presso Case di cura private convenzionate che il
candidato intenda fare valere, devono espressamente contenere lindicazione della convenzione o

accreditamento con il S.S.N.

Si precisa che, per espressa disposizione normativa, i certificati medici e sanitari non possono essere sostituiti
da autocertificazione.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Devono prodursi unicamente pubblicazioni in extenso/articoli/abstract/poster riportanti il nome
dell’autore/autori (NO INTERI LIBRI/ NO ATTI DI CONVEGNO INTEGRALLI).
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Le suddette pubblicazioni devono essere prodotte in originale o in fotocopia: le pubblicazioni soltanto
dichiarate non saranno oggetto di valutazione.

ART.5
(MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA)

Le domande di ammissione al presente concorso vanno indirizzate al Direttore Generale AST di Ascoli
Piceno; redatte in carta semplice secondo lo schema allegato (allegato A) devono essere presentate
esclusivamente tramite Posta Elettronica Certificata personale del candidato, entro il termine di
scadenza del concorso all'indirizzo PEC aziendale: ast.ascolipiceno@emarche.it.

Il candidato dovra essere titolare della casella PEC utilizzata per l'invio della domanda.

La domanda e gli ulteriori documenti trasmessi via PEC devono essere in formato PDF.
La dimensione della PEC comprensiva di allegato non dovra superare i 30 MB. Al fine di non eccedere nella
dimensione dell’allegato si consiglia di non inserire nel PDF fotografie o scansioni di altissima qualita.

Le domande inviate da una casella di posta elettronica non certificata o che non soddisfino i requisiti sopra
indicati di formato, saranno considerate irricevibili, con conseguente esclusione dei candidati dalla procedura
selettiva. La validita della trasmissione e la ricezione del messaggio PEC sono attestate dalla ricevuta di
avvenuta consegna.

Nella PEC di trasmissione della domanda, I'oggetto dovra chiaramente contenere la seguente dicitura:
“DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA
COPERTURA A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI DIRIGENTE MEDICO DELLA
DISCIPLINA DI IGIENE DEGLI ALIMENTI E DELLA NUTRIZIONE” nonché NOME E COGNOME del
candidato.

La domanda dovra essere sottoscritta con firma digitale certificata da certificatore accreditato, oppure
sottoscritta con firma autografa e successivamente trasformata in PDF.

L’invio tramite PEC, sostituisce a tutti gli effetti I'invio cartaceo tradizionale.
L’Amministrazione non assume responsabilita in caso di impossibilita di acquisizione di file di formato diverso
da quello indicato, ovvero rilevati come difettosi dal sistema.
ART. 6
(TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA)
Il termine per la presentazione delle istanze scade il trentesimo giorno successivo a quello della

pubblicazione dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica ltaliana, previa
pubblicazione integrale sul Bollettino Ufficiale della Regione Marche.

SCADENZA:
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Il termine per la presentazione delle istanze & perentorio.

Non saranno prese in considerazione, in nessun caso, le domande e relativa documentazione, pervenute
prima della data di pubblicazione del bando sul sito istituzionale www.astap.marche.it, nella sezione a fondo
pagina “Bandi di concorso - Tutti i Concorsi”, nonché oltre il termine perentorio prescritto nel presente
bando.

L'eventuale riserva di invio successivo di documenti € priva di effetti.

L'Amministrazione declina sin d'ora ogni responsabilita per le domande inviate tramite PEC e non leggibili dal
Sistema di Protocollo Informatico in quanto trasmesse in formati diversi da quelli sopraindicati.

ART.7
(AMMISSIONE ED ESCLUSIONE)

Saranno ammessi al concorso i candidati in possesso dei requisiti richiesti e che abbiano prodotto la domanda
e la documentazione in conformita delle prescrizioni del presente bando.

L'esclusione dal concorso sara deliberata con provvedimento motivato, da notificarsi agli interessati entro
trenta giorni dalla data di esecutivitd dello stesso, mediante pubblicazione del predetto provvedimento
nell’apposita sezione del sito internet aziendale.

ART. 8
(COMMISSIONE ESAMINATRICE)

La Commissione Esaminatrice & nominata dal Direttore Generale dell’AST di Ascoli Piceno ed & composta
come segue:

- PRESIDENTE: Direttore di Struttura complessa appartenente al profilo ed alla disciplina oggetto dell’avviso
o Direttore sanitario in caso di “carenza di titolare Dirigente di secondo livello preposto alla
struttura.”

- COMPONENTI: due Direttori di Struttura complessa appartenenti al profilo ed alla disciplina oggetto
dell’avviso (ove esistenti) ovvero due Dirigenti appartenenti al profilo ed alla disciplina
oggetto dell’avviso.

Le funzioni di Segretario sono svolte da un dipendente amministrativo dell’AST di Ascoli Piceno appartenente
all’Area dei professionisti della salute e dei funzionari o superiore, in ossequio all’art. 9, co. 2, del D.P.R. n.
487/1994.

Il Presidente € individuato ai sensi dell’art. 25, comma 1 lettera a), del richiamato D.P.R. n. 483/1997.

Dei due Componenti, Direttori di Struttura Complessa appartenenti al profilo ed alla disciplina oggetto del
concorso, uno viene sorteggiato tra il personale indicato nell'art. 6, co. 2, D.P.R. n. 483/97 ed uno designato
dalla Regione.

La Commissione di sorteggio & formata da tre componenti ed altrettanti supplenti:

+ un Dirigente amministrativo con funzioni di Presidente
« due Dirigenti o funzionari di livello non inferiore a D, di cui uno con funzione di Segretario.
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Il sorteggio relativo alla Commissione Esaminatrice, previsto dall'art. 6 del D.P.R. n. 483/97, avra luogo presso
la U.O.C. Gestione Risorse Umane dell’AST di Ascoli Piceno, sita in Via degli Iris, 1 — Ascoli Piceno, alle ore
12 del secondo mercoledi successivo alla data di scadenza del bando.

Qualora per cause eccezionali non fosse possibile effettuare il sorteggio alla data ed ora prevista, la
comunicazione di rinvio e di fissazione di una nuova data deve essere pubblicata sul sito internet
www.astap.marche.it — nell’apposita sezione prevista per la procedura — con almeno sette giorni di anticipo
rispetto alla nuova data fissata.

ART.9
(PROVE D’ESAME)

Le prove di esame sono le seguenti:

PROVA SCRITTA:
relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una
serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;

PROVA PRATICA:

1) su tecniche e manualita peculiari della disciplina messa a concorso;

2) per le discipline dell'area chirurgica la prova, in relazione anche al numero dei candidati, si svolge su
cadavere o materiale anatomico in sala autoptica, ovvero con altra modalita a giudizio insindacabile della
commissione;

3) la prova pratica deve comunque essere anche illustrata schematicamente per iscritto.

PROVA ORALE:

sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.
Nell’ambito di tale prova, ai sensi dell’art. 37 del D. Lgs. n.165/2001 e s.m.i., si procedera alla verifica della
conoscenza della lingua inglese, nonché dei piu diffusi applicativi informatici.

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e pratica & subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale € subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa
in termini numerici di almeno 14/20.

ART. 10
(DIARIO E SEDE DELLE PROVE)

Il diario e la sede della prova scritta deve essere pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ltaliana
— 4a Serie speciale Concorsi ed esami e contestualmente nel sito internet aziendale www.astap.marche.it,
nella sezione a fondo pagina “Bandi e Concorsi - Tutti i Concorsi’ non meno di 15 giorni prima dell’inizio
della prova. In caso di numero esiguo di candidati, il suddetto diario sara comunicato agli stessi a mezzo PEC,
sempre almeno quindici giorni prima dall'inizio della prova.

Dell’'ammissione alle prove pratica e orale verra data comunicazione, con indicazione del voto riportato nelle
rispettive prova scritta e pratica, prima dell’espletamento della prova orale.

L’avviso per la presentazione alla prova orale sara comunicato con PEC almeno venti giorni prima della data
in cui sara espletata.
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I concorrenti sono tenuti a presentarsi a sostenere le prove muniti di un valido documento di identita personale.

Alle candidate in allattamento, che ne abbiano fatto richiesta almeno cinque giorni prima della data fissata
per lo svolgimento delle prove mediante PEC da inviare a ast.ascolipiceno@emarche.it, sara garantita
I'utilizzazione di appositi spazi separati per I'allattamento prima e dopo la prova e sara consentita la presenza
di un accompagnatore che restera col neonato/a durante I'espletamento delle prove, al di fuori del locale
d’esame.

L'ammissione dei candidati, la valutazione dei titoli e la formulazione della graduatoria saranno effettuati nel
rispetto delle norme del D.P.R. n. 483/97.

ART. 11
(PUNTEGGI)

Ai sensi dell'art. 27 del D.P.R. n. 483/1997 la Commissione dispone complessivamente di 100 punti, cosi
ripartiti:

A) 20 punti per i titoli;
B) 80 punti per le prove d'esame;

| punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

a) titoli di carriera: max 10 punti;
b) titoli accademici e di studio: max 3 punti;
c) pubblicazioni e titoli scientifici: max 3 punti;

d) curriculum formativo e professionale: max 4 punti.
| punti per le prove d'esame sono cosi ripartiti:

a) prova scritta: max 30 punti;
b) prova pratica: max 30 punti;
c) provaorale:  max 20 punti;

ART. 12
(GRADUATORIE)

Al termine della valutazione la Commissione formula due graduatorie di merito dei concorrenti idonei:

> una relativa ai candidati in possesso del diploma di specializzazione richiesto alla data di scadenza del
bando (denominata da qui in avanti graduatoria Medici specialisti);

> una - ai sensi dell'art.1, co. 547 e 548, della L. 145/2018 e ss.mm.ii. — relativa ai Medici in formazione
specialistica (denominata da qui in avanti graduatoria Medici specializzandi).

Le graduatorie di cui al precedente paragrafo sono formate, tenuto conto della sommatoria di tutti i punteggi
conseguiti da ciascun candidato, con l'osservanza, a parita di punti, delle preferenze previste dall'art. 5 del
D.P.R. 487/1994 e ss.mm.ii., che prevedono la preferenza per il candidato piu giovane a parita di altri elementi
di preferenza.
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Le graduatorie finali di merito saranno approvate con deliberazione del Direttore Generale del’AST di Ascoli
Piceno e pubblicate nel Bollettino Ufficiale della Regione Marche e sul sito internet aziendale
www.astap.marche.it, nella sezione a fondo pagina “Bandi e Concorsi - Tutti i Concorsi”, restando efficaci
per la durata prevista dalla normativa vigente.

ART. 13
(MODALITA DI UTILIZZO DELLE GRADUATORIE PER LE ASSUNZIONI)

Le graduatorie saranno utilizzate con le modalita e nei limiti temporali imposti dalle leggi vigenti in materia;
saranno impiegate, altresi, per la copertura dei posti che si renderanno vacanti nel periodo di vigenza delle
stesse.

La graduatoria dei Medici Specialisti sara utilizzata tenendo conto della posizione in graduatoria.

Qualora permangano ulteriori esigenze di reclutamento, sara utilizzata, nel rispetto dell’ordine di merito, la
graduatoria dei Medici Specializzandi che al momento dello scorrimento abbiano acquisito e comunicato il
conseguimento della specializzazione secondo le modalita previste.

In mancanza di Medici Specializzandi che abbiano acquisito la specializzazione, potranno essere stipulati
contratti a tempo determinato con gli idonei collocati nella graduatoria dei Medici Specializzandi, ai sensi
dell’art. 1 co. 548-bis, L. n. 145/2018 e nei termini delle convenzioni stipulate dalla Regione Marche.

L’utilizzo delle graduatorie pud avvenire anche per assunzioni a tempo determinato, solo in subordine rispetto
alle richieste a tempo indeterminato. Il candidato che accetta/rifiuta I'assunzione a tempo determinato non
decade dalla graduatoria a tempo indeterminato.

| candidati sono dichiarati decaduti dalle graduatorie di cui sopra al realizzarsi di uno dei seguenti
casi:

1) la mancata risposta/accettazione della proposta di assunzione a tempo indeterminato da parte del’Ente
titolare della graduatoria;

2) l'accettazione di una proposta di assunzione a tempo indeterminato, cui non € seguita la sottoscrizione del
contratto di lavoro e I’entrata in servizio;

3) l'accettazione della proposta di assunzione a tempo indeterminato presso altro Ente del SSR che ha
richiesto I'utilizzo della graduatoria.

ART. 14
(UTILIZZO DELLE GRADUATORIE DA PARTE DI ALTRE AZIENDE)

Gli Enti del SSR che non dispongono di una propria graduatoria in corso di validita per il profilo e la disciplina
di cui al bando in questione - ai sensi dell’Allegato A della DGR Marche n. 450/2023 - prima di attivare una
nuova procedura concorsuale a tempo indeterminato potranno richiedere I'utilizzo della graduatoria di cui alla
presente procedura.

In tal caso, il candidato che ha gia accettato I'assunzione a tempo indeterminato non puo essere interpellato
in caso di richiesta di utilizzo della graduatoria da parte di altri Enti.

Il candidato che rifiuti la proposta di assunzione da parte di un Ente diverso da quello per il quale ha concorso
non decade dalla graduatoria.
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L’Ente titolare della graduatoria mantiene la priorita nell’'utilizzo e, in caso di piu richieste da parte di altri Enti
del SSR, concede I'utilizzo della stessa sulla base dell’ordine di arrivo.

ART. 15
(MODALITA PER LA COMUNICAZIONE E LA DEFINIZIONE DELL’ASSUNZIONE)

L’AST di Ascoli Piceno comunica con i candidati mediante la PEC indicata nella domanda di ammissione al
€OoNCorso.

Il candidato dovra comunicare la disponibilita all’assunzione, in caso di interpello, entro 5 giorni dal ricevimento
della comunicazione mediante PEC.

ART. 16
(COSTITUZIONE RAPPORTO DI LAVORO)

L’AST di Ascoli Piceno procedera all’adozione dell’atto di assunzione ed a tutti i successivi adempimenti
necessari per la stipula del contratto di lavoro e per 'immissione in servizio.

Il candidato, nel termine di 30 giorni dalla nomina (salvo termini diversi stabiliti dal’Ente titolare del posto),
dovra produrre tutta la documentazione richiesta dall’AST e quindi sottoscrivere il contratto individuale di
lavoro.

Scaduto inutilmente detto termine, non si dara corso alla stipula del contratto individuale di lavoro.

Il rapporto di lavoro si costituira con la stipula del contratto individuale di lavoro, nel quale sara indicata la data
di immissione in servizio, dalla quale decorreranno gli effetti giuridici ed economici.

La stipula del contratto individuale di lavoro con 'AST sara subordinata all’effettuazione della visita
preassuntiva di idoneita alla mansione specifica e all’espressione del giudizio di idoneita senza limitazioni e/o
prescrizioni da parte del Medico Competente, ai sensi dell’art. 41, co. 2, lett. a), D.Lgs. 81/2008 e ss.mm.ii.,
con 'osservanza delle norme in materia di categorie protette.

Nei contratti di lavoro stipulati sara inserita la clausola di permanenza nella sede di prima destinazione
per un periodo non inferiore a 5 anni, ai sensi di quanto disposto dal comma 5, dell’art. 35-bis del
D.Lgs. 165/2001.

In tale periodo il dipendente non potra ottenere la mobilita volontaria verso altre pubbliche
amministrazioni, né la concessione di aspettative per assunzione con contratto a tempo determinato
ex art. 10, co, 8 lett. b) del CCNL 10/02/2004 presso altre pubbliche amministrazioni, nel medesimo
profilo e qualifica.

Il candidato che abbia conseguito la nomina mediante la presentazione di documenti falsi o viziati di invalidita
non sanabile, decade dall'impiego.

Con l'assunzione in servizio € implicita I'accettazione, senza riserve, di tutte le disposizioni che disciplinano e
disciplineranno lo stato giuridico ed economico dei dipendenti del S.S.R..
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ART. 17
(PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI)

L’Azienda Sanitaria Territoriale di Ascoli Piceno garantisce che il trattamento dei dati personali avviene nel
rispetto dei diritti e delle liberta fondamentali, nonché della dignita delle persone fisiche, con particolare
riferimento alla riservatezza ed alla identita personale degli utenti e di tutti coloro che hanno rapporti con la
stessa, ed in ottemperanza a quanto previsto dal Regolamento Generale sulla Protezione dei dati UE
2016/679, dal Decreto Legislativo 196/96 cosi come modificato ed integrato dal Decreto Legislativo 101/18
nonché dalle disposizioni aziendali in materia.

| dati suindicati, forniti dai candidati, saranno trattati dal’'UOC Gestione Risorse Umane della AST di Ascoli
Piceno, competente per lo svolgimento della presente procedura.

Al fine di contemperare le esigenze di rispetto degli obblighi di pubblicazione e la normativa sulla protezione
dei dati personali, ’Azienda Sanitaria Territoriale di Ascoli Piceno ha adottato come modalita organizzativa “la
pseudonimizzazione dei nominativi dei candidati”.

Tale misura tecnica ed organizzativa consente di rispettare appieno i principi di “limitazione della finalita” e di
“minimizzazione dei dati” (art. 5, par. 1, lett. b) e c), del Regolamento UE 2016//679).

| candidati saranno indicati ed identificati con codice pseudonimo identificativo “ID” personale.

Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione; infatti in
mancanza di conferimento I’Amministrazione non potra procedere alla disamina delle domande.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente alle amministrazioni pubbliche
direttamente interessate alla posizione giuridico-economica dei candidati.

| candidati in ogni momento potranno esercitare, secondo le modalita e le condizioni previste, i diritti disciplinati
dagli artt. 15 e seguenti del Regolamento UE 2016/679 e nei limiti in esso contenuti.

| candidati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti effettuato dalla AST di Ascoli Piceno
avvenga in violazione di quanto previsto dal Regolamento UE 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al
Garante per la protezione dei dati personali, come previsto dall'art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le
opportune sedi giudiziarie (art. 79 del Regolamento).

Titolare del trattamento dei dati & '’Azienda Sanitaria Territoriale di Ascoli Piceno con sede ad Ascoli Piceno -
Via degli Iris, 1 in persona del Direttore Generale pro-tempore, contattabile ai seguenti riferimenti: E-mail:
direzionegenerale.ast.ap@sanita.marche.it PEC: ast.ascolipiceno@emarche.it.

ART. 18
(NORME FINALI)

L’Azienda si riserva la facolta di prorogare o riaprire i termini, modificare, sospendere, revocare o annullare il
presente concorso, ovvero di non procedere alla stipula del contratto individuale a suo insindacabile giudizio,
qualora se ne ravvisi 'opportunita e necessita, senza che i concorrenti possano avanzare pretese o diritti di
sorta.

La nomina potra essere temporaneamente sospesa o ritardata in relazione ad eventuali norme che stabilissero
il blocco delle assunzioni, ancorché con la possibilita di deroga.
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E condizione risolutiva del contratto individuale, senza l'obbligo di preavviso, I'annullamento della presente
procedura, facendo salvi gli effetti economici derivanti dal rapporto di lavoro prestato fino al momento della
risoluzione.

Con la partecipazione al presente concorso € implicita, da parte dei concorrenti, I'accettazione senza riserve
di tutte le prescrizioni e precisazioni del presente bando. Per quanto non espressamente previsto, valgono le
disposizioni di legge, regolamentari e contrattuali di cui alla vigente normativa, per quanto compatibile.

Ai sensi del D. Lgs. n. 196/2003, integrato con il D.Igs. n. 101/2018 e s.m.i., si informano i partecipanti alla
presente procedura del trattamento dei dati personali da parte dell'Azienda con modalita sia manuale sia
informatizzata, al fine di poter assolvere tutti gli adempimenti connessi, nel rispetto della normativa sopra
richiamata.

Per eventuali informazioni e chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi all’lU.O.C. Gestione Risorse Umane
di questa AST di Ascoli Piceno — Via degli Iris — Ascoli Piceno, dal lunedi al venerdi dalle ore 9:00 alle ore

13:00 (numero telefonico 0736/358919 — 358822 — 358173 — 358909).

Ascoli Piceno-San Benedetto del Tronto, li

Il Direttore Generale
AST di Ascoli Piceno
Dott. Antonello Maraldo
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Allegato A

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI,
PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI
DIRIGENTE MEDICO DELLA DISCIPLINA DI IGIENE DEGLI ALIMENTI E DELLA
NUTRIZIONE

Il/La sottoscritto/a

Codice Fiscale

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare al Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
pieno ed indeterminato di n. 1 posto di Dirigente medico della disciplina di Igiene degli Alimenti e della
Nutrizione.

A tale fine, consapevole delle conseguenze penali previste per le ipotesi di falsita in atti o di dichiarazioni mendaci (art. 76
comma 1 —DPR 445/2000) e consapevole, inoltre, che la non veridicita del contenuto della dichiarazione comporta la
decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera
(art. 75 DPR 445/2000), ai sensi e per gli effetti degli art. 46 e 47 del DPR 445/2000 sotto la propria responsabilita,

DICHIARA

1. di essere nato/a a (Prov. ) il

2. di essere titolare della seguente casella di Posta Elettronica Certificata:

a cui verranno inviate tutte le

comunicazioni relative alla presente procedura;

3. di essere residente a (Prov. ) e domiciliato a
(Prov. ) CAP in
via/piazza n. recapiti telefonici:

4. di possedere (barrare con una X la casella corrispondente all’ipotesi che ricorre ed inserire i dati richiesti):
o cittadinanza italiana;

o cittadinanza (per i candidati appartenenti ad uno
Stato dell'Unione Europea);

o cittadinanza (per i soli cittadini dei Paesi terzi) e titolare
del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo;
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o cittadinanza (per i soli cittadini di Paesi terzi) e di essere titolare del diritto
di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente in quanto familiare di cittadino comunitario;

o lo status di rifugiato (specificare provvedimento) / lo status
di protezione sussidiaria (specificare provvedimento).

5. di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di

ovvero
di non essere iscritto/a nelle liste elettorali (indicare i motivi)
ovvero

di essere cancellato/a dalle liste elettorali (indicare i motivi)

6. di non aver riportato condanne penali e di non essere a conoscenza di procedimenti penali pendenti a
carico;
ovvero
di aver riportato le seguenti condanne penali

ovvero
di essere a conoscenza dei seguenti procedimenti penali pendenti a carico

7. di essere in possesso dei seguenti titoli (barrare con una X la casella corrispondente alle ipotesi che
ricorrono ed inserire i dati richiesti):

o Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia conseguito il presso

conlaseguentevotazione

o Abilitazione all’esercizio della professione di

conseguita presso anno/sessione

o Diploma di Specializzazione in

conseguita presso

anno accademico (data) con la seguente votazione

ai sensi del D. Lgs. n. 257/91 o o D. Lgs. n. 368/99 o (barrare l'ipotesi che ricorre)

- durata legale anni ;

ovvero
o di essere iscrito al anno del corso di specializzazione in
presso
(durata legale anni /data presunta di conseguimento della specializzazione )

e, conseguentemente, si impegna a comunicare, mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione, il
conseguimento della specializzazione richiesta dall’avviso, specificando la data e il luogo, al seguente
indirizzo di P.E.C.: ast.ascolipiceno@emarche.it.

o (altre specializzazioni)

o di essere iscritto/a all’Albo/Ordine della
Provincia/Regione aln. dal

8. di trovarsi nei riguardi degli obblighi militari nella seguente posizione: (barrare I'ipotesi che ricorre):

o milite assolto o milite esente;
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9. di non essere stato interdetto dai pubblici uffici a seguito di sentenza passata in giudicato, né destituito o
dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento o
dichiarato decaduto per aver conseguito la nomina mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita insanabile;
10. eventuale titoli che danno diritto ad usufruire di precedenze o preferenze (barrare con una X la casella
corrispondente SOLO nell’eventualita di ipotesi ricorrente e/o inserire i dati richiesti ):

[}

o condizione di disabilita comprovata da documentazione allegata (verbale di invalidita);
o necessita di ausili per I'espletamento delle prove d’esame;

O necessita tempi aggiuntivi per I'espletamento delle prove d’esame.

ll/La sottoscritto/a, inoltre, allega alla presente domanda:

> curriculum formativo e professionale datato, firmato e redatto obbligatoriamente sotto forma di
autocertificazione, riportante i riferimenti agli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000 o secondo il modello allegato

allegato B);

> eventuale dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, redatta sull’accluso modello (allegato C) per
attestare il servizio prestato e la conformita all’originale delle pubblicazioni scientifiche ALLEGATE;

> copia fotostatica di un documento di riconoscimento in corso di validita;
> ELENCO, datato e firmato, dei documenti presentati;

>

Il/La sottoscritto/a dichiara che i documenti allegati alla presente istanza sono conformi agli originali
in proprio possesso, ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. 445/2000 e s.m.i.

ll/La candidato/a dichiara di avere preso visione dei contenuti del bando e di tutte le clausole in esso contenute.

(luogo e data)

FIRMA AUTOGRAFA (*) (leggibile e per esteso)
o FIRMA DIGITALE certificata

(*) ALLEGARE COPIA DI DOCUMENTO DI RICONOSCIMENTO IN CORSO DI VALIDITA
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Allegato B

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE
(allegato alla domanda di partecipazione al CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA
COPERTURA A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI DIRIGENTE MEDICO DELLA
DISCIPLINA DI IGIENE DEGLI ALIMENTI E DELLA NUTRIZIONE

ll/La sottoscritto/a

Codice Fiscale

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

[Cognome, Nome]

Data di nascita
[ giorno, mese, anno |

Telefono

PEC

E-mail

Nazionalita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

» Titolo di studio
[elencare separatamente ciascun titolo]

(lauree, specializzazioni)

Conseguito presso:

Data conseguimento (gg/mm/aa):

Durata legale percorso di studio:
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« Corsi universitari
[elencare separatamente ciascun corso]

(dottorati/master | livello/
master Il livello/
corsi di perfezionamento)

Conseguito presso:

+ Data conseguimento (gg/mm/aa):

* durata legale:

- Attivita formative/di aggiornamento

(frequenze, corsi di formazione, stage,
borse di studio ecc

[elencare separatamente ciascuna attivita
indicando la tipologia, presso quale ente si &
svolta, argomenti/temi/aspetti oggetto di
approfondimento, data/periodo di svolgimento,
impegno orario, eventuale valutazione finale,
eventuale assegnazione di crediti
ECM....ecc...]

*Pubblicazioni

(pubblicazioni, abstract, poster, ecc.)
[elencare ciascun lavoro indicando il titolo, la
data della pubblicazione, la rivista che I'ha
pubblicata o la casa editrice e, se fatta in
collaborazione, il nome dei collaboratori. Le
pubblicazioni devono essere edite a stampa ed
allegate alla domanda di partecipazione in
forma integrale, in originale o semplici
copie conformi all’originale]

+ Altre esperienze

[elencare separatamente ciascun esperienza,
ritenuta coerente con il profilo da ricoprire,
indicando Ia tipologia, presso quale ente si €
svolta, data/periodo di svolgimento, impegno
orario]

ESPERIENZE LAVORATIVE

[elencare separatamente ciascuna attivita svolta]

+ Date: da (gg/mm/aa) a (gg/mm/aa)
- Nome e indirizzo dell’azienda/ente

+ Qualifica/profilo professionale

* Tipo di rapporto di lavoro
(lavoro subordinato/autonomo)
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> Regime orario

(a tempo pieno/part time,

con indicazione

dell'impegno orario settimanale)

+ Eventuali aspettative senza
retribuzione e senza decorrenza
dell’anzianita

+ Principali mansioni e responsabilita

Eventuali Allegati

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE (art. 46 e 47 D.P.R. 445/2000)

Il sottoscritto

dichiara sotto la propria responsabilita, ai

sensi degli artt. 19, 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e ss.mm.ii. € consapevole delle sanzioni penali previste
all’art. 76 dello stesso D.P.R. per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, che quanto riportato nel

ULTERIORI INFORMAZIONI

Lingue Straniere

[ Indicare le lingue conosciute e il livello di
conoscenzaj

Capacita e competenze organizzative,
relazionali, tecniche, manageriali

[ Descrivere tali competenze e indicare
come e dove sono state acquisite]

Altre capacita e competenze

[ Descrivere tali competenze e indicare
come e dove sono state acquisite]

presente curriculum corrisponde a verita.

(luogo e data)

FIRMA AUTOGRAFA (leggibile e per esteso)

o FIRMA DIGITALE certificata
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Allegato C

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA

(Art. 47 del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000)

Il/La sottoscritto/a

Codice Fiscale

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art.
76 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000 nonché della decadenza dai benefici eventualmente conseguiti in seguito a
provvedimenti emessi sulla base di dichiarazioni di cui in sede di controllo emerga la non veridicita - sotto la propria
responsabilita, ai sensi e per gli effetti degli articoli 19 e 47 del D.P.R. 445/2000,

DICHIARA
(barrare con una X la casella corrispondente all’ipotesi che ricorre e inserire i dati richiesti):

» odi NON aver mai prestato servizio presso Pubbliche Amministrazioni;

o di aver prestato il seguente servizio presso Pubbliche Amministrazioni CON RAPPORTO DI
LAVORO SUBORDINATO:

ENTE
(denominazione,
sede, tipologia
pubblico/privato/c
onvenzionato
SSN)

DATA DI
ASSUNZIONE
(gg/mm/aa)

DATA DI
CESSAZIONE
(gg/mm/aa e
causa di
risoluzione)

RAPPORTO DI
LAVORO
SUBORDINATO

indeterminato)

(a tempo determinato/

QUALIFICA E
DISCIPLINA

IMPEGNO
ORARIO
SETTIMANALE
(indicare n. ore
settimanali)

o di aver prestato il seguente servizio presso Pubbliche Amministrazioni CON RAPPORTO DI

LAVORO AUTONOMO:
( denorEi'::Iinone DATA DI RAPPORTO DI IMPEGNO
sede. tipolo ia‘ DATA DI CESSAZIONE LAVORO QUALIFICA E ORARIO
>, Ipolog ASSUNZIONE (9gg/mm/aa e AUTONOMO SETTIMANALE
pubblico/privato/c ) . DISCIPLINA -
- (gg/mm/aa) causa di (co.co.collibero (indicare n. ore
onvenzionato . . . . .
SSN) risoluzione) professionale/P.IVA) settimanali)
> che le copie delle pubblicazioni scientifiche elencate nel curriculum redatto sotto forma di

Dichiarazione sostitutiva di certificazione (art. 46 e 47 D.P.R. 445/2000), sono conformi agli originali
in mio possesso.
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Dichiara, altresi, di essere informato/a, ai sensi del GDPR (Reg. UE n. 2016/679) e del D. Lgs. N. 196/2003 e
s.m.i., che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito
del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.

Ii
(luogo e data) FIRMA AUTOGRAFA (leggibile e per esteso)
o FIRMA DIGITALE certificata

20
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A2S Energy S.r.l.

Istanza di Procedura Abilitativa Semplificata
(“PAS?), ai sensi dell’art. 8 del D. Lgs. 25 no-
vembre 2024 n. 190, relativi alla realizzazione
di un impianto di produzione di energia elettri-
ca da fonte fotovoltaica in localita San Salva-
tore nel Comune di Force (AP) e delle relative
opere di connessione ricadenti nel medesimo
Comune, presso UUfficio Tecnico Edilizia Priva-
ta del Comune di Force (AP).

La societa A2S Energy con sede legale in Cesena
(FC) alla Via dell’Arrigoni n. 308 47522, C.F./Plva
04405360407, comunica ai sensi dell’art. 4 della L.R.
n. 19/1988, che in data 18 febbraio 2026 sono stati
depositati gli elaborati relativi all’istanza di Procedura
Abilitativa Semplificata (“PAS”), ai sensi dell’art. 8
del D. Lgs. 25 novembre 2024 n. 190, relativi alla
realizzazione di un impianto di produzione di energia
elettrica da fonte fotovoltaica in localita San Salvatore
nel Comune di Force (AP) e delle relative opere di
connessione ricadenti nel medesimo Comune, presso
I’Ufficio Tecnico Edilizia Privata del Comune di Force
(AP).

Il progetto consiste nella realizzazione di un impianto
fotovoltaico costituito da n. 4280 moduli fotovoltai-
ci aventi una potenza nominale unitaria pari a 590 W,
suddivisi in due sottocampi, per una potenza nominale
complessiva di 2300 kW, e delle relative opere indispen-
sabili alla costruzione ed il funzionamento dell’impian-
to stesso.

Il procedimento si rende necessario per permettere la
realizzazione e 1’esercizio dell’opera.

Gli elaborati sono visionabili dal pubblico presso 1’Uffi-
cio Tecnico Edilizia Privata del Comune di Force (AP).

Chiunque ne abbia interesse pud presentare osservazio-
ni inviando formale comunicazione al medesimo Uffi-
cio Tecnico Edilizia Privata del Comune di Force (AP).

A2S Energy Srl
Il Legale Rappresentante
Gianluca Lucchi

5100

ANNO LVII - N. 36



Gli annunci da pubblicare devono pervenire entro le ore 16,00 del giovedi precedente la data di ~ Editore:

pubblicazione. REGIONE MARCHE
AUT. TRIBUNALE ANCONA
Dovranno essere inviati: N. 23/1971

Direttore responsabile:

- per e-mail al seguente indirizzo Dott. PIETRO TAPANELLI.
ufficio.bollettino@regione.marche.it

referenti Ufficio Pubblicazione BUR:
Avv. Carmen Ciarrocchi

Maurizio Vecchio

Tiziana Capotondi

- per pec al seguente indirizzo:
regione.marche.protocollogiunta@emarche.it

GLI ENTI LOCALI E TERRITORIALI DEVONO INSERIRE I PROPRI
ANNUNCI NEL SITO:

http://bur.regione.marche.it

1l Bollettino é consultabile su Internet al seguente indirizzo:

http://www.regione.marche.it/bur Stampa: EDIPRESS sas

ARIANO IRPINO (AV)



