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GIUNTA REGIONE MARCHE 

Dipartimento Politiche Sociali, Lavoro, Istruzione e Formazione 
Settore Formazione, servizi per l’impiego e crisi aziendali 

 
CENTRO PER L’IMPIEGO DI MACERATA 

 
 
 
 
 
 

 

Servizi impiego 
PEC: regione.marche.centroimpiegomacerata@emarche.it 

 

centroimpiegomacerata@regione.marche.it 
Centralino:  0733 363101 Piazzale Mercurio, 63 

62100 Macerata (MC) 
Collocamento obbligatorio centroimpiegomacerata.legge68@regione.marche.it 

Sportello polifunzionale di Cingoli centroimpiegomacerata@regione.marche.it Telefono: 0733 602686 
0733 604715 

Borgo Paolo Danti, 46 
62011 Cingoli (MC) 

 

  CPI FERMO  115861 1965  
PROFESSIONI 
NON 
QUALIFICATE  

 
Escluso per altri motivi: Allega abilitazione utilizzo 
del carrello elevatore non in corso di validità. Non 
allega copia patente B 

0  

  CPI FERMO  900163 1988  
PROFESSIONI 
NON 
QUALIFICATE  

 
Escluso per altri motivi: Allega abilitazione utilizzo 
del carrello elevatore non in corso di validità 0  

  CPI FERMO  1504510 06/2000  
PROFESSIONI 
NON 
QUALIFICATE  

  
Escluso per documentazione non adeguata: non 
allega abilitazione utilizzo carrello elevatore e copia 
patente di guida categoria B 

0  

  CPI FERMO  1493214 12/2000  
PROFESSIONI 
NON 
QUALIFICATE  

  Escluso per documentazione non adeguata: non 
allega abilitazione utilizzo carrello elevatore 0  

  CPI PESARO  1276723   
PROFESSIONI 
NON 
QUALIFICATE  

  Escluso per altri motivi: risulta avere titolarità c/o 
CPI Chieti 100,76  

  CPI MACERATA  1097403   
PROFESSIONI 
NON 
QUALIFICATE  

 
Escluso per documentazione non adeguata: non 
allega abilitazione al carrello elevatore e patente B 106,46  

  CPI CIVITANOVA 
MARCHE  188840   

PROFESSIONI 
NON 
QUALIFICATE  

  
Escluso per documentazione non adeguata: non 
allega abilitazione alla guida del carrello elevatore e 
copia patente B  

108,9  

  CPI ANCONA  641351   
PROFESSIONI 
NON 
QUALIFICATE  

 
Escluso per documentazione non adeguata: non 
allega abilitazione all'uso del Carrello elevatore 108,91  

  CPI JESI  700248   
PROFESSIONI 
NON 
QUALIFICATE  

  
Escluso per documentazione non adeguata: non 
allega abilitazione alla guida del carrello elevatore e 
copia patente B 

114,79  

  CPI MACERATA  1434012   
PROFESSIONI 
NON 
QUALIFICATE  

 
Escluso per documentazione non adeguata: non 
possiede equipollenza 117,2  

  CPI MACERATA  1299380   
PROFESSIONI 
NON 
QUALIFICATE  

 
Escluso per documentazione non adeguata: non 
allega abilitazione al carrello elevatore e patente B 124,13  

  CPI CIVITANOVA 
MARCHE  130581   

PROFESSIONI 
NON 
QUALIFICATE  

  
Escluso per documentazione non adeguata: allega 
abilitazione alla guida del carrello elevatore dalla 
quale non si evince se ancora in corso di validità 

124,48  

  CPI CIVITANOVA 
MARCHE  111166   

PROFESSIONI 
NON 
QUALIFICATE  

 
Escluso per documentazione non adeguata: allega 
abilitazione alla guida del carrello elevatore non in 
corso di validità 

125,74  

  CPI CIVITANOVA 
MARCHE  177516   

PROFESSIONI 
NON 
QUALIFICATE  

 
Escluso per documentazione non adeguata: allega 
abilitazione alla guida del carrello elevatore non in 
corso di validità 

126,81  
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GIUNTA REGIONE MARCHE 

Dipartimento Politiche Sociali, Lavoro, Istruzione e Formazione 
Settore Formazione, servizi per l’impiego e crisi aziendali 

 
CENTRO PER L’IMPIEGO DI MACERATA 

 
 
 
 
 
 

 

Servizi impiego 
PEC: regione.marche.centroimpiegomacerata@emarche.it 

 

centroimpiegomacerata@regione.marche.it 
Centralino:  0733 363101 Piazzale Mercurio, 63 

62100 Macerata (MC) 
Collocamento obbligatorio centroimpiegomacerata.legge68@regione.marche.it 

Sportello polifunzionale di Cingoli centroimpiegomacerata@regione.marche.it Telefono: 0733 602686 
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Borgo Paolo Danti, 46 
62011 Cingoli (MC) 

 

  CPI JESI  167120   
PROFESSIONI 
NON 
QUALIFICATE  

 
Escluso per documentazione non adeguata: non 
allega abilitazione alla guida del carrello elevatore e 
copia patente B 

134,29  

  CPI ANCONA  87693 1964  
PROFESSIONI 
NON 
QUALIFICATE  

  Escluso per documentazione non adeguata: non 
allega abilitazione all'uso del Carrello elevatore 175  

  CPI ASCOLI 
PICENO  404503 1969  

PROFESSIONI 
NON 
QUALIFICATE  

  Escluso per documentazione non adeguata: non 
allega abilitazione al carrello elevatore e patente B 175  

  CPI MACERATA  343473 1970  
PROFESSIONI 
NON 
QUALIFICATE  

 
Escluso per documentazione non adeguata: non 
allega abilitazione al carrello elevatore e patente B 175  

  CPI JESI  860608 08/1971  
PROFESSIONI 
NON 
QUALIFICATE  

  Escluso per documentazione non adeguata: non 
allega copia patente B 175  

  CPI CIVITANOVA 
MARCHE  16510 12/1971  

PROFESSIONI 
NON 
QUALIFICATE  

 
Escluso per documentazione non adeguata: non 
allega copia patente B  175  

  CPI MACERATA  463971 1975  
PROFESSIONI 
NON 
QUALIFICATE  

 
Escluso per documentazione non adeguata: non 
allega abilitazione al carrello elevatore e copia 
patente B 

175  

  CPI CIVITANOVA 
MARCHE  194318 1982  

PROFESSIONI 
NON 
QUALIFICATE  

  
Escluso per documentazione non adeguata: non 
allega abilitazione alla guida del carrello elevatore e 
copia patente B  

175  

  CPI TOLENTINO  568806 1987  
PROFESSIONI 
NON 
QUALIFICATE  

  
Escluso per documentazione non adeguata: non 
allega abilitazione alla guida del carrello elevatore e 
copia patente B 

175  

  CPI TOLENTINO  1037612 1989  
PROFESSIONI 
NON 
QUALIFICATE  

  
Escluso per documentazione non adeguata: non 
allega abilitazione alla guida del carrello elevatore e 
copia patente B 

175  

  CPI TOLENTINO  864225 1990  
PROFESSIONI 
NON 
QUALIFICATE  

  
Escluso per documentazione non adeguata: non 
allega abilitazione alla guida del carrello elevatore e 
copia patente B 

175  

  CPI TOLENTINO  1477230 2000  
PROFESSIONI 
NON 
QUALIFICATE  

  Escluso per documentazione non adeguata: non 
allega abilitazione alla guida del carrello elevatore 175  

  CPI TOLENTINO  1478647 06/2002  
PROFESSIONI 
NON 
QUALIFICATE  

  
Escluso per documentazione non adeguata: non 
allega abilitazione alla guida del carrello elevatore e 
copia patente B 

175  

  CPI CIVITANOVA 
MARCHE  1826905 11/2002  

PROFESSIONI 
NON 
QUALIFICATE  

  Escluso per documentazione non adeguata: non 
allega copia patente B  175  
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M|FORM-PU|A) per le schede Siform2 n. 1089356 
e 1089364.

6.	 di dare atto che:
	 •	 dal presente provvedimento non deriva, né può 

derivare alcun onere a carico del Bilancio della Re-
gione Marche;

	 •	 la responsabile del procedimento è, ai sensi 
dell’art. 5, comma 1, della legge 241/90, la Dott.ssa 
Tiziana Mercuri;

7.	 di dare evidenza pubblica al presente atto attraverso 
la sua pubblicazione sul sito istituzionale della Re-
gione Marche (www.regione.marche.it);

8.	 di disporre la pubblicazione per estratto del presen-
te atto al BUR Marche;

9.	 di dichiarare che:
•	 ai sensi dell’art. 3, comma 4 della L. 241/1990, 
avverso il presente atto è possibile, rispettivamente 
entro e non oltre 60 giorni ed entro 120 giorni dalla 
sua pubblicazione al BUR Marche, proporre: ricorso 
Amministrativo al TAR Marche, ai sensi dell’art. 29 
del Codice del processo amministrativo di cui al D.l-
gs. n. 104/2010; ricorso straordinario al Capo dello 
Stato ai sensi del D.P.R.
n. 1199/1971;
•	 ai sensi dell’art. 47 D.P.R. 445/2000, in rela-
zione al presente provvedimento, il sottoscritto non 
si trova in situazioni anche potenziali di conflitto di 
interesse ai sensi dell’art.6 bis della L. 241/90 e degli 
artt. 6 e 7 del DPR 62/2013 e della DGR 64/2014;

Il dirigente
(Massimo Rocchi)

ALLEGATI
Allegato A – prospetto progetti autorizzati; 
Allegato B – prospetto progetti non autorizzati, 
Allegato C – prospetto progetti prorogati.

AVVISO
L’allegato è consultabile nel sito:

www.norme.marche.it

____________________________________________
Decreto del Dirigente del Settore Forma-
zione, Servizi per l'Impiego e Crisi Azien-
dali del 1 aprile 2026, n. 369
Avviamento a selezione presso Pubbliche Am-
ministrazioni – (art.16 L. 56/87.-D.lgs.165/ 
2001- DGR 203/2021) Avviso Pubblico per 
l’avviamento a selezione a tempo determinato 
45 giorni tempo pieno presso Comune di Gual-
do: - n. 1 “OPERAIO ADDETTO ALLE MANU-
TENZIONI” ex cat. A (cod. istat 8 – Professioni 
non qualificate)

____________________________________________
Decreto del Dirigente del Settore Forma-
zione, Servizi per l'Impiego e Crisi Azien-
dali del 31 marzo 2026, n. 367
L.R. 16/90-DGR n. 287/2022 e DDS n. 270/ 
2022 FOAC - Autorizzazione di azioni formati-
ve e di ammissione delle stesse al Catalogo re-
gionale dell’offerta formativa a domanda indi-
viduale (FORM.I.CA.) - Servizio Territoriale per 
la Formazione di Pesaro Urbino. 1° bimestre 
gennaio/febbraio 2026

IL DIRIGENTE

omissis

DECRETA

1.	 Di approvare il verbale di valutazione dei progetti 
formativi (ID: 40449678|31/03/2026|FORM-PU) 
redatto dall’ufficio competente per la scadenza 
del 28 febbraio 2026 (bimestre gennaio/febbraio 
2026);

2.	 di autorizzare n. 21 progetti formativi, presenta-
ti in conformità alle disposizioni di cui all’Avviso 
emanato con DGR n. 287/2022 e DDS n. 270/2022 
Formazione Professionale, Orientamento e Aree di 
Crisi Complesse ed elencati nel prospetto allegato al 
presente atto, (allegato “A”), del quale costituisce 
parte integrante e sostanziale, con le prescrizioni ivi 
riportate;

3.	 di non autorizzare in attuazione della DGR n. 287/ 
2022 e DDS n. 270/2022 Formazione Professionale, 
Orientamento e Aree di Crisi Complesse n. 5 pro-
getti formativi elencati nel prospetto allegato al 
presente atto, (allegato “B”), del quale costituisce 
parte integrante e sostanziale, con le motivazioni ivi 
riportate;

4.	 Di prendere atto che che nessuno dei progetti già 
autorizzati ai sensi dell’art. 6.2 dell’Avviso emanato 
con DDS n. 270/2022 sono stati replicati sul terri-
torio di Pesaro e Urbino nel periodo compreso tra il 
28/01/2026 e il 30/03/2026.

5.	 di prorogare, a seguito delle richieste pervenute e 
per le motivazioni espresse nel documento istrutto-
rio, le autorizzazioni dei progetti elencati nel prospet-
to allegato al presente atto (allegato “C”) nell’am-
bito dell’avviso PNRR GOL Formazione professio-
nale di cui al DDS n. 712/FOAC del 01/09/2022. 
Le richieste di proroga sono state presentate dagli 
Enti Agorà Soc. Coop. di Senigallia (con nota PEC 
prot. int. n. 0189184|03/02/2026|R_MARCHE|GR-
M|FORM-PU|A) per le schede Siform2 n. 1089758, 
1089759, 1114183 e 1114184 e dall’Ente 9000UNO 
Urbani M & c. sas di Senigallia (con nota PEC 
prot. int. n. 0371281|12/03/2026|R_MARCHE|GR-
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9.	 di dare esecuzione al presente procedimento desi-
gnando, a norma dell’art. 5 della legge 241/1990 e 
s.m.i., quale responsabile di Procedimento il Dott. 
Filippo Sani, P.O. Gestione Servizi Offerti dal Cen-
tro Impiego di Tolentino.

Attesta, inoltre, che dal presente decreto non deriva né 
può derivare un impegno di spesa a carico della Re-
gione.

Si attesta l’avvenuta verifica dell’inesistenza di situa-
zioni anche potenziali di conflitto di interesse ai sensi 
dell’art. 6bis della L. 241/1990 e s.m.i.

Il dirigente
(Massimo Rocchi)

ALLEGATI
ALLEGATO A - Avviso Pubblico

AVVISO
L’allegato è consultabile nel sito:

www.norme.marche.it

____________________________________________
Decreto del Dirigente del Settore Forma-
zione, Servizi per l'Impiego e Crisi Azien-
dali del 1 aprile 2026, n. 370
Avviamento al lavoro L. n. 113/1985 presso 
l’Azienda Sanitaria Territoriale di Macerata, 
sede di Piediripa del centralinista telefonico 
non vedente, contraddistinto con il codice ID-
SIL 209357, iscritto nell’Elenco dei centralinisti 
non vedenti della provincia di Macerata

IL DIRIGENTE

omissis

DECRETA

1)	 di disporre, per le motivazioni espresse in narrativa, 
l’avviamento al lavoro, ai sensi della L. n. 113/85, 
del Centralinista telefonico non vedente iscritto nell’ 
Elenco della provincia di Macerata, individuato con 
il codice ID SIL 209357, a seguito della richiesta 
avanzata dall’Azienda Sanitaria Territoriale di Ma-
cerata per la sede di Piediripa (MC), via Annibali, 
31/L, prot. 0038343 del 23/03/2026, acquisita agli 
atti con prot. n. 0417026 del 24/03/2026, dandone 
debita comunicazione alla AST stessa, al diretto in-
teressato ed ai soggetti pubblici comunque coinvolti 
nell’avviamento (Centri per l’Impiego di iscrizione e 
Ispettorato Territoriale del Lavoro di Macerata);

2)	 di dare atto che il Centralinista telefonico su indivi-

IL DIRIGENTE

omissis

DECRETA

1.	 di considerare le premesse dell’allegato A - Avviso 
Pubblico, come parte integrante e sostanziale del 
presente atto;

2.	 di approvare il proposto Avviso Pubblico contenu-
to nell’ Allegato A – “Avviso Pubblico per l’avvia-
mento a selezione finalizzato all’assunzione presso 
la Pubblica Amministrazione ai sensi dell’art. 16 
Legge 56/87 s.m.i. – di n. 1 unità a tempo determi-
nato pieno presso Comune di Gualdo;

3.	 di dare atto che l’avviso di cui all’ Allegato A è sta-
to formulato a seguito della richiesta pervenuta dal 
Comune di Gualdo relativamente all’assunzione, a 
Tempo Determinato 45 giorni tempo pieno, di n. 1 
“OPERAIO ADDETTO ALLE MANUTENZIO-
NI” ex cat. A – classificazione istat 8 (Professioni 
non qualificate), in possesso della patente B;

4.	 di dare atto che tutta la procedura in questione segue 
la specifica normativa per l’avviamento a selezione 
presso gli EE.PP. (art. 16 legge 56/87; art. 35 d. lgs. 
165; DGR 203/21 nonché DDPF attuativo n. 252/
GML/2021e DDS n. 231/2025);

5.	 di specificare pertanto che la presentazione della do-
manda può avvenire esclusivamente per via telemati-
ca mediante l’utilizzo del portale Janet – raggiungi-
bile al link https://janet.regione.marche.it, mediante 
autenticazione diretta dell’utente con SPID, CNS, 
CIE e che la domanda dovrà essere presentata di-
rettamente dall’utente o – in caso di impossibilità di 
procedere autonomamente – con l’utilizzo di un PC 
del Centro Impiego da concordare preventivamente 
e nei limiti di disponibilità delle agende del CPI;

6.	 di dare atto che l’evasione della presente richiesta di 
personale è fissata entro i seguenti termini perento-
ri:

	 dalle ore 00.00 alle ore 23.59.59 del giorno 10/04/ 
2026;

7.	 di disporre la pubblicazione dell’Avviso Pubblico 
di cui all’ Allegato A mediante pubblicazione del 
presente decreto per estratto sul BUR e in forma in-
tegrale nel sito istituzionale della Regione Marche, 
nella sezione Amministrazione Trasparente, nonché 
sul sito regionale norme.marche.it, al fine di garan-
tire il rispetto delle disposizioni in materia di traspa-
renza e accesso generalizzato;

8.	 di disporre la pubblicazione integrale dell’ Avviso 
Pubblico di cui all’ Allegato A sul sito www.regio-
ne.marche.it al seguente link: 

	 https://www.regione.marche.it/Entra-in-Regione/
Centri-Impiego/Servizi-al-cittadino/Offerte-da-
Enti-pubblici;
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AVVISO
I testi dei decreti sono consultabili

nel sito: www.norme.marche.it

____________________________________________
Decreto del Dirigente del Settore Forma-
zione, Servizi per l'Impiego e Crisi Azien-
dali del 1 aprile 2026, n. 372
Autorizzazione alla sospensione degli obblighi 
occupazionali L. 68/99, art. 3 comma 5 - Dit-
ta RADIANT BRUCIATORI SPA, cod.fisc. 0093 
6050418, sede legale: Via Pantanelli 164/166, 
Montelabbate (PU)

IL DIRIGENTE

omissis

DECRETA

1.	 Il contenuto del documento istruttorio è parte inte-
grante e sostanziale del presente dispositivo;

2.	 Di autorizzare l’azienda RADIANT BRUCIATORI 
SPA, con sede legale a Montelabbate (PU) in Via Panta-
nelli 164/166 (C.F. 00936050418), alla sospensione de-
gli obblighi occupazionali di cui all’art.3 comma 5 della 
Legge n. 68/1999, per il periodo di validità del Decreto 
del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 919 
del 24/03/2026, per ricorso al contratto di solidarietà di-
fensivo, ai sensi dell’art. 21 del D.Lgs. 148/2015, nei 
tempi, nella misura e nei limiti sotto riportati:

	N. 1 disabile sospeso
	Periodo di sospensione dal 16/03/2026 al 11/09/ 

2026
	Obblighi residui ZERO

3.	 Di porre a carico della ditta l’onere di comunicare il 
venir meno della situazione di crisi che l’ha originata, 
cui consegue il ripristino dell’obbligo di presentare ai 
servizi competenti richiesta di avviamento, anche me-
diante prospetto informativo, entro i successivi 60 giorni;

4.	 Di trasmettere copia del presente provvedimento 
all’Ispettorato Territoriale del Lavoro territorialmente 
competente, su cui insistono unità produttive interessate 
dal contratto di solidarietà in essere;

5.	 Di dare esecuzione al presente procedimento desi-
gnando quale responsabile, a norma dell’art.5 della Leg-
ge 241/1990 e s.m.i., la E.Q. Responsabile del Centro 
per l’Impiego di Pesaro, Dott.ssa Laura Zarzani;

8.	 Di dare atto che contro tale provvedimento è ammes-
so ricorso in sede giurisdizionale al TAR (D.Lgs. n.104/ 

duato, in possesso della necessaria abilitazione alla 
funzione e dei requisiti che consentono l’iscrizione 
nell’Elenco di cui all’art. 6, co. 7, L. n. 113/85, ri-
sulta iscritto in prima posizione nella graduatoria 
annuale dei Centralinisti telefonici non vedenti al 31 
dicembre 2024 di cui al DDS n.1183 del 06/11/2025;

3)	 di disporre che, in conformità alle disposizioni di cui 
al Reg. UE n. 2016/679 e al D.Lgs. n. 196/03, per 
ragione di protezione dei dati personali e sensibili, 
il centralinista telefonico è identificato con il codice 
IDSIL 209357, attribuito dal gestionale regionale del 
Job Agency;

4)	 Di dare atto che responsabile del procedimento è, ai 
sensi dell’art. 5 co. 1° della L. 241/90, la Dott.ssa 
Lorenza Gasparini, responsabile dei procedimenti 
amministrativi legge 68/99 presso il CPI Macerata;

5)	 Di disporre la pubblicazione del presente atto, per 
estremi, sul Bollettino Ufficiale della Regione Mar-
che, ai sensi della L.R. n. 17 del 28/07/2003 e in for-
mato integrale sul sito regionale www.norme.mar-
che.it ai sensi della DGR 1158 del 09/10/2017.

6)	 di dare atto che la procedura di cui al presente atto è 
devoluta alla giurisdizione del Giudice Ordinario ai 
sensi dell’art. 63, D.Lgs. n. 165/2001, pertanto av-
verso il presente provvedimento è ammesso ricorso 
al Tribunale Civile Ordinario di Macerata - Giudice 
del Lavoro;

Attesta, inoltre, che dal presente decreto non deriva né 
può derivare un impegno di spesa a carico della Regio-
ne. (nel caso in cui dal decreto non derivi né possa deri-
vare un impegno di spesa a carico della Regione)

Si attesta l’avvenuta verifica dell’inesistenza di situa-
zioni anche potenziali di conflitto di interesse ai sensi 
dell’art. 6bis della L. 241/1990 e s.m.i.

Il dirigente
(Massimo Rocchi)

____________________________________________
Decreto del Dirigente del Settore Forma-
zione, Servizi per l'Impiego e Crisi Azien-
dali del 1 aprile 2026, n. 371
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) 
- Missione 5 - Componente 1 - Riforma 1.1 Pro-
gramma Garanzia di Occupabilità Lavoratori 
(GOL) - Avviso pubblico per lapresentazione di 
candidature per l’individuazione dei soggetti 
esecutori degli interventiformativi di Aggiona-
mento (Upskilling) e Riqualificazione (Reskil-
ling) relativi ai percorsi 2,3,4,5 del Piano attua-
tivo della Regione Marche (PAR). Costituzione e 
nomina della commissione di esame per il cor-
so CUP ministeriale B74D24000910001, CU
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AVVISO
I testi dei decreti sono consultabili

nel sito: www.norme.marche.it

2010) ovvero ricorso straordinario al Presidente della 
Repubblica per motivi di legittimità (DPR n.1199/71) 
entro, rispettivamente, 60 o 120 giorni decorrenti dalla 
data di ricevimento del provvedimento stesso;

9.	 Di disporre la pubblicazione del presente provvedi-
mento:
-	 per estratto sul BUR Marche ai sensi dell’art. 4 com-
ma 3 della L.R. Marche n.17/2003;
-	 integrale sul sito istituzionale nella sezione Ammini-
strazione Trasparente e sul sito regionale norme.marche.
it, al fine di garantire il rispetto delle disposizioni in ma-
teria di trasparenza.

Attesta, inoltre, che dal presente decreto non deriva né 
può derivare un impegno di spesa a carico della Re-
gione.

Si attesta l’avvenuta verifica dell’inesistenza di situa-
zioni anche potenziali di conflitto di interesse ai sensi 
dell’art. 6bis della L. 241/1990 e s.m.i.

Il dirigente
Dott. Massimo Rocchi

____________________________________________
Decreto del Dirigente del Settore Forma-
zione, Servizi per l'Impiego e Crisi Azien-
dali del 1 aprile 2026, n. 373
Rettifica DDS n. 337 del 26/03/2026 “Costi-
tuzione e nomina della Commissione di esame 
per il corso di formazione professionale liberi 
autorizzati – corso di “AGENTE E RAPPRE-
SENTANTE DI COMMERCIO”- cod. SIFORM2 
1114153- Ente gestore: FORMACONF Consor-
zio per la formazione e il Lavoro - Pesaro (PU).”

____________________________________________
Decreto del Dirigente del Settore Forma-
zione, Servizi per l'Impiego e Crisi Azien-
dali del 1 aprile 2026, n. 374
Costituzione e nomina della commissione di 
esame corso “Agente e rappresentante di com-
mercio” Codice Siform2 n.1098900 VIII edizione 
- Ente gestore: Centro studi e formazione s.r.l. 
- Sede esami SAN BENEDETTO DEL TRONTO 
(AP) - Via Pasubio n.36 - 17 aprile 2026.

____________________________________________
Decreto del Dirigente del Settore Forma-
zione, Servizi per l'Impiego e Crisi Azien-
dali del 1 aprile 2026, n. 375
DGR 62/01 - DGR 2164/01. Accreditamento 
strutture di formazione. Ditta Marcello Vesprini 
Via Tenna 90 Monte Urano (FM). Esito negativo 
del procedimento.
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____________________________________________
Decreto del Dirigente del Settore Forma-
zione, Servizi per l'Impiego e Crisi Azien-
dali del 1 aprile 2026, n. 377
DD nr. 360/SIP del 25/05/2023 “Avviso Pub-
blico per l’assegnazione di Borse Lavoro –DGR 
n. 454 del 04/04/2023 - PR Marche FSE+ 2021 
-2027 – Asse 1 Occupazione, OS 4.a (4) – Cam-
po di intervento 134 – Annualità 2023-2024-
2025, Euro13.400.000,00”. Secondo scorri-
mento DDFOAC nr. 1445 del 12/12/2025 e 
DDFOAC nr. 95 del 02/02/2026. domande 
pervenute nella II finestra 2025 (dal 01 settem-
bre al 31 ottobre 2025).

IL DIRIGENTE

omissis

DECRETA

1

DECRETO DEL DIRIGENTE DEL SETTORE FORMAZIONE, SERVIZI PER L'IMPIEGO E 
CRISI AZIENDALI
##numero_data##

Oggetto: DD nr. 360/SIP del 25/05/2023 “Avviso Pubblico per l’assegnazione di Borse Lavoro 
–DGR n. 454 del 04/04/2023 - PR Marche FSE+ 2021 -2027 – Asse 1 Occupazione, 
OS 4.a (4) – Campo di intervento 134 – Annualità 2023-2024-2025, 
Euro13.400.000,00”. Secondo scorrimento DDFOAC nr. 1445 del 12/12/2025 e 
DDFOAC nr. 95 del 02/02/2026. domande pervenute nella II finestra 2025 (dal 01 
settembre al 31 ottobre 2025). 

VISTO il documento istruttorio e ritenuto, per le motivazioni nello stesso indicate, di adottare il 
presente decreto;

VISTO l’articolo 15 della legge regionale 30 luglio 2021, n. 18 (Disposizioni di organizzazione 
e di ordinamento del personale della Giunta regionale);

VISTA la DGR n. 381 del 17/03/2025 “Articoli 4, comma 3, lettere b), e) e f), 11, commi 2 lettere 
b), c) , d) e e) e 12, comma 3, legge regionale n. 18/2021 – Ridefinizione e pesatura delle 
strutture organizzative della Giunta regionale, parziale ricollocazione delle posizioni non 
dirigenziali e riassegnazione tra Dipartimenti del personale interessato. Revoca delle 
deliberazioni n. 1204/2021 e n. 1523/2021 e s.m.i.”

DECRETA

1. Di procedere, per le motivazioni esposte nel documento istruttorio e in conformità a 
quanto stabilito dall’art. 10 dell’Avviso pubblico richiamato in oggetto, all’attuazione 
del secondo scorrimento della graduatoria approvata con DDFOAC n. 1445 del 
12/12/2025, come rettificata con DDFOAC n. 95 del 02/02/2026, ammettendo a 
finanziamento ulteriori n. 18 progetti di borsa lavoro, di seguito elencati:

N. N. 
posizione
Grad.

Prog.
cod. 
Siform

N. 
domanda Ragione sociale soggetto ospitante

1 306 1116849 88798 ASILO NIDO IL CASTELLO INCANTATO DI PATRIZI 
SARA

2 307 1116928 88878 INKAL

3 308 1117068 89018 LIULIUM ARTE SRLS

4 309 1116623 88575 COOPERATIVA SOCIALE LAVOROPER

5 310 1117579 89522 LA GRIGLIA DEI SAPORI SRLS

6 311 1116640 88593 LA PECORA E IL LUPO S.A.S DI DE NARDO 
CATERINA & C

7 312 1117445 89388 MARA SCALVINI

8 313 1117320 89259 EDILPUNTO SRL

n. 377 del 01 aprile 2026
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2

9 314 1116794 88744 TURCIO ALESSANDRO

10 315 1117380 89320 H MUTA COOP.SOC. S.C.P.A.

11 316 1116713 88671 THERAPEIA S.R.L

12 317 1116377 88340 SOTTOSOPRA SNC DI ALUIGI GLORIA E SIDERI 
ROBERTA

13 318 1117030 88978 FUTUR EDIL DI DULE SAIMIR

14 319 1115787 87742 PRO LOCO MOMBAROCCIO

15 320 1116777 88731 MUSCLE FACTORY DI BREGU JOEL

16 321 1116415 88379 ZELIG SPA

17 322 1117427 89367 CANTINE BELISARIO S.A.C.

18 323 1117046 88999 DE BENEDICTIS ANDREA

Nel rispetto della vigente normativa sulla privacy, le istanze sono indicate 
esclusivamente tramite codice Siform, numero di domanda e ragione sociale del 
soggetto ospitante;

2. Di dare atto che, ai sensi dell’art. 11 dell’Avviso pubblico, l’avvio della borsa lavoro 
dovrà avvenire entro e non oltre 120 giorni dalla data di ammissione a 
finanziamento e dovrà coincidere con il primo giorno del bimestre calcolato 
sull’anno solare;

3. Di dare atto che i borsisti assegnatari, in caso di accettazione, dovranno aver 
mantenuto e mantenere per l’intera durata della borsa la condizione di 
disoccupazione e tutti gli ulteriori requisiti previsti dall’art. 4 dell’Avviso pubblico;

Di dare evidenza completo dei relativi allegati, mediante pubblicazione sul sito 
istituzionale:https://www.regione.marche.it/Entra-in-Regione/Fondi-Europei/Bandi-di-
finanziamento/id_27685/6946 precisando che tale pubblicazione costituisce, a tutti gli effetti, 
formale comunicazione ai sensi della Legge n. 241/1990 e successive modificazioni;

Di disporre la pubblicazione del presente atto, per estratto, sul Bollettino Ufficiale della 
Regione Marche ai sensi della L.R. n. 17 del 28/07/2003

Si attesta l’avvenuta verifica dell’inesistenza di situazioni anche potenziali di conflitto di 
interesse ai sensi dell’art. 6bis della L. 241/1990 e ss.mm.ii.

              Il Dirigente del Settore 
(Massimo Rocchi)

Documento informatico firmato digitalmente 
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1.	 di emanare l’Avviso Pubblico (Allegato 1) per l’av-
viamento a selezione riservato alle persone iscritte 
al collocamento obbligatorio, Legge n. 68/99, art. 1, 
co. 1, secondo la richiesta di personale del Comune 
di Monte San Vito (AN), ai fini dell’assunzione, a 
tempo indeterminato e pieno, di n. 1 unità di Ausi-
liario Amministrativo (Area degli Operatori - CCNL 
Personale Comparto Funzioni Locali Triennio 2022/ 
2024 del 23/02/2026);

2.	 di dare atto che l’Avviso Pubblico (Allegato 1), com-
prensivo della domanda di partecipazione, approvato 
con il presente Decreto del quale è parte integrante 
e sostanziale, è formulato a seguito della richiesta di 
personale del Comune di Monte San Vito (AN) ac-
quisita agli atti con prot. n. 0406531 del 20/03/2026;

3.	 di disporre che all’Avviso Pubblico possono aderi-
re tutte le persone, iscritte all’art. 1 co. 1 della L. 
n. 68/99, presso i CPI della Regione Marche, in 
data antecedente alla richiesta dell’Ente assumente 
(20/03/2026), con priorità per i soggetti iscritti nelle 
liste del CPI di Jesi e, in subordine, i soggetti iscritti 
presso gli altri CPI della Regione Marche nella sud-
detta lista;

4.	 di procedere alla pubblicazione sul sito istituzionale 
della Regione Marche al seguente link:

	 https://www.regione.marche.it/Entra-in-Regione/
Centri-Impiego/Servizi-al-cittadino/Offerte-da-
Enti-pubblici

5.	 di disporre che l’Avviso Pubblico di che trattasi sia 
pubblicizzato dal giorno della pubblicazione e fino 
alla data di scadenza, ossia il 20/04/2026 sul sito isti-
tuzionale della Regione Marche di cui al precedente 
punto 4;

6.	 di trasmettere copia integrale del presente atto, con 
valore di notifica, ai Centri per l’Impiego della Re-
gione Marche, affinché provvedano a darne adeguata 
informativa mediante affissione sulla propria bache-
ca e presso gli eventuali Sportelli territoriali e con 
ogni altra modalità di pubblicizzazione ritenuta dai 
medesimi Centri utile allo scopo;

7.	 di dare atto che la procedura di cui al presente decre-
to è devoluta alla giurisdizione del Giudice Ordina-
rio ai sensi dell’art. 63, D.Lgs. n. 165/2001, pertanto, 
avverso il presente provvedimento, è ammesso ricor-
so al Tribunale Civile Ordinario di Ancona - Giudice 
del Lavoro;

8.	 di dare esecuzione al presente procedimento desi-
gnando, a norma dell’art. 5 della legge 241/1990 
e ss.mm.ii., quale responsabile di Procedimento il 
Dott. Pierluigi Santarelli, E. Q. del Centro per l’Im-
piego di Jesi.

____________________________________________
Decreto del Dirigente del Settore Forma-
zione, Servizi per l'Impiego e Crisi Azien-
dali del 2 aprile 2026, n. 378
Costituzione e nomina della commissione esa-
me per il progetto attuativo cod. Siform2 n. 
1114579 “461 Gestione della contabilità ge-
nerale” Ed. 2 San Benedetto del Tronto (pro-
getto quadro 1107676) - Ente Formativo FOR-
MACONF - CONSORZIO PER LA FORMAZIONE 
E IL LAVORO di PESARO, approvato e finan-
ziato con DDS n. 935/FOAC del 16/09/2025 
(Avviso pubblico Academy di Filiera COMMER-
CIO FSE+21/27 ATTUATIVO - DDS n. 741/
FOAC/2024 - DGR n. 853/2024)

____________________________________________
Decreto del Dirigente del Settore Forma-
zione, Servizi per l'Impiego e Crisi Azien-
dali del 2 aprile 2026, n. 379
Costituzione e nomina commissione esame 
“UC 2220 Individuazione della strategia ICT 
idonea ai processi di business aziendale” cor-
so cod. Siform2 n. 1115551 – Ente Formativo: 
EF BUSINESS SCHOOL srl di Pollenza (MC), 
approvato e finanziato con Decreto del Dirigen-
te di Settore n. 1554/FOAC del 30/12/2025 
(Avviso pubblico per la presentazione dei pro-
getti relativi ad azioni di formazione continua 
– Accordo per la Coesione 2021/2027 Fondo di 
Rotazione FdR Scheda 30 Missione 15 - DDS n. 
101/FOAC/2025)

AVVISO
I testi dei decreti sono consultabili

nel sito: www.norme.marche.it

____________________________________________
Decreto del Dirigente del Settore Forma-
zione, Servizi per l'Impiego e Crisi Azien-
dali del 2 aprile 2026, n. 382
Avviso Pubblico (Allegato 1) Comune di Monte 
San Vito (AN) - Avviamento a selezione, Leg-
ge n. 68/99, art. 1, co. 1, per l’assunzione a 
tempo indeterminato e pieno di n. 1 unità di 
Ausiliario Amministrativo (Area degli Operatori 
– CCNL Personale del Comparto Funzioni Loca-
li Triennio 2022/2024 del 23/02/2026) ISTAT 
2021, 1° Digit Codice 4 “Professioni esecutive 
nel lavoro di ufficio”.

IL DIRIGENTE

omissis

DECRETA
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25/03/2026, sul sito www.regione.marche.it - nella 
sezione Offerte enti pubblici - della nota dirigenziale 
ID 40368299 che approvava la graduatoria provvi-
soria contenente le candidature elencate al punto 2 e 
cinque candidature escluse per il mancato possesso 
di uno o più requisiti richiesti per partecipare alla 
selezione;

4.	 Di dar conto che avverso la graduatoria provviso-
ria pubblicata sul sito istituzionale è stata presentata 
una richiesta di riesame. Tale istanza di riesame è 
stata rigettata per le motivazioni indicate nel docu-
mento istruttorio ed il lavoratore ne è stato portato 
a conoscenza per mezzo del sito www.janet.regione.
marche.it;

5.	 Di approvare la graduatoria definitiva, proposta dal 
Centro per l’Impiego di Tolentino, così come ripor-
tata nel prospetto allegato al presente atto, del quale 
costituisce parte integrante, identificato come Alle-
gato A;

6.	 Di disporre la pubblicazione della graduatoria sul 
sito della Regione Marche (www.regione.marche.it) 
- nella sezione relativa alle Offerte di lavoro presso 
Enti Pubblici con valore di notifica per gli interes-
sati;

7.	 Di disporre che la pubblicazione di cui al precedente 
punto 6 avvenga nel rispetto delle normative previ-
ste dal Regolamento (UE) 2016/679, della normativa 
nazionale sulla protezione dei dati personali e delle 
Linee Guida del Garante per la protezione dei dati 
personali, attraverso l’omissione dei dati identificati-
vi dei candidati, che verranno identificati per mezzo 
del codice IDSIL attribuito a ciascun candidato dal 
gestionale JA e preventivamente comunicato a cia-
scun concorrente;

8.	 Di disporre che la graduatoria approvata con il pre-
sente atto abbia validità per sei mesi, a decorrere dal-
la data della pubblicazione sul BUR Marche, e possa 
avere efficacia, nel medesimo periodo, per sostituire 
persone che risultino non idonee alle prove, o che ri-
nuncino all’assunzione o per le quali sia intervenuta 
la risoluzione del rapporto;

9.	 Di dare mandato al Responsabile del Centro per 
l’Impiego di Tolentino ad avviare a selezione – in or-
dine di graduatoria e in numero pari al posto a tempo 
determinato messo a selezione - presso ASP “Civica 
Assistenza Tolentino”;

10.	Di dare atto che l’incarico di responsabile del Pro-
cedimento di cui trattasi è stato assegnato, in con-
formità alla L.n.241/90, art. 5, al Dott. Filippo Sani, 
P.O. Gestione Servizi Offerti dal Centro Impiego di 
Tolentino;

Attesta, inoltre, che dal presente decreto non deriva né 
può derivare un impegno di spesa a carico della Re-
gione.

Si attesta l’avvenuta verifica dell’inesistenza di situa-
zioni anche potenziali di conflitto di interesse ai sensi 
dell’art. 6 bis della L. 241/1990 e s.m.i.

Il Dirigente
(Dott. Massimo Rocchi)

ALLEGATI
ALLEGATO 1 – Avviso Pubblico

AVVISO
L’allegato è consultabile nel sito:

www.norme.marche.it

____________________________________________
Decreto del Dirigente del Settore Forma-
zione, Servizi per l'Impiego e Crisi Azien-
dali del 2 aprile 2026, n. 383
Approvazione graduatoria definitiva per l’Av-
viamento a Selezione ex art. 16 L. 56/87, per 
la copertura di n. 1 unità nel ruolo “PROFES-
SIONI ESECUTIVE NEL LAVORO D’UFFICIO” 
(cod. istat 4), a tempo determinato part time 
presso ASP “Civica Assistenza Tolentino”, di 
cui all’Avviso Pubblico emanato con DDS n. 
199 del 24/02/2026.

IL DIRIGENTE

omissis

DECRETA

1.	 Di prendere atto delle risultanze dell’istruttoria 
esperita dal Centro Impiego di Tolentino circa le 
candidature, proposte per l’avviamento a selezione 
pubblica per la copertura di n. 1 posto di lavoro per 
la qualifica di “PROFESSIONI ESECUTIVE NEL 
LAVORO D’UFFICO” (cod. istat 4), a tempo de-
terminato part time presso ASP “Civica Assistenza 
Tolentino” di cui all’Avviso Pubblico emanato con 
DDS n. 199 del 24/02/2026;

2.	 Di ammettere per la qualifica di “PROFESSIONI 
ESECUTIVE NEL LAVORO D’UFFICIO” n. 11 
candidature di lavoratori iscritti presso il Centro Im-
piego di Tolentino e n. 48 candidature di lavorato-
ri iscritti presso altri Centri Impiego della Regione 
Marche risultanti in possesso dei requisiti;

3.	 Di dar conto della pubblicazione, avvenuta in data 
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11.	Di evidenziare che avverso la presente graduato-
ria è ammesso ricorso al giudice ordinario ai sen-
si dell’art. 63 D.Lgs. 165/2001 (Tribunale civile di 
Macerata – Sezione Giudice del Lavoro);

12.	Di disporre la pubblicazione per estratto del presente 
Decreto nel BUR Regione Marche.

Attesta, inoltre, che dal presente decreto non deriva né 
può derivare un impegno di spesa a carico della Regione.

Si attesta l’avvenuta verifica dell’inesistenza di situa-
zioni anche potenziali di conflitto di interesse ai sensi 
dell’art. 6bis della L. 241/1990 e s.m.i.

Si attesta il rispetto del termine di conclusione del pro-
cedimento.

Il Dirigente
(Massimo Rocchi)
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DIPARTIMENTO POLICHE SOCIALI, LAVORO, ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

Settore Formazione, Servizi per l’Impiego e Crisi Aziendali 
 

Centro per l'impiego di TOLENTINO - Centralino 0733/954201 - www.regione.marche.it/centri-impiego 
Email centroimpiegotolentino@regione.marche.it PEC regione.marche.centroimpiegotolentino@emarche.it 

 

GESTIONE AVVIAMENTI A SELEZIONE - elenco dei candidati disponibili associati alla richiesta  
ASP CIVICA ASSISTENZA TOLENTINO - Richiesta di personale N. 632 - Data 

Richiesta: 29/01/2026 - Tipo Contratto: TEMPO DETERMINATO PART TIME - Qualifica: 
PROFESSIONI ESECUTIVE NEL LAVORO D’UFFICIO 

   

N. TIPO IDSIL  DATA DI 
NASCITA QUALIFICA STATO 

OCC. STATO PUNTEGGIO 

1 CPI TOLENTINO  1778599   
Addetti a 
funzioni di 
segreteria  

 Validato 110,29  

2 CPI TOLENTINO  1598498   
Addetti agli 
affari 
generali  

 Validato 110,29  

3 CPI TOLENTINO  789035    
Addetti a 
funzioni di 
segreteria  

 Validato 111,06  

4 CPI TOLENTINO  335527    

PROFESSIONI 
ESECUTIVE 
NEL LAVORO 
D'UFFICIO  

 Validato 113,64  

5 CPI TOLENTINO  864707   
Addetti agli 
affari 
generali  

 Validato 175  

6 CPI TOLENTINO  366764   
Addetti a 
funzioni di 
segreteria  

 Validato 175  

7 CPI TOLENTINO  1216775   
Addetti a 
funzioni di 
segreteria  

 Validato 175  

8 CPI TOLENTINO  1471760   
PROFESSIONI 
ESECUTIVE 
NEL LAVORO 
D'UFFICIO  

 Validato 175  

SEGNATURA: ID: 40368299|24/03/2026|PSI-TOL
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9 CPI TOLENTINO  1548603   
Addetti a 
funzioni di 
segreteria  

 Validato 175  

10 CPI TOLENTINO  1477230   

PROFESSIONI 
ESECUTIVE 
NEL LAVORO 
D'UFFICIO  

 Validato 175  

11 CPI TOLENTINO  1492397   
Addetti a 
funzioni di 
segreteria  

 Validato 175  

 Soggetti esterni in subordine 

12 CPI FANO  132883    

PROFESSIONI 
ESECUTIVE 
NEL LAVORO 
D'UFFICIO  

  Validato 100  

13 CPI CIVITANOVA 
MARCHE  1072175    Addetti alla 

contabilità   Validato 100,96  

14 CPI ANCONA  1515177    
Addetti a 
funzioni di 
segreteria  

  Validato 101  

15 
CPI SAN 
BENEDETTO DEL 
TRONTO  

69385    

PROFESSIONI 
ESECUTIVE 
NEL LAVORO 
D'UFFICIO  

  Validato 102,4  

16 CPI ASCOLI 
PICENO  1702343    

PROFESSIONI 
ESECUTIVE 
NEL LAVORO 
D'UFFICIO  

  Validato 102,8  

17 CPI CIVITANOVA 
MARCHE  802177    

Addetti a 
funzioni di 
segreteria  

  Validato 103,61  

18 CPI MACERATA  1620136  23/01/1996  

PROFESSIONI 
ESECUTIVE 
NEL LAVORO 
D'UFFICIO  

  Validato 103,68  

19 CPI MACERATA  1620135  04/07/1996  

PROFESSIONI 
ESECUTIVE 
NEL LAVORO 
D'UFFICIO  

  Validato 103,68  
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20 CPI FERMO  377960    
Addetti a 
funzioni di 
segreteria  

  Validato 103,86  

21 CPI CIVITANOVA 
MARCHE  1826905    

 PROFESSIONI 
ESECUTIVE 
NEL LAVORO 
D'UFFICIO  

  Validato 103,94  

22 CPI MACERATA  192859    

PROFESSIONI 
ESECUTIVE 
NEL LAVORO 
D'UFFICIO  

 Validato 105  

23 CPI ASCOLI 
PICENO  355546    

PROFESSIONI 
ESECUTIVE 
NEL LAVORO 
D'UFFICIO  

  Validato 105,84  

24 CPI MACERATA  1097403    

PROFESSIONI 
ESECUTIVE 
NEL LAVORO 
D'UFFICIO  

  Validato 106,46  

25 CPI CIVITANOVA 
MARCHE  1475343    

Addetti a 
funzioni di 
segreteria  

  Validato 107,39  

26 CPI JESI  1531669    

PROFESSIONI 
ESECUTIVE 
NEL LAVORO 
D'UFFICIO  

  Validato 107,63  

27 CPI CIVITANOVA 
MARCHE  188840    

Addetti a 
funzioni di 
segreteria  

 Validato 108,9  

28 CPI MACERATA  1712054    

PROFESSIONI 
ESECUTIVE 
NEL LAVORO 
D'UFFICIO  

  Validato 109,53  

29 CPI CIVITANOVA 
MARCHE  381062    

Addetti a 
funzioni di 
segreteria  

  Validato 110,57  

30 CPI MACERATA  1480855    

PROFESSIONI 
ESECUTIVE 
NEL LAVORO 
D'UFFICIO  

  Validato 111,42  



4825

9 APRILE 2026 BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE MARCHE ANNO LVII · N. 34

31 CPI CIVITANOVA 
MARCHE  493450    

Addetti a 
funzioni di 
segreteria  

  Validato 113,16  

32 CPI MACERATA  1543469    

PROFESSIONI 
ESECUTIVE 
NEL LAVORO 
D'UFFICIO  

  Validato 114,5  

33 CPI PESARO  1445649    

PROFESSIONI 
ESECUTIVE 
NEL LAVORO 
D'UFFICIO  

  Validato 114,58  

34 CPI MACERATA  896605    

PROFESSIONI 
ESECUTIVE 
NEL LAVORO 
D'UFFICIO  

  Validato 115,74  

35 CPI CIVITANOVA 
MARCHE  1133755    

PROFESSIONI 
ESECUTIVE 
NEL LAVORO 
D'UFFICIO  

 Validato 117,16  

36 CPI FERMO  898593    

Addetti alla 
segreteria e 
agli affari 
generali  

  Validato 117,73  

37 CPI ANCONA  1594440    
Addetti a 
funzioni di 
segreteria  

  Validato 118,11  

38 CPI MACERATA  34451    

PROFESSIONI 
ESECUTIVE 
NEL LAVORO 
D'UFFICIO  

  Validato 118,93  

39 CPI CIVITANOVA 
MARCHE  1771691    

 PROFESSIONI 
ESECUTIVE 
NEL LAVORO 
D'UFFICIO  

  Validato 121,28  

40 CPI MACERATA  1299380    

PROFESSIONI 
ESECUTIVE 
NEL LAVORO 
D'UFFICIO  

  Validato 121,56  

41 CPI MACERATA  1506751    PROFESSIONI 
ESECUTIVE   Validato 125,26  



4826                                                 

9 APRILE 2026 BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE MARCHE ANNO LVII · N. 34

NEL LAVORO 
D'UFFICIO  

42 CPI FABRIANO  408981    
Addetti a 
funzioni di 
segreteria  

  Validato 128  

43 CPI MACERATA  1396010    

PROFESSIONI 
ESECUTIVE 
NEL LAVORO 
D'UFFICIO  

  Validato 132,76  

44 CPI FERMO  1081366    
Addetti a 
funzioni di 
segreteria  

  Validato 133,79  

45 CPI JESI  557776    

PROFESSIONI 
ESECUTIVE 
NEL LAVORO 
D'UFFICIO  

  Validato 135,94  

46 CPI FERMO  176042    
Addetti a 
funzioni di 
segreteria  

  Validato 137,57  

47 CPI MACERATA  93977  20/05/1967  
Addetti a 
funzioni di 
segreteria  

  Validato 175  

48 CPI MACERATA  514427  13/08/1970  

PROFESSIONI 
ESECUTIVE 
NEL LAVORO 
D'UFFICIO  

  Validato 175  

49 CPI FERMO  66452  07/04/1971  

Addetti alla 
segreteria e 
agli affari 
generali  

  Validato 175  

50 CPI CIVITANOVA 
MARCHE  356490  03/11/1972  

Addetti a 
funzioni di 
segreteria  

 Validato 175  

51 CPI MACERATA  669055  26/10/1976  

PROFESSIONI 
ESECUTIVE 
NEL LAVORO 
D'UFFICIO  

 Validato 175  

52 CPI FERMO  262960  08/01/1978  
Addetti a 
funzioni di 
segreteria  

 Validato 175  
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53 CPI FERMO  828701  31/03/1988  
Addetti a 
funzioni di 
segreteria  

  Validato 175  

54 CPI CIVITANOVA 
MARCHE  1013941  28/07/1988  

 PROFESSIONI 
ESECUTIVE 
NEL LAVORO 
D'UFFICIO  

  Validato 175  

55 CPI FERMO  935954  06/02/1992  
Addetti a 
funzioni di 
segreteria  

  Validato 175  

56 CPI MACERATA  1419918  07/01/1994  

PROFESSIONI 
ESECUTIVE 
NEL LAVORO 
D'UFFICIO  

  Validato 175  

57 CPI FERMO  1769352  20/05/1995  
Addetti a 
funzioni di 
segreteria  

  Validato 175  

58 CPI FERMO  1587300  18/07/1999  

 PROFESSIONI 
ESECUTIVE 
NEL LAVORO 
D'UFFICIO  

  Validato 175  

59 CPI CIVITANOVA 
MARCHE  1661799  13/08/2003  

 PROFESSIONI 
ESECUTIVE 
NEL LAVORO 
D'UFFICIO  

  Validato 175  

 Soggetti esclusi 

  CPI TOLENTINO  1435208    
Addetti a 
funzioni di 
segreteria  

 
Escluso per altri 
motivi: non privo 
di lavoro 

100  

  CPI TOLENTINO  868258    
Addetti a 
funzioni di 
segreteria  

 
Escluso per altri 
motivi: non privo 
di lavoro 

109,09  

  CPI TOLENTINO  1160882    
Addetti a 
funzioni di 
segreteria  

 
Escluso per altri 
motivi: non privo 
di lavoro 

113,77  

  CPI MACERATA  958350    
Addetti a 
funzioni di 
segreteria  

 
Escluso per altri 
motivi: Non 
privo di lavoro 

121,63  
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  CPI MACERATA  275103    
Addetti a 
funzioni di 
segreteria  

  
Escluso per altri 
motivi: Non 
privo di lavoro 

136,84  
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te decreto per estratto sul BUR e in forma integrale 
nel sito istituzionale della Regione Marche, nella 
sezione Amministrazione Trasparente, nonché sul 
sito regionale norme.marche.it, al fine di garantire il 
rispetto delle disposizioni in materia di trasparenza e 
accesso generalizzato;

8.	 di disporre la pubblicazione integrale dell’Avviso 
Pubblico dei due Allegati A sul sito www.regione.
marche.it al seguente link: 

	 http://www.regione.marche.it/Entra-in-Regione/
Centri-Impiego/Offerte-enti-pubblici;

9.	 di dare esecuzione al presente procedimento desi-
gnando, a norma dell’art. 5 della legge 241/1990 e 
s.m.i., quale responsabile di Procedimento la d.ssa 
Lorenza Gasparini, in sostituzione della d.ssa Teresa 
Lambertuicci E.Q. Gestione dei Servizi Offerti dal 
C.P.I. (Centro Impiego) di Macerata.

Attesta, inoltre, che dal presente decreto non deriva né 
può derivare un impegno di spesa a carico della Re-
gione.

Si attesta l’avvenuta verifica dell’inesistenza di situa-
zioni anche potenziali di conflitto di interesse ai sensi 
dell’art. 6 bis della L. 241/1990.

Si attesta il rispetto del termine di conclusione del pro-
cedimento.

Il dirigente
(Massimo Rocchi)

ALLEGATI
ALLEGATO A – Avviso Pubblico per l’avviamento a 
selezione finalizato all’assunzione presso la Pubblica 
Amministrazione ai sensi dell’art. 16 legge 56/87 s.m.i. 
di n. 1 unità di ‘Professioni non qualificate’ a tempo 
determinato per 18 ore settimanali presso il Comune di 
Macerata.

AVVISO
L’allegato è consultabile nel sito:

www.norme.marche.it

____________________________________________
Decreto del Dirigente del Settore Forma-
zione, Servizi per l'Impiego e Crisi Azien-
dali del 2 aprile 2026, n. 385
Autorizzazione alla sospensione degli obblighi 
occupazionali L.68/99, art. 3 comma 5 - Dit-
ta RADIANT BRUCIATORI SPA, cod.fisc. 0093 
6050418, sede legale: Via Pantanelli 164/166, 
Montelabbate (PU)

IL DIRIGENTE

____________________________________________
Decreto del Dirigente del Settore Forma-
zione, Servizi per l'Impiego e Crisi Azien-
dali del 2 aprile 2026, n. 384
CPI MACERATA - Avviamento a selezione pres-
so Pubbliche Amministrazioni (art.16 L. 56/ 
87.-D.lgs.165/2001- DGR 203/2021). Avviso 
Pubblico per l’avviamento a selezione a tempo 
determinato a 18 ore settimanali presso Comu-
ne di Macerata di 1 unità nel ruolo di ‘Profes-
sioni non qualificate’ - Cod. Istat 8.

IL DIRIGENTE

omissis

DECRETA

1.	 di considerare le premesse dell’Allegato A - Avvi-
so Pubblico, come parte integrante e sostanziale del 
presente atto;

2.	 di approvare il proposto Avviso Pubblico contenu-
to nell’Allegato A – “Avviso Pubblico per l’avvia-
mento a selezione finalizato all’assunzione presso la 
Pubblica Amministrazione ai sensi dell’art. 16 legge 
56/87 s.m.i. di n. 1 unità nel ruolo di ‘Professioni 
non qualificate’, qualifica 8 a tempo determinato 18 
ore settimanali presso il Comune di Macerata;

3.	 di dare atto che l’avviso di cui all’ Allegato A è sta-
to formulato a seguito della richiesta pervenuta dal 
Comune di Macerata relativamente all’assunzione, 
a tempo determinato, di n. 1 unità nel ruolo di ‘Pro-
fessioni non qualificate’ classificazione Istat 1° Digit 
– 8, Ex A Enti locali;

4.	 di dare atto che tutta la procedura in questione segue 
la specifica normativa per l’avviamento a selezione 
presso gli EE.PP. (art. 16 legge 56/87; art. 35 d. lgs. 
165; DGR 203/21 nonché DDPF attuativo n. 252/
GML/2021);

5.	 di specificare pertanto che la presentazione della do-
manda può avvenire esclusivamente per via telema-
tica mediante l’utilizzo del portale Janet – raggiungi-
bile al link https://janet.regione.marche.it/, mediante 
autenticazione diretta dell’utente con SPID, CNS, 
CIE e che la domanda dovrà essere presentata di-
rettamente dall’utente o – in caso di impossibilità di 
procedere autonomamente – con l’utilizzo di un PC 
del Centro Impiego da concordare preventivamente 
e nei limiti di disponibilità delle agende del CPI;

6.	 di dare atto che l’evasione della presente richiesta di 
personale è fissata entro i seguenti termini perentori:

a.	 dalle ore 00.01 del giorno 14.04.2026 alle ore 
24.00 del giorno 14.04.2026 per la selezione ri-
servata a n. 1 unità di ‘Professioni non qualifica-
te’ (Istat primo digit 8);

7.	 di disporre la pubblicazione dell’Avviso Pubblico 
dell’Allegato A mediante pubblicazione del presen-
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può derivare un impegno di spesa a carico della Re-
gione.

Si attesta l’avvenuta verifica dell’inesistenza di situa-
zioni anche potenziali di conflitto di interesse ai sensi 
dell’art. 6bis della L. 241/1990 e s.m.i.

Il dirigente
Dott. Massimo Rocchi

____________________________________________
Decreto del Dirigente del Settore Forma-
zione, Servizi per l'Impiego e Crisi Azien-
dali del 2 aprile 2026, n. 386
L.R. 16/90-DGR n. 287/2022 e DDS n. 
270/2022 FOAC - Autorizzazione di azioni 
formative e di ammissione delle stesse al 
Catalogo regionale dell’offerta formativa a 
domanda individuale (FORM.I.CA.) - Servizio 
Territoriale per la Formazione di Pesaro Urbino. 
1° bimestre gennaio/febbraio 2026 – Rettifica 
del DDS 367/FOAC del 31/03/2026.

AVVISO
I testi dei decreti sono consultabili

nel sito: www.norme.marche.it

omissis

DECRETA

1.	 Il contenuto del documento istruttorio è parte inte-
grante e sostanziale del presente dispositivo;

2.	 Di autorizzare l’azienda RADIANT BRUCIATORI 
SPA, con sede legale a Montelabbate (PU) in Via Panta-
nelli 164/166 (C.F. 00936050418), alla sospensione de-
gli obblighi occupazionali di cui all’art.3 comma 5 della 
Legge n. 68/1999, per il periodo di validità del Decreto 
del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 919 
del 24/03/2026, per ricorso al contratto di solidarietà di-
fensivo, ai sensi dell’art. 21 del D.Lgs. 148/2015, nei 
tempi, nella misura e nei limiti sotto riportati:

	 N. 1 disabile sospeso
	 Periodo di sospensione dal 16/03/2026 al 

11/09/2026
	 Obblighi residui ZERO

3.	 Di porre a carico della ditta l’onere di comunicare 
il venir meno della situazione di crisi che l’ha origina-
ta, cui consegue il ripristino dell’obbligo di presentare 
ai servizi competenti richiesta di avviamento, anche 
mediante prospetto informativo, entro i successivi 60 
giorni;

4.	 Di trasmettere copia del presente provvedimento 
all’Ispettorato Territoriale del Lavoro territorialmente 
competente, su cui insistono unità produttive interessate 
dal contratto di solidarietà in essere;

5.	 Di dare esecuzione al presente procedimento desi-
gnando quale responsabile, a norma dell’art.5 della Leg-
ge 241/1990 e s.m.i., la E.Q. Responsabile del Centro 
per l’Impiego di Pesaro, Dott.ssa Laura Zarzani;

8.	 Di dare atto che contro tale provvedimento è am-
messo ricorso in sede giurisdizionale al TAR (D.Lgs. 
n.104/2010) ovvero ricorso straordinario al Presiden-
te della Repubblica per motivi di legittimità (DPR 
n.1199/71) entro, rispettivamente, 60 o 120 giorni de-
correnti dalla data di ricevimento del provvedimento 
stesso;

9.	 Di disporre la pubblicazione del presente provvedi-
mento:
-	 per estratto sul BUR Marche ai sensi dell’art. 4 com-

ma 3 della L.R. Marche n.17/2003;
-	 integrale sul sito istituzionale nella sezione Ammini-
strazione Trasparente e sul sito regionale norme.marche.
it, al fine di garantire il rispetto delle disposizioni in ma-
teria di trasparenza.

Attesta, inoltre, che dal presente decreto non deriva né 
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____________________________________________
Decreto del Dirigente del Settore Forma-
zione, Servizi per l'Impiego e Crisi Azien-
dali del 2 aprile 2026, n. 387
PR MARCHE FSE PLUS 2021/2027 Asse 
2 ISTRUZIONE E FORMAZIONE” - Obiettivo 
specifico per l’attività formativa 4.e (1) -Cam-
po di intervento 149 e 150 – DGR n. 853 del 
04.06.2024. Avviso Pubblico per la presenta-
zione di progetti per Academy di filiera per l’at-
tivazione di percorsi formativi nel Commercio 
– Turismo, Artigianato, Manifattura, Costru-
zioni, Servizi, volti al miglioramento del livello 
delle competenze e di riqualificazione flessibile 
per tutti – Approvazione n.4 progetti attuativi: 
1120783 – 1120831 - 1120832 - Filiera Mani-
fattura FSE+21/27 e 1120985 Filiera Servizi 
FSE +21/27.

IL DIRIGENTE

omissis

DECRETA

1

DECRETO DEL DIRIGENTE DEL SETTORE FORMAZIONE, SERVIZI PER L'IMPIEGO E 
CRISI AZIENDALI
##numero_data## 

               PR MARCHE FSE PLUS 2021/2027 Asse 2 ISTRUZIONE E FORMAZIONE” - 
Obiettivo specifico per l’attività formativa 4.e (1) -Campo di intervento 149 e 150 – DGR 
n. 853 del 04.06.2024. Avviso Pubblico per la presentazione di progetti per Academy 
di filiera per l’attivazione di percorsi formativi nel Commercio – Turismo, Artigianato, 
Manifattura, Costruzioni, Servizi, volti al miglioramento del livello delle competenze e 
di riqualificazione flessibile per tutti – Approvazione n.4 progetti attuativi: 1120783 – 
1120831 - 1120832 - Filiera Manifattura FSE+21/27 e 1120985 Filiera Servizi FSE 
+21/27. 

VISTO il documento istruttorio e ritenuto, per le motivazioni nello stesso indicate, di adottare il 
presente decreto;

VISTO l’articolo 15 della legge regionale 30 luglio 2021, n. 18 (Disposizioni di organizzazione e 
di ordinamento del personale della Giunta regionale);

DECRETA

1) di approvare n. 3 progetti attuativi della Filiera Manifattura, in conformità ai rispettivi progetti 
quadro finanziati con DDS n. 36/2025 e con DDS n. 792/2025, ammessi a valutazione come 
previsto all’art. 10 dell’Avviso Pubblico emanato con DDS n. 741/FOAC del 09/08/2024, di 
cui al verbale del Nucleo di valutazione ID: 40470318|02/04/2026|FORM-PU, con i punteggi 
assegnati come da tabella seguente:

BANDO Siform filiera – Manifattura FSE+21/27

Codice 
progetto 

Data 
Presentazione  

Nome/Ragione Sociale 
del beneficiatrio Titolo Progetto 

Contributo 
Pubblico €  

VALUTAZIONE 
FINALE

1120783 23/03/2026 IAL

496 - Gestione degli 
adempimenti amministrativi 
connessi alle diverse fasi del 
rapporto di lavoro - 497 - 
Gestione delle registrazioni 
e liquidazioni relative al 
rapporto di lavoro

17.010,00 65,25

1120831 23/03/2026 IAL
Competenza multilinguistica: 
Lingua Inglese (Livello 
Intermedio B2)

8.550,00 62,75

n. 387 del 02 aprile 2026
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2

1120832 23/03/2026 IAL
Competenza multilinguistica: 
Lingua Inglese (Livello 
Intermedio B1)

8.550,00 62,75

BANDO Siform filiera - SERVIZI FSE+21/27

Codice 
progetto 

Data 
Presentazione  

Nome/Ragione Sociale 
del beneficiatrio Titolo Progetto 

Contributo 
Pubblico €  

VALUTAZIONE 
FINALE

1120985 31/03/2026 SIDA GROUP SRL
Assistente di Studio 
Odontoiatrico - ASO 102.600,00 70,25

2) di dare atto che per i progetti filiera Manifattura la spesa è garantita sui capitoli/impegni, 
assunti con DDS. N. 36/2025 come da schema riportato secondo l’esigibilità della spesa nel 
rispetto del DLgs 118/2011, impegni ad oggi risultanti nel bilancio 2025/2027 quali impegni 
residui al 31/12/2025 che saranno reimputati con la procedura di riaccertamento dei residui: 
 

FILIERA Manifattura
IAL INNOVAZIONE 
APPRENDIMENTO LAVORO SRL
P. quadro n. 1098185
Codice CUP: B33C25000110009 2150410287 2150410288 2150410289  
imp 2533/2025 2534/2025 2535/2025  
sub 3742/2025 3746/2025 3750/2025  

importo
   

350.000,00 
   

245.000,00 
   

105.000,00  

progetto 1114135
Rinuncia prot. n. 0039584|13/01/2026    14.250,00
Progetto 1115491 8.505,00 5.953,50 2.551,50 17.010,00
Progetto 1115498 4.275,00 2.992,50 1.282,50 8.550,00
Progetto 1116583 3.465,00 2.425,50 1.039,50 6.930,00
Progetto 1116593 5.827,50 4.079,25 1.748,25 11.655,00
Progetto 1118263 3.206,00 2.244,20 961,80 6.412,00
Progetto 1118257 39.375,00 27.562,50 11.812,50 78.750,00
Progetto 1118351 42.750,00 29.925,00 12.825,00 85.500,00
Progetto 1118347 42.750,00 29.925,00 12.825,00 85.500,00
Progetto 1120783 8.505,00 5.953,50 2.551,50 17.010,00
Progetto 1120831 4.275,00 2.992,50 1.282,50 8.550,00
Progetto 1120832 4.275,00 2.992,50 1.282,50 8.550,00
risorse disponibili 182.791,50 127.954,05 54.837,45 365.583,00

3) di dare atto che per il progetto filiera Servizi la spesa, a carico del bilancio 2026/2028, 
annualità 2026, è garantita sui capitoli/impegni, assunti con DDS. N. 792/2025 come da 
schema riportato secondo l’esigibilità della spesa nel rispetto del DLgs 118/2011:
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3

Filiera Servizi

progetto Quadro
cod. siform 

1098065

Titolo 
progetto"AI 
FOCUS - 
Un nuovo 
modo di 
pensare i 
Servizi

CUP B33C25000950009

 
Ente Capofila SIDA 
SRL 2150410287 2150410288 2150410289  
imp 8685/2025 8686/2025 8687/2025  
 200.000,00 140.000,00 60.000,00  
imp 1855/2026 1856/2026 1857/2026  
 150.000,00 105.000,00 45.000,00  

importo
   

350.000,00 
   

245.000,00 
   

105.000,00  
 Progetto 1118292 11.655,00 8.158,50 3.496,50 23.310,00
 Progetto 1118535 6.412,50 4.488,75 1.923,75 12.825,00
 Progetto 1118628 6.412,50 4.488,75 1.923,75 12.825,00
 Progetto 1118656 12.600,00 8.820,00 3.780,00 25.200,00
 Progetto 1118920 34.087,50 23.861,25 10.226,25 68.175,00
 Progetto 1120985 51.300,00 35.910,00 15.390,00 102.600,00

risorse disponibili 227.532,50 159.272,75 68.259,75 455.065,00

Gli impegni di spesa ad oggi risultanti nel bilancio 2025/2027, quali impegni residui al 
31/12/2025, saranno reimputati con le procedure di riaccertamento dei residui;

pertanto dal presente atto non deriva un impegno di spesa a carico del bilancio regionale;

4) di dare evidenza pubblica al presente Decreto, completo di allegati, mediante pubblicazione 
integrale sul sito istituzionale della Regione Marche al seguente link
https://www.regione.marche.it/Regione-Utile/Lavoro-e-Formazione-Professionale/Bandi-di-
finanziamento/id_9081/8373
nonché sul sito www.norme.marche.it, precisando che tali pubblicazioni hanno valore di 
notifica ad ogni effetto di legge e costituiscono formale comunicazione ai sensi della L. 
241/90;

5) di disporre la pubblicazione integrale del presente atto sul Bollettino Ufficiale della Regione 
Marche (BUR), in conformità alle disposizioni vigenti in materia;

6) di dare atto che ai sensi della legge n. 241/90, il responsabile del procedimento è la dott.ssa 
Simona Giuliani e che avverso il predetto provvedimento è possibile presentare ricorso 
giurisdizionale avanti al TAR Marche, ovvero in alternativa, ricorso straordinario al Capo 
dello Stato, rispettivamente entro 60 giorni e 120 giorni dalla data di notifica, comunicazione 
o piena conoscenza dell’atto in oggetto.

Si attesta l’avvenuta verifica dell’inesistenza di situazioni anche potenziali di conflitto di interesse ai 

4

sensi dell’art. 6bis della L. 241/1990 e s.m.i.. Si attesta che dal presente decreto non deriva né può 
derivare un impegno di spesa a carico della Regione.

Il dirigente
(Massimo Rocchi)

Documento informatico firmato digitalmente 

DOCUMENTO ISTRUTTORIO

Normativa di riferimento

• Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 recante 
le disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo sociale europeo 
Plus, al Fondo di coesione, al Fondo per una transizione giusta, al Fondo europeo per gli affari 
marittimi, la pesca e l’acquacoltura, e le regole finanziarie applicabili a tali fondi e al Fondo Asilo, 
migrazione e integrazione, al Fondo Sicurezza interna e allo Strumento di sostegno finanziario per 
la gestione delle frontiere e la politica dei visti; 

• Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo del Consiglio del 24 giugno 2021 che 
istituisce il Fondo sociale europeo Plus (FSE+) e che abroga il regolamento (UE) n. 1296/2013; 

• Regolamento n. 240/2014 della Commissione recante un Codice europeo di condotta sul 
partenariato nell’ambito dei fondi strutturali e d’investimento europeo; 

• Regolamento (UE, Euratom) n. 2018/1046 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 18 luglio 
2018 che stabilisce le regole finanziarie applicabili al bilancio generale dell’Unione, che modifica i 
regolamenti (UE) n. 1296/2013, (UE) n. 1301/2013, (UE) n. 1303/2013, (UE) n. 1304/2013, (UE) 
n. 1309/2013, (UE) n. 1316/2013, (UE) n. 223/2014, (UE) n. 283/2014 e la decisione n. 
541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;  

• Regolamento (UE) n. 2020/852 del Parlamento europeo e del Consiglio relativo all’istituzione di un 
quadro che favorisce gli investimenti sostenibili e recante modifica del regolamento (UE) 
2019/2088  

• Raccomandazione del Consiglio del 30 Ottobre2020 relativa a “un ponte verso il lavoro, che 
rafforza la garanzia per i giovani” (2020/C 372/01); 

• Raccomandazione del Consiglio del 24 Novembre 2020 relativa a “Istruzione e Formazione 
Professionale - IFP” (2020/C 417/01); 

• Regolamento (UE) 2020/2093 del Consiglio del 17 dicembre 2020 che stabilisce il Quadro 
Finanziario Pluriennale (QFP) per il periodo 2021-2027; 

• Comunicazione della Commissione (2021/C 200/01) recante gli Orientamenti sull’uso delle opzioni 
semplificate in materia di costi nell’ambito dei fondi strutturali e di investimento europei; 

• Accordo di Partenariato 2021-2027 dell’Italia che è stato adottato con Decisione di Esecuzione 
della Commissione C(2022) 4787 del 15 luglio 2022; 

• Decisione C(2022) 7401 del 12/10/2022, che approva il PR FSE+ 2021/27 della Regione Marche;  
• Deliberazione Amministrativa dell’Assemblea legislativa regionale n. 42 del 08/11/2022 di 

approvazione definitiva del PR FSE+ 2021/27 della Regione Marche; 
• Legge n. 241 del 07/08/1990 "Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto 
di accesso ai documenti amministrativi" e ss.mm.ii.; 

• Norma nazionale di ammissibilità della spesa per il periodo di programmazione 2021/27; 
• Statuto della Regione Marche (Legge Statutaria n. 1 del 08/03/2005);  
• Legge regionale n. 16 del 26/03/1990 “Ordinamento del sistema regionale di formazione 

professionale” e ss.mm.ii.;  
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dell’art. 6 bis della L. 241/1990 e s.m.i., degli artt. 6 e 7 
del DPR 62/2013 e della DGR 64/2014.

Per la Dirigente del Settore
il Dirigente del Settore Formazione, 
servizi per l'impiego e crisi aziendali

Dott. Massimo Rocchi

Allegati:
Allegato A – Valutazione delle domande

AVVISO
L’allegato è consultabile nel sito:

www.norme.marche.it

____________________________________________
Decreto del Dirigente del Settore Istruzio-
ne, Innovazione Sociale e Sport del 1 aprile 
2026, n. 49
DGR n. 328/2026 - Approvazione indirizzi ope-
rativi ai Comuni delle Marche per la formazione 
degli elenchi dei potenziali aventi diritto ad ac-
cedere alle borse di studio del Ministero dell’I-
struzione e del Merito per l’a.s. 2025/2026.

AVVISO
I testi dei decreti sono consultabili

nel sito: www.norme.marche.it

DIREZIONE POLITICHE SOCIALI

____________________________________________
Decreto del Dirigente del Settore Contra-
sto al Disagio del 30 marzo 2026, n. 53
L.R. 25/2014, art. 11, DGR n. 252/2026. Tem-
pistica e modalità per la realizzazione dell’in-
tervento rivolto alle famiglie di persone con di-
sturbi dello spettro autistico, anno 2025.

AVVISO
I testi dei decreti sono consultabili

nel sito: www.norme.marche.it

____________________________________________
Decreto del Dirigente dell'Ufficio Regionale 
del Registro Unico Nazionale del Terzo Set-
tore del 30 marzo 2026, n. 177
Variazione di iscrizione dell’Ente “AVIS Co-
munale di Ancona ” ODV (rep. n. 81775) (CF 
80005730421) con sede legale in Ancona (AN), 
nella sezione Organizzazioni di Volontariato 
del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore, 
ai sensi dell’articolo 22 del D. Lgs. del 3 luglio 
2017 n. 117 e dell’articolo 18 del Decreto Mini-
steriale n. 106 del 15/09/2020.

____________________________________________
Decreto del Dirigente del Settore Istruzio-
ne, Innovazione Sociale e Sport del 27 mar-
zo 2026, n. 41
PR Marche FSE+ 2021–2027 – Asse 4, Obietti-
vo Specifico 4.f – DGR n. 362 del 20/03/2023 
e DGR n. 975 del 03/07/2023 – Avviso pubbli-
co DDS n. 194 del 07/09/2023 – Voucher per 
la frequenza di master universitari e corsi di 
perfezionamento post-laurea – Art. 11.5: Am-
missione al finanziamento di n. 10 voucher

IL DIRIGENTE

omissis

DECRETA

1. 	 di approvare gli esiti della valutazione delle doman-
de risultate ricevibili e ammissibili, in conformità a 
quanto previsto dall’Avviso pubblico (DDS n. 194/
IISP/2023), sulla base della valutazione effettuata 
dalla Commissione tecnica nominata con i Decreti 
nn. 240/IISP/2023 e 202/IISP/2025, come riportato 
nell’Allegato “A”, che costituisce parte integrante e 
sostanziale del presente provvedimento;

2. 	 di ammettere al finanziamento le domande, di cui al 
punto precedente, risultate idonee con un punteggio 
pari o superiore a 60/100, identificate dai rispettivi 
codici Siform e riportate nell’Allegato “A”, parte 
integrante e sostanziale del presente provvedimento. 
Il finanziamento si concretizza nell’assegnazione di 
n.10 voucher, da intendersi quale contributo per la 
frequenza di master universitari o corsi di perfezio-
namento post-laurea, in conformità a quanto previ-
sto dall’art. 11.5 dell’Avviso pubblico adottato con 
Decreto n. 194/IISP/2023 e in coerenza con le Linee 
guida approvate con DGR n. 362/2023 e DGR n. 
975/2023.;

3. 	 di rinviare ad atto successivo il provvedimento diri-
genziale con il quale si assume l’impegno di spesa 
nel bilancio regionale (art. 11.5) riferito ai voucher 
di cui all’Allegato “A” per un totale di € 32.130,00, 
sulla base dell’entità del contributo stabilito dall’art. 
5 dell’avviso pubblico;

4. 	 di procedere infine in applicazione dell’Avviso, per 
quanto espresso nel documento istruttorio, alla revo-
ca del contributo concesso con DDS N. 9/IISP/2026 
al progetto Siform 1118304; 

5. 	 di dare evidenza pubblica al presente decreto attra-
verso la pubblicazione sul BURM, su www.norme.
marche.it e sul sito istituzionale della Regione Mar-
che.

Si attesta l’avvenuta verifica dell’inesistenza di situa-
zioni anche potenziali di conflitto di interesse ai sensi 
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Iscrizione dell’Ente “SENA FOOTBALL APS 
ASD” (rep. n. 165934; CF 92031010421), con 
sede legale in VIA GUERCINO N. 25- 60019 - 
SENIGALLIA (AN), nella sezione “Associazioni 
di promozione sociale” del Registro unico na-
zionale del Terzo settore, ai sensi dell’artico-
lo 47 del D. Lgs. del 3 luglio 2017 n. 117 e 
dell’articolo 9 del Decreto Ministeriale n. 106 
del 15/09/2020.

____________________________________________
Decreto del Dirigente dell'Ufficio Regionale 
del Registro Unico Nazionale del Terzo Set-
tore del 30 marzo 2026, n. 183
Iscrizione dell’Ente “GRUPPO COMUNALE DI 
VOLONTARIATO DI PROTEZIONE CIVILE DI 
MONTEFIORE DELL’ASO” (rep. n. 166561; 
CF 00291360444), con sede legale in PIAZZA 
DELLA REPUBBLICA N. 2 – 63062 - MONTE-
FIORE DELL’ASO (AP), nella sezione “Altri enti 
del Terzo settore” del Registro unico nazionale 
del Terzo settore, ai sensi dell’articolo 47 del 
D. Lgs. del 3 luglio 2017 n. 117 e dell’artico-
lo 9 e 11 del Decreto Ministeriale n. 106 del 
15/09/2020.

____________________________________________
Decreto del Dirigente dell'Ufficio Regionale 
del Registro Unico Nazionale del Terzo Set-
tore del 30 marzo 2026, n. 184
Iscrizione dell’Ente “CUORE SOLIDALE ODV ” 
(rep. n. 166590; CF 93174470422), con sede 
legale in VIA UGO BETTI N. 14 – 60131 – AN-
CONA (AN), nella sezione “ORGANIZZAZIONI DI 
VOLONTARIATO“ del Registro unico nazionale 
del Terzo settore, ai sensi dell’articolo 47 del D. 
Lgs. del 3 luglio 2017 n. 117 e dell’articolo 9 del 
Decreto Ministeriale n. 106 del 15/09/2020.

____________________________________________
Decreto del Dirigente dell'Ufficio Regionale 
del Registro Unico Nazionale del Terzo Set-
tore del 30 marzo 2026, n. 185
Iscrizione dell’Ente “INSIEME PER SAN PATER-
NIANO APS” (rep. n. 166946; CF 02600550426 
), con sede legale in VIA DON FULVIO BADA-
LONI SNC – 60027 – OSIMO (AN), nella sezione 
“Associazioni di promozione sociale” del Regi-
stro unico nazionale del Terzo settore, ai sensi 
dell’articolo 47 del D. Lgs. del 3 luglio 2017 n. 
117 e dell’articolo 9 del Decreto Ministeriale n. 
106 del 15/09/2020.

____________________________________________
Decreto del Dirigente dell'Ufficio Regionale 
del Registro Unico Nazionale del Terzo Set-
tore del 30 marzo 2026, n. 186

____________________________________________
Decreto del Dirigente dell'Ufficio Regionale 
del Registro Unico Nazionale del Terzo Set-
tore del 30 marzo 2026, n. 178
Iscrizione dell’Ente “LABORATORIO A SCENA 
APERTA APS ” rep. n. 168264; CF 01361390428 
con sede legale a Ostra (AN) (Cap 60010) nella 
sezione “Associazioni di Promozione Sociale” 
del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore, 
ai sensi dell’articolo 47 del D. Lgs. del 3 luglio 
2017 n. 117 e e dell’art 9 del Decreto Ministe-
riale n. 106 del 15/09/2020.

____________________________________________
Decreto del Dirigente dell'Ufficio Regionale 
del Registro Unico Nazionale del Terzo Set-
tore del 30 marzo 2026, n. 179
Variazione di iscrizione dell’Ente “AVIS CO-
MUNALE DI MONSANO” ODV (rep. n. 81783) 
(CF 91002400421) con sede legale a Monsano 
(AN), nella sezione Organizzazioni di Volonta-
riato del Registro Unico Nazionale del Terzo 
Settore, ai sensi dell’articolo 22 del D. Lgs. del 
3 luglio 2017 n. 117 e dell’articolo 18 del De-
creto Ministeriale n. 106 del 15/09/2020.

____________________________________________
Decreto del Dirigente dell'Ufficio Regionale 
del Registro Unico Nazionale del Terzo Set-
tore del 30 marzo 2026, n. 180
Iscrizione dell’Ente “PIATTAFORMA APS” (rep. 
n. 165577; C.F. 93174440425), con sede lega-
le in Via Amilcare Cipriani n. 1 – 60015 Fal-
conara Marittima (AN), nella sezione “Associa-
zioni di Promozione Sociale” del Registro Unico 
Nazionale del Terzo Settore, ai sensi dell’arti-
colo 47 del D. Lgs. del 3 luglio 2017 n. 117 e 
dell’articolo 9 del Decreto Ministeriale n. 106 
del 15/09/2020.

____________________________________________
Decreto del Dirigente dell'Ufficio Regionale 
del Registro Unico Nazionale del Terzo Set-
tore del 30 marzo 2026, n. 181
Iscrizione dell’Ente “SEIUNO043 APS”(rep. n. 
165030; CF 02665510414), con sede legale in 
Piazza Garibaldi n. 10- 61043 - Cagli (PU), nel-
la sezione “Associazioni di promozione sociale” 
del Registro unico nazionale del Terzo settore, 
ai sensi dell’articolo 47 del D. Lgs. del 3 luglio 
2017 n. 117 e dell’articolo 9 del Decreto Mini-
steriale n. 106 del 15/09/2020.

____________________________________________
Decreto del Dirigente dell'Ufficio Regionale 
del Registro Unico Nazionale del Terzo Set-
tore del 30 marzo 2026, n. 182
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93099340429 Rep 99108 con sede legale a 
Ancona (AN) iscritto nella sezione Organizza-
zioni di Volontariato (lettera a) del RUNTS per 
mancato deposito di atti e documenti ai sensi 
dell’Articolo 50 comma 1 del D.Lgs. 117/2017 
e dell’articolo 24 comma 1 e 25 del D.M. 
106/2020.

____________________________________________
Decreto del Dirigente dell'Ufficio Regionale 
del Registro Unico Nazionale del Terzo Set-
tore del 31 marzo 2026, n. 191
Iscrizione dell’Ente “ASSOCIAZIONE “CON EDI-
TH” ODV” (rep. n. 168993; C.F. 95072910631), 
con sede legale in Via Friuli n. 5 – 60123 Anco-
na (AN), nella sezione “Organizzazioni di Volon-
tariato” del Registro Unico Nazionale del Terzo 
Settore, ai sensi dell’articolo 47 del D. Lgs. del 
3 luglio 2017 n. 117 e dell’articolo 34 del De-
creto Ministeriale n. 106 del 15/09/2020.

____________________________________________
Decreto del Dirigente dell'Ufficio Regionale 
del Registro Unico Nazionale del Terzo Set-
tore del 31 marzo 2026, n. 192
Iscrizione dell’Ente “URBINO SALUTE - OR-
GANIZZAZIONE DI VOLONTARIATO” (rep. n. 
169697; C.F. 91032800418), con sede legale in 
Località Torre Via San Tommaso n. 84 - 61029 
Urbino (PU), nella sezione “Organizzazioni di 
Volontariato” del Registro Unico Nazionale del 
Terzo Settore, ai sensi dell’articolo 47 del D. 
Lgs. del 3 luglio 2017 n. 117 e dell’articolo 9 del 
Decreto Ministeriale n. 106 del 15/09/2020.

____________________________________________
Decreto del Dirigente dell'Ufficio Regionale 
del Registro Unico Nazionale del Terzo Set-
tore del 31 marzo 2026, n. 193
Iscrizione dell’Ente “GIUNGLA - ORGANIZZA-
ZIONE DI VOLONTARIATO” (rep. n. 169836; 
C.F. 90077610443), con sede legale in Contra-
da Canale snc - 63900 Fermo (FM), nella sezio-
ne “Organizzazioni di Volontariato” del Regi-
stro Unico Nazionale del Terzo Settore, ai sensi 
dell’articolo 47 del D. Lgs. del 3 luglio 2017 n. 
117 e dell’articolo 9 del Decreto Ministeriale n. 
106 del 15/09/2020.

____________________________________________
Decreto del Dirigente dell'Ufficio Regionale 
del Registro Unico Nazionale del Terzo Set-
tore del 31 marzo 2026, n. 194
Iscrizione dell’Ente “NUOVA ARCHI VIVI APS" 
(rep. n. 170475; C.F. 93174790423), con sede 
legale in Via Terenzio Mamiani della Rovere 
n. 70 – 60125 Ancona (AN), nella sezione “As-

Iscrizione dell’Ente “CONTE CAMILLO ENTE 
DEL TERZO SETTORE” (rep. n. 166949; 
CF 90057610413), con sede legale in VIA 
DELL’ARTIGIANATO N. 2 - FRAZIONE: LUCRE-
ZIA - 61030 - CARTOCETO (PU), nella sezione 
“Altri enti del Terzo settore” del Registro unico 
nazionale del Terzo settore, ai sensi dell’arti-
colo 47 del D. Lgs. del 3 luglio 2017 n. 117 e 
dell’articolo 9 del Decreto Ministeriale n. 106 
del 15/09/2020.

____________________________________________
Decreto del Dirigente dell'Ufficio Regionale 
del Registro Unico Nazionale del Terzo Set-
tore del 30 marzo 2026, n. 187
Iscrizione dell’Ente “FLUX APS” (rep. n. 
154967; CF 90056960413), con sede legale in 
VIA DELLA CONCORDIA N. 9 – 61032 – FANO 
(PU), nella sezione “Associazioni di promozione 
sociale” del Registro unico nazionale del Terzo 
settore, ai sensi dell’articolo 47 del D. Lgs. del 
3 luglio 2017 n. 117 e dell’articolo 9 del Decre-
to Ministeriale n. 106 del 15/09/2020.

____________________________________________
Decreto del Dirigente dell'Ufficio Regionale 
del Registro Unico Nazionale del Terzo Set-
tore del 31 marzo 2026, n. 188
Iscrizione dell’Ente “Musical Insieme – Associa-
zione di promozione sociale, in breve Musical In-
sieme – APS” rep. n. 168980; CF 02294330440 
con sede legale a Porto San Giorgio (FM) (CAP 
63822) nella sezione “Associazioni di Promo-
zione Sociale“ del Registro Unico Nazionale del 
Terzo Settore, ai sensi dell’articolo 47 del D. 
Lgs. del 3 luglio 2017 n. 117 e e dell’art 9 del 
Decreto Ministeriale n. 106 del 15/09/2020.

____________________________________________
Decreto del Dirigente dell'Ufficio Regionale 
del Registro Unico Nazionale del Terzo Set-
tore del 31 marzo 2026, n. 189
Iscrizione dell’Ente “RUMORI FUORI SCENA 
APS ” rep. n. 167652; CF 01500420425 con 
sede legale a Ostra (AN) (Cap 60010) nella se-
zione “Associazioni di Promozione Sociale” del 
Registro Unico Nazionale del Terzo Settore, ai 
sensi dell’articolo 47 del D. Lgs. del 3 luglio 
2017 n. 117 e e dell’art 9 del Decreto Ministe-
riale n. 106 del 15/09/2020.

____________________________________________
Decreto del Dirigente dell'Ufficio Regionale 
del Registro Unico Nazionale del Terzo Set-
tore del 31 marzo 2026, n. 190
Cancellazione dal RUNTS dell’Ente INGEGNE-
RIA SENZA FRONTIERE ANCONA-ODV CF 
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DA VISSO SNC - 62039 - VISSO (MC), nella se-
zione “Associazioni di promozione sociale” del 
Registro unico nazionale del Terzo settore, ai 
sensi dell’articolo 47 del D. Lgs. del 3 luglio 
2017 n. 117 e dell’articolo 9 del Decreto Mini-
steriale n. 106 del 15/09/2020.

____________________________________________
Decreto del Dirigente dell'Ufficio Regionale 
del Registro Unico Nazionale del Terzo Set-
tore del 31 marzo 2026, n. 199
Iscrizione dell’Ente INDIPENDANCE ENTE 
DEL TERZO SETTORE (rep. n. 164765; CF 
91018230416), con sede legale in VIA GIUSEP-
PE MAZZINI N. 5/A – 61033 - FERMIGNANO 
(PU), nella sezione “Altri enti del Terzo settore” 
del Registro unico nazionale del Terzo settore, 
ai sensi dell’articolo 47 del D. Lgs. del 3 luglio 
2017 n. 117 e dell’articolo 9 del Decreto Mini-
steriale n. 106 del 15/09/2020.

____________________________________________
Decreto del Dirigente dell'Ufficio Regionale 
del Registro Unico Nazionale del Terzo Set-
tore del 31 marzo 2026, n. 200
Iscrizione dell’Ente “SOO CHILL APS”(rep. n. 
166564; CF 03036240426), con sede legale in 
VIALE GIUSEPPE VERDI N. 41 – 60035 JESI 
(AN), nella sezione “Associazioni di promozione 
sociale” del Registro unico nazionale del Terzo 
settore, ai sensi dell’articolo 47 del D. Lgs. del 
3 luglio 2017 n. 117 e dell’articolo 9 del Decre-
to Ministeriale n. 106 del 15/09/2020.

____________________________________________
Decreto del Dirigente dell'Ufficio Regionale 
del Registro Unico Nazionale del Terzo Set-
tore del 31 marzo 2026, n. 201
Iscrizione dell’Ente “ASSOCIAZIONE MUSI-
CALE AMICI DELLA MUSICA APS”(rep. n. 
166309; CF 01905660443), con sede legale 
in VIA ENRICO MATTEI N. 23 - 63074 - SAN 
BENEDETTO DEL TRONTO (AP), nella sezione 
“Associazioni di promozione sociale” del Regi-
stro unico nazionale del Terzo settore, ai sensi 
dell’articolo 47 del D. Lgs. del 3 luglio 2017 n. 
117 e dell’articolo 9 del Decreto Ministeriale n. 
106 del 15/09/2020.

____________________________________________
Decreto del Dirigente dell'Ufficio Regionale 
del Registro Unico Nazionale del Terzo Set-
tore del 31 marzo 2026, n. 202
Iscrizione dell’Ente TEATRO TIME APS (Rep. n. 
168271; CF 01503560425), con sede legale in 
PIAZZA IL TERRENO N. 16 – 60013 - CORINAL-
DO (AN), nella sezione “Associazioni di Promo-

sociazioni di Promozione Sociale” del Registro 
Unico Nazionale del Terzo Settore, ai sensi 
dell’articolo 47 del D. Lgs. del 3 luglio 2017 n. 
117 e dell’articolo 9 del Decreto Ministeriale n. 
106 del 15/09/2020.

____________________________________________
Decreto del Dirigente dell'Ufficio Regionale 
del Registro Unico Nazionale del Terzo Set-
tore del 31 marzo 2026, n. 195
Iscrizione dell’Ente “PICCOLA BOTTEGA DE-
GLI ERRORI - ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE 
SOCIALE”(rep. n. 165668; CF 90078010445), 
con sede legale in VIA RAFFAELE ROSSETTI 
N. 76 – 63900 – FERMO (FM), nella sezione 
“Associazioni di promozione sociale” del Regi-
stro unico nazionale del Terzo settore, ai sensi 
dell’articolo 47 del D. Lgs. del 3 luglio 2017 n. 
117 e dell’articolo 9 del Decreto Ministeriale n. 
106 del 15/09/2020.

____________________________________________
Decreto del Dirigente dell'Ufficio Regionale 
del Registro Unico Nazionale del Terzo Set-
tore del 31 marzo 2026, n. 196
Iscrizione dell’Ente “ASSOCIAZIONE GLATAD 
ETS” (rep. n. 170566; CF 01040320432), con 
sede legale in VIA ARNALDO LUCENTINI N. 
14 – 62029 - TOLENTINO (MC), nella sezione 
“Altri enti del Terzo settore” del Registro unico 
nazionale del Terzo settore, ai sensi dell’arti-
colo 47 del D. Lgs. del 3 luglio 2017 n. 117 e 
dell’articolo 34 del Decreto Ministeriale n. 106 
del 15/09/2020.

____________________________________________
Decreto del Dirigente dell'Ufficio Regionale 
del Registro Unico Nazionale del Terzo Set-
tore del 31 marzo 2026, n. 197
Iscrizione dell’Ente IL MONDO È ROTONDO 
APS (Rep. n. 166231; CF 92059900420), con 
sede legale in FRAZIONE ROTONDO N. 38 – 
60041 - SASSOFERRATO (AN), nella sezione 
“Associazioni di Promozione Sociale“ del Regi-
stro unico nazionale del Terzo settore, ai sensi 
dell’articolo 47 del D. Lgs. del 3 luglio 2017 n. 
117 e dell’articolo 9 del Decreto Ministeriale n. 
106 del 15/09/2020.

____________________________________________
Decreto del Dirigente dell'Ufficio Regionale 
del Registro Unico Nazionale del Terzo Set-
tore del 31 marzo 2026, n. 198
Iscrizione dell’Ente “ASSOCIAZIONE OPERA-
TORI TURISTICI ALTONERA - ASSOCIAZIONE 
DI PROMOZIONE SOCIALE”(rep. n. 162842; CF 
01772510432), con sede legale in VIA PAOLO 
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luglio 2017 n. 117 e dell’articolo 16 del Decreto 
Ministeriale n. 106 del 15/09/2020.

____________________________________________
Decreto del Dirigente dell'Ufficio Regionale 
del Registro Unico Nazionale del Terzo Set-
tore del 2 aprile 2026, n. 207
Iscrizione dell’Ente Calzini Spaiati – Associazio-
ne di Promozione Sociale in breve Calzini Spa-
iati – APS (rep. n. 169482; CF 02574370447), 
con sede legale in Porto Sant’Elpidio (FM), nella 
sezione “Associazioni di Promozione Sociale “ 
del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore, 
ai sensi dell’articolo 47 del D. Lgs. del 3 luglio 
2017 n. 117 e dell’articolo 9 del Decreto Mini-
steriale n. 106 del 15/09/2020.

____________________________________________
Decreto del Dirigente dell'Ufficio Regionale 
del Registro Unico Nazionale del Terzo Set-
tore del 2 aprile 2026, n. 208
Iscrizione dell’Ente Comunità di Capodarco - 
ETS (rep. n. 169380; CF 90031510440), con 
sede legale in Fermo (FM), nella sezione “Al-
tri Enti del Terzo Settore “ del Registro unico 
nazionale del Terzo settore ai sensi dell’arti-
colo 22 del D. Lgs. del 3 luglio 2017 n. 117 e 
dell’articolo 17 del Decreto Ministeriale n. 106 
del 15/09/2020.

____________________________________________
Decreto del Dirigente dell'Ufficio Regionale 
del Registro Unico Nazionale del Terzo Set-
tore del 2 aprile 2026, n. 209
Iscrizione dell’Ente ASSOCIAZIONE THE CARA-
VAN APS (rep. n. 170558; CF 02177270432), 
con sede legale a Civitanova Marche (MC), nel-
la sezione “Associazioni di Promozione Sociale 
“ del Registro Unico Nazionale del Terzo Set-
tore, ai sensi dell’articolo 47 del D. Lgs. del 3 
luglio 2017 n. 117 e dell’articolo 9 del Decreto 
Ministeriale n. 106 del 15/09/2020.

____________________________________________
Decreto del Dirigente dell'Ufficio Regionale 
del Registro Unico Nazionale del Terzo 
Settore del 2 aprile 2026, n. 210
Iscrizione dell’Ente COMBUSTA REVIXI APS 
(rep. n. 170000; CF 02245560426), con sede 
legale in Corinaldo (AN), nella sezione “Asso-
ciazioni di Promozione Sociale” del Registro 
Unico Nazionale del Terzo Settore, ai sensi 
dell’articolo 47 del D. Lgs. del 3 luglio 2017 n. 
117 e dell’articolo 9 del Decreto Ministeriale n. 
106 del 15/09/2020.

zione Sociale“ del Registro unico nazionale del 
Terzo settore, ai sensi dell’articolo 47 del D. 
Lgs. del 3 luglio 2017 n. 117 e dell’articolo 9 del 
Decreto Ministeriale n. 106 del 15/09/2020.

____________________________________________
Decreto del Dirigente dell'Ufficio Regionale 
del Registro Unico Nazionale del Terzo Set-
tore del 31 marzo 2026, n. 203
Iscrizione dell’Ente “GRUPPO TEATRA-
LE INSTABILE APS” (rep. n. 168616; C.F. 
02177040439), con sede legale in P.zza Ga-
ribaldi, n. 20 – 62010 Urbisaglia (MC), nella 
sezione “Associazioni di Promozione Sociale” 
del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore, 
ai sensi dell’articolo 47 del D. Lgs. del 3 luglio 
2017 n. 117 e dell’articolo 9 del Decreto Mini-
steriale n. 106 del 15/09/2020.

____________________________________________
Decreto del Dirigente dell'Ufficio Regionale 
del Registro Unico Nazionale del Terzo Set-
tore del 1 aprile 2026, n. 204
Iscrizione dell’Ente “LE COCCIARE - ASSOCIA-
ZIONE CULTURALE APS" (rep. n. 169018; C.F. 
02864890419), con sede legale in Via Garibal-
di n. 45 – 61038 Terre Roveresche (PU), nella 
sezione “Associazioni di Promozione Sociale” 
del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore, 
ai sensi dell’articolo 47 del D. Lgs. del 3 luglio 
2017 n. 117 e dell’articolo 9 del Decreto Mini-
steriale n. 106 del 15/09/2020.

____________________________________________
Decreto del Dirigente dell'Ufficio Regionale 
del Registro Unico Nazionale del Terzo Set-
tore del 1 aprile 2026, n. 205
Iscrizione dell’Ente FONDAZIONE PACE E 
BENE ETS (RP 0169007 CF 93084300438), con 
sede legale in Contrada Moglie,2 Montelupone 
(MC), nella sezione “Altri Enti del Terzo Settore” 
del Registro unico nazionale del Terzo settore, 
ai sensi degli articoli 47 e 22 del D. Lgs. del 3 
luglio 2017 n. 117 e dell’articolo 17 del Decreto 
Ministeriale n. 106 del 15/09/2020.

____________________________________________
Decreto del Dirigente dell'Ufficio Regionale 
del Registro Unico Nazionale del Terzo Set-
tore del 2 aprile 2026, n. 206
Iscrizione dell’Ente FONDAZIONE CAMPUS 
BORGO LANCIANO – ETS (rep. n.169298; CF 
02176740435), con sede legale in Castelrai-
mondo (MC), nella sezione “Altri Enti del Terzo 
Settore ” del Registro unico nazionale del Terzo 
settore ai sensi dell’articolo 22 del D. Lgs. del 3 
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del Registro Unico Nazionale del Terzo Set-
tore del 2 aprile 2026, n. 215
Iscrizione dell’Ente ASSOCIAZIONE CULTU-
RALE AMICI DEL PRESEPIO RECANATI OR-
GANIZZAZIONE DI VOLONTARIATO (Rep. n. 
170071; CF 93099470432), con sede legale 
in VIA GHETTI N. 4 - RECANATI 62019 (MC), 
nella sezione “Organizzazioni di volontariato" 
del Registro unico nazionale del Terzo settore, 
ai sensi dell’articolo 47 del D.Lgs. del 3 luglio 
2017 n. 117 e dell’articolo 9 del Decreto Mini-
steriale n. 106 del 15/09/2020.

____________________________________________
Decreto del Dirigente dell'Ufficio Regionale 
del Registro Unico Nazionale del Terzo Set-
tore del 2 aprile 2026, n. 216
Iscrizione dell’Ente ASSOCIAZIONE IL CIRCO-
LO ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE 
(Rep. n. 170051; CF 92060180426), con sede 
legale in VIA CASTELLETTA SNC - FABRIA-
NO 60044 (AN), nella sezione “Associazioni di 
promozione sociale" del Registro unico nazio-
nale del Terzo settore, ai sensi dell’articolo 47 
del D.Lgs. del 3 luglio 2017 n. 117 e dell’ar-
ticolo 9 del Decreto Ministeriale n. 106 del 
15/09/2020.

AVVISO
I testi dei decreti sono consultabili

nel sito: www.norme.marche.it

____________________________________________
Decreto del Dirigente dell'Ufficio Regionale 
del Registro Unico Nazionale del Terzo Set-
tore del 2 aprile 2026, n. 211
Iscrizione dell’Ente ASSOCIAZIONE ORNITO-
LOGICA MACERATESE - APS (Rep. n. 168927; 
CF 80005230430), con sede legale in VIA PE-
RANZONI N. 55 – MACERATA 62100 (MC), nel-
la sezione “Associazioni di promozione sociale 
" del Registro unico nazionale del Terzo settore, 
ai sensi dell’articolo 47 del D.Lgs. del 3 luglio 
2017 n. 117 e dell’articolo 9 del Decreto Mini-
steriale n. 106 del 15/09/2020.

____________________________________________
Decreto del Dirigente dell'Ufficio Regionale 
del Registro Unico Nazionale del Terzo Set-
tore del 2 aprile 2026, n. 212
Iscrizione dell’Ente ASSOCIAZIONE DI PROMO-
ZIONE SOCIALE SAN GIRIO (Rep. n. 168928; 
CF 93099430436), con sede legale in VIA SAN 
GIRIO N. 16 – POTENZA PICENA 62018 (MC), 
nella sezione “Associazioni di promozione so-
ciale" del Registro unico nazionale del Terzo 
settore, ai sensi dell’articolo 47 del D.Lgs. del 3 
luglio 2017 n. 117 e dell’articolo 9 del Decreto 
Ministeriale n. 106 del 15/09/2020.

____________________________________________
Decreto del Dirigente dell'Ufficio Regionale 
del Registro Unico Nazionale del Terzo Set-
tore del 2 aprile 2026, n. 213
Iscrizione dell’Ente CRAL COMUNE DI ANCONA 
ETS (Rep. n. 170098; CF 93174460423), con 
sede legale in LARGO XXIV MAGGIO N. 1 – AN-
CONA 60123 (AN), nella sezione “Altri Enti del 
Terzo settore" del Registro unico nazionale del 
Terzo settore, ai sensi dell’articolo 47 del D.L-
gs. del 3 luglio 2017 n. 117 e dell’articolo 9 del 
Decreto Ministeriale n. 106 del 15/09/2020.

____________________________________________
Decreto del Dirigente dell'Ufficio Regionale 
del Registro Unico Nazionale del Terzo Set-
tore del 2 aprile 2026, n. 214
Iscrizione dell’Ente G.E.A. - ODV “GUARDIE 
ECOZOOFILE AMBIENTALI – ODV” (Rep. n. 
169880; CF 91032730417), con sede legale 
in STRADA URBINATE N. 18 - URBINO 61029 
(PU), nella sezione “Organizzazioni di volonta-
riato" del Registro unico nazionale del Terzo 
settore, ai sensi dell’articolo 47 del D.Lgs. del 3 
luglio 2017 n. 117 e dell’articolo 9 del Decreto 
Ministeriale n. 106 del 15/09/2020.

____________________________________________
Decreto del Dirigente dell'Ufficio Regionale 



4840                                                 

9 APRILE 2026 BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE MARCHE ANNO LVII · N. 34

DIPARTIMENTO SALUTE

____________________________________________
Decreto del Dirigente del Settore Risorse 
Umane e Formazione del 31 marzo 2026, 
n. 9
D.Lgs. n. 368/1999, DGR n. 1128/2023, de-
creti n. 52/SRU/2023 e n. 55/SRU/2023, 
corso di formazione specifica in Medicina ge-
nerale 2023-2026, con borsa di studio - CUP 
B34C23000620003: rinuncia al corso di n. 10 
medici ed aggiornamento dell’elenco dei medi-
ci partecipanti al corso di cui al decreto n. 1/
SRU/2024, alla data dell’1 marzo 2026

IL DIRIGENTE

omissis

DECRETA

1. di prendere atto e dare atto che n. 10 medici, i cui 
nominativi sono riportati nella sottostante tabella, 
dopo una prima formale accettazione e conseguente 
ammissione al corso, hanno rinunciato alla parteci-
pazione al corso di formazione specifica in Medicina 
generale 2023-2026 di cui al D.Lgs. n. 368/1999 e al 
bando di concorso DGR n. 1128/2023 e decreti n. 52/
SRU/2023 e n. 55/SRU/2023, con borsa di studio:

2. di approvare l’allegato B al presente atto, che sostitu-
isce l’allegato B al decreto n. 1/SRU/2024, relativo ai 
medici partecipanti al corso in oggetto suddivisi per 
poli formativi, dando atto che alla data dell’1/03/2026 
risultano in formazione n. 38 medici.

Si attesta che dal presente decreto non deriva, né può 
derivare, un impegno di spesa a carico della Regione. 1

DECRETO DEL DIRIGENTE DEL SETTORE RISORSE UMANE E FORMAZIONE
##numero_data## 

Oggetto: D.Lgs. n. 368/1999, DGR n. 1128/2023, decreti n. 52/SRU/2023 e n. 55/SRU/2023, 
corso di formazione specifica in Medicina generale 2023-2026, con borsa di studio - 
CUP B34C23000620003: rinuncia al corso di n. 10 medici ed aggiornamento 
dell’elenco dei medici partecipanti al corso di cui al decreto n. 1/SRU/2024, alla data 
dell’1 marzo 2026

VISTO il documento istruttorio e ritenuto, per le motivazioni nello stesso indicate, di adottare il 
presente decreto;

VISTO l’articolo 15 della legge regionale 30 luglio 2021, n. 18 recante “Disposizioni di 
organizzazione e di ordinamento del personale della Giunta regionale”;

DECRETA

1. di prendere atto e dare atto che n. 10 medici, i cui nominativi sono riportati nella sottostante 
tabella, dopo una prima formale accettazione e conseguente ammissione al corso, hanno 
rinunciato alla partecipazione al corso di formazione specifica in Medicina generale 2023-
2026 di cui al D.Lgs. n. 368/1999 e al bando di concorso DGR n. 1128/2023 e decreti n. 
52/SRU/2023 e n. 55/SRU/2023, con borsa di studio: 

Cognome Nome
Polo didattico-
formativo di 
assegnazione

RINUNCIA/
RITIRO DAL

1 Grandoni Caterina FERMO 06/02/2024
2 Cerigioni Elisabetta ANCONA 07/02/2024
3 Giulietti Federica ANCONA 07/02/2024
4 Paterno Ilaria ANCONA 14/02/2024
5 Tondo Marco ASCOLI PICENO 15/02/2024
6 Filingeri Rosa ANCONA 20/02/2024
7 Bartolomei Mario PESARO 22/02/2024
8 Procicchiani Diego ANCONA 22/02/2024
9 Nastro Giuseppe PESARO 25/02/2024
10 Torresi Sara MACERATA 29/02/2024

2. di approvare l’allegato B al presente atto, che sostituisce l’allegato B al decreto n. 
1/SRU/2024, relativo ai medici partecipanti al corso in oggetto suddivisi per poli formativi, 
dando atto che alla data dell’1/03/2026 risultano in formazione n. 38 medici.

n. 9 del 31 marzo 2026
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ZIALE DELLE PRESCRIZIONI E CONFERMA 
RINNOVO DELL’ACCREDITAMENTO ISTITU-
ZIONALE RILASCIATO CON DECRETO DEL 
DIRIGENTE DEL SETTORE AUTORIZZAZIONI 
E ACCREDITAMENTI N. 225 del 16/12/2022 
ALLA STRUTTURA SANITARIA AMBULATO-
RIALE DENOMINATA “FISIOSPORT”, SITA NEL 
COMUNE DI FANO (PU) IN VIA DELLA GIU-
STIZIA N. 10/B (Cod. prestazioni: APOL-ARR-
F-AMS).

____________________________________________ 
Decreto del Dirigente del Settore Autoriz-
zazioni e Accreditamenti del 1 aprile 2026, 
n. 108
L.R. n. 21/2016 E SS. MM. II., D.G.R. n. 1451/ 
2024 – RINNOVO DELL’ACCREDITAMENTO 
ISTITUZIONALE RILASCIATO ALLA STRUT-
TURA SANITARIA DENOMINATA “ISTITUTO 
ITARD – CENTRO CLINICO VICTOR”, SITA NEL 
COMUNE DI CHIARAVALLE (AN) IN VIA MAR-
TIRI DELLA LIBERTÀ N. 10 (Cod. prestazioni: 
SDSA).

____________________________________________
Decreto del Dirigente del Settore Autoriz-
zazioni e Accreditamenti del 2 aprile 2026, 
n. 109
L.R. N. 21/2016 E SS. MM. II., D.G.R. N. 06/ 
2023 – AUTORIZZAZIONE ALL’ESERCIZIO 
CON PRESCRIZIONI, PER L’EROGAZIONE DI 
CURE DOMICILIARI DI LIVELLO BASE, I°, II° E 
III° - STRUTTURA DELL’AST ANCONA –SEDE 
ORGANIZZATIVA ED OPERATIVA DI FABRIA-
NO (AN) IN VIA GUGLIELMO MARCONI N. 9.

____________________________________________
Decreto del Dirigente del Settore Autoriz-
zazioni e Accreditamenti del 2 aprile 2026, 
n. 110
L.R. 21/2016 E SS. MM. II., D.G.R. 1572/2019, 
D.G.R. 1263/2023 – ASSOLVIMENTO PAR-
ZIALE DELLE PRESCRIZIONI E CONFERMA 
DELL’ACCREDITAMENTO ISTITUZIONALE DI 
LIVELLO ECCELLENTE - STRUTTURA SANI-
TARIA AMBULATORIALE DENOMINATA “CEN-
TRO SAN PELLEGRINO S.R.L.”, SITUATA IN 
VIA DEL NOVECENTO N. 11 E 29, COMUNE DI 
PESARO (PU) (Cod. prestazione: APOL-DI).

AVVISO
I testi dei decreti sono consultabili

nel sito: www.norme.marche.it

Il presente atto è pubblicato, per estratto, sul Bollettino 
Ufficiale della Regione Marche.

La sottoscritta dichiara, secondo quanto previsto 
dall’art. 47 DPR 445/2000, che in relazione al presente 
provvedimento non si trova in situazioni anche poten-
ziali di conflitto di interesse ai sensi dell’art. 6-bis della 
L. 241/1990, degli artt. 6 e 7 del DPR n. 62/2013 e della 
DGR n. 64/2014.

Il dirigente
(Federica Franchini)

ALLEGATI
Allegato B: Corso di Formazione Specifica in Medici-
na Generale triennio 2023-2026, con borsa di studio, 
elenco medici in formazione aggiornato alla data dell’1 
marzo 2026 – nominativi suddivisi per poli formativi.

AVVISO
L’allegato è consultabile nel sito:

www.norme.marche.it

DIREZIONE SANITA’ E INTEGRAZIONE 
SOCIOSANITARIA

____________________________________________
Decreto del Dirigente del Settore Auto-
rizzazioni e Accreditamenti del 30 marzo 
2026, n. 105
L.R. n. 21/2016 e ss.mm.ii. - art. 8 – CONGRUI-
TÀ DEL PROGETTO ai fini del rilascio dell'auto-
rizzazione alla REALIZZAZIONE della struttura 
sanitaria extraospedaliera denominata “ONO-
RANZE FUNEBRI BOCCI DI BOCCI MATTEO E 
MICHELA” sita nel Comune di Altidona (FM) in 
via Respighi n. 10.

____________________________________________
Decreto del Dirigente del Settore Auto-
rizzazioni e Accreditamenti del 30 marzo 
2026, n. 106
L.R. n. 21/2016 e ss.mm.ii. - art. 8 – CONGRUI-
TÀ DEL PROGETTO ai fini del rilascio dell'auto-
rizzazione alla REALIZZAZIONE della struttura 
sanitaria extraospedaliera denominata “NU-
TRITÙ SRL”, sita nel Comune di Grottammare 
(AP) in via Ischia I n. 34.

____________________________________________
Decreto del Dirigente del Settore Autoriz-
zazioni e Accreditamenti del 1 aprile 2026, 
n. 107
L.R. 21/2016 E SS. MM. II., D.G.R. 1572/2019, 
D.G.R. 1263/2023 – ASSOLVIMENTO PAR-
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AGENZIA NAZIONALE STAMPA ASSOCIATA 
– SOCIETÀ COOPERATIVA, con sede legale in 
via della Dataria n. 94, ROMA (RM) 00187, P.IVA 
00876481003 e C.F. 00391130580;

3)	 di dare atto che con comunicazione assunta al prot. 
n. 0450762 del 31/03/2026 l’operatore economico 
ha proposto il differimento del termine contrattua-
le fino alla nuova scadenza del 31/012/2026, per il 
completamento dell’esecuzione del servizio, come 
meglio specificato nel documento istruttorio;

4)	 di accogliere l’istanza di modifica dei tempi contrat-
tuali per poter raggiungere gli obiettivi previsti nel 
contratto;

5)	 di modificare, ai sensi dell’art. 120, comma 5, del 
D.lgs 36/2023, per quanto indicato ai punti prece-
denti e considerata la natura non sostanziale della 
modifica, il suddetto contratto approvato con DDD 
n. 462/SVE del 06/12/2024 - REG_INT: nr. 4468 del 
19/12/204 - CIG B442D34863 determinando, quale 
nuovo termine per il completamento dell’esecuzione 
del servizio, il 31/12/2026;

6)	 di stabilire che il differimento non comporta varia-
zioni dell’importo contrattuale né modifica dei prez-
zi, patti e condizioni, restando ferme tutte le ulteriori 
previsioni contrattuali;

7)	 di disporre la pubblicazione del presente atto sul 
Bollettino Ufficiale della Regione Marche, non-
ché di dare attuazione agli obblighi di pubblicità 
e trasparenza di cui al D. lgs. 36/2023 e al D. lgs. 
33/2013;

8)	 di incaricare il RUP della trasmissione del presente 
decreto all’operatore economico tramite PEC / piat-
taforma di e‑procurement per la presa d’atto;

Si attesta l’avvenuta verifica dell’inesistenza di situa-
zioni anche potenziali di conflitto di interesse ai sensi 
dell’art. 6bis della L. 241/1990 e s.m.i., dell’art. 16 del 
D.Lgs. 36/2023 e del D.P.R. 62/2013.

Il Direttore 
Stefania Bussoletti

____________________________________________
Decreto del Dirigente del Dipartimento Svi-
luppo Economico del 2 aprile 2026, n. 68
L.R.30/2008 e DGR 141/2026 – Aggiudica-
zione del servizio di viaggio e transfer per la 
missione della delegazione partecipante all’e-
vento “Forum economico Marche – Nord Africa: 
investimenti, filiere e cooperazione industriale” 
in adesione alla Convenzione “Eventi e Comu-

DIPARTIMENTO SVILUPPO ECONOMICO

____________________________________________
Decreto del Dirigente del Dipartimento Svi-
luppo Economico del 27 marzo 2026, n. 66
L.R. 30/2008 –Progetto Strategico di accom-
pagnamento delle imprese della sub-fornitura 
meccanica sul mercato tedesco (Stoccarda 9-11 
giugno 2026) - Concessione contributi in de mi-
nimis – CUP B78I26001710002

AVVISO
I testi dei decreti sono consultabili

nel sito: www.norme.marche.it

____________________________________________
Decreto del Dirigente del Dipartimento Svi-
luppo Economico del 31 marzo 2026, n. 67
Art. 120, comma 5, D. Lgs. n. 36/2023 - modifi-
ca della durata contrattuale - L.R. 07/12/2023 
n. 23 – DGR 1570/2024 - D.Lgs. 36/2023 art. 
50 c 1 lett. b)- Procedura di affidamento diretto 
per acquisizione servizi di realizzazione ediffu-
sione di contenuti editoriali ad Agenzia ANSA 
per la divulgazione dellaRegione Marche, Terra 
del Benessere e della qualità della vita - Impor-
to €30.000,00 oltre ad Iva - cap. 2160110381 
- Bilancio 2025/2027, annualità 2025 – CIG 
B442D34863.

IL DIRIGENTE

omissis

DECRETA

1)	 di dare atto che, con nota ID 38738095 del 14/10/ 
2025, è stato nominato, ai sensi e per gli effetti 
dell’art. 15 comma 1 del D.Lgs. n. 36/2023, respon-
sabile unico del progetto il dr. Alessandro Marzetti 
in sostituzione del dr. Valentino Torbidoni, collocato 
in quiescenza dalla data del 15/10/2025;

2)	 di dare atto della stipula del contratto, registrato al 
protocollo regionale mediante invio avvenuto sulla 
piattaforma GTSUAM – Prot. in uscita n. 1548672 
del 09/12/2024 e prot. in entrata n. 1577929 del 
16/12/2024 e REG_INT: nr. 4468 del 19/12/2024 -, 
per un importo complessivo di € 36.600,00 com-
prensivo di Iva - CIG B442D34863, in riferimento 
alla procedura di affidamento ai sensi dell’art. 50, 
co. 1 lett. b) del D. Lgs. 36/2023, per i servizi di 
realizzazione e diffusione di contenuti editoriali per 
la divulgazione della Regione Marche, Terra del Be-
nessere e della qualità della vita, ai sensi della L.R. 
n. 23 del 07/12/2023; affidato con DDD n. 462/SVE 
del 06/12/2024 all’operatore economico ANSA - 
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nibile, € 390,72 di IVA al 22% ed € 3.124,00 di 
importo esente relativo ai rimborsi, a favore della 
società Pirene SRL con sede legale in Roma (RM), 
via Laurina 40, C.F. e P. IVA 04991070485 a vale-
re sul bilancio 2026/2028, annualità 2026, capitolo 
2140110022;

8.	 di registrare contestualmente, nei termini del dispo-
sitivo, la riduzione della prenotazione dell’impegno 
di spesa n. 4894/2026 dell’importo di € 5.290,72 
assunta con DDD SVE n. 61/2026, Bilancio 2026-
2028, annualità 2026, sul capitolo 2140110022;

9.	 che le risorse riservate a tale intervento risultano co-
erenti, quanto alla natura della spesa, con le finalità 
di utilizzo previste dall’atto, in termini di allocazio-
ne nella missione e programma di Bilancio e in base 
ai livelli di articolazione del Piano dei Conti inte-
grato di cui al D.Lgs n. 118/2011 e/o SIOPE;

10.	 di aver provveduto a richiedere il Durc (Numero 
Protocollo INAIL_52471396, Scadenza validità 
21/05/2026) che risulta regolare;

11.	 di attestare, in ragione del principio della competen-
za finanziaria di cui all’art. 2 dell’allegato 4/2 del D. 
Lgs. n. 118/2011, che l’obbligazione risulta esigibi-
le nell’annualità di assunzione dell’impegno;

12.	 di dare atto che la codifica della transazione elemen-
tare del capitolo 2140110022 è la seguente: 1401 
2120102005 044 8 1030202005 000000000000000 
4 3 000

13.	 di provvedere con successivo atto, ai sensi dell’art. 
57 del D.Lgs. 118/2011, alla liquidazione a seguito 
di presentazione di idonea e regolare documentazio-
ne di spesa mediante fatturazione elettronica e sulla 
base delle effettive prestazioni effettuate;

14.	 di pubblicare il presente atto per estratto sul B.U.R. 
della Regione Marche ai sensi dell’art. 4 della L.R. 
28 luglio 2003, n. 17;

15.	 di pubblicare, altresì, il presente atto in formato in-
tegrale sul sito regionale norme.marche.it ai sensi 
della DGR 1158 del 09/10/2017.

Si attesta inoltre l’avvenuta verifica dell’inesistenza di 
situazioni anche potenziali di conflitto di interesse ai 
sensi dell’art. 6bis della L. 241/1990 e s.m.i.

Il direttore
(Stefania Bussoletti)

____________________________________________
Decreto del Dirigente del Settore Transi-
zione Digitale e Informatica del 27 marzo 
2026, n. 65
Adesione a Convenzione Consip “Microsoft En-
terprise Agreement 9 (MSEA9)” per la fornitura 
di licenze d’uso Microsoft e dei servizi connessi 
per la durata di tre anni. - Impegno a favore 
di Telecom Italia SpA per € 3.791.146,98 (Iva 
esclusa) – CIG consip B1D4011AB2 – CIG de-

nicazione” del Soggetto Aggregatore, Lotto 1 
CIG 9576984934 Gara SIMOG 8878534– Bi-
lancio 2026/2028 annualità 2026 Capitolo 
2140110022 – Importo € 5.290,72 – Pirene 
SRL – CIG derivato BB066022C9

IL DIRIGENTE

omissis

DECRETA

1.	 di aggiudicare, come da motivi esplicitati nel docu-
mento istruttorio, il servizio di viaggio e transfer per 
la missione della delegazione partecipante all’even-
to “Forum economico Marche – Nord Africa: inve-
stimenti, filiere e cooperazione industriale” in ade-
sione alla Convenzione “Eventi e Comunicazione” 
del Soggetto Aggregatore, Lotto 1 CIG 9576984934 
– CIG derivato BB066022C9, di cui alla procedu-
ra di affidamento diretto tramite GT-SUAM av-
viata con decreto 61/SVE del 24/03/2026 a favore 
del fornitore Pirene SRL con sede legale in Roma 
(RM), via Laurina 40, C.F. e P. IVA 04991070485, 
per l’importo complessivo di € 5.290,72 di cui € 
1.776,00 di imponibile, € 390,72 di IVA al 22% ed 
€ 3.124,00 di importo esente relativo ai rimborsi;

2.	 di dare atto che la Struttura scrivente ha acquisito il 
CIG derivato BB066022C9 tramite piattaforma GT-
SUAM con gara n° G11250;

3.	 di dare atto che il menzionato operatore economico 
risulta in possesso dei requisiti di ordine generale di 
cui agli artt. 94, 95 del d.lgs. 36/2023 e s.m.i., come 
da autodichiarazione resa dall’operatore economi-
co, ai sensi e per gli effetti del Decreto del Presiden-
te della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445;

4.	 di dare atto che il contratto attuativo che regola la 
fornitura del servizio si intende perfezionato trami-
te l’emissione dell’Ordinativo di fornitura e che le 
clausole contrattuali sono quelle previste dalla Con-
venzione sopra richiamata, stipulata tra il Soggetto 
aggregatore SUAM e il Fornitore, Società Pirene 
srl, come indicata al punto 1, ai sensi dell’articolo 
18, comma 1 del D. Lgs n. 36/2023 e s.m.i.;

5.	 di dare atto che si è proceduto all’emissione di un 
ordinativo di fornitura sulla convenzione citata al 
punto 1, per l’importo complessivo di € 5.290,72 
di cui € 1.776,00 di imponibile, € 390,72 di IVA 
al 22% ed € 3.124,00 di importo esente relativo ai 
rimborsi;

6.	 di dare atto che, con riferimento all’obbligo di cui al 
comma 3 bis, all’art. 26 del D.Lgs 81/08 e ss.mm.
ii., trattandosi di servizi di natura intellettuale, non 
si rende necessario redigere il DUVRI;

7.	 di assumere, ai sensi dell’art. 56 del D.lgs. n. 
118/2011, l’impegno di spesa, per l’importo com-
plessivo di € 5.290,72 di cui € 1.776,00 di impo-
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rivato BAF304367A - Annullamento Decreto n. 
45/TDI del 17/03/2026

____________________________________________
Decreto del Dirigente del Settore Transi-
zione Digitale e Informatica del 27 marzo 
2026, n. 67
Liquidazione fattura SEI CONSULTING Spa 
(CF/P.IVA 05354140757) n. 4816000003 del 
11-03-2026 di € 36.926,78 (iva inclusa) - 6 
SAL – “Affidamento dei servizi di sviluppo, as-
sistenza, manutenzione, supporto e formazio-
ne delle Piattaforme ProcediMarche – GoodPA 
– Trattamenti Privacy”. CIG 99677943D3

____________________________________________
Decreto del Dirigente del Settore Transi-
zione Digitale e Informatica del 31 marzo 
2026, n. 73
Decreti n. 431/TDI del 12/12/2025 e n. 4/TDI 
del 7/01/2026 - Servizio triennale di manuten-
zione gruppi statici di continuità (UPS), cabina 
MT, cabina MT/BT, condizionatori e impianto 
elettrico della server farm Regione Marche. Du-
rata 36 mesi. Importo a base di gara pari ad € 
208.934,45 (iva esclusa) – Disimpegno risorse 
a seguito di revoca gara

____________________________________________
Decreto del Dirigente del Settore Transi-
zione Digitale e Informatica del 31 marzo 
2026, n. 75
Accordo quadro per l’acquisto di materiale di 
consumo e accessori vari. Periodo contrattua-
le mesi 36 – Procedura negoziata mediante GT 
SUAM G08486 - CIG A02C0ED9F1 - Invio quar-
to ordinativo di fornitura per € 23.154,02 iva 
esclusa

AVVISO
I testi dei decreti sono consultabili

nel sito: www.norme.marche.it
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____________________________________________
Decreto del Dirigente del Settore Transi-
zione Digitale e Informatica del 2 aprile 
2026, n. 79
Atto di ricognizione attività connesse all’Av-
viso PNRR Misura 1.3.1 (PDND) - Missione 1 
Componente 1 del PNRR, Investimento 1.3. 
“Dati e interoperabilità”, Misura 1.3.1. “Piat-
taforma Digitale Nazionale Dati” FINANZIATO 
DALL’UNIONE EUROPEA – NextGenerationEU 
- B51F23000480006

IL DIRIGENTE

omissis

DECRETA

1

DECRETO DEL DIRIGENTE DEL SETTORE TRANSIZIONE DIGITALE E INFORMATICA
##numero_data## 

Oggetto: Atto di ricognizione attività connesse all’Avviso PNRR Misura 1.3.1 (PDND) - Missione 
1 Componente 1 del PNRR, Investimento 1.3. “Dati e interoperabilità”, Misura 1.3.1. 
“Piattaforma Digitale Nazionale Dati” FINANZIATO DALL’UNIONE EUROPEA – 
NextGenerationEU - B51F23000480006

VISTO il documento istruttorio e ritenuto, per le motivazioni nello stesso indicate, di adottare il 
presente decreto;

VISTO l’articolo 15 della legge regionale 30 luglio 2021, n. 18 (Disposizione di organizzazione 
e di ordinamento del personale della Giunta regionale);

DECRETA

1. di dare atto che l’Amministrazione regionale ha presentato candidatura in data 
05/06/2023 in risposta l’Avviso pubblico per la presentazione di domande di 
partecipazione a valere sul PNRR “Avviso Misura 1.3.1 "Piattaforma Digitale Nazionale 
Dati" - Regioni e Province Autonome (dicembre 2022)”, alla quale è stato assegnato il 
codice identificativo portale PA2026 n° 76564e codice CUP B51F23000480006;

2. di dare atto che l’istanza di contributo del punto 1. è stata finanziata con decreto del capo 
del dipartimento per la trasformazione digitale n. 175 – 2 / 2022 – PNRR – 2023 per 
l’importo di € 2.373.876,00;

3. di confermare, vista la relazione del coordinatore del progetto per la Regione Marche, ID: 
40438557|31/03/2026|TDI, che le attività finanziate a progetto sono state avviate in data 
09/10/2023 e sono state svolte con le seguenti modalità:

Attività di implementazione e-service pubblicati su PDND gruppo di lavoro DDS 
286/2023

N° Servizio finanziato / ID Servizio Fornitore

Nome file 
caricato in 

PA 
Digitale2026

Ordine di 
servizio 

del 
personale

Data 
attivazione

1
RM-TUR-003 Elenco accompagnatori turistici / 
aedc6fc5-e65d-4be3-8048-1ae095477298 24/11/2025

2
RM-TUR-004 Verifica accompagnatori turistici / 
90685638-c6a6-4130-9b69-20efa7a0b029 18/12/2025

3
RM-TUR-005 Elenco guide naturalistiche / 
f7e4240d-4ea6-46ea-815f-da959c2c1486 18/12/2025

4
RM-TUR-006 Verifica guide naturalistiche / 
7bc6ee2b-8c1f-4ada-8d22-e97a94e60b5b

Regione M
arche risorse 

proprie

Decreto 286 del 
09_10_2023_gruppo di 
lavoro PDN

D.docx.pdf 

decreto n. 286 del 
09/10/2023

18/12/2025

n. 79 del 02 aprile 2026
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2

5
RM-TUR-007 Elenco esperti in marketing turistico / 
ceda07a8-5f03-40b3-83c6-e27788d60c5e 18/12/2025

6

RM-TUR-008 Verifica esperti in marketing albo 
Regione Marche / cd05fe07-08f8-4442-9592-
76f5849f71e7

18/12/2025

7

RM-COM-001 Verifica Albo Creativi Regione 
Marche / f691326c-24d5-4dd6-aa59-6e347acb26e2 18/12/2025

8

RM-COM-002 Verifica Albo Creativi Regione 
Marche (dettagli) / 0a353854-b89e-42f0-ba02-
d715baa0f345

18/12/2025

9
RM-COM-003 Verifica Albo Hobbisti Regione 
Marche / ba3ba8fe-d082-4606-a509-dba6f3c5fdc3 18/12/2025

1
0

RM-COM-004 Verifica Albo Hobbisti Regione 
Marche (dettagli) / 2f4781f3-d30c-4917-8057-
53c7c1deaa5b

18/12/2025

1
1

RM-COM-005 Carburante erogato da distributori 
pubblici / 653ecb52-6479-4d52-ae01-
bc268244b6e9

18/12/2025

1
2

RM-COM-006 Carburante erogato da distributori 
privati / 5d920566-9ee1-442e-a391-13e961912e72 18/12/2025

1
3

RM-COM-007 Mercati pubblici Regione Marche / 
a32ec804-6c35-45c2-bf5a-20b8daed1c45 18/12/2025

1
4

RM-COM-008 Verifica Commerciante ambulante in 
aree pubbliche / 6d162e81-d091-4c27-8e27-
c34763f2ed9a

18/12/2025

1
5

RM-COM-009 Verifica autorizzazione 
Commerciante itinerante / f299f701-95f7-40a8-
acf4-b4bbc9254aab

18/12/2025

1
6

RM-AMB-001 IFFI - Aree individuazione puntuale / 
62e3622d-9f65-4282-9119-93d29ae69509 18/12/2025

1
7

RM-AMB-002 IFFI - DGPV / 5c099471-f9bc-401d-
95ae-1581e9a70809 18/12/2025

1
8

RM-AMB-003 IFFI - DGPV Identificazione puntuale / 
0d026c14-ad02-4dff-b6c0-2df1d6b8ea19 18/12/2025

1
9

RM-AMB-004 IFFI - Fenomeni franosi diffusi / 
8417e85c-ac75-4deb-907c-d7b4b861243f 18/12/2025

2
0

RM-AMB-005 IFFI - Frane / 3b376e46-c24b-4ed4-
bd3b-b6be7d04c0b6 18/12/2025

2
1

RM-AMB-006 IFFI - Frane non cartografabili / 
b26f49bb-6673-4164-929e-9fb24db5cba5 18/12/2025

2
2

RM-AMB-007 IFFI - Frane - Identificazione puntuale 
/ 393854ec-bf32-4def-b0d1-e9c326ef86df 18/12/2025
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3

2
3

RM-AGR-001 Elenco Regionale Operatori 
Agrituristici / 57efcc6b-012f-4e09-a90a-
407d510e8cab

18/12/2025

2
4

RM-AGR-002 Verifica Elenco Regionale Operatori 
Agrituristici / 27413da1-e7fc-4136-9fce-
cad821170109

18/12/2025

2
5

RM-AGR-003 Elenco concessioni DAP / 65c68649-
15d7-4e54-b2bc-910ce9685e4b 18/12/2025

2
6

RM-AGR-004 Concessioni DAP per concessionario / 
1ffec8d7-0b59-4256-ab2f-2d437a7d27d6 18/12/2025

2
7

RM-AGR-005 Ricerca concessioni DAP per codice 
univoco / a94515f8-9405-4326-a032-
93cc689712e7

18/12/2025

2
8

RM-AGR-006 Ricerca concessioni DAP per atto / 
bb168571-094d-4acf-8720-2a812cc3eaaf 18/12/2025

2
9

RM-ECO-001 Sedi Regione Marche / cc0a68db-
de7d-493e-96ec-c1dff94784b0 18/12/2025

3
0

RM-FAT-01 Consultazione dettaglio fatture ricevute 
/ 2262b43c-021a-4b23-81d5-d04c768fe241 15/05/2025

Acquisizione licenza prodotto GovWay  e servizi di configurazione

N° Servizio finanziato / ID Servizio Fornitore

Nome file 
caricato nel 
Fascicolo di 
Progetto in 
piattaforma 
PA 
Digitale2026

Affidamento CIG Data 
attivazione

1
RM-TUR-003 Elenco accompagnatori 
turistici / aedc6fc5-e65d-4be3-8048-
1ae095477298

24/11/2025

2
RM-TUR-004 Verifica accompagnatori 
turistici / 90685638-c6a6-4130-9b69-
20efa7a0b029

18/12/2025

3
RM-TUR-005 Elenco guide 
naturalistiche / f7e4240d-4ea6-46ea-
815f-da959c2c1486

18/12/2025

4
RM-TUR-006 Verifica guide 
naturalistiche / 7bc6ee2b-8c1f-4ada-
8d22-e97a94e60b5b

18/12/2025

5
RM-TUR-007 Elenco esperti in 
marketing turistico / ceda07a8-5f03-
40b3-83c6-e27788d60c5e

Link.it S.r.l. - P.IVA 01313050500 

RIEPILOGO_FASE_7817626_signed.pdf

Ordine diretto d’acquisto (ODA) tram
ite M

EPA 
n° 7817626 

B0D85A76FD

18/12/2025
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4

6

RM-TUR-008 Verifica esperti in 
marketing albo Regione Marche / 
cd05fe07-08f8-4442-9592-
76f5849f71e7

18/12/2025

7
RM-COM-001 Verifica Albo Creativi 
Regione Marche / f691326c-24d5-
4dd6-aa59-6e347acb26e2

18/12/2025

8
RM-COM-002 Verifica Albo Creativi 
Regione Marche (dettagli) / 0a353854-
b89e-42f0-ba02-d715baa0f345

18/12/2025

9
RM-COM-003 Verifica Albo Hobbisti 
Regione Marche / ba3ba8fe-d082-
4606-a509-dba6f3c5fdc3

18/12/2025

1
0

RM-COM-004 Verifica Albo Hobbisti 
Regione Marche (dettagli) / 2f4781f3-
d30c-4917-8057-53c7c1deaa5b

18/12/2025

1
1

RM-COM-005 Carburante erogato da 
distributori pubblici / 653ecb52-6479-
4d52-ae01-bc268244b6e9

18/12/2025

1
2

RM-COM-006 Carburante erogato da 
distributori privati / 5d920566-9ee1-
442e-a391-13e961912e72

18/12/2025

1
3

RM-COM-007 Mercati pubblici Regione 
Marche / a32ec804-6c35-45c2-bf5a-
20b8daed1c45

18/12/2025

1
4

RM-COM-008 Verifica Commerciante 
ambulante in aree pubbliche / 
6d162e81-d091-4c27-8e27-
c34763f2ed9a

18/12/2025

1
5

RM-COM-009 Verifica autorizzazione 
Commerciante itinerante / f299f701-
95f7-40a8-acf4-b4bbc9254aab

18/12/2025

1
6

RM-AMB-001 IFFI - Aree individuazione 
puntuale / 62e3622d-9f65-4282-9119-
93d29ae69509

18/12/2025

1
7

RM-AMB-002 IFFI - DGPV / 5c099471-
f9bc-401d-95ae-1581e9a70809 18/12/2025

1
8

RM-AMB-003 IFFI - DGPV 
Identificazione puntuale / 0d026c14-
ad02-4dff-b6c0-2df1d6b8ea19

18/12/2025

1
9

RM-AMB-004 IFFI - Fenomeni franosi 
diffusi / 8417e85c-ac75-4deb-907c-
d7b4b861243f

18/12/2025

2
0

RM-AMB-005 IFFI - Frane / 3b376e46-
c24b-4ed4-bd3b-b6be7d04c0b6 18/12/2025
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2
1

RM-AMB-006 IFFI - Frane non 
cartografabili / b26f49bb-6673-4164-
929e-9fb24db5cba5

18/12/2025

2
2

RM-AMB-007 IFFI - Frane - 
Identificazione puntuale / 393854ec-
bf32-4def-b0d1-e9c326ef86df

18/12/2025

2
3

RM-AGR-001 Elenco Regionale 
Operatori Agrituristici / 57efcc6b-012f-
4e09-a90a-407d510e8cab

18/12/2025

2
4

RM-AGR-002 Verifica Elenco Regionale 
Operatori Agrituristici / 27413da1-e7fc-
4136-9fce-cad821170109

18/12/2025

2
5

RM-AGR-003 Elenco concessioni DAP / 
65c68649-15d7-4e54-b2bc-
910ce9685e4b

18/12/2025

2
6

RM-AGR-004 Concessioni DAP per 
concessionario / 1ffec8d7-0b59-4256-
ab2f-2d437a7d27d6

18/12/2025

2
7

RM-AGR-005 Ricerca concessioni DAP 
per codice univoco / a94515f8-9405-
4326-a032-93cc689712e7

18/12/2025

2
8

RM-AGR-006 Ricerca concessioni DAP 
per atto / bb168571-094d-4acf-8720-
2a812cc3eaaf

18/12/2025

2
9

RM-ECO-001 Sedi Regione Marche / 
cc0a68db-de7d-493e-96ec-
c1dff94784b0

18/12/2025

3
0

RM-FAT-01 Consultazione dettaglio 
fatture ricevute / 2262b43c-021a-4b23-
81d5-d04c768fe241

15/05/2025

4. Si attesta inoltre:
 che il progetto rispetta il Regolamento (UE) n. 2021/241, e in particolare l’art. 17, ai 

sensi del quale sono ammissibili le misure avviate a decorrere dal 1° febbraio 2020, 
a condizione che soddisfino i requisiti di cui al regolamento stesso;

 che il progetto non è stato finanziato da altri fondi pubblici, nazionali, regionali o 
europei e rispetta il principio di addizionalità del sostegno dell’Unione europea previsto 
dall’art. 9 del Regolamento (UE) 2021/241;

 che la realizzazione delle attività progettuali è coerente con i principi e gli obblighi 
specifici del PNRR e, ove applicabili, ai principi del Tagging clima e digitale, della 
parità di genere (Gender Equality), della protezione e valorizzazione dei giovani;
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 che l’attuazione del progetto prevede il rispetto delle norme comunitarie e nazionali 
applicabili, ivi incluse quelle in materia di trasparenza, tutela dei diversamente abili, 
parità di trattamento, non discriminazione, proporzionalità e pubblicità;

 il rispetto gli obblighi di cui all’art. 11 del “Avviso Misura 1.3.1 "Piattaforma Digitale 
Nazionale Dati" - Regioni e Province Autonome (dicembre 2022)”.

5. di disporre la pubblicazione del presente atto, per estratto, sul Bollettino Ufficiale della 
Regione ai sensi della L.R. 2/07/2003 n. 17.

Si attesta che dal presente decreto non deriva né può derivare un impegno di spesa a carico 
della Regione. 

Si attesta inoltre, ai fini di cui all’art. 29, c.1, del D. Lgs. n. 50/2016, la data di pubblicazione sul 
profilo del committente è quella di adozione del presente atto.

 Il sottoscritto, in relazione al presente provvedimento, dichiara, ai sensi dell’art. 47 D.P.R. 445/200, di 
non trovarsi in situazioni anche potenziali di conflitto di interesse ai sensi dell’art. 6bis della L. 241/1990 
e degli artt. 6 e 7 del DPR 62/2013 e della DGR 64/2014.

Il dirigente
(dott.ssa Serenella Carota)

Documento informatico firmato digitalmente 
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capitoli imponibile Iva 22% Importo complessivo
2190210277 €	 9.180,00 €      2.019,60 € 11.199,60
2190210278 €	 1.620,00 €         356,40 €  1.976,40

€ 10.800,00 € 2.376,00 € 13.176,00

6.	 Si sottolinea che da piano finanziario del Pro-
gramma INTERREG IPA ADRION le percen-
tuali relative alle quote UE e STATO sono le se-
guenti:

•	quota UE: 85%
•	quota Stato: 15%.

7.	 Con riferimento agli importi di cui sopra, gli ac-
certamenti assunti con con decreto SVE n. 203 
del 10/05/2024 bilancio 2026/2028 annualità 
2026 sono i seguenti:

capitoli annualità Importo accertamento
1201050141 2026 € 65.871,78 234/2026
1201050141 2026 € 469.116,75 235/2026
1201010717 2026 € 11.624,43 233/2026
1201010717 2026 € 26.783,87 236/2026

decreto, che costituiscono parte integrante e so-
stanziale del presente atto:
❏ Allegato 1 – Lettera commerciale/contratto;
❏ Allegato 2 – Patto di integrità;
❏ Allegato 3 – Modulo tracciabilità flussi finanziari
❏ Allegato 4 – Informativa privacy;
❏ Allegato 5 – Capitolato tecnico;

3.	 DI STABILIRE che verranno invitati n. 3 opera-
tori iscritti alla piattaforma regionale GT SUAM;

4.	 DI PRECISARE che, in capo agli operatori eco-
nomici interessati alla presente procedura, non 
devono sussistere le cause di esclusione auto-
matiche e non automatiche, ivi inclusi gli illeciti 
professionali, di cui agli articoli da 94 a 98 del 
D.lgs. 31 marzo 2023, n. 36 e che, gli stessi, do-
vranno essere in possesso dei requisiti di idoneità 
professionale, di capacità tecnica, professionale 
e finanziaria;

5.	 DI PROVVEDERE alla copertura dell’one-
re derivante dalla procedura in oggetto, pari a 
complessivi € 13.176,00 di cui imponibile € 
10.800,00 ed iva 22% pari a € 2.376,00 in rife-
rimento alla DGR 63/2020, assumendo prenota-
zioni d’impegno di spesa nel bilancio 2026/2028, 
annualità 2026, ai sensi dell’art. 56 del D.l-
gs. n.118/2011 e con le modalità indicate nella 
DGR. 63/2020, a carico dei capitoli di spesa n. 
2190210277 e 2190210278, correlati ai capitoli 
di entrata 1201010717 e 1201050141, come di 
seguito riportato;

____________________________________________
Decreto del Dirigente del Settore Turismo, 
Cooperazione Territoriale Europea e Coo-
perazione allo Sviluppo del 30 marzo 2026, 
n. 116
Art. 50, comma 1 lettera b) del D.lgs. n. 36/ 
2023 – Avvio procedura per l’acquisizione del 
servizio di manutenzione, assistenza e ag-
giornamento della ESP (Eusair Stakeholder 
Platform) nell’ambito del Progetto “EUSAIR 
Stakeholders Engagement Point - StEP” - Cod. 
00539 – Programma IPA ADRION 2021-2027 - 
CUP B31F23001930007

IL DIRIGENTE

omissis

DECRETA

1.	 DI AVVIARE, ai sensi di quanto previsto dal 
D.lgs. 36/2023 - per le motivazioni esposte nel 
documento istruttorio, una procedura per l’in-
dividuazione di un operatore economico per 
l’acquisizione del servizio di di manutenzione, 
assistenza e aggiornamento della ESP (Eusair 
Stakeholder Platform) nell’ambito del Proget-
to “EUSAIR Stakeholders Engagement Point - 
StEP” - Cod. 00539 – Programma IPA ADRION 
2021-2027 - CUP B31F23001930007;

2.	 DI APPROVARE i seguenti allegati al presente 
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8.	 DI DARE ATTO che la Codifica di Transazione 
Elementare (CTE), di cui agli artt. 5, 6 Allegato 
7 del D. Lgs.118/2011 è la seguente:

	 Capitolo 2190210277 1902 2120199999 
012 3 1030299999 000000000000000 4 
3 000

	 Capitolo 2190210278 1902 2120199999 
012 4 1030299999 000000000000000 4 
3 000

9.	 Le risorse riservate a tale intervento risultano co-
erenti quanto alla natura della spesa con le finali-
tà di utilizzo previste dall’atto, in termini di allo-
cazione nella missione e programma di Bilancio, 
e in base ai livelli di articolazione del Piano dei 
Conti integrato di cui al D. Lgs. n. 118/2011 e/o 
SIOPE;

10.	 DI ATTESTARE, in ragione del principio della 
competenza finanziaria di cui all’art. 2 dell’alle-
gato 4/2 del D. Lgs. n. 118/2011, che l’obbliga-
zione risulta esigibile nell’annualità di assunzio-
ne della prenotazione impegno;

11.	 DI DESIGNARE quale responsabile del progetto 
(RdP), ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 del 
D.lgs. n. 36/2023, la dott.ssa Roberta Ruggeri, in 
qualità di funzionario del Settore Turismo, Co-
operazione territoriale europea e cooperazione 
allo sviluppo;

12.	 DI DISPORRE, in attuazione dell’art.28 del 
D.lgs. 36/2023 e per le finalità di cui all’art. 2, 
comma 2, dell’Allegato II.1 del D.lgs. 36/2023, 
la pubblicazione del presente atto per estratto 
sul Bollettino Ufficiale della Regione Marche ai 
sensi dell’art. 4 della legge 3 regionale 28 luglio 
2003, n. 17 e, in formato integrale, sul profilo del 
committente, unitamente ai relativi allegati, nel-
la sezione “amministrazione trasparente” del sito 
web istituzionale della Regione Marche sotto la 
sezione “bandi di gara e contratti”, per un perio-
do di 15 giorni e di pubblicare altresì il presente 
atto sul sito regionale www.norme.marche.it, ai 
sensi del punto 4 della Deliberazione di Giunta 
Regionale 9 ottobre 2017, n.1158.

Si attesta l’avvenuta verifica dell’inesistenza di situa-
zioni anche potenziali di conflitto di interesse ai sensi 
dell’articolo 6bis della legge n. 241/1990 e ss.mm.ii.

Il dirigente
(Paola Marchegiani)

ALLEGATI
	− Allegato 1 – Lettera commerciale/contratto;
	− Allegato 2 – Patto di integrità;

	− Allegato 3 – Modulo tracciabilità flussi finanziari
	− Allegato 4 – Informativa privacy;
	− Allegato 5 – Capitolato tecnico;

AVVISO
L’allegato è consultabile nel sito:

www.norme.marche.it

____________________________________________
Decreto del Dirigente del Settore Turismo, 
Cooperazione Territoriale Europea e 
Cooperazione allo Sviluppo del 31 marzo 
2026, n. 117
Complesso ricettivo denominato LA VECCHIA 
FATTORIA ubicato nel Comune di Loreto (AN) 
– Decreto di attribuzione di prima classifica-
zione ad albergo a tre stelle – quinquennio 
2023/2027

AVVISO
I testi dei decreti sono consultabili

nel sito: www.norme.marche.it

DIREZIONE ATTIVITA’ PRODUTTIVE, 
IMPRESE E CULTURA

____________________________________________
Decreto del Dirigente del Settore Indu-
stria, Artigianato e Credito del 30 marzo 
2026, n. 139
L.R. 19/2021 - Interventi per il sostegno all’ar-
tigianato artistico e tradizionale per l’ammo-
dernamento, la ristrutturazione, il ripristino e 
il mantenimento laboratori, acquisto di macchi-
nari e recupero attrezzature non reperibili sul 
mercato – Dotazione finanziaria € 600.000,00 
– Anno 2026 – Proroga termine scadenza bando

IL DIRIGENTE

omissis

DECRETA

1) 	che il termine per la presentazione domande a valere 
sul bando di cui all’oggetto, pena l’esclusione delle 
medesime, originariamente fissato al 15 Aprile 2026 
dal DDS n. 21 del 26/01/2026 è prorogato all’11 
Maggio 2026;

2) 	di disporre la pubblicazione del presente decreto nel 
Bollettino Ufficiale della Regione, ai sensi della L.R. 
28 luglio 2003, n. 17.
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promozione dei negozi di prodotti sfusi e alla 
spina – Integrazione.

IL DIRIGENTE

omissis

DECRETA

1)	 Di integrare gli allegati A1 – C1 – D1 di cui al DDS 
CPT n. 30 del 24/03/2026, per le motivazioni indica-
te nel documento istruttorio, come segue:

•	 Al punto “Condizioni di ammissibilità del-
le domande” si aggiungono le seguenti pa-
role “essere in possesso di una polizza assi-
curativa contro eventi catastrofali in corso 
di validità, conforme alle previsioni della 
Legge 30 dicembre 2023, n. 213, art. 1, 
commi 101–111 (Legge di Bilancio 2024), 
e del Decreto interministeriale 30 gennaio 
2025, n. 18”;

•	 Al punto “Documentazione da allegare alla 
richiesta di contributo” si aggiungono le 
seguenti parole “Copia della polizza assi-
curativa contro eventi catastrofali in corso 
di validità, conforme alle previsioni della 
Legge 30 dicembre 2023, n. 213, art. 1, 
commi 101–111 (Legge di Bilancio 2024), 
e del Decreto interministeriale 30 gennaio 
2025, n. 18”;

2)	 Di integrare l’allegato B1 di cui al DDS CPT n. 30 
del 24/03/2026, per le motivazioni indicate nel do-
cumento istruttorio, come segue:

•	 Al punto 2.5 “Soggetti beneficiari e requi-
siti di ammissibilità” si aggiungono le se-
guenti parole “essere in possesso di una po-
lizza assicurativa contro eventi catastrofali 
in corso di validità, conforme alle previsio-
ni della Legge 30 dicembre 2023, n. 213, 
art. 1, commi 101–111 (Legge di Bilancio 
2024), e del Decreto interministeriale 30 
gennaio 2025, n. 18”;

•	 Al punto “Documentazione da allegare alla 
richiesta di contributo” si aggiungono le 
seguenti parole “Copia della polizza assi-
curativa contro eventi catastrofali in corso 
di validità, conforme alle previsioni della 
Legge 30 dicembre 2023, n. 213, art. 1, 
commi 101–111 (Legge di Bilancio 2024), 
e del Decreto interministeriale 30 gennaio 
2025, n. 18”.

3)	 Di integrare gli allegati A2 – C2 – D2 di cui al DDS 
CPT n. 30 del 24/03/2026, per le motivazioni indica-
te nel documento istruttorio, aggiungendo le parole 
“Dichiara che la ditta è in possesso di una polizza 

Si attesta che dal presente decreto non deriva né può 
derivare impegno di spesa da parte della Regione.

Si attesta, inoltre, l’avvenuta verifica dell’inesistenza 
di situazioni anche potenziali di conflitto di interesse ai 
sensi dell’art. 6bis della L. 241/1990 e s.m.i.

Il Dirigente
(Silvano Bertini)

____________________________________________
Decreto del Dirigente del Settore Indu-
stria, Artigianato e Credito del 30 marzo 
2026, n. 140
L.R. 19/2021 - Interventi per il sostegno all’ar-
tigianato artistico, tipico e tradizionale per la 
commercializzazione dei prodotti – Dotazione 
finanziaria € 300.000,00 – Anno 2026 – Proro-
ga termine scadenza bando

IL DIRIGENTE

omissis

DECRETA

1) 	che il termine per la presentazione domande a valere 
sul bando di cui all’oggetto, pena l’esclusione delle 
medesime, originariamente fissato al 15 Aprile 2026 
dal DDS n. 22 del 26/01/2026 è prorogato all’ 11 
Maggio 2026;

2) 	di disporre la pubblicazione del presente decreto nel 
Bollettino Ufficiale della Regione, ai sensi della L.R. 
28 luglio 2003, n. 17.

Si attesta che dal presente decreto non deriva né può 
derivare impegno di spesa da parte della Regione.

Si attesta, inoltre, l’avvenuta verifica dell’inesistenza 
di situazioni anche potenziali di conflitto di interesse ai 
sensi dell’art. 6bis della L. 241/1990 e s.m.i.

Il Dirigente
(Silvano Bertini)

____________________________________________
Decreto del Dirigente del Settore Commer-
cio, Pesca e Tutela dei Consumatori del 31 
marzo 2026, n. 34
L.R. 22/21 – DGR n. 1107/2025 e DGR n. 
179/2026 – Bando anno 2026 per la conces-
sione dei contributi agli interventi di sostegno 
alle micro piccolee medie imprese commerciali 
(MPM), al potenziamento degli apparati di si-
curezzadelle imprese commerciali, alla valoriz-
zazione dei Centri Commerciali Naturali e alla 
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DECRETA

1.	 di autorizzare, l’avvio di una procedura di affida-
mento diretto, ai sensi dell’art. 50 comma 1 lettera 
b) D.lgs. 36/2023, utilizzando la piattaforma infor-
matica GT-SUAM per l’acquisizione del servizio di 
valutazione della sostenibilità all’utilizzo dei pozzi 
idrici per l’impianto di itticoltura sito nel comune 
di Esanatoglia – base d’asta € 4.532,79 iva esclusa. 
CIG BAB4DF1C77;

2.	 di affidare, per le motivazioni indicate nel docu-
mento istruttorio, il servizio di cui al punto 1) del 
presente decreto all’operatore economico Dott. 
Geol. Andrea Dignani, con sede legale in viale Del-
la Vittoria, 72 Jesi (AN), CF/PIVA 01255950436, 
quantificato in € 4.510,12 IVA esclusa, (+ IVA al 
22% pari a € 992,23) per un importo complessivo 
pari a € 5.502,35;

3.	 di aggiudicare il presente affidamento, visto il com-
binato disposto del comma 5 dell’art. 17 del D.Lgs. 
36/2023 a seguito della verifica del possesso dei 
requisiti prescritti all’art. 94, 95, 100 del D.Lgs. 
36/2023 (secondo i criteri stabiliti con “Discipli-
nare per l’affidamento di contratti pubblici sotto la 
soglia di rilevanza europea” approvato con DGR n. 
1350 del 11/08/2025) sull’aggiudicatario del servi-
zio di cui al punto precedente per l’importo totale di 
€ 5.502,35 comprensivo IVA;

4.	 di dare atto della stipula del contratto così come pre-
visto dall’art. 18, comma 1 e 2 del D. Lgs. 36/2023, 
attraverso lo scambio di corrispondenza (prot. GT-
SUAM n. 364098 del 11/03/2026);

5.	 di approvare i seguenti allegati, quali parti integran-
ti e sostanziali del presente atto:
-	 Lettera commerciale/invito (Allegato 1)
-	 Offerta economica affidamento diretto (Alle-

gato 2);
-	 Ulteriori dichiarazioni dei requisiti (Allegato 

3);
-	 Patto di integrità (Allegato 4);

6.	 di stabilire che l’onere complessivo derivante dall’a-
dozione del presente decreto pari ad € 5.502,35 
(di cui imponibile € 4.510,12 ed iva € 992,23) 
fa carico al bilancio 2026-2028 annualità 2026 al 
capitolo di spesa 2160210149 e si assume impe-
gno di spesa secondo esigibilità ai sensi dell’art. 
56 del D. Lgs. 118/2011 in favore dell’operatore 
economico DOTT. GEOL. ANDREA DIGNANI 
come sopra identificato a carico del capitolo di spe-
sa 2160210149 del bilancio 2026-2028 annualità 
2026; si precisa che il capitolo 2160210149 trattasi 
di risorse regionali;

assicurativa contro eventi catastrofali in corso di va-
lidità, conforme alle previsioni della Legge 30 di-
cembre 2023, n. 213, art. 1, commi 101–111 (Legge 
di Bilancio 2024), e del Decreto interministeriale 30 
gennaio 2025, n. 18”;

4)	 Di attestare che dal presente atto non deriva né può 
derivare ulteriore impegno di spesa a carico del bi-
lancio regionale della Regione Marche;

5)	 Di pubblicare il presente atto per estratto sul B.U.R. 
della Regione Marche ai sensi dell’art. 4 della L.R. 
28 luglio 2003, n. 17.

Si attesta l’avvenuta verifica dell’inesistenza di situa-
zioni anche potenziali di conflitto di interesse ai sensi 
dell’art. 6bis della L. 241/1990 e s.m.i.

Il dirigente
(Daniela Tisi)

____________________________________________
Decreto del Dirigente del Settore Commer-
cio, Pesca e Tutela dei Consumatori del 2 
aprile 2026, n. 36
Art.45-bis Codice della Navigazione, D.G.R. 
1707/05 - Concessione DemanialeMarittima 
per acquacoltura n° 902/2025 codice impianto 
A05PS,concessionario “Mitil San Bartolo S.r.l. 
Società Agricola” - Autorizzazione affidamento-
parziale all’impresa “Marcoop Società Coope-
rativa”

AVVISO
I testi dei decreti sono consultabili

nel sito: www.norme.marche.it

DIREZIONE AGRICOLTURA E SVILUPPO RURALE

____________________________________________
Decreto del Dirigente del Settore Foresta-
zione e Politiche Faunistico Venatorie – 
SDA AP/FM del 30 marzo 2026, n. 199
D.Lgs. 36/2023 art. 50 comma 1 lett. b) – Avvio 
procedura di affidamento tramite GT SUAM del 
servizio di valutazione della sostenibilità all’u-
tilizzo dei pozzi idrici per l’impianto di itticoltu-
ra sito nel comune di Esanatoglia – base d’a-
sta € 4.532,79 iva esclusa – Impegno di spesa 
– capitolo 2160210149 - Bilancio 2026-2028, 
annualità 2026 – CIG BAB4DF1C77.

IL DIRIGENTE

omissis
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idonea e regolare fatturazione, secondo quanto pre-
visto dall’ allegato 1) al presente decreto;

17.	 di pubblicare il presente atto su www.norme.       
marche.it ai sensi della DGR n. 573/2016, nella se-
zione Amministrazione Trasparente del sito istitu-
zionale;

18.	 di disporre la pubblicazione del presente atto sul 
Bollettino Ufficiale della Regione Marche, non-
ché di dare attuazione agli obblighi di pubblicità e 
trasparenza di cui al D. Lgs 36/2023 e al D. Lgs. 
33/2013.

Si attesta l’avvenuta verifica dell’inesistenza di situa-
zioni anche potenziali di conflitto di interesse ai sensi 
dell’art. 6bis della L. 241/1990 e s.m.i.

Il dirigente 
(Giuseppe Serafini)

ALLEGATI
-	 Lettera commerciale/invito (Allegato 1)
-	 Offerta economica affidamento diretto (Allegato 2);
-	 Ulteriori dichiarazioni dei requisiti (Allegato 3);
-	 Patto di integrità (Allegato 4);

AVVISO
L’allegato è consultabile nel sito:

www.norme.marche.it

____________________________________________
Decreto del Dirigente del Settore Foresta-
zione e Politiche Faunistico Venatorie – 
SDA AP/FM del 30 marzo 2026, n. 200
D.M. MASAF n. 0644349/2024 - DGR n. 1.212 
del 28 luglio 2025 - aiuti alle imprese agrico-
le suinicole per accrescere la biosicurezza de-
gli allevamenti per la prevenzione dalla Peste 
suina africana (PSA) ai sensi del Regolamen-
to (UE) n. 1408/2013 della Commissione del 
18/12/2013 e ss. mm. e ii. (Aiuto di Stato in 
regime “de minimis” del settore agricolo). Ap-
provazione bando 2026.

AVVISO
I testi dei decreti sono consultabili

nel sito: www.norme.marche.it

7.	 si specifica che trattasi di risorse coerenti, quanto 
alla natura della spesa, con le finalità di utilizzo pre-
viste dall’atto, in base ai livelli di articolazione del 
Piano dei conti integrato di cui al D. Lgs.118/2011 
e s.m.i./siope;

8.	 di nominare quale Responsabile del Procedimento 
per la fase di affidamento (RPA), ai sensi dell’art. 
15 del D. Lgs. 36/2023, Dott. Adriano Vagnoni, re-
sponsabile del Settore Forestazione e Politiche Fau-
nistico Venatorie – SDA AP/FM;

9.	 di nominare il Dott. Alessandro Filiaggi, respon-
sabile del progetto (RUP), a norma dell’art.15 del 
D. Lgs. 36/2023, quale funzionario del Settore Fo-
restazione e Politiche Faunistico Venatorie – SDA 
AP/FM;

10.	 di nominare il Dott. Alessandro Filiaggi, il direttore 
dell’esecuzione del contratto e Responsabile della 
fase di esecuzione del contratto (DEC), art. 114 D. 
Lgs. 36/2023, quale funzionario del Settore Fore-
stazione e Politiche Faunistico Venatorie – SDA 
AP/FM;

11.	 che la classificazione della transazione elementare 
dei capitoli 2160210149 è la seguente: 

	 1602 2120109999 042 8 1030211999 
000000000000000 4 3 000;

12.	 di dare atto che, come da nota n. 98 del 24.03.2010 
del Datore di Lavoro della Regione Marche, in con-
siderazione della tipologia del servizio e visto il 
comma 3 bis all’art. 26 del D.Lgs 81/08 come mo-
dificato dal D.Lgs. 106/09, non si rende necessario 
redigere il D.U.V.R.I. e che gli oneri della sicurezza 
sono pari ad € 0,00;

13.	 di dare atto che non sono attive convenzioni CON-
SIP di cui all’art. 26, comma 1 della Legge 488/ 
1999 aventi ad oggetto beni e/o servizi compara-
bili con quelli oggetto della presente procedura; a 
tale riguardo la Regione Marche si riserva di non 
procedere alla stipulazione del contratto con la dit-
ta aggiudicataria nel caso in cui, durante lo svol-
gimento della procedura, intervenga l’attivazione 
di convenzioni CONSIP aventi ad oggetto beni e/o 
servizi comparabili con quelli oggetto della presen-
te procedura;

14.	 che l’obbligazione di cui al presente atto è esigibile 
entro l’annualità 2026;

15.	 che trattasi di debito commerciale;

16.	 di provvedere, con successivi atti, alla liquidazione 
della somma dovuta a seguito di presentazione di 
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____________________________________________
Decreto del Dirigente dell'Agenzia Regio-
nale Sanitaria del 31 marzo 2026, n. 43
DGR 464/2025: Indizione procedura concor-
suale pubblica per titoli ed esami per n. 2 posti, 
Area Contrattuale dei funzionari e dell’Elevata 
Qualificazione, profilo professionale “Funzio-
nario amministrativo contabile”, con rapporto 
di lavoro a tempo indeterminato e pieno, riser-
vata esclusivamente ai lavoratori disabili di cui 
all'art. 1 della L.68/99 - Nomina commissione 
esaminatrice.

____________________________________________
Decreto del Dirigente dell'Agenzia Regio-
nale Sanitaria del 31 marzo 2026, n. 44
Procedure concorsuali per titoli ed esami per 
n. 2 posti, Area Contrattuale dei funzionari e 
dell’Elevata Qualificazione, profilo professio-
nale “Funzionario amministrativo contabile”, 
con rapporto di lavoro a tempo indeterminato 
e pieno e n.1 posto, Area contrattuale degli 
Istruttori, profilo professionale “Assistente Am-
ministrativo Contabile” con rapporto di lavoro 
a tempo pieno e indeterminato,di cui al Decreto 
ARS n.121/2025: Approvazione graduatoria, 
nomina vincitori e inquadramento nei ruo

AVVISO
I testi dei decreti sono consultabili

nel sito: www.norme.marche.it

ATIM - AGENZIA PER IL TURISMO E 
L'INTERNAZIONALIZZAZIONE DELLE MARCHE

____________________________________________
Decreto del Dirigente dell'ATIM Agenzia 
per il Turismo e l'Internazionalizzazione 
delle Marche del 30 marzo 2026, n. 82
L.R. n. 35/2021 – POA ATIM D.D. 321/2025 
- ILTM Asia Pacific - Singapore, 29 giugno/02 
luglio 2026 – concessione contributi in de mini-
mis e ammissione partecipanti con riserva di 
perfezionamento.

____________________________________________
Decreto del Dirigente dell'ATIM Agenzia 
per il Turismo e l'Internazionalizzazione 
delle Marche del 31 marzo 2026, n. 83
Approvazione dello schema di avviso per il con-
ferimento di una posizione di Elevata Qualifi-
cazione nell’ambito della struttura organizzati-
va di ATIM – Regione Marche

AVVISO
I testi dei decreti sono consultabili

nel sito: www.norme.marche.it

DIREZIONE ARS

____________________________________________
Decreto del Dirigente del Settore Preven-
zione Veterinaria e Sicurezza Alimentare - 
ARS del 31 marzo 2026, n. 46
Organismi geneticamente modificati – Piano re-
gionale di controllo ufficiale dei prodotti alimen-
tari per gli anni 2026-2027

IL DIRIGENTE

omissis

DECRETA

• di approvare il piano regionale di controllo ufficiale 
sulla presenza di organismi geneticamente modifica-
ti nei prodotti alimentari per gli anni 2026-2027 così 
come indicato negli allegati al presente decreto che ne 
costituiscono parte integrante e sostanziale.

• 	Di stabilire che l’attività di campionamento dovrà ri-
spettare il numero minimo di campioni previsto nelle 
tabelle di cui all’allegato 2.

• 	di incaricare i Servizi di Igiene degli Alimenti e del-
la Nutrizione dei Dipartimenti di Prevenzione delle 
AA.SS.TT ad effettuare i controlli sui prodotti in que-
stione secondo le modalità indicate nell’allegato me-
desimo.

• 	di pubblicare per estratto il presente decreto sul Bol-
lettino Ufficiale della Regione Marche.

• 	Si attesta inoltre che dal medesimo atto non deriva un 
impegno di spesa a carico della Regione.

Si attesta l’avvenuta verifica dell’inesistenza di situa-
zioni anche potenziali di conflitto di interesse ai sensi 
dell’art. 6 bis della L. 241/1990 e s.m.i.

Il dirigente
(Dr. Fabrizio Conti)

AVVISO
L’allegato è consultabile nel sito:

www.norme.marche.it

AGENZIA REGIONALE SANITARIA

____________________________________________
Decreto del Dirigente dell'Agenzia Regiona-
le Sanitaria del 31 marzo 2026, n. 42
DGR 464/2025: Indizione procedura concor-
suale pubblica per titoli ed esami per n. 1 posti, 
Area Istruttori, con rapporto di lavoro a tempo 
indeterminato e pieno,riservata esclusivamen-
te alle categorie protette di cui all'art. 18, com-
ma 2, dellaL.68/99 e alle categorie ad esse 
equiparate per legge.- Nomina Commissione 
esaminatrice.
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ATTI DI ENTI LOCALI E DI ALTRI
SOGGETTI PUBBLICI E PRIVATI

____________________________________________
Regione Marche - Agenzia Regionale Sani-
taria
D.Lgs. 2 febbraio 2021, n. 32 Disposizioni per 

l'adeguamento della normativa nazionale alle 
disposizioni del regolamento(UE) 2017/625 ai 
sensi dell'articolo 12, comma 3, lettera g) del-
la legge 4 ottobre 2019, n.117. - pubblicazione 
dati 2025 su BUR. 
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____________________________________________
Comune di Camerano
Deliberazione di Giunta Comunale n. 63 del 
30/03/2026 – Piano di recupero, di iniziati-
va privata, finalizzato alla demolizione e rico-
struzione con contestuale cambio d'uso, di un 
immobile sito all'interno del Parco del Conero, 
in Via Varano, di proprietà Malatini Michele. 
adozione piano attuativo, ai sensi del combi-
nato disposto dall'art.33 della l.r. 19/2023 e 
dall'art. 30 della l.r. 34/92.

LA GIUNTA COMUNALE

Omissis

DELIBERA

Omissis

5) di approvare, nel rispetto delle prescrizioni di cui 
sopra, ai sensi e per gli effetti del combinato disposto 
dall’art. 33 della L.R. 19/2023 e dall'art.30 della L.R. 
n.34 del 05/08/1992 e ss.mm.ii., il Piano di Recupero 
di iniziativa privata per demolizione e ricostruzione, 
con contestuale cambio d’uso, di un immobile sito nel 
Parco del Conero, in Via Varano, di proprietà Malatini 
Michele, distinto al catasto fabbricati al fg. 3, part.188, 
costituito dalle tavole e dagli elaborati, a firma dell’ing. 
Roberto Marincioni, ed allegati al presente atto;

Omissis

____________________________________________
Comune di Camerano
Deliberazione di Giunta Comunale n. 64 del 
30/03/2026 – Piano di recupero, di inizia-
tiva privata, finalizzato alla demolizione e ri-
costruzione con cambio d'uso, di un immobile 
sito nel Parco del Conero, in Via Inferno snc, 
di proprietà Lillini Nicoletta. approvazione pia-
no di recupero, ai sensi del combinato disposto 
dall'art.33 della l.r. 19/2023 e dall'art. 30 del-
la l.r. 34/92.

LA GIUNTA COMUNALE

Omissis

DELIBERA

Omissis

5) di approvare, nel rispetto delle prescrizioni di cui 
sopra, ai sensi e per gli effetti del combinato disposto 
dall’art. 33 della L.R. 19/2023 e dall'art.30 della L.R. 
n.34 del 05/08/1992 e ss.mm.ii., il Piano di Recupero di 

iniziativa privata per demolizione e ricostruzione, con 
contestuale cambio d’uso, di un immobile sito nel Parco 
del Conero, in Via Inferno, di proprietà Lillini Nicoletta, 
distinto al catasto fabbricati al fg. 6, part.329 costituito 
dalle tavole e dagli elaborati a firma dell'ing. Luca Muti, 
allegati al presente atto;

Omissis

____________________________________________
Comune di Corridonia
Declassificazione e sdemanializzazione di una 
porzione di strada comunale in via della Por-
tarella

IL CONSIGLIO COMUNALE

VISTO il documento istruttorio, riportato in premessa alla 
presente Deliberazione, a oggetto "Declassificazione 
e sdemanializzazione di una porzione di strada 
comunale in via della Portarella", e predisposto dal 
Responsabile del Procedimento dal quale si rileva la 
necessità di approvare il presente provvedimento;

omissis 

DELIBERA

Che la proposta di cui in premessa

E' APPROVATA

e dichiara, inoltre, con apposita unanime votazione, 
la presente Deliberazione immediatamente eseguibile 
ai sensi dell'art. 134, comma 4, del T.U. delle leggi 
sull'ordinamento degli Enti locali, approvato con D. 
Lgs. n. 267/200 e ss.mm.ii..

Il Responsabile del Settore
Arch.Alessandro Azzari

____________________________________________
Comune di Macerata
Deliberazione di Consiglio Comunale n. 21 del 
24-02-2026: Domanda di realizzazione di au-
torimessa all'aperto e depositeria giudiziaria in 
variante al PRG ai sensi dell' articolo 8 del dpr 
160-2010. Ditta Bellesi & Corridoni.

IL CONSIGLIO COMUNALE

Omissis

D E L I B E R A

- Di ritenere le premesse parti integranti alla presente 
delibera, costituenti anche motivazione dell’atto in 
applicazione della Legge 241/90;
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- 	 TAV 3 INT 1 - DOCUMENTAZIONE FOTO-
GRAFICA_C050_05.pdf

- 	 TAV 4 INT 1 - PLANIMETRIA PRG_C050_06.
pdf.p7m

- 	 TAV 5 INT 1 - PLANIMETRIA GENERALE 
STATO ATTUALE_C050_07.pdf

- 	 TAV 6 INT 1 - SEZIONI STATO ATTUALE_
C050_08.pdf

- 	 TAV 7 INT 1 - PLANIMETRIA GENERALE 
STATO DI PROGETTO_C050_09.pdf

- 	 TAV 8 INT 1 - SEZIONI STATO DI PROGET-
TO_C050_10.pdf

- 	 TAV 9 INT 1 - PLANIMETRIA STATO DI 
PROGETTO_C050_11.pdf

- 	 RICEVUTA_PAGAMENTO_DIRITTI_
C380_01.pdf

- 	 Vas_maggio_2025_C050_01.pdf

- 	 Al Comune di Macerata controdeduzioni Belle-
si_signed_C050_01.pdf

- 	 PARERE PREVENTIVO APM_C050_02.pdf

- 	 Regione Marche – Settore Genio Civile Marche 
Sud, prot. n. 113840 del 11/12/2025;

- 	 ARPAM Servizio Territoriale Provincia di Ma-
cerata, prot.n. 115793 del 17/12/2025;

- 	 Provincia di Macerata, prot.n. 117027 del 
20/12/2025;

- 	 AST MACERATA, prot.n. 118497 del 
29/12/2025;

- 	 Comune di Macerata – Servizi Tecnici, prot. 
118678 del 30/12/2025;

- 	 Determina di conclusione positiva conferenza di 
servizi prot.n. 4209 del 16/01/2026;

- Di procedere alla trasmissione degli atti, ai sensi della 
L.R.34/92, nonché alla pubblicazione ai Sensi dell’art.40 
della L.R.34/92 al BUR Marche e sul sito web del Co-
mune-Sezione “Amministrazione Trasparente”, degli 
atti di approvazione;

- Di dare atto, visto il risultato della votazione, che la 
presente deliberazione non è immediatamente esegu-
ibile.

- Approvare la variante parziale al PRG, ai sensi dell’ 
art 8 DPR160/20 e dell’art.26 quater della L.R.34/1992e 
ss.mm.ii., finalizzata l’ampliamento della superficie 
espositiva all’aperto, in area distinta al foglio 41 
mappale 193 e 302, della ditta Bellesi & Corridoni, come 
individuato in premessa, nel rispetto integrale delle 
prescrizioni contenute nel Verbale di Conclusione della 
Conferenza di Servizi Decisoria n. 4209 di protocollo 
del 16/01/2026;

- Dare atto che la variante in questione è composta dai 
seguenti elaborati tecnici, pareri e provvedimenti:

- 	 DICHIARAZIONE ALTRI ASPETTI AM-
BIENTALI POLUCCI_C1370_01.pdf

- 	 DICHIARAZIONE RECAPITO SCARICHI_
C1250_01.pdf

- 	 compatibilità idraulica e asseverazione_
C050_13.pdf

- 	 DICH TITOLI ABILITATIVI_C050_22.pdf

- 	 DICHIARAZIONE AUA_C050_23.pdf

- 	 DICHIARAZIONE DI ASSENSO - DOCU-
MENTI_C050_20.pdf

- 	 DICHIARAZIONE PENDENZA AREA DE-
POSITERIA_C050_24.pdf

- 	 DICHIARAZIONE SUPERFICI IN VARIAN-
TE_C050_21.pdf

- 	 DIRITTI SEGRETERIA PERMESSO CO-
STRUIRE CORRIDONI_C050_19.pdf

- 	 DOCUMENTO CORRIDONI NAZARENO_
C050_28.pdf

- 	 DOCUMENTO POLUCCI ROBERTO 01_
C050_27.pdf

- 	 INT PRIVI DI RILEVANZA_C050_18.pdf

- 	 PROCURA SOTTOSCRZIONE DIGITALE 
PDC_C050_26.pdf

- 	 relaz dpr380-art89_C050_16.pdf

- 	 relazione geologica DM17-01-2018_C050_15.
pdf

- 	 Relazione tecnica_C050_25.pdf

- 	 relazione vincoli esistenti_C050_12.pdf

- 	 Relazione_REM_SUAP_Bellesi_C050_14.pdf

- 	 TAV 0 INT 1 - ELENCO ELABORATI_
C050_02.pdf

- 	 TAV 1 INT 1 - RELAZIONE TECNICA_
C050_03.pdf

- 	 TAV 2 INT 1 - RELAZIONE URBANISTICA_
C050_04.pdf.p7m
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____________________________________________
Comune di Pesaro 
Estratto della deliberazione di Consiglio Comu-
nale n.16 del 16/03/2026 ad oggetto “Appro-
vazione della variante al P.R.G. vigente relativa 
alla flessibilizzazione delle destinazioni d’uso 
di alcuni immobili comunali, mediante piano 
delle alienazioni e valorizzazioni immobiliari ai 
sensi dell’art. 58 del d.l. 112/2008, convertito 
nella l. 133/2008. #proc.8/2025”

IL CONSIGLIO COMUNALE

….omissis

D E L I B E R A

1.	 di dare atto che la Provincia di Pesaro e Urbino 
ha espresso, ai sensi dell’art. 26, comma 3, ed art. 
26-ter della L.R. Marche n. 34/92 e s.m.i., parere 
favorevole di conformità con la normativa vigente e 
con le previsioni dei piani territoriali e dei programmi 
di carattere sovracomunale e, in particolare, con le 
previsioni e gli indirizzi del P.P.A.R., del P.I.T. e del 
P.T.C., relativamente alla variante al P.R.G. vigente 
in oggetto mediante il Piano delle Alienazioni e 
Valorizzazioni immobiliari del Comune di Pesaro;

2.	 di approvare a variante al P.R.G. vigente, secondo 
l’iter procedurale semplificato di cui al combinato 
disposto dell’art. 33, commi 8 e 12, della L.R. n. 
19/2023 e degli artt. 26, comma 3 e 26-ter della 
L.R. n. 34/1992 e s.m.i., relativa al Piano delle 
alienazioni e valorizzazioni immobiliari, costituita 
dai seguenti elaborati digitali già allegati quali parti 
integranti e sostanziali della delibera di C.C. n. 85 
del 28/10/2025:

        elaborato 	 documento digitale
	 A01_Relazione tecnica illustrativa, integrata ai 

sensi dell’art. 5, comma 2, L.R. 14/2008 	 A01_RT_PAV2025_COMUNE_ADOZIONE_CC.pdf.p7m

	 B01_Scheda Tecnica Variante V2_Area via 
Mario Ricci

	 B01_STV_V2_PAV2025_COMUNE_ADOZIONE_
CC.pdf.p7m

	 B02_Scheda Tecnica Variante V11_Scuola 
elementare “E. Tonelli”

	 B02_STV_V11_PAV2025_COMUNE_ADOZIONE_
CC.pdf.p7m

	 B03_Scheda Tecnica Variante V12_Palazzo 
Gradari

	 B03_STV_V12_PAV2025_COMUNE_ADOZIONE_
CC.pdf.p7m

	 B04_Scheda Tecnica Variante V13_Centro 
aggregazione “La Miniera”

	 B04_STV_V13_PAV2025_COMUNE_ADOZIONE_
CC.pdf.p7m

3.	 di ribadire quanto già precisato con delibera 
consiliare n. 85 del 28/10/2025, e cioè che la variante 
di cui al punto 2) non è soggetta a Valutazione 
d’Impatto Ambientale (V.I.A.), non è soggetta a 
Valutazione d’Incidenza ed è stata esclusa dalla 
verifica di assoggettabilità alla V.A.S.;
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____________________________________________
Comune di Pesaro 
Estratto delibera G.C.n.87 del 24/03/2026. 
Controdeduzione alle osservazioni e appro-
vazione di variante non sostanziale al piano 
particolareggiato di iniziativa pubblica di uti-
lizzazione delle spiagge-Baia Flaminia Porto 
Fosso Sejore-relativamente all’ individuazione 
di un ulteriore tratto di spiaggia libera in cui è 
consentito l’accesso con cani al seguito, ai sen-
si del combinato disposto dell'art.33,c.8 e 12, 
L.R. n.19/2023 e dell’art.30 L.R.n.34/1992 e 
s.m.i.#proc.10/2025

LA GIUNTA COMUNALE

….omissis

D E L I B E R A

1.	 di prendere atto che durante la pubblicazione del-
la Delibera di G.C. n. 343 del 23/12/2025 – avente 
per oggetto “Adozione di variante non sostanziale 
al Piano Particolareggiato di iniziativa pubblica di 
utilizzazione delle spiagge - Baia Flaminia Porto 
Fosso Sejore - relativamente all’individuazione di 
un ulteriore tratto di spiaggia libera in cui è con-
sentito l’accesso con cani al seguito, ai sensi del 
combinato disposto dell’art. 33, commi 8 e 12, della 
L.R. n. 19/2023 e dell’art. 30 della L.R. n. 34/1992 
e s.m.i.” – sono pervenute n. 2 osservazioni da par-
te dei Consigli di Quartiere n.9 “Soria-Tombaccia” 
e n.11 “Porto-Mare” del Comune di Pesaro, così 
come esplicitato nella parte narrativa del presente 
atto;

2.	 di approvare le controdeduzioni alle osserva-
zioni pervenute alla Delibera di G.C. n. 343 del 
23/12/2025, nei termini e con le motivazioni conte-
nute nella parte narrativa del presente atto;

3.	 di approvare la variante non sostanziale al Piano 
Particolareggiato di iniziativa pubblica di utilizza-
zione delle spiagge - Baia Flaminia Porto Fosso 
Sejore - relativamente all’individuazione di un ul-
teriore tratto di spiaggia libera in cui è consentito 
l’accesso con cani al seguito, ai sensi del combinato 
disposto dell’art. 33, commi 8 e 12, della L.R. n. 
19/2023 e dell’art. 30 della L.R. n. 34/1992 e s.m.i., 
così come formulata nella parte narrativa, costituita 
dai seguenti elaborati digitali già allegati alla deli-
bera di G.C. n. 343/2025:

4.	 di disporre che, successivamente all’approvazione 
della presente delibera, copia del presente atto verrà 
trasmessa all’Amministrazione Provinciale, ai sensi 
dell’art. 26 della L.R. Marche n. 34/92 e s.m.i.;

5.	 di disporre, ai sensi dell’art. 40, comma 2 bis, della 
L.R. Marche n. 34/92 e ss.mm.ii., che un estratto 
del presente atto, relativo all’approvazione della 
variante di cui al punto 2), venga pubblicato sul 
Bollettino Ufficiale della Regione Marche;

6.	 di dare atto che la presente deliberazione, corredata 
dai relativi allegati, sarà pubblicata nell’apposita 
sezione del sito del Comune di Pesaro denominata 
“Amministrazione trasparente”, sottosezione 
“Pianificazione e governo del territorio”, ai sensi 
dell’art. 39 del D. Lgs. 15/03/2013 n. 33, ai fini 
della trasparenza dell’attività di pianificazione 
della pubblica amministrazione e dell’acquisizione 
dell’efficacia degli atti approvati e della variante.

…omissis….
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	 elaborato 	 documento digitale

	 A05 T.05 pfs Planimetria generale di progetto – 
zonizzazione delle spiagge 	 A05-VIG_T05PFS_PP_SPIAGGE_PFS_BF_2024.pdf.p7m

	 A05 T.05 pfs Planimetria generale di progetto – 
zonizzazione delle spiagge_Variante

	 A05-VAR_T05PFS_PP_SPIAGGE_PFS_BF_ADOZ-2025.pdf.
p7m

	 A07 T.07 pfs Progetto di suolo – spiaggia di ponente 
– schemi tipologici 	 A07-VIG_T07PFS_PP_SPIAGGE_PFS_BF_ GC.pdf.p7m

	 A07 T.07 pfs Progetto di suolo – spiaggia di ponente 
– schemi tipologici_Variante

	 A07-VAR_T07PFS_PP_SPIAGGE_PFS_BF_ADOZ-2025.pdf.
p7m

	 A21-VIG_Norme tecniche di attuazione 	 A21-VIG_NTA_PP_SPIAGGE_PFS_BF.pdf.p7m

	 A21-VAR_Norme tecniche di attuazione_Variante 	 A21-VAR_NTA_PP_SPIAGGE_PFS_BF_ADOZ-2025.pdf.p7m

4.	 di ribadire quanto già precisato con delibera di 
Giunta n. 343 del 23/12/2025, e cioè che la varian-
te di cui al punto 3) non è soggetta a Valutazione 
d’Impatto Ambientale (VIA), ha avuto Valutazione 
d’Incidenza positiva ed è stata esclusa dalla Valuta-
zione Ambientale Strategica (VAS);

5.	 di disporre che, ai sensi dell’art. 30, comma 5, del-
la L.R. Marche n. 34/92 e s.m.i., entro 90 giorni 
dall’approvazione della variante di cui al punto 3), 
venga trasmessa alla Provincia e alla Regione copia 
della relativa deliberazione in oggetto;

6.	 di disporre, ai sensi dell’art. 40, comma 2 bis, della 
L.R. Marche n. 34/92 e s.m.i., che un estratto del 
presente atto, relativo all’approvazione della va-
riante di cui al punto 3), venga pubblicato sul Bol-
lettino Ufficiale della Regione Marche;

7.	 di dare atto che la presente deliberazione, sarà 
pubblicata nell’apposita sezione del sito del Comu-
ne di Pesaro denominata “Amministrazione traspa-
rente”, sottosezione “Pianificazione e governo del 
territorio”, ai sensi dell’art. 39, co. 1, lett. a) del 
D. Lgs. 15/03/2013 n. 33, ai fini della trasparenza 
dell’attività di pianificazione della pubblica ammi-
nistrazione e dell’acquisizione dell’efficacia degli 
atti approvati.

…omissis….
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5.	 di prendere atto della nota acquisita al prot. n. 3724 
del 03/03/2026 con la quale l’Avv. Ugo Ciarrocchi 
del Foro di Fermo, difensore delle parti “Ulissi 
Enrico - Donati Rosangela” nel procedimento RG 
n. 247/2024 svoltosi avanti la Corte di Appello di 
Ancona, ha intimato l’Ente di procedere, nel ter-
mine di 7 giorni, al pagamento della somma di € 
9.043,92 oltre interessi e dare pertanto esecuzione 
al dispositivo della sentenza n. 75/2026 emessa dal-
la Corte di Appello di Ancona all’esito del giudizio 
RG n. 247/2024;

6.	 di dare atto che, per quanto concerne l’esecuzione 
del dispositivo della sentenza n. 75/2026:

- 	 il compenso al C.T.P. nominato dall’Ente con 
propria determinazione n. 57 (RG n. 457) del 
29/07/2024 in persona del Geom. Antonio 
Morganti di Spinetoli (AP)  è stato liquida-
to con atto di liquidazione n.82 (RG n. 245) 
del 13/05/2025, imputando la relativa spesa 
sul Cap. 730 del Bilancio corrente rubricato 
“Spese per incarichi legali”;

- 	 il compenso al C.T.U. nominato dalla Corte 
di Appello in persona dell’Ing. Cesare Greco 
di Ancona, per la quota parte spettante 
all’Ente pari a € 1.887,42 lordi, è stato liqui-
dato con atto di liquidazione n. 192 (RG 565) 
del 10/12/2025, imputando la relativa spesa 
come sopra;

-	 i compensi professionali relativi alle consu-
lenze tecniche espletate sono stati diretta-
mente assunti dall’Ente, senza gravare sui 
fondi regionali che hanno concorso al finan-
ziamento dell’opera in oggetto;

7.	 di dare altresì atto che, in relazione ai pagamenti 
concernenti l’indennità di espropriazione oggetto 
di contestazione, l’Ufficio per le Espropriazioni 
dell’Ente, nel corso dell’iter ablativo che ha con-
sentito l’acquisizione, tra le altre, delle aree di 
proprietà  dei ricorrenti, ha eseguito presso la 
Ragioneria Territoriale dello Stato di Ancona i se-
guenti depositi amministrativi ex art. 20, comma 
14, del DPR n. 327/2001 per un importo di com-
plessivi € 5.651,96 distinti come segue: 

-	 quanto ad € 3.262,66, a titolo di accon-
to, con deposito n. 1409300 costituito con 
atto di liquidazione n. 11 (RG n. 252) del 
04/07/2024, mandato di pagamento n. 1.568 
del 17/07/2024, comunicato alle parti con 
racc. prot. n. 13415 del 02/08/2024;

-	 quanto ad € 2.389,90, a titolo di saldo, con 
deposito n. 1435753 costituito con pro-
prio atto di liquidazione 170 (RG n. 517) 
dell’11/11/2025, mandato di pagamento n. 
3010 del 26/11/2025, comunicato alle parti 
con racc. prot. n. 22573 del 23/12/2025;

____________________________________________
Provincia di Fermo 
Viabilità di adduzione al nuovo Ospedale di 
Fermo  Realizzazione  della rotatoria sull'in-
tersezione tra la S.P  224 "Paludi" e la S.S.  
16 Adriatica  CUP C61b19000310001. Presa 
datto della determinazione in via giudiziale 
dellindennità definitiva di espropriazione e pa-
gamento del saldo agli intestati catastali della 
Ditta n. 7 Ulissi Enrico  Donati Rosangela.

IL DIRIGENTE

omissis

DETERMINA

1.	 di approvare e fare propria la premessa narrativa, 
che qui si intende integralmente richiamata anche a 
motivazione dell’adozione del presente dispositivo;

2.	 di prendere atto della sentenza n. 75/2026, pub-
blicata il  22/01/2026, con la quale la Corte di 
Appello di Ancona ha posto fine al giudizio RG n. 
247/2024 incardinato dai Sigg. ULISSI ENRICO, 
nato a Monsampolo del Tronto (AP) il 25/2/1948, 
C.F.: LSSNRC48B25F380G, proprietario di ¼ e 
DONATI ROSANGELA, nata a Camerino (MC) 
l’11/03/1950, C.F.: DNTRNG50C51B474W, in 
qualità di proprietari ed intestati catastali della Ditta 
n. 7, presente nel piano particellare espropri dell’o-
pera pubblica “Realizzazione della rotatoria inter-
sezione tra la S.P. 224 Paludi e la S.S. 16 Adriatica, 
CUP C61B19000310001”;

3.	 di prendere atto che, con la riferita sentenza n. 
75/2026, la Corte di Appello di Ancona ha deter-
minato in via giudiziale l’indennità definitiva di 
espropriazione spettante ai riferiti intestati catastali 
in complessivi € 9.043,92, oltre a interessi al tasso 
legale sulla differenza tra la somma riconosciuta e 
quella eventualmente già versata dall’Ente resisten-
te, compensando integralmente tra le parti le spese 
di lite e ponendo le spese di C.T.U. definitivamente 
a carico delle parti in solido, nella misura del 50% 
ciascuna;

4.	 di ritenere che, fronte della pretesa inizialmente 
invocata dalle controparti nel ricorso che ha intro-
dotto il giudizio RG n. 247/2024, pari a comples-
sivi € 485.240,00, la determinazione giudiziale 
dell’indennità di espropriazione operata dalla Corte 
di Appello all’esito del giudizio,  fondata sulle ri-
sultanze della C.T.U. e delle C.T.P. espletate, risulta 
tecnicamente coerente e congrua alla stima eseguita 
dall’Ufficio per le Espropriazioni dell’Ente e for-
malizzata ai ricorrenti con la nota prot. n. 6848 del 
19/04/2024;
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-	 il responsabile del procedimento ai sensi 
dell’art. 5 della L. n. 241/1990 è la Dott. ssa 
Lina Simonelli, in servizio presso il Settore I, 
Servizi Generali e Legali, Responsabile Am-
ministrativo dell’Ufficio per le Espropriazioni 
dell’Ente come da determinazione dirigenzia-
le n. 194 (RG n. 538) del 03/09/2020;

14.	 di pubblicare il presente atto ai sensi dell’art. 26, 
comma 7, del DPR n. 327/2001.

Il Responsabile del 
procedimento

Il Dirigente del Settore

 Dott .ssa Lina Simonelli Dott. Lucia Marinangeli

8.	 di dare atto che, in conseguenza degli importi 
depositati, il saldo da liquidare in via definitiva 
esecuzione alla sentenza n. 75/2026 a favore de-
gli intestati catastali Sigg. Ulissi Enrico e Donati 
Rosangela ammonta ad € 3.391,36, oltre ad € 
135,76 per interessi legali calcolati, come da dispo-
sitivo della sentenza, sulla differenza tra l’indenni-
tà di espropriazione determinata in via giudiziale 
dalla Corte di Appello con la sentenza n. 75/2026, 
pari ad € 9.043,92, e i depositi amministrativi ese-
guiti a titolo di acconto e saldo,  pari a complessivi 
€ 5.652,56 a decorrere, ex art. 1284, comma 4, del 
c.c., dalla domanda giudiziale al pagamento (cfr. 
Sezioni Unite della Corte di Cassazione, sentenza 
n. 12449 del 7 maggio 2024 , Cassazione sez. civile 
n. 19421/2025, Cassazione, sezione VI-2 Civile n. 
8611/2022);

9.	 di dare atto che, per quanto sopra, il saldo definiti-
vo ammonta a complessivi di € 3.527,12 (pari ad € 
3.391,36 + € 135,76)  disponibili sul Cap. 2545 del 
bilancio corrente (cod. impegno 957/2023 FPV), 
finanziariamente coperto;

10.	 di prendere atto della nota PEC acquisita al prot. 
n. 4440 del 12/03/2026 con la quale il legale delle 
controparti, Avv. Ugo Ciarrocchi del Foro di Fermo, 
in riscontro alla richiesta formulata dall’Ente con  
PEC prot. n. 4382 del 12/03/2026, ha comunicato 
le modalità per il pagamento del riferito saldo indi-
cando di procedere mediante versamento pro quota 
al cinquanta per cento su distinti IBAN;  

11.	 di procedere, per quanto sopra, alla liquidazio-
ne ed al pagamento dell’importo definitivo di € 
3.527,72 come segue:

-	 quanto ad € 1.763,56 sul conto corrente 
IBAN IT 74J0760113500001020857379 inte-
stato al Sig. Ulissi Enrico;

-	 quanto ad € 1.763,56 sul conto corrente 
IBAN    IT 38F 0538769452000042028906 
intestato a alla Sig. ra Donati Rosangela, 

come da comunicazione del difensore assunta al 
prot. n.  4440 del 12/03/2026;

12.	 di dare altresì atto che, con nota ID n. 880086 del 
04/03/2026, la diffida prot. n. 3724 del 03/03/2026  
pervenuta dall’Avv. Ugo Ciarrocchi del Foro di 
Fermo è stata inviata al Dirigente del Settore II ai 
fini del riscontro di quanto di competenza;

13.	 di dare atto che in relazione al presente provvedi-
mento:
-	 sono assenti ipotesi di conflitto d’interessi 

ai sensi dell’art. 6-bis della L. n. 241/1990 e 
dell’art. 6 del D.P.R. n. 62/2013;
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____________________________________________
Provincia di Macerata 
Realizzazione di un nuovo ponte al km 0+300 
della S.P. 34 “Corridoniana”. Ordine di paga-
mento integrativo dell’indennità di espropria-
zione a seguito della sua determinazione de-
finitiva da parte del collegio tecnico previsto 
dall’art. 21 del DPR 327/2001 - Pubblicazione 
Estratto D.D. n. 1000089 del 01/04/2026 (art. 
26.7 D.P.R. 8.6.2001 n. 327 - TUES)

Si informa che con determinazione dirigenziale n. 
1000089 del 1 aprile 2026, a firma del Dirigente ad in-
terim dell’Ufficio per le Espropriazioni Dott. Piercarlo 
Bugari, è stato ordinato il pagamento integrativo dell’in-
dennità di espropriazione a seguito della sua determi-
nazione definitiva da parte del collegio tecnico previsto 
dall’art. 21 del DPR 327/2001 in ordine alle seguenti 
ditte e aree:

Ai sensi dell’art. 26.8 il provvedimento suindicato di-
venta esecutivo col decorso di trenta giorni dalla data di 
pubblicazione sul B.U.R. Marche, se non è proposta dai 
terzi l'opposizione per l'ammontare dell'indennità o per 
la garanzia.

Macerata, 1 aprile 2026

La Responsabile del procedimento espropriativo
Dott.ssa Daniela Del Gobbo

Realizzazione di un nuovo ponte al km 0+300 della S.P. 34 “Corridoniana”. Ordine di pagamento 

integrativo dell’indennità di espropriazione a seguito della sua determinazione definitiva da parte del 

collegio tecnico previsto dall’art. 21 del DPR 327/2001 -   Pubblicazione Estratto D.D. n. 1000089 del 

01/04/2026 (art. 26.7 D.P.R.  8.6.2001 n. 327 - TUES)

Si informa che con determinazione dirigenziale n.  1000089 del  1 aprile 2026,  a firma del  Dirigente ad  

interim dell’Ufficio per le Espropriazioni Dott. Piercarlo Bugari, è stato ordinato il pagamento  integrativo 

dell’indennità di espropriazione a seguito della sua determinazione definitiva da parte del collegio tecnico 

previsto dall’art. 21 del DPR 327/2001 in ordine alle seguenti ditte e aree:

Proprietari catastali

Quota Denominazione Sede C.F./P.I.

1/1 Azienda Agricola Carrareccia srl Macerata Omissis

Immobili e Indennità di esproprio

Comune Foglio Mappale
Superficie

 in mq

Indennità complessiva da corrispondere ad 

integrazione ai sensi art. 21, comma 2 del 

DPR 327/2001

Macerata 98 614 1860

€ 13.590,00
Macerata 99 47 1160

Macerata 98 1186 (ex p. 921) 40

Ai sensi dell’art. 26.8 il provvedimento suindicato diventa esecutivo col decorso di trenta giorni dalla data 

di pubblicazione  sul  B.U.R. Marche, se non è proposta dai terzi l'opposizione per l'ammontare dell'indennità 

o per la garanzia.                                         

Macerata, 1 aprile 2026

La Responsabile del procedimento espropriativo

Dott.ssa Daniela Del Gobbo



4866                                                 

9 APRILE 2026 BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE MARCHE ANNO LVII · N. 34

____________________________________________
Dirpa2 S.c.a r.l. - Roma
PDM II LOTTO DECRETO DI RETTIFICA - Decre-
to di Esproprio (emesso ai sensi dell'art. 23 del 
TU DPR 327 /2001 e s.m.i.) Prot. n. D2/0508-
26/13-CA-OUT/Sl/sl del 23/03/2026

IL DIRETTORE GENERALE

omissis

DECRETA

	 l'espropriazione in favore del Demanio dello Stato - 
Ramo Strade - c.f. 80208450587 - dei beni immobili 
identificati nell'elaborato descrittivo e nell'elaborato 
grafico che allegati al presente provvedimento ne 
formano parte integrante e sostanziale. Dando atto, 
nel contempo, che tali aree risulteranno in uso ad 
ANAS SpA.

	 che il presente provvedimento sia notificato nelle 
forme degli atti processuali civili, registrato nei ter-
mini di legge, trascritto presso l'Ufficio dei Registri 
Immobiliari nonché pubblicato sul Bollettino Uffi-
ciale Regionale a cura della Società Exproprianda 
a r.l. con sede in Foggia al Viale Europa 42 - tel.: 
0881/665622 - fax: 0881/330266 - e-mail: info@
exproprianda.it, quest'ultima, quale società di servizi 
incaricata dell'espletamento delle attività preparato-
rie, ai sensi dell'art. 6, c. 8, del più volte richiamato 
Testo Unico sulle espropriazioni;

	 ai fini delle operazioni di registrazione e trascrizio-
ne ai pubblici registri, si formula espressa richiesta 
di volersi avvalere delle esenzioni/riduzioni così 
come disciplinate dalla legge 869/1954, dalla legge 
1149/1967, dall'art. 22 del D.P.R. 642/1972, dall'art. 
57 comma 8 D.P.R. 131/1986, dall'art. 1 del D.Lgs. 
347/1990 e s.m.i. e dalla Circolare dell'Agenzia delle 
Entrate n°2/E del 21/02/2014.

	 Avverso il presente provvedimento, nel termine 
decadenziale di 60 gg. dalla sua notificazione, può 
essere proposto ricorso al Tribunale Amministrativo 
Regionale, oppure nei termini di 120 giorni, ricorso 
straordinario al Capo dello Stato.

DIRPA2 S.c.a r.l.
Il Direttore Generale
Ing. Salvatore Lieto
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presente Avviso. Allo scadere dei 30 giorni, il Comune 
di OSIMO (AN) dovrà restituire il referto di avvenu-
ta pubblicazione al Settore Genio Civile Marche Nord, 
unitamente alle eventuali opposizioni o con l’esplicita 
dichiarazione “non sono state presentate opposizioni 
ed osservazioni”.
-	 La visita locale d’istruttoria di cui all’art. 8 del 
R.D. 1775/1933 e all’art. 13 della L.R. 5/2006, ed alla 
quale potrà intervenire chiunque vi abbia interesse, é 
fissata per il giorno 5 Maggio 2026 alle ore 9,30 con 
ritrovo in località Cà Ceriago – Case Nuove del Comu-
ne di Osimo (AN).
-	 La pubblicazione della presente Ordinanza sul 
BUR della Regione Marche, ai sensi della L.R. 5/2006 
art. 13, inserendola nel prossimo numero utile.

COMUNICA

che la presente Ordinanza costituisce comunicazione 
di avvio del procedimento ai sensi della L.241/1990 e 
s.m.i.. A tale proposito si evidenza che:
-    l’Amministrazione procedente è la Regione Mar-
che - Settore Genio Civile Marche Nord;
-	 il Responsabile del Procedimento è il Geometra 
Marco Ricci, funzionario del Settore Genio Civile Mar-
che Nord, sede di Ancona, P.O. concessioni e piccole 
derivazioni (Via Palestro, 19 – Ancona - PEC: regione.
marche.geniocivile.an@emarche.it);
-	 gli atti progettuali sono depositati presso la Re-
gione Marche - Settore Genio Civile Marche Nord (Via 
Palestro, 19 – Ancona);
-	 il procedimento deve concludersi con l’adozio-
ne di un provvedimento espresso ai sensi della Legge 
241/1990 art. 2, entro il termine di giorni 180 dalla data 
della presente Ordinanza per il procedimento di rilascio 
della concessione pluriennale a derivare acqua pubblica, 
così come stabilito all’art 13 della L.R. 9/6/2006 n. 5, 
salvo sospensioni o interruzioni dei termini.
-	 Inutilmente decorsi i suddetti termini di conclusio-
ne, i rimedi esperibili in caso di inerzia di questa Am-
ministrazione sono quelli indicati all’art. 2, commi 9 bis 
e 9-ter della L. 241/90 e il soggetto a cui è attributo il 
potere sostitutivo in caso di inerzia è il Dirigente del 
Dipartimento Protezione Civile e Sicurezza del Terri-
torio Dott. Ing. Stefano Stefoni PEC regione.marche.
protciv@emarche.it .
-	 eventuali domande che riguardano derivazioni tec-
nicamente incompatibili con quella in oggetto sono ac-
cettate e dichiarate concorrenti se presentate entro trenta 
giorni dalla data di pubblicazione della presente Ordi-
nanza sul B.U.R.
-	 ai sensi dell’art. 10 della L. 241/1990, i partecipanti 
al procedimento e i soggetti che riterranno di dover in-
tervenire, hanno diritto: a) di prendere visione degli atti 
del procedimento, salvo i casi esclusione dell’accesso 
indicati nell’art. 24 della L. 241/1990; b) di presentare 
memorie scritte e documenti, che l’Amministrazione ha 
l’obbligo di valutare ove siano pertinenti all’oggetto del 

COMUNICAZIONI DI AVVIO 
DEI PROCEDIMENTI 

AMMINISTRATIVI

____________________________________________
Regione Marche - Settore Genio Civile Mar-
che Nord
Ordinanza n. 15 del 24/03/2026 - R.D. 11/12/ 
1933 n. 1775 e ss.mm.ii. -- Legge Regione Mar-
che 09/06/2006, n. 5, art. n. 16. Comunicazio-
ne dell’avvio del procedimento amministrativo 
ai sensi della Legge 07.08.1990 n. 241, art.7 
relativo alla richiesta del rinnovo della conces-
sione pluriennale tramite derivazione d’acqua 
pubblica in sponda sinistra del Fiume Muso-
ne ad uso Idroelettrico, ubicata in Comune di 
Osimo (AN) località Cà Ceriago – Case Nuo-
ve su area distinta al C.T. Foglio 51 mappale 
16, Ditta richiedente: Hydrowatt S.p.A. (P.IVA 
01097010449) sede legale in via Verdi n.5/7, 
Comune di Folignano (AP). DR 1924 prat. n.21 
Classifica:420.60.30/2016/PTGC_PA/84 Siar 
Dap 519454

IL DIRIGENTE 
DEL SETTORE GENIO CIVILE MARCHE NORD 

Ing. Luca Arabi

RENDE NOTO

La Ditta Hydrowatt S.p.A. (P.IVA 01097010449) 
sede legale in via Verdi n.5/7, Comune di Folignano 
(AP), con istanza SIAR DAP n. 519454 protocollo n. 
0403494|20/03/2025|R_MARCHE|GRM|ITPC|A| 420. 
60.30/2019/ITE/1090, ha presentato domanda di rin-
novo della concessione pluriennale tramite derivazione 
d’acqua pubblica in sponda sinistra del Fiume Musone 
ad uso Idroelettrico, ubicata in Comune di Osimo (AN) 
località Cà Ceriago – Case Nuove su area distinta al C.T. 
Foglio 51 mappale 16, In base alla richiesta, la deriva-
zione prevederà una portata massima deivabile di 3.200 
l/sec, portata di concessione di 564 l/sec ed una poten-
za di concessione di 26,7 kw, come da documentazione 
tecnica a firma del Dott. Ing. Flavio Andreoli Bonazzi 
datata 10.03.2026.
Ai sensi del R.D. 11.12.1933 n. 1775 e ss.mm.ii. - L.R. 
9/6/2006 n. 5 art. 13.

ORDINA

-	 l’affissione del presente Avviso per la durata di 
30 (trenta) giorni consecutivi a partire dalla prima 
data utile, all’Albo Pretorio del Comune di Comune 
di OSIMO (AN). Nel predetto periodo potranno essere 
presentate opposizioni ed osservazioni in bollo alla Re-
gione Marche - Settore Genio Civile Marche Nord, ov-
vero all’Ufficio Comunale presso il quale viene affisso il 
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Sud, Sede di Ascoli Piceno, viale della Repubblica, 34 - 
63100 Ascoli Piceno.

Dirigente
Arch. Lucia Taffetani

____________________________________________
Regione Marche - Settore Genio Civile Mar-
che Sud
T.U. 11/12/1933 n. 1775 sulle acque pubbli-
che -L.R. 09/06/2006 n. 5: Disciplina delle de-
rivazioni di acqua pubblica e delle occupazioni 
del demanio idrico. Comunicazione dell’avvio 
del procedimento relativo ad istanza di par-
te per il rilascio di concessione pluriennale di 
derivazione di acque pubbliche ad uso: irriguo 
con prelievo da n.1 pozzo, ubicato nel Comune 
di Ripatransone (AP)- Ditta proprietaria: Ascani 
Antonio -

Il Dirigente del Settore Genio Civile Marche Sud

RENDE NOTO CHE

Con istanza acquisita al prot. n. 392223 del 18/03/ 
2026, e successiva integrazione acquisita al prot.n. 
421245 del 25/03/2026, la Ditta proprietaria: Asca-
ni Antonio (CF: SCNNTN51D22D210I), residente a 
Grottammare (AP), via S. Botticelli 13, ha chiesto il ri-
lascio della concessione pluriennale alla derivazione 
di acque pubbliche ad uso: irriguo (irrigazione terreno 
di mq 6000) con prelievo da n. 1 pozzo (identificato nel 
catasto regionale con cod.ID: 86541), ubicato in C.da 
San Salvatore del Comune di Ripatransone, su area ca-
tastalmente identificata al mappale n° 409 Foglio 47.

La portata massima di prelievo è pari a 2 l/s, per 
un volume massimo complessivo pari a 100 mc/annui.

La Responsabile del procedimento è l’Arch. Maria 
Adele Pellei.

Copia della domanda e della documentazione pro-
gettuale sono depositati, per la visione, presso la sede 
di Ascoli Piceno del Settore Genio Civile Marche Sud, 
viale della Repubblica 34, Ascoli Piceno.

Chiunque abbia interesse può presentare memorie 
scritte contenenti osservazioni ed opposizioni entro il 
termine perentorio di trenta giorni dalla data di pub-
blicazione del presente avviso, inoltrandole al seguente 
indirizzo di posta elettronica certificata (PEC):
regione.marche.geniocivile.mc@emarche.it o in forma 
scritta a Regione Marche, Settore Genio Civile Marche 
Sud, sede di Ascoli Piceno, Viale della Repubblica, 34 - 
63100 Ascoli Piceno.

Dirigente
Arch. Lucia Taffetani

procedimento. Tali comunicazioni dovranno pervenire 
al Responsabile del Procedimento entro il termine mas-
simo della data fissata per la visita locale d’istruttoria.

Il Dirigente del Settore
Ing. Luca Arabi

____________________________________________
Regione Marche - Settore Genio Civile Mar-
che Sud
T.U. 11/12/1933 n. 1775 sulle acque pubbli-
che -L.R. 09/06/2006 n. 5: Disciplina delle de-
rivazioni di acqua pubblica e delle occupazioni 
del demanio idrico. Comunicazione dell’avvio 
del procedimento relativo ad istanza di parte 
per il rilascio di concessione pluriennale di de-
rivazione di acque pubbliche da n. 1 pozzo (ID 
207/2025) ubicato in Comune di Grottammare 
(AP)- Uso: irrigazione florovivaistica e usi assi-
milati - Ditta richiedente: Azienda Agricola Vi-
vai Capriotti Maria (P IVA 00886540442), con 
sede legale a Grottammare (AP), Strada Comu-
nale Bore Tesino 103-

Il Dirigente del Settore Genio Civile Marche Sud

RENDE NOTO CHE

Con istanza acquisita al prot.n. 220313 del 
24/02/2025, e successive integrazioni acquisite al 
prot.n.1608230 del 23/12/2025 la Ditta: Azienda Agri-
cola Vivai Capriotti Maria (P IVA 00886540442), con 
sede legale a Grottammare (AP), Strada Comunale Bore 
Tesino 103, ha chiesto il rilascio, a sanatoria, della 
concessione a derivare acque pubbliche da n.1 pozzo 
(ID: 207/2025), ubicato su area catastalmente identifica-
ta al mappale n° 235, Foglio 12 del Comune di Grottam-
mare, ad uso: irrigazione florovivaistica e usi assimilati 
(piante fuori terra, serre, lavaggio teloni).

Il prelievo è richiesto per una portata massima pari 
a 1,8 l/s e volume massimo complessivo di 18.000 mc/
annui.

La Responsabile del procedimento è l’Arch. Maria 
Adele Pellei.

Copia della domanda e della documentazione pro-
gettuale sono depositati, per la visione, presso la sede 
di Ascoli Piceno del Settore Genio Civile Marche Sud, 
viale della Repubblica 34, Ascoli Piceno.

Chiunque abbia interesse può presentare memorie 
scritte contenenti osservazioni ed opposizioni entro il 
termine perentorio di trenta giorni dalla data di pub-
blicazione del presente avviso, inoltrandole al seguente 
indirizzo di posta elettronica certificata (PEC):
regione.marche.geniocivile.mc@emarche.it o in forma 
scritta a Regione Marche, Settore Genio Civile Marche 



4871

9 APRILE 2026 BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE MARCHE ANNO LVII · N. 34

____________________________________________
Regione Marche - Settore Genio Civile Mar-
che Sud
T.U. 11/12/1933 n. 1775 sulle acque pubbli-
che -L.R. 09/06/2006 n. 5: Disciplina delle de-
rivazioni di acqua pubblica e delle occupazioni 
del demanio idrico. Comunicazione dell’avvio 
del procedimento relativo ad istanza di parte 
per il rilascio di concessione pluriennale di de-
rivazione di acque pubbliche da n. 2 pozzi (ID 
97450 e 97451) ubicati in Comune di Offida 
(AP), Località S. Maria Goretti- Uso: irrigazione 
florovivaistica e usi assimilati - Ditta proprie-
taria: Prischi Pietro- Ditta utilizzatrice: Pianeta 
Verde di Prischi Andrea Az. Florovivaistica (P 
IVA 01976890440), con sede legale in Contra-
da Tesino 167/A, Offida (AP)-

Il Dirigente del Settore Genio Civile Marche Sud

RENDE NOTO CHE

Con istanza acquisita al prot.n. 426355 del 25/03/ 
2026, il Sig. Prischi Pietro (CF: PRSPTR48S29H321Q), 
in qualità di Ditta proprietaria, ha chiesto il rinnovo 
della concessione a derivare acque pubbliche da n.2 
pozzi (ID: 97450 e 97451), ubicati, rispettivamente, su 
area catastalmente identificata al mappale n° 489, Fo-
glio 2, e mappale n° 314, Foglio 1 del Comune di Of-
fida, ad uso: irrigazione florovivaistica e usi assimilati 
(piante fuori terra, serre, lavaggio teloni).

Il prelievo è richiesto per una portata massima pari 
a 3 l/s da ognuno dei due pozzi e volume massimo com-
plessivo di 7000 mc/annui cadauno.

La Responsabile del procedimento è l’Arch. Maria 
Adele Pellei.

Copia della domanda e della documentazione pro-
gettuale sono depositati, per la visione, presso la sede 
di Ascoli Piceno del Settore Genio Civile Marche Sud, 
viale della Repubblica 34, Ascoli Piceno.

Chiunque abbia interesse può presentare memorie 
scritte contenenti osservazioni ed opposizioni entro il 
termine perentorio di trenta giorni dalla data di pub-
blicazione del presente avviso, inoltrandole al seguente 
indirizzo di posta elettronica certificata (PEC):
regione.marche.geniocivile.mc@emarche.it o in forma 
scritta a Regione Marche, Settore Genio Civile Marche 
Sud, Sede di Ascoli Piceno, viale della Repubblica, 34 - 
63100 Ascoli Piceno. 

Dirigente
Arch. Lucia Taffetani
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BANDI DI CONCORSO

____________________________________________
AST - Azienda Sanitaria Territoriale - Ma-
cerata
Bando di concorso pubblico in forma aggregata 
per gli enti del SSR Marche, per titoli ed esami, 
per la copertura a tempo pieno e indeterminato 
di n. 3 posti di dietista

1 
 

 
 

 
 

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO IN FORMA AGGREGATA PER GLI ENTI DEL SSR MARCHE, PER TITOLI ED 
ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N. 3 POSTI DI DIETISTA 

 
 
ART. 1 (INDIZIONE PROCEDURA) 

In esecuzione della determina n. 79 del 26/02/2026 del Direttore Generale dell’AST Macerata, quale Ente 
designato Capofila ai sensi della D.G.R. Marche n. 450/2023,  

È INDETTO 

Concorso Pubblico in forma aggregata per gli Enti del SSR, per titoli ed esami, per la copertura di n. 3 
posti a tempo pieno e indeterminato nel Profilo Professionale di Dietista (Ruolo: Sanitario – Professioni 
tecnico sanitarie - Area dei professionisti della salute e dei funzionari) così suddivisi: 

Azienda del SSR n. 3 
posti 

di cui posti riservati ai 
soggetti appartenenti 

alle categorie 
protette di cui alla L. 

68/99 

di cui posti riservati ai 
volontari delle FF.AA. 

congedati senza 
demerito dalle forme 

contratte 

di cui posti riservati ai 
volontari del servizio 

civile universale 
senza demerito 

AST Pesaro Urbino  1 / / / 
AST Ancona  1 / / / 
AST Macerata 1 / / / 

In sede di compilazione della domanda di partecipazione, i candidati dovranno obbligatoriamente 
indicare un solo Ente per il quale concorrere; tale indicazione non potrà essere modificata. 
Per ogni Ente, sulla base dell’opzione espressa dai candidati, sarà redatta una graduatoria di merito. 
Ogni Ente utilizzerà la propria graduatoria con le modalità indicate agli art. 10 e 11 del presente bando.  
Ai sensi degli artt. 1 e 18 co. 2 della L. 68/1999, dell’art. 1014 co. 3 e 4 e dell’art. 678 co. 9 del D.Lgs. 
66/2010, nonché dell’art. 18 co. 4 del D.Lgs. 40/2017 come modificato ex D.L. 44/2023 conv. L. 74/2023, 
vengono garantite le riserve di posti ove applicabili e di seguito specificate, restando inteso che, ove la 
riserva dia luogo a frazioni di posto, tali frazioni si cumulano con le riserve relative ai successivi concorsi 
oppure sono utilizzate nei casi in cui si procede a ulteriori assunzioni attingendo alla graduatoria degli 
idonei. 
La procedura per l’espletamento del concorso è disciplinata dalle norme di cui al D.P.R. n. 220/2001 e 
s.m.i., al D.P.R. 445/2000, al D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii.  
Il trattamento giuridico ed economico è quello previsto dal vigente C.C.N.L. per il Comparto Sanità.  
A norma del D.Lgs. 11.04.2006, n. 198, è garantita pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al 
lavoro, come anche previsto dall’art. 57 del D.Lgs. n. 165 del 30.03.2001.  
Per quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alle disposizioni di legge vigenti.  
 
ART. 2 (REQUISITI DI AMMISSIONE)  

Gli aspiranti dovranno essere in possesso dei sotto elencati requisiti generali e specifici di ammissione:  

Requisiti generali:  

a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, ovvero cittadinanza di altro 
Stato membro dell’Unione Europea, ai sensi dell’art. 38 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, ovvero essere  

 

 

titolare dello stato di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiario, o di essere cittadino di Paesi 
terzi in possesso del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo (indispensabile 
specificare di quale condizione si tratta).  
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I candidati non cittadini italiani e non titolari dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria devono 
possedere, inoltre, il seguente requisito:  
- godimento dei diritti civili e politici nel Paese di cittadinanza.  

Requisiti specifici:  

b) Laurea in “Dietistica” della classe L/SNT3 - DM 270/2004 ovvero della classe SNT/03 - DM 509/99, 
appartenenti alla classe delle Lauree in Professioni sanitarie tecniche, ovvero i titoli riconosciuti 
equivalenti o equiparati o equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni, ai fini dell’esercizio dell’attività 
professionale e dell’accesso ai pubblici concorsi. 
Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere riconosciuto equiparato all’analogo titolo 
conseguito in Italia, secondo la normativa vigente. I candidati devono indicare, ai sensi della 
normativa vigente, gli estremi del provvedimento con il quale il titolo è stato riconosciuto 
equipollente/equivalente al corrispondente titolo italiano abilitante all’esercizio dell’attività 
professionale ovvero indicare il numero di protocollo della domanda con la quale hanno richiesto 
l’equiparazione, qualora il relativo provvedimento non sia stato ancora rilasciato e in tal caso il 
candidato viene ammesso con riserva.  

c) Iscrizione al relativo Albo professionale dell’Ordine. L’iscrizione al corrispondente Albo Professionale 
di uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione al concorso, fermo restando 
l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzione in servizio. 

I requisiti di cui alle lett. a), b), c) sopra indicati debbono essere posseduti, a pena di esclusione, sia alla 
data di scadenza del termine stabilito dal bando per la presentazione delle domande di ammissione sia 
all’atto della sottoscrizione del contratto; il difetto, anche di uno solo dei requisiti, comporta l’esclusione 
dalla procedura.  
I requisiti dovranno essere documentati con le modalità di cui agli artt. 19, 46 e 47 del DPR n.445/2000, 
come modificati e sostituiti dall’art.15 della Legge n.183/2011.  
Al riguardo si fa presente che, ai sensi della sopracitata normativa nonché della Direttiva del Ministero 
della Pubblica Amministrazione e della Semplificazione n. 61547 del 22.12.2011, le certificazioni rilasciate 
dalla Pubblica Amministrazione in ordine a stati, fatti e qualità personali sono utilizzabili solo nei rapporti 
tra privati. Nei rapporti con gli organi della P.A. e i gestori di pubblici servizi i certificati e gli atti di notorietà 
sono sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000 (dichiarazioni sostitutive di 
certificazione o di atti di notorietà).  
Non è prescritto alcun limite massimo di età, ai sensi della Legge n. 127/1997, art. 3 comma 6, fatto salvo 
quanto stabilito dall'art. 53 del D.P.R. n. 761/1979 in tema di collocamento a riposo. Non possono 
accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti 
o dispensati dall'impiego presso pubbliche amministrazioni per persistente insufficiente rendimento, in 
forza di norme di settore, o licenziati per le medesime ragioni ovvero per motivi disciplinari ai sensi della 
vigente normativa di legge o contrattuale, ovvero dichiarati decaduti per aver conseguito la nomina o 
l’assunzione mediante la produzione di documenti falsi o viziati da nullità insanabile, nonché coloro che 
abbiano riportato condanne con sentenza passata in giudicato per reati che costituiscono impedimento 
all’assunzione presso una pubblica amministrazione.  
 
ART. 3 (DOMANDA DI PARTECIPAZIONE E DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE) 

La domanda di partecipazione al Concorso pubblico va presentata, a pena di esclusione, unicamente 
tramite procedura telematica, accedendo al seguente indirizzo web: 
https://astmacerata.selezionieconcorsi.it compilando lo specifico modulo on line secondo le istruzioni 
riportate nell’ALLEGATO 1 che costituisce parte integrante del presente bando. 
È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione. Pertanto eventuali domande pervenute con 
altre modalità non verranno prese in considerazione. 
Ai fini della partecipazione al presente concorso il candidato dovrà provvedere, obbligatoriamente, al 
versamento del contributo di partecipazione pari ad €10,00, da effettuarsi all’AST Macerata Servizio 
Tesoreria tramite bonifico bancario sul c/c presso Banca Intesa Sanpaolo Spa – IBAN: IT 70 T 03069 13408 
100000046059, indicando la causale “Concorso Dietista – cognome e nome del candidato”. 
La ricevuta del pagamento effettuato dovrà essere scansionata ed allegata alla domanda telematica. 
Il contributo versato non verrà rimborsato, anche nel caso di revoca della presente procedura. 
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Nella domanda di ammissione al Concorso i candidati dovranno dichiarare, sotto la propria personale 
responsabilità in forma di autocertificazione, tenuto conto delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del 
DPR 445/2000 per l’ipotesi di falsità in atti e di dichiarazioni mendaci, quanto segue:  
1) dati anagrafici (cognome e nome, luogo e data di nascita, codice fiscale, residenza ed eventuale 

domicilio, se diverso dalla residenza, recapito telefonico e indirizzo di posta elettronica ordinario - 
mail);  

2) l’indirizzo di posta elettronica certificata personale (PEC) che, ad ogni effetto, sarà utilizzato 
dall’Azienda e dagli Enti come domicilio digitale al quale inviare ogni necessaria comunicazione 
inerente alla procedura concorsuale ed alla gestione delle graduatorie, con piena efficacia e 
garanzia di conoscibilità degli atti trasmessi; l’Azienda non si assume responsabilità alcuna nel caso 
di irreperibilità presso il domicilio digitale comunicato, di dispersione di comunicazioni dipendente da 
incuria, da inesatta indicazione o tardiva comunicazione di variazione;  

3) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti sostitutivi;  
4) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione 

dalle liste medesime;  
5) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;  
6) le eventuali condanne penali riportate e/o gli eventuali procedimenti penali pendenti ovvero di non 

aver riportato condanne penali né di essere a conoscenza di procedimenti penali a carico; 
7) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione per 

persistente insufficiente rendimento o dichiarato decaduto per aver conseguito la nomina o 
l’assunzione mediante la produzione di documenti falsi o viziati da nullità insanabile, ovvero licenziato 
ai sensi della vigente normativa di legge o contrattuale;  

8) il possesso dei requisiti specifici di ammissione; 
9) il servizio prestato come dipendente, nel profilo a concorso o in qualifiche corrispondenti, presso 

pubbliche amministrazioni, case di cura convenzionate o accreditate e le eventuali cause di 
risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego, ovvero di non aver mai prestato servizio presso 
pubbliche amministrazioni;  

10) il servizio prestato all’estero nel profilo a concorso ai sensi dell’art. 22 DPR 220/2001, se riconosciuto;  
11) il servizio militare/servizio civile prestato nel profilo a concorso o in qualifiche diverse dal profilo a 

concorso;  
12) altri titoli accademici o di studio, ulteriori rispetto a quello richiesto quale requisito specifico di 

ammissione (laurea magistrale o specialistica, altra laurea sanitaria attinente, master post lauream, 
dottorato di ricerca);  

13) le attività formative e professionali (docenza universitaria, partecipazione a convegni/seminari/corsi/ 
congressi, corsi di aggiornamento/formazione con o senza esame finale, corsi di 
perfezionamento/specializzazione, incarichi co.co.co./co.co.pro/etc. presso Enti del SSN o altre 
pubbliche amministrazioni nel profilo a concorso, attività resa in qualità di dipendente o in regime di 
contratto atipico presso strutture private nel profilo a concorso);  

14) le pubblicazioni ed i titoli scientifici;  
15) eventuali titoli che danno diritto a precedenza, preferenza o riserva;  
16) per i candidati beneficiari della L. 104/1992 o con disturbi specifici di apprendimento (DSA) accertati 

ai sensi della L. 170/2010, l’eventuale necessità di ausili e/o tempi aggiuntivi per l’espletamento delle 
prove concorsuali in relazione al proprio handicap, ai sensi dell’art. 20 della L. 104/1992, purché 
certificati da apposita Struttura (da allegare nella sezione “Allegati”);  

17) l’Ente per il quale concorrere tra quelli indicati all’art. 1 del presente bando (il candidato dovrà 
obbligatoriamente optare per un solo Ente per il quale concorrere);  

18) di prestare il consenso al trattamento dei dati personali (D. Lgs. 196/03) e di avere ricevuto adeguata 
informativa sul trattamento dei dati personali ex art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679 (GDPR).  

La valutazione è effettuata sulla base dei titoli dichiarati dai candidati nella domanda di ammissione al 
concorso. Tutti i titoli per i quali il candidato richiede la valutazione devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine per la presentazione della domanda di cui al presente bando. Saranno valutati 
esclusivamente i titoli per i quali siano state fornite tutte le informazioni richieste; al fine di verificare 
l’effettivo possesso dei titoli dichiarati, l’Azienda si riserva la facoltà di verificare la veridicità delle 
dichiarazioni prodotte nonché di richiedere la documentazione relativa prima di emettere il 
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provvedimento finale favorevole. Viene sottolineato che, ferme restando le conseguenze sotto il profilo 
penale, civile, amministrativo delle dichiarazioni false o mendaci, ai sensi degli artt. 75 e 76 del D.P.R. 
28.12.2000 n. 445, qualora dal controllo effettuato dall’Azienda emerga la non veridicità del contenuto 
delle dichiarazioni, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguiti sulla base delle stesse.  
 
ART. 4 (DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA)  

Il candidato dovrà allegare alla domanda esclusivamente:  
- il documento di riconoscimento in corso di validità (fronte e retro);  
- la ricevuta di pagamento del contributo di partecipazione al concorso pari ad € 10,00;  
- l’eventuale documentazione comprovante i requisiti generali che consentono ai cittadini non italiani 

e non comunitari di partecipare al presente concorso;  
- l’eventuale documentazione che attesti il riconoscimento del titolo di studio conseguito all’estero;  
- l’eventuale documentazione che attesti l’equiparazione dei servizi prestati all’estero secondo le 

procedure della L. 735/1960;  
- l’eventuale documentazione sanitaria comprovante lo stato di disabilità e/o DSA, con l’indicazione 

dell’ausilio necessario in relazione alla propria disabilità o degli strumenti compensativi per le difficoltà 
di lettura, di scrittura e di calcolo e/o la necessità di tempi aggiuntivi per l’espletamento delle prove 
concorsuali, ai sensi dell’art. 20 L. 104/1999;  

- l’eventuale documentazione comprovante i requisiti previsti ai sensi dell’art. 1014 e dell’art. 68 comma 
9 D.Lgs. 66/2010 e s.m.i. relativo alla riserva dei posti in favore dei volontari delle forze armate 
congedati senza demerito dalle ferme contratte;  

- l’eventuale documentazione relativa alla riserva dei posti in favore delle categorie indicate dalla L. 
68/99, comprovante l’iscrizione negli specifici elenchi istituiti presso gli uffici competenti;  

- l’eventuale documentazione comprovante i requisiti previsti ai sensi dell’art. 18 comma 4 del D.Lgs. 
40/2017 e s.m.i. relativo alla riserva dei posti in favore dei volontari dei volontari del servizio civile;  

- le eventuali pubblicazioni (per esteso ovvero abstract/poster), di cui il candidato è autore/coautore, 
attinenti al profilo professionale a concorso ed edite a stampa, avendo cura di evidenziare il proprio 
nome; 

Ciascun documento allegato dovrà essere costituito da un unico file in formato jpg o pdf e non superare 
i 3MB. 
L’elenco di cui sopra ha carattere tassativo: sono da escludere produzioni documentali diverse ed 
ulteriori rispetto a quelle sopra elencate.  
Si precisa, inoltre, che le esperienze professionali e di studio del candidato vengono desunte 
esclusivamente da quanto dichiarato dallo stesso nelle apposite voci della domanda telematica, 
pertanto, il candidato NON dovrà allegare il proprio curriculum vitae. Non saranno valutati curricula 
predisposti con altre modalità e forme, ovvero allegati alla domanda.  
Si ribadisce che ogni dichiarazione resa dal candidato sul format on-line è formulata sotto la propria 
personale responsabilità ed ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445; in caso di dichiarazioni mendaci, lo stesso 
incorre nelle sanzioni penali di cui all’art. 76 DPR 445/2000, oltre alla decadenza dei benefici 
eventualmente conseguiti sulla base delle dichiarazioni non veritiere.  
In caso di non veridicità delle dichiarazioni, si determineranno l’esclusione dalla procedura, la 
decadenza dagli eventuali benefici conseguiti, nonché la trasmissione degli atti alle competenti Autorità 
Giudiziarie, ai Collegi/Ordini, alle Amministrazioni di appartenenza.  
Non saranno oggetto di valutazione da parte della Commissione Esaminatrice le dichiarazioni sostitutive 
rese in modo non corretto od incomplete.  
Si precisa che, per espressa disposizione normativa, i certificati medici e sanitari non possono essere 
sostituiti da autocertificazione.  
 
ART. 5 (AMMISSIONE E/O ECLUSIONE DEI CANDIDATI)  

Saranno ammessi al concorso i candidati in possesso dei requisiti richiesti dall’art. 1, nel rispetto delle 
disposizioni del D.P.R. n. 220 del 27/03/2001, e che abbiano prodotto la domanda e la documentazione 
in conformità alle prescrizioni del presente bando.  
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L’accertamento del possesso dei requisiti sarà effettuato dalla UOC Gestione Risorse Umane dell’AST 
Macerata.  
Eventuali irregolarità della domanda, che non comportano l’esclusione dalla procedura, dovranno 
essere regolarizzate entro il termine stabilito dalla struttura di cui sopra; la mancata regolarizzazione 
comporterà l’esclusione dalla procedura.  
Costituiscono, inoltre, motivi di esclusione dalla presente procedura concorsuale:  

1. la mancanza anche di uno solo dei requisiti di ammissione previsti dal presente bando;  

2. l’inoltro della domanda con modalità diverse da quella indicata nel presente bando;  

3. l’inoltro della domanda oltre i termini di scadenza, a nulla rilevando le ragioni del ritardo;  

4. il mancato versamento del contributo di partecipazione al concorso.  

L'esclusione dal concorso sarà deliberata con provvedimento motivato, da notificarsi agli interessati a 
mezzo PEC entro trenta giorni dalla data di esecutività dello stesso.  
 
ART. 6 (TERMINI DI SCADENZA) 

Il termine per la presentazione della domanda scade il trentesimo giorno successivo a quello della 
pubblicazione del presente bando sul Portale del Reclutamento inPA https://portale.inpa.gov.it nonché 
nel sito internet aziendale www.astmc.marche.it, AST Macerata - sezione Amministrazione Trasparente – 
Bandi di Concorso. 

Il termine di scadenza per la presentazione delle domande di partecipazione è il seguente: 

29/04/2026. 
Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo giorno successivo non festivo.  
La procedura telematica per la presentazione della domanda sarà attiva a partire dal giorno successivo 
alla pubblicazione del presente bando nel suddetto sito dell’AST Macerata e verrà automaticamente 
disattivata alle ore 23:59 del giorno di scadenza o, qualora detto giorno sia festivo, del primo giorno 
successivo non festivo. 
Il termine fissato per la presentazione della domanda è perentorio. Dopo tale termine non sarà più 
possibile eseguire la compilazione on line della domanda di partecipazione, né apportare aggiunte o 
modifiche alla stessa. 
L’Azienda non assume responsabilità per eventuali disguidi tecnici o imputabili a terzi, forza maggiore o 
caso fortuito; si consiglia pertanto di inoltrare la domanda con congruo anticipo. 
 
ART. 7 (COMMISSIONE ESAMINATRICE) 

La Commissione Esaminatrice è nominata, nel rispetto delle disposizioni del D.P.R. n. 220 del 27/03/2001 e 
della vigente normativa, ed è composta come segue:  
- da un Dirigente dell’Ente Capofila, designato dal Direttore Generale, con funzioni di Presidente;  
- da due componenti, appartenenti all’Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari nello stesso 
profilo di quello messo a concorso, dipendenti a tempo indeterminato presso gli Enti del SSR, di cui uno 
scelto dal Direttore Generale ed uno designato dal Collegio di Direzione dell’AST Macerata quale Ente 
capofila.  
Le funzioni di segretario sono svolte da un dipendente amministrativo dell’Ente capofila appartenente 
ad Area non inferiore a quella degli Assistenti Amministrativi.  
Per l’accertamento della conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche 
nonché della lingua inglese, la Commissione Esaminatrice potrà essere integrata da membri aggiunti, 
ove necessario, per garantire un’adeguata e corretta valutazione di tali conoscenze.  
Qualora il numero dei candidati lo richieda, in base alla normativa vigente la Commissione esaminatrice 
potrà essere suddivisa in sottocommissioni con l’integrazione di un numero di componenti pari a quello 
della Commissione originaria e di un segretario aggiunto. 
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ART. 8 (PROVE D’ESAME) 
Le prove di esame sono le seguenti:  
Prova scritta: elaborato o soluzione di quesiti a risposta sintetica o multipla in materie inerenti il profilo 
professionale a concorso;  
Prova pratica: esecuzione di tecniche specifiche o predisposizione di atti connessi alla qualificazione 
professionale richiesta;  
Prova orale: colloquio sulle materie della prova scritta e della prova pratica. Nell’ambito di tale prova, si 
procederà alla verifica della conoscenza della lingua inglese, nonché dei più diffusi applicativi 
informatici.  
Il superamento della prova scritta è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza 
espressa in termini numerici di almeno 21/30.  
Il superamento della prova pratica e della prova orale è subordinato al raggiungimento di una 
valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20.  
Tutti i candidati che abbiano presentato domanda di partecipazione telematica nei termini sopra 
indicati, salvo diversa comunicazione da parte dell’Amministrazione, saranno ammessi con riserva e 
convocati a sostenere la prova scritta indipendentemente dall’avvenuto accertamento dei requisiti e 
delle prescrizioni previste dal bando.  
La convocazione recante la data, l'ora e il luogo della prova scritta sarà comunicata ai candidati alla 
PEC indicata nella domanda non meno di 15 gg. prima dell'inizio della prova medesima, nonché 
pubblicata nel sito internet aziendale www.astmc.marche.it, AST Macerata - sezione Amministrazione 
Trasparente – Bandi di Concorso. 
L'esito delle prove con l’indicazione del voto riportato e l’ammissione alle prove successive sarà 
pubblicato nel sito internet aziendale www.astmc.marche.it, nella sezione Amministrazione Trasparente – 
Bandi di Concorso – AST Macerata.  
Tale pubblicazione assolve ad ogni onere di comunicazione agli interessati, pertanto l’Azienda non è 
tenuta a procedere a notifiche individuali ai partecipanti.  
L’Azienda procederà all’accertamento dei requisiti di ammissione e alla verifica che la domanda sia 
stata presentata nel rispetto delle prescrizioni previste dal bando, limitatamente ai candidati che avranno 
superato la prova scritta. 
La convocazione alle prove pratica e orale sarà comunicata ai candidati alla PEC indicata nella 
domanda non meno di 20 gg. prima di quello in cui i candidati ammessi debbono sostenerle, nonché 
pubblicata nel sito internet aziendale www.astmc.marche.it, AST Macerata - sezione Amministrazione 
Trasparente – Bandi di Concorso. 
I candidati sono tenuti a presentarsi a sostenere le prove muniti di un valido documento di identità 
personale.  
I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove di concorso nel giorno, nell’ora e nella sede 
stabiliti saranno dichiarati decaduti dal concorso quale sia la causa dell’assenza, anche se non 
dipendente dalla volontà degli stessi.  
Al fine di ridurre per i candidati i disagi dovuti agli spostamenti nonché garantire un rapido svolgimento 
della procedura concorsuale, l’Azienda si riserva la facoltà di effettuare in un’unica sessione le prove 
selettive. In tal caso, la convocazione dei candidati per le tre prove avverrà, nelle medesime modalità 
previste per la convocazione alla prova scritta, con preavviso di almeno 20 gg.. In questo caso, per 
consentire lo svolgimento delle tre prove - scritta pratica e orale – in sequenza nella medesima sessione, 
i candidati saranno ammessi con riserva a sostenere la prova pratica e la prova orale.  
Eventuali ulteriori informazioni in relazione allo svolgimento del presento concorso pubblico saranno 
pubblicate sul sito aziendale. 
 
ART. 9 (PUNTEGGI PER TITOLI E PROVE DI ESAME)  

La Commissione Esaminatrice dispone, ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. n.220/2001, complessivamente di 100 
punti, così ripartiti:  
a) 30 punti per i titoli,  
b) 70 punti per le prove d’esame.  
I punti per le prove d’esame sono a loro volta ripartiti come segue:  
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a) 30 punti per la prova scritta  
b) 20 punti per la prova pratica  
c) 20 punti per la prova orale.  
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti: 
1) Titoli di carriera: Punti 14  
2) Titoli accademici e di studio Punti 5  
3) Pubblicazioni e titoli scientifici Punti 3  
3) Curriculum formativo e professionale Punti 8  
 
ART. 10 (APPROVAZIONE ED UTILIZZO DELLE GRADUATORIE)  

La Commissione formulerà l’elenco degli idonei secondo il punteggio complessivo riportato da ciascun 
candidato, dato dalla sommatoria dei punteggi conseguiti nella valutazione dei titoli e nelle singole 
prove d’esame. 

L’Ente capofila formerà poi le graduatorie di merito dei candidati distinte per ciascuno degli Enti 
aderenti, tra quelli indicati all’art. 1) del presente Bando, sulla base dell’opzione espressa dai candidati 
per gli ambiti di reclutamento: le graduatorie terranno conto del punteggio complessivo riportato da 
ciascun candidato con l’osservanza, a parità di punti, delle preferenze previste dall’art. 5 del DPR 
487/1994 e ss.mm.ii. come richiamato dall’art. 18 del D.P.R. n. 220/2001, che prevedono la preferenza per 
il candidato più giovane, a parità di altri elementi di preferenza. 

Dette graduatorie saranno approvate con determina dell’Ente capofila e rimarranno valide per la 
durata prevista dalla normativa vigente. 

Ciascun Ente aderente alla procedura pubblicherà tutte le graduatorie nel proprio sito internet 
aziendale, sezione Amministrazione Trasparente – Bandi di Concorso. 

L’utilizzo delle graduatorie è caratterizzato da due fasi temporali. 

 FASE DI PRIMO UTILIZZO 

Ciascun Ente aderente alla procedura utilizzerà per le proprie assunzioni esclusivamente la propria 
graduatoria seguendo l’ordine di merito della stessa.  

 FASE DI SECONDO UTILIZZO 

Ciascun Ente, qualora esaurisse la propria graduatoria senza soddisfacimento totale del relativo 
fabbisogno, potrà richiedere l’utilizzo delle graduatorie agli altri Enti aderenti alla procedura, i quali 
mantengono comunque la priorità nell’utilizzo. Il rifiuto della proposta di assunzione in fase di secondo 
utilizzo non comporta decadenza dalla graduatoria. 

I CANDIDATI SONO DICHIARATI DECADUTI DALLE GRADUATORIE DI CUI SOPRA AL REALIZZARSI DI UNO DEI 
SEGUENTI CASI (come dettagliatamente elencati all’art. 14): 

1) la mancata accettazione della proposta di assunzione presso l’Ente ove il candidato ha espresso 
opzione e per la quale è stato inserito in graduatoria; 

2) l’accettazione di una proposta di assunzione derivante dagli Enti aderenti, cui non è seguita la 
sottoscrizione del contratto di lavoro e l’entrata in servizio. 

Con le stesse modalità e procedure previste dal presente e dal successivo articolo le graduatorie, nel 
rispetto della normativa vigente, potranno essere utilizzate per eventuali assunzioni a tempo determinato 
ex art. 36, comma 2, D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. In ogni caso il candidato mantiene la posizione utile in 
graduatoria per eventuali successive chiamate a tempo indeterminato.  
La rinuncia all’assunzione a tempo determinato dei candidati collocati nella graduatoria non comporta 
la decadenza dalla stessa per assunzioni a tempo indeterminato.  
Le assunzioni a tempo indeterminato, in ogni caso, hanno la priorità su quelle a tempo determinato e, 
pertanto, provocano la risoluzione di diritto di eventuali rapporti di lavoro a termine nel frattempo 
instaurati.  
Informazioni in merito allo scorrimento delle graduatorie potranno essere fornite solo dagli Enti per le quali 
le predette graduatorie sono state formulate.  
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Le graduatorie sono efficaci per la durata prevista dalla normativa vigente per l’eventuale copertura di 
posti per i quali il concorso è stato bandito, nonché per ulteriori che dovessero rendersi disponibili.  
 
ART. 11 (UTILIZZO DI GRADUATORIA DI ALTRO ENTE DEL SSR)  

Gli Enti del SSR che non dispongano di una propria graduatoria in corso di validità nel profilo di cui alla 
presente procedura, prima di attivare una nuova procedura concorsuale a tempo indeterminato, ai 
sensi dell’allegato A della DGR Marche n. 450/2023, richiedono agli altri Enti l’utilizzo delle rispettive 
graduatorie di cui alla presente procedura.  
In presenza di più graduatorie in corso di validità nell’ambito regionale, l’individuazione della graduatoria 
dalla quale attingere avviene sulla base dei seguenti criteri, esposti in ordine di priorità:  
1) utilizzo di graduatoria di Ente limitrofo;  
2) graduatoria meno recente.  
L’Ente titolare della graduatoria, in caso di più richieste, concede l’utilizzo della stessa sulla base 
dell’ordine di arrivo.  
L’Ente titolare della graduatoria mantiene la priorità nell’utilizzo.  
Il candidato che non risponde o non accetta l’assunzione da parte di Ente del SSR diverso da quello per 
il quale ha concorso non decade dalla graduatoria e può essere, pertanto, assunto dall’Ente titolare 
della stessa o da altro Ente che ne richiederà l’utilizzo sulla base dei criteri sopra esposti.  
Il candidato che accetta l’assunzione a tempo indeterminato presso l’Ente che ha richiesto l’utilizzo della 
graduatoria decade dalla stessa e non può più essere chiamato per altre proposte.  
L’Ente che procede all’utilizzo della graduatoria ha l’onere di comunicare all’Ente titolare l’avvenuta 
stipula del contratto individuale di lavoro. 
 
ART. 12 (MODALITÀ PER LA COMUNICAZIONE FRA ENTE E CANDIDATI E PER DEFINIZIONI DELLE PROPOSTE DI 
ASSUNZIONE)  

Ciascun Ente provvederà a formulare, esclusivamente tramite la P.E.C. indicata nella domanda di 
partecipazione al concorso, proposta di assunzione a tempo indeterminato ai vincitori ed agli idonei in 
posizioni utile.  
I candidati dovranno far pervenire l’accettazione della proposta mediante PEC entro il termine perentorio 
di 3 giorni dalla data di ricevimento. Il mancato riscontro entro il predetto termine equivarrà a rinuncia 
del relativo incarico e comporterà decadenza dalla graduatoria.  
L'Amministrazione declina sin d'ora ogni responsabilità per la dispersione di comunicazioni, dipendente 
da inesatta indicazione del recapito P.E.C. da parte del candidato o da mancata oppure tardiva 
comunicazione del cambiamento dell'indirizzo P.E.C. indicato nella domanda.  
 
ART. 13 (CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO)  
La nomina e tutti i successivi adempimenti finalizzati alla stipula dei contratti individuali di lavoro ed alla 
immissione in servizio, compresa la sottoposizione del candidato alla visita medica preventiva di idoneità 
alla mansione specifica ed al giudizio di idoneità senza limitazioni e/o prescrizioni da parte del Medico 
Competente, cui è subordinata l’assunzione, sono di competenza di ciascun Ente aderente ed 
avvengono secondo la normativa vigente al momento dell’assunzione. 
L’assunzione, inoltre, è subordinata all’iscrizione all’Albo Professionale in Italia prima dell’immissione in 
servizio.  
Il candidato nel termine di 30 giorni dalla nomina (salvo termini diversi stabiliti dall’Ente titolare del posto) 
dovrà produrre tutta la documentazione richiesta dall’Ente titolare e quindi sottoscrivere il contratto 
individuale di lavoro.  
Scaduto inutilmente il termine assegnato per la presentazione della documentazione, non si darà corso 
alla stipula del contratto individuale di lavoro ed il candidato è dichiarato decaduto dalla nomina.  
L'Ente titolare del posto da ricoprire, accertata la regolarità e congruità della documentazione, procede 
alla stipula del contratto individuale di lavoro, nel quale sarà indicata la data di immissione in servizio, 
dalla quale decorreranno gli effetti giuridici ed economici.  
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Nel contratto di lavoro verrà inserita la clausola di permanenza nella sede di prima destinazione per un 
periodo non inferiore a 5 anni ai sensi di quanto disposto dall'art. 35 comma 5 bis del D. Lgs. 165 del 
30.3.2001. In tale periodo il dipendente non potrà ottenere la mobilità volontaria verso altre pubbliche 
amministrazioni, né la concessione di aspettative per assunzione con contratto a tempo determinato, ex 
art. 12 comma 8 lettera b) del CCNL integrativo 1998/2001 e ss.mm.ii., presso altre pubbliche 
amministrazioni, nel medesimo profilo e qualifica.  
I controlli previsti dagli artt. 71 e 72 del D.P.R. 445/2000 sono posti in essere dall’Ente che effettua 
l’assunzione. Il candidato che abbia conseguito la nomina mediante la presentazione di documenti falsi 
o viziati di invalidità non sanabile, decade dall’impiego.  
Con l'assunzione in servizio è implicita l'accettazione, senza riserve, di tutte le disposizioni che disciplinano 
e disciplineranno lo stato giuridico ed economico dei dipendenti del S.S.R.  
 
ART. 14 (DECADENZA)  

Gli idonei sono dichiarati decaduti dalla graduatoria e dal relativo incarico al realizzarsi di uno dei 
seguenti casi:  
3) la mancata accettazione della proposta di assunzione a tempo indeterminato presso l’Ente ove il 

candidato ha espresso opzione e per la quale è stato inserito in graduatoria; 
4) il mancato riscontro alla proposta di assunzione a tempo indeterminato nel termine indicato dall’art. 

13;  
5) l’accettazione di una proposta di assunzione a tempo indeterminato derivante dagli Enti aderenti, 

cui non è seguita la sottoscrizione del contratto di lavoro e l’entrata in servizio; 
6) l’accettazione della proposta di assunzione a tempo indeterminato presso un Ente che ha richiesto 

l’utilizzo della graduatoria;  
7) la presentazione di documenti falsi o viziati di invalidità non sanabile.  

Non comportano la decadenza:  
1) l’accettazione o la rinuncia di assunzione a tempo determinato;  
2) la mancata accettazione o il mancato riscontro ad una proposta di assunzione a tempo 

indeterminato proveniente da parte di altro Ente alla quale è stato concesso l’utilizzo della 
graduatoria dall’Ente titolare.  

 
ART. 15 (NORME FINALI)  

L’Azienda ed Enti aderenti si riservano la facoltà di prorogare o riaprire i termini, modificare, sospendere, 
revocare o annullare il presente bando, ovvero di non procedere alla stipula del contratto individuale a 
tempo indeterminato a loro insindacabile giudizio, qualora se ne ravvisi l’opportunità e necessità, senza 
che i concorrenti possano avanzare pretese o diritti di sorta.  
La nomina potrà essere temporaneamente sospesa o ritardata in relazione ad eventuali norme che 
stabilissero il blocco delle assunzioni, ancorché con la possibilità di deroga.  
É condizione risolutiva del contratto individuale a tempo indeterminato, senza l'obbligo di preavviso, 
l'annullamento della presente procedura, facendo salvi gli effetti economici derivanti dal rapporto di 
lavoro prestato fino al momento della risoluzione.  
Con la partecipazione al concorso è implicita, da parte dei concorrenti, l'accettazione senza riserve di 
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente bando.  
Per quanto non espressamente previsto nel presente bando, valgono le norme di cui alla vigente 
normativa legislativa e contrattuale, per quanto compatibile. In particolare, si richiama la Legge 
10.04.1991 n. 125 che garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso al lavoro come anche 
previsto dall'art. 57 del D. Lgs. n. 165/2001.  
Trattamento dei dati personali  
L’Azienda, con riferimento alle disposizioni normative vigenti a livello comunitario e nazionale in materia 
di protezione dei dati personali di cui al Nuovo Regolamento Europeo in materia di privacy (n. 2016/679) 
e del D.Lgs n. 196/2003 per la parte non abrogata, utilizzerà i dati personali e sensibili contenuti nella 
domanda di partecipazione al concorso ai soli fini della gestione della presente procedura, al fine di 
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poter assolvere tutti gli obblighi giuridici collegati all’espletamento della stessa e all’instaurazione del 
rapporto conseguente.  
Il conferimento dei dati è obbligatorio ai fini dell’espletamento della procedura e dell’esame dei titoli e 
dei requisiti di partecipazione posseduti dai candidati. Il mancato conferimento dei dati determina 
l’impossibilità di compiere le operazioni necessarie all’espletamento della procedura stessa 
precludendone, conseguentemente, la partecipazione.  
Per tutte le informazioni in materia di trattamento dei dati personali si fa espresso rinvio all’Informativa sul 
trattamento dei dati personali di dipendenti e terzi non dipendenti ex art. 13 del Regolamento Europeo 
2016/679 (GDPR), pubblicata sul sito web dell’Azienda, alla Sezione “Privacy”.  
Per eventuali chiarimenti e/o informazioni gli interessati potranno rivolgersi alla UOC Gestione Risorse 
Umane dell'Azienda Sanitaria Territoriale Macerata, dalle ore 11:00 alle 13:00 di tutti i giorni feriali, escluso 
il sabato, al numero 0733.2572684. 

 
Il Direttore Generale 

AST Macerata 
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ALLEGATO 1 
 

MODALITÀ E CONDIZIONI PER LA REGISTRAZIONE E COMPILAZIONE ON LINE DELLE 
DOMANDE DI PARTECIPAZIONE. 

 
Leggere attentamente il bando prima di procedere alla compilazione della domanda di partecipazione 
al concorso/Avviso. 
La procedura di presentazione della domanda potrà essere effettuata 24 ore su 24, salvo momentanee 
interruzioni per manutenzioni del sistema, anche non programmate, tramite qualsiasi personal computer 
collegato alla rete internet e dotato di uno dei seguenti browser di navigazione aggiornati all'ultima 
versione disponibile: Google Chrome o Mozilla Firefox (si sconsiglia l'utilizzo del browser Internet Explorer). 
Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimità delle ultime ore del giorno utile per la presentazione, 
per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali l'Amministrazione non assume alcuna responsabilità. 
L'utilizzo del sistema di iscrizione dovrà avvenire seguendo scrupolosamente le indicazioni. 
Si declina ogni responsabilità in caso di uso improprio. 

Fase 1: Registrazione nel sito aziendale 

1. Accedere al sito web: https://astmacerata.selezionieconcorsi.it   

2. Effettuare l'iscrizione al portale, cliccando su "REGISTRATI" nella home page. Per l'iscrizione, dovranno 
essere forniti tutti i dati identificativi e dovrà essere allegato un documento di riconoscimento in corso 
di validità fronte retro. Fare attenzione al corretto inserimento dell’indirizzo di posta elettronica 
ordinaria su cui verranno inviate le credenziali di accesso al portale di iscrizione on line dei concorsi, 
e dell’indirizzo di posta elettronica certificata (P.E.C.) in quanto la stessa sarà utilizzata per tutte le 
comunicazioni inerenti la procedura. 

3. Attendere la mail di registrazione (si consiglia di controllare sia la cartella di posta in arrivo che quella 
Spam/Posta indesiderata). Collegarsi al link, ivi indicato, per attivare l'iscrizione. Solo dopo 
l'attivazione, è possibile inserire il codice fiscale e la password trasmessa con la mail di registrazione 
per accedere al portale. É possibile modificare la password, una volta compiuto il primo accesso al 
portale. 

4. Per chi fosse in possesso di “Sistema Pubblico d’Identità Digitale – SPID” potrà accedere alla stessa 
cliccando sull’icona “Entra con SPID”, con le credenziali personali. 

5. Per chi fosse già registrato al portale, potrà accedere alla stessa mediante il proprio Codice Fiscale 
e Password.  

Fase 2: Candidatura on line al Concorso/Avviso  
1. Dopo aver inserito Codice Fiscale e Password e cliccato su "ACCEDI", selezionare la voce "Partecipa 

ad una selezione o concorso", per accedere ai concorsi attivi. 

2. Una volta selezionato il concorso/avviso a cui si intende partecipare, cliccare l'icona "PARTECIPA". 

3. Compilare le pagine di registrazione della domanda, attraverso i seguenti 3 passi: 

 Passo 1 di 3 
prevede la compilazione dei seguenti dati: 

 requisiti generali; 
 requisiti specifici; 
 disabilità; 
 dichiarazioni e consensi; 
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 Passo 2 di 3 
   prevede la compilazione dei seguenti dati: 

 Titoli di carriera; 
 Titoli accademici e di studio; 
 Pubblicazioni e titoli scientifici; 
 Curriculum formativo e professionale: 
 Titoli di preferenza, di precedenza e di riserva, nonché le preferenze per gli ambiti di reclutamento; 
 upload degli allegati alla domanda; 

 Passo 3 di 3 
permette di verificare la correttezza dei dati inseriti e di generare la domanda, cliccando su 
“CREA DOMANDA”.  

N.B. Le sezioni dei vari Passi possono essere compilate in momenti diversi una volta salvati. È possibile 
accedere a quanto caricato ed integrare, correggere o cancellare i vari dati 

4. Una volta creata la domanda, aprire e stampare la domanda; 
5. Firmare la domanda; 
6. Scansionare l'intera domanda firmata (la scansione della domanda firmata dovrà essere in formato 

“pdf”, in modalità bianco e nero, di dimensione non superiore a 3MB) e salvarla nel pc; 
7. Recuperare la domanda firmata e scansionata, cliccando sul tasto "Scegli file"; 
8. Cliccare su "ALLEGA" per allegare la domanda firmata; 

9. Cliccare su "INVIA CANDIDATURA" per completare la candidatura. 
La domanda verrà considerata presentata nel momento in cui il candidato riceverà una PEC di 
conferma dell'avvenuta candidatura con allegata la domanda firmata, contenente i dati inseriti, 
completa del numero identificativo, data e ora di invio. 
La mancata ricezione della PEC di conferma sta a significare che la domanda non è stata inviata e la 
candidatura non è andata a buon fine. 

Nel caso in cui, una volta creata la domanda, il candidato si disconnetta dalla piattaforma 
informatica, senza completare le operazioni che consentono di allegare ed inviare la candidatura, il 
medesimo potrà concludere la procedura, accedendo all'Area Riservata, alla sezione "CONTROLLA LE 
TUE PARTECIPAZIONI", cliccando su "INVIA" ed eseguendo le operazioni indicate nei suddetti punti della 
" Fase 2: Candidatura on line al Concorso/Avviso". 

All'interno dell'Area Riservata, la sezione "CONTROLLA LE TUE PARTECIPAZIONI" consente al candidato di 
controllare lo stato della domanda ed eventualmente ritirare o apportare modifiche alla domanda: 

- Per ritirare una domanda già inviata, accedere nella sezione "CONTROLLA LE TUE PARTECIPAZIONI", 
cliccare su "RITIRA CANDIDATURA" e cancellare definitivamente tutti i dati già inseriti. 

- Per apportare modifiche alla domanda già inviata, accedere nella sezione "CONTROLLA LE TUE 
PARTECIPAZIONI", cliccare su "RITIRA CANDIDATURA" e successivamente su "RITIRA CANDIDATURA E 
MANTIENI I DATI". Il candidato, a questo punto, potrà riformulare una nuova domanda di 
partecipazione entro i termini consentiti, ripetendo le operazioni indicate nella "Fase2: Candidatura 
on line alla procedura". 

- Per apportare modifiche alla domanda non ancora inviata, accedere nella sezione "CONTROLLA LE 
TUE PARTECIPAZIONI", cliccare su "MODIFICA" e successivamente su "RITIRA CANDIDATURA E 
MANTIENI I DATI". Il candidato, a questo punto, potrà riformulare una nuova domanda di 
partecipazione entro i termini consentiti, ripetendo le operazioni indicate nella "Fase2: Candidatura 
on line alla procedura". 
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ASSISTENZA TECNICA: 
Per l'assistenza tecnica sulla procedura di compilazione della domanda on line è possibile o: 

 tramite l'apposita funzione disponibile cliccando sulla icona “INFORMAZIONE E ASSISTENZA” presente 
nella pagina web. Le richieste di assistenza verranno evase durante l’orario di lavoro e 
compatibilmente con gli altri impegni del servizio; 

 contattando l'Help Desk dalle ore 9:00 alle 13:00 e dalle ore 16:00 alle 18:00 dal lunedì al venerdì al 
numero 0971/58452; 

 consultando dal Menù il “Manuale Utente”. 

 
Nota Bene 
Tutti i campi presenti nel format della domanda on line, dovranno essere compilati in modo preciso ed 
esaustivo in quanto trattasi di dati sui quali verrà effettuata la verifica del possesso dei requisiti, la 
valutazione dei servizi, degli eventuali titoli di preferenza, ecc. 

Per alcune tipologie di titoli è possibile e/o necessario, al fine dell’accettazione della domanda e della 
eventuale valutazione, l’upload (termine con cui si indica l’azione di trasferimento di un file dal proprio 
PC al web server) direttamente nel format della domanda online. 

Gli allegati alla domanda dovranno essere esclusivamente in formato PDF o 7PM e di dimensione non 
superiore 3Mb per singolo file. 
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cerata
Bando di concorso pubblico in forma aggregata 
per gli enti del SSR Marche, per titoli ed esami, 
per la copertura a tempo pieno e indeterminato 
di n. 2 posti di tecnico di fisiopatologia cardio-
circolatoria e perfusione cardiovascolare.

1 
 

 
 
 
 
BANDO DI CONCORSO PUBBLICO IN FORMA AGGREGATA PER GLI ENTI DEL SSR MARCHE, PER TITOLI ED 
ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N. 2 POSTI DI TECNICO DI FISIOPATOLOGIA 
CARDIOCIRCOLATORIA E PERFUSIONE CARDIOVASCOLARE.  
 
 
ART. 1 (INDIZIONE PROCEDURA) 

In esecuzione della determina del Direttore Generale dell’AST Macerata n. 79 del 26/02/2026, quale Ente 
designato Capofila ai sensi della D.G.R. Marche n. 450/2023,  

È INDETTO 

Concorso Pubblico in forma aggregata per gli Enti del SSR, per titoli ed esami, per la copertura di n. 2 
posti a tempo pieno e indeterminato nel Profilo Professionale di Tecnico di Fisiopatologia 
Cardiocircolatoria e Perfusione Cardiovascolare (Ruolo: Sanitario – Professioni tecnico sanitarie - Area 
dei professionisti della salute e dei funzionari) così suddivisi: 

Azienda del SSR n. 2 
posti 

di cui posti riservati ai 
soggetti appartenenti 

alle categorie 
protette di cui alla L. 

68/99 

di cui posti riservati ai 
volontari delle FF.AA. 

congedati senza 
demerito dalle forme 

contratte 

di cui posti riservati ai 
volontari del servizio 

civile universale 
senza demerito 

AST Macerata  1 / / / 
AST Fermo 1 / / / 

In sede di compilazione della domanda di partecipazione, i candidati dovranno obbligatoriamente 
indicare un solo Ente per il quale concorrere; tale indicazione non potrà essere modificata. 
Per ogni Ente, sulla base dell’opzione espressa dai candidati, sarà redatta una graduatoria di merito. 
Ogni Ente utilizzerà la propria graduatoria con le modalità indicate agli art. 10 e 11 del presente bando.  
Ai sensi degli artt. 1 e 18 co. 2 della L. 68/1999, dell’art. 1014 co. 3 e 4 e dell’art. 678 co. 9 del D.Lgs. 
66/2010, nonché dell’art. 18 co. 4 del D.Lgs. 40/2017 come modificato ex D.L. 44/2023 conv. L. 74/2023, 
vengono garantite le riserve di posti ove applicabili e di seguito specificate, restando inteso che, ove la 
riserva dia luogo a frazioni di posto, tali frazioni si cumulano con le riserve relative ai successivi concorsi 
oppure sono utilizzate nei casi in cui si procede a ulteriori assunzioni attingendo alla graduatoria degli 
idonei. 
La procedura per l’espletamento del concorso è disciplinata dalle norme di cui al D.P.R. n. 220/2001 e 
s.m.i., al D.P.R. 445/2000, al D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii.  
Il trattamento giuridico ed economico è quello previsto dal vigente C.C.N.L. per il Comparto Sanità.  
A norma del D.Lgs. 11.04.2006, n. 198, è garantita pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al 
lavoro, come anche previsto dall’art. 57 del D.Lgs. n. 165 del 30.03.2001.  
Per quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alle disposizioni di legge vigenti.  
 
ART. 2 (REQUISITI DI AMMISSIONE)  

Gli aspiranti dovranno essere in possesso dei sotto elencati requisiti generali e specifici di ammissione:  

Requisiti generali:  

a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, ovvero cittadinanza di altro 
Stato membro dell’Unione Europea, ai sensi dell’art. 38 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, ovvero essere 
titolare dello stato di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiario, o di essere cittadino di Paesi 
terzi in possesso del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo (indispensabile 
specificare di quale condizione si tratta).  
I candidati non cittadini italiani e non titolari dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria devono 
possedere, inoltre, il seguente requisito:  
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- godimento dei diritti civili e politici nel Paese di cittadinanza.  

Requisiti specifici:  

b) Laurea in “Tecniche di Fisiopatologia Cardiocircolatoria e Perfusione Cardiovascolare” della classe 
L/SNT3 - DM 270/2004 ovvero della classe SNT/03 - DM 509/99, appartenenti alla classe delle Lauree 
in Professioni sanitarie tecniche, ovvero i titoli riconosciuti equivalenti o equiparati o equipollenti, ai 
sensi delle vigenti disposizioni, ai fini dell’esercizio dell’attività professionale e dell’accesso ai pubblici 
concorsi. 
Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere riconosciuto equiparato all’analogo titolo 
conseguito in Italia, secondo la normativa vigente. I candidati devono indicare, ai sensi della 
normativa vigente, gli estremi del provvedimento con il quale il titolo è stato riconosciuto 
equipollente/equivalente al corrispondente titolo italiano abilitante all’esercizio dell’attività 
professionale ovvero indicare il numero di protocollo della domanda con la quale hanno richiesto 
l’equiparazione, qualora il relativo provvedimento non sia stato ancora rilasciato e in tal caso il 
candidato viene ammesso con riserva.  

c) Iscrizione al relativo Albo professionale dell’Ordine. L’iscrizione al corrispondente Albo Professionale 
di uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione al concorso, fermo restando 
l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzione in servizio. 

I requisiti di cui alle lett. a), b), c) sopra indicati debbono essere posseduti, a pena di esclusione, sia alla 
data di scadenza del termine stabilito dal bando per la presentazione delle domande di ammissione sia 
all’atto della sottoscrizione del contratto; il difetto, anche di uno solo dei requisiti, comporta l’esclusione 
dalla procedura.  
I requisiti dovranno essere documentati con le modalità di cui agli artt. 19, 46 e 47 del DPR n.445/2000, 
come modificati e sostituiti dall’art.15 della Legge n.183/2011.  
Al riguardo si fa presente che, ai sensi della sopracitata normativa nonché della Direttiva del Ministero 
della Pubblica Amministrazione e della Semplificazione n. 61547 del 22.12.2011, le certificazioni rilasciate 
dalla Pubblica Amministrazione in ordine a stati, fatti e qualità personali sono utilizzabili solo nei rapporti 
tra privati. Nei rapporti con gli organi della P.A. e i gestori di pubblici servizi i certificati e gli atti di notorietà 
sono sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000 (dichiarazioni sostitutive di 
certificazione o di atti di notorietà).  
Non è prescritto alcun limite massimo di età, ai sensi della Legge n. 127/1997, art. 3 comma 6, fatto salvo 
quanto stabilito dall'art. 53 del D.P.R. n. 761/1979 in tema di collocamento a riposo. Non possono 
accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti 
o dispensati dall'impiego presso pubbliche amministrazioni per persistente insufficiente rendimento, in 
forza di norme di settore, o licenziati per le medesime ragioni ovvero per motivi disciplinari ai sensi della 
vigente normativa di legge o contrattuale, ovvero dichiarati decaduti per aver conseguito la nomina o 
l’assunzione mediante la produzione di documenti falsi o viziati da nullità insanabile, nonché coloro che 
abbiano riportato condanne con sentenza passata in giudicato per reati che costituiscono impedimento 
all’assunzione presso una pubblica amministrazione.  
 
ART. 3 (DOMANDA DI PARTECIPAZIONE E DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE) 

La domanda di partecipazione al Concorso pubblico va presentata, a pena di esclusione, unicamente 
tramite procedura telematica, accedendo al seguente indirizzo web: 
https://astmacerata.selezionieconcorsi.it compilando lo specifico modulo on line secondo le istruzioni 
riportate nell’ALLEGATO 1 che costituisce parte integrante del presente bando. 
È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione. Pertanto eventuali domande pervenute con 
altre modalità non verranno prese in considerazione. 
Ai fini della partecipazione al presente concorso il candidato dovrà provvedere, obbligatoriamente, al 
versamento del contributo di partecipazione pari ad €10,00, da effettuarsi all’AST Macerata Servizio 
Tesoreria tramite bonifico bancario sul c/c presso Banca Intesa Sanpaolo Spa – IBAN: IT 70 T 03069 13408 
100000046059, indicando la causale “Concorso Tecnico FCPC – cognome e nome del candidato”. 
La ricevuta del pagamento effettuato dovrà essere scansionata ed allegata alla domanda telematica. 
Il contributo versato non verrà rimborsato, anche nel caso di revoca della presente procedura. 
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Nella domanda di ammissione al Concorso i candidati dovranno dichiarare, sotto la propria personale 
responsabilità in forma di autocertificazione, tenuto conto delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del 
DPR 445/2000 per l’ipotesi di falsità in atti e di dichiarazioni mendaci, quanto segue:  
1) dati anagrafici (cognome e nome, luogo e data di nascita, codice fiscale, residenza ed eventuale 

domicilio, se diverso dalla residenza, recapito telefonico e indirizzo di posta elettronica ordinario - 
mail);  

2) l’indirizzo di posta elettronica certificata personale (PEC) che, ad ogni effetto, sarà utilizzato 
dall’Azienda e dagli Enti come domicilio digitale al quale inviare ogni necessaria comunicazione 
inerente alla procedura concorsuale ed alla gestione delle graduatorie, con piena efficacia e 
garanzia di conoscibilità degli atti trasmessi; l’Azienda non si assume responsabilità alcuna nel caso 
di irreperibilità presso il domicilio digitale comunicato, di dispersione di comunicazioni dipendente da 
incuria, da inesatta indicazione o tardiva comunicazione di variazione;  

3) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti sostitutivi;  
4) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione 

dalle liste medesime;  
5) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;  
6) le eventuali condanne penali riportate e/o gli eventuali procedimenti penali pendenti ovvero di non 

aver riportato condanne penali né di essere a conoscenza di procedimenti penali a carico; 
7) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione per 

persistente insufficiente rendimento o dichiarato decaduto per aver conseguito la nomina o 
l’assunzione mediante la produzione di documenti falsi o viziati da nullità insanabile, ovvero licenziato 
ai sensi della vigente normativa di legge o contrattuale;  

8) il possesso dei requisiti specifici di ammissione; 
9) il servizio prestato come dipendente, nel profilo a concorso o in qualifiche corrispondenti, presso 

pubbliche amministrazioni, case di cura convenzionate o accreditate e le eventuali cause di 
risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego, ovvero di non aver mai prestato servizio presso 
pubbliche amministrazioni;  

10) il servizio prestato all’estero nel profilo a concorso ai sensi dell’art. 22 DPR 220/2001, se riconosciuto;  
11) il servizio militare/servizio civile prestato nel profilo a concorso o in qualifiche diverse dal profilo a 

concorso;  
12) altri titoli accademici o di studio, ulteriori rispetto a quello richiesto quale requisito specifico di 

ammissione (laurea magistrale o specialistica, altra laurea sanitaria attinente, master post lauream, 
dottorato di ricerca);  

13) le attività formative e professionali (docenza universitaria, partecipazione a convegni/seminari/corsi/ 
congressi, corsi di aggiornamento/formazione con o senza esame finale, corsi di 
perfezionamento/specializzazione, incarichi co.co.co./co.co.pro/etc. presso Enti del SSN o altre 
pubbliche amministrazioni nel profilo a concorso, attività resa in qualità di dipendente o in regime di 
contratto atipico presso strutture private nel profilo a concorso);  

14) le pubblicazioni ed i titoli scientifici;  
15) eventuali titoli che danno diritto a precedenza, preferenza o riserva;  
16) per i candidati beneficiari della L. 104/1992 o con disturbi specifici di apprendimento (DSA) accertati 

ai sensi della L. 170/2010, l’eventuale necessità di ausili e/o tempi aggiuntivi per l’espletamento delle  
prove concorsuali in relazione al proprio handicap, ai sensi dell’art. 20 della L. 104/1992, purché 
certificati da apposita Struttura (da allegare nella sezione “Allegati”);  

17) l’Ente per il quale concorrere tra quelli indicati all’art. 1 del presente bando (il candidato dovrà 
obbligatoriamente optare per un solo Ente per il quale concorrere);  

18) di prestare il consenso al trattamento dei dati personali (D. Lgs. 196/03) e di avere ricevuto adeguata 
informativa sul trattamento dei dati personali ex art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679 (GDPR).  

La valutazione è effettuata sulla base dei titoli dichiarati dai candidati nella domanda di ammissione al 
concorso. Tutti i titoli per i quali il candidato richiede la valutazione devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine per la presentazione della domanda di cui al presente bando. Saranno valutati 
esclusivamente i titoli per i quali siano state fornite tutte le informazioni richieste; al fine di verificare 
l’effettivo possesso dei titoli dichiarati, l’Azienda si riserva la facoltà di verificare la veridicità delle 
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dichiarazioni prodotte nonché di richiedere la documentazione relativa prima di emettere il 
provvedimento finale favorevole. Viene sottolineato che, ferme restando le conseguenze sotto il profilo 
penale, civile, amministrativo delle dichiarazioni false o mendaci, ai sensi degli artt. 75 e 76 del D.P.R. 
28.12.2000 n. 445, qualora dal controllo effettuato dall’Azienda emerga la non veridicità del contenuto 
delle dichiarazioni, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguiti sulla base delle stesse.  
 
ART. 4 (DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA)  

Il candidato dovrà allegare alla domanda esclusivamente:  
- il documento di riconoscimento in corso di validità (fronte e retro);  
- la ricevuta di pagamento del contributo di partecipazione al concorso pari ad € 10,00;  
- l’eventuale documentazione comprovante i requisiti generali che consentono ai cittadini non italiani 

e non comunitari di partecipare al presente concorso;  
- l’eventuale documentazione che attesti il riconoscimento del titolo di studio conseguito all’estero;  
- l’eventuale documentazione che attesti l’equiparazione dei servizi prestati all’estero secondo le 

procedure della L. 735/1960;  
- l’eventuale documentazione sanitaria comprovante lo stato di disabilità e/o DSA, con l’indicazione 

dell’ausilio necessario in relazione alla propria disabilità o degli strumenti compensativi per le difficoltà 
di lettura, di scrittura e di calcolo e/o la necessità di tempi aggiuntivi per l’espletamento delle prove 
concorsuali, ai sensi dell’art. 20 L. 104/1999;  

- l’eventuale documentazione comprovante i requisiti previsti ai sensi dell’art. 1014 e dell’art. 68 comma 
9 D.Lgs. 66/2010 e s.m.i. relativo alla riserva dei posti in favore dei volontari delle forze armate 
congedati senza demerito dalle ferme contratte;  

- l’eventuale documentazione relativa alla riserva dei posti in favore delle categorie indicate dalla L. 
68/99, comprovante l’iscrizione negli specifici elenchi istituiti presso gli uffici competenti;  

- l’eventuale documentazione comprovante i requisiti previsti ai sensi dell’art. 18 comma 4 del D.Lgs. 
40/2017 e s.m.i. relativo alla riserva dei posti in favore dei volontari dei volontari del servizio civile;  

- le eventuali pubblicazioni (per esteso ovvero abstract/poster), di cui il candidato è autore/coautore, 
attinenti al profilo professionale a concorso ed edite a stampa, avendo cura di evidenziare il proprio 
nome; 

Ciascun documento allegato dovrà essere costituito da un unico file in formato jpg o pdf e non superare 
i 3MB. 
L’elenco di cui sopra ha carattere tassativo: sono da escludere produzioni documentali diverse ed 
ulteriori rispetto a quelle sopra elencate.  
Si precisa, inoltre, che le esperienze professionali e di studio del candidato vengono desunte 
esclusivamente da quanto dichiarato dallo stesso nelle apposite voci della domanda telematica, 
pertanto, il candidato NON dovrà allegare il proprio curriculum vitae. Non saranno valutati curricula 
predisposti con altre modalità e forme, ovvero allegati alla domanda.  
Si ribadisce che ogni dichiarazione resa dal candidato sul format on-line è formulata sotto la propria 
personale responsabilità ed ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445; in caso di dichiarazioni mendaci, lo stesso  
incorre nelle sanzioni penali di cui all’art. 76 DPR 445/2000, oltre alla decadenza dei benefici 
eventualmente conseguiti sulla base delle dichiarazioni non veritiere.  
In caso di non veridicità delle dichiarazioni, si determineranno l’esclusione dalla procedura, la 
decadenza dagli eventuali benefici conseguiti, nonché la trasmissione degli atti alle competenti Autorità 
Giudiziarie, ai Collegi/Ordini, alle Amministrazioni di appartenenza.  
Non saranno oggetto di valutazione da parte della Commissione Esaminatrice le dichiarazioni sostitutive 
rese in modo non corretto od incomplete.  
Si precisa che, per espressa disposizione normativa, i certificati medici e sanitari non possono essere 
sostituiti da autocertificazione.  
ART. 5 (AMMISSIONE E/O ECLUSIONE DEI CANDIDATI)  
Saranno ammessi al concorso i candidati in possesso dei requisiti richiesti dall’art. 1, nel rispetto delle 
disposizioni del D.P.R. n. 220 del 27/03/2001, e che abbiano prodotto la domanda e la documentazione 
in conformità alle prescrizioni del presente bando.  
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L’accertamento del possesso dei requisiti sarà effettuato dalla UOC Gestione Risorse Umane dell’AST 
Macerata.  
Eventuali irregolarità della domanda, che non comportano l’esclusione dalla procedura, dovranno 
essere regolarizzate entro il termine stabilito dalla struttura di cui sopra; la mancata regolarizzazione 
comporterà l’esclusione dalla procedura.  
Costituiscono, inoltre, motivi di esclusione dalla presente procedura concorsuale:  

1. la mancanza anche di uno solo dei requisiti di ammissione previsti dal presente bando;  

2. l’inoltro della domanda con modalità diverse da quella indicata nel presente bando;  

3. l’inoltro della domanda oltre i termini di scadenza, a nulla rilevando le ragioni del ritardo;  

4. il mancato versamento del contributo di partecipazione al concorso.  

L'esclusione dal concorso sarà deliberata con provvedimento motivato, da notificarsi agli interessati a 
mezzo P.E.C. entro trenta giorni dalla data di esecutività dello stesso.  
 
ART. 6 (TERMINI DI SCADENZA) 

Il termine per la presentazione della domanda scade il trentesimo giorno successivo a quello della 
pubblicazione del presente bando sul Portale del Reclutamento inPA https://portale.inpa.gov.it nonché 
nel sito internet aziendale www.astmc.marche.it, AST Macerata - sezione Amministrazione Trasparente – 
Bandi di Concorso. 

Il termine di scadenza per la presentazione delle domande di partecipazione è il seguente: 

29/04/2026. 
Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo giorno successivo non festivo.  
La procedura telematica per la presentazione della domanda sarà attiva a partire dal giorno successivo 
alla pubblicazione del presente bando nel suddetto sito dell’AST Macerata e verrà automaticamente 
disattivata alle ore 23:59 del giorno di scadenza o, qualora detto giorno sia festivo, del primo giorno 
successivo non festivo. 
Il termine fissato per la presentazione della domanda è perentorio. Dopo tale termine non sarà più 
possibile eseguire la compilazione on line della domanda di partecipazione, né apportare aggiunte o 
modifiche alla stessa. 
L’Azienda non assume responsabilità per eventuali disguidi tecnici o imputabili a terzi, forza maggiore o 
caso fortuito; si consiglia pertanto di inoltrare la domanda con congruo anticipo. 
 
ART. 7 (COMMISSIONE ESAMINATRICE) 

La Commissione Esaminatrice è nominata, nel rispetto delle disposizioni del D.P.R. n. 220 del 27/03/2001 e 
della vigente normativa, ed è composta come segue:  
- da un Dirigente dell’Ente Capofila, designato dal Direttore Generale, con funzioni di Presidente;  
- da due componenti, appartenenti all’Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari nello stesso 
profilo di quello messo a concorso, dipendenti a tempo indeterminato presso gli Enti del SSR, di cui uno 
scelto dal Direttore Generale ed uno designato dal Collegio di Direzione dell’AST Macerata quale Ente 
capofila.  
Le funzioni di segretario sono svolte da un dipendente amministrativo dell’Ente capofila appartenente 
ad Area non inferiore a quella degli Assistenti Amministrativi.  
Per l’accertamento della conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche 
nonché della lingua inglese, la Commissione Esaminatrice potrà essere integrata da membri aggiunti, 
ove necessario, per garantire un’adeguata e corretta valutazione di tali conoscenze.  
Qualora il numero dei candidati lo richieda, in base alla normativa vigente la Commissione esaminatrice 
potrà essere suddivisa in sottocommissioni con l’integrazione di un numero di componenti pari a quello 
della Commissione originaria e di un segretario aggiunto. 
 
ART. 8 (PROVE D’ESAME) 
Le prove di esame sono le seguenti:  
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Prova scritta: elaborato o soluzione di quesiti a risposta sintetica o multipla in materie inerenti il profilo 
professionale a concorso;  
Prova pratica: esecuzione di tecniche specifiche o predisposizione di atti connessi alla qualificazione 
professionale richiesta;  
Prova orale: colloquio sulle materie della prova scritta e della prova pratica. Nell’ambito di tale prova, si 
procederà alla verifica della conoscenza della lingua inglese, nonché dei più diffusi applicativi 
informatici.  
Il superamento della prova scritta è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza 
espressa in termini numerici di almeno 21/30.  
Il superamento della prova pratica e della prova orale è subordinato al raggiungimento di una 
valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20.  
Tutti i candidati che abbiano presentato domanda di partecipazione telematica nei termini sopra 
indicati, salvo diversa comunicazione da parte dell’Amministrazione, saranno ammessi con riserva e 
convocati a sostenere la prova scritta indipendentemente dall’avvenuto accertamento dei requisiti e 
delle prescrizioni previste dal bando.  
La convocazione recante la data, l'ora e il luogo della prova scritta sarà comunicata ai candidati alla 
PEC indicata nella domanda non meno di 15 gg. prima dell'inizio della prova medesima, nonché 
pubblicata nel sito internet aziendale www.astmc.marche.it, AST Macerata - sezione Amministrazione 
Trasparente – Bandi di Concorso. 
L'esito delle prove con l’indicazione del voto riportato e l’ammissione alle prove successive sarà 
pubblicato nel sito internet aziendale www.astmc.marche.it, nella sezione Amministrazione Trasparente – 
Bandi di Concorso – AST Macerata.  
Tale pubblicazione assolve ad ogni onere di comunicazione agli interessati, pertanto l’Azienda non è 
tenuta a procedere a notifiche individuali ai partecipanti.  
L’Azienda procederà all’accertamento dei requisiti di ammissione e alla verifica che la domanda sia 
stata presentata nel rispetto delle prescrizioni previste dal bando, limitatamente ai candidati che avranno 
superato la prova scritta. 
La convocazione alle prove pratica e orale sarà comunicata ai candidati alla PEC indicata nella 
domanda non meno di 20 gg. prima di quello in cui i candidati ammessi debbono sostenerle, nonché 
pubblicata nel sito internet aziendale www.astmc.marche.it, AST Macerata - sezione Amministrazione 
Trasparente – Bandi di Concorso. 
I candidati sono tenuti a presentarsi a sostenere le prove muniti di un valido documento di identità 
personale.  
I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove di concorso nel giorno, nell’ora e nella sede 
stabiliti saranno dichiarati decaduti dal concorso quale sia la causa dell’assenza, anche se non 
dipendente dalla volontà degli stessi.  
Al fine di ridurre per i candidati i disagi dovuti agli spostamenti nonché garantire un rapido svolgimento 
della procedura concorsuale, l’Azienda si riserva la facoltà di effettuare in un’unica sessione le prove 
selettive. In tal caso, la convocazione dei candidati per le tre prove avverrà, nelle medesime modalità 
previste per la convocazione alla prova scritta, con preavviso di almeno 20 gg.. In questo caso, per 
consentire lo svolgimento delle tre prove - scritta pratica e orale – in sequenza nella medesima sessione, 
i candidati saranno ammessi con riserva a sostenere la prova pratica e la prova orale.  
Eventuali ulteriori informazioni in relazione allo svolgimento del presento concorso pubblico saranno 
pubblicate sul sito aziendale. 
 
ART. 9 (PUNTEGGI PER TITOLI E PROVE DI ESAME)  

La Commissione Esaminatrice dispone, ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. n.220/2001, complessivamente di 100 
punti, così ripartiti:  
a) 30 punti per i titoli,  
b) 70 punti per le prove d’esame.  
I punti per le prove d’esame sono a loro volta ripartiti come segue:  
a) 30 punti per la prova scritta  
b) 20 punti per la prova pratica  
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c) 20 punti per la prova orale.  
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti: 
1) Titoli di carriera: Punti 14  
2) Titoli accademici e di studio Punti 5  
3) Pubblicazioni e titoli scientifici Punti 3  
3) Curriculum formativo e professionale Punti 8  
 
ART. 10 (APPROVAZIONE ED UTILIZZO DELLE GRADUATORIE)  

La Commissione formulerà l’elenco degli idonei secondo il punteggio complessivo riportato da ciascun 
candidato, dato dalla sommatoria dei punteggi conseguiti nella valutazione dei titoli e nelle singole 
prove d’esame. 

L’Ente capofila formerà poi le graduatorie di merito dei candidati distinte per ciascuno degli Enti 
aderenti, tra quelli indicati all’art. 1) del presente Bando, sulla base dell’opzione espressa dai candidati 
per gli ambiti di reclutamento: le graduatorie terranno conto del punteggio complessivo riportato da 
ciascun candidato con l’osservanza, a parità di punti, delle preferenze previste dall’art. 5 del DPR 
487/1994 e ss.mm.ii. come richiamato dall’art. 18 del D.P.R. n. 220/2001, che prevedono la preferenza per 
il candidato più giovane, a parità di altri elementi di preferenza. 

Dette graduatorie saranno approvate con determina dell’Ente capofila e rimarranno valide per la 
durata prevista dalla normativa vigente. 

Ciascun Ente aderente alla procedura pubblicherà tutte le graduatorie nel proprio sito internet 
aziendale, sezione Amministrazione Trasparente – Bandi di Concorso. 

L’utilizzo delle graduatorie è caratterizzato da due fasi temporali. 

 FASE DI PRIMO UTILIZZO 

Ciascun Ente aderente alla procedura utilizzerà per le proprie assunzioni esclusivamente la propria 
graduatoria seguendo l’ordine di merito della stessa.  

 FASE DI SECONDO UTILIZZO 

Ciascun Ente, qualora esaurisse la propria graduatoria senza soddisfacimento totale del relativo 
fabbisogno, potrà richiedere l’utilizzo delle graduatorie agli altri Enti aderenti alla procedura, i quali 
mantengono comunque la priorità nell’utilizzo. Il rifiuto della proposta di assunzione in fase di secondo 
utilizzo non comporta decadenza dalla graduatoria. 

I CANDIDATI SONO DICHIARATI DECADUTI DALLE GRADUATORIE DI CUI SOPRA AL REALIZZARSI DI UNO DEI 
SEGUENTI CASI (come dettagliatamente elencati all’art. 14): 

1) la mancata accettazione della proposta di assunzione presso l’Ente ove il candidato ha espresso 
opzione e per la quale è stato inserito in graduatoria; 

2) l’accettazione di una proposta di assunzione derivante dagli Enti aderenti, cui non è seguita la 
sottoscrizione del contratto di lavoro e l’entrata in servizio. 

Con le stesse modalità e procedure previste dal presente e dal successivo articolo le graduatorie, nel 
rispetto della normativa vigente, potranno essere utilizzate per eventuali assunzioni a tempo determinato 
ex art. 36, comma 2, D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. In ogni caso il candidato mantiene la posizione utile in 
graduatoria per eventuali successive chiamate a tempo indeterminato.  
La rinuncia all’assunzione a tempo determinato dei candidati collocati nella graduatoria non comporta 
la decadenza dalla stessa per assunzioni a tempo indeterminato.  
Le assunzioni a tempo indeterminato, in ogni caso, hanno la priorità su quelle a tempo determinato e, 
pertanto, provocano la risoluzione di diritto di eventuali rapporti di lavoro a termine nel frattempo 
instaurati.  
Informazioni in merito allo scorrimento delle graduatorie potranno essere fornite solo dagli Enti per le quali 
le predette graduatorie sono state formulate.  
Le graduatorie sono efficaci per la durata prevista dalla normativa vigente per l’eventuale copertura di 
posti per i quali il concorso è stato bandito, nonché per ulteriori che dovessero rendersi disponibili. 
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ART. 11 (UTILIZZO DI GRADUATORIA DI ALTRO ENTE DEL SSR)  

Gli Enti del SSR che non dispongano di una propria graduatoria in corso di validità nel profilo di cui alla 
presente procedura, prima di attivare una nuova procedura concorsuale a tempo indeterminato, ai 
sensi dell’allegato A della DGR Marche n. 450/2023, richiedono agli altri Enti l’utilizzo delle rispettive 
graduatorie di cui alla presente procedura.  
In presenza di più graduatorie in corso di validità nell’ambito regionale, l’individuazione della graduatoria 
dalla quale attingere avviene sulla base dei seguenti criteri, esposti in ordine di priorità:  
1) utilizzo di graduatoria di Ente limitrofo;  
2) graduatoria meno recente.  
L’Ente titolare della graduatoria, in caso di più richieste, concede l’utilizzo della stessa sulla base 
dell’ordine di arrivo.  
L’Ente titolare della graduatoria mantiene la priorità nell’utilizzo.  
Il candidato che non risponde o non accetta l’assunzione da parte di Ente del SSR diverso da quello per 
il quale ha concorso non decade dalla graduatoria e può essere, pertanto, assunto dall’Ente titolare 
della stessa o da altro Ente che ne richiederà l’utilizzo sulla base dei criteri sopra esposti.  
Il candidato che accetta l’assunzione a tempo indeterminato presso l’Ente che ha richiesto l’utilizzo della 
graduatoria decade dalla stessa e non può più essere chiamato per altre proposte.  
L’Ente che procede all’utilizzo della graduatoria ha l’onere di comunicare all’Ente titolare l’avvenuta 
stipula del contratto individuale di lavoro. 
 
ART. 12 (MODALITÀ PER LA COMUNICAZIONE FRA ENTE E CANDIDATI E PER DEFINIZIONI DELLE PROPOSTE DI 
ASSUNZIONE)  

Ciascun Ente provvederà a formulare, esclusivamente tramite la P.E.C. indicata nella domanda di 
partecipazione al concorso, proposta di assunzione a tempo indeterminato ai vincitori ed agli idonei in 
posizioni utile.  
I candidati dovranno far pervenire l’accettazione della proposta mediante PEC entro il termine perentorio 
di 3 giorni dalla data di ricevimento. Il mancato riscontro entro il predetto termine equivarrà a rinuncia 
del relativo incarico e comporterà decadenza dalla graduatoria.  
L'Amministrazione declina sin d'ora ogni responsabilità per la dispersione di comunicazioni, dipendente 
da inesatta indicazione del recapito P.E.C. da parte del candidato o da mancata oppure tardiva 
comunicazione del cambiamento dell'indirizzo P.E.C. indicato nella domanda.  
 
ART. 13 (CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO)  
La nomina e tutti i successivi adempimenti finalizzati alla stipula dei contratti individuali di lavoro ed alla 
immissione in servizio, compresa la sottoposizione del candidato alla visita medica preventiva di idoneità 
alla mansione specifica ed al giudizio di idoneità senza limitazioni e/o prescrizioni da parte del Medico 
Competente, cui è subordinata l’assunzione, sono di competenza di ciascun Ente aderente ed 
avvengono secondo la normativa vigente al momento dell’assunzione. 
L’assunzione, inoltre, è subordinata all’iscrizione all’Albo Professionale in Italia prima dell’immissione in 
servizio.  
Il candidato nel termine di 30 giorni dalla nomina (salvo termini diversi stabiliti dall’Ente titolare del posto) 
dovrà produrre tutta la documentazione richiesta dall’Ente titolare e quindi sottoscrivere il contratto 
individuale di lavoro.  
Scaduto inutilmente il termine assegnato per la presentazione della documentazione, non si darà corso 
alla stipula del contratto individuale di lavoro ed il candidato è dichiarato decaduto dalla nomina.  
L'Ente titolare del posto da ricoprire, accertata la regolarità e congruità della documentazione, procede 
alla stipula del contratto individuale di lavoro, nel quale sarà indicata la data di immissione in servizio, 
dalla quale decorreranno gli effetti giuridici ed economici.  
Nel contratto di lavoro verrà inserita la clausola di permanenza nella sede di prima destinazione per un 
periodo non inferiore a 5 anni ai sensi di quanto disposto dall'art. 35 comma 5 bis del D. Lgs. 165 del 
30.3.2001. In tale periodo il dipendente non potrà ottenere la mobilità volontaria verso altre pubbliche 
amministrazioni, né la concessione di aspettative per assunzione con contratto a tempo determinato, ex 
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art. 12 comma 8 lettera b) del CCNL integrativo 1998/2001 e ss.mm.ii., presso altre pubbliche 
amministrazioni, nel medesimo profilo e qualifica.  
I controlli previsti dagli artt. 71 e 72 del D.P.R. 445/2000 sono posti in essere dall’Ente che effettua 
l’assunzione. Il candidato che abbia conseguito la nomina mediante la presentazione di documenti falsi 
o viziati di invalidità non sanabile, decade dall’impiego.  
Con l'assunzione in servizio è implicita l'accettazione, senza riserve, di tutte le disposizioni che disciplinano 
e disciplineranno lo stato giuridico ed economico dei dipendenti del S.S.R.  
 
ART. 14 (DECADENZA)  

Gli idonei sono dichiarati decaduti dalla graduatoria e dal relativo incarico al realizzarsi di uno dei 
seguenti casi:  
3) la mancata accettazione della proposta di assunzione a tempo indeterminato presso l’Ente ove il 

candidato ha espresso opzione e per la quale è stato inserito in graduatoria; 
4) il mancato riscontro alla proposta di assunzione a tempo indeterminato nel termine indicato dall’art. 

13;  
5) l’accettazione di una proposta di assunzione a tempo indeterminato derivante dagli Enti aderenti, 

cui non è seguita la sottoscrizione del contratto di lavoro e l’entrata in servizio; 
6) l’accettazione della proposta di assunzione a tempo indeterminato presso un Ente che ha richiesto 

l’utilizzo della graduatoria;  
7) la presentazione di documenti falsi o viziati di invalidità non sanabile.  

Non comportano la decadenza:  
1) l’accettazione o la rinuncia di assunzione a tempo determinato;  
2) la mancata accettazione o il mancato riscontro ad una proposta di assunzione a tempo 

indeterminato proveniente da parte di altro Ente alla quale è stato concesso l’utilizzo della 
graduatoria dall’Ente titolare.  

 
ART. 15 (NORME FINALI)  

L’Azienda ed Enti aderenti si riservano la facoltà di prorogare o riaprire i termini, modificare, sospendere, 
revocare o annullare il presente bando, ovvero di non procedere alla stipula del contratto individuale a 
tempo indeterminato a loro insindacabile giudizio, qualora se ne ravvisi l’opportunità e necessità, senza 
che i concorrenti possano avanzare pretese o diritti di sorta.  
La nomina potrà essere temporaneamente sospesa o ritardata in relazione ad eventuali norme che 
stabilissero il blocco delle assunzioni, ancorché con la possibilità di deroga.  
É condizione risolutiva del contratto individuale a tempo indeterminato, senza l'obbligo di preavviso, 
l'annullamento della presente procedura, facendo salvi gli effetti economici derivanti dal rapporto di 
lavoro prestato fino al momento della risoluzione.  
Con la partecipazione al concorso è implicita, da parte dei concorrenti, l'accettazione senza riserve di 
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente bando.  
Per quanto non espressamente previsto nel presente bando, valgono le norme di cui alla vigente 
normativa legislativa e contrattuale, per quanto compatibile. In particolare, si richiama la Legge 
10.04.1991 n. 125 che garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso al lavoro come anche 
previsto dall'art. 57 del D. Lgs. n. 165/2001.  
Trattamento dei dati personali  
L’Azienda, con riferimento alle disposizioni normative vigenti a livello comunitario e nazionale in materia 
di protezione dei dati personali di cui al Nuovo Regolamento Europeo in materia di privacy (n. 2016/679) 
e del D.Lgs n. 196/2003 per la parte non abrogata, utilizzerà i dati personali e sensibili contenuti nella 
domanda di partecipazione al concorso ai soli fini della gestione della presente procedura, al fine di 
poter assolvere tutti gli obblighi giuridici collegati all’espletamento della stessa e all’instaurazione del 
rapporto conseguente.  
Il conferimento dei dati è obbligatorio ai fini dell’espletamento della procedura e dell’esame dei titoli e 
dei requisiti di partecipazione posseduti dai candidati. Il mancato conferimento dei dati determina 
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l’impossibilità di compiere le operazioni necessarie all’espletamento della procedura stessa 
precludendone, conseguentemente, la partecipazione.  
Per tutte le informazioni in materia di trattamento dei dati personali si fa espresso rinvio all’Informativa sul 
trattamento dei dati personali di dipendenti e terzi non dipendenti ex art. 13 del Regolamento Europeo 
2016/679 (GDPR), pubblicata sul sito web dell’Azienda, alla Sezione “Privacy”.  
Per eventuali chiarimenti e/o informazioni gli interessati potranno rivolgersi alla UOC Gestione Risorse 
Umane dell'Azienda Sanitaria Territoriale Macerata, dalle ore 11:00 alle 13:00 di tutti i giorni feriali, escluso 
il sabato, al numero 0733.2572684. 

 
Il Direttore Generale 

AST Macerata 
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