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420.60.30/ 2025/ GCMS/ 2374 - Siar
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le - Ascoli Piceno

Concorso pubblico, per titoli ed esami,
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di cui all’art.1 della legge n.68/99 e
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e indeterminato di n. 2 posti di Ope-
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Concorso pubblico, per titoli ed esami,
riservato esclusivamente ai soggetti
di cui all’art.1 della legge n.68/99 e
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cona
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per gli ambiti territoriali prescelti dai
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AVVISI

Ad Green Power S.r.l.

Comunicazione rilascio determina-
zione conclusiva positiva della confe-
renza dei servizi ed acquisizione del
titolo procedura autorizzativa sempli-
ficata per la costruzione ed esercizio
di impianto fotovoltaico della potenza
di 7 MW e le relative opere di connes-
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sione, da realizzarsi nel mappale 103
del foglio 8 e mappali 744 — 747 del
foglio 13 del Comune di Montemar-
ciano (An), ubicato in via Gaggiola.
Pubblicazione ai sensi dell’art. 8 del

D. Lgs 190/202% .......cooovevveeeeen, pag. 395

Ad Green Power S.r.l.

Comunicazione rilascio determina-
zione conclusiva positiva della confe-
renza dei servizi ed acquisizione del
titolo procedura autorizzativa sempli-
ficata per la costruzione ed esercizio
di impianto fotovoltaico della potenza
di 3 MW e le relative opere di con-
nessione, da realizzarsi nei mappali
1036 e 1090 del foglio 4 del Comune
di Montemarciano (An), ubicato in via
Porcareccia. Pubblicazione ai sensi

dell’art. 8 del D. Lgs 190/2024........ pag. 395
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ATTI DELLA REGIONE

DELIBERAZIONI DELLA
GIUNTA REGIONALE

Deliberazione della Giunta regionale del 30
dicembre 2025, n. 1917

Art. 51 comma 2, lettera a), D.Lgs. 118/2011-
Iscrizione nel Bilancio di Previsione 2025/2027
di entrate vincolate a scopi specifici e dei rela-
tivi impieghi — Variazione del Bilancio di Previ-
sione.

Deliberazione della Giunta regionale del 30
dicembre 2025, n. 1918

Art. 51 comma 2, lettera a), D.Lgs. 118/2011-
Iscrizione nel Bilancio di Previsione 2025/2027
di entrate vincolate a scopi specifici e dei rela-
tivi impieghi — Variazione al Documento tecnico
di Accompagnamento e al Bilancio finanziario
gestionale del triennio 2025/2027 .

Deliberazione della Giunta regionale del 30
dicembre 2025, n. 1919

Art. 51 D.Lgs. 118/2011 — Attivazione del Fon-
do Pluriennale Vincolato — Variazione del Bi-
lancio di Previsione - 18° provvedimento

Deliberazione della Giunta regionale del 30
dicembre 2025, n. 1920

Art. 51 D.Lgs. 118/2011 - Attivazione del Fon-
do Pluriennale Vincolato — Variazione al Bilan-
cio Finanziario Gestionale - 18° provvedimento

Deliberazione della Giunta regionale del 30
dicembre 2025, n. 1921

Art. 51, lettera d) del D.Lgs. 118/2011 - Va-
riazione compensativa del Bilancio 2025/2027
tra le dotazioni di cassa delle missioni e dei
programmi — 10° provvedimento — Variazione al
Bilancio di Previsione

Deliberazione della Giunta regionale del 30
dicembre 2025, n. 1922

Art. 51, lettera d) del D.Lgs. 118/2011 - Va-
riazione compensativa del Bilancio 2025/2027
tra le dotazioni di cassa delle missioni e dei
programmi — 10° provvedimento — Variazione al
Bilancio Finanziario Gestionale
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Deliberazione della Giunta regionale del 30
dicembre 2025, n. 1923

Attuazione della deliberazione legislativa “Bi-
lancio di previsione 2026/ 2028” approvata nel-
la seduta dell’Assemblea legislativa regionale
n.7 del 23 dicembre 2025. Documento Tecnico
di Accompagnamento del triennio 2026/ 2028.

Deliberazione della Giunta regionale del 30
dicembre 2025, n. 1924

Attuazione della deliberazione legislativa “Bi-
lancio di previsione 2026/2028” approvata
nella seduta dell’Assemblea legislativa regio-
nale n.7 del 23 dicembre 2025. Bilancio finan-
ziario gestionale del triennio 2026/2028.

AVVISO
I testi delle delibere sono consultabili
nel sito: www.norme.marche.it
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DECRETI DEI DIRIGENTI
REGIONALI

SEGRETERIA GENERALE

Decreto del Dirigente della Segreteria Ge-
nerale del 29 dicembre 2025, n. 136

Art.113 comma 3 D.Lgs. n. 50/2016 DGR n.
1214/2020. e n. 475 del 04/04/2023 Assun-
zione per gli incentivi per funzioni tecniche re-
lative alla fase di esecuzione anno 2025- bi-
lancio 2025-2027 annualita 2025 - Appalto del
servizio di stampa, consegna e spedizione del
periodico d’informazione della Giunta regiona-
le denominato “Le Marche” — CIG 94731388C6.

Decreto del Dirigente della Segreteria Ge-
nerale del 29 dicembre 2025, n. 137

Art.113 comma 3 D.Lgs. n. 50/2016, DGR n.
1214/2020 e n. 475 del 04/04/2023. Assun-
zione impegni di spesa per gli incentivi per fun-
zioni tecniche relative alla fase di esecuzione
anno 2025 - bilancio 2025-2027 annualita
2025 - Appalto dei servizi di ideazione e rea-
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lizzazione di grafica, infografica, videografi-
ca e supporto alle attivita social istituzionali
dell’Amministrazione e rassegna stampa, per
48 mesi, in favore della Giunta regionale delle
Marche. LOTTO 1 CIG 8779746B97 CIG DERI-
VATO 900228

AVVISO
1 testi dei decreti sono consultabili
nel sito: www.norme.marche.it

Decreto del Dirigente della Segreteria Ge-
nerale del 29 dicembre 2025, n. 138

DGR 5/2023. Concessione ed impegno contri-
buti a soggetti vari per iniziative e manifesta-
zioni di carattere rilevante II semestre anno
2025. Bilancio di previsione 2025/2027 an-
nualita 2025.

IL DIRIGENTE
omissis

DECRETA

= di approvare l'allegato A), che fa parte integrante e sostanziale del presente atto,
concernente il riepilogo delle domande di contributo per il sostegno a iniziative e
manifestazioni di carattere rilevante svoltesi nel Il semestre dell’anno 2025, per un totale di

n. 66 istanze, come di seguito ripartite:

Istanze sono state ammesse a
contributo per [Ilimporto per
ognuna di esse stabilito, cosi
come risultante nell’allegato, per
complessivi € 43.100,00 (di cui n.
25 istanze per un totale di
€ 29.600,00 a favore di soggetti
privati, n. 7 istanze per un totale di
€ 9.500,00 a favore di Comuni, n.
1 istanza per un totale di €
1.700,00 a favore di Istituzioni
scolastiche e n.1 istanza per un
totale di € 2.300,00 a favore di
Universita)

Istanze non sono state accolte per
i seguenti motivi:

n. 4 istanze non sono state accolte in quanto i
soggetti richiedenti non presentano i requisiti
richiesti al punto 2 della DGR 5/2023

169
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n. 10 istanze non sono state accolte in quanto
il soggetto e/o l'iniziativa ricade nel punto 4
della DGR 5/2023

n. 10 istanze non sono state accolte in quanto
l'iniziativa usufruisce di altre contribuzioni
regionali e/o il richiedente ha gia ottenuto
contributi nello stesso esercizio finanziario -
punto 4 DGR 5/2023

n. 2 istanze non sono state accolte in quanto le
iniziative non presentano i requisiti richiesti dal
combinato disposto di cui al punto 11 e 12 della
DGR 5/2023

n. 4 istanze non sono state accolte in quanto
pervenute fuori termine ai sensi del punto 5
della DGR 5/2023

n. 2 istanze sono state inoltrate ad altra
struttura in quanto possono usufruire di altre
contribuzioni regionali con apposite leggi di
settore - punto 4 DGR 5/2023

di concedere il relativo contributo e di impegnare la somma complessiva di € 29.600,00, con
esigibilita della spesa nell’anno 2025, a favore dei beneficiari come specificato nell’Allegato
B, sul capitolo 2010110114 “Contributi per iniziative e manifestazioni di carattere rilevante”:

[01]01[2.3.1.04.01.001 [ 011 [8 [ 1040401001 | 000000000000000 | 3 | 3| 000 |

di demandare a successivo atto la concessione dei contributi e 'assunzione degli impegni di
spesa a favore di Comuni, Istituzioni Scolastiche e Universita presenti nell’Allegato A per
complessivi € 13.500,00, a seguito delle opportune variazioni finanziarie;

le risorse riservate a tale intervento risultano coerenti quanto alla natura della spesa con le
finalita di utilizzo previste dall'atto, in termini di allocazione nella missione e programma di
Bilancio, e in base ai livelli di articolazione del Piano dei Conti integrato di cui al D.Lgs. n.
118/2011 e alla codifica SIOPE.

si specifica inoltre che le risorse a copertura del capitolo 2010110114 derivano da risorse
autorizzate dalle L.R. 21/2024 Tab E.

di stabilire che alla liquidazione delle somme assegnate con il presente atto si provvedera a
manifestazione avvenuta, sulla base della rendicontazione presentata dai soggetti
autorizzati, previa verifica delle condizioni previste dalle disposizioni vigenti e tramite
richiesta di emissione di mandato di pagamento alla competente P.O. di spesa, ai sensi
dell’'art. 50 della L.R. 31/2001;

di disporre che la rendicontazione dovra pervenire entro i termini stabiliti in DGR 5/2023,
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pena la revoca del contributo stesso;
= di comunicare il presente atto a tutti i soggetti interessati;

= di disporre, ai sensi dell’art. 26 del D.Lgs n. 33 del 14/03/2013, che il presente decreto di
concessione di contributi a soggetti vari per iniziative e manifestazioni di carattere rilevante
del 1l semestre dell’'anno 2025 sia pubblicato e che contestualmente le informazioni di cui
allart. 27 del D.L.gs n. 33 del 14/03/2013 siano riportate nellambito della sezione
“‘“Amministrazione trasparente” del sito istituzionale della Regione Marche.

Il sottoscritto, in relazione al presente provvedimento, dichiara, ai sensi dell’art. 47 D.P.R.
445/2000, di non trovarsi in situazioni anche potenziali di conflitto di interesse e attesta
I'avvenuta verifica dell'inesistenza di altre situazioni di conflitto di interessi ai sensi dell’art. 6bis
della L. 241/1990 e s.m.i..

[l Segretario generale
(Dott. Mario Becchetti)

ALLEGATI

Allegato A) - “Riepilogo delle domande di contri-
buto per il sostegno a iniziative e manifestazioni di
carattere rilevante svoltesi nel II semestre dell’anno
2025”

Allegato B) — “Elenco contributi impegnati”
Allegato Verbale commissione ID: 39235206/04/
12/2025ISGM

AVVISO
L’allegato & consultabile nel sito:
www.norme.marche.it
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Decreto del Dirigente della Segreteria Ge-
nerale del 30 dicembre 2025, n. 139

Art. 45 D.lgs. n. 36/2023 e DGR n. 1128/2024
— Procedura aperta per Uaffidamento dei ser-
vizi di informazione giornalistica a mezzo del-
le agenzie di stampa in favore della Giunta e
dell’Assemblea legislativa della Regione Mar-
che — Appalto suddiviso in tre lotti — Lotto 1
CIG BOEOCA2AAC - Lotto 2 CIG BOEOCA3B7F
- Lotto 3 CIG BOEOCA4C52 — Assunzione impe-
gno e prenotazione di spesa per gli incentivi per
funzioni tecniche relativi alla fase di esecuzio-
ne anni 2025 e 2027 — Capitolo 2010110081
del Bilancio 2025-2027

IL DIRIGENTE
omissis
DECRETA

1. di ridurre la prenotazione di impegno n.1668/2025
assunta con decreto n. 143/SGM del 20/12/2024, sul
capitolo n. 2010110081 per I’importo di € 1.156 48
e contestualmente di impegnare, ai sensi dell’art.
56 del D. Lgs 118/2011, di pari importo, a vale-
re sul Bilancio di previsione 2025-2027, annualita
2025 secondo esigibilita, quale incentivo ai sensi
dell’art. 45 D.Igs. n. 36/2023 ¢ DGR n. 1128/2024
per lo svolgimento delle funzioni tecniche relative
alla fase di esecuzione della procedura di gara (anno
2025) a favore dei beneficiari e per gli importi in-
dicati nella tabella (Allegato A) sul capitolo di spe-
sa n.2010110081 del bilancio 2025-2027 annualita
2025;

2. di ridurre la previsione di spesa n.104/2027 assunta
con decreto n. 143/SGM del 20/12/2024- capitolo
2010110081 per I’'importo di € 867,36 e contestual-
mente assumere la prenotazione dell’impegno di
spesa, con il presente atto, di pari importo, ai sen-
si dell’art. 56 e 10 comma 3 lett. a) del D.Lgs. n.
118/2011, a valere sul bilancio di previsione 2025-
2027, annualita 2027 secondo esigibilita, quali in-
centivi ai sensi dell’art. art. 45 D.lgs. n. 36/2023 e
DGR n. 1128/2024, per lo svolgimento delle funzio-
ni tecniche relative alla fase di esecuzione della pro-
cedura di gara (anno 2027), a favore dei beneficiari
e per gli importi indicati nella tabella (Allegato A)
sul capitolo di spesa 2010110125 del bilancio 2025-
2027 annualita 2027;

3. che le codifiche di transazione elementare sono le

seguenti:

capitolo 2010110081

0101 2120105003 011 8 1030205003
000000000000000 3 3 000

Capitolo 2010110125
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0101 2120105003 011 8
000000000000000 3 3 000

4. che trattasi di risorse coerenti, quanto alla natura del-
la spesa, con le finalita di utilizzo previste dall’atto,
ai fini della puntuale identificazione della spesa in
base ai livelli di articolazione del Piano dei conti
integrato di cui al D.gs. n. 118/2011, nonché alla
codifica SIOPE.

Si dispone la pubblicazione del presente atto sul Bollet-

tino Ufficiale della Regione.

1030205003

Si attesta 1’avvenuta verifica dell’inesistenza di situa-
zioni anche potenziali di conflitto di interesse ai sensi
dell’art. 6-bis della Legge n. 241/1990.

Il Responsabile E.Q. “Informazione e
Comunicazione istituzionale”
(Dott.ssa Margherita Gubinelli)

ALLEGATI

Tabella A) GRUPPO DI LAVORO - TABELLA DI RI-
PARTIZIONE MANSIONI E QUOTE FONDO Ex Art.
45 D.lgs. n. 36/2023 e DGR n. 1128/2024 -Affidamento
dei servizi di informazione giornalistica a mezzo delle
agenzie di stampa in favore della Giunta e dell’ Assem-
blea legislativa della Regione Marche alto dei servizi
di informazione giornalistica a mezzo delle agenzie di
stampa in favore della Giunta e dell’ Assemblea legisla-
tiva della Regione Marche -Durata 36 mesi

AVVISO
Lallegato ¢ consultabile nel sito:
www.norme.marche.it
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DIREZIONE - VICESEGRETERIA E
SEGRETERIA DI GIUNTA

Decreto del Dirigente della Direzione Vice-
segreteria e Segreteria di Giunta del 7 gen-
naio 2026, n. 1

Articolo 3 legge regionale n. 34/1996 “Norme
per le nomine e designazioni di spettanza della
Regione”; L.R. n. 36/2005 “Riordino del siste-
ma regionale delle politiche abitative”. Costitu-
zione del nuovo Consiglio di amministrazione
dell’Ente regionale per labitazione pubblica
delle Marche (ERAP). Avviso per la presenta-
zione di candidature.

IL DIRIGENTE
omissis
DECRETA

di dare avviso che da parte dell’ Assemblea legislativa
regionale dovra essere effettuata la nomina di:

n. 7 componenti del Consiglio di amministrazione
dell’Ente regionale per 1’abitazione pubblica delle
Marche (ERAP Marche)

* Normativa di riferimento:

- legge regionale 16 dicembre 2005, n. 36 “Rior-
dino del sistema regionale delle politiche abita-
tive”;

- legge regionale 5 agosto 1996, n. 34 “Norme per
le nomine e designazioni di spettanza della Re-
gione”;

- legge regionale 30 dicembre 2025, n. 25 “Dispo-
sizioni per la formazione del bilancio 2026/2028
della Regione Marche (Legge di stabilita 2026).

e Durata in carica:
5 anni
* Requisiti:
Possesso di uno o piu dei seguenti requisiti:

a) esperienza maturata come ammi-
nistratore locale;

b) specifica esperienza amministrati-
va in enti pubblici o privati;

c) specifica esperienza nel settore ur-
banistico, edilizio o giuridico;

d) esperienza maturata nelle organiz-

zazioni sindacali maggiormente
rappresentative nel settore dell’e-
dilizia residenziale pubblica.
e Compensi previsti a qualsiasi titolo:
Ai componenti del Consiglio di amministra-
zione spetta unicamente il rimborso delle spese
sostenute e documentate, secondo le modalita
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previste dalla legge regionale 3 agosto 2010,
n. 11, per ogni accesso documentato alla sede
dell’ente.

Al Presidente spetta un’indennita di carica men-
sile determinata dalla Giunta regionale, oltre al
rimborso delle spese sostenute e documentate
secondo le modalita di cui alla Ir 11/2010.

* Soggetti abilitati a presentare le candidature:
Consiglieri regionali e gruppi consiliari, ordini
professionali, enti e associazioni operanti nel
settore interessato

» Data entro cui presentare le candidature:
Entro 20 giorni dalla pubblicazione nel BUR del
presente decreto.

* Data entro cui provvedere alla nomina:
Dopo che siano trascorsi 30 giorni dalla data di
pubblicazione del BUR del presente decreto, e
non oltre la data del 28 febbraio 2026.

¢ Organo regionale competente alla nomina:
Assemblea legislativa regionale

e Modalita di presentazione delle candidature:

Le candidature possono essere presentate secon-
do le modalita contenute nell’allegato “A” del
decreto n. 53/VSG del 17/12/2025, reperibile
all’indirizzo
https://www.regione.marche.it/Regione-Utile/
Enti-L.ocali-e-Pubblica-Amministrazione/
Nomine/Modulistica

Le candidature possono essere presentate an-
che on line, ai sensi del decreto n. 91/SGP del
07/11/2022, come da ultimo prorogato con de-
creto n. 26/VSG del 11/09/2025, mediante ac-
cesso alla relativa piattaforma al link

https://www.consiglio.marche.it/
banche_dati_e_documentazione/nomine/

candidatureonline.php

Ulteriori informazioni possono essere recupera-
te all’indirizzo
https://www.consiglio.marche.it/banche
dati_e documentazione/nomine/

Si attesta, inoltre, che dal presente decreto non deriva
né puo derivare un impegno di spesa a carico della Re-
gione.

Si attesta 1’avvenuta verifica dell’inesistenza di situa-
zioni anche potenziali di conflitto di interesse ai sensi
dell’art. 6bis della L. 241/1990 e s.m.i.

Il dirigente
Francesco Maria Nocelli


https://www.regione.marche.it/Regione-Utile/Enti-Locali-e-Pubblica-Amministrazione/Nomine/Modulistica
https://www.regione.marche.it/Regione-Utile/Enti-Locali-e-Pubblica-Amministrazione/Nomine/Modulistica
https://www.regione.marche.it/Regione-Utile/Enti-Locali-e-Pubblica-Amministrazione/Nomine/Modulistica
https://www.consiglio.marche.it/banche_dati_e_documentazione/nomine/candidatureonline.php
https://www.consiglio.marche.it/banche_dati_e_documentazione/nomine/candidatureonline.php
https://www.consiglio.marche.it/banche_dati_e_documentazione/nomine/candidatureonline.php
https://www.consiglio.marche.it/banche_dati_e_documentazione/nomine/
https://www.consiglio.marche.it/banche_dati_e_documentazione/nomine/

8 GENNAIO 2026

Decreto del Dirigente del Settore Politiche
Integrate di Sicurezza, Enti Locali e BURM
del 30 dicembre 2025, n. 91

DGR n. 1789 del 09/12/2025 “L.R. n. 27/
2017, art. 5, comma 1, lett. C) — Approvazio-
ne criteri generali per 'ammissione a finanzia-
mento di progetti destinati alle giovani genera-
zioni, con particolare attenzione all’educazione
alla legalita e contrasto alla violenza di gene-
re” — concessione contributi e impegno risorse
€ 92.612,55, Capitolo 2030210003, Bilancio
2025/2027, annualita 2025.

IL DIRIGENTE
omissis
DECRETA

- di concedere contributi per € 92.612,55 agli enti
riportati all’allegato A, parte integrante e sostanzia-
le del presente provvedimento, per la realizzazione
di azioni complementari agli interventi di rete per
il contrasto alla violenza di genere inerenti la pro-
grammazione 2025/2026 ed in aderenza ai criteri di
ammissione a finanziamento, approvati con la DGR
n. 1789/2025”;

- di far fronte all’onere complessivo di € 92.612,55
con impegni da assumere, ai sensi dell’art. 56 del
D.gs. 118/2011, sul capitolo 2030210003, bilancio
2025/2027, annualita 2025, come riportato all’alle-
gato A del presente provvedimento;

- che trattasi di risorse regionali, coerenti quanto alla
natura della spesa con le finalita di utilizzo previste
dall'atto, in termini di allocazione nella missione e
programma di Bilancio, e in base ai livelli di artico-
lazione del Piano dei Conti integrato di cui al D. Lgs.
n. 118/2011 e alla codifica SIOPE;

- di attestare che, in attuazione dell’art. 5 del D. Lgs.
n. 118/2011, 1a seguente codifica concernente la tran-
sazione elementare, capitolo di spesa 2030210003:
0302 2310102003 036 8 1040102003
000000000000000 4 3 000;

- di attestare che in ragione del principio della com-
petenza finanziaria di cui agli artt. 3 e 2 all’Allegato
4/2 del D. Lgs. n. 118/2011, I’obbligazione risulta
esigibile nell’annualita di riferimento;

- di provvedere con successivi atti alla liquidazione e
al pagamento ai beneficiari indicati nell’allegato A;

- di trasmettere il presente atto a tutte le amministra-
zioni beneficiarie di contributo;

- di pubblicare il presente atto, sul Bollettino Ufficiale
della Regione Marche, ai sensi dell’art. 4 della L.R.
28.07.2003, n. 17, nonché, in forma integrale, sul
sito www.regione.marche.it. Sezione Amministra-
zione Trasparente.
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Si attesta I’avvenuta verifica dell’inesistenza di situa-
zioni anche potenziali di conflitto di interesse ai sensi
dell’art. 6 bis della L. 241/1990 e s.m.i.

1l dirigente
(Pietro Tapanelli)

ALLEGATI
Allegato A) Assegnazione Contributo 2025

AVVISO
Lallegato ¢ consultabile nel sito:
www.norme.marche.it

Decreto del Dirigente del Settore Politiche
Integrate di Sicurezza, Enti Locali e BURM
del 31 dicembre 2025, n. 93

Attuazione D.G.R. n. 1864 del 23/12/2025 -
Criteri generali per la definizione di un patto
per la Sicurezza Urbana tra la Regione Marche,
la Prefettura di Pesaro e Urbino e i Comuni di
Pesaro e Fano. Concessione, impegno e liqui-
dazione contributi ai Comuni di Pesaro e Fano,
Bilancio 2025/2027, Annualita 2025.

AVVISO

I testi dei decreti sono consultabili
nel sito: www.norme.marche.it

DIREZIONE - RISORSE UMANE E STRUMENTALI

Decreto del Dirigente della Direzione Ri-
sorse Umane e Strumentali del 29 dicem-
bre 2025, n. 788

L.R. n. 2/2005 art. 18 — Tirocini formativi e di
orientamento non curriculari — impegni periodo
2025 tirocini presso Settore Transizione digi-
tale e informatica — Misura 1.7.2 “RETE DEI
SERVIZI DI FACILITAZIONE DIGITALE” - CUP
B39I21001150001.

Decreto del Dirigente della Direzione Ri-
sorse Umane e Strumentali del 29 dicem-
bre 2025, n. 789

PIANO TRIENNALE DELLE ATTIVITA’ FORMA-
TIVE 2023/2025 - Trattativa diretta perl’acqui-
sizione del servizio relativo alla “FORMAZIONE
ED AGGIORNAMENTO DELPERSONALE DEL-
LA REGIONE MARCHE IN MATERIA DI SA-
LUTE E SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO.
€ 98.500,00 — CIG 9953671D25 - Variazione
cronoprogramma e impegni di spesa- CAP.
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2011010053 — BILANCIO 2025-2027 - annua-
lita 2026.

Decreto del Dirigente della Direzione Ri-
sorse Umane e Strumentali del 29 dicem-
bre 2025, n. 791

Modifica cronoprogramma — Affidamento del
Servizio di formazione in materia di gestione
del personale, ex art. 50, D.Lgs.36/2023 - Ca-
pitolo 2011010053 Bilancio 2025/2027 an-
nualita 2025 2026 e 2027-CIG B878CB7136

AVVISO
I testi dei decreti sono consultabili
nel sito: www.norme.marche.it

Decreto del Dirigente del Settore Provve-
ditorato ed Economato del 30 dicembre
2025, n. 909

Affidamento diretto del servizio assicurativo
kasko, ai sensi dell’art. 50, comma 1, lett. b) del
D.Lgs. 36/2023 e ss.mm. — CIG B910239BD0
— Stipula contratto e assunzione impegno di
spesa

AVVISO

I testi dei decreti sono consultabili
nel sito: www.norme.marche.it

DIPARTIMENTO — INFRASTRUTTURE E TERRITORIO

Decreto del Dirigente del Settore Urbani-
stica, Paesaggio ed Edilizia Residenziale
Pubblica del 30 dicembre 2025, n. 146

DM n. 2/2025 - Riparto del fondo per il contra-
sto del consumo di suolo - DGR n. 1145/2025
- DDS UER n. 79/2025 - Bando per la rinatu-
ralizzazione dei suoli degradati o in via di de-
grado - Approvazione esiti della prima fase di
valutazione: selezione di ammissibilita e asse-
gnazione punteggi di priorita.

AVVISO
I testi dei decreti sono consultabili
nel sito: www.norme.marche.it

Decreto del Dirigente del Settore SUAM -
Lavori, Servizi e Forniture del 30 dicembre
2025, n. 294

Procedura Telematica Aperta ex artt. 71, 108,
128 e 187 del D. Lgs. 36/2023 per U'affidamen-
to in concessione della gestione e conduzione
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dell’impianto sportivo Stadio Comunale di Via
Magellano, Frazione Villa San Filippo per con-
to del Comune di Monte San Giusto (MC) - CIG
B9462F127A - Decreto gara deserta.

AVVISO
I testi dei decreti sono consultabili
nel sito: www.norme.marche.it

Decreto del Dirigente del Settore SUAM -
Lavori, Servizi e Forniture del 30 dicembre
2025, n. 295

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR).
Incarico agli esperti per Uattuazione del Piano
territoriale della regione Marche — Infrastrut-
ture digitali - nell’ambito della “Missione 1 -
Componente 1 - Investimento 2.2 Task force
digitalizzazione, monitoraggio e performance”
— Profilo Analista sistemi informativi — dott. ing.
David Fabri — capitolo 2010310111 - bilancio
2025-27, annualita 2026

IL DIRIGENTE
omissis
DECRETA

1. Di prendere atto dei verbali della Commissio-
ne giudicatrice, nominata con Decreto 405/TDI del
02/12/2025 per la selezione n. 3 Esperti Analisti si-
stemi informativi, conservati sul sistema paleo fasc.
150.30.1/2021/INF/82 (ID 39265163 e ID 39263969 del
09/12/2025) e disporre il conferimento dell’incarico ai
primi due candidati in graduatoria;

2. Di conferire alla dott. ing. David Fabri (CF FBR-
DVD68R271608 A — PIVA 02287680421) un incarico di
collaborazione, ai sensi dell’art. 7, comma 6 del D.lgs.
n. 165/2001 nell’ambito del Piano territoriale di cui alla
DGR 1479 del 09/09/2025, per lo svolgimento di attivi-
ta di Esperto Analista Sistemi Informativi, a decorrere
dal 1 gennaio 2026 e per la durata di 6 mesi, per un
totale complessivo massimo di 85,5 giornate, previa sot-
toscrizione del contratto in base al modello di cui all’al-
legato A , che costituisce parte integrante e sostanziale
del presente provvedimento;

3. di subordinare il conferimento dell’incarico alla
dichiarazione di insussistenza di cause di inconferibi-
lita ed incompatibilita di cui al decreto legislativo n.
39/2013, secondo 1’allegato 2 al contratto di cui all’Al-
legato A);

4.  di stabilire che per lo svolgimento dell’incarico il
compenso massimo previsto per ciascun Esperto ¢ pari a
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complessivi € 38.064,00 di cui € 30.000,00 imponibile
+ € 1.200,00 Cassa previdenziale (4%) e € 6.864,00
IVA (22%) per un totale complessivo di n. 85,5 giornate
cadauno

5.  di stipulare i suddetti contratti mediante scrittura
privata digitale e di provvedere alla gestione dei conse-
guenti rapporti giuridici;

6.  diassumere il correlato impegno di spesa per com-
plessivi euro 38.064,00 sul capitolo 2010310111 del bi-
lancio 2025-2027, annualita 2026, a favore del soggetto
indicato, ai sensi degli artt. 56 ¢ 10 comma 3, lettera a)
del DLgs 118/2011, come sotto indicato:

Annualita Beneficiario Importo impegno 2026 David
Fabri 38.064,00 €

7.  trattasi di risorse vincolate di natura Ministeriale
che trovano copertura con 1’accertamento n. 363/2026,
importo € 418.704,00 registrato con Decreto n. 316/
TDI del 17/09/2025 a carico del capitolo di entrata
1201010542 del Bilancio 2025-2027, annualita 2026;

di dare atto che il codice transazione elementare ¢:

. per il capitolo di entrata 1201010542 - 0000
1310101003 000 2 2010101003 000000000000000 1 1
000,

. per Capitolo di spesa 2010310111 - 0103
2120108001 013 8 1030210001 000000000000000 3 3
000

8.  di disporre la pubblicazione per estratto del pre-
sente atto comprensivo degli allegati sul Bollettino Uffi-
ciale della Regione Marche, nonché, in attuazione degli
obblighi di pubblicita e trasparenza di cui al D.lgs. n.
33/2013 e s.m.i., nella sezione “Amministrazione tra-
sparente” del sito istituzionale della Regione;

9. dinotificare il presente provvedimento al dott. ing
David Fabri.

Si attesta 1’avvenuta verifica dell’inesistenza di situa-
zioni anche potenziali di conflitto di interesse ai sensi
dell’art. 6bis della L. 241/1990 e s.m.i.

1l dirigente
(Dott. Pietro Tapanelli)
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W Finanziato A REGIONE
LW dall’Unione europea MARCHE
i NextGenerationEU

FORMAT INCARICO PROFESSIONALE DI COLLABORAZIONE ESPERTO

= VISTO il Regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la
ripresa e la resilienza,

* VISTO la valutazione positiva del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) approvata
con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 notificata all’Italia dal Segretariato
generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021;

= VISTO il Regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie
applicabili al bilancio generale dell’Unione, che modifica i Regolamenti (UE) n. 1296/2013, n.
1301/2013, n. 1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014
e la decisione n. 541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;

= VISTA la legge 30 dicembre 2020, n. 178, recante «Bilancio di previsione dello Stato per
I’anno finanziario 2021 e bilancio pluriennale per il triennio 2021-2023», e, in particolare,
I’articolo 1, commi da 1037 a 1050;

=  CONSIDERATO che nello stato di previsione del Ministero dell’economia e delle finanze ¢
iscritto, quale anticipazione rispetto ai contributi provenienti dall'Unione europea, il Fondo di
rotazione per I’attuazione del Next Generation EU-Italia;

=  VISTO il decreto del Ministro dell’economia ¢ delle finanze del 6 agosto 2021 relativo
all’assegnazione delle risorse in favore di ciascuna Amministrazione titolare degli interventi
PNRR e corrispondenti milestone e target;

= VISTO I’articolo 1, comma 1042, della legge 30 dicembre 2020, n. 178, ai sensi del quale con
uno o piu decreti del Ministro dell’economia e delle finanze sono stabilite le procedure
amministrativo-contabili per la gestione delle risorse di cui ai commi da 1037 a 1050, nonché
le modalita di rendicontazione della gestione del Fondo di cui al comma 1037,

= VISTA la Missione 1- Componente 1 ed in particolare il Sub-investimento 2.2.1: “Assistenza
tecnica a livello centrale e locale del PNRR”, incluso nell’Investimento 2.2, per un importo

totale assegnato pari a euro 368.400.000;
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= CONSIDERATO che per I’Investimento 2.2 del PNRR il Piano ha previsto quale obiettivo di
rilevanza europea, da realizzare entro e non oltre il 31.12.2021, “il completamento della
procedura di assunzione di un pool di 1 000 esperti da impiegare per tre anni a supporto delle
amministrazioni nella gestione delle nuove procedure per fornire assistenza tecnica”;

= VISTO il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni, dalla legge 6 agosto
2021, n. 113 e ss.mm.ii., recante: «Misure urgenti per il rafforzamento della capacita
amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano nazionale
di ripresa e resilienza (PNRR) e per 'efficienza della giustizia» ed in particolare I’articolo 9,
comma 1, il quale prevede che, con decreto del Presidente del Consiglio dei ministri, adottato
su proposta del Ministro per la pubblica amministrazione di concerto con il Ministro
dell’economia e delle finanze, con il Ministro per gli affari regionali e le autonomie e con il
Ministro per il Sud e la coesione territoriale, previa intesa in sede di Conferenza unificata di cui
all’articolo 8 del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, sono ripartite le risorse per il
conferimento, ai sensi dell’articolo 1, comma 5, lettera a) del medesimo provvedimento, di
incarichi di collaborazione a professionisti ed esperti per il supporto agli enti territoriali nella
gestione delle procedure complesse;

= VISTO larticolo 9, comma 2, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con
modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113 e ss.mm.ii., il quale prevede che agli oneri
relativi ai reclutamenti di cui al comma 1 del medesimo articolo, pari a euro 38.800.000 per
I’anno 2021, euro 106.800.000 per ciascuno degli anni 2022 ¢ 2023 ed euro 67.900.000 per
I’anno 2024, si provvede a valere sul Fondo di rotazione per I’attuazione del Next Generation
EU-Italia di cui all’articolo 1, comma 1037, della legge 30 dicembre 2020, n. 178, secondo le
modalita di cui ai commi da 1038 a 1050 del medesimo articolo 1;

=  VISTO Jl’articolo 9, comma 2-bis, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con
modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113 e ss.mm.ii., a norma del quale con decreto del
Ministro per la pubblica amministrazione di concerto con il Ministro dell'economia e delle
finanze e con il Ministro per gli affari regionali e le autonomie, adottato previa intesa in
sede di Conferenza unificata, sono ripartite le risorse di cui al decreto del Ministro
dell'economia e delle finanze 6 agosto 2021, pubblicato nella GU n. 229 del 24 settembre 2021,
residue e non impegnate, pari a 48.100.000,00 euro a valere sulle risorse complessive destinate
dal Sub-investimento 2.2.1 "Assistenza tecnica a livello centrale e locale" della misura M1C1

pari a 368.400.000,00 euro, destinandole, quanto a 30 milioni di euro al conferimento, da parte
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delle amministrazioni attuatrici, di ulteriori incarichi professionali da effettuarsi con le modalita
e i criteri gia definiti con il decreto di cui al comma 1 del medesimo articolo 9;

= VISTA la legge 16 gennaio 2003, n. 3, recante “Disposizioni ordinamentali in materia di
pubblica amministrazione” e, in particolare, ’articolo 11, comma 2-bis, ai sensi del quale “Gli
atti amministrativi anche di natura regolamentare adottati dalle Amministrazioni di cui
all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, che dispongono il
finanziamento pubblico o autorizzano 1’esecuzione di progetti di investimento pubblico sono
nulli in assenza dei corrispondenti codici di cui al comma 1 che costituiscono elemento
essenziale dell'atto stesso”;

= VISTA la delibera del CIPE n. 63 del 26 novembre 2020 che introduce la normativa attuativa
della riforma del CUP,

= CONSIDERATO che il progetto nel cui ambito ¢ stipulato il presente contratto ha assegnato
il CUP B71B21007780006

= VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito con modificazioni dalla legge
29 luglio 2021, n. 108 e ss.mm.ii., recante: «Governance del Piano nazionale di ripresa e
resilienza e prime misure di rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e
snellimento delle procedure» ed in particolare I’articolo 12, il quale prevede I’esercizio di poteri
sostitutivi nei casi di mancato rispetto da parte delle regioni, delle province autonome di Trento
e di Bolzano, delle citta metropolitane, delle province e dei comuni degli obblighi e impegni
finalizzati all’attuazione del PNRR e assunti in qualita di soggetti attuatori, nonché a richiesta
dei medesimi enti;

= ATTESO l’obbligo di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi
finanziari stabiliti nel PNRR;

= VISTO I’articolo 17 Regolamento UE 2020/852 che definisce gli obiettivi ambientali, tra cui
il principio di non arrecare un danno significativo (DNSH, “Do no significant harm”), e la
Comunicazione della Commissione UE 2021/C 58/01 recante “Orientamenti tecnici
sull’applicazione del principio «non arrecare un danno significativo» a norma del regolamento
sul dispositivo per la ripresa e la resilienza”, nonché la circolare MEF n. 32 del 30 dicembre
2021;

= VISTI i principi trasversali previsti dal PNRR, quali, tra I’altro, il principio del contributo
all’obiettivo climatico e digitale (c.d. tagging), il principio di parita di genere e 1’obbligo di
protezione e valorizzazione dei giovani, in conformita con quanto previsto dall’articolo 47 del

decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77 convertito con modificazioni dalla L. 29 luglio 2021, n.
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108 ed in particolare le disposizioni contenute nel decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80 recante
“Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle pubbliche
amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e
per lefficienza della giustizia” convertito con modificazioni dalla L. 6 agosto 2021, n. 113,
volte a garantire la parita di genere e segnatamente:

a) Darticolo 17-quater con cui si introduce il principio secondo cui il piano di reclutamento di
personale a tempo determinato, il conferimento di incarichi di collaborazione da parte delle
amministrazioni pubbliche, le assunzioni mediante contratto di apprendistato, le mobilita e
le progressioni di carriera, nonché tutte le altre forme di assunzioni di cui al provvedimento
in esame, ad eccezione di quelle per concorso, sono attuati assicurando criteri orientati al
raggiungimento di un'effettiva parita di genere, secondo quanto disposto dal PNRR;

b) D’art. 1 comma 8 con cui si prevede che per il conferimento degli incarichi di collaborazione,
le amministrazioni invitino almeno quattro professionisti o esperti tra quelli iscritti nel
relativo elenco, e comunque in numero tale da assicurare la parita di genere;

¢) larticolo art. 1, comma 12 con cui si dispone che, fermo restando 1'obbligo per le PA di
riservare alle donne, esperte di provata competenza nelle materie di concorso e salva
motivata impossibilitd, almeno un terzo dei posti delle commissioni di concorso, le
commissioni esaminatrici delle procedure disciplinate dall'articolo 1 del decreto legge
80/2021 sono composte nel rispetto del principio della parita di genere;

= VISTO il DM del 14/10/2021, recante ‘“Modalita per l'istituzione degli elenchi dei
professionisti e del personale in possesso di un'alta specializzazione per il PNRR” pubblicato

nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana in data 10/11/2021;

=  VISTO il DPCM del 12 novembre 2021, recante “Conferimento di incarichi di collaborazione
ai 1000 esperti” pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana n. 284 del 29
novembre 2021;

=  VISTO il DM 29 agosto 2022 del Ministro per la pubblica amministrazione, di concerto con il
Ministro dell’economia e delle finanze, il Ministro per gli affari regionali e le autonomie ed il
Ministro per il Sud e la coesione territoriale, per 1’attuazione del Sub-investimento 2.2.1
“Assistenza tecnica a livello centrale e locale del PNRR”, pubblicato in Gazzetta Ufficiale n.
241 del 14 ottobre 2022, che destina le risorse finanziarie, pari a 48.100.000,00 di euro, previste
dal decreto del Ministro dell'economia e delle finanze 6 agosto 2021, pubblicato nella GU n.
229 del 24 settembre 2021 e non ripartite dal decreto del Presidente del Consiglio dei ministri

del 12 novembre 2021, quanto a 30 milioni di euro alle Regioni e Province autonome, in qualita
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di soggetti attuatori dell’intervento, per il conferimento di ulteriori incarichi professionali per
lo svolgimento delle funzioni indicate all’articolo 2 del medesimo decreto;

= VISTO il Decreto del Capo Dipartimento della Funzione Pubblica del 18 gennaio 2024 con il
quale ¢ stata rimodulata la Scheda del “Progetto 1000 Esperti”;

= VISTO il Piano territoriale della Regione Marche trasmesso alla Presidenza del Consiglio dei
Ministri — Dipartimento della Funzione Pubblica in data 29/11/2021, Prot 1459370 e successive
modifiche;

= VISTO il “Regolamento per il conferimento degli incarichi di lavoro autonomo” adottato con
DDG pro-tempore dell’Agenzia della Coesione Territoriale n. 107 dell’08/06/2018 (d’ora in
poi Regolamento 107/2018) pubblicato sul sito dell’ Agenzia, con specifico riferimento all’art.
7 comma 8 per quanto attiene in particolare ai parametri di compensi massimali annuali e per
giornata in base ai profili ed anni di esperienza professionale nel settore;

= CONSIDERATO che i parametri indicati nel citato “Regolamento”, gia ampiamente utilizzati
per i contratti di esperti selezionati ed incaricati nell’ambito delle politiche di coesione e nello
specifico dei Programmi Operativi 2014-2020 di rafforzamento della capacita amministrativa e
assistenza tecnica a titolarita dell’ Agenzia della Coesione territoriale, nell’ambito dei quali il
DFP ha avuto assegnata la delega per I’attuazione di specifiche linee di azione, possono essere
considerati validi come riferimento anche per gli esperti contrattualizzati per le coerenti attivita
di supporto previste nell’ambito del Subinvestimento 2.2.1 di che trattasi;

=  VISTO l’articolo 1, comma 2, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con
modificazioni dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, successivamente modificato dal decreto-legge
2 marzo 2024 n. 19 convertito con modificazioni dalla legge 29 aprile 2024 n. 56 secondo cui
“Tali contratti (...) possono essere rinnovati o prorogati, anche per una durata diversa da
quella iniziale, per non piu di una volta (ad eccezione dei contratti di collaborazione stipulati
con professionisti ed esperti ai sensi dell'articolo 9, comma 2-bis, del presente decreto per il
supporto ai procedimenti amministrativi connessi all'attuazione del PNRR, nell'ambito del Sub-
investimento 2.2.1 'Assistenza tecnica a livello centrale e locale, i quali possono essere soggetti
a ulteriori rinnovi o proroghe nel rispetto del termine di attuazione del progetto e nel limite

delle risorse assegnate)”;

Tutto cid premesso e considerato

L’ Amministrazione Regione Marche, (C.F. 80008630420), di seguito Amministrazione, in persona

dirigente Responsabile di seguito Responsabile, conferisce un incarico
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professionale di collaborazione, secondo le modalita e le condizioni di seguito specificate, a XXXXxx

(titolo, nome e cognome), di seguito Esperto, nato ad il____ eresidentea ,
, CAP: - CF: , Partita IVA , Numero iscrizione

albo (se dovuto), Cassa Previdenziale , Numero iscrizione

regime fiscale , che accetta, mediante la sottoscrizione del presente

CONTRATTO DI LAVORO AUTONOMO

Art. 1
(Premesse)

1.1 Le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente contratto.

Art. 2
(Disciplina applicabile)
2.1 1l presente contratto di lavoro autonomo disciplina un rapporto di collaborazione professionale
soggetto alle disposizioni vigenti in materia escludendo, in ogni caso, che si possa configurare come

rapporto di lavoro con vincolo di subordinazione.

Art. 3
(Oggetto dell’incarico)

3.1 L'incarico ha per oggetto il supporto tecnico-operativo all’Amministrazione nell’attivita di
gestione delle procedure complesse, in funzione dell’implementazione delle attivita di
semplificazione previste nel PNRR da parte del Dipartimento della funzione pubblica della
Presidenza del Consiglio dei ministri, in qualita di amministrazione titolare dell’Investimento “2.2:
Task force digitalizzazione, monitoraggio e performance”.

3.2 Nello specifico l'incarico si riferisce alle attivita di supporto e consulenza per il rafforzamento
della capacitd amministrativa degli enti del territorio regionale coinvolti negli interventi di
semplificazione delle procedure complesse attinenti al profilo professionale dell’Esperto ed
individuate dalla normativa vigente, dal DPCM 12/11/2021 o dai Piani Territoriali approvati dalle

Regioni e nella realizzazione dei singoli progetti e investimenti finanziati dal PNRR.

Art. 4
(Obblighi dell’Esperto)
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4.1 L’Esperto espleta il presente incarico con mezzi e organizzazione propri €, pur non essendo
soggetto a vincoli di orario predeterminati, si obbliga a rendere le proprie prestazioni con le modalita
di esecuzione concordate con il Responsabile del settore ..... (unita organizzativa) committente, ivi
compreso il luogo di svolgimento della prestazione. Le prestazioni professionali dell’Esperto
coincidono con lo svolgimento di attivita e consegne connesse al conseguimento di specifici
obiettivi di cui ¢ data evidenza e formalizzazione, con apposito scadenzario, nell’allegato 1 al
presente atto cd. “Terms of reference”. La natura delle prestazioni di consulenza e di supporto in
favore dell’Amministrazione, oggetto del presente contratto, comporta che le stesse — ferme
restando 1’assenza di qualsiasi vincolo di subordinazione e 1’autonomia di esecuzione — possano
svolgersi secondo diverse modalita quali, in via esemplificativa: attivita desk o field presso
I’ Amministrazione, enti locali del territorio od altri soggetti pubblici e privati interessati dalle misure
di semplificazione oggetto del presente incarico consistente in produzione di documenti, pareri,
studi, ricerche, analisi e controllo di documentazione, interlocuzioni dirette e indirette,
partecipazioni a riunioni coerentemente con le attivita oggetto dell’incarico di cui all’art. 3 del
presente contratto. L Esperto, pur in assenza di qualsivoglia vincolo di subordinazione, ¢ tenuto a
curare il raccordo con I’Amministrazione committente e a tenere informata la stessa in ordine
all’avanzamento delle attivita, anche mediante la partecipazione ad incontri e riunioni di
coordinamento e la trasmissione di report periodici secondo il modello e i contenuti di cui agli
allegati 3 e 4 al presente atto.

4.2 L’Esperto ¢ tenuto ad osservare la massima riservatezza su informazioni, documenti o altro tipo
di materiale prodotto direttamente dall’amministrazione ovvero proveniente da altre
amministrazioni o altri soggetti, di cui viene in possesso nell’espletamento dell’incarico, nonché sui
risultati, anche parziali, della propria attivita, in qualsiasi forma (cartacea, informatica, ecc.), fatto
salvo il caso in cui ’Amministrazione ne disponga, previo assenso dell’altra Parte, la diffusione
secondo le modalita ritenute pit opportune.

4.3 Tutti i diritti di proprieta e di utilizzazione degli eventuali elaborati originali predisposti
dall’Esperto nell’espletamento del presente incarico rimarranno di proprietd esclusiva
dell’ Amministrazione che ne potra disporre, previo assenso dell’altra Parte, la diffusione o la
pubblicazione secondo i propri fini istituzionali, con la menzione a favore dell’autore della sola
paternita dell’opera.

4.4 L’Esperto, con la sottoscrizione del presente contratto, attesta che non sussistono situazioni di
incompatibilita e/o di conflitto di interesse con riguardo alle attivita svolte o in corso di svolgimento

e che tale condizione riguarda anche il coniuge, i conviventi, i parenti e affini fino al secondo grado.
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4.5 L’Esperto, compatibilmente e nel rispetto degli impegni assunti con il presente contratto, sara
libero di effettuare prestazioni professionali in favore di terzi purché queste non comportino
I’insorgere di conflitti di interesse, anche con riferimento al coniuge e parenti e affini sino al secondo
grado, con l’attivita oggetto del presente contratto. Le eventuali altre attivita professionali
dell’Esperto non devono, in ogni caso, impedire il raggiungimento dei risultati o compromettere gli
standard di qualita connessi agli impegni assunti ai sensi del presente contratto.

4.6 L’Esperto prende atto che I’attivita di cui al presente incarico ¢ incompatibile con qualsiasi altra
attivita, in corso di svolgimento e futura (nei limiti della durata del presente incarico), in favore di
altre amministrazioni/enti/societa relativa ad iniziative e/o progetti comunque finanziati a valere
sulle risorse del Subinvestimento 2.2.1: “Assistenza tecnica a livello centrale e locale del PNRR”
della M1C1 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) e si impegna a garantire il non
insorgere di suddetta incompatibilita. L Esperto si impegna a comunicare all’Amministrazione, in
forma di autocertificazione, le ulteriori prestazioni professionali svolte, nonché ogni eventuale
variazione intervenuta, per le finalita di cui al D. Lgs. n. 33/2013 e ss.mm.ii, n. 39/2013 e ss.mm.ii.
eart. 53 D. Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii., con la descrizione di tali attivita e I’espressa dichiarazione
che le stesse sono compatibili € non concorrenti con ’incarico di cui al presente contratto. Tale
dichiarazione deve fornire adeguata giustificazione che le suddette attivita non impediscano il
raggiungimento dei risultati di qualita connessi agli impegni assunti ai sensi del presente contratto.
4.7 L’Esperto, con la sottoscrizione del presente contratto, dichiara di aver preso visione, di accettare
e di impegnarsi all’osservanza ed al rispetto delle disposizioni contenute nel Codice di
comportamento dell’ Amministrazione - pubblicato sul sito web istituzionale.

4.8 L’Esperto si impegna a rendere le dichiarazioni ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del
D.P.R. 445 del 28/12/2000 e ss.mm.ii. e dell’art. 20 del D. Lgs. 8/4/2013, n. 39 ai fini della
pubblicazione, sul sito istituzionale dell’ Amministrazione, unitamente al proprio CV, come previsto
dall’art. 15 del D. Lgs. n. 33/2013.

L'esperto ha 1'obbligo, altresi, di comunicare, tempestivamente e comunque non oltre 7 giorni
dall’evento, le modifiche rispetto alla situazione dichiarata in sede contrattuale, compresi i requisiti
per l'iscrizione agli elenchi (es. stato e qualita personali, iscrizione all’ordine, stato di quiescenza).
4.9 Le parti si obbligano a conservare copia di tutta la documentazione concernente lo svolgimento
del presente incarico per i 5 anni successivi alla conclusione delle attivita professionali, in coerenza
con le previsioni dell’art. 12(1) del financing agreements.

4.10 La violazione delle prescrizioni sopradescritte comporta I’immediata risoluzione dell’incarico

per inadempimento.
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Art. 5
(Obblighi dell’ Amministrazione)
5.1 L’ Amministrazione potra mettere a disposizione dell’Esperto, laddove necessario o richiesto,
una postazione di lavoro, non dedicata, nonché le strutture ed i materiali necessari per lo
svolgimento dell’incarico attribuito, applicando le previste misure per la tutela della salute e della

sicurezza.

Art. 6
(Durata dell’incarico)
6.1 L’incarico, avra una durata di 6 mesi e sara quantificato in un impegno indicativo di numero 85
giornate/persona - da espletarsi ,in modo funzionale e indicativamente temporalmente omogeneo
decorre a far data dal 01/01/2026 e termina il 30/06/2026 fermo restando quanto previsto dai
successivi artt. 9 e 10. L’incarico € rinnovabile nelle modalita e nelle forme di cui all’art. 1, comma
2,\ del DL n. 80/2021, sulla base del raggiungimento dei risultati previsti a livello nazionale e della

valutazione positiva delle attivita svolte.

6.2 Fermi i limiti massimi del monte giornate/persona attribuito all’Esperto per la durata
dell’incarico pari a complessive 85 giornate (determinate sulla base del precedente § 6.1) in
corrispondenza delle necessita operative e funzionali scaturenti dall’attuazione del progetto,
possono essere richieste all’Esperto prestazioni che comportano una rimodulazione delle
giornate/mese. Eventuali modifiche, in incremento o diminuzione, del numero di giornate/persona
rispetto a quelle indicate al punto 6.1, comunque entro i tetti massimi (giornate/persona e compenso
annui) previsti dall’art. 7, comma 8 del “Regolamento” per il corrispondente Profilo, dovranno
risultare da addendum contrattuale.

6.3 L’ Amministrazione si riserva la facolta di prorogare il presente contratto nel rispetto di quanto
previsto dall’art. 7, comma 6, lettera c) del D. Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii., qualora permanga
I’esigenza di continuare ad avvalersi delle prestazioni di cui al presente incarico in relazione alla
durata del progetto, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili all’esperto,
ferma restando la misura del compenso pattuita con il presente atto.

6.4 L’ Amministrazione - anche a seguito di segnalazione del Responsabile della struttura cui
I’Esperto ¢ assegnato -, qualora esigenze legate all’attuazione del PNRR giustifichino la conclusione
anticipata del rapporto contrattuale, potra recedere dallo stesso, dandone preavviso motivato all’altra

parte entro il termine di un mese mediante posta elettronica certificata. L Esperto, analogamente,
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potra recedere dal rapporto contrattuale dandone preavviso entro il termine di un mese
all’ Amministrazione - mediante posta elettronica certificata.

6.5 Il mancato conseguimento dei traguardi e degli obiettivi, intermedi e finali, previsti dal progetto
costituisce giusta causa di recesso dell'amministrazione dal contratto ai sensi dell'articolo 2119 del

codice civile.

Art. 7
(Corrispettivo)
7.1 Per I’esecuzione dell’incarico disciplinato nel presente contratto ¢ riconosciuto all’Esperto -
Profilo — Esperto giuridico in materia di procedure di appalti pubblici — un compenso a
giornata/persona pari a Euro trecentocinquanta (350/00)oltre I.V.A., se dovuta, e cassa
professionale/rivalsa INPS, comprensivo di tutte le spese sostenute per 1’adempimento degli
obblighi succitati, che verra corrisposto con le modalita di cui al successivo § 7.4.

Rimangono fermi i tetti massimi annui previsti all’art. 7, comma 8 del “Regolamento” per il

corrispondente Profilo, in termini sia di numero giornate/persona sia di compenso massimo
computabili all’Esperto, in caso di prestazioni ulteriori alle 85 giornate indicativamente previste
(Cfr. § 6.1¢6.2).

11 corrispettivo ¢ calcolato in funzione del numero di giornate effettivamente lavorate e riconosciute
dall’ Amministrazione nella relazione sulle attivita svolte e nei timesheet controfirmati dal Dirigente
responsabile dell’Ufficio presso il quale I’Esperto verra assegnato, redatti secondo i modelli di cui
agli allegati 3 e 4 al presente atto, che si intendono qui integralmente richiamati. L’intero costo
derivante dalla sottoscrizione del presente contratto fara carico sul Progetto del Piano territoriale
della Regione Marche del Subinvestimento 2.2.1:“Assistenza tecnica a livello centrale e locale del
PNRR?”, incluso nell’Investimento 2.2, Missione 1, Componente 1 del Piano Nazionale di Ripresa
e Resilienza,

7.2 1l corrispettivo ¢ da intendersi al lordo dei contributi previdenziali ed assicurativi e delle ritenute
fiscali previsti dalla legislazione vigente a carico dell’Esperto e con 1’esclusione dei contributi
previdenziali ed assicurativi posti, per legge, a carico dell’ Amministrazione.

7.3 Tl compenso ¢ corrisposto in relazione alle giornate effettivamente realizzate in ciascun bimestre
solare di espletamento delle attivita (marzo, maggio, luglio, settembre, novembre, gennaio), previa
presentazione da parte dell’Esperto di una fattura di pagamento, di una relazione sulle attivita svolte
e dei relativi timesheet controfirmati dal Dirigente responsabile dell’Ufficio presso il quale I’Esperto

¢ assegnato, nonché della evidenza degli output e degli eventuali prodotti in originale relativi a

10
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ciascun periodo di riferimento, redatti secondo i modelli 3 e 4 allegati al presente atto per formarne
parte integrante ¢ sostanziale. La mancata presentazione della documentazione giustificativa delle
attivita ovvero la loro incompleta o carente compilazione costituisce impedimento a procedere al
pagamento delle prestazioni professionali. Il pagamento avverra, in ogni caso, solo previa
valutazione positiva dell’attivita svolta in favore dell’ Amministrazione e della congruita dei risultati
conseguiti nell’esecuzione dell’incarico conferito all’Esperto rispetto agli obiettivi originariamente
prefissati in sede di conferimento dell'incarico medesimo, come meglio specificati negli allegati
XXX—al presente atto. Tale documentazione tecnico-contabile dovra essere trasmessa
all’ Amministrazione, per il seguito di competenza, al massimo entro sette giorni lavorativi del mese
successivo al bimestre di riferimento, fatta salva la possibilita di richiedere il differimento del
termine per motivate esigenze. La fattura o la documentazione fiscale per il pagamento, intestata
alla Regione Marche, dovra obbligatoriamente riportare il CUP del progetto, il periodo di
riferimento delle attivita, nonché la seguente dicitura “le spese relative alla presente fattura saranno
liquidate a valere sulla Missione 1, Componente 1, Subinvestimento 2.2.1 “Attivita di assistenza
tecnica a livello centrale e locale” del PNRR.

7.5 La liquidazione del corrispettivo sara effettuata entro 30 (trenta) giorni dalla data di ricezione

della relativa fattura, salva regolarita della documentazione presentata.

Art. 8
(Ritenute previdenziali, fiscali e assicurative)
8.1 L’ Amministrazione — Competente ufficio regionale - provvede al pagamento del corrispettivo
all’esperto, unitamente agli oneri da essa dovuti per legge.
8.2 L’amministrazione - Competente ufficio regionale- provvede, altresi, ad effettuare il versamento

delle ritenute fiscali previste dalle disposizioni vigenti.

Art. 9
(Impossibilita della prestazione e cessazione del rapporto)
9.1 Qualora sopravvengano eventi comportanti 1’impossibilitd temporanea della prestazione,
I’Esperto si impegna a darne comunicazione immediata ove possibile, e comunque non oltre le 24
ore successive al verificarsi dell’evento all’Amministrazione, che valutera le eventuali azioni da
intraprendere al fine di assicurare la continuita dell’apporto specialistico.
9.2 In caso di sospensione dell’esecuzione della prestazione per un periodo superiore ai 30 (trenta)

giorni e comunque non oltre 1 60 (sessanta), per eventi di cui al precedente § 9.1, I’Amministrazione

11
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si riserva la facolta, in osservanza delle disposizioni interne vigenti per tali fattispecie, di risolvere
il rapporto derivante dal presente contratto.
9.3 L’Amministrazione - potrd risolvere 1’incarico per inadempimento degli obblighi assunti
dall’Esperto con la sottoscrizione del presente contratto, mediante provvedimento motivato anche
ai sensi degli artt. 1453 e seguenti c.c.
9.4 All’atto della cessazione del rapporto di collaborazione di cui al presente contratto, per qualsiasi
causa, I’Amministrazione - non corrispondera all’Esperto alcuna somma, indennizzo, buonuscita o
altre indennita comunque ricollegabili, anche indirettamente, alla cessazione del rapporto
contrattuale.
9.5 Nell’ipotesi di cui al precedente § 9.4 I’Esperto avra diritto al corrispettivo di cui al precedente
art. 7 in misura corrispondente alle prestazioni gia eseguite e non ancora pagate alla data di
cessazione del rapporto contrattuale.
Art. 10

(Clausola risolutiva espressa)
10.1 Ai sensi e per gli effetti di quanto stabilito dall’art. 1456 c.c., le parti convengono che:

- la violazione degli obblighi in capo all’Esperto, indicati all’art. 4 del presente contratto,
nonché quelli di cui al precedente art. 9;

- la verifica effettuata dalla Regione Marche con esito negativo sulle dichiarazioni rese
dall’Esperto ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 ¢ 47 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000
¢ ss.mm.ii. in merito al possesso dei requisiti per la sottoscrizione ¢ lo svolgimento del
presente contratto e dei titoli indicati e all’assenza di cause di inconferibilita e di
incompatibilita ai sensi dell’art. 20 del d.1gs. n. 39/2013 e dell’art. 53 del D.Lgs. n.165/2001
€ $s.mm.ii.;

- I’esecuzione della prestazione da parte di persone diverse dall’Esperto;

- nonché ogni altra violazione degli obblighi in capo all’Esperto di cui al presente contratto,
comporteranno la risoluzione di diritto del contratto con effetto dalla data di ricezione, da parte del
destinatario della comunicazione della volonta da parte dell’ Amministrazione di avvalersi della
clausola risolutiva espressa. Tale comunicazione verra effettuata a mezzo di posta elettronica

certificata.

Art. 11
(Rinvio a norme di legge)

11.1 Per quanto non previsto nel presente contratto saranno applicabili le norme di legge vigenti.

12
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Art. 12
(Trattamento dati)

12.1 L’Esperto acconsente al trattamento dei dati personali ai sensi della normativa vigente.

Art. 13
(Foro esclusivo)

13.1 Per ogni controversia, nascente o connessa in qualsiasi modo all’esecuzione del presente
contratto, le Parti concordano consensualmente ed espressamente sull’esclusiva competenza del
foro di Ancona

Art. 14

(Attuazione e pubblicita)

14.1 Ai sensi dall’art. 3, commi 44 ¢ 54 della Legge n. 244/2007, il presente contratto riceve
attuazione, previa pubblicazione del nominativo dell’incaricato, dell’oggetto dell’incarico e del
relativo corrispettivo, sul sito istituzionale dell’ Amministrazione.
14.2 Per l'inserimento nell'anagrafe delle prestazioni degli incarichi, I’incarico ¢ inserito a cura
dell’ Amministrazione sul portale www.perlapa.gov.it/ della Presidenza del Consiglio dei Ministri,
Dipartimento della Funzione Pubblica, come previsto dalle vigenti disposizioni normative.
14.3 1l presente incarico ¢ soggetto alle forme di pubblicita prescritte dalla legge ed in particolare
dal D.Lgs, 14 marzo 2013, n. 33 ¢ ss.mm.ii. ¢ dall’art. 53, comma 14, del D. Lgs. n. 165/ 2001 ¢

SS.mm.1i.

Gli allegati al presente atto, come di seguito specificati

- Allegato 1 - Termini di riferimento dell’incarico;

- Allegato 2 - Dichiarazione sostitutiva;

- Allegato 3 - Time sheet;

- Allegato 4 - Relazione sulle attivita svolte dall’Esperto

sono da considerarsi parte integrante del contratto e recano evidenza, con apposito scadenzario, delle
attivita e consegne, anche intermedie e finali, dell’Esperto, delle relazioni sullo stato di avanzamento

del lavoro e dello svolgimento di riunioni periodiche.

Luogo e data

Il Dirigente L‘esperto
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WG dall’'Unione europea *
ki NextGenerationEU MARCHE

ALLEGATO 1
TERMINI DI RIFERIMENTO DELL’INCARICO

OBIETTIVO DELL’INCARICO

L’Esperto avra la funzione di contribuire al rafforzamento della capacitd amministrativa
dell’ Amministrazione conferente e degli enti locali del territorio regionale coinvolti nella gestione
delle procedure.... [indicare i procedimenti oggetto dell’incarico tra quelli che formano parte del
Piano territoriale dell’Amministrazione Conferente], al fine di renderne piu efficiente la gestione,

ridurre i relativi tempi di conclusione e smaltire gli arretrati.

PRINCIPALI COMPITI

[Di seguito é indicata una lista di attivita connesse alla realizzazione dell intervento e alle possibili

funzioni svolte dai professionisti ed esperti, da cui selezionare caso per caso quelle da inserire in

ciascun incarico, in base al profilo ed alle modalita di impiego dello specifico professionista/esperto)
In particolare, sotto la supervisione del Responsabile [indicare unita organizzativa] egli dovra
svolgere 1 seguenti compiti:
Analisi
[J mappare e ricostruire il flusso delle procedure oggetto di supporto (soggetti coinvolti, fasi,
modulistica, ecc.)
[J valutare ’impatto delle semplificazioni introdotte dal decreto-legge 1° maggio 2021, n. 77, ¢
dagli altri interventi di riforma adottati nell’ambito del PNRR sul flusso e la modalita di
gestione delle procedure oggetto di supporto

[J analizzare le criticita che caratterizzano le procedure oggetto di supporto e le relative cause

O

analizzare i sistemi informatici esistenti per la gestione delle procedure oggetto di supporto e
individuare i fabbisogni di digitalizzazione delle amministrazioni
[J rilevare, in base ai criteri e alle modalita indicate DPCM 12 novembre 2021 (Allegato B), i dati

utili ai fini della misurazione della baseline (numero di procedure avviate e concluse, tempi
medi, ecc.) in relazione alle procedure assegnate

Supporto
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[J fornire consulenza tecnica e supporto specialistico alle amministrazioni [indicare le
amministrazioni assistite, eventualmente specificando 1’'ambito territoriale sub-regionale di
intervento] nell’elaborazione di pareri e altra documentazione utile a fini istruttori

0 monitorare il contenzioso relativo alle procedure oggetto di supporto e fornire consulenza
tecnica e supporto specialistico alle amministrazioni [indicare le amministrazioni assistite,
eventualmente specificando [’ambito territoriale sub-regionale di intervento] nella
predisposizione di atti amministrativi connessi

[0 fornire consulenza tecnica e supporto specialistico alle amministrazioni [indicare le
amministrazioni assistite, eventualmente specificando 1’ambito territoriale sub-regionale di
intervento] nel controllo della documentazione presentata a corredo delle istanze

[] fornire consulenza tecnica e supporto specialistico alle amministrazioni [indicare le
amministrazioni assistite, eventualmente specificando 1’ambito territoriale sub-regionale di
intervento] nella predisposizione e modifica di atti di pianificazione e nella definizione di
standard che consentano di accelerare i tempi delle connesse procedure autorizzatorie

[ fornire assistenza giuridica e legale alle amministrazioni [indicare le amministrazioni assistite,
eventualmente specificando [’ambito territoriale sub-regionale di intervento] nelle
controversie instaurate innanzi all’autorita giudiziaria in relazione alle procedure oggetto di
supporto

[0 fornire sostegno tecnico agli enti e alle imprese nell’attivita di presentazione delle istanze,
anche attraverso la preparazione di modelli e tabelle di marcia semplificate

[J impostare e realizzare le attivita di monitoraggio periodico sui tempi di conclusione delle
procedure previste dal DPCM 12 novembre 2021 (Allegato B),

[J elaborare moduli semplificati e standardizzati per le procedure oggetto di supporto

[J elaborare form digitali per I’accesso telematico alle procedure oggetto di supporto

L] progettare/riprogettare sistemi informatizzati di gestione delle procedure amministrative
oggetto di supporto

L] fornire assistenza tecnica agli enti del territorio per 1’adozione e I’utilizzo di sistemi
informatizzati di gestione delle procedure amministrative

L1 fornire supporto tecnico-operativo agli enti territoriali per la realizzazione di singoli progetti e
investimenti PNRR, relativamente ad attivita che richiedono una competenza specifica, per
azioni gid avviate, programmate, o da attivare e finalizzata a rafforzare la capacita

amministrativa delle amministrazioni, in particolare a livello locale

Proposte

0 formulare proposte di innovazione nei modelli organizzativi, di reingegnerizzazione e
semplificazione amministrativa dei processi e degli strumenti dell’azione amministrativa
riguardanti le procedure oggetto di intervento

[0 formulare proposte di semplificazione normativa riguardanti le procedure oggetto di intervento
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Coordinamento

O impostare e realizzare attivita di monitoraggio dello stato di avanzamento dell’intervento e di
verifica del raggiungimento degli obiettivi intermedi e finali

O realizzare attivita di pianificazione, controllo e comunicazione interna ai fini dell’efficiente
gestione dell’intervento

[0 gestire e facilitare le attivita di interlocuzione e il coordinamento tra le diverse amministrazioni
coinvolte nella gestione delle procedure complesse oggetto di intervento

[0 partecipare alle riunioni di coordinamento periodico organizzate dall’Amministrazione
committente [definire cadenzal

[J partecipare alle attivita organizzate dal Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza
del Consiglio dei Ministri per il coordinamento e la gestione complessiva dell’intervento a
livello nazionale (comunita di pratiche, incontri, ecc.)

L] supporto tecnico-operativo strettamente finalizzato alla realizzazione dei singoli progetti e

investimenti finanziati dal PNRR

Egli dovra inoltre svolgere ogni altro compito, coerente con gli obiettivi dell’incarico e con i contenuti
del Piano territoriale dell’ Amministrazione committente, affidato, anche nel corso degli incontri di
coordinamento, dal Responsabile [indicare unita organizzativa]. L’attivita sara rendicontata e

valutata secondo le modalita ordinarie indicate nell’incarico.

IMPEGNO PREVISTO

L’incarico € quantificato in un impegno indicativo su base annua di numero 171 giornate/persona [da
determinare tenendo conto dei limiti del compenso annui fissati dall’art. 7, comma 8 del
“Regolamento” per il pertinente profilo professionale], a decorrere dal 01/01/2026 per una durata di
6 mesi con termine previsto al 30/06/2026.

RISULTATI ATTESI

[Di seguito é indicata una lista di risultati connessi alla realizzazione dell’intervento e alle possibili

funzioni svolte dai professionisti ed esperti, da cui selezionare caso per caso quelli da inserire in

ciascun incarico, in base al profilo ed alle modalita di impiego dello specifico professionista/esperto)

Supporto
[J Report di monitoraggio dei tempi - Semestrale

Proposte
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[J Documento di proposte di semplificazione con valutazione dei risultati attesi in termini di

riduzione dei tempi - Semestrale
TERMINI E MODALITA DI LIQUIDAZIONE DEL CORRISPETTIVO

11 corrispettivo ¢ calcolato in funzione del numero di giornate effettivamente lavorate e riconosciute
dall’ Amministrazione nella relazione sulle attivita svolte e nei timesheet controfirmati dal Dirigente
responsabile dell’Ufficio presso il quale I’Esperto verra assegnato, redatti secondo i modelli di cui
agli allegati 3 e 4 al contratto.

Il compenso ¢ corrisposto in relazione alle giornate effettivamente realizzate in ciascun bimestre
solare di espletamento delle attivita (marzo, maggio, luglio, settembre, novembre, gennaio), previa
presentazione da parte dell’Esperto di una fattura di pagamento, di una relazione sulle attivita svolte
¢ dei relativi timesheet controfirmati dal Dirigente responsabile dell’Ufficio presso il quale I’Esperto
¢ assegnato, nonché della evidenza degli output e degli eventuali prodotti in originale relativi a
ciascun periodo di riferimento, redatti secondo i modelli 3 e 4 allegati al presente atto per formarne
parte integrante e sostanziale. La mancata presentazione della documentazione giustificativa delle
attivita ovvero la loro incompleta o carente compilazione costituisce impedimento a procedere al
pagamento delle prestazioni professionali. Il pagamento avverra, in ogni caso, solo previa valutazione
positiva dell’attivita svolta in favore dell’Amministrazione e della congruita dei risultati conseguiti
nell’esecuzione dell’incarico conferito all’Esperto rispetto agli obiettivi originariamente prefissati in
sede di conferimento dell'incarico medesimo. Tale documentazione tecnico-contabile dovra essere
trasmessa all’Amministrazione, per il seguito di competenza, al massimo entro sette giorni lavorativi
del mese successivo al bimestre di riferimento, fatta salva la possibilita di richiedere il differimento
del termine per motivate esigenze. La fattura o la documentazione fiscale per il pagamento dovra
obbligatoriamente riportare il CUP del progetto.

La liquidazione del corrispettivo sara effettuata entro 30 (trenta) giorni dalla data di ricezione della

relativa fattura, salva regolarita della documentazione presentata.
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e Finanziato
dall’Unione europea * REG'ONE
altoti NextGenerationEU MARCHE

ALLEGATO A

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
(Artt. 46 e 47 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000 e s. m. e i.)

ASSENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA E DI INCOMPATIBILITA
ai sensi dell’art. 20 del d.Igs. n. 39/2013 e dell’art. 53 del D.Lgs. n.165/2001 e ss.mm.ii.

Il/1a sottoscritto/a , con riferimento al DPCM del 12/11/2021, recante

“Conferimento di incarichi di collaborazione ai 1000 esperti” pubblicato nella Gazzetta Ufficiale

della Repubblica italiana in data 29/11/2021 ¢ alla DGR 1524/2021 e ss.mm.ii;

Viste le disposizioni in materia di trasparenza e pubblicita di cui all’art. 15 del decreto legislativo del
14 marzo n. 33/2013 e ss.mm.ii. che prevedono che le amministrazioni pubblicano e aggiornano le
informazioni relative ai titolari di incarichi di collaborazione ed in particolare lettera b) il curriculum
vitae e lettera c) i dati relativi allo svolgimento di incarichi o la titolarita di cariche in enti di diritto

privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o lo svolgimento di attivita professionali;

Viste le disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche

amministrazioni di cui al decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, art. 53, relativo all’insussistenza di situazioni di

incompatibilita o di situazioni, anche potenziali, di conflitto d’interessi;

Visto I’art. 20 del citato decreto legislativo n. 39/2013 circa 1’obbligo da parte dell’esperto di
presentare la dichiarazione in occasione di conferimento di incarico, I’obbligo di rinnovarla
annualmente nonché di pubblicazione della medesima dichiarazione nel sito della pubblica

Amministrazione che ha conferito I'incarico;

Visto il D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 che all’art. 2, comma 3, Regolamento recante il codice di
comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, che dispone che le pubbliche amministrazioni, “estendono, per quanto compatibili, gli
obblighi di condotta previsti dal presente codice a tutti i collaboratori o consulenti, con qualsiasi

tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo”;

Visti il “Codice di comportamento dei dipendenti e dei dirigenti della Giunta regionale adottato con

DGR n. 64 del 27/01/2014 — pubblicato sul sito istituzionale della Regione Marche -, destinato anche
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ai collaboratori, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico ¢ a qualsiasi titolo, nonché a tutti i

soggetti delegati a svolgere funzioni o attivitd in nome e per conto di Regione Marche.

DICHIARA

ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 “Testo unico delle disposizioni

legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa” e consapevole delle

sanzioni penali nel caso di dichiarazioni non veritiere e di formazione o uso di atti falsi previste dagli

articoli 75 e 76 del citato D.P.R. n. 445/2000,

ANNO LVII -

N.3

o di non avere in corso incarichi o la titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o
finanziati dalla pubblica amministrazione o lo svolgimento di attivita professionali (art.15,
c.1, D.Lgs. n. 33/2013)

o di avere in corso incarichi o la titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati
dalla pubblica amministrazione o lo svolgimento di attivita professionali (art.15, c.1, D.Lgs.
n. 33/2013)

Denominazione Organo che ha Denominazione Tipologia Durata incarico Descrizipr}e sintetica

della carica o© conferito dell’ Amministrazione o incarico delle attivita svolte con

dell’incarico o ’incarico denominazione della (cococo (data di riferimento all’incarico

descrizione natura giuridica dell’Ente oppure conferimento -

dell’attivita presso il quale ¢ prestato professionale | data termine)

professionale I’incarico, o al quale ¢ con partita

svolta prestata Iattivita IVA)

professionale

DICHTIARA,inoltre,

o di impegnarsi ad osservare il “Codice di comportamento dei dipendenti e dei dirigenti della

Giunta regionale adottato con DGR n. 64 del 27/01/2014;

o dinon trovarsi in situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi di cui all’art. 53, del d.

lgs. 30 marzo 2001, n. 165, e che tale condizione riguarda anche il coniuge, i conviventi,

anche di fatto*, i parenti ed affini entro il secondo grado;

o dinon essere in quiescenza,

o di essere iscritto all’Ordine professionale de

, dal

,aln.
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o dinon svolgere ulteriori prestazioni in favore di altre amministrazioni/enti/societa relative ad
iniziative e/o progetti comunque finanziati a valere sulle risorse del Sub-investimento 2.2.1:
“Assistenza tecnica a livello centrale e locale del PNRR” della M1C1 del Piano Nazionale di
Ripresa e Resilienza (PNRR) e di impegnarsi, per ’intera durata dell’incarico, a garantire il
non insorgere di suddetta incompatibilita, fermi restando gli obblighi di comunicazione di cui

innanzi;

O che le ulteriori prestazioni professionali svolte, sono compatibili e non concorrenti con
I’incarico di cui al DPCM sopra richiamato, che pertanto verra svolto nel pieno rispetto degli

standard di qualita e risultato richiesti;
o la veridicita di quanto indicato nel proprio curriculum vitae;

O di non necessitare 0 dinecessitare di autorizzazione (da parte di altri enti pubblici
o privati con cui ha in corso rapporti di collaborazione/lavoro) per lo svolgimento

dell’incarico di cui trattasi (di cui all’art. 53, del d. Igs. 30 marzo 2001, n. 165);

o di essere informato che, ai sensi e per gli effetti del d.Igs. n. 196/2003 e s. m. e i., i dati
personali raccolti saranno trattati anche con strumenti informatici esclusivamente nell'ambito

del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa;

o di essere informato/a che la presente dichiarazione sara pubblicata sul sito istituzionale di
Regione Marche nella Sezione “Amministrazione Trasparente” unitamente al proprio

curriculum vitae.

La presente dichiarazione ¢ presentata in applicazione dell’art. 15 del decreto legislativo del 14
marzo n. 33/2013 e ss.mm.ii.

Il/La sottoscritto/a si impegna a comunicare con immediatezza ¢ comunque entro 7 giorni dal
verificarsi a Regione Marche ogni variazione dei dati forniti nell’ambito della presente dichiarazione

e a rendere, nel caso, una nuova dichiarazione sostitutiva.

Si allega fotocopia di un documento di identita in corso di validita.

(Luogo, data)

Firma

(per esteso e leggibile)

Pag. 3di 4
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* “si intendono per «conviventi di fatto» due persone maggiorenni unite stabilmente da legami affettivi di coppia e
di reciproca assistenza morale e materiale, non vincolate da rapporti di parentela, affinita o adozione, da

matrimonio o da un'unione civile”.

Pag. 4di 4
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% Finanziato REG'ONE
W dall’Unione europea * MARCHE

NextGenerationEU

ALLEGATO 4

Luogo, gg/mm/aaaa

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - PNRR
Investimento 2.2 “Task force digitalizzazione, monitoraggio e performance” della M1C1
Subinvestimento 2.2.1: “Assistenza tecnica a livello centrale e locale del PNRR”

RELAZIONE SULLE ATTIVITA SVOLTE DALL’ESPERTO

Il sottoscritto in riferimento all'incarico conferito con Contratto di lavoro
autonomo del XX/XX/XXXX finanziato nell’ambito del Subinvestimento 2.2.1: “Assistenza
tecnica a livello centrale e locale del PNRR” della M1C1 del Piano Nazionale di Ripresa ¢
Resilienza (PNRR) (inserire riferimento al CUP) dichiara che nel periodo dal XX/XX/XXXX al
XX/XX/XXXX ha svolto, in coerenza con 1’oggetto dell’incarico di cui all’art. 3 e art. 4 del citato
contratto di lavoro autonomo, che ad ogni buon fine si riporta di seguito, le seguenti attivita:

Oggetto dell’incarico di lavoro autonomo (nb nella descrizione dell’ oggetto dell’incarico
dovranno essere specificate le attivita assegnate all’esperto cosi come indicate nell allegato 1 al
contratto cd. Terms of reference):

L’incarico ha ad oggetto il supporto tecnico-operativo a (inserire amministrazione) nelle attivita di
(inserire attivita o procedura specifica, es. Valutazione d’impatto ambientale (VIA) regionale)

Nello specifico I’intervento si riferisce a:
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Amministrazioni beneficiarie della prestazione

Nel periodo di riferimento della presente relazione 1’Esperto ha prestato attivita per le seguenti
amministrazioni:

Attivita erogate
Le attivita professionali espletate nel periodo di riferimento sono le seguenti:

(N.B. Per ciascuna delle attivita oggetto di incarico che ricadono nel periodo di riferimento della
relazione dovra essere indicata con completezza ed esaustivita:

o e prestazioni erogate dal professionista

o e modalita di svolgimento

o [ beneficiari delle attivita

o gli eventuali risultati, anche intermedi raggiunti

e e eventuali criticita riscontrate

Alla relazione devono essere allegati i prodotti dell’esperto (es. pareri, analisi, proposte, verbali di
incontro etc.)

Attivita di coordinamento

Breve sintesi dei momenti di incontro e confronto con la committenza per l'impostazione ed il
monitoraggio del lavoro.

(firma dell’esperto)

(Visto del Dirigente)
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Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - PNRR
Investimento 2.2 “Task force digitalizzazione, monitoraggio e performance” della M1C1
Subinvestimento 2.2.1: “Assistenza tecnica a livello centrale e locale del PNRR”
CUP: B71B21007780006

Alla Regione MARCHE

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO NOTORIO SULLA TITOLARITA’

DEL CONTO CORRENTE DEDICATO
(art. 3 L. n. 136 del 13/8/2010; art. 22 del Reg. UE 241/2020; D.Igs 231/2007 e ss.mm.ii. e art. 47 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445)

11 sottoscritto XXXXX nato a XXXX Prov (XX) il XXXXXXXX,
residente a XXXXXXXXXXXXXX; codice fiscale XXXXXXXXXXXXX;
partita iva XXXXXXXXX; indirizzo posta elettronica certificata (PEC) XXXXXXXXXXXXXXX;

in qualita di Esperto/Professionista incaricato per la realizzazione del suindicato progetto e consapevole
della decadenza dei benefici e delle sanzioni penali previste per il caso di dichiarazione mendace o
contenente dati non piu rispondenti a verita, cosi come stabilito dagli artt. 75 e 76 del D.P.R. n. 445/2000,

DICHIARA

in ottemperanza alle disposizioni della Legge n. 136 del 13/08/2010 in materia di tracciabilita dei flussi
finanziari; dell’art. 22 del Reg. UE 241/2020; della normativa antiriciclaggio prevista dal D.1gs 231/2007

e successive modifiche ed in coerenza con i principi descritti dall’ Allegato alla Circolare MEF- RGS n.
30 dell’11 agosto 20227,

o di essere titolare del conto corrente bancario/postale di seguito indicato:
Istituto di credito (indicare la denominazione):

XXXXXXXXX

CODICE BIC/SWIFT (codice per identificare I’istituto bancario)

CODICE IBAN
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o che sullo stesso possono conto puo’/possono operare le seguenti persone in qualita di co-titolari

e/o delegati:

Signor/a nato/a a
Prov il C.F.
Signor/a nato/a a
Prov il C.F.

Roma

(Firma)

Documento informatico firmato digitalmente

Si fornisce tale autodichiarazione per gli usi e le finalita consentite nel rispetto delle disposizioni stabilite dal
Regolamento UE n. 2016/679 (GDPR)
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Decreto del Dirigente del Settore Mobilita
e TPL del 30 dicembre 2025, n. 782

DGR 1169/2025 - DDS n. 473/MTPL del 11/
08/2025 — DDS 652/MTPL del 18/11/2025 -
Bando “Concessione di contributi ai proprietari
degli impianti di trasporto a fune montani in
servizio pubblico per gli interventi di cui all’art.
28 c. 1 lettera b) della L.R. 22/ 2001 ss.mm.ii —
Beneficiari pubblici e privati” — Assunzione im-
pegni di spesa per complessivi € 804.000,00,
capitoli 2100220088 - 2100220089 - 21002
20099 - 2100220100 annualita 2025 e 2027
Bilancio 2025/2027.

IL DIRIGENTE
omissis
DECRETA

1. Di dare atto che con DDS n. 652/MTPL del
18/11/2025, in esecuzione del Bando approvato

Richiedenti/Beneficiari Pubblici

BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE MARCHE

ANNO LVII-N. 3

con DDS n. 473 del 11/08/2025, sono state appro-
vate le graduatorie degli interventi ammissibili a
finanziamento e, in ragione delle risorse disponi-
bili, sono stati individuati n. 5 interventi di richie-
denti Pubblici e n. 1 intervento di richiedente Pri-
vato ammessi a finanziamento;

di procedere alle seguenti riduzioni di preno-
tazione di spesa assunte DDS 473/MTPL del
11/08/2025:

n. 9613/2025 cap. 2100220088 per € 34.000,00
n.361/2027 cap. 2100220088 per € 280.000,00
n. 9614/2025 cap. 2100220089 per € 490.000,00

di concedere e impegnare, in favore dei bene-
ficiari pubblici e privati come di seguito indica-
to, secondo esigibilita, 1’importo complessivo
di € 804.000,00 che trova copertura nel bilan-
cio 2025/2027 annualita 2025 e 2027 nei capi-
toli 2100220088, 2100220089, 2100220099 e
2100220100 a seguito di variazioni compensati-
ve perfezionate con DD.GG.RR. n.1597/2025, n.
1681/2025 e n. 1721/2025:

CAPITOLI
Posizione . -
ntri
GRADUAT BENEFICIARIO C.F.eP.IVA Int‘:l:\(:::\to Cg G 2100220089 2100220100 2100220099 2100220099
ORIA ONCESSO | annualita 2025 | annualita 2025 | annualita 2025 | annualita 2027
Revisioni
Comune di quinquennal
Bolognola C.F. i Sciovie
Pintura 1 -
1 sede ., 81000910430 e €31.720,00 |  €31.720,00
Via L. Maurizi n. P.lva 0S/56 e
21 00347620437 Pintura 2 -
Bolognola (MC) 0s/17
Comune di Revisione
Bolognola C.F. quinquennal
2 sede 81000910430 e Sciovia € 38.064,00 € 38.064,00
Via L. Maurizi n. P.lva Castelmanar
21 00347620437 do - 0S/57
Bolognola (MC)
Revisione
Provincia di quinquennal
Pesaro e Urbino | C.F. e Seggiovia
Travarco-
3 sede ) 00212000418 € 350.000,00 €350.000,00
Viale Gramsci n. P.lva Monte
4 00212000418 Acuto -
Pesaro (PU) om/15
Revisione
Comune di generale
Ussita C.F. Seggiovia
Pian
a sede 81001810431 ! €213.694,04 |  €70.216,00 €34.000,00 | €109.478,04
Piazza XI P.lva dell'Arco-
Febbraio n. 5 00166310433 | Belvedere -
Ussita (MC) om/09
Revisione
Comune di quinquennal
Ussita C.F. e Seggiovia
L
4 sede 81001810431 e €134.321,96 €134.321,96
Piazza XI P.lva Schiancio-Le
Febbraio n. 5 00166310433 saliere -
Ussita (MC) oco1
TOTALE | € 767.800,00 | € 140.000,00 | € 350.000,00 | € 34.000,00 | € 243.800,00
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Richiedenti/Beneficiari Privati
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Posizione CAPITOLO
GRADUATORI | BENEFICIARIO | CF.eP.VA | Intervento/impianto | COMtriPuto 2100220088
Concesso A
A annualita 2027
Sciovie Monte
Nerone srl
sede C.F. Revisione
Rifugio Chalet 00622570547 | quinquennale Sciovia
! Principe Corsini | P. Iva M. Nerone - 0S/10 € 36.200,00 €36.200,00
Loc. Monte 01000920411
Nerone sn
Piobbico (PU)
di rappresentare che le risorse stanziate al ca- 8. di trasmettere il presente atto, ai proprietari pub-

pitolo 2100220088 e 2100220099 sono risorse
regionali non a mutuo mentre quelle nel capitolo
2100220089 e 2100220100, sono a mutuo e risul-
tano compatibili con il ricorso all’indebitamento ai
sensi dell’articolo 3, comma 16 e seguenti, della
legge 350/2003 e rientrano nella fattispecie pre-
vista alla lettera (G) del comma 18 del medesimo
articolo 3. Tali risorse sono coerenti, quanto alla
natura della spesa, con le finalita di utilizzo pre-
viste dall’atto in termini di allocazione nella mis-
sione e programma di Bilancio ed in base ai livelli
di articolazione del Piano dei conti integrato di cui
al D.Lgs n. 118/2011 e s.m.i. / siope per le quali
I’esigibilita ¢ prevista negli anni 2025 e 2027;

di attestare che, in attuazione dell’art. 5 del D.L-
gs.n. 118/2011, le codifiche concernenti le transa-
zioni elementari delle operazioni contabili di spesa
di cui al presente atto sono le seguenti:

1002 2320303001 045 8 2030303999
000000000000000 4 3 000 per il capitolo
2100220088
1002 2320102003 045 8 2030102003
000000000000000 4 3 000 per il capitolo
2100220089
1002 2320102003 045 8 2030102003
000000000000000 4 3 000 per il capitolo
2100220099
1002 2320102002 045 8 2030102002
000000000000000 4 3 000 per il capitolo
2100220100

di applicare gli articoli 26 ¢ 27 del D.Lgs 14 mar-
zo 2013, n. 33 “Obblighi di pubblicazione dell’e-
lenco dei soggetti beneficiari”;

di stabilire che i suddetti contributi saranno liqui-
dati ai rispettivi beneficiari, con decreti del Diri-
gente del Settore Mobilita e TPL, dietro presen-
tazione di idonea domanda secondo le modalita
stabilite all’art. 15. “Modalita di erogazione del
contributo” di cui al Bando approvato con DDS n.
475/MTPL/2025;

206

10.

blici e privati degli impianti a fune che risultano
beneficiari dei contributi regionali, mediante invio
all’indirizzo di posta elettronica certificata;

di pubblicare il presente atto sul sito www.nor-
me.marche.it ai sensi delle DGR n. 573/16 e n.
1158/2017, nella sezione Amministrazione Traspa-
rente del sito istituzionale e nella sezione Regione
Utile all’indirizzo https://www.regione.marche.it/
Entra-in-Regione/BandiContributo;

di rappresentare, ai sensi dell’articolo 3, comma
quarto, legge 7 agosto 1990, n. 241, che, contro
il presente provvedimento puod essere proposto ri-
corso giurisdizionale al TAR entro 60 giorni, o, in
alternativa, ricorso amministrativo straordinario al
Capo dello Stato entro 120 giorni dalla notifica,
comunicazione o pubblicazione dello stesso.

Si attesta I’avvenuta verifica dell’inesistenza di situa-
zioni anche potenziali di conflitto di interesse ai sensi
dell’art. 6bis della L. 241/1990 e s.m.i.

La dirigente
Ing. Cinzia Montironi


http://www.norme.marche.it/
http://www.norme.marche.it/
https://www.regione.marche.it/Entra-in-Regione/BandiContributo
https://www.regione.marche.it/Entra-in-Regione/BandiContributo
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DIREZIONE — AMBIENTE E RISORSE IDRICHE

Decreto del Dirigente del Settore Fonti
Energetiche, Rifiuti, Cave e Miniere del 29
dicembre 2025, n. 435

Art. 50, comma 1 lettera b) del D.lgs. n. 36/2023
— Affidamento diretto del servizio per l’aggior-
namento, il rafforzamento della governance e
lo sviluppo di strumenti finalizzati alle politi-
che della Strategia Regionale per lo Sviluppo
Sostenibile — capitolo di spesa 2090910150,
bilancio 2025-2027, annualita 2026- registra-
zione impegno di spesa a favore a favore di
ETE S.r.l. di Milano — CIG B92A9B75E2 CUP:
B79124010760001

AVVISO
I testi dei decreti sono consultabili
nel sito: www.norme.marche.it

DIPARTIMENTO — PROTEZIONE CIVILE
E SICUREZZA DEL TERRITORIO

Decreto del Dirigente del Settore Genio Ci-
vile Marche Nord del 29 dicembre 2025, n.
1000

D.Lgs 36/2023, art. 45 comma 3-DGRn. 1128
del 22/07/2024 Impegno e liquidazione incen-
tivi per funzioni tecniche da erogare ai compo-
nenti del gruppo di lavoro relativo ai Lavori di
S.U. per interventi di protezione spondale in
idrografica sinistra dell’alveo del fiume Foglia,
in loc. Borgo Massano nel Comune di Monte-
calvo in Foglia (PU). CUP B31F18000590001
- CIG B71A2C4735 — Capitolo 2100620098,
bilancio 2025/2027, annualita 2025.

Decreto del Dirigente del Settore Genio Ci-
vile Marche Nord del 29 dicembre 2025, n.
1001

Stato di emergenza alluvione settembre 2024.
Delibera C.M del 21 settembre 2024 e OCDPC
n. 1101/2024. Approvazione Verbale di Som-
ma Urgenza e relativa perizia giustificativa, ai
sensi dell’art. 140 del D.Lgs. 36/2023 dei La-
vori di S.U. di “risezionamento del corso d’ac-
qua denominato Fosso Cannettacci nei territori
dei comuni di Falconara Marittima, Chiaravalle
e Camerata Picena (AN) e sistemazione di un
tratto di sponda in destra idraulica lungo il fos-
so San Sebastiano a protezione di Via Saline

BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE MARCHE
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Decreto del Dirigente del Settore Genio Ci-
vile Marche Nord del 29 dicembre 2025, n.
1002

O.P.C.M. n. 3548/2006. Bacino idrografico
Fiume Aspio — Rio Scaricalasino — Comune di
Osimo - 1° Stralcio. CUP H8111100016000.
Impegni quota indennita aggiuntive a favore
della- Ditta 10 Cassa 4a e Ditta 4 Cassa 4b,
interessata dalla procedura di esproprio e as-
servimento relativa agli interventi di completa-
mento per la riduzione del rischio idrogeologico
nelle aree interessate dagli eventi alluvionali di
Settembre 2006. Capitolo 2090120263, bilan-
cio 2025/2027, annualita 2025.

AVVISO
I testi dei decreti sono consultabili
nel sito: www.norme.marche.it

Decreto del Dirigente del Settore Genio Ci-
vile Marche Nord del 30 dicembre 2025, n.
1003

Rinnovo della concessione pluriennale per
derivazione di acqua pubblica ad uso irriguo
agricolo da alluvione valliva del Fiume Misa,
tramite captazione da n. 1 pozzo ubicato all’in-
terno dell’area distinta al catasto, al Foglio 17,
Mappale 155 del Comune di Ostra Vetere (AN)
localita Contrada Pancaldo - “TROIANI MARIA”
(p.i. 02075590428) con Sede Legale in VIA
PANCALDO 19 del Comune di OSTRA VETE-
RE (AN). DR 1547 - Istanza SIAR DAP 513110
(ex 504277) - Fascicolo: 420.60.90/2023/
GCMN/2084.

IL DIRIGENTE
omissis
DECRETA

1. DI APPROVARE il disciplinare registrato in data
22/12/2025 al n. 122 del registro interno del Settore
GCMN della Regione Marche, contenente gli ob-
blighi e le condizioni che regolano la concessione
per la derivazione d’acqua ad uso irriguo agrico-
lo, tramite captazione da n. 1 pozzo ubicato nel
Comune di Ostra Vetere (AN) localita Contrada
Pancaldo, che si allega al presente atto quale parte
integrante e sostanziale, sottoscritto digitalmente
dalle parti per presa visione e accettazione dei con-
tenuti;

2. DI RILASCIARE ai sensi del R.D. 1775/1933 e
della L.R. 5/2006 e fatti salvi e impregiudicati i di-
ritti e gli interessi di soggetti terzi, alla ditta “TRO-



8 GENNAIO 2026

IANI MARIA” (pd. 02075590428) con Sede
Legale in VIA PANCALDO 19 del Comune di
OSTRA VETERE (AN), il rinnovo della conces-
sione pluriennale per derivazione di acqua pub-
blica ad uso irriguo agricolo, da alluvione valliva
del Fiume Misa, tramite captazione da n. 1 pozzo
ubicato all’interno dell’area distinta al catasto,
al Foglio 17 Mappale 155 del Comune di Ostra
Vetere (AN) localita Contrada Pancaldo, per
una portata fissata in misura non superiore a 1,5
I/s e un volume annuo massimo di mc 1.850,00,
per una superficie complessiva irrigabile di Ha
00.37.00, come rappresentato all’art. 1 del discipli-
nare;

DI DARE ATTO che, a seguito delle verifiche ese-
guite sulla base degli schemi e tabelle trasmessi con
nota 1318282104/11/2019 della ex P.F. Tutela delle
Acque e Difesa del Suolo e della Costa (ora Dire-
zione Ambiente e Risorse Idriche), come aggiorna-
ti con nota n. 224866125/02/2022 della Direzione
Ambiente e Risorse Idriche, per le valutazioni da
effettuarsi ai sensi della “Direttiva Derivazioni”
dell’ Autorita di Bacino Distrettuale dell’ Appenino
Centrale, la derivazione risulta compatibile con gli
obiettivi di qualita ambientale definiti dal Piano di
Gestione del Distretto idrografico dell’ Appennino
Centrale;

DI ACCORDARE, salvo i casi di rinuncia, deca-
denza o revoca, il rinnovo della concessione per
anni 30 successivi e continui decorrenti dalla data
di scadenza della concessione originaria, subordi-
natamente all’osservanza delle condizioni contenu-
te nel citato disciplinare; pertanto, la concessione
verra a scadere il 18/11/2054;

DI STABILIRE che il concessionario corrispondera
alla Regione Marche il canone annuale di € 19,00
(diciannove/00), calcolato ai sensi dell’art. 46 della
L.R.05/2006 e s.m.i. e che tale somma deve essere
corrisposta di anno in anno, anticipatamente a de-
correre dalla data del presente atto, comunque non
oltre il 31 marzo di ogni anno, utilizzando il siste-
ma di pagamento on-line Regione Marche (Marche
Payment) raggiungibile tramite I’apposita sezione
presente all’interno del sistema regionale SIAR
DAP;

DI STABILIRE che il concessionario & tenuto
all’osservanza delle variazioni del canone annuo
che dovessero verificarsi in virtdl di provvedimenti
legislativi oppure a seguito di modifiche delle ca-
ratteristiche della concessione medesima, accordate
dall’Amministrazione competente;

DI STABILIRE che ai sensi di quanto disposto
dall’art. 67, comma 3, delle Norme Tecniche di At-
tuazione del Piano di Tutela delle Acque della Re-
gione Marche, la ditta concessionaria dovra comu-
nicare all’ Autorita Concedente, entro il 31 marzo di
ogni anno tramite 1’apposita sezione presente all’in-
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terno del sistema regionale SIAR DAP, i risultati

delle misure eseguite relative al prelievo dell’anno

precedente;

DI DARE ATTO che ¢ facolta dell’ Amministrazio-

ne concedente, di dichiarare la decadenza del dirit-

to di derivare e utilizzare 1’acqua pubblica in tutti i

casi previsti dall’art. 55 del R.D. n. 1775/1933;

DI DARE ATTO che la concessione ¢ rilasciata ai

sensi del R.D.14 agosto 1920, n. 1285, del R.D.

11.12 1933 n. 1775, della L.R. 09 giugno 2006, n. 5

e della vigente normativa in materia di regolazione

delle acque pubbliche e, fatti salvi e impregiudicati

1 diritti di terzi, non sostituisce in alcun modo ul-

teriori autorizzazioni, pareri od atti di assenso co-

munque denominati di competenza di questa o altre
amministrazioni;

DI PRECISARE che ai sensi dell’art.16 della L.R.

5/2006 almeno tre mesi prima della scadenza il

concessionario che intende ottenere il rinnovo della

concessione presenta la relativa domanda tramite

la piattaforma SIAR DAP, per gli adempimenti di

cui all’art.13, in caso contrario dovra comunicare

la cessazione dell’utenza, la rimozione delle opere

di sollevamento e la tombatura del pozzo, qualora

presente;

DI STABILIRE che il Responsabile del procedi-

mento, ai sensi dell’art. 5 della Legge 07/08/1990

n.241 ¢ il Geom. Corrado Pace e che gli atti concer-

nenti il presente Decreto possono essere visionati

presso il Settore Genio Civile Marche Nord, sede di

Ancona della Regione Marche;

DI PUBBLICARE per estratto il presente decreto

sul Bollettino Ufficiale della Regione Marche;

DI RAPPRESENTARE, ai sensi dell’art. 3, com-

ma 4 della L. 241/1990, che avverso il presente atto

puo essere proposto:

e Ricorso giurisdizionale, per le materie di cui
all’art. 140 del T.U. n. 1775/1933, al Tribunale
delle acque entro sessanta giorni dalla notifica
del presente atto da effettuarsi con le procedure
di cui all’art. 145 del T.U. n. 1775/1933;

e Ricorso giurisdizionale, per le materie di cui
all’art. 143 del T.U. n. 1775/1933, al Tribuna-
le Superiore delle acque entro sessanta giorni
dalla notifica del presente atto, notifica da ef-
fettuarsi con le procedure di cui all’art. 145 del
T.U.n. 1775/1933.

e Ricorso giurisdizionale al T.A.R. Marche, per
tutti gli altri aspetti, entro sessanta giorni dal
giorno della notifica del presente atto o da quel-
lo in cui I’interessato ne ha avuto piena cono-
scenza;

DI NOTIFICARE il presente decreto a mezzo posta

elettronica certificata alla ditta “TROIANI MA-

RIA” (p.i. 02075590428) con Sede Legale in VIA

PANCALDO 19 del Comune di OSTRA VETE-

RE (AN);
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15. DI ATTESTARE che dal presente decreto non de-
riva, ne puo derivare un impegno di spesa a carico
della Regione.

Si attesta 1’avvenuta verifica dell’inesistenza di situa-
zioni anche potenziali di conflitto di interesse ai sensi
dell’art. 6bis della L. 241/1990 e s.m.i.

11 Dirigente del Settore
Ing. Luca Arabi

ALLEGATI

- Disciplinare registrato in data 22/12/2025 al n. 122
del registro interno del Settore GCMN della Regio-
ne Marche;

- Autocertificazione relativa a n. 3 marche da bollo
dell’importo di € 16,00 da apporre sul disciplinare.

- Dichiarazione possesso e conservazione marca da
bollo dell’importo di € 16,00 da apporre sul de-
creto.

AVVISO
L’allegato ¢ consultabile nel sito:
www.norme.marche.it

Decreto del Dirigente del Settore Genio Ci-
vile Marche Nord del 30 dicembre 2025, n.
1005

L.R. 5/2006. Proroga, dal 01/01/2026 al
30/04/2026, della concessione di occupazio-
ne temporanea dell’area demaniale di 5.410
mq situata sulla sponda destra del Fiume
Esino, nel territorio del Comune di Falconara
Marittima (Foglio 21 Particella n. 92/P). Dit-
ta: Impresa Costruzioni Mentucci Aldo (P.IVA
00982160426) - Pratica Rep. n.1374.

Decreto del Dirigente del Settore Genio Ci-
vile Marche Nord del 30 dicembre 2025, n.
1006

Bacino idrografico Fiume Aspio — Rio Scarica-
lasino — Comune di Osimo — 1° Stralcio. Auto-
rizzazione allo svincolo e al pagamento dell’in-
dennita di esproprio/asservimento depositata
presso la Cassa Depositi e Prestiti a favore
della Ditta 5 Cassa 3b2 (Bagaloni Giuliana e
Camilletti Patrizio).

Decreto del Dirigente del Settore Genio Ci-
vile Marche Nord del 30 dicembre 2025, n.
1007

Bacino idrografico Fiume Aspio — Rio Scarica-
lasino — Comune di Osimo — 1° Stralcio. Auto-
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rizzazione allo svincolo e al pagamento dell’in-
dennita di esproprio/asservimento depositata
presso la Cassa Depositi e Prestiti a favore del-
la Ditta 3 Cassa 3b2 e Ditta 5 Cassa 3c (Truc-
chia Raffaella).

AVVISO
I testi dei decreti sono consultabili
nel sito: www.norme.marche.it

Decreto del Dirigente del Settore Genio Ci-
vile Marche Nord del 30 dicembre 2025, n.
1008

D.Lgs. 152/2006 - R.D. 1775/1933 - L.R. 5/
2006. Cambio d’uso, da irriguo a domestico,
della concessione pluriennale di acqua pubbli-
ca ad uso irriguo vivaio dal subalveo del Fiu-
me Esino tramite n.2 pozzi sito in Comune di
Cerreto D’Esi in Via Lagua S. Martino, 2 - D.R.
1255. Ditta: Gatti Marco

IL DIRIGENTE
omissis
DECRETA

1) DIACCORDARE la variazione di utilizzo dei pozzi
in oggetto, di proprieta del Sig.Gatti Marco, ubicato
sul terreno catastalmente censito al Foglio 3 Map-
pale 467 del Comune di Cerreto D’Esi, a partire dal
28/12/2025 da uso irriguo vivaio ad uso domestico,
come definito dall’art. 1, comma 3, lettera a), della
L.R. 5/2006, sotto la sua responsabilita, consapevole
delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non
veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate
dall’art. 76 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000.
DI SUBORDINARE la validita del presente atto al
rispetto delle seguenti condizioni e prescrizioni:

- irrigare una superficie di 850 mq (composti da tre
aree di 300 mq + 300 mq + 250 mq), come da mappa
catastale con rappresentazione dell’esatto perimetro
dell’area oggetto di irrigazione;

I’uso dell’acqua non puo configurare un’attivita eco-
nomico-produttiva o con finalita di lucro.

DI STABILIRE che, I’osservanza degli obblighi e
condizioni previsti nel disciplinare del 28/12/2005
registrato c/o 1’Agenzia delle Entrate in data
09/01/2006 al n.69 serie 3, e relativa Determina Di-
rigenziale di approvazione n.1074 del 28/12/2005
rilasciati dalla Provincia di Ancona IX SETTORE
- Tutela dell’ Ambiente Area Rischio Idraulico e Ac-
que Pubbliche ivi compreso il pagamento dell’annuo
canone, sono cessati dal 28 dicembre 2025 data di
variazione d’uso da irriguo vivaio a domestico e data
di scadenza della concessione.

2)

3)
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4) DI DISPORRE I’archiviazione definitiva della con-
cessione pluriennale di acque pubbliche, per il pre-
lievo di 2,00 I/sec, di acqua pubblica ad uso irriguo
vivaio dal subalveo del Fiume Esino tramite n.2 poz-
zi, gia assentita al Sig. Gatti Marco.

DI PRECISARE, altresi, che variazioni future
nell’uso dell’acqua del pozzo che dovessero com-
portare un uso diverso dal domestico, come definito
all’art. 1 della L.R. 5/2006, dovranno essere preven-
tivamente comunicate a questo Settore ai fini dell’at-
tivazione del procedimento di rilascio della conces-
sione pluriennale di derivazione d’acqua pubblica.
DI riservarsi la possibilita di effettuare controlli e
verifiche per accertare la rispondenza di quanto sta-
bilito nel presente atto con le condizioni di utilizzo
del pozzo.

DI pubblicare il presente atto per estratto sul Bollet-
tino Ufficiale della Regione Marche, ai sensi della
L.R. 28 luglio 2003 n. 17.

DI precisare che il responsabile del procedimento, ai
sensi dell’art. 5 della Legge 07/08/1990 n. 241 ¢ il
Dott. Alessandro Giacchetta e che gli atti concernen-
ti il presente Decreto possono essere visionati presso
il Settore Genio Civile Marche Nord della Regione
Marche.

DI rappresentare, ai sensi dell’art. 3, comma 4 della
L. 241/1990, che avverso il presente atto puo essere
proposto:

e Ricorso giurisdizionale, per le materie di cui
all’art. 140 del T.U. n. 1775/1933, al Tribunale
delle acque entro sessanta giorni dalla notifica
del presente atto da effettuarsi con le procedure
di cui all’art. 145 del T.U. n. 1775/1933;

e Ricorso giurisdizionale per le materie di cui
all’art. 143 del T.U. n. 1775/1933, al Tribuna-
le Superiore delle acque entro sessanta giorni
dalla notifica del presente atto, notifica da ef-
fettuarsi con le procedure di cui all’art. 145 del
T.U.n. 1775/1933.

Per tutti gli altri aspetti, pud essere presentato ricorso
giurisdizionale al T.A .R. Marche, entro sessanta giorni
dal giorno della notifica del presente atto o da quello in
cui I’interessato ne ha avuto piena conoscenza.

10) DI trasmettere il presente decreto al Sig. Gatti
Marco e al Comune di Cerreto D’Esi.

DI attestare 1’avvenuta verifica dell’inesistenza di
situazioni anche potenziali di conflitto di interesse
ai sensi dell’art. 6 bis della L. 241/1990.

DI attestare, inoltre, che dal presente decreto non
deriva né puo derivare un impegno di spesa a cari-
co della Regione.

5)

0)

7

8)

9)

11)

12)

11 Dirigente del Settore
Ing. Luca Arabi
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Decreto del Dirigente del Settore Genio Ci-
vile Marche Nord del 30 dicembre 2025, n.
1009

Bacino idrografico Fiume Aspio — Rio Scarica-
lasino — Comune di Osimo — 1° Stralcio. Auto-
rizzazione allo svincolo e al pagamento dell’in-
dennita di esproprio/asservimento depositata
presso la Cassa Depositi e Prestiti a favore del-
la Ditta 2 Cassa 2a (Braga Daniela e Antonelli
Marco).

AVVISO
I testi dei decreti sono consultabili
nel sito: www.norme.marche.it

Decreto del Dirigente del Settore Genio Ci-
vile Marche Nord del 31 dicembre 2025, n.
1010

R.D. 523/1904; ART. 31 L.R. 5/2006 - Dema-
nio pubblico - ramo idrico. Cessazione della
concessione per occupazione di area demania-
le ad uso agricolo di mq. 6630, lungo il torrente
Tarugo nel comune di Sant’Ippolito in localita’
Valghiera (foglio 1 antistante ai mappali 285 e
56). Richiedente: AZ. AGR. LE RONCAGLIE di
Morelli Massimo. ID 231

IL DIRIGENTE

omissis

DECRETA

1. DI DISPORRE, a seguito di rinuncia, la cessazio-
ne della concessione rilasciata con Decreto del-
la PF. Tutela del Territorio di Pesaro e Urbino n.
91 dell’11/03/2020 alla ditta Azienda Agricola
Le Roncaglie di Morelli Massimo (C.F. MRLM-
SM77A18D749J/PIVA 02604090411) con sede in
Comune di Montefelcino, Via degli Scopi, 3, per
I’occupazione di un’area appartenente al Demanio
Idrico ad uso AGRICOLO di mq. 6630 lungo il tor-
rente Tarugo, in corrispondenza del terreno distinto
al Foglio 1, antistante ai mappali 285 e 56 del Co-
mune di Sant’Ippolito;

2. DI DISPORRE che I’area, a seguito del presente
atto, dovra essere liberata da ogni oggetto e ma-
teriale ad esclusione della vegetazione presente e
lasciata nelle condizioni originarie ricordando che
qualora ci0 non accadesse sara considerata occupa-
zione abusiva di Demanio Idrico e, pertanto, perse-
guibile nei termini di legge, ai sensi dell’art. 76 del
D.PR. n. 445/2000;

3. DI RISERVARSI la possibilita di effettuare suc-
cessivi controlli e verifiche per accertare I’effettivo
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sgombero dell’area ed il ripristino delle condizioni
originarie;

4. DI RAPPRESENTARE che il presente atto ¢ rila-
sciato ai soli fini delle esigenze di tutela e gestione
del Demanio Idrico come stabilito dall’art. 30 e 31
della L.R. n. 5 del 09.06.2006 e non sostituisce in
alcun modo ulteriori pareri od atti di assenso, co-
munque denominati, di competenza di questa o al-
tre amministrazioni non oggetto del presente atto.
Pertanto la ditta dovra ottenere tutte le ulteriori au-
torizzazioni necessarie per la legittima occupazione
dell’area;

5. DI INVIARE copia conforme all’originale del pre-
sente Decreto alla Ditta Az. Agr. Le Roncaglie di
Morelli Massimo;

6. DI TRASMETTERE il presente atto al Comune di
Sant’Ippolito;

7. DI PUBBLICARE il presente atto, per estratto sul
Bollettino Ufficiale della Regione Marche;

8. DI ATTESTARE che il responsabile del procedi-
mento, ai sensi dell’art. 5 comma 1 della Legge
241/90, ¢ il Dott. Roberto Gattoni per il quale &
avvenuta la verifica dell’inesistenza di situazioni,
anche potenziali, di conflitto di interesse ai sensi
dell’art. 6-bis della L. 241/1990 nei confronti dei
destinatari del presente atto e che la documentazio-
ne concernente la presente concessione puo essere
visionata presso 1’ufficio di supporto amministrati-
vo della P.F.;

9. DI RAPPRESENTARE ai sensi dell’art. 3 comma
4 della legge 241/90, che il presente atto puo essere
impugnato dinanzi al TAR Marche entro 60 giorni
con ricorso giurisdizionale oppure entro 120 giorni
con ricorso straordinario amministrativo al Capo
dello Stato ai sensi del D.P.R. 24 novembre 1971 n.
1199;

10. DI ATTESTARE che dal presente decreto non de-
riva né puo derivare un impegno di spesa a carico
della Regione Marche.

Il Dirigente
(Ing. Luca Arabi)

Decreto del Dirigente del Settore Genio Ci-
vile Marche Nord del 31 dicembre 2025, n.
1011

D.lgs. 118/2011 art. 53 - Accertamento som-
me relative al fondo per funzioni tecniche di cui
all’art. 113 comma 3 del D.Lgs . n. 50/2016,
nell’ambito della realizzazione di interventi fi-
nanziati dal Soggetto Attuatore degli interventi
di Mitigazione del Rischio Idrogeologico. Bilan-
cio 2025/2027, annualita 2025.
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Decreto del Dirigente del Settore Genio Ci-
vile Marche Nord del 31 dicembre 2025, n.
1012

ART. 7 R.D. 3267/1923 — art. 12 L.R. 6/2005
- D.P.R. 6 giugno 2001, n. 380 e s.m.i.SPOR-
TELLO UNICO PER L’EDILIZIA DEL COMUNE
DI URBANIANulla osta con prescrizioni a tute-
la del vincolo idrogeologico per ristrutturazio-
ne capanno agricolo mediante demolizione e
ricostruzione e realizzazione nuova strada di
accesso da S.S. Metaurense in Loc. Porta Nuo-
va - Monte Fortino 34/B (Fgl. 41 partt. 341 C.
Fabb., 346 C. Terreni), Comune di Urbania.
Istanza presentata dalla ditta GENNAIOLI
LUCA per il tramite

AVVISO
I testi dei decreti sono consultabili
nel sito: www.norme.marche.it

Decreto del Dirigente del Settore Genio Ci-
vile Marche Sud del 27 dicembre 2025, n.
835

D.P.R. n. 327/2001 e ss.mm.ii. - Realizzazione
dell’'opera denominata: Riduzione del rischio
idraulico del Fiume Chienti nei tratti dalla con-
fluenza del Chienti 1 e 2 alla Botte di Varano
e alla galleria delle Fornaci — LOTTO 1. Espro-
priazione aree site nel Comune di Monte Caval-
lo (MC) — Espropriazione definitiva dei terreni
individuati catastalmente al Foglio 17, part.
496 ex 306 del Comune di Monte Cavallo (MC).

IL DIRIGENTE
omissis
DECRETA

1. Di pronunciare a favore della Regione Marche, Co-
dice fiscale: 80008630420, con sede via Gentile da
Fabriano, 9 - 60125 Ancona (AN), I’espropriazione
definitiva dei beni di seguito catastalmente identifi-
cati, dando atto che, ai sensi dell’art. 23, comma 1
lettera f, del D.PR. n. 327/2001 e ss.mm.ii., il pas-
saggio della proprieta degli immobili & disposto sot-
to la condizione sospensiva che il presente provvedi-
mento sia notificato ed eseguito ai sensi dell’art. 24
del precitato D.P.R.:
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Intestatari
Denominazione C.F. Quota
PARROCCHIA DI S. BENEDETTO CON Proprieta
SEDE IN MONTECAVALLO 90003640431 1000/1000
Dati terreni Corrispettivo
NCT foglio particella mq espropriazione €
Comune di Monte Cavallo (MC) 17 496 ex 306 17 10,20

2. Di stabilire che il presente decreto:

a) sianotificato ai proprietari, nelle forme degli atti
processuali civili, con un avviso contenente I’in-
dicazione del luogo, del giorno e dell’ora in cui
¢ prevista 'immissione in possesso delle aree
interessate;

b) sia eseguito, ai sensi dell’art. 23, comma 1, let-
tera h) del D.PR. n. 327/2001 e ss.mm.ii., me-
diante I’immissione in possesso la quale dovra
avvenire entro due anni dalla sua emanazione,
come previsto dall’art. 24, comma 1, del me-
desimo D.PR.; dell’avvenuta esecuzione sara,
inoltre, data comunicazione all’ufficio regionale
competente alla tenuta degli atti delle procedure
espropriative, ai sensi dell’articolo 14 del D.P.R.
n. 327/2001 e ss.mm.ii.;

¢) sia trascritto e volturato in catasto e nei libri cen-
suari, nei termini di legge.

. Di precisare che:

a) Le ditte espropriate potranno ricorrere avanti al
TAR territorialmente competente nel termine
di 60 giorni o presentare ricorso straordinario
al Presidente della Repubblica entro 120 giorni
dalla notifica o avvenuta conoscenza;

b) Una volta trascritto il presente decreto, tutti i di-
ritti riguardanti gli immobili espropriati potran-
no essere fatti valere esclusivamente sull’inden-
nita ai sensi dell’art. 25, comma 3, del D.P.R. n.
327/2001 e ss.mm.ii..

. Di disporre la pubblicazione del presente decreto:

a) per estratto, sul Bollettino Ufficiale della Re-
gione Marche, ai sensi della L.R. n. 17 del
28/07/2003 e dell’art. 23, comma 5, del D.PR.
327/2001 e ss.mm.ii;

b) Nella sezione amministrazione trasparente del sito
istituzionale e nel sito www.norme.marche.it, ai
sensi della DGR n. 1158/2017, in forma integrale.

Si attesta I’avvenuta verifica dell’inesistenza di situa-
zioni anche potenziali di conflitto di interesse ai sensi
dell’art. 6bis della L. 241/1990 e s.m.i.

1l dirigente
(Lucia Taffetani)

Decreto del Dirigente del Settore Genio Ci-
vile Marche Sud del 27 dicembre 2025, n.
836

D.P.R. n. 327/2001 e ss.mm.ii. - Realizzazione
dell’opera denominata: Riduzione del rischio
idraulico del Fiume Chienti nei tratti dalla con-
fluenza del Chienti 1 e 2 alla Botte di Varano
e alla galleria delle Fornaci — LOTTO 1. Espro-
priazione aree site nel Comune di Monte Caval-
lo (MC) — Espropriazione definitiva dei terreni
individuati catastalmente al Foglio 17, part.
497 ex 306 del Comune di Monte Cavallo (MC).

IL DIRIGENTE
omissis
DECRETA

1. Di pronunciare a favore del Comune di Monte Ca-
vallo, Codice fiscale: 81000130435, con sede via Via
Roma — 62036, I’espropriazione definitiva dei beni
di seguito catastalmente identificati, dando atto che,
ai sensi dell’art. 23, comma 1 lettera f, del D.PR. n.
327/2001 e ss.mm.ii., il passaggio della proprieta de-
gli immobili ¢ disposto sotto la condizione sospen-
siva che il presente provvedimento sia notificato ed
eseguito ai sensi dell’art. 24 del precitato D.PR.:

Intestatari
Denominazione C.F. Quota
PARROCCHIA DI S. BENEDETTO CON Proprieta
SEDE IN MONTECAVALLO 90003640431 1000/1000
Dati terreni Corrispettivo
NCT foglio particella mq espropriazione €
Comune di Monte Cavallo (MC) 17 497 ex 306 83 49,80

212
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2. Di stabilire che il presente decreto:

a) sianotificato ai proprietari, nelle forme degli atti
processuali civili, con un avviso contenente I’in-
dicazione del luogo, del giorno e dell’ora in cui
¢ prevista 'immissione in possesso delle aree
interessate;

b) sia eseguito, ai sensi dell’art. 23, comma 1, let-
tera h) del D.PR. n. 327/2001 e ss.mm.ii., me-
diante I’immissione in possesso la quale dovra
avvenire entro due anni dalla sua emanazione,
come previsto dall’art. 24, comma 1, del me-
desimo D.PR.; dell’avvenuta esecuzione sara,
inoltre, data comunicazione all’ufficio regionale
competente alla tenuta degli atti delle procedure
espropriative, ai sensi dell’articolo 14 del D.P.R.
n. 327/2001 e ss.mm.ii.;

c) siatrascritto e volturato in catasto e nei libri cen-
suari, nei termini di legge.

3. Di precisare che:

a) Le ditte espropriate potranno ricorrere avanti al
TAR territorialmente competente nel termine
di 60 giorni o presentare ricorso straordinario
al Presidente della Repubblica entro 120 giorni
dalla notifica o avvenuta conoscenza;

b) Una volta trascritto il presente decreto, tutti i di-
ritti riguardanti gli immobili espropriati potran-
no essere fatti valere esclusivamente sull’inden-
nita ai sensi dell’art. 25, comma 3, del D.P.R. n.
327/2001 e ss.mm.ii..

4. Di disporre la pubblicazione del presente decreto:

a) per estratto, sul Bollettino Ufficiale della Re-
gione Marche, ai sensi della L.R. n. 17 del
28/07/2003 e dell’art. 23, comma 5, del D.PR.
327/2001 e ss.mm.ii;

b) Nella sezione amministrazione trasparente del sito
istituzionale e nel sito www.norme.marche.it, ai
sensi della DGR n. 1158/2017, in forma inte-
grale.

Si attesta I’avvenuta verifica dell’inesistenza di situa-
zioni anche potenziali di conflitto di interesse ai sensi
dell’art. 6bis della L. 241/1990 e s.m.i.
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Decreto del Dirigente del Settore Genio Ci-
vile Marche Sud del 27 dicembre 2025, n.
837

D.P.R. n. 327/2001 e ss.mm.ii. - Realizzazione
dell’'opera denominata: Riduzione del rischio
idraulico del Fiume Chienti nei tratti dalla con-
fluenza del Chienti 1 e 2 alla Botte di Varano
e alla galleria delle Fornaci — LOTTO 1. Espro-
priazione aree site nel Comune di Monte Caval-
lo (MC) — Espropriazione definitiva dei terreni
individuati catastalmente al Foglio 17, part.
153 del Comune di Monte Cavallo (MC).

IL DIRIGENTE
omissis
DECRETA

1. Di pronunciare a favore del Comune di Monte Ca-
vallo, Codice fiscale: 81000130435, con sede via Via
Roma — 62036, I’espropriazione definitiva dei beni
di seguito catastalmente identificati, come meglio
dettagliato nell’”Allegato A — F 17 part 153”, parte
integrante e sostanziale del presente decreto, dando
atto che, ai sensi dell’art. 23, comma 1 lettera f, del
D.PR. n. 327/2001 e ss.mm.ii., il passaggio della
proprieta degli immobili & disposto sotto la condi-
zione sospensiva che il presente provvedimento sia
notificato ed eseguito ai sensi dell’art. 24 del preci-
tato D.PR.:

11 dirigente
(Lucia Taffetani)
Intestatari
Nome e cognome Quota

Walter Luisini Proprieta 1/2
Barbara Luisini Proprieta 1/2

Dati terreni Corrispettivo

NCT foglio particella mq espropriazione €

Comune di Monte Cavallo (MC) 17 153 560 336,00
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2. Di stabilire che il presente decreto:

a) sianotificato ai proprietari, nelle forme degli atti
processuali civili, con un avviso contenente I’in-
dicazione del luogo, del giorno e dell’ora in cui
¢ prevista 'immissione in possesso delle aree
interessate;
sia eseguito, ai sensi dell’art. 23, comma 1, let-
tera h) del D.PR. n. 327/2001 e ss.mm.ii., me-
diante I’immissione in possesso la quale dovra
avvenire entro due anni dalla sua emanazione,
come previsto dall’art. 24, comma 1, del me-
desimo D.PR.; dell’avvenuta esecuzione sara,
inoltre, data comunicazione all’ufficio regionale
competente alla tenuta degli atti delle procedure
espropriative, ai sensi dell’articolo 14 del D.P.R.
n. 327/2001 e ss.mm.ii.;
sia trascritto e volturato in catasto e nei libri cen-
suari, nei termini di legge.

3. Di precisare che:

a) Le ditte espropriate potranno ricorrere avanti al
TAR territorialmente competente nel termine
di 60 giorni o presentare ricorso straordinario
al Presidente della Repubblica entro 120 giorni
dalla notifica o avvenuta conoscenza;

Una volta trascritto il presente decreto, tutti i di-
ritti riguardanti gli immobili espropriati potran-
no essere fatti valere esclusivamente sull’inden-
nita ai sensi dell’art. 25, comma 3, del D.PR. n.
327/2001 e ss.mm.ii..

4. Di disporre la pubblicazione del presente decreto:

a) per estratto, sul Bollettino Ufficiale della Re-

gione Marche, ai sensi della L.R. n. 17 del
28/07/2003 e dell’art. 23, comma 5, del D.P.R.
327/2001 e ss.mm.ii;
Nella sezione amministrazione trasparente del sito
istituzionale e nel sito www.norme.marche.it, ai
sensi della DGR n. 1158/2017, in forma inte-
grale ad eccezione dell’”Allegato A - F 17 part
153”, di cui si omette la pubblicazione a tutela
dei dati personali ivi contenuti.

b)

)

b)

b)

Si attesta I’avvenuta verifica dell’inesistenza di situa-
zioni anche potenziali di conflitto di interesse ai sensi
dell’art. 6bis della L. 241/1990 e s.m.i.

Il dirigente
(Lucia Taffetani)

BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE MARCHE

ANNO LVII - N. 3

ALLEGATI
Allegato A —F 17 part 153

AVVISO
Lallegato ¢ consultabile nel sito:
www.norme.marche.it

Decreto del Dirigente del Settore Genio Ci-
vile Marche Sud del 27 dicembre 2025, n.
838

D.P.R. n. 327/2001 e ss.mm.ii. - Realizzazione
dell’opera denominata: Riduzione del rischio
idraulico del Fiume Chienti nei tratti dalla con-
fluenza del Chienti 1 e 2 alla Botte di Varano
e alla galleria delle Fornaci — LOTTO 1. Espro-
priazione aree site nel Comune di Monte Caval-
lo (MC) — Espropriazione definitiva dei terreni
individuati catastalmente al Foglio 18, part.
222 ex 108, part 224 ex 162 del Comune di
Monte Cavallo (MC).

IL DIRIGENTE
omissis
DECRETA

1. Di pronunciare a favore della Regione Marche, Co-
dice fiscale: 80008630420, con sede via Gentile da
Fabriano, 9 - 60125 Ancona (AN), I’espropriazione
definitiva dei beni di seguito catastalmente identifi-
cati, come meglio dettagliato nell’”Allegato A — F
18 part 222-224”, parte integrante e sostanziale del
presente decreto, dando atto che, ai sensi dell’art. 23,
comma 1 lettera f, del D.PR. n. 327/2001 e ss.mm.
ii., il passaggio della proprieta degli immobili ¢ di-
sposto sotto la condizione sospensiva che il presen-
te provvedimento sia notificato ed eseguito ai sensi
dell’art. 24 del precitato D.PR.:

Intestatari catastali

Nome e cognome

Quota

Maria Flavia Nicosia

Nuda Proprieta 1/2

Luca Lorenzetti

Nuda Proprieta 1/2 Regime: bene personale

Maria Giachini

Usufrutto 1/1 Regime: bene personale

Dati terreni Corrispettivo
NCT foglio | particella mq espropriazione €
Comune di Monte Cavallo (MC) | 18 |222 ex 108 173 173,00
Comune di Monte Cavallo (MC) 18 |224 ex 162 51 51,00
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2. Di stabilire che il presente decreto:

a) sianotificato ai proprietari, nelle forme degli atti
processuali civili, con un avviso contenente I’in-
dicazione del luogo, del giorno e dell’ora in cui
¢ prevista 'immissione in possesso delle aree
interessate;
sia eseguito, ai sensi dell’art. 23, comma 1, let-
tera h) del D.PR. n. 327/2001 e ss.mm.ii., me-
diante I’immissione in possesso la quale dovra
avvenire entro due anni dalla sua emanazione,
come previsto dall’art. 24, comma 1, del me-
desimo D.PR.; dell’avvenuta esecuzione sara,
inoltre, data comunicazione all’ufficio regionale
competente alla tenuta degli atti delle procedure
espropriative, ai sensi dell’articolo 14 del D.P.R.
n. 327/2001 e ss.mm.ii.;
sia trascritto e volturato in catasto e nei libri cen-
suari, nei termini di legge.

b)

)

3. Di precisare che:

a) Le ditte espropriate potranno ricorrere avanti al
TAR territorialmente competente nel termine
di 60 giorni o presentare ricorso straordinario
al Presidente della Repubblica entro 120 giorni
dalla notifica o avvenuta conoscenza;

b) Una volta trascritto il presente decreto, tutti i di-
ritti riguardanti gli immobili espropriati potran-
no essere fatti valere esclusivamente sull’inden-
nita ai sensi dell’art. 25, comma 3, del D.PR. n.
327/2001 e ss.mm.ii..

4. Di disporre la pubblicazione del presente decreto:

a) per estratto, sul Bollettino Ufficiale della Re-

gione Marche, ai sensi della L.R. n. 17 del
28/07/2003 e dell’art. 23, comma 5, del D.P.R.
327/2001 e ss.mm.ii;
Nella sezione amministrazione trasparente del sito
istituzionale e nel sito www.norme.marche.it, ai
sensi della DGR n. 1158/2017, in forma integra-
le ad eccezione dell’”Allegato A - F 18 part 222-
2247, di cui si omette la pubblicazione a tutela
dei dati personali ivi contenuti.

b)

Si attesta I’avvenuta verifica dell’inesistenza di situa-
zioni anche potenziali di conflitto di interesse ai sensi
dell’art. 6bis della L. 241/1990 e s.m.i.

1l dirigente
(Lucia Taffetani)
ALLEGATI
Allegato A — F 18 part 222-224

AVVISO
Lallegato ¢ consultabile nel sito:
www.norme.marche.it
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Decreto del Dirigente del Settore Genio Ci-
vile Marche Sud del 27 dicembre 2025, n.
839

D.P.R. n. 327/2001 e ss.mm.ii. - Realizzazione
dell’'opera denominata: Riduzione del rischio
idraulico del Fiume Chienti nei tratti dalla con-
fluenza del Chienti 1 e 2 alla Botte di Varano
e alla galleria delle Fornaci — LOTTO 1. Espro-
priazione aree site nel Comune di Monte Caval-
lo (MC) — Espropriazione definitiva dei terreni
individuati catastalmente al Foglio 17, part.
487 ex 305 del Comune di Monte Cavallo (MC).

IL DIRIGENTE
omissis
DECRETA

1. Di pronunciare a favore del Comune di Monte Ca-
vallo, Codice fiscale: 81000130435, con sede via Via
Roma — 62036, I’espropriazione definitiva dei beni
di seguito catastalmente identificati, come meglio
dettagliato nell’”Allegato A — F 17, part 487, parte
integrante e sostanziale del presente decreto, dando
atto che, ai sensi dell’art. 23, comma 1 lettera f, del
D.PR. n. 327/2001 e ss.mm.ii., il passaggio della
proprieta degli immobili & disposto sotto la condi-
zione sospensiva che il presente provvedimento sia
notificato ed eseguito ai sensi dell’art. 24 del preci-
tato D.PR.:
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Intestatari
Nome e cognome Quota
Mario Ranci Proprieta 1/4
Francesco Spicaglia Proprieta 1/8
Enrica Spicaglia Proprieta 1/8
Venanza Vergari Proprieta 2/12
Pietro Ranci Proprieta 2/12
Alessandra Ranci Proprieta 2/12
Dati terreni Corrispettivo
NCT foglio particella mq espropriazione €
Co&fl';ﬁ:'(mgg‘te 17 | 487 ex 305 332 199,20

2. Di stabilire che il presente decreto:

a) sianotificato ai proprietari, nelle forme degli atti
processuali civili, con un avviso contenente 1’in-
dicazione del luogo, del giorno e dell’ora in cui
¢ prevista I'immissione in possesso delle aree
interessate;
sia eseguito, ai sensi dell’art. 23, comma 1, let-
tera h) del D.PR. n. 327/2001 e ss.mm.ii., me-
diante I’immissione in possesso la quale dovra
avvenire entro due anni dalla sua emanazione,
come previsto dall’art. 24, comma 1, del me-
desimo D.PR.; dell’avvenuta esecuzione sara,
inoltre, data comunicazione all’ufficio regionale
competente alla tenuta degli atti delle procedure
espropriative, ai sensi dell’articolo 14 del D.P.R.
n. 327/2001 e ss.mm.ii.;
sia trascritto e volturato in catasto e nei libri cen-
suari, nei termini di legge.

b)

c)

3. Di precisare che:

a) Le ditte espropriate potranno ricorrere avanti al

TAR territorialmente competente nel termine
di 60 giorni o presentare ricorso straordinario
al Presidente della Repubblica entro 120 giorni
dalla notifica o avvenuta conoscenza;
Una volta trascritto il presente decreto, tutti i di-
ritti riguardanti gli immobili espropriati potran-
no essere fatti valere esclusivamente sull’inden-
nita ai sensi dell’art. 25, comma 3, del D.P.R. n.
327/2001 e ss.mm.ii..

b)

4. Di disporre la pubblicazione del presente decreto:

a) per estratto, sul Bollettino Ufficiale della Re-

gione Marche, ai sensi della L.R. n. 17 del
28/07/2003 e dell’art. 23, comma 5, del D.P.R.
327/2001 e ss.mm.ii;
Nella sezione amministrazione trasparente del sito
istituzionale e nel sito www.norme.marche.it, ai
sensi della DGR n. 1158/2017, in forma inte-
grale ad eccezione dell’”’Allegato A — F 17, part
487, di cui si omette la pubblicazione a tutela
dei dati personali ivi contenuti.

b)
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Attesta, inoltre, che dal presente decreto non deriva né
puo derivare un impegno di spesa a carico della Re-
gione.

Si attesta I’avvenuta verifica dell’inesistenza di situa-
zioni anche potenziali di conflitto di interesse ai sensi
dell’art. 6bis della L. 241/1990 e s.m.i.

1l dirigente
(Lucia Taffetani)

ALLEGATI
Allegato A — F 17 part 487

AVVISO
Lallegato ¢ consultabile nel sito:
www.norme.marche.it

Decreto del Dirigente del Settore Genio Ci-
vile Marche Sud del 27 dicembre 2025, n.
840

D.P.R. n. 327/2001 e ss.mm.ii. - Realizzazione
dell’opera denominata: Riduzione del rischio
idraulico del Fiume Chienti nei tratti dalla con-
fluenza del Chienti 1 e 2 alla Botte di Varano
e alla galleria delle Fornaci — LOTTO 1. Espro-
priazione aree site nel Comune di Monte Caval-
lo (MC) — Espropriazione definitiva dei terreni
individuati catastalmente al Foglio 17, part.
485-486 ex 305 del Comune di Monte Cavallo
(MC).

IL DIRIGENTE
omissis
DECRETA

1. Di pronunciare a favore della Regione Marche, Co-
dice fiscale: 80008630420, con sede via Gentile da
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Fabriano, 9 - 60125 Ancona (AN), I’espropriazione
definitiva dei beni di seguito catastalmente identifi-
cati, come meglio dettagliato nell’”Allegato A — F
17 part 485-486”, parte integrante e sostanziale del
presente decreto, dando atto che, ai sensi dell’art. 23,
comma 1 lettera f, del D.PR. n. 327/2001 e ss.mm.
ii., il passaggio della proprieta degli immobili ¢ di-
sposto sotto la condizione sospensiva che il presen-
te provvedimento sia notificato ed eseguito ai sensi
dell’art. 24 del precitato D.PR.:

BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE MARCHE
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Intestatari
Nome e cognome Quota
Mario Ranci Proprieta 1/4
Francesco Spicaglia Proprieta 1/8
Enrica Spicaglia Proprieta 1/8
Venanza Vergari Proprieta 2/12
Pietro Ranci Proprieta 2/12
Alessandra Ranci Proprieta 2/12
Dati terreni Corrispettivo
NCT foglio particella mq espropriazione €

Comune di Monte 17 485 ex 305 48 28,80

Cavallo (MC) 17 486 ex 305 20 12,00

2. Di stabilire che il presente decreto:

a) sianotificato ai proprietari, nelle forme degli atti
processuali civili, con un avviso contenente I’in-
dicazione del luogo, del giorno e dell’ora in cui
¢ prevista ’immissione in possesso delle aree
interessate;

b) sia eseguito, ai sensi dell’art. 23, comma 1, let-
tera h) del D.PR. n. 327/2001 e ss.mm.ii., me-
diante I’immissione in possesso la quale dovra
avvenire entro due anni dalla sua emanazione,
come previsto dall’art. 24, comma 1, del me-
desimo D.PR.; dell’avvenuta esecuzione sara,
inoltre, data comunicazione all’ufficio regionale
competente alla tenuta degli atti delle procedure
espropriative, ai sensi dell’articolo 14 del D.P.R.
n. 327/2001 e ss.mmu.ii.;

c) siatrascritto e volturato in catasto e nei libri cen-
suari, nei termini di legge.

. Di precisare che:

a) Le ditte espropriate potranno ricorrere avanti al
TAR territorialmente competente nel termine
di 60 giorni o presentare ricorso straordinario
al Presidente della Repubblica entro 120 giorni
dalla notifica o avvenuta conoscenza;

b) Una volta trascritto il presente decreto, tutti i di-
ritti riguardanti gli immobili espropriati potran-
no essere fatti valere esclusivamente sull’inden-
nita ai sensi dell’art. 25, comma 3, del D.P.R. n.
327/2001 e ss.mm.ii..
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4. Di disporre la pubblicazione del presente decreto:

a) per estratto, sul Bollettino Ufficiale della Re-
gione Marche, ai sensi della L.R. n. 17 del
28/07/2003 e dell’art. 23, comma 5, del D.PR.
327/2001 e ss.mm.ii;

b) Nella sezione amministrazione trasparente del sito
istituzionale e nel sito www.norme.marche.it, ai
sensi della DGR n. 1158/2017, in forma integra-
le ad eccezione dell’”Allegato A - F 17 part 485-
486”, di cui si omette la pubblicazione a tutela
dei dati personali ivi contenuti.

Attesta, inoltre, che dal presente decreto non deriva né
puo derivare un impegno di spesa a carico della Re-
gione.

Si attesta I’avvenuta verifica dell’inesistenza di situa-
zioni anche potenziali di conflitto di interesse ai sensi
dell’art. 6bis della L. 241/1990 e s.m.i.

1l dirigente
(Lucia Taffetani)

ALLEGATI
Allegato A — F 17 part 485-486

AVVISO
L’allegato ¢ consultabile nel sito:
www.norme.marche.it
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Decreto del Dirigente del Settore Genio Ci-
vile Marche Sud del 27 dicembre 2025, n.
841

Affidamento Servizio di progettazione, dire-
zione lavori e coordinamento della Sicurezza
in fase di progettazione ed in fase di esecu-
zione ai sensi del D.Lgs. n. 81/2008 e s.m.i.
(CIG: B9AA290F07) - Lavori di completamento
“Prevenzione Sismica e idrogeologica - Torren-
te Vibrata - "Mitigazione del rischio idraulico —
Lavori di ripristino della sezione idraulica del
torrente Vibrata tramite adeguamento dell’at-
traversamento esistente in corrispondenza dei
confini del Comune di Maltignano (AP)" - DE

Decreto del Dirigente del Settore Genio Ci-
vile Marche Sud del 29 dicembre 2025, n.
843

Art. 45 del D.Lgs. 36/2023 e ss.mm.ii. - DGR
n. 460/2025 — IMPEGNI e LIQUIDAZIONI in-
centivi gruppo di lavoro — Settore Genio Civile
Marche Sud, relativi alle fasi di affidamento e
di esecuzione degli interventi eseguiti in regime
S.U. art. 140 del D. Lgs 36/ 23, annualita 2025
capitolo 2090110029 bilancio 2025-2027, an-
nualita 2025.

Decreto del Dirigente del Settore Genio Ci-
vile Marche Sud del 29 dicembre 2025, n.
844

Comuni di Macerata e Pollenza- Intervento di
sistemazione idraulica generale del fosso Nar-
ducci dall'attraversamento ferroviario ex S.P.
77, fino alla confluenza con il fiume Chienti”
CUP: B88H24000260002- Anticipazione spese
progettazione - IMPEGNO al CAP. 2090120230
Bilancio 2025/2027 annualita 2025.

Decreto del Dirigente del Settore Genio Ci-
vile Marche Sud del 29 dicembre 2025, n.
845

INTERVENTO P.N.R.R. — Finanziato con fon-
di comunitari NextGeneration EU — Missione
2 - Componente 4 — Investimento 2.1b. RIDU-
ZIONE RISCHIO IDROGEOLOGICO DEL TOR-
RENTE ETE MORTO nel tratto dall'attraversa-
mento dell'acquedotto a monte A14 alla SP 27
"Elpidiense"” (FM) - CUP B18H22000480001
Lavori spostamento impianto telefonico dalla
passerella provvisoria al nuovo ponte S.P.8 sul
Torrente Ete Morto (CIG: B9SE92492F) — DECI-
SIONE A CONTRARRE - AFFIDAMENTO - IM-
PEGNO DI SPESA CAP. 2090120200, Bilancio
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Decreto del Dirigente del Settore Genio Ci-
vile Marche Sud del 29 dicembre 2025, n.
847

Servizio di esecuzione prove di carico su ponte
(CIG: B93203F68B) necessarie per linterven-
to: Mitigazione del rischio idraulico - Lavori di
ripristino della sezione idraulica del torrente
Vibrata tramite adeguamento dell'attraversa-
mento esistente in corrispondenza dei confini
del Comune di Maltignano (AP)” — DECISIONE
A CONTRARRE - AFFIDAMENTO - IMPEGNO
DI SPESA CAP. 2090120191, Bilancio 2025-
2027 annualita 2025.

Decreto del Dirigente del Settore Genio Ci-
vile Marche Sud del 29 dicembre 2025, n.
848

CONCESSIONE TRENTENNALE PER PICCOLA
DERIVAZIONE DI ACQUA PUBBLICA ad uso
zootecnico/ pascolivo mediante n. 6 derivazioni
con una portata massima di mod. 0,010 (1,0
l/s) da sorgente, ubicate nel Comune di Mon-
tefortino (FM), ai sensi dell’art.12 della L.R.
05/2006 e s.m.i.— Ditta: COMUNANZA AGRA-
RIA VILLA RUBBIANO (P. Iva 00944560440)

Decreto del Dirigente del Settore Genio Ci-
vile Marche Sud del 29 dicembre 2025, n.
849

CONCESSIONE TRENTENNALE PER PICCOLA
DERIVAZIONE DI ACQUA PUBBLICA ad uso
zootecnico/ pascolivo mediante n. 6 derivazio-
ni con una portata massima di mod. 0,011(1,1
l/s) da sorgente, ubicate nel Comune di Mon-
tefortino (FM), ai sensi dell’art.12 della L.R.
05/2006 e s.m.i.— Ditta: COMUNANZA AGRA-
RIA VILLA VETICE (P. Iva 00281290441)

Decreto del Dirigente del Settore Genio Ci-
vile Marche Sud del 30 dicembre 2025, n.
851

T.U. 11/12/1933 n. 1775 sulle acque pubbli-
che -L.R. 09/06/2006 n. 5- Rilascio di con-
cessione pluriennale alla derivazione di acque
pubbliche da pozzo (cod.ID: 104389), ubicato
su area catastalmente identificata al foglio 18,
mappale 210 del Comune di Monteprandone
(AP), per uso: irriguo agricolo, gia assentita con
decreto di autorizzazione provvisoria n. 135 del
04/06/2018 - Ditta: Azienda Agricola Concetti
Giuliana (PIVA 01548130440), con sede legale
a San Benedetto del Tronto (AP), Contrada
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Decreto del Dirigente del Settore Genio Ci-
vile Marche Sud del 30 dicembre 2025, n.
852

CAMBIO DI TITOLARITA’ CONCESSIONE as-
sentita con Decreto Rep. 64/2014 della Am-
ministrazione Provinciale di Fermo, per piccola
derivazione di acqua pubblica ad uso indu-
striale, irriguo, igienico ed antincendio median-
te campo pozzi, ubicato in loc. Bivio Cascinare
nel Comune di Sant’Elpidio a Mare (FM), in fa-
vore della ditta CUORE & NATURA SOCIETA"®
AGRICOLA SRL (P.IVA 02580790448) ai sensi
dell’art. 20 del RD 1775/1933 e art.23 della
L.R. 05/2006 e s.m.i.

Decreto del Dirigente del Settore Genio Ci-
vile Marche Sud del 30 dicembre 2025, n.
853

D.L.gs. 118/2011 e ss.mm.ii. - Art. 45 del D.L-
gs. 36/2023 e ss.mm.ii. - DGR n. 460/2025 -
IMPEGNO e LIQUIDAZIONE incentivi gruppo di
lavoro - PR-FESR 2021-2027, OS 2.4, Interven-
to 2.4.1.1. Lavori di sistemazione idraulica del
Torrente Ete Vivo nel tratto compreso tra la foce
e la sorgente - LOTTO 3 - Tratto dalla confluen-
za con il fosso Monacesca (Monte Giberto) al km
21 della SP 112” — CUP B78H22031950006 -
CIG B68B6E1E20.

AVVISO
I testi dei decreti sono consultabili
nel sito: www.norme.marche.it

DIPARTIMENTO — POLITICHE SOCIALI,
LAVORO, ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Decreto del Dirigente del Dipartimento Po-
litiche Sociali, Lavoro, Istruzione e Forma-
zione del 29 dicembre 2025, n. 456

PN Inclusione e Lotta alla poverta 2021-2027
-- Progetto S.O.L.e.IL. — Affidamento diretto del
Servizio di supporto per l’attuazione e la rendi-
contazione finanziaria del Progetto S.O.L.e.l.L.
— CUP: B72B21000130001, PRENOTAZIO-
NEIMPEGNO SPESA e Attivazione Fondo Plu-
riennale Vincolato — Capitolo 2120410238
Bilancio 2025/2027, annualita 2025 — Regi-
strazione impegno di spesa incentivi per fun-
zioni tecniche

IL DIRIGENTE

omissis
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DECRETA

Di approvare il progetto relativo al Servizio di sup-
porto per I’attuazione e la rendicontazione finan-
ziaria del Progetto S.O.L.el.L., composto dagli
elaborati di seguito elencati, allegati al presente
provvedimento per formarne parte integrante e so-
stanziale:

- Capitolato tecnico avente natura contrattuale;
- Relazione generale illustrativa;

- Documento di stima economica;

- Allegato: Patto di integrita;

Di prendere atto che, trattandosi di affidamento di
importo inferiore alle soglie di cui all’art. 50, com-
ma 1, lett. b), del D.Lgs. 36/2023 (di seguito anche
“Codice”), ¢ possibile procedere tramite affidamen-
to diretto;

Di attestare, ai sensi dell’art. 58, comma 2, del Co-
dice, che il presente affidamento non ¢ suddivisibi-
le in lotti, per le motivazioni di cui al documento
istruttorio;

di dare atto che, in ragione dell’importo e della na-
tura dei servizi oggetto d’affidamento, oltreché del
luogo di esecuzione, non sussistono elementi tali
da ritenere sussistente la presenza di interesse tran-
sfrontaliero certo;

di procedere, pertanto, all’acquisizione del servizio
di supporto per 1’attuazione e la rendicontazione fi-
nanziaria del Progetto S.O.L.e.I.L., alle condizioni
di cui all’offerta richiamata nel documento istrutto-
rio;

Di prendere atto che, ai fini dell’individuazione di
un operatore eCoOnomico con cui negoziare, con av-
viso pubblico datato 07/10/2025, si ¢ proceduto a
richiedere agli operatori economici attivi nel settore
merceologico di riferimento di manifestare il pro-
prio interesse all’affidamento;

di prendere atto che con nota prot. n. 1531363 del
04/12/2025 ¢ stata comunicata 1’accettazione del
preventivo presentato dall’operatore economico
ACG AUDITING & CONSULTING GROUP SRL,
PIVA/C.F.: 00758240550 per i servizi oggetto del
presente affidamento;

di affidare, per le motivazioni di cui al documen-
to istruttorio, il servizio di supporto per 1’attua-
zione e la rendicontazione finanziaria del Progetto
S.O.L.ellL., ai sensi degli artt. 17, comma 2 e 50,
comma 1, lett. b) del D.Lgs. 36/2023, all’operato-
re economico ACG AUDITING & CONSULTING
GROUP SRL, PIVA/C.F.: 00758240550, con sede
legale sita in PIAZZA BRUNO BUOZZI, Terni,
per I'importo complessivo di affidamento di €
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32.500,00 (euro trentaduemilacinquecento/00) oltre
IVA, di cui € 0,00 per costi della sicurezza da rischi
di natura interferenziale;

di riservarsi, ai sensi dell’art. 120, comma 1, lett. a)
del Codice, la facolta, alla scadenza del contratto,
di rinnovarlo per la durata massima di ulteriori 12
mesi, alle medesime condizioni economiche offerte
dall’aggiudicatario nell’ambito dell’offerta princi-
pale, salva la facolta per I’Amministrazione di ap-
plicare le condizioni di mercato ove queste risultino
maggiormente favorevoli per il Committente, come
previsto dall’art. 120, comma 10 del Codice;

di dare atto che non sono attive convenzioni CON-
SIP (art. 26 legge 488/99 e ss.mm.) aventi ad ogget-
to servizi comparabili con quelli oggetto del pre-
sente affidamento;

di dare atto che, trattandosi di affidamento di servizi
di natura intellettuale, ai sensi dell’art. 57, comma 1
del Codice, alla presente procedura non si applica-
no le disposizioni di cui al medesimo articolo;

di dare atto che per 1’operatore economico affida-
tario ha presentato dichiarazione sostitutiva di atto
di notorieta circa il possesso dei requisiti di parte-
cipazione e di qualificazione richiesti in conformita
a quanto disposto dall’art. 52, comma 1 del D.Lgs.
36/2023 e nei suoi confronti ¢ stata accertata la pre-
gressa e documentata esperienza idonea all’esecu-
zione delle prestazioni contrattuali;

di dare atto che, poiché il valore di affidamento della
presente procedura ¢ pari ad € 32.500,00 oltre IVA,
inferiore all’importo di cui all’art. 17 del “Disci-
plinare per I’affidamento di contratti pubblici sotto
la soglia di rilevanza europea” di cui alla D.G.R.
Marche n. 1350/2025, 1a verifica dei requisiti di ca-
rattere generale di cui agli artt. 94, 95 e dei criteri di
selezione di cui all’art. 100 del D.Lgs. 36/2023 nei
confronti dell’operatore economico verra condotta
a seguito di estrazione, previo sorteggio, di un cam-
pione da parte del Settore SUAM Lavori, Servizi e
Forniture, in conformita a quanto disposto dall’art.
17 del Disciplinare per ’affidamento di contratti
pubblici sotto la soglia di rilevanza europea appro-
vato con D.G.R. n. 1350 del 11/08/2025;

di dare atto che, in caso di accertamento del difetto
del possesso dei requisiti prescritti, in fase esecuti-
va, si prevede la risoluzione del contratto, il paga-
mento del corrispettivo pattuito solo con riferimen-
to alle prestazioni gia eseguite, e nei limiti dell’uti-
lita ricevuta;

di dare atto che nei confronti dell’operatore econo-
mico sopra individuato & stato acquisito il DURC
regolare, con scadenza validita il 20/01/2026, e che
lo stesso € conservato agli atti dell’ufficio
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di dare atto che il codice CUI non ¢ obbligatorio per
affidamenti sotto la soglia di cui all’art. 50, comma
1, lett. b) del D.Lgs. 36/2023;

di dare atto che il valore massimo stimato ai sen-
si dell’art. 14 del D.Lgs. 36/2023 ¢ pari ad €
65.000,00 IVA esclusa;

di dare atto che il codice CUP del presente inter-
vento &: B72B21000130001; il CPV ¢ 79412000-5
- Servizi di consulenza di gestione finanziaria;

di dare atto che il codice CIG verra acquisito per il
tramite della PAD;

di designare quale Responsabile unico del progetto,
ai sensi dell’art. 15 del D.gs. n. 36/2023, il Dott.
Nicola Ricci, funzionario del Dipartimento Politi-
che Sociali, Lavoro, Istruzione e Formazione;

di dare atto che, trattandosi di affidamento che, per
natura e oggetto delle prestazioni, rientra nel nove-
ro di quelle indicate dalle lett. d) ed e) dell’art. 32,
dell’All. I1.14 al Codice, & consentito nominare il
Direttore dell’Esecuzione del Contratto (DEC), che
viene pertanto individuato nella persona della Dott.
ssa Vanessa Conigli, funzionario del Dipartimento
Politiche Sociali, Lavoro, Istruzione e Formazione;

di dare atto che il RUP svolgera i propri compiti
con il supporto del seguente personale, che ¢ quindi
contestualmente autorizzato al trattamento dei dati
personali:

- Samuela Belcecchi, funzionario del Diparti-
mento Politiche Sociali, Lavoro, Istruzione e
Formazione, con funzione di addetto alla predi-
sposizione dei documenti di gara e alla gestione
tecnico amministrativa;

di dare atto che alla sottoscrizione del Contratto
provvedera, per la Stazione Appaltante, il Dirigente
del Dipartimento Politiche Sociali, Lavoro, Istru-
zione e Formazione, cosi come previsto dall’art. 18
comma 1 del D.Igs. 36/2023, in modalita elettronica
mediante corrispondenza secondo 1’uso commer-
ciale, consistente in un apposito scambio di lettere,
per il tramite della posta elettronica certificata;

di prevedere — ai sensi dell’art. 60 del D.Lgs.
36/2023 — che, qualora nel corso di esecuzione del
contratto, al verificarsi di particolari condizioni di
natura oggettiva, si determinasse una variazione, in
aumento o in diminuzione, del costo del servizio
superiore al cinque per cento dell’importo com-
plessivo, i prezzi saranno aggiornati, nella misura
dell’ottanta per cento della variazione, in relazione
alle prestazioni da eseguire. Le modalita di attiva-
zione della presente clausola sono disciplinate nel
Capitolato tecnico-prestazionale;

di dare atto che la cauzione provvisoria di cui
all’art. 53 del D.Lgs. 36/2023 non ¢ stata chiesta a
norma del comma 1 del medesimo articolo;
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di non richiedere all’impresa affidataria la garanzia
definitiva di cui all’art. 53 del D.Igs. 36/2023, per le
ragioni esplicitate nel documento istruttorio;

di dare atto che ai sensi dell’art. 108, comma 9 del
Codice degli appalti, trattandosi di servizi di natura
intellettuale non sussiste 1’obbligo per 1’operatore
economico di specificare i propri costi della mano-
dopera e i propri costi aziendali per 1’ottemperanza
agli obblighi in materia di sicurezza;

che, ai sensi dell’art. 26, comma 3-bis, del D.Igs.
n. 81/2008, in relazione alla valutazione dei rischi
da interferenza, non si rende necessaria, in ragio-
ne della tipologia dell’oggetto dell’affidamento, la
predisposizione del DUVRI;

di quantificare 1’onere complessivo della proce-
dura in complessivi € 108.166,40 (imponibile €
87.750,00, IVA 22% € 19.305,00; quota incentivi
€ 1.040,00 pit IRAP incentivi € 71,40), come da
Documento di stima economica allegato, secondo il
seguente cronoprogramma per esigibilita e distinto
per tipologia di spesa:
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ANNUALITA |[ANNUALITA| ANNUALITA
2025 (€) 2026 (€) 2027 (€) TOTALE (€)
Somme a base d’appalto/affidamento 9.912,50 29.737,50 0,00 39.650,00
Somme per 1ncen.t1V1 fase programmazione, 266.74 0.00 0.00 266.74
progettazione e affidamento
Somme a disposizione dell’amministrazione,
ivi compresi gli importi per I"eventuale 0,00 2775500€ | 40.494,66 68.249.66
opzione di proroga e incentivi per funzioni
tecniche fase esecutiva e opzione
TOTALI 10.179,24 57.492,50 40.494,66 108.166,40
30. di dare atto che I’onere € coerente con le risorse di-
sponibili in seno al progetto S.O.L.e.I.L., nell’am-
bito della Convenzione di sovvenzione con I’Orga-
nismo intermedio del PN Inclusione e lotta alla po-
verta 2021-27 approvata con Decreto Direttoriale n.
36 del 31 maggio 2024;
31. di far fronte alla spesa di € 39.650,00 relativa
all’importo della Somme a base d’appalto/affida-
mento indicata ai punti precedenti (di cui imponibi-
le € 32.500,00 ed IVA € 7.150,00) e cosi distinta:
2025 2026 TOTALE
DESCRIZIONE . Di cui.b.l Di cui . bi CUi.b.I Di cui Di cui Di cui
TOTALE 'mp‘;"' 1 vaz22% TOTALE 'mpz"' Tl vaz22% TOTALE imponibile IVA 22%
sog,‘me al bjse 9.912,5 17875 | 29.737,5 | 243750 | 5362,5 | 39.650.0 | 32.500,0 | 7.150,0
appalto 0 8.125,00 0 0 0 0 0 0 0
affidamento

assumendo la prenotazione di impegno di spesa ai
sensi dell’art. 56 del Dlgs. 118/2011, a carico del
bilancio 2025/2027, annualita 2025, sul capitolo di
spesa come di seguito indicato:
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CAPITOLO
2120410238

IMPORTO €
39.650,00

di stabilire che, ai fini di quanto stabilito al punto
precedente, si individua nell’annualita 2025 la di-
sponibilita delle risorse necessarie alla copertura
finanziaria dell’onere, considerato che le risorse
sono attualmente stanziate sul bilancio 2025/2027,
annualita 2025, sul capitolo di spesa 2120410238,
correlato, in entrata, al capitolon. 1201010787, Acc.
to 6322/2024 € 412.500,00, interamente incassato
ordinativo 49133/2024. Le risorse di cui al capitolo
2120410238 derivano da reiscrizione economie di
cui alle DD.GG.RR. n.396/397/398 del 24/03/2025
e al DDD n. 267/BRF/25 del 27/03/2025 relativo a
variazioni dello stanziamento di cassa;

di far fronte alla spesa di € 266,74 relativa all’im-
porto delle somme a titolo di incentivi per funzioni
tecniche di cui all’art. 45 del D.Lgs. 36/2023 per
le fasi di programmazione, progettazione e affida-
mento indicata ai punti precedenti (di cui incentivi
€ 249,60 ed IRAP € 17,14) e cosi distinta:

2025
DESCRIZIONE i cui
TOTALE | 1€ | pi cui IRAP
incentivi
Somme per incentivi
fase programmazione, | ¢ 44 249,60 17,14
progettazione €
affidamento

34.

35.

assumendo impegno di spesa ai sensi dell’art. 56
del Dlgs. 118/2011, a carico del bilancio 2025/2027,
annualita 2025, sul capitolo di spesa come di segui-
to indicato:

CAPITOLO
2120410238

IMPORTO €
266,74

correlato, in entrata, al capitolo n. 1201010787,
Acc.to 6322/2024 € 412.500,00, interamente in-
cassato ordinativo 49133/2024;

di stabilire che ’efficacia del presente atto ¢ con-
dizionata all’attivazione del Fondo Pluriennale
Vincolato relativamente all’importo della Somme a
base d’appalto/affidamento cui fara seguito 1’ado-
zione di atto di imputazione dell’impegno di spesa
a favore dell’operatore economico identificato al
punto 7, secondo scadenza, previa riduzione della
prenotazione di impegno;

di rinviare a successi atti I’eventuale registrazione
degli impegni pari a complessivi € 68.249,66 rela-
tivamente all’importo delle Somme a disposizione
dell’amministrazione, ivi compresi gli importi per
I’eventuale opzione di proroga e per la quota incen-
tivi spettante al personale relativamente alla fase
esecutiva e all’affidamento dell’opzione;
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di dare atto che, in attuazione dell’art. 5 del D.Lgs.
n.118/2011, la stringa concernente la codificazione
della transazione elementare risulta la seguente:

2120410238 (1204 2120199999 107 8§
1030299999 000000000000000 4
2120410229 |3 000

che trattasi di risorse coerenti quanto alla natura
della spesa con le finalita di utilizzo previste dall’at-
to, in termini di allocazione nella missione e pro-
gramma di Bilancio, e in base ai livelli di articola-
zione del Piano dei Conti integrato di cui al D.Lgs.
n. 118/2011 e/o SIOPE;

di dare atto che le attivita incentivabili, con riferi-
mento alle fasi di programmazione, progettazione
e affidamento, sono state interamente svolte dai di-
pendenti di cui all’Allegato A al presente provvedi-
mento, che ne forma parte integrante e sostanziale,
nel rispetto del conferimento originario, senza ritar-
di e che le stesse sono interamente riferibili all’an-
nualita 2025;

di rinviare la liquidazione degli incentivi di cui al
punto precedente a successivo atto secondo esigibi-
lita come da Regolamento di cui alla D.G.R. n. 460
del 31/03/2025;

di disporre la pubblicazione del presente atto sul
Bollettino Ufficiale della Regione Marche, nonché
di dare attuazione agli obblighi di pubblicita e tra-
sparenza di cui al D.lgs. n. 36/2023.

Si attesta I’avvenuta verifica dell’inesistenza di situa-
zioni anche potenziali di conflitto di interesse ai sensi
dell’art. 6bis della L. 241/1990 e s.m.i.

1l dirigente
(Roberta Maestri)

ALLEGATI

- Capitolato tecnico avente natura contrattuale;

- Relazione generale illustrativa;

- Documento di stima economica;

- Allegato: Patto di integrita;

- Allegato A_Incentivi Rendicontazione SOLEIL

AVVISO
Lallegato ¢ consultabile nel sito:
www.norme.marche.it
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Decreto del Dirigente del Dipartimento Po-
litiche Sociali, Lavoro, Istruzione e Forma-
zione del 30 dicembre 2025, n. 469

DGR n. 463 del 28/04/2022 e DDS n. 56/PSL
del 02/09/2022. Avviso pubblico per la pre-
sentazione di progetti afferenti al Fondo Regio-
nale per le politiche attive del lavoro in situa-
zioni di crisi aziendali, denominato “ASSIST”:
Proroga termine presentazione domande di fi-
nanziamento al 30/06/2026 e individuazione
chiusura dei progetti attuativi al 30/09/2026.

AVVISO
1 testi dei decreti sono consultabili
nel sito: www.norme.marche.it

Decreto del Dirigente del Dipartimento Po-
litiche Sociali, Lavoro, Istruzione e Forma-
zione del 31 dicembre 2025, n. 471

DDD n. 456/PSL/2025 - DGR n. 1919/2025
e DGR n. 1920/2025 - PN Inclusione e Lotta
alla poverta 2021-2027 -- Progetto S.O.L.e.IL.
— Affidamento diretto del Servizio di supporto
per Uattuazione e la rendicontazione finanzia-
ria del Progetto S.O.L.e.l.L. — CUP: B72B2100
0130001, CIG: BODOF88F92 — Attivazione Fon-
do Pluriennale Vincolato di cui al DDD 456/
PSL/2025 - Registrazione impegni secondo
esigibilita Bilancio 2025/2027

IL DIRIGENTE
omissis
DECRETA

1. Di procedere nei termini di cui al DDD n. 456/PSL
del 29/12/2025 e data I’adozione delle DGR n. 1919
e n. 1920 del 30/12/2025 di attivazione del F.P.V. sul
capitolo 2120410238 del bilancio 2025/2027, all’im-
putazione dell’onere finanziario di cui al predetto
decreto, secondo scadenza dell’obbligazione perfe-
zionata, nel rispetto di quanto stabilito dall’art.10,
c. 3, lettera a), del D.Igs. n.118/2011, mediante 1’as-
sunzione degli impegni di spesa per 1’importo com-
plessivo di € 39.650,00, sul capitolo di spesa del
Bilancio 2025/2027, annualita 2025 € 2026, come di
seguito indicato:
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CAPITOLO 2025 2026 TOTALE

i oui Yy i oo - O oo i u VA
TOTALE | iponibile | va22% | TOTALE | inponibie | va22% | TOTALE | iconiiie | - 22%
2120410238 | 9.912,50 | 8.125,00 |1.787,50|29.737,50 | 24.375,00 | 5.362,50 | 39.650.00 | 32.500,00 | 7.150,00
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a favore di ACG AUDITING & CONSULTING
GROUP SRL, PIVA/C.F.: 00758240550, PIAZZA
BRUNO BUOZZI, Terni

previa riduzione completa della prenotazione di im-
pegno n. 13159/2025, assunta con DDD n. 456/PSL
del 29/12/2025, sul bilancio 2025/2027, annualita
2025

CTE: 1204 2120199999
000000000000000 4 3 000

107 8 1030299999

Correlato capitolo di entrata n. 1201010787, Acc.to
6322/2024 € 412.500,00, interamente incassato or-
dinativo 49133/2024.

2. Di dare atto che, ai sensi dell’art. 15 del D.Igs. n. 36/
2023, il Responsabile Unico del Progetto ¢ il Dott.
Nicola Ricci, Funzionario titolare di incarico di E.Q.
presso il Dipartimento Politiche Sociali, Lavoro,
Istruzione e Formazione della Regione Marche, il
quale provvedera alle attivita di gestione, liquidazio-
ne e pagamento delle somme, secondo quanto previ-
sto nell’affidamento in oggetto;

3. di disporre la pubblicazione del presente atto sul
Bollettino Ufficiale della Regione Marche, nonché
di dare attuazione agli obblighi di pubblicita e tra-
sparenza di cui al D.Igs. n. 36/2023.

Si attesta I’avvenuta verifica dell’inesistenza di situa-

zioni anche potenziali di conflitto di interesse ai sensi
dell’art. 6bis della L. 241/1990 e s.m.i.

1l dirigente
(Roberta Maestri)

Decreto del Dirigente del Settore Forma-
zione, Servizi per lI'mpiego e Crisi Azien-
dali del 29 dicembre 2025, n. 1541

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR)
— Missione 5 - Componente 1 - Riforma 1.1.
Programma Garanzia di Occupabilita dei La-
voratori — Progetti formativi di Aggiornamento
(Upskilling) e Riqualificazione (Reskilling) rela-
tivi ai percorsi 2,3,4,5 del Piano attuativo del-
la Regione Marche (PAR) - (D.G.R. n. 195 del
28/02/2022), approvato con D.D.S. n. 712 del
1° settembre 2022. Progetto codice Siform2
1107773, CUP PNRR B34D23000920001,
Ente WEGA Impresa sociale. Approvazione de-
terminazione

AVVISO
I testi dei decreti sono consultabili
nel sito: www.norme.marche.it
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Decreto del Dirigente del Settore Forma-
zione, Servizi per I'Impiego e Crisi Azien-
dali del 30 dicembre 2025, n. 1544
Percorso GOL n. 5 “Ricollocazione collettiva” -
Avviso Pubblico a sportello per la raccolta delle
Manifestazioni di interesse relative alla pre-
sentazione di progetti di politica attiva per la
crisi dell’azienda OPI ITALIA SRL - finanziato
PNRR Missione 5, Componente 1, Riforma 1.1
— Ammissibilita a valutazione delle domande
pervenute e nomina della Commissione Tecni-
ca di Valutazione.

IL DIRIGENTE
omissis
DECRETA

1. di prendere atto dell’esito dell’istruttoria, da parte
del responsabile del procedimento, circa I’ammissi-
bilita della prima e unica domanda pervenuta ai sensi
dell’ Avviso Pubblico di cui al DDS n. 1374/25, cosi
come riportato nell’ Allegato “A” al presente Decre-
to, che ne costituisce parte integrante e sostanziale;

2. di sottoporre, quindi, a valutazione, ai sensi di quan-
to previsto dalla Sezione 8 dell’Avviso Pubblico,
I’unico progetto pervenuto e ritenuto ammissibile;

3. di costituire e nominare, ai sensi della Sezione. 7
dell’Avviso di cui al precedente punto 1), la Com-
missione Tecnica di Valutazione dei progetti di poli-
tica attiva, nella composizione di seguito indicata:

- in qualita di Presidente: Lorenzo Barucca
- in qualita di Componente: Maria Cristina Rocchetti
- in qualita di Componente: Sonia Zulberti

4. di stabilire che la valutazione da parte della Com-
missione avvenga in conformita alle disposizioni
contenute nella gia citata Sezione n. 8 dell’ Avviso di
riferimento;

5. di disporre che i verbali di valutazione vengano for-
malmente acquisiti agli atti del presente Settore, me-
diante trasmissione via PALEOQ, entro il termine di
giorni 10 dalla seduta di valutazione della commis-
sione;

6. di precisare che la nomina non comporta alcun com-
penso per i componenti della Commissione di che
trattasi e che, pertanto, dal presente decreto non de-
riva né puo derivare alcun impegno di spesa a carico
della Regione Marche;

7. ditrasmettere ai membri della Commissione Tecnica
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di Valutazione, con valore di notifica, copia del pre-
sente provvedimento unitamente al modello Allega-
to “B” al presente atto, del quale costituisce parte in-
tegrante (Dichiarazione di insussistenza di situazioni
di conflitto di interessi);

8. Di dare atto che il responsabile del procedimento ¢,
ai sensi dell’art. 5, comma 1° della Legge 241/90, il
dott. Paolo Carloni;

9. Di dare evidenza pubblica al presente Decreto, com-
pleto dei suoi Allegati, attraverso la pubblicazione
sul sito internet della Regione Marche:
https://www.regione.marche.it/Regione-Utile/

Lavoro-e-Formazione-Professionale/Bandi-di-
finanziamento/id_9081/21811 precisando che la

pubblicazione costituisce a tutti gli effetti formale
comunicazione ai sensi della Legge 241/90 e
successive modifiche ed integrazioni;

10.Di disporre la pubblicazione del presente atto, per
estratto, sul Bollettino Ufficiale della Regione
Marche, ai sensi dell’art. 4, co. 2, L.R. n. 17 del
28/07/2003.

Attesta che dal presente decreto non deriva né puo deri-
vare un impegno di spesa a carico della Regione.

Attesta inoltre 1’avvenuta verifica dell’inesistenza di si-
tuazioni anche potenziali di conflitto di interesse ai sensi
dell’art. 6bis della L. 241/1990 e s.m.i.

Il Dirigente
(Dott. Massimo Rocchi)

ALLEGATI

- Allegato A — Esito istruttoria di ammissibilita

- Allegato B - Dichiarazione di insussistenza di situazio-
ni di conflitto di interessi

AVVISO
Lallegato ¢ consultabile nel sito:
www.norme.marche.it

Decreto del Dirigente del Settore Forma-
zione, Servizi per I'Impiego e Crisi Azien-
dali del 30 dicembre 2025, n. 1545

Costituzione e nomina della Commissione di
esame per corsi di formazione professionale
liberi autorizzati (L.R. 16/90 art. 10) — Corso
“Predisposizione macchinario ed impostazione
dei programmi (UC 2109) — Realizzazione delle
lavorazioni (UC 2110)” - Cod. 1102916 - Ente
gestore: E.N.D.O. - F.A.P. Ente Nazione Don
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Orione Formazione Aggiornamento Professio-
nale di Fano.

Decreto del Dirigente del Settore Forma-
zione, Servizi per I'Impiego e Crisi Azien-
dali del 30 dicembre 2025, n. 1546
Costituzione e nomina della Commissione di
esame per corsi di formazione professionale
liberi autorizzati (L.R. 16/90 art. 10) — Corso
“Predisposizione macchinario ed impostazione
dei programmi (UC 2109) — Realizzazione delle
lavorazioni (UC 2110)” - Cod. 1102919 - Ente
gestore: E.N.D.O. - F.A.P. Ente Nazione Don
Orione Formazione Aggiornamento Professio-
nale di Fano.

Decreto del Dirigente del Settore Forma-
zione, Servizi per I'Impiego e Crisi Azien-
dali del 30 dicembre 2025, n. 1547
Costituzione e nomina della Commissione di
esame per corsi di formazione professionale
liberi autorizzati (L.R. 16/90 art. 10) — Corso
“Acquisizione, archiviazione, elaborazione e
registrazione di dati, dichiarazioni, documenti
ed informazioni (UC 452) — Assistenza alla di-
rezione nella gestione organizzativa (UC 514)”
- Cod. 1102925 - Ente gestore: E.N.D.O. - F.A.P.
Ente Nazione Don Orione Formazione Aggior-
namento Professionale di Fano.

Decreto del Dirigente del Settore Forma-
zione, Servizi per I'Impiego e Crisi Azien-
dali del 30 dicembre 2025, n. 1548
Costituzione e nomina della Commissione di
esame per corsi di formazione professionale
liberi autorizzati (L.R. 16/90 art. 10) — Corso
“Acquisizione, archiviazione, elaborazione e
registrazione di dati, dichiarazioni, documenti
ed informazioni (UC 452) — Assistenza alla di-
rezione nella gestione organizzativa (UC 514)”
- Cod. 1102926 - Ente gestore: E.N.D.O. - F.A.P.
Ente Nazione Don Orione Formazione Aggior-
namento Professionale di Fano.

AVVISO
I testi dei decreti sono consultabili
nel sito: www.norme.marche.it

Decreto del Dirigente del Settore Forma-
zione, Servizi per 1'Impiego e Crisi Azien-
dali del 30 dicembre 2025, n. 1551

Avviso Pubblico AST Macerata — Avviamento
a selezione, Legge n. 68/99, art. 1, co. 1, per
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l’assunzione a tempo indeterminato e pieno di
n. 1 Operatore Tecnico Addetto Accoglienza,
Cat. B Liv. iniziale, Primo 1° “Digit” della Clas-
sificazione ISTAT 2011 - codice 4.

IL DIRIGENTE
omissis
DECRETA

1. di emanare 1’Avviso Pubblico (Allegato 1) per
I’avviamento a selezione riservato alle persone iscrit-
te al collocamento obbligatorio, Legge n. 68/99, art.
1, co. 1, secondo la richiesta di personale dell’AST di
Macerata, ai fini dell’assunzione, a tempo indeterminato
e pieno, di n. 1 Operatore Tecnico addetto accoglienza
(Cat. B - CCNL Comparto Sanita), Classificazione Pro-
fessioni Istat codice 4 “Professioni esecutive nel lavoro
di ufficio”, da destinare all’AST di Macerata, ambiti di
Camerino, San Severino Marche, Macerata, Civitanova
Marche;

2. di dare atto che I’Avviso Pubblico (Allegato A),
comprensivo della domanda di partecipazione (Alle-
gato B), approvato con il presente Decreto del quale ¢
parte integrante e sostanziale, & formulato a seguito del-
la richiesta dell’AST di Macerata prot. n. 148163 del
11/12/2025 acquisita agli atti con prot. n. 1550964 del
11/12/2025;

3.  didisporre che all’Avviso Pubblico possano ade-
rire tutte le persone, iscritti all’art. 1 co. 1 della legge
68/99, presso i CPI della Regione Marche, in data ante-
cedente alla richiesta dell’Ente assumente;

4.  di procedere alla pubblicazione sul sito istituzio-
nale della Regione Marche al seguente link:
https://www.regione.marche.it/Entra-in-Regione/
Centri-Impiego/Servizi-al-cittadino/OffertedaEnti-
pubblici;

5.  di disporre che 1’Avviso Pubblico di che tratta-
si sia pubblicizzato dal giorno di pubblicazione e fino
alla data di scadenza, ovvero fino al 31/01/2026 sul sito
istituzionale della Regione Marche di cui al precedente
punto 4;

6.  di trasmettere copia integrale del presente atto,
con valore di notifica, ai Centri per I'Impiego della Re-
gione Marche, affinché provvedano a darne adeguata
informativa mediante affissione sulla propria bacheca e
presso gli eventuali Sportelli territoriali e con ogni al-
tra modalita di pubblicizzazione ritenuta dai medesimi
Centri utile allo scopo;

7.  didare atto che la procedura di cui al presente de-
creto ¢ devoluta alla giurisdizione del Giudice Ordina-
rio ai sensi dell'art. 63, D.Lgs. n. 165/2001, pertanto,
avverso il presente provvedimento, € ammesso ricorso
al Tribunale Civile Ordinario di Ancona - Giudice del
Lavoro;

8.  di dare esecuzione al presene procedimento de-
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signano, a norma dell’art. 5 della legge 241/1990 e
ss.mm., quale responsabile di Procedimento la dott.ssa
Lorenza Gasparini

Attesta, inoltre, che dal presente decreto non deriva né
puo derivare un impegno di spesa a carico della Regione.

Si attesta 1’avvenuta verifica dell’inesistenza di situa-
zioni anche potenziali di conflitto di interesse ai sensi
dell’art. 6bis della L. 241/1990 e s.m.i.

1l dirigente
Massimo Rocchi

ALLEGATI

ALLEGATO A - Avviso Pubblico per I’avviamento a
selezione riservato alle persone iscritte al collocamento
obbligatorio, art. 1, co. 1, Legge n. 68/99 (collocamento
mirato delle persone con disabilita) n. 1 Operatore Tec-
nico addetto accoglienza — Classificazione Istat Codice
4 - da avviare presso I’AST di Macerata

ALLEGATO B - Modello di candidatura all’avviamento
a selezione

AVVISO
Lallegato ¢ consultabile nel sito:
www.norme.marche.it

Decreto del Dirigente del Settore Forma-
zione, Servizi per I'Impiego e Crisi Azien-
dali del 30 dicembre 2025, n. 1553

CPI JESI- Approvazione Graduatoria Definiti-
va, per “Avviso Pubblico per avviamento a se-
lezione a tempo determinato 12 mesi e tempo
pieno di n. 1 Unitaa fferente al Profilo Profes-
sionale di Operatore Tecnico (Area del Persona-
le di Supporto — Ruolo Tecnico ex cat. B) da as-
segnare al Servizio Portineria pressol’Azienda
Sanitaria Territoriale delle Marche di Ancona,
da destinare presso 'URPComunicazione — Por-
tineria/ Centralino dell’Ospedale di Jesi (AN).

IL DIRIGENTE
omissis
DECRETA

1. Di approvare, in esito all’istruttoria ed a seguito
della Graduatoria Regionale Provvisoria pubblica-
ta in data 17/12/2025, sulla base delle motivazio-
ni articolate nel presente decreto, la Graduatoria
Definitiva Regionale Unica Integrata, riportata in
allegato, parte integrale e sostanziale dello stesso,
redatta dal Centro per 'Impiego di Jesi, afferente
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alla chiamata per I’avviamento a selezione a tempo
determinato 12 mesi e pieno, di cui all’art. 16 L.
56/87, alla D.G.R. Marche n. 203/2021 e al Decre-
to Dirigenziale n.252/GML/2021, tenutasi in data
11/11/2025, richiesta dall’Azienda Sanitaria Ter-
ritoriale Marche di Ancona, con nota pervenuta in
data 29/10/2025, assunta agli atti del Cpi di Jesi con
prot. nr. 1374191, con cui ha richiesto 1’avviamento
a selezione per la copertura di nr. 1 unita afferente
al Profilo Professionale di Operatore Tecnico (Area
del Personale di Supporto — Ruolo Tecnico ex cat.
B) — Istat 2021 Classificazione 4 “Professioni ese-
cutive nel lavoro di ufficio” - da destinare presso
I’URP Comunicazione - Portineria/Centralino
dell’Ospedale di Jesi (AN);

Di dare atto che in sede di istruttoria non sono
pervenute, entro i 7 giorni dalla pubblicazione
della Graduatoria Provvisoria, pubblicata in data
17/12/2025, nessuna domanda di richiesta di rie-
same,

La pubblicazione del presente decreto sul B.U.R.
della Regione Marche, nonché neglispazi fisici (ba-
cheche dei CPI) e sui seguenti siti web:
-https://www.regione.marche.it/Regione-Utile/
Lavoro-e-Formazione-Professionale;

- https://janet.regione.marche.it/

La pubblicazione avviene con 1I’omissione dei dati
sensibili, comunque conservati agli atti interni,
per competenza, dei CPI della Regione Marche,
in conformita alle disposizioni di cui al D.Lgs n.
196/2003, Reg. UE 679/2016 e D.Lgs n. 33/2013
e dalle Linee Guida del Garante per la protezione
dei dati personali, nel rispetto di dette disposizioni,
ogni candidato sara inserito in graduatoria con il co-
dice identificativo (I.D.) prodotto automaticamente
dal sistema informativo Job-Agency;

Di disporre che la predetta graduatoria abbia vali-
dita di 6 mesi dalla data della sua pubblicazione e
che sia utilizzabile nel medesimo periodo per so-
stituire persone che risultino non idonee alle pro-
ve, che rinuncino all’assunzione, o per le quali sia
intervenuta la risoluzione del rapporto di lavoro,
come previsto dalle disposizioni regolamentari che
disciplinano i predetti avviamenti;

Di autorizzare il titolare di posizione organizzativa
Centro per I'Impiego di Jesi, o i suoi delegati, ad
avviare con proprio atto gli aventi diritto presso la
P.A.richiedente

Di dare esecuzione al presente procedimento desi-
gnando a norma dell’art. 5 della legge 241/1990 e
ss.mm.ii., quale responsabile, il Dott. Pierluigi San-
tarelli , titolare di E.Q. Responsabile C.p.l. di Jesi, il
quale si avvale del personale assegnato all’Ufficio
Avviamenti a selezione presso Enti Pubblici per 1'1-
struttoria;

Di dare atto che, ai sensi dell’art. 3, comma 4 della
legge 241/1990, avverso il presente atto & possibile,
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ex art. 29 del Codice del processo amministrativo
di cui al D.Lgs n. 104/2010, proporre, innanzi al
T.A R. Marche, nel termine di decadenza di sessan-
ta giorni, azione di annullamento per violazione di
legge, incompetenza ed eccesso di potere; contro il
medesimo atto € ammessa altresi, entro centoventi
giorni, la presentazione del ricorso straordinario al
Capo dello Stato ai sensi del D.P.R. n.1199/1971,
fatta salva I’eventuale giurisdizione del Giudice Or-
dinario

Attesta, inoltre, che dal presente decreto non deriva né
puo derivare un impegno di spesa a carico della Re-
gione.

Si attesta I’avvenuta verifica dell’inesistenza di situa-
zioni anche potenziali di conflitto di interesse ai sensi
dell’art. 6bis della L. 241/1990 e s.m.i.

1l dirigente
(Dott. Massimo Rocchi)


https://www.regione.marche.it/Regione-Utile/Lavoro-e-Formazione-Professionale
https://www.regione.marche.it/Regione-Utile/Lavoro-e-Formazione-Professionale
https://janet.regione.marche.it/
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REGIONE N GIUNTA REGIONALE

MARCHE Dipartimento Politiche Sociali, Lavoro, Istruzione e Formazione
Settore Servizi per I'lmpiego e Politiche del Lavoro
CPI JESI - Centro per I'lmpiego di Jesi

JESI

GESTIONE AVVIAMENTI A SELEZIONE: CANDIDATI LOCALI - elenco degli associati alla richiesta

CPI JESI - Pubblicazione graduatoria DEFINITIVA art. 16 L. 56/87 “Avviamento a selezione per 'AZIENDA
SANITARIA TERRITORIALE DI ANCONA - Richiesta di personale N. 380 - Data Richiesta: 29/10/2025- Tipo
contratto: LAVORO DIPENDENTE NELLA P.A. A TEMPO DETERMINATO - Qualifica: PROFESSIONI NON
QUALIFICATE
CANDIDATURE DEL GIORNO 11/11/2025
GRADUATORIA LOCALE CPI DI JESI
Graduatoria locale Cpi Jesi
1| cP1 JESI 304617 earmoare NON | validato 100,37
2| cPIJESI 242083 | 1000711961 | ot oot NON | Validato 102,24
3| cPIJESI 1505466 | 1910812002 | oo onre | | Validato 102,24
4| CcPIJESI 648565 oatmoare N | validato 102,67
5| cPI JESI 1640887 Soatmoare NN | vatidato 103,23
6| cPIJESI 112718 oatmoare "N | validato 105,43
7| cpiJEsI 1202889 eormonre 'OV | validato 106,19
8| cPIJESI 1531669 P ORI NON | yalidato 106,35
9| CPIJESI 1043794 oaimonre 'OV | validato 107,37
10| cPI JESI 221358 Soatmionre 'OV | validato 107,79
11| cPI JESI 1410328 earmoare VN | vatidato 107,93

60035 Jesi (AN), Viale del Lavoro n. 32 — centralino tel. 0731.2203
E mail: centroimpiegojesi@regione.marche.it
centroimpiegojesi.tirocini@regione.marche.it — centroimpiegojesi.legge68@regione.marche.it
centroimpiegojesi.ido@regione.marche.it — centroimpiegojesi.gg@regione.marche.it
P.E.C.: regione.marche.centroimpiegojesi@emarche.it
Sito web: https://www.regione.marche.it/Entra-in-Regione/Centri-Impiego
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12| CPI JESI 520536 PROTESSIONINON | validato 108,16
13| CPI JESI 1570732 o NON | validato 109,56
14| CPI JESI 1026925 oaimoare N | validato 109,99
15| CPI JESI 1192796 eamone ON | validato 110,45
16 | CPI JESI 329370 ooy NON | validato 110,62
17| CPI JESI 1678774 gﬁgiﬁs‘gﬂg NON | yalidato 113,95
18| CPIJESI 1054094 gﬁﬁiﬁ%ﬂg‘ NON | validato 114,39
19| cPI JESI 376486 gﬁgtﬁslgﬂ'é' NON | validato 116,25
20| CPI JESI 1108799 ZE?\EFF??:LOTTEI NON | yalidato 116,79
21| CPI JESI 634702 gﬁgiﬁ?gﬁ'ﬁ NON | validato 119,18
22| cPI JESI 203298 o NON | validato 120,76
23| cPI JESI 67405 Zﬁﬁifsgﬂg NON | yalidato 123 41
24| cPI JESI 557776 PROTESSIONINON | validato 127,18
25 | cPI JESI 1353856 oo NN validato 130,71
26 | cPI JESI 320289 oaimioare N | validato 132,92
27 | cPI JESI 1704335 earmone ON | validato 150,08

centroimpiegojesi.tirocini@regione.marche.it — centroimpiegojesi.legge68@regione.marche.it
centroimpiegojesi.ido@regione.marche.it — centroimpiegojesi.gg@regione.marche.it

60035 Jesi (AN), Viale del Lavoro n. 32 — centralino tel. 0731.2203

E mail: centroimpiegojesi@regione.marche.it

P.E.C.: regione.marche.centroimpiegojesi@emarche.it
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28| CPI JESI 1503106 oatmonre N | validato 151,78
29| CPI JESI 123545 toatmonre 'OV | validato 153,69
30| CPIJESI 191474 gﬁﬁtfjgﬂg NON | validato 163,04
31| cPI JESI 325636 | 23/0511966 | (50 T O | Validato 175
32| CPIJESI 333316 | 08/05/1969 gﬁﬁtﬁ?ﬁﬂg NON | validato 175
33| cPI JESI 560399 | 14/02/1971 gﬁgﬁslgﬁ'g NON | yalidato 175
34| CPIJESI 860608 | 05/08/1971 | oot oopry O | Validato 175
35 CPI JESI ags671 | 171031974 | EROTSSIOMNON [ valigato 175
36| CPI JESI 1817397 | 08109/1978 | oot ESSIONNON | vajigato 175
37| CPIJESI 35557 | 02110/1979 | pRorTSSIOMNON | yajigato 175
38| CPI JESI 78419 | 1610371980 | ot ESSONNON | valigato 175
39| CPI JESI 1311464 | 09103/1981 | oot ESSIONNON | validato 175
40 | cPI JESI 73062 | 05/0211982 | SOT ISR NON [ validato 175
41| cPIJESI 782323 | 0910911986 | oS Or NSO NON | validato 175
42| cPI JESI 783822 | 16/11/1986 gﬁﬁtfjgﬂg NON | validato 175

centroimpiegojesi.tirocini@regione.marche.it — centroimpiegojesi.legge68@regione.marche.it
centroimpiegojesi.ido@regione.marche.it — centroimpiegojesi.gg@regione.marche.it

60035 Jesi (AN), Viale del Lavoro n. 32 — centralino tel. 0731.2203

E mail: centroimpiegojesi@regione.marche.it

P.E.C.: regione.marche.centroimpiegojesi@emarche.it

Sito web: https://www.regione.marche.it/Entra-in-Regione/Centri-Impiego
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43| CPI JESI 1431698 | 11/05/1989 Z'fjitﬁ:slgﬂé' NON | yalidato 175
44| CPI JESI 864253 | 04/02/1990 Zﬁ?{ﬁs@}ﬂ"e' NON | validato 175
45| CPI JESI 1035150 | 02/10/1990 Zﬁztﬁﬁgﬂé‘ NON | validato 175
46 | cP1I JESI 1093300 | 131171991 | EROT LSS OM NON | validato 175
47| cPJESI 1483229 | 25/0711996 | ol oo NON | validato 175
48| cPIJESI 1395937 | 08/06/1999 | PROTESSIONNON | yaligato 175
49| cP1JESI 1438959 | 05109/2000 | o501 LSO NON | validato 175
50 | CPI JESI 1659839 | 30/04/12002 | ol o NON | Validato 175
51 | cPI JESI 1605687 | 08106/2002 | PR oI ool NON | validato 175
52 | CPI JESI 1823382 | 15/07/2006 Z';gtﬁ:slgﬂé' NON | yalidato 175
53 | cPI JESI 1822670 | 16/08/12006 | o ionre | | Validato 175
Soggetti esterni in subordine
54| o ATA 535662 | 2411111967 | oo MO0 NON | validato 100
55| SENIGALLIA 1139655 | 04/06/1991 Zﬁgtﬁ:fgﬂg NON | v alidato 100
56 | CPI URBINO 158687 o NON | validato 101,59
57 | CPI URBINO 1357837 oeormonre OV | validato 101,77
58 | CPI ANCONA 915194 o NON | validato 102,45

centroimpiegojesi.tirocini@regione.marche.it — centroimpiegojesi.legge68@regione.marche.it
centroimpiegojesi.ido@regione.marche.it — centroimpiegojesi.gg@regione.marche.it

Sito web: https://www.regione.marche.it/Entra-in-Regione/Centri-Impiego

60035 Jesi (AN), Viale del Lavoro n. 32 — centralino tel. 0731.2203

E mail: centroimpiegojesi@regione.marche.it

P.E.C.: regione.marche.centroimpiegojesi@emarche.it
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50| CPIFABRIANO | 136742 gﬁiif;?gﬂ'é‘ NON | yalidato 102,5
60 | CPIFABRIANO | 632686 z%gtﬁzslgﬂé' NON | validato 102,85
61| BENEDETTO 668843 gﬁﬁifgﬁfﬁ; NON | yalidato 103,82
DEL TRONTO

62| S AeeOt 1736942 gﬁgiﬁs‘gﬂﬁ' NON | yalidato 104

63 gIFE,:\JIGALLIA 513889 SE%FF%}AOTTEI NON | validato 105,34
64 | CPI ANCONA 1804504 PR oA NON | validato 105,51
65| PN IGALLIA 1655891 ZE?\EFF??:LOTT;I NON | validato 105,93
66 | CPI ANCONA 1515177 zﬁgiﬁ:slgﬁ'é' NON | validato 106,13
67 | CPI FERMO 1374302 P moare NON | validato 106,73
68 | CPI FERMO 1709456 oarmoare OV | validato 107,53
69| CPIFABRIANO | 508725 P ESSIMINON | validato 108,42
70| CP RATA 813741 o NON | validato 108,54
71| CPI FERMO 377960 Soaimioare N | validato 109,15
72| O RATA 940723 eamone ON | validato 110,00
73| Sy o 526678 gﬁgiﬁs‘gﬂ%‘ NON | validato 110,26
74| S NG 1778509 gﬁgiﬁs‘gﬂﬁ' NON | yalidato 110,46

centroimpiegojesi.tirocini@regione.marche.it — centroimpiegojesi.legge68@regione.marche.it
centroimpiegojesi.ido@regione.marche.it — centroimpiegojesi.gg@regione.marche.it

Sito web: https://www.regione.marche.it/Entra-in-Regione/Centri-Impiego

60035 Jesi (AN), Viale del Lavoro n. 32 — centralino tel. 0731.2203

E mail: centroimpiegojesi@regione.marche.it

P.E.C.: regione.marche.centroimpiegojesi@emarche.it
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REGIONE N

MARCHE

GIUNTA REGIONALE

Dipartimento Politiche Sociali, Lavoro, Istruzione e Formazione

BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE MARCHE

Settore Servizi per I'Impiego e Politiche del Lavoro
CPI JESI - Centro per I'lmpiego di Jesi

ANNO LVII-N. 3

75| CPI ANCONA 886822 Soaimioare OV | validato 1,77
76 gg«GALLlA 863414 gﬁiEFFslcs:LoT':sl NON | validato 112,13
77| CPI ANCONA 1395194 gﬁgiﬁ?gﬂg NON | validato 112,35
78 | CPI ANCONA 942264 gﬁgiﬁs‘gﬂg NON | yalidato 112,96
79| CPI ANCONA 789055 gﬁﬁiﬁ‘c“gﬂ"‘z‘ NON | yalidato 113,04
80 (S:IFE’L]IGALLIA 307548 gﬁ?\EFFSlgLOTTEI NON  vaidato 113,09
81 | CPI FERMO 1081583 Zﬁ?{ﬁs@fg NON | \alidato 113,94
82 | CPI ANCONA 642761 gﬁgiﬁ:slgﬁ'é' NON | validato 113,98
83 | CPI ANCONA 1092896 P moare NON | validato 114

84| CPIFABRIANO | 1537738 Zﬁiifﬁgﬂg NON | yalidato 114,49
85 | CPI ANCONA 286583 PRSI NON | validato 114,73
86| PN GALLIA 1126772 oy NON | validato 115,06
87 gg«GALLlA 170880 gﬁgﬁgm NON | validato 115,13
88 | CPI FABRIANO 35313 earmone ON | validato 115,33
89 | CPI FANO 1186658 gﬁgiﬁ?gﬂg NON | validato 115,38
90 gIFE’LlIGALLIA 354538 gﬁiiFFslg,leT':sl NON  vaidato 1156
91| CPI PESARO 117707 gﬁﬁiﬁ‘c“gﬂ"‘z‘ NON | yalidato 116,8

centroimpiegojesi.tirocini@regione.marche.it — centroimpiegojesi.legge68@regione.marche.it
centroimpiegojesi.ido@regione.marche.it — centroimpiegojesi.gg@regione.marche.it

Sito web: https://www.regione.marche.it/Entra-in-Regione/Centri-Impiego

60035 Jesi (AN), Viale del Lavoro n. 32 — centralino tel. 0731.2203

E mail: centroimpiegojesi@regione.marche.it

P.E.C.: regione.marche.centroimpiegojesi@emarche.it
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8 GENNAIO 2026

REGIONE
MARCHE

4

GIUNTA REGIONALE
Dipartimento Politiche Sociali, Lavoro, Istruzione e Formazione

BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE MARCHE

Settore Servizi per I'Impiego e Politiche del Lavoro
CPI JESI - Centro per I'lmpiego di Jesi

ANNO LVII - N. 3

92 | CPI ANCONA 1399653 Z'fjitﬁ:slgﬂé' NON | yalidato 116,86
93| CPI ANCONA 328624 z%gtFFslngTsl NON | validato 118,12
94| SPIASCOLI 1080249 Zﬁztﬁﬁgﬂé‘ NON | validato 119,05
95 | CPI ANCONA 1242254 o momre NON | validato 119,15
96 | CPI FERMO 1571908 RO ESSIONINON | validato 1193
97 | CPI PESARO 618351 o NON | validato 119,54
98 | CPI ANCONA 1573 oeormonre OV | validato 119,65
99 | CPI ANCONA 354434 o NON | validato 119,89
100 | CPI ANCONA 412251 oy NON | validato 121,2
101 | CPI ANCONA 383019 Z';gtﬁ:slgﬂé' NON | yalidato 121,74
102| BENEDETTO | 1772104 PROFESSIONINON | 1401, 12101
DEL TRONTO
103 | CPI ANCONA 1758533 o NON | validato 122,50
104 SPNiGALLIA 1323650 oearmoare OV | validato 1231
105 | CPI ANCONA 1447150 earmoare NON | validato 124,82
106 | SE1 enTiNG 1541505 Z';gtﬁ:slgﬂé' NON | validato 126,9
107 | CPIFABRIANO | 880474 Zﬁgﬁ?gﬂg NON | yalidato 1283

centroimpiegojesi.tirocini@regione.marche.it — centroimpiegojesi.legge68@regione.marche.it
centroimpiegojesi.ido@regione.marche.it — centroimpiegojesi.gg@regione.marche.it

Sito web: https://www.regione.marche.it/Entra-in-Regione/Centri-Impiego

60035 Jesi (AN), Viale del Lavoro n. 32 — centralino tel. 0731.2203

E mail: centroimpiegojesi@regione.marche.it

P.E.C.: regione.marche.centroimpiegojesi@emarche.it
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REGIONE
MARCHE

4

GIUNTA REGIONALE
Dipartimento Politiche Sociali, Lavoro, Istruzione e Formazione
Settore Servizi per I'Impiego e Politiche del Lavoro
CPI JESI - Centro per I'lmpiego di Jesi

BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE MARCHE

ANNO LVII-N. 3

108 | CPI ANCONA 1239990 zﬁgtﬁ:slgﬂé' NON | yalidato 129,05
109 | CPI ANCONA 361737 ZE?EFFSS}STTEI NON | yalidato 130,43
110 | CPI ANCONA 1302628 zﬁztﬁ:slgﬂé' NON | yalidato 130,77
111 | CPI FANO 385494 Z'sztﬁ:slgﬂé' NON | v alidato 131,01
112 | CPI PESARO 1505422 mgtﬁ:slgﬁ'é' NON | yalidato 133,99
113 gE'NIGALLIA 1497607 Zﬁgtfggﬂbé' NON | yalidato 134,19
114 | CPI ANCONA 21444 ooy NON | validato 134,68
115 | CPI FANO 455357 eormonre VOV | validato 138,98
116 | CPI ANCONA 1208899 DT ESSIMI NON | validato 147,83
117 | CPI ANCONA 322367 eormoare OV | validato 157,58
118 | CPI ANCONA 19527 | 07/0911964 | SOFLSSONINON [ validato 175
19| SP caLLa 480386 | 30/01/1971 | por LSS OMNON | vaiidato 175
120| SPV iGALLIA 348863 | 23/09/1974 zﬁgtﬁ:slgﬂé' NON | yalidato 175
121| PN G ALLIA 159692 | 23/09/1974 ZE?EFFSS}STTEI NON | yalidato 175
122/ S8 o 341442 | 03/07/1977 zﬁztﬁ:slgﬂé' NON | yalidato 175

centroimpiegojesi.tirocini@regione.marche.it — centroimpiegojesi.legge68@regione.marche.it
centroimpiegojesi.ido@regione.marche.it — centroimpiegojesi.gg@regione.marche.it

Sito web: https://www.regione.marche.it/Entra-in-Regione/Centri-Impiego

60035 Jesi (AN), Viale del Lavoro n. 32 — centralino tel. 0731.2203

E mail: centroimpiegojesi@regione.marche.it

P.E.C.: regione.marche.centroimpiegojesi@emarche.it
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REGIONE
MARCHE
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GIUNTA REGIONALE
Dipartimento Politiche Sociali, Lavoro, Istruzione e Formazione
Settore Servizi per I'Impiego e Politiche del Lavoro
CPI JESI - Centro per I'lmpiego di Jesi

BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE MARCHE

ANNO LVII - N. 3

123

124

125

126

127

128

129

130

131

132

133

134

135

136

137

138

CPI FERMO

CPI
MACERATA

CPI
MACERATA

CPI ANCONA

CPI FABRIANO

CPI PESARO

CPI
SENIGALLIA

CPI FERMO

CPI
TOLENTINO

CPI
SENIGALLIA

CPI ANCONA

CPI ANCONA

CPI ANCONA

CPI
MACERATA

CPI FERMO

CPI ANCONA

262960 | 08/01/1978

142414 | 02/08/1978

478816 | 09/02/1979

360405 | 16/03/1981

1154259 | 28/05/1985

376978 | 15/06/1985

648382 | 13/02/1987

1198181 | 11/04/1987

942741 | 27/05/1989

870755 | 30/06/1990

1066062 | 28/10/1990

1087760 | 01/06/1991

1239970 | 04/07/1993

1419918 | 07/01/1994

1542120 | 22/03/1996

1544562 | 27/02/2001

PROFESSIONI NON
QUALIFICATE

PROFESSIONI NON
QUALIFICATE

PROFESSIONI NON
QUALIFICATE

PROFESSIONI NON
QUALIFICATE

PROFESSIONI NON
QUALIFICATE

PROFESSIONI NON
QUALIFICATE

PROFESSIONI NON
QUALIFICATE

PROFESSIONI NON
QUALIFICATE

PROFESSIONI NON
QUALIFICATE

PROFESSIONI NON
QUALIFICATE

PROFESSIONI NON
QUALIFICATE

PROFESSIONI NON
QUALIFICATE

PROFESSIONI NON
QUALIFICATE

PROFESSIONI NON
QUALIFICATE

PROFESSIONI NON
QUALIFICATE

PROFESSIONI NON
QUALIFICATE

Validato

Validato

Validato

Validato

Validato

Validato

Validato

Validato

Validato

Validato

Validato

Validato

Validato

Validato

Validato

Validato

175

175

175

175

175

175

175

175

175

175

175

175

175

175

175

175

centroimpiegojesi.tirocini@regione.marche.it — centroimpiegojesi.legge68@regione.marche.it
centroimpiegojesi.ido@regione.marche.it — centroimpiegojesi.gg@regione.marche.it

Sito web: https://www.regione.marche.it/Entra-in-Regione/Centri-Impiego

60035 Jesi (AN), Viale del Lavoro n. 32 — centralino tel. 0731.2203

E mail: centroimpiegojesi@regione.marche.it

P.E.C.: regione.marche.centroimpiegojesi@emarche.it
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GIUNTA REGIONALE

BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE MARCHE

Dipartimento Politiche Sociali, Lavoro, Istruzione e Formazione
Settore Servizi per I'Impiego e Politiche del Lavoro
CPI JESI - Centro per I'lmpiego di Jesi

ANNO LVII-N. 3

139

140

141

142

143

144

145

146

147

148

CPI JESI

CPIASCOLI
PICENO

CPI FABRIANO

CPIFANO

CPI JESI

CPIFANO

CPI URBINO

CPI
SENIGALLIA

CPI ANCONA

CPI FABRIANO

233310

452680

204180

496452

810896

776628

558373

1083237

866014

209613

Soggetti esclusi

PROFESSIONI NON
QUALIFICATE

PROFESSIONI NON
QUALIFICATE

PROFESSIONI NON
QUALIFICATE

PROFESSIONI NON
QUALIFICATE

PROFESSIONI NON
QUALIFICATE

PROFESSIONI NON
QUALIFICATE

PROFESSIONI NON
QUALIFICATE

PROFESSIONI NON
QUALIFICATE

PROFESSIONI NON
QUALIFICATE

PROFESSIONI NON
QUALIFICATE

Escluso per altri motivi: Soggetto
NON privo di lavoro al momento
della presentazione della domanda,
ai sensi dei DDPF n.252/2021 e
231/2025

Escluso per altri motivi: Soggetto
NON privo di lavoro al momento
della presentazione della domanda,
ai sensi dei DDPF n.252/2021 e
231/2025

Escluso per altri motivi: Soggetto
NON privo di lavoro al momento
della presentazione della domanda,
ai sensi dei DDPF n.252/2021 e
231/2025

Escluso per altri motivi: Soggetto
NON privo di lavoro al momento
della presentazione della domanda,
ai sensi dei DDPF n.252/2021 e
231/2025

Escluso per altri motivi: Soggetto
NON privo di lavoro al momento
della presentazione della domanda,
ai sensi dei DDPF n.252/2021 e
231/2025

Escluso per altri motivi: Soggetto
NON privo di lavoro al momento
della presentazione della domanda,
ai sensi dei DDPF n.252/2021 e
231/2025

Escluso per altri motivi: Soggetto
NON privo di lavoro al momento
della presentazione della domanda,
ai sensi dei DDPF n.252/2021 e
231/2025

Escluso per altri motivi: Soggetto
NON privo di lavoro al momento
della presentazione della domanda,
ai sensi dei DDPF n.252/2021 e
231/2025

Escluso per altri motivi: Soggetto
NON privo di lavoro al momento
della presentazione della domanda,
ai sensi dei DDPF n.252/2021 e
231/2025

Escluso per altri motivi: Soggetto
NON privo di lavoro al momento
della presentazione della domanda,
ai sensi dei DDPF n.252/2021 e
231/2025

101,76

102,87

104,24

105,22

107,36

108,28

109,05

109,4

110,69

111,53

60035 Jesi (AN), Viale del Lavoro n. 32 — centralino tel. 0731.2203
E mail: centroimpiegojesi@regione.marche.it
centroimpiegojesi.tirocini@regione.marche.it — centroimpiegojesi.legge68@regione.marche.it
centroimpiegojesi.ido@regione.marche.it — centroimpiegojesi.gg@regione.marche.it
P.E.C.: regione.marche.centroimpiegojesi@emarche.it
Sito web: https://www.regione.marche.it/Entra-in-Regione/Centri-Impiego

237



8 GENNAIO 2026

REGIONE
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BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE MARCHE

Dipartimento Politiche Sociali, Lavoro, Istruzione e Formazione
Settore Servizi per I'Impiego e Politiche del Lavoro
CPI JESI - Centro per I'lmpiego di Jesi

ANNO LVII - N. 3

149

150

151

152

153

154

155

156

157

158

CPI ANCONA

CPI JESI

CPI
SENIGALLIA

CPI JESI

CPI
TOLENTINO

CPI ANCONA

CPI FABRIANO

CPI JESI

CPI JESI

CPI ANCONA

1485235

111239

210301

797440

208519

1105810

136729

1206592

1673607

33770

PROFESSIONI NON
QUALIFICATE

PROFESSIONI NON
QUALIFICATE

PROFESSIONI NON
QUALIFICATE

PROFESSIONI NON
QUALIFICATE

PROFESSIONI NON
QUALIFICATE

PROFESSIONI NON
QUALIFICATE

PROFESSIONI NON
QUALIFICATE

PROFESSIONI NON
QUALIFICATE

PROFESSIONI NON
QUALIFICATE

PROFESSIONI NON
QUALIFICATE

Escluso per altri motivi: Soggetto
NON privo di lavoro al momento
della presentazione della domanda,
ai sensi dei DDPF n.252/2021 e
231/2025

Escluso per altri motivi: Soggetto
NON privo di lavoro al momento
della presentazione della domanda,
ai sensi dei DDPF n.252/2021 e
231/2025

Escluso per altri motivi: Soggetto
NON privo di lavoro al momento
della presentazione della domanda,
ai sensi dei DDPF n.252/2021 e
231/2025

Escluso per altri motivi: Soggetto
NON privo di lavoro al momento
della presentazione della domanda,
ai sensi dei DDPF n.252/2021 e
231/2025

Escluso per altri motivi: Soggetto
NON privo di lavoro al momento
della presentazione della domanda,
ai sensi dei DDPF n.252/2021 e
231/2025

Escluso per altri motivi: Soggetto
NON privo di lavoro al momento
della presentazione della domanda,
ai sensi dei DDPF n.252/2021 e
231/2025

Escluso per altri motivi: Soggetto
NON privo di lavoro al momento
della presentazione della domanda,
ai sensi dei DDPF n.252/2021 e
231/2025

Escluso per altri motivi: Soggetto
NON privo di lavoro al momento
della presentazione della domanda,
ai sensi dei DDPF n.252/2021 e
231/2025

Escluso per altri motivi: Soggetto
NON privo di lavoro al momento
della presentazione della domanda,
ai sensi dei DDPF n.252/2021 e
231/2025

Escluso per altri motivi: Soggetto
NON privo di lavoro al momento
della presentazione della domanda,
ai sensi dei DDPF n.252/2021 e
231/2025

111,58

112,13

112,64

112,78

115,67

115,69

116,76

117,61

118,4

119,91

60035 Jesi (AN), Viale del Lavoro n. 32 — centralino tel. 0731.2203
E mail: centroimpiegojesi@regione.marche.it
centroimpiegojesi.tirocini@regione.marche.it — centroimpiegojesi.legge68@regione.marche.it
centroimpiegojesi.ido@regione.marche.it — centroimpiegojesi.gg@regione.marche.it
P.E.C.: regione.marche.centroimpiegojesi@emarche.it
Sito web: https://www.regione.marche.it/Entra-in-Regione/Centri-Impiego
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MARCHE

GIUNTA REGIONALE

BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE MARCHE

Dipartimento Politiche Sociali, Lavoro, Istruzione e Formazione
Settore Servizi per I'Impiego e Politiche del Lavoro
CPI JESI - Centro per I'lmpiego di Jesi

ANNO LVII-N. 3

159

160

161

162

163

164

165

166

167

168

CPI JESI

CPI ANCONA

CPI
SENIGALLIA

CPI ANCONA

CPI FABRIANO

CPI JESI

CPI
SENIGALLIA

CPI
CIVITANOVA
MARCHE

CPI FERMO

CPI
MACERATA

336467

1039950

374656

40148

779709

820295

774937

361801

1069522

868447

PROFESSIONI NON
QUALIFICATE

PROFESSIONI NON
QUALIFICATE

PROFESSIONI NON
QUALIFICATE

PROFESSIONI NON
QUALIFICATE

PROFESSIONI NON
QUALIFICATE

PROFESSIONI NON
QUALIFICATE

PROFESSIONI NON
QUALIFICATE

PROFESSIONI NON
QUALIFICATE

PROFESSIONI NON
QUALIFICATE

PROFESSIONI NON
QUALIFICATE

Escluso per altri motivi: Soggetto
NON privo di lavoro al momento
della presentazione della domanda,
ai sensi dei DDPF n.252/2021 e
231/2025

Escluso per altri motivi: Soggetto
NON privo di lavoro al momento
della presentazione della domanda,
ai sensi dei DDPF n.252/2021 e
231/2025

Escluso per altri motivi: Soggetto
NON privo di lavoro al momento
della presentazione della domanda,
ai sensi dei DDPF n.252/2021 e
231/2025

Escluso per altri motivi: Soggetto
NON privo di lavoro al momento
della presentazione della domanda,
ai sensi dei DDPF n.252/2021 e
231/2025

Escluso per altri motivi: Soggetto
NON privo di lavoro al momento
della presentazione della domanda,
ai sensi dei DDPF n.252/2021 e
231/2025

Escluso per altri motivi: Soggetto
NON privo di lavoro al momento
della presentazione della domanda,
ai sensi dei DDPF n.252/2021 e
231/2025

Escluso per altri motivi: Soggetto
NON privo di lavoro al momento
della presentazione della domanda,
ai sensi dei DDPF n.252/2021 e
231/2025

Escluso per altri motivi: Soggetto
NON privo di lavoro al momento
della presentazione della domanda,
ai sensi dei DDPF n.252/2021 e
231/2025

Escluso per altri motivi: Soggetto
NON privo di lavoro al momento
della presentazione della domanda,
ai sensi dei DDPF n.252/2021 e
231/2025

Escluso per altri motivi: Soggetto
NON privo di lavoro al momento
della presentazione della domanda,
ai sensi dei DDPF n.252/2021 e
231/2025

120,11

120,2

120,33

121,4

123,21

128,5

130,59

132,06

152,1

152,18

60035 Jesi (AN), Viale del Lavoro n. 32 — centralino tel. 0731.2203
E mail: centroimpiegojesi@regione.marche.it
centroimpiegojesi.tirocini@regione.marche.it — centroimpiegojesi.legge68@regione.marche.it
centroimpiegojesi.ido@regione.marche.it — centroimpiegojesi.gg@regione.marche.it
P.E.C.: regione.marche.centroimpiegojesi@emarche.it
Sito web: https://www.regione.marche.it/Entra-in-Regione/Centri-Impiego
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BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE MARCHE

ANNO LVII - N. 3

169

170

171

172

173

174

175

176

177

178

CPI JESI

CPI
SENIGALLIA

CPI
MACERATA

CPI ANCONA

CPI JESI

CPI JESI

CPI JESI

CPI
MACERATA

CPI FABRIANO

CPI JESI

330125

505485

36834

454817

404290

397581

419104

824565

1294487

1254745

21/02/1966

10/10/1966

13/04/1967

09/07/1973

09/06/1976

29/11/1976

09/06/1982

12/11/1990

27/08/1991

20/09/1991

PROFESSIONI NON
QUALIFICATE

PROFESSIONI NON
QUALIFICATE

PROFESSIONI NON
QUALIFICATE

PROFESSIONI NON
QUALIFICATE

PROFESSIONI NON
QUALIFICATE

PROFESSIONI NON
QUALIFICATE

PROFESSIONI NON
QUALIFICATE

PROFESSIONI NON
QUALIFICATE

PROFESSIONI NON
QUALIFICATE

PROFESSIONI NON
QUALIFICATE

Escluso per altri motivi: Soggetto
NON privo di lavoro al momento
della presentazione della domanda,
ai sensi dei DDPF n.252/2021 e
231/2025

Escluso per altri motivi: Soggetto
NON privo di lavoro al momento
della presentazione della domanda,
ai sensi dei DDPF n.252/2021 e
231/2025

Escluso per altri motivi: Soggetto
NON privo di lavoro al momento
della presentazione della domanda,
ai sensi dei DDPF n.252/2021 e
231/2025

Escluso per altri motivi: Soggetto
NON privo di lavoro al momento
della presentazione della domanda,
ai sensi dei DDPF n.252/2021 e
231/2025

Escluso per altri motivi: Soggetto
NON privo di lavoro al momento
della presentazione della domanda,
ai sensi dei DDPF n.252/2021 e
231/2025

Escluso per altri motivi: Soggetto
NON privo di lavoro al momento
della presentazione della domanda,
ai sensi dei DDPF n.252/2021 e
231/2025

Escluso per altri motivi: Soggetto
NON privo di lavoro al momento
della presentazione della domanda,
ai sensi dei DDPF n.252/2021 e
231/2025

Escluso per altri motivi: Soggetto
NON privo di lavoro al momento
della presentazione della domanda,
ai sensi dei DDPF n.252/2021 e
231/2025

Escluso per altri motivi: Soggetto
NON privo di lavoro al momento
della presentazione della domanda,
ai sensi dei DDPF n.252/2021 e
231/2025

Escluso per altri motivi: Soggetto
NON privo di lavoro al momento
della presentazione della domanda,
ai sensi dei DDPF n.252/2021 e
231/2025

175

175

175

175

175

175

175

175

175

175

60035 Jesi (AN), Viale del Lavoro n. 32 — centralino tel. 0731.2203
E mail: centroimpiegojesi@regione.marche.it
centroimpiegojesi.tirocini@regione.marche.it — centroimpiegojesi.legge68@regione.marche.it
centroimpiegojesi.ido@regione.marche.it — centroimpiegojesi.gg@regione.marche.it
P.E.C.: regione.marche.centroimpiegojesi@emarche.it
Sito web: https://www.regione.marche.it/Entra-in-Regione/Centri-Impiego
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GIUNTA REGIONALE

Dipartimento Politiche Sociali, Lavoro, Istruzione e Formazione
Settore Servizi per I'Impiego e Politiche del Lavoro

CPI JESI - Centro per I'lmpiego di Jesi

REGIONE
MARCHE

)

179

180

CPI JESI

CPIASCOLI

1021791

1274186

PICENO

181

182

CPI

183

CPI JESI

CPI JESI

1538908

1428456

1790399

MACERATA

184

CPI JESI

1824179

05/10/1992

11/12/1995

05/07/2001

24/12/2001

02/04/2003

31/08/2005

PROFESSIONI NON
QUALIFICATE

PROFESSIONI NON
QUALIFICATE

PROFESSIONI NON
QUALIFICATE

PROFESSIONI NON
QUALIFICATE

PROFESSIONI NON
QUALIFICATE

PROFESSIONI NON
QUALIFICATE

Escluso per altri motivi: Soggetto
NON privo di lavoro al momento
della presentazione della domanda,
ai sensi dei DDPF n.252/2021 e
231/2025

Escluso per altri motivi: Soggetto
NON privo di lavoro al momento
della presentazione della domanda,
ai sensi dei DDPF n.252/2021 e
231/2025

Escluso per altri motivi: Soggetto
NON privo di lavoro al momento
della presentazione della domanda,
ai sensi dei DDPF n.252/2021 e
231/2025

Escluso per altri motivi: Soggetto
NON privo di lavoro al momento
della presentazione della domanda,
ai sensi dei DDPF n.252/2021 e
231/2025

Escluso per altri motivi: Soggetto
NON privo di lavoro al momento
della presentazione della domanda,
ai sensi dei DDPF n.252/2021 e
231/2025

Escluso per documentazione non
adeguata: Documentazione non
adeguata

Il Dirigente
(Dott. Massimo Rocchi)

Documento informatico firmato digitalmente
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60035 Jesi (AN), Viale del Lavoro n. 32 — centralino tel. 0731.2203
E mail: centroimpiegojesi@regione.marche.it
centroimpiegojesi.tirocini@regione.marche.it — centroimpiegojesi.legge68@regione.marche.it
centroimpiegojesi.ido@regione.marche.it — centroimpiegojesi.gg@regione.marche.it
P.E.C.: regione.marche.centroimpiegojesi@emarche.it
Sito web: https://www.regione.marche.it/Entra-in-Regione/Centri-Impiego
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Decreto del Dirigente del Settore Forma-
zione, Servizi per l'mpiego e Crisi Azien-
dali del 30 dicembre 2025, n. 1554

Accordo per la Coesione 2021-2027, Fondo di
Rotazione FdR — Scheda n. 30 - Missione 15
Politiche per il Lavoro e la Formazione profes-
sionale - Programma 04 “Politica regionale uni-
taria per il lavoro e la formazione professionale
- DGR 1481 del 30/09/2024, DGR 1521 del
07/10/2024 e DGR 1585 del 23/10/2024 -
DDS n. 101 del 26/2/2025 “Avviso pubblico
per la presentazione dei progetti relativi ad
azioni di formazione continua” — Ammissibilita
alle provvidenze e assunzione impegni di spe-
sa secondo elenco di n. 36 progetti della gra-
duatoria DDS n. 1143 del 30/10/2025. Bilan-
cio 2025/2028 annualita 2026 e 2027

IL DIRIGENTE

omissis

DECRETA

1) di ammettere a finanziamento i n. 36 progetti riportati nell’allegato “A” parte integrante e

2)

sostanziale del presente atto, per I'importo indicato a fianco degli stessi, fino al limite risorse
stanziate;

di quantificare in € 1.595.285,60 I'importo complessivo necessario al finanziamento secondo il
cronoprogramma di esigibilita della spesa ai sensi del D.Lgs. n. 118/11 e suddiviso in base alla
tipologia dei beneficiari come di seguito indicato, in considerazione delle risorse disponibili sotto
riportate, Accordo per la Coesione 2021-2027, Fondo di Rotazione FdR — Scheda n. 30:

TIPOLOGIA IMPORTO IMPORTO
BENEFICIARIO ANNUALITA 2026 € ANNUALITA 2027 €

Imprese 610.439,24 687.134,36

Istituzioni 208.398,40 89.313,60
sociali private

TOTALE 818.837,64 776.447,96 | 1.595.285,60

3)

4)

5)

di registrare la prenotazione di euro 200.000,00 sul capitolo 2150410309 annualita 2027, a
seguito di variazione compensativa effettuata con DGR n. 1738/2025 e contestualmente ridurre
la prenotazione n. 93/2027 assunta sul capitolo 2150410307 con DDS n. 101 del 26/02/2025 per
euro 200.000,00, Bilancio 2025/2027;

di incrementare la prenotazione di spesa n. 649/2026 per euro 111.861,43 sul capitolo
2150410307 annualita 2026, e di ridurre la prenotazione di spesa n. 650/2026 sul capitolo
2150410309 per euro 111.861,43, prenotazioni assunte con DDS n. 101 del 26/02/2025, a
seguito di variazione compensativa effettuata con DGR n. 1723/2025, Bilancio 2025/2027;

di ridurre le prenotazioni di impegno sui capitoli del Bilancio 2025/2027, annualita 2026 e 2027,
assunte con DDS n. 101/FOAC del 26/02/2025 e modificate con il presente atto, come di seguito
indicato:

242



8 GENNAIO 2026

BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE MARCHE

ANNO LVII-N. 3

Scheda 30
Capitolo Disponibilita Importo Disponibilita Importo
pren.2026 2026 € riduzione € | Pre™-2027 2027 € riduzione €
2150410307 | 54012026 | 614.107.74 | 61043924 | 93/2027 | 1.395.286,31 | 687.134,36
2150410309 Registrata
208.398,40 | 208.398,40 con il 89.313,60
650/2026 presente atto 200.000,00
818.837,64 776.447,96
totale 822.506,14 1.595.286,31
6) di concedere le provvidenze ed impegnare, secondo I'esigibilita ai sensi del D.Lgs. n. 118/2011,

C.T.E.

C.T.E.:

in ottemperanza dell’art. 10 comma 3 lett. A) del D.Lgs n.118/2011 e tenuto conto della tipologia
dei beneficiari e della congruita dei capitoli di spesa con le medesime tipologie, la somma di €,
1.595.285,60 corrispondente ai progetti formativi risultati finanziabili, sui capitoli del Bilancio
2025/2027, annualita 2026 e 2027, cosi come risulta nell’allegato “B” del presente atto, nei capitoli
di spesa sotto indicati, in conformita alle variazioni compensative Fondo di rotazione ID:
39025638|12/11/2025|FOAC e ID: 39102613|20/11/2025|FOAC, in coerenza dell’art. 51 del
D.lgs. n. 118/2011, effettuate rispettivamente con DGR n. 1723 del 24/11/2025 e DGR n.1738
del 24/11/2025:

CAPITOLO Importo impegno 2026 € Importo impegno 2027 €
2150410307 610.439,24 687.134,36
2150410309 208.398,40 89.313,60

818.837,64 776.447,96

1504 2310399001 041 4 1040399999 000000000000000 4 3 000

1504 2310401001 041 4 1040401001 000000000000000 4 3 000

| capitoli sopra indicati sono correlati al seguente capitolo di entrata:

Capitolo 2026 2027
1201010766 1.595.286,31| 1.595.286,31
ACC. N. 294/2026 160/2027

Le risorse riservate a tale intervento risultano coerenti quanto alla natura della spesa con le finalita di
utilizzo previste dall'atto, in termini di allocazione nella missione e programma di Bilancio, e in base ai
livelli di articolazione del Piano dei Conti integrato di cui al D. Lgs. n. 118/2011 e alla codifica SIOPE.

7)

di demandare a successivo atto la nomina dei responsabili di procedimento che provvederanno
all'attivita di gestione e monitoraggio, compresa quella della procedura finanziaria attinente
all’erogazione degli acconti e degli eventuali saldi o dei recuperi e alla registrazione, a
conclusione progetto, delleventuale variazione dell’aiuto di stato sulla piattaforma Registro
nazionale Aiuti di Stato (RNA);

di demandare a successivo atto la registrazione della misura di aiuto nel Registro nazionale aiuti
di stato con il codice identificativo “Codice Aiuto RNA — CAR 31852” per acquisire il codice
concessione RNA — COR, rilevando che nei confronti delle imprese coinvolte nei n. 36 progetti
formativi finanziabili, nel Registro Nazionale Aiuti di stato & stata eseguita preventiva e regolare
verifica relativa agli aiuti De Minimis e aiuti in Esenzione (visura De Minimis e visura Deggendorf)
nel periodo dall’11/10/2025 al 23/10/2025, con esito positivo;
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9) didare atto, altresi, che ai sensi della legge n. 241/90 e s.m.i., il responsabile del procedimento
e la dott.ssa Simona Giuliani (e-mail: simona.giuliani@regione.marche.it) e che avverso |l
predetto provvedimento € possibile presentare ricorso giurisdizionale avanti al TAR Marche,
ovvero in alternativa, ricorso straordinario al Capo dello Stato, rispettivamente entro 60 giorni e
120 giorni dalla data di notifica, comunicazione o piena conoscenza dell’atto in oggetto;

10) di pubblicare integralmente il presente provvedimento al seguente link con valore di notifica per i
soggetti interessati:
https://www.regione.marche.it/Regione-Utile/Lavoro-e-Formazione-Professionale/Bandi-di-
finanziamento/id 9081/8904

11) di disporre la pubblicazione integrale del presente atto, in conformita alle disposizioni vigenti in
materia, sul BUR regionale e sul sito www.norme.marche.it, precisando che tale pubblicazione
costituisce, a tutti gli effetti, formale comunicazione ai sensi della L. 241/90 e s.m.i..

Si attesta I'avvenuta verifica dell’inesistenza di situazioni anche potenziali di conflitto di interesse ai sensi
dell’art. 6bis della L. 241/1990 e s.m.i.

Il dirigente
(Massimo Rocchi)

244



BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE MARCHE ANNO LVII-N. 3

8 GENNAIO 2026

00°000°00T STIDIS INJWIOVNVIA NOILVAONNI TVLIOId ¥YOI13 VdS voI13| 62v¥0£596000( 95°00°TT|S20Z/60/0€ 97SSTIT (1
00°028'8¢ (suoiznpoud 1p ojjo3u0d 1Y'S "02'S'30| 6YYOTETEYOO| 85'SS'0T|S207/60/0€ 7SSSTTT 6
|1 42d ossad0ud Ip 1101eDIpUI 1|S9p BuoIZIURQ - ST6
- 1zIA19s/1110poud | Jad 1jeuoizowoud 9 IAINGLISIP
1[EUBD 19P BUOIZENPIAIPU| - €61 - OIZIAIDS/0130po.Id
|9p BUPUIA Ip 0zzaid [9p SuoizenpIAIpu|
- 98 - OJUSWILIBJ 1P 01BDISW [P ISI[BUY - 8/
- 3uoiznpoJd 1p 0559204d [3U 1A1133140D 1JUBAIRIUL
Ip duo|zezz||eay - g/ - dUOI1ISIT IP 0[|04IU0D
1p BWISIS [9P duoIzIUYdQ - 99% - duoiznpoud e||ap
0]]0J3U0D - £9¥) 3YIDSIYD ‘TUVINYOL ‘THVAONNI
00°9vL'TE (oAnezziuesio ojuswelquied [9p U01SID 1Y'S "02'S'30| 6¥YOTETEYOO| 0T'SS'0T|S202/60/0€ CESSTIT 8
026 ‘0JoAe| Ip oyiodded |e aAlle|al lUOIZEPIND
3 |uoIzeJ1sISaJ 3||ap BUONSAD - ZGY - 1]IGeIUOD 11Ep
19p 3UOIZeA3|IY - Z9t - duoiznpoud e||ap 0]|0J3uU0) -
/9%) 0lUSWEIQUIED || SPUIIIL SUOIZBWIO) B MYV IS
00'265°0C 7TTT-12TT-022T @1eudip 2038y 3VID0S VAILYYId00D| 8v¥09v.9720| €€tS0T|S5202/60/0€ 07SSTTT L
\V13120S INNDINIAVA
00'895'6C 9|e11S1p/ed11EWIOUI BZZBINDIS B|[3P 01UIDL - 0ET TS dO13IAIY| 9€¥0ZE69020| ¢T'8¥°0T[S202/60/0€ EVSSTTT 9
00°079'vC oJone| Ip oyiodded |ap ISe} 3SIaAIP JHOYVIN 'd'V'4'N'3| 9Zr0rT980€6| TS'LT°0T{S207/60/0€ £L8SSTTT S
3||e Issauu0d IAlRASIUIWWE IJusawidwape 1|3ap
dUoNS3H - 961 - FTYNOSYHId 134 INILVHISINININY
ILNINIdNTAV OLNINVYNHOIOOV
00'CST'L6 nesuqqejasd nuawsd VOIM INOIZVIOOSSY| 6vv00TL6610| L¥'0T°0T[S20T/60/0€ LISSTTT 14
1p es0d © 3UOIZBJUBWIAOIA - £96 - 1IUB|OSIOWID)
3 [3UgJ0SSEOUO) I|BLID}EW IP BSOd - 06T
- ojuswe}ad|dwod uswWa|d 3 nuenod auNNAS
1p 0138eIUOIAl - 98T - IIUSWIEIDIEI] ISP BUOIZEZZI|EDY
- 18T - 12znJ1532|eD 19p 01198 |9p SUOIZNISST - 78T
00‘0vT Ty a|BUOISSa)0Id OJusweualO| 8¥¥089¥89T0| S0°90°0T|S202/60/0€ 0€SSTTT €
1p 1ded Ip auoiznpoud ejje 0119ppy - 76| P © duoizeuwlod Ip 8luz - 'd'0'4'3
00°0vZ' Y JHDILSINDNIT 3 MVLIDIA 3ZNILIdNOD ‘Ir's11a| €E€vOTISTSTO| 90'+0°0T|S202/60/0€ 87SSTTT T
00°079'8€ s$3) 1130po.d Ip edwels 3 ednjull e||e 0113PPY - L6 8|eUOISS8)01d OJusweuBLO| 8¥089Y89TO| 8T°65°60/S520Z/60/0€ TTSSTIT T
Ip ® 8uoizewlod Ip 83 - 'd'0'4'3
3 09211gand 0OS¥0D 07011L JVIO0S ANOIOVY 3vosId auol( auolzejudsaid| 011390ud
O1NgI¥LNOD 321009 | zeyuasaid ejeq ‘N
eIQ
v o1e8a| |y ojuawejzueuly e Issawiwe 00°LT 940 $Z0Z/60/0€ | Lif 1132301d 0du3|3 :duoIZEW.IO4 ™ YpP4 — LIf

245



ANNO LVII - N. 3

BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE MARCHE

8 GENNAIO 2026

e| ‘9UOIZEdIUNWO) B Jad 1JUSWINJIS (BpUdIZE Ul 1Y

00208'L8 NOLSIHVY THS 1'5'39°0S| 9Z¥0TLTZy00| TT'9¥'TT|ST0Z/60/0€ 8TISSTIT [44
0ddNYO 11 ¥3d VLIAILILIdWOD 3 VZN3ID1443
00'80V'€T 1U31s0S SjuUdlqWE Ul BUOIZBWIOS - SV 14S ILNIIGNY OQYVYNOI1| ¥0ZOY009€ZO| SS'¥¥ TT|S202/60/0€ 08SSTTIT T1¢C
00000°00T STINS LNIWIDVNVIN ADNFID1443 SSID0¥d VII13 VdS ¥2I13| 62¥0£596000( 0S¥ TT|S20Z/60/0€ S09STTT 0C
002667 18 O||9A1] 3 2V O||9AI] 953|8ul 3ydNSsINgu |45 Jooyds ssauisng 43| LEVOTILETZO| 60T TT|ST0Z/60/0€ TSSSTTT 6T
azuajadwo) - ajepuaize ssauisng Ip 1ssad0.4d
le BAUOP! 1D| BISDIRJIS B||9P SUOIZENPIAIPU| - 0ZTT
00'7v6'98 oAl1adwod oddnjias oun sad 901AISS S8 1YS °1'S'39°0S| 92¢v02LTZv00| TOOV'TT|S202/60/0€ YYSSTTT 8T
00°02S'LY £11WI0JUOI UOU 3||9P BUONSAD - 9/t - BM|ENb Ip JHOYVIN 'd'V'4'N'3| 9Zr0rz980€6| 6T°ZETT|S202/60/0€ ¥8SSTTT LT
1|lepuaize ainpadoud 3(|ap duolzZIulyad - OLY - U4l
11]0J3U00 19p 3uo|zeZZI|ERY - 89F - VLITVND V1
JYINILLO H3d FTVANIIZY INOIZVZZINVYOHOIY V1
00'089'T€ 3S3TONI - FHIILSINONIT IZNILIJINOD IS 19| €EVOTTSISTO| 6T°ZE'TT{S207/60/0€ 9GGSTTT 9T
00'v¥S'8€ P 14S YINLYVd| L¥P08TZOSTO| 8€'TT'TT[ST0T/60/0€ SESSTTT ST
|9p 3U01IS3D - ZOOOT - OAllEZZIUBSIO OJUBWERIGUIED
|9p 3U011S3D - 06 - 3|eUOSIad [9p OJUBWERUIPIO0D
9 9AI1BJIOAR| BIIAIIE 3||9p duoizewwelold - 7§
00'0ZT°1T 3LVYZNVAV 1TVLI910 3ZN3LIdNOD ‘1as 11| €€v0TTSTSTO| Z¥'8T°1T|Sc0z/60/0€ 69SSTTT I
00'2T9°01 2UOIZBWWERIS0d - G - BIN1INIIS B||9P din)ezzaille eAnesadoo) e1ados esody| szy00,90vT0| LT¥T TT|S202/60/0€ YEGSTTT €T
1P duojzudINUEW Ip BIAIIE 3[|9p duoizezZIUBSIO
pa 14011u.I0} 1 U0D j1ioddel 19p @ lUaweuolSianoidde
1189p 2U0NISAD - € - BUOIZEIOISII
1P 1ZIAJ3S [P B1IDH4O,||9P SUOIZIUIDP 3 01EdIBW
19p Isljeuy - €17 3¥313dINOD 3~ FUVAONNI
0002T°1T 91e4393ul 1|e33]-02139 9zUd32dWO0 U0 0dljeud THS 1D3roddNN8| 9Z¥0TS88SZ0| Ov'SO'TT|ST0Z/60/0€ TESSTTT [4*
05102494 - ,[INdIA 49d V1 NOILVINIWITAIAI IV,
00°095'1C e1A11INpoJd e| 3 e3puaA 1YS 1D3ro¥dN1g| 9¢v0TS88520| 00°€0°TT[S202/60/0€ SCSSTTT 1

246



BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE MARCHE ANNO LVII-N. 3

8 GENNAIO 2026

09'S82'S6S'T

uou 3|ap aUONSAD - 9/ - EU[END Ip I|EPUBIZE
ainpadoud 3jap auoiziuyaq - 0L - 1UISUI 1]|0J3U0D
19p duoizezz|eay - 89¥) ITVANIIZY ISSIO0Nd 3a
INOIZVZZINVOYOIY V1 OSYIAVYHLLY ,V1IIVND V1

00°0TT°TT av1 S11IMS NVIANH 8 1V.LIDIA 14s Awapeoy'm| €T¥09¥22/T0| #0'80°€T|S20T/60/0€ T9SSTIT 9€
007SL'9¢ 15 e||9p auoizenpiApul[  OLNIMIAVT ITVIDOS VAILYYIdOOD| ¢Tv0eSy0ocTo| 1S v 1[s20z/60/0€ 8ESSTTT 3
- 022z - 10jeJ0Qe||0d | © ezusualedde
p Wwiey 9| ‘eZua)N,| UOD BUOIZEIIUNWOD B[|3P
9 2UOIzZe|aJ B||9P BUONSAD - FTZT - OAIIEINPS-0120S
o)quie ul B}I[Ies|p Uod 3uosiad Ip SUOIZEdIUNWOD
e||e 3 elliouOlNg,||e BZUB]SISSY - #TO0T- 1ISSID0Yd
130 ,V1I1VNO 3 3TVAN3IZV INOIZVAONNI
00°000°00T AVYO0Ud 1¥S INI4 DNF|  STr0v99rZeo| 80°LT°CT|S20Z/60/0€ €TOSTIT 143
LINIWIOVNVYIN IDNVHI B ADILVYHLS JNI4 DINT
00°09T°8¢ STIDIS 1VLIOIa ‘I'4s 19| €EVOTTSISIO[ TT1°92°2T|S202/60/0€ 6/SSTTT €€
00°ZET’ET 9Jeuolissajoud e1195a4d @ 3|epudize oddn|ing |4s Awspeoy M| €Tv09v2zL20| €€7€2°2T|5202/60/0€ ¥9SSTTT [43
09°€6€" 7T T OJ|9A1] 953|8U| — 1[e4NY|ND BUOISSAIdSD |4s |ooyds ssauisng 43 LEYOTILETTO| 8'9T°CT|ST0C/60/0€ 809STIT 1€
pa ezzajonadesuod Ip eldlewW Ul ezualadwo)
I ay180j0uda) SzUBpUL] B||ap 0ISSLIONUON TZZZ ‘N
00'910°'8€ dlepusizy eyIsad |4s Awapesy M| €T¥09¥2Z£20| 0S'TT'ZT|S202/60/0€ 99SSTIT og
e| Jad mu__mjc El ch_NmNN__mu_w_D :uoinpoud Jews
00°0ZT'TC OdNLNd 71 ¥3d 3IDILVYHLS 3 ITVLIOIA INOIZNTOAI s Awapeoy'm| €1¥09¥2zL20| 2¥'60°2T|S202/60/0€ 89SSTIT 6¢C
00°0v8°LE OAI1B2Z|UESI0 0JUBWEIGWIED 3P BUONSID 1YS ¥INLYVd| L¥¥082C0STO[ Ov'80°CT|S20Z/60/0€ 9€SSTIT 8¢
- 0T6 - 1UJI3UI []|OJJUOD 19D JUOIZeZZ||E3Y - 391
- 3U013S38 Ip 0][0J1UOD IP BWISIS [P BUOIZIUYDQ
- 99t - 8U011533 Ip 0]|0J1U0 3 0I133.I0NUOIA - €91
00'26L'99 SYINO NI 31VLI9IA INOIZVAONNI 3 Y1ITVNO 1YS 'I'S'3D°0S|  9Z¥0TLTZY00| 80°80°CT|5202/60/0€ LTSSTIT LT
00°070°'S6 NOLSIYV OddNY9 11 ¥3d 1TVLI9Id 3ZNILIdINOD 1YS '1I'S'3D°0S|  9Z¥0TLTZY00| 95'20°CT|S202/60/0€ 6€SSTIT 9C
oo‘ovz'ey qesadotanul (INIQYVID OY3N) 'V'd'S 'O'v'a | Zvv0LSS8YTO| LT'¥STT|S202/60/0€ 9VSSTIT 14
9 Blljeuoizuny Ip 1sal Ip auolzezzi|eay
- 9€ZT - 11UD1SIS 1UOIZN|OS IP BUOIZeZZIWII10
pa OjUaWeNePY - SETT - OdewWIOuL
ewsa1sis |ap 1nnedldde 18ap oddn|IAs - yE2Z
000¢T'TT 14S ueddM| 089069076T0| £S€5°TT|5202/60/0€ €TSSTTT vz
1souse|q - 00T ¢ - BI19SN/EIEIUS Ul BZUSPUOASIIIOD
©||9p @ IUOIZEJIUNWOD 3|[3P BUONSAD - YSi
0002S'LY (emwI04u0d IHOYVN d'V'4'N3| 9zvorzosoes| 90'81 11|S202/60/0€ TLSSTIT €T

247



BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE MARCHE ANNO LVII - N. 3

8 GENNAIO 2026

02'€80°9C 0809809 00'v¥6°98 oAnfedwod oddnjiAs oun Jad 8oIAIBS Sg THS 1'S'3D°0S|PvSShLL €L
81055/ () ouis0 18108 92902242500
oUS Jyouelg OUBqOY BIA
00'%0S'6 00’912 00°089'LE 3SITONI - IJHOILSINONIT IZNILIJNOD TS 119{99gSLLL |2k
SLLL (on) euneiol 62029 £EPOLISISLO
O/p ‘1uusN ‘d BIA
02°€95°LL 08°086'9C 00'v¥5'8€ QJUBIID [9p BUONSAD - 2000 - OAlEZZIUEBIO TYS YANLYVC(SGESSLLL (L)
OJUSWEIqWIED [9p SUONS3D) - 0Z6 () Horoutds 2089
- 9jeuosiad [9p OJUSWEUIPIOOD B SAIEIOAE| 569928 o7 1enbuniog -3 ein Ly108220510
e)iAle ajjap suoizewwelbold - 2§
00'9€€°9 00'v8L ¥ 00'0ZL' L2 JLVZNVAY [TVLIO1d 3ZN3L13dNOD TS 119(695SLLL |0
SLLL fon) euieial 62029 £EPOLLSLSLO
O/p ‘1uueN ‘d EIA
09'e8l'zlL 082’82 0021907 suoizewwelbold - zg eAljesadoo) ejeoos eloby [vegSLLL [6
L einpnus ejjep aunjezzaije |p suoizusnuew
1P BJIAIE 9][op BUOIZeZZIUeBIOo Pa LIoYLIO),
1u0d Ipoddes 1ap 8 pusweuoibiaroidde (NY) elfebuss 61009
11Bap 2UONSAY - K€ - SUOIZEIOISI IP 1ZIAISS eseers - 1Z ‘enqewD ein §er00L90740
19p EHOYO,||9p SUOIZIUYSP & 0}edIaW [Bp
euy - €, 34313dNOD 3 IHVYAONNI
00'9€€9 0078L7h 0002112 e1eiBaul 1[eba] () oseroreON 85009 czroasasezo THS 1O3rO¥dWTa|[1€SSHL |8
-001}8 9zua)edwod uod odleld 0s10dIad O/L YNIVIN BIA
- JINdIN J8d §v1 NOLLY.LNIWI NI IV,
00'89%°9 00260°SL 00'095°}2 e)AmNPo.d €| 8 EJIPUSA B| "9UOIZEOIUNWIOD (Nv) oueroiewsjuop 81009 52105625920 TS LO3roddNg|sesstLL |2
e| Jad uaLINIS :epualze ul Iy /L VNIFYW BIA
ql'zer'le 829589 00°000°004 STMS INIFWIOVNVYIN (Nv) oueuged #1009 VdS vOI13|92sshLL (9
y8YL6L ) 62$0.596000
NOILYAONNI 1V.1I91d YOI13 ¢ lloseg ouueulis eiA
0002882 00'028'82 (suorznpoud 1Y'S '00'sAD|veSSLLL (S
Ip 0]j043u09 |1 Jad 0ssa00id Ip LIOJesIpUI
11Bap suoziuyaq - G1.6 - 1zIAas/opoid
1Jad Jjeuoizowoud & IARNGUISIP I[eued
19p UOIZENPIAIPU| - €6 - OIZIAJ9S/ONOpOId
19P EpUSA Ip 07231 [P UOIZENPIAIpUI £oL6c8 oouL jop q:ww&wm ues $20€9 6/$0ZELEH00
- 98t - OJUBWILIAJLI Ip O}eDIBW [ ISI[EUY 96 ‘oignsen eI
- 8/ - auoiznpoud 1p 0ssa004d [aU IAI}S1I0D
1JUBAJBJUI I BUOIZEZZI[EY - Z/{ - BUONSBB
1p 0]0JJUOD Ip BWIAJSIS [9p SuoIZIUYaQ
- 99y - auoiznpoid e||ap 0j|oAu0D
- £99) 3Y30S3HO 'FUYIWHOL ‘IHVAONNI
00'9VL°LE 00'9vL'LE (oAnezziuebio TY'S '00'S'A0(CESSLLL (P
OJUSWEIqWED [3P SUONSAD) 0Z6
‘olone| Ip opoddel e aAne|as 1uoizepinbi & (av)
1uoizess|bal a||9p BUOHSAD) - /61 - 1|IGEIU0D £0L6€8 0juoi] [op O}jepeUeg UES $/0€9 6/$0ZELE500
1jep 19p SUOIZEAR|IY - Z9¥ - duoiznpoid 9€ ‘olqnsed ein
©]|9p 0][0U0D - /9¥) OjUsWEIqUIED
|1 SPUSIIE SUOIZEULIO) B] MMV S
09'2L1'9 ov' vyl 00'265°02 2222-1222-022C 9leNbip ai0jeyioe 0uddld 1j09SY 004€9 95500929220 3IVIO0S VAILYHIdO0D(02sSLLL (€
b1 "opuowisg eip V131008 WNOIWIAVA
0v'0/8'8 0926902 00'895°62 IS dOT3ATIY|EVSSLLL |2
(ow) eiopiI0d #1029 96502669020
16 ‘euuy,Jues ein
002,92l 00'895'62 oo‘oveey JHOILSINONIT 3 ITVLIOId 3ZN3L3dNOD el (on) o.E:m\P._ 62029 SEPOLLSLSLO s 119(82gSLLL |
O/p ‘1uusN ‘d BIA
2080490842 1080490512 w«”“___uuum oueBoid oloiL oueroysusg 19VIS'POD ojebaj apas VAIdid 19p 2jej20g 011390¥d| ‘N

120z Byjenuue ojoyded

9202 BlenuUE ojojided

JSTAJINI IIVIOIAINIE

g ojeba|y

248



BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE MARCHE ANNO LVII-N. 3

8 GENNAIO 2026

9€'vE1"289 ¥Z'6€°019 09'€25°L62'}
00'9€9'9 00'¥8¥'SL 00'0Z1'22 gV STIMS NVINNH B TvLI91d olesed gz 19 0¥zzy Us Awapeoy m[ 1955111 [oE
956066 51 ‘eieuBduen B0 EPES £LP09Y22220
00'2S2'92 0025292 1S B||9p duolzenplApu| - 0ZZe OLNIYIgY|8€esSLLL (62
- U0jeJ0qe||02 | & ezusuaedde Ip o 31VIO0S VAILYYIJO0D
9| ‘eZU8in,| UOD BUOIZEDIUNWIOD B||ap
aUOIZe[aJ B[|9P BUONSAD - 6.2 - OAIJEONpa () O8vSSd 00110
-0100S OJIqWe Ul BIjigesIp uod suosiad 068908 82 '0ZZvIIN VIA ZLP0ESP0Z40
1P BUOIZEOIUNWIOD B|[E © BILIOUOINE ||&
BZURISISSY - #1001~ 1ISS3O0¥d 13d
WV1ITVNO 3 3TVANIIZY INOIZYAONNI
00°000°00} 00°000°001 NYHO0dd LINFWIOVNVYIN (NV) opiepyjaIsed 22009 $Zr0P997220 TS INI4 ONF(ELOSHLL (82
JONVHO ® ADTLVHLS JNI4 ONT 95 "eussar eiA
00'8vv'8 00°CLL'6L 00°091'82 STIMS VLIOIa TS 119(6L9SL L)L |12
SLLL (on) eunieiol 62029 £EPOLISISLO
Ofp ‘1uusN ‘d BIA
09'696'9 0r'z9z'91L 00°z€T'€T leuolssajoid B)10saI0 & 8jepusize oddn|ing oresod 22119 1s Awepeoy M|[#955LLL |92
956066 61 ‘ereuedueD El0Q BPEIS £4L609Y22220
09°€6E 7T 09°€6€ 72 1.8 OJjaAl 8s3|BU| 1S j00yog ssauisng 43(80951 11 |SZ
— l|eanyno auoissaidsa pa ezzejoradesuod (om) ezusjiod 01029
1p BLSJEW Ul BZUS)RdWO) - 8Yo160jouds} 942986 62 ‘u0djed 1uUEAOID EIA LevozoLeizo
Szuapus) a]jop olbBelo)uoN LZZZ ‘N
08'v0v'LL 0Z'119'92 00'91L0'8€ a[epuaizy e}osai) e| Jad olesed zz4 49 s Awapeoy m[995GLLL [ve
ejilenp o auoizezz||ejibig :uoloNpold Hews 996066 G} ‘eieuedwe) ejjeq epess £Lv09vezLzo
00'9€€9 00'¥8LvL 0o‘0zl’le odnLNd 1l ¥3d olesed zz4 49 1s Awapeoy'm[8SSSLLL [€2
956066 . £LP09Y22220
J193.1VvdLS 3 3TVLIOId INOIZNTOAT §4 ‘eieuedwe) ejjog epess
00°2S€E° L) 0088792 00'0v8'LE oanezziuebio TYS HINLYVC(|9€SSLLL |22
OJUSWEIGIED [9P SUONSID) - (Z6 - IUBUI () Horoutds 2089
|04}UOD 19 BUOIZEZZI|EdY - 89} - duONSeh 569928 o7 1enBuiiog -3 e Lyb08220510
I 0]|0}UOD Ip BWIAJSIS [9p BUOIZIULA(Q - 99
- auoysab Ip 0]|0Jju02 8 0166.IOHUO - £91
09°2€0°02 0v'¥SL9Y 0026299 SYWNO (Nv) ouiso LeL09 TYS 1S39°0S|L285HLL [Le
810552 92$02£42500
NI 37V.LI9IQ INOIZYAONNI 3 YLITVND ous Jyouelg 0eqoy EIA
00'C16'82 0082599 00°0%0'S6 NOLSIHY (Nv) owiso 1eL09 TS 'I'S'39°0S|6€5SLLL (02
81055L 92702212900
OddNyO 11 ¥3d 1TV.LIOId 3ZNIL3dNOD US IoUBIE 0L12G0Y EIA
000vZ 2y 00°0vZ 2 ejjiqesadoieiul (INIQ9VID OY3N) VdS Ova|ovsShhL |64
9 eJijeuoizun} Ip 1S9} Ip BUOIZEZZ|[eay () yoBuenaidues oo 51660
- 9£ZZ - UBJSIS IUOIZN|OS Ip SUOIZEZZIWINO "} 1 ‘emsnpueq e 2501558710
P ojusweyepy - GEZg - 0olewloju!l
ewaysis |ap lAneoldde 116ap oddn|iAS - p£2Z
000z’ Le 0o‘0zl’le |ELIOUE BUOIZEAS| B IsouBelq HS Uedds\(€2SSLLL (8L
- 0012 - BNOSN/BJEAUS Ul EZUSPUOAS1LIOD £5288 oueald 1100V 001E9 08906902640
i : . 81 ‘ueyy owses eip
B||9P  1UOIZEJIUNWIOD |9 SUONSID) - YS!
09'0v€'9C 0v'19v'L9 00'208°28 NOLSIHY OddNyo (VW) owiso 16109 T4S 1'S'3O°0S|8LeSGLLL (L)
1 ¥3d VLIAILILIJNOD 3 VZN3IDI443 810552 ous tyoueIg OHeqoN BIA 92$02£42500
00'80V'€C 00'80v'€C 3[1qIU3)SOS B)UBIGUE Ul BUOIZEULIO] - SV (on) T9S 3INTIGNY OQdVYNOT1|08SSHEL |9F
00£Lv6 CUBPON $ZLLY - 826 TUIDIEID ‘o BIA 0207009620
00000004 00°000°001 STIMS INFWIDVYNVYIN (N) oueuqed 1009 VdS VOIT3(S09SLLL |G)
y8YL6L ) 62¢0.596000
AON3IDI443 SS300¥d YOI3 £ llose) ouueuus EiA
00°266'C 00266 18 olldAl| s Jooyos ssauisng 43(LGSSLLL Pl
2 gV oJ|aAl| 8sa|bul ayonsinbul| azusjedwo)
- 9]epusize ssauIsnq Ip 1ssa20id le eauop! 922986 (on) eztiaiiod 01029 LE90Z92£120

10 eiBejelns ejjsp sUoIZenpIAIpU| - 0222

62 "au00[e- JUUBAOID BIA

249



ANNO LVII - N. 3

BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE MARCHE

8 GENNAIO 2026

09°c1€'68 0v'86€'80Z 00°ZLL'L6C
0095271 00792 €€ 00025 L (G VEEENEIEES) IHOUVN d'V'A'NI[LLS5HLL [9
Ip Ilepuaize ainpadsoud
uyaq - 0Ly - IuIdUl 1]j0JuU0O 2UO0oUY 62109
18p BUOIZEZZIeRY - 89Y) ITYANIIZY 461078 w26 ‘apudy AXX €I 92$0¢2980€6
1ISS300¥d 13d 3INOIZVZZINVOHOIH
V1 OSHIAVHLLY VLIVNO V1
00'9SC' L 00'¥92'€€ 00°02S"LY €}IULIOJUOD UOU B]|3p BUONSEY) - 9/ - B}ienb JHOUVIN 'd'V'A'N'I|¥8SGLLL (S
Ip l|lepuaize m‘_:UmQO_Q 9||ep auolziuyag
- 0¥ - lUIB)UI 1]|0JJUOD 18P BUOIZEZZ||EaY BUOOUY 62409
- 89% - VLIMVNO V1 343INILLO 401078 V/LE "alidy AXX EIA Ser0ressoee
¥d3d ITVANIIZY INOIZVZZINVOHOIS V1
00'26€°L 00°8¥Z'LL 00'0¥9'+C olone| JHOUVIN 'd'V'A'N'3|L8SGLLL |V
p Otoaam_ |2p ISe} 8SIoAIp B||e ISSBUuU0d euoouy 62109
IAjessiujwwe puawidwape 1|6ap auonsa 161098 /26 “oidy AXX B 92¥0$2980€6
[ 967 - ITYNOSYH3d 13d IAILLVHLSININNY
ILNIWIJNIAY OLNINYNHOIOOV
09'G¥1'6C 0%'900°89 00'2S)'L6 ejaid uawWs|s Ip esod & UOIZEJUSWIAO VOIM INOIZVIOOSSVY|LLSGLLL (€
- £96 - JUE|OSIOWIS} d JUSGIOSSEOUO)
uSjew Ip esod - 06Z - ojuawe)a|dwod () epopuey 15869
Ip nuawale @ yuepod ainynus Ip oibBejuoy £05198 QUZ) ‘smieg eiesen BIA 610046610
- 08Z - UBWEIOEY) I8P BUOIZEZZI[edY - |87
- 1zzn1saoeo 1Iap onab |ap auoiznoas] - 28z
0022921 00'895°6C 00'0vZ'Zy ojuswel|biqqe 126158 ouied 006£9 B[BUOISSBJOId OJUBWEIUBLO|0ESSLLL |2
1p 1ded Ip auoiznpoud ejje OjappY - 26 02/8} “lifeuby juueolo eip 8¥1089#89L0 Ip @ suoizewlo Ip 8jug - 'd'0'4'3
00265°LL 00'8¥0°LZ 00'0¥9'8€ S0} L2658 ouus 0069 B[BUOISSdJOId OJUBWEIUBHO | L2GSLLL |1
jjopoud Ip edwe)s & enjuy ejje ONappY - /6 02/8). ‘ljouby 1uuBAID BIA 87708978910 Ip @ duoIZEWLOS Ip B)UT - 'd'0'4'F
600190542 600190512 3 oolaand onaboid olouL oueioyousg 19VIS POD ojeboj opos VArdid 1o ereioes 0L1390ud| "N
1202 Byfenuue ojoyded 9202 gifenuue ojoyded JLVAIYd ITVIOOS INOIZNLILS] [¥VIOI4aNIE

250



BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE MARCHE ANNO LVII-N. 3

8 GENNAIO 2026

B

OO T ST TG
CLVNOTITISOLIO0NOISI  OLVNOZITSOLISONN  OLOAWI  ONLYIWLN!

E1908522020 0wy s AumpEr

e
ervoessozio
IR0 VALYELA00) esudun
sevorsarzzo 53350
et
= [
et
tesorsieizo 0w S—
e
[T T—
e,
e
et
et
e,
e
e
uuuuuuuu sy
esvortssio e
et
e
essortstsio e
e
P ———
s wsLaoNTe
e,
e
szsocsseonn veswons
e
ooz THs 005D
mozerevn0 TS 035
e,
» e
et
swsorzssote v aviN
GHOOLLESIO VOIMINOIZVOOSSY
,,,,,,,, sy
ey
uuuuuuuu sy
esvortssio
et
ewomresto  pawa-aoss  auom ossy
Y vasva awon MONS0)  omVDINR VISoT0AL

(€T02/€€ 970 £Z *1¥V) DIWONOI3 I9OVLNVA ‘IISSNS 1LNSIYLNOD ‘INOIZNIANOS I¥VIDISINIE 0N

251



8 GENNAIO 2026

Decreto del Dirigente del Settore Forma-
zione, Servizi per lI'Impiego e Crisi Azien-
dali del 31 dicembre 2025, n. 1555
Graduatoria Unica Regionale (art.8 L.68/99)
articolata per sezioni territoriali ai sensi della
DGR 737/2018 - Approvazione degli elenchi di
competenza territoriale coincidente con il Cen-
tro per 'Impiego di Fano (iscritti al 31 dicembre
2024).

IL DIRIGENTE
omissis
DECRETA

1. di approvare, secondo quanto contenuto nel docu-
mento istruttorio, gli elenchi di competenza territo-
riale coincidente con il Centro per I’'Impiego di Fano
(iscritti al 31 dicembre 2024);

2. di dare atto che gli elenchi approvati con il pre-
sente atto si riferiscono agli iscritti alla data del
31/12/2024, in particolare:

- Allegato 1 - Elenco di cui all’art. 1, co. 1,L. 68/
99 (Persone con disabilita) — Centro per I’Impie-
go di Fano - 31/12/2024

- Allegato 2 - Elenco di cui all’art. 18, co. 2, L.
68/99 (Altre categorie protette) - Centro per
I’'Impiego di Fano - 31/12/2024;

3. di dare atto che i citati allegati 1 e 2 costituiscono
parti integranti e sostanziali del presente atto;

4. di disporre che i nominativi inseriti nei suddetti al-
legati 1 e 2 sono identificati con il codice attribuito
dal gestionale regionale JobAgency (IDSIL), ai fini
della protezione dei dati personali e sensibili, in con-
formita alle disposizioni del Reg. UE n. 679/2016,
del D.Lgs.n.196/2003, del D.Lgs. n. 33/2013 e delle
Linee Guida del Garante per la protezione dei dati
personali. Gli elenchi comprensivi delle anagrafiche
sono depositati agli atti del centro per 1I’impiego di
Fano;

5. di disporre la pubblicazione del presente provvedi-
mento:

- per estratto, sul BUR Marche ai sensi dell’art. 4,
comma 3, della L.R. Marche n. 17/2003;

- integrale sul sito istituzionale regionale nella
sezione Amministrazione Trasparente e sul sito
regionale norme.marche.it, al fine di garantire il
rispetto delle disposizioni in materia di traspa-
renza.

Attesta, inoltre, che dal presente decreto non deriva né

puo derivare un impegno di spesa a carico della Re-

gione.

Si attesta I’avvenuta verifica dell’inesistenza di situa-
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zioni anche potenziali di conflitto di interesse ai sensi
dell’art. 6bis della L. 241/1990 e s.m.i.

1l dirigente
(Massimo Rocchi)

ALLEGATI

Allegato 1 - Elenco di cui all’art.1, co.l, L.68/99 (Per-
sone con disabilita) - Centro per I’impiego di Fano -
31/12/2024

Allegato 2 - Elenco di cui all’art.18, co.2, L.68/99 (Al-
tre categorie protette) - Centro per I’impiego di Fano
- 31/12/2024

AVVISO
Lallegato ¢ consultabile nel sito:
www.norme.marche.it

Decreto del Dirigente del Settore Forma-
zione, Servizi per I'Impiego e Crisi Azien-
dali del 31 dicembre 2025, n. 1556
Accordo per la Coesione 2021-2027, Fondo di
Rotazione FdR — Scheda n. 30 - Missione 15
Politiche per il Lavoro e la Formazione profes-
sionale - Programma 04 “Politica regionale uni-
taria per il lavoro e la formazione professionale
- DGR 1481 del 30/09/2024, DGR 1521 del
07/10/2024 e DGR 1585 del 23/10/2024 -
DDS n. 101 del 26/2/2025 “Avviso pubblico
per la presentazione dei progetti relativi ad
azioni di formazione continua” - Nomina dei
responsabili di procedimento e registrazione
della misura di aiuto in RNA secondo elenco
progetti

IL DIRIGENTE
omissis
DECRETA

1) di nominare, acquisita la dichiarazione “conflitto
interessi”, i dipendenti indicati nell’Allegato A al
presente atto del quale costituisce parte integrante
e sostanziale, come Responsabili del procedimento
della gestione dei n. 36 progetti di formazione Just in
Time formazione continua, secondo elenco dei pro-
getti presentati e valutati in risposta all’ Avviso pub-
blico emanato con DDS n. 101 del 26/2/2025 per la
presentazione di progetti formativi relativi ad azioni
di formazione continua di cui al verbale del Nucleo
di valutazione ID: 38897222130/10/2025/F ORM-
PU, approvati con Decreto n. 1143/FOAC del
30/12/2025 e ammessi alle provvidenze con DDS
n. 1554/FOAC del 30/12/2025 e di stabilire che gli



2)

3)

4)

5)
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stessi provvederanno all’attivita di gestione e mo-
nitoraggio, compresa quella della procedura finan-
ziaria attinente all’erogazione degli acconti e degli
eventuali saldi o dei recuperi;

di prendere atto dell’avvenuta registrazione della
misura di aiuto nel Registro nazionale aiuti di sta-
to con il codice identificativo “Codice Aiuto RNA
— CAR 31852” e di aver acquisito il codice conces-
sione RNA — COR come indicato nell’Allegato B al
presente atto del quale costituisce parte integrante e
sostanziale;

di dare atto, altresi, che ai sensi della legge n. 241/90
e s.m.i., il responsabile del procedimento ¢ la dott.
ssa Simona Giuliani (e-mail:
simona.giuliani@regione.marche.it) e che avverso il
predetto provvedimento & possibile presentare ricor-
so giurisdizionale avanti al TAR Marche, ovvero in
alternativa, ricorso straordinario al Capo dello Sta-
to, rispettivamente entro 60 giorni e 120 giorni dalla
data di notifica, comunicazione o piena conoscenza
dell’atto in oggetto;

di pubblicare il presente provvedimento al seguente
link con valore di notifica per i soggetti interessati:
https://www.regione.marche.it/Regione-Utile/
Lavoro-e-Formazione-Professionale/Bandi-di-
finanziamento/id 9081/8904

di disporre la pubblicazione integrale del presente
atto, in conformita alle disposizioni vigenti in ma-
teria, sul BUR regionale e sul sito www.norme.mar-
che.it, precisando che tale pubblicazione costituisce,
a tutti gli effetti, formale comunicazione ai sensi del-
laL.241/90 e s.m.i..

Si attesta I’avvenuta verifica dell’inesistenza di situa-
zioni anche potenziali di conflitto di interesse ai sensi
dell’art. 6bis della L. 241/1990 e s.m.i.

Si attesta, inoltre, che dal presente decreto non deriva
né puo derivare un impegno di spesa a carico della Re-
gione.

1l dirigente
(Massimo Rocchi)
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DIREZIONE - POLITICHE SOCIALI

Decreto del Dirigente della Direzione Poli-
tiche Sociali del 30 dicembre 2025, n. 82
FNPS 2021/2023 - DGR n.1737/2023 — DD.
n. 48/ POSO/ 2024 - DD n.54/POSO/2024 - In-
terventi a sostegno del “Funzionamento degli
Ambiti Territoriali Sociali” - Fondo Nazionale
Politiche Sociali -Annualita 2021 e 2023 - Ap-
provazione della modulistica per il monitorag-
gio e la rendicontazione delle spese — Annua-
lita 2023.

IL DIRIGENTE
omissis
DECRETA

1) di approvare, ai sensi del DD n.54/POS0/2024, la
modulistica da utilizzare per il monitoraggio e la
rendicontazione da parte degli Ambiti Territoriali
Sociali (ATS) delle spese sostenute per 1’attuazione
degli interventi di cui alla DGR n.1737/2023, punto
“C. Area Multiutenza - C.1 “Funzionamento degli
Ambiti Territoriali Sociali”, riportata nell’ Allegato
A) “Scheda monitoraggio e rendicontazione - FNPS
2021/2023 — C.1 Funzionamento degli ATS — An-
nualita 2023”, che forma parte integrante e sostan-
ziale del presente atto;

2) di stabilire la scadenza per I’invio dell’Allegato A),
di cui al punto precedente, al 31 maggio 2026.

Si attesta I’avvenuta verifica dell’inesistenza di situa-
zioni anche potenziali di conflitto di interesse ai sensi
dell’art 6 bis della L. 241/1990.

Avverso il presente decreto € ammesso ricorso innanzi
alle Autorita giurisdizionalmente competenti entro i ter-
mini previsti dalla normativa vigente.

Si applica I’art. 27 del D.Lgs. 33/2013 nei limiti degli
strumenti messi a disposizione dalla Regione Marche
alla data odierna.

Il presente atto ¢ pubblicato per estratto sul Bollettino
Ufficiale della Regione Marche ed integralmente sul sito
regionale www.norme.marche.it, ai sensi della DGR n.
1158 del 9.10.2017, nonché sulle sezioni specifiche del
sito regionale.

Si attesta, inoltre, che dal presente decreto non deriva
né puo derivare un impegno di spesa a carico della Re-
gione.

1l dirigente
Maria Elena Tartari
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ALLEGATI

Allegato A — “Scheda monitoraggio e rendicontazione
- FNPS 2021/2023 — C.1 Funzionamento degli ATS —
Annualita 2023”

AVVISO
Lallegato ¢ consultabile nel sito:
www.norme.marche.it

Decreto del Dirigente del Settore Contra-
sto al Disagio del 30 dicembre 2025, n. 247
Attuazione DGR 1853/2023 Adesione alla pro-
posta progettuale del Ministero della Giustizia
— Dipartimento Affari di Giustizia. Concessione
del finanziamento per la prosecuzione e il po-
tenziamento del progetto riferibile alle edizioni
precedenti dell’iniziativa per l'assistenza ge-
neralista alle vittime di reato, in ottemperanza
alle disposizioni della Direttiva 2012/29/UE
del Parlamento europeo e del Consiglio - an-
nualita 2025 - Accertamento € 41.176,58.

IL DIRIGENTE
omissis
DECRETA

- Di accertare la somma di € 41.176,58 sul capitolo
di entrata n. 1201010718, del Bilancio 2025/2027
annualita 2025, relativa alla concessione di risorse
per la prosecuzione e il potenziamento del proget-
to riferibile alle edizioni precedenti dell’iniziati-
va per 1’assistenza generalista alle vittime di reato
in attuazione delle linee di azione e degli obiettivi
gia concordati con il Dipartimento per gli Affari di
Giustizia, in ottemperanza alle disposizioni della
Direttiva 2012/29/UE del Parlamento europeo e del
Consiglio, finanziato dal Dipartimento per gli Affari
di Giustizia - Ministero della Giustizia, in attuazione
della DGR 1853/2023;

- Di dare atto che il CTE dell’operazione contabile di
cui al presente atto ¢ il seguente:

Capitolo CTE

1201010718 | 0000 1310101001 000 2
2010101001 000000000000000 1
1000

- Di regolarizzare il provvisorio di entrata n. 13248
del 17/12/2025 sull’accertamento assunto al punto
precedente.

Il presente atto ¢ pubblicato per estratto sul Bollettino
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Ufficiale della Regione Marche ed integralmente sul sito
regionale www.norme.marche.it.

Si attesta 1’avvenuta verifica dell’inesistenza di situa-
zioni anche potenziali di conflitto di interesse ai sensi
dell’art. 6 bis della L. 241/1990 e s.m.i.

Avverso il presente decreto & ammesso ricorso innanzi
alle Autorita giurisdizionalmente competenti entro i ter-
mini previsti dalla normativa vigente.

La dirigente
(Claudia Paci)

Decreto del Dirigente dell’Ufficio Regionale
del Registro Unico Nazionale del Terzo Set-
tore del 29 dicembre 2025, n. 506
Iscrizione dell’Ente PRO GAGLIOLE APS (Rep.
n. 163171; CF 92045380430), con sede legale
in PIAZZA MATTEOTTI N. 1 GAGLIOLE 62022
(MC), nella sezione “Associazioni di promozione
sociale" del Registro unico nazionale del Terzo
settore, ai sensi dell’articolo 47 del D.Lgs. del 3
luglio 2017 n. 117 e dell’articolo 9 del Decreto
Ministeriale n. 106 del 15/09/2020.

Decreto del Dirigente dell’Ufficio Regionale
del Registro Unico Nazionale del Terzo Set-
tore del 30 dicembre 2025, n. 507
Iscrizione dell’Ente FONDAZIONE ERMAN-
NO CASOLI ETS (Rep. n. 0161793 CF
91029340428), con sede legale in via Erman-
no Casoli ,2 Fabriano (AN), nella sezione “Altri
Enti del Terzo Settore” del Registro unico na-
zionale del Terzo settore, ai sensi degli articoli
47 e 22 del D. Lgs. del 3 luglio 2017 n. 117 e
dell’articolo 17 del Decreto Ministeriale n. 106
del 15/09/2020.

Decreto del Dirigente dell’Ufficio Regionale
del Registro Unico Nazionale del Terzo Set-
tore del 30 dicembre 2025, n. 508

Diniego di iscrizione dell’Ente “ASSOCIAZIONE
CULTURALE FILOSOFARTE ETS ” (rep 160563
CF 0216160437) con sede legale a Corridonia
(MC) nella Sezione “Associazioni di Promozione
Sociale ” , ai sensi dell’articolo 47 del D. Lgs.
del 3 luglio 2017 n. 117 e dell’articolo 9 del De-
creto Ministeriale n. 106 del 15/09/2020.

Decreto del Dirigente dell’Ufficio Regionale
del Registro Unico Nazionale del Terzo
Settore del 30 dicembre 2025, n. 509
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Diniego di iscrizione dell’Ente “COMUNITA’
ENERGETICA RINNOVABILE EDRA ” (rep
159575 - CF 03014960425) con sede legale a
Senigallia (AN) nella Sezione “Altri Enti del Ter-
zo Settore”, ai sensi dell’articolo 47 del D. Lgs.
del 3 luglio 2017 n. 117 e dell’articolo 9 del
Decreto Ministeriale n. 106 del 15/09/2020.

Decreto del Dirigente dell’Ufficio Regionale
del Registro Unico Nazionale del Terzo Set-
tore del 30 dicembre 2025, n. 510

Diniego di iscrizione dell’Ente “ASSOCIAZIONE
QUARTIERE CASTELLANO - ODV” (rep 159950
- CF 01979430442) con sede legale a Sant’El-
pidio a Mare (FM) nella Sezione “Organizazioni
di Volontariato ”, ai sensi dell’articolo 47 del D.
Lgs. del 3 luglio 2017 n. 117 e dell’articolo 9 del
Decreto Ministeriale n. 106 del 15/09/2020.

Decreto del Dirigente dell’Ufficio Regionale
del Registro Unico Nazionale del Terzo Set-
tore del 30 dicembre 2025, n. 511
Iscrizione dell’Ente “ARCI LA GRAMACCIA
APS” rep. n. 163053 CF 93097330430 con
sede legale a Macerata (MC) (CAP 62100) nella
sezione “Associazioni di Promozione Sociale“
del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore,
ai sensi dell’articolo 47 comma 5 del D. Lgs.
del 3 luglio 2017 n. 117 e degli articoli 8 e 9
comma 4 del Decreto Ministeriale n. 106 del
15/09/2020.

Decreto del Dirigente dell’Ufficio Regionale
del Registro Unico Nazionale del Terzo Set-
tore del 30 dicembre 2025, n. 512
Iscrizione dell’Ente “Banda Musicale L'Esi-
na APS” rep. n. 163258 CF 02057410421
con sede legale a Maiolati Spontini (AN) (CAP
60030) nella sezione “Associazioni di Promo-
zione Sociale” del Registro Unico Nazionale del
Terzo Settore, ai sensi dell’articolo 47 comma
5 del D. Lgs. del 3 luglio 2017 n. 117 e degli
articoli 8 e 9 comma 4 del Decreto Ministeriale
n. 106 del 15/09/2020.

Decreto del Dirigente dell’Ufficio Regionale
del Registro Unico Nazionale del Terzo Set-
tore del 30 dicembre 2025, n. 513

Iscrizione dell’Ente Civitavoci Aps rep. n.
161880; CF 02166000436 con sede legale a
Civitanova Marche (MC) (CAP 62012) nella se-
zione “Associazioni di Promozione Sociale“ del
Registro Unico Nazionale del Terzo Settore, ai
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sensi dell’articolo 47 del D. Lgs. del 3 luglio
2017 n. 117 e e dell’art 9 del Decreto Ministe-
riale n. 106 del 15/09/2020.

AVVISO

I testi dei decreti sono consultabili
nel sito: www.norme.marche.it

DIPARTIMENTO - SALUTE

Decreto del Dirigente del Dipartimento Sa-
lute del 30 dicembre 2025, n. 91

DGR n. 561 del 28.04.2023 — Rinnovo composi-
zione del Punto Unico Regionale (P.U.R.).

Decreto del Dirigente del Dipartimento Sa-
lute del 31 dicembre 2025, n. 96

D. Lgs. n. 118/2011, art. 25 — Adozione del Bi-
lancio preventivo economico annuale 2024 del-
la Gestione Sanitaria Accentrata (GSA).

AVVISO
I testi dei decreti sono consultabili
nel sito: www.norme.marche.it

DIREZIONE — SANITA E INTEGRAZIONE
SOCIOSANITARIA

Decreto del Dirigente del Settore Autoriz-
zazioni e Accreditamenti del 30 dicembre
2025, n. 346

LR21/2016; DGR 114/2022; DGR 1412/2023
Verifiche di compatibilita e di congruita — strut-
tura dell’Ast Ancona denominata “OSPEDALE
DI COMUNITA’ DI LORETO” CON 20 PL (ODC) -
ORPS 604516 - SITO IN LORETO (an), VIA SAN
FRANCESCO 1

Decreto del Dirigente del Settore Autoriz-
zazioni e Accreditamenti del 30 dicembre
2025, n. 347

LR 21/2016 - DGR 1412/2023 - Verifiche di
compatibilita e congruita per la realizzazione
della struttura denominata “LA MIA CASA 27
sita nel Comune DI ASCOLI PICENO IN VIA BE-
RARDO TUCCI 3 CON UNA DOTAZIONE DI 2
POSTI LETTO RD3 CODICE ORPS 610452

AVVISO
1 testi dei decreti sono consultabili
nel sito: www.norme.marche.it
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DIPARTIMENTO - SVILUPPO ECONOMICO

Decreto del Dirigente del Dipartimento Svi-
luppo Economico del 30 dicembre 2025, n.
350

Art. 120, comma 5, D. Lgs. n. 36/2023 - modifi-
ca della durata contrattuale - L.R. 07/12/2023
n. 23 - DGR 1570/2024 - D.Lgs. 36/2023 art.
50 c 1 lett. b)- Procedura di affidamento diretto
per acquisizione servizi di realizzazione ediffu-
sione di contenuti editoriali ad Agenzia ANSA
per la divulgazione dellaRegione Marche, Terra
del Benessere e della qualita della vita - Impor-
to €30.000,00 oltre ad Iva - cap. 2160110381
- Bilancio 2025/2027, annualita 2025 - CIG
B442D34863.

AVVISO
I testi dei decreti sono consultabili
nel sito: www.norme.marche.it

Decreto del Dirigente del Settore Transi-
zione Digitale e Informatica del 29 dicem-
bre 2025, n. 479

Affidamento dei servizi di manutenzione, as-
sistenza e supporto tecnico dei sistemi infor-
mativi della Regione Marche - manutenzione
del SIACI — Importo € 146.275,26 (iva esclu-
sa) CIG: 99144227DA - Ulteriore proroga tec-
nica ai sensi dell’art. 106 comma 11 D.lgs
50/2016 del contratto REG_INT: nr. 2875 del
13/10/2023 stipulato con la ditta APRA S.p.A.
C.F. e P.IVA: 02043510425

Decreto del Dirigente del Settore Transi-
zione Digitale e Informatica del 29 dicem-
bre 2025, n. 480

Servizi di sviluppo, assistenza, manutenzione,
supporto e formazione delle Piattaforme Pro-
cediMarche — GoodPA - Trattamenti Privacy.
Durata 24 mesi. Numero gara ANAC 9229080
- CIG 99677943D3 - Proroga tecnica ai sensi
art. 120, comma 11 D.lgs 36/2023 del contrat-
to REG_INT: nr. 3140 del 28/ 12/2023 stipula-
to con la ditta SEI Consulting SpA (C.F./P.IVA
05354140757) per un importo di € 45.396,27
(iva esclusa)

Decreto del Dirigente del Settore Transi-
zione Digitale e Informatica del 30 dicem-
bre 2025, n. 482

Art. 17 D.Lgs n. 36/2023 — Approvazione ela-
borati progettuali per Uavvio da parte del Setto-



8 GENNAIO 2026

re SUAM Lavori, servizi e forniture del confronto
competitivo, attraverso lo strumento dell’Appal-
to Specifico discendente dall’ Accordo Quadro,
suddiviso in 9 lotti, con pit operatori economici
per l'affidamento dei servizi ICT per le struttu-
re della Regione Marche e per gli Enti aderenti
a progetti a regia regionale — Numero gara SI-
MOG 9222902 - Lotto 4 — CIG 9965497C45 -
per Uaffidamento di “Appalto

Decreto del Dirigente del Settore Transi-
zione Digitale e Informatica del 30 dicem-
bre 2025, n. 483

D.Lgs n. 36/2023 — Appalto specifico discen-
dente dall’Accordo Quadro, suddiviso in 9 lotti,
con piu operatori economici per l'affidamento
dei servizi ICT- Numero gara SIMOG 9222902
— LOTTO 1 CIG 99617296D3 - per Uaffidamen-
to di “servizi di competenza regionale per la
gestione, manutenzione e sviluppo del Siste-
ma Informativo Amministrativo e del Personale
(SIA) dell’ARS e degli enti del SSR per la dura-
ta di 36 mesi”- Impegno somme a seguito di
aggiudicazione efficace a favore di Engineering
Ing

Decreto del Dirigente del Settore Transi-
zione Digitale e Informatica del 30 dicem-
bre 2025, n. 484

D.lgs. n. 36/2023 - Appalto specifico indetto
dalla Regione Marche per laffidamento dei
Servizi Oracle Exadata Cloud@Customer X1 1M
Base System nell’ambito del sistema dinamico
di acquisizione della pubblica amministrazione
(SDAPA) per la fornitura di prodotti e servizi per
linformatica e le telecomunicazioni (ID 2681)
CIG: B82C7D3E6D. Impegno somme a seguito
di aggiudicazione gara. Importo 1.059.751,20
€ (iva esclusa)

Decreto del Dirigente del Settore Transi-
zione Digitale e Informatica del 31 dicem-
bre 2025, n. 485

D.Lgs. n. 36/2023 — Appalto specifico per U'af-
fidamento di servizi e forniture nell’ambito
dell’aggiornamento tecnologico dell’infrastrut-
tura datacenter nell’erogazione dei servizi
cloud distribuiti in continuita operativa, suddi-
viso in tre lotti funzionali, per un importo com-
plessivo a base di gara di 1.428.900,00 € (iva
esclusa) - lotto n. 1 importo 706.500,00 € (iva
esclusa) CIG: B934075B5A - lotto n. 2 importo
419.000,00 € (iva esclusa) CIG: B934076C2D
— lotto n. 3 importo 303.400,00 € (iva
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Decreto del Dirigente del Settore Transi-
zione Digitale e Informatica del 31 dicem-
bre 2025, n. 487

Procedura per laffidamento ai sensi dell’art.
50 comma 1 let. e) D.Lgs 36/2023, dei servizi
per la creazione di una piattaforma per il mo-
nitoraggio delle reti sotto-suolo e sopra-suolo
(Catasto Infrastrutture) e dei servizi relativi
alla formazione, assistenza e manutenzione.
Durata 36 mesi. Aggiudicatario TECHNO CEN-
TER SPA (P.iva/cod fisc. 09319261005) per
un importo di € 185.908,91 (iva esclusa) — CIG
B2DA429496 — Impegno somme a seguito di
aggiudicazione gara e stipula contratto — varia-
zione

Decreto del Dirigente del Settore Transi-
zione Digitale e Informatica del 31 dicem-
bre 2025, n. 488

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR).
Incarico agli esperti per Uattuazione del Piano
territoriale della regione Marche — Infrastrut-
ture digitali - nell’ambito della “Missione 1 —
Componente 1 - Investimento 2.2 Task force
digitalizzazione, monitoraggio e performance”
— Profilo Esperto in Informatica giuriridica — ret-
tifica decreto/ TDI n.474/2025

Decreto del Dirigente del Settore Transi-
zione Digitale e Informatica del 31 dicem-
bre 2025, n. 489

Art. 4, comma 12, Regolamento per la Costi-
tuzione del Fondo di cui all’art. 113, comma
4 D.Lgs. n. 50/2016 e art. 45, comma 5, D.L-
gs. n. 36/2023 - DGR n. 475/2023. Accerta-
mento quota 20% fondo innovazione - Bilancio
2025/2027 - Annualita 2025.

Decreto del Dirigente del Settore Transi-
zione Digitale e Informatica del 31 dicem-
bre 2025, n. 490

PROGETTO DI INNOVAZIONE DIGITALE SUB
- MISURA A.1 DEL PIANO COMPLEMENTARE
NEI TERRITORI COLPITI DAL SISMA 2009 -
2016, A.1.2 Beni Servizi per l'erogazione del-
la piattaforma — DGR 1442 del 02/09/2025
- Trasferimento delle risorse all’'USR. Bilan-
cio 2025/2027 annualita 2025, 2026 capitoli
2010810150-2010820160 importo complessi-
vo € 991.014,73

Decreto del Dirigente del Settore Transi-
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zione Digitale e Informatica del 31 dicem-
bre 2025, n. 491

Art. 45 comma 3 del D.Lgs. n. 36/2023 e DGR
n. 460/2025 -Impegno Gruppo di lavoro Primo
livello AQ fasi Programmazione, Progettazione,
Affidamento e Esecuzione- Gruppo di Lavoro
Secondo livello AQ fasi Programmazione, Pro-
gettazione e Affidamento- bilancio 2025-2027-
annualita 2025- D.Lgs n. 36/2023 — Appalto
specifico discendente dall’ Accordo Quadro ICT
— Numero gara SIMOG 9222902 - LOTTO 1 CIG
99617296D3 - per laffidamento di “servizi di
competenza regionale per la gestione, manu-
tenzione

AVVISO
I testi dei decreti sono consultabili
nel sito: www.norme.marche.it

Decreto del Dirigente del Settore Turismo,
Cooperazione Territoriale Europea e Coo-
perazione allo Sviluppo del 29 dicembre
2025, n. 454

DGR 538 del 17/04/2025 - Allegato A, Misura
1-DDS 116/TURI del 12/05/2025 Bando Tu-
rismo Esperienziale, Eventi e Promozione 2025
— AZIONE A.1 - aggiornamento della gradua-
toria, concessione dei contributi e assunzione
degli impegni di spesa pari a complessivi euro
1.059.206,22 a carico dei capitoli 2070110603,
2070110607, 2070110650, 2070110651,
2070110631, 2070110633, 2070110632 e
2070110652, Bilancio 2025/2027, annualita
2025.

IL DIRIGENTE
omissis
DECRETA

1. di aggiornare la graduatoria approvata con DDS
304/TURI del 08/10/2025 come da Allegato 1, che
costituisce parte integrante e sostanziale del pre-
sente atto, riguardante i progetti presentati al fine
di usufruire del sostegno previsto dall’Azione A.1
(Progetti locali di accoglienza turistica 2025 — even-
ti singoli) del Bando Turismo Esperienziale, Eventi
e Promozione 2025, di cui al DDS 116/TURI del
12/05/2025, a seguito delle comunicazioni di rinun-
cia al contributo relative alle domande ID 68860,
68788, 68609, 68898 e 68688 pervenute dai rispetti-
vi beneficiari e di aggiornare di conseguenza 1’elen-
co dei progetti non ritenuti ammissibili, come indi-
cato nell’ Allegato 2 che costituisce parte integrante
e sostanziale del presente atto;
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2. di stabilire che, al fine di garantire 1’allocazione
ottimale delle risorse in funzione delle effettive ri-
chieste, ai sensi della DGR 538 del 17/04/2025 e
del DDS 116/TURI del 12/05/2025, le risorse non
impegnate nelle azioni A2, B e C del bando per
esaurimento della graduatoria dei progetti ammessi
e finanziabili, pari a complessivi € 228.426,65, sono
destinate al finanziamento della presente azione Al;

3. di stabilire inoltre che, ai sensi del DDS 116/TURI
del 12/05/2025 e della DGR 1400 del 11/08/2025,
al finanziamento della presente azione saranno de-
stinate anche le economie derivanti dal bando ac-
coglienza 2024, pari ad € 114.779,57, e le risorse
non impegnate nella misura 2A, pari a € 6.000,00, e
nella misura 2C pari a € 10.000,00;

4. di provvedere con il presente atto alla concessione
dei contributi ed al contestuale impegno di spesa per
complessivi € 1.059.206,22 a favore dei beneficiari
e per gli importi e sui capitoli come indicato nell’ Al-
legato 3, che costituisce parte integrante e sostanzia-
le del presente atto, redatto secondo la graduatoria
dell’Azione Al del Bando Turismo Esperienziale,
Eventi e Promozione 2025, approvata con DDS 304/
TURI del 08/10/2025 ed aggiornata con il presente
atto, ai sensi della DGR 538/2025 e in esecuzione
del decreto 116/TURI/2025;

5. di far fronte all’onere complessivo pari ad €
1.059.206,22 sul Bilancio 2025/2027, annualita
2025, a carico dei seguenti capitoli:

capitolo 2070110603 € 301.000,00
capitolo 2070110607 € 620.926,65
capitolo 2070110650 € 10.000,00
capitolo 2070110651 € 12.500,00
capitolo 2070110631 € 2148622
capitolo 2070110633 € 85.79335
capitolo 2070110632 €  5.000,00
capitolo 2070110652 € 2.500,00

previa riduzione prenotazione di impegno n.
7319/2025 assunta sul capitolo della 2070110603
con DDS 116/TURI del 12/05/2025 per un importo
complessivo pari ad € 700.000,00;

6. di dare atto che trattasi di risorse vincolate messe a
disposizione dall’art. 2 della L.R.20/2020 e in parte
riprogrammate con L.R. 21/2024 Tabella E e con la
L.R.21/2025;

7. didare atto che le risorse risultano coerenti, quanto
alla natura della spesa, con le finalita di utilizzo pre-
viste dall’atto, in base ai livelli di articolazione del
piano dei conti integrato di cui al D.Lgs 118/2011
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E e DGR 1400 dell’11/08/2025;
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8. didare atto che la somma di euro 944 .426,65 (di cui
ai capitoli 2070110603,2070110607, 2070110650 ¢
2070110651) ha la medesima copertura della DGR
538/2025, essendo reiscrizioni di economie covid,
mentre la differenza di euro 114.779,57 (di cui ai
capitoli 2070110631, 2070110632, 2070110633 e
2070110652) ¢ coperta dal recupero covid di cui
agli accertamenti del punto successivo;

9. di dare atto che i capitoli di spesa 2070110631,
2070110632, 2070110633 e 2070110652 a carico
dei quali si procede ad assumere gli impegni di spe-
sa del presente decreto sono correlati ai seguenti ca-
pitoli di Entrata del Bilancio 2025/2027, annualita
2025, sui quali sono stati registrati i seguenti ac-
certamenti per gli importi e con i numeri di seguito
specificati:

Capitolo Importo € Accertamento n. Decr. Accertam. N.
1305020259 4.890.341,84 3526/2025 MTPL 451/2025
1305020259 962.739,81 3833/2025 MTPL 459/2025
1305020257 2.163.19594 3243/2025 MTPL 439/2025

10. di specificare che in attuazione dell’art. 5 del D. 12. di provvedere con successivi atti alla liquidazione
Lgs. n. 118/2011, le codificazioni delle transazioni dei contributi con le modalita e nei termini previsti
elementari dei sopracitati Capitoli risultano le se- dal bando di cui al DDS 116/TURI del 12/05/2025;
guenti:

Capitolo 2070110603 13. di dare atto che dati personali forniti all’Ammini-

CTE 0701 2310102003 047 8 1040102003 strazione regionale saranno trattati per le finalita

000000000000000 4 3 000 previste dal Bando ed in conformita a quanto previ-

Capitolo 2070110607 sto dallo stesso al punto 11.3;

CTE 0701 2310401001 047 8 1040401001

000000000000000 4 3 000 14. di pubblicare il presente atto per estratto sul B.U.R.

Capitolo 2070110650 della Regione Marche ai sensi dell’art. 4 della L.R.

CTE 0701 2310102018 047 8 1040102018 28 luglio 2003, n. 17;

000000000000000 4 3 000

Capitolo 2070110651 15. di pubblicare, altresi, il presente atto  in forma-

CTE 0701 2310102005 047 8 1040102005 to integrale sulla sezione dell’Amministrazione

000000000000000 4 3 000 Trasparente del sito istituzionale e sul sito regio-

Capitolo 2070110631 nale norme.marche.it ai sensi della DGR 1158 del

CTE 0701 2310102003 047 8 1040102003 09/10/2017, ai seguenti link:

000000000000000 4 3 000 http://www.norme.marche.it

Capitolo 2070110633 https://www.regione.marche.it/Entra-in-Regione/

CTE 0701 2310401001 047 8 1040401001 Bandi/p/1/t/27idb=15190

000000000000000 4 3 000

Capitolo 2070110632 Si attesta, inoltre, 1’avvenuta verifica dell’inesistenza

CTE 0701 2310399001 047 8 1040399999 di situazioni anche potenziali di conflitto di interesse ai

000000000000000 4 3 000 sensi dell’art. 6bis della L. 241/1990 e s.m.i.

Capitolo 2070110652

CTE 0701 2310102005 047 8 1040102005 La Dirigente

000000000000000 4 3 000 (Paola Marchegiani)

11. distabilire che le obbligazioni di cui al presente atto


http://www.norme.marche.it/
https://www.regione.marche.it/Entra-in-Regione/Bandi/p/1/t/2?idb=15190
https://www.regione.marche.it/Entra-in-Regione/Bandi/p/1/t/2?idb=15190
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ALLEGATI

Allegato 1 — Allegato 1: Graduatoria Definitiva aggior-
nata Azione A.l - Bando Turismo esperienziale, eventi
e promozione 2025;

Allegato 2 — Elenco progetti non ammessi aggiornati -
Azione A.1 - Bando Turismo esperienziale, eventi e pro-
mozione 2025;

Allegato 3 - Concessione Azione A.l - Bando Turismo
esperienziale, eventi e promozione 2025;

AVVISO
L’allegato ¢ consultabile nel sito:
www.norme.marche.it

Decreto del Dirigente del Settore Turismo,
Cooperazione Territoriale Europea e Coo-
perazione allo Sviluppo del 29 dicembre
2025, n. 455

Art. 50, comma 1 lettera b) del D.lgs. n. 36/2023
- Affidamento diretto per i servizi di assistenza
tecnica per lo studio sulla decarbonizzazione
dei trasporti marittimi nell’area Adriatico-Ioni-
ca, in linea con le priorita del nuovo EUSAIR
Action Plan 2024-2027 della Strategia Europea
per la Macroregione Adriatico Ionica nell’ambi-
to della L.R. 15/2024. Bilancio 2025/2027 an-
nualita 2025 e 2026 — Aggiudicazione ed impe-
gno importo complessivo € 50.000,00 Network
Wins srl

Decreto del Dirigente del Settore Turismo,
Cooperazione Territoriale Europea e Coo-
perazione allo Sviluppo del 29 dicembre
2025, n. 458

DGR n. 538 del 17/04/2025 - Misura n. 2 A)
Certificazioni di qualita ed eccellenza del terri-
torio marchigiano — Concessione del contributo
e impegno di spesa a favore dell’Associazione I
borghi piu belli d’Italia nelle Marche finalizzato
all’organizzazione e realizzazione della Festa
dei Borghi piu belli d’Italia nelle Marche 2025,
per un importo complessivo di € 6.000,00, bi-
lancio regionale 2025/2027, annualita 2025,
capitolo 2070110607.

Decreto del Dirigente del Settore Turismo,
Cooperazione Territoriale Europea e Coo-
perazione allo Sviluppo del 30 dicembre
2025, n. 461
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DGR n.1787/2025 — “LEGGE REGIONALE 11
luglio 2006, n. 9, art.3bis, costituzione del Co-
mitato di concertazione per le politiche del turi-
smo”. Integrazione.

AVVISO
I testi dei decreti sono consultabili
nel sito: www.norme.marche.it
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Decreto del Dirigente del Settore Turismo,
Cooperazione Territoriale Europea e Coo-
perazione allo Sviluppo del 31 dicembre
2025, n. 472

Art. 50 comma 1 lettera b) e art. 49 comma
4 del Dlgs. 36/2023 e s.m.i. — DGR 510 del
03/04/2024 — Scheda 1 e scheda 8 — Acqui-
sizione servizi progettazione e realizzazione
contenuti digitali Borghi in lingua italiana, in-
glese, francese, tedesco, spagnolo e servizio
di produzione e stampa brochure informativa
Borghi, di ristampa Cartoguide e pocket gui-
de - Societa Touring Servizi Srl., Importo base
di appalto € 145.496,00 di cui imponibile €
139.900,00 ed IVA al 4% € 5.596,00 e quota
incentivi per un totale di € 2.238,40 — importo
totale € 147.734,40 - cap. 2070110518 e cap.
2070120139 - Bil. Reg.le 2025-2027, annua-
lita 2025, 2026 — CIG B9BB3F7D6E — CUP
B31F23001980002

IL DIRIGENTE
omissis

DECRETA

1- di dare atto che, per i motivi indicati nel documento istruttorio, non & ravvisabile, in
relazione all'affidamento di cui al presente decreto, I'esistenza di un interesse
transfrontaliero certo;

2- di approvare il Quadro Tecnico Economico (QTE) dell’affidamento diretto, ai fini del calcolo
della soglia per I'affidamento ex art. 14, comma 4, d.Igs. 36/2023, al netto dell'lVA é&:

Prodotto Attivita Copie Costo (iva
esclusa €)

Contenuti digitali BORGHI | Analisi, progettazione, | 11.000 € 45.550,00

+ GUIDA realizzazione prodotto

digitale, cessione diritti di
utilizzo e stampa

POCKET GUIDE Controllo contenuti e | 14.500 € 30.561,47
ristampa
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CARTOGUIDE Controllo contenuti e | 10.000 € 29.500,00
ristampa

Eventuale quinto d’obbligo | Eventuali servizi analoghi o | forfait € 21.122,29
aumento prezzi

Eventuale aumento prezzi forfait € 13.166,24

o] varianti onerose,

imprevisti

Totale iva esclusa € 139.900,00

E che gli ulteriori importi ai fini del calcolo del’importo complessivo del procedimento
sono i seguenti:

Importo base di appalto iva 4% inclusa €145.496,00

Importo economico incentivi (art. 45 comma 3 del €2.238,40
D.lgs 36/2023)

Importo complessivo da impegnare € 147.734,40

3-

di procedere all’ affidamento diretto, ai sensi dell’art. 50 comma 1 lettera b) e art. 49
comma 4 del Digs. 36/2023 e s.m.i. — DGR 510 del 03/04/2024 — Scheda 1 e scheda
8 del programma annuale del turismo, con I'operatore economico Touring Servizi Srl,
con sede legale in Corso ltalia, n. 10 -20144 Milano, C.F. e P.IVA 03178460154 - per
la progettazione e realizzazione contenuti digitali e brochure digitali per i Borghi delle
Marche in lingua italiano, inglese, tedesco, francese e spagnolo, stampa brochure
Borghi delle Marche, ristampe cartoguide e pocket guide in lingua italiano, inglese,
francese, tedesco e spagnolo, per un importo complessivo €147.734,40 di cui
imponibile € 139.900,00 ed IVA al 4% € 5.596,00(pari a complessivi 145.496,00) e
quota incentivi per un totale di € 2.238,40 - cap. 2070110518 e cap. 2070120139 - Bil.
Reg.le 2025-2027, annualita 2025, 2026 - - CIG B9BB3F7D6E - CUP
B31F23001980002;

di dare atto che 'affidamento ricade nella fattispecie prevista art. 49 comma 4 del DIgs.
36/2023, in quanto I'operatore economico Touring Servizi € esclusivista della fornitura
in corso di acquisizione, come risulta dalla documentazione agli atti del procedimento
della fornitura oggetto del presente decreto;

di demandare ad un successivo atto di perfezionamento tecnico della documentazione
tecnica la documentazione da richiedere all'operatore economico ai fini del
perfezionamento dell’affidamento;

di dare atto che I'interesse pubblico perseguito consiste nella possibilita di migliorare
e rendere maggiormente efficienti gli strumenti digitali a disposizione degli operatori
della filiera turistica marchigiana e allo stesso tempo aggiornare, anche attraverso
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strumenti innovativi di acquisizione dati, le informazioni relative al turismo nelle
Marche, indispensabili per una corretta pianificazione e programmazione sia pubblica
che privata;

7- di dare atto che, per i motivi indicati nel documento istruttorio, non & ravvisabile, in
relazione all’affidamento di cui al presente decreto, I'esistenza di un interesse
transfrontaliero certo

8- di stabilire che la procedura & stata avviata mediante la piattaforma regionale GT
SUAM con codice gara G10980;

9- di dare atto che il CIG necessario per la procedura & stato acquisito tramite la
piattaforma certificata GT SUAM in ottemperanza delle nuove disposizioni in merito
alla digitalizzazione del ciclo di vita dei contratti (artt 19 e ss.mm.ii. del D.Lgs 36/2023)
CIG B9BB3F7D6E;

10-di dichiarare che, il CUP della procedura ¢ il seguente: CUP B31F23001980002

11-di dare atto che il DGUE ¢& stato prodotto tramite la piattaforma GT SUAM nella fase
di perfezionamento della scheda anacform predisposta dallANAC e prodromica
allacquisizione del CIG;

12-di stabilire che, in virtu dellimporto superiore ad € 40.000,00 La stipulazione del
contratto & subordinata all’esito positivo delle verifiche previste dall’art. 94 e ss. del D.
Igs. n. 36/2023, eseguito su piattaforma ANAC attraverso il fascicolo FVOE;

13-di dare atto che ai per le motivazioni espresse nel documento istruttorio, per
I'esecuzione del contratto non viene richiesta la garanzia definitiva;

14-di designare quale responsabile unico del progetto, ai sensi e per gli effetti dell’art. 15
del D.Lgs. n.36/2023, Dott.ssa Carla Alfonsi in qualita di funzionario del settore
turismo, cooperazione territoriale europea e cooperazione allo sviluppo;

15- di designare quale DE, ai sensi e per gli effetti dell’art. 114 del D.Lgs. n.36/2023, per
le motivazioni espresse nel documento istruttorio il Dott. Andrea Giordani in qualita di
Funzionario esperto del settore turismo, cooperazione territoriale europea e
cooperazione allo sviluppo;

16-di dare atto che, pur avendo verificato che attualmente non si riscontrano convenzioni
Consip, di cui allart.26, comma 1 della Legge 488/1999, aventi ad oggetto beni
comparabili con quelli oggetto della presente procedura, qualora Consip attivi, nelle
more dell’espletamento della presente procedura, una convenzione idonea, verra
utilizzato tale strumento;
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17-di dare atto altresi che, allo stato attuale, considerata la tipologia della fornitura, non si
rilevano rischi di natura interferenziali di cui al D. Lgs. 81/08 ed alla Determinazione
3/2008 dell’Autorita di Vigilanza sui contratti pubblici di lavori, servizi e forniture;

18-di stabilire che I'importo complessivo degli incentivi spettanti ai sensi dell’art.45 comma
3 d.lgs 36/23 ¢ pari ad € 2.238,40 come specificato nel documento istruttorio e di
dettagliare le attivita svolte dal personale appartenente al gruppo di lavoro istituito con
decreto n. 376 del 21/11/2025 per il Settore turismo, cooperazione territoriale europea
e cooperazione allo sviluppo, per il presente decreto, pwe un importo complessivo pari
a € 2.238,40 ai sensi del regolamento regionale approvato con delibera della Giunta
regionale DGR n. 460/25, come segue, salvo eventuali rettifiche o modifiche:

Fase di Programmazione: 8% importo complessivo: € 179,07
- RUP — Carla Alfonsi

Fase di Progettazione: 20% importo complessivo: € 447,68
- RUP - Carla Alfonsi

Fase di Affidamento: 20% importo complessivo: € 447,68

- RUP — Carla Alfonsi

Fase dell’esecuzione: 52% importo complessivo € 1.163,97
- RUP — Carla Alfonsi

- Addetti amministrativi — Doriana Anselmi

- Direttore dell’esecuzione — Giordani Andrea

- Collaboratore al direttore dell’esecuzione— Gianni Tenti

19-di dare atto che in ragione del principio della competenza finanziaria di cui all’articolo
3 e dell'allegato n. 4/2 del D. Lgs. n. 118/2011 e s.m.i., 'obbligazione giuridica si &
perfezionata con 'accordo tra le parti tramite scambio di comunicazioni mediante la
PAD GT — SUAM codice Gara G10980 (nota prot. n.1580060 del 17/12/2025
“Richiesta di offerta”) e la successiva trasmissione dell'offerta da parte dell’operatore
economico (prot.n. 1592343 del 19/12/2025) come indicato nel documento istruttorio;

20-di far fronte, alla copertura finanziaria relativa agli oneri derivanti dal presente atto
tramite impegni di spesa per I'annualita 2025 e prenotazioni di impegni di spesa per
'annualita 2026, da assumere con il presente decreto, sul Bilancio di previsione 2025-
2027, cap. 20701100518-2070120139, ai sensi dell’art. 56 e dell’art.10 comma 3 lett.a)
del DLgs. 118/2011, per complessivi € 145.496,00 di cui € 139.900,00 imponibile quota
acquisto, €145.496,00 imponibile + € 5.596,00 (iva al 4%), come di seguito specificato:

anno Capitoli PDC importo

1.03.02.19.005 | € 73.687,03
Spese servizi | (di cui imponibile € 70.852,91

2070110518 | cORRENTE  |ed IVA € 2.834,12) (IMPEGNO)
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2025 2.02.03.02.001 | € 22.397,56
Spese servizi | (di cui imponibile € 21.536,12
2070120139 |informatici ed IVA € 861,44) (IMPEGNO)

investimento

1.03.02.19.005 | € 49.411,41

2026 Spese servizi | (di cui imponibile € 47.510,97
2070110518 CORRENTE |ed IVA € 1.900,44 —
PRENOTAZIONE IMPEGNOQ)

Totali € 139.900,00 Quota acquisto
iva esclusa

€145.496,00 Quota acquisto iva
inclusa

€5.596,00 Quota iva (4%)

21-Si specifica inoltre che l'intervento di spesa in oggetto per il capitolo 2070120139 del
bilancio 2025-2027, annualita 2025, & compatibile con il ricorso all'indebitamento ai
sensi dell’articolo 3, comma 16 e seguenti, della legge 350/2003 e rientra nella
fattispecie prevista alla lettera d) del comma 18 del medesimo articolo 3;

22-di indicare quali codifiche delle transazioni elementari, di cui agli artt. 5, 6 e Allegato
7 del D.Lgs. 118/2011, le seguenti:

Capitolo 2070110518:
0701 2120102999 047 8 1030202999 000000000000000 4 3 000
Capitolo 2070120139:
0701 0000000000 047 8 2020302001 B31F23001980002 4 3 000

Trattasi di risorse coerenti, quanto alla natura della spesa, con le finalita di utilizzo
previste dall’atto, in base ai livelli di articolazione del Piano dei Conti integrato di cui al

D.lgs. n. 118/2011 e s.m.i. / siope e al programma annuale del turismo approvato con
DGR510/2024 scheda 1 e scheda 7;

23-di far fronte alla copertura finanziaria di cui relativo all’onere degli incentivi della gara,
pari ad € 2.238,40 ai sensi del Regolamento incentivi approvato con DGR 460/25
tramite impegno di spesa e prenotazione di impegno di spesa da assumere, per
esigibilita, sul bilancio 2025- 2027, annualita 2025 e 2026 ai sensi degli art. 56 e
dell’art.10 comma 3 lett.a) del D.lgs. n.118/2011, per le fasi di gara, come segue:
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annualita 2025 capitolo 2070110518
quanto a € 1478,22 (impegno) (per la fase di esecuzione, con riferimento all’art. 45
comma 3 del D.Igs 36/2023)

annualita 2026 capitolo 2070110518

- quanto a € 760,18 (prenotazione di impegno) (per la fase di esecuzione, con
riferimento all’art. 45 comma 3 del D.Igs 36/2023)

24-di disporre la pubblicazione del presente atto, per estratto, sul Bollettino Ufficiale della
Regione ai sensi della L.R. 28/07/2003, n. 17 e sul profilo del committente nella
sezione amministrazione trasparente del sito istituzionale della Regione Marche;

25- Di prendere atto che il contratto applicato dall’'operatore economico ai dipendenti & il
G011- CCNL Grdfiici, editori e poligrafici dello stato;

26-di stabilire che tutte informazioni relative alla pubblicita legale ed alla trasparenza dei
contratti, di cui agli artt. 27 e 28 del D. Lgs. n. 36/2023, saranno trasmesse dal
Responsabile del progetto, tempestivamente all’adozione del presente atto, tramite la
Piattaforma di approvvigionamento digitale regionale GT SUAM, certificata sensi
dell’art. 26 del D.Lgs.n.36/2023;

27-di disporre la pubblicazione del presente atto, per estratto, sul Bollettino Ufficiale della
Regione ai sensi della L.R. 28/07/2003, n. 17 e sul profilo del committente nella
sezione amministrazione trasparente del sito istituzionale della Regione Marche

28-di stabilire che tutte informazioni relative alla pubblicita legale ed alla trasparenza dei
contratti, di cui agli artt. 27 e 28 del D. Lgs. n. 36/2023, saranno trasmesse dal
Responsabile del progetto, tempestivamente all’adozione del presente atto, tramite la
Piattaforma di approvvigionamento digitale regionale GT SUAM, certificata sensi
dell’art. 26 del D.Lgs.n.36/2023

Si attesta, inoltre, I'avvenuta verifica dell'inesistenza di situazione anche potenziali di confiitto di
interesse ai sensi dell’art. 6 bis della L. 241/1990 e successive modificazioni ed integrazioni.

La Dirigente
Paola Marchegiani
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DIREZIONE — ATTIVITA PRODUTTIVE,
IMPRESE E CULTURA

Decreto del Dirigente della Direzione Atti-
vita Produttive, Imprese e Cultura del 29
dicembre 2025, n. 250

Art. 50, comma 1 lettera b) del D.lgs. n.
36/2023 — Procedura di affidamento tramite-
GT SUAM del servizio ricerca, studi e analisi
per monitoraggio e valutazione misure attiva-
te (D.G.R. 914 del 16/6/2025 - DGR 1434 del
11/08/2025 - L.21/2025 - L.21/2024) — Im-
porto complessivo € € 25.986,00 iva inclusa
Capitolo 2050210047 del Bilancio 2025 - 2027,
annualita 2025. CIG B9COECS8F1C

AVVISO
I testi dei decreti sono consultabili
nel sito: www.norme.marche.it

Decreto del Dirigente della Direzione Atti-
vita Produttive, Imprese e Cultura del 30
dicembre 2025, n. 252

DGR 1521 del 7.10.24 ss.mm.i — DGR 1004/
2025 - Accordo per la Coesione 2021-2027 -
Fondo di rotazione di cui alla scheda 12 per
“Interventi di valorizzazione, gestione e frui-
zione del patrimonio culturale - Aree e parchi
archeologici e Teatri storici”. Integrazione DDD
n.179 /APIC/2025 e DDD n.190/APIC/2025
codici CUP.

IL DIRIGENTE
omissis
DECRETA

- Di integrare il DDD n.179 /APIC/2025 di appro-
vazione graduatoria di merito bando Archeorete
azione Aree e parchi archeologici e il DDD n.190/
APIC/2025 di approvazione graduatoria di merito
bando Archeorete azione Teatri storici con i codici
CUP acquisiti dai soggetti beneficiari come meglio
descritto nell’atto istruttorio;

Si attesta che:

¢ stata verificata 1’assenza di rischi anche potenziali di
conflitto di interesse ai sensi dell’art. 6 bis L.241/1990
introdotto dall’art. 1, comma 41, L. 190/2012 e degli
artt. 6 e 7 DGR n. 64 del 27.01.2014.

Il presente decreto ¢ pubblicato in forma integrale ai
sensi dell’art. 4 della L.R. 28 luglio 2003, n. 17 sul sito
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www.regione.marche.it, e sul Bollettino Ufficiale della
Regione.

Il presente atto ¢ soggetto a pubblicazione ai sensi
dell’art.26, comma 1, del D.Lgs 33/2013.

1l dirigente
(Daniela Tisi)
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Beneficiario Id progetto Cup Bando

Comune di 71946 E74H25000610002 | 708

Corinaldo

Comune di 71879 H39125001240006 708

Monte Rinaldo

Comune di 71947 139125001670006 708

Belmonte

Piceno

Comune di 71848 D79125001490006 | 708

Pesaro

Comune di 70821 189125001600002 708

Macerata

Comune di 71917 F49125001610007 708

Cupra

Marittima

Comune di 70818 E39125001200006 708

Fano

Comune di 71860 C49125003070006 708

Fermignano

Comune di 71960 C75E25000320006 | 708

Sarnano

Comune di 71967 B94H25000780006 | 708

Caldarola

Comune dilesi | 71957 709
G44H25000440006

Comune di 71941 C39124001440006 709

Ascoli Piceno

Comune di 71877 119125001680006 709

Grottammare

Comune di 71942 E98J25000630002 709

Matelica

Comune di 71888 709

Recanati H29125001260006

Comune di 71943 H59125000870006 709

Apiro

Unione 71958 G49125002240002 709

montana dei

Monti Azzurri

Comune di 71938 E89125002600006 709

Montegiorgio

Comune di 71962 G59125001620006 709

Ripatransone
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Decreto del Dirigente del Settore Indu-
stria, Artigianato e Credito del 29 dicem-
bre 2025, n. 611

Legge 49/1985 “Marcora” — Foncooper Regio-
ne Marche — L&Q Soc. Coop. P.A. — Castelpla-
nio (AN) — c.f./P. Iva 02416630420. Bilancio
di previsione 2025-2027, esercizio 2025 re-
sidui 2017. Capitolo n. 2140130002. Impe-
gno n. 2132/2017 ex imp. 260/2016 ex imp.
1780/2014. Liquidazione risorse impegnate e
approvazione piano di ammortamento.

AVVISO
I testi dei decreti sono consultabili
nel sito: www.norme.marche.it

Decreto del Dirigente del Settore Indu-
stria, Artigianato e Credito del 29 dicem-
bre 2025, n. 614

L.R. 19/21 - art. 17 comma 2 lett. ¢) — DGR
1756/2025 Interventi nel settore per la tute-
la, lo sviluppo e la promozione dell’artigianato
marchigiano - progetti di valorizzazione a fini
turistici dell’artigianato al fine di incrementa-
re e differenziare lofferta turistica regionale.
Istituzione dell’Elenco delle Imprese Artigiane
dell’”Artiturismo” della Regione Marche — Anno
2025 - approvazione graduatoria e concessione
contributi €.20.000,00 capitolo 2140110355,
bilancio 2025/2027 annualita 2025

IL DIRIGENTE
omissis
DECRETA

1. di approvare la graduatoria riferita alla concessio-
ne dei contributi per progetti di valorizzazione a
fini turistici dell’artigianato al fine di incremen-
tare e differenziare I’offerta turistica regionale.
Istituzione dell’Elenco delle Imprese Artigiane
dell’”’Artiturismo” della Regione Marche - 2025
dalla L.R. n. 19 del 02/08/2021 — Interventi nel
settore per la tutela, lo sviluppo e la promozione
dell’artigianato marchigiano - art. 17 comma 2
lett. ¢) — DGR 1756 del 01/12/2025 “L.R. n. 19 del
02/08/2021 — Criteri e modalita per il finanziamen-
to di interventi nel settore per la tutela, lo sviluppo
e la promozione dell’artigianato marchigiano - art.
17 comma 2 lett. ¢) Progetti di valorizzazione a fini
turistici dell’artigianato al fine di incrementare e dif-
ferenziare 1’offerta turistica regionale. Istituzione
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dell’Elenco delle Imprese Artigiane dell’”Artituri-
smo” della Regione Marche”;

2. di assegnare alle associazioni di cui all’allegato A,
che forma parte integrante e sostanziale del presente
atto, ’importo a fianco di ciascuna di esse indicato
per un totale complessivo di €. 20.000,00;

3. alla copertura della spesa derivante dal presente
provvedimento pari a € 20.000,00 si fa fronte con le
disponibilita indicate sul capitolo 2140110355, del
bilancio di previsione 2025/2027 annualita 2025 sul
quale viene assunto I’impegno di pari importo;

4. di determinare ai sensi dell’art. 5 e 6 del D.Lgs.
118/2011 la codifica della transazione elementare
per il capitolo 2140110355 come segue:

14 01 23.1.04.01.001 044 8 1.04.04.01.001
000000000000000 4 3 000;

5. Le risorse riservate a tale intervento risultano coe-
renti quanto alla natura della spesa con le finalita di
utilizzo previste dall'atto, in termini di allocazione
nella missione e programma di Bilancio, e in base ai
livelli di articolazione del Piano dei Conti integrato
dicuial D. Lgs.n. 118/2011 e alla codifica SIOPE;

6. alla liquidazione dei contributi di cui al punto 2) si
provvedera con decreti del dirigente del Settore con
le modalita e nei termini previsti dalla D.G.R. n.
1059 del 17 luglio 2023;

7. di prevedere che la presente obbligazione pari a
€.20.000,00 sara esigibile entro il 31/12/2025;

8. al presente decreto si applical’art. 27 del D.leg.von.
33/2013;

9. di pubblicare il presente decreto, completo degli al-
legati sul B.U.R. della Regione, ai sensi della L.R.
28 luglio 2003 n. 17,

10.Si attesta I’avvenuta verifica dell’inesistenza di si-
tuazioni anche potenziali di conflitto di interesse ai
sensi dell’art. 6bis della L. 241/1990 e s.m.i.

1l dirigente
(Silvano Bertini)
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Decreto del Dirigente del Settore Indu-
stria, Artigianato e Credito del 30 dicem-
bre 2025, n. 615

Legge 49/ 1985 “Marcora” — Foncooper Regio-
ne Marche — L&Q Soc. Coop. P.A. — Castelpla-
nio (AN) — c.f./P. Iva 02416630420. Bilancio di
previsione 2025-2027, esercizio 2025, residui
2017. Capitolo di entrata n. 1503030003. Pre-
visione accertamenti entrate.

AVVISO
I testi dei decreti sono consultabili
nel sito: www.norme.marche.it

Decreto del Dirigente del Settore Indu-
stria, Artigianato e Credito del 30 dicem-
bre 2025, n. 618

Accordo Quadro denominato “Credito Futuro
Marche” sottoscritto in data 19/09/2023 Rep.
int. n. 2793 — CUP B39123000190007 CIG
A062253032 — DGR 1757/2025 Assegnazio-
ne fondi e assunzione impegno di spesa per
“FONDO CREDITO COOPERATIVE (FC-COO-
PERATIVE)” su capitolo 2140130008, bilancio
2025/2027, annualita 2025

IL DIRIGENTE

omissis

DECRETA

1. di prendere atto che & stato sottoscritto 1’ Accordo
Quadro denominato “Credito Futuro Marche” in
data 19/09/2023, REG_INT n. 2793 tra la Regione
Marche e il RTI “Credito Futuro Marche”, a sua vol-
ta derivante dal Decreto SUAM n. 304 del 04 luglio
2023;

2. di prendere atto che la DGR n. 1757/2025 ha appro-
vato criteri ¢ modalita di funzionamento dello stru-
mento di sostegno allo sviluppo e alla promozione
delle imprese cooperative (“Fondo Credito Coope-
rative”, in sigla FC-COOPERATIVE), conferendo al
Dirigente del Settore IACR il mandato per attuare
tale strumento nell’ambito dell’ Accordo Quadro di
cui al comma precedente;

3. di stabilire che, a seguito del perfezionamento
dell’obbligazione giuridicamente vincolante avve-
nuta con la sottoscrizione del suddetto Accordo Qua-
dro, come meglio descritto nel documento istrutto-
rio, e dell’obbligazione derivante dalla DGR di cui
al comma precedente, si procede al recepimento
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della Scheda di Intervento di cui all’Allegato A alla
DGR n. 1757/2025;

4. di dare atto che, in ragione del principio della com-
petenza finanziaria di cui al I’art. 3, allegato. 4/2 del
D.Lgs. n. 118/2011 e s.m.i. e dell’indicazione ripor-
tata nella DGR n. 1757/2025, la dotazione comples-
siva dei Fondi da erogare al Soggetto Gestore am-
monta a Euro 116.854,05;

5. di stabilire che le risorse di cui al comma precedente
trovano copertura finanziaria nelle risorse iscritte al
Bilancio di previsione 2025/2027 con variazioni ap-
portate dalle DGR n. 1578/2025, e risultano esigibili
nell’annualita 2025 a favore di UNI.CO. S.C., quale
mandatario del RTI aggiudicatario del servizio pre-
visto dal comma 1 del presente dispositivo:

Beneficiario PIVA/C.F. Anno 2025
UNI.CO. S.C.
(mandatario del | 01422550424 | 116.854,05
RTI aggiudicatario)

6. di assumere per 1’assegnazione dei fondi per la con-
cessione dei contributi, pertanto, ai sensi dell’art.
56 del D.Lgs 118/2011, e in ottemperanza alla
normativa vigente, a carico del capitolo di spe-
sa 2140130008 del Bilancio 2025/2027, annuali-
ta 2025, I'impegno di spesa complessivo di Euro
116.854,05 a favore di UNIL.CO. S.C. (Partita IVA/
Codice fiscale 01422550424, con sede in via San-
dro Totti n. 4, 60131 Ancona), in veste di mandata-
rio del RTT aggiudicatario del servizio di gestione
collegato all’ Accordo Quadro REG_INT n. 2793 del
19/09/2023, nel cui ambito opera il suddetto stru-
mento FC-COOPERATIVE;

7. di dare atto che le risorse sopra individuate risultano
coerenti, quanto alla natura della spesa, con le fina-
lita di utilizzo previste dall’atto, in termini di allo-
cazione nella missione e programma di in base ai
livelli di articolazione del piano dei conti integrato
di cui al D. Igs.n. 118/2011 e alla codifica SIOPE;

8. atal fine si specifica che i capitoli di spesa di cui al
comma precedente sono correlati al capitolo di entra-
ta 1503030004 del bilancio di previsione 2025/2027,
annualita 2025:

Decreto Importo Num.
Accertamento
ACF 65/2020 4.100,00 9/2025
ACF 66/2020 4.100,00 10/2025
ACF 64/2020 3.553,33 11/2025
ACF 181/2020 5.000,00 18/2025
ACF 101/2021 10.000,00 25/2025
ACF 102/2021 10.000,00 27/2025
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zioni anche potenziali di conflitto di interesse ai sensi
dell’art. 6bis della L. 241/1990 e s.m.i..

1l dirigente
Silvano Bertini

ACF 107/2021 10.000,00 28/2025
ACF 106/2021 6.358,62 29/2025
ACF 127/2021 10.000,00 30/2025
ACF 142/2021 10.000,00 31/2025
TIACR 131/2022 10.000,00 65/2025
TACR 132/2022 5.000,0 66/2025
TACR 133/2022 10.000,00 67/2025
TACR 120/2023 2.108.,75 197/2025
TACR 119/2023 5.000,00 198/2025
TACR 118/2023 4.133,35 199/2025
TACR 212/2023 4.500,00 218/2025
TACR 301/2025 3.000,00 3263/2025 |

9. di dare atto che gli impegni di spesa relati-
vi al precedente comma 6 sono collegati al CUP
B39123000190007;

10.di dare atto che, in attuazione dell’art. 5 del D.Lgs.

118/2011, le stringhe concernenti la codifica delle

transazioni elementari risultano le seguenti:

e 2140130008: 1401 0000000000 044 8
3030304999 000000000000000 4 3 000

11. di stabilire che, qualora la dotazione di FC-COOPE-

RATIVE dovesse variare in aumento o in diminu-

zione, si provvedera con apposito atto alla modifica

della dotazione del fondo stesso, come previsto dalla

DGR 1757/2025;

12.di stabilire che il servizio previsto dall’Accordo
Quadro sopra richiamato, che include anche le atti-
vita inerenti alla costituzione e gestione del FC-CO-
OPERATIVE, ¢ stato affidato al RTI “Credito Futuro
Marche”, che agisce quale organismo attuatore dello
strumento finanziario e che ¢ composto dai seguenti
soggetti:

a. UNIL.CO. Societa Cooperativa, sede lega-
le Via Sandro Totti 4, 60131 Ancona, p.iva
01422550424 — mandataria;

b. BNL S.p.A., sede legale Viale Altiero Spinelli,
30 - 00157 Roma, p.iva 09339391006 — man-
dante;

c. Confidicoop Marche soc. coop, sede legale Via
Sandro Totti, 10, 60131, Ancona (AN), p.iva
02000860425 — mandante.

Il presente decreto, completo degli allegati ¢ pubblicato
sul B.U.R. della Regione, ai sensi della L.R. 28 luglio
2003 n. 17, sul sito www.norme.marche.it ai sensi della
DGR n. 573/2016, nonché, per garantirne la massima
diffusione, sui siti www.regione.marche.it,

www.europa.marche.it.

Si attesta I’avvenuta verifica dell’inesistenza di situa-
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Decreto del Dirigente del Settore Commer-
cio, Pesca e Tutela dei Consumatori del 29
dicembre 2025, n. 92

LR n22/2021 artt. 134 - 135 - D.G.R. n.
1108/2025 - DD.CPT n.36/2025 — n.67/2025
- approvazione graduatoria e concessione
contributo per i soggetti organizzatori di ma-
nifestazioni fieristiche iscritte nel calendario
regionale 2025 - pari ad € 1.578,66 capitolo
2140210043 bilancio 2025/2027 — annualita
2025

Decreto del Dirigente del Settore Commer-
cio, Pesca e Tutela dei Consumatori del 31
dicembre 2025, n. 98

Reg. (UE) n. 1060/2021 e Reg (UE) n.
1139/2021, DDD n. 28/CPT dell’18/08/2025.
PN FEAMPA 2021/2027 - Priorita 2—- Codice
Intervento 222402 Promogzione (Campagna
educativo-alimentare denominata PappaFi-
sh) — Approvazione graduatoria soggetti am-
messi e relativa concessione contributi per €
644.804,98 Capitoli 2160310159,216031016
0,2160310161. Bilancio triennale 2025/2027,
annualita 2026;

AVVISO

I testi dei decreti sono consultabili
nel sito: www.norme.marche.it

DIREZIONE - ARS

Decreto del Dirigente del Settore Preven-
zione e Promozione della Salute nei Luoghi
di Vita e di Lavoro - Ars del 28 dicembre
2025, n. 23

REGOLAMENTO (CE) 1272/2008 CLP - Ordi-
nanza ingiunzione di pagamento di sanzione
amministrativa

Decreto del Dirigente del Settore Preven-
zione e Promozione della Salute nei Luoghi
di Vita e di Lavoro - Ars del 29 dicembre
2025, n. 26

REGOLAMENTO (CE) 1272/2008 CLP - ORDI-
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NANZA INGIUNZIONE DI PAGAMENTO DI SAN-
ZIONE AMMINISTRATIVA.

Decreto del Dirigente del Settore Preven-
zione e Promozione della Salute nei Luoghi
di Vita e di Lavoro - Ars del 29 dicembre
2025, n. 27

REGOLAMENTO (CE) 1272/2008 CLP - ORDI-
NANZA INGIUNZIONE DI PAGAMENTO DI SAN-
ZIONE AMMINISTRATIVA.

Decreto del Dirigente del Settore Preven-
zione e Promozione della Salute nei Luoghi
di Vita e di Lavoro - Ars del 29 dicembre
2025, n. 28

REGOLAMENTO (CE) 1272/2008 CLP - ORDI-
NANZA INGIUNZIONE DI PAGAMENTO DI SAN-
ZIONE AMMINISTRATIVA

Decreto del Dirigente del Settore Preven-
zione e Promozione della Salute nei Luoghi
di Vita e di Lavoro - Ars del 29 dicembre
2025, n. 29

REGOLAMENTO (CE) 1272/2008 CLP - ORDI-
NANZA INGIUNZIONE DI PAGAMENTO DI SAN-
ZIONE AMMINISTRATIVA

Decreto del Dirigente del Settore Preven-
zione e Promozione della Salute nei Luoghi
di Vita e di Lavoro - Ars del 29 dicembre
2025, n. 30

REGOLAMENTO (CE) 1272/2008 CLP - ORDI-
NANZA INGIUNZIONE DI PAGAMENTO DI SAN-
ZIONE AMMINISTRATIVA

AVVISO

I testi dei decreti sono consultabili
nel sito: www.norme.marche.it

AGENZIA REGIONALE SANITARIA

Decreto del Direttore dell’Agenzia Regiona-
le Sanitaria del 29 dicembre 2025, n. 205
Affidamento ai sensi dell’art. 50 comma 1 let.
b) del D. Lgs. 36/2023 del servizio di interpre-
tariato telefonico per le esigenze della CUR 112
Marche-Umbria — CIG B509FE5612 — Opzione
rinnovo contrattuale.
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AVVISO
I testi dei decreti sono consultabili
nel sito: www.norme.marche.it

AGENZIA PER IL TURISMO E
L’ INTERNAZIONALIZZAZIONE DELLE MARCHE

Decreto del Direttore dell’ATIM - Agenzia
per il Turismo e l’Internazionalizzazione
delle Marche del 31 dicembre 2025, n. 322
D.Lgs n. 36/2023 - L.R. 35/2021 - D.D.
19/2025 - Affidamento diretto ex art. 50, com-
ma 1, lettera b) del D.lgs. 36/2023 finalizzato
all’acquisizione dei servizi inerenti alla parteci-
pazione agli eventi fieristici 2026 “VAKANTIE-
BEURS?” (Utrecht, Olanda, dall’8 all’1 1 gennaio,
e “FITUR” (Madrid, Spagna, dal 21 al 25 genna-
io) — base d’asta € 41.250,00 oltre IVA al 22%
pari ad € 9.075,00 - CUP: C78J25000330001
- CIG: B9B21D55BB

AVVISO
I testi dei decreti sono consultabili
nel sito: www.norme.marche.it
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ATTI DI ENTI LOCALI E DI ALTRI
SOGGETTI PUBBLICI E PRIVATI

Comune di Castelbellino
Sdemanializzazione tratto di strada contrada
Vaglie

IL RESPONSABILE DELL’UFFICIO
TECNICO COMUNALE

In esecuzione dei seguenti atti:

...omissis ....
RENDE NOTO

che con Deliberazione di Consiglio Comunale n. 29 del
12.11.2025 avente ad oggetto:
SDEMANIALIZZAZIONE STRADA COMUNALE
“CONTRADA VAGLIE” RICONOSCIMENTO DEL-
LA PERDITA DELLA DESTINAZIONE PUBBLI-
CA E REVOCA DELLA CLASSIFICAZIONE TRA
I BENI DEMANIALI, NONCHE’ INTEGRAZIONE
PIANO DELLE ALIENAZIONI E VALORIZZAZIO-
NE DEL PATRIMONIO IMMOBILIARE DEL CO-
MUNE DI CASTELBELLINO TRIENNO 2025 - 2027
APPROVATO CON DELIBERAZIONE DEL CONSI-
GLIO COMUNALE N. 56 DEL 27.12.2024

Si ¢ provveduto a sdemanializzare la

Strada Denominata Contrada Vaglie, il tratto sde-
manializzato ¢ distinto nel Comune Censuario di
CASTELBELLINO al Foglio n. 4 particella n. 397
di mq 489.

Si informa che la deliberazione n. 29/2025 ¢ stata pub-
blicata all’ Albo Pretorio on line del Comune di Castel-
bellino per quindici giorni consecutivi e che, nei succes-
sivi trenta giorni, non sono pervenute opposizioni alla
deliberazione stessa.

Castelbellino 11 29/12/2025

Il Responsabile dell’U.O. 2
Arch. Matteo Cinti

Comune di Fano

Deliberazione del Consiglio Comunale n° 194
del 18/12/2025: controdeduzioni alle osserva-
zioni e approvazione variante all'atto di classi-
ficazione acustica del territorio comunale - i.e.

11 Consiglio Comunale

Omissis ...

DELIBERA
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1) DI COSTITUIRE tutte le premesse quali parti inte-
granti e sostanziali del presente atto deliberativo, come
se le stesse fossero qui integralmente riportate;

2) DI DEDURRE alle osservazioni pervenute come so-
pra determinato;

3) DI ADEGUARE il piano di classificazione acustica
conformandosi alla Delibera di Controdeduzioni n. 114
del 17.07.2025, che prevede tra I’altro la volonta piani-
ficatoria del Consiglio Comunale di stralciare la nuova
strada di Gimarra dalla rotatoria di Via Aldo Moro all’in-
tersezione della Statale Adriatica SS16,e di conseguen-
za anche la previsione di collegamento di questa con la
Strada Provinciale n.45,riportando contestualmente le
aree interessate dalla previsione da stralciare alla mede-
sima destinazione urbanistica delle aree limitrofe.

4) DI APPROVARE la variante all’atto di classificazio-
ne acustica del territorio del Comune di Fano, approvato
con deliberazione consiliare n. 387 del15/12/2005 e suc-
cessiva modifica approvata con delibera consiliare n. 26
del 12/02/2009, costituita dai seguenti elaborati tecnici
allegati al presente atto deliberativo, che dovranno esse-
re modificati sulla base delle osservazioni accolte

All. A -
ca_12 2025;

All. B — 10k _nord: Classificazione acustica terri-
torio comunale - parte nord;

Relazione Classificazione acusti-

All. C - 10k_sud: Classificazione acustica territo-
rio comunale - parte sud.

5) DI INCARICARE il Settore Governo del Territorio
- U.O.C. Pianificazione Urbanistica e Demanio Marit-
timo di modificare ed adeguare gli elaborati costituenti
la. VARIANTE ALL’ATTO DI CLASSIFICAZIONE
ACUSTICA DEL TERRITORIO COMUNALE conse-
guentemente alle osservazioni accolte;

6) DI DARE ATTO che, ai sensi dell’art. 4, comma 3,
della Legge Regionale n°28 del 14.11.2001, il presente
provvedimento sara trasmesso alla Regione Marche e
alla Provincia di Pesaro e Urbino;

7) DI DARE ATTO che il presente provvedimento non
comporta assunzione di impegno di spesa;

8) DI DARE ATTO che il Responsabile del Procedi-
mento ¢ 1’Arch. Michele Adelizzi, Funzionario 1.E.Q.
dell’U.O.C. Pianificazione Urbanistica ¢ Demanio Ma-
rittimo - Settore Governo del Territorio;

....omissis
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Comune di Fano

Deliberazione del Consiglio Comunale n° 195
del 18/12/2025: approvazione del piano re-
golatore generale (PRG2023) della citta di
Fano, in adeguamento al parere di conformita’
espresso con decreto del Presidente della Pro-
vincia n. 70/2025, integrato dal parere defini-
tivo espresso con decreto provinciale n. 218/
2025 - ai sensidell’art. 26 L.r. 34/ 1992 - norme
transitorie Lr. 19/2023

I Consiglio Comunale del Comune di Fano (PU),
con atto n. 195 del 18/12/2025, ha approvato, ai sensi
dell’art. 26 della L.R. 34/92 - NORME TRANSITORIE
L.R. 19/2023, il PIANO REGOLATORE DEL COMU-
NE DI FANO (PRG2023).

Comune di Ortezzano

Ordinanza Sindacale n. 14 del 29/12/2025:
ordinanza di messa in sicurezza ai sensi dell’
art. 21 comma 9 del testo unico della ricostru-
zione privata approvato con O.C.S.R. 130/2022
dei fabbricati siti in via Tre Cannelle II tratto

IL SINDACO
omissis
ORDINA

per le motivazioni espresse in premessa ai proprietari
del fabbricato sito in via Tre Cannelle II tratto, distinto
catastalmente al foglio 5, particelle 166-167-168-169 di
proprieta dei seguenti soggetti:

- Fg. 5 part. 166: censito al catasto fabbricati
sub 1 proprietari: Acciarretti Settimio, fu Filippo;
sub 2 proprietari: Giulietti Angelo, fu Luigi;
Giulietti Assunta, fu Luigi; Giulietti Blandina, fu
Luigi; Giulietti Giuseppa, fu Luigi; Giulietti Na-
talina, fu Luigi; Giulietti Teresa, fu Luigi;

- Fg. 5 part. 167: censito al catasto terreni — pro-
prieta non censita al catasto;

- Fg. 5 part. 168: censito al catasto fabbricati Pro-
prietari: Vitellozzi Maria, fu Pietro;

- Fg. 5 part. 169: censito al catasto fabbricati
Proprietari: Antognozzi Eda, fu Giovanni, nata a
Monte Rinaldo (FM) il 31/10/1987;

DI PROVVEDERE

Come previsto dal comma 9 dell’art. 21 del Testo uni-
co della ricostruzione privata approvato con O.C.S.R.
130/2022, immediatamente, € comunque non oltre 15
giorni dalla notifica del presente atto, all’eliminazione
di qualsiasi fonte di pericolo derivante dalle condizioni
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di degrado del fabbricato recante pericolo per la pub-
blica incolumita degli utenti della strada comunale Tre
Cannelle II tratto;

AVVERTE

- che si ritiene doveroso riavviare il procedimento
ai fini dell’art. 21 del Testo Unico approvato con
0.C.S.R. 130/2022;

- che detti lavori di messa in sicurezza ed eliminazio-
ne del pericolo dovranno essere comunicati all’ Uffi-
cio tecnico del Comune di Ortezzano;

- che eventuali demolizioni del fabbricato dovranno
essere preventivamente comunicate attraverso la
presentazione di idoneo titolo abilitativo, a questo
Comune e agli Enti competenti;

- che in caso di inottemperanza a quanto sopra ordi-
nato, salva ed impregiudicata ogni altra azione, e
comunque trascorso inutilmente il termine di 15
giorni, questo Comune provvedera, con apposita
Ordinanza, all’esecuzione degli interventi di demoli-
zione degli immobili di che trattasi, al fine di tutelare
I’incolumita pubblica, la sicurezza urbana e la salute
pubblica, attuando la procedura prevista dall’art. 32
del T.U. per la ricostruzione privata come approvato
con O.C.SR. 130/2022 e s.m.i.;

- che in relazione al disposto dell’art. 29 del decreto
legislativo 2 luglio 2010, n. 104, avverso il presente
provvedimento ¢ ammesso ricorso, entro 60 giorni
dall’ultimo di pubblicazione all’Albo pretorio co-
munale, per violazione di legge, incompetenza ed
eccesso di potere, al Tribunale Amministrativo Re-
gionale delle Marche o in alternativa entro 120 gior-
ni, al Presidente della Repubblica ai sensi dell’art. 9
D.PR 24.11.1971,n. 1199.

DISPONE

- che la presente Ordinanza venga notificata per pub-
blici proclami ai sensi dell’art. 1, comma2-septies,
di cui all’allegato della Legge 45/2017, come inte-
gralmente sopra riportato;

- che alla presente Ordinanza venga data la massima
pubblicita mediante pubblicazione all’albo pretorio
online e sul sito istituzionale dell’Ente, nonché me-
diante affissione presso le pubbliche bacheche;

- che la presente Ordinanza venga trasmessa:

> alla Regione Marche affinché venga pubblica-
ta sul BU.R.;

alla Provincia di Fermo affinché venga pubbli-
cata sul sito internet istituzionale dell’Ente;
alla Prefettura di Fermo;

alla Stazione Carabinieri di Montottone;

YV V
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>

al servizio di polizia locale;
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11 Sindaco

Comune di Ortezzano

Ordinanza Sindacalen. 15del29/12/2025: or-
dinanza di messa in sicurezza ai sensi dell'art.
21 comma 9 del testo unico della ricostruzione
privata approvato con O.C.S.R. 130/2022 del
fabbricato sito in via del Trocchio n. 2

IL SINDACO
omissis
ORDINA

per le motivazioni espresse in premessa ai proprietari
del fabbricato sito in via del Trocchio, distinto catastal-
mente al foglio 5, particella 185 di proprieta dei seguenti
soggetti:

- Federici Francesco, nato a Carassai (AP), il 17/11/1933
- Tomassini Teresa, nata a Monte Vidon Combatte (FM),
il 22/03/1933;

DI PROVVEDERE

Come previsto dal comma 9 dell’art. 21 del Testo uni-
co della ricostruzione privata approvato con O.C.S.R.
130/2022, immediatamente, ¢ comunque non oltre 15
giorni dalla notifica del presente atto, all’eliminazione
di qualsiasi fonte di pericolo derivante dalle condizioni
di degrado del fabbricato in argomento, recante pericolo
per la pubblica e privata incolumita;

AVVERTE

- che detti lavori di messa in sicurezza ed eliminazio-
ne del pericolo dovranno essere comunicati all’Uffi-
cio tecnico del Comune di Ortezzano;

- che eventuali demolizioni del fabbricato dovranno
essere preventivamente comunicate attraverso la
presentazione di idoneo titolo abilitativo, a questo
Comune e agli Enti competenti;

- che in caso di inottemperanza a quanto sopra ordi-
nato, salva ed impregiudicata ogni altra azione, e
comunque trascorso inutilmente il termine di 15
giorni, questo Comune provvedera, con apposita
Ordinanza, all’esecuzione degli interventi di demoli-
zione degli immobili di che trattasi, al fine di tutelare
I’incolumita pubblica, la sicurezza urbana e la salute
pubblica, attuando la procedura prevista dall’art. 32
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del T.U. per la ricostruzione privata come approvato
con O.C.S.R. 130/2022 e s.m.i.;

- che in relazione al disposto dell’art. 29 del decreto
legislativo 2 luglio 2010, n. 104, avverso il presente
provvedimento ¢ ammesso ricorso, entro 60 giorni
dall’ultimo di pubblicazione all’ Albo pretorio comu-
nale, per violazione di legge, incompetenza ed ec-
cesso di potere, al Tribunale Amministrativo Regio-
nale delle Marche o in alternativa entro 120 giorni, al
Presidente della Repubblica ai sensi dell’art. 9 D.P.R
24.11.1971,n. 1199.

DISPONE

- che la presente Ordinanza venga notificata per pub-
blici proclami ai sensi dell’art. 1, comma 2- septies,
di cui all’allegato della Legge 45/2017, come inte-
gralmente sopra riportato;

- che alla presente Ordinanza venga data la massima
pubblicita mediante pubblicazione all’albo pretorio
online e sul sito istituzionale dell’Ente, nonché me-
diante affissione presso le pubbliche bacheche;

- che la presente Ordinanza venga trasmessa:

> alla Regione Marche affinché venga pubblica-
ta sul BUR.;

alla Provincia di Fermo affinché venga pubbli-
cata sul sito internet istituzionale dell’ Ente;
alla Prefettura di Fermo,

alla Stazione Carabinieri di Montottone;

al servizio di polizia locale;

YVV VY
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11 Sindaco

Comune di Tolentino

Determinazione dirigenziale n. 1270 del 30-
12-2025 Conclusione della Conferenza dei
Servizi indetta a fronte della Procedura Abili-
tativa Semplificata (P.A.S.) presentata ai sensi
dell'art. 6 del Decreto Legislativo n. 28/2011,
dalla societa CENTRALE FOTOVOLTAICA CER-
VARE SRL per la Realizzazione di un impian-
to fotovoltaico a terra in area idonea ai sensi
dellart. 6 del d.lgs 28/2011 della potenza mi-
nore di 1 MW sugli immobili siti a Tolentino, in
contrada Cisterna.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
POLIZIA LOCALE

omissis

DETERMINA
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1) DI CONSIDERARE la premessa narrativa come
parte integrante e sostanziale del presente atto;

2) DI DICHIARARE LA CONCLUSIONE POSITI-
VA DEI LAVORI DELLA CONFERENZA DEI SERVI-
ZI indetta a fronte della PROCEDURA ABILITATIVA
SEMPLIFICATA (P.A.S.), presentata ai sensi dell’art. 6
del Decreto Legislativo n. 28/2011 dalla societa CEN-
TRALE FOTOVOLTAICA CERVARE SRL, con sede
a Macerata (MC), piazza Cesare Battisti n. 6, C.F./ P.
Iva: 01744710433, per la Realizzazione di un impianto
fotovoltaico a terra in area idonea ai sensi dell’art. 6 del
d.lgs. 28/2011 della potenza minore di 1 MW, sugli im-
mobili siti a Tolentino, in contrada Cisterna, identificati
al catasto terreni al foglio 41 particelle :297 (ex part.
293 -parte); 295 (ex part. 43 -parte); 44 , 254; strada
comunale; al catasto fabbricati al foglio 41 part. 282.;

3) DI DARE ATTO CHE, ai sensi dell’art. 14quater
della Legge 241/1990, la presente determinazione moti-
vata di conclusione della conferenza, adottata dall’am-
ministrazione procedente all’esito della stessa, sosti-
tuisce a ogni effetto tutti gli atti di assenso, comunque
denominati, di competenza delle amministrazioni e dei
gestori di beni o servizi pubblici interessati;

4) DI DARE ATTO che alla societa CENTRALE
FOTOVOLTAICA CERVARE SRL, con sede a Ma-
cerata (MC), piazza Cesare Battisti n. 6, C.F/ P. Iva:
01744710433, ¢ consentita la Realizzazione di un im-
pianto fotovoltaico a terra in area idonea ai sensi
dell’art. 6 del d.lgs. 28/2011 della potenza minore di
1 MW, sugli immobili siti a Tolentino, in contrada
Cisterna, identificati al catasto terreni al foglio 41 parti-
celle :297 (ex part. 293 -parte); 295 (ex part. 43 -parte);
44 ,254; strada comunale; al catasto fabbricati al foglio
41 part. 282.;

5) DI STABILIRE che I’intervento descritto deve es-
sere eseguito in modo conforme al progetto meglio il-
lustrato negli elaborati tecnico-descrittivi sotto elencati
e allegati alla presente determinazione, e in scrupolosa
osservanza dei pareri, delle autorizzazioni, degli atti di
assenso comunque denominati, e delle prescrizioni ivi
contenute, che qui si allegano quale parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento e che sono con-
servati nel fascicolo digitale della pratica suap TUCS
13_2024;

6) DI DARE ATTO che Il produttore non si ¢ avvalso
della facolta di realizzare in proprio gli elettrodotti di
connessione, pertanto detti tratti di linee elettriche sa-
ranno realizzati dall’ Azienda scrivente e saranno poi
ricompresi negli impianti di ASSM utilizzati per I’esple-
tamento del servizio pubblico di distribuzione. Conse-
guentemente il titolare dell’autorizzazione alla realiz-
zazione ed all’esercizio degli elettrodotti non potra che
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essere ASSM. In tal senso si fa presente che, nell’ ambito
del procedimento della PA.S., non dovra essere inserito
I’obbligo di rimozione degli elettrodotti e di ripristino
dei luoghi, per il caso di dismissione dell’impianto di
produzione;

7) DI DARE ATTO che il progetto, oggetto di PAS ai
sensi dell’art. 6 del D.lgs. 28/2011 per la realizzazione
dell’impianto fotovoltaico a terra in area idonea ai sensi
del D.lgs. 190/2011, ha acquisito in data 29/07/2025 il
nulla osta urbanistico, rilasciato dal Settore Pianificazio-
ne ed Edilizia Privata del Comune di Tolentino con nota
n. 25652, subordinatamente all’acquisizione degli atti
di assenso da parte dei proprietari per la realizzazione
dell’elettrodotto interrato da parte del distributore locale
A.S.S.M. Spa, atti acquisiti in data 19 novembre 2025,
come da nota dell’A.S.S.M. Spa del 15/12/2025, prot.
0007953;

8) DI COMUNICARE J’esito del procedimento alla
parte istante e alle Amministrazioni interessate;

9) DI DARE NOTIZIA del presente provvedimento
mediante pubblicazione di un estratto all’ Albo pretorio;

10) DI DARE ATTO che sono in ogni caso fatti salvi
ed impregiudicati i diritti di terzi e che quindi dovran-
no essere regolarmente costituiti eventuali servitu di
passaggio e/o diritti di superficie per le opere insistenti
su immobili non nella disponibilita del titolare dell’im-
pianto da realizzare;

11) DI STABILIRE che dovranno essere rispettate le
prescrizioni generali e particolari di seguito richiamate:

PRESCRIZIONI GENERALI:

a) Gli elaborati allegati non costituiscono sanatoria di
eventuali opere abusivamente realizzate, qualora questi
non siano oggetto della presente istanza.

b) Le opere di cui all’articolo 93 del D.P.R. 380/2001
devono essere denunciate dal costruttore all’Ufficio del
Genio civile, competente per territorio, prima del loro
inizio.

¢) Dovranno essere comunicare 1’inizio dei lavori e
1 nominativi del direttore dei lavori architettonici, del
direttore dei lavori strutturali e dell’impresa esecutrice;
ogni loro eventuale sostituzione dovra essere immedia-
tamente comunicata pena la sospensione dei lavori.

d) In tutte le opere per le quali & richiesto un tecnico
progettista, ¢ tassativamente obbligatoria la continuita
della direzione lavori da parte di un tecnico iscritto al
rispettivo albo professionale nei limiti di competenza.
e) Dovra essere esposta per tutta la durata dei lavori,
in luogo visibile dall’esterno, una tabella recante I’og-
getto dei lavori, i nominativi della ditta proprietaria, del
progettista, del direttore dei lavori, del coordinatore per
la sicurezza, dell’impresa esecutrice e del responsabile
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del cantiere nonché la data di inizio e fine dei lavori e
quant’altro ritenuto utile per 1’indicazione delle opere.
f) Nel corso dei lavori dovranno adottarsi tutte le cau-
tele e tutte le precauzioni, allo scopo di evitare incidenti
e danni alle cose ed alle persone e di ovviare, per quanto
possibile, i disagi che i lavori possono arrecare ai terzi
comunque interessati.

h) L’impiego di mezzi d’opera rumorosi, 0 comunque
molesti per la quiete e I’igiene pubbliche, dovra essere
ridotto e comunque limitato nell’orario stabilito dalle
vigenti norme regolamentari.

1) Il luogo dei lavori deve essere chiuso lungo i lati
prospicienti vie e spazi pubblici, con assito o muretto.
Gli assiti e muretti dovranno essere di aspetto decoro-
s0, alti almeno m. 2,00 dipinti a strisce bianche e rosse
per tutta I’altezza e muniti di rifrangenti e, comunque,
nel rispetto della vigente normativa di sicurezza nei
luoghi di lavoro e nei cantieri temporanei mobili. Ogni
angolo sporgente dovra essere munito di lanterna a vetri
rossi che dovra rimanere accesa dall’ora corrispondente
al tramonto a quella corrispondente al sorgere del sole.
j)  Qualora vengano demolite parti contenenti amian-
to dovra essere osservata la vigente normativa per
lo smaltimento ed in particolare le disposizioni con-
tenute nel D.Igs. 81/2008, artt. 246-261, nella Legge
27.03.1992 n° 257 — e s.m.i. ¢ nel D.M. 06.09.1994.

k) Eventuali servizi di pubblica utilita esistenti sul lot-
to da edificare dovranno essere spostati a cura e spese
del concessionario.

1) Nelle manomissioni o occupazioni di suolo pubbli-
co che devono essere sempre autorizzate, si dovranno
usare speciali cautele onde rimuovere ogni eventualita
di danno agli impianti dei servizi pubblici e, in presenza
di tali impianti, si dovra immediatamente darne avviso
all’ufficio competente.

m) Entro 15 giorni dalla data di ultimazione dei lavori,
qualora ne ricorrano i presupposti, deve essere presenta-
ta SCIA di agibilita.

n) Il Proponente, il Committente e I’Impresa Esecutri-
ce sono responsabili di ogni inosservanza delle norme
di legge e dei regolamenti comunali, nonché unitamente
al Direttore dei lavori, sono responsabili delle prescri-
zioni e modalita esecutive. L’inosservanza del progetto
approvato e delle relative varianti comporta 1’appli-
cazione delle sanzioni di cui alla vigente legislazione in
materia urbanistica.

PRESCRIZIONI PARTICOLARI:

A) Dovranno essere scrupolosamente rispettate tut-
te le prescrizioni impartite nei pareri, autorizzazioni,
comunicazioni e atti di assenso comunque denomi-
nati, espressi dagli Uffici e dalle Amministrazioni in
premessa indicati e nei verbali della conferenza dei
servizi sincrona, che qui si allegano quale parte inte-
grante e sostanziale del presente titolo unico.
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B) In caso di eventuali discordanze tra gli elaborati
scritti-grafici del progetto e le prescrizioni impartite
dai vari Uffici ed Amministrazioni, contenute negli
atti di cui al punto A), andranno comunque conside-
rati prevalenti i suddetti contenuti prescrittivi che la
Ditta sara pertanto tenuta ad applicare;

C) Dovra essere assolto il canone unico patrimonia-
le nell’importo e con le modalita stabilite dal Settore
Patrimonio ed Entrate del Comune di Tolentino.

Ai sensi dell’art. 3, comma 4, della legge n. 241/90, si
da atto che, contro il presente provvedimento, gli inte-
ressati possono proporre, entro 60 giorni dalla notifica
o dalla pubblicazione dell’atto medesimo, o dalla sua
conoscenza, ricorso giurisdizionale al T.A.R. Marche,
ai sensi del D.Lgs 104/2010 “Codice del processo am-
ministrativo”, ovvero, in alternativa e per i soli motivi
di legittimita, ricorso straordinario al Presidente della
Repubblica, ai sensi degli articoli 8 e seg. del D.PR. n.
1199 del 24/11/1971, da proporre entro 120 giorni dalla
data della notificazione, della comunicazione o dalla co-
noscenza del provvedimento.

Il Responsabile Unico del Procedimento ¢ il Dott. An-
drea Isidori, titolare della posizione organizzativa del
Settore Polizia Locale - Servizio Suap- del Comune di
Tolentino, con sede a Tolentino, piazzale Europa, n. 3,
tel. 0733/901264, pec:

comune .tolentino.suap@emarche.it;

Per eventuali chiarimenti in ordine al presente prov-
vedimento ¢ possibile rivolgersi allo Sportello Unico
per le Attivita Produttive del Comune di Tolentino, con
sede in Tolentino, p.le Europa n. 3, tel. 0733/901399 -
0733/901302, pec: comune.tolentino.suap@emarche.it.
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[ fase | documentoallegato | ricevutoil | prot. |
AVVIO PROCEDIMENTO | -Certificato dest. urba. 16/06/2025 19982
AVVIO PROCEDIMENTO | C.I. Diego Margione 16/06/2025 19982
AVVIO PROCEDIMENTO | Cl Marta Maiolati 16/06/2025 19982
AVVIO PROCEDIMENTO | Diritti segreteria 16/06/2025 19982
AVVIO PROCEDIMENTO | Edilizia_ SOGGETTI-COINVOLTI-UNIFICATA ed 16/06/2025 19982
AVVIO PROCEDIMENTO | F-24-001 ELENCO DOCUMENTI 16/06/2025 19982
AVVIO PROCEDIMENTO | F-24-001-AR-A-240 Disponibilita delle aree 16/06/2025 19982
AVVIO PROCEDIMENTO | F-24-001-AR-D-10 Inquadramento catastale 16/06/2025 19982
AVVIO PROCEDIMENTO | F-24-001-AR-D-20 Inquadramento su ctr 16/06/2025 19982
AVVIO PROCEDIMENTO | F-24-001-AR-D-30 Inquadramento su ortofoto 16/06/2025 19982
AVVIO PROCEDIMENTO | F-24-001-AR-R-120 Relazione geologica 16/06/2025 19982
AVVIO PROCEDIMENTO | F-24-001-AR-R-140 Documentazione fotografica 16/06/2025 19982
AVVIO PROCEDIMENTO | F-24-001-AR-R-170 Piano di dismissione 16/06/2025 19982
AVVIO PROCEDIMENTO | F-24-001-AR-R-180 Studio Botanico 16/06/2025 19982

F-24-001-AR-R-190 Dichiarazione terre e roce da
AVVIO PROCEDIMENTO | scavo 16/06/2025 19982
AVVIO PROCEDIMENTO | F-24-001-AR-R-200 Computo Metrico Estimativo 16/06/2025 19982
AVVIO PROCEDIMENTO | F-24-001-AR-R-220 Verifica Invarianza Idraulica 16/06/2025 19982
AVVIO PROCEDIMENTO | F-24-001-EL-A-230 Preventivo e accettazione 16/06/2025 19982
AVVIO PROCEDIMENTO | F-24-001-EL-D-90 Schema unifilare 16/06/2025 19982
AVVIO PROCEDIMENTO | F-24-001-EL-R-130 Relazione tecnica 16/06/2025 19982
F-24-001-EL-R-160 valutazione impatto
AVVIO PROCEDIMENTO | elettromagnetico 16/06/2025 19982
AVVIO PROCEDIMENTO | F-24-001-OC-D-100 Viabilita e recinzione 16/06/2025 19982
AVVIO PROCEDIMENTO | F-24-001-OC-D-80 Cabine elettriche 16/06/2025 19982
AVVIO PROCEDIMENTO | F-24-001-OM-D-60 Strutture fotovoltaiche 16/06/2025 19982
SOPRINTENTENZA riscontro tutela fotovoltaico
AVVIO PROCEDIMENTO | tolentino cervare 16/06/2025 19982
AVVIO PROCEDIMENTO | REFERTO PUBBLICAZIONE ALL'ALBO AVVISO 05/09/2025 29708
AVVIO PROCEDIMENTO | documenti_allegati_al referto_n. 1625 del 05082025 0
AVVIO PROCEDIMENTO | TUCSS cervare- att. inesistenza oss. isidori_valentini 24/09/2025 31847
AVVIO PROCEDIMENTO BUR N87 del 2 ottobre 2025 0
INTEGRAZIONI 2024 Atto sottomissione CERVARE 07/07/2025 22678
INTEGRAZIONI 2025 copia conforme preventivo 07/07/2025 22678
INTEGRAZIONI 2025 copia conforme sottomissione_ CERVARE 07/07/2025 22678
INTEGRAZIONI Dich. Paontuflage 07/07/2025 22678
INTEGRAZIONI F-24-001-EL-D-50 Layout 07/07/2025 22678
INTEGRAZIONI F-24-001-EL-D-70 Planimetria connessione 1 di 3 07/07/2025 22678
INTEGRAZIONI F-24-001-EL-D-70 Planimetria connessione 2 di 3 07/07/2025 22678
INTEGRAZIONI F-24-001-EL-D-70 Planimetria connessione 3 di 3 07/07/2025 22678
INTEGRAZIONI F-24-001-EL-R-150 progetto di connessione 07/07/2025 22678
F-24-001-EL-R-151 progetto di connessione standard
INTEGRAZIONI costruttivi 07/07/2025 22678

Comune di Tolentino - Determinazione dirigenziale n.1270 del 30-12-2025 Pag. 16/20

Atto originale DETERMINAZIONI nr. 1270 del 30-12-2025 - Firmato digitalmente da ANDREA ISIDORI il 30-12-2025 alle ore 10:53:28

285

0043505 del 30-12-2025 partenza

Comune di Tolentino - Prot. N.



8 GENNAIO 2026

BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE MARCHE

ANNO LVII - N. 3

Modello-Dichiar_Asseverate_Condutture_Elettriche_-T
INTEGRAZIONI ub_Metalliche _rev2024 rev1 07/07/2025 22678
INTEGRAZIONI cavi utente BT _23-H1Z2Z2-K-Dca-2 07/07/2025 22678
INTEGRAZIONI cavi utente BT FG16(0)R16_REV010 07/07/2025 22678
INTEGRAZIONI cavi utente_ ARG16R16-CCA 07/07/2025 22678
ELABORATI STATO DI FATTO-F-24-001-AR-D-40-01
INTEGRAZIONI 2 Estratto PRGInguadramento su ortofoto 17/07/2025 24367
Relazione tecnica illustrativa delle
opere-F-24-001-AR-R-110-01 Relazione Descrittiva
INTEGRAZIONI 2 Generale 17/07/2025 24367
INTEGRAZIONI 3 Modello_PAS 21/07/2025 24627
INTEGRAZIONI 3 Modello_PAS asseverazione 21/07/2025 24627
_Terre e Rocce Scavo_Riutilizzo terre e rocce da
INTEGRAZIONI 3 scavo in stesso sito 21/07/2025 24627
Certificato attestante il titolo di proprieta-ATTO
INTEGRAZIONI 3 NOTARILE COMPRAVENDITA TOLENTINO 21/07/2025 24627
Denuncia dei lavori-RELAZIONE DI
INTEGRAZIONI 3 ASSEVERAZIONE Int. privi di rilevanza 21/07/2025 24627
PROCURA INOLTRO TELEMATICO E FIRMA
DIGITALE-PROCURA FIRMA DIGITALE E INOLTRO
INTEGRAZIONI 3 TELEMATICO -editt. 21/07/2025 24627
ASSM prot. 5212 del 11_07_2024 - benestare
INTEGRAZIONI 4 progetto LE CERVARE SRL 28/07/2025 25469
471 - RESINA 1250 KVA 20-0.8 KV - RENPOWER -
INTEGRAZIONI 5 05.08.2025 scheda 12/08/2025 27453
INTEGRAZIONI 5 F-24-001-AR-R-170-01 piano particellare 12/08/2025 27453
INTEGRAZIONI 5 Nota esplicativa 12/08/2025 27453
INTEGRAZIONI 6 5212 LE CERVARE SRL benestare progetto 24/09/2025 31919
INTEGRAZIONI 6 F-24-001-AR-R-170-02 piano particellare 24/09/2025 31919
INTEGRAZIONI 6 RICHIESTA PUBBLICAZIONE bur 24/09/2025 31919
INTEGRAZIONI 6 VISURE CATASTALI 24/09/2025 31919
INTEGRAZIONI 6 dichiarazione 1 _Interf. Mineraria 24/09/2025 31919
Asseverazione_RELAZIONE AEREONAUTICA
INTEGRAZIONI 6 -VALUTAZIONE DI COMPATIBILITa 18/11/2025 38987
INTEGRAZIONI 6 Atto servitu elettrodotto MT Ballini Spoglia Franca 18/11/2025 38987
INTEGRAZIONI 6 Atto servitu elettrodotto MT Corvatta Renzo 18/11/2025 38987
Atto servitu elettrodotto MT Forconi Francesca
INTEGRAZIONI 6 Romanelli Lilia 18/11/2025 38987
INTEGRAZIONI 6 F-24-001-EL-D-110 Planimetria indagini archeologiche | 18/11/2025 38987
INTEGRAZIONI 6 F-24-001-EL-D-70-02 Planimetria connessione 2 di 3 18/11/2025 38987
INTEGRAZIONI 6 F-24-001-EL-D-70-02 Planimetria connessione 3 di 3 18/11/2025 38987
NOTA ASSM PROT. 6398_2025- TRASMISSIONE
INTEGRAZIONI 6 SERVITU Corvatta, Ballini, Forconi 18/11/2025 38987
Nota CERVARE srl _- lettera di accompagnamento
INTEGRAZIONI 6 integrazioni 18/11/2025 38987
INTEGRAZIONI 6 RICEVUTA DI PROTOCOLLO ENAC TOLENTINO 18/11/2025 38987
INTEGRAZIONI 6 Valutazione Previsionale Impatto Acustico(1) 18/11/2025 38987
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- PDC_permesso di costruire-1 - Relazione di
INTEGRAZIONI 6 calcolo_ FONDAZIONI 18/11/2025 38987
- PDC_permesso di costruire-2 - Tabulati di
INTEGRAZIONI 6 calcolo FONDAZIONI 18/11/2025 38987
- PDC_permesso di costruire-3 - Geotecnica e
INTEGRAZIONI 6 fondazioni 18/11/2025 38987
- PDC_permesso di costruire-4 - Relazione sui
INTEGRAZIONI 6 materiali_FONDAZIONI 18/11/2025 38987
- PDC_permesso di costruire-5 - Piano di
INTEGRAZIONI 6 manutenzione FONDAZIONI 18/11/2025 38987
- PDC_permesso di
INTEGRAZIONI 6 costruire-Denuncia-interventi-privi-di-rilevanza-sismica | 18/11/2025 38987
INTEGRAZIONI 6 - PDC_permesso di costruire-Elaborato grafico 18/11/2025 38987
- PDC_permesso di
INTEGRAZIONI 6 costruire-Relazione-di-asseverazione-1 18/11/2025 38987
INTEGRAZIONI 6 7953 Centrale Fotovoltaica Cervare 16/12/2025 42102
INTEGRAZIONI 6 CV FERSERVIZI KM 41+770 16/12/2025 42102
INTEGRAZIONI 6 Nota CERVARE srl _trasmissione servitu 16/12/2025 42102
INTEGRAZIONI 6 Servitu T.M.T. Tolentino 16/12/2025 42102
INTEGRAZIONI 6 D _PdC__Permesso_di_Costruire 18/12/2025 42596
Dettaglio bonifico - Attivita di controllo per pratica
INTEGRAZIONI 6 C-10-2025 18/12/2025 42596
Dettaglio bonifico - Diritti di segreteria per pratica
INTEGRAZIONI 6 C-10-2025 18/12/2025 42596
INTEGRAZIONI 6 F-24-001-AR-R-140.01 Documentazione fotografica 18/12/2025 42596
INTEGRAZIONI 6 Marche da bollo 18/12/2025 42596
INTEGRAZIONI 6 Nota CERVARE srl __integrazione pdc 18/12/2025 42596
INTEGRAZIONI 6 Tav.R1-Relazione di calcolo 18/12/2025 42596
INTEGRAZIONI 6 Tav.R1-Relazione di calcolo 18/12/2025 42596
INTEGRAZIONI 6 Tav.R10-Relazione tecnica illustrativa 18/12/2025 42596
INTEGRAZIONI 6 Tav.R2-Relazione sui materiali 18/12/2025 42596
INTEGRAZIONI 6 Tav.R2-Relazione sui materiali 18/12/2025 42596
INTEGRAZIONI 6 Tav.R3-Piano di manutenzione 18/12/2025 42596
INTEGRAZIONI 6 Tav.R3-Piano di manutenzione 18/12/2025 42596
INTEGRAZIONI 6 Tav.R4-Relazione sui limiti di impiego 18/12/2025 42596
INTEGRAZIONI 6 Tav.R5-Configurazione delle deformate 18/12/2025 42596
INTEGRAZIONI 6 Tav.R6-Diagrammi spettri di risposta 18/12/2025 42596
INTEGRAZIONI 6 Tav.R7-Schemi strutturali 18/12/2025 42596
INTEGRAZIONI 6 Tav.R7-Schemi strutturali 18/12/2025 42596
INTEGRAZIONI 6 Tav.R8-Rappr. sollecitazioni massime 18/12/2025 42596
INTEGRAZIONI 6 Tav.S1-Disegno strutturale 18/12/2025 42596
INTEGRAZIONI 6 Tav.S1-Disegno strutturale 18/12/2025 42596
Parere TIM - riscontro n. 1427 del 17-06-2025 17/06/2025 20204
PARERE SNAM Civitanova M - prot. CIV331 del
Parere 26-06-2025 -pratica EAM101946 01/07/2025 21794
Parere PARERE ARPAM PROT. 22228 del 07-07-2025 09/07/2025 23121
PARERE MINISTERO MADE IN ITALY PROT.
145401 del 16-07-2025- AOO_STV.REGISTRO
Parere UFFICIALE.2025.014 16/07/2025 24050
Parere PARERE AST prot. 86263 del 16-07-2025 17/07/2025 24215
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CONTIBUTO GRUPPO TERNA PROT.

Parere 84255-11.07.2025 17/07/2025 24259
TUCSA-PAS 13-2024 Centrale Fotovoltaica Cervare

Parere PARERE 23/07/2025 24908

Parere RISCONTRO TIM 240725 1611 28/07/2025 25445

Parere Nulla osta  Pianificazione ed Edilizia Privata 29/07/2025 25652

Parere PARERE ASSM PROT. 5173 DEL 13-08-2025 14/08/2025 27696
allegato al parere -BENESTARE ASSM PROT. 5212

Parere DELL 11-07-2024 LE_CERVARE_SRL 14/08/2025 27696

Parere ALLEGATO pla sottoservizi 20/08/2025 27951

Parere PARERE FIBERCOP 951 DEL 20-08-2025 20/08/2025 27951
TAVOLA DI CERVARE SRL -F-24-001-EL-D-70-01

Parere Planimetria connessione 3 di 3 20/08/2025 27951

Parere FIBERCOP PARERE PROT. 28128 DEL 22-08-2025 26/08/2025 28479
NOTA ARPAM PROT. 27179 - conferma parere prot.

Parere 22228 21/08/2025 28036
AST PROT. 100176 DEL 22-08-2025_conferma

Parere parere prot. 86263 del 16-07-2025 22/08/2025 28164

Parere Indicazioni operative ripristino scavi fino a 2m 29/08/2025 28891
PARERE SERVIZIO MANUTENZIONI PROT. N.

Parere 28891 2025 29/08/2025 28891
PROV nota prot. n. 29323 del 23-09-2025

Parere riscontro_convocazione cds PAS Comune Tolentino | 23/09/2025 31675
AST nota prot. n. 113000 del 23-09-2025 - conferma

Parere pareri 86263 e 100176 24/09/2025 31808
AST prot. n. 113000 del 23-09-2025-allegati pareri

Parere 86263 e conf 111633 24/09/2025 31808
MINISTERO INTERNO E DEI TRASPORTI - RICH.
CHIARIMENTI AL SUAP PRFI.REGISTRO

Parere UFFICIALE.2025.00183 25/09/2025 31985
NULLA OSTA SETTORE PATRIMONIO ED

Parere ENTRATE 25/09/2025 31993
SOPRINTENDENZA prot. n. 14353 del 24-09-2025 -

Parere verifica e prescrizioni tutela archeologica 25/09/2025 32017
102020-REG-1758881809157-lettera_036988_202509

Parere 25 _CONFnoPI_signed_signed 30/09/2025 32544
VVF - riscontro - nota COM-MC.REGISTRO

Parere UFFICIALE.2025.0014243 30/09/2025 32544

Parere lettera_036988 20250925 CONFnoPI_signed_signed | 30/09/2025 32544
7013-REG-1766142914580-lettera_ConfServizi_Centr

Parere ale FV Cervare signed signed 21/12/2025 42825
COM-MC.REGISTRO
UFFICIALE.2025.0019243-conferma parere

Parere 14243 2025 con specificazioni 21/12/2025 42825
Permesso a Costruire per due cabine elettriche - prot.

Parere 42913 del 22-12-2025 22/12/2025 42913
-Attestato di deposito opere prive di rilevanza per

Parere cabine elettriche DGR 976 2025 22/12/2025 42914
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tolentino fotovoltaico cervare per seconda cds -
RISCONTRO SOPRINTENDENZA PROT. 19614 DEL
Parere 22-12- 22/12/2025 42917
Parere Rilascio autorizzazione allo scavo 22/12/2025 42972
Parere _parere LR19 88 FV Cervare Tolentino 3 23/12/2025 43021
TUCSS 13_2024- - VERBALE PRIMA RIUNIONE CS
Stampa 25-09-2025 25/09/2025 32169
TUCSS - VERBALE SECONDA RIUNIONE CSS
Stampa 22-12-2025 22/12/2025 42986

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
Andrea Isidori

Atto firmato digitalmente, ai sensi del D.Lgs. n. 82 del 7.3.2005 e norme collegate.
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COMUNICAZIONI DI AVVIO
DEI PROCEDIMENTI
AMMINISTRATIVI

Regione Marche - Settore Genio Civile Mar-
che Sud

Ordinanza del 11/12/2025. Comunicazione
dell’avvio del procedimento amministrativo ai
sensi della L. 241/90 - art.7, relativo alla do-
manda di concessione pluriennale di deriva-
zione d’acqua dal Fiume Potenza ad uso “In-
dustriale” nel Comune di Treia. Richiedente:
Leonardi Cesare (P.IVA: 15231811009) - Roma
(RM) — via degli Ammiragli n.69. Class: 420.
60.30/2025/GCMS/ 2373 - Siar Dap 513884

IL DIRIGENTE DEL SETTORE
GENIO CIVILE MARCHE SUD
Dott. Arch. Lucia Taffetani

RENDE NOTO

La ditta Leonardi Cesare avente sede in Roma (RM)
— via degli Ammiragli n.69, con istanza SIAR DAP
n.513884 (protocollo n. 275154 del 06/03/2025) deve
procedere al rilascio della concessione pluriennale di
derivazione d’acqua.

LUOGO DI PRESA: Fiume Potenza (sponda si-
nistra) — Comune di Treia
MC);

DATI CATASTALI: Comune di Treia - F.86, p.1-
la 155;

USO DELLA DERIVAZIONE: Irrigazione agricola;

QUANTITA’ DI ACQUA: Portata massima 8,00 /s
(moduli 0,08);

LUOGO DI RESTITUZIONE: A dispersione;

DATI CATASTALL: ===;

Ai sensi del R.D. 11.12.1933 n.1775 e ss.mm.ii. — L.R.
9 giugno 2005 n.5, art.13

ORDINA

- L’affissione del presente Avviso per la durata di 30
(trenta) giorni consecutivi a partire dalla prima data
utile all’Albo Pretorio del Comune di Treia (MC).
Nel predetto periodo potranno essere presentate oppo-
sizioni ed osservazioni in bollo alla Regione Marche
Sud, ovvero all’Ufficio Comunale presso il quale viene
affisso il presente Avviso. Allo scadere dei 30 giorni,
il Comune di Treia (MC) dovra restituire il referto di
avvenuta pubblicazione al Settore Genio Civile Marche
Sud, unitamente alle eventuali opposizioni o con I’espli-
cita dichiarazione “non sono state presentate opposi-
zioni ed osservazioni”.
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- La visita locale d’istruttoria di cui all’art.§ del R.D.
1775/1933 e all’art.13 della L.R. 5/2006, ed alla quale
potra intervenire chiunque vi abbia interesse, ¢ fissata
per il giorno 22.01.2026 alle ore 10.30 con ritrovo
presso il punto di prelievo — loc. c.da Carreggiano
(coord. geogr. WGS84: 43.295323, 13.366610).

- La pubblicazione della presente Ordinanza sul
BUR della Regione Marche, ai sensi della L.R. n.5/
2006 art.13, inserendola nel prossimo numero utile.

COMUNICA

che la presente Ordinanza costituisce comunicazione
di avvio del procedimento ai sensi della L.241/1990 e
s.m.i. A tale proposito si evidenzia che:

- PAmministrazione procedente ¢ la Regione Mar-
che — Settore Genio Civile Marche Sud;

- il Responsabile del Procedimento ¢ il geom. Ales-
sandro Acqualagna, funzionario del Settore Genio Ci-
vile Marche Sud — Ufficio Concessioni e Attingimenti
di Macerata (via Alfieri n.2 — Macerata — PEC: regione.

marche.geniocivile.mc@emarche.it);

- gli atti progettuali sono depositati presso la Regione
Marche — Settore Genio Civile Marche Sud — via Alfieri
n.2, Macerata (MC);

- Il procedimento deve concludersi con ’adozione
di un provvedimento espresso ai sensi della L.241/1990
art.2, entro il termine di giorni 180 dalla data della pre-
sente Ordinanza per il procedimento di rilascio della
concessione pluriennale a derivare acqua pubblica, cosi
come stabilito all’art.13 della L.R. n.5/2006, salvo so-
spensioni o interruzione dei termini.

- Inutilmente decorsi i suddetti termini di conclusione,
i rimedi esperibili in caso di inezia di questa Ammini-
strazione sono quelli indicati all’art.2, ¢.9 bis e ter, della
Legge 241/90 e il soggetto a cui ¢ attribuito il potere so-
stitutivo in caso di inezia ¢ il Dirigente del Dipartimen-
to Infrastrutture, Territorio e Protezione Civile (PEC:
regione.marche.servizioterritorio@emarche.it);

- eventuali domande che riguardano derivazioni tecni-
camente incompatibili con quella in oggetto sono accet-
tate e dichiarate concorrenti se presentate entro trenta
giorni dalla pubblicazione della presente Ordinanza sul
B.UR;

- ai sensi dell’art.10 della L. 241/1990, i partecipan-
ti al procedimento e i soggetti che riterranno di dover
intervenire, hanno diritto: a) di prendere visione degli
atti del procedimento, salvo casi di esclusione dell’ac-
cesso indicati nell’art.24 della 241/1990; b) presentare
memorie scritte e documenti, che I’ Amministrazione ha
I’obbligo di valutare ove siano pertinenti all’oggetto del
procedimento. Tali comunicazioni dovranno pervenire
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al Responsabile del Procedimento entro il termine mas-
simo della data fissata per la visita locale d’istruttoria.

IL DIRIGENTE
Dott. Arch. Lucia Taffetani

Regione Marche - Settore Genio Civile Mar-
che Sud

Ordinanza del 11/12/2025. Comunicazione
dell’avvio del procedimento amministrativo ai
sensi della L. 241/90 - art.7, relativo alla do-
manda di concessione pluriennale di derivazio-
ned’acqua dal Fiume Potenza ad uso “Industria-
le” nel Comune di Treia. Richiedente: Leonardi
Epimaco (C.F.: LNRPMC70HO2H501P) - Monza
(MB) — via Iseo n.10. Class: 420.60.30/2025/
GCMS/2374 - Siar Dap 513894

IL DIRIGENTE DEL SETTORE
GENIO CIVILE MARCHE SUD
Dott. Arch. Lucia Taffetani

RENDE NOTO

La ditta Leonardi Epimaco avente sede in Monza
(MB) - via Iseo n.10, con istanza SIAR DAP n.513894
(protocollo n. 275316 del 06/03/2025) deve procedere al
rilascio della concessione pluriennale di derivazione
d’acqua.

LUOGO DI PRESA:  Fiume Potenza (sponda sini-
stra) — Comune di Treia (MC);
DATI CATASTALI: Comune di Treia - F.86, p.lla

155;
USO DELLA DERIVAZIONE: Irrigazione agricola;
QUANTITA’ DI ACQUA: Portata massima 8,00 1/s
(moduli 0,08);
LUOGO DI RESTITUZIONE: A dispersione;
DATI CATASTALIL: ===;
Ai sensi del R.D. 11.12.1933 n.1775 e ss.mm.ii. — L.R.
9 giugno 2005 n.5, art.13

ORDINA

- Daffissione del presente Avviso per la durata di
30 (trenta) giorni consecutivi a partire dalla prima
data utile all’Albo Pretorio del Comune di Treia
(MC). Nel predetto periodo potranno essere presentate
opposizioni ed osservazioni in bollo alla Regione Mar-
che Sud, ovvero all’Ufficio Comunale presso il quale
viene affisso il presente Avviso. Allo scadere dei 30
giorni, il Comune di Treia (MC) dovra restituire il re-
ferto di avvenuta pubblicazione al Settore Genio Civile
Marche Sud, unitamente alle eventuali opposizioni o
con I’esplicita dichiarazione ‘“non sono state presenta-
te opposizioni ed osservazioni”.
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- La visita locale d’istruttoria di cui all’art.8 del
R.D. 1775/1933 e all’art.13 della L.R. 5/2006, ed alla
quale potra intervenire chiunque vi abbia interesse, ¢ fis-
sata per il giorno 22.01.2026 alle ore 11.00 con ritro-
vo presso il punto di prelievo — loc. c.da Carreggiano
(coord. geogr. WGS84: 43.295351, 13.366398).

- La pubblicazione della presente Ordinanza
sul BUR della Regione Marche, ai sensi della L.R.
n.5/2006 art.13, inserendola nel prossimo numero utile.

COMUNICA

che la presente Ordinanza costituisce comunicazione
di avvio del procedimento ai sensi della L.241/1990 e
s.m.i. A tale proposito si evidenzia che:

- I’Amministrazione procedente ¢ la Regione Mar-
che — Settore Genio Civile Marche Sud;

- il Responsabile del Procedimento ¢ il geom. Ales-
sandro Acqualagna, funzionario del Settore Genio Ci-
vile Marche Sud — Ufficio Concessioni e Attingimenti
di Macerata (via Alfieri n.2 — Macerata — PEC: regione.
marche.geniocivile.mc@emarche.it);

- gli atti progettuali sono depositati presso la Regio-
ne Marche — Settore Genio Civile Marche Sud — via Al-
fieri n.2, Macerata (MC);

- Il procedimento deve concludersi con 1’adozione
di un provvedimento espresso ai sensi della L..241/1990
art.2, entro il termine di giorni 180 dalla data della pre-
sente Ordinanza per il procedimento di rilascio della
concessione pluriennale a derivare acqua pubblica, cosi
come stabilito all’art.13 della L.R. n.5/2006, salvo so-
spensioni o interruzione dei termini.

- Inutilmente decorsi i suddetti termini di conclusione,
i rimedi esperibili in caso di inezia di questa Ammini-
strazione sono quelli indicati all’art.2, c.9 bis e ter, della
Legge 241/90 e il soggetto a cui ¢ attribuito il potere so-
stitutivo in caso di inezia ¢ il Dirigente del Dipartimen-
to Infrastrutture, Territorio e Protezione Civile (PEC:
regione.marche.servizioterritorio@emarche.it);

- eventuali domande che riguardano derivazioni tec-
nicamente incompatibili con quella in oggetto sono ac-
cettate e dichiarate concorrenti se presentate entro trenta
giorni dalla pubblicazione della presente Ordinanza sul
B.UR.

- ai sensi dell’art.10 della L. 241/1990, i partecipan-
ti al procedimento e i soggetti che riterranno di dover
intervenire, hanno diritto: a) di prendere visione degli
atti del procedimento, salvo casi di esclusione dell’ac-
cesso indicati nell’art.24 della 241/1990; b) presentare
memorie scritte € documenti, che I’ Amministrazione ha
I’obbligo di valutare ove siano pertinenti all’oggetto del
procedimento. Tali comunicazioni dovranno pervenire
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al Responsabile del Procedimento entro il termine mas-
simo della data fissata per la visita locale d’istruttoria.

IL DIRIGENTE
Dott. Arch. Lucia Taffetani

Regione Marche - Settore Genio Civile Mar-
che Sud

T.U. 11.12.33, n.1775 — D.Lgs. n.152/2006 —
L.R. 09.06.06, n. 5 art.16. Istanza di Rinnovo
della Concessione di Derivazione di Acque Pub-
bliche Per uso idroelettrico con centralina della
potenza nominale di 130 Kw su serbatoio della
Societa Tennacola Spa, in localita Corvese del
comune di Porto Sant’Elpidio (FM)

Il Legale rappresentante della Ditta ER ENERGIE
SRL (P.Iva. 02333080444) con sede legale in Via Del
Belsito n. 7 del Comune di Ascoli Piceno, attraverso il
sistema informativo regionale DAP-SIAR, Pos. 511394,
acquisita al prot. 1038790 del 29/08/2023 e successive
integrazioni documentali acquisite al prot. n.1512315
del 01/12/2025, ha presentato istanza di rinnovo della
concessione pluriennale di piccola derivazione di acque
pubbliche ai sensi dell’art. 16 della LR n. 05/2006 e
ss.mm.ii. per uso idroelettrico con centralina della po-
tenza nominale di Kw 130 in localita Corvese nel Co-
mune di Porto Sant’Elpidio (FM), avente le seguenti
caratteristiche:

Richiedente: Ditta ER ENERGIE SRL (Plva.
02333080444)
Tipo di presa centralina ubicata sul serbatoio idri-

co di acqua potabile di proprieta del-
la ditta Soc. Tennacola Spa

Uso della derivazione: idroelettrico
Portata media derivazione: 95 1/s (moduli 0,95)

Potenza Nominale: 130 KW

Si informa che chiunque ha interesse potra prendere vi-
sione degli atti del procedimento e presentare memorie
scritte e documenti in virtu dell’art. 10 lett. b) della Leg-
ge 241/90.

Si fa presente che, ai sensi dell’art. 13 commi 2 e 4 della
L.R. 05/2006, nel periodo di affissione nell’ Albo Preto-
rio del suddetto avviso possono essere presentate osser-
vazioni e opposizioni scritte e il termine per la conclu-
sione del predetto procedimento, salvo sospensioni dei
termini, ¢ fissato in centottanta giorni.

Si comunica, che il Responsabile del Procedimento &
I’arch. Raffaella Diletti, funzionario della Regione Mar-
che, Settore Genio Civile Marche Sud — Sede di Fer-

BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE MARCHE

292

ANNOLVII-N.3
mo, via J. Lussu, 14 — 63900 Fermo, tel. 07342212312,
raffaella.diletti@regione.marche.it

Il Responsabile del Procedimento
Arch. Raffaella Diletti

IL DIRIGENTE
Dott. Arch. Lucia Taffetani
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BANDI DI CONCORSO

Azienda Ospedaliero Universitaria delle
Marche

- Selezione Pubblica per il conferimento di un
incarico a tempo determinato di Dirigente Me-
dico Direttore Di Struttura Complessa S.O.D.
“MEDICINA NUCLEARE?” - Disciplina: Medicina
Nucleare.

In esecuzione della determina del Direttore Generale n. 1143/DG del 19 dicembre 2025 ¢ indetta pubblica selezione
per il conferimento di un incarico a tempo determinato di:
DIRIGENTE MEDICO
DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA
S.0.D. “MEDICINA NUCLEARE”
Disciplina: MEDICINA NUCLEARE

L’incarico a tempo determinato & finalizzato alla sostituzione del titolare del posto, temporaneamente assente dal
servizio ai sensi e per gli effetti dell'art. 25 comma 8 del CCNL della Dirigenza dell’Area Sanita del 23/01/2024.

La procedura per lattribuzione dell'incarico & disciplinata dall’art.15 del D.Lgs. n.502/1992 e s.m.i., dal D.P.R.
n.484/1997 limitatamente alle disposizioni contenute negli artt. 4,5,10,11,12,13 e 15, dai Decreti Ministeriali di
classificazione delle discipline equipollenti ed affini, dal CCNL Dirigenza Area Sanita vigente e dalla DGRM n. 215
del 27/02/2023 “Art. 20 comma 4 lett. f) L.R. n. 19/2022: Linee di indirizzo per il conferimento degli incarichi di
direzione di struttura complessa per la dirigenza medica, veterinaria e sanitaria del SSR. Modifica della DGR
1503/2013".

DEFINIZIONE DEL FABBISOGNO:

L’incarico da conferire si inserisce nel contesto di seguito descritto sotto il profilo oggettivo e soggettivo:

PROFILO OGGETTIVO

| DATI RIFERITI ALL'ANNO 2024

Totale prestazioni per esterni 3.487
Totale prestazioni per interni 1.071

DOTAZIONE ORGANICA ATTUALE al 07/11/2025

Direttore Medico 1
Dirigente Medico 6
Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere 8
Collaboratore Professionale Sanitario — Tecnico Sanitario di Radiologia Medica 10

- Sviluppare la competenza nel campo della Medicina Nucleare essendo HUB di riferimento e soprattutto
I'unica struttura di emergenza/urgenza della Regione.

- Integrare le proprie competenze con quelle delle altre SOD dell’Azienda Ospedaliera.

- Formare e mantenere le competenze di un’equipe in grado di intervenire nell'intero spettro dell’attivita di
Medicina Nucleare.

- Essere un interlocutore attraente e affidabile per gli organismi istituzionali, le societa scientifiche, I'industria,
la societa civile, allo scopo di contribuire ai processi di innovazione tecnologica e organizzativa nel rispetto
dell'interesse primario dei pazienti e della comunita dei cittadini.

PROFILO SOGGETTIVO

Il candidato dovra dimostrare consolidata e specifica competenza nella gestione delle prestazioni di Medicina
Nucleare nei diversi gradi di complessita e nelle diverse articolazioni di una Struttura con particolare riferimento ai
seguenti ambiti di attivita:

DIAGNOSTICA:
Imaging convenzionale delle patologie
¢ Neurologiche, con particolare riferimento alle patologie degenerative;
e Polmonari, con particolare riferimento alla patologia embolia o in previsione di trapianti;
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Cardiache, con o senza test provocativo, farmacologico o ergometrico e con valutazione funzionale;
Gastro-intestinali, in particolare la valutazione dei tempi di transito gastrici ed intestinali e la dimostrazione di
mucosa gastrica ectopica;

Nefro-urologiche con particolare riferimento alla valutazione funzionale pre-chemioterapia o dopo trapianto;
anche con test provocativo;

Scheletriche per lo studio di coinvolgimento neoplastico o infiammatorio;

Del sistema endocrino, con riferimento alla patologia tiroidea, paratiroidea e surrenalica e ai tumori
neuroendocrini;

Del sistema linfatico, con riferimento alle applicazioni di chirurgia radioguidata (linfonodo sentinella, ROLL)
Infiammatorie/infettive mediante marcatura di leucociti;

Emorragiche attraverso la marcatura di emazie.

Imaging PET con particolare riferimento ai seguenti traccianti:

F18-FDG (per studi oncologici e cerebrali);
F18-Colina;
Traccianti per la diagnosi di densita di Beta-amiloide.

TERAPIA
Terapia radiometabolica nelle patologie trattabili in regime ambulatoriale, in particolare nel trattamento
dellipertiroidismo.

Il candidato inoltre dovra dimostrare di possedere:

Competenze e specializzazioni, oltre quella in Medicina Nucleare, preferibilmente in discipline di Imaging o
con stretta correlazione clinica con quella di Medicina Nucleare;

Comprovata esperienza nella Radioprotezione delle strutture sanitarie, degli operatori, dei pazienti e della
popolazione, possibilmente con il titolo di “Medico Autorizzato alla Radioprotezione”;

Pubblicazione di articoli su libri e riviste scientifiche in ambito medico-nucleare e professionale, possibilmente
con esperienza di Revisore di riviste internazionali;

Partecipazione in qualita di relatore o chairman ad eventi scientifici Internazionali o Nazionali di Medicina
Nucleare;

Partecipazione a Comitati direttivi e gruppi di studio di societa scientifiche nazionali o internazionali di
Medicina Nucleare;

Attitudine a realizzare e valutare linee guida scientifiche a valenza Istituzionale e territoriale riguardanti la
Medicina Nucleare;

Capacita di organizzare eventi formativi atti a promuovere I'attivita medico-nucleare all'interno della struttura
sanitaria e del territorio;

Attivita Didattica di Medicina Nucleare nei Corsi di Laurea universitari e/o nella formazione professionale del
personale sanitario dipendente;

Continuita nelle iniziative di Aggiornamento e Formazione professionale;

Costante propensione all’aggiornamento professionale continuo, allo scopo di identificare le piu efficaci
attivita sanitarie e promuovere cambiamenti professionali, organizzativi e relazionali appropriati, sostenibili e
coerenti con le strategie aziendali e di reparto;

Esperienza nel settore della Qualita con competenza di Accreditamento Istituzionale e di Certificazione delle
strutture;

Esperienza di Rischio Clinico e gestione di Audit, con particolare riferimento ai rischi connessi alle radiazioni
ionizzanti;

Comprovate capacita di adozione di strategie lavorative adattate alla Sanita da esperienze organizzative di
realta extra-sanitarie al fine del riconoscimento del valore con riduzione degli sprechi mediante strumenti
tecnico-organizzativi idonei;

Capacita e predisposizione al mantenimento di un clima professionale favorente la collaborazione dei diversi
operatori sanitari nellambito della rete di rapporti interdisciplinari con le altre unita operative;

Esperienza di partecipazione in gare di appalto aziendali o Regionali per acquisto di Radiofarmaci;
Competenza in materia di Trasparenza e di Prevenzione della Corruzione in Sanita;

Partecipazione a Commissioni Provinciali o Regionali per l'autorizzazione all'utilizzo delle Radiazioni
ionizzanti;

Capacita di saper creare coi collaboratori un clima di fiducia orientato al riconoscimento e segnalazione di
criticita, rischi, eventi per favorire percorsi di miglioramento continuo;

Attitudine a gestire in condivisione con le altre specialita cliniche e di laboratorio I'acquisizione, la installazione
e la messa a punto di un programma di sviluppo per la apparecchiatura PET/RM di prossima acquisizione.
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1. REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE:

A) CITTADINANZA ITALIANA, salvo le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, ovvero di uno dei paesi
dell’'Unione Europea ai sensi dell’'art.38 D. Lgs. 165/2001. Si applica quanto previsto dall’art.7 L. 97/2013.

B) GODIMENTO DEI DIRITTI CIVILI E POLITICI Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati
esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una
pubblica Amministrazione, per aver conseguito I'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile.

C) LIMITI DI ETA. La partecipazione all’avviso non & soggetta a limiti di eta, salvo quelli previsti dalla vigente
normativa in materia di collocamento a riposo.

D) DIPLOMA DI LAUREA IN MEDICINA E CHIRURGIA.
E) DIPLOMA DI ABILITAZIONE ALLA PROFESSIONE DI MEDICO CHIRURGO.

F) ISCRIZIONE ALL'ALBO PROFESSIONALE DELL’ORDINE DEI MEDICI. E’' consentita la partecipazione a
coloro che risultino iscritti al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell'lUnione Europea, fermo
restando I'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia prima dell'assunzione in servizio.

G) ANZIANITA DI SERVIZIO: di sette anni, di cui cinque nella disciplina oggetto dellincarico o in disciplina
equipollente e SPECIALIZZAZIONE nella disciplina oggetto dell'incarico o in disciplina EQUIPOLLENTE.

L’anzianita di servizio utile per 'accesso deve essere maturata secondo le disposizioni contenute nell’art. 10
del D.P.R. 10/12/1997 n.484, nell’'art.1 del D.M. Sanita 184/00, nell'art. 1 del DPCM 8/3/01. Le tabelle delle
discipline e delle specializzazioni equipollenti sono contenute nel D.M. Sanita del 30.01.1998 e s.m.i..

H) CURRICULUM PROFESSIONALE in cui sia documentata una specifica attivita professionale ed una
adeguata esperienza.

I) ATTESTATO DI FORMAZIONE MANAGERIALE. L'attestato di formazione manageriale deve essere
conseguito dai dirigenti con incarico di direzione di struttura complessa entro un anno dall'inizio dell'incarico; il
mancato superamento del primo corso, attivato dalla Regione successivamente al conferimento dell'incarico,
determina la decadenza dall'incarico stesso.

Tutti i suddetti requisiti (ad esclusione del requisito di cui alla lettera “I”) devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande di ammissione.

In applicazione della legge 10.4.1991 n. 125, & garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso ed
il trattamento sul lavoro.

Contributo di partecipazione alla selezione
Alla domanda deve essere unita, obbligatoriamente, la ricevuta comprovante il versamento del contributo di
partecipazione al concorso pari ad € 10,00 da effettuarsi secondo una delle seguenti modalita:

Conto corrente bancario:

Intesa Sanpaolo S.p.A. - Filiale Ancona Corso Stamira 2

CODICE IBAN: IT30B0306902609100000046113

CODICE BIC/SWIFT: BCITITMMXXX

intestazione conto: Azienda Ospedaliero Universitaria delle Marche

Conto corrente postale:

Posteitaliane S.p.A.

CODICE IBAN: IT08L0760102600000016784605
CODICE BIC/SWIFT: BPPIITRRXXX

(nel c./c. postale o nel bonifico bancario indicare il concorso cui si partecipa).

2. MODALITA E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI AMMISSIONE

Le domande di ammissione, redatte secondo lo schema allegato al presente Bando (ALLEGATO A) e corredate
della prescritta documentazione, nonché dagli altri eventuali titoli, vanno indirizzate all’Azienda Ospedaliero
Universitaria delle Marche — S.O. Gestione del Personale, Via Caduti del lavoro n. 40, 60131 Ancona, secondo una
delle modalita sotto elencate e debbono pervenire entro il 30° giorno successivo alla data di pubblicazione del
bando, per estratto, nella G.U. della Repubblica (Serie Speciale “Concorsi ed Esami”).

Qualora detto giorno sia festivo, il termine & prorogato al primo giorno successivo non festivo.
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TERMINE DI SCADENZA PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE:

Le domande e la relativa documentazione potranno essere presentate:

A

tramite posta elettronica certificata (pec)
esclusivamente all’'indirizzo di posta elettronica gp.aou.ancona@emarche.it

L'indirizzo della casella PEC del mittente deve essere obbligatoriamente riconducibile, univocamente,
allaspirante candidato. Non sara, pertanto, ritenuta ammissibile la domanda inviata da casella di posta
elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata all’'indirizzo di posta elettronica certificata sopra indicato. La
validita della trasmissione e ricezione del messaggio di posta elettronica certificata € attestata dalla ricevuta di
avvenuta consegna.

In caso di invio informatico, fatto salvo il rispetto di tutte le altre prescrizioni previste dal presente avviso, l'invio
della domanda e dei relativi allegati, deve essere effettuato, in formato PDF, tramite I'utilizzo della posta
elettronica certificata (PEC).

A tal fine, sono consentite le seguenti modalita di predisposizione del file PDF da inviare:
1. sottoscrizione con firma digitale del candidato, con certificato rilasciato da un certificatore accreditato;
oppure

2. sottoscrizione con firma autografa del candidato con relativa scansione (compresa scansione di un valido
documento di identita).

Nelloggetto della PEC deve essere indicato il MITTENTE e deve essere riportata la seguente dicitura:
“Contiene domanda di partecipazione alla procedura di selezione pubblica per il confenmento di incarico a
tempo determinato di direzione di struttura complessa per la S.O.D.

Non & ammessa qualsiasi forma di integrazione delle domande dopo la scadenza del termine utile per la
presentazione delle stesse; I'eventuale riserva di invio o l'invio successivo di documenti e/o integrazione sono
privi di effetto.

La dimensione della PEC comprensiva di allegato non dovra superare i 30 MB. Al fine di non eccedere nella
dimensione dell’allegato si consiglia di non inserire nel PDF fotografie o scansioni di altissima qualita.

Per limitare il numero dei file/allegati si raccomanda di riunire i diversi documenti in un unico file.

Nel caso in cui le dimensioni dei file siano maggiori, & possibile effettuare invii multipli, indicando nell’oggetto
della PEC oltre il Mittente e l'indicazione della procedura concorsuale, in numero dell’'invio ed il numero totale
degli invii (esempio: trasmissione documenti 1/2, trasmissione documenti 2/2).

L’invio tramite PEC, sostituisce a tutti gli effetti I'invio cartaceo tradizionale.

L’Amministrazione non assume responsabilita in caso di impossibilita di apertura di file di formato diverso da
quello indicato, ovvero rilevati come difettosi dal sistema.

a mezzo del servizio postale (Raccomandata R.R.);
in tal caso la data di spedizione &€ comprovata dal timbro datario dell’ufficio postale accettante.

Non saranno comunque ammessi alla procedura i candidati le cui domande, ancorché presentate nei termini
allUfficio Postale accettante, perverranno alla S.O. Gestione del Personale della Azienda, con un ritardo
superiore a 5 giorni.

direttamente alla S.O. Gestione del Personale — ufficio protocollo - via Caduti del Lavoro n. 40 Ancona; purché
in busta chiusa ed esclusivamente secondo il seguente calendario: dal lunedi al venerdi ore 11,00/13,00. Si
precisa che gli operatori dell’Azienda non sono abilitati al controllo circa la regolarita della domanda e relativi
allegati. In tal caso la data di presentazione della domanda sara comprovata dall’apposizione del timbro
datario/segnatura di protocollo su una copia della stessa fornita direttamente dal candidato.

3. MOTIVI DI ESCLUSIONE DALLA PROCEDURA SELETTIVA

Costituiscono motivi di esclusione dalla procedura prevista dal presente avviso:

¢ la mancata presentazione della domanda secondo le modalita e termini di cui al precedente art. 2;

¢ la mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione;

¢ la mancanza della titolarita della casella di posta elettronica certificata utilizzata per I'invio della domanda;
¢ il mancato versamento del contributo di partecipazione alla selezione;
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e la mancanza dei requisiti generali e specifici salvo quanto previsto dall'art. 15 comma 3 del D.P.R. 484/1997,
nonché la mancata autocertificazione o certificazione degli stessi secondo la normativa vigente.

4. CONTENUTO E CARATTERISTICHE DELLE DOMANDE

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la propria responsabilita:

cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;

il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti sostitutivi;

il godimento dei diritti civili e politici;

il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione, o della cancellazione dalle liste

medesime;

e. le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver riportato condanne penali, nonché eventuali
procedimenti penali pendenti;

f. il possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione richiesti dal bando;

la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico

impiego;

i. lindirizzo PEC (ed eventualmente recapito telefonico) presso il quale deve essere fatta ogni necessaria
comunicazione. A tale scopo, il candidato dovra comunicare ogni eventuale successiva variazione dell’indirizzo
indicato nella domanda;

j. il consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del nuovo regolamento Europeo in materia di privacy n.
679/2016 e del D. Lgs. 196/2003 per la parte non abrogata;

k. autocertificazione relativa alla titolarita della casella di posta elettronica certificata nonché autocertificazioni

relative ai documenti che vengono allegati, in caso di invio tramite PEC.

apoow

JaQ

5. DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda di partecipazione i candidati devono allegare la seguente documentazione:

a) autocertificazione comprovante il possesso dei requisiti di ammissione (generali e specifici);

b) copia fotostatica fronte/retro di un documento di riconoscimento in corso di validita;

¢) un elenco datato e firmato dei titoli e documenti presentati;

d) un curriculum formativo e professionale, datato e firmato, redatto sotto forma di autocertificazione, secondo il
modello allegato (Allegato B) relativo alle attivita formative, professionali, di studio, direzionali - organizzative
svolte, i cui contenuti dovranno fare riferimento:

1. alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita
ed alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

2. alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con indicazione di eventuali
specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di responsabilita rivestiti, lo scenario
organizzativo in cui ha operato il dirigente e i particolari risultati ottenuti nelle esperienze professionali
precedenti;

3. alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato negli ultimi 10 anni anche con
riguardo all’attivita/casistica trattata nei precedenti incarichi misurabile in termini di volume e complessita;

4. ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture
italiane o estere di durata non inferiore ai tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;

5. alla attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento del diploma universitario, di laurea o di
specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario;

6. alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’'estero, in qualita di docente o
relatore;

7. alla produzione scientifica degli ultimi dieci anni valutata in relazione all’attinenza alla disciplina e in relazione
alla pubblicazione su riviste nazionali o internazionali, caratterizzate anche da filtri nell'accettazione dei lavori,
nonché al suo impatto sulla comunita scientifica;

8. alla continuita e alla rilevanza dell'attivita pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.

Le informazioni contenute nel curriculum professionale non potranno essere oggetto di valutazione se lo stesso non
risulti redatto in forma di autocertificazione secondo quanto previsto dal D.P.R. n. 445/2000 e trasmesso unitamente
a fotocopia fronte/retro di documento di identita in corso di validita. Si precisa, inoltre, che le dichiarazioni effettuate
nel curriculum non supportate da documentazione o da dichiarazione sostitutiva di certificazione ovvero
dichiarazione di atto di notorieta non saranno oggetto di valutazione.

Il candidato potra allegare alla domanda di partecipazione tutti quei documenti che ritenga opportuno presentare nel
proprio interesse agli effetti della valutazione di merito.

| documenti allegati alla domanda di partecipazione al concorso, se rilasciati da privati, possono essere prodotti in
originale.
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Ai sensi dell'art. 15 — comma 1 — Legge n. 183/2011, le certificazioni rilasciate dalle Pubbliche Amministrazioni non
possono essere accettate, pertanto le stesse devono essere sostituite dalle dichiarazioni di cui agli art. nn. 46 e 47
del D.P.R. 28/12/2000 n. 445, redatte secondo gli schemi allegati al presente bando.

Le autocertificazioni relative ai servizi prestati devono, pena la non valutazione, contenere in modo preciso e
completo tutti gli elementi del certificato che si intende sostituire (Ente, durata, qualifica, causa di cessazione del
rapporto di lavoro, ecc).

La dichiarazione sostitutiva, ai sensi dell'articolo 39 del D.P.R. n. 445/2000, pud anche concernere la conformita di
una copia all’'originale in possesso dell'interessato.

Non saranno prese in considerazione dichiarazioni generiche, che rendano impossibile o dubbio I'abbinamento con il
relativo documento prodotto in copia semplice.

Eventuali dichiarazioni di conformita irrituali, incomplete o generiche, non produrranno effetti.

Le pubblicazioni debbono essere edite a stampa e obbligatoriamente allegate al fine della valutazione. Possono
essere presentate in originale o in fotocopia ed autenticate dal candidato, ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. n. 445/2000,
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, resa con le modalita sopraindicate, che le copie dei lavori
specificamente richiamati nella dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta sono conformi agli originali.

L’Azienda effettuera idonei controlli a norma dell'art. 71 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 atti a verificare la
veridicita e l'autenticita delle attestazioni prodotte, con applicazione, in caso di falsa dichiarazione, delle gravi
conseguenze - anche di ordine penale - di cui all'art. 76 del medesimo D.P.R. 445/2000 e ss.mm.ii..

6. VALUTAZIONE DEI REQUISITI DI AMMISSIONE DEI CANDIDATI

Le operazioni di verifica relative alla sussistenza dei requisiti di ammissione dei candidati & effettuata a cura
dell'ufficio del personale e disposta con atto formale dell’Azienda, nel rigoroso rispetto della normativa vigente
(D.P.R. n.484/97 e s.m.i., provvedimenti di classificazione delle discipline equipollenti ed affini, accordi Stato-Regioni
che individuano le discipline nelle quali possono essere conferiti incarichi di struttura complessa).

7. COMMISSIONE DI VALUTAZIONE

La Commissione di Valutazione & composta dal Direttore Sanitario dell’Azienda interessata (componente di diritto) e
da tre Direttori di Struttura Complessa nella medesima disciplina dellincarico da conferire, dei quali almeno due
responsabili di strutture Complesse in regioni diverse dalla Regione Marche, da individuarsi tramite sorteggio
dall’elenco unico nazionale costituito dall'insieme degli elenchi regionali dei Direttori di Struttura Complessa
appartenenti ai ruoli regionali del SSN.

Qualora fosse sorteggiato piu di un Direttore di Struttura Complessa della medesima Regione ove ha sede 'Azienda
interessata alla copertura del posto &€ nominato componente della Commissione il primo sorteggiato e si prosegue
nel sorteggio fino ad individuare almeno due componenti della Commissione quali Direttori di Struttura Complessa in
Regioni diverse da quelle ove ha sede 'Azienda.

Se all’esito del sorteggio la meta dei Direttori di Struttura Complessa non risultera di genere diverso si prosegue nel
sorteggio fino ad assicurare, ove possibile, I'effettiva parita di genere nella composizione della Commissione, fermo
restando il criterio territoriale di cui sopra.

Le operazioni di sorteggio saranno effettuate il 7° giorno successivo alla data di scadenza del bando di avviso
pubblico presso la sede della S.O. Gestione del Personale dell’Azienda, sita in via Caduti del lavoro, 40, alle ore
9:00. Nell’eventualita che tali giorni siano festivi, le operazioni di sorteggio saranno svolte il primo giorno successivo
lavorativo.

Qualora sia necessario differire o ripetere il sorteggio per sostituire uno o piu componenti della Commissione, verra
dato avviso nella sezione Concorsi - sottosezione dedicata al presente bando - del portale “Amministrazione
Trasparente” dell’Azienda almeno 7 gg. prima della data fissata per il sorteggio medesimo.

Il presente Avviso di concorso sara pubblicato sul sito internet dell’Azienda dopo la sua pubblicazione in Gazzetta
Ufficiale — IV° serie speciale concorsi.

L'ufficio del personale provvede ad acquisire le dichiarazioni di incompatibilita nei confronti dei candidati ai sensi
delle disposizioni normative vigenti, nonché la dichiarazione di assenza di cause di conflitto di interesse o di altre
situazioni nelle quali potrebbe essere compromessa I'imparzialita del giudizio, a tutela del buon andamento e della
trasparenza della procedura selettiva.

La Commissione sara nominata con determina del Direttore Generale dell’Azienda e sara pubblicata sul sito internet
Aziendale.

Assume le funzioni di Presidente della commissione il componente con maggiore anzianita di servizio tra i tre direttori
sorteggiati. Per anzianita di servizio va intesa quella maturata come Direttore di Struttura Complessa.
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8. CRITERI E MODALITA’ DI VALUTAZIONE DEI CANDIDATI

La Commissione di cui all'art.7 del presente bando riceve dall’Azienda il profilo professionale del dirigente da
incaricare. La Commissione effettua la valutazione tramite “analisi comparativa dei curricula, dei titoli professionali
posseduti, avuto anche riguardo alle necessarie competenze organizzative e gestionali, dei volumi dell’attivita svolta,
dell’aderenza al profilo ricercato e degli esiti del colloquio”.

La Commissione valuta i contenuti del curriculum e gli esiti del colloquio secondo i criteri ed i principi di cui al
presente paragrafo e attribuisce a ciascun candidato un punteggio complessivo secondo i criteri di seguito fissati.

Ambiti di valutazione

Gli ambiti di valutazione sono articolati nelle seguenti macro aree:
a) curriculum;

b) colloquio.

La valutazione dovra essere specificatamente orientata alla verifica dell’aderenza al fabbisogno sotto il profilo
soggettivo ed oggettivo.

La Commissione dispone per la valutazione complessivamente di 100 punti cosi ripartiti:

- MAX. 30 punti per il curriculum
- MAX. 70 punti per il colloquio

A) CURRICULUM (max punti 30)

In relazione al fabbisogno, verranno prese in considerazione le attivita professionali, di formazione, di studio, di
ricerca nonché della produzione scientifica del candidato, con prevalente considerazione di quelle maturate negli
ultimi 10 anni, cosi suddivise:

a.1) Esperienza professionale: max punti 10

— tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e la
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

— posizione funzionale del candidato nelle strutture e delle sue competenze con indicazione di eventuali specifici
ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione, dei ruoli di responsabilita rivestiti, dello scenario
organizzativo in cui ha operato il dirigente e dei particolari risultati ottenuti nelle esperienze professionali
precedenti.

a.2) Prestazioni quali-quantitative: max punti 10
— tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni (riferita al decennio precedente la data di pubblicazione
nella Gazzetta Ufficiale del bando di avviso pubblico) effettuate dal candidato anche con riguardo
all’attivita/casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volume e complessita.
Il relativo punteggio verra attribuito in relazione a:
— attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;

— caratteristiche dell’'azienda e della struttura in cui il candidato ha maturato le proprie esperienze, in relazione al
fabbisogno oggettivo;

— durata, continuita e rilevanza dellimpegno professionale del candidato.

a.3) Attivita di formazione, studio, ricerca e pubblicazioni: max punti 10

— i soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture
italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;

— Tlattivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o di
specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario;

— la partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all'estero, in qualita di docente o di
relatore;

— la produzione scientifica degli ultimi 10 anni, valutata in relazione all'attinenza alla disciplina ed in relazione
alla pubblicazione su riviste nazionali ed internazionali;

— la continuita e la rilevanza dell’attivita pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.
B) COLLOQUIO (max punti 70)

Il punteggio per la valutazione del colloquio (Max. 70 punti) verra assegnato valutando:
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— capacita professionali nella specifica disciplina con riferimento anche alle esperienze professionali documentate,
rispondenti al fabbisogno determinato dall’Azienda;

— capacita gestionali, organizzative e di direzione con riferimento alle caratteristiche dell'incarico da svolgere,
rispondenti al fabbisogno determinato dall’Azienda.

La Commissione, nell’attribuzione dei punteggi terra conto della chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte,
delluso di linguaggio scientifico appropriato, della capacita di collegamento con altre patologie o discipline o
specialita per la miglior risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e dell’economicita degli interventi,
nonché dell’attitudine all'innovazione ai fini del miglioramento dell’'organizzazione.

Nell'ambito della procedura selettiva e per integrare gli elementi di valutazione nella macro-area del colloquio, le
Aziende possono altresi prevedere di richiedere ai candidati di predisporre, nel giorno fissato del colloquio, una
relazione scritta su temi individuati dalla Commissione stessa. In tal caso, la relazione scritta costituisce elemento di
valutazione nell’ambito della macro area in questione, contribuendo alla definizione del relativo tetto massimo di
punteggio.

| candidati in possesso dei requisiti richiesti saranno convocati per sostenere il colloquio esclusivamente mediante
PEC (posta elettronica certificata) con almeno 15 giorni di preavviso rispetto alla data del colloquio.
La mancata presentazione al colloquio equivale a rinuncia.

Il colloquio si svolgera in un’aula aperta al pubblico, ferma restando la possibilita di non far assistere alle relative
operazioni gli altri candidati qualora la Commissione intenda gestire il colloquio con modalita uniformi,
somministrando ai candidati le medesime domande.

Al termine della procedura comparativa, la Commissione, sulla base dei punteggi attribuiti nella valutazione del
curriculum e del colloquio, redige la graduatoria, il verbale delle operazioni e una relazione sintetica da pubblicare,
prima della nomina, sul sito internet aziendale, e li trasmette formalmente al Direttore Generale dell’Azienda
unitamente alla graduatoria dei candidati idonei.

| candidati sono idonei quando raggiungono un punteggio almeno pari al 51% del punteggio massimo attribuibile.
9. CONFERIMENTO DELL’INCARICO E PUBBLICAZIONE SUL SITO INTERNET AZIENDALE

Il Direttore Generale dell’Azienda interessata conferisce I'incarico al primo classificato nella graduatoria di merito. A
parita di punteggio prevale il candidato piu giovane di eta.

Prima della nomina del candidato, I’Azienda pubblichera sul proprio sito internet:

- il profilo professionale predelineato (fabbisogno soggettivo) del dirigente da incaricare sulla struttura complessa
oggetto della selezione;

- i criteri di attribuzione del punteggio;

- i curricula dei candidati presentatisi al colloquio;

- la graduatoria dei candidati;

- la relazione sintetica della Commissione di Valutazione.

L’atto di attribuzione dell'incarico di direzione, adeguatamente motivato, sara formalmente adottato decorsi almeno
15 giorni dalla pubblicazione sul sito internet delle informazioni sopra indicate ed € successivamente pubblicato con
le medesime modalita.

Il termine massimo di conclusione della procedura selettiva, da individuarsi in mesi sei e da calcolarsi a far data dalla
scadenza del termine per la presentazione delle domande o, qualora successivo, dalla data di adozione della
determina di nomina della commissione, & elevabile di ulteriori mesi quattro qualora ricorrano ragioni oggettive che
ne comportino I'esigenza, tra cui & annoverabile la numerosita delle domande pervenute. La procedura s’intende
conclusa con l'atto formale di attribuzione dell'incarico di Direzione di Struttura Complessa adottato dal Direttore
Generale dell’Azienda.

10. MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DELL’INCARICO

Il concorrente cui verra conferito l'incarico sara invitato a stipulare il relativo contratto individuale, a seguito
dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti.

L’assunzione in oggetto & condizionata all’accertamento del giudizio di idoneita alla mansione specifica di cui all’art.
41 co. 6 lett. a) D.Lgs. 81/08 emesso dal Medico Competente di questa Azienda.

Ai sensi dell’art. 15 comma 7 ter del D. Lgs 502/92 e s.m.i. “L'incarico di direttore di struttura complessa & soggetto a
conferma al termine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a decorrere dalla data di nomina a
detto incarico, sulla base della valutazione di cui al comma 5 del medesimo articolo 15”.
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L’incarico sara conferito a tempo determinato per la sostituzione del titolare del posto, in aspettativa senza assegni,
ai sensi di quanto previsto dall’art. 25, comma 8. del CCNL della Dirigenza dell’Area Sanita 23.01.2024; pertanto
decorrera dalla data definita dal contratto individuale stipulato tra le parti e si risolvera automaticamente all’atto del
rientro in servizio del titolare. In ogni caso l'incarico non potra avere una durata superiore a mesi 36, come previsto
dal comma 2 dell’art. 84, “Assunzioni a tempo determinato”, del predetto CCNL.

L’incarico € revocato, secondo le procedure previste dalle disposizioni vigenti e dal CCNL, in caso di inosservanza
delle direttive impartite dalla Direzione aziendale o dalla Direzione di Dipartimento; mancato raggiungimento degli
obiettivi assegnati; responsabilita grave e reiterata; in tutti gli altri casi previsti dai contratti di lavoro. Nei casi di
maggiore gravita il Direttore Generale pud recedere dal rapporto di lavoro secondo le disposizioni del Codice Civile.

Il trattamento giuridico ed economico & regolato e stabilito dalle norme legislative e contrattuali vigenti per I'Area della
Dirigenza Medica/Sanitaria e dai vigenti accordi aziendali.

In caso di decadenza o dimissioni del Dirigente incaricato I'’Azienda provvedera a disporre eventualmente nuova
procedura selettiva utile.

11. DISPOSIZIONI VARIE

L'Amministrazione si riserva la facolta, ove ricorrano motivi di pubblico interesse, di prorogare, sospendere,
modificare, revocare o annullare il presente bando.

L'Amministrazione si riserva inoltre la facolta di riaprire i termini qualora il numero di domande di partecipazione alla
selezione risulti esiguo.

L’Azienda, con riferimento alle disposizioni di legge vigenti a livello comunitario e nazionale in materia di protezione
dei dati personali, utilizzera i dati contenuti nella domanda di partecipazione alla selezione ai soli fini della gestione
della presente procedura e dell’istaurazione del rapporto conseguente.

Il conferimento dei dati & obbligatorio ai fini dell’espletamento della procedura e dellesame dei requisiti di
partecipazione posseduti dai candidati. Con la presentazione e la sottoscrizione della domanda di partecipazione il
concorrente manifesta il proprio libero, consapevole, informato e specifico consenso al trattamento dei dati personali.
Il mancato rilascio del consenso determina I'impossibilita di compiere le operazioni necessarie all’espletamento della
presente procedura e conseguentemente preclude la partecipazione alla stessa. Ciascun candidato gode dei diritti
riconosciuti dalle normative nazionali e comunitarie vigenti in materia di trattamento dei dati personali e puo
esercitarli rivolgendosi al titolare del trattamento i cui riferimenti e punti di contatto sono indicati nell'informativa.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando, si intendono qui richiamate le norme di legge vigenti in materia
nonché i contenuti della DGRM n.215 del 27/02/2023.

Per eventuali informazioni rivolgersi alla S.O. Gestione del Personale — Settore Reclutamento Risorse Umane — della
Azienda Ospedaliero Universitaria delle Marche - Via Caduti del Lavoro, n. 40 Ancona (tel. 071-
596.3875/6502/3307/2164/3124 | email: reclutamento@ospedaliriuniti.marche.it).

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Armando Marco Gozzini

IL PRESENTE BANDO E’ STATO PUBBLICATO NELLA GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA - IV
SERIE SPECIALE - N. ___ DEL

IL TERMINE PER LA PRESENTAZIONE DELLE ISTANZE DI AMMISSIONE SCADE, PERTANTO, ALLE ORE
24,00 DEL

301



8 GENNAIO 2026 BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE MARCHE ANNO LVII - N. 3

SCHEMA DI DOMANDA Allegato A

Azienda Ospedaliero Universitaria delle Marche
S.0. Gestione del Personale

Via Caduti del Lavoro, n. 40

60131 - ANCONA

Il sottoscritto

CHIEDE

di partecipare alla selezione pubblica per il conferimento di un incarico a tempo determinato di Dirigente Medico —
Direttore di Struttura Complessa “MEDICINA NUCLEARE”.

A tal fine, consapevole delle conseguenze penali previste per le ipotesi di falsita in atti o di dichiarazioni mendaci (art.
76 — comma 1 — DPR 445/2000) e consapevole, inoltre, che la non veridicita del contenuto della dichiarazione
comporta la decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della
dichiarazione non veritiera (art. 75 DPR 445/2000), ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000 sotto
la propria responsabilita, dichiara:

di essere nato a Prov. il / /

di risiedere a Cap. Prov.

Via n.

Telefoni

e-mail @
PEC @

O di essere a conoscenza dell’'obbligo di comunicare gli eventuali cambi di indirizzo all’Azienda, la quale non
assume responsabilita alcuna in caso di irreperibilita presso I'indirizzo comunicato;

O diesserein possesso della cittadinanza italiana
oppure
L diesserein possesso della cittadinanza

[ di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o di provenienza

[ diessere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti dal bando per i cittadini italiani

[ diavere una adeguata conoscenza della lingua italiana

| cittadini di Paesi non appartenenti al’Unione Europea devono dichiarare di trovarsi in una delle seguenti
condizioni previste dall'art. 38 del D.Lgs 165/2001 cosi come modificato dall’art. 7 della L. 6/8/2013, n. 97 e
precisamente:

[] diessere iscritto nelle liste elettorali del Comune di )
oppure

di non essere iscritto nelle liste elettorali per il seguente motivo )

]

] di non avere riportato condanne penali e di non avere conoscenza di procedimenti penali pendenti a proprio
carico;
oppure

O di avere riportato le seguenti condanne penali (precisare gli artt. del Codice Penale e di Procedura Penale)

oppure

L] diaverei seguenti procedimenti penali pendenti presso il
Tribunale di
(precisare gli artt. del Codice Penale e di Procedura Penale)

DICHIARA DI ESSERE IN POSSESSO DEI SEGUENTI REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE:

[l diploma di laurea in conseguita il / /

presso I'Univ.

10
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[ iscrizione allalbo dellordine dei

della Prov. di dal / / aln.
O diploma di specializzazione in conseguita il / /
presso I'Univ. anni

O anzianita di servizio di anni

maturata in qualita di disciplina di

DICHIARA ALTRESI’:

O i prestare servizio con rapporto di lavoro subordinato con la seguente Pubblica Amministrazione
Azienda/Ente (denominazione esatta)
struttura e sede di lavoro

con la qualifica di disciplina di
dal / / a tempo (indeterminato / determinato)
con rapporto di lavoro a tempo (pieno / part-time) ore settimanali

nota: per il servizio prestato all’estero indicare gli estremi dell’atto di riconoscimento con precisazione dell’ente
che lo ha rilasciato

L] diavere prestato servizio con rapporto di lavoro subordinato con le seguenti Pubbliche Amministrazioni
Azienda/Ente (denominazione esatta)
struttura e sede di lavoro

con la qualifica di disciplina di

dal / / al / /

a tempo (indeterminato / determinato)

con rapporto di lavoro a tempo (pieno / part-time) ore settimanali

causa risoluzione del rapporto di lavoro

nota: per il servizio prestato all’estero indicare gli estremi dell’atto di riconoscimento con precisazione dell’ente
che lo ha rilasciato

L] dinon essere stato destituito o dispensato dall'impiego, ovvero licenziato presso pubbliche amministrazioni;

[ di essere nei confronti degli obblighi militari nella seguente posizione (solo per i candidati di sesso maschile nati
entro il 31/12/1985) ;

O] diaver preso visione del fabbisogno, oggettivo e soggettivo, che caratterizza la struttura in oggetto;

di aver preso visione dei contenuti del bando e di essere quindi a conoscenza in particolare del fatto che:

[ | candidati in possesso dei requisiti di partecipazione saranno convocati per lo svolgimento del colloquio con
nota PEC almeno 15 giorni prima del giorno fissato;

O prima della nomina del candidato prescelto, i curricula inviati dai candidati presentatisi al colloquio verranno
pubblicati sul sito internet aziendale;

[ tutti i dati personali di cui 'Amministrazione sia venuta in possesso in occasione dell’espletamento delle
procedure selettive verranno trattati nel rispetto del D.Lgs. 30/6/2003 n. 196, nonché del Regolamento Europeo
n.679/2016;

[ di essere titolare della casella di posta elettronica certificata utilizzata per I'invio della domanda (se inviata
tramite PEC)

Chiede che ogni necessaria comunicazione venga inviata al seguente indirizzo PEC, di cui si dichiara la
titolarita:
@

Allega elenco di tutti i documenti e titoli presentati.

(Data) (a)
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(Firma)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’

(DPR n. 445 del 28/12/2000 e s.m.i.)

ll/lLa sottoscritto/a , hato/a a il ,
preventivamente ammonito circa la responsabilita penale di cui all’art. 76 del D.P.R. 445/2000 e s.m.i. in caso di
dichiarazioni mendaci e falsita in atti,

DICHIARA

- che tutte le fotocopie dei titoli allegati sono conformi all’'originale;
- che quanto dichiarato nell’allegato curriculum formativo e professionale corrisponde a verita.

DATA

FIRMA AUTOGRAFA leggibile e per esteso,

ALLEGARE FOTOCOPIA DOCUMENTO DI IDENTITA’ IN CORSO DI VALIDITA’

12
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 s.m.i.)
per i servizi prestati presso ASL o P.A.

consapevole delle sanzioni penali previste nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi,
richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000,

DICHIARO di
- Aver prestato servizio alle dipendenze .............. ..o
= ININZZO COMPIBTO ..o e
S ©o T I = o 0= 1 = T L
- Periodo lavorativo (giorno/mese/anno) inizio ......... [ooieinn. [ocoienin. fine ........ [ooiennn. [ooiennn.
QContratto libero — professionale (ex art. 7 D.Lgs 165/2001); O Borsa di Studio; Q altro: ...............
UContratto a tempo indeterminato U a tempo determinato
UA tempo pieno; O A part-time: O con n. ore settimanali ................ paria...... %
Qeventuale aspettativa senza assegni dal............ alooi cdal al o ;

ODichiara, inoltre, che non si sono verificate le condizioni di cui all'art.46 del DPR 20/12/79 n. 761

- Aver prestato servizio alle dipendenze ............ ...
= ININZZO COMPIETO ... e e et
= CON 18 QUANFICA Qi et
- Periodo lavorativo (giorno/mese/anno) inizio ......... [ooiann. [ooiinnn. fine ......... [ooiiann. [ooiennn.
QContratto libero — professionale (ex art. 7 D.Lgs 165/2001); U Borsa di Studio; Q altro: ...............
UContratto a tempo indeterminato U a tempo determinato

UA tempo pieno; O A part-time: Q con n. ore settimanali ................ paria...... %

Qeventuale aspettativa senza assegni dal............ alo.oooo pdal al :

ODichiara, inoltre, che non si sono verificate le condizioni di cui all’art.46 del DPR 20/12/79 n. 761

- Aver prestato servizio alle dipendenze .............. ...
= ININZZO COMPIBTO ... e
I o I = o 0= 1 = T L
- Periodo lavorativo (giorno/mese/anno) inizio ......... [ooiinnn [oioiiin, fine ......... T [oioiiin,
QContratto libero — professionale (ex art. 7 D.Lgs 165/2001); U Borsa di Studio; Q altro: ...............
QContratto a tempo indeterminato 4 a tempo determinato

UA tempo pieno; O A part-time: Q con n. ore settimanali ................ paria...... %

Qeventuale aspettativa senza assegni dal............ aloooii, pdal al e ;

ODichiara, inoltre, che non si sono verificate le condizioni di cui all’art.46 del DPR 20/12/79 n. 761

Firma

In caso di ulteriori servizi, utilizzare altri moduli.

AVVERTENZA: IL DICHIARANTE DECADE DAl BENEFICI EVENTUALMENTE CONSEGUENTI AL PROVVEDIMENTO EMANATO
SULLA BASE DELLA DICHIARAZIONE NON VERITIERA

La dichiarazione sostitutiva, quando non e firmata alla presenza del dipendente addetto, deve essere accompagnata dalla fotocopia in carta
semplice, non autenticata di un documento di identita valido.

Il sottoscritto inoltre, ai sensi della normativa nazionale e comunitaria, vigente in materia, di trattamento dei dati personali, autorizza I’Azienda
all'uso dei dati personali per i fini connessi alla procedura per cui vengono resi.

13

305



8 GENNAIO 2026 BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE MARCHE ANNO LVII - N. 3

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 s.m.i.)
per i servizi prestati presso strutture private

consapevole delle sanzioni penali previste nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi,
richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000,

DICHIARO di
- Aver prestato servizio alle dipendenze .............. ..o
SN [T 12740 YN o7 0 1] 1 1= (o Tt
= €N 18 QUATIFICA i ...eee e
- Periodo lavorativo (giorno/mese/anno) inizio ......... [ooiiinn. [ooeiinin. fine ......... [ooiiinan. Lo,
QContratto libero — professionale (ex art. 7 D.Lgs 165/2001); 1 Borsa di Studio; Q altro: ...............
UContratto a tempo indeterminato U a tempo determinato
QA tempo pieno; O A part-time: Q con n. ore settimanali ................ paria...... %
Ueventuale aspettativa senza assegni dal............ aloooovii, pdal al o ;
- Aver prestato servizio alle dipendenze ...
= ININZZO COMPIBTO ... e et
= CoN 1A QUATIFICA i ..eeeeie e
- Periodo lavorativo (giorno/mese/anno) inizio ......... [oviiinnnn foviiennn. fine ......... oo oviiennn
QContratto libero — professionale (ex art. 7 D.Lgs 165/2001); 1 Borsa di Studio; Q altro: ...............
UContratto a tempo indeterminato U a tempo determinato
UA tempo pieno; O A part-time: O con n. ore settimanali ................ paria...... %
Qeventuale aspettativa senza assegni dal............ alo cdall al o ;
- Aver prestato servizio alle dipendenze ...
= ININZZO COMPIBTO ..o e
= CoN 1@ QUATIFICA i ... e
- Periodo lavorativo (giorno/mese/anno) inizio ......... foviiennnn. foviiennn, fine ......... [oviiinnnn foviiinnn
OContratto libero — professionale (ex art. 7 D.Lgs 165/2001); 1 Borsa di Studio; Q altro: ...............
QContratto a tempo indeterminato Q4 a tempo determinato
QA tempo pieno; Q A part-time: Q con n. ore settimanali ................ paria...... %
Ueventuale aspettativa senza assegni dal............ alooi, pdal al o ;

Firma

Data oo s

In_caso di ulteriori servizi, utilizzare altri moduli.

AVVERTENZA: IL DICHIARANTE DECADE DAl BENEFICI EVENTUALMENTE CONSEGUENTI AL PROVVEDIMENTO EMANATO
SULLA BASE DELLA DICHIARAZIONE NON VERITIERA

La dichiarazione sostitutiva, quando non é firmata alla presenza del dipendente addetto, deve essere accompagnata dalla fotocopia in carta
semplice, non autenticata di un documento di identita valido.

Il sottoscritto inoltre, ai sensi della normativa nazionale e comunitaria, vigente in materia, di trattamento dei dati personali, autorizza '’Azienda
all'uso dei dati personali per i fini connessi alla procedura per cui vengono resi.
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(Art. 46 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 s.m.i.)
esente da bollo ai sensi dell’art. 37 D.P.R. 445/2000

Il/La Sottoscritto/a

(cognome) (nome)

nato/a a ( )il
(luogo) (prov.) (data)

residente a ( ) in
(luogo) (prov.) (indirizzo)

DICHIARA

dichiara inoltre di:

essere consapevole delle sanzioni penali, previste in caso di dichiarazioni non veritiere e di falsita negli atti e della
conseguente decadenza dai benefici di cui agli artt. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000;

essere informato che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con mezzi informatici, esclusivamente per il
procedimento per il quale la dichiarazione viene resa (art. 13 Dlgs 196/2003).

LUOGO e DATA FIRMA DEL DICHIARANTE*

(per esteso e leggibile)

*La dichiarazione ¢ sottoscritta dall’interessato in presenza del dipendente addetto, oppure sottoscritta e inviata assieme alla fotocopia
del documento di identita via fax, a mezzo posta ordinaria o elettronica o tramite un incaricato (art. 38 D.P.R. 445/2000).

NOTE

(a)  Cognome e nome, data e luogo di nascita e residenza anagrafica del dichiarante.

(b)  Descrivere dettagliatamente il contenuto della documentazione allegata (Es. per i Servizi: Ente ove sono stati prestati, posizione funzionale e periodo;
per i Corsi e Convegni: tipologia, periodi, se con esame finale o senza; per le Pubblicazioni: titolo, rivista di pubblicazione, autore o coautore, ecc.).

(c)  Firma per esteso e leggibile.

(d)  La firma, ai sensi dell’art. 38, 3° comma D.P.R. 28/12/2000 n. 445 deve essere resa in presenza del dipendente addetto a ricevere la documentazione
ovvero se ’istanza sia trasmessa per posta ordinaria o posta interna unitamente a copia fotostatica, ancorché non autenticata, di un documento di
identita del dichiarante.

(e)  Tipo del documento di identita, ovvero conoscenza diretta. Ai sensi dell’art. 35 D.P.R. 28/12/2000 n. 445 sono documenti equipollenti alla carta
d’identita:

o  passaporto, patente di guida, patente nautica, libretto di pensione, patentino di abilitazione alla conduzione di impianti termici, porto d’armi,
tessere di riconoscimento purché munite di fotografia e di timbro o di altra segnatura equivalente rilasciate da una amministrazione dello Stato.

ULTERIORI INFORMAZIONI

1. In caso di mancata iscrizione o cancellazione dalle liste elettorali, il candidato dovra indicarne le cause.

2. Gli aspiranti che fossero incorsi in condanne penali, devono indicare le sentenze o i provvedimenti relativi (anche se ¢ stata loro concessa
amnistia, indulto, condono o perdono giudiziale).

3. Nel caso di procedimenti penali pendenti, dovra essere specificata la natura.

4. Ttitoli devono essere analiticamente indicati ed allegati alla domanda, in originale o copia autenticata. Per i cittadini di Stati membri della Unione
Europea, i titoli dovranno essere accompagnati da una traduzione in lingua italiana effettuata da un traduttore pubblico in possesso del necessario
titolo di abilitazione, ferma restando la verifica della equivalenza del titolo di studio stesso ai sensi dell’art. 37, comma 3, del D. Leg. 29/1993 e
successive modificazioni ed integrazioni.
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Fac-simile curriculum Allegato B
Il/la sottoscritto/a cognome nome

nato/a il a prov.
rrrrrrrrr g

Indirizzo (residenza)

Indirizzo (domicilio)

Telefono
E-mail e PEC

Nazionalita

DICHIARA

sotto la propria responsabilita, ai sensi dell’art. 46 e 47 del DPR n.445/2000, consapevole delle sanzioni penali
richiamate dall’art.76 nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi:

di essere in possesso della Laurea in
CONSEGUITA IN AATA. ...t e
presso I'Universita degli Studi di

Solo se titolo conseguito in stato diverso dall’ltalia
Riconoscimento a cura del ........ ..o indata .....................

di essere abilitato all'esercizio della professione di medico chirurgo
conseguita in data
presso

di essere in possesso del seguente diploma di specializzazione:

(D= gTol a0l aF= VA o] o 1= S PR
conseguitoindata...................ol presso 'Universita di...........coooviiiiiiiiiii
aisensidel D.Lgs.257/1991 0 D.Lgs. 368/19990  durata anni

Solo se titolo conseguito in stato diverso dall’ltalia

Riconoscimentoacuradel.................ccoooeinnenl. in data
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di avere prestato servizio con rapporto di dipendenza, in qualita di:

profilo professionale ..............ccooiiiiiiiiii, discipling ......coooiiiii
dal .o al
con rapporto O determinato 3 indeterminato
0 a tempo pieno Ocon impegno ridotto, ore .......... settimanali
dal .o al
dal .o al

con interruzione dal servizio (ad es. per aspettative, congedi senza assegni):
dal ..o al o (indicare giorno/mese/anno)

motivo interruzione 0 causa riSOIUZIONE FAPPOIO ........euiiit it aenes

Incarico dirigenziale e relative competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di autonomia
professionale con funzione di direzione (ad es. incarico di alta professionalita, di direzione di struttura semplice, di
struttura complessa)

L/ oTo] (oo F= W |1 g o= 1y ot H PPN

presso UOC
descrizione attivita SVOIA. ..........ooiiii s

i e — VI n.
(duplicare il riquadro ad ogni variazione)

Tipologia della Azienda/Ente in cui é stata svolta la predetta attivita

(duplicare il riquadro ad ogni variazione)

di aver frequentato i seguenti corsi di formazione manageriale

dal .................. Al
L=
[oZe] 01 (=T [V} (e [ I oto] = o FO PP
dal .................. Al s
0] (TS PP
Toto) ) (=Y 010 (e [=Y o701 =T TR PP
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Altre Specializzazioni, Laurea, Master e Corsi di perfezionamento:

Laureain ... conseguitaindata ....................... presso
PURNIVersita degli StUAi di .. .. oo e e

Specializzazione in ...............ccooeoiiiiiiii conseguitaindata ........................ presso
I'Universita degli Studi di

Master in

Soggiorni di studio/addestramento
(soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti
strutture italiane o estere, di durata non inferiore a mesi tre, con esclusione dei tirocini obbligatori)

L (=17 P di
....................................... (PrOV. ...) = Vi@ teeniiiiiie e, D

dal oo Al e (indicare giorno/mese/anno)

con impegno settimanale pariaore .....................

dal oo Al (indicare giorno/mese/anno)

con impegno settimanale pariaore .....................

(duplicare il riquadro ad ogni variazione)

di aver svolto attivita didattica (attivita presso corsi di studio per il conseguimento di lauree o di
specializzazioni dei profili medici o della dirigenza sanitaria nonché delle professioni sanitarie ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario — esclusa I'attivita di relatore/docente in corsi di
aggiornamento professionale, convegni, congressi)

0] (ST PP nell’'ambito
(o LTI O] &Y X o | PP PRPN

INSEGNAMENTO .....inieie e e - - PP

(o] (=X 07T o 4= L (specificare se complessive o settimanali)

(duplicare il riquadro ad ogni variazione)

Ai fini della valutazione del curriculum, elenca di seguito le attivita di aggiornamento e scientifiche:

Partecipazione in qualita di docente/relatore ai seguenti corsi, convegni, congressi anche effettuati
all’estero (le attestazioni devono essere allegate in originale o in copia conforme)

ENTE ORGANIZZATORE TITOLO DEL CORSO PERIODO LUOGO DI ECM
giorno/mese/anno dal/al SVOLGIMENTO

(aumentare le righe se insufficienti)
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Autore dei seguenti lavori scientifici — riferiti all'ultimo decennio — editi a stampa (indicare: titolo lavoro,
rivista/pubblicazione, anno pubblicazione) allegati in originale o in copia conforme

(aumentare le righe se insufficienti)

Collaborazione alla redazione dei seguenti lavori — editi a stampa (indicare: titolo lavoro, pubblicazione,
anno pubblicazione)
L o e et e e e e e e et e e e an s

(aumentare le righe se insufficienti)

Altre attivita

(aumentare le righe se insufficienti)

Dichiara, infine, di essere informato che tutti i dati personali di cui ' Amministrazione sia venuta in possesso in
occasione dell’espletamento delle procedure selettive verranno trattati nel rispetto del D.Lgs. 30/6/2003 n. 196,
nonché del Regolamento Europeo n. 679/2016.

Dichiara inoltre di essere informato che il presente curriculum sara pubblicato sul sito Internet Aziendale.

Li

Firma
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AST - Azienda Sanitaria Territoriale - An-
cona

Determina del Direttore Generale n. 739 del 24
dicembre 2025: Art. 19 ACN MMG del 04/04/
2024. DGRM 1718/2022. Approvazione in via
definitiva della graduatoria della Regione Mar-
che della Medicina Generale, valevole per l'an-
no 2026.

IL DIRETTORE
omissis
DETERMINA

1. diapprovare la graduatoria regionale definitiva del-
la Medicina Generale, valevole per 1’anno 2026, re-
datta sulla base dei titoli e dei criteri di valutazione
di cui all’art. 20 dell’ Accordo Collettivo Nazionale
per la disciplina dei rapporti con i medici di Medi-
cina Generale del 04/04/2024, come da allegato n. 1
che forma parte integrante e sostanziale del presen-
te atto;

2. diapprovare I’elenco degli esclusi dalla graduatoria
di cui al punto 1, come da allegato n. 2 che forma
parte integrale e sostanziale del presente atto;

3. di pubblicare la graduatoria in oggetto sul Bolletti-
no Ufficiale della Regione Marche, ai sensi dell’art.
19, comma 5, del’ ACN MMG del 04/04/2024, e
nella sezione della Medicina Convenzionata del
sito istituzionale dell’ Azienda Sanitaria Territoriale
di Ancona, in quanto le pubblicazioni predette co-
stituiscono notificazione ufficiale agli interessati;

4. di dare atto che dalla presente determina non deri-
vano oneri economici a carico dell’AST di Ancona
e che i costi derivanti dall’eventuale assegnazione
dei relativi incarichi a livello regionale saranno
quantificati dalle singole AST delle Marche inte-
ressate al momento del conferimento dei rispettivi
incarichi;

5. di dare atto che, a norma dell’art. 39, comma 8,
della L.R. 19/2022, 1a presente determina ¢ efficace
dalla data di pubblicazione all’Albo on line azien-
dale;

6. di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale
a norma dell’art. 28, comma 2, della L.R. 19/2022.

11 Direttore Generale
(Dott. Giovanni Stroppa)

ALLEGATI
N. 2 allegati:

1.  MMG Grad DEFINITIVA 2026;
2. MMG_Esclusi Grad. DEFINITIVA 2026.
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— e e e S e . e, == Alleatan. 1
Regione Marche - Azienda Sanitaria Territoriale di Ancona
U.0.C. D.A.T. e Medicina Convenzionata - sede di Ancona - Gestione Graduatorie Regionali
T Graduatoria DEFINITIVA Regionale della Medicina Generale - ANNO 2026
Ordine punteggio
Attestato "
N. MG/Titolo Cognome Nome Data.dl Residenza Punti totali
Equipollente REErS

1 Attestato MG CURZI SONIA 30/10/1966 FRATTE ROSA (PL) 110,80
2 Attestato MG PILRMATTLI LNRICO 20/11/1960 MACERATA {MC) 103,10

_3- - _?;[T. EQUIP. MANCINI DANIELA 30/11/1958 SENIGALLIA (AN) 97,50
4 J;l\.estalu MG CING;]LANI STEFANO 03/12/1985 MACERATA (MC) 92,20
5 Attastato MG BERNABE! LUCIA 02/08/1967 SENIGALLIA _(}-\-N) - 89,20
5} TIT. EQUIP. SPERONI CARLO GILSEPPE 20/03/1955 AGAZZANO (PC) 88,60
7 TIT. EQUIP. CARDINALETT! VALTERO 13/09/1963 SERRA DE' CONTI (AN} 81,40
8 TIT. EQUIP, FARINELLI NINO 01/06/1957 ASCOLI PICENO (AP) 80,65
9 T, L-(;L; i COMINI ELIQ 19/11/1957 SANTL;FONI;D(;FAI—%DEL 79,90
10 Altestalo MG PASSERINI CARLO 18/10/1564 MONTAPPONL (FM) 79,30
11 TIT. EQUIP. TA;A}\IGELO GIUSEPPINA 26/06/1960 _IV;ACERATA (MC) 77,00
12 TIT. EQUIP. MAESTRINI GIAN-I:JCA :,-/1;3/1963 ANCONA (AN) 76,40
13 TIT. EQUIP. o PETROLATI CLAUDIC 16/11/1961 SASS(.D-FERRATD (AN) 75,60
14 TIT. EQUIP. FLINARI ELISI\B-ETI'A 05/!5‘3/1959 SARNANQ (MC) ) _-75,00
15 Attastato MG FERERINI FEDERICA 13/05/1962 PESARO (PU) 74,60
16 TIT. EQUIP, SAITTA wigi 03/10/1956 MACERATA (MC) 73,20
17- [T, LQUIP, FRONTONI MARCO 02/08/1963 RAPAGNANQ (FM) 72,75
18 _ TIT. EQUIP. PARRUCCI FRANCO 14/09/1961 POLLENZA (MC) 71,55
19 TIT. EQUIR. BAFFONE MA.R_\A MONICA DB/C-)‘-I-/lB-E-E-) PESARO {PU) 71,30
0 Attastato MG POGGIANI MARI;‘\ aLIVA 22/011/197[; FANO (PU) 68,60
21 Attestato MG FARINA ROSARIQ 18/10/1962 MEDEA (t_‘;o] o _;B,SD
22 Allestato MG BACCHIN ELISABLTTA 22/07/1968 ANCONA (AN) 65,80
23 Attastalo MG DE CARO MICHELE 13/12/1970 ANCONA (AN) 65,70
24 Attestato MG RECEI;O ENRIC-O_ __“15-/(]1/1955 URBINO (PU) 64,50
25 IIT. EQUIP. ANGEL| FRAMCESCA 10/03/1962 PESARQO {PL)) 64,40
26 “_.t‘;ltes;l; MG- BIZZI NICOLLTTA 14/09/19686 VERUCCHIO (RN) 64,00
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27 i1, Lauip, FAGGIAN FULVIO 16/07/1964 DOLO (VE) 63,35
28 TIT. EQUIP. GHFOR [ ZERK MUS"I’;}: D;}l/lﬂﬁ?_ MACERATA (MC) 61,60
29 Attestato MG AGHA;:?RFL’;?AMAD NADER 13/11/1959 MONTE SAN VITQ  {AN} 61:[;0
0 Attestato MG MORLITI LUIGI 16/02/1961 PERUGIA {PG) 60,10
31 Attestato MG CAMERLINGO FRANCESCO 0B/11/1967 SENIGALLIA (AN} 59,80
32 111, CQuIp, ANGEL| PAOLA 15/12/1963 PESARO (PU) 56,50
33 Alte;l; MG BERTCLDI FRANCESCO R DEZD/;.S—IEE TERNI (TR) 54,00
31 Attestato MG CIARALLI FALISTO 16/08/1958 i -I‘IA.DNSAMFO;I;\C;)DEL THANTE 53,95
£ Attestato MG PAVONI FILIPPO 10/05/1973 | SANT'ELPIDIO A MARF (FM) 53,50
3 TIT, EQUIP. sisti [1ZIANG 14/05/1963 5‘“”“”‘?’:3? AUDITORE | ¢4 99
37 Attestate MG BELLI SIMONE 24/04/1971 SAN GINESIO (MC) 53,10
a8 Atlestato MG KHALIL MAHIOUB 06/06/1961 ANCONA (AN) 52,00
EL] Attestato MG PASSARINI FRANCESCO 30/06/1968 ANCONA (AN) 52,00
a0 Attestato MG BARONE - PAOLO 19/08/1967 BENEVENTO (BN) 51,50
41 Attestato MG PONZI ILARIA 15/12/1971 PORTO SI\NT'E\:’;)‘I;M) 50,10
a2 TIT. EQUIP. MARIANGELI LUCA 25/10/1965 FABRIAND (AN) -4-9-,7;)
43 Attestato MG DERAKHSHAN NIK MARZIEH 18/05/1962 05IMO (AN) 45,40
44 TIT. EQUIP, PICCHI GIOVANNI 26/07/1962 ACQUALAGNA (PU) 49,20
45 Attestata MG VERDUCCI VITTORIO 12/09/1963 MACERATA (MC) 47,70
46 Attestato MG VOLPI MIRKO 03/01/1974 ACQUALAGNA {PU) 47,10
47 Attestato MG 80SSI FEDERICA 24/05/1976 PESARD (PL) 47,00
48 Attestato MG MORELLI ) GIUSEPPE _CIG./_D;/‘J.BTS i ‘TERI\;|OLI {CB) 46,30
49 Attestato MG DE SANCTIS GIUSEPPE 06/03/1971 B P_ESCA;A (PE) 46,20
50 Artestato MG UBALDI RENATO 19/11/1964 CALDARQLA (MC) 45,80
51 Attestato MG CERRAGA LUDVIS 13/01/1974 URBING (PU) 45,70

| ; TIT, EQUIP. MEDOH\- IRENE 29/09/1955 FERMO (FM) 43,60
53 TIT. EQUIP. ALEVIZAK] PARASKEVI 10/06/1951 ANC_O-NA (l-\;l) 43,50
54 TIT. EQUIP. MORABITO LOPRETE LOREDANA 10/07/1968 TAURIANOVA (RC) 41,50
55 Attestato MG PLACENTINO ROBERTA ANNA 20/09/1975 ROMA {RM) 35,90
] Attes_Lat_cn r\_/lG cx\vou:- GIAN LUCA 17/05/1971 CHIARAVALLE (AN) 38,20
57 Attestato MG B"RAD:ZQBGAZAR‘ MOH/‘.\_I\;‘I-I\MDREZA -oz/oo/ms-a PERUGIA (PG) 37,60
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58 Altestalo MG BIETTA PAQLO 02/08/1958 PERUGIA (PG) 36,70
59 Attestato MG MORICON| ROBERTA 04/05/1968 PERUGIA (PG) ) 36,00
€0 Attestata MG SEYLD SALEHI MARYAM 22/05/1960 FALCONA':’:S’J'A"” T 35,30
bl Attestato MG MATTIOLI SARA 25/07/1984 CORROPILI (TE) 32,60
62 Allestato MG CENERELLI MARIA MICHELA 17/04/1977 E.‘Ll AL METAURQ (PU) 32,50
63 Attestalo MG CU\F‘{ET” CARLO ] 25/05)1932 PORTO SAN GIQRGID [FM)“ " .32.50
61 Attestato MG GEMIN| MARGHERITA 22/02/1976 FANO (PU) 31,90
65 Attestato MG DEL GOBBO MAURIZIO U6/07/1961 MACLRATA (MC) 30,90
1 Attestato MG SORDKHAN MYROSLAVA 01/07/1983 SASSOCO"\?;E‘; AUDITORE 30,80
6/ Atlestato MG SARAGNESE ADRIANA 24/02/1966 SENIGALLIA {AN} 29,70
_63 T;;;LE - VERDECCHIA & -;Eﬂl 16/11/1356 ClVlTA.T‘;JOVA MARCHE (MC) 29,50
69 T Attestalo MG CE VEREDICIS FRANCESCO B lD/D5f197l_ Bl\R-l (BA)} _-__]5,1-0 ;
70 TIT. EQUIP. RACANQ LORELLA 07/04/1963 FRESAGRANDINARIA (CH) 29,10
71 Attestato MG LUzl DANIFLA 02/05/1969 CORCIANG {PG) 26,70
72 Attestato MG CLLMLNT| ALESSANDRA 06/01/1976 GROTTAMMARL (AP) 26,20
73 Attestato MG ESPOSITO GIULIA 16/08/1988 JEsl (AN) 26,10
74 i, Laulp, IERVESE GLORIA 16/02/1058 CAS"""L“::‘";C)"" EMILIA 24,80
75 Attestato MG MEDICI - GIULIA 08/05/1991 CHIARAVALLE {AN) 23,30
76 Allestato MG B - ALESSI ALEX 25/05/1931 FOSSOMBRONE (PU) 22,50
77 Altestalo MG PAZZ/-\-GTLL'\__'_ o “L;\URA 05/07/1935 MISANO ADRIATICO (RN) 22,20
78 Attestalo MG LIA CL/\UDU\- - 06/01/1985 ROMA (RM) i 21,80
79 Attestato MG MARCOZZ MANUELA 11/05/1961 ASCOL PICEND (AP) 21,80
80 Attestato MG GABBIANELLI BARBARA 08/04/1977 FANO (PU) 21,30
;1 . AUO‘S‘EJ(O MG MUSCELLA MIRIAM 29/02/1992 ASCOLI PICENO (AP] 20,10
82 Attastalo MG— FORES! MAURC 27/05/1534 APFIGNANO (I\;IC) 19,70
83 /\ttEStal‘DE MARCONI FABIO o 05/10/1‘339_ i MONTER-L;_B;\;(F;;]_‘_ZLQ,‘IO
84 Attestato MG FIORUCC] EMILIA 19/09/1979 CANTIANG (PU) - 19,10
85 Altestato MG MANFREDI MARICA Ulf07/1973 ANCONA (AN) 19,10
B 86 Attestato MG ) SURACI VINCENZO ROBERTO 22/10/1966 PERUGIA (PGJ 18,50
87 ATtEStatD_M; SANTINI LAURA B ) 14/02/1987 N SENIGALLIA (AN] 18,30
88 Attostata MG TARABELLI ELISA 17/03/1986 | MONTE SANVITO (AN) 18,20
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89 Attestato MG DAFFARA GIUSEPPL 28/07/1976 NOVARA (NO) 18,00
%0 Attestato MG DI NATALE SILVIA 18/11/1988 I FOLIGNANO (AP) 17,90
91 Allestalo MG | ZECHINI FRANCESCO MARIA 23./-11./1990 PORTO SAN GIDR-C-‘;ICJ (Fm) 17,80
92 Altestato MG B MOGIATT] MARGHERITA 74/11/1986 FANO (PL) 17,50
L] TIT. EQUIP. RONDINA ALBERTO 11/05/1961 FANO (PU) 17,30
9 Attestato MG GALLO AQuiLio 10/06/1985 | PORTO SAN GIORGIO (FM) 16,90
95 Attestato MG MONTECCHIESI ELENA 17/12/1985 SENIGALLIA (AN) 16,60
9 Allestato MG VALLORANI RICCARDO 23/04/1986 CASTEL DI LAMA (AP) 16,60
97 Altestato MG METALLI SARA 25/02/1984 | RIMINI (RN) - 16,40
a8 Attestato MG MOBILIO RODRIGLJEZ SIMONA, 05/03/1988 PESAROQ (PU) 15,70
99 Attestato MG TESTA ANGELO 02/08/1962 FOSSOMRRONE (PU) 15,60
100 TIT. EQUIP, BONTEMPQ GIOVANN| 06/07/1959 PESARQ (PU) 15,50
101 Attestato MG D'ORSI AMALIA 27/12/1978 VENAFRO (I5) 15,00

ioz Attestato MG BELLAP| A“;L;JRIL% ﬂiiﬁ:w 01/10/1970 _I\:‘!DNTEPRANDONE (AP) 13,70
103 Attestato MG CAMILLETT| ROBERTA 26/09/1994 MONTEGRANARO (FM) 13,20
104 Attestato MG DOLCE FRANCESCO 13/07./1.9.74 B MDNREP;LE {rA) 13,10

_ms Attestato MG MOROTTI EUGENID" 17/03/1991 -PESARD (PU) o 12,90
106 TIT. EQUIP. MARZMI:I LUIGI 10/01/1956 | PORTO SANTELPIDIO (FM) 12,00
107 Attestato MG RAGNO FEDERICA 15/01/1988 FAND (PU) 12,00
108 Attestato MG RIANCHINI STEFANIA 18/05/1993 PEDASQ (FM) 11,60
109 Attestato MG PAOLUCE FERNANDA 24/04/1986 | PORTO SANT'LLPIDIO (FM) 11,60
110 Attestato MG GIANFELICI FEDERICA 04/07/1994 FANO (PU) 11,40
111 Attestato MG BOTTOLI ELENA 26/02/1979 BOLOGNA (BO) u,zu_ I
112 Attestato MG MAZZANT] GIORGIA 29/08/1993 CASTEL MAGGIORE (a; 11,20_
113 Attestato MG GUESCINI ENRICO 22/11/1994 FANO (PU) 11,10
114 Attcﬁito MG TANCREDI TERESA 17/02/1986 SAN&Z\:‘? OF‘T(IS)DEL 10,40
115 Attestato MG PACI STELLA 22/05/1993 | PORTO SAN GIORGIO (FM) 10,30
116 Attestato MG RANALDO ] GEPPINA 15/;)1/1974 . PADULI (BN) 10,30
117 Attastato MG PIANESI ILARIA 04/11/1930 FERRARA (FE) 10,20
118 Attestato MG GRAZIDS| SERENA 08/02/1988 LEGNANQ (MI) 10,10
119_ Attestato MG: BAROCCI IACOPO 28/10/1986 FANO (PU) 9,90
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;3 _Au;m n; T (;;lDer\dc; i ;{_ARCO‘ - -_1;/11/_1055 - rCAG:(r'U)H 9,_7(-) T
121 Attestato MG BIGND| 1 ELISA 07/10/1991 INDUNO OLONA (VA) _9,40_

122 Attestata MG PROCACCING ALESSANDHRA 16/06/1395 ANCONA (AN) 9,40
:3_— Esmm MG T ZUBITSKA NATALIYA 15/03/1974 MARSCIANO (PG) 9,40
B— _/:llest_am M; N E:G]OLA_ 1 _FE;U\_ y DH_DE/HI = M;F;A;(MC) 9,10

125 __Atlestatu MG BB -_cwn; | _LUCI\_ B ;/07;372 T _BOLOG_P:A(B(:) 5,_00 i

126 Attestata MG BOCCIOLETT FRANCESCO 23/09/1991 PESARQ (PLI) _5,70_

127 Attestato MG DE ANGELIS FLAVIA 20/03/1983 ASCOLI PICENG (AP) 8,70

128 Attestato MG CANGELOSI CLARA 29/07/1930 GODRANC (PA) 7,50
_129__ ?T. ECHA_UI-P. N :Nm 1 FABIO 31/07/1962 MONTLCAE':L%JN FaguA 7,40

13_0 - TITEQLMP._ B —CIARDNT N P;JA T 23/_09/19; ERCEJ) 7,30

131 TIT. EQUIP. _rma | E\UR\ZTD B ;7/12)557JF SAﬁEN;TDEE%B_EL B ?,3_0 |

132 TIT. EQUIP. |ERVESE TIZIANA 11/05/1960 FORLI' (FC) 7,30

133 Attestato MG BORGELT IUDITH MARIA ANGELIKA | OR/12/1988 MONTELUPONE (MC) _7,20_

134 Attastato MG CATOCCHIA DIANA 25/02/1992 COLONNELLA {TE) 7,20
:5_ '\'H.LQI MAZZANTI ROBLRTO 28/11/1983 SENIGALLIA (AN) 5,75
_135__ T L'Cl;.- 1 _VALERIANI PIETRO 11/03/1960 | PORTO SANT'ELPIDIO (FM) 4,80

137 fm. E;IHP. R B;‘J‘I’l— CRISTINA 19/12/1964 ANCONA (AN) 4,70

E T TITE.‘[U\F“.— N dr’_ozn 0 ;{uwgo; _19/1_2/1953 SESTO CALENDE (VA) 3,50

139 TIT. EQUIP. T j\so\;; N CI\;LLLO— T 21;;/19; _.Gtm\m;(m_ 3,35

140 TIT. EQUIP, SALUSTRI RS EJSE; - _11,/12/1_954 Il A;(;)LI PI;;NO (_AFP] B z;o |

141 TIT. EQUIP, BRUNELLI ROBERTO 18/04/1964 PORTO !KGIORGK) (Fi) _2,50_
_142_— M1, EQuip, FRATINI MARINA 29/09/1964 ANCONA (AN) 1,30

1f|_3 _F'.F.IT.. ED_;IP. B V@.I PAOLA B 24/04/1964 SANT'IPPOLITO (PU) 1,00
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AST - Azienda Sanitaria Territoriale - An-
cona

Determina del Direttore Generale n. 740 del 24
dicembre: Art. 19 ACN PLS del 25/07/2024.
DGRM 1718/2022. Approvazione in via defi-
nitiva della graduatoria della Regione Marche
della Pediatria di Libera Scelta, valevole per
l’'anno 2026.

IL DIRETTORE
omissis
DETERMINA

1. di approvare la graduatoria regionale definitiva della
Pediatria di Libera Scelta, valevole per I’anno 2026,
redatta sulla base dei titoli e dei criteri di valutazione
di cui all'Allegato 4 dell'Accordo Collettivo Nazio-
nale per la disciplina dei rapporti con i medici Pedi-
atri di Libera Scelta del 25/07/2024, come da allega-
to n. 1 che forma parte integrante e sostanziale del
presente atto;

2. di approvare ’elenco degli esclusi dalla graduatoria
di cui al punto 1, come da allegato n. 2 che forma
parte integrale e sostanziale del presente atto;

3. di pubblicare la graduatoria in oggetto sul Bolletti-
no Ufficiale della Regione Marche, ai sensi dell’art.
19, comma 6, dell’ACN PLS del 25/07/2024, € nel-
la sezione della Medicina Convenzionata del sito
istituzionale dell’Azienda Sanitaria Territoriale di
Ancona in quanto le pubblicazioni predette costitu-
iscono notificazione ufficiale agli interessati;

4. didare atto che dalla presente determina non deriva-
no oneri economici a carico dell’AST di Ancona e
che i costi derivanti dall’eventuale assegnazione dei
relativi incarichi a livello regionale saranno quanti-
ficati dalle singole AST delle Marche interessate al
momento del conferimento dei rispettivi incarichi;

5. didare atto che, a norma dell’art. 39, comma 8, della
L.R. 19/2022, la presente determina ¢ efficace dalla
data di pubblicazione all’ Albo on line aziendale;

6. di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a
norma dell’art. 28, comma 2, della L.R. 19/2022.

11 Direttore Generale
(Dott. Giovanni Stroppa)

ALLEGATI

N. 2 allegati:

1. PLS_Grad DEFINITIVA 2026;

2. PLS_Esclusi Grad. DEFINITIVA 2026.
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AST - Azienda Sanitaria Territoriale - Asco-
li Piceno

Concorso pubblico, per titoli ed esami, riser-
vato esclusivamente ai soggetti di cui all’art. 1
della legge n.68/99 e s.m.i., per la copertura
a tempo pieno e indeterminato di n. 2 posti di
Operatore Socio Sanitario Area degli Operatori

— Ruolo Sociosanitario

In esecuzione della Determina del Direttore Generale n. 628 del 22/12/2025, & indetto concorso
pubblico, per titoli ed esami, riservato ai soggetti di cui all’art.1 della legge 12 marzo 1999, n.68 e s.m.i.,
per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 2 posti di OPERATORE SOCIO SANITARIO -
Area degli Operatori.

Alla predetta posizione funzionale € attribuito il trattamento giuridico ed economico previsto dalle
disposizioni legislative, nonché dal vigente contratto nazionale di lavoro Comparto Sanita.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alla vigente normativa nazionale e
regionale in materia, tra cui la Legge 12 marzo 1999, n.68 e s.m.i., il D.Lgs.30 dicembre 1992, n.502, il
D.Lgs. 30 marzo 2001, n.165 e s.m.i., il D.P.R. n. 487/94, il D.P.R. n. 220/01, nonché alle disposizioni
di cui ai CC.CC.NN.LL. del Comparto Sanita.

In applicazione dell’art. 7, commat, del D. Igs. n.165/2001 e s.m.i. & garantita parita e pari opportunita
tra uomini e donne per 'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

I vincitori del concorso e coloro che a seguito di utilizzo della graduatoria verranno assunti, nei primi
cinque anni di servizio, non potranno richiedere e non sara concesso il nulla osta alla mobilita verso
altre Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Nazionale e verso altre pubbliche amministrazioni.

ART. 1
(REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE)

a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’lUnione Europea ovvero il possesso di una delle condizioni previste dall’art. 38 D. Lgs.
165/2001, come modificato ed integrato dalla Legge 6 agosto 2013, n. 97.

b) adeguata conoscenza della lingua italiana, la quale verra accertata dalla Commissione
Esaminatrice contestualmente alla valutazione delle prove d’esame;

¢) Godimento dei diritti politici. Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi
dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispensati dallimpiego stesso mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

d) Idoneita fisica alla mansione specifica. Il relativo accertamento & effettuato, a cura dell’Azienda,
prima dell'immissione in servizio, con 'osservanza delle norme in tema di categorie protette.

Da tale verifica dovra risultare una invalidita fisica non ostativa al permanere di una capacita
lavorativa utile all’effettivo svolgimento delle mansioni e tale da non arrecare pregiudizio agli utenti.

Coloro che hanno a proprio carico provvedimenti iscritti nei casellari di cui al D.P.R. n. 313/2002 o che
hanno in corso, altresi, procedimenti iscritti o iscrivibili nei medesimi registri ne danno notizia
al’Amministrazione procedente al momento della presentazione della candidatura, precisando gli
estremi identificativi del provvedimento iscritto nei suddetti casellari (comprensivi del nominativo
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dell’Autorita che lo ha emanato), nonché gli estremi |dent|f|cativi di un eventuale procedimento in corso
iscritto o iscrivibile nei medesimi registri (comprensivi del nominativo dell”Autorita procedente).

ART. 2
(REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE)

Ai fini dellammissione alla procedura e unitamente ai suddetti requisiti generali, a pena di esclusione,
il candidato deve necessariamente essere in possesso di tutti i seguenti requisiti specifici entro la data
di scadenza per la presentazione delle domande:

1) Appartenenza alla categoria dei soggetti di cui all’art.1 della legge 68/99 e s.m.i.;

2) Iscrizione negli appositi elenchi presso i servizi provinciali per I'impiego di cui all’art. 8 della
Legge 68/1999 e s.m.i.;

3) Diploma di istruzione secondaria di primo grado (licenza media) o assolvimento dell’obbligo
scolastico;

4) Attestato di qualifica di Operatore Socio Sanitario, conseguito a seguito del superamento del
corso di formazione, previsto dal’Accordo Stato-Regioni del 22 febbraio 2001 e pubblicato sulla
G.U. Serie Generale n. 91 del 19 aprile 2001.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio e/o professionale deve essere riconosciuto equipollente
allanalogo titolo acquisito in Italia, mediante provvedimento emesso dall’autorita competente, da
allegare alla domanda. Qualora il provvedimento non sia stato ancora emesso, il candidato deve
indicare gli estremi relativi al’avvenuta presentazione della domanda con la quale € stata richiesta
I’equivalenza all’autorita competente.

| requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal
presente bando.

Il difetto di uno solo dei requisiti prescritti comporta la non ammissione al concorso.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della L. 127/97 la partecipazione al concorso non & piu soggetta a limiti
d'eta, fermo restando i limiti ordinamentali previsti per la permanenza in servizio presso le
amministrazioni pubbliche.

ART. 3
(DOMANDA DI PARTECIPAZIONE)

Nella domanda di ammissione al concorso (allegato A), esente da bollo, i candidati dovranno
dichiarare, sotto la propria personale responsabilita:

1) cognome, nome, data e luogo di nascita, codice fiscale;

2) lindirizzo di posta elettronica certificata personale;

3) laresidenza, il domicilio ed il recapito telefonico;

4) il possesso della cittadinanza italiana ovvero i requisiti sostitutivi;

5) il Comune diiscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

6) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

7) la posizione nei riguardi degli obblighi di leva e del servizio militare;

8) il possesso dei requisiti specifici di ammissione;

9) le eventuali condanne penali riportate e/o gli eventuali procedimenti penali pendenti ovvero di non
aver riportato condanne penali né di essere a conoscenza di procedimenti penali a carico;
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10) di non essere interdetto dai pubblici uffici a seguito di sentenza passata in giudicato, né destituito
o dispensato dall'impiego presso Pubbliche amministrazioni per persistente insufficiente
rendimento ovvero di non essere stato licenziato;

11) di essere iscritto negli appositi elenchi del collocamento obbligatorio, di cui all’art. 8 c.2 della Legge
n. 68/99 in data antecedente a quella di emanazione del presente concorso pubblico;

12) I'eventuale necessita di ausili o di tempi aggiuntivi per I'espletamento delle prove di esame per i
beneficiari della L. n. 104/1992;

13) l'autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e ss.mm.ii.;

La firma in calce alla domanda - ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 445/2000 - non deve essere autenticata
ma dovra deve essere accompagnata dalla fotocopia di documento di riconoscimento in corso di
validita.

L’Amministrazione si riserva la facolta di verificare la veridicita delle dichiarazioni prodotte, comprese
quelle relative alla titolarita della casella di Posta Elettronica Certificata, nonché di richiedere la
documentazione relativa alle stesse, prima di emettere provvedimento finale favorevole. Viene
sottolineato che, ferme restando le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci — ai sensi e per gli effetti degli artt. 48 e 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 — qualora dal
controllo effettuato dal’Amministrazione emerga la non veridicita del contenuto della dichiarazione, il
dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguiti sulla base della dichiarazione non veritiera.

Costituiscono motivi di esclusione dalla presente procedura selettiva:

. la mancata sottoscrizione della domanda;

. la mancanza anche di un solo dei requisiti di ammissione previsti dal presente bando;

. la mancanza della titolarita della casella di posta elettronica certificata;

. l'inoltro della domanda con modalita diverse da quelle indicate nel presente bando;

. I'inoltro della domanda oltre i termini di scadenza, a nulla rilevando le ragioni del ritardo.

A HON =

Art. 4
(DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA)

| candidati devono allegare alla domanda di partecipazione (allegato A):

> curriculum formativo e professionale datato, firmato e redatto obbligatoriamente sotto forma di
autocertificazione riportante i riferimenti agli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000 e ss.mm.ii. 0 secondo il
modello allegato (allegato B);

> eventuale dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta per attestare la conformita all’originale
delle pubblicazioni scientifiche ALLEGATE o di altri documenti allegati, redatta sull’accluso
modello (allegato C);

> copia fotostatica di un documento di riconoscimento in corso di validita;

> elenco, datato e firmato, di titoli e documenti presentati;

> tutti quegli ulteriori documenti che si ritenga opportuno presentare nel proprio interesse, agli effetti
della valutazione di merito per la formazione della graduatoria.

| candidati potranno autocertificare il possesso di tutti i titoli che riterranno utili nel rispetto delle
prescrizioni contenute nell'art. 15 della L. n. 183/2011 e ss.mm.ii che di seguito si riportano: “le
certificazioni rilasciate dalla pubblica amministrazione in ordine a stati, qualita personale e fatti sono
valide e utilizzabili solo nei rapporti tra privati. Nei rapporti con gli organi della pubblica amministrazione
e i gestori di pubblici servizi i certificati e gli atti di notorieta sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni
sostitutive di certificazioni o dalle dichiarazioni sostitutive dell'atto di notorieta”.
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Pertanto i candidati potranno attestare i titoli di carriera, i titoli accademici e di studio, le esperienze
professionali e formative e le pubblicazioni scientifiche, utilizzando a corredo della domanda di
ammissione (allegato A) il curriculum formativo e professionale (allegato B).

Per attestare I'eventuale conformita all’originale delle pubblicazioni scientifiche ALLEGATE o di
altra documentazione allegata si produrra una dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, redatta
sull’accluso modello (allegato C).

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiarazione resa con le modalita sopraindicate,
deve contenere I'esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servizio é stato prestato, la qualifica,
il tipo di rapporto di lavoro (subordinato/autonomo) il regime orario (tempo pieno/tempo definito/part-
time), le date di inizio e di conclusione del servizio prestato comprensive di giorno, mese, anno, nonché
le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) e ogni altra
informazione necessaria a valutare il servizio stesso.

| rapporti di lavoro/attivita professionali in corso possono essere autocertificati alla data di compilazione
della domanda.

Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attivita svolta in qualita di borsista, di docente, di
incarichi libero-professionali, ecc., occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla
valutazione (tipologia dell’attivita, periodo e sede di svolgimento della stessa).

Per quanto riguarda eventuali servizi di dipendenza prestati presso Strutture private convenzionate che
il candidato intenda fare valere, devono espressamente contenere l'indicazione della convenzione o
accreditamento con il S.S.N.

Per i periodi di servizio prestati all’'estero o presso organismi internazionali, valutabili nei titoli di carriera
ai sensi art. 23 D.P.R. n. 483/1997, occorre allegare il titolo del riconoscimento rilasciato dalle autorita
competenti ai sensi della normativa vigente, che deve essere ottenuto entro la data di scadenza del
termine utile per la presentazione delle domande.

Relativamente alle dichiarazioni relative alla frequenza di corsi di aggiornamento i candidati dovranno
indicare denominazione dell’ente che organizza il corso, sede di svolgimento, data/e di svolgimento,
numero di ore formative effettuate e se trattasi di eventi con verifica finale o con acquisizione di ECM.

Per le dichiarazioni relative ad incarichi di docenza conferiti da enti pubblici si dovra specificare
denominazione dell’ente che ha conferito 'incarico, oggetto/materia della docenza e ore effettive di
lezione svolte.

Le dichiarazioni rese dai candidati dovranno essere esaustive e comunque tali da fornire tutti gli
elementi necessari per la valutazione: dichiarazioni carenti in tutto o in parte di tali elementi potranno
determinare I'esclusione dalla valutazione o una valutazione ridotta in conformita ai dati forniti.

Si precisa che, per espressa disposizione normativa, i certificati medici e sanitari non possono essere
sostituiti da autocertificazione.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Devono prodursi unicamente pubblicazioni in extenso/articoli/abstract/poster riportanti il nome

4
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dell’autore/autori (NO INTERI LIBRI/ NO ATTI DI CONVEGNO INTEGRALI).

Le suddette pubblicazioni devono essere prodotte in originale o in fotocopia: LE PUBBLICAZIONI
SOLTANTO DICHIARATE NON SARANNO OGGETTO DI VALUTAZIONE.

ART. 5
(MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA)

Le domande di ammissione al presente concorso vanno indirizzate al Direttore Generale AST di
Ascoli Piceno, redatte in carta semplice secondo lo schema allegato (allegato A) devono essere
presentate esclusivamente tramite Posta Elettronica Certificata personale del candidato, entro il
termine di scadenza del concorso all'indirizzo PEC aziendale: ast.ascolipiceno@emarche.it.

Il candidato dovra essere titolare della casella PEC utilizzata per I'invio della domanda.

La domanda e gli ulteriori documenti trasmessi via PEC devono essere in formato PDF.

La dimensione della PEC comprensiva di allegato non dovra superare i 30 MB. Al fine di non eccedere
nella dimensione dell’allegato si consiglia di non inserire nel PDF fotografie o scansioni di altissima
qualita.

Le domande inviate da una casella di posta elettronica non certificata o che non soddisfino i requisiti
sopra indicati di formato, saranno considerate irricevibili, con conseguente esclusione dei candidati
dalla procedura selettiva. La validita della trasmissione e la ricezione del messaggio PEC sono attestate
dalla ricevuta di avvenuta consegna.

Nella PEC di trasmissione della domanda, I'oggetto dovra chiaramente contenere la seguente dicitura:
“domanda di partecipazione al Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per assunzioni a tempo
indeterminato di OSS L. n. 68/1999”, nonché NOME E COGNOME del candidato.

La domanda dovra essere sottoscritta con firma digitale certificata da certificatore accreditato, oppure
sottoscritta con firma autografa e successivamente trasformata in PDF.

L’invio tramite PEC, sostituisce a tutti gli effetti I'invio cartaceo tradizionale.

L’Amministrazione non assume responsabilita in caso di impossibilita di acquisizione di file di formato
diverso da quello indicato, ovvero rilevati come difettosi dal sistema.

ART. 6
(TERMINI DI SCADENZA)

Il termine per la presentazione delle istanze scade il trentesimo giorno successivo a quello della
pubblicazione dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica ltaliana, previa
pubblicazione integrale sul Bollettino Ufficiale della Regione Marche.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine viene prorogato al primo giorno successivo non festivo.

SCADENZA:

Il termine per la presentazione delle istanze & perentorio.
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Non saranno prese in considerazione, in nessun caso, le domande e relativa documentazione,
pervenute prima della data di pubblicazione del bando sul sito istituzionale www.astap.marche.it,

nella sezione a fondo pagina “Bandi di Concorso”, nonché oltre il termine perentorio prescritto nel
presente bando.

L'eventuale riserva di invio successivo di documenti & priva di effetti.

L'Amministrazione declina sin d'ora ogni responsabilita per le domande inviate tramite PEC e non
leggibili dal Sistema di Protocollo Informatico in quanto trasmesse in formati diversi da quelli
sopraindicati.

ART. 7
(AMMISSIONE ED ESCLUSIONE)

Saranno ammessi al concorso i candidati in possesso dei requisiti richiesti e che abbiano prodotto la
domanda e la documentazione in conformita delle prescrizioni del presente bando.

L'esclusione dal concorso sara deliberata con provvedimento motivato, da notificarsi agli interessati
entro trenta giorni dalla data di esecutivita dello stesso, mediante pubblicazione del predetto
provvedimento nell’apposita sezione del sito internet aziendale.

ART. 8
(COMMISSIONE ESAMINATRICE)

La Commissione Esaminatrice € nominata dal Direttore Generale delllAST di Ascoli Piceno nel
rispetto delle disposizioni degli art. n. 6 e n. 28 del D.P.R. n. 220/2001 e dell’art. 35-bis del D.Lgs. n.
165/2001; € composta dal Presidente, da due Componenti e dal Segretario.

Per quanto riguarda la conoscenza della lingua inglese e degli elementi di informatica, prevista dall’art.
37 del D.Lgs. n. 165/2001, la Commissione esaminatrice, ove necessario, potra essere integrata da

componenti aggiuntivi.

Ai sensi dell'art. 8 del D.P.R. n. 220/2001 la Commissione dispone complessivamente di 100 punti,
cosi ripartiti:

A) 40 punti per i titoli;
B) 60 punti per le prove d'esame;

| punti per le prove d'esame sono cosi ripartiti:

a) prova pratica: max 30 punti;
b) prova orale:  max 30 punti;

| punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

a) titoli di carriera: max 20 punti;
b) titoli accademici e di studio: max 10 punti;
¢) pubblicazioni e titoli scientifici: max 5 punti;
d) curriculum formativo e professionale: max 5 punti.
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La valutazione dei titoli verra effettuata dalla Commissione esaminatrice ai sensi degli artt. 11, 20, 21
e 22 del DPR 220/2001.

ART. 9
(PROVE D’ESAME)

Le prove di esame sono le seguenti:

Prova pratica: esecuzione di tecniche specifiche connesse alla qualificazione professionale richiesta;
La prova potra consistere anche nella soluzione di quesiti a risposta sintetica o multipla attinenti ad
aspetti tecnico/pratici relativi al profilo a concorso.

Prova orale: il colloquio vertera su materie attinenti al profilo oggetto del concorso. Nell’ambito di tale
prova, si procedera alla verifica della conoscenza della lingua inglese, nonché dei piu diffusi applicativi
informatici.

Il superamento della prova pratica € subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 21/30.

I mancato raggiungimento della valutazione di sufficienza comporta I’esclusione dalla prova successiva
e, quindi, dalla procedura concorsuale.

Il superamento della prova orale & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il diario della prova pratica deve essere pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana —
42 Serie speciale Concorsi ed esami e contestualmente nel sito internet aziendale
www.astap.marche.it, nella sezione a fondo pagina “Bandi di Concorso”, non meno di 20 giorni
prima dell'inizio della prova. In caso di numero esiguo di candidati, il suddetto diario sara comunicato
agli stessi a mezzo PEC, sempre almeno 20 giorni prima dall'inizio della prova.

Gli esiti della prova pratica e I'elenco dei candidati che conseguiranno I'ammissione alla prova orale
saranno pubblicati sullo stesso sito istituzionale AST Ascoli Piceno, sezione Bandi di concorso.

Tali pubblicazioni assolvono ad ogni onere di comunicazione agli interessati, sicché I’Azienda non
procedera ad alcuna notifica individuale ai candidati.

L’avviso per la presentazione alla prova orale sara comunicato con PEC almeno venti giorni prima della
data in cui sara espletata.

| concorrenti sono tenuti a presentarsi a sostenere le prove muniti di un valido documento di identita
personale.

ART. 10
(GRADUATORIA)

Al termine della valutazione la Commissione procedera alla predisposizione della graduatoria finale di
merito dei concorrenti idonei, formata tenuto conto della sommatoria di tutti i punteggi conseguiti da
ciascun candidato, con l'osservanza, a parita di punti, delle preferenze previste dall'art. 5 del D.P.R.
487/1994 e ss.mm.ii..

| titoli di preferenza non espressamente dichiarati nella domanda di ammissione non verranno presi in
considerazione.
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La graduatoria finale di merito sara approvata con deliberazione del Direttore Generale del’AST di
Ascoli Piceno e pubblicate nel Bollettino Ufficiale della Regione Marche e sul sito internet aziendale
www.astap.marche.it, nella sezione a fondo pagina “Bandi di Concorso”, restando efficaci per la
durata prevista dalla normativa vigente.

ART. 11
(MODALITA DI UTILIZZO DELLA GRADUATORIA PER LE ASSUNZIONI)

La graduatoria sara utilizzata con le modalita e nei limiti temporali imposti dalle leggi vigenti in materia
esclusivamente per i posti messi a concorso senza possibilita di ulteriore utilizzo.

| candidati sono dichiarati decaduti dalla graduatoria di cui sopra al realizzarsi di uno dei
seguenti casi:

1) la mancata risposta/accettazione della proposta di assunzione a tempo indeterminato da parte
dell’Ente titolare della graduatoria;

2) l'accettazione di una proposta di assunzione a tempo indeterminato, cui non & seguita la
sottoscrizione del contratto di lavoro e I’entrata in servizio.

ART. 12
(MODALITA PER LA COMUNICAZIONE E LA DEFINIZIONE DELL’ASSUNZIONE)

L’AST di Ascoli Piceno comunica con i candidati mediante la PEC indicata nella domanda di
ammissione al concorso.

Il candidato dovra comunicare la disponibilita al’assunzione, in caso di interpello, entro 5 giorni dal
ricevimento della comunicazione mediante PEC.

ART. 13
(COSTITUZIONE RAPPORTO DI LAVORO)

L’AST di Ascoli Piceno procedera all’ladozione dell’atto di assunzione ed a tutti i successivi adempimenti
necessari per la stipula del contratto di lavoro e per 'immissione in servizio.

Il candidato, nel termine di 30 giorni dalla nomina (salvo termini diversi stabiliti dal’Ente titolare del
posto), dovra produrre tutta la documentazione richiesta dal’AST e quindi sottoscrivere il contratto
individuale di lavoro.

Scaduto inutilmente detto termine, non si dara corso alla stipula del contratto individuale di lavoro.

Il rapporto di lavoro si costituira con la stipula del contratto individuale di lavoro, nel quale sara indicata
la data di immissione in servizio, dalla quale decorreranno gli effetti giuridici ed economici.

A seguito dell’approvazione della graduatoria finale, prima di procedere all’assunzione del vincitore,
I’Amministrazione richiedera alle autorita competenti la verifica dell’iscrizione nell’elenco di cui all’art.
18, co. 2 della Legge n. 68/99 alla data di scadenza del bando.

La stipula del contratto individuale di lavoro con I’AST sara subordinata all’effettuazione della visita
preassuntiva di idoneita alla mansione specifica e all’espressione del giudizio di idoneita da parte del
Medico Competente, ai sensi dell’art. 41, co. 2, lett. a), D.Lgs. 81/2008 e ss.mm.ii., con l'osservanza
delle norme in materia di categorie protette. Il candidato dovra avere una invalidita fisica non ostativa
al permanere di una capacita lavorativa utile all’effettivo svolgimento delle mansioni e tale da non

8
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arrecare pregiudizio agli utenti

Nei contratti di lavoro stipulati sara inserita la clausola di permanenza nella sede di prima
destinazione per un periodo non inferiore a 5 anni, ai sensi di quanto disposto dal comma 5,
dell’art. 35 bis del D. Lgs. 165/2001.

In tale periodo il dipendente non potra ottenere la mobilita volontaria verso altre pubbliche
amministrazioni, né la concessione di aspettative per assunzione con contratto a tempo
determinato ex art. 10, co, 8 lett. b) del CCNL 10/02/2004 presso altre pubbliche amministrazioni,
nel medesimo profilo e qualifica.

Il candidato che abbia conseguito la nomina mediante la presentazione di documenti falsi o viziati di
invalidita non sanabile, decade dall'impiego.

Con l'assunzione in servizio € implicita l'accettazione, senza riserve, di tutte le disposizioni che
disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed economico dei dipendenti del S.S.R..

ART. 14
(PROTEZIONE DEI DATI PERSONALLI)

L’Azienda Sanitaria Territoriale di Ascoli Piceno garantisce che il trattamento dei dati personali avviene
nel rispetto dei diritti e delle liberta fondamentali, nonché della dignita delle persone fisiche, con
particolare riferimento alla riservatezza ed alla identita personale degli utenti e di tutti coloro che hanno
rapporti con la stessa, ed in ottemperanza a quanto previsto dal Regolamento Generale sulla
Protezione dei dati UE 2016/679, dal Decreto Legislativo 196/96 cosi come modificato ed integrato dal
Decreto Legislativo 101/18 nonché dalle disposizioni aziendali in materia.

| dati su indicati, forniti dai candidati, saranno trattati dall’'U.O.C. Gestione Risorse Umane della AST di
Ascoli Piceno, competente per lo svolgimento della presente procedura concorsuale.

Al fine di contemperare le esigenze di rispetto degli obblighi di pubblicazione e la normativa sulla
protezione dei dati personali, ’Azienda Sanitaria Territoriale di Ascoli Piceno ha adottato come modalita
organizzativa “la pseudonimizzazione dei nominativi dei candidati”.

Tale misura tecnica ed organizzativa consente di rispettare appieno i principi di “limitazione della
finalita” e di “minimizzazione dei dati” (art. 5, par. 1, lett. b) e c), del Regolamento UE 2016//679).

| candidati saranno indicati ed identificati con codice pseudonimo identificativo “id” personale (Numero
di protocollo della domanda di partecipazione al concorso).

Il conferimento di tali dati &€ obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione; infatti in
mancanza di conferimento ’Amministrazione non potra procedere alla disamina delle domande.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente alle amministrazioni pubbliche
direttamente interessate alla posizione giuridico-economica dei candidati.

| candidati in ogni momento potranno esercitare, secondo le modalita e le condizioni previste, i diritti
disciplinati dagli artt. 15 e seguenti del Regolamento UE 2016/679 e nei limiti in esso contenuti.

| candidati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti effettuato dalla AST di Ascoli
Piceno avvenga in violazione di quanto previsto dal Regolamento UE 2016/679 hanno il diritto di
proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali, come previsto dall'art. 77 del
Regolamento stesso, o di adire le opportune sedi giudiziarie (art. 79 del Regolamento).

Titolare del trattamento dei dati &€ I’Azienda Sanitaria Territoriale di Ascoli Piceno con sede ad Ascoli
Piceno - Via degli Iris, 1 in persona del Direttore Generale pro-tempore, contattabile ai seguenti
riferimenti: E-mail: direzionegenerale.ast.ap@sanita.marche.it PEC: ast.ascolipiceno@emarche.it.
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ART. 15
(NORME FINALI)

L’Azienda si riserva la facolta di prorogare o riaprire i termini, modificare, sospendere, revocare o
annullare il presente concorso, ovvero di non procedere alla stipula del contratto individuale a suo
insindacabile giudizio, qualora se ne ravvisi I'opportunita e necessita, senza che i concorrenti possano
avanzare pretese o diritti di sorta.

La nomina potra essere temporaneamente sospesa o ritardata in relazione ad eventuali norme che
stabilissero il blocco delle assunzioni, ancorché con la possibilita di deroga.

E condizione risolutiva del contratto individuale, senza I'obbligo di preavviso, I'annullamento della
presente procedura, facendo salvi gli effetti economici derivanti dal rapporto di lavoro prestato fino al
momento della risoluzione.

Con la partecipazione al presente concorso € implicita, da parte dei concorrenti, I'accettazione senza
riserve di tutte le prescrizioni e precisazioni del presente bando. Per quanto non espressamente
previsto, valgono le disposizioni di legge, regolamentari e contrattuali di cui alla vigente normativa, per
gquanto compatibile.

Per eventuali informazioni e chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi all’'uU.O.C. Gestione Risorse
Umane di questa AST di Ascoli Piceno — Via degli Iris — Ascoli Piceno, dal lunedi al venerdi dalle ore
9:00 alle ore 13:00 (numero telefonico 0736/358173 — 358109 — 358822 — 358919).

Ascoli Piceno-San Benedetto del Tronto, li

Il Direttore Generale
AST di Ascoli Piceno
Dott. Antonello Maraldo

10
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Allegato A

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, RISERVATO
ESCLUSIVAMENTE Al SOGGETTI DI CUI ALL'ART.1 DELLA LEGGE N.68/99 E S.M.l., PER LA
COPERTURA A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N. 2 POSTI DI OPERATORE SOCIO SANITARIO
AREA DEGLI OPERATORI — RUOLO SOCIOSANITARIO

Al Direttore dell’ AST di Ascoli Piceno
PEC: ast.ascolipiceno@emarche.it

Il/La sotftoscritto/a

Codice Fiscale

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare al concorso pubblico, per titoli ed esami, riservato ai
soggetti di cuiall’art.1 dellalegge 12 marzo 1999, n.68 e s.m.i., per la copertura a tempo pieno
e indeterminato di n. 2 posti di OPERATORE SOCIO SANITARIO - Area degli Operatori.

A tale fine, consapevole delle conseguenze pendali previste per le ipotesi di falsitd in atti o di
dichiarazioni mendaci (art. 76 comma 1 -DPR 445/2000) e consapevole, inoltre, che la non
veridicitd del contenuto della dichiarazione comporta la decadenza dai benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non
veritiera (art. 75 DPR 445/2000), ai sensi e per gli effetti degli art. 46 e 47 del DPR 445/2000 sotto
la propria responsabilitd,

DICHIARA

1. di essere nato/a a (Prov. __ )l

2. di essere fitolare della seguente casella di posta elettronica certificata
, a cui verranno inviate tutte le

comunicazioni relative alla presente procedura;

3. di essere residente a (Prov. ) CAP
in Via n. recapiti
telefonici: ;

4. di possedere (barrare con una X la casella corrispondente all'ipotesi che ricorre ed inserire i dati richiesti):
O la cittadinanza italiana;
O la cittadinanza (per i candidati
appartenenti ad uno Stato dell'Unione Europeal);

O la cittadinanza (per i soli cittadini dei Paesi terzi) e
titolare del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo;

O la cittadinanza (per i soli cittadini di Paesi terzi) e di essere
titolare del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente in quanto familiare
di cittadino comunitario;

O lo status di rifugiato (specificare provvedimento) /
11
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lo status di protezione sussidiaria (specificare
provvedimento).

. di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di ;

ovvero

di non essere iscritto/a nelle liste elettorali (indicare i motivi)
ovvero

di essere cancellato/a dalle liste elettorali (indicare i motivi)

’

. di essere neiriguardi degli obblighi militari nella seguente posizione ;

.dinon averriportato condanne pendali e di non essere a conoscenza di procedimenti penali

pendenti a carico;
ovvero

di aver riportato le seguenti condanne penali ;
ovvero

di essere a conoscenza dei seguenti procedimenti penali pendenti a carico

di non essere stato interdetto dai pubblici uffici a seguito di sentenza passata in giudicato;

. di appartenere alla categoria dei soggetti di cui all'art. 1 della legge 68/99 e s.m.i.;

10. di essere iscritto in qualitd di disabile di cui all'art. 1 comma 1 e negdli elenchi di cui all’art.
8 comma 2 della Legge n.68/1999 presso il Centro per I'lmpiego di ;

11. di essere in possesso del Diploma di istruzione secondaria di primo grado (licenza medial)
o assolvimento dell’obbligo scolastico;

12. di essere in possesso dell' Aftestato di qualifica di Operatore Socio Sanitario, conseguito il

presso

13. (barrare con una X la casella corrispondente all’ipotesi che ricorre e inserire i dati richiesti)

O di non aver mai prestato servizi presso Pubbliche Amministrazioni;
O di aver prestato i seguenti servizi presso Pubbliche Amministrazioni:

ENTE DATA DI DATA DI TIPO DI RAPPORTO QUALIFICA IMPEGNO
(denominazione e | ASSUNZIONE | CESSAZIONE (dipendente a tempo ORARIO
sede) (gg/mm/aaq) (gg/mm/aa, | determinato/indetermi SETTIMANALE
causa di nato, co.co.co e libero (indicare n. ore
risoluzione) professionale) settimanali)

14. di non essere mai stato dispensato/a o destituito/a dall'impiego presso Pubbliche

Amministrazioni ovvero di non essere stato/a licenziato/a;

12
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Ovvero
di essere stato/a destituito/a o dispensato/a  dall'impiego presso  Pubbliche
Amministrazioni ovvero di essere stato/a licenziato/a (indicare i motivi)

15. I sottoscritto, in quanto beneficiario della Legge n.104/92, chiede di usufruire del seguente
ausilio per I'effettuazione delle prove, in relazione al proprio handicap,
(specificare handicap e fipologia

ausilio)

16. di avere diritto, in caso di paritd di punteggio, a precedenza o preferenza in quanto:

17. di autorizzare il frattamento di tutti i dati personali di cui I'Amministrazione sia venuta in
possesso in relazione alle procedure selettive ai sensi del nuovo Regolamento Europeo in
materia di privacy (n. 679/2016) e del D.Lgs. 30/6/2003 n. 196 e s.m.i.

Il/La softoscritto/a, inolire, allega alla presente domanda:
- curriculum formativo/professionale;
- elenco dei documenti e titoli presentati;
- fotocopia documento diidentitd in corso di validitd;

Il/La sottoscritto/a dichiara che i documenti allegati alla presente istanza, dettagliatamente
descritti nell’allegato elenco, sono conformi agli originali in proprio possesso ai sensi dell’art.
19 del D.P.R. 445/2000 e s.m.i.

Il/La candidato/a dichiara di avere preso visione dei contenuti del bando e di tutte le clausole
in esso confenute.

Data

FIRMA AUTOGRAFA (*) leggibile e per esteso
o FIRMA DIGITALE certificata

(*) ALLEGARE FOTOCOPIA DI DOCUMENTO DI RICONOSCIMENTO IN CORSO DI VALIDITA’
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Allegato B

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE
(allegato alla domanda di partecipazione del concorso pubblico, per titoli ed esami, riservato ai soggetti
di cui all’'art.1 della legge 12 marzo 1999, n.68 e s.m.i., per la copertura a tempo pieno e indeterminato
di n. 2 posti di OPERATORE SOCIO SANITARIO - Area degli Operatori).

Il sottoscritto nato a
(prov. )
il e residente a cap.
(prov.____ )
in Via n.

dichiara sotto la propria responsabilita, ai sensi degli artt. 19, 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 e
consapevole delle sanzioni penali previste all’art. 76 dello stesso D.P.R. per le ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci, che quanto dichiarato nel sotto riportato curriculum corrisponde a verita e che le
eventuali fotocopie di titoli allegati sono conformi all’'originale.

INFORMAZIONI PERSONALLI

Nome
[Cognome, Nome]

Indirizzo
[ Numero civico, strada o piazza, codice
avviamento postale, citta, paese |

Telefono

PEC

E-mail

Nazionalita

Data di nascita
[ Giorno, mese, anno |

ESPERIENZE LAVORATIVE [elencare separatamente ciascuna attivita svolta]

* Date: da (gg/mm/aa) a (gg/mm/aa)

* Nome e indirizzo
dell’azienda/ente

* Qualifica/profilo professionale

* Tipo di rapporto di lavoro
(lavoro subordinato/autonomo, a
tempo pieno/part time con impegno
orario settimanale)

» Aspettative senza retribuzione
e senza decorrenza
dell’anzianita

+ Ambito di attivita

* Principali mansioni e
responsabilita

14
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Titolo di studio
(lauree, specializzazioni)

[elencare separatamente ciascun titolo]

Conseguito presso:

Data conseguimento (gg/mm/aa)

durata percorso di studio

« Corsi universitari

[elencare separatamente ciascun corso]
(dottorati, master, corsi di
perfezionamento)

Conseguito presso:

« Data conseguimento (gg/mm/aa)

« durata corso

« Attivita formative
(frequenze, corsi di formazione,
stage, borse di studio ecc

[elencare separatamente ciascuna attivita
indicando la tipologia, presso quale ente si &
svolta, argomenti/temi/aspetti oggetto di
approfondimento, data/periodo di svolgimento,
impegno orario, eventuale valutazione finale,
eventuale assegnazione di crediti
ECM....ecc...]

« Attivita di aggiornamento
(partecipazione a corsi di
aggiornamento, ecc...

[elencare separatamente ciascun evento
indicando la tipologia, presso quale ente si &
svolto, argomenti/temi trattati, data/periodo di
svolgimento, impegno orario, eventuale
valutazione finale, eventuale assegnazione di
crediti ECM....ecc, precisare se la
partecipazione sia avvenuta in qualita di
docente o relatore ovvero uditore |

*Pubblicazioni
(pubblicazioni, abstract, poster, ecc.)

[elencare ciascun lavoro
indicando il titolo, la data della pubblicazione, la
rivista che I'ha pubblicata o la casa editrice e,
se fatta in collaborazione, il nome dei
collaboratori. Le pubblicazioni devono essere
edite a stampa ed allegate alla domanda di
partecipazione in forma integrale, in originale
o semplici copie corredate dalla dichiarazione
sostitutiva dell’atto di notorieta attestante la
conformita all’originale delle copie stesse)

* Altre esperienze

[elencare separatamente ciascun esperienza,
ritenuta coerente con il profilo da ricoprire,
indicando la tipologia, presso quale ente si &
svolta, data/periodo di svolgimento, impegno
orario]
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ULTERIORI INFORMAZIONI

Lingue Straniere

[ Indicare le lingue conosciute e il livello di
conoscenza |

Capacita e competenze
organizzative, relazionali, tecniche,
manageriali

[ Descrivere tali competenze e indicare come e
dove sono state acquisite].

Altre Capacita e competenze

[ Descrivere tali competenze e indicare come e
dove sono state acquisite].

Eventuali Allegati

(luogo e data) Firma autografa leggibile
o firma digitale certificata

*kk

*** occorre allegare fotocopia di un documento di identita in corso di validita.
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Allegato C
|:| DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(Art. 46 del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000)
|:| DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(Art. 47 del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000)
| sottoscritto nato a (prov. ) il
eresidente a cap. (prov. )in Via

n.

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi,
richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000. Consapevole, altresi, di incorrere nella decadenza
dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato dal’Amministrazione, qualora in sede di
controllo emerga la non veridicita del contenuto della dichiarazione, sotto la propria responsabilita ai sensi degli
articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000

DICHIARA

- di aver prestato/di prestare i seguenti servizi presso pubbliche amministrazioni:

Ente Periodo Qualifica/Profilo Tipo di rapporto Orario di
(indicare anche la sede) Professionale lavoro

dal al (*) indeterminato/determ.

. ore sett.li
cococo./libero prof.le

- che le fotocopie dei seguenti documenti sono la riproduzione totale o parziale dei corrispondenti originali in mio  possesso
(& necessario elencare i documenti dei quali si intende dichiarare la conformita all’originale):

1)
2)

Dichiara, altresi, di essere informato/a, ai sensi del Nuovo Regolamento Europeo in materia di privacy (n.
2016/679) e del D. Lgs. N. 196/2003 e s.m.i., che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti
informatici, esclusivamente nell'ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa

li
(luogo e data) Firma

*kk

** occorre allegare fotocopia di un documento di identita in corso di validita.
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AST - Azienda Sanitaria Territoriale - Asco-
li Piceno

Concorso pubblico, per titoli ed esami, riservato
esclusivamente ai soggetti di cui all’art.1 della
legge n.68/99 e s.m.i., per la copertura a tem-
po pieno e indeterminato di n. 2 posti di Infer-
miere - Area dei professionisti della salute e dei
funzionari — Ruolo sanitario

In esecuzione della Determina del Direttore Generale n. 627 del 22/12/2025, & indetto concorso
pubblico, per titoli ed esami, riservato ai soggetti di cui all’art.1 della legge 12 marzo 1999, n.68 e s.m.i.,
per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 2 posti di INFERMIERE - Area dei Professionisti
della Salute e dei Funzionari.

Alla predetta posizione funzionale & attribuito il trattamento giuridico ed economico previsto dalle
disposizioni legislative, nonché dal vigente contratto nazionale di lavoro Comparto Sanita.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alla vigente normativa nazionale e
regionale in materia, tra cui la Legge 12 marzo 1999, n.68 e s.m.i., il D.Lgs.30 dicembre 1992, n.502, il
D.Lgs. 30 marzo 2001, n.165 e s.m.i., il D.P.R. n. 487/94, il D.P.R. n. 220/01, nonché alle disposizioni
di cui ai CC.CC.NN.LL. del Comparto Sanita.

In applicazione dell’art. 7, commal, del D. Igs. n.165/2001 e s.m.i. & garantita parita e pari opportunita
tra uomini e donne per I'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

| vincitori del concorso e coloro che a seguito di utilizzo della graduatoria verranno assunti, nei primi
cinque anni di servizio, non potranno richiedere e non sara concesso il nulla osta alla mobilita verso
altre Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Nazionale e verso altre pubbliche amministrazioni.

ART. 1
(REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE)

a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’lUnione Europea ovvero il possesso di una delle condizioni previste dall’art. 38 D. Lgs.
165/2001, come modificato ed integrato dalla Legge 6 agosto 2013, n. 97.

b) adeguata conoscenza della lingua italiana, la quale verra accertata dalla Commissione
Esaminatrice contestualmente alla valutazione delle prove d’esame;

¢) Godimento dei diritti politici. Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi
dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispensati dallimpiego stesso mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

d) Idoneita fisica alla mansione specifica. Il relativo accertamento ¢ effettuato, a cura dell’Azienda,
prima dell'immissione in servizio, con I'osservanza delle norme in tema di categorie protette.

Da tale verifica dovra risultare una invalidita fisica non ostativa al permanere di una capacita
lavorativa utile all’effettivo svolgimento delle mansioni e tale da non arrecare pregiudizio agli utenti.

Coloro che hanno a proprio carico provvedimenti iscritti nei casellari di cui al D.P.R. n. 313/2002 o che
hanno in corso, altresi, procedimenti iscritti o iscrivibili nei medesimi registri ne danno notizia
al’Amministrazione procedente al momento della presentazione della candidatura, precisando gli
estremi identificativi del provvedimento iscritto nei suddetti casellari (comprensivi del nominativo

1
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dell’Autorita che lo ha emanato), nonché gli estremi |dent|f|cativi di un eventuale procedimento in corso
iscritto o iscrivibile nei medesimi registri (comprensivi del nominativo dell”Autorita procedente).

ART. 2
(REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE)

Ai fini dellammissione alla procedura e unitamente ai suddetti requisiti generali, a pena di esclusione,
il candidato deve necessariamente essere in possesso di tutti i seguenti requisiti specifici entro la data
di scadenza per la presentazione delle domande:

1) Appartenenza alla categoria dei soggetti di cui all’art.1 della legge 68/99 e s.m.i.;

2) Iscrizione negli appositi elenchi presso i servizi provinciali per I'impiego di cui all’art. 8 della
Legge 68/1999 e s.m.i.;

3) diploma universitario di Infermiere conseguito ai sensi dellart. 6, comma 3, del D.Lgs.
30.12.1992 n. 502 e successive modificazioni,

ovvero

diploma di Laurea in Infermieristica (Classe SNT/O1 delle lauree in professioni sanitarie
infermieristiche e professione sanitaria ostetrica) conseguito ai sensi del D.M. 02.04.2001,

ovvero

laurea in Infermieristica (Classe L-SNT/01 delle lauree in professioni sanitarie infermieristiche e
professione sanitaria ostetrica/o) conseguito ai sensi del D.M. 19.02.2009,

ovvero

diplomi e attestati conseguiti in base al precedente ordinamento riconosciuti equipollenti, ai
sensi delle vigenti disposizioni (D.M. Sanita 27.07.2000), al diploma universitario ai fini
dell’esercizio dell’attivita professionale e dell’accesso ai pubblici uffici.

4) iscrizione all’albo italiano del profilo professionale a concorso;
ovvero

iscrizione al corrispondente albo professionale in uno degli Stati appartenenti all’'U.E.: ai sensi
dellart. 2, c. 1, lett. d), del D.P.R. n. 220/2001, il candidato ha l'obbligo di iscrizione al
corrispondente albo italiano prima dell’assunzione in servizio.

Il candidato in possesso di un titolo conseguito all’estero, necessario ai fini del’ammissione alla
procedura selettiva, deve necessariamente allegare, a pena di esclusione, il riconoscimento di tale titolo
secondo la normativa vigente che lo autorizzi ad esercitare in ltalia la professione regolamentata di cui
alla presente procedura.

| requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal
presente bando.

Il difetto di uno solo dei requisiti prescritti comporta la non ammissione al concorso.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della L. 127/97 la partecipazione al concorso non & piu soggetta a limiti
d’eta, fermo restando i limiti ordinamentali previsti per la permanenza in servizio presso le
amministrazioni pubbliche.
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ART. 3
(DOMANDA DI PARTECIPAZIONE)

Nella domanda di ammissione al concorso (allegato A), esente da bollo, i candidati dovranno
dichiarare, sotto la propria personale responsabilita:

1) cognome, nome, data e luogo di nascita, codice fiscale;

2) lindirizzo di posta elettronica certificata personale;

3) laresidenza, il domicilio ed il recapito telefonico;

4) il possesso della cittadinanza italiana ovvero i requisiti sostitutivi;

5) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

6) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

7) la posizione nei riguardi degli obblighi di leva e del servizio militare;

8) il possesso dei requisiti specifici di ammissione;

9) le eventuali condanne penali riportate e/o gli eventuali procedimenti penali pendenti ovvero di non
aver riportato condanne penali né di essere a conoscenza di procedimenti penali a carico;

10) di non essere interdetto dai pubblici uffici a seguito di sentenza passata in giudicato, né destituito
o dispensato dall'impiego presso Pubbliche amministrazioni per persistente insufficiente
rendimento ovvero di non essere stato licenziato;

11) di essere iscritto negli appositi elenchi del collocamento obbligatorio, di cui all’art. 8 c.2 della Legge
n. 68/99 in data antecedente a quella di emanazione del presente concorso pubblico;

12) I'eventuale necessita di ausili o di tempi aggiuntivi per I'espletamento delle prove di esame per i
beneficiari della L. n. 104/1992;

13) l'autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e ss.mm.ii.;

La firma in calce alla domanda - ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 445/2000 - non deve essere autenticata
ma dovra deve essere accompagnata dalla fotocopia di documento di riconoscimento in corso di
validita.

L’Amministrazione si riserva la facolta di verificare la veridicita delle dichiarazioni prodotte, comprese
quelle relative alla titolarita della casella di Posta Elettronica Certificata, nonché di richiedere la
documentazione relativa alle stesse, prima di emettere provvedimento finale favorevole. Viene
sottolineato che, ferme restando le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci — ai sensi e per gli effetti degli artt. 48 e 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 — qualora dal
controllo effettuato dal’Amministrazione emerga la non veridicita del contenuto della dichiarazione, il
dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguiti sulla base della dichiarazione non veritiera.

Costituiscono motivi di esclusione dalla presente procedura selettiva:

. la mancata sottoscrizione della domanda;

. la mancanza anche di un solo dei requisiti di ammissione previsti dal presente bando;

. la mancanza della titolarita della casella di posta elettronica certificata;

. linoltro della domanda con modalita diverse da quelle indicate nel presente bando;

. I'inoltro della domanda oltre i termini di scadenza, a nulla rilevando le ragioni del ritardo.

G H WN =
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Art. 4
(DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA)

| candidati devono allegare alla domanda di partecipazione (allegato A):

> curriculum formativo e professionale datato, firmato e redatto obbligatoriamente sotto forma di
autocertificazione riportante i riferimenti agli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000 e ss.mm.ii. 0 secondo il
modello allegato (allegato B);

> eventuale dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta per attestare la conformita all’originale
delle pubblicazioni scientifiche ALLEGATE o di altri documenti allegati, redatta sull’accluso
modello (allegato C);
copia fotostatica di un documento di riconoscimento in corso di validita;
elenco, datato e firmato, di titoli e documenti presentati;

> tutti quegli ulteriori documenti che si ritenga opportuno presentare nel proprio interesse, agli effetti
della valutazione di merito per la formazione della graduatoria.

| candidati potranno autocertificare il possesso di tutti i titoli che riterranno utili nel rispetto delle
prescrizioni contenute nell’art. 15 della L. n. 183/2011 e ss.mm.ii che di seguito si riportano: “le
certificazioni rilasciate dalla pubblica amministrazione in ordine a stati, qualita personale e fatti sono
valide e utilizzabili solo nei rapporti tra privati. Nei rapporti con gli organi della pubblica amministrazione
e i gestori di pubblici servizi i certificati e gli atti di notorieta sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni
sostitutive di certificazioni o dalle dichiarazioni sostitutive dell'atto di notorieta”.

Pertanto i candidati potranno attestare i titoli di carriera, i titoli accademici e di studio, le esperienze
professionali e formative e le pubblicazioni scientifiche, utilizzando a corredo della domanda di
ammissione (allegato A) il curriculum formativo e professionale (allegato B).

Per attestare I'eventuale conformita all’originale delle pubblicazioni scientifiche ALLEGATE o di
altra documentazione allegata si produrra una dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, redatta
sull’accluso modello (allegato C).

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiarazione resa con le modalita sopraindicate,
deve contenere I'esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servizio € stato prestato, la qualifica,
il tipo di rapporto di lavoro (subordinato/autonomo) il regime orario (tempo pieno/tempo definito/part-
time), le date di inizio e di conclusione del servizio prestato comprensive di giorno, mese, anno, nonché
le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) e ogni altra
informazione necessaria a valutare il servizio stesso.

| rapporti di lavoro/attivita professionali in corso possono essere autocertificati alla data di compilazione
della domanda.

Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attivita svolta in qualita di borsista, di docente, di
incarichi libero-professionali, ecc., occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla
valutazione (tipologia dell’attivita, periodo e sede di svolgimento della stessa).

Per quanto riguarda eventuali servizi di dipendenza prestati presso Strutture private convenzionate che

il candidato intenda fare valere, devono espressamente contenere l'indicazione della convenzione o
accreditamento con il S.S.N.
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Per i periodi di servizio prestati all’estero o presso organismi internazionali, valutabili nei titoli di carriera
ai sensi art. 23 D.P.R. n. 483/1997, occorre allegare il titolo del riconoscimento rilasciato dalle autorita
competenti ai sensi della normativa vigente, che deve essere ottenuto entro la data di scadenza del
termine utile per la presentazione delle domande.

Relativamente alle dichiarazioni relative alla frequenza di corsi di aggiornamento i candidati dovranno
indicare denominazione dell’ente che organizza il corso, sede di svolgimento, data/e di svolgimento,
numero di ore formative effettuate e se trattasi di eventi con verifica finale o con acquisizione di ECM.

Per le dichiarazioni relative ad incarichi di docenza conferiti da enti pubblici si dovra specificare
denominazione dell’ente che ha conferito 'incarico, oggetto/materia della docenza e ore effettive di
lezione svolte.

Le dichiarazioni rese dai candidati dovranno essere esaustive e comunque tali da fornire tutti gli
elementi necessari per la valutazione: dichiarazioni carenti in tutto o in parte di tali elementi potranno

determinare I’esclusione dalla valutazione o una valutazione ridotta in conformita ai dati forniti.

Si precisa che, per espressa disposizione normativa, i certificati medici e sanitari non possono essere
sostituiti da autocertificazione.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Devono prodursi unicamente pubblicazioni in extenso/articoli/abstract/poster riportanti il nome
dell’autore/autori (NO INTERI LIBRI/ NO ATTI DI CONVEGNO INTEGRALI).

Le suddette pubblicazioni devono essere prodotte in originale o in fotocopia: LE PUBBLICAZIONI
SOLTANTO DICHIARATE NON SARANNO OGGETTO DI VALUTAZIONE.

ART. 5
(MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA)

Le domande di ammissione al presente concorso vanno indirizzate al Direttore Generale AST di
Ascoli Piceno, redatte in carta semplice secondo lo schema allegato (allegato A) devono essere
presentate esclusivamente tramite Posta Elettronica Certificata personale del candidato, entro il
termine di scadenza del concorso all'indirizzo PEC aziendale: ast.ascolipiceno@emarche.it.

Il candidato dovra essere titolare della casella PEC utilizzata per I'invio della domanda.

La domanda e gli ulteriori documenti trasmessi via PEC devono essere in formato PDF.

La dimensione della PEC comprensiva di allegato non dovra superare i 30 MB. Al fine di non eccedere
nella dimensione dell’allegato si consiglia di non inserire nel PDF fotografie o scansioni di altissima
qualita.

Le domande inviate da una casella di posta elettronica non certificata o che non soddisfino i requisiti
sopra indicati di formato, saranno considerate irricevibili, con conseguente esclusione dei candidati
dalla procedura selettiva. La validita della trasmissione e la ricezione del messaggio PEC sono attestate
dalla ricevuta di avvenuta consegna.

Nella PEC di trasmissione della domanda, I'oggetto dovra chiaramente contenere la seguente dicitura:

5
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“domanda di partecipazione al Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per assunzioni a tempo
indeterminato di Infermieri L. n. 68/1999”, nonché NOME E COGNOME del candidato.

La domanda dovra essere sottoscritta con firma digitale certificata da certificatore accreditato, oppure
sottoscritta con firma autografa e successivamente trasformata in PDF.

L’invio tramite PEC, sostituisce a tutti gli effetti I'invio cartaceo tradizionale.

L’Amministrazione non assume responsabilita in caso di impossibilita di acquisizione di file di formato
diverso da quello indicato, ovvero rilevati come difettosi dal sistema.

ART. 6
(TERMINI DI SCADENZA)

Il termine per la presentazione delle istanze scade il trentesimo giorno successivo a quello della
pubblicazione dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica ltaliana, previa
pubblicazione integrale sul Bollettino Ufficiale della Regione Marche.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine viene prorogato al primo giorno successivo non festivo.

SCADENZA:

Il termine per la presentazione delle istanze & perentorio.

Non saranno prese in considerazione, in nessun caso, le domande e relativa documentazione,
pervenute prima della data di pubblicazione del bando sul sito istituzionale www.astap.marche.it,
nella sezione a fondo pagina “Bandi di Concorso”, nonché oltre il termine perentorio prescritto nel
presente bando.

L'eventuale riserva di invio successivo di documenti & priva di effetti.

L'Amministrazione declina sin d'ora ogni responsabilita per le domande inviate tramite PEC e non
leggibili dal Sistema di Protocollo Informatico in quanto trasmesse in formati diversi da quelli
sopraindicati.

ART.7
(AMMISSIONE ED ESCLUSIONE)

Saranno ammessi al concorso i candidati in possesso dei requisiti richiesti e che abbiano prodotto la
domanda e la documentazione in conformita delle prescrizioni del presente bando.

L'esclusione dal concorso sara deliberata con provvedimento motivato, da notificarsi agli interessati
entro trenta giorni dalla data di esecutivita dello stesso, mediante pubblicazione del predetto
provvedimento nell’apposita sezione del sito internet aziendale.

ART. 8
(COMMISSIONE ESAMINATRICE)

La Commissione Esaminatrice & nominata dal Direttore Generale delllAST di Ascoli Piceno nel
rispetto delle disposizioni degli art. n. 6 e n. 44 del D.P.R. n. 220/2001 e dellart. 35-bis del D.Lgs. n.

6
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165/2001; € composta dal Presidente, da due Componenti e dal Segretario.

Per quanto riguarda la conoscenza della lingua inglese e degli elementi di informatica, prevista dall’art.
37 del D.Lgs. n. 165/2001, la Commissione esaminatrice, ove necessario, potra essere integrata da
componenti aggiuntivi.

Ai sensi dell'art. 8 del D.P.R. n. 220/2001 la Commissione dispone complessivamente di 100 punti,
cosi ripartiti:

A) 30 punti per i titoli;
B) 70 punti per le prove d'esame;

| punti per le prove d'esame sono cosi ripartiti:

a) prova scritta: max 30 punti;
b) prova pratica: max 20 punti;
C) prova orale:  max 20 punti;

| punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

a) titoli di carriera: max 20 punti;
b) titoli accademici e di studio: max 3 punti;
¢) pubblicazioni e titoli scientifici: max 3 punti;
d) curriculum formativo e professionale: max 4 punti.

La valutazione dei titoli verra effettuata dalla Commissione esaminatrice ai sensi degli artt. 11, 20, 21
e 22 del DPR 220/2001.

ART. 9
(PROVE D’ESAME)

Le prove di esame sono le seguenti:

Prova scritta: elaborato o soluzione di quesiti a risposta sintetica in materie inerenti ruolo funzioni e
competenze del profilo professionale a concorso;

Prova pratica: esecuzione di tecniche specifiche o predisposizione di atti connessi alla qualificazione
professionale richiesta;

Prova orale: colloquio sulle materie della prova scritta e della prova pratica. Nell’'ambito di tale prova,
si procedera alla verifica della conoscenza della lingua inglese, nonché dei piu diffusi applicativi
informatici.

Il superamento della prova scritta € subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova pratica e della prova orale € subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20.

I diario della prova scritta deve essere pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana —
7
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42 Serie speciale Concorsi ed esami e contestualmente nel sito internet aziendale
www.astap.marche.it, nella sezione a fondo pagina “Bandi di Concorso”, non meno di 15 giorni
prima dell'inizio della prova. In caso di numero esiguo di candidati, il suddetto diario sara comunicato
agli stessi a mezzo PEC, sempre almeno quindici giorni prima dall'inizio della prova.

L’Azienda si riserva di effettuare la prova pratica nella stessa giornata individuata per I'espletamento
della prova scritta.

Nel caso in cui la prova scritta e la prova pratica vengano svolte nella medesima sessione d’esame,
tutti i candidati saranno ammessi con riserva a sostenere la prova pratica nellimpossibilita, da parte
della Commissione, di valutare nell'immediato la prova scritta.

In tal caso la pubblicazione del diario delle prove sara sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana
- 4/ Serie Speciale — e contestualmente nel sito internet aziendale nella sopra descritta sezione Bandi
di Concorso, non meno di venti giorni prima dellinizio delle medesime prove. Resta valida la
comunicazione ai candidati del diario a mezzo PEC in caso di numero esiguo, sempre almeno venti
giorni prima dell’inizio della prova.

L’avviso per la presentazione alla prova orale sara comunicato con PEC almeno venti giorni prima della
data in cui sara espletata.

| concorrenti sono tenuti a presentarsi a sostenere le prove muniti di un valido documento di identita
personale.

ART. 10
(GRADUATORIA)

Al termine della valutazione la Commissione procedera alla predisposizione della graduatoria finale di
merito dei concorrenti idonei, formata tenuto conto della sommatoria di tutti i punteggi conseguiti da
ciascun candidato, con l'osservanza, a parita di punti, delle preferenze previste dall'art. 5 del D.P.R.
487/1994 e ss.mm.ii..

| titoli di preferenza non espressamente dichiarati nella domanda di ammissione non verranno presi in
considerazione.

La graduatoria finale di merito sara approvata con deliberazione del Direttore Generale del’AST di
Ascoli Piceno e pubblicate nel Bollettino Ufficiale della Regione Marche e sul sito internet aziendale
www.astap.marche.it, nella sezione a fondo pagina “Bandi di Concorso”, restando efficaci per la
durata prevista dalla normativa vigente.

ART. 11
(MODALITA DI UTILIZZO DELLA GRADUATORIA PER LE ASSUNZIONI)

La graduatoria sara utilizzata con le modalita e nei limiti temporali imposti dalle leggi vigenti in materia
esclusivamente per i posti messi a concorso senza possibilita di ulteriore utilizzo.

| candidati sono dichiarati decaduti dalla graduatoria di cui sopra al realizzarsi di uno dei
seguenti casi:

1) la mancata risposta/accettazione della proposta di assunzione a tempo indeterminato da parte
dell’Ente titolare della graduatoria;
2) l'accettazione di una proposta di assunzione a tempo indeterminato, cui non & seguita la
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sottoscrizione del contratto di lavoro e I'entrata in servizio.

ART. 12
(MODALITA PER LA COMUNICAZIONE E LA DEFINIZIONE DELL’ASSUNZIONE)

L’AST di Ascoli Piceno comunica con i candidati mediante la PEC indicata nella domanda di
ammissione al concorso.

Il candidato dovra comunicare la disponibilita all’assunzione, in caso di interpello, entro 5 giorni dal
ricevimento della comunicazione mediante PEC.

ART. 13
(COSTITUZIONE RAPPORTO DI LAVORO)

L’AST di Ascoli Piceno procedera all’adozione dell’atto di assunzione ed a tutti i successivi adempimenti
necessari per la stipula del contratto di lavoro e per 'immissione in servizio.

Il candidato, nel termine di 30 giorni dalla nomina (salvo termini diversi stabiliti dal’Ente titolare del
posto), dovra produrre tutta la documentazione richiesta dal’AST e quindi sottoscrivere il contratto
individuale di lavoro.

Scaduto inutilmente detto termine, non si dara corso alla stipula del contratto individuale di lavoro.

Il rapporto di lavoro si costituira con la stipula del contratto individuale di lavoro, nel quale sara indicata
la data di immissione in servizio, dalla quale decorreranno gli effetti giuridici ed economici.

A seguito dell’approvazione della graduatoria finale, prima di procedere all’assunzione del vincitore,
I’Amministrazione richiedera alle autorita competenti la verifica dell'iscrizione nell’elenco di cui all’art.
18, co. 2 della Legge n. 68/99 alla data di scadenza del bando.

La stipula del contratto individuale di lavoro con I'’AST sara subordinata all’effettuazione della visita
preassuntiva di idoneita alla mansione specifica e all’espressione del giudizio di idoneita da parte del
Medico Competente, ai sensi dell’art. 41, co. 2, lett. a), D.Lgs. 81/2008 e ss.mm.ii., con l'osservanza
delle norme in materia di categorie protette. Il candidato dovra avere una invalidita fisica non ostativa
al permanere di una capacita lavorativa utile all’effettivo svolgimento delle mansioni e tale da non
arrecare pregiudizio agli utenti

Nei contratti di lavoro stipulati sara inserita la clausola di permanenza nella sede di prima
destinazione per un periodo non inferiore a 5 anni, ai sensi di quanto disposto dal comma 5,
dell’art. 35 bis del D. Lgs. 165/2001.

In tale periodo il dipendente non potra ottenere la mobilita volontaria verso altre pubbliche
amministrazioni, né la concessione di aspettative per assunzione con contratto a tempo
determinato ex art. 10, co, 8 lett. b) del CCNL 10/02/2004 presso altre pubbliche amministrazioni,
nel medesimo profilo e qualifica.

Il candidato che abbia conseguito la nomina mediante la presentazione di documenti falsi o viziati di
invalidita non sanabile, decade dall'impiego.

Con l'assunzione in servizio & implicita I'accettazione, senza riserve, di tutte le disposizioni che
disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed economico dei dipendenti del S.S.R..
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ART. 14
(PROTEZIONE DEI DATI PERSONALLI)

L’Azienda Sanitaria Territoriale di Ascoli Piceno garantisce che il trattamento dei dati personali avviene
nel rispetto dei diritti e delle libertda fondamentali, nonché della dignita delle persone fisiche, con
particolare riferimento alla riservatezza ed alla identita personale degli utenti e di tutti coloro che hanno
rapporti con la stessa, ed in ottemperanza a quanto previsto dal Regolamento Generale sulla
Protezione dei dati UE 2016/679, dal Decreto Legislativo 196/96 cosi come modificato ed integrato dal
Decreto Legislativo 101/18 nonché dalle disposizioni aziendali in materia.

| dati su indicati, forniti dai candidati, saranno trattati dall’U.O.C. Gestione Risorse Umane della AST di
Ascoli Piceno, competente per lo svolgimento della presente procedura concorsuale.

Al fine di contemperare le esigenze di rispetto degli obblighi di pubblicazione e la normativa sulla
protezione dei dati personali, ’Azienda Sanitaria Territoriale di Ascoli Piceno ha adottato come modalita
organizzativa “la pseudonimizzazione dei nominativi dei candidati”.

Tale misura tecnica ed organizzativa consente di rispettare appieno i principi di “limitazione della
finalita” e di “minimizzazione dei dati” (art. 5, par. 1, lett. b) e c), del Regolamento UE 2016//679).

| candidati saranno indicati ed identificati con codice pseudonimo identificativo “id” personale (Numero
di protocollo della domanda di partecipazione al concorso).

Il conferimento di tali dati &€ obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione; infatti in
mancanza di conferimento I’Amministrazione non potra procedere alla disamina delle domande.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente alle amministrazioni pubbliche
direttamente interessate alla posizione giuridico-economica dei candidati.

| candidati in ogni momento potranno esercitare, secondo le modalita e le condizioni previste, i diritti
disciplinati dagli artt. 15 e seguenti del Regolamento UE 2016/679 e nei limiti in esso contenuti.

| candidati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti effettuato dalla AST di Ascoli
Piceno avvenga in violazione di quanto previsto dal Regolamento UE 2016/679 hanno il diritto di
proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali, come previsto dall'art. 77 del
Regolamento stesso, o di adire le opportune sedi giudiziarie (art. 79 del Regolamento).

Titolare del trattamento dei dati &€ I’Azienda Sanitaria Territoriale di Ascoli Piceno con sede ad Ascoli
Piceno - Via degli Iris, 1 in persona del Direttore Generale pro-tempore, contattabile ai seguenti
riferimenti: E-mail: direzionegenerale.ast.ap@sanita.marche.it PEC: ast.ascolipiceno@emarche.it.
Tel.: 0736-358691.

ART. 15
(NORME FINALI)

L’Azienda si riserva la facolta di prorogare o riaprire i termini, modificare, sospendere, revocare o
annullare il presente concorso, ovvero di non procedere alla stipula del contratto individuale a suo
insindacabile giudizio, qualora se ne ravvisi I'opportunita e necessita, senza che i concorrenti possano
avanzare pretese o diritti di sorta.

La nomina potra essere temporaneamente sospesa o ritardata in relazione ad eventuali norme che
stabilissero il blocco delle assunzioni, ancorché con la possibilita di deroga.

E condizione risolutiva del contratto individuale, senza l'obbligo di preavviso, I'annullamento della

presente procedura, facendo salvi gli effetti economici derivanti dal rapporto di lavoro prestato fino al
momento della risoluzione.
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Con la partecipazione al presente concorso € implicita, da parte dei concorrenti, l'accettazione senza
riserve di tutte le prescrizioni e precisazioni del presente bando. Per quanto non espressamente
previsto, valgono le disposizioni di legge, regolamentari e contrattuali di cui alla vigente normativa, per
quanto compatibile.

Per eventuali informazioni e chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi all’'uU.O.C. Gestione Risorse

Umane di questa AST di Ascoli Piceno — Via degli Iris — Ascoli Piceno, dal lunedi al venerdi dalle ore
9:00 alle ore 13:00 (numero telefonico 0736/358173 — 358109 — 358822 — 358919).

Ascoli Piceno-San Benedetto del Tronto, li

Il Direttore Generale
AST di Ascoli Piceno
Dott. Antonello Maraldo

11
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Allegato A

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, RISERVATO
ESCLUSIVAMENTE Al SOGGETTI DI CUI ALL'ART.1 DELLA LEGGE N.68/99 E S.M.l., PER LA
COPERTURA A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N. 2 POSTI DI INFERMIERE - AREA DEI
PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI - RUOLO SANITARIO

Al Direftore dell’AST di Ascoli Piceno
PEC: ast.ascolipiceno@emarche.it

II/La sotftoscritto/a

Codice Fiscale

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare al concorso pubblico, per titoli ed esami, riservato ai
soggeftti di cuiall’art.1 dellalegge 12 marzo 1999, n.68 e s.m.i., per la copertura a tempo pieno
e indeterminato din. 2 posti di INFERMIERE - Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari.

A tale fine, consapevole delle conseguenze pendli previste per le ipotesi di falsitd in atti o di
dichiarazioni mendaci (art. 76 comma 1 -DPR 445/2000) e consapevole, inoltre, che la non
veridicitd del contenuto della dichiarazione comporta la decadenza dai benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non
veritiera (art. 75 DPR 445/2000), ai sensi e per gli effetti degli art. 46 e 47 del DPR 445/2000 sotto
la propria responsabilitd,

DICHIARA

1. di essere nato/a a (Prov. __ )1l

2. di essere ftitolare della seguente casella di posta eleftronica certificata
, @ cui verranno inviate futte le

comunicazioni relative alla presente procedura;

3. di essere residente a (Prov. ) CAP
in Via n. recapiti
telefonici: ;

4. di possedere (barrare con una X la casella corrispondente all’ipotesi che ricorre ed inserire i dati richiesti):
O la cittadinanza italiana;
O la cittadinanza (oer i candidati
appartenenti ad uno Stato dell'Unione Europeaql);
O la cittadinanza (per i soli cittadini dei Paesi terzi) e
fitolare del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo;
O la cittadinanza (per i soli cittadini di Paesi terzi) e di essere

titolare del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente in quanto familiare
di cittadino comunitario;
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O lo status di rifugiato

lo status di protezione
provvedimento).

(specificare provvedimento) /
(specificare

sussidiaria

5. di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di ;

ovvero

di non essere iscritto/a nelle liste elettorali (indicare i motivi)
ovvero

di essere cancellato/a dalle liste elettorali (indicare i

motivi)

’

6. di essere nei riguardi degli obblighi militari nella seguente posizione

7. dinon averriportato condanne pendali e di non essere a conoscenza di procedimenti pendali
pendenti a carico;
ovvero
di averriportato le seguenti condanne penali ;
ovvero
di essere a conoscenza dei seguenti procedimenti penali pendenti a carico

’

8. di non essere stato interdetto dai pubblici uffici a seguito di sentenza passata in giudicato;
9. di appartenere alla categoria dei soggetti di cui all’art. 1 della legge 68/99 € s.m.i.;

10. di essere iscritto in qualitd di disabile di cui all'art. 1 comma 1 e negdli elenchi di cui all’art.
8 comma 2 della Legge n.68/1999 presso il Centro per I'lmpiego di ;

11. di essere in possesso dei seguenti titoli (barrare con una X la casella corrispondente alle
ipotesi che ricorrono ed inserire i dati richiesti):

conseguito |l
con la seguente votfazione

o Diploma di Laurea in
presso

O di essere iscritto/a all’Albo/Ordine
della Provincia/Regione

aln. dal ;

12. (barrare con una X la casella corrispondente all’ipotesi che ricorre e inserire i dati richiesti)
O di non aver mai prestato servizi presso Pubbliche Amministrazioni;
O di aver prestato i seguenti servizi presso Pubbliche Amministrazioni:

ANNO LVII - N. 3

ENTE DATA DI DATA DI TIPO DI RAPPORTO QUALIFICA IMPEGNO
(denominazione e | ASSUNZIONE | CESSAZIONE (dipendente a tempo ORARIO
sede) (gg/mm/aa) (9g/mm/aa, | deferminato/indetermi SETTIMANALE
causa di nato, co.co.co e libero (indicare n. ore
risoluzione) professionale) settimanali)
13
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| | | | | | |

13. di non essere mai stato dispensato/a o destituito/a dall'impiego presso Pubbliche
Amministrazioni ovvero di non essere stato/a licenziato/a;

Ovvero
di essere stato/a destituito/a o dispensato/a  dall'impiego presso  Pubbliche

Amministrazioni ovvero di essere stato/a licenziato/a (indicare i motivi)

14. Il sottoscritto, in quanto beneficiario della Legge n.104/92, chiede di usufruire del seguente
ausilio per lI'effeftuazione delle prove, in relazione al proprio handicap,
(specificare handicap e fipologia

ausilio)

15. di avere diritto, in caso di paritd di punteggio, a precedenza o preferenza in quanto:

16. di autorizzare il trattamento di tutti i dati personali di cui I’Amministrazione sia venuta in
possesso in relazione alle procedure selettive ai sensi del nuovo Regolamento Europeo in
materia di privacy (n. 679/2016) e del D.Lgs. 30/6/2003 n. 196 € s.m.i.

ll/La sottoscritto/a, inoltre, allega alla presente domanda:
- curriculum formativo/professionale;
- elenco dei documenti e titoli presentati;
- fotocopia documento diidentitd in corso di validitd;

ll/La sottoscritto/a dichiara che i documenti allegati alla presente istanza, dettagliatamente
descritti nell’allegato elenco, sono conformi agli originali in proprio possesso ai sensi dell’art.
19 del D.P.R. 445/2000 e s.m.i.

Il/La candidato/a dichiara di avere preso visione dei contenuti del bando e di tutte le clausole
in esso contenute.

Data

FIRMA AUTOGRAFA (*) leggibile e per esteso
o FIRMA DIGITALE certificata

(*) ALLEGARE FOTOCOPIA DI DOCUMENTO DI RICONOSCIMENTO IN CORSO DI VALIDITA'
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Allegato B

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE
(allegato alla domanda di partecipazione del concorso pubblico, per titoli ed esami, riservato
esclusivamente ai soggetti di cui all’art.1 della legge n.68/99 e s.m.i., per la copertura a tempo pieno e
indeterminato di n. 2 posti di Infermiere - Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari — Ruolo
Sanitario)

Il sottoscritto nato a
(prov.____ )
il e residente a cap.
(prov.____ )
in Via n.

dichiara sotto la propria responsabilita, ai sensi degli artt. 19, 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 e
consapevole delle sanzioni penali previste all’art. 76 dello stesso D.P.R. per le ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci, che quanto dichiarato nel sotto riportato curriculum corrisponde a verita e che le
eventuali fotocopie di titoli allegati sono conformi all’'originale.

INFORMAZIONI PERSONALLI

Nome
[Cognome, Nome]

Indirizzo
[ Numero civico, strada o piazza, codice
avviamento postale, citta, paese |

Telefono

PEC

E-mail

Nazionalita

Data di nascita
[ Giorno, mese, anno |

ESPERIENZE LAVORATIVE [elencare separatamente ciascuna attivita svolta]

+ Date: da (gg/mm/aa) a (gg/mm/aa)

* Nome e indirizzo
dell’azienda/ente

* Qualifica/profilo professionale

* Tipo di rapporto di lavoro
(lavoro subordinato/autonomo, a
tempo pieno/part time con impegno
orario settimanale)

» Aspettative senza retribuzione
e senza decorrenza
dell’anzianita

* Ambito di attivita
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* Principali mansioni e
responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Titolo di studio
(lauree, specializzazioni)

[elencare separatamente ciascun titolo]

Conseguito presso:

Data conseguimento (gg/mm/aa)

durata percorso di studio

« Corsi universitari

[elencare separatamente ciascun corso]
(dottorati, master, corsi di
perfezionamento)

Conseguito presso:

« Data conseguimento (gg/mm/aa)

* durata corso

« Attivita formative
(frequenze, corsi di formazione,
stage, borse di studio ecc

[elencare separatamente ciascuna attivita
indicando la tipologia, presso quale ente si &
svolta, argomenti/temi/aspetti oggetto di
approfondimento, data/periodo di svolgimento,
impegno orario, eventuale valutazione finale,
eventuale assegnazione di crediti
ECM....ecc...]

« Attivita di aggiornamento
(partecipazione a corsi di
aggiornamento, ecc...

[elencare separatamente ciascun evento
indicando la tipologia, presso quale ente si &
svolto, argomenti/temi trattati, data/periodo di
svolgimento, impegno orario, eventuale
valutazione finale, eventuale assegnazione di
crediti ECM....ecc, precisare se la
partecipazione sia avvenuta in qualita di
docente o relatore ovvero uditore |

*Pubblicazioni
(pubblicazioni, abstract, poster, ecc.)

[elencare ciascun lavoro
indicando il titolo, la data della pubblicazione, la
rivista che I'ha pubblicata o la casa editrice e,
se fatta in collaborazione, il nome dei
collaboratori. Le pubblicazioni devono essere
edite a stampa ed allegate alla domanda di
partecipazione in forma integrale, in originale
o semplici copie corredate dalla dichiarazione
sostitutiva dell’atto di notorieta attestante la
conformita all’originale delle copie stesse)

* Altre esperienze

[elencare separatamente ciascun esperienza,
ritenuta coerente con il profilo da ricoprire,
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indicando la tipologia, presso quale ente si &
svolta, data/periodo di svolgimento, impegno
orario]

ULTERIORI INFORMAZIONI

Lingue Straniere

[ Indicare le lingue conosciute e il livello di
conoscenza |

Capacita e competenze
organizzative, relazionali, tecniche,
manageriali

[ Descrivere tali competenze e indicare come e
dove sono state acquisite].

Altre Capacita e competenze

[ Descrivere tali competenze e indicare come e
dove sono state acquisite].

Eventuali Allegati

(luogo e data) Firma autografa leggibile
o firma digitale certificata

*kk

*** occorre allegare fotocopia di un documento di identita in corso di validita.
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Allegato C
|:| DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(Art. 46 del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000)
|:| DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(Art. 47 del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000)
Il sottoscritto nato a (prov. )l
eresidente a cap. (prov. )in Via

n.

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi,
richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000. Consapevole, altresi, di incorrere nella decadenza
dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato dal’Amministrazione, qualora in sede di
controllo emerga la non veridicita del contenuto della dichiarazione, sotto la propria responsabilita ai sensi degli
articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000

DICHIARA

- di aver prestato/di prestare i seguenti servizi presso pubbliche amministrazioni:

Ente Periodo Qualifica/Profilo Tipo di rapporto Orario di
(indicare anche la sede) Professionale lavoro

dal al (*) indeterminato/determ.

A ore sett.li
cococo./libero prof.le

- che le fotocopie dei seguenti documenti sono la riproduzione totale o parziale dei corrispondenti originali in mio  possesso
(& necessario elencare i documenti dei quali si intende dichiarare la conformita all'originale):

1)
2)

Dichiara, altresi, di essere informato/a, ai sensi del Nuovo Regolamento Europeo in materia di privacy (n.
2016/679) e del D. Lgs. N. 196/2003 e s.m.i., che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti
informatici, esclusivamente nell'ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa

li
(luogo e data) Firma***

Kk

occorre allegare fotocopia di un documento di identita in corso di validita.
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Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura a tempo pieno ed indetermina-
to di n. 3 posti di Dirigente Medico della Disci-
plina di Psichiatria

ART. 1
(INDIZIONE PROCEDURA)

In esecuzione della determina del Direttore Generale del’AST di Ascoli Piceno n. 629 del 22/12/2025, ai sensi
della DGRM n. 450/2023

E INDETTO

concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 3 posti di Dirigente
Medico della disciplina di Psichiatria

Ruolo: sanitario
Profilo professionale: Dirigenti medici
Area medica e delle specialita mediche

La procedura per I'espletamento del concorso € disciplinata dalle norme di cui al D.P.R. n. 761/1979 e ss.mm.ii.,
al D.Igs. n. 502/1992 e ss.mm.ii., al D.P.R. n. 483/1997, alla L. n. 127/1997 e ss.mm.ii., al D.Igs. n. 229/1999 e
ss.mm.ii., al D.Igs. n. 165/2001 e ss.mm.ii., al D.lgs. n. 150/2009 e ss.mm.ii., alla L. n. 145/2018, come da ultimo
modificata dalla L. n. 207/2024, al D.P.R. n. 445/2000 modificato dall'art. 15 della L. n. 183/2011 e ss.mm.ii., al
D.Igs. 82/2005, al D.Igs. n. 196/2003 integrato con il D.Igs. n. 101/2018, Decreto del Ministro della Salute n. 208
del 01/08/2025, DGRM n. 1798 del 9/12/2025.

Nella presente procedura &, inoltre, garantito il rispetto dei principi contenuti negli artt. 7, co. 1 e 57, co. 1 del
D.Igs. n. 165/2001 in materia di parita e pari opportunita tra uomini e donne e di assenza di discriminazioni per

I’accesso al lavoro.

La copertura dei posti a concorso & condizionata agli adempimenti previsti dall’art. 34-bis del D.Igs n. 165/2001
e ss.mm.ii.

Il trattamento giuridico ed economico attribuito & quello previsto dal vigente C.C.N.L. Area Sanita e dalla
normativa vigente al momento dell’assunzione.

ART. 2
(REQUISITI DI AMMISSIONE)

Gli aspiranti dovranno essere in possesso dei sottoelencati requisiti generali e specifici di ammissione.
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Requisiti generali:

A) Cittadinanza italiana ovvero possesso di una delle condizioni previste dall’art. 38 del D.Igs. n. 165/2001 e
ss.mm.ii., per i cittadini degli Stati membri UE e dei Paesi terzi;

B) Eta non superiore al limite massimo previsto dall’ordinamento vigente per il collocamento a riposo d’ufficio.

Requisiti specifici:

a) Laurea in Medicina e Chirurgia;

b) Specializzazione nella disciplina oggetto della selezione o in disciplina equipollente o affine ai sensi
del ai sensi dei DD.MM. 30 e 31/1/1998 e ss.mm.ii.

ovvero

- ai sensi dell’art. 1, co. 547 e 548 della Legge n. 145/2018, come modificati dall’art. 3, co. 5-bis del D.L. n.
51/2023, convertito con modifiche dalla L. 87/2023 e ss.mm.ii., sono altresi ammessi i medici
regolarmente iscritti “a partire dal secondo anno del corso di formazione specialistica [...] nella
specifica disciplina bandita” o in disciplina equipollente o affine, ai sensi dei DD.MM. 30 e 31/1/1998 e
ss.mm.ii.

Per gli stessi verra formulata un’apposita graduatoria, in subordine a quella predisposta per i candidati in
possesso di specializzazione alla data di scadenza del bando.

L’eventuale assunzione dei Medici in Formazione Specialistica - risultati idonei ed utiimente collocati nella
graduatoria - € subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione ed all’esaurimento della
graduatoria dei medici gia specialisti alla data di scadenza del bando;

c) Iscrizione all'Albo dell'Ordine dei Medici-Chirurghi.
L'iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell'lUE consente la partecipazione alla
selezione, fermo restando l'obbligo delliscrizione all'Albo in Italia prima dell'assunzione in servizio.

| requisiti suindicati debbono essere posseduti, a pena di esclusione, entro il termine stabilito dal bando
per la presentazione delle domande di ammissione e dovranno essere documentati con le modalita di cui
agli artt. 19, 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, come modificati e sostituiti dall’art. 15 della L. n. 183/2011.

L’accertamento dellidoneita alla mansione specifica del profilo a selezione sara effettuato dal’Ente prima
dell'immissione in servizio, con visita medica preventiva in fase preassuntiva, ai sensi dell’art. 41, co. 2, lett. a),
D.Lgs. 81/2008 e ss.mm.ii..

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati
destituiti o dispensanti dall'impiego presso Pubbliche Amministrazioni ovvero licenziati a decorrere dalla data di
entrata in vigore del primo CCNL.

ART. 3
(DOMANDA DI PARTECIPAZIONE)

Nella domanda di ammissione al concorso (allegato A), esente da bollo, i candidati dovranno dichiarare, sotto
la propria personale responsabilita:

1) cognome, nome, data e luogo di nascita, codice fiscale;

2) Tlindirizzo di posta elettronica certificata personale;
3) laresidenza, il domicilio ed il recapito telefonico;
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4) il possesso della cittadinanza italiana ovvero i requisiti sostitutivi;

5) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime;

6) la posizione nei riguardi degli obblighi di leva e del servizio militare;

7) il possesso dei requisiti specifici di ammissione;

8) le eventuali condanne penali riportate e/o gli eventuali procedimenti penali pendenti ovvero di non aver
riportato condanne penali né di essere a conoscenza di procedimenti penali a carico;

9) di non essere interdetto dai pubblici uffici a seguito di sentenza passata in giudicato, né destituito o
dispensato dall'impiego presso Pubbliche amministrazioni per persistente insufficiente rendimento ovvero
di non essere stato licenziato;

10) eventuale condizione di disabilita ed eventuale necessita di ausili o di tempi aggiuntivi per I'espletamento
delle prove di esame per i beneficiari della L. n. 104/1992;

11) l'autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e ss.mm.ii.;

La firma in calce alla domanda - ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 445/2000 - non deve essere autenticata ma dovra
deve essere accompagnata dalla fotocopia di documento di riconoscimento in corso di validita.

L’Amministrazione si riserva la facolta di verificare la veridicita delle dichiarazioni prodotte, comprese quelle
relative alla titolarita della casella di Posta Elettronica Certificata, nonché di richiedere la documentazione
relativa alle stesse, prima di emettere provvedimento finale favorevole. Viene sottolineato che, ferme restando
le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci — ai sensi e per gli effetti degli
artt. 48 e 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 — qualora dal controllo effettuato dal’Amministrazione emerga la
non veridicita del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguiti sulla
base della dichiarazione non veritiera.

Costituiscono motivi di esclusione dalla presente procedura selettiva:

1. la mancata sottoscrizione della domanda;

2. la mancanza anche di un solo dei requisiti di ammissione previsti dal presente bando;
3. la mancanza della titolarita della casella di posta elettronica certificata;

. I'inoltro della domanda con modalita diverse da quelle indicate nel presente bando;

. l'inoltro della domanda oltre i termini di scadenza, a nulla rilevando le ragioni del ritardo.

(5,0 -

ART. 4
(DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA)

| candidati devono allegare alla domanda di partecipazione (allegato A):

> curriculum formativo e professionale datato, firmato e redatto obbligatoriamente sotto forma di
autocertificazione riportante i riferimenti agli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000 e ss.mm.ii. 0 secondo il modello

allegato (allegato B);

> eventuale dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta per attestare il servizio prestato e la conformita
all’originale delle pubblicazioni scientifiche ALLEGATE, redatta sull’accluso modello (allegato C);

> copia fotostatica di un documento di riconoscimento in corso di validita;
> elenco, datato e firmato, di titoli e documenti presentati;

> tutti quegli ulteriori documenti che si ritenga opportuno presentare nel proprio interesse, agli effetti della
valutazione di merito per la formazione della graduatoria.
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| candidati potranno autocertificare il possesso di tutti i titoli che riterranno utili nel rispetto delle prescrizioni
contenute nell’art. 15 della L. n. 183/2011 e ss.mm.ii che di seguito si riportano: “le certificazioni rilasciate dalla
pubblica amministrazione in ordine a stati, qualita personale e fatti sono valide e utilizzabili solo nei rapporti tra
privati. Nei rapporti con gli organi della pubblica amministrazione e i gestori di pubblici servizi i certificati e gli atti
di notorieta sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitutive di certificazioni o dalle dichiarazioni sostitutive
dell'atto di notorieta”.

Pertanto i candidati potranno attestare i titoli di carriera, i titoli accademici e di studio, le esperienze
professionali e formative e le pubblicazioni scientifiche, utilizzando a corredo della domanda di
ammissione (allegato A) il curriculum formativo e professionale (allegato B).

Per attestare I'eventuale servizio prestato e la conformita all’originale delle pubblicazioni scientifiche
ALLEGATE si produrra una dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, redatta sull’accluso modello

(allegato C).

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiarazione resa con le modalita sopraindicate, deve
contenere I'esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servizio & stato prestato, la qualifica, il tipo di
rapporto di lavoro (subordinato/autonomo) il regime orario (tempo pieno/tempo definito/part-time), le date di
inizio e di conclusione del servizio prestato comprensive di giorno, mese, anno, nonché le eventuali interruzioni
(aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) e ogni altra informazione necessaria a valutare |l
servizio stesso.

| rapporti di lavoro/attivita professionali in corso possono essere autocertificati alla data di compilazione della
domanda.

Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attivita svolta in qualita di borsista, di docente, di incarichi
libero-professionali, ecc., occorre indicare con previsione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione
(tipologia dell’attivita, periodo e sede di svolgimento della stessa).

Per quanto riguarda eventuali servizi di dipendenza prestati presso Case di cura private convenzionate che il
candidato intenda fare valere, devono espressamente contenere [indicazione della convenzione o
accreditamento con il S.S.N.

Si precisa che, per espressa disposizione normativa, i certificati medici e sanitari non possono essere sostituiti
da autocertificazione.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Devono prodursi unicamente pubblicazioni in extenso/articoli/abstract/poster riportanti il nome dell’autore/autori
(NO INTERI LIBRI/ NO ATTI DI CONVEGNO INTEGRALI).

Le suddette pubblicazioni devono essere prodotte in originale o in fotocopia: le pubblicazioni soltanto dichiarate
non saranno oggetto di valutazione.

ART. 5
(MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA)

Le domande di ammissione al presente concorso vanno indirizzate al Direttore Generale AST di Ascoli
Piceno; redatte in carta semplice secondo lo schema allegato (allegato A) devono essere presentate
esclusivamente tramite Posta Elettronica Certificata personale del candidato, entro il termine di scadenza
del concorso all’indirizzo PEC aziendale: ast.ascolipiceno@emarche.it.
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Il candidato dovra essere titolare della casella PEC utilizzata per I'invio della domanda.

La domanda e gli ulteriori documenti trasmessi via PEC devono essere in formato PDF.
La dimensione della PEC comprensiva di allegato non dovra superare i 30 MB. Al fine di non eccedere nella
dimensione dell’allegato si consiglia di non inserire nel PDF fotografie o scansioni di altissima qualita.

Le domande inviate da una casella di posta elettronica non certificata o che non soddisfino i requisiti sopra
indicati di formato, saranno considerate irricevibili, con conseguente esclusione dei candidati dalla procedura
selettiva. La validita della trasmissione e la ricezione del messaggio PEC sono attestate dalla ricevuta di
avvenuta consegna.

Nella PEC di trasmissione della domanda, I'oggetto dovra chiaramente contenere la seguente dicitura:
“domanda di partecipazione al Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per assunzioni a tempo
indeterminato di Dirigenti Medici di Psichiatria”, nonché NOME E COGNOME del candidato.

La domanda dovra essere sottoscritta con firma digitale certificata da certificatore accreditato, oppure
sottoscritta con firma autografa e successivamente trasformata in PDF.

L’invio tramite PEC, sostituisce a tutti gli effetti I'invio cartaceo tradizionale.
L’Amministrazione non assume responsabilita in caso di impossibilita di acquisizione di file di formato diverso
da quello indicato, ovvero rilevati come difettosi dal sistema.
ART. 6
(TERMINI DI SCADENZA)
Il termine per la presentazione delle istanze scade il trentesimo giorno successivo a quello della pubblicazione
dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, previa pubblicazione integrale

sul Bollettino Ufficiale della Regione Marche.

Il termine per la presentazione delle istanze & perentorio.

Non saranno prese in considerazione, in nessun caso, le domande e relativa documentazione, pervenute prima
della data di pubblicazione del bando sul sito istituzionale www.astap.marche.it, nella sezione a fondo pagina
“Tutti i Concorsi”’, nonché oltre il termine perentorio prescritto nel presente bando.

L'eventuale riserva di invio successivo di documenti & priva di effetti.

L'Amministrazione declina sin d'ora ogni responsabilita per le domande inviate tramite PEC e non leggibili dal
Sistema di Protocollo Informatico in quanto trasmesse in formati diversi da quelli sopraindicati.

ART. 7
(AMMISSIONE ED ESCLUSIONE)

Saranno ammessi al concorso i candidati in possesso dei requisiti richiesti e che abbiano prodotto la domanda
e la documentazione in conformita delle prescrizioni del presente bando.

L'esclusione dal concorso sara deliberata con provvedimento motivato, da notificarsi agli interessati entro trenta

giorni dalla data di esecutivita dello stesso, mediante pubblicazione del predetto provvedimento nell’apposita
sezione del sito internet aziendale.
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ART. 8
(COMMISSIONE ESAMINATRICE)

La Commissione Esaminatrice € nominata dal Direttore Generale dell'AST di Ascoli Piceno nel rispetto delle
disposizioni del D.P.R. n. 483/1997 e della vigente normativa; &€ composta dal Presidente, da due Componenti
e dal Segretario.

Il Presidente € individuato ai sensi dell’art. 25, comma 1 lettera a), del richiamato D.P.R. n. 483/1997.

Dei due Componenti, Direttori di Struttura Complessa appartenenti al profilo ed alla disciplina oggetto del
concorso, uno viene sorteggiato tra il personale indicato nell'art. 6, co. 2, D.P.R. n. 483/97 ed uno designato
dalla Regione.

Il Segretario & identificato fra i dipendenti del’AST di Ascoli Piceno, in ossequio all’art. 9, co. 2, del D.P.R. n.
487/1994.

La Commissione di sorteggio € formata da tre componenti ed altrettanti supplenti:
+ un Dirigente amministrativo con funzioni di Presidente
+ due Dirigenti o funzionari di livello non inferiore a D, di cui uno con funzione di Segretario.

Il sorteggio relativo alla Commissione Esaminatrice, previsto dall'art. 6 del D.P.R. n. 483/97, avra luogo presso
la U.O.C. Gestione Risorse Umane dell’AST di Ascoli Piceno, sita in Via degli Iris, 1 — Ascoli Piceno, alle ore
12 del secondo mercoledi successivo alla data di scadenza del bando.

Qualora per cause eccezionali non fosse possibile effettuare il sorteggio alla data ed ora prevista, la
comunicazione di rinvio e di fissazione di una nuova data deve essere pubblicata sul sito internet
www.astap.marche.it — nell’apposita sezione prevista per la procedura — con almeno sette giorni di anticipo
rispetto alla nuova data fissata.

ART. 9
(PROVE D’ESAME)

Le prove di esame sono le seguenti:
PROVA SCRITTA:

relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una
serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;

PROVA PRATICA:

1) su tecniche e manualita peculiari della disciplina messa a concorso;

2) per le discipline dell'area chirurgica la prova, in relazione anche al numero dei candidati, si svolge su cadavere
0 materiale anatomico in sala autoptica, ovvero con altra modalita a giudizio insindacabile della commissione;
3) la prova pratica deve comunque essere anche illustrata schematicamente per iscritto.

PROVA ORALE:

sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.
Nell’lambito di tale prova, ai sensi dell’art. 37 del D. Lgs. n.165/2001 e s.m.i., si procedera alla verifica della
conoscenza della lingua inglese, nonché dei piu diffusi applicativi informatici.

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e pratica & subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in
termini numerici di almeno 14/20.
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Il diario della prova scritta deve essere pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — 42 Serie
speciale Concorsi ed esami e contestualmente nel sito internet aziendale www.astap.marche.it, nella sezione
a fondo pagina “Tutti i Concorsi” non meno di 15 giorni prima dell'inizio della prova. In caso di numero esiguo
di candidati, il suddetto diario sara comunicato agli stessi a mezzo PEC, sempre almeno quindici giorni prima
dall'inizio della prova.

Dellammissione alle prove pratica e orale verra data comunicazione, con indicazione del voto riportato nelle
rispettive prova scritta e pratica, prima dell’espletamento della prova orale.

L’avviso per la presentazione alla prova orale sara comunicato con PEC almeno venti giorni prima della data in
cui sara espletata.

| concorrenti sono tenuti a presentarsi a sostenere le prove muniti di un valido documento di identita personale.

Alle eventuali candidate in allattamento, che ne abbiano fatto richiesta almeno cinque giorni prima della data
fissata per lo svolgimento delle prove mediante PEC da inviare a ast.ascolipiceno@emarche.it, sara garantita
I'utilizzazione di appositi spazi separati per I'allattamento prima e dopo la prova e sara consentita la presenza
di un accompagnatore che restera col bambino durante I'espletamento delle prove al di fuori del locale d’esame.

L'ammissione dei candidati, la valutazione dei titoli e la formulazione della graduatoria saranno effettuati nel
rispetto delle norme del D.P.R. n. 483/97.

ART. 10
(PUNTEGGI)

Ai sensi dell'art. 27 del D.P.R. n. 483/1997 la Commissione dispone complessivamente di 100 punti, cosi
ripartiti:

A) 20 punti per i titoli;
B) 80 punti per le prove d'esame;

| punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

a) titoli di carriera: max 10 punti;
b) titoli accademici e di studio: max 3 punti;
¢) pubblicazioni e titoli scientifici: max 3 punti;
d) curriculum formativo e professionale: max 4 punti.

| punti per le prove d'esame sono cosi ripartiti:

a) prova scritta: max 30 punti;
b) prova pratica: max 30 punti;
C) prova orale:  max 20 punti;

ART. 11
(GRADUATORIE)

Al termine della valutazione la Commissione formula due graduatorie di merito dei concorrenti idonei:
> una relativa ai candidati in possesso del diploma di specializzazione richiesto alla data di scadenza del bando
(denominata da qui in avanti graduatoria Medici specialisti);

> una — ai sensi dell’art.1, co. 547 e 548, della L. 145/2018 e ss.mm.ii. — relativa ai Medici in formazione
specialistica (denominata da qui in avanti graduatoria Medici specializzandi).
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Le graduatorie di cui al precedente paragrafo sono formate, tenuto conto della sommatoria di tutti i punteggi
conseguiti da ciascun candidato, con l'osservanza, a parita di punti, delle preferenze previste dall'art. 5 del
D.P.R. 487/1994 e ss.mm.ii., che prevedono la preferenza per il candidato piu giovane a parita di altri elementi
di preferenza.

Le graduatorie finali di merito saranno approvate con deliberazione del Direttore Generale del’AST di Ascoli
Piceno e pubblicate nel Bollettino Ufficiale della Regione Marche e sul sito internet aziendale
www.astap.marche.it, nella sezione a fondo pagina “Tutti i Concorsi’, restando efficaci per la durata prevista
dalla normativa vigente.

ART. 12
(MODALITA DI UTILIZZO DELLE GRADUATORIE PER LE ASSUNZIONI)

Le graduatorie saranno utilizzate con le modalita e nei limiti temporali imposti dalle leggi vigenti in materia;
saranno impiegate, altresi, per la copertura dei posti che si renderanno vacanti nel periodo di vigenza delle
stesse.

La graduatoria dei Medici Specialisti sara utilizzata tenendo conto della posizione in graduatoria.

Qualora permangano ulteriori esigenze di reclutamento, sara utilizzata, nel rispetto dell’ordine di merito, la
graduatoria dei Medici Specializzandi che al momento dello scorrimento abbiano acquisito e comunicato il
conseguimento della specializzazione secondo le modalita previste.

In mancanza di Medici Specializzandi che abbiano acquisito la specializzazione, potranno essere stipulati
contratti a tempo determinato con gli idonei collocati nella graduatoria dei Medici Specializzandi, ai sensi dell’art.
1 co. 548-bis, L. n. 145/2018 e nei termini delle convenzioni stipulate dalla Regione Marche.

L'utilizzo delle graduatorie pud avvenire anche per assunzioni a tempo determinato, solo in subordine rispetto
alle richieste a tempo indeterminato. Il candidato che accettarrifiuta I'assunzione a tempo determinato non
decade dalla graduatoria a tempo indeterminato.

| candidati sono dichiarati decaduti dalle graduatorie di cui sopra al realizzarsi di uno dei seguenti casi:

1) la mancata risposta/accettazione della proposta di assunzione a tempo indeterminato da parte dell’Ente
titolare della graduatoria;

2) I'accettazione di una proposta di assunzione a tempo indeterminato, cui non & seguita la sottoscrizione del
contratto di lavoro e I'entrata in servizio;

3) l'accettazione della proposta di assunzione a tempo indeterminato presso altro Ente del SSR che ha richiesto
I'utilizzo della graduatoria.

ART. 13
(UTILIZZO DELLE GRADUATORIE DA PARTE DI ALTRE AZIENDE)

Gli Enti del SSR che non dispongono di una propria graduatoria in corso di validita per il profilo e la disciplina di
cui al bando in questione - ai sensi dell’Allegato A della DGR Marche n. 450/2023 - prima di attivare una nuova
procedura concorsuale a tempo indeterminato potranno richiedere I'utilizzo della graduatoria di cui alla presente
procedura.

In tal caso, il candidato che ha gia accettato I'assunzione a tempo indeterminato non puo essere interpellato in
caso di richiesta di utilizzo della graduatoria da parte di altri Enti.

Il candidato che rifiuti la proposta di assunzione da parte di un Ente diverso da quello per il quale ha concorso
non decade dalla graduatoria.
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L’Ente titolare della graduatoria mantiene la priorita nell’utilizzo e, in caso di piu richieste da parte di altri Enti del
SSR, concede I'utilizzo della stessa sulla base dell’ordine di arrivo.

ART. 14
(MODALITA PER LA COMUNICAZIONE E LA DEFINIZIONE DELL’ASSUNZIONE)

L’AST di Ascoli Piceno comunica con i candidati mediante la PEC indicata nella domanda di ammissione al
CONCorso.

Il candidato dovra comunicare la disponibilita all’assunzione, in caso di interpello, entro 5 giorni dal ricevimento
della comunicazione mediante PEC.

ART. 15
(COSTITUZIONE RAPPORTO DI LAVORO)

L’AST di Ascoli Piceno procedera all’adozione dell’atto di assunzione ed a tutti i successivi adempimenti
necessari per la stipula del contratto di lavoro e per 'immissione in servizio.

Il candidato, nel termine di 30 giorni dalla nomina (salvo termini diversi stabiliti dall’Ente titolare del posto), dovra
produrre tutta la documentazione richiesta dall’AST e quindi sottoscrivere il contratto individuale di lavoro.
Scaduto inutilmente detto termine, non si dara corso alla stipula del contratto individuale di lavoro.

Il rapporto di lavoro si costituira con la stipula del contratto individuale di lavoro, nel quale sara indicata la data
di immissione in servizio, dalla quale decorreranno gli effetti giuridici ed economici.

La stipula del contratto individuale di lavoro con I'AST sara subordinata all’effettuazione della visita
preassuntiva di idoneita alla mansione specifica e all’espressione del giudizio di idoneita senza limitazioni e/o
prescrizioni da parte del Medico Competente, ai sensi dell’art. 41, co. 2, lett. a), D.Lgs. 81/2008 e ss.mm.ii., con
I'osservanza delle norme in materia di categorie protette.

Nei contratti di lavoro stipulati sara inserita la clausola di permanenza nella sede di prima destinazione
per un periodo non inferiore a 5 anni, ai sensi di quanto disposto dal comma 5, dell’art. 35 bis del D. Lgs.
165/2001.

In tale periodo il dipendente non potra ottenere la mobilita volontaria verso altre pubbliche
amministrazioni, né la concessione di aspettative per assunzione con contratto a tempo determinato ex
art. 10, co, 8 lett. b) del CCNL 10/02/2004 presso altre pubbliche amministrazioni, nel medesimo profilo
e qualifica.

Il candidato che abbia conseguito la nomina mediante la presentazione di documenti falsi o viziati di invalidita
non sanabile, decade dall'impiego.

Con l'assunzione in servizio & implicita I'accettazione, senza riserve, di tutte le disposizioni che disciplinano e
disciplineranno lo stato giuridico ed economico dei dipendenti del S.S.R..

ART. 16
(NORME FINALI)

L’Azienda si riserva la facolta di prorogare o riaprire i termini, modificare, sospendere, revocare o annullare il
presente concorso, ovvero di non procedere alla stipula del contratto individuale a suo insindacabile giudizio,
qualora se ne ravvisi 'opportunita e necessita, senza che i concorrenti possano avanzare pretese o diritti di
sorta.
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La nomina potra essere temporaneamente sospesa o ritardata in relazione ad eventuali norme che stabilissero
il blocco delle assunzioni, ancorché con la possibilita di deroga.

E condizione risolutiva del contratto individuale, senza I'obbligo di preavviso, I'annullamento della presente
procedura, facendo salvi gli effetti economici derivanti dal rapporto di lavoro prestato fino al momento della
risoluzione.

Con la partecipazione al presente concorso € implicita, da parte dei concorrenti, I'accettazione senza riserve di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente bando. Per quanto non espressamente previsto, valgono le
disposizioni di legge, regolamentari e contrattuali di cui alla vigente normativa, per quanto compatibile.

Ai sensi del D. Lgs. n. 196/2003, integrato con il D.lgs. n. 101/2018 e s.m.i., si informano i partecipanti alla
presente procedura del trattamento dei dati personali da parte dell'Azienda con modalita sia manuale sia
informatizzata, al fine di poter assolvere tutti gli adempimenti connessi, nel rispetto della normativa sopra
richiamata.

Per eventuali informazioni e chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi all’'U.O.C. Gestione Risorse Umane di
questa AST di Ascoli Piceno — Via degli Iris — Ascoli Piceno, dal lunedi al venerdi dalle ore 9:00 alle ore 13:00
(contatti telefonici: 0736/358173 — 358109 — 358822 — 358919).

Ascoli Piceno-San Benedetto del Tronto, li

Il Direttore Generale
AST di Ascoli Piceno
Dott. Antonello Maraldo

10
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Allegato A

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI,
PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI N. 3 POSTI DI
DIRIGENTE MEDICO DELLA DISCIPLINA DI PSICHIATRIA

Il/La sottoscritto/a

Codice Fiscale

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare al Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno ed
indeterminato di n. 3 posti di Dirigente Medico della disciplina di Psichiatria.

A tale fine, consapevole delle conseguenze penali previste per le ipotesi di falsita in atti o di dichiarazioni mendaci (art. 76 comma 1 —
DPR 445/2000) e consapevole, inoltre, che la non veridicita del contenuto della dichiarazione comporta la decadenza dai benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera (art. 75 DPR 445/2000), ai sensi e
per gli effetti degli art. 46 e 47 del DPR 445/2000 sotto la propria responsabilita,

DICHIARA

1. di essere nato/a a (Prov. )l

2. di essere titolare della seguente casella di Posta Elettronica Certificata:

a cui verranno inviate tutte le

comunicazioni relative alla presente procedura;

3. di essere residente a (Prov. ) e domiciliato a
(Prov. ) CAP in
via/piazza n. recapiti telefonici:

4. di possedere (barrare con una X la casella corrispondente all’ipotesi che ricorre ed inserire i dati richiesti):
o cittadinanza italiana;

o cittadinanza (per i candidati appartenenti ad uno

Stato dell'Unione Europea);

o cittadinanza (per i soli cittadini dei Paesi terzi) e titolare del
permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo;

o cittadinanza (per i soli cittadini di Paesi terzi) e di essere titolare del diritto di
soggiorno o del diritto di soggiorno permanente in quanto familiare di cittadino comunitario;

o lo status di rifugiato (specificare provvedimento) / lo status di

protezione sussidiaria (specificare provvedimento).

5. di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di

11
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ovvero
di non essere iscritto/a nelle liste elettorali (indicare i motivi)

ovvero

di essere cancellato/a dalle liste elettorali (indicare i motivi)

6. di trovarsi nei riguardi degli obblighi militari nella seguente posizione: (barrare I'ipotesi che ricorre):
O milite assolto O milite esente;

7. di essere in possesso dei seguenti titoli (barrare con una X la casella corrispondente alle ipotesi che ricorrono ed
inserire i dati richiesti):

O Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia conseguito il presso

con la seguente votazione ;

O Abilitazione all’'esercizio della professione di

conseguita presso

anno/sessione ;

O Diploma di Specializzazione in

conseguita presso

anno accademico (data) con la seguente votazione

ai sensi del D. Lgs. n. 257/91 o o D.Lgs.n.368/99 o (barrare I'ipotesi che ricorre)

-duratalegaleanni ____ ;

ovvero

m| di essere iscritto al anno del corso di specializzazione in
presso

(durata legale anni /data presunta di conseguimento della

specializzazione ) e, conseguentemente, siimpegna a comunicare, mediante dichiarazione

sostitutiva di certificazione, il conseguimento della specializzazione richiesta dal concorso, specificando la data
e il luogo, al seguente indirizzo di P.E.C.: ast.ascolipiceno@emarche.it.

O (altre specializzazioni)

O di essere iscritto/a all’Albo/Ordine

della Provincia/Regione aln. dal

8. di non aver riportato condanne penali e di non essere a conoscenza di procedimenti penali pendenti a carico;
ovvero
di aver riportato le seguenti condanne penali ;
ovvero

di essere a conoscenza dei seguenti procedimenti penali pendenti a carico

12
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9. di non essere stato interdetto dai pubblici uffici a seguito di sentenza passata in giudicato, né destituito o
dispensato dall'impiego presso Pubbliche amministrazioni per persistente insufficiente rendimento ovvero di
non essere stato licenziato;

10. (barrare con una X la casella corrispondente SOLO nell’eventualita di ipotesi ricorrente)

O condizione di disabilita comprovata da documentazione allegata (verbale di invalidita);
O necessita di ausili per I'espletamento delle prove d’esame;

O necessita tempi aggiuntivi per I'espletamento delle prove d’esame.
ll/La sottoscritto/a, inoltre, allega alla presente domanda:

> curriculum formativo e professionale datato, firmato e redatto obbligatoriamente sotto forma di
autocertificazione riportante i riferimenti agli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000 o secondo il modello allegato

(allegato B);

> eventuale dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, redatta sull’accluso modello (allegato C) per
attestare il servizio prestato e la conformita all’originale delle pubblicazioni scientifiche ALLEGATE;

> copia fotostatica di un documento di riconoscimento in corso di validita;

> elenco, datato e firmato, di titoli e documenti presentati;

Il/La sottoscritto/a dichiara che i documenti allegati alla presente istanza sono conformi agli originali in
proprio possesso, ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. 445/2000 e s.m.i.

Il/La candidato/a dichiara di avere preso visione dei contenuti del bando e di tutte le clausole in esso contenute.

(luogo e data)

FIRMA AUTOGRAFA (*) (leggibile e per esteso)
o FIRMA DIGITALE certificata

(*) ALLEGARE COPIA DI DOCUMENTO DI RICONOSCIMENTO IN CORSO DI VALIDITA

13
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Allegato B

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE
(allegato alla domanda di partecipazione al Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo pieno ed indeterminato di n. 3 posti di DIRIGENTE MEDICO della DISCIPLINA DI PSICHIATRIA)

Il/La sottoscritto/a

Codice Fiscale

dichiara sotto la propria responsabilita, ai sensi degli artt. 19, 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e ss.mm.ii. e consapevole delle sanzioni
penali previste all'art. 76 dello stesso D.P.R. per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, che quanto espresso nel sotto
riportato curriculum corrisponde a verita e che le eventuali fotocopie di titoli allegati sono conformi agli originali in proprio
possesso.

INFORMAZIONI PERSONALLI

Nome

[ Cognome, Nome ]

Indirizzo

[ Numero civico, strada o piazza, codice avviamento
postale, citta, paese |

Telefono

PEC

E-mail

Nazionalita

Data di nascita
[ giorno, mese, anno |

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

« Titolo di studio

[elencare separatamente ciascun titolo]

(lauree, specializzazioni)

Conseguito presso:

Data conseguimento (gg/mm/aa):

Durata legale percorso di studio:

14
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* Corsi universitari

[elencare separatamente ciascun corso]

(dottorati/master | livello/master Il
livello/corsi di perfezionamento)
Conseguito presso:

» Data conseguimento (gg/mm/aa):

* durata legale:

* Attivita formative/di | 1.
aggiornamento | 2.
- . 3.
(frequenze, corsi di formazione, stage,
borse di studio ecc
[elencare separatamente ciascuna attivita indicando
la tipologia, presso quale ente si é svolta,
argomenti/temi/aspetti oggetto di approfondimento,
data/periodo di svolgimento, impegno orario,
eventuale valutazione finale, eventuale
assegnazione di crediti ECM....ecc...]
*Pubblicazioni | 1.
L 2.
(pubblicazioni, abstract, poster, ecc.) 3

[elencare ciascun lavoro indicando il titolo, la data
della pubblicazione, la rivista che I'ha pubblicata o la
casa editrice e, se fatta in collaborazione, il nome
dei collaboratori. Le pubblicazioni devono essere
edite a stampa ed allegate alla domanda di
partecipazione in forma integrale, in originale o
semplici copie conformi all’originale]

* Altre esperienze

[elencare separatamente ciascun esperienza,
ritenuta coerente con il profilo da ricoprire, indicando
la tipologia, presso quale ente si é svolta,
data/periodo di svolgimento, impegno orario]

ESPERIENZE LAVORATIVE

[elencare separatamente ciascuna attivita svolta]

+ Date: da (gg/mm/aa) a (gg/mm/aa)
* Nome e indirizzo dell’azienda/ente

* Qualifica/profilo professionale

* Tipo di rapporto di lavoro
(lavoro subordinato/autonomo)

» Regime orario

(a tempo pieno/part time
con indicazione

dellimpegno orario settimanale)

 Eventuali aspettative senza
retribuzione e senza decorrenza
dell’anzianita
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15




8 GENNAIO 2026 BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE MARCHE

ANNO LVII-N. 3

* Principali mansioni e
responsabilita

Eventuali Allegati

(luogo e data)

FIRMA AUTOGRAFA (leggibile e per esteso)
o FIRMA DIGITALE certificata

ULTERIORI INFORMAZIONI

Lingue Straniere

[ Indicare le lingue conosciute e il livello di
conoscenza]

Capacita e competenze
organizzative, relazionali, tecniche,
manageriali

[ Descrivere tali competenze e indicare come e dove
sono state acquisite]

Altre capacita e competenze

[ Descrivere tali competenze e indicare come e dove
sono state acquisite]
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Allegato C

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(Art. 47 del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000)

Il/La sottoscritto/a

Codice Fiscale

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R.
445 del 28 dicembre 2000 nonché della decadenza dai benefici eventualmente conseguiti in seguito a provvedimenti emessi sulla base di
dichiarazioni di cui in sede di controllo emerga la non veridicita - sotto la propria responsabilita, ai sensi e per gli effetti degli articoli 19 e 47

del D.P.R. 445/2000,

DICHIARA
(barrare con una X la casella corrispondente all'ipotesi che ricorre e inserire i dati richiesti):

» O di NON aver mai prestato servizi presso Pubbliche Amministrazioni;

O di aver prestato i seguenti servizi presso Pubbliche Amministrazioni CON RAPPORTO DI LAVORO
SUBORDINATO:

ENTE DATA DI DATA DI RAPPORTO DI QUALIFICA IMPEGNO
(denominazione, | ASSUNZIONE | CESSAZIONE LAVORO E ORARIO
sede, tipologia (gg/mm/aa) (gg/mm/aa e SUBORDINATO DISCIPLINA | SETTIMANALE
pubblico/privato/ causa di (a tempo determinato/ (indicare n. ore
convggz':lc))nato risoluzione) indeterminato) settimanali)

O di aver prestato i seguenti servizi presso Pubbliche Amministrazioni CON RAPPORTO DI LAVORO

AUTONOMO:
ENTE DATA DI DATA DI RAPPORTO DI QUALIFICA E IMPEGNO
(denominazione, | ASSUNZIONE | CESSAZIONE LAVORO DISCIPLINA ORARIO
sede, tipologia (gg/mm/aa) (gg/mm/aa e AUTONOMO SETTIMANALE
pubblico/privato/ causa di (co.co.collibero (indicare n. ore
convggz'\il(;nato risoluzione) professionale/P.IVA) settimanali)

» che le copie delle seguenti pubblicazioni scientifiche sono conformi agli originali in mio possesso:

(elencare le eventuali pubblicazioni allegate: titolo, tipologia di pubblicazione (unico autore, piu autori...), riferimenti bibl[ograﬁci)

1)

2)

380
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Dichiara, altresi, di essere informato/a, ai sensi del GDPR (Reg. UE n. 2016/679) e del D. Lgs. N. 196/2003 e s.m.i., che i dati personali
raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del procedimento per il quale la presente

dichiarazione viene resa.

FIRMA AUTOGRAFA (leggibile e per esteso)

(luogo e data) o FIRMA DIGITALE certificata
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INRCA - Istituto di Ricovero e Cura a Carat-
tere Scientifico - Ancona

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura a tempo pieno ed indetermina-
to di n. 2 posti di Dirigente Medico (Disciplina
Medicina d’Emergenza-Urgenza) per il PO IRC-
CS INRCA di Osimo (AN)

In esecuzione della determina del Direttore Generale IRCCS INRCA n. 475 del 23.12.2025,
E INDETTO

Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 2 posti di Dirigente
Medico (Disciplina MEDICINA D’'EMERGENZA-URGENZA) per il PO IRCCS INRCA di Osimo (AN).

La procedura per I'espletamento del concorso € disciplinata dalle norme di cui al D.P.R. 483/1997 e s.m.i., al
D.Lgs. 502/92, al D.P.R. 445/2000, al D.P.R. 487/94, alla L.n. 145/2018 e s.m.i.
1l trattamento giuridico ed economico & quello previsto dal vigente C.C.N.L. Area Sanita.

ART. 1 REQUISITI DI AMMISSIONE
Gli aspiranti dovranno essere in possesso dei sotto elencati requisiti generali e specifici di ammissione:

Requisiti generali:

a. Cittadinanza Italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, ovvero cittadinanza di uno dei
paesi dell’lUnione Europea, ovvero il possesso di una delle condizioni previste, dall’art.38 del D.Lgs.
30.03.2001 n. 165 come modificato ed integrato dalla legge 6 agosto 2013, n. 97, per i cittadini dei
paesi terzi (indispensabile specificare di quale condizione si tratta).

b. Idoneita fisica all'impiego: L'accertamento dell'idoneita fisica all'impiego € effettuato, a cura dellIstituto,
prima dell'immissione in servizio. Il personale dipendente dalle pubbliche amministrazioni ed il personale
dipendente degli Istituti, ospedali ed Enti di cui agli artt. 25 e 26, comma 1° del D.P.R. 20.12.1979 n.
761, & dispensato dalla visita medica.

Requisiti specifici:
« Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia;

« Diploma di specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o in disciplina equipollente o
affine, ai sensi del DM 30.01.1998 e successive modificazioni ed integrazioni.

Sono altresi ammessi, ai sensi dell’art. 1 comma 547 della Legge 30 dicembre 2018 n. 145 e s.m.i., i medici
regolarmente iscritti a partire dal secondo anno del corso di formazione specialistica nella disciplina oggetto del
concorso o in disciplina equipollente o affine, ai sensi del DM 30.01.1998 e successive modificazioni ed
integrazioni.

Ai sensi dell’art. 56 comma 2 del DPR 483/97 il personale del Ruolo Sanitario in servizio di ruolo alla data di
entrata in vigore di detto decreto (01.02.1998) & esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina
relativa al posto di ruolo gia ricoperto alla predetta data, per la partecipazione ai concorsi presso le UU.SS.LL.
e Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza.

¢ Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici-Chirurghi

L'iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’'Unione Europea consente la partecipazione
al concorso, fermo restando I’'obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclusi dall'elettorato attivo e coloro che siano
stati destituiti o dispensati dall'impiego presso Pubbliche Amministrazioni ovvero licenziati a
decorrere dalla data di entrata in vigore del primo contratto collettivo.

I requisiti sopra indicati debbono essere posseduti, a pena di esclusione, alla data di scadenza del termine
stabilito dal bando stesso per la presentazione delle domande di ammissione e dovranno essere documentati
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INRCA

Istituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico
Sede Legale - Via S.Margherita n.5, Ancona
Amministrazione Centrale - Via S.Margherita n.5, Ancona
www.inrca.it

con le modalita di cui agli artt. 19, 46 e 47 del DPR n.445/2000, come modificati e sostituiti dall’art.15 della
Legge n.183/2011.

Non & prescritto alcun limite massimo di eta, ai sensi della Legge n. 127/1997, art. 3 comma 6, fatto salvo
quanto stabilito dall'art. 53 del D.P.R. n. 761/1979 in tema di collocamento a riposo.

ART. 2 DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

La domanda di partecipazione al concorso pubblico va presentata, a pena di esclusione, unicamente tramite
procedura telematica, connettendosi al sito web aziendale www.inrca.it ed accedendo alla piattaforma dal link:
https://inrca.selezionieconcorsi.it presente nella sezione dedicata ai bandi di concorso, compilando lo
specifico modulo on line secondo le istruzioni riportate nell ALLEGATO 1 che costituisce parte integrante del
presente bando.

Per la presentazione della domanda il candidato dovra seguire le seguenti modalita:

- accedere alla piattaforma registrandosi alla stessa (la registrazione, possibile anche tramite
SPID/CIE/CNS), richiedera l'inserimento dei propri dati anagrafici ed il possesso di un numero di
cellulare e di un indirizzo e-mail privato);

- dopo la registrazione, accedere alla piattaforma dal link pervenuto nella propria mail o tramite sms
utilizzando le credenziali di accesso ottenute (user id e password);

- dopo aver letto la guida alla compilazione della domanda (manuale d’uso) pubblicata nella piattaforma,
compilare la domanda on-line seguendo tutti i campi obbligatori e dichiarando, sotto la propria
responsabilita e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR 445/2000 per |'ipotesi di
falsita in atti e di dichiarazioni mendaci:

1) dati anagrafici (cognome e nome, luogo e data di nascita, codice fiscale, residenza e eventuale domicilio
che, se diverso dalla residenza, verra preso a riferimento dall’Istituto per ogni necessaria comunicazione
relativa al concorso);

2) un indirizzo di posta elettronica ordinario (e-mail) nella disponibilita del candidato e I'eventuale indirizzo
di posta elettronica certificata personale (P.E.C.); in tal caso I'’Amministrazione & autorizzata ad utilizzare
la PEC per ogni comunicazione relativa al concorso, qualora lo ritenesse opportuno, con piena efficacia e
garanzia di conoscibilita degli atti trasmessi;

3) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti sostitutivi;

4) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime;

5) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

6) le eventuali condanne penali riportate e/o gli eventuali procedimenti penali pendenti;

7) il possesso dei requisiti specifici di ammissione;

8) le attivita formative e professionali;

9) le pubblicazioni ed i titoli scientifici;

10) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni, case di cura convenzionate o accreditate nel profilo a
concorso o in qualifiche corrispondenti e le eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

11) i servizi prestati all’estero nel profilo a concorso ai sensi dell’art. 22 del D.P.R. 220/2001, se riconosciuti;

12) la dispensa o la destituzione dall'impiego presso Pubbliche Amministrazioni ovvero di non essere stato
destituito o dispensato dall'impiego presso Pubbliche Amministrazioni per persistente insufficiente
rendimento ovvero non essere stato licenziato;

13) eventuali titoli che danno diritto a precedenza, preferenza o riserva, allegando alla domanda i relativi
documenti probatori;

14) I'eventuale necessita di ausili per I'espletamento delle prove di esame in relazione al proprio handicap,
per i beneficiari della L. 104/1992; ovvero I'eventuale necessita di tempi aggiuntivi, cosi come prescritti
dalle relative norme, che andranno certificati da apposita Struttura che attesti la disabilita riconosciuta,
da allegare alla domanda;

15) 'autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del nuovo Regolamento Europeo in materia di
privacy (n. 2016/679) e del D. Lgs. n. 196/2003 per la parte non abrogata;
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Il candidato, al termine della compilazione, dovra scaricare la domanda, stamparla e apporre la firma
(autografa o digitale) a regolarizzazione della stessa e delle dichiarazioni in essa contenute,
scansionarla in formato pdf e ricaricarla tramite la funzione di upload nell’'apposita sezione della
piattaforma, ai fini dell’acquisizione agli atti dell’Istituto.

La domanda sara considerata presentata nel momento in cui il candidato conclude correttamente la
procedura on-line di iscrizione al concorso e ricevera dal sistema informatico il messaggio di
avvenuto inoltro della domanda.

Il candidato ricevera, altresi, e-mail contenente la copia della domanda presentata.

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione e trasmissione. Pertanto eventuali domande pervenute
con altre modalita non verranno prese in considerazione.

L'Amministrazione si riserva la facolta di verificare la veridicita delle dichiarazioni prodotte.

Viene sottolineato che, ferme restando le sanzioni penali previste, ai sensi e per gli effetti degli artt. 48 e 76,
del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, qualora dal controllo
effettuato dalla Amministrazione emerga la non veridicita del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade
dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

Ai fini della partecipazione al presente concorso il candidato dovra provvedere, obbligatoriamente, al versamento
del contributo pari ad € 10,00, in nessun caso rimborsabile, da effettuarsi tramite: bonifico bancario,
utilizzando il codice IBAN intestato all’IRCCS INRCA IT4050306902609100000046090 - Istituto Tesoriere Intesa
San Paolo spa ed indicando obbligatoriamente la causale “Concorso Pubblico per n. 2 posti di Dirigente Medico
(Disciplina MEDICINA D’EMERGENZA-URGENZA) per il PO IRCCS INRCA di Osimo (AN) - cognome e nome del
candidato”.

La ricevuta del pagamento effettuato dovra essere scansionata ed allegata alla domanda telematica.
Il contributo versato pari ad € 10,00 non verra rimborsato, anche nel caso di revoca della presente procedura.

Costituiscono motivi di esclusione dalla presente procedura concorsuale:

1. la mancanza anche di uno solo dei requisiti di ammissione previsti dal presente bando;

2. l'inoltro della domanda con modalita diverse da quella indicata nel presente bando;

3. la mancata apposizione della firma (autografa o digitale) in calce alla domanda di partecipazione inoltrata
ovvero il mancato o non corretto caricamento della domanda sottoscritta nell’apposita sezione dedicata del
portale;

4. Il mancato caricamento del documento di riconoscimento (fronte e retro) in corso di validita attraverso la
procedura telematica prevista nell’apposita sezione dedicata del portale.

L’Amministrazione non assume responsabilita in caso di impossibilita di apertura di file allegato alla piattaforma
di formato diverso da quello indicato, ovvero rilevati come difettosi dal sistema.

ART. 3 DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Il candidato, attraverso la procedura telematica, dovra allegare alla domanda la copia digitale esclusivamente
dei seguenti documenti, tramite file in formato PDF:

- il documento di riconoscimento in corso di validita (fronte e retro);

- laricevuta di pagamento del contributo di partecipazione al concorso pari ad € 10,00;

- Il'eventuale documentazione comprovante i requisiti generali che consentono ai cittadini non italiani e non
comunitari di partecipare al presente concorso;

- l'eventuale documentazione che attesti il riconoscimento del titolo di studio conseguito all’estero;

- l'eventuale documentazione che attesti I'equiparazione dei servizi prestati all’estero secondo le procedure
della L. 735/1960;

- l'eventuale certificazione medica rilasciata da Struttura Sanitaria abilitata, comprovante lo stato di
disabilita, che indichi I'ausilio necessario in relazione alla propria disabilita e/o la necessita di tempi
aggiuntivi per I'espletamento delle prove concorsuali, ai sensi dell’art. 20 L. 104/1999;

- I'eventuale certificazione medica comprovante lo stato di invalidita pari o superiore all’80% per la richiesta
di esonero dalla preselezione;
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- le eventuali pubblicazioni, di cui il candidato € autore/coautore, attinenti al profilo professionale a concorso
ed edite a stampa, avendo cura di evidenziare il proprio nome.

Si precisa che, per espressa disposizione normativa, i certificati medici e sanitari non possono essere
sostituiti da autocertificazione.

Si precisa, inoltre, che le esperienze professionali e di studio del candidato vengono desunte da quanto dichiarato
dallo stesso nelle apposite voci della domanda telematica: pertanto il candidato non dovra allegare il
proprio curriculum vitae.

ART. 4 TERMINI DI SCADENZA

La domanda dovra pervenire al sistema entro il trentesimo (30°) giorno decorrente dal giorno successivo alla
data di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 42 Serie
speciale «Concorsi ed esami», previa pubblicazione integrale sul Bollettino Ufficiale della Regione Marche.

Il termine di presentazione delle domande & perentorio.

Dopo tale termine la piattaforma interrompe automaticamente tutti i collegamenti in corso e non
sara piu possibile eseguire la compilazione on line della domanda di partecipazione, né apportare
eventuali aggiunte o modifiche alla stessa.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimita delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la
presentazione per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali non si assume responsabilita alcuna.
L'Istituto e chi per esso non assumono responsabilita per eventuali disguidi tecnici o imputabili a terzi, forza
maggiore o caso fortuito.

ART. 5 MODALITA’ DI RILASCIO DI DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE

Il candidato, nella presentazione della domanda telematica, dovra attenersi alle indicazioni sotto riportate.

Ai sensi della normativa vigente, con riferimento in particolare alle prescrizioni contenute nell’art. 15 della Legge
n. 183/2011, che di seqguito si riportano:

“Ai sensi dell’art. 15 della Legge n. 183/2011, le certificazioni rilasciate dalla Pubblica Amministrazione in ordine
a stati, qualita personali e fatti sono valide e utilizzabili solo nei rapporti tra privati. Nei rapporti invece con la
P.A. i certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitutive di certificazione o dall’atto di notorieta”
nessuna certificazione rilasciata dalla P.A. dovra essere trasmessa da parte del candidato.

La corretta e completa compilazione della domanda tramite la procedura telematica consente
all’Amministrazione ed alla Commissione Esaminatrice di disporre di tutte le informazioni utili rispettivamente
per la verifica del possesso dei requisiti di partecipazione e per la successiva valutazione dei titoli.
L'’Amministrazione informa i candidati che non saranno prese in considerazione dichiarazioni generiche o
incomplete.

Il candidato e tenuto a specificare con esattezza tutti gli elementi e i dati necessari per una corretta valutazione.
L'Amministrazione si riserva la facolta di verificare la veridicita delle dichiarazioni prodotte nonché di richiedere
la documentazione relativa prima di emettere il provvedimento finale favorevole.

Viene sottolineato che, ferme restando le sanzioni penali previste, ai sensi e per gli effetti degli artt. 48 e 76,
del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, qualora dal controllo
effettuato dalla Amministrazione emerga la non veridicita del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade
dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

Nello specifico, nella compilazione della domanda telematica:

- le dichiarazioni relative agli ulteriori titoli di studio, di cui il candidato & in possesso, possono essere rese
nella stessa sezione “Titoli accademici e di studio”;

- i servizi prestati con rapporto di dipendenza presso Aziende ed Enti del SSN, Istituti di Ricovero e Cura a
carattere scientifico (IRCCS) pubblici e Case di Cura convenzionate/accreditate o servizi equiparati, nel
profilo professionale a concorso o in qualifiche corrispondenti o nel corrispondente profilo a concorso della
categoria inferiore o in qualifiche corrispondenti o in mansioni assimilabili al profilo richiesto, devono essere
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rese nella sezione "Titoli di carriera”. Le dichiarazioni devono contenere I'esatta denominazione dell’Ente
presso il quale il servizio & prestato, il profilo professionale, la categoria di inquadramento ed il periodo di
servizio effettuato (giorno, mese e anno di inizio e di termine), se a tempo pieno o part-time (in questo
caso specificare le ore); deve essere indicato il regime di accreditamento della Casa di Cura con il SSN al
fine della valutazione tra i titoli di carriera;

Il candidato dovra decurtare gli eventuali periodi di aspettativa senza assegni con interruzione del servizio

- iservizi prestati in regime di libera professione o di collaborazione coordinata e continuativa o a progetto,
presso Aziende ed Enti del SSN, Istituti di Ricovero e Cura a carattere scientifico (IRCCS) pubblici e Case
di Cura convenzionate/accreditate, nel profilo professionale a concorso o in qualifiche corrispondenti o nel
corrispondente profilo a concorso della categoria inferiore o in qualifiche corrispondenti o in mansioni
assimilabili al profilo richiesto, devono essere rese nella sezione "Curriculum formativo e professionale”;
le dichiarazioni devono contenere |'esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servizio & prestato, il
profilo professionale, la categoria di inquadramento ed il periodo di servizio effettuato (giorno, mese e
anno di inizio e di termine), se a tempo pieno o part-time (in questo caso specificare le ore); deve essere
indicato il regime di accreditamento della Casa di Cura con il SSN al fine della valutazione tra i titoli di
carriera.

Il candidato dovra decurtare gli eventuali periodi di aspettativa senza assegni con interruzione del servizio;

- i servizi prestati presso gli Istituti di Ricovero e Cura a carattere scientifico (IRCCS) di diritto privato
devono essere rese nella sezione "Curriculum formativo e professionale” con l'indicazione dell’esatta
denominazione dell’Istituto, la sede, il profilo professionale, la data di inizio e termine, se trattasi di servizio
a tempo pieno o part-time;

- i periodi di servizio prestati all’estero o presso organismi internazionali, valutabili nei titoli di carriera ai
sensi dell’art. 22 del D.P.R. n. 220/2001, se hanno ottenuto il riconoscimento dalle autorita competenti
entro la data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda, devono essere rese nella
sezione "Titoli di carriera”, di cui sopra; il candidato dovra specificare I'esatta denominazione dell’Ente
presso il quale il servizio & prestato, il profilo professionale, la categoria di inquadramento ed il periodo di
servizio svolto (giorno, mese e anno di inizio e di termine), se a tempo pieno o part-time (in questo caso
specificare le ore), eventuali interruzioni del rapporto di impiego, i motivi della cessazione nonché gli
estremi del provvedimento di riconoscimento.

II candidato, qualora non abbia ottenuto il riconoscimento del servizio, dovra indicarlo;

- i periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di rafferma, se
svolti con mansioni riconducibili al profilo oggetto del concorso o se svolti in profilo 0 mansioni diverse da
quelle a concorso, sono dichiarabili, ai sensi dell’art. 20 comma 2 del D.P.R. n. 220/2001, nella sezione
"Titoli di carriera”, in cui deve essere specificato se il servizio stesso sia stato svolto o meno con la stessa
mansione messa a concorso. Lo stesso vale per il servizio civile;

- i servizi prestati presso Case di cura con rapporto di dipendenza o libera professione o altra tipologia, se
la struttura non € accreditata/convenzionata con il SSN dovranno essere inserite nella sezione “Curriculum
formativo e professionale”,;

- la frequenza di corsi di aggiornamento, convegni e congressi dovranno essere nella sezione “"Curriculum
formativo e professionale” indicando la denominazione dell’Ente organizzatore, la sede, la data di
svolgimento, il numero di ore formative effettuate e se trattasi di eventi con verifica finale o con
assegnazione di eventuali ECM;

- gliincarichi di docenza conferiti da Enti pubblici dovranno essere rese nella sezione "Curriculum formativo
e professionale” e dovranno contenere: denominazione delllEnte che ha conferito l'incarico,
oggetto/materia di docenza e ore effettive di lezione svolte.

Il candidato portatore di handicap potra specificare nella domanda telematica, ai sensi di quanto previsto dall‘art.

20 della L. 104/92, nella sezione di riferimento, I'ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonché

I’'eventuale necessita di tempi aggiuntivi per I’'espletamento di ciascuna delle prove previste, specificando altresi,

ai sensi dell’art. 25 comma 9 del D.L. 90/2014, la percentuale di invalidita (allegare relativa documentazione).
ART. 6 AMMISSIONE ED ESCLUSIONE.

Saranno ammessi al concorso i candidati in possesso dei requisiti richiesti e che abbiano prodotto la domanda
e la documentazione in conformita delle prescrizioni del presente bando.
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L'esclusione dal concorso sara deliberata con provvedimento motivato, da notificarsi agli interessati entro trenta
giorni dalla data di esecutivita dello stesso mediante pubblicazione nella sezione Concorsi/Avvisi del sito web di
Istituto www.inrca.it.

ART. 7 COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione esaminatrice € nominata, nel rispetto delle disposizioni del D.P.R. n. 483/97 e della vigente
normativa, dal Direttore Generale dell’IRCCS INRCA ed & composta dal Presidente, 2 componenti e dal
Segretario.

1l Presidente €& individuato dal Direttore Generale nell'ambito del personale dell'Istituto.

Dei due componenti, dirigenti di Struttura Complessa appartenenti al profilo ed alla disciplina oggetto del
concorso, uno viene sorteggiato tra il personale indicato nell’art. 6 comma 2 del D.P.R. n. 483/97 ed uno
designato dalla Regione.

La funzione di Segretario & svolta da un dipendente amministrativo con qualifica afferente all’Area dei funzionari.

La Commissione per i sorteggi dei componenti per i concorsi di cui al capoverso precedente € nominata dal
Direttore Generale IRCCS-INRCA ed & composta da tre funzionari amministrativi dell’Istituto, di cui uno con
funzioni di Presidente ed uno anche con funzioni di segretario.

Il sorteggio relativo alla composizione della Commissione Esaminatrice avra luogo presso I’Amministrazione
dell’IRCCS-INRCA sita in via Santa Margherita, 5 Ancona alle ore 09.30 del 7° giorno successivo a quello di
scadenza del termine di presentazione delle domande di partecipazione alla presente procedura concorsuale.
Qualora detto giorno sia festivo, la data & spostata al 1° giorno successivo non festivo.

Qualora, per motivi contingenti, si renda necessario posticipare ad altra data I'estrazione, ne verra pubblicata
apposita comunicazione sul sito istituzionale dell'IRCCS INRCA.

Nel caso in cui per qualsiasi ragione si renda necessario ripetere |'estrazione, la stessa avverra nello stesso
giorno di ogni settimana successiva, fino all’individuazione di tutti i componenti necessari.

Nel caso in cui tali giorni siano festivi, le operazioni di sorteggio saranno effettuate il 1° giorno successivo non
festivo.

ART. 8 PROVE D'ESAME
Le prove di esame sono le seguenti:

PROVA SCRITTA:
relazione su un caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una
serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;

PROVA PRATICA:
su tecniche e manualita peculiari della disciplina messa a concorso;
la prova pratica deve comunque essere anche illustrata schematicamente per iscritto;

PROVA ORALE:

sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.
Nell’'ambito di tale prova si procedera, ai sensi dell’art. 37 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., alla verifica
della conoscenza della lingua inglese, nonché dei piu diffusi applicativi informatici.

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e pratica & subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 7/10.

Il superamento della prova orale & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in
termini numerici di almeno 7/10.

L'avviso recante la data, I'ora ed il luogo della prova scritta sara pubblicato nel sito internet istituzionale
www.inrca.it, sezione Concorsi/Avvisi, non meno di 15 giorni prima dell'inizio della prova.
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In caso di numero esiguo di candidati, il diario della prova sara comunicato agli stessi a mezzo P.E.C., sempre
almeno 15 giorni prima dall'inizio della prova.

Ai candidati che conseguiranno I'ammissione alle prove pratica ed orale sara data comunicazione della data,
dell’ora e del luogo delle prove di esame mediante pubblicazione nel sito internet istituzionale www.inrca.it,
sezione Concorsi/Avvisi con P.E.C. almeno 20 giorni prima della data di svolgimento delle stesse ed in caso di
numero esiguo di candidati, il diario della prova sara comunicato agli stessi a mezzo P.E.C., sempre almeno 15
giorni prima dall'inizio della prova.

L'ammissione dei candidati, la valutazione dei titoli e la formulazione della graduatoria saranno effettuati nel
rispetto delle norme del D.P.R. n. 483 del 10.12.1997.

I concorrenti sono tenuti a presentarsi a sostenere le prove muniti di un valido documento di identita personale.
ART. 9 PUNTEGGI PER TITOLI E PROVE DI ESAME

La Commissione dispone complessivamente di 100 punti cosi ripartiti:
- 20 punti per i titoli
- 80 punti per le prove di esame

I punti per le prove di esame sono cosi suddivisi:
- 30 punti per la prova scritta
- 30 punti per la prova pratica
- 20 punti prova orale

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
a) titoli di carriera punti 10
b) titoli accademici e di studio punti 3
¢) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
d) curriculum formativo e professionale punti 4

ART. 10 APPROVAZIONE ED UTILIZZO DELLE GRADUATORIE

Al termine delle prove di esame, la Commissione formula due graduatorie di merito dei candidati che hanno
superato tutte le prove: una relativa ai candidati in possesso del diploma di specializzazione richiesto alla data
di scadenza del bando (c.d. graduatoria dei medici specializzati) ed una, ai sensi dell’art. 1 comma 547 Legge
30 dicembre 2018 n. 145 e s.m.i., relativa ai candidati in formazione specialistica (c.d. graduatoria dei medici
specializzandi).

Ai sensi dell’art. 1 comma 548 Legge 30 dicembre 2018 n. 145 e s.m.i., I’eventuale assunzione dei medici in
formazione specialistica & subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione e all’esaurimento della
graduatoria dei medici specialisti.

E’ onere dei medici in formazione specialistica, una volta acquisito il titolo, comunicare, mediante apposita
dichiarazione sostitutiva di certificazione, il conseguimento della specializzazione richiesta dal bando,
specificando la data e il luogo, all'indirizzo PEC (inrca.protocollo@actaliscertymail.it) dell’IRCCS INRCA.

Le graduatorie di cui al precedente paragrafo sono formate tenuto conto della sommatoria di tutti i punteggi
conseguiti nelle prove e per i titoli da ciascun candidato, con 'osservanza, a parita di punteggi, delle preferenze
previste dall’art. 5 del D.P.R. n. 487/94 e successive modificazioni, che prevedono la preferenza per il candidato
pit giovane a parita di altri elementi di preferenza.

Le graduatorie generali di merito sono approvate con determina del Direttore Generale dell'IRCCS INRCA.
Le graduatorie generali di merito sono pubblicate nel Bollettino Ufficiale della Regione Marche, nel sito

istituzionale IRCCS INRCA e nell’apposita pagina WEB del portale Regione Marche istituito dal Dipartimento
Salute.
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Le graduatorie generali di merito sono efficaci per la durata prevista dalla normativa vigente a far data dalla
pubblicazione della graduatoria stessa.

Ai sensi dell’art. 3, comma 22, della L. 537/93, non si da luogo a dichiarazione di idoneita al concorso.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti a concorso, i candidati utilmente collocati nella graduatoria dei medici
in possesso del diploma di specializzazione richiesto alla data di scadenza del bando.

Il candidato che accetta I'assunzione a tempo indeterminato non puo essere interpellato in caso di richiesta di
utilizzo della graduatoria da parte di altri Enti.

I candidati che rifiutino I'assegnazione proposta dall’IRCCS INRCA secondo |'ordine di merito decadono dalla
graduatoria.

L'utilizzo della graduatoria avviene tramite specifico accordo tra Enti, attraverso scambio di corrispondenza via
pec.

L'IRCCS INRCA, titolare della graduatoria, dovra fornire formale riscontro all'ente che chiede I'utilizzo della
stessa entro e non oltre 10 giorni dalla richiesta.

Nel caso in cui I'Istituto non intenda consentirne I'utilizzo agli Enti di cui all'art. 25, dovra esplicitare formalmente
all'Ente richiedente le comprovate motivazioni del rifiuto entro il medesimo termine.

L'IRCCS INRCA, titolare della graduatoria, ne mantiene la priorita nell'utilizzo.

Il candidato che rifiuti la proposta di assunzione da parte di un Ente utilizzatore della graduatoria e
diverso da quello per il quale ha concorso, non decade dalla graduatoria.

Il candidato che non risponde/non accetta I'assunzione nei termini indicati nei relativi bandi di concorso, decade
dalla graduatoria.

Il candidato che accetta l'assunzione a tempo indeterminato presso I'Ente che ha richiesto I'utilizzo della
graduatoria decade dalla stessa e non puo piu essere chiamato per altre proposte.

L'utilizzo delle graduatorie pu6 avvenire anche per assunzioni a tempo determinato, ovviamente in subordine
rispetto alle richieste a tempo indeterminato. Il candidato che accetta/rifiuta I'assunzione a tempo determinato
non decade dalla graduatoria a tempo indeterminato.

L'IRCCS INRCA, titolare della graduatoria, in caso di piu richieste, concede I'utilizzo della stessa sulla base
dell'ordine di arrivo.

L'Ente che effettua I'assunzione provvede ai controlli previsti dagli art. 71 e 72 del DPR n. 445/2000.

ART. 11 MODALITA’ PER LA COMUNICAZIONE FRA ISTITUTO E CANDIDATI E PER DEFINIZIONI
DELLE PROPOSTE DI ASSUNZIONE

Ogni comunicazione ed ogni notificazione relativa al presente concorso verra effettuata mediante pubblicazione
sul sito web dellIstituto, sezione Concorsi/Avvisi, e varra come notifica per tutti gli interessati. E onere pertanto
dei candidati consultare il sito Web d’Istituto.

L’Amministrazione si riserva la possibilita di effettuare specifiche comunicazioni relative alla procedura a mezzo
pec o nella area riservata del portale all'interno dell’apposita sezione dedicata alla procedura in oggetto.

L'Istituto comunichera con i candidati risultati vincitori ai fini della definizione delle relative proposte di
assunzione mediante indirizzo di P.E.C. indicata nella domanda di ammissione al presente concorso.

Il candidato, ricevuta la proposta di assunzione, dovra comunicare, MEDIANTE PEC, la disponibilita
all’assunzione, entro 5 giorni dal ricevimento della comunicazione.

Il mancato riscontro entro il predetto termine equivarra a rinuncia all’assunzione a tempo indeterminato e
comportera la decadenza dalla graduatoria.

ART. 12 CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO
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Il candidato nel termine di 30 giorni dalla nomina (salvo termini diversi stabiliti dall’Istituto) dovra produrre
tutta la documentazione richiesta e quindi sottoscrivere il contratto individuale di lavoro.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la presentazione della documentazione, non si dara corso alla
stipula del contratto individuale di lavoro ed il candidato & dichiarato decaduto dalla nomina.

Il rapporto di lavoro si costituisce con la stipula del contratto individuale di lavoro.

L'IRCCS INRCA, accertata la regolarita e congruita della documentazione, procede alla stipula del contratto
individuale di lavoro, nel quale sara indicata la data di immissione in servizio, dalla quale decorreranno gli effetti
giuridici ed economici.

II candidato che abbia conseguito la nomina mediante la presentazione di documenti falsi o viziati di invalidita
non sanabile, decade dall'impiego.

Con l'assunzione in servizio € implicita I'accettazione, senza riserve, di tutte le disposizioni che disciplinano e
disciplineranno lo stato giuridico ed economico dei dipendenti del S.S.R.

ART. 13 NORME FINALI

L'Istituto si riserva la facolta di prorogare o riaprire i termini, modificare, sospendere, revocare o annullare il
presente bando, ovvero di non procedere alla stipula del contratto individuale a tempo indeterminato a suo
insindacabile giudizio, qualora se ne ravvisi I'opportunita e necessita, senza che i concorrenti possano avanzare
pretese o diritti di sorta.

La nomina potra essere temporaneamente sospesa o ritardata in relazione ad eventuali norme che stabilissero
il blocco delle assunzioni, ancorché con la possibilita di deroga.

E condizione risolutiva del contratto individuale a tempo indeterminato, senza I|'obbligo di preavviso,
I'annullamento della presente procedura, facendo salvi gli effetti economici derivanti dal rapporto di lavoro
prestato fino al momento della risoluzione.

Con la partecipazione al concorso & implicita, da parte dei concorrenti, I'accettazione senza riserve di tutte le
prescrizioni e precisazioni del presente bando.

Per quanto non espressamente previsto nel presente bando, valgono le norme di cui alla vigente normativa
legislativa e contrattuale, per quanto compatibile. In particolare, si richiama la Legge 10.04.1991 n. 125 che
garantisce pari opportunita tra uomini e donne per |'accesso al lavoro come anche previsto dall'art. 57 del D.
Lgs. n. 165/2001.

Ai sensi del Nuovo Regolamento Europeo in materia di privacy (n. 2016/679) e del d. Igs. n. 196/2003 per la
parte non abrogata, si informano i partecipanti alla presente procedura che i dati personali e sensibili ad essi
relativi saranno oggetto di trattamento da parte dell'Azienda con modalita sia manuale sia informatizzata,
esclusivamente al fine di poter assolvere tutti gli obblighi giuridici collegati all'espletamento della presente
procedura.

Per eventuali chiarimenti e/o informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio Concorsi dell’lUOC
Amministrazione Risorse Umane dell’Amministrazione IRCCS INRCA, sita in Ancona - Via Santa Margherita n.5
(concorsi@inrca.it - tel. 071 800 4620/4774)

Ancona, 23.12.2025
Per Il Direttore Generale IRCCS INRCA
(Dr.ssa Maria Capalbo)
ex delega prot. n. 40151/2023 del 22.12.2023
Il Dirigente Amministrativo Responsabile
U.0.C. Amministrazione Risorse Umane
(F.to Dr.ssa Maria Grazia Palermi)
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scintifico

ALLEGATO 1

MODALITA’ E CONDIZIONI PER LA REGISTRAZIONE E COMPILAZIONE ON LINE DELLA DOMANDA DI
PARTECIPAZIONE AL CONCORSO.

Leggere attentamente il bando prima di procedere alla compilazione della domanda di partecipazione al
Concorso Pubblico.

La procedura di presentazione della domanda potra essere effettuata 24 ore su 24, salvo momentanee
interruzioni per manutenzioni del sistema, anche non programmate, tramite qualsiasi personal computer
collegato alla rete internet e dotato di uno dei seguenti browser di navigazione aggiornati all’'ultima versione
disponibile: Google Chrome o Mozilla Firefox.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimita delle ultime ore del giorno utile per la presentazione, per
evitare sovraccarichi del sistema, dei quali '’Amministrazione non assume alcuna responsabilita.

L'utilizzo del sistema di iscrizione dovra avvenire seguendo scrupolosamente le indicazioni.
Si declina ogni responsabilita in caso di uso improprio.

Fasel: Registrazione nel sito aziendale
1- Accedere al sito web https://inrca.selezionieconcorsi.it

2- Effettuare la registrazione al portale, cliccando su "“REGISTRATI" nella home page. Per I'iscrizione, dovranno
essere forniti tutti i dati identificativi e dovra essere allegato copia digitale di un documento di riconoscimento
in corso di validita (fronte-retro).

Fare attenzione al corretto inserimento dell’indirizzo di posta elettronica certificata, in quanto allo
stesso verranno inviate le credenziali di accesso al portale di iscrizione on line dei concorsi.

- _Registrazione possibile anche tramite SPID/CIE/CNS -

3- Attendere la P.E.C. contenente il link a cui collegarsi per attivare la registrazione. Una volta eseguito il
collegamento al link, & possibile inserire il codice fiscale e la password ricevuta per accedere al portale. Dopo
aver compiuto I'accesso al portale, & possibile modificare la password.

Fase 2: Candidatura on line al concorso pubblico
1- Dopo aver inserito Codice fiscale e Password e cliccato su "ACCEDI", selezionare la voce “Partecipa ad una

selezione o concorso”, per accedere ai concorsi attivi.

2- Una volta selezionato il concorso a cui si intende partecipare, cliccare I'icona "PARTECIPA”.
3- Compilare le pagine di registrazione della domanda, attraverso i seguenti 3 passi:

JPasso 1di3

prevede la compilazione dei seguenti dati:

J requisiti generali;

J requisiti specifici;

J eventuale dichiarazione di ausili necessari e/o richiesta di tempi aggiuntivi per I'espletamento delle prove ex

art. 20 L. 104/1992 unitamente alla produzione, mediante upload, della documentazione medica attestante lo
stato di disabilita;

1 eventuale dichiarazione di invalidita uguale o superiore al 80% che esonera dalla eventuale preselezione,
unitamente alla produzione, mediante upload, della documentazione medica attestante lo stato di invalidita;

J autorizzazione al trattamento dei dati personali;

JPasso 2di 3

prevede la compilazione dei seguenti dati e I'inserimento degli allegati:
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l scientifico

7 titoli di carriera;

7 titoli accademici e di studio;

J pubblicazioni e titoli scientifici;

J curriculum formativo e professionale;
7 titoli di preferenza e di precedenza;

J preferenza su ambiti di reclutamento;
J upload degli allegati alla domanda;

J Passo 3di 3
permette di verificare la correttezza dei dati inseriti e di generare la domanda, cliccando su “CREA DOMANDA".
4- Una volta creata la domanda, aprire e stampare la domanda;

5- Firmare la domanda (consentita anche la firma digitale obbligatoriamente con certificato rilasciato da
certificatore accreditato);

6- Scansionare l'intera domanda firmata (la scansione della domanda firmata dovra essere in formato PDF, in
modalita bianco e nero, di dimensione non superiore a 5MB) e salvarla nel pc;

7- Recuperare la domanda firmata e scansionata, cliccando sul tasto “Scegli file”;

8- Cliccare su "ALLEGA” per allegare la domanda firmata;

9- Cliccare su "INVIA CANDIDATURA" per completare la candidatura al concorso.

La domanda verra considerata presentata nel momento in cui il candidato ricevera la comunicazione

di conferma dell’avvenuta candidatura con allegata la domanda firmata, contenente i dati inseriti,
completa del numero identificativo/protocollo, data e ora di invio.

N.B. Si invita il candidato a rammentare/conservare il numero identificativo della propria candidatura che
verra successivamente utilizzato dall’Amministrazione al fine di poter garantire la privacy dei concorrenti;

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA A
TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI N. _ POST_ DI
PER IL POR IRCCS INRCA DI

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA
COPERTURA A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI
PER IL POR IRCCS INRCA DI

I
£ (—- numero identificativo dell'istanza
il

__ sottoseritt_ nat_a
CF . residente in
con
indirizzo di Posta Elettronica Certificata personale (P.E.C.) - Telefono
CHIEDE
di partecipare al CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA A
TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI N. _ POST_ DI PER IL POR
IRCCS INRCA DI - BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED

ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI N. _ POST_ DI
PER IL POR IRCCS INRCA DI

A tal fine, consapevole delle conseguenze penali previste per le ipotesi di falsita in atti o di dichiarazioni

mendaci (art.76 comma 1 DPR n.445/2000) ¢ consapevole, inoltre, che la non veridicita del contenuto della

dichiarazione comporta la decadenza dei benefici 1 i al provved emanato sulla

base della dichiarazione non veriticra (art. 75 DPR 445/2000), ai sensi ¢ per gli cffetti degli artt. 46 ¢ 47 del

DPR 445/2000 sotto la propria responsabilita.

DICHIARA
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La mancata ricezione della comunicazione di conferma sta a significare che la domanda non & stata inviata e la
candidatura non & andata a buon fine.

Nel caso in cui, una volta creata la domanda, il candidato si disconnetta dalla piattaforma informatica senza
completare le operazioni che consentono di allegare ed inviare la candidatura, il medesimo potra concludere la
procedura accedendo all’Area Riservata, alla sezione "CONTROLLA LE TUE PARTECIPAZIONI", cliccando su
“INVIA” ed eseguendo le operazioni indicate nei suddetti punti 7-8-9 della “Fase 2: Candidatura on line alla
procedura”.

La sezione “CONTROLLA LE TUE PARTECIPAZIONI” consente altresi al candidato di controllare lo stato della
domanda ed eventualmente di ritirare o apportare modifiche alla domanda:

- Per ritirare una domanda gia inviata, accedere nella sezione “"CONTROLLA LE TUE
PARTECIPAZIONI", cliccare su "RITIRA CANDIDATURA" e cancellare definitivamente tutti i dati gia
inseriti.

- Per apportare modifiche alla domanda gia inviata, accedere nella sezione "CONTROLLA LE TUE
PARTECIPAZIONI", cliccare su “RITIRA CANDIDATURA” e successivamente su “RITIRA
CANDIDATURA E MANTIENI I DATI". Il candidato, a questo punto, potra riformulare una nuova
domanda di partecipazione entro i termini consentiti, ripetendo le operazioni indicate nella “Fase 2:
Candidatura on line della procedura”

- Per apportare modifiche alla domanda non ancora inviata, accedere nella sezione "CONTROLLA
LE TUE PARTECIPAZIONLI", cliccare su "MODIFICA" e successivamente su "RITIRA CANDIDATURA
E MANTIENI I DATI". Il candidato, a questo punto, potra riformulare una nuova domanda di
partecipazione entro i termini consentiti, ripetendo le operazioni indicate nella “Fase 2: Candidatura on
line della procedura”.

La sezione "AGGIORNA DATI ANAGRAFICI”, all'interno dell’Area Riservata, consente al candidato di
aggiornare, in ogni momento, i propri dati anagrafici e recapiti.

ASSISTENZA TECNICA:
Per I'assistenza tecnica sulla procedura di compilazione della domanda on line é possibile contattare

I'Help Desk dalle ore 9:00 alle 13:00 e dalle ore 16:00 alle 18:00 dal lunedi al venerdi al numero
0971/58452.
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copertura a tempo pieno e indeterminato di n.
12 posti di Assistente Tecnico Geometra (Area
degli Assistenti - Profilo Professionale del Ruo-
lo Tecnico) approvate con determina IRCCS
INRCA n. 484/DGEN/2025 del 24/12/2025

INRCA - Istituto di Ricovero e Cura a Carat-
tere Scientifico - Ancona

Graduatorie finali di merito, distinte per gli am-
biti territoriali prescelti dai candidati, del con-
corso pubblico in forma aggregata per gli enti
del S.S.R. Marche, per titoli ed esami, per la

AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA DELLE MARCHE

N° ° . . .. - | Prova | Prova | Prova Ambito
posizione N° ID | Cognome | Nome | Dati nascita | Titoli scritta | pratica | orale TOT prescelto
16-05-1980 AOU delle
1 268-18 | MENGONI | MICHELE | Chiaravalle 0,583 21 16 14 |51,583
Marche
(AN)
AZIENDA SANITARIA TERRITORIALE ANCONA
N° ° . . .. . | Prova | Prova | Prova Ambito
posizione N° ID | Cognome Nome Dati nascita | Titoli scritta | pratica| orale TOT prescelto
23-02-1974
1 268-79 | BRACCI CHRISTIAN | Senigallia 0,4 21 18 14 53,4 | AST AN
(AN)
2 268-56 | GIULIANI |CHIARA 22'.03'1989 0 21 16 14 51 *| AST AN
Jesi (AN)
3 268-21 |BIANCO |MAURO | 16-07-1973 0 22 15 14 | 51 | ASTAN
Osimo (AN)

*ai sensi delle preferenze previste dall’art. 5 del DPR 487/1994 e ss.mm.ii., come richiamato dall’art. 18 del D.P.R.
n. 220/2001, che prevedono la preferenza per il candidato piu giovane, a parita di altri elementi di preferenza.

AZIENDA SANITARIA TERRITORIALE FERMO

Ne° ° . . .. . | Prova | Prova | Prova Ambito
posizione N° ID | Cognome Nome Dati nascita | Titoli scritta | pratica | orale TOT prescelto
28-02-1982
1 268-7 |POMPEI |ROBERTA Civitanova 1 23 17 17 58 AST FM
Marche (MC)
2 268-71 | Coperto da privacy 2,524 21 15 18 56,524 | ASTFM
3 268-50 | Coperto da privacy 0 21 14 14 49 AST FM
AZIENDA SANITARIA TERRITORIALE MACERATA
° .
!‘. N° ID | Coghome Nome Dati nascita | Titoli Prt.)va Pr0\_la Prova TOT Ambito
posizione scritta | pratica | orale prescelto
25-09-1972
1 268-87 | ZANCONI | ENRICO Macerata 2,778 23 19 19 |63,778| AST MC
(MS)
2 268-67 | Coperto da privacy 0,975 24 18 20 62,975 | AST MC
3 268-36 | Coperto da privacy 7,43 24 14 17 62,43 | AST MC
4 268-90 | Coperto da privacy 1,5 23 16 18 58,5 AST MC
5 268-15 | Coperto da privacy 1,664 22 17 17 |57,664| AST MC
6 268-83 | Coperto da privacy 1,1 21 15 18 55,1 AST MC
7 268-55 | Coperto da privacy 0 24 14 15 53 AST MC
AZIENDA SANITARIA TERRITORIALE PESARO URBINO
Ne° ° . . .. . | Prova | Prova | Prova Ambito
posizione N° 1D Cognome Nome Dati nascita | Titoli scritta | pratica | orale ToT prescelto
04-09-1980
1 268-27 | MATTEUCCI | MARCO Pesaro 13,98 22 16 15 66,98 | ASTPU
(PY)
18-04-1990
2 268-62 | SMACCHIA BEATRICE | Urbino 1 23 14 17 55 AST PU
(PY)
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AVVISI

Ad Green Power S.r.l.

Comunicazione rilascio determinazione con-
clusiva positiva della conferenza dei servizi ed
acquisizione del titolo procedura autorizzativa
semplificata per la costruzione ed esercizio di
impianto fotovoltaico della potenza di 7 MW e
le relative opere di connessione, da realizzarsi
nel mappale 103 del foglio 8 e mappali 744 —
747 del foglio 13 del Comune di Montemarcia-
no (An), ubicato in via Gaggiola. Pubblicazione
ai sensi dell’art. 8 del D. Lgs 190/2024

Lasocieta AD GREEN POWER S.R.L.con sede a Roma
in Viale Umberto Tupini n. 103, PIVA 17092921000,
iscritta alla camera di commercio di Roma Nr. REA
RM-1695350, pec: adgreenpower@pec.it, rappresen-
tata da Duranti Andrea in qualita di Amministratore e
Legale Rappresentante dell’impresa, con la presente

RENDE NOTO CHE

- in data 08/11/2024 ¢ stata presentata al Comu-
ne di Montemarciano, ed acquisita al protocollo
generale al n. 24439 la P.A.S. per la costruzione
e I’esercizio di un impianto fotovoltaico a terra
denominato MM2ADGTP di potenza 7 MW e re-
lative opere di connessione;

- con Determinazione n. 615 del 20/10/2025,
del Responsabile del IV Settore del Comune di
Montemarciano, si € conclusa con esito favo-
revole Distruttoria della Procedura Abilitativa
Semplificata assunta al protocollo n. 24439 del
08/11/2024 e successive integrazioni, presentata
per la realizzazione dell’impianto fotovoltaico
di cui in oggetto

Tutta la documentazione della PAS ed i relativi atti di
assenso alla costruzione dell’impianto ed all’esercizio
sono stati presentati presso il Comune di Montemar-
ciano.

Montemarciano, 30/12/2025

Firmato
I’amministratore della soc.
AD GREEN POWER S.R.L.
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Ad Green Power S.r.l.

Comunicazione rilascio determinazione con-
clusiva positiva della conferenza dei servizi ed
acquisizione del titolo procedura autorizzativa
semplificata per la costruzione ed esercizio di
impianto fotovoltaico della potenza di 3 MW e
le relative opere di connessione, da realizzarsi
nei mappali 1036 e 1090 del foglio 4 del Comu-
ne di Montemarciano (An), ubicato in via Porca-
reccia. Pubblicazione ai sensi dell’art. 8 del D.
Lgs 190/2024

Lasocieta AD GREEN POWER S.R.L. con sede a Roma
in Viale Umberto Tupini n. 103, PIVA 17092921000,
iscritta alla camera di commercio di Roma Nr. REA RM-
1695350, pec: adgreenpower@pec.it, rappresentata da
Duranti Andrea in qualita di Amministratore e Legale
Rappresentante dell’impresa, con la presente

RENDE NOTO CHE

- in data 08/11/2024 ¢ stata presentata al Comune di
Montemarciano, ed acquisita al protocollo generale
al n. 24438 la P.A.S. per la costruzione e ’eserci-
zio di un impianto fotovoltaico a terra denominato
MMI1ADGP di potenza 3 MW e relative opere di
connessione;

- con Determinazione n. 665 del 10/11/2025, del Re-
sponsabile del IV Settore del Comune di Montemar-
ciano, si € conclusa con esito favorevole 1’istruttoria
della Procedura Abilitativa Semplificata assunta al
protocollo n. 24438 del 08/11/2024 e successive in-
tegrazioni, presentata per la realizzazione dell’im-
pianto fotovoltaico di cui in oggetto

Tutta la documentazione della PAS ed i relativi atti di
assenso alla costruzione dell’impianto ed all’esercizio
sono stati presentati presso il Comune di Montemarciano.

Montemarciano, 30/12/2025
Firmato

1’amministratore della soc.
AD GREEN POWER S.R.L.
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