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ATTI DELLA REGIONE

DELIBERAZIONI DELLA
GIUNTA REGIONALE

Deliberazione della Giunta regionale del 6
febbraio 2024, n. 96

Art. 21 L.R. n. 18/2021 — Modifica parziale del-
la DGR n. 512/2022 e ss.mm.ii. con riferimento
alle posizioni non dirigenziali regionali istituite
nell’ambito dell’Agenzia Regionale Sanitaria.

LA GIUNTA REGIONALE
Omissis
DELIBERA

e di ricondurre gli incarichi delle posizioni organiz-
zative regionali istituite presso 1’ Agenzia Regionale
Sanitaria alla nuova tipologia di incarichi di Eleva-
ta Qualificazione, in attuazione dell’art. 13 comma
3 del Contratto Collettivo Nazionale del comparto
Funzioni Locali, triennio 2019-2021, come eviden-
ziato nell’Allegato A alla presente deliberazione e
confermandone la titolarita.

AVVISO
L’allegato ¢ consultabile nel sito:
www.norme.marche.it

Deliberazione della Giunta regionale del 6
febbraio 2024, n. 97

Modifica sistema di monitoraggio periodico per
la verifica del rispetto della tempistica, della
completezza e della qualita del flusso informa-
tivo sulla Salute Mentale (SISM)

LA GIUNTA REGIONALE
Omissis
DELIBERA

- Di disporre che gli Enti del SSR e le Strutture del
privato Convenzionato trasmettano i dati afferenti al
flusso della Salute Mentale (SISM) e della R.E.M.S.
(SMOP) secondo le tempistiche inderogabili di cui
all’ Allegato A, parte integrante della presente deli-
berazione, e nel rispetto delle disposizioni dei disci-
plinari specifici del flusso Informativo.
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Di stabilire che il presente atto costituisce diretti-
va vincolante per i Direttori generali degli Enti del
SSR, ai sensi dell’art. 20 comma 2 lettera e) della
Legge Regionale 08.08.2022 n.19 “Organizzazione
del Servizio Sanitario Regionale”.



16 FEBBRAIO 2024 BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE MARCHE ANNOLYV -N. 14

REGIONE
(4] MARCHE

Giunta regionale
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE

Allegato A

Tempistiche di invio del flusso Informativo Sanitario SISM alla
Gestione Accoglienza Flussi di ARS Marche e Specifiche Tecniche

Flusso SISM

Il Flusso Informativo SISM riguarda le informazioni legate alle attivita territoriale ed alle
attivita residenziali e semiresidenziali nell'ambito della salute mentale, ai sensi del Decreto
Ministeriale 15 Ottobre 2010.

Tempistica Trasmissione:
L'inserimento dei dati del SISM deve essere completato e garantito entro i termini riportati
nella seguente tabella:

Tabella 1.1 Tempistiche per trasmettere il flusso Informativo SISM

Tracciato Periodo da Apertura Fingstra per Chiusura Fingstra per
Trasmettere Trasmettere il Flusso Trasmettere il Flusso
1° Trimestre 31 Marzo anno in corso 30 Aprile anno in corso

Anagrafica 2° Trimestre 30 Giugno anno in corso 31 Luglio anno in corso
Territoriale 3° Trimestre 30 Settembre anno in corso 31 Ottobre anno in corso

4° Trimestre

31 Dicembre anno in corso

31 Gennaio anno in corso

Dati Contatto

1° Trimestre

31 Marzo anno in corso

30 Aprile anno in corso

2° Trimestre

30 Giugno anno in corso

31 Luglio anno in corso

Territoriale 3° Trimestre 30 Settembre anno in corso 31 Ottobre anno in corso
4° Trimestre 31 Dicembre anno in corso 31 Gennaio anno in corso
1° Trimestre 31 Marzo anno in corso 30 Aprile anno in corso

Prestazioni 2° Trimestre 30 Giugno anno in corso 31 Luglio anno in corso

Territoriale 3° Trimestre 30 Settembre anno in corso 31 Ottobre anno in corso
4° Trimestre 31 Dicembre anno in corso 31 Gennaio anno in corso

Anagrafica 1° Trimestre 31 Marzo anno in corso 30 Aprile anno in corso

Residenziale e 2° Trimestre 30 Giugno anno in corso 31 Luglio anno in corso

Semi- 3° Trimestre 30 Settembre anno in corso 31 Ottobre anno in corso

residenziale 4° Trimestre [ 31 Dicembre anno in corso 31 Gennaio anno in corso

Dati Contatto
Residenziale e
Semiresidenziale

1° Trimestre

31 Marzo anno in corso

30 Aprile anno in corso

2° Trimestre

30 Giugno anno in corso

31 Luglio anno in corso

3° Trimestre

30 Settembre anno in corso

31 Ottobre anno in corso

4° Trimestre

31 Dicembre anno in corso

31 Gennaio anno in corso

1° Trimestre

31 Marzo anno in corso

30 Aprile anno in corso

Semiresidenziale

Prestazioni 2° Trimestre 30 Giugno anno in corso 31 Luglio anno in corso

Residenziale 3° Trimestre 30 Settembre anno in corso 31 Ottobre anno in corso
4° Trimestre 31 Dicembre anno in corso 31 Gennaio anno in corso
1° Trimestre 31 Marzo anno in corso 30 Aprile anno in corso

Prestazioni 2° Trimestre 30 Giugno anno in corso 31 Luglio anno in corso

3° Trimestre

30 Settembre anno in corso

31 Ottobre anno in corso

4° Trimestre

31 Dicembre anno in corso

31 Gennaio anno in corso
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Mappatura delle Strutture Sanitaria sul Flusso Informativo SISM:
Il Modello Ministeriale da utilizzare per la mappatura delle strutture € il Modello STS-11

Specifiche Tecniche del Flusso Informativo SISM: 6 Tracciati complessivi:

Tracciato ATTIVITA TERRITORIALE-ANAGRAFICA

Il tracciato Attivita Territoriale-Anagrafica comprende i dati anagrafici, occupazione, condizione abitativa
dell’utente oggetto della rilevazione per il SISM.

Tracciato

Nodo di riferimento

Campo (campi chiave riportati in rosso)

Attivita
Territoriale

[ATX]

Anno di riferimento

Anno di riferimento

Regione

Codice Regione

Periodo di Riferimento

Periodo di Riferimento

Azienda Sanitaria di Riferimento

Codice Azienda Sanitaria

DSM

Codice Dipartimento Salute Mentale

Assistito

Id Record

Identificativo assistito

Validita del codice Identificativo
dell'assistito

Tipologia del codice Identificativo
dell'assistito

Anno di Nascita

Sesso

Cittadinanza

Codice Regione di provenienza

ASL di provenienza

Stato Estero di Residenza

Stato Civile

Collocazione Socio Ambientale

Titolo di Studio

Codice Professionale

Tipo operazione (Campo tecnico)

ANNOLYV -N. 14
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tracciato ATTIVITA TERRITORIALE-DATI DI CONTATTO

Il tracciato Attivita Territoriale — Dati di contatto comprende le informazioni e i dati relativi al contatto
dell’utente oggetto della rilevazione per il SISM.

Tracciato Nodo di riferimento Campo [campi chiave riportali in rosso)
Annoe di Riferimento Anmo di riferimento
Perindo di Riferimento Periodo di Riferimento
Regione Codice Regione
Azlenda Sanitaria di Rifert Codice Arienda Samitaria di Riferimento
Dsh Codice DSM
Assistito Id Record
Attivitd Struttura Codice Stratiura
;‘:‘;“d“iﬂm - ID Contatto
Contatto Data Aperiura Scheda Paziente
[CTX] Diagnosi Apertura
Precedenti Contatti
Contatto Inviante per primo Contatto
Data Chinsura Scheda Paziente
Diagnosi Chinsura
Modalita Conclusione
Tipo Operazione

tracciato ATTIVITA TERRITORIALI — PRESTAZIONI SANITARIE

Il tracciato Attivita Territoriali —Prestazioni Sanitarie comprende le informazioni relative alle prestazioni

sanitarie erogate all’'utente oggetto della rilevazione SISM, effettuate nel periodo considerato.

Tracciato Nodo di riferimento Campo (campi chiave riportati in rosso)
Anno di Riferimento Anno di riferimento
Periodo di Riferimento Semestre di riferimento
Regione Codice Regione
Arzienda Sanitaria di Riferimento Codice ASL
DSM Codice DSM
Attivit Assistito Id Record
Territoriali - | Struttura Codice Struttura
Prestazioni Contatto Id Contatto
Sanitarie
[PTX] Progressivo Prestazioni Contatto
Data Intervento
Tipo Intervento
Prestazioni Modalita di erogazione dell intervento
Sede Intervento
Operatore ( X3)
Tipo operazione (Campo tecnico)

ANNOLYV -N. 14
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Il tracciato Attivita- Residenziale/Semiresidenziale — Anagrafica, Raccoglie i dati anagrafici, occupazione,
condizione abitativa dell’'utente oggetto della rilevazione per il SISM.

Tracciato

Nodo di riferi t

Campo (campi chiave riportati in rosso)

Attivita
Residenziale
/Semiresidenziale

[ARX]

Amnno di Riferimento

Anno di riferimento

Periodo di Riferimento

Semestre di riferimento

Regione

Codice Regione

Azienda Sanitaria di Riferimento

Codice Azienda Sanitaria

DsSM

Codice Dipartimento Salute Mentale

Assistito

Id Record

Identificativo assistito

Validita del codice Identificative
dell'assistito

Tipologia del codice Identificativo
dell'assistito

Anno di Nascita

Sesso

Cittadinanza

Codice Regione di provenienza

ASL di provenienza

Stato Estero di Residenza

Stato Civile

Collocazione Socio Ambientale

Titolo di Studio

Codice Professionale

Tipo operazione (Campo fecnico)

Tracciato ATTIVITA Residenziale/Semiresidenziale-DATI DI CONTATTO

Il tracciato Attivita- Residenziale/Semiresidenziale — Dati di contatto, comprende le informazioni relative i
dati relativi al contatto dell’utente oggetto della rilevazione per il SISM.

Tracciato Nodo di riferimento Campo (campi chiave riportali in rosso)
Anno di Riferimento Anno di riferimento
Periodo di Riferimento Semestre di riferimento
Regione Codice Regione
Azienda Sanitaria di Riferimento Codice Azienda Sanitaria di Riferimento
DsSM Codice DSM
Assistito Id Record
Attivita Struttura Codice Struttura
Residenziale/ ID Contatto
Semiresidenziale
_Dati di Data Apertura Scheda Paziente
Contatto [CRX] Diagnosi Apertura
Precedenti Contatti
Contatto Inviante per primo Contatto
Data Chiusura Scheda Paziente
Diagnosi Chiusura
Modalita Conclusione
Tipo Operazione
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tracciato ATTIVITA RESIDENZIALI — PRESTAZIONI SANITARIE

Il tracciato Attivita Residenziale — Prestazioni Sanitarie comprende, | dati relativi alle prestazioni erogate da

strutture residenziali

Tracciato Nodo di riferimento Campo (campi chiave riportati in rosso)
Anno di Riferimento Anno di riferimento
Periodo di Riferimento Semestre di riferimento
Regione Codice Regione
Azienda Sanitaria di Riferimento Codice Azienda Sanitaria di Riferimento
DSM Codice DSM
Attivita Residenziali | Assistito Id Record
- Pr,?sta.zioni Struttura Codice Struttura
Sanitarie[PRX] Contatto Id Contatto
Tipo struttura Residenziale
Prestazioni Data Ammissione
Data Dimissione
Tipo operazione (Campo fecnico)

tracciato ATTIVITA SEMIRESIDENZIALI — PRESTAZIONI SANITARI

Il tracciato Attivita SemiResidenziale — Prestazioni Sanitarie comprende, | dati relativi alle prestazioni
erogate da strutture semiresidenziali

Tracciato Nodo di riferimento Campo (campi chiave riportati in rosso)
Anno di Riferimento Anmno di riferimento
Periodo di Riferimento Semestre di riferimento
Regione Codice Regione
Azienda Sanitaria di riferimento Codice Azienda Sanitaria
DSM Codice DSM
Aﬁ“flt" . L Assistito Id Record
SemiResidenziali - -
Prestazioni Sanitarie | Struttura Codice Struttura
[PSX] Contatto Id Contatto
Tipo struttura SemiResidenziale
Data Intervento
Prestazioni
Modalita di presenza
Tipo operazione (Campo tecnico)
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Deliberazione della Giunta regionale del 6
febbraio 2024, n. 98

Approvazione schema di convenzione tra Agen-
zia Regionale Sanitaria (ARS) e Enti del Ser-
vizio Sanitario Regionale (SSR) per lutilizzo
del personale del Gruppo di Autorizzazione e
Accreditamento Regionale (GAAR) ai fini delle
verifiche di autorizzazione e accreditamento

LA GIUNTA REGIONALE
Omissis
DELIBERA

- Di approvare lo schema di convenzione tra 1’Agen-
zia Regionale Sanitaria (ARS) e gli Enti del Servizio
Sanitario Regionale (SSR) per I'utilizzo del perso-
nale del Gruppo di Autorizzazione e Accreditamento
Regionale (GAAR) ai fini delle verifiche di autoriz-
zazione e accreditamento, di cui all’Allegato A, par-
te integrante e sostanziale del presente atto;

- Di stabilire che alla stipula delle convenzioni con
i vari Enti del Servizio Sanitario Regionale (SSR)
provvedera il direttore dell’ I’ Agenzia Regionale Sa-
nitaria (ARS), o suo delegato, il quale potra apporta-
re eventuali modificazioni non sostanziali che saran-
no ritenute necessarie al fine della stessa stipula.

AVVISO
L’allegato & consultabile nel sito:
www.norme.marche.it

Deliberazione della Giunta regionale del 6
febbraio 2024, n. 99

Designazione di componenti in seno a commis-
sioni di esami per il conseguimento dell’atte-
stato di qualifica di operatore socio-sanitario,
enti gestori vari, mese febbraio 2024.

LA GIUNTA REGIONALE
Omissis
DELIBERA
1. di designare i seguenti esperti in seno alle commis-
sioni per gli esami finali dei corsi per il consegui-

mento dell’attestato di qualifica di operatore so-
cio-sanitario:
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Rappresentante
Sanita

Rappresentante
Politiche sociali

Identificativi corso

Federico Lattanzi
As.t. - Ancona

Maria Cristina Morelli
Dipartimento Politiche
Sociali, Lavoro,
Istruzione
e Formazione

Cod. Siform n. 1085297
Accademia srl
Montecassiano (MC)

Silvia Rossi
ARS

Leonardo Mazzaferri
Dipartimento Politiche
Sociali, Lavoro,
Istruzione

Cod. Siform n. 1089627
LLS. “Donati”
Fossombrone (PU)

e Formazione

2. di autorizzare, in caso di motivato impedimento in
capo ai soggetti designati, i direttori del Diparti-
mento Salute e del Dipartimento Politiche Sociali,
Lavoro, Istruzione e Formazione a procedere alla
sostituzione degli stessi con proprio provvedimento
e ciascuno per il nominativo di propria competenza.

Deliberazione della Giunta regionale del 6
febbraio 2024, n. 100

Art. 1, comma 548-bis, legge n. 145/2018 e
s.m.i., approvazione schema di accordo tra la
Regione Marche e ’Universita degli Studi di Ca-
gliari disciplinante le modalita di svolgimento
della formazione specialistica per ’assunzione
a tempo determinato degli specializzandi.

LA GIUNTA REGIONALE
Omissis
DELIBERA

1. di approvare, in applicazione dell’art. 1, comma
548-bis, della legge 30 dicembre 2018, n. 145 e
s.m.i., lo schema di accordo tra la Regione Marche e
I’Universita degli Studi di Cagliari, nei termini di cui
all’ Allegato al presente atto, quale parte integrante e
sostanziale dello stesso;

2. di autorizzare il Presidente della Giunta regionale o
suo delegato alla sottoscrizione dell’accordo di cui
al precedente punto 1 al quale potranno essere ap-
portate eventuale modifiche di carattere non sostan-
ziale che si rendessero necessarie ai fini della stipula.

AVVISO
L’allegato & consultabile nel sito:
www.norme.marche.it
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Deliberazione della Giunta regionale del 6
febbraio 2024, n. 101

L.R. n.5 del 26 febbraio 2008 e s.m.i. “Riordino
delle istituzioni pubbliche di assistenza e bene-
ficienza e disciplina delle Aziende Pubbliche di
servizi alla persona”. Approvazione modifiche
allo statuto dell’Azienda pubblica dei servizi
alla persona A.S.P. Ambito 9 di Jesi (AN).

LA GIUNTA REGIONALE
Omissis
DELIBERA

Di approvare, ai sensi dell’art. 9 c. 4 del Regolamento
Regionale n. 2/2009, lo statuto dell’ Azienda Pubblica di
Servizi alla Persona ASP Ambito 9, con sede in Via A.
Gramsci n. 95 — Jesi (AN), C. F. 92024900422, allegato
1 al presente atto che ne costituisce parte integrante e so-
stanziale, aggiornato con le modifiche disposte con De-
liberazione dell’ Assemblea dei soci n. 6 del 23/11/2023
della stessa Azienda.
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Allegato B

ASP AMBlTONOVEl
AZIENDA | SERVIZI ALLA PERSONA

AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI ALLA PERSONA
ASP AMBITO 9

STATUTO

2023

Approvato con Delibera del’Assemblea dei Soci n. 6 del 23.11.2023
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STATUTO

TITOLO |
DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1
Costituzione dell'Azienda pubblica dei Servizi alla Persona

E costituita, ai sensi dell'art. 10 della Legge Regionale n. 5 del 26 febbraio 2008
"Riordino delle istituzioni pubbliche di assistenza e beneficenza (IPAB) e disciplina
delle aziende pubbliche di servizi alla persona”, allo scopo di conseguire le finalita
previste negli atti deliberativi adottati dai soggetti aderenti, I'Azienda pubblica dei
servizi alla persona denominata ASP AMBITO 9.

AZIENDA PUBBLICA DEI SERVIZI ALLA PERSONA

Art. 2
Natura giuridica dell'Azienda pubblica dei Servizi alla Persona

L'Azienda pubblica dei servizi alla persona é dotata di personalita giuridica di diritto
pubblico senza fini di lucro, di autonomia statutaria, gestionale, patrimoniale,
contabile e finanziaria.

L'Azienda pubblica dei servizi alla persona svolge la propria attivita secondo i principi
e i criteri di buon andamento, imparzialita, efficienza, efficacia ed economicita.

L'Azienda pubblica dei servizi alla persona, nell'ambito della propria autonomia,
adotta tutti gli atti, anche di diritto privato, funzionali al perseguimento dei propri
fini ed all'assolvimento degli impegni assunti in sede di programmazione regionale
socio-sanitaria e territoriale nell'ottica di una organizzazione a rete dei servizi.

Nell'Azienda pubblica dei servizi alla persona possono entrare a far parte altri
Comuni, Unioni dei Comuni, Comunita montane e altri soggetti pubblici e privati se
titolari della gestione dei servizi socio assistenziali, previo parere favorevole
dell'Assemblea dell'azienda a maggioranza qualificata dell'80% (ottantapercento)
delle quote di partecipazione, purché siano presenti i rappresentanti di almeno la
meta pil uno dei soggetti partecipanti.
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Art. 3

Sede dell'Azienda pubblica dei Servizi alla Persona

La sede legale dell'Azienda pubblica dei servizi alla persona é fissata nel Comune di
Jesi con possibilita di convocazione dell'Assemblea e dell'Organo amministrativo
nelle sedi dei soggetti partecipanti.

Con deliberazione dell'Assemblea possono essere istituite sedi operative in localita
diverse.

L'ubicazione dei servizi e degli uffici che fanno capo all'Azienda pubblica dei servizi
alla persona puo essere dislocata in sedi diverse in relazione ad esigenze funzionali
di gestione e di distribuzione dell'offerta di servizi sul territorio dei soggetti
proprietari.

Art. 4
Scopo e finalita

Scopo dell'Azienda pubblica dei servizi alla persona & l'esercizio di funzioni socio-
assistenziali, socio sanitarie integrate, educative e scolastiche e - piu in generale - la
gestione dei servizi alla persona a prevalente carattere sociale, in relazione alle
attivita di competenza istituzionale dei soggetti partecipanti, ivi compresi interventi
di formazione e orientamento concernenti le attivita dell'azienda o aventi finalita di
promozione sociale dei cittadini del territorio.

L'Azienda pubblica dei servizi alla persona ispira ed orienta la propria attivita al
rispetto delle finalita e dei principi indicati nella Legge Regionale n. 5 del 2008, ed in
particolare i servizi istituzionali sono diffusi ed erogati nei confronti di tutta la
popolazione residente nel territorio dei soggetti partecipanti e sono
prevalentemente orientati alle fasce deboli della cittadinanza nelle seguenti aree
d'intervento:

1. Anziani;

2. Inclusione sociale;
3. Disabili;

4. Minori e Famiglia;
5. Immigrazione;

6. Servizi educativi per la prima infanzia e scolastici.
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Il suddetto elenco & puramente indicativo, in quanto gli organi dell'Azienda pubblica
dei servizi alla persona hanno facolta di articolare |'organizzazione dei servizi
secondo criteri di classificazione anche diversi da quelli indicati, sia allo scopo di
riconfigurare lo schema d'offerta di prestazioni in rapporto a principi di
ottimizzazione produttiva, sia per tener conto del mutare delle condizioni di bisogno
della cittadinanza e della natura stessa della nozione di bisogno socio assistenziale.
Variazioni nella definizione delle fasce d'utenza possono inoltre essere giustificate
da fenomeni attinenti la sfera del dinamismo demografico.

Con deliberazione dell'Assemblea sono dettagliatamente determinate, all'interno
delle suindicate aree, le funzioni socio-assistenziali, i servizi e le attivita conferite.

L'Azienda pubblica dei servizi alla persona pu0 inoltre svolgere, in misura non
prevalente, la propria attivita a favore di soggetti pubblici o privati che operano in
campo sociale ed assistenziale, nonché fornire specifici servizi socio-assistenziali
aggiuntivi.

L'esercizio delle funzioni e la gestione dei servizi e delle attivita sono finalizzati ai
seguenti obiettivi:

a) Definizione di tutti gli atti di attuazione di servizi e di interventi di natura socio-
assistenziale previste da normativa dello Stato e della Regione, con particolare
riferimento agli atti programmatori previsti e definiti dalla legge 328/2000 - Piani di
Zona;

b) Rafforzamento della capacita di intervento dei soggetti partecipanti, attraverso la
creazione di un nuovo soggetto gestore con piena autonomia giuridica e gestionale,
ancorché collocato in posizione servente rispetto ai soggetti partecipanti;

c¢) Strutturazione di una Rete Locale Integrata di servizi, con razionalizzazione su
base territoriale della erogazione;

d) Sviluppo di un approccio orientato all'ottimizzazione del rapporto tra costi e
benefici degli interventi socio assistenziali e socio sanitari integrati;
e) Accrescimento delle possibilita di investimento nel settore dei servizi alla persona;
f) Sviluppo di approcci specialistici integrati, volti a realizzare economie di gestione e
miglioramenti nella qualita degli interventi;

g) Determinazione di meccanismi di funzionamento "orientati al soddisfacimento dei
bisogni", che enfatizzano la centralita del soggetto-utente dei servizi ed incentivano
lo sviluppo degli interventi nei confronti di nuovi bisogni sociali;

h) Approfondimento dei processi di integrazione e cooperazione tra servizi sociali ed
altri servizi quali i servizi educativi, i servizi per le politiche attive del lavoro, la
politica abitativa e in generale i servizi volti a favorire lo sviluppo locale;
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i) Mantenimento, sviluppo e qualificazione dell'integrazione socio-sanitaria in
un'ottica di servizio globale alla persona, con particolare riferimento alle fasce piu
marginali;

j) Consolidamento dell'integrazione territoriale a livello intercomunale, per evitare
duplicazioni, ottimizzare risorse finanziarie ed umane e pervenire ad una omogenea
diffusione dei servizi e delle attivita, con particolare riferimento ai Comuni di minore
dimensione demografica;

k) Sviluppo dell'informazione e della partecipazione attiva alla realizzazione degli
interventi da parte degli utenti e delle loro associazioni;

[) Attivazione e consolidamento delle forme di equa contribuzione da parte degli
utenti alle spese gestionali dei singoli servizi;

m) Sviluppo di sinergie con il Terzo Settore, sia nella gestione che nella
progettazione degli interventi anche sperimentando nuove forme di collaborazione
tra pubblico e privato.

Gli enti aderenti possono conferire ulteriori funzioni e servizi di propria competenza,
integrando eventualmente il presente Statuto, qualora ritengano opportuno gestire
tali funzioni e servizi a livello sovracomunale.

Per il migliore svolgimento di ulteriori attivita e funzioni, I'azienda pubblica dei
servizi alla persona provvede ad articolare la propria organizzazione in apposite
aree, costituite sulla base del principio della omogeneita e della coerenza funzionale
in rapporto alle caratteristiche delle attivita svolte.

Al momento dell'attivazione di ciascuna delle aree di cui al presente articolo, con

atto successivo, I'Assemblea determina le finalita e gli obiettivi specifici di ciascuna
di esse e le particolari modalita di gestione e finanziamento delle attivita.
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Art. 5
Servizi aggiuntivi

L'Azienda pubblica dei servizi alla persona pud erogare servizi attinenti allo scopo
per cui e stata costituita, aggiuntivi rispetto a quelli previsti all'art. 4 in favore dei
soggetti partecipanti su richiesta dei soggetti stessi.

| relativi oneri sono a carico dei soggetti richiedenti.

Art. 6
Contratti di servizio

Le modalita di erogazione dei servizi conferiti all'Azienda pubblica dei servizi alla
persona dai soggetti partecipanti soci dell'Azienda sono regolate da contratti di
servizio, che oltre a rispettare quanto indicato dagli standard regionali di
riferimento, sono congruenti con quanto definito dall'Assemblea.

Art. 7
Soci dell'Azienda pubblica dei Servizi alla Persona

Sono soci dell'Azienda pubblica dei servizi alla persona gli Enti pubblici territoriali,
facenti parte dell'Ambito Territoriale Sociale IX che aderiranno alla convenzione.

| soci stipulano tra loro una convenzione nella quale sono definite:
a) le quote da ciascuno rappresentate ed il criterio di partecipazione al voto
assembleare;

b) gli indirizzi generali per la definizione e la stipula dei contratti di servizio;
c) la destinazione del personale trasferito all'Azienda pubblica dei servizi alla
persona da parte dei soci in caso di recesso del singolo socio o in caso di
scioglimento dell'Azienda pubblica dei servizi alla persona;

d) eventuali criteri di assunzione delle perdite di gestione dell'Azienda pubblica dei
servizi alla persona, qualora esse non siano coperte con appositi piani di rientro;

e) quant'altro sia ritenuto utile a disciplinare i rapporti tra i soci e non sia definito dal
presente Statuto.

1946



16 FEBBRAIO 2024 BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE MARCHE ANNOLYV -N. 14

Art. 8
Capitale di dotazione

All'atto della costituzione i soggetti soci provvedono al conferimento delle quote di
loro competenza, stabilite in base alla popolazione residente alla data del
31.12.2008, per un ammontare complessivo di euro 50.000,00 (cinquantamila).

Art. 9
Durata dell'Azienda pubblica dei Servizi alla Persona ed estinzione

- Durata

L'Azienda pubblica dei servizi alla persona ha durata indeterminata.

Ogni quinquennio |'Assemblea effettuera la verifica dei presupposti che hanno
determinato la costituzione dell'Azienda pubblica dei servizi alla persona.

- Estinzione dell'Azienda pubblica dei servizi alla persona

Il recesso della maggioranza dei soci, (una delle possibili cause di estinzione
dell'Azienda prevista dalla L.R. 5/08), previo il primo triennio, determina
I'impossibilita di attuare i propri scopi e costituisce causa di estinzione a norma
dell'art. 18 comma 2 della L.R. 26 febbraio 2008 n. 5 e successive modificazioni.

In caso di estinzione dell'Azienda, i soci restano obbligati per gli impegni assunti
rispetto all'anno in corso, oltre che per le deliberazioni con effetto pluriennale.

In caso di estinzione dell'Azienda il patrimonio e le eventuali passivita saranno
ripartite tra i soci seguendo le disposizioni di cui al citato art. 18 comma 5 della L.R.
5/2008 e dell'art. 11 del Regolamento attuativo regionale tenendo conto delle quote
di partecipazione come stabilite dall'apposita convenzione ed in modo tale che, ove
possibile, a ciascuno di essi vengano assegnati i beni immobili e le strutture ubicate
sul suo territorio con i relativi beni mobili ed attrezzature in dotazione.

Gli oneri diretti ed indotti inerenti la liquidazione sono a carico dei soci.
La delibera di estinzione viene trasmessa alla Regione.
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Art. 10
Recesso

Il recesso del socio & comunicato all'Assemblea che ne prende atto, con preavviso di
almeno quattro mesi rispetto alla scadenza dell'esercizio finanziario ed & efficace dal
1° gennaio dell'anno successivo.

La facolta di recesso si potra esercitare solo dopo tre anni dalla costituzione
dell'Azienda pubblica dei servizi alla persona.

In ogni caso, ai soci viene fatta salva la possibilita di recedere prima dei tre anni dalla
costituzione nel caso di affidamento del loro servizio socio-assistenziale ad Enti
sovraccomunali quali Unioni di Comuni o Comunita montane che subentrano
nell'Azienda pubblica dei servizi alla persona.

| soci approvano la modifica dello Statuto e della convenzione.

Nel caso di recesso di un singolo socio si provvede alla liquidazione della sola quota
di capitale di dotazione versata cosi come stabilita nella convenzione costitutiva
dell’ASP AMBITO 9.

L'Assemblea, con decisione da assumersi a maggioranza qualificata come prevista
dall'art. 2 comma 4, dovra esprimersi sull'eventuale liquidazione della quota ovvero
sulla possibilita di assegnare i beni immobili a suo tempo conferiti all'Azienda
pubblica dei servizi alla persona, fino a concorrenza della quota stessa al netto della
guota parte di competenze di eventuali perdite iscritte a bilancio al momento del
recesso.

Il socio che recede rimane obbligato per gli impegni assunti rispetto all'anno in
corso.

Art. 11
Ammissioni di nuovi soci

Nel caso di specie, I'Assemblea delibera apposita proposta in merito
all'accoglimento o meno della richiesta di adesione.

L'ammissione di nuovi soci comporta la ridefinizione delle quote di partecipazione
stabilite nella convenzione.
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Art. 12
Adozione e modifica dello Statuto

Lo Statuto & approvato dalla Regione a norma dell'art. 10, comma 3 della legge
regionale n. 5 del 2008.

Le modifiche statutarie sono votate dall'Assemblea a maggioranza qualificata
dell'80% (ottantapercento) delle quote di partecipazione, purché siano presenti i
rappresentanti di almeno la meta piu uno dei soci e sono sottoposte
all'approvazione della Regione.

Dopo I'esame favorevole della Regione Marche, il percorso di modifica nelle sedi
consiliari si intende positivamente concluso, entro n. 6 mesi, con I'approvazione
delle modifiche da parte di almeno il 90% degli enti locali soci. Lo Statuto si intende
definitivamente approvato se nessuno degli organi consiliari degli enti locali soci ha
espresso voto contrario all’approvazione delle modifiche statutarie.

TITOLO I
ORGANI DELL'AZIENDA PUBBLICA DEI SERVIZI ALLA PERSONA

Art. 13
Organi dell'Azienda pubblica dei Servizi alla Persona

Sono organi dell'Azienda pubblica dei servizi alla persona:

a) I'Assemblea dei soci;

b) il Presidente dell'Assemblea dei Soci;

c) il Consiglio di amministrazione;

d) il Presidente del Consiglio di amministrazione;

e) il Revisore unico, come da deroga all'art. 9 comma 3 della legge regionale.
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CAPO |
L'ASSEMBLEA DEI SOCI DELL'AZIENDA PUBBLICA DEI SERVIZI ALLA PERSONA

Art. 14
Composizione

L'Assemblea dei Soci & composta dai rappresentanti dei soggetti soci nelle persone
del Sindaco (o del rappresentante legale nel caso di soggetti di altra natura) o di un
suo delegato di ciascuno dei Soci Enti pubblici territoriali di cui al precedente
articolo 7.

La delega & conferita per iscritto e comunicata al Presidente dell'Assemblea e puo
avere carattere permanente.

Il delegato sostituisce a tutti gli effetti il Sindaco o il rappresentante legale.

| componenti dell'Assemblea permangono in carica sino a quando il Sindaco, in caso
di socio ente pubblico territoriale, o di rappresentante legale, in caso di soggetto di
altra natura, rimane in carica.

Ciascun soggetto associato partecipa all'Azienda pubblica dei servizi alla persona con
responsabilita pari alla sua quota di partecipazione e il voto plurimo come fissati
nella convenzione di cui all'art. 7 dello Statuto.

Art. 15
Competenze

L'Assemblea dei Soci € I'organo di indirizzo e di controllo politico e amministrativo.
L'Assemblea dei Soci:

e nomina e revoca il Presidente ed il Vice Presidente dell'Assemblea;

e nomina e revoca |I'Organo amministrativo;

e approva, su proposta del Consiglio di amministrazione, a maggioranza qualificata
dell'80% (ottanta per cento) delle quote di partecipazione, purché siano presenti
i rappresentanti di almeno la meta piu uno dei soci, lo Statuto dell'Azienda
pubblica dei servizi alla persona e le sue successive modificazioni. Tali modifiche
devono essere successivamente approvate dai Consigli dei soggetti soci.

o definisce gli indirizzi generali dell'Azienda, su proposta dell'organo
amministrativo;
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e approva il piano programmatico, il bilancio pluriennale di previsione, il bilancio
economico preventivo annuale, il bilancio consuntivo su proposta dell'organo
amministrativo;

o delibera l'eventuale fusione dell'Azienda pubblica dei servizi e I|'eventuale
proposta di estinzione della stessa, nel rispetto di quanto stabilito dall'art. 18
della L.R. 26.02.2008 n. 5 e successive modificazioni;

e delibera I'ammissione di nuovi soci;

e adotta il proprio Regolamento di funzionamento.

Art. 16
Strumenti di indirizzo per le politiche sociali

Al fine di orientare I'attivita dell'Organo amministrativo e della Direzione tecnica
aziendale, I'Assemblea definisce periodicamente le linee di indirizzo delle politiche
sociali a cui |'Azienda pubblica dei servizi alla persona deve attenersi
nell'espletamento delle proprie attivita gestionali.

La successiva programmazione tecnica e gli atti conseguenti di competenza
dell'Organo amministrativo debbono quindi manifestare coerenza con gli obiettivi
strategici esplicitati nelle suddette linee di indirizzo.

Art. 17
Funzionamento

L'Assemblea & convocata e presieduta dal Presidente che formula l'ordine del
giorno.

L'avviso di convocazione, con l'indicazione dell'ordine del giorno, del luogo, della
data e dell'ora della seduta, & notificato o trasmesso via fax o via e-mail alla sede
dell'Ente socio almeno:

e 5gg. prima dell'adunanza, nel caso di convocazione ordinaria;

e 3 gg. prima dell'adunanza, nel caso di convocazione straordinaria;

e 24 ore prima dell'adunanza, nel caso di convocazione d'urgenza.

L'Assemblea si riunisce in sessione ordinaria per |'approvazione del bilancio
preventivo e del bilancio consuntivo della gestione e negli altri casi stabiliti dallo
Statuto.
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L'Assemblea si riunisce altresi in sessione straordinaria su iniziativa del suo
Presidente, ovvero su richiesta di almeno un quinto delle quote di partecipazione o
su richiesta del Presidente del Consiglio di amministrazione. In questi casi la seduta
deve aver luogo entro 30 giorni dal deposito della domanda che deve contenere gli
argomenti da trattare, i quali devono rientrare nelle competenze dell'Assemblea.

L'Assemblea dei Soci, in prima convocazione, e validamente costituita con
I'intervento di tanti componenti che rappresentino almeno 1'80% (ottantapercento)
delle quote di partecipazione, purché siano presenti i rappresentanti di almeno la
meta pil uno dei Soci.

In caso di seduta infruttuosa di prima convocazione, I'Assemblea dei Soci puo
deliberare in seconda convocazione sugli stessi oggetti che avrebbero dovuto essere
trattati nella prima.

L'Assemblea in seconda convocazione risulta validamente costituita purché gli enti
presenti rappresentino almeno il 50% (cinquantapercento) delle quote di
partecipazione e purché siano presenti i rappresentanti di almeno sette soci.

Concorrono a determinare la validita delle adunanze i componenti che sono tenuti
ad astenersi, anche se escono dalla sala. Non concorrono invece a determinare la
validita delle adunanze i componenti che escono dalla sala prima della votazione.

Il guorum relativo alla validita dell'adunanza & verificato all'atto della votazione su
ogni singolo argomento.

Le sedute dell'Assemblea sono pubbliche, salvo quando vengano trattate questioni
riguardanti persone che richiedano la tutela del diritto di riservatezza.

Alle sedute all'Assemblea deve partecipare il Direttore o un suo delegato il quale
cura la redazione dei relativi verbali.

Presso la segreteria dell'Azienda pubblica dei servizi alla persona devono essere
depositati gli atti relativi all'ordine del giorno, a disposizione dei componenti
dell'Assemblea, almeno 24 ore prima, non comprendendo i giorni festivi.
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Art. 18
Deliberazioni

Le deliberazioni sono approvate con il voto favorevole della maggioranza delle
quote di partecipazione dei soci presenti, purché costituiscano almeno la meta piu
uno dei soci presenti, salvo maggioranze speciali previste espressamente dalle leggi
o dallo Statuto.

Le deliberazioni sono assunte di regola con votazione a scrutinio palese, fatte salve
le ipotesi di deliberazioni concernenti persone, quando venga esercitata una facolta
discrezionale fondata sull'apprezzamento delle qualita soggettive di una persona e
sulla valutazione dell'attivita da questi svolta.

Nelle votazioni segrete, a ciascun componente I'Assemblea saranno consegnate le
schede di votazione in proporzione alle sue quote di partecipazione come
determinate dalla convenzione di cui all'art. 7 dello Statuto, nonché da eventuali
provvedimenti d'aggiornamento, assunti dagli organi competenti.

CAPO I
PRESIDENTE E VICE PRESIDENTE

Art. 19
Presidente e Vice Presidente dell'Assemblea

Il Presidente viene eletto, a voto palese, dalla Assemblea nel suo seno con il voto
favorevole di almeno 1'80% (ottantapercento) delle quote di partecipazione, purché
siano presenti i rappresentanti di almeno la meta piu uno dei Soci e dura per tutta la
durata del suo mandato.

Con le stesse modalita di cui al primo comma del presente articolo viene eletto il
Vice Presidente.

Il Presidente esercita le funzioni che gli sono attribuite dalla legge, dallo Statuto e
dai regolamenti.

Il Presidente dell'Assemblea esercita in particolare le seguenti attribuzioni:
e rappresenta e convoca |'Assemblea;
e stabilisce I'ordine del giorno;
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e presiede le adunanze, firma le deliberazioni e vigila sulla trasmissione delle
stesse ai Soci;

e compie gli atti che gli sono demandati dalla Legge, dallo Statuto, dai
regolamenti o dalle deliberazioni.

Il Presidente e sostituito, in caso di assenza o di impedimento, dal Vice Presidente.

Art. 20
Indennita e rimborso spese

Ai componenti I'Assemblea spetta il rimborso delle spese sostenute connesse
all'espletamento della carica.

CAPO Il
ORGANO AMMINISTRATIVO

Art. 21
Composizione e durata in carica

L'Organo amministrativo & composto da un Consiglio di amministrazione ed é eletto
per un quinquennio dalla Assemblea dei Soci.

Il Consiglio di amministrazione si compone da 3 (tre) a 5 (cinque) consiglieri,
compresi il Presidente ed il Vice Presidente dell'Azienda.

Tre membri compreso il Presidente, qualora il volume delle attivita e dei servizi
erogati e la consistenza del patrimonio mobiliare ed immobiliare siano inferiori
rispettivamente ad euro 1.200.000,00 (unmilioneduecentomila) ed a euro
1.000.000,00 (unmilione).

Fino al massimo di cinque membri qualora vengano superati i limiti di cui al punto
precedente.

| componenti dell'Organo di amministrazione vengono scelti tra persone in possesso
di specifica e qualificata competenza tecnica ed amministrativa, per studi compiuti,
per funzioni svolte presso aziende pubbliche o private, per uffici pubblici ricoperti.

L'atto di nomina viene assunto sulla scorta di idoneo curriculum, conservato agli atti
dell'Azienda pubblica dei servizi alla persona.

14

1954



16 FEBBRAIO 2024 BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE MARCHE ANNOLYV -N. 14

L'elezione dei componenti dell'Organo amministrativo avviene a scrutinio palese ed
a maggioranza qualificata dell'80% (ottantapercento) delle quote di partecipazione,
purché siano presenti i rappresentanti di almeno la meta piu uno dei soci.

| componenti dell'Organo amministrativo devono essere in possesso, per la durata
del mandato, di tutti i requisiti di eleggibilita e compatibilita come stabilito dall'art.
12 della L.R. 26.02.2008 n. 5 e successive modificazioni.

| componenti dell'Organo amministrativo durano in carica cinque anni e sono
rieleggibili una sola volta, e comunque durano in carica fino all'insediamento dei
loro successori.

| componenti dell'Organo amministrativo che non intervengano senza giustificato
motivo a tre sedute consecutive sono dichiarati decaduti.

La decadenza e pronunciata dall'Assemblea dei Soci.

Art. 22
Revoca

| componenti dell'Organo amministrativo possono essere revocati a seguito di
presentazione di una mozione di sfiducia motivata, proposta da almeno il 30%
(trentapercento) delle quote di partecipazione come determinate dalla convenzione
di cui all'art. 7 dello Statuto, purché siano presenti i rappresentanti di almeno la
meta piu uno dei soci ed approvata dalla Assemblea con la maggioranza qualificata
dell'80% (ottantapercento).

Nella stessa seduta [|'Assemblea nomina i nuovi componenti dell'Organo
amministrativo o provvede alla sostituzione dei singoli componenti.

Art. 23
Competenze

L'Organo amministrativo, in attuazione degli indirizzi espressi dall'Assemblea e per il
conseguimento dei fini statutari dell'Azienda pubblica dei servizi alla persona,
compie tutti gli atti che non siano riservati dalla Legge o dallo Statuto ad altri organi.
In particolare:

e propone all'Assemblea dei soci il piano programmatico comprendente un
contratto di servizi che disciplini i rapporti tra socio e Azienda pubblica dei
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servizi alla persona unitamente ad una relazione che esprima le valutazioni di
efficacia dell'azione condotta sulla base dei risultati conseguiti in rapporto ai
programmi ed ai costi sostenuti;

e nomina e revoca I'Organo di revisione;

e determina, nel rispetto dei criteri previsti dalla normativa regionale vigente, le
indennita spettanti all'Organo di revisione;

e propone all'Assemblea il bilancio pluriennale di previsione;

e propone all'Assemblea il bilancio economico annuale di previsione ed il
bilancio consuntivo;

e propone all'Assemblea il piano programmatico;

e approva l'inventario del patrimonio mobiliare ed immobiliare, le
trasformazioni del patrimonio da indisponibile a disponibile, nonché le
alienazioni del patrimonio disponibile;

e approva l'assunzione di mutui a medio e lungo termine ai quali I'Azienda
pubblica dei servizi alla persona possa far fronte con mezzi propri, stabilendo
il piano finanziario;

e approva la carta dei servizi;

e propone i programmi socio-assistenziali (Piano Sociale di Ambito) ed i criteri
per la loro attuazione, nonché gli atti che comportano impegni di spesa
pluriennali, esclusi quelli relativi alla somministrazione e fornitura di beni e
servizi di carattere continuativo, il bilancio annuale e pluriennale e le relative
variazioni, I'assestamento ed il rendiconto;

o delibera il piano esecutivo di gestione in cui sono contenuti gli obiettivi da
raggiungere e le attivita da predisporre per corrispondere i risultati di gestione
con quanto approvato dall'Assemblea nel bilancio preventivo di esercizio, nei
bilanci pluriennali e nel piano economico finanziario programmatico. Il piano
esecutivo di gestione contiene gli obiettivi da assegnare al Direttore;

o delibera le convenzioni che regolano i rapporti con altri soggetti pubblici e
privati, ad eccezione di quelle di carattere gestionale con i soggetti del Terzo
Settore;

e propone all'Assemblea eventuali modifiche statutarie;

e adotta i regolamenti ivi compresi quelli di organizzazione e di contabilita;

e nomina il Presidente e il Vice Presidente dell'Azienda fra i suoi componenti;

e nomina il Direttore;

e adotta il proprio regolamento di funzionamento;

e propone all'Assemblea dei soci il piano di rientro ogni qual volta si determini
una perdita di esercizio; nell'eventualita in cui il piano di rientro non consenta
la copertura delle perdite, le stesse saranno assunte pro-quota dai soci e
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ripartite fra i soci pubblici secondo quanto indicato nella convenzione di cui
all'art. 7 dello Statuto;

e propone all'Assemblea questioni di particolare importanza o gravita attinenti
I'attivita dell'Organo amministrativo che necessitano del parere consultivo dei
Soci;

e approva gli accordi sottoscritti con le organizzazioni sindacali;

e approva gli accordi con I'Azienda Sanitaria per la gestione delle attivita a
rilievo sanitario e per l'integrazione tra servizi sociali e sanitari;

e approva gli accordi e le convenzioni di cui all’art. 21 comma 3 della L.R.
26.02.2008 n. 5 e successive modifiche;

e adotta, in via d'urgenza, le deliberazioni relative a variazioni di bilancio da
sottoporre a ratifica da parte dell'Assemblea nei successivi sessanta giorni a
pena di decadenza;

e delibera intorno alle azioni da esperire e sostenere in giudizio di qualsiasi
grado, nonché ai ricorsi amministrativi e giurisdizionali ed agli arbitrati;

e adotta tutti gli atti necessari per I'attuazione delle deliberazioni
dell'Assemblea;

e riferisce annualmente all'Assemblea sulla propria attivita.

Art. 24
Funzionamento

L'attivita dell'Organo amministrativo & collegiale.
Le sedute non sono aperte al pubblico.

Il Consiglio di amministrazione & convocato dal Presidente, ovvero su richiesta di
due Consiglieri. Le deliberazioni del Consiglio di amministrazione sono valide se e
presente la maggioranza dei componenti e se adottate a maggioranza dei presenti.

Esse vengono sottoscritte dal Presidente del Consiglio.

Alle sedute dell'Organo amministrativo partecipa il Direttore con funzione consultiva
e con diritto di fare inserire a verbale le proprie dichiarazioni.

Su base annua I'Organo amministrativo e tenuto a svolgere una relazione sull'attivita
dell'Azienda pubblica dei servizi alla persona ed a trasmetterla ai Soci i quali la
dovranno trasmettere ai rispettivi Consigli.
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CAPO IV
IL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Art. 25
Competenze

Il Presidente del Consiglio di Amministrazione & il Presidente dell'Azienda pubblica
dei servizi alla persona con funzioni di rappresentanza legale.

E I'organo di raccordo tra I'Assemblea dei Soci e I'Organo Amministrativo e coordina
I'attivita di indirizzo espressa dalla Assemblea dei Soci con quella di governo e di
amministrazione ed assicura l'unita delle attivita sociali dell'Azienda pubblica dei
servizi alla persona.

Il Presidente dell'Organo amministrativo, in particolare:

e dispone l'istruzione degli affari di competenza dell'Organo amministrativo;

e convoca e presiede ['Organo amministrativo fissando [l'ordine delle
discussioni;

e puo conferire incarichi ai singoli componenti dell'Organo amministrativo;

e sovrintende all'esecuzione delle deliberazioni dell'Assemblea e dell'Organo
amministrativo. Sulla base degli indirizzi stabiliti dall'’Assemblea dei Soci,
provvede alla nomina, alla designazione ed alla revoca dei rappresentanti
dell'Azienda pubblica dei servizi alla persona presso Enti, Aziende ed
Istituzioni.

Il Presidente dell'Organo amministrativo ha diritto, e se richiesto I'obbligo, di
assistere alle sedute dell'Assemblea.

Ogni volta che lo richiede deve essere sentito dall'Assemblea.

Art. 26
Vice Presidente

Il Presidente e sostituito nelle sue funzioni, in caso di assenza o impedimento, dal
Vice Presidente, nominato dall'Organo amministrativo al suo interno.
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TITOLO 11l
ORGANI GESTIONALI, STRUTTURE ED UFFICI

CAPO |
IL DIRETTORE

Art. 27
Nomina e incompatibilita

L'Organo amministrativo nomina un Direttore dotato della necessaria esperienza
professionale e tecnica in relazione alle dimensioni e all'attivita dell'Azienda e
all'entita del patrimonio gestito e ne comunica la nomina ed i criteri seguiti
all'Assemblea.

Il Direttore e responsabile della gestione e del raggiungimento degli obiettivi fissati
dall'Organo amministrativo e ad esso competono tutti i poteri non riconducibili alla
funzione di indirizzo, programmazione e verifica dei risultati riservati all'Assemblea
dei Soci e all'Organo amministrativo.

Il rapporto di lavoro del Direttore e regolato da un contratto di lavoro di diritto
pubblico o privato a tempo determinato di durata non inferiore a tre anni e non
superiore a cinque anni. L'incarico é rinnovabile.

L'incarico € incompatibile con ogni attivita di lavoro subordinato o autonomo e
I'accettazione del medesimo comporta per i lavoratori dipendenti, ove previsto dai
rispettivi ordinamenti, il collocamento in aspettativa senza assegni e il diritto alla
conservazione del posto. In tal caso il regolamento di organizzazione dell'Azienda
pubblica dei servizi alla persona determina il compenso spettante al Direttore.

In caso di impedimento o assenza del Direttore, le funzioni vengono esercitate su
proposta dell'Assemblea dei soci e su designazione dell'Organo amministrativo, da

un dipendente dell'Azienda pubblica dei servizi alla persona o da un soggetto
esterno in possesso dei necessari requisiti professionali.
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Art. 28
Competenze

Il Direttore € la persona preposta alla gestione dell'attivita dell'Azienda pubblica dei
servizi alla persona.

Il Direttore, in particolare:

e cura il raggiungimento degli obiettivi fissati dalla Assemblea dell'Azienda
pubblica dei servizi alla persona e dall'Organo amministrativo;

e esegue le deliberazioni dell'Assemblea e dell'Organo amministrativo;

o formula proposte all'Organo amministrativo;

e dirige il personale;

e presiede le commissioni di gara e |'ufficio per i procedimenti disciplinari,
nonché le commissioni per la selezione del personale;

e stipula i contratti;

e approva le convezioni di tipo gestionale con i soggetti del Terzo Settore;

e adotta i provvedimenti a lui demandati dal regolamento per i servizi in
economia;

e sottopone all'Organo amministrativo, corredandoli con apposite relazioni, gli
schemi della relazione previsionale e programmatica, dei bilanci preventivi
pluriennali ed annuali, nonché del rendiconto di gestione e del bilancio
d'esercizio;

o riferisce dettagliatamente dell'attivita svolta all'Organo amministrativo ogni tre
mesi e ogni qualvolta ne venga richiesto dal Presidente dell'Organo
amministrativo;

e deve intervenire alle riunioni dell'Organo amministrativo e della Assemblea
senza diritto di voto;

e esercita tutte le funzioni che gli sono attribuite dalla legge, dallo Statuto e dai
regolamenti.

CAPO I

Art. 29
Ordinamento degli uffici

L'Organo amministrativo approva la dotazione Organica dell'Azienda pubblica dei
servizi alla persona ed il regolamento di organizzazione, in cui sono determinate le
competenze e le responsabilita del personale.
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Non possono essere nominati impiegati o Direttore dell'Azienda pubblica dei servizi
alla persona i Consiglieri e gli Assessori degli Enti Soci.

Art. 30
Incompatibilita e responsabilita

A tutto il personale dipendente € inibita la possibilita di esercitare altro impiego o
professione, nonché ogni altro incarico, senza essere a ci0 espressamente
autorizzato dall'Organo amministrativo.

Art. 31
Personale

L'Azienda pubblica dei servizi alla persona, nei limiti e secondo le modalita stabilite
dall'apposito regolamento, assume il personale necessario allo svolgimento del
servizio.

Lo stato giuridico, normativo ed il trattamento economico e previdenziale del
personale sono stabiliti dalla Legge regionale, dal presente Statuto e dal contratto
collettivo nazionale di lavoro di riferimento.

In particolare il rapporto di lavoro del personale ha natura privatistica ed &
disciplinato da un autonomo comparto di contrattazione collettiva ai sensi dell'art.
11 del D.Lgs. n. 207 del 2001 e successive modificazioni; il personale gia dipendente
degli enti (o rami di essi) confluiti nell'Azienda pubblica dei servizi alla persona,
conserva all'atto del trasferimento la posizione giuridica ed economica in
godimento, compresa l'anzianita maturata, fino all'individuazione del comparto di
contrattazione collettiva di appartenenza.

| requisiti e le modalita di assunzione sono stabiliti dal regolamento di
organizzazione dell'Azienda pubblica dei servizi alla persona, nel rispetto delle
vigenti disposizioni in materia. L'Azienda pubblica dei servizi alla persona potra
inoltre stipulare convenzioni finalizzate ad usufruire di servizi che I'Azienda Sanitaria
fosse eventualmente disposta a fornire.
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TITOLO IV
CONTABILITA E GESTIONE ECONOMICO-FINANZIARIA

Art. 32
Principi generali

L'Azienda pubblica dei servizi alla persona esplica la sua attivita con autonomia
gestionale, finanziaria e patrimoniale, sulla base dei principi di efficacia, efficienza ed
economicita della gestione.

Art. 33
Sistema informativo contabile

L'Azienda pubblica dei servizi alla persona adegua la disciplina del bilancio e della
gestione economico-finanziaria e contabile ai principi e alle previsioni contenuti
nelle vigenti disposizioni normative regionali riguardanti le Aziende pubbliche dei
servizi alla persona, attraverso I'adozione, da parte dell'Organo amministrativo, di
un apposito regolamento.

In particolare il sistema informativo contabile dell'Azienda & costituito da:

e contabilita economico patrimoniale;

e sistema di budget;

e sistema di contabilita analitica per I'analisi dei costi dei rendimenti e dei
risultati.

Il sistema di contabilita analitica dovra determinare per le attivita di cui ai singoli
contratti di servizio un conto economico per ogni centro di costo individuato, in
modo tale da determinare i ricavi ed in costi per prodotto o per servizio, secondo le
piu aggiornate tecniche per il controllo di gestione.

In particolare, per le Case di Riposo i centri di costo corrisponderanno alle singole
strutture conferite.

In sede di consuntivazione, sulla base dei dati di costo complessivo relativo alla
realizzazione delle attivita di cui ai singoli contratti di servizio, I'ente socio si obbliga
ad integrare quanto eventualmente non coperto in sede di preventivo in funzione
dell'utilizzo del servizio da parte dell'Ente stesso, nei tempi e nei modi stabiliti dalla
convenzione di cui all'art. 7 dello Statuto.
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Art. 34
Piano programmatico

Il Piano Programmatico, adottato dall'Assemblea, secondo quanto disposto
dall'articolo 15 della L.R. n. 5 del 2008 e dalle relative direttive attuative, deve
essere redatto annualmente entro il 31 dicembre di ogni esercizio, con riferimento
ai tre esercizi successivi e deve fissare in termini quali-quantitativi, le strategie e gli
obiettivi aziendali, articolati in programmi e progetti.

Dal Piano dovra risultare quanto di seguito indicato:

a) caratteristiche e requisiti delle prestazioni da erogare;

b) risorse finanziarie ed economiche necessarie alla realizzazione degli obiettivi
del Piano;

c) priorita di intervento, anche attraverso l'individuazione di appositi progetti;

d) modalita di attuazione dei servizi erogati e modalita di coordinamento con gli
altri Enti del territorio;

e) indicatori e parametri per la verifica;

f) piano di valorizzazione del patrimonio immobiliare;

g) programma degli investimenti;

h) politiche del personale con particolare riferimento alla formazione, alla
programmazione dei fabbisogni delle risorse umane ed alle modalita di
reperimento delle stesse.

Art. 35
L'organo di revisione

La revisione economico-finanziaria dell'Azienda pubblica dei servizi alla persona e
affidata ad un revisore unico che € nominato dall'Organo amministrativo e scelto fra
i soggetti iscritti al registro dei revisori contabili, costituito in esecuzione del D. Lgs.
27 gennaio 1992, n. 88.

L'Organo di revisione resta in carica per un quinquennio, in particolare fino al 30
giugno del quinto anno successivo a quello di nomina ed é rieleggibile per una sola
volta.
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Non possono essere nominati membri dell'organo di revisione, e se nominati

decadono:

e iconsiglieri degli Enti Soci;

e i parenti e gli affini entro il quarto grado degli amministratori dell'Azienda
pubblica dei servizi alla persona;

e coloro che sono legati all'Azienda pubblica dei servizi alla persona da un rapporto
di prestazioni d'opera retribuita;

e coloro che sono proprietari, comproprietari e soci illimitatamente responsabili,
dipendenti di imprese esercenti gli stessi servizi affidati all'Azienda pubblica dei
servizi alla persona od industrie connesse al servizio medesimo o che abbiano
stabili rapporti commerciali con I'Azienda pubblica dei servizi alla persona;

e coloro che hanno liti pendenti con I'Azienda pubblica dei servizi alla persona.

Art. 36
Competenze

L'attivita ed il funzionamento dell'organo di revisione sono disciplinate dalla legge.

L'Organo di revisione, nell'esercizio della funzione di controllo e di vigilanza sulla
regolarita contabile, fiscale e finanziaria della gestione dell'Azienda pubblica dei
servizi alla persona, ha diritto di accesso agli atti e documenti dell'Azienda pubblica
dei servizi alla persona ed ai relativi uffici e pud partecipare alle sedute
dell'Assemblea e, ove richiesto, dell'Organo amministrativo.

L'avviso di convocazione con l'indicazione dell'ordine del giorno, del luogo, della
data e dell'ora della seduta e notificato al Revisore nei termini di cui all'art. 17.

Il Revisore collabora con I'Assemblea fornendo elementi conoscitivi, dati contabili,
stime finanziarie ed economiche, valutazioni preventive e consuntive di efficienza ed
efficacia dell'attivita dell'Azienda pubblica dei servizi alla persona nel perseguire gli
scopi consortili.

Il Revisore risponde della veridicita delle attestazioni ed adempie ai propri doveri
con la diligenza del mandatario.

Deve inoltre conservare la riservatezza sui fatti e documenti di cui ha conoscenza
per ragione del loro ufficio.
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Art. 37
Patrimonio

L'Azienda pubblica dei servizi alla persona ha un proprio patrimonio costituito dal
capitale di dotazione, da trasferimenti degli enti e da acquisizioni successive.

Il patrimonio dell'Azienda pubblica dei servizi alla persona € costituito dai beni
immobili, mobili registrati e mobili trasferiti dagli Enti soci in relazione al
perseguimento degli scopi statutari, nonché dai beni acquisiti dall'Azienda pubblica
dei servizi alla persona stessa nell'esercizio della sua attivita.

L'Azienda pubblica dei servizi alla persona ha la piena disponibilita del patrimonio
aziendale secondo il regime della proprieta privata, fermo restando il disposto di cui
all'art. 830 secondo comma del Codice Civile.

| beni dell'Azienda pubblica dei servizi alla persona sono dettagliatamente
inventariati secondo le norme stabilite da apposito regolamento.

Il trasferimento e la cessione a terzi dei beni immobili &€ deliberato dall'Organo
amministrativo come determinato da apposita convenzione di cui all'art. 7 dello
Statuto, purché siano presenti i rappresentanti di almeno la meta piu uno degli Enti
SOCi.

L'Azienda pubblica dei servizi alla persona non puo realizzare utili a carico degli Enti
SOCi.

Art. 38
Mezzi finanziari

Le entrate dell'Azienda pubblica dei servizi alla persona sono costituite da:

a) conferimenti di capitale da parte degli Enti soci;

b) i contributi degli Enti soci;

c) contributi dallo Stato, dalla Regione, da altri Enti locali territoriali, da altri Enti
Pubblici o da enti o soggetti privati;

d) proventi derivanti da tariffe determinate per servizi o prestazioni all'utenza;

e) prestiti o accensioni di mutui.
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Art. 39
Trasferimenti e quote di partecipazione

| trasferimenti annuali degli Enti soci, proporzionali alle quote di partecipazione
come stabilite dalla convenzione di cui all'art. 7 dello Statuto, sono determinati in
sede di approvazione del bilancio di previsione.

Gli Enti soci hanno I'obbligo di versare alla Tesoreria dell'Azienda pubblica dei servizi
alla persona, a semestri anticipati, una quota pari ad un mezzo della somma
comunicata, salvo conguaglio.

Art. 40
Servizio di tesoreria

Il servizio di tesoreria e affidato, previa deliberazione del consiglio di
amministrazione, ad un Istituto di Credito abilitato a svolgere tale attivita in
conformita alla legge.

L'oggetto del servizio di tesoreria, le modalita di affidamento, i relativi adempimenti
e responsabilita, sono disciplinati dalla Legge e dal regolamento di contabilita.

Art. 41
Convenzioni e contratti

L'Azienda pubblica dei servizi alla persona esercita le attivita socio-assistenziali a
rilievo sanitario stipulando apposita convenzione con [I'Azienda Sanitaria
competente, in conformita alla legislazione regionale.

L’Azienda pubblica dei servizi alla persona puo stipulare apposite convenzioni per
I'affidamento della gestione di attivita o servizi socio-assistenziali in conformita a
guanto stabilito dalla Legge regionale, utilizzando, in via prioritaria, le risorse del

territorio.

Mediante apposito regolamento sono disciplinati gli appalti di lavori, le forniture di
beni e servizi, le vendite, gli acquisti, le permute, le locazioni.

Nel regolamento sono altresi determinate la natura, il limite massimo di valore e le
modalita di esecuzione delle spese che possono essere sostenute in economia.
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TITOLOV
PARTECIPAZIONE

Art. 42
Partecipazione, informazione e diritto di accesso

L'Azienda pubblica dei servizi alla persona uniforma la propria attivita al principio
della trasparenza.

Al fine di assicurare trasparenza ed imparzialita all'attivita amministrativa
dell'Azienda pubblica dei servizi alla persona € riconosciuto a chiunque vi abbia
interesse, a tutela di situazioni giuridicamente rilevanti, il diritto di accesso ai
documenti amministrativi dell'Azienda pubblica dei servizi alla persona, secondo le
modalita stabilite dalla Legge 241/1990 e successive modifiche.

L'Azienda pubblica dei servizi alla persona cura ogni possibile forma di
partecipazione degli utenti in ordine al funzionamento del servizio sul territorio.

A tal fine I'Azienda pubblica dei servizi alla persona si impegna a:

e assicurare che ai reclami dei cittadini sia data tempestiva risposta scritta;

e promuovere e, se richiesto, partecipare ad assemblee o incontri indetti da
associazioni o gruppi di utenti allo scopo di discutere proposte collettive circa
la migliore gestione dei servizi;

e predisporre pubblicazioni divulgative per illustrare ai cittadini i dati essenziali
dell'Azienda pubblica dei servizi alla persona e le modalita per la migliore
fruizione dei servizi.

L'Azienda pubblica dei servizi alla persona promuove la valorizzazione e la
partecipazione del volontariato instaurando legami di collaborazione stabili con le
associazioni interessate, tramite convenzioni ai sensi del D. Lgs. 117/2017 e ss.mm.ii.
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TITOLO VI
DISPOSIZIONI TRANSITORIE E FINALI

Art. 43
Funzioni normative

Lo Statuto contiene le norme fondamentali dell'ordinamento dell'Azienda pubblica
dei servizi alla persona.

Ad esso devono conformarsi tutti gli atti dell'Ente.

La potesta regolamentare viene esercitata nel rispetto delle leggi, della convenzione
e dello Statuto, nelle materie di competenza e per la gestione dei servizi che
costituiscono il fine dell'Azienda pubblica dei servizi alla persona.

| regolamenti sono soggetti alla pubblicazione all'Albo Pretorio e al sito web
dell'Azienda.

| regolamenti devono comunque essere sottoposti a forme di pubblicita che ne
consentano |'effettiva conoscenza. Essi devono essere accessibili a chiunque intenda
consultarli.

Art. 44
Disposizioni finali

Per tutto quanto non previsto dal presente Statuto si rinvia alle normative vigenti e
alle disposizioni regionali in materia di Aziende pubbliche di servizi alla persona.
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Deliberazione della Giunta regionale del 6
febbraio 2024, n. 102

L.R. n. 27/2017 - Norme per la promozione
della cultura della legalita e della cittadinanza
responsabile. Art. 3 - Consulta regionale per la
legalita e la cittadinanza responsabile. Sostitu-
zione componenti.

LA GIUNTA REGIONALE
Omissis
DELIBERA

- di integrare, a seguito di sostituzione, la Consulta re-

gionale per la legalita e la cittadinanza responsabile, co-

stituita con D.G.R. n. 403/2021, le cui modalita di fun-

zionamento e costituzione sono previste dalla D.G.R. n.

414/2018, con i seguenti componenti:

¢ Cinzia Grucci, Presidente del CORECOM;

e Andrea Cardilli, rappresentante designato dall'Anci
per la provincia di Ascoli;

e Marco Fabiani, rappresentante designato dall' Anci
per la provincia di Fermo;

e Mariano Calamita, rappresentante designato dall'An-
ci per la provincia di Macerata;

e Daniele Chiarini, esperto designato dall' Ordine de-
gli Assistenti Sociali delle Marche;

* Andrea Nocchi, esperto designato dall' Ordine degli
Avvocati.

- di stabilire che, a seguito delle integrazioni, la Con-
sulta regionale per la legalita e la cittadinanza re-
sponsabile risulta costituita dai seguenti compo-
nenti:

PRESIDENTE
- Francesco Acquaroli, Presidente della Giunta

regionale.

COMPONENTI
- Dino Latini, Presidente del Consiglio-Assem-

blea legislativa;

- Maurizio Mangialardi (Consigliere regionale in-
dicato dalla Conferenza dei Presidenti dei grup-
pi assembleari);

- Giacomo Rossi (Consigliere regionale indicato
dalla Conferenza dei Presidenti dei gruppi as-
sembleari);

- Giancarlo Giulianelli, Garante Regionale per
I'Infanzia e I'Adolescenza;

- Cinzia Grucci, Presidente del CORECOM,;

- Andrea Cardilli, rappresentante designato
dall'Anci per la provincia di Ascoli;

- Marco Fabiani, rappresentante designato dall'
Anci per la provincia di Fermo;

- Mariano Calamita, rappresentante designato
dall'Anci per la provincia di Macerata;

BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE MARCHE

1969

ANNOLYV -N. 14

- Giancarlo Sagramola, rappresentante designato
dall'Anci per la provincia di Ancona;

- Domenico Pascuzzi, rappresentante designato
dall'Anci per la provincia di Pesaro;

- Attilio Sopranzetti, rappresentante designato
dall'UPI;

- Diego Mancinelli, rappresentante designato dal
CREL;

- Daniele Chiarini, esperto designato dall' Ordine
degli Assistenti Sociali delle Marche;

- Andrea Nocchi, esperto designato dall' Ordine
degli Avvocati;

- Aquilino Calce, esperto designato dall'Ordine
degli Psicologi;

- Elena Spina esperta designata dal Comitato Re-
gionale di coordinamento delle Universita Mar-
chigiane;

- Lucia Di Bitonto esperta designata dal Comita-
to Regionale di coordinamento delle Universita
Marchigiane.

Deliberazione della Giunta regionale del 6
febbraio 2024, n. 103

D.Lgs 152/2006, art. 94. Piano di Tutela del-
le Acque (D.A.A.L.R. n. 145 del 26/01/2010),
Articoli 19, 20 e 21 delle Norme Tecniche di At-
tuazione; DGR n. 847 del 05/07/2021: Indivi-
duazione definitiva delle Aree di Salvaguardia
delle captazioni idropotabili corrispondenti a
grandi derivazioni finalizzate al servizio idrico
integrato dell’AATO 1 Marche Nord — Pesaro e
Urbino (derivazioni superficiali San Lazzaro e
Tavernelle)

LA GIUNTA REGIONALE
Omissis
DELIBERA

- Diadottare, ai sensidell’art. 94 del D .Lgs. 152/2006,
Uindividuazione definitiva delle Aree di Salvaguar-
dia delle captazioni idropotabili corrispondenti a
grandi derivazioni, distinte in Zone di Tutela assolu-
ta, Zone di Rispetto e Zone di Protezione, di compe-
tenza dell’ AATO 1 Marche Nord — Pesaro e Urbino)
(opera di presa dalla vasca di carico dell’impianto
Enel di produzione di energia elettrica a Ponte degli
Alberi, in comune di Montefelcino, e due captazio-
ni presso l'invaso gestito da Enel a Tavernelle, in
comune di Colli al Metauro, poste una a monte e
Ualtra a valle della diga di sbarramento) rappresen-
tate nelle tavole cartografiche in formato pdf Alle-
gato A (composto dalle tavole: AATO1-TAV280030;
AATOI-TAV280050; AATOI-TAV280060; AA-
TOI1-TAV280070; AATOI1-TAV280090; AA-
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TOI-TAV280100; AATOI1-TAV280110) che costitu-
iscono parte integrante del presente atto;

- Di allegare alla presente deliberazione, quale sua
parte integrante, l'indicazione delle disposizioni
e prescrizioni, attualmente vigenti, previste dalla
normativa statale e regionale per le aree di salva-
guardia delle captazioni ad uso idropotabile (al-
legato B);

- Di stabilire che per le zone di Tutela Assoluta la
delimitazione fisica con opportuna recinzione, con
la finalita di protezione delle opere di captazione o
presa e relative infrastrutture di servizio, nonché per
limitare I’accesso al solo personale addetto, sara in-
dividuata caso per caso dal competente gestore del
Servizio idrico integrato (s.i.i.) secondo le effettive
possibilita e in relazione alla specifica conformazio-
ne dei luoghi, potendo non coincidere con la indivi-
duazione cartografica presente nell’allegato A nella
quale opera il relativo regime di tutela.

- Di pubblicare sul sito web della Regione Marche
(https://www.regione.marche.it/Regione-
Utile/Ambiente/Tutela-delle-acque/Aree-di-
salvaguardia), la presente deliberazione,
Uindividuazione delle Aree di Salvaguardia delle
captazioni idropotabili di cui sopra su supporto
informatizzato in formato shapefile (proiezione
Gauss Boaga fuso est su ellissoide Roma 40, codice
epsg: 3004);

- Di inviare la presente deliberazione all’AATO 1 ed
alla Provincia di Pesaro e Urbino, interessate dalla
delimitazione delle aree di salvaguardia;

- Di inviare la presente deliberazione ai comuni in-
teressati per la pubblicazione, entro 10 giorni dalla
comunicazione, all’Albo Pretorio comunale per 30
giorni consecutivi e per gli ulteriori adempimenti
previsti all’art. 19, comma 4, delle Norme Tecniche
di Attuazione del Piano di Tutela delle Acque della
Regione Marche.

AVVISO
L’allegato & consultabile nel sito:
www.norme.marche.it

Deliberazione della Giunta regionale del 6
febbraio 2024, n. 104

Art. 6 bis della L.R. 16 dicembre 2005, n. 36.
Approvazione del programma di reinvestimen-
to dei proventi delle alienazioni di alloggi erp
disposte da ERAP Marche nella Provincia di
Ascoli Piceno.

1970

LA GIUNTA REGIONALE
Omissis
DELIBERA

Di approvare il programma di reinvestimento dei
proventi delle alienazioni di alloggi erp disposte da
ERAP Marche nella Provincia di Ascoli Piceno di
cui all’allegato 1, parte integrante e sostanziale del
presente atto.
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Allegato 1

PROGRAMMA DI REINVESTIMENTO PROVENTI DELLE VENDITE L. 560/93 - ANNO
2023.

Finalita: Incremento e valorizzazione del patrimonio abitativo pubblico mediante il ripristino
della fruibilita di alloggi di erp che necessitano di interventi manutentivi per la loro rimessa
a reddito.

Soggetto attuatore: ERAP Marche, Presidio di Ascoli Piceno.

Intervento previsto: Riattamento/manutenzione di n. 17 alloggi di erp ad oggi sfitti, siti in
Comune di Ascoli Piceno, per I'importo di € 350.000,00.

Risorse finanziarie: Risorse vincolate al reinvestimento nel comparto dell'edilizia
residenziale pubblica, pari a € 350.000,00, derivanti dai proventi delle vendite di alloggi
realizzati da ERAP Marche disposte ai sensi della L. 560/93.

Massimali di costo: Si applicano i massimali di costo stabiliti dalla DGR n.1499 del
28/12/2006 e successivi adeguamenti ISTAT.

Termini degli interventi: Fatta salva la possibilita per ERAP Marche, presidio di Ascoli
Piceno, di utilizzare eventuali economie per la manutenzione di ulteriori alloggi, il termine
ultimo per la conclusione degli interventi & il 31/12/2025.

Eventuali proroghe al predetto termine possono essere concesse su motivata richiesta di
ERAP Marche.

Monitoraggio: L’attuazione del presente programma & soggetta a monitoraggio da parte
della Regione con cadenza annuale.

1971
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Deliberazione della Giunta regionale del 6
febbraio 2024, n. 105

Sezioni regionali e provinciali delle Regioni e
delle Province autonome di Trento e Bolzano
dell’Albo nazionale gestori ambientali. Desi-
gnazione Dott. Angelo Recchi quale compo-
nente della Sezione Regionale Marche ai sensi
dell’articolo 212, comma 3 del Decreto Legisla-
tivo 3 aprile 2006, n.152.

LA GIUNTA REGIONALE
Omissis
DELIBERA

1. di designare, in rappresentanza della Giunta Regio-
nale, quale componente in seno alla “Sezione Regio-
nale dell’Albo gestori Ambientali”, il Dott. Angelo
Recchi, dipendente della Regione Marche e funzio-
nario tecnico esperto assegnato al Settore Fonti ener-
getiche, rifiuti, cave e miniere.

Deliberazione della Giunta regionale del 6
febbraio 2024, n. 106

LR 30/2008 — PR MARCHE FESR 2021-2027 -
Asse 1 - OS 1.3 - Azione 1.3.4.1 — Supporto in-
tegrato ai processi di internazionalizzazione”.
Approvazione Convenzione 2024 tra Regione
Marche e Camera di Commercio delle Marche
relativamente al sostegno di attivita di interna-
zionalizzazione delle imprese marchigiane

LA GIUNTA REGIONALE
Omissis
DELIBERA

- diapprovare lo schema di Convenzione di cui all’Al-
legato 1), parte integrante e sostanziale della presen-
te deliberazione, tra Regione Marche e Camera di
Commercio delle Marche relativamente al sostegno
delle attivita di internazionalizzazione delle imprese
marchigiane per 1’annualita 2024, per il finanzia-
mento delle attivita previste nella Linea 1), in at-
tuazione dell’Azione 1.3.4 del PR MARCHE FESR
2021-2027;

BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE MARCHE

ANNOLYV -N. 14

di stabilire che la copertura finanziaria dell’onere di
Euro 1.600.000,00 derivante dalla presente delibera-
zione, ¢ garantita mediante risorse del PR MARCHE
FESR 2021-2027 a valere sul bilancio 2024-2026,
annualita 2024, come di seguito indicato:

Capitolo Capitolo Capitolo
ANNO 2140510123 2140510124 2140510125 TOTALE
(quota UE 50%) (quota Stato 35%) | (quota Regione 15%)
2024 800.000,00 560.000,00 240.000,00 1.600.000,00

1972
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- di dare atto che la Camera di Commercio delle Mar-
che, da parte sua, finanziera le attivita prevista nella
Linea 2) nella misura di Euro 1.600.000,00, per un
ammontare complessivo di risorse da utilizzare per
attivita congiunta di internazionalizzazione delle im-
prese pari ad Euro 3.200.000,00;

- di autorizzare il direttore del Dipartimento Sviluppo
Economico, quale struttura competente in materia,
alla sottoscrizione della suddetta Convenzione, an-
che apportando eventuali modifiche non sostanziali
che si rendessero necessarie a tal fine.

Il presente atto ¢ soggetto a pubblicazione ai sensi
dell’articolo 26 comma 1 del D. Lgs. n. 33/2013.

AVVISO
L’allegato & consultabile nel sito:
www.norme.marche.it

Deliberazione della Giunta regionale del 6
febbraio 2024, n. 107

Programmagzione PAC 2023 — 2027. Decreto
del Ministero dell’agricoltura della sovranita
alimentare e delle foreste n. 660087 del 23 di-
cembre 2022 art. 3, comma 1. Criteri ricono-
scimento nella Regione Marche delle superfici
interessate dalle “Pratiche Locali Tradizionali
(PLT)”.

LA GIUNTA REGIONALE
Omissis

DELIBERA

e di approvare i Criteri per il riconoscimento delle
Pratiche Locali Tradizionali di pascolamento nelle
Regione Marche, riportate nell’allegato A, parte in-
tegrante e sostanziale della presente deliberazione,
contenente la disamina tecnica per il riconoscimento
della pratica locale tradizionale ai sensi ’articolo 3,
comma 1 del Decreto del Ministero dell'agricoltura,
della sovranita alimentare e delle foreste 23 dicem-
bre 2022, n. 660087.

1973
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Allegato A

Regione MARCHE
DIREZIONE AGRICOLTURA E SVILUPPO RURALE

Criteri per il riconoscimento delle Pratiche Locali Tradizionali di pascolamento
(PLT) nelle Regione Marche, ai sensi del Decreto del Ministero dell’agricoltura
della sovranita alimentare e delle foreste n. 660087 del 23 dicembre 2022 ai
sensi l'articolo 3, comma 1.

La valutazioni sono effettuate sui dati dei layer PLT 2023 — 2027, forniti da AGEA secondo
la procedura prevista dalla circolare AGEA prot. n. 25772 del 6 aprile 2023, composti dalle
seguenti componenti:

1. layer “PLT amministrativo”:. composto dalle superfici PLT richieste
nell’ambito di interventi a premio nella scorsa programmazione (2014-2022) ed
istruite positivamente dalle Regioni/Province autonome.

2. layer “PLT potenziali” (ex layer “PLT catastale”): composto dalle superfici PLT
individuate alfanumericamente tramite le delibere adottate dalle
Regioni/Province autonome nella precedente programmazione (2014-2022),
ritagliate su uso del suolo a bosco e mai richieste qualsiasi domanda (Domanda
Unica (DU) - Domande a superficie sviluppo Rurale) da nessun agricoltore. Le
superficie PLT facenti parte di questo layer andranno a confluire nel “layer
amministrativo”; se non dichiarate in una domanda (Domanda Unica (DU) -
Domande a superficie sviluppo Rurale) per due anni a partire dall’'anno 2024
saranno dichiarate PLT respinte.

3. layer “PLT respinte”: composto dalle superfici PLT che hanno avuto esito
istruttorio negativo da parte delle Regioni/Province autonome nel procedimento
di validazione di cui alla precedente programmazione 2014-2022 o da controllo
in campo.

4. layer “PLT richieste in domanda nel 2023” che include nelle valutazioni
istruttorie in corso sui layer gia pubblicati il 2 Gennaio u.s., anche le geometrie
richieste come PLT nelle domande 2023 (Domanda Unica (DU) - Domande a
superficie sviluppo Rurale).

L’esame deve avere ad oggetto i dati forniti da AGEA sui Layer 1 -2 sopra descritti sulla base
dei seguenti criteri di verifica delle superfici:

- essere accessibili agli animali;

- essere potenzialmente utilizzabile per il pascolo.

1974
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L’esclusione delle superfici dal layer PLT & determinata nel caso di mancato riscontro delle
seguenti evidenze:

- presenza diretta di bovini, ovi-caprini, bufalini, suini, equini;

- presenza di deiezioni ad essi riconducibili;

- presenza di tracce del loro calpestio;

- presenza di brucatura della vegetazione erbacea;

- presenza di scortecciamento della vegetazione arborea-arbustiva.

tranne nell’ipotesi in cui i criteri di verifica delle superfici sopra descritti (essere accessibili
agli animali ed essere potenzialmente utilizzabile per il pascolo) risultino rispettati; cid in
quanto tali requisiti sono proprio avvalorati dalla presenza di una o piu delle suddette
evidenze o dal riscontro, allinterno di una PLT (o nelle sue immediate vicinanze), di
abbeveratoi, mangiatoie, strutture per il ricovero degli animali.

Per quanto attiene al’esame delle superfici ricomprese nel layer n. 4 (PLT richieste in
domanda - nel 2023) esso deve:

- prevedere, oltre al rispetto dei criteri di verifica delle superfici, la valutazione di foto
geotaggate che attestino il pascolamento inviate dal richiedente unitamente ad opportuna
documentazione comprovante la tradizionalita della pratica di pascolamento (ad es.
documentazione relativa alla movimentazione degli animali verso i pascoli, contratti di
affitto ai fini del pascolamento, concessioni uso civico, ecc...). Le foto geotaggate devono
essere di adeguata qualita e rappresentativita e nei casi di dubbia valutazione, le superfici
in questione saranno sottoposte a verifica in campo.

Per quanto attiene al’esame delle superfici ricomprese nel layer n. 3 (layer “PLT respinte”),
non & possibile effettuare valutazioni, in quanto il layer & stato fornito a supporto dell’attivita
di cui ai punti precedenti.

1975
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Deliberazione della Giunta regionale del 6
febbraio 2024, n. 108

L.R. n. 33/2012 “Disposizioni regionali in ma-
teria di apicoltura” e s.m.i. . DGR n. 338 del
24/03/2014, DGR n. 710 del 7/6/2021 e DGR
908 del 26/06/2023. Modifiche e integrazioni
composizione Commissione Apistica Regionale.

LA GIUNTA REGIONALE
Omissis
DELIBERA

e Di modificare la composizione della Commissione
Apistica Regionale di cui all’art. 4 della legge re-
gionale 33 del 19 novembre 2012 e s.m.i., costituita
con DGR n. 338 del 24/03/2014 e rinnovata con la
DGR n. 710 del 7/6/2021, mediante la sostituzione
di alcuni componenti e I'integrazione dell’esperto
del settore apistico, cosi come previsto dall’art. 13
della L.R. n. 25 del 22/12/2023 (Legge di stabilita
2024);

e di approvare pertanto la nuova composizione di cui
all’Allegato 1 della presente deliberazione contenete
tutte le modifiche e le integrazioni apportate.

1976
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Allegato 1

Regione Marche
Dipartimento Sviluppo Economico
Direzione Agricoltura e Sviluppo Rurale
Settore Struttura Decentrata Agricoltura di Pesaro Urbino

ELENCO COMPONENTI DELLA COMMISSIONE APISTICA REGIONALE (art. 4 L.R.
33/2012 e s.m.i.).

Organismo Componente

Nominativo designato

Dirigente della struttura regionale competente
in materia di agricoltura o suo delegato, con
funzioni di Presidente

Dott. Lorenzo Bisogni

Dirigente della struttura regionale competente
in materia di veterinaria e sicurezza alimentare
0 suo delegato

Dott. Giorgio Filipponi

Rappresentante designato dalle Organizzazioni
professionali agricole maggiormente
rappresentative a livello regionale

e Sandro Locci per Coldiretti Marche (membro
effettivo);

e Luigi Palmieri per CIA, CONFAGRICOLTURA e
COPAGRI Marche (membro supplente)

Un apicoltore designato da ciascun organismo
associativo, che rappresenti almeno 150 iscritti
proprietari di almeno il 10 per cento del totale
degli alveari presenti nel territorio della Regione
Marche

o Frederic Ugo Oliva per il Consorzio Apistico di
Pesaro e Urbino;

e Sergio Cocciarini per '’Associazione Consorzio
Apistico Provinciale di Ancona;

e Alvaro Caramanti per il Consorzio Apistico
Provinciale di Macerata,

e Giovanni Zucconi per il Consorzio Apicoltori
Piceni Fermani.

Un medico veterinario dell’lstituto
Zooprofilattico Sperimentale del’Umbria e delle
Marche di cui alla L.R. 3 marzo 1997 n. 20

Dott. Stefano Gavaudan

Un medico veterinario dell’Azienda Sanitaria
Unica Regionale (AST)

Dott. Vincenzo Langella

Un rappresentante dellAMAP (Agenzia per
I'lnnovazione nel Settore Agroalimentare e della
Pesca "Marche Agricoltura Pesca”)

Dott.ssa Carmen Di Giacomo

Un esperto del settore, designato
congiuntamente dalle Unversita marchigiane

Dott.ssa Paola Riolo, del Dipartimento Scienze
Agrarie Alimentari ed Ambientali dell’'Universita
Politecnica delle Marche

Un esperto del settore designato dalla Giunta
regionale, su proposta  del’Assessore
competente.

Pierluigi Pierantoni

1977
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Deliberazione della Giunta regionale del 6
febbraio 2024, n. 109

L.R. n. 23/91 - Criteri e modalita in materia di
assegnazione di ausili finanziari per le attivita
realizzate dalle Universita per la terza eta e di
educazione permanente, comunque denomina-
te, istituite e/ o gestite da istituzioni pubbliche
o private — Anno accademico 2023/2024.

LA GIUNTA REGIONALE
Omissis
DELIBERA

1. Diapprovare per I’anno accademico 2023/2024 i cri-
teri e le modalita in materia di assegnazione di ausili
finanziari per le attivita realizzate dalle Universita
per la terza eta e di educazione permanente, comun-
que denominate, istituite e/o gestite da istituzioni
pubbliche o private, previste dalla L.R. n. 23/91,
cosi come descritti nell’allegato A, parte integrante
del presente atto;

2. Di stabilire che la durata dell’anno accademico &
pari a 12 (dodici) mesi;

3. Di dare atto che la copertura finanziaria dell'onere
derivante dall’applicazione del presente atto, per un
importo complessivo pari ad € 60.000,00, ¢ garan-
tita in termini di esigibilita della spesa con le risorse
del capitolo 2050210072, Bilancio 2024/2026, an-
nualita 2024.

Le risorse sono coerenti, quanto alla natura della spesa,
con le finalita di utilizzo previste dall’atto, fatte salve le
variazioni finanziarie necessarie alla puntuale identifi-
cazione della spesa in base ai livelli di articolazione del
piano dei conti integrato di cui al D.Lgs. n. 118/2011 e
s.m.i. nonché codifica SIOPE;

Il presente atto ¢ soggetto a pubblicazione ai sensi
dell’art. 26 comma 1 del D.Lgs. n. 33/2013.

1978
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REGIONE
09 MARCHE

Giunta regionale

“Allegato A”

L.R. n. 23 del 29 luglio 1991
Criteri e modalita in materia di assegnazione di ausili finanziari per le attivita
realizzate dalle Universita per la terza eta e di educazione permanente,
comunque denominate, istituite e/o gestite da istituzioni pubbliche o private

Anno accademico 2023/2024

Il presente atto stabilisce i criteri e le modalita per la concessione dei contributi regionali
relativamente all’anno accademico 2023/2024

Sommario

1. SOGGETTI CHE POSSONO PRESENTARE ISTANZA DI CONTRIBUTO E REQUISITI DI AMMISSIBILITA

2. TIPOLOGIA DELL’INTERVENTO E CODIZIONI DI AMMISSIBILITA’

3. RISORSE FINANZIARIE

4. CONTRIBUTO REGIONALE E CRITERI PER IL RICONOSCIMENTO

5. SPESE AMMISSIBILI E NON AMMISSIBILI A CONTRIBUTO

6. ISTANZE, VALUTAZIONE, RENDICONTAZIONE, MODALITA DI CONCESSIONE ED EROGAZIONE CONTRIBUTO

7.  REVOCA DEI CONTRIBUTI

1. SOGGETTI CHE POSSONO PRESENTARE ISTANZA DI CONTRIBUTO E
REQUISITI DI AMMISSIBILITA’

Possono presentare istanza di contributo per i benefici di cui alla L.R. n. 23/91:

a) le Universita per la terza eta e di educazione permanente comunque denominate, istituite e/o
gestite da istituzioni pubbliche o private (di seguito denominate U.T.E.),
b) i Comuni e Unioni dei Comuni della Regione Marche che gestiscono le U.T.E.

In alcuni casi le Universita per la terza eta sono gestite da amministrazioni comunali, pertanto si
riconosce anche il Comune/Unione dei Comuni come possibile soggetto beneficiario del contributo.

REQUISITI DI AMMISSIBILITA
I requisiti di ammissibilita per le U.T.E. sono i seguenti:
1. essere legalmente costituite e possedere regolare atto costitutivo o statuto dal quale si evinca
che operano senza fini di lucro;
2. aver svolto attivita socio-culturale da almeno un anno;
3. avere sede legale e operativa e svolgere 'attivita nel territorio regionale.

U.T.E. Anno Accademico 2023/2024
Pag. 1
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REGIONE
(09) MARCHE

Giunta regionale

I1 possesso dei suddetti requisiti deve essere posseduto alla data di avvio delle attivita per le quali si
richiede il contributo.

Ogni soggetto richiedente potra presentare una sola istanza di contributo per ’anno accademico di
riferimento.

2. TIPOLOGIA DELL’INTERVENTO E CONDIZIONI DI AMMISSIBILITA

Al fine di accedere ai contributi previsti, i soggetti richiedenti il contributo di cui al precedente Punto
1 possono proporre corsi/laboratori, non inferiori a 3 per anno accademico, di almeno 10 lezioni
ciascuno, per attivita didattiche afferenti a diverse materie e discipline.

Per le materie letterarie, storiche e scientifiche i docenti devono essere in possesso di un diploma di
laurea attinente agli argomenti dei relativi corsi/laboratori.

Le lezioni dei singoli corsi/laboratori non sono cumulabili ai fini del raggiungimento del numero
minimo di 10 lezioni.

Il programma dei corsi sara particolarmente rivolto all’inserimento nella vita sociale e culturale delle
comunita nelle quali risiedono.

L'iscrizione e la frequenza ai corsi delle U.T.E. sono libere fatto salvo I’eventuale versamento di una
retta individuale.

Tale retta, in particolari casi di bisogno, pud essere oggetto di esenzione totale o parziale, secondo
quanto previsto dall’ordinamento di ciascuna universita.

3. RISORSE FINANZIARIE
L’ammontare delle risorse finanziarie disponibili per ’anno accademico 2023/2024 ¢ pari ad €
60.000,00 con esigibilita della spesa nell’annualita 2024.

4. CONTRIBUTO REGIONALE E CRITERI PER IL RICONOSCIMENTO
L’importo massimo concedibile per ciascun soggetto beneficiario avente titolo ¢ pari ad € 10.000,00
sulla base dei seguenti valori unitari:

- quota base uguale per tutti i beneficiari: € 500,00
- importo per ciascuna attivita (corso/laboratorio): € 150,00

11 contributo verra erogato sulla base della rendicontazione delle spese sostenute e previa positiva
istruttoria delle stesse.

Non sono previsti criteri di selezione.

U.T.E. Anno Accademico 2023/2024
Pag. 2
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REGIONE
09 MARCHE

Giunta regionale

Qualora le risorse stanziate per 1’anno accademico di riferimento risultassero insufficienti per
I’assegnazione delle intere quote sopra indicate, si procedera ad una riduzione proporzionale dei
relativi contributi.

Le spese indicate nei consuntivi da presentare alla Regione Marche saranno valutate ai fini
dell’ammissione a beneficio contributivo.

La Regione ha facolta di effettuare controlli a campione sulla documentazione presentata, ai sensi del
D.P.R. n. 445/2000.

5. SPESE AMMISSIBILI E NON AMMISSIBILI A CONTRIBUTO

Sono ammissibili a contributo:

a) le spese correnti;

b) le spese pertinenti e strettamente imputabili all’organizzazione e funzionamento dei corsi e
laboratori (es: spese di pubblicita, promozione corsi/laboratori, assicurazione allievi, canoni
di locazione per I'utilizzo delle aule, etc...);

¢) le spese per attivita integrative connesse alle materie di insegnamento e in particolare la
pubblicazione di programmi e dispense:

d) le spese per docenti.

Le spese per essere ammissibili a contributo devono in ogni caso essere effettivamente realizzate,
sostenute ¢ pagate e devono essere ricomprese nell’arco dell’anno accademico (inizio — fine)
dichiarato in sede di rendicontazione, ad eccezione delle spese di pubblicita, promozione
corsi/laboratori che vengono generalmente sostenute prima dell’inizio dell’anno accademico.
L’L.V.A. sugli acquisti sara riconosciuta qualora per il soggetto proponente rappresenti un costo e
come tale non ¢ posta in detrazione a carico dell’Erario.

Non sono ammissibili a contributo:

a) le spese sostenute e pagate al di fuori dell’arco dell’anno accademico (inizio-fine) dichiarato in
sede di rendicontazione, ad eccezione delle spese per la promozione e pubblicita dei corsi e
laboratori;

b) le spese di investimento;

¢) ogni altra tipologia di spesa non strettamente attinente alle attivita delle U.T.E. di cui alla L.R. n.
23/91;

d) le spese sostenute in contanti o0 comunque non tracciabili;

e) le spese per eventi conviviali (pranzi, gite sociali, etc...);

f) le spese gia rendicontate e/o da rendicontare per altri contributi privati e pubblici: comunitari,
nazionali, regionali per le quali si possa configurare una ipotesi di doppio finanziamento.

6. ISTANZE, VALUTAZIONE, RENDICONTAZIONE, MODALITA DI CONCESSIONE
ED EROGAZIONE CONTRIBUTO a.a. 2023/2024

U.T.E. Anno Accademico 2023/2024
Pag. 3

1981
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REGIONE
(09) MARCHE

Giunta regionale

Le domande di contributo pervenute saranno valutate alla luce dei criteri approvati con il presente
atto.

La rendicontazione delle attivita svolte nell’anno accademico 2023/2024 dovra essere presentata
entro i1 30.06.2024.

Non potranno essere accolte istanze o rendicontazioni pervenute oltre le stabilite scadenze.

Le modalita per la presentazione delle istanze, per la valutazione ai fini dell’ammissibilita a
contributo, le modalita di concessione contributo, di rendicontazione ed erogazione nonché le relative
modulistiche saranno specificate con successivi decreti attuativi adottati dalla competente struttura
regionale, Settore Formazione Professionale, Orientamento e Aree di crisi complesse.

7. REVOCA DEI CONTRIBUTI

La Regione potra disporre la revoca dei contributi nei seguenti casi:

- mancata attuazione dei programmi finanziati,

- mancata presentazione della documentazione di rendicontazione,

- qualora siano stati percepiti e/o richiesti ulteriori contributi pubblici e privati a copertura delle
medesime spese rendicontate per le attivita di cui al presente atto,

- rinuncia del beneficiario,

- qualora a seguito di verifiche e controlli sulla documentazione di rendicontazione presentata
e sulle dichiarazioni, emergano dati/situazioni/circostanze non rispondenti a verita.

U.T.E. Anno Accademico 2023/2024
Pag. 4

1982
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Deliberazione della Giunta regionale del 6
febbraio 2024, n. 123

Suprema Corte di Cassazione. Controricorso
della Regione Marche nel procedimento instau-
rato con ricorso prot. 0072768 del 18/01/2024.
Affidamento incarico Avv. Gabriella De Berar-
dinis.

Deliberazione della Giunta regionale del 6
febbraio 2024, n. 124

Suprema Corte di Cassazione. Controricorso
della Regione Marche nel procedimento instau-
rato con ricorso prot. 0072799 del 18/01/2024.
Affidamento incarico Avv. Gabriella De Berar-
dinis.

Deliberazione della Giunta regionale del 6
febbraio 2024, n. 125

Suprema Corte di Cassazione. Controricorso
della Regione Marche nel procedimento instau-
rato con ricorso prot. 0072781 del 18/01/2024.
Affidamento incarico Avv. Gabriella De Berar-
dinis.

Deliberazione della Giunta regionale del 6
febbraio 2024, n. 126

Suprema Corte di Cassazione. Controricorso
della Regione Marche nel procedimento instau-
rato con ricorso prot. 0072711 del 18/01/2024.
Affidamento incarico Avv. Gabriella De Berar-
dinis.

Deliberazione della Giunta regionale del 6
febbraio 2024, n. 127

Tribunale civile di Roma. Atto di citazione in op-
posizione a ingiunzione acquisito al n. 0052095
del Registro Unico della Giunta Regionale in
data 15/01/2024. Costituzione in giudizio. Af-
fidamento incarico Avv. Lucilla Di Ianni.

Deliberazione della Giunta regionale del 6
febbraio 2024, n. 128

Nomina di nuovo procuratore. Ricorso TAR Mar-
che R.G. n. 587/2016. Affidamento incarico
all’Avv. Antonella Rota in sostituzione dell’Avv.
Paolo Costanzi.

Deliberazione della Giunta regionale del 6
febbraio 2024, n. 129
Nomina di nuovo procuratore. Ricorso TAR

BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE MARCHE

ANNOLYV -N. 14

Marche R.G. n. 582/2022. Affidamento in-
carico all’Avv. Lucilla Di Ianni in sostituzione
dell’Avv. Cecilia Maria Satta.

Deliberazione della Giunta regionale del 6
febbraio 2024, n. 130

Nomina di nuovo procuratore. Ricorso TAR Mar-
che R.G. n. 337/2015. Affidamento incarico
all’Avv. Antonella Rota in sostituzione dell’Avv.
Paolo Costanzi.

Deliberazione della Giunta regionale del 6
febbraio 2024, n. 131

Nomina di nuovo procuratore. Ricorso TAR
Marche R.G. n. 12/2016. Affidamento incarico
all’Avv. Antonella Rota in sostituzione dell’Avv.
Paolo Costanzi.

AVVISO
I testi delle delibere sono consultabili
nel sito: www.norme.marche.it

Deliberazione della Giunta regionale del 6
febbraio 2024, n. 133

Art. 28 L.R. n. 18/2021. — Nomina del respon-
sabile della segreteria politica dell’Assessore
della Giunta regionale Goffredo Brandoni.

LA GIUNTA REGIONALE
Omissis
DELIBERA

- di nominare, in qualita di responsabile della Segre-
teria a supporto del componente di Giunta regio-
nale Goffredo Brandoni ai sensi dell’art. 28 L.r. n.
18/2021, la Sig.ra Paola Santarelli, dipendente re-
gionale dell’Area dei Funzionari ed Elevata quali-
ficazione ex categoria D, posizione economica D2,
gia precedentemente assegnata alla stessa Segreteria
in qualita di addetta;

- di stabilire che I’incarico di cui sopra decorre dalla
data successiva a quella di adozione del presente atto
e fino al termine della legislatura, e comunque alla
cessazione dall’Ufficio dell’ Assessore Brandoni che
I’ha proposta, salvi i casi di cui all’art. 2119 del c.c,;

- di confermare il collocamento in aspettativa non
retribuita della dipendente Paola Santarelli con la
quale verra sottoscritto uno specifico contratto di
lavoro subordinato a tempo determinato di diritto
privato, in relazione al nuovo incarico, da stipularsi
tra le parti a cid legittimate, secondo lo schema di
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cui all’Allegato C della deliberazione della Giunta
regionale n. 1374 del 10.11.2020;

- di stabilire che il trattamento economico omnicom-
prensivo annuo spettante alla dipendente Paola San-
tarelli, correlato al nuovo incarico di responsabile
presso la Segreteria dell’Assessore Goffredo Bran-
doni, & di € 37.470 43 lordi, come definito dalla sud-
detta deliberazione n. 1374/2020, in relazione alla
categoria e posizione economica posseduta;

- didare atto che la spesa annua relativa all’incarico di
addetta presso la Segreteria dell’ Assessore Goffredo
Brandoni ¢ di presunti € 48.833,46, e che la quo-
ta parte ricadente nell’anno in corso di € 42.195,50
¢ gia stata oggetto di impegno con decreto n. 11
dell’11.01.02024;

- di stabilire che per la parte di differenziale tra 1’inca-
rico di addetta e quello di responsabile, comprensiva
degli oneri a carico dell’Amministrazione ¢ IRAP,
pari a annui € 1.801,14 di cui € 1.500,95 ricadenti
nell’anno 2024, la relativa maggior spesa trova co-
pertura negli stanziamenti sui suddetti capitoli come
di seguito indicato:

e 2010110054 per € 1.110,33;

e 2010110055 per € 296,24 di cui € 264,26 per
contributi obbligatori e € 31,98 per contributi
TFR;

e 2010110059 per € 94,38.

All’assunzione dei relativi impegni si procedera all’atto

della liquidazione degli stipendi mensili.

Per gli anni successivi le risorse saranno rese disponibi-

li dalle rispettive leggi di bilancio, trattandosi di spesa

obbligatoria

Deliberazione della Giunta regionale del 6
febbraio 2024, n. 135

L.R. 11/2003 - Approvazione del Calendario
Piscatorio 2024.

LA GIUNTA REGIONALE
Omissis
DELIBERA

1. diapprovare il “Calendario Regionale di Pesca Anno
2024” cosi come specificato negli allegati A e B che
costituiscono parte integrante e sostanziale della pre-
sente deliberazione;

. di stabilire che I’apertura della pesca alla trota nelle
acque interne interessate ¢ fissata per il giorno 25
febbraio 2024, a condizione dell’ottenimento, per
ciascun tratto di propria competenza, del nulla osta
da parte degli enti gestori delle aree “Natura 2000,
demandando al dirigente competente la comunica-
zione dell’avvio della stagione piscatoria;
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3. di approvare 1’elenco dei nuovi e ulteriori tratti da
adibire, ai sensi della L.R. nr. 11/2003 a “gestioni
partecipate”, di cui all’allegato C, che costituisce
parte integrante e sostanziale della presente delibe-
razione, stabilendo che con successivi atti il dirigen-
te provvedera ad assegnarne la gestione, attraverso
procedura pubblica, ai soggetti individuati dall’art. 6
comma | della medesima legge;

di approvare, per I’anno 2024, i quantitativi ittici di
trote iridee sterili per la semina nei tratti di “Pesca
Facilitata — C1” cosi come riportato nell’allegato D
che costituisce parte integrante e sostanziale della
presente deliberazione,

. di stabilire, che mediante procedura pubblica, il set-
tore competente provveda, ai sensi dell’art. 6 della
L.R. nr 11/2003, ad individuare un’associazione,
disponibile e in grado di effettuare le semine di tro-
te, iridee sterili “pronta pesca”, nei tratti e secondo i
quantitativi definiti al punto precedente (allegato D);

di stabilire che il Dirigente del Settore Forestazione
e Politiche Faunistico Venatorie — SDA AP/FM po-
tra sospendere 1’attivita alieutica con proprio atto per
consentire le operazioni di semina di materiale ittico
pronta pesca nei suddetti tratti di tutto il territorio
regionale;

AVVISO
Lallegato ¢ consultabile nel sito:
www.norme.marche.it

Deliberazione della Giunta regionale del 7
febbraio 2024, n. 136

Accordo collettivo nazionale per la disciplina
dei rapporti con i medici di medicina generale
ai sensi dell’art. 8 del d.lgs. 502 del 1992 e
s.m.i., di cui all’intesa Stato-Regioni rep. n.71/
CSR del 28/04/2022 - approvazione schema
di accordo con i medici di Medicina Generale
per Uimplementazione di collaboratori di studio
e infermieri in tutti gli studi medici — integrazio-
ne accordo di cui alla DGR n. 1914/2023

LA GIUNTA REGIONALE
Omissis
DELIBERA
- di approvare lo schema di accordo con i Medici
di medicina generale di cui all’Allegato A, parte
integrante e sostanziale del presente atto, defini-

to al termine dell’incontro in data 31/1/2024 della
delegazione trattante di cui alla DGR n. 1714 del
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19/12/2022, cosi come modificata dalla DGR n.
1092 del 17/07/2023;

di incaricare 1’ Assessore alla Salute di sottoscrivere
I’accordo di cui all’allegato A.

AVVISO
L’allegato ¢ consultabile nel sito:
www.norme.marche.it

1985
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