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mento Sviluppo Economico del 20
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PR MARCHE FESR 2021-2027 — Asse
1 — Obiettivo Specifico 1.1 - Azione
1.1.2 — Bando “Innovazione di pro-
dotto sostenibile e digitale” - Conces-
sione dei contributi alle imprese risul-
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graduatorie approvate con decreto
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ne degli impegni di spesa pari a com-
plessivi € 28.000.000,00 a carico dei
capitoli 2140520214, 2140520215 e
2140520216 - Bilancio 2024-2026,
annualita 2024-2025...........cccccuun..... pag. 175
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mento Sviluppo Economico del 24
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Decreto del Dirigente del Diparti-
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Art. 54 ¢. 5 D.Lgs. 50/2023 - Servi-
zi professionali per la manutenzio-
ne ordinaria, correttiva ed evolutiva
del sistema per la rilevazione del-
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E IMPRESE

Decreto del Dirigente del Settore
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B89J22011000007 — integrazione al

D.D.S. n. 604/IACR del 19.12.2024. pag. 215
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Decreto del Dirigente del Settore
Assistenza Farmaceutica, Protesi-
ca, Dispositivi Medici - Ars del 20
dicembre 2024, n. 79

Concessione del contributo per l'anno

2024 autorizzato con Tabella E della
L.R. 20/2024 a favore dell’Universita
degli Studi di Camerino per la realiz-
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a favore dell’Universita degli Studi di
Camerino, capitolo 2130710288, Bi-

lancio 2024/2026, annualita 2024. . pag. 219

UFFICIO SPECIALE
RICOSTRUZIONE MARCHE

Decreto del Dirigente del Vice
Commissario per gli Interventi
di Ricostruzione Post Sisma del
24 agosto 2016 del 20 dicembre
2024, n. 4

O.C.S.R. n. 130/2022 e s.m.i. - artt.
108-110 - Comune di ACQUASANTA
TERME (AP). Approvazione dei “Pro-
grammi Straordinari di Ricostruzione
del Capoluogo e delle frazioni di Fal-
ciano, Tallacano e Vallecchia Monte
Acuto”. Id Sismapp PSRnn. 3-2 -1

U pag. 220

ATTI DI ENTI LOCALI E DI ALTRI
SOGGETTI PUBBLICI E PRIVATI

Comune di Civitanova Marche

Decreto n. 36 del 19 Dicembre 2024.
Intervento di completamento della
viabilita’ ex. Area Micheletti. CUP.
E71B23000580004 decreto di occu-
pazione d’urgenza preordinata all’e-
spropriazione ex art. 22-bis del d.p.r.

8 giugno 2001 n. 327 .....cccceevuennnnn. pag. 222

Comune di Fano

Esecuzione di lavori per opere di pub-
blica utilita. Costruzione della “Pa-
lazzina per le Emergenze” presso il
presidio ospedaliero “Santa Croce” di
Fano (Pu). CUP B35F22000420006 —
CIG 9428434DDC Estratto del decre-
to di espropriazione definitiva degli

immobilin. 5 in data 27.11.2024..... pag. 224

Comune di Montegallo

Determinazione del Servizio Territorio
ed Ambiente n. 119 del 23-12-2024.
Decreto di esproprio definitivo per le
aree occorrenti i lavori denominati
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“Sisma 2016. OCDPC n. 394/2016.
Realizzazione delle soluzioni abitati-
ve d’emergenza (S.A.E.) nel Comune

di Montegallo (AP) Frazione Balzo”... pag. 225

Comune di Montegallo

Determinazione del Servizio Territorio
ed Ambiente n. 120 del 23-12-2024.
Decreto di esproprio definitivo per le
aree occorrenti i lavori denominati
“Sisma 2016. OCDPC n. 394/2016.
Realizzazione delle soluzioni abitati-
ve d’emergenza (S.A.E.) nel Comune

di Montegallo (AP) Frazione Uscerno” pag. 229

Comune di Montegallo

Determinazione del Servizio Territorio
ed Ambiente n. 121 del 23-12-2024.
SISMA 2016 - O.C.S.R. n. 77/2019 -
“Realizzazione di area attrezzata per
finalita turistiche in Frazione Astora-
ra del Comune di Montegallo” -Deter-
minazione urgente dell’indennita di
espropriazione ed emanazione del
decreto di esproprio ai sensi e per gli
effetti dell’art. 22 del D.P.R. n. 327/

2001 .o pag. 231

Comune di Montelabbate

Sdemanializzazione e trasferimento
al patrimonio disponibile dell’ente
di parte del tratto della strada comu-
nale denominata “Via Marconi” in at-
tuazione delle delib. g.c. n. 81/2022
e c.c. 35/2022 per U'alienazione di ex

aree destinate a viabilita. ................ pag. 237

Comune di Montelabbate

Determinazione n. 2072 del 18-12-
2024. Sdemanializzazione e trasfe-
rimento al patrimonio disponibile
dell’ente di parte del tratto della stra-
da comunale denominta “Via Ripe” in
attuazione della delib. c.c. 46/2023
per Ualienazione parziale di ex aree

destinate a viabilita’............c........... pag. 237

Comune di Sant°Angelo in Vado

Decreto del Settore Decreti Settore
Tecnico n. 3 del 20-11-2024. Decreto
di occupazione temporanea non pre-
ordinata all’espropriazione di terreni
ex art.49 D.P.R. n. 327/2001 per la
realizzazione dei lavori di messa in
sicurezza del tratto lungo il torrente
Morsina e Apsa. CUP: J23H1900

§ B 52101010) SO pag. 237

Comune di Trecastelli

Decreto n. 38 del 13-12-2024. L.L.R.
n. 19/1988 autorizzazione alla co-
struzione e all’esercizio dell’opera
“potenziamento della linea elettrica a
media tensione denominata MONTE
DO uscente dalla cabina primaria di
Mondolfo (Pu)” nei comuni di Mondolfo
(Pu), Monte Porzio (Pu), San Costanzo
(Pu) e Trecastelli (An) societa propo-
nente: e-distribuzione s.p.a.: Decreto
di asservimento ex art. 22 D.P.R. n.

327/01 € SSMuleuuiuiiniiiiiiiiiiiiiiainan, pag. 239

Provincia di Ancona

Determinazione del dirigente del
19/12/2024 n. 1622  oggetto:
O.P.C.M. n. 3548/2006 - interven-
ti di completamento per la riduzione
del rischio idrogeologico nelle aree in-
teressate dagli eventi alluvionali del
settembre 2006 - bacino idrografico
del fiume Aspio Rio Scaricalasino. Al-
legato C2. Comune di Osimo - paga-
mento dell’indennita’ di asservimento
accettata - art.22 e 26 dpr 327/2001

-cassa 3C ditta 1. ...coeevveeevevneeennnnnnn. pag. 245

Dirpa2 S.c.ar.l. - Roma

Provvedimento di Svincolo Prot. n.
D2/3032 - 24/13-CA-OUT/GZ-gz
del 20/12/2024. Svincolo indennita
di espropriazione depositata presso
la Ragioneria Territoriale dello Stato
per i lavori di “Realizzazione della
“Pedemontana delle Marche?”, II Lotto
funzionale “dallo svincolo di Matelica
nord allo svincolo di Matelica sud/

Castelraimondo”. ...........ccccoeveeeuunneen. pag. 245

COMUNICAZIONI DI AVVIO
DEI PROCEDIMENTI
AMMINISTRATIVI

Regione Marche - Settore Urbani-
stica, Paesaggio, Edilizia Residen-
ziale Pubblica

Comunicazione di avvio del procedi-
mento amministrativo per la verifica
di conformita alle prescrizioni ed ai
vincoli delle norme e dei piani urba-
nistici ed edilizi ai sensi dell’art. 25
della Legge n. 210/ 1985 relativa al
Progetto di Fattibilita Tecnico Econo-
mica della Stazione di Ancona deno-
minato “Interventi di riqualificazione
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architettonica, miglioramento sismico
e adeguamento dell’accessibilita del
Fabbricato Viaggiatori della stazione
di Ancona e delle aree esterne ad

€eSSaA CONLermini”. .........cocevueevuevvnannnnn, pag. 248

Regione Marche - Settore Genio
Civile Marche Sud

T.U. 11/12/1933 n. 1775 sulle acque
pubbliche -L.R. 09/06/2006 n. 5: Di-
sciplina delle derivazioni di acqua
pubblica e delle occupazioni del de-
manio idrico. Comunicazione dell’av-
vio del procedimento relativo ad
istanza di parte per il rilascio di con-
cessione pluriennale di derivazione
di acque pubbliche da pozzo (cod.ID:
88067) ubicato in Comune di Cupra
Marittima (AP)- Uso: irrigazione aree
verdi/ igienico sanitario e usi assimi-
lati - Ditta richiedente: Hotel Baia Ma-
rinasas (PIVA 02064290444), con
sede legale nel Comune di Cupra
Marittima (AP), via N. Sauro 52

Prat. 1464/ AP .......coooeveeeeeeeerrenn. pag. 248

BANDI DI CONCORSO

Azienda Ospedaliero Universitaria
delle Marche

Avviso di modifica e riapertura ter-
mini del concorso pubblico aggregato
degli enti del SSR Marche, per titoli
ed esami, per la copertura a tempo
pieno e indeterminato di Assistente

SANIEATIO .. eeeeeeeieeeieeeiieeiieeeee e pag. 249

AST - Azienda Sanitaria Territoria-
le - Pesaro Urbino

Graduatoria Concorso Pubblico, per
titoli ed esami, a n. 1 posto di Dirigen-
te Medico nella disciplina di Medicina

Trasfusionale........c...ccceeeeeieeenneennnnne. pag. 251

AST - Azienda Sanitaria Territoria-
le - Macerata

Bando di concorso pubblico, per tito-
li ed esami, per la copertura a tempo
pieno ed indeterminato di n. 3 posti
di Dirigente Medico di Medicina Inter-

(Yo TR pag. 252

AST - Azienda Sanitaria Territoria-
le - Macerata
Bando di concorso pubblico, per tito-
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li ed esami, per la copertura a tempo
pieno ed indeterminato di n. 2 posti di
Dirigente Medico di Farmacia e Tossi-

cologia CliniCA.........ccccveeeuseeeiaaaennnn. pag. 264

AST - Azienda Sanitaria Territoria-
le - Macerata

Bando di concorso pubblico, per tito-
li ed esami, per la copertura a tempo
pieno ed indeterminato di n. 4 posti

di Dirigente Medico di Psichiatria..... pag. 276

AST - Azienda Sanitaria Territoria-
le - Ascoli Piceno

Graduatorie dei Medici Specialisti
Ambulatoriali Interni, Medici Veteri-
nari ed altre professionalita sanitarie
(BIOLOGI e PSICOLOGI), aspiranti a
svolgere la propria attivita professio-
nale nell’lambito delle strutture del
SSN valevoli per 'anno 2025-Ambito

Provinciale di Ascoli Piceno............... pag. 288

AVVISI

Elektro Pernthaler Srl

Pubblicazione del tracciato dell’elet-
trodotto interrato a servizio dell’im-
pianto fotovoltaico in Loc. S. Isidoro
Tica n.381353466, ai sensi dell’art.4
della L.R. 19/ 1988, sito nel territorio

del Comune di Corinaldo (AN) .......... pag. 293
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ATTI DELLA REGIONE

DECRETI DEL PRESIDENTE
DELLA GIUNTA REGIONALE

Decreto del Presidente della Giunta Regio-
nale del 20 dicembre 2024, n. 144

Giudice di Pace di Ancona. Ricorso ex art.
316 e 281 decies c.p.c. acquisito al prot. n.
1526126/2024. R.G. 3459/24. Affidamento
incarico Avv. Francesco Comi.

Decreto del Presidente della Giunta Regio-
nale del 20 dicembre 2024, n. 145

Giudice di Pace di Ancona. Ricorso ex art.
316 e 281 decies c.p.c. acquisito al prot. n.
1541736/2024. R.G. 2833/24. Affidamento
incarico Avv. Francesco Comi.

Decreto del Presidente della Giunta Regio-
nale del 20 dicembre 2024, n. 146

Giudice di Pace di Ascoli Piceno. Ricorso ex art.
316 e 281 decies c.p.c., R.G. n. 2697/2024, ac-
quisito al prot. n. 1425766/2024. Affidamento
incarico Avv. Francesco Comi.

AVVISO
I testi dei decreti sono consultabili
nel sito: www.norme.marche.it
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DECRETI DEI DIRIGENTI
REGIONALI

SEGRETERIA GENERALE

Decreto del Dirigente della Segreteria Ge-
nerale del 20 dicembre 2024, n. 143

Art. 45 D.lgs. n. 36/2023 e DGR n. 1128/2024
— Procedura aperta per Uaffidamento dei ser-
vizi di informazione giornalistica a mezzo del-
le agenzie di stampa in favore della Giunta e
dell’Assemblea legislativa della Regione Mar-
che — Appalto suddiviso in tre lotti — Lotto 1CIG
BOEOCA2AAC - Lotto 2 CIG BOEOCA3BYF - Lot-
to 3 CIG BOEOCA4CS52 - Costituzione Gruppo
di Lavoro. Assunzione impegni, prenotazioni e
previsioni di spesa per gli incentivi per funzioni
tecniche — Capitolo 2010110081 del Bilancio
2024-2026

IL DIRIGENTE
omissis
DECRETA

1. di costituire il Gruppo di Lavoro per lo svolgimento
delle attivita connesse alla procedura aperta per 1’af-
fidamento dei servizi di informazione giornalistica a
mezzo delle agenzie di stampa in favore della Giunta
e dell’Assemblea legislativa della Regione Marche
(Appalto suddiviso in tre lotti — Lotto 1CIG BOE-
0CA2AAC - Lotto 2 CIG BOEOCA3B7F - Lotto 3
CIG BOEOCA4(C52), in conformita a quanto previsto
dal regolamento per la costituzione del fondo di cui
all’art. 45 comma 2 del D.lgs. n. 36/2023 per il rico-
noscimento degli incentivi per le funzioni tecniche
approvato con DGR n. 1128 del 22/07/2024;

2. di approvare I’Allegato A, che costituisce parte inte-
grante e sostanziale del presente provvedimento, nel
quale sono specificate le funzioni dei componenti
del Gruppo di Lavoro in relazione a ogni fase della
procedura e gli importi degli incentivi spettanti a cia-
scuno;

3. diassumere, ai sensi degli artt. 56 e 10 comma 3 lett.
a) del D.Lgs. n. 118/2011, gli impegni e le prenota-
zioni di spesa di cui al seguente cronoprogramma, a
carico del capitolo:
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CAPITOLO | ANNUALITA’ | IMPEGNO QUOTA IMPEGNO PRENOTAZIONI DI
INCENTIVI DELLE QUOTA SPESA QUOTA
FASI DI INCENTIVI INCENTIVI DELLA

PROGRAMMAZIONE, | DELLA FASE DI | FASE DI
PROGETTAZIONE E | ESECUZIONE ESECUZIONE
AFFIDAMENTO

2010110081 | 2024 € 3.202,56 € 289,12
2025 €1.156,48
2026 € 1.156,48
TOTALE € 3.202,56 € 289,12 € 2.312,96

4. di assumere ai sensi degli artt. 56 ¢ 10, comma 3,
lett. b.) del D.lgs. n. 118/2011, la seguente previsio-
ne di spesa per I’annualita 2027:

CAPITOLO ANNUALITA QUOTA INCENTIVI DELLA
FASE DI ESECUZIONE
2010110081 | 2027 € 867,36

TOTALE € 867,36

5. che la codifica della transazione elementare, di cui
agli artt. 5, 6 e Allegato 7 del D.Igs. n. 118/2011 ¢ la
seguente:

0101 2120105003 011 8 1030205003
000000000000000 3 3 000

6. che trattasi di risorse coerenti, quanto alla natura del-
la spesa, con le finalita di utilizzo previste dall’atto,
ai fini della puntuale identificazione della spesa in
base ai livelli di articolazione del Piano dei conti
integrato di cui al D.gs. n. 118/2011, nonché alla
codifica SIOPE.

Si dispone la pubblicazione del presente atto sul Bollet-
tino Ufficiale della Regione.

Si attesta 1’avvenuta verifica dell’inesistenza di situa-
zioni anche potenziali di conflitto di interesse ai sensi
dell’art. 6-bis della Legge n. 241/1990.

Il Responsabile E.Q. “Informazione e
Comunicazione istituzionale”
(Dott.ssa Margherita Gubinelli)

ALLEGATI
- Allegato A

AVVISO
L’allegato & consultabile nel sito:
www.norme.marche.it
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Decreto del Dirigente della Segreteria Ge-
nerale del 20 dicembre 2024, n. 144
Rettifica decreto n. 137 del 17/12/2024 “Ap-
provazione schema di avviso per il conferimen-
to degli incarichi delle posizioni non dirigenzia-
li nell’ambito delle strutture dirigenziali della
Giunta regionale”

AVVISO
I testi dei decreti sono consultabili
nel sito: www.norme.marche.it

DIREZIONE - VICESEGRETERIA E CONTROLLI

Decreto del Dirigente del Settore Affari Ge-
nerali, Politiche Integrate di Sicurezza ed
Enti Locali del 20 dicembre 2024, n. 159
DGR 1884 del 03/12/2024 - Approvazione
bando per l'assegnazione di contributi finaliz-
zati alla realizzazione di iniziative utili a preve-
nire e contrastare i reati in danno agli anziani,
con particolare riferimento ai delitti contro il pa-
trimonio mediante frode - € 20.000,00 capitolo
2030210020, Bilancio 2024-2026, annualita
2024-2025 - Costituzione della commissione
regionale di valutazione.

IL DIRIGENTE
omissis
DECRETA

o di costituire e nominare, in accordo con la Direzione
Politiche Sociali, la commissione di valutazione per
I’individuazione dei soggetti beneficiari di assegna-
zione dei contributi finalizzati alla realizzazione di
iniziative utili a prevenire e contrastare i reati in dan-
no agli anziani, con particolare riferimento ai delitti
contro il patrimonio mediante frode, come di seguito
riportato:

e Francesco Maria Nocelli — Dirigente Regione
Marche, Settore Affari Generali Politiche Inte-
grate di Sicurezza Enti Locali (Presidente)

e Raffaele Chitarroni — Dipendente Regione Mar-
che, Settore Affari Generali Politiche Integrate
di Sicurezza Enti Locali (Componente)

¢ Gianluca Causo - Dipendente Regione Marche,
Settore Contrasto al Disagio (Componente)

e Maurizio Vecchio - Dipendente Regione Mar-
che, Settore Affari Generali Politiche Integrate
di Sicurezza Enti Locali (Segretario Verbaliz-
zante)

e di approvare la dichiarazione di assenza di conflitto
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di interessi di cui all’allegato A) parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento;

Attesta, inoltre, che dal presente decreto non deriva né
puo derivare un impegno di spesa a carico della Re-
gione.

Si attesta I’avvenuta verifica dell’inesistenza di situa-
zioni anche potenziali di conflitto di interesse ai sensi
dell’art. 6bis della L. 241/1990 e s.m.i.

1l dirigente
(Francesco Maria Nocelli)
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MODELLO 6 - DICHIARAZIONE SULLA INSUSSISTENZA DI CAUSE DI
ASTENSIONE E DI RICUSAZIONE DEI COMPONENTI DELLA COMMISSIONE DI
VALUTAZIONE DI PROGETTI NELL’AMBITO DI PROCEDIMENTI FINALIZZATI
ALLA CONCESSIONE DI CONTRIBUTI O ALTRI PROVVEDIMENTI ATTRIBUTIVI
DI VANTAGGI ECONOMICI.

Al dirigente del Dipartimento/Direzione/Settore (indicare la
struttura che gestisce la procedura)

Al Responsabile del procedimento

I1/1a sottoscritto/a

o dipendente della Giunta regionale matricola assegnato alla struttura

O soggetto esterno incaricato con il seguente provvedimento:

Visto I’art. 6-bis della Legge 241/1990;
Visti gli artt. 6 ¢ 7 del DPR 62/2013;

Visto I’art. 35-bis del D.1gs. 165/2001;

Visto il Codice di comportamento della Regione Marche; Visto il Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione vigente;

consapevole delle conseguenze penali in caso di dichiarazioni mendaci, falsita in atti o uso di atti
falsi, ai sensi dell’art. 76 D.P.R. 445/2000

DICHIARA

Via Gentile da Fabriano, 9 - 60125 Ancona
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o di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti
nel capo I del titolo II del libro secondo del codice penale ai sensi dell’art. 35-bis del D.Igs.
165/2001;

e inoltre

preso atto della lista dei soggetti che hanno presentato istanza ai sensi del bando approvato con
Decreto del dirigente n. ;

O che non sussistono situazioni di conflitto di interessi tra il sottoscritto/a e i soggetti che
partecipano alla procedura, in ragione di rapporti di natura lavorativa/professionale, personale e
finanziaria';

O che non sussistono, per quanto noto al/alla sottoscritto/a, situazioni di conflitto di interessi tra il
coniuge, i parenti, gli affini entro il secondo grado o il convivente del sottoscritto/a e gli operatori
economici che partecipano alla procedura, in ragione di rapporti di natura lavorativa/professionale,
personale e finanziaria?;

O che non sussistono altre situazioni riconducibili alle fattispecie di cui all’art. 7 del D.P.R. n. 62
del 16/04/2013 “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma
dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165.”3,

Ritiene in ogni caso opportuno dichiarare quanto segue, al fine di consentire all’ Amministrazione
la valutazione, circa la sussistenza o meno di un conflitto di interesse:

e infine
SI IMPEGNA

O a comunicare eventuali variazioni rispetto a quanto sopra dichiarato ¢ comunque ad astenersi
qualora in un momento successivo venga a conoscenza di una situazione di conflitto di interessi o
sopraggiunga una delle condizioni di incompatibilita o astensione.

! Per I’elenco di detti rapporti si veda [’allegato alla presente dichiarazione.

2 Per I’elenco di detti rapporti si veda I’allegato alla presente dichiarazione

3 Art. 7 Obbligo di astensione

4. Il dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivita che possano coinvolgere interessi propri, ovvero
di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di
frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o
rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente,
ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente.
1l dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza. Sull'astensione decide il responsabile
dell'ufficio di appartenenza.

Via Gentile da Fabriano, 9 - 60125 Ancona
PEC: regione.marche.selp@emarche.it
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Luogo e data, Firma

Allegato

Al fine di rendere la dichiarazione sulle situazioni di conflitto di interesse di cui al presente modello
si elencano di seguito i dati e le informazioni, per quanto a conoscenza del dichiarante, rilevanti ai
fini della verifica circa la sussistenza di una situazione di conflitto anche potenziale di interesse.

1. Attivita lavorative e professionali pregresse

Impieghi a tempo determinato/indeterminato, pieno o parziale, in qualsiasi qualifica o ruolo,
anche di consulenza, retribuiti e/o a titolo gratuito, presso soggetti pubblici o privati che sono
riconducibili ai soggetti che partecipano alla procedura, avuto riguardo sia agli impieghi svolti
attualmente che a quelli relativi ai tre anni antecedenti la partecipazione alla procedura.

Accordi di collaborazione scientifica, partecipazioni ad iniziative o a societa e studi di
professionisti, comunque denominati (ad es. incarichi di ricercatore, responsabile scientifico,
collaboratore di progetti), condotti con soggetti privati riconducibili ai soggetti che partecipano
alla procedura, avuto riguardo sia a rapporti attuali che a quelli relativi ai tre anni antecedenti
la partecipazione alla procedura.

Partecipazioni, a titolo oneroso e/o gratuito, ad organi collegiali (ad es. comitati, organi
consultivi, commissioni o gruppi di lavoro) comunque denominati, che sono riconducibili ai
soggetti che partecipano alla procedura, avuto riguardo sia alle partecipazioni attuali che a
quelle avute nei tre anni antecedenti la partecipazione alla procedura.

2. Interessi finanziari

Partecipazioni, con o senza incarico di amministrazione, a societa di persone e/o di capitali,
pubbliche o private, che sono riconducibili ai soggetti che partecipano alla procedura, avuto
riguardo, avuto riguardo alle partecipazioni attuali o avute nei tre anni antecedenti la
partecipazione alla procedura.

3. Rapporti e relazioni personali

Via Gentile da Fabriano, 9 - 60125 Ancona
PEC: regione.marche.selp@emarche.it

17



2 GENNAIO 2025 BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE MARCHE ANNO LVI-N.1

Direzione Vicesegreteria e Segreteria di Giunta
Settore Affari Generali, Politiche integrate di sicurezza ed Enti locali

Se, attualmente o nei tre anni precedenti la procedura di gara, il coniuge e i parenti affini almeno
entro il secondo grado o il convivente del dichiarante posseggono e/o hanno posseduto
partecipazioni, con o senza incarico, in societd a capitale pubblico o privato che sono
riconducibili ai soggetti che partecipano alla procedura.

Se, attualmente o nei tre anni precedenti la procedura di gara, il coniuge, i parenti e affini entro
il secondo grado o il convivente del dichiarante rivestano o abbiano rivestito, a titolo gratuito o
oneroso, cariche o incarichi nell’ambito di soggetti pubblici e privati che sono riconducibili ai
soggetti che partecipano alla procedura.

Se, attualmente o nei tre anni precedenti la procedura, in prima persona, ovvero il coniuge, i
parenti, e affini entro il secondo grado o il convivente del dichiarante abbiano un contenzioso
giurisdizionale, pendente o concluso, con soggetti che partecipano alla procedura o con
persone fisiche o soggetti pubblici o privati, con o senza personalita giuridica, riconducibili ai
medesimi.

Via Gentile da Fabriano, 9 - 60125 Ancona
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INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
(ai sensi dell’art. 13, Regolamento 2016/679/UE - GDPR)

La Regione Marche in conformita al Regolamento 2016/679/UE La informa sulle modalita
di trattamento dei dati da Lei forniti.

11 Titolare del trattamento ¢ la Regione Marche - Giunta Regionale, con sede in via Gentile
da Fabriano, 9 — 60125 Ancona.

Il delegato al trattamento ¢ il dirigente del Dipartimento/Direzione/Settore

(specificare)............. La casella di posta elettronica, cui potra indirizzare questioni relative
ai trattamenti di dati che La riguardano, ¢ ... (specificare la casella email della struttura di
riferimento) ............

Il Responsabile della Protezione dei Dati ha sede in via Gentile da Fabriano, 9 — 60125
Ancona; rpd@regione.marche.it

Finalita del trattamento: i dati personali sono trattati per acquisire le dichiarazioni di assenza
di conflitto di interesse e di insussistenza di cause di astensione e di ricusazione nell’ambito
del procedimento per il quale vengono rese, pertanto la base giuridica del trattamento ¢
rappresentata dagli art. 35 e 35-bis del D.1gs. 165/2001 (art. 6, par. 1, lett. ¢ del GDPR).

I dati sono trattati dai dipendenti della Regione Marche, individuati con atto formale, i quali
agiscono sulla base di istruzioni scritte fornite dai dirigenti in qualita di delegati del titolare.
I dati potrebbero essere comunicati, nei casi previsti dalla legge, all’ Autorita giudiziaria e a
soggetti pubblici per finalita ispettive o di vigilanza. I dati non saranno diffusi né pubblicati.
Non ¢ prevista la trasmissione di dati verso paesi terzi o organizzazioni internazionali di cui
al capo V del Regolamento 2016/679/UE.

Il periodo di conservazione, ai sensi dell’articolo 5, par. 1, lett. e) del Regolamento
2016/679/UE, sara quello previsto dalla normativa relativamente al trattamento concernente
il fascicolo della documentazione della procedura.

Le competono i diritti previsti dal Regolamento 2016/679/UE e, in particolare, potra chiedere
al delegato del trattamento sopra indicato o al Responsabile della Protezione dei dati
I’accesso ai dati personali che La riguardano, la rettifica, o, ricorrendone gli estremi, la
cancellazione o la limitazione del trattamento, ovvero opporsi al loro trattamento.

Ha diritto di proporre reclamo, ai sensi dell’articolo 77 del Regolamento 2016/679/UE, al
Garante per la protezione dei dati personali con sede a Roma o adire le opportune sedi
giudiziarie (art. 79 del Regolamento 2016/679/UE.

11 conferimento dei dati discende da un obbligo legale.

Nota di accompagnamento

L’art. 1, comma 16, lett. ¢) della legge 190/2012 fa rientrare tra le aree maggiormente esposte
al rischio corruttivo (le c.d. aree a rischio generale) le concessioni ed erogazioni di sovvenzioni,
contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché I’attribuzione di vantaggi economici di qualunque
genere a persone ed enti pubblici e privati.

Via Gentile da Fabriano, 9 - 60125 Ancona
PEC: regione.marche.selp@emarche.it
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Al fini della valutazione degli aspetti di potenziale incompatibilita e/o conflitti di interesse

anche in detta area occorre prendere in considerazione le disposizioni dell’art. 6-bis, della legge
7 agosto 1990, n. 241 e agli articoli 6 e 7, del Codice di comportamento dei dipendenti delle
pubbliche amministrazioni, approvato con DPR 62/2013 (da ultimo aggiornato con DPR n. 81
del 13/06/2023) che prevedono una specifica disciplina relativa al conflitto di interesse e al

conseguente obbligo di astensione.

Secondo ’interpretazione data dalla giurisprudenza amministrativa, la situazione di conflitto di
interessi si configura quando le decisioni che richiedono imparzialita di giudizio siano adottate
da un soggetto che abbia, anche solo potenzialmente, interessi privati in contrasto con

I’interesse pubblico alla cui cura ¢ preposto.

L’interesse privato che potrebbe porsi in contrasto con I’interesse pubblico puod essere di natura
finanziaria, economica o dettato da particolari legami di parentela, affinita, convivenza o
frequentazione abituale con i soggetti destinatari dell’azione amministrativa. In particolare 1’art
7 del DPR 62/2013, richiama quale ipotesi tipizzate di conflitto che impongono 1’astensione,
anche le attivita o le decisioni che possono coinvolgere, oltre agli interessi propri e di familiari

o conviventi, gli interessi di persone con le quali vi siano rapporti di frequentazione abituale.

I dipendenti coinvolti nei procedimenti dell’area a rischio “Provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari con effetto economico diretto” (ovvero procedimenti di le concessioni
ed erogazioni di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché ’attribuzione di
vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati) sono chiamati a
rendere la dichiarazione di assenza di conflitto di interessi in occasione dell’assegnazione delle
linee di attivita e ad astenersi qualora, con riferimento ai singolo procedimento, sopraggiunga
una situazione di conflitto, anche potenziale, non esistente al momento dell’assegnazione delle

medesime linee di attivita.

E necessario estendere le misure di prevenzione del conflitto di interesse anche con riferimento
ai soggetti esterni che, a diverso titolo, partecipano all’istruttoria. In particolare, qualora venga
nominata una commissione di valutazione di progetti occorre verificare I’assenza di conflitto di

interessi richiedendo ai componenti della stessa di sottoscrivere il modello proposto.

11 soggetto ¢ invitato a compilare il presente modello e sottoscriverlo con firma digitale. In caso

di impossibilita alla sottoscrizione con firma digitale ¢ possibile rilasciare la dichiarazione in

Via Gentile da Fabriano, 9 - 60125 Ancona
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forma cartacea, ma in ogni caso deve essere tempestivamente acquisita su Paleo (sistema di

gestione documentale) al fine di garantire certezza in ordine alla data di rilascio.

I modelli possono essere integrati per recepire ulteriori indicazioni derivanti dalla natura dei
fondi (es: PNRR, fondi di coesione, risorse statali, ecc) dalla normativa di riferimento ¢ dalle
indicazioni fornite da altri livelli di governo. Le modalita di acquisizione delle dichiarazioni
possono variare in ragione dell’utilizzo di sistemi informativi dedicati (es: Regis, SIGEF,

SIFORM, ecc) e dei flussi informativi conseguentemente richiesti.

Via Gentile da Fabriano, 9 - 60125 Ancona
PEC: regione.marche.selp@emarche.it
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Decreto del Dirigente del Settore Affari Ge-
nerali, Politiche Integrate di Sicurezza ed
Enti Locali del 20 dicembre 2024, n. 160

Rinnovo degli incarichi per la Segreteria tecnica
— Cabina di regia nell’ambito della “Missione 1
— Componente 1 - Investimento 2.2 Task force
digitalizzazione, monitoraggio e performance”
alla Dott.ssa Mirca Barbolini e alla Dott.ssa
Donata Maria Maccelli — capitolo 2010210006—
bilancio 2024/2026, annualita 2025 e 2026

IL DIRIGENTE
omissis
DECRETA

- di rinnovare alla Dott.ssa Mirca Barbolini I’incarico
di collaborazione conferito, ai sensi dell’art. 7, comma
6 del D.gs. n. 165/2001, con decreto n. 17/SGG del
28/12/2021, rettificato con decreto n. 18/SGG del
28/12/2021 e rinnovato con decreto del dirigente del
settore “Affari generali, politiche integrate di sicurezza
ed enti locali” n. 122 del 27/12/2022, nell’ambito del
Piano territoriale di cui alla DGR. n. 1524 del 06/12/2021
e ss.mm., per lo svolgimento di attivita nell’ambito della
Segreteria Tecnica — Cabina di regia, a decorrere dal
1 gennaio 2025 e per la durata di 18 mesi, ossia sino
al 30 giugno 2026, previa sottoscrizione del contratto
di cui all’allegato 1, che costituisce parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento;

- di rinnovare alla Dott.ssa Donata Maria Maccelli
I’incarico di collaborazione conferito, ai sensi dell’art.
7, comma 6 del D.lgs. n. 165/2001, con decreto n. 17/
SGG del 28/12/2021, rettificato con decreto n. 18/SGG
del 28/12/2021 e rinnovato con decreto del dirigente del
settore “Affari generali, politiche integrate di sicurezza
ed enti locali” n. 122 del 27/12/2022, nell’ambito del
Piano territoriale di cui alla DGR. n. 1524 del 06/12/2021
e ss.mm., per lo svolgimento di attivita nell’ambito della
Segreteria Tecnica — Cabina di regia, a decorrere dal
1 gennaio 2025 e per la durata di 18 mesi, ossia sino
al 30 giugno 2026, previa sottoscrizione del contratto
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di cui all’allegato 1, che costituisce parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento;

- di subordinare il conferimento dell’incarico alla
dichiarazione di insussistenza di cause di inconferibilita
ed incompatibilita di cui al decreto legislativo n.
39/2013, secondo I’allegato 2 che costituisce parte
integrante del presente provvedimento;

- di stabilire che per lo svolgimento di ciascun incari-
co il compenso massimo annuo previsto ¢ pari a euro
60.000,00 + Cassa previdenziale e IVA;

- di stipulare i suddetti contratti mediante scrittura pri-
vata digitale e di provvedere alla gestione dei conse-
guenti rapporti giuridici;

- di assumere il correlato impegno di spesa per com-
plessivi euro 228.384,00 sul capitolo 2010210006 del
bilancio 2024-2026, a favore dei soggetti indicati, come
sotto specificato:

..~ | Importo Beneficiario Importo
Annualita |. . .
impegno subimpegno subimpegno
D025 Mirca Barbolini 76.128.00 €
152.256,00 € Donata Maria Maccelli
76.128,00 €
76.128.00 Mirca Barbolini 38.064,00 €
2026 € Donata Maria Maccelli
! '138.064,00 €
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- di dare atto che trattasi di risorse vincolate che trovano
copertura con gli accertamenti nn. 553/2025 e 358/2026
registrati con Decreto n. 154/SGP/2024 sul correlato ca-
pitolo di entrata n. 1201010538 del bilancio 2024-2026;

- di dare atto che il codice transazione elementare per
il capitolo di entrata 1201010538 ¢ 0000 1310101003
000 22010101003 000000000000000 1 1 000, per il ca-
pitolo di spesa 2010210006 ¢ 0102 2120108001 013 8
1030210001 000000000000000 3 3 000;

- di disporre la pubblicazione per estratto del presente
atto comprensivo degli allegati sul Bollettino Ufficia-
le della Regione Marche, nonché, in attuazione degli
obblighi di pubblicita e trasparenza di cui al D.lgs. n.
33/2013 e s.m.i., nella sezione “Amministrazione tra-
sparente” del sito istituzionale della Regione;

- di notificare il presente provvedimento alla Dott.ssa
Mirca Barbolini e alla Dott.ssa Donata Maria Maccelli;

Si attesta 1’avvenuta verifica dell’inesistenza di situa-
zioni anche potenziali di conflitto di interesse ai sensi
dell’art. 6bis della L. 241/1990 e s.m.i.

1l dirigente
(Francesco Maria Nocelli)
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FORMAT INCARICO PROFESSIONALE DI COLLABORAZIONE ESPERTO

= VISTO il Regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la
ripresa e la resilienza;

= VISTO la valutazione positiva del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) approvata
con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 notificata all’Italia dal Segretariato
generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021;

= VISTO il Regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie
applicabili al bilancio generale dell’Unione, che modifica i Regolamenti (UE) n. 1296/2013, n.
1301/2013, n. 1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014
e la decisione n. 541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;

= VISTA la legge 30 dicembre 2020, n. 178, recante «Bilancio di previsione dello Stato per
I’anno finanziario 2021 e bilancio pluriennale per il triennio 2021-2023», e, in particolare,
I’articolo 1, commi da 1037 a 1050;

=  CONSIDERATO che nello stato di previsione del Ministero dell’economia e delle finanze ¢
iscritto, quale anticipazione rispetto ai contributi provenienti dall'Unione europea, il Fondo di
rotazione per 1’attuazione del Next Generation EU-Italia;

= VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021 relativo
all’assegnazione delle risorse in favore di ciascuna Amministrazione titolare degli interventi
PNRR e corrispondenti milestone e target;

= VISTO I’articolo 1, comma 1042, della legge 30 dicembre 2020, n. 178, ai sensi del quale con
uno o piu decreti del Ministro dell’economia e delle finanze sono stabilite le procedure
amministrativo-contabili per la gestione delle risorse di cui ai commi da 1037 a 1050, nonché
le modalita di rendicontazione della gestione del Fondo di cui al comma 1037;

* VISTA la Missione 1- Componente 1 ed in particolare il Sub-investimento 2.2.1: “Assistenza
tecnica a livello centrale e locale del PNRR”, incluso nell’Investimento 2.2, per un importo

totale assegnato pari a euro 368.400.000;
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= CONSIDERATO che per I’Investimento 2.2 del PNRR il Piano ha previsto quale obiettivo di
rilevanza europea, da realizzare entro e non oltre il 31.12.2021, “il completamento della
procedura di assunzione di un pool di 1.000 esperti da impiegare per tre anni a supporto delle
amministrazioni nella gestione delle nuove procedure per fornire assistenza tecnica”;

= VISTO il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni, dalla legge 6 agosto
2021, n. 113 e ss.mm.ii., recante: «Misure urgenti per il rafforzamento della capacita
amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano nazionale
di ripresa e resilienza (PNRR) e per l'efficienza della giustizia» ed in particolare 1’articolo 9,
comma 1, il quale prevede che, con decreto del Presidente del Consiglio dei ministri, adottato
su proposta del Ministro per la pubblica amministrazione di concerto con il Ministro
dell’economia e delle finanze, con il Ministro per gli affari regionali e le autonomie e con il
Ministro per il Sud e la coesione territoriale, previa intesa in sede di Conferenza unificata di cui
all’articolo 8 del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, sono ripartite le risorse per il
conferimento, ai sensi dell’articolo 1, comma 5, lettera a) del medesimo provvedimento, di
incarichi di collaborazione a professionisti ed esperti per il supporto agli enti territoriali nella
gestione delle procedure complesse;

= VISTO larticolo 9, comma 2, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con
modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113 e ss.mm.ii., il quale prevede che agli oneri
relativi ai reclutamenti di cui al comma 1 del medesimo articolo, pari a euro 38.800.000 per
I’anno 2021, euro 106.800.000 per ciascuno degli anni 2022 e 2023 ed euro 67.900.000 per
I’anno 2024, si provvede a valere sul Fondo di rotazione per 1’attuazione del Next Generation
EU-Italia di cui all’articolo 1, comma 1037, della legge 30 dicembre 2020, n. 178, secondo le
modalita di cui ai commi da 1038 a 1050 del medesimo articolo 1;

= VISTO l’articolo 9, comma 2-bis, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con
modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113 e ss.mm.ii., a norma del quale con decreto del
Ministro per la pubblica amministrazione di concerto con il Ministro dell'economia e delle
finanze e con il Ministro per gli affari regionali ¢ le autonomie, adottato previa intesa in
sede di Conferenza unificata, sono ripartite le risorse di cui al decreto del Ministro
dell'economia e delle finanze 6 agosto 2021, pubblicato nella GU n. 229 del 24 settembre 2021,
residue e non impegnate, pari a 48.100.000,00 euro a valere sulle risorse complessive destinate
dal Sub-investimento 2.2.1 "Assistenza tecnica a livello centrale e locale" della misura M1C1

pari a 368.400.000,00 euro, destinandole, quanto a 30 milioni di euro al conferimento, da parte

25



2 GENNAIO 2025 BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE MARCHE ANNO LVI-N.1

delle amministrazioni attuatrici, di ulteriori incarichi professionali da effettuarsi con le modalita
e i criteri gia definiti con il decreto di cui al comma 1 del medesimo articolo 9;

=  VISTA la legge 16 gennaio 2003, n. 3, recante “Disposizioni ordinamentali in materia di
pubblica amministrazione” e, in particolare, 1’articolo 11, comma 2-bis, ai sensi del quale “Gli
atti amministrativi anche di natura regolamentare adottati dalle Amministrazioni di cui
all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, che dispongono il
finanziamento pubblico o autorizzano I’esecuzione di progetti di investimento pubblico sono
nulli in assenza dei corrispondenti codici di cui al comma 1 che costituiscono elemento
essenziale dell'atto stesso”;

= VISTA la delibera del CIPE n. 63 del 26 novembre 2020 che introduce la normativa attuativa
della riforma del CUP,

=  CONSIDERATO che il progetto nel cui ambito ¢ stipulato il presente contratto ha assegnato
il CUP B71B21007780006;

=  VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito con modificazioni dalla legge
29 luglio 2021, n. 108 e ss.mm.ii., recante: «Governance del Piano nazionale di ripresa e
resilienza e prime misure di rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e
snellimento delle procedure» ed in particolare I’articolo 12, il quale prevede ’esercizio di poteri
sostitutivi nei casi di mancato rispetto da parte delle regioni, delle province autonome di Trento
e di Bolzano, delle citta metropolitane, delle province e dei comuni degli obblighi e impegni
finalizzati all’attuazione del PNRR e assunti in qualita di soggetti attuatori, nonché a richiesta
dei medesimi enti;

= ATTESO [’obbligo di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi
finanziari stabiliti nel PNRR;

= VISTO P’articolo 17 Regolamento UE 2020/852 che definisce gli obiettivi ambientali, tra cui
il principio di non arrecare un danno significativo (DNSH, “Do no significant harm”), e la
Comunicazione della Commissione UE 2021/C 58/01 recante “Orientamenti tecnici
sull’applicazione del principio «non arrecare un danno significativo» a norma del regolamento
sul dispositivo per la ripresa e la resilienza”, nonché la circolare MEF n. 32 del 30 dicembre
2021;

= VISTI i principi trasversali previsti dal PNRR, quali, tra 1’altro, il principio del contributo
all’obiettivo climatico e digitale (c.d. tagging), il principio di parita di genere e 1’obbligo di
protezione e valorizzazione dei giovani, in conformita con quanto previsto dall’articolo 47 del

decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77 convertito con modificazioni dalla L. 29 luglio 2021, n.
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108 ed in particolare le disposizioni contenute nel decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80 recante
“Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle pubbliche
amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e
per l'efficienza della giustizia” convertito con modificazioni dalla L. 6 agosto 2021, n. 113,
volte a garantire la parita di genere e segnatamente:

a) I’articolo 17-quater con cui si introduce il principio secondo cui il piano di reclutamento di
personale a tempo determinato, il conferimento di incarichi di collaborazione da parte delle
amministrazioni pubbliche, le assunzioni mediante contratto di apprendistato, le mobilita e
le progressioni di carriera, nonché tutte le altre forme di assunzioni di cui al provvedimento
in esame, ad eccezione di quelle per concorso, sono attuati assicurando criteri orientati al
raggiungimento di un'effettiva parita di genere, secondo quanto disposto dal PNRR;

b) I’art. 1 comma 8 con cui si prevede che per il conferimento degli incarichi di collaborazione,
le amministrazioni invitino almeno quattro professionisti o esperti tra quelli iscritti nel
relativo elenco, e comunque in numero tale da assicurare la parita di genere;

c¢) larticolo art. 1, comma 12 con cui si dispone che, fermo restando 1'obbligo per le PA di
riservare alle donne, esperte di provata competenza nelle materie di concorso e salva
motivata impossibilita, almeno un terzo dei posti delle commissioni di concorso, le
commissioni esaminatrici delle procedure disciplinate dall'articolo 1 del decreto legge
80/2021 sono composte nel rispetto del principio della parita di genere;

= VISTO il DM del 14/10/2021, recante “Modalita per l'istituzione degli elenchi dei
professionisti e del personale in possesso di un'alta specializzazione per il PNRR” pubblicato

nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana in data 10/11/2021;

=  VISTO il DPCM del 12 novembre 2021, recante “Conferimento di incarichi di collaborazione
ai 1000 esperti” pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana n. 284 del 29
novembre 2021;

=  VISTO il DM 29 agosto 2022 del Ministro per la pubblica amministrazione, di concerto con il
Ministro dell’economia e delle finanze, il Ministro per gli affari regionali e le autonomie ed il
Ministro per il Sud e la coesione territoriale, per I’attuazione del Sub-investimento 2.2.1
“Assistenza tecnica a livello centrale e locale del PNRR”, pubblicato in Gazzetta Ufficiale n.
241 del 14 ottobre 2022, che destina le risorse finanziarie, pari a 48.100.000,00 di euro, previste
dal decreto del Ministro dell'economia e delle finanze 6 agosto 2021, pubblicato nella GU n.
229 del 24 settembre 2021 e non ripartite dal decreto del Presidente del Consiglio dei ministri

del 12 novembre 2021, quanto a 30 milioni di euro alle Regioni e Province autonome, in qualita
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di soggetti attuatori dell’intervento, per il conferimento di ulteriori incarichi professionali per
lo svolgimento delle funzioni indicate all’articolo 2 del medesimo decreto;

= VISTO il Decreto del Capo Dipartimento della Funzione Pubblica del 18 gennaio 2024 con il
quale ¢ stata rimodulata la Scheda del “Progetto 1000 Esperti”;

= VISTO il Piano territoriale della Regione Marche trasmesso alla Presidenza del Consiglio dei
Ministri — Dipartimento della Funzione Pubblica in data 29/11/2021, Prot 1459370 e successive
modifiche;

= VISTO il “Regolamento per il conferimento degli incarichi di lavoro autonomo” adottato con
DDG pro-tempore dell’Agenzia della Coesione Territoriale n. 107 dell’08/06/2018 (d’ora in
poi Regolamento 107/2018) pubblicato sul sito dell’ Agenzia, con specifico riferimento all’art.
7 comma 8 per quanto attiene in particolare ai parametri di compensi massimali annuali e per
giornata in base ai profili ed anni di esperienza professionale nel settore;

= CONSIDERATO che i parametri indicati nel citato “Regolamento”, gia ampiamente utilizzati
per i contratti di esperti selezionati ed incaricati nell’ambito delle politiche di coesione e nello
specifico dei Programmi Operativi 2014-2020 di rafforzamento della capacita amministrativa e
assistenza tecnica a titolarita dell’ Agenzia della Coesione territoriale, nell’ambito dei quali il
DFP ha avuto assegnata la delega per I’attuazione di specifiche linee di azione, possono essere
considerati validi come riferimento anche per gli esperti contrattualizzati per le coerenti attivita
di supporto previste nell’ambito del Subinvestimento 2.2.1 di che trattasi;

= VISTO il contratto sottoscritto in data XXXX tra Regione Marche e I’esperto XXXX [indicare
titolo, nome e cognome] avente ad oggetto il supporto tecnico-operativo all’Amministrazione
committente nell’attivita di  gestione delle procedure complesse, in funzione
dell’implementazione delle attivita di semplificazione previste nel PNRR da parte del
Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri, in qualita di
amministrazione titolare dell’Investimento “2.2: Task force digitalizzazione, monitoraggio e
performance”, con scadenza al 31/12/2024;

= VALUTATO che le attivita di semplificazione condotte dalla Regione XXX a valere sul Sub-
investimento 2.2.1 “Assistenza tecnica a livello centrale e locale” sono in linea con i tempi ed
i risultati attesi e che I’esperto, nell’esercizio delle attivita professionali, ha reso un contributo
significativo alla performance del progetto;

= VISTO l’articolo 1, comma 2, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con
modificazioni dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, successivamente modificato dal decreto-legge

2 marzo 2024 n. 19 convertito con modificazioni dalla legge 29 aprile 2024 n. 56 secondo cui
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“Tali contratti (...) possono essere rinnovati o prorogati, anche per una durata diversa da
quella iniziale, per non piu di una volta (ad eccezione dei contratti di collaborazione stipulati
con professionisti ed esperti ai sensi dell'articolo 9, comma 2-bis, del presente decreto per il
supporto ai procedimenti amministrativi connessi all'attuazione del PNRR, nell'ambito del Sub-
investimento 2.2.1 'Assistenza tecnica a livello centrale e locale, i quali possono essere soggetti
a ulteriori rinnovi o proroghe nel rispetto del termine di attuazione del progetto e nel limite

delle risorse assegnate)”’;

Tutto cio premesso e considerato

L’ Amministrazione Regione Marche, (C.F. 80008630420), di seguito Amministrazione, in persona
Dott. Francesco Maria Nocelli, Dirigente del Settore Affari generali, Politiche integrate di sicurezza
ed Enti locali, delegato con decreto del Segretario Generale n. 17 del 28 dicembre 2021, di seguito
Responsabile, conferisce un incarico professionale di collaborazione, secondo le modalita e le

condizioni di seguito specificate, a xxxxxx (titolo, nome e cognome), di seguito Esperto, nato ad

il eresidente a s , CAP: -CF: , Partita
IVA , Numero iscrizione albo (se dovuto), Cassa
Previdenziale ,  Numero  iscrizione regime  fiscale

, che accetta, mediante la sottoscrizione del presente

CONTRATTO DI LAVORO AUTONOMO

Art. 1
(Premesse)

1.1 Le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente contratto.

Art. 2
(Disciplina applicabile)
2.1 11 presente contratto di lavoro autonomo disciplina un rapporto di collaborazione professionale
soggetto alle disposizioni vigenti in materia escludendo, in ogni caso, che si possa configurare come

rapporto di lavoro con vincolo di subordinazione.

Art. 3
(Oggetto dell’incarico)

29



2 GENNAIO 2025 BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE MARCHE ANNO LVI-N.1

3.1 L'incarico ha per oggetto il supporto tecnico-operativo all’Amministrazione nell’attivita di
gestione delle procedure complesse, in funzione dell’implementazione delle attivita di
semplificazione previste nel PNRR da parte del Dipartimento della funzione pubblica della
Presidenza del Consiglio dei ministri, in qualita di amministrazione titolare dell’Investimento “2.2:
Task force digitalizzazione, monitoraggio e performance”.

3.2 Nello specifico l'incarico si riferisce alle attivita di supporto e consulenza per il rafforzamento
della capacita amministrativa degli enti del territorio regionale coinvolti negli interventi di
semplificazione delle procedure complesse attinenti al profilo professionale dell’Esperto ed
individuate dalla normativa vigente, dal DPCM 12/11/2021 o dai Piani Territoriali approvati dalle

Regioni e nella realizzazione dei singoli progetti e investimenti finanziati dal PNRR.

Art. 4
(Obblighi dell Esperto)
4.1 L’Esperto espleta il presente incarico con mezzi e organizzazione propri €, pur non essendo
soggetto a vincoli di orario predeterminati, si obbliga a rendere le proprie prestazioni con le modalita
di esecuzione concordate con il Responsabile del Settore Affari generali, Politiche integrate di
sicurezza ed Enti locali, ivi compreso il Iuogo di svolgimento della prestazione. Le prestazioni
professionali dell’Esperto coincidono con lo svolgimento di attivita e consegne connesse al
conseguimento di specifici obiettivi di cui ¢ data evidenza e formalizzazione, con apposito
scadenzario, nell’allegato 1 al presente atto cd. “Terms of reference”. La natura delle prestazioni di
consulenza e di supporto in favore dell’ Amministrazione, oggetto del presente contratto, comporta
che le stesse — ferme restando ’assenza di qualsiasi vincolo di subordinazione ¢ I’autonomia di
esecuzione — possano svolgersi secondo diverse modalita quali, in via esemplificativa: attivita desk
o field presso I’Amministrazione, enti locali del territorio od altri soggetti pubblici e privati
interessati dalle misure di semplificazione oggetto del presente incarico consistente in produzione
di documenti, pareri, studi, ricerche, analisi e controllo di documentazione, interlocuzioni dirette e
indirette, partecipazioni a riunioni coerentemente con le attivita oggetto dell’incarico di cui all’art.
3 del presente contratto. L Esperto, pur in assenza di qualsivoglia vincolo di subordinazione, ¢
tenuto a curare il raccordo con I’Amministrazione committente ¢ a tenere informata la stessa in
ordine all’avanzamento delle attivita, anche mediante la partecipazione ad incontri e riunioni di
coordinamento e la trasmissione di report periodici secondo il modello e i contenuti di cui agli

allegati 3 e 4 al presente atto.
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4.2 L’Esperto ¢ tenuto ad osservare la massima riservatezza su informazioni, documenti o altro tipo
di materiale prodotto direttamente dall’amministrazione ovvero proveniente da altre
amministrazioni o altri soggetti, di cui viene in possesso nell’espletamento dell’incarico, nonché sui
risultati, anche parziali, della propria attivita, in qualsiasi forma (cartacea, informatica, ecc.), fatto
salvo il caso in cui I’Amministrazione ne disponga, previo assenso dell’altra Parte, la diffusione
secondo le modalita ritenute piu opportune.

4.3 Tutti i diritti di proprieta e di utilizzazione degli eventuali elaborati originali predisposti
dall’Esperto nell’espletamento del presente incarico rimarranno di proprieta esclusiva
dell’ Amministrazione che ne potra disporre, previo assenso dell’altra Parte, la diffusione o la
pubblicazione secondo i propri fini istituzionali, con la menzione a favore dell’autore della sola
paternita dell’opera.

4.4 L Esperto, con la sottoscrizione del presente contratto, attesta che non sussistono situazioni di
incompatibilita e/o di conflitto di interesse con riguardo alle attivita svolte o in corso di svolgimento
e che tale condizione riguarda anche il coniuge, i conviventi, i parenti e affini fino al secondo grado.
4.5 L’Esperto, compatibilmente e nel rispetto degli impegni assunti con il presente contratto, sara
libero di effettuare prestazioni professionali in favore di terzi purché queste non comportino
I’insorgere di conflitti di interesse, anche con riferimento al coniuge e parenti e affini sino al secondo
grado, con [Dattivita oggetto del presente contratto. Le eventuali altre attivita professionali
dell’Esperto non devono, in ogni caso, impedire il raggiungimento dei risultati o compromettere gli
standard di qualita connessi agli impegni assunti ai sensi del presente contratto.

4.6 L’Esperto prende atto che 1’attivita di cui al presente incarico ¢ incompatibile con qualsiasi altra
attivita, in corso di svolgimento e futura (nei limiti della durata del presente incarico), in favore di
altre amministrazioni/enti/societa relativa ad iniziative e/o progetti comunque finanziati a valere
sulle risorse del Subinvestimento 2.2.1: “Assistenza tecnica a livello centrale e locale del PNRR”
della M1C1 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) e si impegna a garantire il non
insorgere di suddetta incompatibilita. L’Esperto si impegna a comunicare all’Amministrazione, in
forma di autocertificazione, le ulteriori prestazioni professionali svolte, nonché ogni eventuale
variazione intervenuta, per le finalita di cui al D. Lgs. n. 33/2013 e ss.mm.ii, n. 39/2013 e ss.mm.ii.
eart. 53 D. Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii., con la descrizione di tali attivita e I’espressa dichiarazione
che le stesse sono compatibili € non concorrenti con ’incarico di cui al presente contratto. Tale
dichiarazione deve fornire adeguata giustificazione che le suddette attivita non impediscano il

raggiungimento dei risultati di qualita connessi agli impegni assunti ai sensi del presente contratto.
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4.7 L’Esperto, con la sottoscrizione del presente contratto, dichiara di aver preso visione, di accettare
e di impegnarsi all’osservanza ed al rispetto delle disposizioni contenute nel Codice di
comportamento dell’ Amministrazione - pubblicato sul sito web istituzionale.

4.8 L’Esperto si impegna a rendere le dichiarazioni ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del
D.P.R. 445 del 28/12/2000 e ss.mm.ii. e dell’art. 20 del D. Lgs. 8/4/2013, n. 39 ai fini della
pubblicazione, sul sito istituzionale dell’ Amministrazione, unitamente al proprio CV, come previsto
dall’art. 15 del D. Lgs. n. 33/2013.

L'esperto ha I'obbligo, altresi, di comunicare, tempestivamente e comunque non oltre 7 giorni
dall’evento, le modifiche rispetto alla situazione dichiarata in sede contrattuale, compresi i requisiti
per l'iscrizione agli elenchi (es. stato e qualita personali, iscrizione all’ordine, stato di quiescenza).
4.9 Le parti si obbligano a conservare copia di tutta la documentazione concernente lo svolgimento
del presente incarico per i 5 anni successivi alla conclusione delle attivita professionali, in coerenza
con le previsioni dell’art. 12(1) del financing agreements.

4.10 La violazione delle prescrizioni sopradescritte comporta I’immediata risoluzione dell’incarico

per inadempimento.

Art. 5
(Obblighi dell’ Amministrazione)
5.1 L’ Amministrazione potra mettere a disposizione dell’Esperto, laddove necessario o richiesto,
una postazione di lavoro, non dedicata, nonché le strutture ed i materiali necessari per lo
svolgimento dell’incarico attribuito, applicando le previste misure per la tutela della salute ¢ della

sicurezza.

Art. 6
(Durata dell’incarico)
6.1 L’incarico, quantificato in un impegno indicativo su base annua di numero 171 giornate/persona
[da determinare tenendo conto dei limiti del compenso annui fissati dall’art. 7, comma 8 del
“Regolamento” per il pertinente profilo professionale], cosi come previsto dal relativo Avviso di
selezione - da espletarsi, per una durata di 18 mesi, in modo funzionale e indicativamente
temporalmente omogeneo decorre a far data dal 01/01/2025 e termina il 30/06/2026 fermo restando
quanto previsto dai successivi artt. 9 ¢ 10. L’incarico ¢ rinnovabile nelle modalita e nelle forme di
cui all’art. 1, comma 2, del DL n. 80/2021, sulla base del raggiungimento dei risultati previsti a

livello nazionale e della valutazione positiva delle attivita svolte.
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6.2 Fermi i limiti massimi del monte giornate/persona attribuito all’Esperto per la durata
dell’incarico pari a complessive 256 giornate (determinate sulla base del precedente § 6.1) in
corrispondenza delle necessita operative e funzionali scaturenti dall’attuazione del progetto,
possono essere richieste all’Esperto prestazioni che comportano una rimodulazione delle
giornate/mese. Eventuali modifiche, in incremento o diminuzione, del numero di giornate/persona
rispetto a quelle indicate al punto 6.1, comunque entro i tetti massimi (giornate/persona e compenso
annui) previsti dall’art. 7, comma 8 del “Regolamento” per il corrispondente Profilo, dovranno
risultare da addendum contrattuale.

6.3 L’ Amministrazione si riserva la facolta di prorogare il presente contratto nel rispetto di quanto
previsto dall’art. 7, comma 6, lettera c) del D. Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii., qualora permanga
I’esigenza di continuare ad avvalersi delle prestazioni di cui al presente incarico in relazione alla
durata del progetto, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili all’esperto,
ferma restando la misura del compenso pattuita con il presente atto.

6.4 L’Amministrazione - anche a seguito di segnalazione del Responsabile della struttura cui
I’Esperto ¢ assegnato -, qualora esigenze legate all’attuazione del PNRR giustifichino la conclusione
anticipata del rapporto contrattuale, potra recedere dallo stesso, dandone preavviso motivato all’altra
parte entro il termine di un mese mediante posta elettronica certificata. L’Esperto, analogamente,
potra recedere dal rapporto contrattuale dandone preavviso entro il termine di un mese
all’Amministrazione - mediante posta elettronica certificata.

6.5 Il mancato conseguimento dei traguardi e degli obiettivi, intermedi e finali, previsti dal progetto
costituisce giusta causa di recesso dell'amministrazione dal contratto ai sensi dell'articolo 2119 del

codice civile.

Art. 7
(Corrispettivo)
7.1 Per I’esecuzione dell’incarico disciplinato nel presente contratto ¢ riconosciuto all’Esperto -
Profilo Project manager assegnato alla Segreteria tecnica — Cabina di regia — un compenso a
giornata/persona pari a Euro trecentocinquanta (350/00) oltre L.V.A., se dovuta, e cassa
professionale/rivalsa INPS, comprensivo di tutte le spese sostenute per 1’adempimento degli
obblighi succitati, che verra corrisposto con le modalita di cui al successivo § 7.4.

Rimangono fermi i tetti massimi annui previsti all’art. 7, comma 8 del “Regolamento” per il

corrispondente Profilo, in termini sia di numero giornate/persona sia di compenso massimo

10
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computabili all’Esperto, in caso di prestazioni ulteriori alle 256 giornate indicativamente previste
(Cfr. § 6.1 e6.2).

11 corrispettivo ¢ calcolato in funzione del numero di giornate effettivamente lavorate e riconosciute
dall’ Amministrazione nella relazione sulle attivita svolte e nei timesheet controfirmati dal Dirigente
responsabile dell’Ufficio presso il quale I’Esperto verra assegnato, redatti secondo i modelli di cui
agli allegati 3 e 4 al presente atto, che si intendono qui integralmente richiamati. L’intero costo
derivante dalla sottoscrizione del presente contratto fara carico sul Progetto del Piano territoriale
della Regione Marche del Subinvestimento 2.2.1: “Assistenza tecnica a livello centrale e locale del
PNRR?”, incluso nell’Investimento 2.2, Missione 1, Componente 1 del Piano Nazionale di Ripresa
e Resilienza;

7.2 1l corrispettivo ¢ da intendersi al lordo dei contributi previdenziali ed assicurativi e delle ritenute
fiscali previsti dalla legislazione vigente a carico dell’Esperto e con ’esclusione dei contributi
previdenziali ed assicurativi posti, per legge, a carico dell’Amministrazione.

7.3 Il compenso ¢ corrisposto in relazione alle giornate effettivamente realizzate in ciascun bimestre
solare di espletamento delle attivita (marzo, maggio, luglio, settembre, novembre, gennaio), previa
presentazione da parte dell’Esperto di una fattura di pagamento, di una relazione sulle attivita svolte
e dei relativi timesheet controfirmati dal Dirigente responsabile dell’Ufficio presso il quale I’Esperto
¢ assegnato, nonché della evidenza degli output e degli eventuali prodotti in originale relativi a
ciascun periodo di riferimento, redatti secondo i modelli 3 e 4 allegati al presente atto per formarne
parte integrante e sostanziale. La mancata presentazione della documentazione giustificativa delle
attivita ovvero la loro incompleta o carente compilazione costituisce impedimento a procedere al
pagamento delle prestazioni professionali. Il pagamento avverra, in ogni caso, solo previa
valutazione positiva dell’attivita svolta in favore dell’ Amministrazione e della congruita dei risultati
conseguiti nell’esecuzione dell’incarico conferito all’Esperto rispetto agli obiettivi originariamente
prefissati in sede di conferimento dell'incarico medesimo, come meglio specificati nell’allegato 1
“Termini di riferimento dell’incarico” al presente atto. Tale documentazione tecnico-contabile
dovra essere trasmessa all’Amministrazione, per il seguito di competenza, al massimo entro sette
giorni lavorativi del mese successivo al bimestre di riferimento, fatta salva la possibilita di richiedere
il differimento del termine per motivate esigenze. La fattura o la documentazione fiscale per il
pagamento, intestata alla Regione Marche, dovra obbligatoriamente riportare il CUP del progetto,
il periodo di riferimento delle attivita, nonché la seguente dicitura “le spese relative alla presente
fattura saranno liquidate a valere sulla Missione 1, Componente 1, Subinvestimento 2.2.1 “Attivita

di assistenza tecnica a livello centrale e locale” del PNRR.

11
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7.5 La liquidazione del corrispettivo sara effettuata entro 30 (trenta) giorni dalla data di ricezione

della relativa fattura, salva regolarita della documentazione presentata.

Art. 8
(Ritenute previdenziali, fiscali e assicurative)
8.1 L’ Amministrazione — Competente ufficio regionale — provvede al pagamento del corrispettivo
all’esperto, unitamente agli oneri da essa dovuti per legge.
8.2 L’amministrazione— Competente ufficio regionale — provvede, altresi, ad effettuare il

versamento delle ritenute fiscali previste dalle disposizioni vigenti.

Art. 9
(Impossibilita della prestazione e cessazione del rapporto)
9.1 Qualora sopravvengano eventi comportanti 1’impossibilitd temporanea della prestazione,
I’Esperto si impegna a darne comunicazione immediata ove possibile, e comunque non oltre le 24
ore successive al verificarsi dell’evento all’Amministrazione, che valutera le eventuali azioni da
intraprendere al fine di assicurare la continuita dell’apporto specialistico.
9.2 In caso di sospensione dell’esecuzione della prestazione per un periodo superiore ai 30 (trenta)
giorni e comunque non oltre 1 60 (sessanta), per eventi di cui al precedente § 9.1, I’Amministrazione
si riserva la facolta, in osservanza delle disposizioni interne vigenti per tali fattispecie, di risolvere
il rapporto derivante dal presente contratto.
9.3 L’Amministrazione - potra risolvere I’incarico per inadempimento degli obblighi assunti
dall’Esperto con la sottoscrizione del presente contratto, mediante provvedimento motivato anche
ai sensi degli artt. 1453 e seguenti c.c.
9.4 All’atto della cessazione del rapporto di collaborazione di cui al presente contratto, per qualsiasi
causa, I’ Amministrazione - non corrispondera all’Esperto alcuna somma, indennizzo, buonuscita o
altre indennitd comunque ricollegabili, anche indirettamente, alla cessazione del rapporto
contrattuale.
9.5 Nell’ipotesi di cui al precedente § 9.4 I’Esperto avra diritto al corrispettivo di cui al precedente
art. 7 in misura corrispondente alle prestazioni gia eseguite e non ancora pagate alla data di
cessazione del rapporto contrattuale.
Art. 10
(Clausola risolutiva espressa)

10.1 Ai sensi e per gli effetti di quanto stabilito dall’art. 1456 c.c., le parti convengono che:

12
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- la violazione degli obblighi in capo all’Esperto, indicati all’art. 4 del presente contratto,
nonché quelli di cui al precedente art. 9;

- la verifica effettuata dalla Regione Marche con esito negativo sulle dichiarazioni rese
dall’Esperto ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000
e ss.mm.ii. in merito al possesso dei requisiti per la sottoscrizione ¢ lo svolgimento del
presente contratto e dei titoli indicati e all’assenza di cause di inconferibilita e di
incompatibilita ai sensi dell’art. 20 del d.1gs. n. 39/2013 e dell’art. 53 del D.Lgs. n.165/2001
€ ss.mm.ii.;

- I’esecuzione della prestazione da parte di persone diverse dall’Esperto;

- nonché ogni altra violazione degli obblighi in capo all’Esperto di cui al presente contratto,
comporteranno la risoluzione di diritto del contratto con effetto dalla data di ricezione, da parte del
destinatario della comunicazione della volonta da parte dell’Amministrazione di avvalersi della
clausola risolutiva espressa. Tale comunicazione verra effettuata a mezzo di posta elettronica

certificata.

Art. 11
(Rinvio a norme di legge)

11.1 Per quanto non previsto nel presente contratto saranno applicabili le norme di legge vigenti.

Art. 12
(Trattamento dati)

12.1 L’Esperto acconsente al trattamento dei dati personali ai sensi della normativa vigente.

Art. 13
(Foro esclusivo)
13.1 Per ogni controversia, nascente o connessa in qualsiasi modo all’esecuzione del presente
contratto, le Parti concordano consensualmente ed espressamente sull’esclusiva competenza del
foro di Ancona
Art. 14
(Attuazione e pubblicita)

13
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14.1 Ai sensi dall’art. 3, commi 44 e 54 della Legge n. 244/2007, il presente contratto riceve
attuazione, previa pubblicazione del nominativo dell’incaricato, dell’oggetto dell’incarico e del
relativo corrispettivo, sul sito istituzionale dell’ Amministrazione.

14.2 Per l'inserimento nell'anagrafe delle prestazioni degli incarichi, ’incarico ¢ inserito a cura
dell’ Amministrazione sul portale www.perlapa.gov.it/ della Presidenza del Consiglio dei Ministri,
Dipartimento della Funzione Pubblica, come previsto dalle vigenti disposizioni normative.

14.3 1l presente incarico ¢ soggetto alle forme di pubblicita prescritte dalla legge ed in particolare
dal D.Lgs, 14 marzo 2013, n. 33 e ss.mm.ii. ¢ dall’art. 53, comma 14, del D. Lgs. n. 165/ 2001 e

SS.mm.1i.

Gli allegati al presente atto, come di seguito specificati

- Allegato 1 - Termini di riferimento dell’incarico;

- Allegato 2 - Dichiarazione sostitutiva;

- Allegato 3 - Time sheet;

- Allegato 4 - Relazione sulle attivita svolte dall’Esperto

sono da considerarsi parte integrante del contratto e recano evidenza, con apposito scadenzario, delle
attivita e consegne, anche intermedie e finali, dell’Esperto, delle relazioni sullo stato di avanzamento

del lavoro e dello svolgimento di riunioni periodiche.

Luogo e data

Il Dirigente L‘esperto

(Dott. Francesco Maria Nocelli) ( )
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ALLEGATO 1
TERMINI DI RIFERIMENTO DELL’INCARICO

OBIETTIVO DELL’INCARICO

L’Esperto avra la funzione di contribuire al rafforzamento della capacitd amministrativa
dell’ Amministrazione conferente e degli enti locali del territorio regionale coinvolti nella gestione
delle procedure demandate alla Segreteria tecnica della Cabina di Regia, come individuate nel Piano
territoriale della Regione Marche, al fine di renderne piu efficiente la gestione, ridurre i relativi tempi

di conclusione e smaltire gli arretrati.

PRINCIPALI COMPITI

[Di seguito é indicata una lista di attivita connesse alla realizzazione dell intervento e alle possibili

funzioni svolte dai professionisti ed esperti, da cui selezionare caso per caso quelle da inserire in

ciascun incarico, in base al profilo ed alle modalita di impiego dello specifico professionista/esperto]
In particolare, sotto la supervisione del Responsabile del Settore Affari generali, Politiche integrate
di sicurezza ed Enti locali, ’esperto dovra svolgere i seguenti compiti:

Analisi

[J mappare e ricostruire il flusso delle procedure oggetto di supporto (soggetti coinvolti, fasi,
modulistica, ecc.)

[J valutare I’impatto delle semplificazioni introdotte dal decreto-legge 1° maggio 2021, n. 77, ¢
dagli altri interventi di riforma adottati nell’ambito del PNRR sul flusso e la modalita di
gestione delle procedure oggetto di supporto

X analizzare le criticita che caratterizzano le procedure oggetto di supporto e le relative cause

X analizzare i sistemi informatici esistenti per la gestione delle procedure oggetto di supporto e
individuare i fabbisogni di digitalizzazione delle amministrazioni

[J rilevare, in base ai criteri e alle modalita indicate DPCM 12 novembre 2021 (Allegato B), i dati
utili ai fini della misurazione della baseline (numero di procedure avviate e concluse, tempi
medi, ecc.) in relazione alle procedure assegnate

Supporto
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[J fornire consulenza tecnica e supporto specialistico alle amministrazioni [indicare le
amministrazioni assistite, eventualmente specificando I’ambito territoriale sub-regionale di
intervento] nell’elaborazione di pareri e altra documentazione utile a fini istruttori

[J  monitorare il contenzioso relativo alle procedure oggetto di supporto e fornire consulenza
tecnica e supporto specialistico alle amministrazioni [indicare le amministrazioni assistite,
eventualmente specificando [’ambito territoriale sub-regionale di intervento] nella
predisposizione di atti amministrativi connessi

[0 fornire consulenza tecnica e supporto specialistico alle amministrazioni [indicare le
amministrazioni assistite, eventualmente specificando 1’ambito territoriale sub-regionale di
intervento] nel controllo della documentazione presentata a corredo delle istanze

[] fornire consulenza tecnica e supporto specialistico alle amministrazioni [indicare le
amministrazioni assistite, eventualmente specificando I’ambito territoriale sub-regionale di
intervento] nella predisposizione e modifica di atti di pianificazione e nella definizione di
standard che consentano di accelerare i tempi delle connesse procedure autorizzatorie

(] fornire assistenza giuridica e legale alle amministrazioni [indicare le amministrazioni assistite,
eventualmente specificando [’ambito territoriale sub-regionale di intervento] nelle
controversie instaurate innanzi all’autorita giudiziaria in relazione alle procedure oggetto di
supporto

0] fornire sostegno tecnico agli enti e alle imprese nell’attivita di presentazione delle istanze,
anche attraverso la preparazione di modelli e tabelle di marcia semplificate

X impostare e realizzare le attivitda di monitoraggio periodico sui tempi di conclusione delle
procedure previste dal DPCM 12 novembre 2021 (Allegato B),

X elaborare moduli semplificati e standardizzati per le procedure oggetto di supporto

X elaborare form digitali per 1’accesso telematico alle procedure oggetto di supporto
progettare/riprogettare sistemi informatizzati di gestione delle procedure amministrative
oggetto di supporto

[] fornire assistenza tecnica agli enti del territorio per 1’adozione e I’utilizzo di sistemi
informatizzati di gestione delle procedure amministrative

[J fornire supporto tecnico-operativo agli enti territoriali per la realizzazione di singoli progetti e
investimenti PNRR, relativamente ad attivita che richiedono una competenza specifica, per
azioni gia avviate, programmate, o da attivare e finalizzata a rafforzare la capacita

amministrativa delle amministrazioni, in particolare a livello locale

Proposte
X formulare proposte di innovazione nei modelli organizzativi, di reingegnerizzazione e

semplificazione amministrativa dei processi e degli strumenti dell’azione amministrativa
riguardanti le procedure oggetto di intervento

X formulare proposte di semplificazione normativa riguardanti le procedure oggetto di intervento
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Coordinamento

X impostare e realizzare attivita di monitoraggio dello stato di avanzamento dell’intervento e di
verifica del raggiungimento degli obiettivi intermedi e finali

X realizzare attivita di pianificazione, controllo € comunicazione interna ai fini dell’efficiente
gestione dell’intervento

X gestire e facilitare le attivita di interlocuzione e il coordinamento tra le diverse amministrazioni
coinvolte nella gestione delle procedure complesse oggetto di intervento

X partecipare alle riunioni di coordinamento periodico organizzate dall’Amministrazione
committente con frequenza almeno mensile

X partecipare alle attivita organizzate dal Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza
del Consiglio dei Ministri per il coordinamento e la gestione complessiva dell’intervento a
livello nazionale (comunita di pratiche, incontri, ecc.)

[J supporto tecnico-operativo strettamente finalizzato alla realizzazione dei singoli progetti e

investimenti finanziati dal PNRR

Egli dovra inoltre svolgere ogni altro compito, coerente con gli obiettivi dell’incarico e con i contenuti
del Piano territoriale dell’ Amministrazione committente, affidato, anche nel corso degli incontri di
coordinamento, dal Responsabile del Settore Affari generali, Politiche integrate di sicurezza ed

Enti locali. L’attivita sara rendicontata e valutata secondo le modalita ordinarie indicate nell’incarico.

IMPEGNO PREVISTO

L’incarico ¢ quantificato in un impegno indicativo su base annua di numero 171 giornate/persona [da
determinare tenendo conto dei limiti del compenso annui fissati dall’art. 7, comma 8 del

“Regolamento” per il pertinente profilo professionale], per una durata di 18 mesi.

RISULTATI ATTESI

[Di seguito é indicata una lista di risultati connessi alla realizzazione dell’intervento e alle possibili

funzioni svolte dai professionisti ed esperti, da cui selezionare caso per caso quelli da inserire in

ciascun incarico, in base al profilo ed alle modalita di impiego dello specifico professionista/esperto]

Supporto
X Report di monitoraggio dei tempi - Semestrale

Proposte
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X Documento di proposte di semplificazione con valutazione dei risultati attesi in termini di

riduzione dei tempi - Semestrale
TERMINI E MODALITA DI LIQUIDAZIONE DEL CORRISPETTIVO

1l corrispettivo ¢ calcolato in funzione del numero di giornate effettivamente lavorate e riconosciute
dall’ Amministrazione nella relazione sulle attivita svolte e nei timesheet controfirmati dal Dirigente
responsabile dell’Ufficio presso il quale I’Esperto verra assegnato, redatti secondo i modelli di cui
agli allegati 3 e 4 al contratto.

Il compenso ¢ corrisposto in relazione alle giornate effettivamente realizzate in ciascun bimestre
solare di espletamento delle attivita (marzo, maggio, luglio, settembre, novembre, gennaio), previa
presentazione da parte dell’Esperto di una fattura di pagamento, di una relazione sulle attivita svolte
e dei relativi timesheet controfirmati dal Dirigente responsabile dell’Ufficio presso il quale I’Esperto
¢ assegnato, nonché della evidenza degli output e degli eventuali prodotti in originale relativi a
ciascun periodo di riferimento, redatti secondo i modelli 3 e 4 allegati al presente atto per formarne
parte integrante e sostanziale. La mancata presentazione della documentazione giustificativa delle
attivita ovvero la loro incompleta o carente compilazione costituisce impedimento a procedere al
pagamento delle prestazioni professionali. Il pagamento avverra, in ogni caso, solo previa valutazione
positiva dell’attivita svolta in favore dell’ Amministrazione e della congruita dei risultati conseguiti
nell’esecuzione dell’incarico conferito all’Esperto rispetto agli obiettivi originariamente prefissati in
sede di conferimento dell'incarico medesimo. Tale documentazione tecnico-contabile dovra essere
trasmessa all’Amministrazione, per il seguito di competenza, al massimo entro sette giorni lavorativi
del mese successivo al bimestre di riferimento, fatta salva la possibilita di richiedere il differimento
del termine per motivate esigenze. La fattura o la documentazione fiscale per il pagamento dovra
obbligatoriamente riportare il CUP del progetto.

La liquidazione del corrispettivo sara effettuata entro 30 (trenta) giorni dalla data di ricezione della

relativa fattura, salva regolarita della documentazione presentata.

41



2 GENNAIO 2025 BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE MARCHE ANNO LVI-N.1

ALLEGATO 2

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
(Artt. 46 e 47 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000 e s. m. e i.)

ASSENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA E DI INCOMPATIBILITA
ai sensi dell’art. 20 del d.lgs. n. 39/2013 e dell’art. 53 del D.Lgs. n.165/2001 e ss.mm.ii.

Il/la sottoscritto/a , con riferimento al DPCM del 12/11/2021, recante

“Conferimento di incarichi di collaborazione ai 1000 esperti” pubblicato nella Gazzetta Ufficiale

della Repubblica italiana in data 29/11/2021 e

Viste le disposizioni in materia di trasparenza e pubblicita di cui all’art. 15 del decreto legislativo del
14 marzo n. 33/2013 e ss.mm.ii. che prevedono che le amministrazioni pubblicano e aggiornano le
informazioni relative ai titolari di incarichi di collaborazione ed in particolare lettera b) il curriculum
vitae e lettera c) i dati relativi allo svolgimento di incarichi o la titolarita di cariche in enti di diritto

privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o lo svolgimento di attivita professionali;

Viste le disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche

amministrazioni di cui al decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, art. 53, relativo all’insussistenza di situazioni di

incompatibilita o di situazioni, anche potenziali, di conflitto d’interessi;

Visto I’art. 20 del citato decreto legislativo n. 39/2013 circa I’obbligo da parte dell’esperto di
presentare la dichiarazione in occasione di conferimento di incarico, 1’obbligo di rinnovarla
annualmente nonché di pubblicazione della medesima dichiarazione nel sito della pubblica

Amministrazione che ha conferito 1'incarico;

Visto il D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 che all’art. 2, comma 3, Regolamento recante il codice di
comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, che dispone che le pubbliche amministrazioni, “estendono, per quanto compatibili, gli
obblighi di condotta previsti dal presente codice a tutti i collaboratori o consulenti, con qualsiasi

tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo”;

Visti il “Codice di comportamento dei dipendenti e dei dirigenti della Giunta regionale adottato con

DGR n. 64 del 27/01/2014 — pubblicato sul sito istituzionale della Regione Marche -, destinato anche
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ai collaboratori, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo, nonché a tutti i

soggetti delegati a svolgere funzioni o attivita in nome e per conto di Regione Marche.
DICHIARA

ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 “Testo unico delle disposizioni
legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa” e consapevole delle
sanzioni penali nel caso di dichiarazioni non veritiere e di formazione o uso di atti falsi previste dagli

articoli 75 e 76 del citato D.P.R. n. 445/2000,

o di non avere in corso incarichi o la titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o
finanziati dalla pubblica amministrazione o lo svolgimento di attivita professionali (art.15,
c.1, D.Lgs. n. 33/2013)

o di avere in corso incarichi o la titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati

dalla pubblica amministrazione o lo svolgimento di attivita professionali (art.15, c.1, D.Lgs.

n. 33/2013)
Denominazione Organo che ha Denominazione Tipologia Durata incarico Descrizione  sintetica
della carica o© conferito dell’ Amministrazione o incarico delle attivita svolte con
dell’incarico o I’incarico denominazione della (cococo (data di riferimento all’incarico
descrizione natura giuridica dell’Ente oppure conferimento -
dell’attivita presso il quale ¢ prestato professionale | data termine)
professionale I’incarico, o al quale ¢ con partita
svolta prestata I’attivita IVA)

professionale

DICHTIARA,inoltre,

o di impegnarsi ad osservare il “Codice di comportamento dei dipendenti e dei dirigenti della

Giunta regionale adottato con DGR n. 64 del 27/01/2014;

0 dinon trovarsi in situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi di cui all’art. 53, del d.

lgs. 30 marzo 2001, n. 165, e che tale condizione riguarda anche il coniuge, i conviventi,

anche di fatto*, i parenti ed affini entro il secondo grado;

o dinon essere in quiescenza;

o di essere iscritto all’Ordine professionale de
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o dinon svolgere ulteriori prestazioni in favore di altre amministrazioni/enti/societa relative ad
iniziative e/o progetti comunque finanziati a valere sulle risorse del Sub-investimento 2.2.1:
“Assistenza tecnica a livello centrale e locale del PNRR” della M1C1 del Piano Nazionale di
Ripresa e Resilienza (PNRR) e di impegnarsi, per ’intera durata dell’incarico, a garantire il
non insorgere di suddetta incompatibilita, fermi restando gli obblighi di comunicazione di cui

innanzi;

o che le ulteriori prestazioni professionali svolte, sono compatibili ¢ non concorrenti con
I’incarico di cui al DPCM sopra richiamato, che pertanto verra svolto nel pieno rispetto degli

standard di qualita e risultato richiesti;
o la veridicita di quanto indicato nel proprio curriculum vitae;

0 di non necessitare 0 dinecessitare di autorizzazione (da parte di altri enti pubblici
o privati con cui ha in corso rapporti di collaborazione/lavoro) per lo svolgimento

dell’incarico di cui trattasi (di cui all’art. 53, del d. 1gs. 30 marzo 2001, n. 165);

o di essere informato che, ai sensi e per gli effetti del d.Igs. n. 196/2003 ¢ s. m. ¢ i., i dati
personali raccolti saranno trattati anche con strumenti informatici esclusivamente nell'ambito

del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa;

o di essere informato/a che la presente dichiarazione sara pubblicata sul sito istituzionale di
Regione Marche nella Sezione “Amministrazione Trasparente” unitamente al proprio

curriculum vitae.

La presente dichiarazione ¢ presentata in applicazione dell’art. 15 del decreto legislativo del 14
marzo n. 33/2013 e ss.mm.ii.

Il/La sottoscritto/a si impegna a comunicare con immediatezza e comunque entro 7 giorni dal
verificarsi a Regione Marche ogni variazione dei dati forniti nell’ambito della presente dichiarazione

e a rendere, nel caso, una nuova dichiarazione sostitutiva.

Si allega fotocopia di un documento di identita in corso di validita.

(Luogo, data)

Firma

(per esteso e leggibile)
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* “si intendono per «conviventi di fattoy due persone maggiorenni unite stabilmente da legami affettivi di coppia e
di reciproca assistenza morale e materiale, non vincolate da rapporti di parentela, affinita o adozione, da

matrimonio o da un'unione civile”.
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ALLEGATO 4
Luogo, gg/mm/aaaa

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - PNRR
Investimento 2.2 “Task force digitalizzazione, monitoraggio e performance” della M1C1
Subinvestimento 2.2.1: “Assistenza tecnica a livello centrale e locale del PNRR”

RELAZIONE SULLE ATTIVITA SVOLTE DALL’ESPERTO

I sottoscritto in riferimento all'incarico conferito con Contratto di lavoro
autonomo del XX/XX/XXXX finanziato nell’ambito del Subinvestimento 2.2.1: “Assistenza
tecnica a livello centrale e locale del PNRR” della M1C1 del Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza (PNRR) (inserire riferimento al CUP) dichiara che nel periodo dal XX/XX/XXXX al
XX/XX/XXXX ha svolto, in coerenza con 1’oggetto dell’incarico di cui all’art. 3 e art. 4 del citato
contratto di lavoro autonomo, che ad ogni buon fine si riporta di seguito, le seguenti attivita:

Oggetto dell’incarico di lavoro autonomo (nb nella descrizione dell’oggetto dell’incarico
dovranno essere specificate le attivita assegnate all’esperto cosi come indicate nell’allegato 1 al
contratto cd. Terms of reference):

L’incarico ha ad oggetto il supporto tecnico-operativo a (inserire amministrazione) nelle attivita di
(inserire attivitd o procedura specifica, es. Valutazione d’impatto ambientale (VIA) regionale)

Nello specifico I’intervento si riferisce a:
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Amministrazioni beneficiarie della prestazione

Nel periodo di riferimento della presente relazione 1’Esperto ha prestato attivita per le seguenti
amministrazioni:

Attivita erogate
Le attivita professionali espletate nel periodo di riferimento sono le seguenti:

(N.B. Per ciascuna delle attivita oggetto di incarico che ricadono nel periodo di riferimento della
relazione dovra essere indicata con completezza ed esaustivita:

o e prestazioni erogate dal professionista

o le modalita di svolgimento

o i beneficiari delle attivita

o gli eventuali risultati, anche intermedi raggiunti

e e eventuali criticita riscontrate

Alla relazione devono essere allegati i prodotti dell’esperto (es. pareri, analisi, proposte, verbali
di incontro etc.)

Attivita di coordinamento

Breve sintesi dei momenti di incontro e confronto con la committenza per l'impostazione ed il
monitoraggio del lavoro.

(firma dell esperto)

(Visto del Dirigente)
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ALLEGATO 2

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
(Artt. 46 e 47 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000 e s. m. e i.)

ASSENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA E DI INCOMPATIBILITA
ai sensi dell’art. 20 del d.lgs. n. 39/2013 e dell’art. 53 del D.Lgs. n.165/2001 e ss.mm.ii.

Il/la sottoscritto/a , con riferimento al DPCM del 12/11/2021, recante

“Conferimento di incarichi di collaborazione ai 1000 esperti” pubblicato nella Gazzetta Ufficiale

della Repubblica italiana in data 29/11/2021 e

Viste le disposizioni in materia di trasparenza e pubblicita di cui all’art. 15 del decreto legislativo del
14 marzo n. 33/2013 e ss.mm.ii. che prevedono che le amministrazioni pubblicano e aggiornano le
informazioni relative ai titolari di incarichi di collaborazione ed in particolare lettera b) il curriculum
vitae e lettera c) i dati relativi allo svolgimento di incarichi o la titolarita di cariche in enti di diritto

privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o lo svolgimento di attivita professionali;

Viste le disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche

amministrazioni di cui al decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, art. 53, relativo all’insussistenza di situazioni di

incompatibilita o di situazioni, anche potenziali, di conflitto d’interessi;

Visto I’art. 20 del citato decreto legislativo n. 39/2013 circa I’obbligo da parte dell’esperto di
presentare la dichiarazione in occasione di conferimento di incarico, 1’obbligo di rinnovarla
annualmente nonché di pubblicazione della medesima dichiarazione nel sito della pubblica

Amministrazione che ha conferito 1'incarico;

Visto il D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 che all’art. 2, comma 3, Regolamento recante il codice di
comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, che dispone che le pubbliche amministrazioni, “estendono, per quanto compatibili, gli
obblighi di condotta previsti dal presente codice a tutti i collaboratori o consulenti, con qualsiasi

tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo”;

Visti il “Codice di comportamento dei dipendenti e dei dirigenti della Giunta regionale adottato con

DGR n. 64 del 27/01/2014 — pubblicato sul sito istituzionale della Regione Marche -, destinato anche

Pag. 1di 4
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ai collaboratori, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo, nonché a tutti i

soggetti delegati a svolgere funzioni o attivita in nome e per conto di Regione Marche.
DICHIARA

ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 “Testo unico delle disposizioni
legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa” e consapevole delle
sanzioni penali nel caso di dichiarazioni non veritiere e di formazione o uso di atti falsi previste dagli

articoli 75 e 76 del citato D.P.R. n. 445/2000,

o di non avere in corso incarichi o la titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o
finanziati dalla pubblica amministrazione o lo svolgimento di attivita professionali (art.15,
c.1, D.Lgs. n. 33/2013)

o di avere in corso incarichi o la titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati

dalla pubblica amministrazione o lo svolgimento di attivita professionali (art.15, c.1, D.Lgs.

n. 33/2013)
Denominazione Organo che ha Denominazione Tipologia Durata incarico Descrizione  sintetica
della carica o© conferito dell’ Amministrazione o incarico delle attivita svolte con
dell’incarico o I’incarico denominazione della (cococo (data di riferimento all’incarico
descrizione natura giuridica dell’Ente oppure conferimento -
dell’attivita presso il quale ¢ prestato professionale | data termine)
professionale I’incarico, o al quale ¢ con partita
svolta prestata I’attivita IVA)

professionale

DICHTIARA,inoltre,

o di impegnarsi ad osservare il “Codice di comportamento dei dipendenti e dei dirigenti della

Giunta regionale adottato con DGR n. 64 del 27/01/2014;

0 dinon trovarsi in situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi di cui all’art. 53, del d.

lgs. 30 marzo 2001, n. 165, e che tale condizione riguarda anche il coniuge, i conviventi,

anche di fatto*, i parenti ed affini entro il secondo grado;

o dinon essere in quiescenza;

o di essere iscritto all’Ordine professionale de

52
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o dinon svolgere ulteriori prestazioni in favore di altre amministrazioni/enti/societa relative ad
iniziative e/o progetti comunque finanziati a valere sulle risorse del Sub-investimento 2.2.1:
“Assistenza tecnica a livello centrale e locale del PNRR” della M1C1 del Piano Nazionale di
Ripresa e Resilienza (PNRR) e di impegnarsi, per ’intera durata dell’incarico, a garantire il
non insorgere di suddetta incompatibilita, fermi restando gli obblighi di comunicazione di cui

innanzi;

o che le ulteriori prestazioni professionali svolte, sono compatibili ¢ non concorrenti con
I’incarico di cui al DPCM sopra richiamato, che pertanto verra svolto nel pieno rispetto degli

standard di qualita e risultato richiesti;
o la veridicita di quanto indicato nel proprio curriculum vitae;

0 di non necessitare 0 dinecessitare di autorizzazione (da parte di altri enti pubblici
o privati con cui ha in corso rapporti di collaborazione/lavoro) per lo svolgimento

dell’incarico di cui trattasi (di cui all’art. 53, del d. 1gs. 30 marzo 2001, n. 165);

o di essere informato che, ai sensi e per gli effetti del d.Igs. n. 196/2003 ¢ s. m. ¢ i., i dati
personali raccolti saranno trattati anche con strumenti informatici esclusivamente nell'ambito

del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa;

o di essere informato/a che la presente dichiarazione sara pubblicata sul sito istituzionale di
Regione Marche nella Sezione “Amministrazione Trasparente” unitamente al proprio

curriculum vitae.

La presente dichiarazione ¢ presentata in applicazione dell’art. 15 del decreto legislativo del 14
marzo n. 33/2013 e ss.mm.ii.

Il/La sottoscritto/a si impegna a comunicare con immediatezza e comunque entro 7 giorni dal
verificarsi a Regione Marche ogni variazione dei dati forniti nell’ambito della presente dichiarazione

e a rendere, nel caso, una nuova dichiarazione sostitutiva.

Si allega fotocopia di un documento di identita in corso di validita.

(Luogo, data)

Firma

(per esteso e leggibile)
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* “si intendono per «conviventi di fattoy due persone maggiorenni unite stabilmente da legami affettivi di coppia e
di reciproca assistenza morale e materiale, non vincolate da rapporti di parentela, affinita o adozione, da

matrimonio o da un'unione civile”.
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DIPARTIMENTO - AVVOCATURA REGIONALE
E ATTIVITA LEGISLATIVA

Decreto del Dirigente del Dipartimento Av-
vocatura Regionale e Attivita Legislativa
del 20 dicembre 2024, n. 10

Avviso pubblico per la formazione dell’elenco
di avvocati del libero foro ai quali conferire in-
carichi di rappresentanza e difesa in giudizio
noncheé di sostituzione di udienza e/o di domi-
ciliazione in favore della Regione Marche

IL DIRIGENTE
omissis
DECRETA

1) Di approvare I’avviso pubblico per la formazione
dell’elenco di avvocati del libero foro ai quali con-
ferire incarichi di rappresentanza e difesa in giudizio
nonché di sostituzioni di udienza e/o di domiciliazio-
ne in favore della Regione Marche di cui all’allegato
n. 1 al presente atto e costituente parte integrante e
sostanziale del medesimo;

2) di approvare il relativo modello della domanda di
partecipazione, allegato A) all’ avviso pubblico di
cui al punto che precede, nonché I’informativa sul
trattamento dei dati personali in calce a detto model-
lo di domanda, il tutto costituente parte integrante e
sostanziale del presente atto;

3) di stabilire che il primo decreto di approvazione
dell’elenco, di cui in oggetto terra conto delle do-
mande pervenute entro le ore 23:59 del 30 gennaio
2025;

1) di dare atto che, oltre che sul BUR, I’avviso vie-
ne pubblicato anche sul sito internet all’indirizzo:
www.regione.marche.it, nell’area “Amministrazione
trasparente”, nella sezione “Bandi di gara e contrat-
ti”, nonché sulla pagina del Dipartimento Avvocatu-
ra regionale e attivita legislativa

(link: https://www.regione.marche.it/Regione-
Utile/Enti-Locali-e-Pubblica-Amministrazione/

Dipartimento-Avvocatura-Regionale-e-Attivita-
Legislativa), sulla quale verranno successivamente
pubblicati altresi I’elenco approvato e i seguenti
aggiornamenti.

Dell’avvenuta pubblicazione dell’avviso di cui al
presente atto ¢ data comunicazione tramite posta
elettronica certificata (PEC) agli Ordini degli Av-
vocati di Roma, Ancona, Pesaro, Urbino, Macerata,
Fermo e Ascoli Piceno

BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE MARCHE
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Attesta, inoltre, che dal presente decreto non deriva né
puo derivare un impegno di spesa a carico della Re-
gione.

Si attesta I’avvenuta verifica dell’inesistenza di situa-
zioni anche potenziali di conflitto di interesse ai sensi
dell’art. 6bis della L. 241/1990 e s.m.i.

11 Direttore
(Gabriella De Berardinis)
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Allegato n. 1

AVVISO PUBBLICO PER LA FORMAZIONE DELL’ELENCO DI AVVOCATI DEL LIBERO
FORO Al QUALI CONFERIRE INCARICHI DI RAPPRESENTANZA E DIFESA IN
GIUDIZIO NONCHE DI SOSTITUZIONE DI UDIENZA E/O DI DOMICILIAZIONE IN
FAVORE DELLA REGIONE MARCHE

La Regione Marche costituisce I'elenco degli avvocati del libero foro ai quali conferire
incarichi di rappresentanza e difesa in giudizio, nonché di sostituzione di udienza e/o
domiciliazione sulla base dei criteri e delle modalita che seguono.

Art. 1 - Sezioni dell’elenco

1. L’elenco costituisce il riferimento per l'individuazione dei professionisti ai quali la Regione
Marche puo conferire incarichi professionali, non pone in essere una procedura selettiva o
concorsuale, né prevede alcuna graduatoria, attribuzione di punteggi o altre classificazioni
di merito anche con riferimento all’'ordine di presentazione delle domande. Esso € suddiviso
in due macro-sezioni:

1) Sezione sostituzione d’udienza e/o domiciliazioni ripartita, a sua volta, nelle seguenti
sotto-sezioni:

e Sezione ripartita nei seguenti Uffici Giudiziari:
- Tribunale di Ascoli Piceno,
- Tribunale di Fermo,
- Tribunale di Macerata,
- Tribunale di Pesaro,
- Tribunale di Urbino
- Giudice di Pace di Ascoli Piceno;
- Giudice di Pace di Camerino;
- Giudice di Pace di Fabriano;
- Giudice di Pace di Fano;
- Giudice di Pace di Fermo;
- Giudice di Pace di Jesi;
- Giudice di Pace di Macerata;
- Giudice di Pace di Macerata Feltria;
- Giudice di Pace di Pesaro;
- Giudice di Pace di Urbino;
- Giudice di Pace di Senigallia.

e Sezione relativa alle cause instaurate presso gli Uffici Giudiziari aventi sede in Roma

e Sezione Tribunale Superiore delle acque pubbliche e Tribunale regionale delle acque
pubbliche di Roma

2) Sezione rappresentanza e difesa in giudizio distinta, a sua volta, in cinque sotto-sezioni
a seconda dell'organo giurisdizionale di competenza:

o Giudice civile (sezione del contenzioso civile e del lavoro);
¢ Giudice penale (sezione del contenzioso penale, che comprende anche la costituzione
come parte civile);

1
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¢ Giudice amministrativo, contabile e tributario (sezione del contenzioso amministrativo,
che comprende anche la difesa davanti alla Corte dei conti e al Giudice tributario);

e Tribunale Superiore delle acque pubbliche e Tribunale regionale delle acque pubbliche
di Roma

e Corte Costituzionale.

Art. 2 — Requisiti per I'inserimento nell’elenco

1. Possono richiedere l'iscrizione nell’elenco gli avvocati in possesso dei seguenti requisiti:

1) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle vigenti leggi

2) iscrizione nelle liste elettorali del Comune di residenza (indicare i motivi della eventuale
non iscrizione o cancellazione);

3) iscrizione all’'ordine degli avvocati di appartenenza;

4) assenza di precedenti condanne penali, passate in giudicato ovvero sentenze di
applicazione della pena su richiesta delle parti, formulate ai sensi dell'art. 444 del
codice di procedura penale, per qualsiasi reato che incida sulla moralita professionale
o per delitti finanziari ovvero per partecipazione a un’organizzazione criminale,
corruzione, frode, riciclaggio di proventi da attivita illecita;

5) assenza di sanzioni disciplinari o di procedimenti disciplinari in corso da parte del
Consiglio dell'Ordine degli Avvocati di appartenenza

6) assenza dei motivi di esclusione di cui all’art. 94 del d.Igs. 36/2023 che impediscono
di contrattare con la Pubblica amministrazione;

7) insussistenza, alla data di pubblicazione del presente avviso, di condizioni di
incompatibilita con cid intendendosi 'assenza di rapporti pendenti di patrocinio legale
a favore di soggetti pubblici o privati rispetto ai quali la Regione Marche, gli enti
strumentali da essa dipendenti o le societa a cui la Regione Marche partecipa con una
quota almeno di maggioranza, siano controparte, anche nel caso in cui il giudizio sia
concluso, ma la relativa decisione non sia passata in giudicato. La condizione di
incompatibilita non sussiste nel caso in cui il professionista abbia rinunciato ai suddetti
incarichi, al momento della presentazione della domanda di partecipazione di cui al
presente awviso;

8) regolarita contributiva rispetto ai versamenti in favore della Cassa forense;

9) possesso di valida polizza assicurativa per i danni provocati nell’esercizio dell’attivita
rischi professionali (indicare il numero della polizza e la societa di assicurazione);

2.Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti dagli interessati alla data di
presentazione della domanda di iscrizione per I'inserimento nell’elenco di cui al presente
atto.

Art. 3 — Dichiarazioni da rilasciare all’atto di presentazione della domanda

1. L’avvocato, all’atto di presentazione della domanda finalizzata all'inserimento dell’'elenco

di cui al presente avviso, dovra dichiarare:

1) diimpegnarsi a comunicare, dopo l'inserimento nell’elenco, l'insorgenza di ogni causa
di conflitto di interessi, anche potenziale, tempestivamente e comunque entro 30 giorni
dallinsorgenza della stessa;

2) di essere a conoscenza e di accettare in ogni sua parte la delibera della Giunta
regionale n. 1878 del 3.12.2024, ed in particolare I'allegato A) alla medesima, e |l
presente awviso;

3) diaver preso visione dell'informativa sul trattamento dei dati personali e di autorizzare
la Regione, ai sensi e per gli effetti dell'art. 13 del Regolamento europeo in materia di

2
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protezione dei dati personali, alla raccolta e al trattamento dei propri dati personali,
anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del procedimento per il
quale la presente dichiarazione viene resa, consapevole che il conferimento dei dati &
indispensabile per l'iscrizione o I'aggiornamento dell'elenco di avvocati del libero foro
per la rappresentanza e la difesa in giudizio nonché in quello per le
domiciliazioni/sostituzioni di udienza in favore della Regione Marche;

4) di impegnarsi a trattare i dati personali trasmessi dalla Regione Marche nell’ambito
dell’eventuale incarico conferito, nel rigoroso rispetto delle norme sulla privacy ai sensi
e per gli effetti del Regolamento (UE) 2016/679;

5) che i dati riportati nel curriculum professionale sono veritieri;

6) diimpegnarsi a svolgere personalmente le prestazioni oggetto dell’incarico con facolta
di avvalersi di collaboratori limitata al solo svolgimento di attivita marginali e comunque
senza alcun onere ulteriore a carico dell Amministrazione Regionale per tale eventuale
supporto. Fermo restando quanto indicato al periodo precedente, nel caso si avvalga
della collaborazione, e qualora gli stessi siano avvocati, costoro devono avere tutti i
requisiti richiesti all'incaricato per liscrizione all’elenco e devono essere fornite le
dichiarazioni di insussistenza di conflitto di interesse, e deve essere comunicato il
curriculum e il documento di identita, anche ai fini della pubblicazione ai sensi del
D.Lgs 33/2013. L'incaricato per le sostituzioni di udienza & sempre tenuto a svolgerle
personalmente.

2. L'avvocato € inoltre chiamato a dichiarare:
o diessere 0 meno iscritto nell'albo dei patrocinanti in Cassazione
¢ di essere a conoscenza di eventuali procedimenti penali pendenti a suo carico (in
caso di risposta positiva vengono richieste ulteriori specificazioni).

3. L'avvocato dichiara inoltre di riconoscere e di accettare senza riserve le seguenti
condizioni:

a) linserimento nell’elenco non comporta I'attribuzione di alcun diritto o interesse del
professionista in ordine all’eventuale conferimento di incarichi né,
conseguentemente, 'assunzione di alcun obbligo da parte della Regione.

b) liscrizione nell’elenco determina l'obbligo, allatto dell’eventuale conferimento
dellincarico, di accettare le condizioni previste dai criteri di determinazione del
compenso di cui allart.7 dellallegato A) alla DGR n. 1878 del 3.12.2024
(https://www.norme.marche.it/NormeMarche/atto/find.html?type=scadutiDelibereGiu
nta) nonché le condizioni previste dall’art.8 del presente avviso.

4. Le dichiarazioni di cui ai commi che precedono sono rese ai sensi degli artt. 46 e 47 del
DPR 445/2000.

5. Si rammenta infine che, ai sensi dellart. 71 del DPR 445/2000, I’Amministrazione
effettuera idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive
ricevute e che oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti
sulla base della dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni penali previste per
le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci.

Art. 4 - Modalita di compilazione della domanda

1. La domanda di partecipazione, unitamente al curriculum e alla copia scansionata del
documento di identita, € presentata esclusivamente e a pena di esclusione mediante
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apposita procedura informatica (link: _https://albo.regione.marche.it/). Per accedere
direttamente alla presentazione delle istanze & possibile seguire il seguente:
https://albo.regione.marche.it/Privato/ContenitoreCreaDocumentoAlbi.aspx?ldCodiceDoc
=AA002&retUrl=%2fPrivato%2fCreaDocumentoQs.aspx

2. La procedura consente, attraverso un percorso guidato, di inserire la domanda di
iscrizione e di allegare il curriculum vitae, sottoscritto digitalmente, nonché la copia del
documento di identita in PDF o JPG ,. Una volta concluso con successo l'inserimento, tale
documentazione & trasmessa automaticamente al sistema di protocollo informatico della
Regione.

3. La presentazione dell'istanza “on line” richiede il possesso da parte dell'utente di uno dei
seguenti strumenti di autenticazione forte riconosciuto dal framework di autenticazione
regionale fed- cohesion (http://cohesion.regione.marche.it):

- pin cohesion (codice fiscale - password cohesion - pin cohesion);

- otp cohesion (codice fi scale- password cohesion - otp cohesion);

- smart card;

- TsCns;

- Cns;

- CIE.

- spid

4. E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione della domanda a pena di
inammissibilita della stessa.

5. La procedura informatizzata di presentazione delle domande consente ai professionisti
interessati di iscriversi nell’elenco degli operatori qualificati, nonché di apportare modifiche
ed aggiornamenti alle domande gia inserite. Il Dipartimento Avvocatura, verificata la
regolarita delle domande e la sussistenza dei requisiti prescritti, procedera alla
approvazione delle domande e degli aggiornamenti successivamente apportati con la
procedura e nei termini di cui all'art. 6 del presente avviso. Non sara consentito conferire
incarichi a quei professionisti la cui domanda non sia stata oggetto di approvazione, fatto
salvo quanto previsto dall’art. 5 co. 3 e co. 5 dell’allegato A) alla DGR 1878 del 3.12.2024.

6. All'atto di compilazione della domanda, nella sezione dell’elenco relativa alle sostituzioni
di udienza e/o domiciliazioni, 'avvocato sara chiamato ad indicare uno o piu uffici giudiziari
tra quelli indicati nelle sotto-sezioni di cui si compone l'elenco.

Art. 5 - Documentazione da allegare alla domanda

1. Ai fini dell’iscrizione nell’elenco di cui al presente avviso I'avvocato deve allegare alla
domanda, a pena di esclusione:
a) il curriculum professionale, firmato digitalmente, redatto nelle forme di cui all’art. 46 e
47 del DPR 445/2000;
b) copia scansionata del documento di identita, in formato pdf o in jpg.

2. Il curriculum deve contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo o
dell’'esperienza che si intende segnalare. Nel curriculum gli avvocati possono indicare in
particolare il possesso dei seguenti titoli, condizioni, iscrizioni, informazioni:

- settore di attivita prevalenti e eventuale specializzazione, anche in diritto internazionale e
/o in diritto di altri paesi;
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- collaborazioni con Pubbliche amministrazioni;

- ulteriori abilitazioni oltre a quella legale;

- titoli accademici o specializzazioni universitarie;

- ulteriori sedi di operativita oltre a quella dello studio principale;

- pubblicazioni in materie giuridiche su riviste cartacee o telematiche.

3. In caso di conferimento dellincarico, il curriculum del professionista unitamente alla
documentazione stabilita dall’'art. 15 del D.Lgs. 33/2013, viene pubblicato nel sito della
Regione Marche, sezione Amministrazione Trasparente.

Art. 6 - Formazione e durata dell’elenco

1. L’elenco degli avvocati di cui al presente avviso ha una validita non superiore a 5 anni,
decorrenti dalla data di pubblicazione del primo decreto di approvazione, salvo proroga, e
viene periodicamente aggiornato.

2. Le domande presentate nonché gli eventuali aggiornamenti apportati saranno oggetto di
approvazione da parte del Dipartimento Avvocatura, previa verifica della sussistenza dei
requisiti prescritti, tramite apposito decreto dirigenziale. Detto decreto stabilisce altresi la
data entro la quale potranno pervenire le domande e gli aggiornamenti successivi. Il primo
decreto di approvazione dell’elenco di cui al presente avviso verra adottato tenendo conto
delle domande pervenute entro le ore 23:59 del 30 gennaio 2025.

3. Il possesso dei requisiti & verificato dal Direttore del Dipartimento Avvocatura previa
istruttoria eseguita a cura del responsabile del procedimento. Al termine dell’istruttoria, il
nominativo degli avvocati che abbiano fatto domanda e siano risultati in possesso dei
requisiti indicati nell'avviso verra inserito nell’elenco redatto in ordine alfabetico.

4. L’iscrizione nell’elenco avviene secondo I'ordine alfabetico nella sezione (o nelle sezioni)
di interesse indicata (o indicate) nella domanda.

5. L’elenco cosi predisposto & pubblicato sul sito istituzionale della Regione Marche con
valore di notifica a tutti gli effetti del’avvenuto inserimento mentre I'eventuale diniego
motivato & comunicato dal Dipartimento Avvocatura regionale e attivita legislativa via PEC
al professionista interessato, cosi come le eventuali richieste di chiarimenti e/o
integrazioni.

Art. 7 — Criteri e modalita di conferimento degli incarichi

1. Il conferimento degli incarichi avviene secondo i criteri e le modalita stabiliti dagli artt. 5 e
6 dell’Allegato A) alla DGR n. 1878/2024.

2. Per gli incarichi di sostituto di udienza e/o domiciliazione con riferimento a cause avanti
al Tribunale e Giudice di Pace, viene, tra I'altro, valutata la prossimita dello studio legale
allambito territoriale dell’ufficio giudiziale adito.

Art. 8 — Determinazione del compenso

1. professionisti al momento dell'accettazione dellincarico, si impegnano a rispettare le
condizioni stabilite nella DGR n. 1878 del 3.12.2024 e nel presente avviso ed in particolare:

60



2 GENNAIO 2025 BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE MARCHE ANNOLVI-N.1

a) il compenso & erogato, previo accertamento del corretto svolgimento della
prestazione, al termine dell’incarico salvo quanto previsto alla lettera b) che segue;

b) quando vi sia istanza di sospensiva, il compenso relativo alla fase cautelare viene
corrisposto a conclusione della fase medesima;

C) non sono previsti anticipi, salvo per i casi in cui gli stessi siano necessari per il
pagamento degli importi di legge (es. contributo unificato, iscrizione a ruolo notifiche)
che devono, comunque, essere sempre motivati e documentati;

d) in tutti i casi in cui il valore della causa € indeterminabile, si applica lo scaglione
‘indeterminabile — complessitd bassa”, salvo i casi di significativa e oggettiva
complessita, per i quali si pud applicare, dandone motivazione, lo scaglione di
“‘indeterminabile — complessita media”;

e) qualora, per eventi sopravvenuti € non preventivabili in ragione della fisiologica
imprevedibilita del’andamento della causa siano necessarie ulteriori attivita
procedimentali che comportano una maggiore spesa rispetto a quella concordata, il
professionista incaricato deve darne immediata comunicazione, dettagliatamente
motivata e documentata, al Dipartimento Avvocatura e Attivita legislativa. In ogni
caso, ed in ossequio a quanto disposto dal D.Igs. 118/2011 all. 4/2 par. 5.5 lett. g),
I'Ente chiede ogni anno all’incaricato di confermare o meno il preventivo di spesa
concordato in sede di conferimento dell'incarico e sulla cui base & stato assunto
'impegno di spesa. In mancanza di riscontro a detta richiesta prima della definizione
della controversia e comunque entro il 31/12 di ogni anno, ovvero in mancanza di
idonea motivazione e documentazione a supporto della stessa nonché di
accettazione da parte del Dipartimento Avvocatura e Attivita legislativa, nessuna
maggiore pretesa pud essere vantata dal professionista;

f) il rimborso delle spese forfettarie & determinato fino ad un massimo del 15% del
compenso totale per la prestazione; nellambito della eventuale richiesta di
preventivo viene richiesto di formulare una proposta migliorativa;

g) | compensi pattuiti devono intendersi onnicomprensivi per tutte le spese sostenute
(viaggio, fotocopie, telefono, corrispondenza e posta...).

2. Con riferimento agli incarichi di rappresentanza e difesa in Giudizio, limporto pattuito dal
professionista per ogni fase o voce del procedimento, & determinato applicando i parametri
ai valori minimi vigenti, come previsti dal decreto del Ministero della giustizia 10 marzo
2014, n. 55 (Regolamento recante la determinazione dei parametri per la liquidazione dei
compensi per la professione forense, ai sensi dell'articolo 13, comma 6, della legge 31
dicembre 2012, n. 247).

3. Con riferimento all’attivita professionale svolta in qualita di domiciliatario, comprensiva
della sostituzione in udienza, il professionista si impegna ad accettare un compenso pari
al 20% (per cento) dellimporto parametrato al valore minimo di cui alle tabelle del DM
55/2014 per le fasi processuali che ha effettivamente seguito e, comunque, rapportato alle
prestazioni concretamente svolte (art. 8, comma 2, del DM 55/2014).

4. Qualora lincarico di patrocinio o domiciliazione venga esteso ai successivi gradi del
giudizio per il quale era stato conferito I'incarico iniziale, si applicano almeno le stesse
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riduzioni gia concordate ed applicate al contratto in essere, salvo la possibilita di
concordare ulteriori miglioramenti in favore del’amministrazione.

5. Con riferimento alla attivita svolta in qualita di sostituto d’udienza, senza domiciliazione,
il compenso per I'attivita svolta sara cosi determinato:
a) sostituzione di udienza avanti al Giudice di pace, viene riconosciuto il compenso di €

40,00 a udienza. Il compenso complessivo non pud superare il tetto massimo di €
200,00 per ciascun giudizio;

b) sostituzione di udienza avanti al Tribunale civile, viene riconosciuto il compenso di €
50,00 a udienza, con un tetto massimo di € 250,00 per ciascun giudizio.

Per cause di valore da € 260.000, pud essere riconosciuto un ulteriore compenso cosi
determinato:

- parametrato alla fase di studio della controversia, con applicazione dello scaglione da
€ 52,000 a € 260.000;

- calcolato riferimento al valore minimo di cui alle tabelle del DM 55/2014;

- applicando le medesime riduzioni di cui al punto 3 del presente articolo;

c) sostituzione di udienza in cause avanti alla Corte di Appello, viene riconosciuto il
compenso di € 60,00 per ciascuna udienza fino a un massimo di € 180,00 per ciascun
giudizio, oltre a un ulteriore compenso cosi determinato:

- parametrato alla fase di studio della controversia;

- calcolato in base al valore della causa e comunque non oltre lo scaglione da € 52,000
a € 260.000;

- calcolato riferimento al valore minimo di cui alle tabelle del DM 55/2014;

- applicando le medesime riduzioni di cui al punto 3 del presente articolo;

d) sostituzione di udienza in cause avanti al Tribunale Amministrativo regionale, viene
riconosciuto il compenso di € 80,00 per ciascuna udienza fino a un massimo di €
240,00 per ciascun giudizio, oltre a un ulteriore compenso cosi determinato:

- parametrato alla fase di studio della controversia;

- calcolato in base al valore della causa e comunque non oltre lo scaglione da € 52,000
a € 260.000;

- calcolato riferimento al valore minimo di cui alle tabelle del DM 55/2014;

- applicando le medesime riduzioni di cui al punto 3 del presente articolo;

e) sostituzione di udienza in cause avanti alle magistrature Superiori e speciali viene
riconosciuto il compenso di € 100,00 per ciascuna udienza fino a un massimo di €
300,00 per ciascun giudizio, oltre a un ulteriore compenso cosi determinato:

- parametrato alla fase di studio della controversia;

- calcolato in base al valore della causa e comunque non oltre lo scaglione da € 52,000
a € 260.000;

- calcolato riferimento al valore minimo di cui alle tabelle del DM 55/2014;

- applicando le medesime riduzioni di cui al punto 3 del presente articolo.

6. | compensi di cui al precedente comma devono intendersi al lordo delle ritenute fiscali e
al netto degli oneri accessori (IVA e CPA).
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7. Qualora vi siano una pluralita di procedimenti innanzi al medesimo ufficio giudiziario
aventi ad oggetto giudizi collegati, connessi, seppur parzialmente, anche in ragione delle
questioni giuridiche trattate, verra richiesto un preventivo con un ribasso rispetto a quanto
statuito nel comma 5 del presente articolo. Detta riduzione pud essere richiesta anche nel
caso in cui i procedimenti connessi e/o collegati sorgano successivamente all’affidamento
dell’incarico relativo alla prima causa.

8. Con riferimento all'attivita professionale svolta in qualita di difensore dell’Ente I'incarico
comprende l'attivita difensiva in relazione alla domanda principale, come pure quella
relativa ad ulteriori domande incidentali e/o riconvenzionali che possano ampliare I'oggetto
del contendere, anche nel caso in cui tanto avvenga con la notifica di un ulteriore atto.

9. Qualora l'incarico di patrocinio legale ad un avvocato del libero foro sia affidato in forma
congiunta o disgiunta con un avvocato regionale interno, il compenso del professionista
esterno potra essere ridotto fino al 50%, e comunque in ragione della effettiva attivita da
espletare.

Art. 9 - Codice di comportamento e casi di cancellazione dall’elenco

1. L’avvocato inserito nell’elenco si impegna a rispettare il codice di comportamento dei
dipendenti e dei dirigenti della Giunta regionale
(https://lwww.regione.marche.it/Amministrazione-Trasparente/Disposizioni-generali/Atti-
generali#Codice-disciplinare-e-di-condotta), in quanto compatibile.

2. E disposta la cancellazione dall’elenco di cui al presente awviso, dell’avvocato che:

a) non sia piu in possesso dei requisiti per liscrizione di cui all'art. 2, comma 1, del
presente avviso;

b) abbia subito provvedimenti disciplinari da parte del consiglio dellordine di
appartenenza,

c) sia incorso in situazione di conflitto di interessi, ovvero non abbia effettuato le
corrispondenti segnalazioni, nei termini previsti dal presente awviso;

d) abbia assunto comportamenti non conformi al codice di comportamento di cui al
comma 1 del presente articolo;

e) abbia manifestato gravi carenze accertate, di puntualita e diligenza nell’espletamento
dellincarico.

3. Qualora il Dipartimento Avvocatura venga a conoscenza di una o piu ipotesi di cui al
precedente comma, ne viene data comunicazione allavvocato interessato,
assegnando allo stesso un termine per eventuali controdeduzioni. Solo
successivamente si potra eventualmente procedere alla cancellazione.

Art. 10 - Trattamento dei dati personali

1. Tutti i dati personali di cui 'Amministrazione sia venuta in possesso in occasione
dell’espletamento dei procedimenti relativi all’avviso pubblico sono trattati nel rispetto del
d.lgs. 196/2003 e del Regolamento (UE) 2016/679.

2. La presentazione della domanda di iscrizione all’elenco di cui al presente avviso, implica
il consenso al trattamento dei propri dati personali (di cui allinformativa in calce alla
domanda stessa), compresi eventuali dati sensibili a cura del personale assegnato al
Dipartimento Avvocatura regionale e attivita legislativa preposto alla conservazione delle
domande e all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure all’avviso pubblico.

8
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3. | dati relativi al’eventuale conferimento di incarico al professionista (n. atto di
conferimento incarico, importo, oggetto), nonché il curriculum e la dichiarazione di
insussistenza di conflitto di interesse, sono soggetti a pubblicazione obbligatoria ai sensi
dell’art. 15 del D.Igs 33/2013 e s.i.m. Si invita, pertanto, a non inserire nel curriculum i dati
personali non soggetti a pubblicazione (ad esempio residenza, telefono dell’abitazione o
simili), che vanno indicati solo nella domanda di iscrizione. Diversamente verranno oscurati
nel curriculum al momento della eventuale pubblicazione.

Art. 11 - Norme finali e di rinvio

1. Il Direttore del Dipartimento Avvocatura regionale e attivita legislativa si riserva la facolta

di modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente avviso. Di tali decisioni & data
apposita comunicazione sul sito istituzionale. La comunicazione ha valore di notifica a tutti
gli effetti di legge.
Per i criteri seguiti nell’affidamento di incarichi, compensi e obblighi dei professionisti e per
tutto quanto non espressamente disciplinato con il presente avviso si rinvia alla delibera
della Giunta regionale n. 1878 del 3.12.2024 nonché alla normativa in materia di disciplina
della professione forense.

Art. 12 - Responsabilita del procedimento e informazioni

1. Il responsabile del procedimento & la Dott.ssa Roberta Emili (tel. 071/8065015; e-mail:
roberta.emilii@regione.marche.it).

Altri referenti:

- Dott.ssa Paola Brunori (tel. 071/8065453; e-mail: paola.brunori@regione.marche.it);

2. Per eventuali informazioni relative agli aspetti contenutistici della domanda, gli interessati
possono contattare il responsabile del procedimento e gli altri referenti dalle ore 9,00 alle
ore 11,00 nei giorni feriali (sabato escluso), oppure consultare la pagina del Dipartimento
Avvocatura regionale e attivita legislativa: https://www.regione.marche.it/Regione-
Utile/Enti-Locali-e-Pubblica-Amministrazione/Dipartimento-Avvocatura-Regionale-e-
Attivita-Legislativa

3. Per informazioni relative ai profili tecnico-informatici rivolgersi all’Help desk regionale, tel.
071/8063000 (Scelta 1).

Allegati:

Allegato A) modello di domanda
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Allegato A

Al DIRETTORE

DIPARTIMENTO Avvocatura regionale e
attivita LEGISLATIVA

SEDE

DOMANDA DI ISCRIZIONE NELL’ELENCO DI AVVOCATI DEL LIBERO FORO PER IL CONFERIMENTO
DI INCARICHI DI RAPPRESENTANZA E DIFESA IN GIUDIZIO NONCHE DI SOSTITUZIONE DI UDIENZA
E/O DOMICILIAZIONE IN FAVORE DELLA REGIONE MARCHE Al SENSI DELLA DGR N. 1878
DEL.3.12.2024

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA Al SENSI DEL DPR 445/2000

Dati Anagrafici Soggetto:

Codice Fiscale: Cognome , Nome ,
Data di nascita Localita Nascita , Localita
Residenza Indirizzo Residenza

Telefono , Email , Email Pec

Partita IVA

1° Studio:

Comune:

Indirizzo:

2° Studio (se presente):

Comune:

Indirizzo:

Iscrizione Elenco Avvocati

ai sensi dell’art. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consapevole delle responsabilita e delle conseguenze
civili e penali previste in caso di rilascio di dichiarazioni mendaci o in caso di formazione di atti falsi
o uso degli stessi, consapevole altresi che, qualora emerga la non veridicita del contenuto della
presente dichiarazione, decadra dai benefici per i quali la stessa € rilasciata, sotto la propria
responsabilita
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DICHIARA:

1) dipossedere la cittadinanza ;

2) diessere iscritto nelle liste elettorali:

o S|
Comune:
e NO

Indicare motivazione della non iscrizione o cancellazione:

3) diessere iscritto all’Ordine degli Avvocati:

Ordine d’Appartenenza:

Numero di iscrizione:

Data di iscrizione:

4) dinon aver subito sanzioni disciplinari e non avere procedimenti disciplinari in corso;

5) di non incorrere in alcuno dei motivi di esclusione di cui all’art. 94 del d.lgs. 36/2023 che
impediscono di contrattare con la Pubblica Amministrazione;

6) dinon trovarsi, alla data di pubblicazione dell’ avviso pubblico per la formazione dell’elenco
in oggetto, in condizione di incompatibilita con la Regione Marche con cio intendendosi
I’'assenza di rapporti di patrocinio legale a favore di soggetti pubblici o privati rispetto ai quali
la Regione Marche, gli enti strumentali da essa dipendenti o le societa a cui la Regione
Marche partecipa con una quota almeno di maggioranza, siano controparte, anche nel caso
in cui il giudizio sia concluso, ma la relativa decisione non sia passata in giudicato. La
condizione di incompatibilita non sussiste nel caso in cui il professionista abbia rinunciato ai
suddetti incarichi, al momento della presentazione della presente domanda;

7) diessere in regola rispetto ai versamenti in favore della Cassa forense;

8) di essere in possesso di valida polizza assicurativa per i danni provocati nell’esercizio
dell’attivita rischi professionali (indicare il numero di polizza e la societa di assicurazione);

Numero Polizza:

Societa di Assicurazione:

Il/La sottoscritto/a inoltre

DICHIARA
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1) diimpegnarsi a comunicare, dopo I'inserimento nell’elenco, I'insorgenza di ogni causa di
conflitto di interessi, anche potenziale, tempestivamente e comunque entro 30 giorni
dall’insorgenza della stessa;

2) diessere a conoscenza e di accettare in ogni sua parte la delibera della Giunta regionale
n. 1878 del 3.12.2024 del 27 luglio 2020, in particolare I'allegato A) alla medesima, e
I"avviso pubblico per la formazione dell’elenco in oggetto;

3) di aver preso visione dell'informativa sul trattamento dei dati personali, in calce alla
presente, e di autorizzare la Regione Marche, ai sensi e per gli effetti del d.lgs. 196/2003
e del regolamento europeo in materia di protezione dei dati personali (Reg. UE
2016/679), alla raccolta e al trattamento dei propri dati personali, anche con strumenti
informatici, esclusivamente nell'ambito del procedimento per il quale la presente
dichiarazione viene resa, consapevole che il conferimento dei dati € indispensabile per
I'iscrizione o I'aggiornamento dell'elenco di avvocati del libero foro per la rappresentanza
e difesa in giudizio nonché in quello per le domiciliazioni in favore della Regione Marche;

4) di impegnarsi a trattare i dati personali trasmessi dalla Regione Marche nell’ambito
dell’eventuale incarico conferito, nel rigoroso rispetto delle norme sulla privacy ai sensi
e per gli effetti del Regolamento (UE) 2016/679;

5) cheidati riportati nel curri8ulum professionale sono veritieri;

6) diimpegnarsia svolgere personalmente le attivita oggetto di incarico con limitata facolta
di avvalersi di collaboratori solo per lo svolgimento di attivita marginali e comunque
senza alcun onere ulteriore a carico dell’Amministrazione Regionale per tale eventuale
supporto, e nel rispetto e nei limiti di quanto previsto all’art. 3, punto 6) dell’avviso,
fermo restando che l'incaricato per le sostituzioni di udienza & sempre tenuto a svolgerle

personalmente.

DICHIARA INOLTRE:
- diessere iscritto nell’albo dei patrocinatori in Cassazione:
e 9

Data di Iscrizione:

e NO

e diessere a conoscenza di procedimenti penali pendenti a suo carico:
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o Sl

Specificare quali:

e NO

DI RICONOSCERE E ACCETTARE SENZA RISERVE

- che linserimento nell’elenco non comporta I'attribuzione di alcun diritto o interesse del
professionista in ordine all’eventuale conferimento di incarichi né, conseguentemente, I'assunzione

di alcun obbligo da parte della Regione.

- che l'iscrizione nell’elenco determina I'obbligo, all’atto dell’eventuale conferimento del singolo
incarico, di accettare le condizioni previste dai criteri di determinazione del compenso di cui all’art.
7 dell’allegato A) alla DGR n. 1878/2024

(http://www.norme.marche.it/attiweb/ViewDoc.aspx?|dFile=27297478&enti=GRM) nonché le

condizioni previste dall’art. 8 dell’avviso pubblico per la formazione dell’elenco in oggetto;
Tutto cio premesso:
CHIEDE

1) l'iscrizione nella sezione dell’elenco degli avvocati del libero foro per le sostituzioni di udienza

e/o domiciliazioni in favore della Regione Marche:

e 1°sottosezione (indicare uno o piu dei seguenti Uffici Giudiziari):

o Tribunale di Ascoli Piceno;

o Tribunale di Fermo;

g Tribunale di Macerata;

o Tribunale di Pesaro;

o Tribunale di Urbino.

O Giudice di Pace di Ascoli Piceno;
o Giudice di Pace di Camerino;

O Giudice di Pace di Fabriano;

O Giudice di Pace di Fano;
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O Giudice di Pace di Fermo;

O Giudice di Pace di Jesi;

O Giudice di Pace di Macerata;

o Giudice di Pace di Macerata Feltria;
0 Giudice di Pace di Pesaro;

O Giudice di Pace di Urbino;

0 Giudice di Pace di Senigallia.

e 2°sottosezione:

o Uffici Giudiziari aventi sede in Roma
e 3°sottosezione:

O Tribunale delle Superiore acque pubbliche

o Tribunale Regionale acque pubbliche di Roma

2) 'iscrizione nelle seguenti sezioni dell’elenco degli avvocati del libero foro per la rappresentanza

e la difesa in giudizio in favore della Regione Marche (indicare la sezione di interesse):
O Giudice civile (sezione del contenzioso civile e del lavoro)

0 Giudice penale (sezione del contenzioso penale, che comprende anche la costituzione come parte

civile)

O Giudice amministrativo, contabile e tributario (sezione del contenzioso amministrativo, che

comprende anche la difesa davanti alla Corte dei conti e al Giudice tributario)
o Tribunale delle Superiore acque pubbliche e Tribunale Regionale acque pubbliche di Roma
O Corte Costituzionale

Data Firma
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INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI — artt. 12, 13 e 14 del Regolamento UE
2016/679 (General Data Protection Requation).

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679, la Regione Marche, nella sua qualita di titolare
del trattamento dei dati personali, informa che i dati relativi al professionista e alle persone fisiche
che per esso agiscono, che sono acquisiti nel corso di eventuali rapporti contrattuali, sono oggetto
di trattamento da parte della Regione Marche stessa mediante elaboratori manuali o strumenti
elettronici o comunque automatizzati, informatici o telematici, con logiche correlate strettamente
alle finalita stesse e, comunque, in modo da garantire la sicurezza e la riservatezza dei dati. Per
trattamento si intende la raccolta, la consultazione, la registrazione, I|'organizzazione, la
conservazione, la selezione, I'aggiornamento, |'estrazione, I'utilizzo, la cancellazione dei dati
personali.

Le finalita del trattamento cui sono destinati i dati personali sono:

a. Completamento dell’istruttoria finalizzata all’iscrizione del professionista nell’elenco per
I'affidamento degli incarichi di patrocinio legale o in quello delle domiciliazioni e alla tenuta
dell’elenco stesso;

b. Svolgimento delle eventuali trattative precontrattuali;

c. Gestione del rapporto di fornitura della prestazione (tenuta contabilita, fatturazioni, pagamenti)
che ne dovesse seguire;

d. Adempimento degli obblighi normativi connessi al medesimo rapporto contrattuale;

e. Gestione amministrativa e commerciale del rapporto stesso;

f. Tutela dei diritti della Regione Marche nascenti dal contratto.

e la base giuridica del trattamento (ai sensi degli articoli 6 e/o 9 del Regolamento 2016/679/UE) &
la DGR 1878 del 3.12.2024.

| dati raccolti potranno essere trattati inoltre a fini di archiviazione (protocollo e conservazione
documentale) nonché, in forma aggregata, a fini statistici.

Modalita di trattamento dei dati:
| dati sono aggiornati periodicamente d’ufficio o su iniziativa del professionista.

| dati conferiti e quelli relativi all’esecuzione del rapporto contrattuale possono essere comunicati
ai soggetti di seguito elencati:

a. Amministrazioni finanziarie ed enti pubblici previdenziali che ne facciano richiesta;

b. Istituto Bancario incaricato del servizio di tesoreria per la disposizione dei pagamenti o altri
istituti bancari secondo quanto richiesto dallo stesso professionista;

c. professionisti e consulenti ai fini della tutela dei diritti della Regione Marche nascenti dal
contratto.

| dati del professionista e delle persone fisiche che per esso agiscono hanno natura obbligatoria nella
misura in cui essi siano necessari ai fini dell’iscrizione nell’elenco degli avvocati del libero foro per
I’affidamento sia degli incarichi di patrocinio legale sia di sostituzione di udienza e/o domiciliazione

in favore della Regione Marche.

| dati trattati non sono oggetto di diffusione.
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I dati sono inoltre trattati dalle seguenti strutture della Regione Marche per quanto di rispettiva
competenza: Direzione risorse umane e strumentali, Direzione Bilancio, Ragioneria e Partite
finanziarie nonché il Settore Transizione digitale e informatica.

| dati raccolti sono conservati presso la sede legale della Regione Marche, sita ad Ancona in Via
Gentile da Fabriano 9 e presso la sede del Dipartimento Avvocatura e attivita legislativa sita ad
Ancona in piazza Cavour 23.

Il periodo di conservazione, ai sensi dell’articolo 5, par. 1, lett. e) del Regolamento 2016/679/UE, &
determinato, ed ¢ il tempo prescritto dalle norme civilistiche, fiscali e regolamentari.

Il Titolare del trattamento ¢ la Regione Marche - Giunta Regionale, con sede in via Gentile da
Fabriano, 9 — 60125 Ancona.

Il Responsabile della Protezione dei Dati ha sede in via Gentile da Fabriano, 9 — 60125 Ancona. La
casella di posta elettronica, cui potra indirizzare questioni relative ai trattamenti di dati che La
riguardano, e: rpd@regione.marche.it

Il Responsabile del Trattamento € il Direttore del Dipartimento Avvocatura e attivita legislativa.

Le competono i diritti previsti dal Regolamento 2016/679/UE e, in particolare, potra chiedere,
mediante richiesta inoltrata via PEC o con lettera raccomandata al Dipartimento Avvocatura
regionale e Attivita legislativa 'accesso ai dati personali che La riguardano, la rettifica, o,
ricorrendone gli estremi, la cancellazione o la limitazione del trattamento, ovvero opporsi al loro
trattamento; potra inoltre esercitare il diritto alla portabilita dei dati.

Ha diritto di proporre reclamo, ai sensi dell’articolo 77 del Regolamento 2016/679/UE, al Garante
per la protezione dei dati personali con sede a Roma.

L'interessato ha inoltre diritto di ottenere la conferma dell’esistenza o meno di dati personali che lo
riguardano, anche se non ancora registrati, e la loro comunicazione in forma intelligibile.
L'interessato ha diritto di ottenere I'indicazione:

a. dell’origine dei dati personali;

b. delle finalita e modalita del trattamento;

c. della logica applicata in caso di trattamento effettuato con I’ausilio di strumenti elettronici;
L'interessato ha diritto di ottenere nel rispetto delle modalita del presente avviso:

a. 'aggiornamento, la rettificazione ovvero, quando vi ha interesse, I'integrazione dei dati;

b. la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di
legge, compresi quelli di cui non € necessaria la conservazione in relazione agli scopi per i qualii dati
sono stati raccolti o successivamente trattati;

c. I'attestazione che le operazioni di cui alle lettere a) e b) sono state portate a conoscenza, anche
per quanto riguarda il loro contenuto, di coloro ai quali i dati sono stati comunicati o diffusi,
eccettuato il caso in cui tale adempimento si rivela impossibile o comporta un impiego di mezzi
manifestamente sproporzionato rispetto al diritto tutelato.

O Presa lettura della precedente informativa si autorizza al trattamento dei propri dati personali.

Allegati:
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- curriculum professionale;

- copia scansionata documento di identita.
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Decreto del Dirigente del Settore Consu-
lenza Giuridico Legale e Affari Amministra-
tivi del 23 dicembre 2024, n. 290

Bando per la selezione di n.2 praticanti avvo-
cato per lo svolgimento della pratica forense
presso il Dipartimento avvocatura regionale
e attivita legislativa. Accertamento economia
prenotazione impegno di spesa.

AVVISO
I testi dei decreti sono consultabili
nel sito: www.norme.marche.it

DIPARTIMENTO — PROGRAMMAZIONE INTEGRATA, UE
E RISORSE FINANZIARE, UMANE E STRUMENTALI

Decreto del Dirigente del Settore Controllo
di Gestione e Sistemi Statistici del 23 di-
cembre 2024, n. 37

Affidamento dell’incarico di rilevatore statistico
per lindagine “Stima delle superfici e produ-
zioni delle coltivazioni agrarie, floricole e delle
piante intere da vaso” — Anno 2025 (codice IST-
02049) - Impegno somme Capitoli 2010810075
e 2010810076 - Bilancio 2024 - 2026 — annua-
lita 2025.

AVVISO
I testi dei decreti sono consultabili
nel sito: www.norme.marche.it

DIREZIONE - BILANCIO, RAGIONERIA
E PARTITE FINANZIARIE

Decreto del Dirigente della Direzione Bi-
lancio, Ragioneria e Partite Finanziarie del
20 dicembre 2024, n. 418

Articolo 51, comma 4, D.LGS 118/2011 - Art.
29 — comma 5 lett. a) LR 31/2001. Variazione
alle entrate ed alle uscite per conto terzi e par-
tite di giro del Bilancio 2024-2026, annualita
2024 - euro 795.050,22.

IL DIRIGENTE
omissis
DECRETA
1) Di variare, per l’'importo complessivo di euro
795.050,22, in termini di competenza e di cassa, gli

stanziamenti dei capitoli di entrata e di spesa, di cui
alle entrate ed alle uscite per conto terzi e partite di
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giro, del Bilancio 2024-2026, annualita 2024, cosi
come riportato nelle allegate TABELLE A, B e C,
rispettivamente di variazione al Bilancio di Previsio-
ne 2024-2026, al Documento Tecnico di Accompa-
gnamento e al Bilancio Finanziario Gestionale, parti
integranti e sostanziali del presente atto;

Di trasmettere al Tesoriere I’allegata TABELLA D
concernente 1’Allegato 8 previsto dall’articolo 10,
comma 4 del decreto legislativo 118/2011, parte in-
tegrante della presente deliberazione.

2)

Copia del presente decreto sara trasmessa all’ Assem-
blea Legislativa delle Marche entro 10 giorni e pubbli-
cato sul Bollettino Ufficiale della Regione Marche entro
15 giorni, ai sensi del comma 8 dell’articolo 29 della
L.R. 31/2001.

Attesta, inoltre, che dal presente decreto non deriva un
impegno di spesa a carico della Regione.

Si attesta 1’avvenuta verifica dell’inesistenza di situa-
zioni anche potenziali di conflitto di interesse ai sensi
dell’art. 6 bis della L. 241/1990 dell’art. 6 bis della L.
241/1990 e degli artt. 6 e 7 del D.P.R. 62/2013 e della
DGR 64/2014 e s.m.i..

La dirigente
(Monica Moretti)

ALLEGATI

1) TABELLA A — ENTRATA - variazione al Bilancio di
Previsione;

2) TABELLA A — SPESA - variazione al Bilancio di
Previsione;

3) TABELLA B — ENTRATA - variazione al Documen-
to Tecnico di Accompagnamento;

4) TABELLA B — SPESA - variazione al Documento
Tecnico di Accompagnamento;

5) TABELLA C — ENTRATA - variazione al Bilancio
Finanziario Gestionale;

6) TABELLA C — SPESA - variazione al Bilancio Fi-
nanziario Gestionale;

7) TABELLA D — ENTRATA - allegato per Tesoriere;
8) TABELLA D — SPESA - allegato per Tesoriere.

AVVISO
L’allegato ¢ consultabile nel sito:
www.norme.marche.it

Decreto del Dirigente della Direzione Bi-
lancio, Ragioneria e Partite Finanziarie del
24 dicembre 2024, n. 420

Art. 48 del D.Lgs. 118/2011 - Prelevamento
dal Fondo di Cassa — annualita 2024 — euro
452.299,53

IL DIRIGENTE
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omissis
DECRETA

1. Di autorizzare, per I’annualita 2024, le variazioni in
termini di cassa al Bilancio di Previsione, cosi come
riportato nella TABELLA A parte integrante della
presente deliberazione;

2. Di autorizzare, per 1’annualita 2024, il prelevamento
dallo stanziamento di cassa dal capitolo 2200110001,
dell’importo complessivo di euro 452.299,53 e con-
testualmente integrare dell’importo complessivo di
euro 452.299,53 lo stanziamento di cassa dei capi-
toli di spesa 2090320011, 2160110344, 2160110346
e 2160110397 la cui competenza ¢ stata gia stanzia-
ta con delibera di reiscrizioni perenti n. 2010/2024,
cosl come riportato nell’allegata TABELLA B, parte
integrante e sostanziale del presente decreto;

3. Di trasmettere al Tesoriere la TABELLA C concer-
nente 1’ Allegato 8 previsto dall’articolo 10, comma
4 del decreto legislativo 118/2011, parte integrante
della presente deliberazione;

4. Di trasmettere copia del presente atto all’ Assemblea
Legislativa delle Marche entro 10 giorni e di dispor-
re la pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Re-
gione Marche entro 15 giorni ai sensi del comma 8
dell’art. 29 della LR 31/2001;

Attesta, inoltre, che dal presente decreto non deriva né
puo derivare un impegno di spesa a carico della Re-
gione.

Si attesta I’avvenuta verifica dell’inesistenza di situa-
zioni anche potenziali di conflitto di interesse ai sensi
dell’art. 6bis della L. 241/1990 e s.m.i.

La dirigente
(Monica Moretti)
ALLEGATI
TABELLA A — SPESA - variazione al Bilancio di Pre-
visione

TABELLA B - SPESA - variazione al Bilancio Finan-
ziario Gestionale
TABELLA C — SPESA - ALLEGATO 8

AVVISO
L’allegato ¢ consultabile nel sito:
www.norme.marche.it
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DIREZIONE - PROGRAMMAZIONE INTEGRATA
RISORSE COMUNITARIE E NAZIONALI

Decreto del Dirigente della Direzione Pro-
grammazione Integrata Risorse Comuni-
tarie e Nazionali del 23 dicembre 2024, n.
157

D.G.R. n. 1129/2024 - Indizione della procedu-
ra di selezione per lacquisizione di manifesta-
zioni di interesse finalizzata alla nomina din. 3
componenti esterni del Nucleo di Valutazione e
Verifica degli Investimenti pubblici della Regio-
ne Marche, di cui alla L. n. 144/1999. Preno-
tazione impegno di spesa per euro 68.750,00.

IL DIRIGENTE
omissis
DECRETA

- di indire la procedura di selezione per 1’acquisizione di
manifestazioni di interesse finalizzata alla nomina di n.
3 componenti esterni del Nucleo di Valutazione e Veri-
fica degli Investimenti pubblici della Regione Marche,
mediante pubblicazione di apposito avviso pubblico sul
sito istituzionale della Regione Marche;

- di dare atto che il suddetto avviso € stato redatto tenuto
conto dei criteri approvati con DGR n. 1129/2024;

- di dare atto che il predetto Nucleo ¢ costituito con la
seguente composizione:

o Direttore del Dipartimento Programmazione in-
tegrata, UE e risorse finanziarie, umane e stru-
mentali, in qualita di Presidente del Nucleo;

o Direttore del Dipartimento Infrastrutture, terri-
torio e Protezione Civile;

o Dirigente della Direzione Programmazione inte-
grata risorse comunitarie e nazionali;

o Dirigente del Settore Controllo di gestione e si-
stemi statistici;

o Esperti esterni (in numero di tre) individuati a
seguito di selezione con avviso di manifestazio-
ne di interesse, con profili professionali coerenti
con le funzioni tecniche del Nucleo (supporto
alla definizione ed attuazione degli strumenti di
programmazione, valutazione ex ante, in itine-
re ed ex post di politiche, programmi e proget-
ti, supporto e consulenza in materia di finanza
e contabilita pubblica) nonché con gli ambiti di
policy nei quali si collocano le attivita del Nu-
cleo;

- di nominare responsabile del procedimento Marco
Tonnarelli, funzionario presso la Direzione Programma-
zione integrata risorse comunitarie e nazionali;
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- di stabilire che 1’onere derivante dal presente atto am-
monta ad euro 68.750,00, quale spesa presunta per 1’an-
no 2025, in relazione al cronoprogramma secondo cui
I’obbligazione risultera esigibile nel 2025;

- di far fronte all’onere di cui al punto precedente assu-
mendo prenotazione di impegno di spesa, consideran-
do che le risorse sono attualmente stanziate a valere sul
capitolo 2011110147 del bilancio di previsione 2024-
2026, annualita 2024, correlato in entrata al capitolo
1201010319, accertamenti n. 5880/2023 e 3315/2023
per euro 46.040,28 ciascuno, interamente riscossi. Si
tratta di risorse coerenti, quanto alla natura della spesa,
con le finalita di utilizzo previste dall’atto, in termini di
allocazione nella missione e programma di bilancio e in
base ai livelli di articolazione del piano dei conti inte-
grato di cui al d.Igs. 118/2011 e s.m.i./SIOPE;

- di stabilire che ’efficacia del presente atto ¢ condizio-
nata all’attivazione del Fondo Pluriennale Vincolato cui
fara seguito 1’adozione di atto di imputazione dell’im-
pegno di spesa secondo scadenza, previa riduzione delle
prenotazioni di impegno di spesa;

- di stabilire, infine, che gli allegati A e Al costituiscono
parte integrante e sostanziale del presente atto.

11 sottoscritto, in relazione al presente provvedimento,
dichiara, ai sensi dell’art. 47 del DPR 445/2000, di non
trovarsi in situazioni anche potenziali di conflitto di in-
teresse ed attesta I’inesistenza di altre situazioni di con-
flitto di interessi ai sensi dell’art. 6 bis della L. 241/1990
e degli artt. 6 e 7 del DPR 62/2013 e della DGR 64/2014.

1l dirigente
(Andrea Pellei)
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Allegato A

AVWVISO PUBBLICO PER L’ACQUISIZIONE DI MANIFESTAZIONI DI INTERESSE FINALIZZATO ALLA
NOMINA DI N. 3 COMPONENTI ESTERNI DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE E VERIFICA DEGLI
INVESTIMENT! PUBBLICI DELLA REGIONE MARCHE

VISTA la legge 17 maggio 1999, n. 144, recante “Misure in materia di investimenti, delega al
Governo per il riordino degli incentivi all'occupazione e della normativa che disciplina I'INAIL,
nonché disposizioni per il riordino degli enti previdenziali” e, in particolare, I'articolo 1;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 21 dicembre 2012, n. 262 recante
“Regolamento recante disciplina dei nuclei istituiti presso le amministrazioni centrali dello Stato
con la funzione di garantire il supporto tecnico alla programmazione, alla valutazione e al
monitoraggio degli interventi pubblici”;

VISTO il Protocollo d’intesa tra Stato, Regioni e Province autonome per la costituzione ed awvio
della rete dei Nuclei del 24.10.2022;

VISTA la legge regionale n. 18/2021 “Disposizioni di organizzazione e di ordinamento del personale
della Giunta regionale”;

VISTA la DGR n. 1523/2021 recante “Articoli 4, 11 comma 2, lettera b) e ¢), 13 e 14 della L.R. n.
18/2021. Istituzione delle Direzioni e dei Settori della Giunta regionale”;

CONSIDERATO che la Regione Marche intende procedere alla costituzione del Nucleo di
Valutazione e Verifica degli Investimenti pubblici ai sensi della legge n. 144/1999;

RICHIAMATA la DGR n. 1129/2024 recante “Legge n. 144/1999, art. 1 - Costituzione del Nucleo di
Valutazione e Verifica degli Investimenti pubblici della Regione Marche ed approvazione dei criteri
per la predisposizione dell’avviso di manifestazione di interesse finalizzato all’individuazione dei
componenti esterni”;

SI RENDE NOTO CHE

E indetta, con decreto del Dirigente della Direzione Programmazione integrata risorse comunitarie
e nazionali, una procedura di selezione per 'acquisizione di manifestazioni di interesse finalizzata
alla nomina di n. 3 componenti esterni del Nucleo di Valutazione e Verifica degli Investimenti
pubblici della Regione Marche costituito in forma collegiale e composto da:
e Direttore del Dipartimento Programmazione integrata, UE e risorse finanziarie, umane e
strumentali, in qualita di Presidente del Nucleo;
e Direttore del Dipartimento Infrastrutture, territorio e Protezione Civile;
e Dirigente della Direzione Programmazione integrata risorse comunitarie e nazionali;
e Dirigente del Settore Controllo di gestione e sistemi statistici;
e n. 3 componenti esterni con profili professionali coerenti con le funzioni tecniche del
Nucleo (supporto alla definizione ed attuazione degli strumenti di programmazione,
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valutazione ex ante, in itinere ed ex post di politiche, programmi e progetti, supporto e
consulenza in materia di finanza e contabilita pubblica), nonché con gli ambiti di policy nei
quali si collocano le attivita del Nucleo, riportati all’art. 3 del presente avviso (cfr. requisiti
specifici).
Al fine di garantire pari opportunita tra uomini e donne, il Nucleo & composto da entrambi i generi
ai sensi dell’articolo 8 della L.R. n. 18/2021.

Articolo 1

Oggetto e durata dell'incarico
Il Nucleo di Valutazione e Verifica degli Investimenti pubblici & chiamato a svolgere i compiti
previsti dall’art. 1 della legge n. 144/1999 e dall’art. 1 del DPCM n. 262/2012, nonché a rispondere
alle attivita richieste dal Dipartimento delle Politiche di Coesione - Nucleo di Valutazione e di
Analisi per la Programmazione, istituito presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri.
L'incarico di componente esterno del Nucleo di Valutazione e Verifica degli Investimenti pubblici,
conferito in esito alla procedura di cui al presente avviso, avra durata pari a quella della attuale
legislatura regionale, con decorrenza dalla data del provvedimento di conferimento dell’incarico.
L'incarico conferito cessa immediatamente al venir meno dei requisiti di cui all’art. 3 del presente
awviso.
Resta ferma la facolta del Presidente del Nucleo in ordine all'inoltro alla Giunta regionale di
motivata proposta di revoca del rapporto con i componenti esterni in caso di valutazione di
operativita non adeguata.

Articolo 2

Compenso
Per I'esecuzione dell’incarico di cui al presente avviso & stabilito un compenso pari a € 25.000,00
(venticinguemila), su base annua, comprensivo di IVA se ed in quanto dovuta, nonché di ogni altro
onere riflesso fiscale e previdenziale.
Non e previsto il rimborso di eventuali spese sostenute per lo svolgimento dell’incarico (viaggi,
trasferte, pasti, ecc.).
L'importo e correlato a tutte le attivita assegnate ai componenti esterni del Nucleo e sara erogato
sulla base della verifica periodica delle attivita svolte e dei relativi risultati conseguiti, in coerenza
con il Piano annuale di attivita.

Articolo 3

Requisiti di partecipazione
Possono partecipare alla presente selezione, i candidati che, alla data di scadenza del termine
stabilito per la presentazione della manifestazione di interesse, siano in possesso dei seguenti
requisiti.
Requisiti generali
a) cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea, e se cittadino di Stato non
appartenente all’Unione Europea, essere in regola con le vigenti norme in materia di soggiorno
nel territorio italiano;
b) maggiore eta, non essere collocato in quiescenza, a qualunque titolo, e non aver raggiunto il
limite ordinamentale per il collocamento a riposo per raggiunti limiti di eta;
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c) diploma di laurea conseguito ai sensi dell’ordinamento universitario previgente al D.M.
3/11/1999 n. 509, ovvero laurea specialistica conseguita ai sensi del D.M. n. 509/1999, ovvero
laurea magistrale conseguita ai sensi del D.M. n. 270/2004 o titolo di studio conseguito all’estero
e riconosciuto equipollente in base ad accordi internazionali;

d) godimento dei diritti civili e politici;

e) non aver riportato condanne penali con sentenza passata in giudicato, né avere a proprio carico
procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione
del rapporto di lavoro con la pubblica amministrazione;

f) non essere stato sottoposto a misure di prevenzione disposte dall’autorita giudiziaria ai sensi
del D.lgs. n. 159/2011 “Codice delle leggi antimafia e delle misure di prevenzione, nonché nuove
disposizioni in materia di documentazione antimafia a norma degli articoli 1 e 2 della legge 13
agosto 2010, n. 136”, salvi gli effetti della riabilitazione;

g) non essere stato destituito o dispensato dall’'impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento dall'impiego oppure licenziato per le medesime ragioni
ovvero per motivi disciplinari. Non essere stato inoltre dichiarato decaduto da un impiego statale
a seguito dell’accertamento che I'impiego stesso & stato conseguito mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da nullita non sanabile. Nei casi di destituzione, licenziamento, dispensa o
decadenza dall'impiego devono essere espressamente indicate le cause e le circostanze del
provvedimento;

h) non trovarsi in una delle cause ostative ovvero in una delle cause di inconferibilita,
incompatibilita o di conflitto di interessi previste dalla legge e di impegnarsi, in caso di
designazione, a rimuovere entro 15 giorni le eventuali cause di incompatibilita allo svolgimento
dell’incarico, pena la decadenza dallo stesso;

i) non trovarsi nella condizione di lavoratore pubblico o privato collocato in quiescenza, ai sensi
della Deliberazione della Giunta Regionale delle Marche n. 108 del 6 febbraio 2023, recante “D.Lgs.
165/2001, articolo 7, comma 6 — L.R. 18/2021, articolo 25 e 26 — Approvazione delle Linee guida
in materia di incarichi a collaboratori esterni e del Disciplinare in materia di conferimento di
incarichi di collaborazione esterna”, allegato B “Disciplinare in materia di conferimento di incarichi
di collaborazione esterna”, articolo 6, comma 4.

Per i candidati di nazionalita straniera, costituisce ulteriore requisito di ammissibilita la conoscenza
della lingua italiana parlata e scritta.

| requisiti di cui alle lettere a), b), d), e), f), g), h) e i) di cui al presente articolo, devono continuare
a sussistere fino al conferimento dell’incarico e permanere fino alla scadenza naturale dello stesso.
Il candidato si impegna a comunicare tempestivamente al Dirigente della Direzione
Programmazione integrata risorse comunitarie e nazionali qualsiasi variazione in ordine alle
condizioni sopra elencate.

L’Amministrazione si riserva di procedere, in qualsiasi momento, ad eseguire idonei controlli sulla
veridicita delle dichiarazioni sostitutive rese nella manifestazione di interesse.

Requisiti specifici

Per il conferimento dell'incarico si terra conto, oltre che di quanto previsto dall’art. 1 della L.
144/1999 e dal DPCM n. 262/2012, dei requisiti culturali e titoli posseduti, delle attitudini, delle
capacita professionali, delle esperienze acquisite e delle specifiche competenze maturate
allinterno della Pubblica Amministrazione.

In particolare, si fara riferimento alle funzioni tecniche del Nucleo (supporto alla definizione ed
attuazione degli strumenti di programmazione, valutazione ex ante, in itinere ed ex post di
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politiche, programmi e progetti, supporto e consulenza in materia di finanza e contabilita
pubblica), nonché agli ambiti di policy nei quali si collocano le attivita del Nucleo, individuati dal
Dossier informativo dei Nuclei regionali di Valutazione e Verifica di settembre 2023 e di seguito
riportati:

e ambiti di rilievo regionale: politiche e strumenti regionali, DEFR, documenti di
programmazione unitaria;

e strumenti e strategie tematiche di rilievo nazionale: Strategie Regionali per lo Sviluppo
Sostenibile (SRSvS), Strategie regionali di specializzazione intelligente (S3), Strategia
nazionale per la valorizzazione dei Beni Confiscati, Agenda Digitale, Piano Nazionale di
Ricerca (PNR);

e strumenti e Strategie Territoriali (ST) di rilievo nazionale: Strategia Nazionale per le Aree
Interne (SNAI), Strategie di Sviluppo Urbano Sostenibile (SUS), altre strategie territoriali
diversamente denominate;

e coesione UE: programmi finanziati dai Fondi strutturali europei (FESR, FSE/FSE Plus, FEASR,
FEAMPA, CTE);

e coesione nazionale: programmi e strumenti finanziati dal FSC (PSC, Patti per lo sviluppo,
ZES/ZLS) e programmi complementari (POC);

e PNRR;

e capacita istituzionale: supporto della definizione, aggiornamento, monitoraggio,
valutazione di Piani Integrati di Attivita e Organizzazione (PIAO), Piani di Rafforzamento
Amministrativo (PRA) e Piani di Rigenerazione Amministrativa (PRigA).

Gli ambiti suindicati vanno inseriti in un quadro generale di expertise in materia di finanza e
contabilita pubblica, in modo da assicurare la necessaria coerenza tra il ciclo finanziario e il ciclo
tecnico procedurale degli investimenti pubblici.

Articolo 4
Cause di inconferibilita, incompatibilita e di conflitto di interessi
Non possono ricoprire l'incarico coloro che si trovino in una situazione di inconferibilita,
incompatibilita o conflitto di interessi di cui alla L. n. 190/2012, al D.Lgs. n. 39/2013 e alle altre
norme di legge e discipline di settore.

Articolo 5

Divieti, cause di decadenza ed esclusivita del rapporto
Ai componenti esterni del Nucleo sono vietati, per tutto il periodo di permanenza, lo svolgimento
di incarichi o la prestazione di consulenze che possano porre gli stessi in posizione di conflitto di
interesse. Per l'inosservanza di tale divieto, i suddetti componenti possono essere rimossi dalla
carica.
Ad essi si applica, in ogni caso, il regime di incompatibilita previsto dall’art. 53 del D.Lgs. 30 marzo
2001, n. 165, nonché I'art. 4 del DPCM n. 262/2012.
E fatto divieto agli incaricati di svolgere attivita analoghe a quelle afferenti all’incarico di cui al
presente avviso a favore di altri soggetti pubblici o privati.

Articolo 6
Modalita di presentazione della domanda di candidatura
| candidati in possesso dei requisiti richiesti, dovranno redigere la manifestazione di interesse
secondo il modello Al allegato.
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L'istanza deve essere sottoscritta digitalmente a pena di esclusione ed alla stessa devono essere

allegati i seguenti documenti:

e curriculum vitae in formato europeo, recante le clausole di autorizzazione al trattamento dei
dati in esso contenuti;

e relazione sintetica (massimo due facciate in formato A4), debitamente firmata, di descrizione
e commento dell'esperienza maturata con riguardo alla analisi e valutazione di investimenti e
politiche pubbliche e con riferimento all’'oggetto dell’incarico sopra indicato ed ai requisiti
specifici di cui all’art. 3 del presente avviso.

La manifestazione di interesse, unitamente alla documentazione allegata, dovra essere presentata

entro e non oltre le ore 23:59 del 31 gennaio 2025, esclusivamente in formato pdf e trasmessa a

mezzo PEC con unico invio, all'indirizzo: regione.marche.programmazioneunitaria@emarche.it

indicando in oggetto “Manifestazione di interesse per Nucleo di Valutazione e Verifica degli

Investimenti pubblici della Regione Marche”.

Non sara ritenuta valida la domanda inviata da un indirizzo di posta elettronica non certificata o

con modalita differenti da quelle sopra indicate.

Si precisa che la validita della trasmissione del messaggio di posta elettronica certificata &

attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna,

fornite dal gestore di posta elettronica, ai sensi dell'art. 6 del decreto del Presidente della

Repubblica 11 febbraio 2005, n. 68.

Articolo 7
Esclusione dalla procedura

Non saranno prese in considerazione e comporteranno pertanto I'esclusione dalla procedura
senza alcun onere di comunicazione da parte della Regione Marche:

a) le domande dei candidati prive dei requisiti di cui all’articolo 3;

b) le domande inviate oltre il termine stabilito all’articolo 6;

c) le domande prive della documentazione richiesta all’articolo 6;

d) le domande presentate in modalita diversa da quella prevista nel presente avviso.

Articolo 8

Procedura e nomina
Le domande dei candidati saranno esaminate da un’apposita commissione interna composta dal
Direttore del Dipartimento Infrastrutture, territorio e Protezione Civile, dal Dirigente della
Direzione Programmazione integrata risorse comunitarie e nazionali e dal Dirigente del Settore
Controllo di gestione e sistemi statistici.
La commissione interna ha il compito di accertare la regolarita e I'ammissibilita delle
manifestazioni di interesse, I'assenza delle cause ostative, la sussistenza dei requisiti richiesti nel
presente awviso, la valutazione e I'attinenza dei titoli posseduti e delle esperienze acquisite.
La commissione interna, ove lo riterra pit opportuno, avra facolta di approfondire gli elementi sui
quali basare le valutazioni, anche mediante eventuali colloqui con i candidati ritenuti
maggiormente idonei al conferimento dell’incarico.
Al termine di tale accertamento, la commissione interna sottoporra alla Giunta regionale una terna
di candidati qualificati e idonei per la nomina, corredata di apposita relazione istruttoria motivata.
La procedura selettiva di cui al presente avviso non riveste carattere concorsuale, ai candidati non
sara attribuito alcun punteggio di valutazione, né verra formata graduatoria di alcun genere. La
procedura selettiva di cui al presente avviso risulta finalizzata esclusivamente ad individuare, tra i

5
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candidati, i profili maggiormente idonei all'incarico in base ad una valutazione tecnico
professionale e mediante un giudizio valutativo dei diversi curricula.

Per espressa previsione ex art. 7 comma 6-quater del D.Lgs. n. 165/2001, non si applicano alla
presente procedura i commi 6, 6-bis e 6-ter del medesimo articolo.

Il Nucleo di Valutazione e Verifica degli Investimenti pubblici sara successivamente nominato con
deliberazione della Giunta regionale.

La Giunta regionale si riserva di non procedere alla nomina di uno o pit componenti esterni del
Nucleo di Valutazione e Verifica degli Investimenti pubblici nel caso in cui ritenga che non vi siano
curricula idonei all'incarico.

Articolo 9

Modalita organizzative e di funzionamento
Secondo quanto previsto dalla DGR n. 1523/2021, I'attivita di indirizzo e coordinamento del
Nucleo e attribuita al Dipartimento Programmazione integrata, UE e risorse finanziarie, umane e
strumentali; il monitoraggio delle attivita del Nucleo e invece attribuito alla Direzione
Programmazione integrata risorse comunitarie e nazionali, che provvede quindi all'organizzazione
deilavori, all'affidamento delle attivita di valutazione, alle attivita di segreteria, alla verbalizzazione
delle sedute e alle attivita di raccordo organizzativo con le altre strutture regionali.
Si precisa, inoltre, che e prevista la possibilita che alle riunioni del Nucleo possano partecipare i
dirigenti interessati dalle attivita oggetto di valutazione o loro delegati.
| dirigenti delle strutture regionali interessate possono altresi disporre ulteriori modalita
organizzative interne e coerenti dotazioni tecniche, avvalendosi delle risorse CIPESS finalizzate alla
operativita dei Nuclei.
Il Nucleo & un organo collegiale.
Le decisioni del Nucleo si intendono assunte all’'unanimita, salvo che il dissenso non sia fatto
registrare a verbale.
Si rimanda in ogni caso a quanto previsto dalle normative di settore vigenti in materia.

Articolo 10
Trattamento dei dati personali

| dati personali trasmessi dai candidati con la presentazione della manifestazione di interesse alla
selezione in oggetto, sono trattati esclusivamente per le finalita di gestione della relativa
procedura. Si osservano al riguardo le norme di cui al Reg. UE 2016/679 ed al D.Lgs. n. 196/2003
e ss.mm.ii.

L'invio della manifestazione di interesse costituisce esplicito consenso al trattamento dei dati
personali.

Articolo 11
Comunicazioni e trasparenza
Il presente avviso sara pubblicato sul sito istituzionale della Regione Marche.
Le comunicazioni individuali, anche in riferimento agli eventuali colloqui, saranno indirizzate alla
casella di posta elettronica certificata indicata nella manifestazione di interesse.
L'atto di nomina, il curriculum professionale e il compenso saranno pubblicati sul sito istituzionale
dell’Amministrazione, ai sensi della normativa vigente.
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Articolo 12

Disposizioni finali
Per quanto non disciplinato nel presente avviso si applicano le disposizioni vigenti in materia.
La partecipazione al presente avviso comporta I'accettazione integrale e incondizionata di tutto
guanto in esso previsto.
Per chiarimenti ed informazioni relativi al presente avviso & possibile rivolgersi al responsabile del
procedimento: dott. Marco Tonnarelli, Regione Marche - Direzione Programmazione integrata
risorse comunitarie e nazionali, indirizzo di posta elettronica marco.tonnarelli@regione.marche.it,

telefono 071 8063733.
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Allegato Al

Alla REGIONE MARCHE

Giunta regionale

Programmazione integrata risorse comunitarie e nazionali
PEC: regione.marche.programmazioneunitaria@emarche.it

MANIFESTAZIONE DI INTERESSE FINALIZZATA ALLA NOMINA DI COMPONENTE ESTERNO DEL NUCLEOQ DI
VALUTAZIONE E VERIFICA DEGU INVESTIMENTI PUBBLICI DELLA REGIONE MARCHE

Il/La sottoscritto/a

nato/a a (Prov.__ )il

C.F.

residente in (prov. )
Via/piazza n.___cap____
cellulare

e-mail
PEC

PROPONE
la propria candidatura per la nomina a componente esterno nel Nucleo di Valutazione e Verifica degli
Investimenti Pubblici costituito presso la Regione Marche, in base alla legge n. 144/1999.
A tal fine, presa visione del relativo awviso, consapevole delle sanzioni penali di cui all'art. 76 del D.P.R.
445/2000 in caso di false dichiarazioni,

DICHIARA

e di essere cittadino/a italiano/a o cittadino/a di altro Stato membro dell’Unione Europea (specificare
quale: );

e di essere cittadino/a di Stato non appartenente all'Unione Europea (specificare quale:

) e di essere in regola con le vigenti norme in materia di soggiorno nel territorio

italiano;
e diaver raggiunto la maggiore eta e di non essere collocato in quiescenza, a qualunque titolo, e di non
aver raggiunto il limite ordinamentale per il collocamento a riposo per raggiunti limiti di eta;
e di essere in possesso di diploma di laurea (vecchio ordinamento) o laurea specialistica o laurea
magistrale in , conseguito presso ,
o diessere in possesso di titolo di studio conseguito all’estero e riconosciuto equipollente
in base ad accordi internazionali;

e digodere dei diritti civili e politici;

e di non aver riportato condanne penali con sentenza passata in giudicato, né avere a proprio carico
procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione del
rapporto di lavoro con la pubblica amministrazione;

e i non essere stato sottoposto a misure di prevenzione disposte dall’autorita giudiziaria ai sensi del
D.lgs. n. 159/2011 “Codice delle leggi antimafia e delle misure di prevenzione, nonché nuove
disposizioni in materia di documentazione antimafia a norma degli articoli 1 e 2 della legge 13 agosto
2010, n. 136”, salvi gli effetti della riabilitazione;
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e di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento dall'impiego oppure licenziato per le medesime ragioni ovvero
per motivi disciplinari. Di non essere stato inoltre dichiarato decaduto da un impiego statale a seguito
dell'accertamento che I'impiego stesso é stato conseguito mediante la produzione di documenti falsi
o viziati da nullita non sanabile. Nei casi di destituzione, licenziamento, dispensa o decadenza
dall'impiego devono essere espressamente indicate le cause e le circostanze del provvedimento;

e dinon trovarsi nella condizione di lavoratore pubblico o privato collocato in quiescenza;

e dinon trovarsi in una delle cause ostative ovvero in una delle cause di inconferibilita, incompatibilita
o di conflitto di interessi previste dalla legge e diimpegnarsi, in caso di designazione, a rimuovere entro
15 giorni le eventuali cause di incompatibilita allo svolgimento dell’incarico, pena la decadenza dallo
stesso (specificare la causa di incompatibilita): ;

e pericandidati di nazionalita straniera, di possedere un adeguato livello di lingua italiana parlata e
scritta (specificare eventuali certificazioni):

Il sottoscritto chiede che qualsiasi comunicazione relativa alla presente selezione avvenga tramite la casella
di posta elettronica certificata indicata in precedenza e si impegna a comunicare tempestivamente ogni
variazione dei dati sopra riportati.

Il sottoscritto acconsente al trattamento dei dati personali sopraindicati, ai sensi della vigente normativa in
materia di protezione dei dati personali di cui al Regolamento UE 2016/679 e al decreto legislativo n.
196/2003 e successive modifiche, per le finalita di gestione della presente manifestazione di interesse (ivi
compresa la pubblicazione dei dati sui portali della Presidenza del Consiglio dei Ministri, nonché sul sito
internet istituzionale della Regione Marche).

Allega alla presente domanda la seguente documentazione, che costituisce parte integrante e sostanziale:

e  curriculum vitae in formato europeo, recante le clausole di autorizzazione al trattamento dei dati in
esso contenuti;

e relazione sintetica (massimo due facciate in formato A4), debitamente firmata, di descrizione e
commento dell’esperienza maturata con riguardo alla analisi e valutazione di investimenti e politiche
pubbliche, con riferimento all’oggetto dell'incarico di cui all’art. 1 ed ai requisiti specifici di cui all’art.
3 dell’avviso.

Luogo e data

FIRMA DIGITALE
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DIREZIONE - RISORSE UMANE E STRUMENTALI

Decreto del Dirigente del Settore Provve-
ditorato ed Economato del 24 dicembre
2024, n. 968

Decisione a contrarre per Uaffidamento diretto
abbonamento on line Osservatorio di normati-
va ambientale + Commenti/Giurisprudenza/
Speciali + Normativa ambientale regionale +
Rivista RIFIUTI carta., della banca dati Rete-
ambiente srl ai sensi dell’art. 76 co. 2 lett. b)
punto 3) del D.Lgs. 36/2023 Anno 2025

Decreto del Dirigente del Settore Provve-
ditorato ed Economato del 24 dicembre
2024, n. 969

Decisione a contrarre per Uaffidamento diretto,
della banca dati Sistema PA Maggioli spa, ai
sensi dell’art. 76 co. 2 lett. b) punto 3) del D.L-
gs. 36/2023 Anno 2025

Decreto del Dirigente del Settore Provve-
ditorato ed Economato del 24 dicembre
2024, n. 970

Decisione a contrarre per Uaffidamento diretto
a favore di Visura Spa, ai sensi dell’art. 76 co.
2 lett. b) punto 3) e art. 59 del D.Lgs. 36/2023
Anno 2025

Decreto del Dirigente del Settore Provve-
ditorato ed Economato del 24 dicembre
2024, n. 971

Decisione a contrarre per Uaffidamento diretto,
della banca dati Exeo srl, ai sensi dell’art. 76
co. 2 lett. b) punto 3) del D.Lgs. 36/2023 Anno
2025

Decreto del Dirigente del Settore Provve-
ditorato ed Economato del 24 dicembre
2024, n. 972

Decisione a contrarre per Uaffidamento diretto,
della banca dati Contratti Pubblici Italia di Lino
Bellagamba, ai sensi dell’art. 76 co. 2 lett. b)
punto 3) del D.Lgs. 36/2023 Anno 2025

AVVISO
1 testi dei decreti sono consultabili
nel sito: www.norme.marche.it
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DIPARTIMENTO — INFRASTRUTTURE, TERRITORIO
E PROTEZIONE CIVILE

Decreto del Dirigente del Settore Mobilita
e TPL del 24 dicembre 2024, n. 757
Decisione di contrarre per Uaffidamento diretto
ai sensidell’art. 50, comma 1, lett. b) del D.Lgs.
n. 36/2023 del servizio di “supporto speciali-
stico finalizzato all’aggiornamento della poli-
tica tariffaria regionale per il TPL in relazione
anche al sistema di bigliettazione elettronica
- MARTA” — CIG B485031005. Assunzione im-
pegno di spesa di € 108.025,63 (lva 22% in-
clusa) cap. 2100210090, Bilancio 2024-2026,
annualita 2024-2025-2026, a favore dell’Ing.
Massimo Simone.

AVVISO
I testi dei decreti sono consultabili
nel sito: www.norme.marche.it

Decreto del Dirigente del Settore Edilizia
Sanitaria, Ospedaliera e Scolastica del 23
dicembre 2024, n. 340

Decreto a contrarre per indizione gara europea
a procedura telematica aperta, suddivisa in
2 lotti, per laffidamento del servizio di verifi-
ca della progettazione ai sensi dell’articolo 42
del D. Lgs. n. 36/2023 del progetto di fattibili-
ta tecnica ed economica (PFTE) e del progetto
esecutivo (PE) relativo ai lavori di realizzazione
del “Nuovo polo ospedaliero in localita Mura-
glia nel comune di Pesaro (PU)” (Lottol) e del
“Nuovo polo ospedaliero in localita La Pieve nel
comune di Macerata (MC)” (

AVVISO
I testi dei decreti sono consultabili
nel sito: www.norme.marche.it

Decreto del Dirigente del Settore Territori
Interni, Parchi e Rete Ecologica Regionale
del 20 dicembre 2024, n. 282
DGR 1683 del 03/12/2012 - Proroga della ge-
stione della Riserva Naturale di Ripa Bianca di
Jesi per il primo trimestre 2025

AVVISO
I testi dei decreti sono consultabili
nel sito: www.norme.marche.it
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DIREZIONE - AMBIENTE E RISORSE IDRICHE

Decreto del Dirigente della Direzione Am-
biente e Risorse Idriche del 23 dicembre
2024, n. 129

Classificazione delle acque di balneazione ai
sensi del D.Lgs. 116/08 e del DM 30marzo
2010, recepimento della direttiva 2006/ 7/ CE.
Stagione Balneare 2024.

IL DIRIGENTE
omissis
DECRETA

1. di classificare, ai sensi degli artt. 7 ed 8 del D. Lgs.
116/08, le acque costiere marine, lacustri e fluviali de-
stinate alla balneazione per la stagione balneare 2024
e specificate nell’elenco di cui all’Allegato al presente
decreto, quale parte integrante e sostanziale;

2.di trasmettere il presente atto al Ministero della Salute
e al Ministero dell'Ambiente e della Sicurezza Energe-
tica;

3. di comunicare il presente decreto agli enti interessati,
per i necessari adempimenti di rispettiva competenza,
anche in attuazione delle NTA del PTA, quali i Comuni,
le Province, gli EGATO, gli Enti Gestori del servizio
idrico integrato ed ARPAM;

4. di disporre la pubblicazione del presente decreto in
forma integrale sul Bollettino Ufficiale della Regione
Marche, e nel portale regionale www.regione.marche.
it, affinché tutti i soggetti pubblici e privati interessati
possano acquisirne conoscenza;

Si attesta, inoltre, che dal presente decreto non deriva
né puo derivare un impegno di spesa a carico della Re-
gione.

Si attesta I’avvenuta verifica dell’inesistenza di situa-
zioni anche potenziali di conflitto di interesse ai sensi
dell’art. 6bis della L. 241/1990 e s.m.i.

1l dirigente
(David Piccinini)
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Allegato al Decreto di classificazione stagione balneare 2024

Tabella 1 - Classificazione delle acque di balneazione per la stagione balneare 2024

(dati 2021-24)

COMUNE ID AO ID BW DENOMINAZIONE BW 2024
IGABICCE MARE 1T011041019001 | 100 M SUD TAVOLLO

IGABICCE MARE 1T011041019002 | 20 M NORD MISSISSIPI

IGABICCE MARE IT011041019A002 |1T011041019003 | 20 M SUD MISSISSIPI

IGABICCE MARE 1T011041019A002 | IT011041019004 | SOTTOMONTE

IGABICCE MARE 1T011041019005 | VALLUGOLA

IGABICCE MARE 1T011041019006 | 60 M NORD PORTO VALLUGOLA

PESARO IT011041044A001 |1T011041044001 | VALLE PARADISO

PESARO 1T011041044A001 | IT011041044002 | ZONA CASTEL DI MEZZO

PESARO 1T011041044003 | FIORENZUOLA STRADA A MARE

PESARO 1T011041044A002 | 1T011041044004 | CROCE

PESARO 1T011041044005 | 50 M SUD TRATTO A MARE VIALE VARSAVIA
PESARO IT011041044A003 |1T011041044006 | 150 M SUD TRATTO A MARE VIALE VARSAVIA
PESARO 1T011041044A003 | IT011041044007 | VIA PARIGI N. CIVICO 8

PESARO 1T011041044008 | VIALE BERNA

PESARO 1T011041044009 | COLONIAPPTT

PESARO IT011041044A004 |1T011041044010 | TRIESTE NORD

PESARO 1T011041044A004 | 1T011041044011 | 30 M NORD MOLETTO

PESARO IT011041044A004 |1T011041044012 |30 M SUD MOLETTO

PESARO 1T011041044013 | VIALE VACCAI

PESARO 1T011041044014 | PIAZZALE TRIESTE

PESARO 1T011041044015 | 30 M NORD TORRENTE GENICA

PESARO 1T011041044016 | 30 M SUD TORRENTE GENICA

PESARO 1T011041044017 | COLONIA GIOVENTU' ITALIANA

PESARO IT011041044A005 |1T011041044018 | SOPRAPASSO FF.SS. AL KM 240,9 SS. 16
PESARO 1T011041044A005 | 1T011041044019 | SOPRAPASSO FF.SS. AL KM 242,8 SS. 16
PESARO 1T011041044020 | 30 M NORD FOSSO SEJORE

PESARO IT011041044A002 |1T011041044021 | FIORENZUOLA SUD

PESARO 1T011041044022 | ZONA SANTA MARINA

PESARO 1T011041044024 | SOTTOPASSO FF.SS. AL KM 240,270 SS. 16
PESARO 1T011041044024 | 50 M NORD TRATTO MARE VIALE VARSAVIA
FANO 1T011041013001 | 80 M SUD FOSSO SEJORE

FANO 1T011041013A002 | 1T011041013002 | AREA FLORISTICA BAIA DEL RE

FANO IT011041013A002 |1T011041013003 | FOSSO GALASSA

FANO 1T011041013004 | 150 M NORD SOTTOPASSO FS LOC. GIMARRA
FANO 1T011041013005 | 30 M NORD TORRENTE ARZILLA

FANO 1T011041013006 | SPIAGGIA LIDO 100 M SUD MOLO ARZILLA
FANO 1T011041013A003 | IT011041013007 | SASSONIA NORD C/O IST. BIOLOGIA MARINA
FANO IT011041013A003 |1T011041013008 | ANFITEATRO RASTATT SASSONIA CENTRO
FANO 1T011041013A004 | 1T011041013009 | SFIORATORE SASSONIA SUD

FANO IT011041013A004 |1T011041013010 | BERSAGLIO - FINE GO-KART

FANO 1T011041013011 | BAIA METAURO - VIA DELLE BRECCE
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FANO IT011041013012 | METAURILIA STRADA A MARE C/O CHIESA
FANO 1T011041013013 | FOSSO DI TOMBACCIA

FANO 1T011041013014 | TORRETTE - SOTTOPASSO RIO MARSIGLIANO
FANO 1T011041013015 | TORRETTE LARGO BELLARIVA SCALETTA MARE
FANO 1T011041013A006 |IT011041013016 | PONTE SASSO CASELLO FF.SS.

FANO IT011041013A005 |1T011041013018 | TORRETTE VIA BOSCOMARINA

FANO 1T011041013A005 |1T011041013019 | PONTE SASSO - VIA AMMIRAGLIO CAPPELLINI CIV. 44
FANO IT011041013A005 |1T011041013020 | PONTE SASSO - VIA AMMIRAGLIO CAPPELLINI CIV. 70
FANO IT011041013A006 |IT011041013021 | PONTE SASSO - VIAFAA DI BRUNO CIVIA169
FANO 1T011041013022 | PONTE SASSO - VIAFAA DI BRUNO CIVIA148
FANO 1T011041013024 | PARCHEGGIO SOTTOPASSO VIA CAPPELLINI
FANO 1T011041013030 | 180 M NORD ASSE FIUME METAURO

FANO 1T011041013031 | LIMITE SUD FOCE FIUME METAURO

FANO 1T011041013032 | ARZILLA - VIA DELLA BAIA

MONDOLFO IT011041029A001 |1T011041029001 | VIALE COLOMBO N. 10

MONDOLFO IT011041029A002 | 1T011041029002 | VIALE COLOMBO N. 45

MONDOLFO 1T011041029A002 | 1T011041029003 | VIALE COLOMBO N. 59

MONDOLFO 1T011041029004 | MOLETTO

MONDOLFO 1T011041029005 | CAMPING MAROTTA EX BATTISTI

MONDOLFO 1T011041029006 | FOSSO DEI TURCHI

MONDOLFO 1T011041029A001 | 1T011041029007 | FOSSO ARCOBALENO

MONDOLFO 1T011041029008 | FOSSO BASTIA

MONDOLFO 1T011041029009 | 150 M NORD ASSE FOCE FIUME CESANO
MONDOLFO 1T011041029010 | LUNGOMARE C. COLOMBO N. 195 - 100 M SUD
MONDOLFO 1T011041029011 | BAGNI LUCA

MONDOLFO 1T011041029012 | CAMPING GABBIANO

MONDOLFO 1T011041029013 | VIA FAA DI BRUNO N. 88

MONDOLFO 1T011041029014 | HOTEL SPIAGGIA ORO

MONDOLFO 1T011041029015 | HOTEL TOSCA

MONDOLFO 1T011041029016 | VIA FAA DI BRUNO N. 24

MONDOLFO 1T011041029017 | MAROTTA - PENSIONE TRIESTE

SENIGALLIA 1T011042045001 | PALAZZONI GEMELLI

SENIGALLIA IT011042045A001 | 1T011042045002 | CURVA CESANO

SENIGALLIA 1T011042045A001 | IT011042045003 | CASA CON MANSARDA

SENIGALLIA IT011042045A002 | 1T011042045004 | ABITAZIONE ALTA DI FRONTE OLIVETTI
SENIGALLIA 1T011042045A002 | IT011042045005 | HOTEL RITA

SENIGALLIA IT011042045006 | HOTEL INTERNATIONAL (50 M SUD)
SENIGALLIA 1T011042045007 | MOLO SUD

SENIGALLIA IT011042045A003 | 1T011042045008 | ROTONDA

SENIGALLIA 1T011042045A003 | IT011042045009 | CAMPI TENNIS PONTE ROSSO

SENIGALLIA IT011042045A004 | 1T011042045010 | COLONIA ENEL

SENIGALLIA 1T011042045A004 | 1T011042045011 | HOTEL ROMA

SENIGALLIA IT011042045A005 |1T011042045012 | CASELLO FF.SS. N. 182

SENIGALLIA 1T011042045A005 | 1T011042045013 | HOTEL ATLANTIC

SENIGALLIA IT011042045A006 |1T011042045014 | PENSIONE LORI

88



2 GENNAIO 2025 BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE MARCHE ANNOLVI-N.1
COMUNE ID AO ID BW DENOMINAZIONE BW 2024
SENIGALLIA 1T011042045A006 | IT011042045015 | COLONIA PORCELLI TOLENTINO
SENIGALLIA 1T011042045016 | A 100 M ASSE FOCE FIUME CESANO
MONTEMARCIANO IT011042027A001 | 1T011042027001 | TABELLA LUNGOMARE MONTEMARCIANO
MONTEMARCIANO 1T011042027A001 | IT011042027002 | CASA N° CIVICO 13
MONTEMARCIANO IT011042027A001 |1T011042027003 | CASA NUMERO CIVICO 61
MONTEMARCIANO IT011042027A002 |1T011042027004 | CASA NUMERO CIVICO 80
MONTEMARCIANO 1T011042027A002 | IT011042027005 | CASA NUMERO CIVICO 102
MONTEMARCIANO IT011042027A002 | 1T011042027006 | CASA NUMERO CIVICO 124
MONTEMARCIANO IT011042027A004 |1T011042027007 | CASA N° CIVICO 133
MONTEMARCIANO 1T011042027A004 | 1T011042027008 | EX SIMEM
MONTEMARCIANO IT011042027A003 | 1T011042027009 | EX CASELLO FERROVIARIO
MONTEMARCIANO 1T011042027A003 | 1T011042027010 | VIA DEI GABBIANI
MONTEMARCIANO 1T011042027011 | FOCE FOSSO RUBIANO
MONTEMARCIANO 1T011042027012 | CONFINE FALCONARA (FOSSO AVENA)
FALCONARA MARITTIMA 1T011042018001 | FALCONARA NORD EX MONTEDISON
FALCONARA MARITTIMA 1T011042018002 | FALCONARA NORD EX HOTEL LUCA
FALCONARA MARITTIMA 1T011042018003 | VILLANOVA
FALCONARA MARITTIMA 1T011042018004 | PRIMO CAVALCAVIA
FALCONARA MARITTIMA 1T011042018005 | STAZIONE FF.SS.

FALCONARA MARITTIMA 1T011042018006 | SECONDO CAVALCAVIA

FALCONARA MARITTIMA 1T011042018007 | EX PIATTAFORMA BEDETTI

FALCONARA MARITTIMA 1T011042018008 | ZONA ANTISTANTE V DEI MILLE

FALCONARA MARITTIMA 1T011042018009 | ZONA ANTISTANTE SOTTOPASSO DIV GOITO
FALCONARA MARITTIMA 1T011042018010 | PALOMBINA VECCHIA

FALCONARA MARITTIMA IT011042018A001 |1T011042018011 | ZONA ANTISTANTE V PIEMONTE

FALCONARA MARITTIMA 1T011042018A001 | IT011042018012 | ZONA ANTISTANTE ISTITUTO VISINTINI
FALCONARA MARITTIMA 1T011042018013 | FALCONARA NORD FOSSO NUOVO

ANCONA 1T011042002001 | TARGA PALOMBINA NUOVA

ANCONA 1T011042002002 | ULTIMO SOTTOPASSAGGIO PALOMBINA NUOVA
IANCONA 1T011042002003 | PORTICCIOLO TORRETTE

ANCONA 1T011042002004 | SOTTOPASSAGGIO TORRETTE

IANCONA 1T011042002005 | SEDIA DEL PAPA

ANCONA 1T011042002006 | PASSETTO ASCENSORI

ANCONA 1T011042002007 | PASSETTO SOTTO LA PISCINA COMUNALE
IANCONA IT011042002A002 | 1T011042002008 | PIETRALACROCE (CASA VERDE)

ANCONA 1T011042002A002 | IT011042002009 | PIETRALACROCE (CASA DIROCCATA)
ANCONA 1IT011042002010 | PIETRALACROCE (CASA GRIGIA)

ANCONA 1T011042002011 | SERIE CASETTE GRIGIE

ANCONA 1T011042002012 | TRAVE

IANCONA 1T011042002013 | PORTONOVO DA RAMONA

ANCONA 1T011042002014 | PORTONOVO SCOGLIO "VELA"

ANCONA 1T011042002015 | VALLE DI MONTIROZZO

ANCONA 1T011042002016 | SBOCCO FOSSO MANARINI

ANCONA 1T011042002017 | SBOCCO FOSSO CIVICO N. 311 - SS. FLAMINIA
ANCONA 1T011042002018 | SBOCCO COLL. ACQUE CHIARE MONTE CARDETO
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SIROLO 1T011042048001 | DUE SORELLE

SIROLO IT011042048A001 |1T011042048002 | ROCCE NERE

SIROLO 1T011042048A001 | IT011042048003 | A NORD DEL CAMPING

SIROLO 1T011042048004 | CAMPING

SIROLO 1T011042048005 | MIOLO SPIAGGIA URBANI

SIROLO IT011042048A002 | I1T011042048006 | SOTTO IL CAMPANILE

SIROLO 1T011042048A002 | IT011042048007 | SOTTO VILLA BIANCHELLI

NUMANA 1T011042032001 | NUMANA ALTA

NUMANA 1T011042032002 | NUMANA BASSA NORD

NUMANA 1T011042032003 | NUMANA BASSA SUD

NUMANA 1T011042032A001 | IT011042032004 | MIARCELLI NORD

NUMANA IT011042032A001 |1T011042032005 | MARCELLI CENTRO

NUMANA IT011042032A002 |1T011042032006 | MARCELLI SUD

NUMANA 1T011042032007 | 400 METRI NORD PUNTO 69

NUMANA 1T011042032008 | NORD FOCE MUSONE

NUMANA IT011042032A002 | 1T011042032009 | 100 M NORD PUNTO 68

NUMANA 1T011042032A002 | 1T011042032010 | 350 M SUD PUNTO 67

PORTO RECANATI 1T011043042001 | 100 M SUD FOCE FIUME MUSONE

PORTO RECANATI 1T011043042002 | 500 M SUD FOCE FIUME MUSONE

PORTO RECANATI IT011043042A001 |1T011043042003 | IN DIREZIONE VIA VASCO DE GAMA

PORTO RECANATI 1T011043042004 | 100 M NORD SCARICO FIUMARELLA

PORTO RECANATI 1T011043042005 | 100 M SUD SCARICO FIUMARELLA

PORTO RECANATI 1T011043042006 | 200 M SUD SCARICO FIUMARELLA

PORTO RECANATI 1T011043042007 | VIA LEPANTO N. CIVICO 140

PORTO RECANATI 1T011043042008 | DI FRONTE AL SOTTOPASSAGGIO FERROVIARIO

PORTO RECANATI 1T011043042009 | 100 M SUD STRADA PROVINCIALE SORBELLI

PORTO RECANATI 1T011043042A001 | IT011043042010 | IN DIREZIONE FOSSO MONTORSO

PORTO RECANATI 1T011043042011 | IN DIREZIONE FOSSO ACQUAROLO

PORTO RECANATI 1T011043042012 | 200 M NORD SCARICO FIUMARELLA

PORTO RECANATI 1T011043042013 | 300 M NORD FOCE FIUME POTENZA

PORTO RECANATI 1T011043042014 | 300 M SUD FOCE FIUME POTENZA

PORTO RECANATI 1T011043042015 | 300 M SUD FOCE FIUME MUSONE 2
PORTO RECANATI 1T011043042016 | 400 M NORD FIUME POTENZA

PORTO RECANATI 1T011043042017 | 500 M NORD FIUME POTENZA

PORTO RECANATI 1T011043042018 | 350 M SUD FOCE FIUME POTENZA 3
PORTO RECANATI 1T011043042019 | 450 M SUD FOCE FIUME POTENZA 2
POTENZA PICENA 1T011043043001 | 100 M NORD FOSSO ALVATA

POTENZA PICENA 1T011043043002 | 100 M NORD SCARICO DEPURATORE COMUNALE

POTENZA PICENA 1T011043043003 | 100 M SUD SCARICO DEPURATORE COMUNALE

POTENZA PICENA 1T011043043004 | 500 M SUD FOSSO A MARE

POTENZA PICENA 1T011043043005 | IN DIREZIONE FOSSO PILOCCO

POTENZA PICENA 1T011043043006 | IN DIREZIONE FOSSO ACQUABONA

POTENZA PICENA 1T011043043007 | VIA DANTE ALIGHIERI N. 71

POTENZA PICENA 1T011043043008 | IN DIREZIONE FOSSO A MARE

POTENZA PICENA 1T011043043009 | 200 M SUD SCARICO DEPURATORE COMUNALE
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POTENZA PICENA IT011043043010 | 250 M NORD SCARICO DEPURATORE COMUNALE
CIVITANOVA MARCHE IT011043013001 | VIALE IV NOVEMBRE NUMERO CIVICO 138
CIVITANOVA MARCHE IT011043013002 | 100 M NORD DIREZIONE MOSTRA DELLA CALZATURA
CIVITANOVA MARCHE IT011043013A002 | IT011043013003 | DI FRONTE ALL'EX CANTIERE SEFA
CIVITANOVA MARCHE IT011043013A001 | IT011043013004 | IN DIREZIONE TORRENTE ASOLA
CIVITANOVA MARCHE IT011043013A001 | IT011043013005 | IN DIREZIONE FOSSO LOCALITA' TRE CASE
CIVITANOVA MARCHE IT011043013006 | IN DIREZIONE FOSSO CARONTE
CIVITANOVA MARCHE IT011043013007 | IN DIREZIONE FOSSO MARANELLO
CIVITANOVA MARCHE IT011043013008 | IN DIREZIONE FOSSO CASTELLARO
CIVITANOVA MARCHE IT011043013009 | 400 M NORD FIUME CHIENTI
CIVITANOVA MARCHE IT011043013A002 | IT011043013010 | CINEMA ADRIATICO
PORTO SANT'ELPIDIO IT011109034001 | 900 M SUD FOCE CHIENTI 2
PORTO SANT'ELPIDIO IT011109034002 | DAVANTI FOSSO FONTESERPE B
PORTO SANT'ELPIDIO IT011109034003 | DAVANTI FOSSO DELL'ALBERO
PORTO SANT'ELPIDIO IT011109034004 | DAVANTI FOSSO DEL PALO
PORTO SANT'ELPIDIO IT011109034005 | 750 M NORD FOCE TENNA
PORTO SANT'ELPIDIO IT011109034006 | DAVANTI FOSSO CASTELLANO
PORTO SANT'ELPIDIO IT011109034007 | 500 M SUD FOCE FIUME CHIENTI 2
PORTO SANT'ELPIDIO IT011109034008 | 700 M SUD FOCE FIUME CHIENTI B
PORTO SANT'ELPIDIO IT011109034009 | 200 M NORD FOCE TENNA
FERMO IT011109006001 | FINE VIA DELLA STAZIONE MARINA PALMENSE
FERMO IT011109006002 | 500 M SUD FOCE TENNA
FERMO IT011109006003 | CASA BIANCA VIA RIVA DEL PESCATORE
FERMO IT011109006004 | 300 M NORD FOSSO RIO VALLOSCURA
FERMO IT011109006005 | 650 M SUD FOSSO DELLA TORRE
FERMO IT011109006006 | 150 M NORD FOSSO SAN BIAGIO
FERMO IT011109006007 | 150 M NORD FOSSO RIO VALLOSCURA
FERMO IT011109006008 | 300 M SUD FOCE ETE VIVO
FERMO IT011109006009 | 150 M SUD FOCE ETE VIVO
PORTO SAN GIORGIO IT011109033001 | DAVANTI FOSSO PETRONILLA
PORTO SAN GIORGIO 1011109033002 | DIRETTRICE VIA DONIZETTI
PORTO SAN GIORGIO IT011109033003 | 300 M SUD FOSSO RIO VALLOSCURA
PORTO SAN GIORGIO IT011109033004 | 100 M SUD FOSSO RIO VALLOSCURA
PORTO SAN GIORGIO IT011109033005 | DIRETTRICE VIA TRENTO
PORTO SAN GIORGIO IT011109033006 | DIRETTRICE VIA VENETO
PORTO SAN GIORGIO IT011109033007 | DIRETTRICE VIA POLO
ALTIDONA IT011109001001 | 300 M NORD FOCE FIUME ASO
ALTIDONA IT011109001002 | 850 M SUD FOSSO SAN BIAGIO
ALTIDONA IT011109001003 | 300 M SUD FOSSO SAN BIAGIO
ALTIDONA IT011109001004 | 100 M SUD FOSSO SAN BIAGIO
PEDASO IT011109030001 | 300 M NORD CENTRALE ENEL PEDASO
PEDASO IT011109030002 | 200 M NORD FOSSO CAMPOFILONE
PEDASO IT011109030003 | 250 M SUD FOCE ASO
PEDASO IT011109030A001 | IT011109030004 | 100 M SUD SCARICO CENTRALE ENEL
PEDASO IT011109030A001 | IT011109030005 | 200 M SUD SCARICO CENTRALE ENEL
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ICAMPOFILONE 1T011109004001 | DAVANTI FOSSO RIO CANALE
ICAMPOFILONE 1T011109004002 | 600 M SUD FOSSO CAMPOFILONE
ICAMPOFILONE 1T011109004003 | 200 M SUD FOSSO CAMPOFILONE
MASSIGNANO 1T011044029001 | DAVANTI FOSSO SAN GIULIANA

ICUPRA MARITTIMA IT011044017001 | DAVANTI FOSSO DELL'ACQUA ROSSA
ICUPRA MARITTIMA 1T011044017002 | DAVANTI TORRENTE MENOCCHIA

ICUPRA MARITTIMA 1T011044017003 | DAVANTI TORRENTE SAN EGIDIO
GROTTAMMARE 1T011044023001 | DAVANTI SCOGLIO SAN NICOLA
GROTTAMMARE 1T011044023002 | 1500 M NORD FIUME TESINO
GROTTAMMARE 1T011044023003 | 150 M NORD FIUME TESINO
IGROTTAMMARE 1T011044023004 | 150 M SUD FIUME TESINO
GROTTAMMARE 1T011044023005 | DAVANTI FOSSO DELLE TAVOLE
GROTTAMMARE 1T011044023006 | DAVANTI FOSSO SGARIGLIA
GROTTAMMARE 1T011044023007 | 250 M NORD FOCE TESINO
GROTTAMMARE 1T011044023008 | 250 M SUD FOCE TESINO

SAN BENEDETTO DEL TRONTO 1T011044066002 | DAVANTI FOSSO ACQUA CHIARA

SAN BENEDETTO DEL TRONTO IT011044066003 | DAVANTI ROTONDA PORTO D'ASCOLI
SAN BENEDETTO DEL TRONTO 1T011044066004 | 200 M SUD CANALE BONIFICA SURGELA
SAN BENEDETTO DEL TRONTO 1T011044066005 | DAVANTI FOSSO DELLA FORNACE

SAN BENEDETTO DEL TRONTO 1T011044066006 | DAVANTI TORRENTE RAGNOLA

SAN BENEDETTO DEL TRONTO 1T011044066007 | 100 M NORD CANALE BONIFICA SURGELA
SAN BENEDETTO DEL TRONTO 1T011044066008 | 300 M NORD FOCE TRONTO

SAN BENEDETTO DEL TRONTO 1T011044066009 | 150 M NORD CANALE BONIFICA SURGELA
SAN BENEDETTO DEL TRONTO 1T011044066010 | SPIAGGIA DEI FUNAI

IASCOLI PICENO 1T011044007001 | PORTA CARTARA

ICALDAROLA 1T011043006001 | STABILIMENTO RIVA VERDE

ICALDAROLA 1T011043006002 | STABILIMENTO SPITFIRE

SERRAPETRONA 1T011043051001 | CENTRO CANOA CACCAMO

CINGOLI 1T011043012001 | CONTRADA CROCIFISSO

CINGOLI 1T011043012002 | SPIAGGIA KAMBUSA

CINGOLI 1T011043012003 | CONTRADA PANICALI

FIASTRA 1T011043017001 | SAN LORENZO

FIASTRA 1T011043017002 | CHIESA BEATO UGOLINO

Legenda (indicata nel DM 30 marzo 2010, allegato F, Tabella 2, attributo — classe):

1 = qualita eccellente,
2 = qualita buona,
3 = qualita sufficiente,
4 = qualita scarsa,

5 = insufficientemente campionato,

6 = nuova (non & ancora possibile fare una classificazione),

7 = cambiamenti (non & ancora possibile fare una classificazione dopo i cambiamenti),
8 = conforme ai valori guida e ai valori obbligatori,

9 = conforme ai valori obbligatori,

10 = conforme ai valori guida.

Classificazione ai sensi dell’art. 8 e dell’allegato I del decreto legislativo 30 maggio 2008 n. 116.

92



2 GENNAIO 2025

BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE MARCHE ANNOLVI-N.1

Tabella 2 - Classificazione delle BW per la SB 2024 — riepilogo

Classe 1 - eccellente
Classe 2 - buono
Classe 3 - sufficiente

Classe 4 - scarso

Classe 6 — nuova (non classificabile)

Numero % Numero %
BW AO
241 94,9 33 100
9 3,5 0 0,0
3 1,2 0 0,0
1 0,4 0 0,0
0,0 0,0
0 0,0 0 0,0
254 100,0 33 100,0

Tabella 3 - Classificazione delle BW per la SB 2024, 2023, 2022, 2021 — confronto

Classe 1 - eccellente
Classe 2 - buono
Classe 3 - sufficiente

Classe 4 - scarso

Classe 6 — nuova (non classificabile)

Numero Numero Numero Numero
BW 2021 | BW2022 | BW 2023 | BW 2024
228 241 244 241
16 8 6 9
6 4 3 3
4 1 1 1
0 0 0 0
254 254 254 254

Tabella 4 — Acqua balneare (BW) che nella SB 2024 & peggiorata di classe (4)

Solo 4 acque di balneazione (BW), durante la stagione balneare 2024, hanno avuto un declassamento.
Nell’anno precedente, analogamente alla stagione 2023, erano state declassate 4 acque di balneazione.

ID_BW

DENOMINAZIONE
BW declassate

ANNO | ANNO
2023 | 2024

IT011109034001 | 900 M SUD FOCE CHIENTI

IT011109034005 | 750 M NORD FOCE TENNA

IT011105034007 | 500 M SUD FOCE FIUME CHIENT!I

[T011109034008 | 700 M SUD FOCE FIUME CHIENT!

Causa potenziale

2

Apporti fluviali

Apporti fluviali

Apporti fluviali

2
2
2

Apporti fluviali

Tabella 5 - Acque balneari (BW) che nella SB 2024 sono migliorate di classe (1)

CLASSE CLASSE
COMUNE ID BW DENOMINAZIONE BW 2023 2024
PORTO RECANATI |1T011043042013 | 300 M NORD FOCE FIUME POTENZA 2
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Decreto del Dirigente del Settore Fonti
Energetiche, Rifiuti, Cave e Miniere del 23
dicembre 2024, n. 388

Art. 12 del D. Lgs. n. 387/2003 - Autorizza-
zione impianto a biogas nel Comune di Osimo
(AN) - Localita Coppa - DDPF N. 22/EFR del
20/04/12e DDPFn. 104/EFRdel24/10/2012
e DDPF n. 32 del 17/02/2021 (au), DDS n. 402
del 21/11/2023 (voltura au alla Soc. SGR BIO
Osimo 1 srl societa agricola), DDS n. 280 del
09/09/2024 (au piano di alimentazione) - Dif-
fida ad adempiere.

IL DIRIGENTE
omissis
DECRETA

1. di diffidare la Societd SGR BIO Osimo 1 srl societa
agricola avente sede legale in Osimo (AN) in via
Monte San Pietro, n. 6, PIVA/C.F. 02961040421,
relativamente all’impianto a biogas ubicato nel Co-
mune di Osimo, Localita Coppa,affinche:

e rimuova tempestivamente e comunque entro e
non oltre 30 giorni dalla notifica del presente
atto le non conformita riscontrate di cui alla nota
Arpam prot. n. 41125 del 12/12/2024;

¢ dia immediata comunicazione allo scrivente Uf-
ficio, al Comune di Osimo e all’ Arpam di Anco-
na, ciascuno per quanto di propria competenza,
anche con la dovuta relazione tecnica e docu-
mentazione fotografica, circa I’ottemperanza a
quanto sopra specificato.

2. di trasmettere copia del presente atto alla Societa
SGR BIO Osimo 1 srl societa agricola, al Comune di
Osimo, all’Arpam - Servizio Territoriale Provincia
di Ancona, all’AST di Ancona, al Comando Carabi-
nieri Forestali - Nucleo di Ancona e al GSE, ciascu-
no per le rispettive competenze;

3. di rappresentare, ai sensi dell’art. 3 comma 4 del-
la legge n. 241/90, che contro il presente provvedi-
mento puo essere proposto ricorso giurisdizionale al
Tribunale Amministrativo Regionale delle Marche
entro 60 giorni dalla data di ricevimento del presente
atto, oppure ricorso straordinario al Capo di Stato ai
sensi del D.P.R. 24/11/1971 n. 1199, entro 120 gior-
ni;

4. di pubblicare il presente atto, per estratto, sul
B.UR. della Regione Marche, ai sensi dell’art. 4
della L.R. 28 luglio 2003, n. 17;

5. di pubblicare il presente atto in formato integrale
sulla sezione Amministrazione Trasparente del sito
istituzionale e sul sito regionale www.norme.mar-
che.it, ai sensi del punto 4 della DGR 9 ottobre 2017,
n. 1158.
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Attesta, inoltre, che dal presente decreto non deriva né
puo derivare un impegno di spesa a carico della Re-
gione.

Si attesta I’avvenuta verifica dell’inesistenza di situa-
zioni anche potenziali di conflitto di interesse ai sensi
dell’art. 6bis della L. 241/1990 e s.m.i.

Il dirigente
Ing. Massimo Sbriscia

Decreto del Dirigente del Settore Fonti
Energetiche, Rifiuti, Cave e Miniere del 23
dicembre 2024, n. 393

DGR n. 2028/2023, DDPF n. 163/CRB del
30/07/2021 e ss.mm. e DDS n. 131/FRC del
17/04/2024 e ss.mm. — Bando per il finanzia-
mento di interventi innovativi di efficientamen-
to energetico e di uso di energia rinnovabile
nelle imprese: integrazioni risorse e modifiche
ai fini della conformita con il PR FESR anni
2021/2027, Intervento 2.1.1.1: Approvazio-
ne esiti istruttori, valutazione di ammissibi-
lita e concessione contributo beneficiario fi-
nale GISA s.r.l., domanda SIGEF n. 58086, €
107.411,50?. Capi

AVVISO
I testi dei decreti sono consultabili
nel sito: www.norme.marche.it

Decreto del Dirigente del Settore Fonti
Energetiche, Rifiuti, Cave e Miniere del 24
dicembre 2024, n. 394

DGR n. 1354/2024 — DDS 290/FRC/2024
— DDS 339/FRC/2024 - Sostegno all’Assem-
blea Territoriale d'’Ambito Rifiuti ATO 2 Ancona
per la realizzazione dell’intervento denomina-
to “Inserimento di una linea di produzione di
Combustibile Solido Secondario (CSS) dalla va-
lorizzazione ai fini energetici degli scarti da se-
lezione del rifiuto urbano indifferenziato (RUR)
nell'impianto di trattamento meccanico biologi-
co (TMB) di Corinaldo”. Registrazione impegni,
a seguito di attivazione FPV, per complessivi
EUR 3.000.000,00 con imputazione secondo
esigibilita sul capitolo 2090320039 del Bilan-
cio 2024/2026 annualita 2024, 2025, 2026 e
riduzione prenotazione impegno di spesa.

IL DIRIGENTE
omissis

DECRETA
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1. di procedere all’imputazione degli oneri finanzia-
ri di cui al decreto n. 339/FRC del 19/11/2024 nel
bilancio 2024/2026, annualita 2024, 2025 e 2026,
data I’attivazione del FPV con Delibera di Giunta
Regionale n. 1872 del 03 dicembre 2024, mediante
I’assunzione di impegni di spesa secondo esigibilita
sul capitolo 2090320039, previa riduzione integrale
della prenotazione di impegno n. 9885/2024 come di
seguito indicato:
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CODICE ESIGIBILITA (EUR)
BENEFICIARIO FISCALE INDIRIZZO INTERVENTO 2024 2025 2026
Inserimento di una linea
di produzione di
Combustibile Solido
Strada di Secondario (CSS) dalla
Assemblea Passo valorizzazione ai fini
Territoriale Varano, energetici degli scarti da
d'Ambito Rifiuti | 25130970429 | 4g/n". selezione del rifiuto 38.783,50 | 2.378.626,85 |  582.589,65
ATO 2 Ancona 60131 urbano indifferenziato
Ancona (RUR) nellimpianto di
trattamento meccanico
biologico (TMB) di
Corinaldo
TOTALE 3.000.000,00

2. di attestare che il codice della transazione elementare
¢ il seguente: 0903 2320102999 051 8 2030102999
000000000000000 4 3 000;

3. di pubblicare il presente atto: per estratto sul Bollet-
tino Ufficiale della Regione Marche ai sensi dell’ar-
ticolo 4 della legge regionale 28 luglio 2003, n. 17;
in formato integrale sulla sezione Amministrazione
Trasparente e sul sito regionale www.norme.marche.it,
ai sensi del punto 4 della deliberazione di Giunta re-
gionale 9 ottobre 2017, n. 1158.

Si attesta I’avvenuta verifica dell’inesistenza di situa-

zioni anche potenziali di conflitto di interesse ai sensi
dell’art. 6bis della L. 241/1990 e s.m.i.

1l dirigente
(Massimo Sbriscia)

Decreto del Dirigente del Settore Fonti
Energetiche, Rifiuti, Cave e Miniere del 24
dicembre 2024, n. 396

DGR n. 41/2023 - DDS 214 del 30/05/2023:
Bando per il finanziamento di interventi inno-
vativi di efficientamento energetico e di uso
dell’energia rinnovabile sugli edifici pubblici,
non residenziali, di proprieta o nella disponi-
bilita dei Comuni singoli — Approvazione esiti
istruttori, graduatoria domande e concessio-
ne contributi. Capitolo 2170120057, Bilancio
regionale 2024/2026, annualita 2024, Euro
1.510.000,00.

AVVISO
I testi dei decreti sono consultabili
nel sito: www.norme.marche.it
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Decreto del Dirigente del Settore Valuta-
zioni e Autorizzazioni Ambientali del 20
dicembre 2024, n. 241

D.Lgs. 152/2006, art. 29-decies, comma 9,
lett. a). Diffida ad adempiere.

Decreto del Dirigente del Settore Valuta-
zioni e Autorizzazioni Ambientali del 20
dicembre 2024, n. 243

D.Lgs. n. 152/2006, art. 27bis. Proponente:
Carnj Societa Cooperativa Agricola, installazio-
ne di Castelplanio (AN), Via Carrozze Vaccili n.
13, cod. IPPC principale 6.4a). Provvedimento
Autorizzatorio Unico Regionale

AVVISO
I testi dei decreti sono consultabili
nel sito: www.norme.marche.it

Decreto del Dirigente del Settore Valuta-
zioni e Autorizzazioni Ambientali del 23
dicembre 2024, n. 244

[V01030] D.Lgs. n. 152/2006, art. 19; L.R. n.
11/2019, art.4. Progetto "Riconversione indu-
striale e riqualificazione ambientale dell’area
Gola della Rossa, comune di Serra San Quiri-
co (AN) — tecniche innovative e coltivazione in
sotterraneo su calcare massiccio- Variante non
sostanziale gestione amministrativa cameroni
sito estrattivo Est, definizione esecutiva came-
roni 1 e 2A, sito estrattivo Est". Proponente: So-
cieta Gola della Rossa Mineraria s.p.a. . ASsog-
gettamento a VIA.
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IL DIRIGENTE
omissis
DECRETA

ASSOGGETTARE ai sensi dell’art. 19, comma 8 del
decreto legislativo 3 aprile 2006, n. 152, alla successiva
procedura di Valutazione di Impatto Ambientale (VIA),
il progetto denominato "riconversione industriale e ri-
qualificazione ambientale dell’area Gola della Rossa,
comune di Serra San Quirico (AN) — tecniche innova-
tive e coltivazione in sotterraneo su calcare massiccio-
Variante non sostanziale gestione amministrativa came-
roni sito estrattivo Est, definizione esecutiva cameroni 1
e 2A, sito estrattivo Est" della Societa Gola della Rossa
Mineraria s.p.a., per le motivazioni riportate nel docu-
mento istruttorio.

DI DARE ATTO che, ai sensi del comma 4 dell’art.19
del D.Lgs.152/2006, nel corso del procedimento non
sono pervenute osservazioni, da parte del pubblico in-
teressato.

DI DARE ATTO che, ai sensi dell’art. 19, comma 12
del decreto legislativo 3 aprile 2006, n. 152, tutta la do-
cumentazione afferente al procedimento, le osservazio-
ni, i pareri e contributi istruttori pervenuti sono pubbli-
cati sul sito internet istituzionale.

DI PUBBLICARE copia per estratto del presente prov-
vedimento sul BUR Marche e copia integrale sul sito re-
gionale www.norme.marche.it, e sul sito web dell’ Auto-
rita Competente selezionando il codice pratica V01030:

https://www.regione.marche.it/Regione-Utile/
Ambiente/Controlli-e-Autorizzazioni/Valutazioni-di-

impatto-ambientale-VIA#16008 Ricerca-Procedimenti

DI RAPPRESENTARE che il presente provvedimento
¢ rilasciato ai soli fini stabiliti dalla L.R. n. 11/2019, e
non sostituisce in alcun modo pareri o atti di assenso,
comunque denominati, di competenza di questa o di al-
tre Amministrazioni.

DI STABILIRE, ai sensi del D.lgs. 152/2006, che i ter-
mini di validita del presente atto sono di 5 anni.

Attesta, inoltre, che dal presente decreto non deriva né
puo derivare un impegno di spesa a carico della Re-
gione.

Si attesta I’avvenuta verifica dell’inesistenza di situa-
zioni anche potenziali di conflitto di interesse ai sensi
dell’art. 6bis della L. 241/1990 e s.m.i.

Il dirigente
(Roberto Ciccioli)
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Decreto del Dirigente del Settore Valuta-
zioni e Autorizzazioni Ambientali del 23
dicembre 2024, n. 245

D. Lgs. n. 152/2006, art. 29-nonies, comma 1.
Installazione 00215AIA. Ditta: Esino Proteine
installazione cod. IPPC 6.5, sita in Via Mattei,
Castelplanio (AN). Modifica allegati

Decreto del Dirigente del Settore Valuta-
zioni e Autorizzazioni Ambientali del 23
dicembre 2024, n. 246

D.Lgs. 152/2006, art. 29, comma 2 lett a). Dif-
fida ad adempiere.

Decreto del Dirigente del Settore Valuta-
zioni e Autorizzazioni Ambientali del 23
dicembre 2024, n. 247

D. Lgs. n. 152/2006 — Incarico all’ARPA Mar-
che di n. 5 visite ispettive straordinarie aisen-
si dell’art. 29-decies, comma 4, del D. Lgs. n.
152/2006. Impegno di spesa € 30.000,00 -
Capitolo 2090210069 bilancio 2024-2026, an-
nualita 2024.

Decreto del Dirigente del Settore Valuta-
zioni e Autorizzazioni Ambientali del 23
dicembre 2024, n. 248

Art. 50, comma 1, lettera b) del D.lgs. n.
36/2023 — DD n. 232/ VAAM del 10/11/2024
- Procedura di affidamento diretto, attraver-
so la piattaforma GT-SUAM, del Servizio di
ideazione e progettazione di una campagna
informativa sullimpatto degli inquinanti at-
mosferici su salute, ecosistemi, clima e su com-
portamenti virtuosi a minore impatto ambien-
tale — Affidamento definitivo ed efficace — CUP
B72B23000080001 - CIG B4D6E8S2EAC — Im-
porto 75.000,00 (IVA inclusa,).

Decreto del Dirigente del Settore Valuta-
zioni e Autorizzazioni Ambientali del 24
dicembre 2024, n. 249

Art. 21 del D.Lgs. 17/02/2017, n. 42: Elenco
ministeriale dei soggetti abilitati allo svolgi-
mento della professione di tecnico competente
in acustica. Istanza di iscrizione di S.A. - prot.
n. 1511642 del 29/11/2024.

Decreto del Dirigente del Settore Valuta-
zioni e Autorizzazioni Ambientali del 24
dicembre 2024, n. 250
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D.G.R. n. 1949 del 16/ 12/2024. Prenotazione
impegno di spesa per lattuazione dell’Accordo
tra Regione Marche, Universita Politecnica delle
Marche e Agenzia Regionale per la Protezione
Ambientale (ARPAM) per il completamento del
Progetto di ricerca finalizzato alla implemen-
tazione di modellistica per la valutazione del
rischio ambientale connesso all’esercizio delle
installazioni soggette ad Autorizzazione Inte-
grata Ambientale (AIA). Capitoli 2090210073 e
2090210052, bilancio di previsione 202

AVVISO
I testi dei decreti sono consultabili
nel sito: www.norme.marche.it

DIREZIONE - PROTEZIONE CIVILE E SICUREZZA
DEL TERRITORIO

Decreto del Dirigente del Settore Genio Ci-
vile Marche Nord del 20 dicembre 2024, n.
818

L. 191/2009 art. 2 comma 240 - DL 91/2014-
L. 116/2014 art. 10. Accordo di Programma
MATTM-Regione Marche 25.11.2010. COD.
11IR288/G1 Interventi a protezione dell’abi-
tato di Fiorenzuola di Focara, Comune di PE-
SARO (PU). Importo € 4.800.000,00 (IVA incl.).
— Affidamento Lavori di esecuzione indagine
geognostica integrativa in corrispondenza di
alcune opere in cemento armato per la messa
in sicurezza della strada di servizio della ma-
rina in loc. Fiorenzuola di Focara in Comune di
Pesaro (PU). CUP

AVVISO
I testi dei decreti sono consultabili
nel sito: www.norme.marche.it

Decreto del Dirigente del Settore Genio Ci-
vile Marche Nord del 20 dicembre 2024, n.
819

R.D. 523/1904; ART. 31 L.R. 5/2006 - Dema-
nio pubblico - ramo idrico. Cessazione della
concessione per occupazione di area demania-
le ad uso din. 1 appostamento fisso da caccia,
lungo il fiume Metauro nel comune di Fano in
loc. Metaurilia (foglio 77 ant. mapp.le 68). Ri-
chiedente: Garbatini Giovanni. ID 556

IL DIRIGENTE
omissis

DECRETA
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1. DI DISPORRE, a seguito di rinuncia, la cessazione
della concessione rilasciata con Decreto della P.F.
Tutela del Territorio di Pesaro e Urbino n. 354 del
10/08/2021 al Sig GARBATINI GIOVANNI (C.F.
GRBGNN57T24D4887) residente in Fano, Via
Fossa Sant’Orso n. 2, per 1’occupazione di un’area
appartenente al Demanio Idrico ad uso N. 1 APPO-
STAMENTO FISSO DA CACCIA di mq. 100 lungo
il Fiume Metauro, in localita Metaurilia in corrispon-
denza del terreno distinto al Foglio 77, antistante il
mappale 68 del Comune di Fano;

2. DIDISPORRE che I’area, a seguito del presente atto,

dovra essere liberata da ogni oggetto e materiale ad
esclusione della vegetazione presente e lasciata nelle
condizioni originarie ricordando che qualora cid non
accadesse sara considerata occupazione abusiva di
Demanio Idrico e, pertanto, perseguibile nei termini
di legge, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000;

3. DI RISERVARSI la possibilita di effettuare suc-

cessivi controlli e verifiche per accertare 1’effettivo
sgombero dell’area ed il ripristino delle condizioni
originarie;

4. DI RAPPRESENTARE che il presente atto ¢ rila-

sciato ai soli fini delle esigenze di tutela e gestione
del Demanio Idrico come stabilito dall’art. 30 e 31
della L.R.n. 5 del 09.06.2006 e non sostituisce in al-
cun modo ulteriori pareri od atti di assenso, comun-
que denominati, di competenza di questa o altre am-
ministrazioni non oggetto del presente atto. Pertanto
la ditta dovra ottenere tutte le ulteriori autorizzazioni
necessarie per la legittima occupazione dell’area;

5. DI INVIARE copia conforme all’originale del pre-

sente Decreto al Sig. Garbatini Giovanni;

6. DI TRASMETTERE il presente atto al Comune di

Fano;

7. DI PUBBLICARE il presente atto, per estratto sul

Bollettino Ufficiale della Regione Marche;

8. DIATTESTARE che il responsabile del procedimen-

to, ai sensi dell'art. 5 comma 1 della Legge 241/90, ¢
il Dott. Roberto Gattoni per il quale ¢ avvenuta la ve-
rifica dell'inesistenza di situazioni, anche potenziali,
di conflitto di interesse ai sensi dell’art. 6-bis della
L.241/1990 nei confronti dei destinatari del presente
atto e che la documentazione concernente la presen-
te concessione puo essere visionata presso 1’ufficio
di supporto amministrativo della P.F.;

9. DI RAPPRESENTARE ai sensi dell'art. 3 comma 4

della legge 241/90, che il presente atto puo essere
impugnato dinanzi al TAR Marche entro 60 giorni
con ricorso giurisdizionale oppure entro 120 giorni
con ricorso straordinario amministrativo al Capo
dello Stato ai sensi del D.P.R. 24 novembre 1971 n.
1199;

10. DI ATTESTARE che dal presente decreto non deriva
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né puo derivare un impegno di spesa a carico della
Regione Marche.

Il Dirigente
(Arch. Lucia Taffetani)

Decreto del Dirigente del Settore Genio Ci-
vile Marche Nord del 23 dicembre 2024, n.
820

R.D. 25/07/ 1904 n. 523 - Demanio Pubblico -
Rameo Idrico. Ripristino attraversamento a gua-
do del Torrente Tarugo, posto tra i mappali 14
del foglio 35 di Fossombrone e 116 del foglio
1 di Sant’Ippolito, nonché movimentazione del
materiale inerte e rimozione del materiale vege-
tale trasportato dalle piene, in corripondenza
del mappale 21 del foglio 35 e del mappale 67
del foglio 35.Richiedente: Mariani Pierangelo
(C.E. MRNPNGS55L19B352C). Autorizzazione
Rep. n. 3081/ me.

AVVISO
I testi dei decreti sono consultabili
nel sito: www.norme.marche.it

Decreto del Dirigente del Settore Genio Ci-
vile Marche Nord del 23 dicembre 2024, n.
821

R.D. 523/1904; ART. 31 L.R. 5/2006 - Dema-
nio pubblico - ramo idrico. Cessazione della
concessione per occupazione di area demania-
le ad uso agiamento di mq. 200, lungo il torren-
te Apsa nel comune di Vallefoglia in loc. Cappo-
nello (foglio 17 ant mapp.le 245). Richiedente:
E.lli Tenerinisergio & Alvaro Srl. ID 592

IL DIRIGENTE
omissis
DECRETA

1. DI DISPORRE, a seguito di rinuncia, la cessazione
della concessione rilasciata con Decreto del Dirigen-
te del Settore Genio Civile Marche Nord n. 516 del
09/08/2024 alla ditta FLLI TENERINI SERGIO &
ALVARO SRL (PIVA 00574680542) con sede in
Deruta (PG), Strada Esterna Vicinale dei Molinel-
li snc, per I’occupazione di un’area appartenente al
Demanio Idrico ad uso AGIAMENTO (spazio ma-
novra mezzi e deposito materiali) di mq. 200 lungo il
Torrente Apsa, in corrispondenza del terreno distinto
al Foglio 17, ant. mappale 245 del Comune di Valle-
foglia;
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2. DIDISPORRE che I’area, a seguito del presente atto,
dovra essere liberata da ogni oggetto e materiale ad
esclusione della vegetazione presente e lasciata nelle
condizioni originarie ricordando che qualora cid non
accadesse sara considerata occupazione abusiva di
Demanio Idrico e, pertanto, perseguibile nei termini
di legge, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000;

3. DI RISERVARSI la possibilita di effettuare suc-
cessivi controlli e verifiche per accertare 1’effettivo
sgombero dell’area ed il ripristino delle condizioni
originarie;

4. DI RAPPRESENTARE che il presente atto ¢ rila-
sciato ai soli fini delle esigenze di tutela e gestione
del Demanio Idrico come stabilito dall’art. 30 e 31
della L.R. n. 5 del 09.06.2006 e non sostituisce in al-
cun modo ulteriori pareri od atti di assenso, comun-
que denominati, di competenza di questa o altre am-
ministrazioni non oggetto del presente atto. Pertanto
la ditta dovra ottenere tutte le ulteriori autorizzazioni
necessarie per la legittima occupazione dell’area;

5. DI INVIARE copia conforme all’originale del pre-
sente Decreto alla Ditta FLLI TENERINI SERGIO
& ALVARO SRL;

6. DI TRASMETTERE il presente atto al Comune di
Vallefoglia;

7. DI PUBBLICARE il presente atto, per estratto sul
Bollettino Ufficiale della Regione Marche;

8. DIATTESTARE che il responsabile del procedimen-
to, ai sensi dell'art. 5 comma 1 della Legge 241/90, ¢
il Dott. Roberto Gattoni per il quale ¢ avvenuta la ve-
rifica dell'inesistenza di situazioni, anche potenziali,
di conflitto di interesse ai sensi dell’art. 6-bis della
L.241/1990 nei confronti dei destinatari del presente
atto e che la documentazione concernente la presen-
te concessione pud essere visionata presso 1'ufficio
di supporto amministrativo della P.F.;

9. DI RAPPRESENTARE ai sensi dell'art. 3 comma 4

della legge 241/90, che il presente atto pud essere

impugnato dinanzi al TAR Marche entro 60 giorni
con ricorso giurisdizionale oppure entro 120 giorni
con ricorso straordinario amministrativo al Capo

dello Stato ai sensi del D.P.R. 24 novembre 1971 n.

1199;

DI ATTESTARE che dal presente decreto non deriva

né puo derivare un impegno di spesa a carico della

Regione Marche.

10.

Il Dirigente
(Arch. Lucia Taffetani)

Decreto del Dirigente del Settore Genio Ci-
vile Marche Nord del 24 dicembre 2024, n.
822

Servizio di monitoraggio ambientale per i la-
vori di realizzazione di casse di espansione
nei Comuni di Falconara Marittima, Camerata
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Picena e Ancona, per la riduzione del rischio
idrogeologico nelle aree del bacino idrografico
del Fiume Esino interessate dagli eventi allu-
vionali del 2006, O.P.C.M. N. 3548/2006 (CUP
HI11I11000100001 — CIG 8785348A82). Ap-
provazione modifica contrattuale.

Decreto del Dirigente del Settore Genio Ci-
vile Marche Nord del 24 dicembre 2024, n.
823

D.Lgs. 36/2023. “Lavori di ripristino muro
crollato in idrografica sinistra fiume Foglia al
km 23+550 della S.S. 744 Fogliense, in Co-
mune di Sassocorvaro Auditore (PU)”. CUP
B76F22000280002 - CIG B25290887C.
Approvazione progetto di modifica delle la-
vorazioni di contratto. Integrazione impegni
e prenotazioni di spesa a copertura del QE
dell’intervento. Capitolo 2090120189, bilancio
2024/2026, annualita 2024.

AVVISO
I testi dei decreti sono consultabili
nel sito: www.norme.marche.it

Decreto del Dirigente del Settore Genio Ci-
vile Marche Nord del 24 dicembre 2024, n.
824

D.Lgs. 152/2006 - R.D. 1775/1933 - L.R.
5/2006, art. 37. Riconoscimento dei prelie-
vi di acqua pubblica in atto ad uso idropota-
bile (pozzi) ubicati nei Comuni di Fano, Mon-
te Porzio e Mondolfo. Ditta: ASET SPA (P. IVA
01474680418).

IL DIRIGENTE
omissis
DECRETA

1) Di riconoscere, ai sensi dell’art. 37, comma 3 della
L.R. 5/2006 e fatti salvi e impregiudicati i diritti e
¢gli interessi di soggetti terzi, ad ASET SPA (P. IVA
01474680418), il diritto a derivare e utilizzare acqua
pubblica ad uso idropotabile dai punti di prelievo
(pozzi) riportati nell’allegato 1 al presente atto, che
costituisce parte integrante e sostanziale del presente
atto.

2) Di stabilire che ASET SPA, quale gestore del servi-

zio idrico integrato, & tenuta a:

- prelevare acqua pubblica nel rispetto dei limiti

di portata indicati, per ciascun punto di prelievo,
nell’allegato 1 al presente atto;
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- installare per ciascun punto di prelievo, idoneo
dispositivo di misurazione dei quantitativi idri-
ci prelevati, da posizionare in modo da essere
facilmente accessibile dalle Autorita preposte al
controllo;

- comunicare a questo Settore, entro il 31 mar-
zo di ogni anno, i quantitativi idrici prelevati
nell’anno precedente;

- corrispondere il canone demaniale per ’'uso di-
chiarato, il cui importo ¢ determinato e comuni-
cato annualmente dalla Regione Marche;

- provvedere alla messa in sicurezza dei poz-
zi contro gli infortuni o le intrusioni casuali, e
porre in atto ogni utile accorgimento al fine di
evitare inquinamenti accidentali della falda;

- effettuare, per i prelievi superiori a 2,0 /s, il
monitoraggio della falda, da concordare pre-
viamente con questo Settore e con la Direzione
Ambiente e Risorse Idriche, allo scopo di valu-
tare il trend piezometrico della falda, cosi come
previsto nella nota prot. 1318282 del 04/11/2019
della ex PF. Tutela delle Acque e Difese del
Suolo e della Costa di recepimento della Diret-
tiva “Derivazioni” dell’Autoritd di Bacino Di-
strettuale. In luogo a tale monitoraggio potranno
essere esibiti, se disponibili, dati gia in possesso
del gestore.

Di precisare che il rilascio del presente provvedi-
mento ¢ effettuato sulla base delle informazioni ad
oggi disponibili e che 1’acquisizione di ulteriori dati
e/o I’eventuale approvazione di direttive specifiche
per la salvaguardia delle risorse idriche, potrebbe-
ro determinare, anche mediante I’'imposizione di
prescrizioni o limitazioni temporali, la revisione di
quanto assentito con il presente atto, senza che ciod
possa dare luogo alla corresponsione di indennizzi.

Di stabilire, altresi, che ai sensi dell’art. 37 della
L.R.5/2006, il presente decreto ha una durata massi-
ma di 5 anni a partire dalla data della sua emissione,
e che entro tale termine, ai fini della continuazione
del prelievo, dovra essere presentata a questo Settore
apposita domanda di concessione di derivazione plu-
riennale secondo la normativa vigente.

Di precisare che il titolare della derivazione terra sol-
levata e indenne la Regione Marche - Settore Genio
Civile Marche Nord, da qualunque danno o molestia
alle persone ed alle cose nonché da ogni reclamo od
azione eventualmente promossi da terzi per il fatto
del presente atto.

Di inviare copia conforme all’originale del presente
Decreto ad ASET SPA e, per opportuna conoscenza,
ad AATO N. 1 MARCHE NORD - PESARO E UR-
BINO, nonché alla Direzione Ambiente e Risorse
Idriche della Regione Marche.
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7) Di pubblicare il presente atto per estratto sul Bollet-
tino Ufficiale della Regione Marche, ai sensi della
LR. 28 luglio 2003 n. 17.

8) Di precisare che il responsabile del procedimento,

ai sensi dell’art. 5 della Legge 07/08/1990 n. 241 ¢

il dott. Fabrizio Furlani e che gli atti concernenti il

presente Decreto possono essere visionati presso il

Settore Genio Civile Marche Nord della Regione

Marche.

9) Di rappresentare, ai sensi dell'art. 3, comma 4 della

L. 241/1990, che avverso il presente atto puo essere

proposto:

- Ricorso giurisdizionale, per le materie di cui
all’art. 140 del T.U. n. 1775/1933, al Tribunale
delle acque entro sessanta giorni dalla notifica
del presente atto da effettuarsi con le procedure
di cui all’art. 145 del T.U. n. 1775/1933;

- Ricorso giurisdizionale per le materie di cui
all’art. 143 del T.U. n. 1775/1933, al Tribunale
Superiore delle acque entro sessanta giorni dalla
notifica del presente atto, notifica da effettuarsi
con le procedure di cui all’art. 145 del T.U. n.
1775/1933.

Per tutti gli altri aspetti, pud essere presentato ricor-

so giurisdizionale al T.A .R. Marche, entro sessanta

giorni dal giorno della notifica del presente atto o da
quello in cui I’interessato ne ha avuto piena cono-
scenza.

Si attesta ’avvenuta verifica dell’inesistenza di situa-
zioni anche potenziali di conflitto di interesse ai sensi
dell’art. 6 bis della L. 241/1990. Si attesta inoltre che dal
presente decreto non deriva né puo derivare un impegno
di spesa a carico della Regione.

Il Dirigente
Arch. Lucia Taffetani

ALLEGATI
1) Elenco punti di prelievo (pozzi) oggetto di ricono-
scimento.

AVVISO
L’allegato & consultabile nel sito:
www.norme.marche.it

Decreto del Dirigente del Settore Genio Ci-
vile Marche Nord del 24 dicembre 2024, n.
825

D.Lgs. 152/2006 - R.D. 1775/1933 - L.R. 5/
2006, art. 37. Riconoscimento dei prelievi di
acqua pubblica in atto (pozzi e sorgenti) ad
uso idropotabile e ad “altri usi” ubicati nel
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territorio della provincia di Pesaro e Urbino.
Ditta: MARCHE MULTISERVIZI SPA (P. IVA
02059030417).

IL DIRIGENTE
omissis
DECRETA

1) Di riconoscere, ai sensi dell’art. 37, comma 3 della
L.R.5/2006 e fatti salvi e impregiudicati i diritti e gli
interessi di soggetti terzi, a MARCHE MULTISER-
VIZI SPA (P. IVA 02059030417), il diritto a deriva-
re e utilizzare acqua pubblica dai punti di prelievo
(pozzi e sorgenti) riportati nei seguenti allegati, che
costituiscono parte integrante e sostanziale del pre-
sente atto:

- Allegato n. 1: Elenco delle derivazioni esistenti
di acqua pubblica ad uso idropotabile (pozzi e
sorgenti) ubicate nel territorio della provincia di
Pesaro e Urbino e gestite da MARCHE MULTI-
SERVIZI SPA

- Allegato n. 2: Elenco delle derivazioni esistenti
di acqua pubblica ad “altri usi” (pozzi) ubicate
nel territorio della provincia di Pesaro e Urbino
e gestite da MARCHE MULTISERVIZI SPA

2) Di stabilire che MARCHE MULTISERVIZI SPA,

quale gestore del servizio idrico integrato, & tenuta a:

- prelevare acqua pubblica nel rispetto dei limiti
di portata indicati, per ciascun punto di prelievo,
negli allegati 1 e 2 al presente atto;

- installare per ciascun punto di prelievo, idoneo
dispositivo di misurazione dei quantitativi idri-
ci prelevati, da posizionare in modo da essere
facilmente accessibile dalle Autorita preposte al
controllo;

- comunicare a questo Settore, entro il 31 mar-
zo di ogni anno, i quantitativi idrici prelevati
nell’anno precedente;

- corrispondere il canone demaniale per ’uso di-
chiarato, il cui importo ¢ determinato e comuni-
cato annualmente dalla Regione Marche;

- provvedere alla messa in sicurezza dei punti di
prelievo contro gli infortuni o le intrusioni ca-
suali, e porre in atto ogni utile accorgimento al
fine di evitare inquinamenti accidentali della fal-
da;

- effettuare, per i prelievi superiori a 2,0 1/s, il
monitoraggio della falda, da concordare pre-
viamente con questo Settore e con la Direzione
Ambiente e Risorse Idriche, allo scopo di valu-
tare il trend piezometrico della falda, cosi come
previsto nella nota prot. 1318282 del 04/11/2019
della ex P.F. Tutela delle Acque e Difese del
Suolo e della Costa di recepimento della Diret-
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tiva “Derivazioni” dell’Autoritd di Bacino Di-
strettuale. In luogo a tale monitoraggio potranno
essere esibiti, se disponibili, dati gia in possesso
del gestore.

3) Di stabilire, visto I’elevato numero di punti di cap-
tazione presenti sul territorio e la intrinseca dif-
ficolta di addivenire ad una completa ed esaustiva
conoscenza di tali prelievi, che gli elenchi di cui al
presente atto potranno essere modificati e aggiornati
annualmente da questo Settore, su proposta del ge-
store MARCHE MULTISERVIZI SPA.

4) Di precisare che il rilascio del presente provvedi-

mento ¢ effettuato sulla base delle informazioni ad

oggi disponibili e che 1’acquisizione di ulteriori dati

e/o I’eventuale approvazione di direttive specifiche

per la salvaguardia delle risorse idriche, potrebbe-

ro determinare, anche mediante I’imposizione di

prescrizioni o limitazioni temporali, la revisione di

quanto assentito con il presente atto, senza che cio

possa dare luogo alla corresponsione di indennizzi.

5) Di stabilire, altresi, che ai sensi dell’art. 37 della

L.R.5/2006, il presente decreto ha una durata massi-

ma di 5 anni a partire dalla data della sua emissione,

e che entro tale termine ai fini della continuazione

del prelievo, dovra essere presentata a questo Setto-

re apposita domanda di concessione di derivazione
pluriennale secondo la normativa vigente.

6) Di precisare che il titolare della derivazione terra sol-

levata e indenne la Regione Marche - Settore Genio

Civile Marche Nord, da qualunque danno o molestia

alle persone ed alle cose nonché da ogni reclamo od

azione eventualmente promossi da terzi per il fatto
del presente atto.

7) Di inviare copia conforme all’originale del presente

Decreto a MARCHE MULTISERVIZI SPA e, per

opportuna conoscenza, ad AATO N. 1 MARCHE

NORD - PESARO E URBINO, nonché alla Direzio-

ne Ambiente e Risorse Idriche della Regione Mar-

che.

8) Di pubblicare il presente atto per estratto sul Bollet-

tino Ufficiale della Regione Marche, ai sensi della

L.R. 28 luglio 2003 n. 17.

9) Di precisare che il responsabile del procedimento,

ai sensi dell’art. 5 della Legge 07/08/1990 n. 241 ¢

il dott. Fabrizio Furlani e che gli atti concernenti il

presente Decreto possono essere visionati presso il

Settore Genio Civile Marche Nord della Regione

Marche.

10)Di rappresentare, ai sensi dell'art. 3, comma 4 della
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L. 241/1990, che avverso il presente atto puod essere

proposto:

- Ricorso giurisdizionale, per le materie di cui
all’art. 140 del T.U. n. 1775/1933, al Tribunale
delle acque entro sessanta giorni dalla notifica
del presente atto da effettuarsi con le procedure
di cui all’art. 145 del T.U. n. 1775/1933;

- Ricorso giurisdizionale per le materie di cui
all’art. 143 del T.U. n. 1775/1933, al Tribunale
Superiore delle acque entro sessanta giorni dalla
notifica del presente atto, notifica da effettuarsi
con le procedure di cui all’art. 145 del T.U. n.
1775/1933.

Per tutti gli altri aspetti, puo essere presentato ricor-

so giurisdizionale al T.A.R. Marche, entro sessanta

giorni dal giorno della notifica del presente atto o da
quello in cui I'interessato ne ha avuto piena cono-
scenza.

11)Si attesta I’avvenuta verifica dell’inesistenza di si-
tuazioni anche potenziali di conflitto di interesse ai
sensi dell’art. 6 bis della L. 241/1990.

12)Si attesta, inoltre, che dal presente decreto non de-
riva né puo derivare un impegno di spesa a carico
della Regione.

Il Dirigente
Arch. Lucia Taffetani

ALLEGATI

1) Elenco delle derivazioni esistenti di acqua pubblica
ad uso idropotabile (pozzi e sorgenti) ubicate nel ter-
ritorio della provincia di Pesaro e Urbino e gestite da
MARCHE MULTISERVIZI SPA.

Elenco delle derivazioni esistenti di acqua pubbli-
ca ad “altri usi” (pozzi) ubicate nel territorio della
provincia di Pesaro e Urbino e gestite da MARCHE
MULTISERVIZI SPA.

2)

AVVISO
L’allegato ¢ consultabile nel sito:
www.norme.marche.it

Decreto del Dirigente del Settore Genio Ci-
vile Marche Nord del 24 dicembre 2024, n.
826

ART. 7 R.D.L. 3267/1923 - D.P.R. 6 giugno
2001, n. 380 e s.m.i.. - Art. 12 c. 1-2 L.R. 6/
2005 SPORTELLO UNICO PER LE ATTIVITA’
PRODUTTIVE DELL’UNIONE MONTANA ALTA
VALLE DEL METAURONulla osta con prescri-
zioni a tutela del vincolo idrogeologico per am-
pliamento della struttura country house, riqua-
lificazione energetica e delle aree esterne, sito
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in via Bocca Trabaria ovest, 96; (Foglio 210,
Part. 37-189-190-252-255 e Part.257 Sub.7,
Part. 359 Sub. 4-6 Sub. 6), Comune di Ur

AVVISO
I testi dei decreti sono consultabili
nel sito: www.norme.marche.it

Decreto del Dirigente del Settore Genio Ci-
vile Marche Sud del 20 dicembre 2024, n.
849

R.D. 1775/1933; L.R. 5/2006 — Riconoscimen-
to utenza di derivazioni di acque pubbliche ad
uso: irriguo florovivaistico ed usi assimilati da
pozzi esistenti (identificati nel database regio-
nale con codici ID: 76427 -76428), ubicati nel
Comune di Colli del Tronto (AP), su area iden-
tificata catastalmente al mappale n. 22, Foglio
6 e mappale n. 434, Foglio 6 — Ditta: Azienda
Agricola F.lli Bernabei Bruno e Vincenzo ss
(P.I.: 01034240448) con sede legale a Spinetoli
(AP), Via Spontini 3/a - Prat. 1457/AP

IL DIRIGENTE

omissis

DECRETA

- di riconoscere, ai sensi dell’art. 37, comma 3, della
L.R.5/2006, ’utenza in atto di derivazione di acque
pubbliche ad uso: florovivaistico ed usi assimilati
(lavaggio teloni, serre) da pozzi (Cod.ID: 76427-
76428) della Ditta: Azienda Agricola F.1li Bernabei
Bruno e Vincenzo ss (P.I.: 01034240448) con sede
legale a Spinetoli (AP), Via Spontini 3/a, ai sensi
dell’art. 37, comma 3, della L.R. 5/200, fatti salvi e
impregiudicati i diritti e gli interessi di soggetti terzi,
entro i limiti di disponibilita dell’acqua e comun-
que nella prospettiva della sua tutela e risparmio,
anche tramite la raccolta di acque piovane o sistemi
alternativi, riutilizzo e riciclo della risorsa, elimina-
zione degli sprechi e riduzione dei consumi, median-
te I'utilizzazione delle migliori tecniche disponibi-
li, e secondo quanto previsto dal D. Lgs. 152/2006,
considerato che “I’acqua non é un prodotto commer-
ciale bensi un patrimonio che va protetto, difeso e
trattato come tale” (Direttiva 2000/60/CE);

- di stabilire che la derivazione di acque pubbliche
dai pozzi Cod.ID: 76427-76428, ubicati su area ca-
tastalmente identificata (alla data di presentazione
della denuncia dei pozzi) al mappale n. 22, Foglio
6 e mappale n. 434, Foglio 6 del Comune di Colli
del Tronto, dovra avvenire nel rispetto delle seguenti
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prescrizioni:
= il prelievo, da effettuare nei mesi da marzo a
settembre, per I’irrigazione di un vivaio desti-
nato a colture di piante ornamentali (fuori ter-
ra, in piena aria, serre etc.), non potra superare
la portata istantanea max di moduli 0,02 (pari
a 2 1/s) e il volume massimo complessivo di
mc 5000/annui;
= dovra essere installato idoneo misuratore di
portata (contatore volumetrico) le cui carat-
teristiche tecniche dovranno essere comu-
nicate allo scrivente Settore entro 60 gior-
ni dalla notifica del presente decreto, ai fini
della denuncia annuale dei volumi di acqua
prelevati;
® un eventuale superamento della portata massi-
ma e del prelievo annuo complessivo concessi
(con una tolleranza del 15%) costituisce vio-
lazione di una norma essenziale della deriva-
zione, punibile con sanzione amministrativa
ai sensi della vigente normativa in materia di
acque pubbliche in oggetto specificata;
= il titolare della derivazione dovra porre in atto
ogni utile accorgimento per la messa in sicu-
rezza del pozzo e al fine di evitare inquina-
menti accidentali delle falde, nonché infortuni
o intrusioni casuali;
= e ristrutturazioni, i potenziamenti o modi-
fiche sostanziali del sistema di distribuzione
delle acque come risultante dalla documenta-
zione tecnica agli atti relativa al pozzo in og-
getto che siano intervenuti successivamente
all’ originaria denuncia e autocertificazione
dei dati tecnici e catastali riportati nella sche-
da allegata, dovranno essere tempestiva-
mente denunciati allo scrivente Settore, a
pena di sanzioni pecuniarie di cui al TU Ac-
que Pubbliche (RD 1775/33 e s.m.i.),in caso
di discordanze riscontrate in sede di eventuale
effettuazione di sopralluogo ricognitivo;
= Ja ditta concessionaria terra sollevata e inden-
ne la Regione Marche - Settore Genio Civile
Marche Sud di AP da qualunque danno o mo-
lestia alle persone e alle cose, nonché da ogni
reclamo o azione eventualmente promossi da
terzi per il fatto del presente atto;
= Ja ditta concessionaria dovra consentire 1’ac-
cesso al personale incaricato di effettuare ac-
certamenti e/o verifiche;
® J’acquisizione di ulteriori dati e/o I’eventua-
le approvazione di direttive specifiche per la
salvaguardia delle risorse idriche potrebbero
determinare la revisione delle condizioni sta-
bilite nel presente atto;
- di stabilire che la Ditta: Azienda Agricola F.li
Bernabei Bruno e Vincenzo ss, entro 20 giorni
dall’emanazione del presente decreto, dovra
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effettuare il pagamento del canone annuale 2024,
pari ad € 170,00 da versare tramite BONIFICO
BANCARIO con le seguenti coordinate: IBAN:
IT 49 X 07601 02600 001034627750, intestato a:
Regione Marche, proventi utilizzo demanio idrico/
piccole derivazioni art. 46 L.R. 5/2006 causale: AP
—CD = DittQ: ...
canone 2024;

- di precisare che il presente decreto, ai sensi
dell’art. 37 della L.R. 5/2006, ha una durata di 5
anni a partire dalla data della sua emissione, al
termine dei quali dovra presentare domanda di con-
cessione ordinaria, secondo la normativa vigente,
salvo 1 casi di rinuncia, decadenza o revoca;

- di dare atto che la Ditta concessionaria in ogget-
to dovra corrispondere anticipatamente entro il
31 marzo di ogni anno il canone demaniale, il cui
importo ¢ determinato dalla Regione Marche, come
stabilito dall’art. 46 della L.R. 5/2006, in ragione del
relativo uso, anche se non possa o non voglia fare
uso in tutto o in parte della concessione stessa, salvo
il diritto di rinuncia;

- di stabilire che, ai sensi di quanto disposto dall’art.
67, comma 3, delle NTA del Piano di Tutela delle
Acque della Regione Marche, la Ditta concessiona-
ria dovra comunicare all’ Autorita concedente, en-
tro il 31 marzo di ogni anno, il volume di acque pub-
bliche prelevate dall’impianto nell’anno precedente;

- di dare atto che il presente decreto sara pubblicato
sul BUR e sara visibile sul sito regionale all’indiriz-
zo: http:/www.norme.marche.it;

- di attestare, inoltre, che dal presente decreto non
deriva né puo derivare un impegno di spesa a carico
della Regione.

Si attesta I’avvenuta verifica dell’inesistenza di situa-
zioni anche potenziali di conflitto di interesse ai sensi
dell’art. 6bis della L. 241/1990 e s.m.i.

Il Dirigente
(Ing. Vincenzo Marzialetti)

Decreto del Dirigente del Settore Rischio
Sismico e SA Sisma 2016 del 23 dicembre
2024, n. 318

D.Lgs. n. 36/2023 art. 50 comma 1 lett.b) — Af-
fidamento del Servizio di digitalizzazione delle
schede identificative (cd. “cartellini”) dei pro-
getti strutturali cartacei relativi alle province
di Ascoli Piceno e Fermo — CIG: B4D77162E2
- AGGIUDICAZIONE E PRENOTAZIONE IMPE-
GNO SPESA

AVVISO
I testi dei decreti sono consultabili
nel sito: www.norme.marche.it
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DIPARTIMENTO — POLITICHE SOCIALI,
LAVORO, ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Decreto del Dirigente del Settore Servizi
per I'Impiego e Politiche del Lavoro del 20
dicembre 2024, n. 625

Legge 29 marzo 1985, n. 113 - Approvazione
Graduatoria annuale dei Centralinisti telefonici
non vedenti iscritti, alla data del 31 dicembre
2023, nell’ Elenco istituito per 'ambito provin-
ciale di Ascoli Piceno.

IL DIRIGENTE
omissis
DECRETA

e di considerare le premesse parti integranti e sostan-
ziali del presente dispositivo;

e di approvare, ai sensi della Legge 29 marzo 1985, n.
113 e s.m.i., la Graduatoria annuale dei Centralinisti
telefonici non vedenti che risultano iscritti, alla data
del 31 dicembre 2023, nell’ Elenco istituito per I’am-
bito provinciale di Ascoli Piceno. Detta graduatoria,
allegata al presente atto e parte integrante e sostan-
ziale dello stesso, € individuata come “Allegato A”;

e di dare atto che i nominativi inseriti nella suddetta
graduatoria sono indentificati con il codice attribu-
ito dal gestionale regionale JobAgency (ID SIL),
con I’omissione di dati sensibili conservati agli atti
dell’ufficio, ai fini della protezione dei dati perso-
nali, in conformita alle disposizioni del Reg. UE n.
679/16, del D.Lgs. n. 196/03, del D.LLgs n. 33/13 e
delle Linee Guida del Garante per la protezione dei
dati personali;

¢ di dare atto che contro tale provvedimento ¢ ammes-
so ricorso in sede giurisdizionale (TAR) entro 60
giorni dalla sua pubblicazione e ricorso straordinario
al Capo dello Stato entro 120 giorni dalla sua pubbli-
cazione;

e di disporre la pubblicazione del presente provvedi-
mento per estratto sul BUR Marche ai sensi dell’art.
4,co.2,della L.R. Marche n. 17/2003 e integrale sul
sito regionale dedicato all’Amministrazione traspa-
rente e sul sito regionale norme.marche.it, al fine di
garantire il rispetto delle disposizioni in materia di
trasparenza e accesso generalizzato.

Attesta, inoltre, che dal presente decreto non deriva né
puo derivare un impegno di spesa a carico della Re-

gione.

Si attesta I’avvenuta verifica dell’inesistenza di situa-
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zioni anche potenziali di conflitto di interesse ai sensi
dell’art. 6bis della L. 241/1990 e s.m.i.

1l dirigente
(Massimo Rocchi)

ALLEGATI

Allegato A — Elenco con unica graduatoria dei Centra-
linisti telefonici non vedenti iscritti al 31/12/2023 per
I’ambito provinciale di Ascoli Piceno.

AVVISO
Lallegato ¢ consultabile nel sito:
www.norme.marche.it

Decreto del Dirigente del Settore Servizi
per I'Impiego e Politiche del Lavoro del 20
dicembre 2024, n. 626

Graduatoria Unica Regionale (art. 8 L.68/99)
articolata per sezioni territoriali ai sensi della
DGR 737/2018 — Approvazione degli Elenchi
di competenza territoriale coincidente con il
Centro per UImpiego di San Benedetto del Tr.
(iscritti al 31 dicembre del 2023)

IL DIRIGENTE
omissis
DECRETA

1. di approvare, secondo quanto contenuto nel docu-
mento istruttorio, gli elenchi di competenza terri-
toriale coincidente col Centro per I'Impiego di San
Benedetto del Tr. (iscritti al 31 dicembre del 2023);

2. di dare atto che gli elenchi approvati con il pre-
sente atto si riferiscono agli iscritti alla data del
31/12/2023, in particolare:

- Allegato 1 - Elenco di cui all’art. 1, co. 1, L.
68/99 (Persone con disabilita) - Centro per 1'Im-
piego di San Benedetto del Tr. - 31/12/2023;

- Allegato 2 - Elenco di cui all’art. 18, co. 2, L.
68/99 (Altre categorie protette) - Centro per
I'Impiego di San Benedetto del Tr. - 31/12/2023;

3. di dare atto che i citati allegati 1 e 2 costituiscono
parti integranti e sostanziali del presente atto;

4. didisporre che, in conformita alle disposizioni di cui
al D.Lgs. n. 196/03, al Reg. UE n. 679/2016,al D.L.
gs. n. 33/2013 ed alle Linee Guida del Garante per
la protezione dei dati, per ragioni di protezione dei
dati personali e sensibili, gli iscritti negli Elenchi di
cui agli Allegati 1 e 2 sono identificati con il codice
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IDSIL attribuito dal gestionale regionale JobAgen-
cy. Gli elenchi comprensivi delle anagrafiche sono
depositati agli atti del Centro per I'Impiego di San
Benedetto del Tr.;

5. di disporre la pubblicazione del presente provvedi-
mento:

- per estratto, sul BUR Marche ai sensi dell’art.
4, co. 2, L.R. Marche 17/2003, secondo quanto
previsto dalla lett. c), co. 3, art. 4, della stessa
legge;

- integrale sul sito regionale dedicato all’Ammi-
nistrazione trasparente e sul sito regionale nor-
me.marche.it, al fine di garantire il rispetto delle
disposizioni in materia di trasparenza e accesso
generalizzato.

Attesta, inoltre, che dal presente decreto non deriva né
puo derivare un impegno di spesa a carico della Re-
gione.

Si attesta I’avvenuta verifica dell’inesistenza di situa-
zioni anche potenziali di conflitto di interesse ai sensi
dell’art. 6bis della L. 241/1990 e s.m.i.

1l dirigente
(Dott. Massimo Rocchi)
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Allegato 1 - Elenco di cui all’art. 1, co. 1, L. 68/99 (Persone con disabilita) - Centro
per I'lmpiego di S. Benedetto del Tronto - 31/12/2023

Posizione in 1dsil PuntiTotale
Graduatoria

1 493275 947,00

2 308670 989,00

3 906726 992,50

4 526642 1001,00
5 203514 1003,00
6 224361 1020,00
7 251787 1021,00
8 73322 1023,00
9 465925 1038,00
10 324099 1046,00
11 402394 1047,00
12 308649 1048,00
13 90351 1049,00
14 70132 1051,00
15 401963 1054,00
16 374186 1054,00
17 130873 1056,00
18 407009 1057,00
19 343423 1059,00
20 27054 1063,50
21 278101 1064,50
22 57685 1067,00
23 227757 1068,00
24 109362 1069,00
25 392919 1070,00
26 444969 1073,00
27 425277 1073,00
28 162733 1073,00
29 310959 1073,50
30 103038 1074,00
31 353285 1075,00
32 159404 1075,50
33 27752 1076,00
34 65275 1078,00
35 309390 1078,00
36 288492 1079,00
37 493485 1080,50
38 326169 1080,50
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39 222233 1082,00
40 88297 1082,00
41 98711 1082,00
42 379871 1083,00
43 510145 1083,00
44 374935 1083,00
45 381925 1084,00
46 537208 1085,00
47 443908 1085,00
48 372043 1085,00
49 401719 1087,00
50 114573 1087,00
51 189086 1089,00
52 175115 1089,00
53 426774 1089,00
54 385970 1090,00
55 270004 1090,00
56 381568 1091,00
57 448850 1092,00
58 585948 1092,00
59 493923 1093,50
60 267377 1094,00
61 396660 1097,00
62 509662 1098,00
63 171242 1098,50
64 263420 1100,00
65 127736 1101,00
66 156046 1101,00
67 65666 1101,00
68 100883 1102,00
69 91090 1102,00
70 217362 1103,00
71 245055 1104,00
72 159326 1104,00
73 157506 1106,00
74 13334 1106,50
75 385658 1107,00
76 375405 1107,00
77 380515 1108,50
78 133648 1108,50
79 529074 1109,00
80 421535 1109,00
81 551626 1109,00
82 41360 1109,50
83 470176 1111,00
84 270250 1113,50
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85 273598 1114,00
86 494463 1114,00
87 493552 1114,50
88 450940 1115,00
89 235007 1115,50
90 307594 1116,00
91 176949 1117,00
92 213701 1118,00
93 182381 1118,00
94 573021 1120,00
95 320844 1120,50
96 141830 1121,00
97 530702 1121,00
98 544983 1121,00
99 418181 1121,00
100 316921 1121,00
101 534904 1122,00
102 397736 1122,00
103 111526 1122,50
104 339870 1122,50
105 427825 1123,00
106 76792 1124,00
107 169799 1124,00
108 344086 1124,00
109 520955 1125,00
110 413549 1125,00
111 60245 1125,00
112 50237 1126,00
113 555123 1126,00
114 162803 1126,00
115 253517 1126,50
116 191975 1127,00
117 362864 1127,00
118 273353 1128,00
119 172045 1128,00
120 408812 1128,00
121 134323 1128,00
122 479323 1128,50
123 197082 1128,50
124 224631 1129,00
125 14284 1129,00
126 102924 1129,00
127 552917 1129,00
128 470525 1129,00
129 311675 1130,00
130 178523 1130,00
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2 GENNAIO 2025 BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE MARCHE ANNO LVI-N.1

131 482426 1130,00
132 319482 1131,00
133 85864 1131,50
134 226580 1132,00
135 85853 1132,50
136 528081 1132,50
137 487516 1133,00
138 556913 1133,50
139 231316 1134,00
140 539157 1134,00
141 862042 1134,50
142 466788 1134,50
143 257396 1135,00
144 532381 1135,00
145 586811 1135,00
146 462679 1136,00
147 103544 1136,00
148 54889 1136,00
149 244054 1137,00
150 203600 1137,00
151 441736 1138,00
152 335023 1139,00
153 381173 1139,50
154 58256 1140,00
155 201805 1141,00
156 301914 1141,00
157 493567 1141,50
158 257188 1142,00
159 262566 1142,00
160 629989 1142,00
161 137267 1142,00
162 283256 1142,50
163 535682 1143,00
164 473341 1143,00
165 49771 1143,50
166 224013 1144,00
167 319475 1144,00
168 20250 1144,00
169 225860 1144,50
170 79572 1146,00
171 152494 1146,00
172 87694 1146,50
173 244559 1146,50
174 445364 1147,00
175 120370 1147,00
176 254203 1148,00
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2 GENNAIO 2025 BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE MARCHE ANNOLVI-N.1

177 493888 1148,00
178 630960 1150,00
179 117290 1151,00
180 333803 1151,00
181 32638 1151,00
182 101818 1151,50
183 407708 1151,50
184 630732 1152,00
185 234837 1152,00
186 113132 1152,00
187 157164 1152,00
188 11289 1152,00
189 513037 11562,50
190 288873 11562,50
191 180227 1153,00
192 159253 1153,00
193 629774 1153,50
194 544934 1154,00
195 801144 1154,00
196 382123 1154,00
197 152951 1154,00
198 153321 1154,00
199 85520 1154,00
200 357633 1154,50
201 402001 1155,00
202 466282 1155,00
203 432897 1155,00
204 245630 1156,00
205 491631 1157,00
206 330462 1157,50
207 160247 1157,50
208 79957 1158,00
209 630558 1158,00
210 234696 1158,00
211 631051 1158,00
212 251811 1158,00
213 631441 1159,00
214 658875 1159,00
215 314024 1159,50
216 261885 1160,00
217 541846 1160,00
218 629790 1160,00
219 147932 1161,00
220 519523 1161,00
221 140544 1162,00
222 631994 1162,00
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2 GENNAIO 2025 BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE MARCHE ANNO LVI-N.1

223 389763 1162,00
224 631010 1162,00
225 470271 1162,50
226 630944 1162,50
227 174627 1163,00
228 21558 1163,00
229 630898 1163,00
230 51477 1163,50
231 106459 1164,00
232 179050 1164,00
233 632286 1164,00
234 631131 1164,50
235 83065 1164,50
236 263180 1165,00
237 632268 1165,00
238 637968 1165,00
239 650544 1165,00
240 554740 1165,00
241 629816 1166,00
242 632402 1166,00
243 351415 1166,00
244 685910 1166,50
245 143586 1166,50
246 60560 1167,00
247 353749 1167,00
248 290166 1167,00
249 259197 1167,00
250 632403 1168,00
251 472849 1168,00
252 458698 1168,00
253 562005 1169,00
254 65091 1169,00
255 659646 1169,00
256 494212 1169,00
257 309429 1169,00
258 548350 1169,50
259 232539 1170,00
260 316956 1170,00
261 663907 1170,00
262 525833 1170,00
263 463794 1170,50
264 470458 1171,00
265 371328 1171,00
266 29663 1171,00
267 766546 1171,00
268 631893 1171,50
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2 GENNAIO 2025 BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE MARCHE ANNOLVI-N.1

269 85047 1172,00
270 395441 1172,00
271 296658 1172,00
272 87735 1172,50
273 46178 1173,00
274 791234 1173,00
275 63783 1173,50
276 470303 1174,00
277 506196 1174,00
278 310659 1174,50
279 328884 1175,00
280 270636 1175,00
281 764074 1175,00
282 407031 1175,00
283 208741 1175,00
284 764240 1175,00
285 406484 1175,50
286 207628 1176,00
287 60915 1176,00
288 532131 1176,50
289 158373 1177,00
290 165002 1177,00
291 55431 1177,00
292 87566 1177,00
293 811361 1177,00
294 630253 1177,50
295 488090 1177,50
296 439995 1178,00
297 673845 1178,00
298 651275 1178,00
299 246861 1178,00
300 344266 1178,00
301 453477 1178,00
302 295465 1178,00
303 632307 1178,50
304 374159 1178,50
305 663893 1179,00
306 192476 1179,00
307 677110 1179,00
308 677630 1179,00
309 677709 1179,00
310 54139 1179,00
311 527312 1179,00
312 796800 1179,00
313 151008 1179,50
314 382943 1180,00
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2 GENNAIO 2025 BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE MARCHE ANNO LVI-N.1

315 473451 1180,00
316 231083 1180,00
317 784003 1180,00
318 630689 1181,00
319 758075 1181,00
320 322313 1181,00
321 317163 1182,00
322 487540 1182,00
323 122654 1183,00
324 329460 1183,00
325 240463 1183,00
326 174481 1183,00
327 764397 1183,00
328 440721 1183,00
329 475664 1183,00
330 273441 1183,50
331 469099 1183,50
332 219125 1184,00
333 332570 1184,00
334 338594 1184,50
335 93587 1185,00
336 95705 1185,00
337 548264 1185,00
338 418580 1185,50
339 42776 1185,50
340 449065 1186,00
341 192261 1186,00
342 376260 1186,00
343 222213 1186,00
344 804322 1186,00
345 1287822 1186,00
346 862725 1186,50
347 657895 1187,00
348 165627 1187,00
349 630560 1187,00
350 61162 1187,00
351 455616 1187,00
352 773853 1188,00
353 7934 1188,00
354 808760 1188,00
355 809413 1188,00
356 513514 1189,00
357 370885 1189,00
358 341233 1189,00
359 827479 1189,00
360 261956 1190,00
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2 GENNAIO 2025 BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE MARCHE ANNOLVI-N.1

361 78090 1190,00
362 832457 1190,00
363 335269 1190,00
364 394939 1190,50
365 39612 1190,50
366 403530 1190,50
367 482751 1190,50
368 783689 1190,50
369 630276 1191,00
370 334201 1191,00
371 482793 1191,00
372 834740 1191,00
373 271251 1191,50
374 516841 1191,50
375 260986 1191,50
376 759774 1191,50
377 397741 1192,00
378 359788 1192,00
379 337559 1192,00
380 161859 1192,00
381 592700 1192,00
382 37845 1192,00
383 809845 1192,00
384 314817 1192,00
385 537797 1192,50
386 496674 1193,00
387 152451 1193,00
388 812067 1193,00
389 256691 1193,00
390 771944 1193,50
391 486363 1193,50
392 302178 1194,00
393 441410 1194,00
394 132478 1194,00
395 505904 1194,50
396 357667 1194,50
397 201181 1195,00
398 175121 1195,00
399 407757 1195,00
400 834009 1195,00
401 838932 1195,00
402 887347 1195,00
403 95511 1195,50
404 159298 1195,50
405 808602 1196,00
406 808733 1196,00
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2 GENNAIO 2025 BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE MARCHE ANNO LVI-N.1

407 297976 1196,00
408 492968 1196,00
409 450591 1196,50
410 74850 1197,00
411 129953 1197,00
412 479779 1197,00
413 540051 1197,00
414 117511 1197,00
415 420730 1197,00
416 631352 1197,00
417 814830 1198,00
418 357492 1198,00
419 798562 1198,50
420 276953 1198,50
421 143733 1199,00
422 120202 1199,00
423 242591 1199,00
424 268316 1199,00
425 167048 1199,00
426 485496 1199,50
427 101392 1200,00
428 351582 1200,00
429 513384 1200,00
430 28076 1200,00
431 152234 1200,00
432 629809 1200,50
433 243300 1201,00
434 464138 1201,00
435 827317 1201,00
436 338958 1201,00
437 835610 1201,00
438 84720 1201,00
439 875130 1201,00
440 788140 1201,50
441 540009 1201,50
442 517654 1202,00
443 50684 1202,00
444 506482 1202,50
445 188444 1202,50
446 804447 1202,50
447 174999 1202,50
448 341675 1203,00
449 406756 1203,00
450 898561 1203,00
451 795834 1203,50
452 434657 1203,50
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2 GENNAIO 2025 BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE MARCHE ANNOLVI-N.1

453 768944 1204,00
454 838575 1204,00
455 413373 1204,00
456 109791 1204,00
457 840801 1205,00
458 811337 1205,00
459 12313 1205,00
460 841053 1205,00
461 373497 1205,00
462 857717 1205,00
463 869154 1205,00
464 703710 1205,00
465 430405 1205,00
466 20430 1205,50
467 526724 1206,00
468 188679 1206,00
469 97793 1206,00
470 887010 1206,00
471 364988 1206,50
472 339624 1207,00
473 889280 1207,00
474 81663 1207,00
475 794107 1207,00
476 852573 1208,00
477 363557 1208,00
478 871108 1208,00
479 893676 1208,00
480 914019 1208,00
481 58391 1208,50
482 340185 1208,50
483 412354 1209,00
484 89496 1209,00
485 520681 1209,00
486 238508 1209,00
487 765900 1210,00
488 594635 1210,00
489 116219 1211,00
490 232925 1211,00
491 942285 1211,00
492 428726 1212,00
493 262626 1212,00
494 219249 1212,00
495 180654 1212,50
496 448686 1212,50
497 803832 1213,00
498 91415 1213,00
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499 325664 1213,00
500 382332 1213,00
501 276555 1213,00
502 217083 1213,00
503 249203 1214,00
504 520249 1214,00
505 886464 1214,00
506 333527 1214,00
507 632098 1214,00
508 493993 1215,00
509 9851 1215,00
510 260134 1215,00
511 851698 1215,00
512 62530 1215,00
513 16020 1215,50
514 833267 1215,50
515 230657 1215,50
516 23492 1216,00
517 78138 1216,00
518 461629 1216,00
519 160901 1217,00
520 428209 1217,00
521 374590 1217,00
522 195694 1217,00
523 140219 1217,00
524 139145 1217,50
525 293748 1217,50
526 539983 1217,50
527 889440 1218,00
528 138871 1218,00
529 95654 1218,00
530 932354 1218,00
531 500469 1218,00
532 63037 1218,00
533 809754 1218,50
534 451290 1218,50
535 65706 1219,00
536 900410 1219,00
537 112832 1219,50
538 60248 1219,50
539 848826 1219,50
540 157131 1219,50
541 217584 1220,50
542 399214 1221,00
543 1282339 1221,00
544 1275859 1221,00
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2 GENNAIO 2025

BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE MARCHE

545 337521 1221,00
546 17129 1221,00
547 876386 1221,50
548 332537 1221,50
549 104098 1222,00
550 357589 1222,00
551 171697 1222,00
552 978729 1222,00
553 304812 1222,00
554 880592 1222,50
5565 22606 1222,50
556 839008 1222,50
557 3567722 1222,50
558 812222 1223,00
559 464967 1223,00
560 1072422 1223,00
561 300309 1223,00
562 1628 1223,00
563 1467258 1224,00
564 543089 1224,00
565 623687 1224,50
566 155078 1225,00
567 345901 1225,00
568 799190 1225,00
569 244253 1225,50
570 353158 1225,50
571 789982 1225,50
572 1037669 1225,50
573 195154 1225,50
574 89444 1226,00
575 587381 1226,50
576 175988 1227,00
577 870275 1228,00
578 1159824 1228,50
579 414000 1229,00
580 277193 1229,50
581 121046 1229,50
582 1079923 1229,50
583 1059616 1230,00
584 476349 1230,50
585 1776369 1231,00
586 467864 1231,00
587 233302 1231,00
588 355436 1231,00
589 113741 1231,00
590 677456 1231,00

121

ANNOLVI-N.1



2 GENNAIO 2025 BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE MARCHE ANNO LVI-N.1

591 1173735 1231,00
592 77669 1231,50
593 367452 1232,00
594 1011705 1233,00
595 467141 1233,00
596 472979 1233,00
597 275922 1234,00
598 541960 1234,00
599 134683 1234,00
600 124363 1234,50
601 969480 1234,50
602 969493 1234,50
603 905286 1234,50
604 1023314 1235,00
605 517955 1235,00
606 870387 1235,00
607 181089 1235,50
608 988456 1235,50
609 429133 1236,00
610 450370 1236,00
611 516863 1237,00
612 435951 1237,00
613 362930 1237,00
614 102469 1237,00
615 503823 1238,00
616 1553550 1238,00
617 242939 1238,50
618 182094 1238,50
619 227184 1238,50
620 900054 1238,50
621 1026451 1239,00
622 468242 1239,00
623 1015742 1239,00
624 315869 1239,50
625 228769 1239,50
626 112771 1239,50
627 226195 1239,50
628 419775 1240,00
629 846010 1240,00
630 77187 1240,50
631 926219 1241,00
632 310231 1241,00
633 499947 1241,00
634 165318 1241,50
635 1209809 1242,00
636 1040347 1242,00
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2 GENNAIO 2025 BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE MARCHE ANNOLVI-N.1

637 329664 1242,00
638 86240 1242,00
639 1079381 1242,00
640 62478 1243,00
641 1043385 1243,00
642 270404 1243,00
643 95587 1243,00
644 467928 1243,00
645 583415 1243,00
646 763928 1243,00
647 816028 1243,50
648 521043 1243,50
649 226030 1244,00
650 469123 1244,00
651 377552 1244,00
652 376700 1244,00
653 1075714 1244,50
654 959208 1245,00
655 171651 1245,00
656 200216 1245,00
657 467990 1245,00
658 25109 1245,00
659 408543 1245,00
660 1011707 1245,50
661 1021861 1245,50
662 1076006 1246,00
663 408387 1246,00
664 630794 1246,50
665 495738 1247,00
666 1123824 1247,00
667 215218 1247,00
668 814305 1248,00
669 1070311 1248,00
670 188317 1248,00
671 630897 1248,00
672 146503 1248,00
673 1026491 1249,00
674 995085 1249,00
675 965296 1249,50
676 16463 1250,00
677 867273 1250,50
678 507984 1250,50
679 396026 1251,00
680 780531 1251,00
681 46664 1251,00
682 294601 1251,00
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683 101449 1251,50
684 1087684 1251,50
685 210711 1251,50
686 399991 1252,00
687 840543 1252,50
688 923789 1253,00
689 928979 1253,00
690 402416 1254,00
691 907755 1254,00
692 180821 1254,00
693 256701 1254,00
694 1061793 1254,50
695 1120143 1255,00
696 562746 1255,50
697 444344 1256,00
698 161680 1256,00
699 401727 1256,00
700 1132179 1257,00
701 995713 1257,00
702 112601 1257,00
703 333165 1257,00
704 83194 1257,00
705 388504 1257,50
706 190765 1257,50
707 83828 1257,50
708 1132988 1258,00
709 1184256 1258,00
710 358772 1258,50
711 118887 1258,50
712 814351 1259,00
713 1124165 1259,00
714 101334 1259,00
715 506251 1259,00
716 383201 1259,00
717 1199591 1259,00
718 78795 1259,50
719 1146586 1260,00
720 407946 1260,50
721 1220023 1260,50
722 66100 1260,50
723 1069527 1261,50
724 968263 1262,00
725 423155 1262,00
726 79244 1262,00
727 1369533 1262,00
728 850274 1262,00
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729 933030 1262,50
730 898208 1262,50
731 477350 1262,50
732 248934 1263,00
733 962540 1263,00
734 1173064 1263,00
735 1182356 1263,00
736 537943 1263,00
737 493607 1263,00
738 1099741 1263,50
739 386571 1263,50
740 203303 1263,50
L) 473300 1263,50
742 822640 1264,00
743 1018906 1264,50
744 455348 1264,50
745 46862 1265,00
746 1130804 1265,50
747 224818 1266,00
748 1064284 1266,00
749 494094 1266,00
750 879012 1266,00
751 170657 1266,00
752 142529 1266,50
753 339776 1267,00
754 839019 1267,00
755 50350 1267,00
756 815704 1267,50
757 1141412 1267,50
758 219550 1268,00
759 746589 1268,00
760 146219 1268,50
761 562369 1268,50
762 516623 1269,00
763 1182377 1269,00
764 571491 1269,00
765 203596 1269,50
766 911134 1270,00
767 1334657 1270,00
768 1062551 1270,50
769 742941 1271,00
770 1085396 1271,00
771 492436 1271,50
772 1090643 1271,50
773 138007 1272,00
774 857400 1272,00
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775 527668 1272,00
776 60288 1272,00
777 1206478 1272,00
778 1187084 1272,00
779 1145924 1272,50
780 213059 1272,50
781 316195 1272,50
782 318231 1273,00
783 1200737 1273,00
784 1136648 1273,00
785 774878 1273,50
786 317958 1273,50
787 136276 1273,50
788 783785 1273,50
789 210524 1274,00
790 195033 1274,00
791 818455 1275,00
792 528680 1275,50
793 275489 1275,50
794 878240 1276,00
795 1005311 1276,00
796 60302 1276,00
797 412448 1276,00
798 1246596 1276,00
799 507160 1276,00
800 195802 1276,50
801 1150028 1276,50
802 1083854 1277,00
803 630178 1277,00
804 642841 1277,00
805 112781 1278,00
806 308749 1278,50
807 23880 1278,50
808 139782 1278,50
809 102042 1278,50
810 1191279 1279,50
811 810076 1280,50
812 90739 1280,50
813 195500 1281,00
814 1067574 1281,00
815 146418 1281,00
816 332843 1282,00
817 46958 1282,00
818 270760 1282,00
819 652858 1282,00
820 309670 1283,00
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821 161587 1283,00
822 1109735 1283,00
823 311368 1283,50
824 1132321 1283,50
825 259075 1284,00
826 346294 1284,50
827 1195885 1284,50
828 630745 1285,00
829 86645 1285,00
830 124194 1285,00
831 86191 1285,00
832 72403 1285,00
833 109414 1285,00
834 1017976 1285,00
835 357575 1286,00
836 554970 1286,00
837 459791 1286,00
838 549466 1286,50
839 509395 1288,00
840 1263174 1289,00
841 836933 1289,50
842 158779 1290,00
843 240796 1290,00
844 405075 1290,50
845 278504 1291,00
846 11232 1291,00
847 20679 1292,00
848 78146 1293,00
849 761570 1293,00
850 435373 1293,00
851 398718 1293,00
852 396127 1293,50
853 1013419 1293,50
854 147427 1293,50
855 1264743 1294,00
856 260715 1294,50
857 1246380 1294,50
858 516000 1295,00
859 1324561 1295,00
860 1063664 1296,00
861 194926 1296,00
862 1155635 1296,00
863 1132725 1296,50
864 157116 1296,50
865 260733 1297,00
866 736456 1299,00
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867 675125 1299,00
868 819983 1299,00
869 125152 1299,00
870 246451 1300,00
871 152130 1300,00
872 315024 1300,00
873 766259 1300,00
874 575609 1300,50
875 762255 1301,50
876 539384 1302,00
877 885089 1302,00
878 351915 1302,00
879 41817 1302,50
880 254921 1303,00
881 138252 1303,00
882 75940 1303,00
883 101516 1303,00
884 1259961 1303,00
885 85242 1303,50
886 1233501 1304,00
887 1032240 1304,00
888 1085721 1305,00
889 528362 1305,00
890 1252662 1305,00
891 737496 1305,00
892 253379 1305,50
893 701240 1305,50
894 195012 1305,50
895 253336 1305,50
896 472520 1305,50
897 577252 1305,50
898 320466 1306,00
899 493606 1306,00
900 122537 1306,00
901 1285340 1306,50
902 1362216 1306,50
903 321893 1306,50
904 1324580 1307,00
905 1324591 1307,00
906 156261 1307,00
907 36047 1307,50
908 433535 1308,00
909 1326329 1308,00
910 1328576 1308,00
911 20872 1308,00
912 545088 1308,00
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913 922536 1308,50
914 1259888 1308,50
915 533936 1309,00
916 220100 1309,50
917 561000 1309,50
918 1171639 1309,50
919 161204 1309,50
920 1288755 1310,50
921 1139506 1311,00
922 537633 1311,50
923 42440 1311,50
924 151987 1312,00
925 171408 1312,00
926 895554 1312,50
927 288786 1312,50
928 395636 1313,00
929 1291109 1313,00
930 1320123 1313,00
931 1195530 1313,00
932 916388 1313,00
933 1333458 1314,00
934 529213 1314,00
935 1274073 1314,00
936 1366527 1314,00
937 1172096 1314,50
938 289119 1314,50
939 325018 1315,00
940 528699 1315,00
941 1189033 1315,00
942 1391906 1315,00
943 852816 1315,50
944 886067 1315,50
945 717077 1315,50
946 16205 1315,50
947 37590 1316,00
948 373475 1316,00
949 1031399 1316,50
950 632132 1317,00
951 590635 1317,00
952 210085 1317,00
953 624305 1317,00
954 269689 1317,00
955 174127 1317,00
956 1056526 1317,00
957 417813 1317,50
958 382024 1317,50
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959 1034078 1318,00
960 95696 1318,00
961 1251187 1318,00
962 630466 1318,50
963 1212768 1318,50
964 382193 1318,50
965 485003 1319,00
966 12008 1319,00
967 664644 1319,00
968 141100 1320,00
969 64873 1320,00
970 841528 1320,50
971 206868 1321,00
972 526744 1321,00
973 632296 1321,00
974 758483 1321,50
975 1195496 1321,50
976 1257207 1322,00
977 68150 1322,50
978 1255570 1323,00
979 1310657 1323,00
980 1211408 1323,00
981 368887 1323,00
982 118227 1323,50
983 322673 1323,50
984 1146196 1323,50
985 1219635 1324,00
986 78053 1324,00
987 631885 1324,50
988 420937 1325,00
989 361279 1325,50
990 377106 1326,00
991 631920 1326,00
992 268609 1326,00
993 91504 1326,00
994 468950 1326,00
995 1424514 1326,00
996 334490 1326,00
997 1339650 1326,50
998 1056151 1326,50
999 1278869 1326,50
1000 1176889 1326,50
1001 195036 1326,50
1002 139287 1327,00
1003 50153 1327,00
1004 102711 1327,00
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1005 63449 1327,00
1006 227242 1327,00
1007 1433095 1327,00
1008 358888 1327,50
1009 1270304 1328,00
1010 759550 1328,00
1011 417210 1328,00
1012 152236 1328,50
1013 56150 1329,00
1014 861098 1329,00
1015 81337 1329,00
1016 342548 1329,00
1017 596802 1329,00
1018 1407974 1329,00
1019 1147589 1329,50
1020 1240015 1329,50
1021 226796 1329,50
1022 1299618 1329,50
1023 470108 1329,50
1024 1392761 1330,00
1025 271103 1330,00
1026 1109702 1330,00
1027 1336612 1330,50
1028 152296 1330,50
1029 76813 1331,00
1030 1197480 1331,00
1031 248963 1331,00
1032 1374927 1331,00
1033 463910 1331,00
1034 182540 1331,00
1035 714077 1331,50
1036 1451039 1332,00
1037 1245345 1332,50
1038 207796 1333,00
1039 17135 1333,00
1040 335394 1333,00
1041 1456621 1333,00
1042 1776928 1333,50
1043 1321887 1334,50
1044 1426814 1335,00
1045 65529 1335,00
1046 239451 1335,00
1047 1120326 1335,00
1048 798296 1335,00
1049 654267 1335,50
1050 1378759 1335,50
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1051 408348 1335,50
1052 1279635 1336,00
1053 480302 1336,00
1054 1400771 1336,00
1055 1298721 1336,00
1056 215231 1336,50
1057 937143 1337,00
1058 493789 1337,00
1059 308629 1337,00
1060 1422191 1337,00
1061 81559 1337,00
1062 388928 1337,00
1063 119673 1337,00
1064 143585 1338,00
1065 156556 1338,00
1066 787083 1338,00
1067 410452 1338,00
1068 913964 1338,50
1069 90820 1338,50
1070 895912 1339,00
1071 1205557 1339,00
1072 1780957 1339,00
1073 127848 1339,00
1074 1187980 1339,00
1075 1471549 1339,00
1076 713626 1339,50
1077 1135824 1339,50
1078 1075517 1340,00
1079 458230 1340,00
1080 533266 1340,00
1081 1449432 1340,00
1082 511509 1340,00
1083 126260 1340,00
1084 382244 1340,50
1085 770880 1341,00
1086 1393902 1341,00
1087 1407583 1341,00
1088 532271 1341,00
1089 354975 1341,50
1090 919575 1341,50
1091 630557 1342,00
1092 486241 1343,00
1093 830057 1343,00
1094 474268 1343,00
1095 1397786 1343,50
1096 1377473 1344,00
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1097 863360 1344,00
1098 1481837 1344,00
1099 59531 1344,50
1100 1247167 1345,00
1101 763025 1345,50
1102 254015 1345,50
1103 89709 1345,50
1104 532514 1345,50
1105 276080 1345,50
1106 106484 1345,50
1107 657517 1346,00
1108 443785 1346,00
1109 191984 1346,00
1110 554989 1346,50
1111 575498 1346,50
1112 466147 1347,00
1113 116434 1347,00
1114 281434 1347,00
1115 295446 1347,00
1116 1445468 1347,00
1117 95464 1347,50
1118 1314422 1347,50
1119 362845 1347,50
1120 185400 1347,50
1121 1448136 1347,50
1122 310648 1348,00
1123 513539 1348,00
1124 157767 1348,00
1125 1186356 1348,00
1126 46554 1348,50
1127 367043 1348,50
1128 220286 1348,50
1129 1133488 1349,00
1130 1292353 1349,50
1131 866742 1349,50
1132 630645 1349,50
1133 491197 1349,50
1134 321618 1350,00
1135 1512735 1350,00
1136 631865 1350,50
1137 1164692 1350,50
1138 822670 1351,00
1139 104580 1351,00
1140 1368167 1352,50
1141 86190 1354,00
1142 1486078 1354,00
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1143 1462372 1354,50
1144 866803 1355,00
1145 630820 1355,00
1146 50521 1355,00
1147 556153 1355,50
1148 170650 1356,00
1149 394952 1356,00
1150 631166 1356,50
1151 1427372 1356,50
1152 385677 1357,00
1153 331699 1357,50
1154 1251095 1358,50
1155 1075237 1359,00
1156 83108 1359,00
1157 1475136 1359,00
1158 1516622 1359,00
1159 1149699 1359,50
1160 396655 1359,50
1161 900433 1360,00
1162 355074 1360,00
1163 346772 1360,00
1164 675441 1361,00
1165 1270721 1361,00
1166 277794 1361,00
1167 690784 1361,50
1168 1529684 1361,50
1169 493576 1361,50
1170 230342 1362,00
1171 493263 1362,00
1172 315085 1362,50
1173 358940 1362,50
1174 322546 1363,00
1175 1266430 1363,00
1176 117338 1363,00
1177 1357442 1363,00
1178 466438 1363,50
1179 356910 1363,50
1180 196970 1363,50
1181 675067 1364,00
1182 1543433 1364,00
1183 408371 1364,50
1184 501234 1364,50
1185 1124131 1364,50
1186 1020699 1365,00
1187 146332 1365,00
1188 441930 1365,00
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1189 1517118 1365,00
1190 1069654 1365,00
1191 1425693 1365,50
1192 184694 1365,50
1193 1273433 1365,50
1194 475085 1366,00
1195 659741 1366,00
1196 883211 1366,50
1197 102043 1366,50
1198 23809 1366,50
1199 1311328 1366,50
1200 1475833 1366,50
1201 309927 1366,50
1202 891377 1366,50
1203 303718 1367,00
1204 816097 1367,00
1205 441661 1367,00
1206 290025 1367,50
1207 1479276 1367,50
1208 292751 1368,00
1209 1178028 1368,00
1210 508329 1368,00
1211 386001 1368,00
1212 539573 1368,50
1213 160439 1368,50
1214 333886 1369,00
1215 1491513 1369,00
1216 1291926 1369,50
1217 1393893 1369,50
1218 27115 1370,00
1219 1548536 1370,00
1220 791287 1370,50
1221 382356 1370,50
1222 506514 1371,00
1223 308763 1372,00
1224 320730 1372,00
1225 463204 1372,50
1226 86516 1373,00
1227 1035002 1373,00
1228 1426603 1373,00
1229 385315 1373,00
1230 815798 1373,50
1231 28013 1374,00
1232 496974 1374,00
1233 225368 1374,50
1234 53783 1374,50
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1235 491541 1374,50
1236 977245 1375,00
1237 53477 1375,00
1238 1257741 1375,50
1239 1432160 1375,50
1240 847558 1376,00
1241 75505 1376,00
1242 376869 1376,00
1243 126783 1376,00
1244 335862 1376,50
1245 434990 1376,50
1246 407058 1377,00
1247 527906 1378,00
1248 1439543 1378,00
1249 399438 1378,00
1250 1016644 1378,50
1251 516168 1378,50
1252 1479995 1379,00
1253 631903 1379,00
1254 1533732 1380,00
1255 1054550 1380,00
1256 1596528 1380,00
1257 1209941 1380,00
1258 861173 1380,00
1259 593381 1380,00
1260 1310354 1380,00
1261 553501 1380,50
1262 411090 1381,00
1263 672221 1381,00
1264 152768 1381,00
1265 1266768 1381,00
1266 437265 1381,00
1267 830293 1381,50
1268 423467 1381,50
1269 103200 1381,50
1270 114779 1381,50
1271 558364 1381,50
1272 68951 1381,50
1273 351185 1382,00
1274 1586693 1382,00
1275 342556 1382,00
1276 1623653 1382,00
1277 119213 1382,50
1278 426004 1383,00
1279 1293418 1383,00
1280 310078 1383,00
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1281 1445262 1383,00
1282 273070 1383,00
1283 245527 1383,00
1284 76365 1383,50
1285 294781 1384,00
1286 1118692 1384,00
1287 1441960 1384,00
1288 1671413 1384,00
1289 1556867 1384,50
1290 390505 1384,50
1291 167710 1385,00
1292 1539021 1385,00
1293 837495 1385,00
1294 437446 1385,00
1295 1319369 1385,00
1296 237357 1385,50
1297 1578447 1385,50
1298 1365514 1386,00
1299 549476 1386,00
1300 935562 1386,50
1301 313532 1386,50
1302 452805 1386,50
1303 305324 1386,50
1304 562382 1386,50
1305 344032 1386,50
1306 1626023 1387,00
1307 365453 1387,00
1308 528339 1387,00
1309 146549 1387,00
1310 81795 1387,00
1311 787169 1387,00
1312 103813 1387,00
1313 1220553 1387,50
1314 245374 1388,00
1315 1344345 1388,00
1316 33514 1388,00
1317 848588 1388,00
1318 139556 1388,00
1319 253488 1388,50
1320 160787 1389,00
1321 127915 1389,00
1322 1452364 1389,50
1323 1470746 1390,00
1324 1678662 1390,00
1325 467415 1390,00
1326 744363 1390,50
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1327 489122 1390,50
1328 378705 1391,00
1329 879766 1391,00
1330 1680385 1391,00
1331 112818 1391,00
1332 219536 1391,00
1333 262713 1391,50
1334 57419 1392,00
1335 1657607 1393,00
1336 1656314 1393,00
1337 1087907 1393,00
1338 481664 1393,00
1339 814357 1393,50
1340 1617139 1393,50
1341 91517 1393,50
1342 1188285 1393,50
1343 1362568 1394,00
1344 264237 1394,00
1345 381521 1394,00
1346 407460 1394,00
1347 436653 1394,00
1348 305538 1394,50
1349 1482815 1395,00
1350 86421 1395,00
1351 101547 1395,00
1352 1701911 1395,00
1353 1721916 1395,00
1354 785891 1395,50
1355 40438 1395,50
1356 1534192 1395,50
1357 107486 1395,50
1358 1175741 1396,00
1359 268922 1396,00
1360 1685476 1396,00
1361 896332 1396,00
1362 295768 1397,00
1363 408674 1397,00
1364 1026954 1397,00
1365 214981 1397,00
1366 816735 1397,00
1367 381514 1397,00
1368 377846 1397,00
1369 1355130 1397,00
1370 246745 1397,00
1371 120301 1398,00
1372 27589 1398,00
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1373 224456 1398,00
1374 881892 1398,00
1375 1022677 1398,00
1376 549613 1398,00
1377 1400864 1398,00
1378 472896 1398,50
1379 1410221 1398,50
1380 1666187 1399,00
1381 335828 1399,00
1382 645490 1399,00
1383 245435 1399,00
1384 494265 1399,50
1385 132686 1399,50
1386 792885 1399,50
1387 532198 1400,00
1388 1352044 1400,50
1389 527523 1401,50
1390 1094352 1402,00
1391 98361 1402,00
1392 1652684 1402,00
1393 1257316 1402,00
1394 473139 1402,50
1395 335726 1402,50
1396 1250611 1402,50
1397 1602000 1403,00
1398 1525210 1403,00
1399 1109687 1403,00
1400 1272896 1403,00
1401 1703376 1403,00
1402 122790 1403,00
1403 156586 1403,50
1404 120544 1403,50
1405 1056977 1404,00
1406 339863 1404,00
1407 836231 1404,50
1408 351046 1404,50
1409 60166 1404,50
1410 526717 1404,50
1411 1522057 1405,00
1412 543914 1405,00
1413 659145 1405,50
1414 129653 1405,50
1415 1281119 1405,50
1416 1187633 1405,50
1417 245736 1406,00
1418 43117 1406,00
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1419 491387 1406,00
1420 1630163 1406,00
1421 1184696 1406,50
1422 1661739 1406,50
1423 510563 1406,50
1424 74317 1406,50
1425 282842 1406,50
1426 100837 1407,00
1427 1667516 1407,50
1428 790873 1407,50
1429 141421 1407,50
1430 631055 1407,50
1431 892450 1407,50
1432 675567 1407,50
1433 1385756 1407,50
1434 536940 1407,50
1435 629842 1408,00
1436 176413 1408,00
1437 1268924 1408,00
1438 1097021 1408,00
1439 1724210 1408,00
1440 7432 1408,00
1441 1378990 1408,00
1442 919081 1408,00
1443 796360 1408,50
1444 1342110 1408,50
1445 546617 1408,50
1446 913553 1409,00
1447 202315 1409,50
1448 424110 1409,50
1449 177048 1409,50
1450 1295064 1409,50
1451 1669174 1409,50
1452 392016 1409,50
1453 1619081 1410,00
1454 452784 1410,50
1455 1382970 1410,50
1456 1513860 1410,50
1457 1098289 1410,50
1458 1383045 1410,50
1459 175790 1410,50
1460 1579011 1410,50
1461 366380 1411,00
1462 1143270 1411,50
1463 519256 1411,50
1464 1319321 1411,50
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1465 820121 1412,50
1466 182748 1412,50
1467 234270 1412,50
1468 796630 1412,50
1469 278364 1412,50
1470 324610 1413,00
1471 1111395 1413,50
1472 561523 1413,50
1473 1605385 1413,50
1474 1696941 1414,50
1475 407514 1414,50
1476 1140723 1414,50
1477 1700385 1414,50
1478 1202214 1415,50
1479 251165 1415,50
1480 638071 1415,50
1481 242930 1415,50
1482 1339727 1416,50
1483 477218 1416,50
1484 1214878 1417,50
1485 1220101 1417,50
1486 344273 1417,50
1487 1403597 1418,50
1488 61929 1418,50
1489 494098 1418,50
1490 20455 1418,50
1491 124798 1418,50
1492 571054 1419,50
1493 127853 1419,50
1494 1694422 1419,50
1495 1300256 1419,50
1496 1488301 1419,50
1497 270865 1419,50
1498 1281635 1419,50
1499 492763 1420,50
1500 493387 1420,50
1501 675080 1421,00
1502 151971 1422,50
1503 379218 1423,00
1504 102554 1424,00
1505 1113022 1425,00
1506 630261 1431,50
1507 465652 1432,50
1508 409315 1433,00
1509 447082 1433,00
1510 492739 1435,50
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1511 200442 1436,00
1512 312329 1442,50
1513 781776 1447,50
1514 552045 1448,00
1515 827239 1450,50
1516 661605 1453,50
1517 276646 1457,00
1518 7814 1457,00
1519 122423 1461,00
1520 546158 1465,00
1521 39214 1467,00
1522 848047 1484,00
1523 513416 1486,50
1524 1495148 1491,50
1525 12348 1498,00
1526 1454463 1502,00
1527 404054 1512,00
1528 166683 1514,50
1529 1541397 1521,00
1530 569842 1530,50
1531 631188 1531,00
1532 17033 1551,00
1533 39421 1592,00
1534 495687 1598,00
1535 1570546 1607,00
1536 517735 1636,00
1537 927274 1645,00
1538 196709 1646,00
1539 285708 1646,50
1540 139654 1649,00
1541 790777 1659,50
1542 451731 1663,00
1543 379216 1782,50
1544 1294210 1797,50
1545 1356157 1893,00
1546 631410 2672,00
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Allegato 2 - Elenco di cui all’art. 18, co. 2, L. 68/99 (Altre Categorie Protette) - Centro per
I''mpiego di S. Benedetto del Tronto - 31/12/2023

ANNO LVI -

N.1

Posizione Punti
in IdSil Descrizione Cat. Prot.
. Totale
Graduatoria

y 188679 1067.00 Orfani e coniugi _superstiti di qoloro che sono
deceduti per causa di lavoro

5 44429 1076.00 Orfani e coniugi _superstiti di qoloro che sono
deceduti per causa di lavoro

3 321618 1076,00 Orfani e coniugi _superstiti di qoloro che sono
deceduti per causa di lavoro

4 455851 1093,00 Orfani e coniug! superstiti di _coIorQ phe sono
deceduti per causa di servizio

5 141493 1108,00 Orfani e coniugi superstiti di _coIorQ phe sono
deceduti per causa di servizio

6 473333 111400 Orfani e coniugi superstiti di polorq F:he sono
deceduti per causa di servizio

7 871354 1115,00 Orfani e coniug! superstiti di _colorg phe sono
deceduti per causa di servizio

8 219739 1116,00 Orfani e coniugi _superstiti di c_:oloro che sono
deceduti per causa di lavoro

9 363002 1136,00 Orfani e coniugi superstiti di _colorq ghe sono
deceduti per causa di servizio
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°N.1

10 514892 1141,00 Orfani e coniugi 'superstiti di qoloro che sono
deceduti per causa di lavoro

11 485496 114300 Orfani e coniugi _superstiti di qoloro che sono
deceduti per causa di lavoro

12 381533 1147,00 Orfani e coniugi _superstiti di qoloro che sono
deceduti per causa di lavoro

13 479198 114900 Orfani e coniugi _superstltl di qoloro che sono
deceduti per causa di lavoro

14 536268 114900 Orfani e coniugi _superstltl di qoloro che sono
deceduti per causa di lavoro

15 62454 115100 Orfani e coniug! superstiti di _colorq phe sono
deceduti per causa di servizio

16 479205 1152.00 Orfani e coniugi superstiti di _colorc_) _che sSono
deceduti per causa di servizio

17 337738 1154.00 Orfani e coniugi _superstiti di qoloro che sono
deceduti per causa di lavoro

18 86300 1156,00 Orfani e coniugi _superstltl di qoloro che sono
deceduti per causa di lavoro

19 217207 1158.00 Orfani e coniugi.superstiti di (_:oloro che sono
deceduti per causa di guerra

20 102469 1158,00 Orfani e coniugi _superstiti di goloro che sono
deceduti per causa di lavoro
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21 278536 1159,00 Orfani e coniugi 'superstm di qoloro che sono

deceduti per causa di lavoro
Profughi italiani rimpatriati riconosciuti ai sensi

22 562746 11174,00 della legge 763/81

23 337741 1183,00 Orfani e coniugi _superstiti di qoloro che sono
deceduti per causa di lavoro

24 240895 1188,00 Orfani e coniugi superstiti di _colorq phe sSono
deceduti per causa di servizio

o5 334499 1191,00 Orfani e conlugllsuperstltl di (;oloro che sono
deceduti per causa di guerra

26 206658 1193,00 Orfani e coniugi _superstiti di qoloro che sono
deceduti per causa di lavoro

27 593462 1198,00 Orfani e coniugi _superstiti di c_oloro che sono
deceduti per causa di lavoro

8 408779 1201,00 Orfani e coniugi _superstiti di qoloro che sono
deceduti per causa di lavoro

29 112724 1202,00 Orfani e coniug! superstiti di F:olorq phe sono
deceduti per causa di servizio

30 765990 1203,00 Orfani e coniugi.superstiti di (_:oloro che sono
deceduti per causa di guerra

31 65372 1209,00 Orfani e coniugi _superstiti di goloro che sono
deceduti per causa di lavoro
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32 463794 1210,00 Orfani e coniugi.superstiti di (_:oloro che sono
deceduti per causa di guerra
33 11750 1214.00 Orfani e coniugi _superstiti di qoloro che sono
deceduti per causa di lavoro
34 132712 1227.00 Orfani e coniugi _superstiti di qoloro che sono
deceduti per causa di lavoro
35 672165 124500 Orfani e coniugi _superstltl di qoloro che sono
deceduti per causa di lavoro
36 494256 126100 Orfani e coniugi _superstiti di qoloro che sono
deceduti per causa di lavoro
37 413512 1268.00 Orfani e coniug! superstiti di _colorq phe sono
deceduti per causa di servizio
Vittime del terrorismo (art. 1, L. 23 novembre
38 366798 1268,00 1998, n. 407)
39 26958 1279.00 Orfani e coniugi _superstiti di qoloro che sono
deceduti per causa di lavoro
40 758565 1280,00 Orfani e coniugi superstiti di polorq ghe sono
deceduti per causa di servizio
41 381521 128100 Orfani e coniugi _superstiti di qoloro che sono
deceduti per causa di lavoro
492 209664 1282.00 Orfani e coniugi _superstiti di goloro che sono
deceduti per causa di lavoro
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43 861155 1294.00 Orfani e coniugi 'superstm di qoloro che sono
deceduti per causa di lavoro

44 762106 1294.00 Orfani e coniugi _superstiti di qoloro che sono
deceduti per causa di lavoro

45 335858 1297.00 Orfani e coniugi.superstiti di (_:oloro che sono
deceduti per causa di guerra

46 381919 1304.00 Orfani e coniugi _superstltl di qoloro che sono
deceduti per causa di lavoro

47 87314 1306,00 Orfani e coniugi _superstltl di qoloro che sono
deceduti per causa di lavoro

48 1315016 1308,00 Orfani e coniugi _superstiti di qoloro che sono
deceduti per causa di lavoro

49 791320 1310,00 Orfani e coniugi superstiti di _colorq 9he sSono
deceduti per causa di servizio

50 81070 1312,00 Orfani e coniug! superstiti di F:olor(? g:he sSono
deceduti per causa di servizio

51 188730 1312,00 Orfani e coniugi _superstltl di qoloro che sono
deceduti per causa di lavoro

50 1977528 131500 Orfani e coniugi _superstiti di qoloro che sono
deceduti per causa di lavoro

53 814337 1318,00 Orfani e coniugi _superstiti di qoloro che sono
deceduti per causa di lavoro
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54 120301 1320,00 Orfani e coniugi 'superstiti di qoloro che sono
deceduti per causa di lavoro

55 532064 1321,00 Orfani e coniugi _superstm di qoloro che sono
deceduti per causa di lavoro

56 466438 1333,00 Orfani e coniugi _superstiti di qoloro che sono
deceduti per causa di lavoro

57 1045239 1336,00 Orfani e coniugi _superstltl di qoloro che sono
deceduti per causa di lavoro

58 266935 1337,00 Orfani e coniugi _superstltl di qoloro che sono
deceduti per causa di lavoro

59 1149699 134100 Orfani e coniug! superstiti di _colorq phe sono
deceduti per causa di servizio

60 266593 1346,00 Orfani e coniugi _superstiti di qoloro che sono
deceduti per causa di lavoro

61 1511788 1350,00 Orfani e coniugi _superstiti di qoloro che sono
deceduti per causa di lavoro

62 06848 1354.00 Orfani e coniugi _superstltl di qoloro che sono
deceduti per causa di lavoro

63 97872 1368,00 Orfani e coniugi _superstiti di qoloro che sono
deceduti per causa di lavoro

64 1293418 1369,00 Orfani e coniugi _superstiti di goloro che sono
deceduti per causa di lavoro
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65 518918 137300 Orfani e coniugi 'superstiti di qoloro che sono
deceduti per causa di lavoro

66 138581 1373,00 Orfani e coniugi superstiti di _colorg phe sono
deceduti per causa di servizio

67 328798 1395,00 Orfani e coniugi.superstiti di (_:oloro che sono
deceduti per causa di guerra

68 516955 1401,00 Orfani e coniugi superstiti di _colorq phe sSono
deceduti per causa di servizio

69 477958 1411,00 Orfani e coniugi _superstiti di qoloro che sono
deceduti per causa di lavoro

70 60181 1413,00 Orfani e coniugi _superstiti di qoloro che sono
deceduti per causa di lavoro

71 1681902 1419,00 Orfani e coniugi _superstiti di qoloro che sono
deceduti per causa di lavoro

79 1525057 1419,00 Orfani e coniugi _superstiti di qoloro che sono
deceduti per causa di lavoro

73 510421 1632,00 Orfani e coniugi _superstiti di qoloro che sono
deceduti per causa di lavoro
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Decreto del Dirigente del Settore Servizi
per I'Impiego e Politiche del Lavoro del 23
dicembre 2024, n. 636

Attuazione DGR 897/2021 “Modifica DGR
1223/2020 e modifica cronoprogramma POR
Marche FSE 2014/2020 - Asse I — Priorita
Intervento 8.7 Servizi per limpiego— R.A.8.8
- Tipologia di azione 8.7.1. Progetto per il mi-
glioramento dell’efficacia dei servizi erogati
dai Centri per 'Impiego della Regione Marche.
Attivazione di una task force per la gestione

BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE MARCHE

ANNO LVI-N.1

amministrativa delle politiche attive del lavoro.
Importo € 703.080,00”. Trasferimento manda-
ti DDS n.133/SIP/2024 e n.216/SIP/ 2024 da
capitoli risorse Statali Funzionamento CPI

IL DIRIGENTE
omissis

DECRETA

1. di trasferire, per le motivazioni espresse nel documento istruttorio del presente decreto:
v i mandati emessi in esecuzione dei DDS n.133/SIP/2024 e n.216/SIP/2024 dai capitoli

2150410148, 2150410149, 2150410150 (risorse del FSE 2014/2020) al capitolo 2150110105 del
Bilancio 2024/2026, annualita 2024, indicati nell’Allegato A, Tabella 1, per un totale di €
19.666,51

i mandati emessi in esecuzione dei DDS 133/SIP/2024 e 216/S1P/2024 dai capitoli 2150410029,
2150410030, 2150410031 (risorse del FSE 2014/2020) al capitolo 2150110106 del Bilancio
2024/2026, annualita 2024, indicati nell’Allegato A, Tabella 1, per un totale di € 1.411,02

2. di autorizzare la Direzione Bilancio, Ragioneria e Partite finanziarie agli adempimenti conseguenti,
consistenti:

nell'assunzione di nuovi impegni per I'importo complessivo di € 21.077,53, Bilancio 2024/2026,
annualita 2024, sui capitoli di destinazione 2150110105 e 2150110106 (risorse rese disponibili
con DGR di reiscrizione economie n. 245 del 26/02/2024) dandosi atto che i medesimi
presentano la necessaria disponibilita, per gli importi indicati nell’Allegato A, Tabella 2, a favore
degli stessi Beneficiari identificati nella tabella citata

| suddetti capitoli di spesa risultano correlati ai capitoli di entrata:
1201010687, acc.to 4261/2023 € 271.328,34 interamente incassato ord. 23323/2023

CTE:
2150110105: 1501 2120110001 041 8 1030212001 000000000000000 4 3 000
2150110106: 1501 2190101001 041 8 1020101001 000000000000000 4 3 000

L’autorizzazione all’'utilizzo dei capitoli & stata concessa con nota ID: 35712337|23/12/2024|PSL

nella registrazione di un’economia per complessivi € 115.445,25, come evidenziato nel
documento istruttorio, a carico del Bilancio 2024/2026, residui 2023, conservati con DDD
n.160/BRF/2024 degli impegni assunti con i Decreti n.434/GML/2021, n.1263/SIP/2022,
n.268/SIP/2023 (assunti sul Capitolo 2040210060 DDS 1224/FOAC/2022) sul quale sono
registrati i sub impegni riportati nell’Allegato A, colonne C e G;

Numero
. DECRETO IMPORTO TOTALE
Capitolo Imzpoezg3n0 BENEFICIARIO IMPEGNO ECONOMIA
2150410029 1091 Qgg?lszAlﬁ DELLE ENTRATE - IRAP Nn.1263/SIP/2022 1.302,21
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2150410030 1090 3.038,35
2150410031 1089 4.340,54
2150410148 316 n.434/GML/2021 30.895,69
2150410148 3652 n.268/SIP/2023 22.486,29
2150410149 317 n.434/GML/2021 21.627,07
2150410149 3654 RANDSTAD [TALIA SPA n.268/SIP/2023 15.740,44
2150410150 318 n.434/GML/2021 9.268,78
2150410150 3658 n.268/SIP/2023 6.745,88
TOTALI 115.445,25

e al trasferimento dei mandati gia emessi, cosi come indicati nellAllegato A, Tabella 1, sui nuovi
impegni assunti con il presente atto, Allegato A, Tabella 2

3. Di disporre la pubblicazione del presente atto sul Bollettino Ufficiale della Regione Marche ai sensi
della L.R. 17 del 28/07/2003, nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del sito
istituzionale e sul sito regionale norme.marche.it.

Si attesta l'avvenuta verifica dell'inesistenza di situazioni anche potenziali di conflitto di interesse ai sensi

dell’art. 6bis della L. 241/1990 e s.m.i.
Il dirigente
(Massimo Rocchi)
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Decreto del Dirigente del Settore Forma-
zione Professionale, Orientamento e Aree
di Crisi Complesse del 20 dicembre 2024,
n. 1209

DGR n. 325 del 13/03/2023 — DDS n. 230/
FOAC del 29/03/2023. PR MARCHE FSE PLUS
2021/2027, Asse 1 Occupazione, O.S. 4.a(l).
Avviso Pubblico relativo alla presentazione di
progetti formativi ad occupazione garantita.
(Bando Siform FSE_2021/2027_GENERICO,).
Approvazione tredicesimo elenco progetti pre-
sentati dal 18/11/2024 al 04/12/2024, con-
cessione del finanziamento ed assunzione im-
pegno di spesa pari a € 144,045,00, Bilancio
2024/2026, annualita 2025.

IL DIRIGENTE
omissis

DECRETA

. di approvare il tredicesimo elenco dei progetti presentati e valutati in risposta all’avviso
Pubblico emanato con DDS n. 230/FOAC del 29/03/2023 relativo alla presentazione di
progetti  formativi ad  occupazione garantita di cui al verbale ID:
35575646|13/12/2024|FORM-MC e riportati nellAllegato A del presente atto del quale
costituisce parte integrante e sostanziale;

. di ammettere a finanziamento i progetti riportati nell’allegato B parte integrante e sostanziale
del presente atto, per I' importo indicato a fianco di ciascuno di essi;

. di quantificare in € 144.045,00 I'importo complessivo necessario al finanziamento secondo |l
cronoprogramma di esigibilita della spesa ai sensi del D.Lgs. n. 118/11 e suddiviso in base
alla tipologia dei beneficiari come di seguito indicato:

TIPOLOGIA BENEFICIARIO IMPORTO ANNUALITA 2025 |
|mprese € 144045,00 ‘

. di ridurre le prenotazioni di impegno sui capitoli del Bilancio 2024/2026, annualita 2025,
assunte con DDS n. 230/FOAC del 29/03/2023 e riprogrammate e rimodulate con DDS
n.745/FOAC/2024 come di seguito indicato:

2025
CAPITOLI (IMPRESE) PRENOTAZIONI RIDUZIONE
2025 ANNUALITA 2025
P.R FSE+ 2021/2027 Trasferimenti
correnti a imprese per formazione ad
2150410197 | ;ccypazione garantita (1a1) - Quota 1054/2025 72.022,50
UE 50%- CFR 1201050131
P.R FSE+ 2021/2027 Trasferimenti
correnti a imprese per formazione ad
2150410198 | ;. c\pazione garantita (1a1) - Quota 1055/2025 50.415,75
STATO 35% - CFR 1201010510
P.R FSE+ 2021/2027 Trasferimenti
correnti a imprese per formazione ad
2150410199 | ;ccypazione garantita (1a1) - Quota 1056/2025 21.606,75
REGIONE 15%
€ 144.045,00
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5. di concedere le provvidenze, ai sensi della DGR n. 325 del 13/03/2023, e impegnare, secondo
I'esigibilita ai sensi del D.Lgs. n. 118/2011, in ottemperanza dell’art. 10 comma 3 lett. A) del
D.Lgs n.118/2011 e tenuto conto della tipologia dei beneficiari e della congruita dei capitoli di
spesa con le medesime tipologie, la somma di € 144.045,00, corrispondente ai progetti
formativi risultati idonei, sui capitoli del Bilancio 2024/2026, annualita 2025, cosi come risulta
nell’allegato “B” del presente atto, nei capitoli di spesa sotto indicati:

CAPITOLO IMPORTO 2025

2150410197 72.022,50

2150410198 50.415,75

2150410199 21.606,75

TOTALI € 144.045,00
C.T.E.

2150410197: 1504 2310399001 041 3 1040399999 000000000000000 4 3 009
2150410198: 1504 2310399001 041 4 1040399999 000000000000000 4 3 009
2150410199: 1504 2310399001 041 7 1040399999 000000000000000 4 3 009

Correlati capitoli di entrata:

CAPITOLI QUOTA ANNUALITA’ n. ACCERTAMENTO IMPORTO (€)
1201050131 UE 2025 193 35.674.177,12
1201010510 STATO 194 25.271.923,99

Capitolo di cofinanziamento regionale 2150410199 garantito dall’autorizzazione di legge
cofinanziamento L.R. n. 31/2022 Tab.D2.

Le risorse riservate a tale intervento risultano coerenti quanto alla natura della spesa con le
finalita di utilizzo previste dall'atto, in termini di allocazione nella missione e programma di
Bilancio, e in base ai livelli di articolazione del Piano dei Conti integrato di cui al D. Lgs. n.

118/2011 e alla codifica SIOPE.

6.

di nominare come Responsabile del procedimento della gestione del corso di formazione
approvato con il presente atto la dott.ssa Deborah Mucci e come responsabile dellistruttoria
la dott.ssa Maria Giulia Carloni e di stabilire altresi che le stesse provvederanno all’attivita di
gestione e di monitoraggio, compresa quella della procedura finanziaria attinente
all’erogazione degli acconti e degli eventuali saldi o recuperi;

. di pubblicare il presente provvedimento ai seguenti link:

¢ https://www.regione.marche.it/Regione-Utile/Lavoro-e-Formazione-
Professionale/Bandi-di-finanziamento/id_9081/6765;

o https://www.regione.marche.it/RicercaBandi inserendo nella sezione “Codice
bando” il codice 6765;

. di disporre la pubblicazione del presente atto, in conformita alle disposizioni vigenti in

materia, sul BUR regionale e sul sito www.norme.marche.it, precisando che tale
pubblicazione costituisce, a tutti gli effetti, formale comunicazione ai sensi della L. 241/90 e
s.m.i..

Si attesta I'avvenuta verifica dell’'inesistenza di situazioni anche potenziali di conflitto di interesse
ai sensi dell’art. 6bis della L. 241/1990 e s.m.i.

[l dirigente
Massimo Rocchi
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ALLEGATI
ALLEGATO A: Progetti valutati
ALLEGATO B: Beneficiari

AVVISO
L’allegato & consultabile nel sito:
www.norme.marche.it

Decreto del Dirigente del Settore Forma-
zione Professionale, Orientamento e Aree
di Crisi Complesse del 20 dicembre 2024,
n. 1210

DDS nn. 470/FOAC/2023 e 721/FOAC/2023
— Offerta formativa pubblica in apprendista-
to professionalizzante di cui all’art.44 D.L-
gs. n.81/2015. Avviso pubblico centralizzato
2023. Ambito territoriale Macerata - Approva-
zione progetti attuativi id. Siform nn. 1099706

e 1107808.
IL DIRIGENTE
omissis
DECRETA
1. di approvare, in conformita al progetto quadro cod. Siform2 1090350, denominato

“‘“APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE - MACERATA”, presentato da
IMPRENDERE S.R.L, capofila di ATS, ammesso a finanziamento con DDS n.
721/FOAC del 21/07/2023 e successivo DDS n. 778/FOAC del 04/08/2023 a seguito
della procedura selettiva prevista dall’Avviso pubblico approvato con DDS n. 470/FOAC
del 25/05/2023, i progetti formativi attuativi identificati con i cod. Siform2 nn. 1099706,
(denominato  “PQE8_MC_DQ15-DQ16-DQ17-L4”) e 1107808 (denominato
‘PQE9_MC_DQ18-DQ19-DQ20-DQ21”) rivolti a lavoratori assunti con contratto di
apprendistato professionalizzante di cui al D.Lgs n. 81/2015, tenuti ad un percorso di
formazione di base e trasversale, i cui dati sono sintetizzati nell’ “Allegato 1” al presente
atto, di cui diventa parte integrante e sostanziale, proposto da IMPRENDERE S.R.L., in
qualita di Capofila del’ATS costituita con apposito atto per la gestione della attivita
formative relativamente all’ “Ambito Territoriale Macerata”;

di dare atto che la spesa, per l'importo complessivo di € 121.500,00 a carico del
Bilancio 2024/2026 - annualita 2024, & garantita al capitolo ed agli impegni come di
seguito dettagliati, assunti in favore di IMPRENDERE S.R.L.

Numero Estremi atto di
Id. Siform2 | Importo (€) capitolo impegno/sub . :
. assunzione impegno
impegno
8597/2024
14.030,12 | 2150210140 | o |\ 'imp. 12747 | DDS 801/FOAC del
1099706 13/09/2024
8595/2024
42.669,88 | 2150210086 sub imp. 12742
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Totale 56.700,00

8595/2024 DDS 801/FOAC del

1107808 64.800,00 | 2150210086 sub imp. 12742 13/09/2024

Totale 64.800,00

Totale | 4154 500,00
complessivo

3. didare atto che il CUP identificativo del progetto richiamato al primo punto del presente
dispositivo, acquisito successivamente allemanazione del presente provvedimento,
sara notificato a IMPRENDERE S.R.L. e riportato in tutti gli atti e documenti relativi al
progetto stesso;

4. di dare atto che il responsabile del procedimento &, ai sensi dell’art. 5, 1° comma,
della legge 241/90, Deborah Mucci;

5. di disporre la trasmissione, con valore di notifica, di copia del presente provvedimento a
IMPRENDERE S.R.L;;

6. di dare evidenza pubblica al presente Decreto, completo di allegati, con la
pubblicazione nel portale della Regione Marche www.regione.marche.it al seguente
link: www.regione.marche.it/Regione-Utile/Lavoro-e-Formazione-Professionale;

7. di disporre la pubblicazione del presente atto, per intero, sul Bollettino Ufficiale della
Regione Marche ai sensi della L.R. n. 17 del 28/07/2003 e s.m.i.

Si attesta l'avvenuta verifica dell'inesistenza di situazioni anche potenziali di conflitto di
interesse ai sensi dell’art. 6bis della L. 241/1990 e s.m.i.

Il dirigente
(Massimo Rocchi)
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Decreto del Dirigente del Settore Forma-
zione Professionale, Orientamento e Aree
di Crisi Complesse del 20 dicembre 2024,
n. 1211

Costituzione e nomina Commissione esame
corso finanziato LF.T.S. “Tecniche per l'am-
ministrazione economico-finanziaria: Export
Manager” - DDS n. 409/FOAC/2023 — DDS
n.773/FOAC/2023-DDS n.846/FOAC/2023-
PR FSE+ 2021/2027 -Asse I OS. 4.a— cod. Si-
form2 1090767 - Ente: FORMACONF CONSOR-
ZIO PER LA FORMAZIONE E IL LAVORO-CUP

Decreto del Dirigente del Settore Forma-
zione Professionale, Orientamento e Aree
di Crisi Complesse del 23 dicembre 2024,
n. 1215

L.R. n.16/1990, art.10 - Nomina commissione
d'esame corso “Addetto ai servizi di controllo
attivita intrattenimento e pubblico spettacolo”
Codice Siform2 n.1094075 III edizione, Ente
gestore: Fi.Fa. Security S.r.L

AVVISO
I testi dei decreti sono consultabili
nel sito: www.norme.marche.it

Decreto del Dirigente del Settore Forma-
zione Professionale, Orientamento e Aree
di Crisi Complesse del 23 dicembre 2024,
n. 1219

DGR n. 531 dell’8/4/2024 — DDS n. 353
del 9/5/2024 - Avviso Pubblico relativo alla
presentazione di progetti formativi in materia
di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, di
carattere aggiuntivo rispetto alla formazione
obbligatoria, in attuazione dell’Accordo Quadro
tra Inail e Conferenza delle Regioni e Province
autonome — Approvazione graduatoria progetti
presentati al 27/11/2024, concessione
del finanziamento pari a € 94.109,76 ed
attivazione Fondo pluriennale Vincolato -
Bilancio 2024/2026, annualita 2024.

IL DIRIGENTE
omissis

DECRETA

ANNOLVI-N.1

1) di approvare I'elenco dei progetti, pervenuti entro la data del 27/11/2024 e valutati in
risposta all’Avviso Pubblico emanato con DDS n. 353/FOAC del 9/5/2024 relativo alla
presentazione di progetti formativi in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, di
carattere aggiuntivo rispetto alla formazione obbligatoria in attuazione dell’Accordo
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Quadro tra Inail e Conferenza delle Regioni e Province autonome, di cui ai due verbali
del Nucleo di valutazione ID: 35341713|26/11/2024|FORM-PU e ID:
35378787|28/11/2024|FORM-PU e riportati nell’Allegato A del presente atto del quale
costituisce parte integrante e sostanziale;

2) di ammettere a finanziamento i progetti riportati nell’allegato B parte integrante e

sostanziale del presente atto, per 'importo indicato a fianco degli stessi;

3) di stabilire che I'onere derivante dal presente atto, ammontante complessivamente a €

94.109,76, in ragione del principio della competenza finanziaria di cui allart. 3 e
dell'allegato n. 4/2 del D. Lgs. n. 118/2011, viene ripartito secondo il cronoprogramma di
seguito indicato:

Anno 2025: € 94.109,76 (tipologia beneficiario — Imprese).

4) diridurre la prenotazione di impegno sui capitoli del Bilancio 2024/2026, annualita 2024,

assunte con DDS n. 353/FOAC del 9/5/2024, come di seguito indicato:

CAPITOLO DESCRIZIONE pren.2024 |riduzione

Importo

2150210202 | correnti a Imprese 6276/2024 94.109,76

Spese per la realizzazione di interventi formativi
in materia di salute e sicurezza sul lavoro -
Assegnazione da parte di INAIL nell'ambito
dell’ACCORDO QUADRO DI COLLABORAZIONE
INAIL/Conferenza delle Regioni e delle Province
Autonome - triennio 2023-2025 - Trasferimenti

5)

ai fini di quanto indicato ai punti precedenti, considerato che le risorse sono attualmente
stanziate sul Bilancio 2024/2026, sull’annualita corrente, sul capitolo di spesa
2150210202, correlato in entrata al capitolo 1201010720 (acc.to 1111/2024 € 328.591,00
interamente incassato ord. 39434/2024), per far fronte all'importo totale di cui al presente
atto per complessivi € 94.109,76 si individua nell’annualita 2024 la disponibilita delle
risorse necessarie alla copertura finanziaria del presente atto e si assume nuova
prenotazione di impegno di pari importo.

L’efficacia del presente atto &€ condizionata all’attivazione del Fondo Pluriennale Vincolato
cui fara seguito adozione di atto di imputazione dell’impegno di spesa secondo scadenza,
previa riduzione della prenotazione di impegno registrata con il presente atto;

Le risorse riservate a tale intervento risultano coerenti quanto alla natura della spesa con
le finalita di utilizzo previste dall'atto, in termini di allocazione nella missione e programma
di Bilancio, e in base ai livelli di articolazione del Piano dei Conti integrato di cui al D. Lgs.
n. 118/2011 e alla codifica SIOPE;

di dare atto, altresi, che ai sensi della legge n. 241/90 e s.m.i., il responsabile del
procedimento & la dott.ssa Simona Giuliani (e-mail: simona.giuliani@regione.marche.it)
e che avverso il presente provvedimento & possibile presentare ricorso giurisdizionale
avanti al TAR Marche, ovvero in alternativa, ricorso straordinario al Capo dello Stato,
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rispettivamente entro 60 giorni e 120 giorni dalla data di notifica, comunicazione o piena
conoscenza dell’atto in oggetto;

8) di nominare i responsabili sottoindicati, acquisita la dichiarazione di assenza di conflitto
di interesse ai sensi dell’Art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, e di stabilire che gli
stessi provvederanno all’attivita di gestione e di monitoraggio, compresa quella della
procedura finanziaria attinente all’erogazione degli acconti e degli eventuali saldi o

recuperi.
PROGETTOp RAGIONE TITOLO CORSO CONTRIBUTO | RESPONSABILE DI | RESPONSABILE DI
SOCIALE PUBBLICO PROCEDIMENTO ISTRUTTORIA
Formazione Burani Marco | Mancini
agg;tiuptiva Idn marco.burani@regi | Antonietta
materia I ne.marche.i i ini
LO.VI.S.S. sicurezza e one.marche.i ra:gtfonr:zt_:én:;?ec_li?l@
FORMAZION | salute nei luoghi
1106895 E SRL di lavoro 3.640,00
EUROLEX | SMART- Burani Marco | Mancini
EEFL{VIZI '\S/Iicurtezza _ marco.burani@regi | Antonietta
onitoraggio one.marche.it i ini
IMPRESA | Analisi Rischio fggfonr:zt_t:];:fﬁgi?'@
1107582 SOCIALE Training 17.494,06
Magrini Mares Claudia
Simonetta claudia.mares@regi
Conoscere per simonetta.magrini one.marche.it
1107662 Scolastica Srl | proteggersi 36.487,50 @regione.marche.it
Magrini Bellardi Lucia
Simonetta lucia.bellardi@region
Conoscere  per simonetta.magrini | € marche.it
1107693 Scolastica Srl | proteggersi 36.488,20 @regione.marche.it

9) di pubblicare il presente provvedimento al seguente link con valore di notifica per i
soggetti interessati:

https://www.regione.marche.it/Regione-Utile/Lavoro-e-Formazione-Professionale/Bandi-di-
finanziamento/id 9081/8165;

10)di disporre la pubblicazione integrale del presente atto, in conformita alle disposizioni
vigenti in materia, sul BUR regionale e sul sito www.norme.marche.it, precisando che tale
pubblicazione costituisce, a tutti gli effetti, formale comunicazione ai sensi della L. 241/90
e s.m.i..

Si attesta I'avvenuta verifica dell’inesistenza di situazioni anche potenziali di conflitto di interesse
ai sensi dell’art. 6bis della L. 241/1990 e s.m.i.
[l dirigente
(Massimo Rocchi)
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Decreto del Dirigente del Settore Forma-
zione Professionale, Orientamento e Aree
di Crisi Complesse del 23 dicembre 2024,
n. 1222

DDS nn. 470/FOAC/2023 e 721/FOAC/2023
— Offerta formativa pubblica in apprendistato
professionalizzante di cui all’art.44 D.Lgs. n.
81/2015. Avviso pubblico centralizzato 2023.
Ambito territoriale Pesaro Urbino - Approvazio-
ne progetto attuativo id. Siform2 n. 1107701.

IL DIRIGENTE
omissis
DECRETA

1. di approvare, in conformita al progetto quadro cod.
Siform2 1090365, denominato “Apprendistato pro-
fessionalizzante (ambito territoriale di Pesaro-Ur-
bino)”, presentato da FORMACONF — CONSOR-
Z10 FORMAZIONE E LAVORO, capofila di ATI,
ammesso a finanziamento con DDS n. 721/FOAC
del 21/07/2023 e successivo DDS/778/FOAC del
04/08/2023 a seguito della procedura selettiva pre-
vista dall’avviso pubblico approvato con DDS n.
470/FOAC del 25/05/2023, il progetto formativo
attuativo identificato con il cod. Siform2 1107701,
denominato ‘‘Progetto attuativo n. 6”, rivolto a
lavoratori assunti con contratto di apprendistato pro-
fessionalizzante di cui al D.Lgs n. 81/2015, tenuti
ad un percorso di formazione di base e trasversale, i
cui dati sono sintetizzati nell’ “Allegato 1” al presen-
te atto, di cui diventa parte integrante e sostanziale,
proposto da FORMACONTEF, in qualita di Capofila
dell’ ATT costituita con apposito atto per la gestione
della attivita formative relativamente all’ambito ter-
ritoriale Pesaro Urbino;

2. di dare atto che la spesa, per I’importo complessivo
di € 162.000,00 a carico del Bilancio 2024/2026,
annualita 2024, ¢ garantita al capitolo 2150210086
imp. n. 8595/2024 sub imp. n. 12741/2024, assunto
in favore di FORMACONTF con DDS 801FOAC del
13/09/2024 e, secondo I’esigibilita della spesa nel
rispetto del D. Lgs n. 118/2011, e che, pertanto, dal
presente provvedimento non deriva un impegno di
spesa a carico del bilancio regionale;

3. di dare atto che il CUP identificativo del progetto ri-
chiamato al primo punto del presente dispositivo, ac-
quisito successivamente all’emanazione del presente
provvedimento, sara notificato a FORMACONF —
CONSORZIO FORMAZIONE E LAVORO e ripor-
tato in tutti gli atti e documenti relativi al progetto
stesso;

4. di dare atto che la responsabile del procedimento ¢&,
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ai sensi dell’art. 5, 1° comma, della legge 241/90,
Simona Giuliani;

5. di disporre la trasmissione, con valore di notifica, di
copia del presente provvedimento a FORMACONF
— CONSORZIO FORMAZIONE LAVORO;

6. di dare evidenza pubblica al presente Decreto, com-
pleto di allegati, con la pubblicazione nel portale
della Regione Marche www.regione.marche.it al se-
guente link:
www.regione.marche.it/Regione-Utile/[Lavoro-e-
Formazione-Professionale;

7. di disporre la pubblicazione del presente atto, per
intero, sul Bollettino Ufficiale della Regione Marche
ai sensi della L.R. n. 17 del 28/07/2003 e s.m.i;

Si attesta I’avvenuta verifica dell’inesistenza di situa-
zioni anche potenziali di conflitto di interesse ai sensi
dell’art. 6bis della L. 241/1990 e s.m.i.

1l dirigente
(Massimo Rocchi)
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Decreto del Dirigente del Settore Istruzio-
ne, Innovazione Sociale e Sport del 20 di-
cembre 2024, n. 251

PR FSE+ 2021/2027 Asse 2 Istruzione e For-
mazione OS 4.e (2) - Didatticainnovativa Cam-
po di intervento 149 e 150 - Avviso pubblico
DDS n. 106/1ISP/ 2024 -Approvazione gradua-
toria definitiva ed impegni — Linea 2 “Progetto
Pilota sull’intelligenza artificiale”

IL DIRIGENTE
omissis
DECRETA

1. diapprovare la graduatoria dei Progetti della Linea 2
- anno 2024, pervenuti in risposta all’ Avviso Pubbli-
co approvato con DDS n. 106/IISP del 26/06/2024,
come riportati nell’Allegato A al presente atto del
quale costituisce parte integrante e dai verbali di se-
guito indicati:
Verbale di istruttoria: ID 35041945131/10/2024I1ISP
Verbale valutazione: ID 35376545128/11/2024I1ISP
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2. di ammettere a finanziamento il Progetto corrispon-
dente al Progetto Codice Siform 1098054, riportato
nell’Allegato B, per I’importo massimo indicato a
fianco ad esso. Tale allegato ¢ parte integrante e so-
stanziale del presente atto;

3. diquantificare in € 1.000.000,00 I’importo comples-
sivo necessario al finanziamento dei progetti di cui
all’Allegato B, secondo il cronoprogramma deter-
minato per esigibilita ai sensi del D. Lgs. 118/2021,
Bilancio 2024/2026, come di seguito indicato:

- Annualita 2024 € 450.000,00
- Annualita 2025 <€ 450.000,00
- Annualita 2026 <€ 100.000,00

4. di concedere le provvidenze e impegnare, secondo il

cronoprogramma determinato per 1’esigibilita ai sen-
sidel D.Lgs. 118/2011 e conforme a quanto indicato
nel DDS 106/1ISP/2024, la somma complessiva di
€ 1.000.000,00, corrispondente al Progetto Codice
Siform 1098054, nel bilancio 2024/2026, Annualita
2024 — 2025 - 2026, cosi come risulta nell’ Allegato
B del presente atto, nei capitoli sotto indicati:

Beneficiario: Universita degli Studi di Camerino Piazza Cavour 19/f 62032 Camerino (MC) - Codice fiscale

81001910439
CAPITOLO DESCRIZIONE TOTALE Annualita Annualita Annualita
2024 2025 2026
PR FSE+ 20?17202.7 - O$4.e (2) o
2040810092 | oo o o s Sazom | €500.000,00 €225.000,00 | €225.000,00 | €50.000,00
UE 50%
PR FSE+ 2021.-202.7 - O_S4.e (2? o
2040810094 | oo o s azon | €350.000,00 €157.500,00 | €157.500,00 | €35.000,00
STATO 35%
PR FSE+ 20?17202.7 - 043448 (2) o
2040810096 | Imevento ‘Didatica innovafiva nelle | Stuziont | €150.000,00 €67.500,00 €67.500,00 €15.000,00
REGIONE 15%
TOTALI €1.000.000,00 €450.00,00 | €450.000,00 | €100.000,00
CTE:
CAPITOLO CTE
2040810092 0408 2310102008 098 3 1040102008 000000000000000 4 3 009
2040810094 0408 2310102008 098 4 1040102008 000000000000000 4 3 009
2040810096 0408 2310102008 098 7 1040102008 000000000000000 4 3 009
Correlati capitoli di entrata
CAPITOLI QUOTA ANNUALITA’ | n. ACCERTAMENTO IMPORTO (€)
1201050131 UE 2024 92 33.009.156,22
1201010510 STATO 93 23.011.409,35
1201050131 UE 2025 193 35.674.177,12
1201010510 STATO 194 25.271.923,99
1201050131 UE 2026 187 15.000.000,00
1201010510 STATO 188 10.700.000,00
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Il capitolo di cofinanziamento regionale ¢ garantito dalla
Tab.D - L.R. n. 25 del 28 dicembre 2023 - Disposizioni
per la formazione del bilancio 2024-2026 della Regione
Marche (Legge di stabilita 2024);

5.

di dare atto che il responsabile del procedimento ¢,
ai sensi dell’art. 5, 1° comma, della legge 241/90,
la Dott.ssa Paola Paolinelli e che la documentazione
concernente la presente fattispecie puo essere visio-
nata presso la sede del Settore Istruzione, Innovazio-
ne sociale e Sport facendo riferimento al Presidente
della Commissione di valutazione, nominata con
DDS n. 185/11SP/2024;

di rappresentare, ai sensi dell’art. 3, comma 4 della
L. 241/1990, che avverso il presente atto ¢ possibi-
le, ai sensi dell’art. 29 del Codice del processo am-
ministrativo di cui al D.Lgs. n. 104/2010, proporre,
innanzi al TAR Marche, nel termine di decadenza
di sessanta giorni, azione di annullamento per vio-
lazione di legge, incompetenza ed eccesso di pote-
re; contro il medesimo atto &€ ammessa altresi, entro
centoventi giorni, la presentazione del ricorso stra-
ordinario al Capo dello Stato ai sensi del D.P.R. n.
1199/1971;

. di stabilire che la gestione del progetto al precedente

punto 2) avvenga in conformita alle disposizioni del
Manuale di gestione di cui alla DGR 802/2012 — Al-
legato A — costi reali;

. di stabilire che il responsabile del procedimento

della gestione ¢ la Dott.ssa Sara Patrizi, la quale
provvedera all’attivita di gestione e monitoraggio
del progetto, come specificato di seguito, compresa
I’attivita relativa alla procedura finanziaria attinente
all’erogazione degli acconti e degli eventuali saldi o
dei recuperi ai beneficiari;

. di dare evidenza pubblica al presente Decreto, com-

pleto di allegati, con la pubblicazione nel portale
della Regione Marche www.regione.marche.it ai se-
guenti link:
https://www.regione.marche.it/Regione-Utile/
Istruzione-Formazione-e-Diritto-allo-Studio
https://www.regione.marche.it/Entra-in-Regione/

Fondi-Europei/bandi-Fse e nell’Home page, alle
sezioni “Opportunita peril territorio” e “Informazione

& Trasparenza” alla voce “Bandi di finanziamento”,
precisando, che la pubblicazione costituisce, a tutti
gli effetti, formale comunicazione ai sensi della
legge n. 241/90 e successive modificazioni;

10. di pubblicare il presente atto sul Bollettino Ufficiale

della Regione Marche.
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Si attesta 1’avvenuta verifica dell’inesistenza di situa-
zioni anche potenziali di conflitto di interesse ai sensi
dell’art. 6bis della L. 241/1990 e s.m.i.

La dirigente
(Dott.ssa Immacolata De Simone)
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Allegato A) Graduatoria definitiva Linea 2
n. | Cod. SIFORM BENEFICIARIO TITOLO PUNTEGGIO
TOTALE
1 1098054 Universita degli Studi di MEravigllA — Metodologie didattiche ed 94,36
Camerino Intelligenza Artificiale
2 1098218 Laboratorio delle idee s.r.l. | Paidel.A 84,58
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Decreto del Dirigente del Settore Istruzio-
ne, Innovazione Sociale e Sport del 20 di-
cembre 2024, n. 252

L 81/1991 - L.R. n. 4/1996 - D.G.R. n. 295/
2021 - Reg. Delegato UE 2019/907. Corso di
formazione per Maestro di sci 2024/2025.
Modifica delle Commissioni giudicatrici e del-
la Sottocommissione per labilitazione tecnica
all'esercizio della professione.

IL DIRIGENTE
omissis
DECRETA

1. di prendere atto dell’**Avviso pubblico per I’ammis-
sione al corso di formazione per il conseguimento
dell’abilitazione all’insegnamento dello sci alpino”,
pubblicato sul sito del Collegio Regionale Maestri
di Sci Marche, sulla pagina web del sito regionale
Sport alla sezione “Professioni sportive della monta-
gna” e sul B.U.R.M. n. 20 del 07/03/2024;

2. di nominare, a parziale rettifica di quanto dispo-
sto con decreto n.44/IISP del 09/04/2024, ai sensi
dell’ Allegato II, punto 1.1.4. del Regolamento dele-
gato UE 2019/907, i componenti della Commissio-
ne giudicatrice per la Valutazione PFC-T e, ai sensi
dell’Allegato II, punto 1.2.3. del Regolamento dele-
gato UE 2019/907, la commissione tecnica per 1’o-
mologazione della pista, nei soggetti e per gli Stati
membri di appartenenza di seguito specificati:

e Maestro di Sci Anghilante Isabel Chiara France-
sca: Stato membro Francia;
e Maestro di Sci Attorresi Lena: Stato membro

Austria;

e Maestro di Sci Wellesley Glenn Vincent: Stato
Inghilterra;

e Maestro di Sci Bleiweis Marko: Stato membro
Slovenia;

e Maestro di Sci Ivan Gruden: Stato membro Slo-
venia,

e Maestro di Sci Romano Mauro: Stato membro
Italia;

e Maestro di Sci Stephane Tissot Stato membro
Francia;

- ai sensi dell’Allegato II, punto 1.3.1. del Re-
golamento delegato UE 2019/907, gli apripista
della Commissione giudicatrice partecipanti alla
PFC-T nei soggetti seguenti:

¢ Giordano Magri;
e Nicolo Colombi;
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e Nicola Rota;

e Piergiorgio Mizzoni;

e Alfonso Trilli;

e  Camille Verrier riserva.

Si attesta 1’avvenuta verifica dell’inesistenza di situa-
zioni anche potenziali di conflitto di interesse ai sensi
dell’art. 6 bis della L. n. 241/1990 e s.m.i.

Si dispone la pubblicazione del presente atto nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione Marche e sul sito www.
norme.marche.it ai sensi della D.G.R. n. 573/2016 e,
in forma integrale, nella sezione Amministrazione Tra-
sparente del sito istituzionale ai sensi della D.G.R. n.
1158/2017.

La Dirigente
(Dott.ssa Immacolata De Simone)

Decreto del Dirigente del Settore Istruzio-
ne, Innovazione Sociale e Sport del 20 di-
cembre 2024, n. 254

D.Lgs 5 aprile 2022, n. 77, art. 4, comma 2,
lettere a) e b). Approvazione progetto “Cittadi-
nanza attiva e democrazia partecipata” di for-
mazione e informazione agli operatori volontari
di Servizio Civile Universale - anno 2024.

IL DIRIGENTE
omissis
DECRETA

1. di approvare, ai sensi dell’art. 4, comma 2, lettera
a) e b) del D.Lgs 5 aprile 2002, n. 77, il progetto
“Cittadinanza attiva e democrazia partecipata” di
formazione e informazione agli operatori volontari
del Servizio Civile Universale, ambientale e digita-
le, come indicato nell’allegato “A” che forma parte
integrante e sostanziale del presente atto;

2. di provvedere con successivo atto alla determinazio-
ne della copertura finanziaria da destinare alla pro-
posta progettuale di cui all’allegato “A” e all’ado-
zione degli adempimenti contabili conseguenti;

3. di disporre la pubblicazione del presente atto nel
sito regionale www.norme.marche.it ai sensi della
DGR n. 573/2016, in forma integrale nella sezione
Amministrazione trasparente del sito istituziona-
le ai sensi della DGR n. 1158/2017, nonché nel-
le sezioni specifiche del sito regionale dedicate ai
bandi e nel Portale del Servizio Civile Regionale:
www.serviziocivile.marche.it;
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Si attesta 1’avvenuta verifica dell’inesistenza di situa-
zioni anche potenziali di conflitto di interesse ai sensi
dell’art.6bis della L. 241/1990 e s.m.i.

Il Dirigente
Immacolata De Simone

ALLEGATI
Allegato “A” Progetto “Cittadinanza attiva e democra-
zia partecipata”

AVVISO
Lallegato ¢ consultabile nel sito:
www.norme.marche.it

Decreto del Dirigente del Settore Istruzio-
ne, Innovazione Sociale e Sport del 23 di-
cembre 2024, n. 257

L.R. n.25 del 28/12/2023 “Disposizioni per la
formazione del bilancio 2024/2026 della Re-
gione Marche (Legge di stabilita 2024)” — Tab.E
- Contributo al Comune di Fano per la progetta-
zione e la realizzazione nuovi spogliatoi presso
struttura PalaTrave per € 20.000,00. Bilancio
2024-2026 annualita 2024.

Decreto del Dirigente del Settore Istruzio-
ne, Innovazione Sociale e Sport del 23 di-
cembre 2024, n. 258

L.R. n.25 del 28/12/2023 “Disposizioni per la
formazione del bilancio 2024/2026 della Re-
gione Marche (Legge di stabilita 2024)” - Con-
cessione Contributo per € 10.000,00 al Co-
mune di Sant'Elpidio a Mare per il rifacimento
degli spogliatoi del campo sportivo Montevido-
ni, secondo interventi indicati nella Tabella E.
Bilancio 2024-2026 annualita 2024.

Decreto del Dirigente del Settore Istruzio-
ne, Innovazione Sociale e Sport del 23 di-
cembre 2024, n. 259

L.R. n. 20 del 28/11/2024 “Assestamento del
bilancio 2024-2026 e modifiche normative” -
Concessione del contributo di € 35.000,00 al
Comune di Mombaroccio per redazione del pro-
getto esecutivo per la realizzazione di un nuovo
impianto sportivo - incrocio strada di Carpaneto
e via Turlo ad est di Ca' Agostini secondo quan-
to indicato nella Tabella E per € 35.000,00 .
Bilancio 2024-2026 annualita 2024.

Decreto del Dirigente del Settore Istruzio-
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ne, Innovazione Sociale e Sport del 23 di-
cembre 2024, n. 260

L.R. n. 20 del 28/11/2024 “Assestamento del
bilancio 2024-2026 e modifiche normative”
- Concessione del contributo di 40.000,00 al
Comune di Grottazzolina per eventi sportivi e
culturali promozionali di rilevanza regionale e
nazionale secono quanto indicato nella Tabella
E . Bilancio 2024-2026 annualita 2024.

Decreto del Dirigente del Settore Istruzio-
ne, Innovazione Sociale e Sport del 23 di-
cembre 2024, n. 261

LR n.16 del 31/07/2024 “Variazione genera-
le al bilancio di previsione 2024/2026 ai sensi
del comma 1 dell’articolo 51 del decreto legisla-
tivo 23 giugno 2011, n. 118 - (1° provvedimen-
to) e disposizioni normative” - Concessione del
contributo di € 200.000,00 al Comune di Fal-
conara Marittima per opere di ristrutturazione
degli impiantisportivi secondo quanto indicato
nella Tabella. Bilancio 2024-2026 annualita
2024.

AVVISO
I testi dei decreti sono consultabili
nel sito: www.norme.marche.it

Decreto del Dirigente del Settore Istruzio-
ne, Innovazione Sociale e Sport del 23 di-
cembre 2024, n. 262

DGR n. 1210 del 5/8/2024 e DDS n. 181/1ISP
del 25/10/2024 “L.R. n. 32/2018 progetto:
#ilbullismononprendecampo”. ~ Ammissibilita
progetto e concessione contributo all’Ass. Na-
zionale Dipendenze Tecnologiche, Gap e Cyber-
bullismo di Senigallia (AN). Impegno di spesa
di € 30.000,00 Bilancio 2024/2026, annualita
2024 e 2025, Capitolo 2040210096.

IL DIRIGENTE
omissis
DECRETA

1. di prendere atto, con riferimento al Bando “#ilbulli-
smononprendecampo” adottato con decreto n. 181/
ISP del 25/10/2024, di cui alla DGR n. 1210/2024,
dell’esito dell’attivita istruttoria effettuata in appli-
cazione del §8 del Bando e I’esito della procedura di
valutazione effettuata dalla competente Commissio-
ne, come indicato nell’allegato “A”, che forma parte
integrante e sostanziale del presente atto;
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. di approvare, ai sensi del §10 dell’ Avviso, la gradua-
toria di merito elaborata dalla competente Commis-
sione, nominata con DDS n. 210/IISP/2024, come
indicato nell’Allegato “A”, dando atto che risulta
ammesso a finanziamento il progetto presentato
dall’Ass. Nazionale Dipendenze Tecnologiche, Gap
e Cyberbullismo, CF 92043150421, con sede a Se-
nigallia (AN) in Via Giambattista Fiorini, 25, che ha
conseguito un punteggio complessivo pari a 70/100;

. di concedere, sulla base delle risultanze della valuta-
zione effettuata dalla Commissione di valutazione, il
contributo al soggetto sopra indicato, come riporta-
to nell’Allegato “A” e secondo I’importo contenuto
nella colonna “Contributo concesso”, per una som-
ma complessiva pari a € 30.000,00;

. di assumere impegno di spesa di € 30.00,00 sul
capitolo 2040210096, Bilancio 2024/2026, per €
15.000,00 annualita 2024 e per € 15.000,00 annua-
lita 2025, previa riduzione per il totale delle preno-
tazioni 9738/2024 e 1329/2024 registrate con DDS
n. 181/IISP/2024, a favore dell’Ass. Nazionale Di-
pendenze Tecnologiche, Gap e Cyberbullismo, CF
92043150421, con sede a Senigallia (AN) in Via
Giambattista Fiorini, 25.

In ragione del principio della competenza finanziaria
di cui all’art. 3 e dell’allegato n. 4/2 del D.Igs. n.
18/2011, I’esigibilita dell’obbligazione di cui tratta-
si, ai sensi delle disposizioni del Bando §10 Moda-
lita di liquidazione, & prevista nelle annualita 2024
e 2025 dove si individuano le disponibilita delle
risorse.

. di dare atto che la stringa concernente la codifica
della transazione elementare ¢ la seguente:
04022310401001091810404010010000000000000
0043000

. di dare atto che le risorse destinate a tali interventi

risultano coerenti quanto alla natura della spesa con
le finalita di utilizzo previste dall’atto, in base ai li-
velli di articolazione del Piano dei conti integrato di
cui al D.Lgs n. 118/2011 e in ottemperanza all’art.
10 comma 3 lett. a) del D.Lgs n. 118/2021 perché
afferenti a spese necessarie a garantire la continuita
dei servizi connessi con le funzioni fondamentali, te-
nuto conto del punto 5.2, lettera c) dell’allegato 4/2
al sopra citata Decreto;;

. diapplicare gli articoli 26 e 27 del D.Lgs n. 33 del 14
marzo 2013, n. 33 e s.m.i;

. di pubblicare il presente atto con valore di notifica
nel sito regionale www.norme.marche.it, ai sensi
della D.G.R. n. 573/2016, in forma integrale nella
sezione Amministrazione trasparente del sito isti-
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tuzionale ai sensi della D.G.R. n. 1158/2017, non-
ché nelle sezioni specifiche del sito regionale dedi-
cate ai bandi e nel Portale delle politiche giovanili
www.regione.marche.it/Entra-in-Regione/Giovani,
alla voce Bandi;

Si attesta 1’avvenuta verifica dell’inesistenza di situa-
zioni anche potenziali di conflitto di interesse ai sensi
dell’art. 6bis della L. 241/1990 e s.m.i.

1l dirigente
(Immacolata De Simone)

ALLEGATI
Allegato “A”
AVVISO
Lallegato ¢ consultabile nel sito:
www.norme.marche.it

Decreto del Dirigente del Settore Istruzio-
ne, Innovazione Sociale e Sport del 23 di-
cembre 2024, n. 263

L.R. n.16 del 31/07/2024 “Variazione genera-
le al bilancio di previsione 2024/2026 ai sensi
del comma 1 dell’articolo 51 del decreto legisla-
tivo 23 giugno 2011, n. 118 - (1° provvedimen-
to) e disposizioni normative” - Concessione del
contributo al Comune di Porto San Giorgio di €
1.927,60 per acquisto attrezzature sportive per
Eventiitineranti secondo gli interventi indicati
nella Tabella E. Bilancio 2024-2026 annualita
2024.

Decreto del Dirigente del Settore Istruzio-
ne, Innovazione Sociale e Sport del 23 di-
cembre 2024, n. 264

L.R. n. 20 del 28/11/2024 “Assestamento del
bilancio 2024-2026 e modifiche normative”
- Concessione del contributo di € 4.500,00 al
Comune di Porto San Giorgio per sistemazione
campo sportivo di via Aspromonte n. 2, gesto-
re ASD centro sportivo Borgo Rosselli, secondo
quanto indicato nella Tabella E. Bilancio 2024-
2026 annualita 2024.

Decreto del Dirigente del Settore Istruzio-
ne, Innovazione Sociale e Sport del 23 di-
cembre 2024, n. 265

L.R. n. 20 del 28/11/2024 “Assestamento del
bilancio 2024-2026 e modifiche normative”
- Concessione del contributo di € 2.459,02 al
Comune di Porto San Giorgio per acquisto at-
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trezzature sportive per campo di atletica in via
D'Annunzio, secondo quanto indicato nella Ta-
bella E. Bilancio 2024-2026 annualita 2024.

Decreto del Dirigente del Settore Istruzio-
ne, Innovazione Sociale e Sport del 23 di-
cembre 2024, n. 266

L.R. n. 20 del 28/11/2024 “Assestamento del
bilancio 2024-2026 e modifiche normative”
- Concessione del contributo di € 4.500,00 al
Comune di Porto San Giorgio per sistemazione
campo sportivo cosiddetto nuovo di via D’An-
nunzio n. 2, gestore ASD Elite Sangiorgese, se-
condo quanto indicato nella Tabella E. Bilancio
2024-2026 annualita 2024.

Decreto del Dirigente del Settore Istruzio-
ne, Innovazione Sociale e Sport del 23 di-
cembre 2024, n. 267

LR n. 5/2012 - DGR n. 770/2024 - DDS n.
102/1ISP/ 2024 - Misura 5 - Incentivi al merito
sportivo - Concessione contributi per un impor-
to complessivo di euro 40.000,00 - Impegni di
spesa sui Capitoli 2060110002 e 2060110025
- Bilancio 2024/2026 annualita 2024 - Esigi-
bilita 2024.

AVVISO
I testi dei decreti sono consultabili
nel sito: www.norme.marche.it

Decreto del Dirigente del Settore Istruzio-
ne, Innovazione Sociale e Sport del 23 di-
cembre 2024, n. 268

LR n. 5/2012 - DGR n. 770/2024 - DDS n.
102/1ISP/ 2024 - Misura 1 - Contributi per la
diffusione dello sport per tutti - Approvazione
graduatoria e concessione contributi per un im-
porto complessivo di euro 70.000,00 - Impegno
di spesa sul Capitolo 2060110002 - Bilancio
2024/2026 annualita 2024 - Esigibilita 2024.

IL DIRIGENTE
omissis
DECRETA

e Di prendere atto, con riferimento al bando Misura
1 “Contributi per la diffusione dello sport per tutti”
approvato con DDS n. 102/IISP del 20/06/2024, in
attuazione della DGR n. 770/2024, dell’esito dell’at-
tivita istruttoria e della procedura di valutazione
effettuate in applicazione dei § 5, 6 e 7 del bando,
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come indicato nell’Allegato A che forma parte inte-
grante e sostanziale del presente atto;

Di approvare la graduatoria e di concedere, ai sensi
della LR n. 5/2012 art.7, della DGR n. 770/2024 ¢
del DDS n. 102/IISP/2024, i contributi di cui all’Al-
legato B parte integrante e sostanziale del presente
decreto, per una somma complessiva di € 70.000,00,
ai soggetti ivi indicati e per gli importi ivi specificati,
come sostegno per la diffusione dello sport per tutti
- Misura 1 anno 2024;

Di stabilire che per la copertura finanziaria dell’o-

nere derivante dal presente atto, pari complessiva-

mente ad € 70.000,00 (trattasi di risorse di natura
regionale), si provvede con impegno di spesa - ripar-
tito in sub come da Allegato B, da assumersi a carico

del capitolo 2060110002 del Bilancio 2024/2026,

annualita 2024, previa riduzione delle seguenti pre-

notazioni di impegno di spesa:

e n.7123/2024, per I’'importo di € 55.000,00, as-
sunta con DDS n. 102/1ISP/2024 sul capitolo
2060110002

* n.8709/2024, per I’'importo di € 15.000,00, as-
sunta con DDS n. 148/1ISP/2024 sul capitolo
2060110002;

Capitolo 2060110002 - CTE 060123104010010818

104040100100000000000000043000;

Di dare atto che I’obbligazione correlata al presente
atto, per un onere complessivo di € 70.000,00, ha
esigibilita 2024;

Di stabilire che alla liquidazione dei contributi as-
segnati con il presente decreto si provvedera con
successivo atto, previa acquisizione della necessaria
documentazione consuntiva, oltre alle eventuali in-
tegrazioni richieste dalla competente Struttura ed in
conformita alle disposizioni della DGR n. 770/2024
e del DDS n. 102/1ISP/2024, che i beneficiari hanno
I’obbligo di presentare entro il 30 dicembre 2024;

Di dare atto che le risorse destinate a tale interven-
to risultano coerenti, quanto alla natura della spesa,
con le finalita di utilizzo previste dall’atto in base ai
livelli di articolazione del Piano dei Conti integrato
di cui al D.Lgs. n. 118/2011;

Di dare atto altresi, come da parere espresso dal Di-
rigente del Settore Programmazione delle risorse
nazionali e aiuti di stato, con nota ID 33346747 del
13/06/2024, che i contributi assegnati non si confi-
gurano come aiuto di stato;

Di attestare 1’avvenuta verifica dell’inesistenza di si-
tuazioni anche potenziali di conflitto di interesse ai
sensi dell’art. 6 bis della L. 241/1990 e s.m.i.;
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e Di disporre la pubblicazione del presente atto sul
BUR e sul sito www.norme.marche.it ai sensi della
DGR n.573/2016 e, in forma integrale, sulla sezione
Amministrazione Trasparente del sito istituzionale
ai sensi della DGR n. 1158/2017.

Si applicano gli artt. 26 e 27 del D.Lgs. 33/2013 e s.m.i.

La Dirigente
(Dott.ssa Immacolata De Simone)

ALLEGATI

ALLEGATO A - DOMANDE PERVENUTE AMMES-
SE A VALUTAZIONE

ALLEGATO B - GRADUATORIA (DOMANDE FI-
NANZIATE)

AVVISO
Lallegato ¢ consultabile nel sito:
www.norme.marche.it

Decreto del Dirigente del Settore Istruzio-
ne, Innovazione Sociale e Sport del 24 di-
cembre 2024, n. 269

L.R. n. 20 del 28/11/2024 “Assestamento del
bilancio 2024-2026 e modifiche normative” -
Concessione del contributo di € 20.000,00 al
Comune di Montappone per lavori di riquali-
ficazione e recupero campo bocce presso cen-
tro sportivo "Europa” secondo quanto indicato
nella Tabella E . Bilancio 2024-2026 annualita
2024.

Decreto del Dirigente del Settore Istruzio-
ne, Innovazione Sociale e Sport del 24 di-
cembre 2024, n. 270

L.R. n. 20 del 28/11/2024 “Assestamento del
bilancio 2024-2026 e modifiche normative” -
Concessione del contributo di € 22.000,00 al
Comune di Sant’Elpidio a Mare per pista ex
campo sportivo Luce - ANNO 2024, secondo
quanto indicato nella Tabella E. Bilancio 2024-
2026 annualita 2024.

Decreto del Dirigente del Settore Istruzio-
ne, Innovazione Sociale e Sport del 24 di-
cembre 2024, n. 271

L.R. n. 20 del 28/11/2024 “Assestamento del
bilancio 2024-2026 e modifiche normative” -
Concessione del contributo di € 100.000,00 al
Comune di Caldarola per manutenzione straor-
dinaria campo sportivo annualita 2025, come
indicato nella Tabella E. Bilancio 2024-2026
annualita 2025.
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Decreto del Dirigente del Settore Istruzio-
ne, Innovazione Sociale e Sport del 24 di-
cembre 2024, n. 272

L.R. n. 20 del 28/11/2024 “Assestamento del
bilancio 2024-2026 e modifiche normative” -
Concessione del contributo di € 20.000,00 al
Comune di Sant’Elpidio a Mare per impianti di
illuminazione ex campo sportivo Luce, secondo
quanto indicato nella Tabella E. Bilancio 2024-
2026 annualita 2024.

Decreto del Dirigente del Settore Istruzio-
ne, Innovazione Sociale e Sport del 24 di-
cembre 2024, n. 273

L.R. n. 20 del 28/11/2024 “Assestamento del
bilancio 2024-2026 e modifiche normative”
- Concessione del contributo di € 8.000,00 al
Comune di Sant’Elpidio a Mare per acquisto di
attrezzature sportive ex campo sportivo Luce,
secondo quanto indicato nella Tabella E. Bilan-
cio 2024-2026 annualita 2024.

Decreto del Dirigente del Settore Istruzio-
ne, Innovazione Sociale e Sport del 24 di-
cembre 2024, n. 274

L.R. n. 20 del 28/11/2024 “Assestamento del
bilancio 2024-2026 e modifiche normative” -
Concessione del contributo di € 30.000,00 al
Comune di Monte Urano per la realizzazione di
una copertura pressostatica dei campi da ten-
nis presso il Circolo Tennis di Monte Urano Via
Pirenei, secondo quanto indicato nella Tabella
E. Bilancio 2024-2026 annualita 2024.

Decreto del Dirigente del Settore Istruzio-
ne, Innovazione Sociale e Sport del 24 di-
cembre 2024, n. 275

L.R. n. 20 del 28/11/2024 “Assestamento del
bilancio 2024-2026 e modifiche normative” -
Concessione del contributo al Comune di Mon-
te Vidon Corrado di € 20.000,00 per lavori di
manutenzione straordinaria spogliatoi campo
sportivo in via Larciano, secondo quanto indi-
cato nella Tabella E. Bilancio 2024-2026 an-
nualita 2024.

Decreto del Dirigente del Settore Istruzio-
ne, Innovazione Sociale e Sport del 24 di-
cembre 2024, n. 276

L.R n. 31/2008, DGR n. 1848/2024 e DDS n.
225/1ISP/2024. Interventi per la valorizzazio-
ne della funzione sociale ed educativa svolta
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dagli oratori e dagli enti religiosi che svolgono
attivita similari. Concessione contributi e impe-
gno di spesa a favore degli Enti ecclesiastici
della Chiesa cattolica per l'attuazione di pro-
getti di attivita di oratorio. € 350.000,00, capi-
tolo 2120510086, Bilancio 2024/2026, annua-
lita 2024.

Decreto del Dirigente del Settore Istruzio-
ne, Innovazione Sociale e Sport del 24 di-
cembre 2024, n. 277

D. Lgs. n. 65/2017 - DGR n. 2036/2023 - DGR
n. 1380/2024 - DDS n. 188/IISP/2024. PR
Marche - FSE+ 2021/27, Asse 1, OS 4.c (2 bis),
c.i. 143. Programmazione regionale degli inter-
venti per la promozione del sistema integrato di
educazione e istruzione dalla nascita a 6 anni
di eta, annualita 2024. Manifestazione di inte-
resse per lerogazione ai Comuni di una somma
forfettaria pari a € 5.700,00 per ciascun esone-
ro totale dalle tariffe di frequenza dei servizi
educativi per Uinfanzia (0-3) per U'an

Decreto del Dirigente del Settore Istruzio-
ne, Innovazione Sociale e Sport del 24 di-
cembre 2024, n. 278

L.R. n. 20 del 28/11/2024 “Assestamento del
bilancio 2024-2026 e modifiche normative” -
Concessione del contributo al Comune di Mer-
go di € 10.000,00 perrealizzazione interventi
strutturali recupero campo sportivo via Colli
allinterno dell'area sportiva, secondo quanto
indicato nella Tabella E . Bilancio 2024-2026
annualita 2024.

Decreto del Dirigente del Settore Istruzio-
ne, Innovazione Sociale e Sport del 24 di-
cembre 2024, n. 279

L.R. n. 20 del 28/11/2024 “Assestamento del
bilancio 2024-2026 e modifiche normative” -
Concessione del contributo di € 15.000,00 al
Comune di Ancona per intervento di accessi-
bilita alle persone con disabilita dell’impianto
sportivo di via Maggini 1, come indicato nella
Tabella E . Bilancio 2024-2026 annualita 2024.

Decreto del Dirigente del Settore Istruzio-
ne, Innovazione Sociale e Sport del 24 di-
cembre 2024, n. 280

L.R. n. 20 del 28/11/2024 “Assestamento del
bilancio 2024-2026 e modifiche normative” -
Concessione del contributo di € 29.890,00 al
Comune di Ostra per acquisto pulmino per tra-
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sporto minori per finalita sportive e sociali, se-
condo quanto indicato nella Tabella E. Bilancio
2024-2026 annualita 2024.

Decreto del Dirigente del Settore Istruzio-
ne, Innovazione Sociale e Sport del 24 di-
cembre 2024, n. 281

L.R. n. 20 del 28/11/2024 “Assestamento del
bilancio 2024-2026 e modifiche normative” -
Concessione del contributo di € 10.000,00 al
Comune di Urbino per riqualificazione impianti
sportivi fraz. Pieve di Cagna, secondo quanto
indicato nella Tabella E. Bilancio 2024-2026
annualita 2024.

Decreto del Dirigente del Settore Istruzio-
ne, Innovazione Sociale e Sport del 24 di-
cembre 2024, n. 282

L.R. n. 20 del 28/11/2024 “Assestamento del
bilancio 2024-2026 e modifiche normative” -
Concessione del contributo al Comune di Fer-
mignano di € 50.000,00 per la riqualificazione
delle tribune dello stadio comunale, secondo
quanto indicato nella Tabella E. Bilancio 2024-
2026 annualita 2024.

Decreto del Dirigente del Settore Istruzio-
ne, Innovazione Sociale e Sport del 24 di-
cembre 2024, n. 283

L.R. n. 20 del 28/11/2024 “Assestamento del
bilancio 2024-2026 e modifiche normative”
- Concessione del contributo di € 50.000,00
all’Universita Politecnica delle Marche, Dipar-
timento di Management, per Master a supporto
dell'imprenditorialita e finalizzato allo sviluppo
di nuove idee di business e strategie innovative
di marketing - sede Fabriano, secondo quanto
indicato nella Tabella E. Bilancio 2024-2026
annualita 2024.

Decreto del Dirigente del Settore Istruzio-
ne, Innovazione Sociale e Sport del 24 di-
cembre 2024, n. 284

L.R. n. 20 del 28/11/2024 “Assestamento del
bilancio 2024-2026 e modifiche normative” -
Concessione del contributo di € 20.000,00 al
Comune di Muccia persistemazione piazza-
le antistante il Nuovo Campo Polivalente, in
Loc. Pian di Giove, secondo quanto indicato in
Tab.E. Bilancio 2024-2026 annualita 2024.

AVVISO
1 testi dei decreti sono consultabili
nel sito: www.norme.marche.it
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Decreto del Dirigente dell’Ufficio Regionale
del Registro Unico Nazionale del Terzo Set-
tore del 20 dicembre 2024, n. 493
Iscrizione dell’Ente UTES UNIVERSITA' PER
TUTTE LE ETA' E PER IL TEMPO LIBERO-AS-
SOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE (rep.
n. 144186; CF 91005240444), con sede legale
in Viale De Gasperi n. 139 - 63074 San Bene-
detto del Tronto (AP), nella sezione “Associa-
zioni di Promozione Sociale”del Registro Unico
Nazionale del Terzo Settore ai sensi dell’arti-
colo 22 del D. Lgs. del 3 luglio 2017 n. 117 e
dell’articolo 17 del Decreto Ministeriale n. 106
del 15/09/2020.

Decreto del Dirigente dell’Ufficio Regionale
del Registro Unico Nazionale del Terzo Set-
tore del 20 dicembre 2024, n. 494
Iscrizione dell’Ente CLUB DIPORTISTI ANCO-
NA-ETS - (rep. n. 0145135; CF 93080560423),
con sede legale in Via Mascino3/ G Ancona (AN)
60125, nella sezione “Altri Enti Terzo Settore”
del Registro unico nazionale del Terzo settore
ai sensi dell’articolo 22 del D. Lgs. del 3 luglio
2017 n. 117 e dell’articolo 17 del Decreto Mini-
steriale n. 106 del 15/09/2020.

Decreto del Dirigente dell’Ufficio Regionale
del Registro Unico Nazionale del Terzo Set-
tore del 23 dicembre 2024, n. 495

Diniego di iscrizione dell’Ente APS TRIFOGLIO
ONE (rep. n. 143539; C.F. 02554290441), con
sede legale in Via Veregra n. 26 — 63812 Mon-
tegranaro (FM), nella sezione “Associazioni di
Promozione Sociale” del Registro Unico Nazio-
nale del Terzo Settore, ai sensi dell’articolo 47
del D. Lgs. del 3 luglio 2017 n. 117 e dell’ar-
ticolo 9 del Decreto Ministeriale n. 106 del
15/09/2020.

Decreto del Dirigente dell’Ufficio Regionale
del Registro Unico Nazionale del Terzo
Settore del 24 dicembre 2024, n. 497
Cancellazione dell’Ente LABOUT APS (rep. n.
101653; CF 93167760425), con sede legale in
Via Lotto n. 15/A — 60127 Ancona (AN), dal-
la sezione “Associazioni di promozione socia-
le” dal Registro unico nazionale del Terzo set-
tore, ai sensi dell’articolo 50, 1™ comma, del
D.Lgs. del 3 luglio 2017 n. 117 e degli articoli
23, 24 e 25 del Decreto Ministeriale n. 106 del
15/09/2020.
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AVVISO
I testi dei decreti sono consultabili
nel sito: www.norme.marche.it

Decreto del Dirigente del Settore Contra-
sto al Disagio del 23 dicembre 2024, n. 163
DGR n. 1943/2024 - Modalita e termini per la
richiesta di censimento da parte delle associa-
zioni che perseguono la tutela e la promozio-
ne sociale dei cittadini invalidi, mutilati e con
disabilita di cui all’art. 2 della L.R. 24/1985
- Anno 2024.

AVVISO
I testi dei decreti sono consultabili
nel sito: www.norme.marche.it

DIREZIONE — SANITA E INTEGRAZIONE
SOCIOSANITARIA

Decreto del Dirigente del Settore Autoriz-
zazioni e Accreditamenti del 23 dicembre
2024, n. 303

L.R. 30/ 1987 — Rimborso delle spese a suppor-
to delle cure oncologiche — impegno delle risor-
se a favore all’AST DELLE MARCHE - EURO
24.000,00 - CAPITOLO 2130710215 - BILAN-
CIO 2024/2026 - ANNUALITA 2024.

Decreto del Dirigente del Settore Autoriz-
zazioni e Accreditamenti del 23 dicembre
2024, n. 304

Art. 57, L.n. 833/78 - L.R. 28/ 96 - Impegno per
rimborsi alla ASUR MARCHE di provvidenze
economiche connesse alla fruizione delle cure
termali erogate in favore degli invalidi di guer-
ra e per servizio - EURO 104.072,95 - CAPI-
TOLO n° 2130710099 - BILANCIO 2024/2026
- ANNUALITA 2024

Decreto del Dirigente del Settore Autoriz-
zazioni e Accreditamenti del 23 dicembre
2024, n. 305

L.R.n 21/2016 e ss.mm.ii. - art. 8 - CONGRUI-
TA DEL PROGETTO ai fini del rilascio dell'auto-
rizzazione alla REALIZZAZIONE della struttura
sanitaria extraospedaliera ambulatoriale de-
nominata “PUNTO SALUTE CARDINAL SACCO-
NI” sita nel comune di Montalto delle Marche
(AP) in viale Dei Tigli n. 4.
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Decreto del Dirigente del Settore Autoriz-
zazioni e Accreditamenti del 23 dicembre
2024, n. 306

LR N. 21/2016 E SS. MM. I, D.G.R. N.
1572/2019, D.G.R. N. 1263/2023 - Accredi-
tamento istituzionale di livello eccellente con
prescrizioni — struttura sanitaria denominata
“LABORATORIO ANALISI CROCE AZZURRA’,
CON SEDE LEGALE NEL COMUNE DI JESI
(AN), VIALE DELLA VITTORIA, N. 56/E.

AVVISO
I testi dei decreti sono consultabili
nel sito: www.norme.marche.it
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DIPARTIMENTO - SVILUPPO ECONOMICO

Decreto del Dirigente del Dipartimento Svi-
luppo Economico del 20 dicembre 2024, n.
493

PR MARCHE FESR 2021-2027 — Asse 1 -
Obiettivo Specifico 1.1 - Azione 1.1.2 — Bando
“Innovazione di prodotto sostenibile e digita-
le” - Concessione dei contributi alle imprese
risultate ammissibili e finanziabili nelle gra-
duatorie approvate con decreto 427/SVE del
07.11.2024 e assunzione degli impegni di spe-
sa pari a complessivi € 28.000.000,00 a ca-
rico dei capitoli 2140520214, 2140520215 e
2140520216 - Bilancio 2024-2026, annualita
2024-2025.

IL DIRIGENTE
omissis

DECRETA

1. di provvedere con il presente atto alla concessione dei contributi, pari a complessivi €
28.000.000,00 a favore delle imprese indicate negli allegati da 1 a 7, parti integranti e
sostanziali del presente atto, che hanno presentato i progetti a valere sul bando di cui
alloggetto, risultati ammissibili e finanziabili nelle graduatorie approvate con decreto 427/SVE

del 07.11.2024, come di seguito indicato:

A. € 5.000.000,00 alle imprese indicate nell'allegato 1, per la Graduatoria ambito sistema

casa, arredo e ambienti di vita (ID BANDO 601), dalla posizione n. 1 alla posizione n. 36
e alle posizioni nn. 89, 90, 92 e 115; il progetto alla posizione numero n. 36 risulta
finanziabile parzialmente per I'importo di € 72.902,83 per carenza di risorse disponibili;

. €5.000.000,00 alle imprese indicate nell’allegato 2, per la Graduatoria ambito sistema
moda e persona (ID BANDO 602) dalla posizione n. 1 alla n. 33 e alla posizione n. 66,
tenuto conto della formale rinuncia presentata dal progetto alla posizione n. 31; le risorse
relative al contributo spettante a quest'ultimo progetto sono state utilizzate per il
finanziamento del progetto alla posizione n. 33 che risulta, di conseguenza, finanziabile
parzialmente per I'importo di € 98.470,82 per carenza di risorse disponibili;

. € 5.000.000,00 alle imprese indicate nellallegato 3, per la Graduatoria ambito
meccanica ed engineering (ID BANDO 603) dalla posizione n. 1 alla n. 38 e alla
posizione n. 73; il progetto alla posizione numero n. 38 risulta finanziabile parzialmente
per I'importo di € 119.878,58 per carenza di risorse disponibili;

. € 4.000.000,00 alle imprese indicate nell’'allegato 4, per la Graduatoria ambito sistema
agroalimentare (ID BANDO 604) dalla posizione n. 1 alla n. 34 e alle posizioni nn. 41 e
45; il progetto alla posizione numero n. 34 risulta finanziabile parzialmente per 'importo
di € 177.172,13 per carenza di risorse disponibili;

. €3.000.000,00 alle imprese indicate nell'allegato 5, per la Graduatoria ambito prodotti e
servizi per la cultura e 'educazione (ID BANDO 605) dalla posizione n. 1 alla n. 32; il
progetto alla posizione n. 32 risulta finanziabile parzialmente per limporto di €
174.438,74 per carenza di risorse disponibili;
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F. €3.000.000,00 alle imprese indicate nell’allegato 6, per la Graduatoria ambito prodotti e
servizi per la salute (ID BANDO 606) dalla posizione n. 1 alla n. 22; il progetto alla
posizione n. 22 risulta finanziabile parzialmente per I'importo di € 109.440,55 per
carenza di risorse disponibili;

G. €3.000.000,00 alle imprese indicate nell’allegato 7, per la Graduatoria ambito economia
dei servizi e del turismo (ID BANDO 607) dalla posizione n. 1 alla n. 22 e alle posizioni
nn. 54 e 86; il progetto alla posizione n. 22 risulta finanziabile parzialmente per I'importo
di € 1.277,00 € per carenza di risorse disponibili;

2. di stabilire che i progetti, di cui agli allegati da 1 a 7, risultati ammissibili ma non finanziabili per
insufficiente disponibilita finanziaria con decreto n. 427/SVE del 07/11/2024, potranno essere
finanziati attraverso I'utilizzo di eventuali economie di gestione derivanti da revoche, rinunce,
minori rendicontazioni o sopraggiunte disponibilita a valere sulle risorse comunitarie, statali e
regionali;

3. di dare atto che i progetti indicati all’Allegato 8 — Progetti NON ammessi a valutazione, parte
integrante e sostanziale del presente atto, non sono stati ritenuti ammissibili a valutazione per
i motivi indicati a margine degli stessi, come previsto con decreto n. 427/SVE del 07/11/2024;

4. diapprovare il cronoprogramma, secondo esigibilita della spesa, ai sensi del D. Lgs 118/2011,
a valere sul Bando approvato con DDD n. 215/SVE del 11.12.2023, come di seguito indicato:

Capitolo Anno 2024 Anno 2025 Totale
2140520214 (quota
E 50%) 8.400.000,00 5.600.000,00 14.000.000,00
2140520215 (quota
STATO 355 5.880.000,00 3.920.000,00 9.800.000,00
2140520216 (quota 2.520.000,00 1,680.000,00 4.200.000,00
Regione 15%)
Totale 16.800.000,00 11.200.000,00 28.000.000,00

Le risorse risultano coerenti, quanto alla natura della spesa, con le finalita di utilizzo previste
dall'atto, in base ai livelli di articolazione del piano dei conti integrato di cui al D.Lgs .118/20 11
e/o SIOPE; i contributi, che sono imputati nel rispetto del criterio di esigibilita di cui all’art.56
D.Igs 118/2011 e s.m.i., sono assegnati secondo i criteri previsto dal Bando stesso;

5. di assumere impegni di spesa a carico dei capitoli 2140520214, 2140520215 e 2140520216
del bilancio di previsione 2024/2026, secondo esigibilita, a favore delle imprese indicate nelle
attestazioni di spesa di cui agli allegati 1A, 2A, 3A, 4A, 5A, 6A e 7A, parti integranti e sostanziali
del presente atto, per complessivi € 28.000.000,00, in conformita alle DDGGRR 203/2023 e
248/2024, come di seguito indicato:

Capitolo Anno 2024 Anno 2025 Totale

176



2 GENNAIO 2025 BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE MARCHE ANNOLVI-N.1

2140520214 (quota
JE 50%) 8.400.000,00 5.600.000,00 14.000.000,00
2140520215 (quota
STATO 35%) 5.880.000,00 3.920.000,00 9.800.000,00
2140520216 (quota 2.520.000,00 1.680.000,00 4.200.000,00
Regione 15%)
Totale 16.800.000,00 11.200.000,00 28.000.000,00

6. di ridurre le prenotazioni di impegno di spesa assunte con decreto n. 215/SVE del
11/12/2023, per un importo complessivo di € 28.000.000,00 ripartite come segue:

Capitolo rié?irr‘:e:ito Importo Prenotazione n.
2140520214 (UE 50%) 2024 8.400.000,00 1282
2140520215 (STATO 35%) 2024 5.880.000,00 1283
2140520216 (REGIONE 15%) 2024 2.520.000,00 1284
2140520214 (UE 50%) 2025 5.600.000,00 490
2140520215 (STATO 35%) 2025 3.920.000,00 491
2140520216 (REGIONE 15%) 2025 1.680.000,00 492

Totale 28.000.000,00

7. le classificazioni delle transazioni elementari dei suddetti capitoli sono le seguenti:

Capitolo Codici di transazione elementare

2140520252)‘;()‘4““3 UE | 1405 2320303001 049 3 2030303999 000000000000000 4 3 011

2140520215 (Stato 35%) | 1405 2320303001 049 4 2030303999 000000000000000 4 3 011

2140520216 (Regione 15%) | 1405 2320303001 049 7 2030303999 000000000000000 4 3 011

8. di dare atto che i capitoli di spesa a carico dei quali si procede con il presente decreto ad
assumere gli impegni di spesa sono correlati ai seguenti capitoli di entrata:

2024 2025

Capitoli Descrizione n° n°
Importo Importo
accertamento accertamento
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1402050022 | entratacicapitale | o) 560000 01| 27772024 | 79.064.186,67| 18912025
(50% Ue)

1402010263 | Sntrataclcapitale | 5q 450000 00| 27812024 | 55.344.930.66|  190/2025
(35% Stato)

9. di dare atto che si & provveduto alladempimento dell’'obbligo di registrazione degli aiuti

10.

11.

12.

13.

14.

individuali di cui allart. 9 del Decreto Ministeriale n. 115 del 31.05.2017 a seguito dei quali il
Registro Nazionale Aiuti ha rilasciato, per ogni impresa beneficiaria, un “Codice Concessione
RNA - COR’;

di dare atto che si € proceduto allacquisizione del Codice Unico Progetto (CUP) in
ottemperanza a quanto stabilito dall’art. 1 della Delibera 63 del 26 novembre 2020 del Comitato
Interministeriale per la Programmazione Economica (CIPE);

di stabilire che, sia 'ammissibilita che la concessione dei contributi, per i progetti dei quali sono
ancora in corso le verifiche necessarie, viene disposta dal presente atto sotto condizione
risolutiva, subordinatamente all’esito delle seguenti verifiche:

a) esito dei controlli inerenti la normativa antimafia, nei casi in cui le informazioni antimafia
non siano ancora pervenute al momento dell’adozione del presente atto;

b) esito della verifica relativa al pagamento dei contributi previdenziali e assistenziali a
favore dei lavoratori, nei casi in cui il DURC non sia ancora pervenuto al momento
dell’adozione del presente atto;

c) esito dei controlli sulle dichiarazioni rese dai beneficiari ai sensi degli art. 46 e 47 del
DPR 445/2000, previsti dall’art. 71 del DPR 445/2000, con 'estrazione del campione del
5% dei soggetti, come previsto al punto 2.3 del bando;

di stabilire, per le motivazioni indicate nel documento istruttorio, che il termine ultimo per I'invio
della comunicazione di accettazione del contributo e di conferma dellinizio delle attivita,
prevista all’articolo 5.4 del bando, & il 31.01.2025;

di approvare, altresi, quali parti integranti e sostanziali del presente atto, gli allegati di seguito
indicati:

- Allegato A - Accettazione esiti inizio attivita;

- Allegato B - Dichiarazione per fidejussione;

- Allegato C - Relazione intermedia/finale;

- Allegato D - Dichiarazione costi forfettari;

- Allegato E — Dichiarazione CUP fatture;

che saranno resi disponibili sulla piattaforma SIGEF nella sezione AREA PUBBLICA -
Download modulistica;

di dare atto che i costi ed i contributi del piano degli investimenti dei progetti ammessi in sede

istruttoria e concessi con il presente atto saranno oggetto di verifiche in sede di rendicontazione
delle spese sostenute e documentate tramite piattaforma Sigef da parte dei beneficiari, al fine
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di accertarne 'ammissibilita in conformita con quanto previsto dal bando e nello specifico
dallappendice A.2 “Criteri per la determinazione dei costi, la rendicontazione e la
documentazione delle spese”. Contestualmente, sara verificata, altresi, la documentazione
attestante le attivita che in fase di valutazione abbiano comportato I'assegnazione delle
maggiorazioni di punteggio per i criteri di premialita di cui al par. 5.3 del bando;

15. di provvedere con successivi atti alla liquidazione dei contributi con le modalita e nei termini
previsti dal suddetto bando di accesso ai benefici;

16. di dare atto che dati personali ed aziendali forniti al’ Amministrazione regionale saranno trattati
per le finalita previste dal Bando ed in conformita a quanto previsto dallo stesso al punto 10.3;

17. di pubblicare il presente atto per estratto sul B.U.R. della Regione Marche ai sensi dell’art. 4
della L.R. 28 luglio 2003, n. 17;

18. di pubblicare, altresi, il presente atto in formato integrale sulla sezione del’ Amministrazione
Trasparente del sito istituzionale e sul sito regionale norme.marche.it ai sensi della DGR 1158
del 09/10/2017

Si attesta I'avvenuta verifica dell’inesistenza di situazioni anche potenziali di conflitto di interesse
ai sensi dell’art. 6bis della L. 241/1990 e s.m.i.

Il direttore
(Stefania Bussoletti)

ALLEGATI

- Allegato 1 — ELENCO PROGETTI AMMESSI 601
- Allegato 2 — ELENCO PROGETTI AMMESSI 602
- Allegato 3 — ELENCO PROGETTI AMMESSI 603
- Allegato 4 — ELENCO PROGETTI AMMESSI 604
- Allegato 5 — ELENCO PROGETTI AMMESSI 605
- Allegato 6 — ELENCO PROGETTI AMMESSI 606
- Allegato 7 — ELENCO PROGETTI AMMESSI 607
- Allegato 8 - Progetti NON ammessi a valutazione

- Allegato 1A - ATTESTAZIONE DI SPESA 601

- Allegato 2A - ATTESTAZIONE DI SPESA 602

- Allegato 3A - ATTESTAZIONE DI SPESA 603

- Allegato 4A - ATTESTAZIONE DI SPESA 604

- Allegato 5A - ATTESTAZIONE DI SPESA 605

- Allegato 6A - ATTESTAZIONE DI SPESA 606

- Allegato 7A - ATTESTAZIONE DI SPESA 607

- Allegato A - Accettazione esiti inizio attivita;

- Allegato B - Dichiarazione per fidejussione;

- Allegato C - Relazione intermedia/finale;

- Allegato D - Dichiarazione costi forfettari;

- Allegato E — Dichiarazione CUP fatture.

AVVISO

L’allegato e consultabile nel sito:
www.norme.marche.it
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Decreto del Dirigente del Dipartimento Svi-
luppo Economico del 24 dicembre 2024, n.
495

Art. 50, comma 1 lettera b) del D.lgs. n. 36/2023
— Avvio della procedura per Uaffidamento diret-
to di servizi per l'organizzazione della mostra
multimediale su Federico II “cercare la pace e
stupire il mondo” da tenersi a Bruxelles in col-
laborazione con il Parlamento Europeo nell’am-
bito della L.R. 15/2024. Aggiudicazione ed im-
pegno importo complessivo € 10.000,00

IL DIRIGENTE
omissis
DECRETA

1. di prendere atto del DDD 479/SVE del 13/12/2024
con il quale si & dato avvio alla procedura di affida-
mento diretto tramite la piattaforma GT SUAM, ai
sensi dell’art. 50 comma 1 lettera b) D.Igs 36/2023
con ’associazione culturale SULVIC- con sede lega-
le ad Ancona in via Martiri della Resistenza n. 7, CF
93158200423 Partita Iva 02485090428 per I’'impor-
to complesssivo di € 10.000,00 di cui la prenotazio-
ne n. 11051/2024;

2. di dare atto che il contratto attuativo che regola la
fornitura del servizio si intende perfezionato con la
sottoscrizione della lettera contratto, la cui bozza &
stata approvata con il sopracitato decreto.

3. didare atto che in attuazione della normativa vigente
si ¢ provveduto a richiedere il CIG B4DSE02D4C

4. di aggiudicare all’associazione culturale SUL-
VIC- con sede legale ad Ancona in via Martiri
della Resistenza n. 7, CF 93158200423 Partita Iva
02485090428, il servizio di servizi per ’organizza-
zione della mostra multimediale su Federico II “cer-
care la pace e stupire il mondo” da tenersi a Bru-
xelles in collaborazione con il Parlamento Europeo
nell’ambito della L.R. 15/2024;

5. di assumere I’'impegno di spesa ai sensi dell’art. 56
del Dlgs. 118/2011, per I’'importo complessivo di €
10.000,00 (IVA inclusa) a carico del bilancio 2024
-2026, annualita 2024, previa riduzione degli impor-
ti complessivi delle prenotazioni impegno registrate
con DDS 479/SVE del 03/12/2024 a carico del capi-
tolo e con riferimento alla prenotazione 11051/2024
a favore del beneficiario indicato al comma 4 del
presente atto sul bilancio 2024/2026 annualita 2024,
come di seguito specificato:

capitolo Prenotazione impegno Importo impegno da assumere
da ridurre imponibile iva totale
2190110113 11051/2024 €8.196,72 € 1.803,28 € 10.000,00
Importo € 10.000,00
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6. in attuazione dell’art. 5 del D.Lgs. n.118/2011 la
stringa concernente la codificazione della transazio-
ne elementare risulta la seguente:
capitolo 2190110113 1901 2120102999 012 8
1030202999 000000000000000 4 3 000

7. di provvedere, con successivi atti, alla liquidazione
dietro presentazione di idonea e regolare documen-
tazione di spesa e sulla base delle effettive prestazio-
ni effettuate;

8. trattasi di risorse coerenti, quanto alla natura della
spesa, con le finalita di utilizzo previste dall’atto, ai
fini della puntuale identificazione della spesa in base
ai livelli di articolazione del Piano dei Conti integra-
to di cui al D. Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii. nonché
codifica SIOPE;

9. diprevedere, ove necessaria una modifica al contrat-

to in corso di esecuzione ai sensi dell’art. 120 del

D.lgs 36/2023 per completare o migliorare 1’esecu-

zione della prestazione prevista nell’affidamento.

si prevedere che ’esigibilita dell’obbligazione sara

nel 2024

11.di disporre, la pubblicazione del presente atto sul
Bollettino Ufficiale della Regione Marche, nonché
di dare attuazione agli obblighi di pubblicita e tra-
sparenza di cui al D.1gs .50/2016 e al D.1gs. 33/2013.

10.

Si conferma 1’avvenuta attestazione, da parte del Re-
sponsabile unico di progetto, sopra nominato, dell’i-
nesistenza di situazioni anche potenziali di conflitto di
interesse, di incompatibilita e di inconferibilita dell’in-
carico ricevuto, ai sensi dell’art. 6 bis della L. 241/1990
e successive modificazioni ed integrazioni, degli artt. 6
e 7 del DPR 62/2013 e ss.mm.ii. e dell’art. 16 D.lgs.
36/2023.

11 direttore
(Stefania Bussoletti)

Decreto del Dirigente del Dipartimento Svi-
luppo Economico del 24 dicembre 2024, n.
496

Emissione ordinativo di fornitura in adesione
alla Convenzione “Eventi e Comunicazione”
del Soggetto Aggregatore per l'acquisizione del
servizio di progettazione e allestimento dello
Spazio regionale in Padiglione Italia durante la
“Settimana della Regione Marche” che si terra
dall’l al 7 giugno 2025 in occasione di EXPO
2025 - lotto n. 3, Gara SIMOG 8878534 CIG:
9577024A36 - CIG Derivato B5000753A5 - Im-
pegno di Spesa.

IL DIRIGENTE

omissis
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DECRETA

di prendere atto che il Dipartimento Sviluppo econo-
mico ha aderito alla Convenzione “Eventi e Comuni-
cazione” per 1’acquisizione del “servizio di organiz-
zazione ed esecuzione di eventi, incluse le attivita di
progettazione, realizzazione, allestimento e gestione
delle attivita relative a spazi espositivi in manifesta-
zioni fieristiche e mostre tematiche, viaggi e servizi
di comunicazione e materiali promozionali” lotto n.
3, gara SIMOG 8878534 — CIG 9577024 A36, stipu-
lata tra la SUAM, in qualita di Soggetto aggregatore,
con il fornitore OCM Group S.r.l., Via G.B. Pirelli,
30 20124 Milano (MI) P.I. 04884130966, alle condi-
zioni normative ed economiche ivi previste, per 1’ac-
quisto del servizio di progettazione e allestimento
dello Spazio regionale in Padiglione Italia durante la
“Settimana della Regione Marche” che si terra dall’ 1
al 7 giugno 2025 in occasione di EXPO 2025;

di prendere atto che con D.G.R. n. 905/2024 ¢ stata
approvata la partecipazione della Regione Marche
all’Esposizione Universale Expo 2025 Osaka e lo
schema di Accordo di Collaborazione con il Com-
missario Generale di Sezione per la partecipazione
della Regione Marche ad Expo 2025 e con DGR n.
1453 del 30/09/2024 ¢ stato approvato il relativo Ad-
dendum;

di prendere atto che la DGR n. 639 del 29/04/2024
di approvazione del “Piano Integrato per interventi
di internazionalizzazione, cooperazione internazio-
nale e Macroregione Adriatica Ionica (Anno 2024)”
prevede alla linea di intervento n. 3 “Promozione e
penetrazione” tra le attivita anche quelle propedeu-
tiche alla partecipazione della Regione Marche ad
Expo Osaka e autorizza il Direttore del Dipartimento
Sviluppo economico ad apportare tutte le modifiche
ed integrazioni non sostanziali sulle attivita previ-
ste che si renderanno necessarie al fine di assicurare
la buona realizzazione delle linee di azione previste
anche a fronte di eventuali ulteriori risorse regiona-
li che si dovessero rendere disponibili nel corso del
2024 sui medesimi capitoli o capitoli corrispondenti;
di dare atto che la Struttura scrivente ha acquisto il
CIG Derivato B5000753A5 tramite piattaforma GT
SUAM;

di procedere all’emissione di un ordinativo di for-
nitura sulla convenzione citata al punto precedente,
per un importo complessivo di € 124.887,11, di cui
€ 102.366,48 imponibile e € 22.520,63 IVA al 22%;
di dare atto che il contratto attuativo che regola la
fornitura del servizio si intende stipulato tramite I’e-
missione dell’ordinativo di fornitura e che le clau-
sole contrattuali sono quelle previste dalla conven-
zione stipulata tra il Soggetto Aggregatore SUAM e
OCM Group Sl

di dare atto, per i motivi riportati nel documento
istruttorio, che I’ordinativo di fornitura sara stipu-
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lato ai sensi dell’articolo 18, comma 1, del D. Lgs.
n. 36/2023 e sotto condizione risolutiva espressa, ai
sensi dell’art. 1353 del codice civile, subordinando
il perfezionamento dello stesso, all’esito positivo
della verifica dei requisiti di ordine generale pre-
scritti dall’art 94 e 95 del D.1gs. 36/2023, fatto salvo
il rimborso delle spese eventualmente sostenute per
I’esecuzione del servizio, nei limiti dell’utilita con-
seguita e di procedere alle segnalazioni alle compe-
tenti autorita, ai sensi dell’art. 140, comma 7, Dlgs.
36/2023;

di impegnare, ai sensi dell’art.56 e 1’art.10 comma
3 lett.a) del D. Lgs. 118/2011, I’importo comples-
sivo di € 124.887,11 a favore di OCM Group Srl.,
Via G.B. Pirelli, 30 20124 Milano (MI) C. F. e PI-
VA 04884130966 sul bilancio 2024-2026, annualita
2024 e 2025;

di dare atto che la copertura finanziaria ammontante
a complessivi € 124.887,11 ¢ garantita dagli stan-
ziamenti di spesa previsti sul bilancio preventivo
2024-2026, annualita 2024 e 2025, sui capitoli di
spesa come sotto riportato, per esigibilita e secondo
il seguente cronoprogramma:
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Capitolo Imponibile

IVA

Totale Annualita

2140110334

€ 98.360,66

€ 21.639,34

€ 120.000,00

2024

2140110097

€ 4.005,82

€ 881,29

€ 4.887,11

2025

Totale

€ 102.366,48

€ 22.520,63

€ 124.887,11

di dare atto che la Codifica di Transazione Elemen-
tare (CTE), di cui agli artt. 5, 6 Allegato 7 del D.
Lgs.118/2011 ¢ la seguente:

CAPITOLO 2140110334: 14012120102005044810
3020200500000000000000043000;

CAPITOLO 2140110097: 14012120199999044810
3029999900000000000000043000.

le risorse riservate a tale intervento risultano coe-
renti quanto alla natura della spesa con le finalita di
utilizzo previste dall'atto, in termini di allocazione
nella missione e programma di Bilancio, e in base ai
livelli di articolazione del Piano dei Conti integrato
di cui al D. Lgs. n. 118/2011 e/o SIOPE;

di attestare, in ragione del principio della competen-
za finanziaria di cui all’art. 2 dell’allegato 4/2 del D.
Lgs. n. 118/2011, che I’obbligazione risultera esigi-
bile nelle annualita 2024, 2025;

di dare atto che, ai sensi dell’art. 26 del D.Lgs. 81/
2008 e della determinazione dell’ Autorita per la vi-
gilanza n. 3 del 5 marzo 2008, in materia di rischi
interferenziali, non ¢ stato necessario redigere il DU-
VRI e che i costi relativi alla sicurezza sono pari a O;
di designare, quale Responsabile unico di progetto,
avendone i requisiti e le competenze adeguate ai
compiti affidategli ai sensi e per gli effetti dell’art.
15 comma 1 del D.Lgs. n. 36/2023, nonché dell’ar-
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ticolo 3 della legge regionale 22 luglio 2013, n. 19 ¢
dell’art. 3 del R.R. n. 1/20212 e ss.mm.ii., la Dr.ssa
Manuela Pagliarecci, in qualita di funzionaria dell’
“Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione”,
titolare di posizione organizzativa presso questo Di-
partimento della Stazione Appaltante;

che ai sensi degli artt.57 e 58 del D.Lgs . 118/2011,
con successivi atti si provvedera alla liquidazione
della fattura, previa verifica positiva del Durc e della
regolare esecuzione del servizio;

di disporre, in attuazione dell’art. 28 del D.Igs.
36/2023 e per le finalita di cui all’art. 2, comma 2,
dell’ Allegato II.1 del D.lgs. 36/2023, la pubblicazio-
ne del presente atto per estratto sul Bollettino Uffi-
ciale della Regione Marche ai sensi dell’art. 4 della
legge regionale 28 luglio 2003, n. 17 e, in formato
integrale, sul profilo del committente, unitamente
ai relativi allegati, nella sezione “amministrazione
trasparente” del sito web istituzionale della Regione
Marche e di pubblicare altresi il presente atto sul sito
regionale www.norme.marche.it, ai sensi del punto
4 della Deliberazione di Giunta Regionale 9 ottobre
2017,n.1158.

Si conferma 1’avvenuta attestazione, da parte del Re-
sponsabile unico di progetto, sopra nominato, dell’i-
nesistenza di situazioni anche potenziali di conflitto di
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interesse, di incompatibilita e di inconferibilita dell’in-
carico ricevuto, ai sensi dell’art. 6 bis della L. 241/1990
e successive modificazioni ed integrazioni, degli artt. 6
e 7 del DPR 62/2013 e ss.mm.ii. e dell’art. 16 D.lgs.
36/2023.

11 direttore
(Stefania Bussoletti)

Decreto del Dirigente del Settore Turismo
del 20 dicembre 2024, n. 384

DGR n.1521 del 07/10/2024 — DGR n. 1656
del 06/11/2024 Accordo per la Coesione
2021/2027 — Fondo di Rotazione— Bando per
la concessione di contributi ai soggetti eco-
nomici per azioni di marketing a sostegno di
eventi di particolare rilievo per la promozio-
ne turistica della destinazione Marche - Ag-
giornamento graduatoria di cui al DDS 363/
TURI/ 024 - Concessione contributi e impegno
di spesa per complessivi € 900.000,00 - Bilan-
cio 2024/2026, annualita 2024 e 2025.

Decreto del Dirigente del Settore Turismo
del 23 dicembre 2024, n. 392

Art. 50 co. 1 lett. b) del D. Lgs. n. 36/2023 -
DGR 510/2024 - Programma annuale del
Turismo — Scheda 1- Affidamento diretto per
lacquisizione servizi di sviluppo di un progetto
di “gemello digitale” per i canali promozionali
digitali per il turismo digitale —Operatore Eco-
nomico Malatini Matteo — P.IVA 01927710432
— importo base d’asta pari a € 33.325,00 iva
esclusa a carico del capitolo 2070110518 del
bilancio 2024-2026, annualita 2024 e 2025

AVVISO
I testi dei decreti sono consultabili
nel sito: www.norme.marche.it

Decreto del Dirigente del Settore Transi-
zione Digitale e Informatica del 20 dicem-
bre 2024, n. 439

Art. 54 ¢. 5 D.Lgs. 50/2023 — Servizi profes-
sionali per la manutenzione ordinaria, corret-
tiva ed evolutiva del sistema per la rilevazione
delle presenze “RILPRES-RM” - “Lotto 1 CIG
7923111608” - CIG derivato 892379221F -
Prosecuzione biennale del contratto Reg. Int
1458 del 24/06/2022 — Impegno di spesa per
Uimporto € 71.984,80 (IVA esclusa) - Nomina
Responsabile del Procedimento

IL DIRIGENTE
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DECRETA

di procedere — ai sensi dell’art. 6 del contratto - al
rinnovo biennale del contratto Reg. Int. 1458 del
24/06/2022 (avvio d’urgenza il 03/01/2022 verbale
ID 2819699712022ITDI), CIG 892379221F, stipulato
con la societa Cooperativa EDP La Traccia, con sede
legale in Recinto II Fiorentini, 10 75100 - Matera
(MT) — PIVA e C.F. 00317370773, agli stessi patti
e condizioni, a far data dal 03/01/2025, per 24 mesi,
per un importo complessivo pari a € 71.984,80 +
IVA pari a complessivi € 87.821,46 IVA inclusa;

Di approvare 1’ Allegato A contenente lo schema di
atto di sottomissione per la prosecuzione del contrat-
to, per ulteriori 24 mesi, inerente alla presente pro-
cedura, che costituisce parte integrante e sostanziale
del presente provvedimento nonché atto suppletivo
al contratto in essere che non comporta complicazio-
ni con I'impresa in quanto derivante da condizioni
gia accettate;

Di dare atto che il codice Identificativo di gara (CIG)
¢ il seguente: 892379221F;

Di dare, altresi atto che, allo stato attuale, considera-
ta la tipologia del servizio, non si rilevano rischi di
natura interferenziali di cui al D.gs. n. 81/2008 ed
alla determinazione n. 3/2008 dell’ Autorita di Vigi-
lanza sui contratti pubblici di lavori, servizi e forni-
ture e non si rende necessario redigere il D.U.V.R.I.
e che gli oneri della sicurezza sono pari a zero;

Di nominare quale Responsabile unico del proget-
to, ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 del D.Lgs. n.
36/2023, nonché dell’articolo 3 della legge regionale
22 luglio 2013, n. 19, il dott. Eraldo Bevilacqua, fun-
zionario del Settore Transizione digitale e informati-
ca, in sostituzione dell’ing. Massimo Trojani.

di confermare il dott. Roberto Buccolini, nella sua
qualita di Esperto della Direzione Risorse umane
e strumentali, ai sensi e per gli effetti dell’art. 114,
commi 7 e 8, del D.Lgs n. 36/2023 e secondo quanto
previsto dagli allegati 1.2 e I1.14 al medesimo D.L-
gs. 36/2023 quale Direttore dell’esecuzione (DEC),
cui compete 1’attivita di coordinamento, direzione e
controllo tecnico-contabile dell’esecuzione del con-
tratto, e la verifica che le attivita e le prestazioni con-
trattuali siano eseguite in conformita ai documenti
contrattuali;

Di dare atto che in ragione del principio della com-
petenza finanziaria di cui all’articolo 3 e dell’alle-
gato n. 4/2 del D.Lgs. n. 118/2011 e s.m.i., I’obbli-
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gazione di cui al presente atto si perfezionera negli
esercizi finanziari 2025-2026; che rientra nella casi-
stica di cui all’art. 10 comma 3 lettere a) del D.Lgs.
n. 118/2011 e s.m.i. e che risultera esigibile secondo
il cronoprogramma che segue, in ragione del quale si
imputa la relativa spesa:

Totale Generale
(gara)

€43.910,73
€43.910,73
€ 87.821,46

Annualita

2025
2026

totale

Di far fronte alla copertura finanziaria del pre-
sente atto relativo al contratto biennale CIG
892379221F, per la parte relativa a complessivi
87.821,46 IVA inclusa e in ragione dell’esigibilita,
con impegni di spesa da assumersi con il presen-
te decreto in favore della societa Cooperativa EDP
La Traccia, come identificata al punto 1) del presen-
te atto, a carico del bilancio 2024-2026, - ai sensi
dell’art. 56 e art. 10, comma 3 lettera a) del D.Lgs.
n.118/2011, secondo il seguente cronoprogramma
per esigibilita della spesa e secondo la modalita pre-
vista dalla DGR 63/2020, come di seguito indicato:
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Capitolo PdC

2025

2026 Totale

2.01.08.1.0003

1.03.02.19.001

18.420,05 €

( di cui imponibile
15.098,40 € e IVA
3.321,65€)

18.420,05 €

( di cui imponibile
15.098,40 € e IVA
3.321,65€)

36.840,10 €

( di cui imponibile
30.196,80 € e IVA
6.643,30 €)

2.01.08.1.0011

1.03.02.19.002

7.984,90 €

( di cui impobibile
6.545,00€ e IVA
1.439,90 €)

7.984,90 €

( di cui impobibile
6.545,00€ e IVA
1.439,90 €)

15.969,80 €

( di cui imponibile
13.090,00 € e IVA
2.879,80 €)

2.01.08.2.0005

2.02.03.02.001

17.505,78 €
( di cui imponibile
14.349,00 € e IVA

17.505,78 €
( di cui imponibile
14.349,00 € e IVA

35.011,56 €
( di cui imponibile
28.698,00 € e IVA

3.156,78 €) 3.156,78 €) 6.313,56 €)
TOTALI 43.910,73 € 43.910,73 € 87.821,46 €

Trattasi di risorse coerenti, quanto alla natura del- 0108 2120116001 013 8 1030219001
la spesa, con le finalita di utilizzo previste dall’atto, 000000000000000 4 3 000
in base ai livelli di articolazione del piano dei conti Capitolo 2010810011
integrato di cui al D.LLgs. n.118/2011 e alla codifica 0108 2120116002 013 8 1030219002
siope. 000000000000000 4 3 000

Capitolo 2010820005
di indicare quale codifica della transazione elemen- 0108 0000000000 013 8 2020302001
tare, di cui agli artt. 5, 6 e Allegato 7 del D.Lgs. 000000000000000 4 3 000

118/2011, la seguente:
capitolo 2010810003
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si dichiara che non ¢ stato preso il CUP in quanto la
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fornitura che si acquisisce con il presente atto non ¢
prevista dall’articolo 11 della legge 3/2003;

e Di dare atto che per tutto quanto non espressamente
indicato nel presente atto, si rimanda “alle condizio-
ni e alle modalita” relative all’appalto principale,

specificate negli atti di gara;

e didisporre, ai sensi dell’art. 29 del D. Lgs. 50/2016,
la pubblicazione del presente atto sul sito della sta-
zione appaltante http://www.regione.marche.it se-
zione “Amministrazione Trasparente”;

e di disporre la pubblicazione del presente atto, per
estratto, sul Bollettino Ufficiale della Regione ai
sensi della L.R. 28/07/2003 n. 17.

e di Si attesta, inoltre, I’avvenuta verifica dell’inesi-
stenza di situazione anche potenziali di conflitto di
interesse ai sensi dell’art. 6 bis della L. 241/1990 e
successive modificazioni ed integrazioni.

Si attesta infine che, ai fini di cui all’art. 20, co.l, del
D.Lgs. n. 36/2023, la data di pubblicazione sul profilo
del commitente ¢ quella di adozione del presente atto.

1l dirigente
dott.ssa Serenella Carota

ALLEGATI
- Allegato A - schema di atto di sottomissione

AVVISO
Lallegato ¢ consultabile nel sito:
www.norme.marche.it

Decreto del Dirigente del Settore Transi-
zione Digitale e Informatica del 20 dicem-
bre 2024, n. 440

Art. 50 - comma 1 lett. b) del D.lgs. n. 36/2023-
Affidamento diretto per servizi di manutenzio-
ne annuale componenti applicative dell’ecosi-
stema Digital Hub Marche (DHM) in tecnologia
open source a microservizi e relativi front-end
collegati LetsMarche e Marche And Wine in
tecnologia Liferay — Importo € 59.419,35 (Iva
esclusa) — durata mesi 12- CIG: B4BE38DOE7
- Aggiudicazione alla Ditta Links Management
and Technology spa CF/P.IVA 03351210756

Decreto del Dirigente del Settore Transi-
zione Digitale e Informatica del 23 dicem-
bre 2024, n. 441

Art. 50 - comma 1 lett. b) del D.lgs. n. 36/2023
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- Affidamento diretto per acquisizione di 540
licenze annuali Microsoft Copilot per utenti Of-
fice 365 regionali — Importo € 138.645,00 (Iva
esclusa) — durata mesi 12- CIG: B4CAC1AOD6-
Aggiudicazione alla Ditta Pcsnet Marche
s.r.lL.C.F/P.IVA 01515120432

AVVISO
I testi dei decreti sono consultabili
nel sito: www.norme.marche.it
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ce” — Ing. Antonio Rinaldi, Ing. Letizia Conter,

Decreto del Dirigente del Settore Transi- .
Arch. Serenella Ottone — capitolo 201081007 1-

zione Digitale e Informatica del 23 dicem-

bre 2024, n. 442 bilancio 2024-26, annualita 2025 e 2026.
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR).

Rinnovo incarico agli esperti per Uattuazione del IL DIRIGENTE

Piano territoriale della regione Marche — Infra-

strutture digitali - nell’ambito della “Missione omissis

1 — Componente 1 - Investimento 2.2 Task for-

ce digitalizzazione, monitoraggio e performan- DECRETA

1. dirinnovare all'Ing. Antonio Rinaldi (codice fiscale: RNLNTN63M05A271W; P.IVA: IT01353620428)
lincarico di collaborazione conferito con decreto n. 270/SVE del 28/12/2021 e DD 335/TDI del
23/12/2023, ai sensi dell’art. 7, comma 6 del D.Igs. n. 165/2001 nell’ambito del Piano territoriale di
cui alla DGR. n. 1524 del 06/12/2021 e DGR 1082 del 05/09/2022, per lo svolgimento di attivita di
Ingegnere Informatico - Esperto in cloud e cyber security, a decorrere dal 1 gennaio 2025 e per la
durata di 18 mesi, previa sottoscrizione del contratto di cui all’allegato A, che costituisce parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2. dirinnovare all'Ing. Letizia Conter (codice fiscale: CNTLTZ79M56G141A; P.IVA: IT02709070417)
l'incarico di collaborazione conferito con decreto n. 270/SVE del 28/12/2021 e DD 335/TDI del
23/12/2023, ai sensi dell’art. 7, comma 6 del D.Igs. n. 165/2001 nell’ambito del Piano territoriale di
cui alla DGR. n. 1524 del 06/12/2021 e DGR 1082 del 05/09/2022, per lo svolgimento di attivita di
Ingegnere delle telecomunicazioni, elettronico ed elettrotecnico - Architecture Analyst Data Engineer,
a decorrere dal 1 gennaio 2025 e per la durata di 18 mesi, previa sottoscrizione del contratto di cui
all’allegato A, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

3. di rinnovare all’Arch. Serenella Ottone (codice fiscale: TTNSNL75H42E783E; P.IVA:
ITO1587470434) I'incarico di collaborazione conferito con decreto n. 270/SVE del 28/12/2021 e DD
335/TDI del 23/12/2023, ai sensi dell’art. 7, comma 6 del D.Igs. n. 165/2001 nell’ambito del Piano
territoriale di cui alla DGR. n. 1524 del 06/12/2021 e DGR 1082 del 05/09/2022, per lo svolgimento
di attivita di Architetto esperto in autorizzazioni nel settore delle telecomunicazioni, dal 1 gennaio
2025 e per la durata di 18 mesi, previa sottoscrizione del contratto di cui all’allegato A, che
costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

4. di subordinare il conferimento dellincarico alla dichiarazione di insussistenza di cause di
inconferibilita ed incompatibilita di cui al decreto legislativo n. 39/2013, secondo l'allegato 2 al
contratto di cui all’Allegato A);

5. distabilire che per lo svolgimento dell’incarico il compenso massimo previsto € pari a euro 60.000,00
+ Cassa previdenziale e IVA;

6. di stipulare i suddetti contratti mediante scrittura privata digitale e di provvedere alla
gestione dei conseguenti rapporti giuridici;

7. di assumere il correlato impegno di spesa per complessivi euro 342.576,00 sul/ capitolo
2010810071 del bilancio 2024-2026, annualita 2025 e 2026, a favore dei soggetti indicati, ai sensi
dell’art. 10 del DLgs 118/2011:

Annualita [Importo impegno |Beneficiario subimpegno [Importo subimpegno
Antonio Rinaldi 76.128,00 €
2025 228.384,00€ || atizia Conter 76.128,00 €
Serenella Ottone 76.128,00 €
2026 114.192,00 € Antonio Rinaldi z:z:’zz z
Letizia Conter B

186
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Serenella Ottone 38.064,00 €

e di dare atto che il codice transazione elementare &
per il capitolo di entrata 1201010541
0000 1310101003 000 2 2010101003 000000000000000 1 1 000,

per Capitolo di spesa 2010810071
.0108 2120108001 013 8 1030210001 000000000000000 3 3 000

8. ftrattasi di risorse vincolate di natura Ministeriale che trovano copertura con gli accertamenti registrati
con Decreto n. 435/TDI del 17/12/2024, a carico del capitolo di entrata 1201010541 del Bilancio
2024-2026, annualita 2025 e 2026, come di seguito indicato:

- accertamento n. 549/2025 per Euro 228.384,00;
- accertamento n. 355/2026 per Euro 114.192,00.
0

9. di disporre la pubblicazione per estratto del presente atto comprensivo degli allegati sul Bollettino
Ufficiale della Regione Marche, nonché, in attuazione degli obblighi di pubblicita e trasparenza di cui
al D.Igs. n. 33/2013 e s.m.i., nella sezione “Amministrazione trasparente” del sito istituzionale della
Regione;

10. di notificare il presente provvedimento all'lng. Antonio Rinaldi, all'lng. Letizia Conter e all’Arch.
Serenella Ottone.

Si attesta I'avvenuta verifica dell’inesistenza di situazioni anche potenziali di conflitto di interesse ai sensi
dell’art. 6bis della L. 241/1990 e s.m.i.

Il dirigente
(Dott.ssa Serenella Carota)
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FORMAT INCARICO PROFESSIONALE DI COLLABORAZIONE ESPERTO

= VISTO il Regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la
ripresa e la resilienza;

= VISTO la valutazione positiva del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) approvata
con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 notificata all’Italia dal Segretariato
generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021;

= VISTO il Regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie
applicabili al bilancio generale dell’Unione, che modifica i Regolamenti (UE) n. 1296/2013, n.
1301/2013, n. 1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014
e la decisione n. 541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;

= VISTA la legge 30 dicembre 2020, n. 178, recante «Bilancio di previsione dello Stato per
I’anno finanziario 2021 e bilancio pluriennale per il triennio 2021-2023», e, in particolare,
I’articolo 1, commi da 1037 a 1050;

= CONSIDERATO che nello stato di previsione del Ministero dell’economia e delle finanze ¢
iscritto, quale anticipazione rispetto ai contributi provenienti dall'Unione europea, il Fondo di
rotazione per I’attuazione del Next Generation EU-Italia;

=  VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021 relativo
all’assegnazione delle risorse in favore di ciascuna Amministrazione titolare degli interventi
PNRR e corrispondenti milestone e target;

= VISTO I’articolo 1, comma 1042, della legge 30 dicembre 2020, n. 178, ai sensi del quale con
uno o piu decreti del Ministro dell’economia e delle finanze sono stabilite le procedure
amministrativo-contabili per la gestione delle risorse di cui ai commi da 1037 a 1050, nonché
le modalita di rendicontazione della gestione del Fondo di cui al comma 1037;

= VISTA la Missione 1- Componente 1 ed in particolare il Sub-investimento 2.2.1: “Assistenza
tecnica a livello centrale e locale del PNRR”, incluso nell’Investimento 2.2, per un importo

totale assegnato pari a euro 368.400.000;
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= CONSIDERATO che per I’Investimento 2.2 del PNRR il Piano ha previsto quale obiettivo di
rilevanza europea, da realizzare entro e non oltre il 31.12.2021, “il completamento della
procedura di assunzione di un pool di 1 000 esperti da impiegare per tre anni a supporto delle
amministrazioni nella gestione delle nuove procedure per fornire assistenza tecnica”;

= VISTO il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni, dalla legge 6 agosto
2021, n. 113 e ss.mm.ii., recante: «Misure urgenti per il rafforzamento della capacita
amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano nazionale
di ripresa e resilienza (PNRR) e per I'efficienza della giustizia» ed in particolare 1’articolo 9,
comma 1, il quale prevede che, con decreto del Presidente del Consiglio dei ministri, adottato
su proposta del Ministro per la pubblica amministrazione di concerto con il Ministro
dell’economia e delle finanze, con il Ministro per gli affari regionali e le autonomie e con il
Ministro per il Sud e la coesione territoriale, previa intesa in sede di Conferenza unificata di cui
all’articolo 8 del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, sono ripartite le risorse per il
conferimento, ai sensi dell’articolo 1, comma 5, lettera a) del medesimo provvedimento, di
incarichi di collaborazione a professionisti ed esperti per il supporto agli enti territoriali nella
gestione delle procedure complesse;

= VISTO l’articolo 9, comma 2, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con
modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113 e ss.mm.ii., il quale prevede che agli oneri
relativi ai reclutamenti di cui al comma 1 del medesimo articolo, pari a euro 38.800.000 per
I’anno 2021, euro 106.800.000 per ciascuno degli anni 2022 ¢ 2023 ed euro 67.900.000 per
I’anno 2024, si provvede a valere sul Fondo di rotazione per 1’attuazione del Next Generation
EU-Italia di cui all’articolo 1, comma 1037, della legge 30 dicembre 2020, n. 178, secondo le
modalita di cui ai commi da 1038 a 1050 del medesimo articolo 1;

= VISTO l’articolo 9, comma 2-bis, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con
modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113 e ss.mm.ii., a norma del quale con decreto del
Ministro per la pubblica amministrazione di concerto con il Ministro dell'economia e delle
finanze e con il Ministro per gli affari regionali e le autonomie, adottato previa intesa in
sede di Conferenza unificata, sono ripartite le risorse di cui al decreto del Ministro
dell'economia e delle finanze 6 agosto 2021, pubblicato nella GU n. 229 del 24 settembre 2021,
residue e non impegnate, pari a 48.100.000,00 euro a valere sulle risorse complessive destinate
dal Sub-investimento 2.2.1 "Assistenza tecnica a livello centrale e locale" della misura M1C1

pari a 368.400.000,00 euro, destinandole, quanto a 30 milioni di euro al conferimento, da parte
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delle amministrazioni attuatrici, di ulteriori incarichi professionali da effettuarsi con le modalita
e i criteri gia definiti con il decreto di cui al comma | del medesimo articolo 9;

= VISTA la legge 16 gennaio 2003, n. 3, recante “Disposizioni ordinamentali in materia di
pubblica amministrazione” e, in particolare, I’articolo 11, comma 2-bis, ai sensi del quale “Gli
atti amministrativi anche di natura regolamentare adottati dalle Amministrazioni di cui
all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, che dispongono il
finanziamento pubblico o autorizzano I’esecuzione di progetti di investimento pubblico sono
nulli in assenza dei corrispondenti codici di cui al comma 1 che costituiscono elemento
essenziale dell'atto stesso”;

= VISTA la delibera del CIPE n. 63 del 26 novembre 2020 che introduce la normativa attuativa
della riforma del CUP,

= CONSIDERATO che il progetto nel cui ambito ¢ stipulato il presente contratto ha assegnato
il CUP B71B21007780006

=  VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito con modificazioni dalla legge
29 luglio 2021, n. 108 e ss.mm.ii., recante: «Governance del Piano nazionale di ripresa e
resilienza e prime misure di rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e
snellimento delle procedure» ed in particolare I’articolo 12, il quale prevede I’esercizio di poteri
sostitutivi nei casi di mancato rispetto da parte delle regioni, delle province autonome di Trento
e di Bolzano, delle citta metropolitane, delle province e dei comuni degli obblighi e impegni
finalizzati all’attuazione del PNRR e assunti in qualita di soggetti attuatori, nonché a richiesta
dei medesimi enti;

= ATTESO [I’obbligo di assicurare il conseguimento di target e milestone ¢ degli obiettivi
finanziari stabiliti nel PNRR;

= VISTO Particolo 17 Regolamento UE 2020/852 che definisce gli obiettivi ambientali, tra cui
il principio di non arrecare un danno significativo (DNSH, “Do no significant harm”), e la
Comunicazione della Commissione UE 2021/C 58/01 recante “Orientamenti tecnici
sull’applicazione del principio «non arrecare un danno significativo» a norma del regolamento
sul dispositivo per la ripresa ¢ la resilienza”, nonché la circolare MEF n. 32 del 30 dicembre
2021;

= VISTI i principi trasversali previsti dal PNRR, quali, tra 1’altro, il principio del contributo
all’obiettivo climatico e digitale (c.d. tagging), il principio di parita di genere e 1’obbligo di
protezione e valorizzazione dei giovani, in conformita con quanto previsto dall’articolo 47 del

decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77 convertito con modificazioni dalla L. 29 luglio 2021, n.
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108 ed in particolare le disposizioni contenute nel decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80 recante
“Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle pubbliche
amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e
per l'efficienza della giustizia” convertito con modificazioni dalla L. 6 agosto 2021, n. 113,
volte a garantire la parita di genere e segnatamente:

a) I’articolo 17-quater con cui si introduce il principio secondo cui il piano di reclutamento di
personale a tempo determinato, il conferimento di incarichi di collaborazione da parte delle
amministrazioni pubbliche, le assunzioni mediante contratto di apprendistato, le mobilita e
le progressioni di carriera, nonché tutte le altre forme di assunzioni di cui al provvedimento
in esame, ad eccezione di quelle per concorso, sono attuati assicurando criteri orientati al
raggiungimento di un'effettiva parita di genere, secondo quanto disposto dal PNRR;

b) I’art. 1 comma 8 con cui si prevede che per il conferimento degli incarichi di collaborazione,
le amministrazioni invitino almeno quattro professionisti o esperti tra quelli iscritti nel
relativo elenco, e comunque in numero tale da assicurare la parita di genere;

c) larticolo art. 1, comma 12 con cui si dispone che, fermo restando 1'obbligo per le PA di
riservare alle donne, esperte di provata competenza nelle materie di concorso e salva
motivata impossibilita, almeno un terzo dei posti delle commissioni di concorso, le
commissioni esaminatrici delle procedure disciplinate dall'articolo 1 del decreto legge
80/2021 sono composte nel rispetto del principio della parita di genere;

= VISTO il DM del 14/10/2021, recante “Modalita per l'istituzione degli elenchi dei
professionisti € del personale in possesso di un'alta specializzazione per il PNRR” pubblicato

nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana in data 10/11/2021;

=  VISTO il DPCM del 12 novembre 2021, recante “Conferimento di incarichi di collaborazione
ai 1000 esperti” pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana n. 284 del 29
novembre 2021;

=  VISTO il DM 29 agosto 2022 del Ministro per la pubblica amministrazione, di concerto con il

Ministro dell’economia e delle finanze, il Ministro per gli affari regionali e le autonomie ed il

Ministro per il Sud e la coesione territoriale, per I’attuazione del Sub-investimento 2.2.1

“Assistenza tecnica a livello centrale ¢ locale del PNRR”, pubblicato in Gazzetta Ufficiale n.

241 del 14 ottobre 2022, che destina le risorse finanziarie, pari a 48.100.000,00 di euro, previste

dal decreto del Ministro dell'economia e delle finanze 6 agosto 2021, pubblicato nella GU n.

229 del 24 settembre 2021 e non ripartite dal decreto del Presidente del Consiglio dei ministri

del 12 novembre 2021, quanto a 30 milioni di euro alle Regioni e Province autonome, in qualita
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di soggetti attuatori dell’intervento, per il conferimento di ulteriori incarichi professionali per
lo svolgimento delle funzioni indicate all’articolo 2 del medesimo decreto;

=  VISTO il Decreto del Capo Dipartimento della Funzione Pubblica del 18 gennaio 2024 con il
quale ¢ stata rimodulata la Scheda del “Progetto 1000 Esperti”;

= VISTO il Piano territoriale della Regione Marche trasmesso alla Presidenza del Consiglio dei
Ministri — Dipartimento della Funzione Pubblica in data 29/11/2021, Prot 1459370 e successive
modifiche;

= VISTO il “Regolamento per il conferimento degli incarichi di lavoro autonomo” adottato con
DDG pro-tempore dell’Agenzia della Coesione Territoriale n. 107 dell’08/06/2018 (d’ora in
poi Regolamento 107/2018) pubblicato sul sito dell’Agenzia, con specifico riferimento all’art.
7 comma 8 per quanto attiene in particolare ai parametri di compensi massimali annuali e per
giornata in base ai profili ed anni di esperienza professionale nel settore;

= CONSIDERATO che i parametri indicati nel citato “Regolamento”, gia ampiamente utilizzati
per i contratti di esperti selezionati ed incaricati nell’ambito delle politiche di coesione e nello
specifico dei Programmi Operativi 2014-2020 di rafforzamento della capacita amministrativa e
assistenza tecnica a titolarita dell’ Agenzia della Coesione territoriale, nell’ambito dei quali il
DFP ha avuto assegnata la delega per I’attuazione di specifiche linee di azione, possono essere
considerati validi come riferimento anche per gli esperti contrattualizzati per le coerenti attivita
di supporto previste nell’ambito del Subinvestimento 2.2.1 di che trattasi;

= VISTO il contratto sottoscritto in data XXXX tra Regione Marche e I’esperto XXXX [indicare
titolo, nome e cognome] avente ad oggetto il supporto tecnico-operativo all’Amministrazione
committente nell’attivita di  gestione delle procedure complesse, in funzione
dell’implementazione delle attivita di semplificazione previste nel PNRR da parte del
Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri, in qualita di
amministrazione titolare dell’Investimento “2.2: Task force digitalizzazione, monitoraggio e
performance”, con scadenza al :

= VALUTATO che le attivita di semplificazione condotte dalla Regione XXX a valere sul Sub-
investimento 2.2.1 “Assistenza tecnica a livello centrale e locale sono in linea con i tempi ed
i risultati attesi e che I’esperto, nell’esercizio delle attivita professionali, ha reso un contributo
significativo alla performance del progetto;

= VISTO l’articolo 1, comma 2, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con
modificazioni dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, successivamente modificato dal decreto-legge

2 marzo 2024 n. 19 convertito con modificazioni dalla legge 29 aprile 2024 n. 56 secondo cui
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“Tali contratti (...) possono essere rinnovati o prorogati, anche per una durata diversa da
quella iniziale, per non piu di una volta (ad eccezione dei contratti di collaborazione stipulati
con professionisti ed esperti ai sensi dell'articolo 9, comma 2-bis, del presente decreto per il
supporto ai procedimenti amministrativi connessi all'attuazione del PNRR, nell'ambito del Sub-
investimento 2.2.1 'Assistenza tecnica a livello centrale e locale, i quali possono essere soggetti
a ulteriori rinnovi o proroghe nel rispetto del termine di attuazione del progetto e nel limite

delle risorse assegnate)”;

Tutto cid premesso e considerato

L’ Amministrazione Regione Marche, (C.F. 80008630420), di seguito Amministrazione, in persona
di xxxx (titolo, nome e cognome), xxxx (indicare l’incarico di chi sottoscrive il contratto, es.
Dirigente o altro) Responsabile del xxxxx (indicare la denominazione dell unita organizzativa), di
seguito Responsabile, conferisce un incarico professionale di collaborazione, secondo le modalita e

le condizioni di seguito specificate, a xxxxxx (titolo, nome e cognome), di seguito Esperto, nato ad

il eresidente a R , CAP: -CF: , Partita
IVA , Numero iscrizione albo (se dovuto), Cassa
Previdenziale ,  Numero iscrizione regime  fiscale

, che accetta, mediante la sottoscrizione del presente

CONTRATTO DI LAVORO AUTONOMO

Art. 1
(Premesse)

1.1 Le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente contratto.

Art. 2
(Disciplina applicabile)
2.1 11 presente contratto di lavoro autonomo disciplina un rapporto di collaborazione professionale
soggetto alle disposizioni vigenti in materia escludendo, in ogni caso, che si possa configurare come

rapporto di lavoro con vincolo di subordinazione.

Art. 3
(Oggetto dell’incarico)
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3.1 L'incarico ha per oggetto il supporto tecnico-operativo all’Amministrazione nell’attivita di
gestione delle procedure complesse, in funzione dell’implementazione delle attivita di
semplificazione previste nel PNRR da parte del Dipartimento della funzione pubblica della
Presidenza del Consiglio dei ministri, in qualita di amministrazione titolare dell’Investimento “2.2:
Task force digitalizzazione, monitoraggio e performance”.

3.2 Nello specifico l'incarico si riferisce alle attivita di supporto e consulenza per il rafforzamento
della capacitd amministrativa degli enti del territorio regionale coinvolti negli interventi di
semplificazione delle procedure complesse attinenti al profilo professionale dell’Esperto ed
individuate dalla normativa vigente, dal DPCM 12/11/2021 o dai Piani Territoriali approvati dalle

Regioni e nella realizzazione dei singoli progetti e investimenti finanziati dal PNRR.

Art. 4
(Obblighi dell ’Esperto)
4.1 L’Esperto espleta il presente incarico con mezzi e organizzazione propri e, pur non essendo
soggetto a vincoli di orario predeterminati, si obbliga a rendere le proprie prestazioni con le modalita
di esecuzione concordate con il Responsabile dell’xxxx (unita organizzativa) committente, ivi
compreso il luogo di svolgimento della prestazione. Le prestazioni professionali dell’Esperto
coincidono con lo svolgimento di attivitd e consegne connesse al conseguimento di specifici
obiettivi di cui ¢ data evidenza e formalizzazione, con apposito scadenzario, nell’allegato 1 al
presente atto cd. “Terms of reference”. La natura delle prestazioni di consulenza e di supporto in
favore dell’Amministrazione, oggetto del presente contratto, comporta che le stesse — ferme
restando 1’assenza di qualsiasi vincolo di subordinazione e 1’autonomia di esecuzione — possano
svolgersi secondo diverse modalita quali, in via esemplificativa: attivita desk o field presso
I’ Amministrazione, enti locali del territorio od altri soggetti pubblici e privati interessati dalle misure
di semplificazione oggetto del presente incarico consistente in produzione di documenti, pareri,
studi, ricerche, analisi e controllo di documentazione, interlocuzioni dirette e indirette,
partecipazioni a riunioni coerentemente con le attivita oggetto dell’incarico di cui all’art. 3 del
presente contratto. L’Esperto, pur in assenza di qualsivoglia vincolo di subordinazione, ¢ tenuto a
curare il raccordo con I’Amministrazione committente e a tenere informata la stessa in ordine
all’avanzamento delle attivita, anche mediante la partecipazione ad incontri e riunioni di
coordinamento e la trasmissione di report periodici secondo il modello e i contenuti di cui agli

allegati 3 e 4 al presente atto.
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4.2 L’Esperto ¢ tenuto ad osservare la massima riservatezza su informazioni, documenti o altro tipo
di materiale prodotto direttamente dall’amministrazione ovvero proveniente da altre
amministrazioni o altri soggetti, di cui viene in possesso nell’espletamento dell’incarico, nonché sui
risultati, anche parziali, della propria attivita, in qualsiasi forma (cartacea, informatica, ecc.), fatto
salvo il caso in cui I’Amministrazione ne disponga, previo assenso dell’altra Parte, la diffusione
secondo le modalita ritenute piu opportune.

4.3 Tutti i diritti di proprieta e di utilizzazione degli eventuali elaborati originali predisposti
dall’Esperto nell’espletamento del presente incarico rimarranno di proprieta esclusiva
dell’ Amministrazione che ne potra disporre, previo assenso dell’altra Parte, la diffusione o la
pubblicazione secondo i propri fini istituzionali, con la menzione a favore dell’autore della sola
paternita dell’opera.

4.4 L Esperto, con la sottoscrizione del presente contratto, attesta che non sussistono situazioni di
incompatibilita e/o di conflitto di interesse con riguardo alle attivita svolte o in corso di svolgimento
e che tale condizione riguarda anche il coniuge, i conviventi, i parenti e affini fino al secondo grado.
4.5 L’Esperto, compatibilmente e nel rispetto degli impegni assunti con il presente contratto, sara
libero di effettuare prestazioni professionali in favore di terzi purché queste non comportino
I’insorgere di conflitti di interesse, anche con riferimento al coniuge e parenti e affini sino al secondo
grado, con [’attivita oggetto del presente contratto. Le eventuali altre attivita professionali
dell’Esperto non devono, in ogni caso, impedire il raggiungimento dei risultati o compromettere gli
standard di qualita connessi agli impegni assunti ai sensi del presente contratto.

4.6 L Esperto prende atto che 1’attivita di cui al presente incarico € incompatibile con qualsiasi altra
attivita, in corso di svolgimento e futura (nei limiti della durata del presente incarico), in favore di
altre amministrazioni/enti/societa relativa ad iniziative e/o progetti comunque finanziati a valere
sulle risorse del Subinvestimento 2.2.1: “Assistenza tecnica a livello centrale e locale del PNRR”
della M1C1 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) e si impegna a garantire il non
insorgere di suddetta incompatibilita. L Esperto si impegna a comunicare all’Amministrazione, in
forma di autocertificazione, le ulteriori prestazioni professionali svolte, nonché ogni eventuale
variazione intervenuta, per le finalita di cui al D. Lgs. n. 33/2013 e ss.mm.ii, n. 39/2013 e ss.mm.ii.
eart. 53 D. Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii., con la descrizione di tali attivita e I’espressa dichiarazione
che le stesse sono compatibili € non concorrenti con I’incarico di cui al presente contratto. Tale
dichiarazione deve fornire adeguata giustificazione che le suddette attivita non impediscano il

raggiungimento dei risultati di qualita connessi agli impegni assunti ai sensi del presente contratto.
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4.7 L’Esperto, con la sottoscrizione del presente contratto, dichiara di aver preso visione, di accettare
e di impegnarsi all’osservanza ed al rispetto delle disposizioni contenute nel Codice di
comportamento dell’ Amministrazione - pubblicato sul sito web istituzionale.

4.8 L’Esperto si impegna a rendere le dichiarazioni ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 ¢ 47 del
D.P.R. 445 del 28/12/2000 e ss.mm.ii. e dell’art. 20 del D. Lgs. 8/4/2013, n. 39 ai fini della
pubblicazione, sul sito istituzionale dell’ Amministrazione, unitamente al proprio CV, come previsto
dall’art. 15 del D. Lgs. n. 33/2013.

L'esperto ha I'obbligo, altresi, di comunicare, tempestivamente ¢ comunque non oltre 7 giorni
dall’evento, le modifiche rispetto alla situazione dichiarata in sede contrattuale, compresi i requisiti
per l'iscrizione agli elenchi (es. stato e qualita personali, iscrizione all’ordine, stato di quiescenza).

4.9 Le parti si obbligano a conservare copia di tutta la documentazione concernente lo svolgimento
del presente incarico per i 5 anni successivi alla conclusione delle attivita professionali, in coerenza
con le previsioni dell’art. 12(1) del financing agreements.

4.10 La violazione delle prescrizioni sopradescritte comporta I’immediata risoluzione dell’incarico

per inadempimento.

Art. 5
(Obblighi dell’ Amministrazione)
5.1 L’Amministrazione potra mettere a disposizione dell’Esperto, laddove necessario o richiesto,
una postazione di lavoro, non dedicata, nonché le strutture ed i materiali necessari per lo
svolgimento dell’incarico attribuito, applicando le previste misure per la tutela della salute e della

sicurezza.

Art. 6
(Durata dell’incarico)
6.1 L’incarico, quantificato in un impegno indicativo su base annua di numero 171 giornate/persona
[da determinare tenendo conto dei limiti del compenso annui fissati dall’art. 7, comma 8 del
“Regolamento” per il pertinente profilo professionale], cosi come previsto dal relativo Avviso di
selezione - da espletarsi, per una durata di 18 mesi, in modo funzionale e indicativamente
temporalmente omogeneo decorre a far data dal e termina il 30/06/2026 fermo restando
quanto previsto dai successivi artt. 9 e 10. L’incarico ¢ rinnovabile nelle modalita e nelle forme di
cui all’art. 1, comma 2,\ del DL n. 80/2021, sulla base del raggiungimento dei risultati previsti a

livello nazionale e della valutazione positiva delle attivita svolte.
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6.2 Fermi i limiti massimi del monte giornate/persona attribuito all’Esperto per la durata
dell’incarico pari a complessive 256 giornate (determinate sulla base del precedente § 6.1) in
corrispondenza delle necessita operative e funzionali scaturenti dall’attuazione del progetto,
possono essere richieste all’Esperto prestazioni che comportano una rimodulazione delle
giornate/mese. Eventuali modifiche, in incremento o diminuzione, del numero di giornate/persona
rispetto a quelle indicate al punto 6.1, comunque entro i tetti massimi (giornate/persona e compenso
annui) previsti dall’art. 7, comma 8§ del “Regolamento” per il corrispondente Profilo, dovranno
risultare da addendum contrattuale.

6.3 L’ Amministrazione si riserva la facolta di prorogare il presente contratto nel rispetto di quanto
previsto dall’art. 7, comma 6, lettera ¢) del D. Lgs. n. 165/2001 ¢ ss.mm.ii., qualora permanga
I’esigenza di continuare ad avvalersi delle prestazioni di cui al presente incarico in relazione alla
durata del progetto, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili all’esperto,
ferma restando la misura del compenso pattuita con il presente atto.

6.4 L’ Amministrazione - anche a seguito di segnalazione del Responsabile della struttura cui
I’Esperto ¢ assegnato -, qualora esigenze legate all’attuazione del PNRR giustifichino la conclusione
anticipata del rapporto contrattuale, potra recedere dallo stesso, dandone preavviso motivato all’altra
parte entro il termine di un mese mediante posta elettronica certificata. L’Esperto, analogamente,
potra recedere dal rapporto contrattuale dandone preavviso entro il termine di un mese
all’ Amministrazione - mediante posta elettronica certificata.

6.5 1l mancato conseguimento dei traguardi e degli obiettivi, intermedi e finali, previsti dal progetto
costituisce giusta causa di recesso dell'amministrazione dal contratto ai sensi dell'articolo 2119 del

codice civile.

Art. 7
(Corrispettivo)
7.1 Per I’esecuzione dell’incarico disciplinato nel presente contratto ¢ riconosciuto all’Esperto -
Profilo — xxx — un compenso a giornata/persona pari a Euro trecentocinquanta (350/00)oltre I.V.A.,
se dovuta, e cassa professionale/rivalsa INPS, comprensivo di tutte le spese sostenute per
I’adempimento degli obblighi succitati, che verra corrisposto con le modalita di cui al successivo §
7.4.

Rimangono fermi i tetti massimi annui previsti all’art. 7, comma 8 del “Regolamento” per il

corrispondente Profilo, in termini sia di numero giornate/persona sia di compenso massimo

10

197



2 GENNAIO 2025 BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE MARCHE ANNO LVI-N.1

computabili all’Esperto, in caso di prestazioni ulteriori alle 256 giornate indicativamente previste
(Cfr. § 6.1 ¢6.2).

11 corrispettivo ¢ calcolato in funzione del numero di giornate effettivamente lavorate e riconosciute
dall’ Amministrazione nella relazione sulle attivita svolte e nei timesheet controfirmati dal Dirigente
responsabile dell’Ufficio presso il quale I’Esperto verra assegnato, redatti secondo i modelli di cui
agli allegati 3 e 4 al presente atto, che si intendono qui integralmente richiamati. L’intero costo
derivante dalla sottoscrizione del presente contratto fara carico sul Progetto del Piano territoriale
della Regione Marche del Subinvestimento 2.2.1:“Assistenza tecnica a livello centrale e locale del
PNRR?”, incluso nell’Investimento 2.2, Missione 1, Componente 1 del Piano Nazionale di Ripresa
e Resilienza;

7.2 1l corrispettivo ¢ da intendersi al lordo dei contributi previdenziali ed assicurativi e delle ritenute
fiscali previsti dalla legislazione vigente a carico dell’Esperto e con 1’esclusione dei contributi
previdenziali ed assicurativi posti, per legge, a carico dell’ Amministrazione.

7.3 1l compenso ¢ corrisposto in relazione alle giornate effettivamente realizzate in ciascun bimestre
solare di espletamento delle attivita (marzo, maggio, luglio, settembre, novembre, gennaio), previa
presentazione da parte dell’Esperto di una fattura di pagamento, di una relazione sulle attivita svolte
e dei relativi timesheet controfirmati dal Dirigente responsabile dell’Ufficio presso il quale I’Esperto
¢ assegnato, nonché della evidenza degli output e degli eventuali prodotti in originale relativi a
ciascun periodo di riferimento, redatti secondo i modelli 3 ¢ 4 allegati al presente atto per formarne
parte integrante e sostanziale. La mancata presentazione della documentazione giustificativa delle
attivita ovvero la loro incompleta o carente compilazione costituisce impedimento a procedere al
pagamento delle prestazioni professionali. Il pagamento avverra, in ogni caso, solo previa
valutazione positiva dell’attivita svolta in favore dell’ Amministrazione e della congruita dei risultati
conseguiti nell’esecuzione dell’incarico conferito all’Esperto rispetto agli obiettivi originariamente
prefissati in sede di conferimento dell'incarico medesimo, come meglio specificati negli allegati
XXX—al presente atto. Tale documentazione tecnico-contabile dovra essere trasmessa
all’Amministrazione, per il seguito di competenza, al massimo entro sette giorni lavorativi del mese
successivo al bimestre di riferimento, fatta salva la possibilita di richiedere il differimento del
termine per motivate esigenze. La fattura o la documentazione fiscale per il pagamento, intestata
alla Regione Marche, dovra obbligatoriamente riportare il CUP del progetto, il periodo di
riferimento delle attivita, nonché la seguente dicitura “le spese relative alla presente fattura saranno
liquidate a valere sulla Missione 1, Componente 1, Subinvestimento 2.2.1 “Attivita di assistenza

tecnica a livello centrale e locale” del PNRR.

11
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7.5 La liquidazione del corrispettivo sara effettuata entro 30 (trenta) giorni dalla data di ricezione

della relativa fattura, salva regolarita della documentazione presentata.

Art. 8
(Ritenute previdenziali, fiscali e assicurative)
8.1 L’ Amministrazione — Ufficio xxx (inserire denominazione struttura titolata al pagamento) -
provvede al pagamento del corrispettivo all’esperto, unitamente agli oneri da essa dovuti per legge.
8.2 L’amministrazione xxx — Ufficio xxx (inserire denominazione struttura titolata al pagamento)
- provvede, altresi, ad effettuare il versamento delle ritenute fiscali previste dalle disposizioni

vigenti.

Art. 9
(Impossibilita della prestazione e cessazione del rapporto)

9.1 Qualora sopravvengano eventi comportanti 1’impossibilita temporanea della prestazione,
I’Esperto si impegna a darne comunicazione immediata ove possibile, e comunque non oltre le 24
ore successive al verificarsi dell’evento all’ Amministrazione, che valutera le eventuali azioni da
intraprendere al fine di assicurare la continuita dell’apporto specialistico.
9.2 In caso di sospensione dell’esecuzione della prestazione per un periodo superiore ai 30 (trenta)
giorni e comunque non oltre 1 60 (sessanta), per eventi di cui al precedente § 9.1, I’ Amministrazione
si riserva la facolta, in osservanza delle disposizioni interne vigenti per tali fattispecie, di risolvere
il rapporto derivante dal presente contratto.
9.3 L’Amministrazione - potra risolvere I’incarico per inadempimento degli obblighi assunti
dall’Esperto con la sottoscrizione del presente contratto, mediante provvedimento motivato anche
ai sensi degli artt. 1453 e seguenti c.c.
9.4 All’atto della cessazione del rapporto di collaborazione di cui al presente contratto, per qualsiasi
causa, I’ Amministrazione - non corrispondera all’Esperto alcuna somma, indennizzo, buonuscita o
altre indennitda comunque ricollegabili, anche indirettamente, alla cessazione del rapporto
contrattuale.
9.5 Nell’ipotesi di cui al precedente § 9.4 I’Esperto avra diritto al corrispettivo di cui al precedente
art. 7 in misura corrispondente alle prestazioni gia eseguite e non ancora pagate alla data di
cessazione del rapporto contrattuale.

Art. 10

(Clausola risolutiva espressa)

12
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10.1 Ai sensi e per gli effetti di quanto stabilito dall’art. 1456 c.c., le parti convengono che:

- la violazione degli obblighi in capo all’Esperto, indicati all’art. 4 del presente contratto,
nonché quelli di cui al precedente art. 9;

- la verifica effettuata dalla Regione Marche con esito negativo sulle dichiarazioni rese
dall’Esperto ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000
e ss.mm.ii. in merito al possesso dei requisiti per la sottoscrizione e lo svolgimento del
presente contratto e dei titoli indicati e all’assenza di cause di inconferibilita e di
incompatibilita ai sensi dell’art. 20 del d.lgs. n. 39/2013 e dell’art. 53 del D.Lgs. n.165/2001
e ss.mm.ii.;

- P’esecuzione della prestazione da parte di persone diverse dall’Esperto;

- nonché ogni altra violazione degli obblighi in capo all’Esperto di cui al presente contratto,
comporteranno la risoluzione di diritto del contratto con effetto dalla data di ricezione, da parte del
destinatario della comunicazione della volonta da parte dell’Amministrazione di avvalersi della
clausola risolutiva espressa. Tale comunicazione verra effettuata a mezzo di posta elettronica

certificata.

Art. 11
(Rinvio a norme di legge)

11.1 Per quanto non previsto nel presente contratto saranno applicabili le norme di legge vigenti.

Art. 12
(Trattamento dati)

12.1 L’Esperto acconsente al trattamento dei dati personali ai sensi della normativa vigente.

Art. 13
(Foro esclusivo)
13.1 Per ogni controversia, nascente o connessa in qualsiasi modo all’esecuzione del presente
contratto, le Parti concordano consensualmente ed espressamente sull’esclusiva competenza del
foro di Ancona
Art. 14

(Attuazione e pubblicita)

13
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14.1 Ai sensi dall’art. 3, commi 44 e 54 della Legge n. 244/2007, il presente contratto riceve
attuazione, previa pubblicazione del nominativo dell’incaricato, dell’oggetto dell’incarico e del
relativo corrispettivo, sul sito istituzionale dell’ Amministrazione.

14.2 Per l'inserimento nell'anagrafe delle prestazioni degli incarichi, I’incarico ¢ inserito a cura
dell’ Amministrazione sul portale www.perlapa.gov.it/ della Presidenza del Consiglio dei Ministri,
Dipartimento della Funzione Pubblica, come previsto dalle vigenti disposizioni normative.

14.3 1l presente incarico ¢ soggetto alle forme di pubblicita prescritte dalla legge ed in particolare
dal D.Lgs, 14 marzo 2013, n. 33 e ss.mm.ii. ¢ dall’art. 53, comma 14, del D. Lgs. n. 165/ 2001 ¢

SS.mm.1i.

Gli allegati al presente atto, come di seguito specificati

- Allegato 1 - Termini di riferimento dell’incarico;

- Allegato 2 - Dichiarazione sostitutiva;

- Allegato 3 - Time sheet;

- Allegato 4 - Relazione sulle attivita svolte dall’Esperto

sono da considerarsi parte integrante del contratto e recano evidenza, con apposito scadenzario, delle
attivita e consegne, anche intermedie e finali, dell’Esperto, delle relazioni sullo stato di avanzamento

del lavoro e dello svolgimento di riunioni periodiche.

Luogo e data

Il Dirigente L‘esperto

14
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ALLEGATO 1
TERMINI DI RIFERIMENTO DELL’INCARICO

OBIETTIVO DELL’INCARICO

L’Esperto avra la funzione di contribuire al rafforzamento della capacitda amministrativa
dell’ Amministrazione conferente e degli enti locali del territorio regionale coinvolti nella gestione
delle procedure.... [indicare i procedimenti oggetto dell’incarico tra quelli che formano parte del
Piano territoriale dell’Amministrazione Conferente], al fine di renderne piu efficiente la gestione,

ridurre i relativi tempi di conclusione e smaltire gli arretrati.

PRINCIPALI COMPITI

[Di seguito é indicata una lista di attivita connesse alla realizzazione dell intervento e alle possibili

funzioni svolte dai professionisti ed esperti, da cui selezionare caso per caso quelle da inserire in

ciascun incarico, in base al profilo ed alle modalita di impiego dello specifico professionista/esperto]
In particolare, sotto la supervisione del Responsabile [indicare unita organizzativa] egli dovra
svolgere i seguenti compiti:
Analisi
[0 mappare e ricostruire il flusso delle procedure oggetto di supporto (soggetti coinvolti, fasi,
modulistica, ecc.)
[0 valutare I'impatto delle semplificazioni introdotte dal decreto-legge 1° maggio 2021, n. 77, e
dagli altri interventi di riforma adottati nell’ambito del PNRR sul flusso e la modalita di
gestione delle procedure oggetto di supporto

[J analizzare le criticita che caratterizzano le procedure oggetto di supporto e le relative cause

O

analizzare i sistemi informatici esistenti per la gestione delle procedure oggetto di supporto e
individuare i fabbisogni di digitalizzazione delle amministrazioni
(I rilevare, in base ai criteri e alle modalita indicate DPCM 12 novembre 2021 (Allegato B), i dati

utili ai fini della misurazione della baseline (numero di procedure avviate e concluse, tempi
medi, ecc.) in relazione alle procedure assegnate
Supporto
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[0 fornire consulenza tecnica e supporto specialistico alle amministrazioni [indicare le
amministrazioni assistite, eventualmente specificando I’ambito territoriale sub-regionale di
intervento] nell’elaborazione di pareri e altra documentazione utile a fini istruttori

[J monitorare il contenzioso relativo alle procedure oggetto di supporto ¢ fornire consulenza
tecnica e supporto specialistico alle amministrazioni [indicare le amministrazioni assistite,
eventualmente specificando [’ambito territoriale sub-regionale di intervento] nella
predisposizione di atti amministrativi connessi

[J fornire consulenza tecnica e supporto specialistico alle amministrazioni [indicare le
amministrazioni assistite, eventualmente specificando 1’ambito territoriale sub-regionale di
intervento] nel controllo della documentazione presentata a corredo delle istanze

[J fornire consulenza tecnica e supporto specialistico alle amministrazioni [indicare le
amministrazioni assistite, eventualmente specificando I’ambito territoriale sub-regionale di
intervento] nella predisposizione e modifica di atti di pianificazione e nella definizione di
standard che consentano di accelerare i tempi delle connesse procedure autorizzatorie

[0 fornire assistenza giuridica e legale alle amministrazioni [indicare le amministrazioni assistite,
eventualmente specificando [’ambito territoriale sub-regionale di intervento] nelle
controversie instaurate innanzi all’autorita giudiziaria in relazione alle procedure oggetto di
supporto

L] fornire sostegno tecnico agli enti e alle imprese nell’attivita di presentazione delle istanze,
anche attraverso la preparazione di modelli e tabelle di marcia semplificate

[0 impostare e realizzare le attivita di monitoraggio periodico sui tempi di conclusione delle
procedure previste dal DPCM 12 novembre 2021 (Allegato B),

[ elaborare moduli semplificati e standardizzati per le procedure oggetto di supporto

[J elaborare form digitali per I’accesso telematico alle procedure oggetto di supporto

O

progettare/riprogettare sistemi informatizzati di gestione delle procedure amministrative

oggetto di supporto

[0 fornire assistenza tecnica agli enti del territorio per 1’adozione e 1’utilizzo di sistemi
informatizzati di gestione delle procedure amministrative

[0 fornire supporto tecnico-operativo agli enti territoriali per la realizzazione di singoli progetti e

investimenti PNRR, relativamente ad attivita che richiedono una competenza specifica, per

azioni gid avviate, programmate, o da attivare e finalizzata a rafforzare la capacita

amministrativa delle amministrazioni, in particolare a livello locale

Proposte

L] formulare proposte di innovazione nei modelli organizzativi, di reingegnerizzazione e
semplificazione amministrativa dei processi e degli strumenti dell’azione amministrativa
riguardanti le procedure oggetto di intervento

[0 formulare proposte di semplificazione normativa riguardanti le procedure oggetto di intervento
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Coordinamento

[J impostare e realizzare attivita di monitoraggio dello stato di avanzamento dell’intervento e di
verifica del raggiungimento degli obiettivi intermedi e finali

[J realizzare attivita di pianificazione, controllo e comunicazione interna ai fini dell’efficiente
gestione dell’intervento

[J gestire e facilitare le attivita di interlocuzione e il coordinamento tra le diverse amministrazioni
coinvolte nella gestione delle procedure complesse oggetto di intervento

[J partecipare alle riunioni di coordinamento periodico organizzate dall’Amministrazione
committente [definire cadenza

[0 partecipare alle attivita organizzate dal Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza
del Consiglio dei Ministri per il coordinamento e la gestione complessiva dell’intervento a
livello nazionale (comunita di pratiche, incontri, ecc.)

[J supporto tecnico-operativo strettamente finalizzato alla realizzazione dei singoli progetti e

investimenti finanziati dal PNRR

Egli dovra inoltre svolgere ogni altro compito, coerente con gli obiettivi dell’incarico e con i contenuti
del Piano territoriale dell’ Amministrazione committente, affidato, anche nel corso degli incontri di
coordinamento, dal Responsabile [indicare unita organizzativa]. L’attivita sara rendicontata e

valutata secondo le modalita ordinarie indicate nell’incarico.

IMPEGNO PREVISTO

L’incarico ¢ quantificato in un impegno indicativo su base annua di numero 171 giornate/persona [da
determinare tenendo conto dei limiti del compenso annui fissati dall’art. 7, comma 8 del

“Regolamento” per il pertinente profilo professionale], per una durata di 18 mesi.

RISULTATI ATTESI

[Di seguito ¢ indicata una lista di risultati connessi alla realizzazione dell’intervento e alle possibili

funzioni svolte dai professionisti ed esperti, da cui selezionare caso per caso quelli da inserire in

ciascun incarico, in base al profilo ed alle modalita di impiego dello specifico professionista/esperto]

Supporto

[J Report di monitoraggio dei tempi -> Semestrale

Proposte

[J Documento di proposte di semplificazione con valutazione dei risultati attesi in termini di

riduzione dei tempi - Semestrale

204



2 GENNAIO 2025 BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE MARCHE ANNOLVI-N.1

TERMINI E MODALITA DI LIQUIDAZIONE DEL CORRISPETTIVO

1l corrispettivo ¢ calcolato in funzione del numero di giornate effettivamente lavorate e riconosciute
dall’Amministrazione nella relazione sulle attivita svolte e nei timesheet controfirmati dal Dirigente
responsabile dell’Ufficio presso il quale I’Esperto verra assegnato, redatti secondo i modelli di cui
agli allegati 3 e 4 al contratto.

Il compenso ¢ corrisposto in relazione alle giornate effettivamente realizzate in ciascun bimestre
solare di espletamento delle attivita (marzo, maggio, luglio, settembre, novembre, gennaio), previa
presentazione da parte dell’Esperto di una fattura di pagamento, di una relazione sulle attivita svolte
e dei relativi timesheet controfirmati dal Dirigente responsabile dell’Ufficio presso il quale 1I’Esperto
¢ assegnato, nonché della evidenza degli output e degli eventuali prodotti in originale relativi a
ciascun periodo di riferimento, redatti secondo i modelli 3 e 4 allegati al presente atto per formarne
parte integrante e sostanziale. La mancata presentazione della documentazione giustificativa delle
attivita ovvero la loro incompleta o carente compilazione costituisce impedimento a procedere al
pagamento delle prestazioni professionali. Il pagamento avverra, in ogni caso, solo previa valutazione
positiva dell’attivita svolta in favore dell’Amministrazione e della congruita dei risultati conseguiti
nell’esecuzione dell’incarico conferito all’Esperto rispetto agli obiettivi originariamente prefissati in
sede di conferimento dell'incarico medesimo. Tale documentazione tecnico-contabile dovra essere
trasmessa all’Amministrazione, per il seguito di competenza, al massimo entro sette giorni lavorativi
del mese successivo al bimestre di riferimento, fatta salva la possibilita di richiedere il differimento
del termine per motivate esigenze. La fattura o la documentazione fiscale per il pagamento dovra
obbligatoriamente riportare il CUP del progetto.

La liquidazione del corrispettivo sara effettuata entro 30 (trenta) giorni dalla data di ricezione della

relativa fattura, salva regolarita della documentazione presentata.
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ALLEGATO 2

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
(Artt. 46 e 47 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000 e s. m. e i.)

ASSENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA E DI INCOMPATIBILITA
ai sensi dell’art. 20 del d.Igs. n. 39/2013 e dell’art. 53 del D.Lgs. n.165/2001 e ss.mm.ii.

Il/la sottoscritto/a , con riferimento al DPCM del 12/11/2021, recante

“Conferimento di incarichi di collaborazione ai 1000 esperti” pubblicato nella Gazzetta Ufficiale

della Repubblica italiana in data 29/11/2021 e

Viste le disposizioni in materia di trasparenza e pubblicita di cui all’art. 15 del decreto legislativo del
14 marzo n. 33/2013 e ss.mm.ii. che prevedono che le amministrazioni pubblicano e aggiornano le
informazioni relative ai titolari di incarichi di collaborazione ed in particolare lettera b) il curriculum
vitae e lettera c) i dati relativi allo svolgimento di incarichi o la titolarita di cariche in enti di diritto

privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o lo svolgimento di attivita professionali;

Viste le disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche

amministrazioni di cui al decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, art. 53, relativo all’insussistenza di situazioni di

incompatibilita o di situazioni, anche potenziali, di conflitto d’interessi;

Visto I’art. 20 del citato decreto legislativo n. 39/2013 circa 1’obbligo da parte dell’esperto di
presentare la dichiarazione in occasione di conferimento di incarico, I’obbligo di rinnovarla
annualmente nonché di pubblicazione della medesima dichiarazione nel sito della pubblica

Amministrazione che ha conferito 1'incarico;

Visto il D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 che all’art. 2, comma 3, Regolamento recante il codice di
comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, che dispone che le pubbliche amministrazioni, “estendono, per quanto compatibili, gli
obblighi di condotta previsti dal presente codice a tutti i collaboratori o consulenti, con qualsiasi

tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo”;

Visti il “Codice di comportamento dei dipendenti e dei dirigenti della Giunta regionale adottato con

DGR n. 64 del 27/01/2014 — pubblicato sul sito istituzionale della Regione Marche -, destinato anche
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ai collaboratori, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo, nonché a tutti i

soggetti delegati a svolgere funzioni o attivita in nome e per conto di Regione Marche.
DICHIARA

ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 “Testo unico delle disposizioni
legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa” e consapevole delle
sanzioni penali nel caso di dichiarazioni non veritiere e di formazione o uso di atti falsi previste dagli

articoli 75 e 76 del citato D.P.R. n. 445/2000,

o di non avere in corso incarichi o la titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o
finanziati dalla pubblica amministrazione o lo svolgimento di attivita professionali (art.15,
c.1, D.Lgs. n. 33/2013)

o di avere in corso incarichi o la titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati

dalla pubblica amministrazione o lo svolgimento di attivita professionali (art.15, c.1, D.Lgs.

n. 33/2013)
Denominazione Organo che ha Denominazione Tipologia Durata incarico Descrizione  sintetica
della carica o conferito dell’ Amministrazione o incarico delle attivita svolte con
dell’incarico o I’incarico denominazione della (cococo (data di riferimento all’incarico
descrizione natura giuridica dell’Ente oppure conferimento -
dell’attivita presso il quale ¢ prestato professionale | data termine)
professionale I’incarico, o al quale ¢ con partita
svolta prestata I’attivita IVA)

professionale

DICHIARA, inoltre,

o di impegnarsi ad osservare il “Codice di comportamento dei dipendenti e dei dirigenti della

Giunta regionale adottato con DGR n. 64 del 27/01/2014;

O dinon trovarsi in situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi di cui all’art. 53, del d.

lgs. 30 marzo 2001, n. 165, e che tale condizione riguarda anche il coniuge, i conviventi,

anche di fatto*, i parenti ed affini entro il secondo grado;

0 dinon essere in quiescenza;

o di essere iscritto all’Ordine professionale de

207

, dal

,aln.

Pag. 2 di 4




2 GENNAIO 2025 BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE MARCHE ANNO LVI-N.1

o dinon svolgere ulteriori prestazioni in favore di altre amministrazioni/enti/societa relative ad
iniziative e/o progetti comunque finanziati a valere sulle risorse del Sub-investimento 2.2.1:
“Assistenza tecnica a livello centrale e locale del PNRR” della M1C1 del Piano Nazionale di
Ripresa e Resilienza (PNRR) e di impegnarsi, per I’intera durata dell’incarico, a garantire il
non insorgere di suddetta incompatibilita, fermi restando gli obblighi di comunicazione di cui

innanzi;

O che le ulteriori prestazioni professionali svolte, sono compatibili e non concorrenti con
I’incarico di cui al DPCM sopra richiamato, che pertanto verra svolto nel pieno rispetto degli

standard di qualita e risultato richiesti;
0 la veridicita di quanto indicato nel proprio curriculum vitae;

O di non necessitare o dinecessitare di autorizzazione (da parte di altri enti pubblici
o privati con cui ha in corso rapporti di collaborazione/lavoro) per lo svolgimento

dell’incarico di cui trattasi (di cui all’art. 53, del d. Igs. 30 marzo 2001, n. 165);

o di essere informato che, ai sensi e per gli effetti del d.lgs. n. 196/2003 e s. m. e i., i dati
personali raccolti saranno trattati anche con strumenti informatici esclusivamente nell'ambito

del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa;

o di essere informato/a che la presente dichiarazione sara pubblicata sul sito istituzionale di
Regione Marche nella Sezione “Amministrazione Trasparente” unitamente al proprio

curriculum vitae.

La presente dichiarazione ¢ presentata in applicazione dell’art. 15 del decreto legislativo del 14
marzo n. 33/2013 e ss.mm.ii.

II/La sottoscritto/a si impegna a comunicare con immediatezza e comunque entro 7 giorni dal
verificarsi a Regione Marche ogni variazione dei dati forniti nell’ambito della presente dichiarazione

e a rendere, nel caso, una nuova dichiarazione sostitutiva.

Si allega fotocopia di un documento di identita in corso di validita.

(Luogo, data)

Firma

(per esteso e leggibile)

Pag.3di4
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* “si intendono per «conviventi di fattoy due persone maggiorenni unite stabilmente da legami affettivi di coppia e
di reciproca assistenza morale e materiale, non vincolate da rapporti di parentela, affinita o adozione, da

matrimonio o da un'unione civile”.

Pag. 4 di 4
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ALLEGATO 4

Luogo, gg/mm/aaaa

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - PNRR
Investimento 2.2 “Task force digitalizzazione, monitoraggio e performance” della M1C1
Subinvestimento 2.2.1: “Assistenza tecnica a livello centrale e locale del PNRR”

RELAZIONE SULLE ATTIVITA SVOLTE DALL’ESPERTO

11 sottoscritto in riferimento all'incarico conferito con Contratto di lavoro
autonomo del XX/XX/2022 finanziato nell’ambito del Subinvestimento 2.2.1: “Assistenza tecnica
a livello centrale e locale del PNRR” della M1C1 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza
(PNRR) (inserire riferimento al CUP) dichiara che nel periodo dal XX/XX/XXXX al
XX/XX/XXXX ha svolto, in coerenza con 1’oggetto dell’incarico di cui all’art. 3 e art. 4 del citato
contratto di lavoro autonomo, che ad ogni buon fine si riporta di seguito, le seguenti attivita:

Oggetto dell’incarico di lavoro autonomo (nb nella descrizione dell’oggetto dell’incarico
dovranno essere specificate le attivita assegnate all’esperto cosi come indicate nell’allegato 1 al
contratto cd. Terms of reference):

L’incarico ha ad oggetto il supporto tecnico-operativo a (inserire amministrazione) nelle attivita di
(inserire attivita o procedura specifica, es. Valutazione d’impatto ambientale (VIA) regionale)

Nello specifico I’intervento si riferisce a:
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Amministrazioni beneficiarie della prestazione

Nel periodo di riferimento della presente relazione I’Esperto ha prestato attivita per le seguenti
amministrazioni:

Attivita erogate
Le attivita professionali espletate nel periodo di riferimento sono le seguenti:

(N.B. Per ciascuna delle attivita oggetto di incarico che ricadono nel periodo di riferimento della
relazione dovra essere indicata con completezza ed esaustivita:

o e prestazioni erogate dal professionista

o le modalita di svolgimento

o | beneficiari delle attivita

o gli eventuali risultati, anche intermedi raggiunti

e e eventuali criticita riscontrate

Alla relazione devono essere allegati i prodotti dell’esperto (es. pareri, analisi, proposte, verbali
di incontro etc.)

Attivita di coordinamento

Breve sintesi dei momenti di incontro e confronto con la committenza per l’'impostazione ed il
monitoraggio del lavoro.

(firma dell esperto)

214



2 GENNAIO 2025

Decreto del Dirigente del Settore Transi-
zione Digitale e Informatica del 23 dicem-
bre 2024, n. 448

Art. 106, comma 12 del D.Lgs. n. 50/2016 -
Aumento della fornitura su Appalto Specifico
per laffidamento dei servizi dicompetenza re-
gionale per la gestione e manutenzione full-ri-
sk, sviluppo del Sistemalnformativo Ammini-
strativo e del Personale (SIA) degli Enti del SSR
— CIG 9052576609 -importo € 109.987,80 iva
esclusa — Sostituzione RUP

Decreto del Dirigente del Settore Transi-
zione Digitale e Informatica del 24 dicem-
bre 2024, n. 449

Fondi del PNRR — M1C1 — Inv. 1.5 “CSIRT Re-
gione Marche” CUP B39B23001370006 D.L-
gs.36/2023 art.50 comma 1 lettera b). — Pro-
cedura di affidamento diretto per la fornitura
in opera di una stanza in War Room nel Pa-
lazzo Leopardi di proprieta della Regione Mar-
che” Importo € 130.300,00 (iva esclusa) - CIG:
B452718FBE- Aggiudicazione alla Ditta Vide-
oworks S.p.A C.F/P.IVA 01519900425

AVVISO

I testi dei decreti sono consultabili
nel sito: www.norme.marche.it

DIREZIONE - ATTIVITA PRODUTTIVE E IMPRESE

Decreto del Dirigente del Settore Indu-
stria, Artigianato e Credito del 24 dicem-
bre 2024, n. 609

POR MARCHE FESR 2021/2027 — Asse 1 -
Obiettivo Specifico 1.3 - Azione 1.3.1 — Bando
per la realizzazione di Progetti di investimento
in rete delle piccole, medie e microimprese per
il rafforzamento e la competitivita delle filiere
produttive marchigiane — Progetto “EFFICIEN-
TAMENTO ENERGETICO” - ID 59483 - CUP
B89J22011000007 — integrazione al D.D.S. n.
604/IACR del 19.12.2024.

IL DIRIGENTE
omissis
DECRETA
1) che i contributi concessi con D.D.S. n. 604/IACR

del 19.12.2024 sono stati concessi in regime «de mi-
nimis» a norma del nuovo REGOLAMENTO (UE)

BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE MARCHE

215

ANNOLVI-N.1

2023/2831 della Commissione relativo all’applica-
zione degli articoli 107 e 108 del trattato sul fun-
zionamento dell’Unione europea agli aiuti «de mini-
mis»;

di approvare i COR di cui al’ALLEGATO 1 al pre-
sente decreto, che forma parte integrante e sostanzia-
le del presente atto.

2)

Si attesta 1’avvenuta verifica dell’inesistenza di situa-
zioni anche potenziali di conflitto di interesse ai sensi
dell’art. 6bis della L. 241/1990 e s.m.i.

Si attesta, inoltre, che dal presente decreto non deriva
né puo derivare un impegno di spesa a carico della Re-
gione.

Il Dirigente
(Silvano Bertini)
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DIREZIONE - AGRICOLTURA E SVILUPPO RURALE

Decreto del Dirigente della Direzione Agri-
coltura e Sviluppo Rurale del 23 dicembre
2024, n. 920

Reg. (UE) 2021/2115 — Complemento regiona-
le per lo Sviluppo Rurale 2023-2027 del Piano
Strategico nazionale della PAC 2023-2027 del-
la Regione Marche (CSR) — Approvazione criteri
e modalita attuative generali Intervento SRGO1
Sostegno gruppi operativi PEI AGRI - Approva-
zione bando

IL DIRIGENTE
omissis
DECRETA

e di approvare, in attuazione della DGR n. 1862 del
03/12/2024, relativa ai criteri e alle modalita at-
tuative generali del Complemento regionale per lo
Sviluppo Rurale 2023-2027 del Piano Strategico
nazionale (PSP) della PAC 2023-2027 della Regio-
ne Marche (CSR) per 'intervento SRGO1 Sostegno
gruppi operativi PEI AGRI, il bando e la relativa mo-
dulistica, allegato A, del presente atto;

e di stabilire che le domande di sostegno possano esse-
re presentate a partire dal giorno 14/02/2025 fino al
giorno 30/04/2025, ore 13.00;

e diprendere atto che ai sensi dalla DGR n. 1862/2024,
le risorse finanziarie disponibili per il presente atto
sono pari a € 5.931.000,00 al netto della quota di ri-
serva del 10% dell’intervento che ¢ cautelativamente
riservata dall’ Autorita di Gestione alla costituzione
di un fondo di riserva. Attraverso tale fondo sara ga-
rantita la disponibilita delle somme necessarie alla
liquidazione di domande che, a seguito di ricorsi
amministrativi o giurisdizionali, dovessero essere
riconosciute finanziabili;

e di evidenziare che 1’applicazione dei costi unitari
per Dattivita divulgativa/informativa, calcolati sul-
la base del documento metodologico “Metodologia
per il calcolo delle Unita di Costo Standard relative
alla sottomisura 1.2.A del PSR Marche 2014-2020”
realizzato dalla Postazione Regionale del CREA-PB
delle Marche, nell’ambito delle attivita della Rete
Rurale Nazionale 2014-2020, scheda 27.1 - Posta-
zioni Regionali della Rete, ¢ condizionata all’ap-
provazione del PSP (versione 5.0) e all’approvazio-
ne del conseguente adeguamento del CSR Marche
2023-2027 da parte dei competenti organi regionali;

e di stabilire che i tempi del procedimento relativo
all’istruttoria delle domande di sostegno sono pari a
120 giorni a decorrere dal giorno successivo la sca-
denza per la presentazione delle domande;
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e di rendere noto che I’Organismo Pagatore (OP)
AGEA, con proprie determinazioni, potrebbe modi-
ficare o integrare gli indirizzi procedurali;

e di pubblicare il presente atto sul sito
www.norme.marche.it ai sensi delle DGR n. 573/16
en. 1158/2017, nella sezione Amministrazione Tra-
sparente del sito istituzionale e nella sezione Regio-
ne Utile all’indirizzo
www.regione.marche.it/Regione-Utile/
AgricolturaSviluppo-Rurale-e-Pesca nella specifica
pagina dedicata al bando di riferimento;

Dato atto che la gestione finanziaria di tutti gli inter-
venti del CSR (compreso I’intervento SRGO1 Sostegno
gruppi operativi PEI AGRI) e di tutte le quote (UE, Sta-
to e Regione) ¢ demandata, in termini di competenza
e di cassa, all’Agenzia per le erogazioni in Agricoltura
(AGEA), Organismo Pagatore del PSR Marche, dal pre-
sente atto non deriva, né potra derivare alcun impegno
di spesa a carico del bilancio regionale.

Si attesta I’avvenuta verifica dell’inesistenza di situa-
zioni anche potenziali di conflitto di interesse ai sensi
dell’art. 6bis della L. 241/1990 e s.m.i.

1l dirigente
(Lorenzo Bisogni)

ALLEGATI
Allegato A Bando SRG 01

AVVISO
Lallegato ¢ consultabile nel sito:
www.norme.marche.it

Decreto del Dirigente del Settore Agroam-
biente - SDA AN del 23 dicembre 2024, n.
356

Affidamento diretto ex art. 50 comma 1 lett. a)
d.lgs n. 36/2023 dei lavori di indagini geologi-
che per la realizzazione di centri di sosta per
la prima lavorazione delle carni da selvaggina
di cui alla DGR n. 946 del 17.06.2024 “Proget-
to di filiera delle carni di selvaggina control-
lata— approvazione protocollo e linee attivita
della filiera” - CUP B76C24000690002 - CIG
B49EBFB1B4 - Aggiudicazione efficace e avvio
d’urgenza

AVVISO
I testi dei decreti sono consultabili
nel sito: www.norme.marche.it
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DIREZIONE - ARS

Decreto del Dirigente del Settore Preven-
zione Veterinaria e Sicurezza Alimentare -

Ars del 24 dicembre 2024, n. 196

D.Lgs. 118/2021 - Art. 53. Bilancio di previsio-
ne 2024 - 2026, annualita 2024 — ACCERTA-
MENTO ENTRATE DICEMBRE 2024.

IL DIRIGENTE

omissis

DECRETA

di accertare, ai sensi dell’'art. 53 del D.Lgs. 118/2021, I'importo di Euro 20.161,88 di cui alla tabella di
seguito riportata, sul capitolo 1201010202 del bilancio di previsione 2024 - 2026 annualita 2024

DATA NUM
prOW | PROVY IMPORTO CAPITOLO CAUSALE SOGG VERSANTE
621| 04/12/2024 1201010202 | DIREZIONE GENERALE IGIENE SICUREZZA
3.127,05 pasti celiachia SALUTE — MINISTERO SALUTE
630 | 05/12/2024 1201010202 pasti celiachia | DIREZIONE GENERALE IGIENE SICUREZZA
3.127,07 SALUTE — MINISTERO SALUTE
629 | 05/12/2024 1201010202 formazione | DIREZIONE GENERALE IGIENE SICUREZZA
6.953,88 celiachia SALUTE — MINISTERO SALUTE
643 | 06/12/2024 1201010202 formazione | DIREZIONE GENERALE IGIENE SICUREZZA
6.953,88 celiachia SALUTE — MINISTERO SALUTE

di regolarizzare i provvisori di entrata nn. 621/630/629/643 del 2024 sugli accertamenti di cui al punto
precedente;

che la codifica della transazione elementare, di cui agli artt. 5, 6 dell’All. 7 del D.lgs. 118/2011 dei

capitoli sopra indicati € la seguente:

1201010202 000013101010010002201010100100000000000000012000

di pubblicare il presente decreto sul BURM ai sensi della L.R. 17/2003.

Il sottoscritto, in relazione al presente provvedimento, dichiara, ai sensi dell’art. 47 D.P.R. 445/2000, di
non trovarsi in situazioni anche potenziali di confiitto di interesse ai sensi dell’art. 6bis della L. 241/1990
e degli artt. 6 e 7 del DPR 62/2013 e della DGR 64/2014”.

218

Il dirigente
(Giorgio Filipponi)
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Decreto del Dirigente del Settore Assisten-
za Farmaceutica, Protesica, Dispositivi
Medici - Ars del 20 dicembre 2024, n. 79
Concessione del contributo per l'anno 2024
autorizzato con Tabella E della L.R. 20/2024
a favore dell’Universita degli Studi di Cameri-
no per la realizzazione del progetto “Studio di
nuovi potenziali farmaci per la cura di tumori
solidi cerebrali, i gliomi, ad insorgenza precoce
nei bambini in eta pediatrica”: impegno di Euro
10.000,00 a favore dell’Universita degli Studi
di Camerino, capitolo 2130710288, Bilancio
2024/2026, annualita 2024.

IL DIRIGENTE
omissis
DECRETA

1. di concedere, in attuazione di quanto disposto con
L.R. n. 20/2024 — Tabella E il contributo comples-
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sivo di euro 10.000,00 all’Universita degli Studi di
Camerino per la realizzazione del progetto “Studio
di nuovi potenziali farmaci per la cura di tumori
solidi cerebrali, i gliomi, ad insorgenza precoce nei
bambini in eta pediatrica”, di cui alla scheda perve-
nuta alla posta certificata dell’ Agenzia regionale Sa-
nitaria delle Marche prot. n. 20213 del 12/12/2024;

2. di impegnare, ai sensi dell’art. 56 del D.Lgs n.
118/2011 e s.m.i., la somma complessiva di Euro
10.000,00, sul capitolo 2130710288, bilancio 2024/
2026, annualita 2024, a favore dell’Universita de-
gli Studi di Camerino, C.F. 81001910439, PIVA
00291660439, P.zza Cavour 19/F — 62032 Camerino
MO);

transazione elementare delle operazioni contabili ai sen-
si degli artt. 5 e 6 del D.Lgs 118/2011 e smi:

Capitolo 2130710288
CODICE
SPESA
. . ) CODICE PROGRAMMA
Missione/ codlceT COFOG transazione SIOPE cup RICORRENTE PERIMETRO Politica
programma economico UE E NON SANITARIO Regionale
RICORRENTE glon:
Unitaria
1307 2.31.01.02.008 07.1 8 1.04.01.02.008 | 000000000000000 4 4 000

3. di stabilire che si provvedera con successivo atto alla
liquidazione del contributo concesso, previa acquisi-
zione, entro 60 giorni dalla conclusione del progetto,
di idonea rendicontazione finale delle attivita proget-
tuali realizzate e delle spese sostenute e fatturate en-
tro il 31.12.2024; non sono ammesse spese sostenute
in contanti e comunque non tracciabili in coerenza
con ’art. 3 della legge n. 136/2010 e ss.mm.ii.;

4. che trattasi di risorse a carico del capitolo di spesa
finanziato da risorse regionali, coerente quanto alla
natura della spesa, con le finalita di utilizzo previste,
di cui al D.Lgs n. 118/2011 e s.m.i., in termini di
allocazione nella missione e programma di Bilancio
ed in base ai livelli di articolazione del Piano dei
Conti Integrato di cui al D.Lgs n. 118/2011 e s.m.i.
ed alla codifica SIOPE;

5. di specificare che trattasi di debito non commerciale
(DNC);

6. di applicare gli artt. 26 e 27 del D.lgs 33/2013 e
s.m.i.;
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7. di disporre la pubblicazione del presente atto sul
Bollettino Ufficiale della Regione Marche, ai sensi
della L.R. 17/2003, sul sito della Regione Marche,
Sezione Amministrazione Trasparente e sul sito
www.norme.marche.it, in attuazione degli obblighi
di pubblicita e trasparenza di cui al D. Lgs 33/2013;

Si attesta [’avvenuta verifica dell’inesistenza di situa-
zioni anche potenziali di conflitto di interesse ai sensi
dell’art. 6bis della L. 241/1990 e s.m.i.

Il Dirigente
(Luigi Patregnani)
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Decreto del Dirigente del Vice Commissa-
rio per gli Interventi di Ricostruzione Post
Sisma del 24 agosto 2016 del 20 dicembre
2024, n. 4

O.C.S.R. n. 130/2022 e s.m.i. - artt. 108-110
- Comune di ACQUASANTA TERME (AP). Ap-
provazione dei “Programmi Straordinari di Ri-
costruzione del Capoluogo e delle frazioni di
Falciano, Tallacano e Vallecchia Monte Acuto”.
Id Sismapp PSRnn. 3-2-1 - 4.

IL DIRIGENTE
omissis
DECRETA

e di prendere atto che il Comune di Acquasanta Ter-
me (AP) con Delibera di Consiglio Comunale n. 30
dell’11/09/2024, ha adottato le proposte dei Pro-
grammi Straordinari di Ricostruzione in oggetto,
elaborate ai sensi dell’ord. 130/2022 e s.m.i. e come
meglio descritto nel documento istruttorio;

e di approvare, ai sensi dell’art. 110 del TURP,
O.CSSR.n. 130/2022 e s.m.i., i Programmi Straor-
dinari di Ricostruzione del Comune di Acquasanta
Terme (AP), relativi al Capoluogo e alle frazioni
di Falciano, Tallacano e Vallecchia Monte Acuto,
adeguati alle prescrizioni espresse dalla Conferenza
Permanente nella determinazione conclusiva, di cui
ai documenti elencati all’Allegato “A” del presente
provvedimento e integrati con i rilievi contenuti nel
documento istruttorio, che costituiscono parte inte-
grante e sostanziale del presente atto;

e di stabilire che i documenti elencati nell’Allegato
“A”, sono depositati (con Identificativo ID USR)
presso 1’Ufficio Speciale per la Ricostruzione e co-
stituiscono parte integrante del presente atto;

e di trasmettere il presente provvedimento al Commis-
sario Straordinario del Governo e al Comune inte-
ressato;

e di stabilire che contro il presente atto ¢ ammesso, nel
termine di giorni 60 dalla notificazione, ricorso al
Tribunale Amministrativo Regionale (D.Lgs 104 del
02/07/2010) oppure, in via alternativa, ricorso stra-
ordinario al Presidente della Repubblica da proporre
entro 120 giorni dalla notificazione (DPR 1199 del
24/11/1971);

e (i attestare inoltre I’avvenuta verifica dell’inesisten-
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za di situazioni anche potenziali di conflitto di inte-
resse ai sensi dell’art. 6 bis della L. 241/1990 e degli
artt. 6 e 7 del D.PR. 62/2013 e della deliberazione
della Giunta regionale n. 64/2014 ¢ s.m.i.;

di dare atto che dal presente decreto non deriva né
puo derivare un impegno di spesa a carico della Re-
gione o della contabilita speciale istituita ai sensi
dell’articolo 4, comma 4, del Decreto legge del 17
ottobre 2016, n. 189 e s.m.i.;

di pubblicare il presente atto unitamente all’Allega-
to A sul Bollettino Ufficiale della Regione Marche,
ai sensi dell’art. 4 della L.R. 28 luglio 2003 n. 17,
nonché al link http://www.norme.marche.it/attiweb/
search.aspx e sul sito web istituzionale della Regio-
ne Marche dedicato al SISMA Marche - Ufficio Spe-
ciale per la Ricostruzione;

Il Vice Commissario delegato
Francesco Acquaroli
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A. “PSR di Acquasanta Terme (AP)” - Elenco Documenti

R

ID USR

DESCRIZIONE DOCUMENTI ED ELABORATI GRAFICI \

01

ID 4508294 - 12/12/24

Delibera di Consiglio Comunale n. 30 dell’11/09/2024

02

ID 4508304 - 12/12/24

Programma Straordinario di Ricostruzione del Capoluogo,
integrato e adeguato alle indicazioni/prescrizioni della Conferenza
Permanente del 7/11/2024 e nota di chiarimento.

03

ID 4508313 - 12/12/24

Programma Straordinario di Ricostruzione di Falciano, integrato e
adeguato alle indicazioni/prescrizioni della  Conferenza
Permanente del 7/11/2024.

04

ID 4508391 - 12/12/24

Programma Straordinario di Ricostruzione di Tallacano, integrato
e adeguato alle indicazioni/prescrizioni della Conferenza
Permanente del 7/11/2024.

05

ID 4508407 - 12/12/24

Programma Straordinario di Ricostruzione di Vallecchia Monte
Acuto, integrato e adeguato alle indicazioni/prescrizioni della
Conferenza Permanente del 7/11/2024 e nota di chiarimento.

221




2 GENNAIO 2025

ATTI DI ENTI LOCALI E DI ALTRI
SOGGETTI PUBBLICI E PRIVATI

Comune di Civitanova Marche

Decreto n. 36 del 19 Dicembre 2024. Interven-
to di completamento della viabilita' ex. Area
Micheletti. CUP. E71B23000580004 decreto
di occupazione d’urgenza preordinata all’e-
spropriazione ex art. 22-bis del d.p.r. 8 giugno
2001 n. 327

IL DIRIGENTE DEL VI SETTORE
- SERVIZIO ESPROPRI

... OMISSIS...
DECRETA

Art. 1 — Di pronunciare a favore del Comune di Ci-
vitanova Marche in qualita di Autorita espropriante e
beneficiario dell’espropriazione, per la causale di cui
in narrativa, I’occupazione d’urgenza preordinata all’e-
spropriazione dei beni indicati nell’accluso piano parti-
cellare di esproprio, che ¢ parte integrante del presente
decreto, e pertanto autorizza 1’occupazione anticipata
degli immobili di seguito descritti siti nel comune di Ci-
vitanova Marche

1. porzione di terreno iscritto al N.C.T. sez. B -Portoci-
vitanova al foglio 12 particella 877 di mq complessi-
vi 4850 da espropriare per mq 90 in proprieta della
ditta sotto indicata

. sig. B.S. — proprieta per %

. sig.ra P.E. — usofrutto

2

3

4. MM.G. - nuda proprieta per %4

5. eredi sig. M.M.G. - proprieta per Y
6

. M.M'F. — proprieta per %

Art. 2 DI determinare in € 2.250,00 I’indennita provvi-
soria di esproprio, pari ad € 25,00/mq, e di stabilire che
mentre 1’indennita di occupazione per ogni anno ¢ pari
ad un dodicesimo di quanto sa-rebbe dovuto nel caso di
esproprio dell'area e, per ogni mese o frazione di mese,
pari ad un dodicesimo di quella annua, ai sensi dell’art.
50 del DPR 327/2001, e pertanto pari ad € 15,63 per
ogni mese di occupazione;

Art. 3 — Di dare atto che le ditte proprietarie che inten-
dano accettare le indennita di esproprio e di occupazio-
ne loro ascritte, a norma dell’art. 22-bis comma 1 del
DPR 327/2001, dovranno darne comunicazione a questo
Istituto entro il termine perentorio di 30 giorni decor-
renti dalla data di notificazione del presente decreto. A
tal uopo, dovranno inoltrare, nel predetto termine, una
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dichiarazione di accettazione, resa nella forma sostituti-
va dell’atto di notorieta ex art. 47 del D.P.R. 28.12.2000
n. 445, contenente espressa attestazione circa 1’assenza
di diritti di terzi sul bene. La dichiarazione di accetta-
zione si intende irrevocabile. Al proprietario che abbia
condiviso la determinazione dell’indennita di esproprio
sara corrisposto prontamente un acconto pari all’80%
dell’indennita accettata, secondo le modalita di cui al
comma 6 dell’art. 20 del T.U., previa autocertificazione
attestante la piena e libera proprieta del bene.

Per il successivo pagamento diretto del saldo dell’inden-
nita di esproprio accettata e dell’intera indennita di oc-
cupazione condivisa, il proprietario concordatario dovra
depositare, presso questo Servizio entro il termine pe-
rentorio di 60 giorni decorrenti dalla data della dichiara-
zione di accettazione, la seguente documentazione com-
provante la piena e libera proprieta del bene:

- certificazione rilasciata dall’Ufficio dei Registri Im-
mobiliari, 0 anche un’attestazione notarile, da cui risulti
il titolo di proprieta

- I’assenza di trascrizioni o iscrizioni di diritti o di azioni
di terzi.

Tuttavia si precisa che, qualora intervenga 1’accettazio-
ne dell’indennita di occupazione, soltanto a fine occupa-
zione il promotore dell’espropriazione potra provvedere
alla liquidazione dell’ammontare dell’indennita matura-
ta per tutto il periodo di possesso in ordine alla misura
annua o mensile concordata e, quindi, al pagamento di-
retto ai proprietari delle somme loro dovute: pertanto,
il pagamento definitivo delle indennita di occupazione
accettate avra luogo, senza alcun’altra formalita, a fine
occupazione in ragione della sua durata reale.

Qualora il bene sia gravato da diritti di terzi, il pro-
prietario potra ugualmente dichiarare 1’accettazione
dell’indennita di esproprio ai fini della cessione volon-
taria dei beni, ma non avra luogo il pagamento diretto
dell’acconto dell’80% come innanzi detto bensi esso
sara depositato in favore della ditta presso la Cassa de-
positi e prestiti. Il pagamento delle somme dovute, sia
per I’esproprio che per 1’occupazione, avverra soltanto
dopo che lo stesso proprietario abbia assunto ogni re-
sponsabilita in ordine ai diritti dei terzi rimettendo, a
tal riguardo ed entro il termine perentorio di 60 giorni
decorrenti dalla data della dichiarazione di accettazione,
specifica dichiarazione nella forma sostitutiva dell’atto
di notorieta e, se del caso, depositando un’idonea ga-
ranzia da prestare nei modi e nei termini che saranno
successivamente stabiliti da questa Autorita in ordine ai
pesi gravanti sul bene. Inoltre, se I’immobile sia gravato
di ipoteca, il proprietario dovra esibire, nel medesimo
termine di cui prima, una dichiarazione del titolare del
diritto di ipoteca, con firma autenticata, che autoriz-
zi la riscossione della somma concordata. Unitamente
alla predetta documentazione liberatoria, ai fini del pa-
gamento diretto delle indennita offerte, il proprietario
dovra trasmettere il certificato dei Registri Immobiliari
attestante la titolarita degli immobili da espropriare. In
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mancanza della suddetta documentazione non si proce-
dera al pagamento delle indennita.
In caso di accettazione, ’indennita di espropriazione
verra incrementata delle maggiorazioni previste dall’art.
45 del DPR 327/2001 in ordine alla natura del terreno se
edificabile o agricolo; pertanto, le indennita di esproprio
lieviteranno come segue:
a) per la ditta 01: indennita provvisoria di esproprio
determinata in € 2.250,00 + 10%= € 2.475,00
Ai sensi e per gli effetti dell’art. 2 comma 4-bis del d.1.
13/8/2011 n. 138, convertito con modificazioni dalla
legge 14/9/2011 n. 148 — il quale prevede che "i paga-
menti della pubblica amministrazione si effettuano in
via ordinaria mediante accreditamento sui conti corren-
ti bancari o postali dei creditori ovvero con le modalita
offerte dai servizi elettronici di pagamento interbancari
prescelti dal benefi-ciario" — il/i proprietario/i concor-
datariol/i deve/ono comunicare le coordinate bancarie/
postali del/i proprio/i conto/i corrente/i presso cui deve/
ono essere accreditata/e la/e rispettiva/e indennita di
esproprio ovvero l'eventuale altra modalita elettronica
di pagamento interbancario prescelta indican-done le
relative formalita e riferimenti bancari/postali. In man-
canza, il pagamento sara effettuato tra-mite assegno
bancario/postale non trasferibile.

In caso di rifiuto o di silenzio nei termini sopra indi-
viduati, le indennita di esproprio e di occupazione si
intenderanno non accettate e, pertanto, il procedimento
espropriativo seguira il suo corso in applicazione delle
norme sancite dal Testo Unico delle disposizioni legi-
slative e regolamentari in materia di espropriazione per
la pubblica utilita approvato con D.P.R. 8 giugno 2001
n. 327. Per gli effetti dell’art. 22-bis comma 1 del DPR
327/2001, le eventuali ditte non concordatarie sulla mi-
sura dell’indennita di esproprio potranno presentare,
entro il termine di 30 giorni dalla data di immissione
nel possesso dei beni, osservazioni scritte e depositare
documenti nonché potranno comunicare se intendano
avvalersi del procedimento previsto dall’art. 21 comma
3 e ss. del DPR 327/2001 ai fini della determinazione
definitiva dell’indennita di esproprio loro spettante. I
proprietari interessati all’applicazione della predetta
procedura, contestualmente alla comunicazione di av-
valimento, sono tenuti a designare, a pena di ineffica-
cia dell’istanza di ricorso, un tecnico di propria fiducia
affinché venga nominato da questa Autorita a far parte
della terna dei periti incaricati per la stima del valore ve-
nale dei beni espropriandi. Con 1’occasione si invitano i
proprietari che aderiscono all’iter ex art. 21 di proporre
possibilmente, di comune accordo per una scelta uni-
taria, un unico perito di fiducia in loro rappresentanza.

Per 1’ulteriore seguito della pratica si invitano le ditte
espropriande a comunicare a questa Autorita la residen-
za fiscale e il codice fiscale di ciascun proprietario.
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Ai sensi e per gli effetti dell’art. 13 del d.1gs. 30.6.2003
n. 196, si informa che i dati personali raccolti saranno
trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamen-
te nell’ambito del procedimento per il quale le richieste
informazioni vengono rese.

Art. 4 — Di notificare, con le forme degli atti processuali
civili, il presente decreto di occupazione d’urgenza alle
ditte espropriande;

Art. 5 — Di provvedere senza indugio, a cura e spese
del Comune di Civitanova Marche in quanto beneficia-
rio dell’espropriazione, ex art. 23 comma 4 del DPR
327/2001, a tutte le formalita necessarie per la regi-
strazione del decreto di esproprio presso 1’Ufficio del-
le entrate e successiva trascrizione presso 1’Ufficio dei
registri immobiliari, oltre alla voltura catastale nei libri
censuari.

Art. 6- Di pubblicare il presente atto per estratto nel
Boll. Uff. della Regione Marche, ex art. 23 comma 5 del
DPR 327/2001.

In relazione al disposto dell’art. 3, comma 4, della leg-
ge 7 agosto 1990, n. 241, si comunica che avverso il
presente provvedimento, ¢ ammesso ricorso fatto salvo
il disposto dell'art. 53, comma 3, del T.U. n. 327/2001:

- entro 60 giorni dalla data del suo ricevimento, al
Tribunale Amministrativo Regionale di Ancona, per
incompetenza, per eccesso di potere o per violazio-
ne di legge, in relazione al combinato disposto degli
artt. 2,21 e 23-bis, c. 1, lettera b, comma introdotto
dall'art. 4, c. 1 della legge 21 luglio 2000, n. 205,
della legge 6 dicembre 1971, n. 1034;

o0, in alternativa

- entro 120 giorni, sempre dalla data del suo ricevi-
mento, al Presidente della Repubblica in relazione
al combinato disposto degli artt. 8 e 9 del d.PR. 24
novembre 1971, n. 1199.

A norma dell’art. 8 della Legge n. 241/1990, si
rende noto che il responsabile del procedimento ¢
I’arch. Lorenzo Picchietti, istruttore direttivo presso il
VI Settore — Pianificazione, email: lorenzo.picchietti@
comune.civitanova.mc.it — tel. 0733 822363.

IL DIRIGENTE ad interim DEL VI
SETTORE
ING. MARCO ORIOLI
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Comune di Fano

Esecuzione di lavori per opere di pubblica uti-
lita. Costruzione della “Palazzina per le Emer-
genze” presso il presidio ospedaliero “Santa
Croce” di Fano (Pu). CUP B35F22000420006
— CIG 9428434DDC Estratto del decreto di
espropriazione definitiva degli immobili n. 5 in
data 27.11.2024

Ai sensi dell’art. 23 del D.PR. 8 giugno 2001 n. 327 ¢
s.m.i., il Responsabile del Settore 5° LL.PP. del Comune
di Fano (PU), ha emesso il Decreto di Esproprio n. 5
in data 27.11.2024, a favore della beneficiaria Regione
Marche con sede in Ancona (AN), via Gentile da Fa-
briano n. 9, C.F. e P.IVA 80008630420, I’espropriazione
definitiva degli immobili sotto indicati distinti a Catasto
Terreni del Comune di Fano al Foglio 38, con particelle
o mappali nn.207 e 2001, come di seguito meglio in-
dicati, per I’intera estensione catastale della superficie
nominale di 5.116 m2:

Conlfini: a nord particelle nn. 969, 213 e 260; a est par-
ticelle nn. 209 e 2003; a sud particelle nn. 259 e 2287; a
est particella n. 216, costituente complesso ospedaliero
del Comune di Fano;

1. Terreno distinto a Catasto Terreni del Comune di
Fano, Foglio 38, particella 207, classamento prato
arbor., Classe 1, consistenza 5.051 m?, R.D. Euro
11,74,R.A. Euro 5,22;

2. Terreno distinto a Catasto Terreni del Comune di
Fano, Foglio 38, particella 2001, classamento prato
arbor., Classe 1, consistenza 65 m?, R.D. Euro 0,15,
R.A. Euro 0,07;

in precedenza ascritti in proprieta alla Ditta seguente:

1. PELLEGRINI ELISABETTA CATERINA PLL
LBT 73R59 F205 V PROPRIETA' 1/9

2. PELLEGRINI MARIA CHIARA ELENA PLL
MCH 72R54 F205 C PROPRIETA' 1/9

3. PELLEGRINI PAOLO TOMMASO PLL PTM
71515 F205 W PROPRIETA' 1/9

4. SIANO MARIA SILVIA SNI MSL 41545 H501 I
PROPRIETA' 1/6

5. PELLEGRINI GIOVANNI PLL GNN 56C07 G479
L PROPRIETA' 1/4

6. PELLEGRINI TONDINI ANNA PLL NNA 62E65
G479 J PROPRIETA' 1/4

per cui ¢ stata corrisposta, mediante deposito al MEF di
Ancona (MINISTERO DELL'ECONOMIA E DELLE
FINANZE RAGIONERIA TERRITORIALE DELLO
STATO DI ANCONA VIA PALESTRO 15 - 60100 AN-
CONA, quietanza n. 1411896), I’indennita provvisoria
di Euro 180.000,00 (diconsi cento ottanta mila virgola
Z€ro Zero).

La Regione Marche ¢ soggetto promotore e attuatore
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dell’attivita di pubblica utilita che attraverso il proprio
Settore Edilizia Sanitaria, Ospedaliera e Scolastica della
Regione Marche, incardinato presso il Dipartimento In-
frastrutture, Territorio e Protezione Civile, realizzera LA
NUOVA PALAZZINA PER LE EMERGENZE PRES-
SO IL PRESIDIO OSPEDALIERO SANTA CROCE
DI FANO (PU), secondo il progetto approvato da parte
di tutti i rappresentanti degli Enti Pubblici interessati in
seno all’accordo di programma prevedente fra 1’altro la
costruzione del nuovo parcheggio che sara realizzato
dalla Regione Marche a compensazione dell’infrastrut-
tura esistente e che verra successivamente acquisito al
patrimonio indisponibile del Comune di Fano, fino alla
concorrenza della superficie di 3.935 m?, oltre a quel-
la che sara successivamente ceduta all’A.S.T. di Pesaro
Urbino, fino alla concorrenza della superficie di 1.181
m?2, come da documenti progettuali.

L’esecuzione del decreto d’esproprio, ex art. 24 del
D.PR. 8 giugno 2001 n. 327 e s.m.i., ¢ stata fissata per
la data del giorno 13 dicembre 2024 alle ore 9,30 e se-
guenti ovvero in caso di pioggia o maltempo per la data
del 18 dicembre 2024, a far tempo dalle ore 9,30.

Ai sensi del comma 5 del sopracitato art. 23, I’opposi-
zione del terzo & proponibile entro i 30 (trenta) giorni
successivi alla pubblicazione del presente estratto.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Dott. Ing. Federico Fabbri
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Comune di Montegallo
Determinazione del Servizio Territorio ed Am-
biente n. 119 del 23-12-2024. Decreto di espro-
prio definitivo per le aree occorrenti i lavori de-
nominati "Sisma 2016. OCDPC n. 394/2016.
Realizzazione delle soluzioni abitative d'emer-
genza (S.A.E.) nel Comune di Montegallo (AP)
Frazione Balzo"

[...Jomissis [...]

DECRETA

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

ANNOLVI-N.1

1) di disporre a favore del Comune di Montegallo, con sede in Montegallo (AP), Frazione Balzo Piazza Taliani
n.5 CF/P.IVA 00357070440 per |'esecuzione dei lavori denominati: "SISMA 2016. OCDPC N. 394/2016.
REALIZZAZIONE DELLE SOLUZIONI ABITATIVE D'EMERGENZA (S.A.E.) NEL COMUNE DI MONTEGALLO (AP) —
LOCALITA” BALZO", il passaggio della proprieta mediante espropriazione definitiva, sotto la condizione
sospensiva che il presente decreto sia notificato ed eseguito ai sensi dell’art. 23 del D.P.R. n.327/2001 e

ss.mm.ii., dei seguenti beni immobili:

Foglio

Mappale

Qualita

Superficie
Totale
(Maq)

Indennita
d'esproprio

(€)

Indennita
occupazione
d’urgenza

(€)

Soprassuolo

(€

TOTALE
(€

Ditta intestataria/Proprieta

25

113

Seminativo

2970

3.326,40

1.540,17

4.866,55

25

488

Seminativo

2500

2.800,00

1.296,44

4.096,45

FELIZIANI ANNA
nata a MONTEGALLO (AP) il 17/04/1965
C.F. FLZNNA65D57F516H

FELIZIANI FLAMINIO
nato a ASCOLI PICENO (AP) il 26/09/1972
C.F. FLZFMN72P26A462M

FELIZIANI FLAVIA
nata a ASCOLI PICENO (AP) il 18/03/1962
C.F. FLZFLV62C58A462N

FELIZIANI FRANCA
nata a MONTEGALLO (AP) il 28/04/1960
C.F. FLZFNC60D68F516Z

FELIZIANI MARIA GRAZIA
nata a Montegallo (AP) il 05/04/1958
C.F. FLZMGR58D45F5160

1/5

1/5

1/5

1/5

25

114

Fabbricato rurale

48

1.120,00

413,74

1.533,74

225

CALCAGNI CESARIO
nato a MONTEGALLO (AP) il 10/01/1964
C.F. CLCCSR64A10F516E

1/2
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CHERUBINI SANTINA
25 325 Seminativo 6493 7.272,16 2.686,38 120,00 10.078,54 | nataa MONTEGALLO (AP) il 02/11/1938 | 1/2
C.F. CHRSTN38S42F516F
25 115 Pascolo Arb. 1780 1.993,60 736,45 675,00 3.405,05
25 485 Pascolo Arb. 60 67,20 24,82 420,00 512,02
25 486 Prato 400 448,00 165,49 613,49 | FELIZIANI LIBERATA
25 487 Prato 180 201,60 74,47 276,07 | nataa MONTEGALLO (AP) il 07/02/1933 | 1/1
25 489 Seminativo 1890 2.116,80 781,96 2.898,76 | C.F. FLZLRT33B47F516U
25 703 Seminativo 1765 1.976,80 730,24 2.707,04
25 706 Seminativo 800 896,00 330,99 1.226,99
25 116 AA Seminativo 1583
1.960,00 724,04 210,00 2.894,04 | FELIZIANI CARLO EMIDIO
nato a MONTEGALLO (AP) il 02/05/1948 | 1/3
C.F. FLZCLM48EO2F516A
25 116 AB Pascolo 167
25 491 AA Pascolo 900
1.097,60 405,46 1.503,06
FELIZIANI LUIGINA
25 491 AB Seminativo 80 nata a MONTEGALLO (AP) il 21/02/1951 | 1/3
C.F. FLZLGN51B61F516K
25 484 Pascolo Arb. 760 851,20 314,44 1.165,65
25 120 Pasc./Prat. 1180 1.475,00 532,75 2.007,75
FELIZIANI TEODORA
nata a MONTEGALLO (AP) il 08/05/1952 | 1/3
C.F. FLZTDR52E48F516P
25 292 Pasc./Arb. 3390 4.237,50 1.530,53 5.768,04
FELIZIANI CARLO EMIDIO
nato a MONTEGALLO (AP) il 02/05/1948 | 1/4
C.F. FLZCLM48E02F516A
FELIZIANI FILIPPO
nato a MONTEGALLO (AP) il 16/03/1956 | 1/4
C.F. FLZFPP56C16F5160
2 11 inati .336, 2.709, 10.045,
5 7 Seminativo 6550 7.336,00 709,97 0.045,96 FELIZIANI LUIGINA
nata a MONTEGALLO (AP) il 21/02/1951 | 1/4
C.F. FLZLGN51B61F516K
FELIZIANI TEODORA
nata a MONTEGALLO (AP) il 08/05/1952 | 1/4
C.F. FLZTDR52E48F516P
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ALTERI BARBARA (usufrutto)

nata a Montegallo (AP) il 06/02/1874
CF LTRBBR74B46F516T

FELIZIANI CARLO EMIDIO

nato a MONTEGALLO (AP) il 02/05/1948
C.F. FLZCLM48EO02F516A 1/4
FELIZIANI FILIPPO

nato a MONTEGALLO (AP) il 16/03/1956
C.F. FLZFPP56C16F5160 1/4
FELIZIANI LUIGINA

nata a MONTEGALLO (AP) il 21/02/1951
C.F. FLZLGN51B61F516K 1/4
FELIZIANI TEODORA

nata a MONTEGALLO (AP) il 08/05/1952
C.F. FLZTDR52E48F516P 1/4
SERI NORINA (usufrutto)

Nata a COLMURANO (MC) il 14/06/1903
CF SRNNRNO3H54C886G

25 118 Seminativo 4380 4.905,60 1.812,16 6.717,76

ORSINI CARLA
25 704 Seminativo 25 28,00 10,34 38,34 nataa MONTEGALLO (AP) il 08/02/1949 | 1/2
C.F. RSNCRL49B48F516M

ORSINI PIERINO
25 705 Seminativo 2087 2.337,44 863,47 3.200,90 | natoa MONTEGALLO (AP) il 17/10/1952 |1/2
C.F. RSNPRN52R17F516B

FELIZIANI LUIGI
25 121 Seminativo 3030 3.787,50 1.368,00 5.155,50 | natoa MONTEGALLO (AP) il 11/04/1940 |1/1
C.F. FLZLGU40D11F5160

di disporre che il presente decreto:

a) sia notificato ai proprietari e agli aventi diritto;

b) sia pubblicato all'albo pretorio del Comune di Montegallo, al fine di permetterne la conoscibilita da
parte di eventuali ulteriori interessati, i quali potranno proporre opposizione entro 30 giorni dalla sua
pubblicazione ai sensi dell’art.23 comma 5 del D.Lgs. n.327/2001;

c) sia inviato al BUR Marche per la pubblicazione per estratto entro i successivi cinque giorni, e copia
autentica all’originale trasmesso al preposto ufficio della Regione Marche ai sensi dell’art. 14 commi 1
e 2 del D.P.R. n. 327/2001 e ss.mm.ii.;

d) sia registrato, trascritto e volturato in catasto e nei libri censuari, senza indugio, con spese a carico del
beneficiario dell'esproprio (COMUNE DI MONTEGALLO);

e) comporta l'estinzione automatica di tutti gli altri diritti, reali o personali, gravanti sui beni espropriati,
salvo quelli compatibili con i fini cui I'espropriazione & preordinata. Le azioni reali e personali esperibili
non incidono sul procedimento espropriativo e sugli effetti del decreto di esproprio;

di dare atto che, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 23 comma 1 lett.e-bis) del D.P.R. n. 327/2001, con le

Ordinanze Sindacali nn. 415 del 20/03/2017 e 447 del 02/05/2017 & stata disposta I'occupazione d’urgenza

e I'immediata immissione in possesso, previa redazione di apposito verbale di consistenza, delle aree

necessarie per la realizzazione delle strutture in argomento, per il periodo necessario al venir meno dello

stato di necessita;

di dare atto che ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 24 comma 5 del D.P.R. n. 327/2001, I'occupazione delle

aree & stata eseguita nei giorni 27/03/2017 e 02/05/2017, mediante immissione in possesso da parte del

Comune di Montegallo quale beneficiario dell'esproprio, con la redazione del verbale di cui all'art. 24 del

medesimo D.P.R. n. 327/2001;

di dare atto che avverso il presente decreto le ditte espropriate potranno ricorrere avanti al TAR

territorialmente competente nel termine di 60 giorni dalla notifica o dall'avvenuta conoscenza o presentare

ricorso straordinario al Presidente della Repubblica entro 120 giorni dalla medesima notifica o avvenuta
conoscenza;

di dare atto che una volta trascritto il presente decreto, tutti i diritti riguardanti gli immobili espropriati

potranno essere fatti valere esclusivamente sull'indennita ai sensi dell'art. 25, comma 3, del d.P.R. n. 327/01;

di dare atto che ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. 30 giugno 2003 n.196 e ss.mm.ii. i dati personali raccolti

saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento

espropriativo.
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La presente determinazione, anche al fine della pubblicita degli atti e della trasparenza
amministrativa, sara pubblicata all’ Albo Pretorio per 15 giorni consecutivi ed avra esecuzione
dopo il suo inserimento nella raccolta prevista dalle vigenti disposizioni di legge.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
F.to Rivosecchi Andrea
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Comune di Montegallo

Determinazione del Servizio Territorio ed Am-
biente n. 120 del 23-12-2024. Decreto di espro-
prio definitivo per le aree occorrenti i lavori de-
nominati "Sisma 2016. OCDPC n. 394/2016.
Realizzazione delle soluzioni abitative d'emer-
genza (S.A.E.) nel Comune di Montegallo (AP)
Frazione Uscerno”

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

[...]Jomissis [...]

DECRETA

1) di disporre a favore del Comune di Montegallo, con sede in Montegallo (AP), Frazione Balzo Piazza Taliani
n.5 CF/P.IVA 00357070440 per l'esecuzione dei lavori denominati: "SISMA 2016. OCDPC N. 394/2016.
REALIZZAZIONE DELLE SOLUZIONI ABITATIVE D'EMERGENZA (S.A.E.) NEL COMUNE DI MONTEGALLO (AP) —
LOCALITA’ USCERNQ", il passaggio della proprieta mediante espropriazione definitiva, sotto la condizione
sospensiva che il presente decreto sia notificato ed eseguito ai sensi dell’art. 23 del D.P.R. n.327/2001 e
ss.mm.ii., dei seguenti beni immobili:

Foglio

Indennita

occupazione | Soprassuolo | TOTALE

d’urgenza (€) (€)
(€)

Superficie | Indennita
Mappale | Qualita Totale | d'esproprio
(Ma) (€)

Ditta intestataria/Proprieta

Seminativo MORI MARIA GIUSEPPINA
289 o 660 1.386,00 638,57 2.240,00 |4.264,57 | nataa Montegallo (AP) il 23/12/1945
i C.F. MROMGS45T63F516K

1/1

Seminativo MIGLIARELLI GIUSEPPE
290 Arb 2180 4.578,00 2.109,22 1.350,00 | 8.037,22 | nato a Montegallo (AP) il 10/10/1957
) C.F. MGLGPP57R10F516M

1/1

GIDIUCCI AMELIA LUCIA

nata a Monteleone di Fermo (FM) il 21/08/1949
C.F. GDCMLC49M61F536P

MORI LUANA

nata a Montegallo (AP) il 24/09/1968
C.F. MROLNU68P64F516Q

MORI MARIA GIUSEPPINA

nata a Montegallo (AP) il 23/12/1945
C.F. MROMGS45T63F516K

FABRIZIANI MICHELINA

nata a Roma (RM) il 03/10/1940

C.F. FBRMHL40R43H501G

MORI CESARINA

nata a Ascoli Piceno (AP) il 01/11/1964
C.F. MROCRN64S41A462U

MORI MONICA

nata a Ascoli Piceno (AP) il 11/06/1968
C.F. MROMNC68H51A462P

466 Seminativo 50 105,00 46,05 151,05

3/18

3/18

6/18

2/18

2/18

2/18

Seminativo GIDIUCCI AMELIA LUCIA

467 130 273,00 119,73 392,74
Arb. ! ! ! nata a Monteleone di Fermo (FM) il 21/08/1949
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C.F. GDCMLC49M61F536P

R MORI LUANA
Seminativo

469 560 1.176,00 541,81 1.717,81 | nata a Montegallo (AP) il 24/09/1968

Arb. C.F. MROLNU68P64F516Q

1/2

FABRIZIANI MICHELINA
nata a Roma (RM) il 03/10/1940
C.F. FBRMHL40R43H501G

R MORI CESARINA
Seminativo

468 640 1.344,00 619,22 300,00 2.263,23 | nata a Ascoli Piceno (AP) il 01/11/1964

Arb. C.F. MROCRN64541A462U

MORI MONICA
nata a Ascoli Piceno (AP) il 11/06/1968
C.F. MROMNC68H51A462P

1/3

1/3

1/3

2)

3)

4)

5)

6)

7)

di disporre che il presente decreto:

a) sia notificato ai proprietari e agli aventi diritto;

b) sia pubblicato all'albo pretorio del Comune di Montegallo, al fine di permetterne la conoscibilita da
parte di eventuali ulteriori interessati, i quali potranno proporre opposizione entro 30 giorni dalla sua
pubblicazione ai sensi dell’art.23 comma 5 del D.Lgs. n.327/2001;

c) sia inviato al BUR Marche per la pubblicazione per estratto entro i successivi cinque giorni, e copia
autentica all’originale trasmesso al preposto ufficio della Regione Marche ai sensi dell’art. 14 commi 1
e 2 del D.P.R. n. 327/2001 e ss.mm.ii.;

d) sia registrato, trascritto e volturato in catasto e nei libri censuari, senza indugio, con spese a carico del
beneficiario dell'esproprio (COMUNE DI MONTEGALLO);

e) comporta I'estinzione automatica di tutti gli altri diritti, reali o personali, gravanti sui beni espropriati,
salvo quelli compatibili con i fini cui I'espropriazione € preordinata. Le azioni reali e personali esperibili
non incidono sul procedimento espropriativo e sugli effetti del decreto di esproprio;

di dare atto che, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 23 comma 1 lett.e-bis) del D.P.R. n. 327/2001, con le

Ordinanze Sindacali nn. 423 del 25/03/2017 e 1037 del 29/11/2017 & stata disposta I'occupazione d’urgenza

e I'immediata immissione in possesso, previa redazione di apposito verbale di consistenza, delle aree

necessarie per la realizzazione delle strutture in argomento, per il periodo necessario al venir meno dello

stato di necessita;

di dare atto che ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 24 comma 5 del D.P.R. n. 327/2001, I'occupazione delle

aree & stata eseguita nei giorni 06/04/2017 e 12/07/2017, mediante immissione in possesso da parte del

Comune di Montegallo quale beneficiario dell'esproprio, con la redazione del verbale di cui all'art. 24 del

medesimo D.P.R. n. 327/2001;

di dare atto che avverso il presente decreto le ditte espropriate potranno ricorrere avanti al TAR

territorialmente competente nel termine di 60 giorni dalla notifica o dall'avvenuta conoscenza o presentare

ricorso straordinario al Presidente della Repubblica entro 120 giorni dalla medesima notifica o avvenuta
conoscenza;

di dare atto che una volta trascritto il presente decreto, tutti i diritti riguardanti gli immobili espropriati

potranno essere fatti valere esclusivamente sull'indennita ai sensi dell'art. 25, comma 3, del d.P.R. n. 327/01;

di dare atto che ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. 30 giugno 2003 n.196 e ss.mm.ii. i dati personali raccolti

saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nelllambito del procedimento

espropriativo.

La presente determinazione, anche al fine della pubblicita degli atti e della trasparenza
amministrativa, sara pubblicata all’ Albo Pretorio per 15 giorni consecutivi ed avra esecuzione
dopo il suo inserimento nella raccolta prevista dalle vigenti disposizioni di legge.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
F.to Rivosecchi Andrea
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Comune di Montegallo

Determinazione del Servizio Territorio ed Am-
biente n. 121 del 23-12-2024. SISMA 2016 -
O.C.S.R. n. 77/2019 - "Realizzazione di area
attrezzata per finalita turistiche in Frazione
Astorara del Comune di Montegallo" -Determi-
nazione urgente dell'indennita di espropriazio-
ne ed emanazione del decreto di esproprio ai
sensi e per gli effetti dell'art. 22 del D.P.R. n.
327/2001

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
[...Jomissis [...]
DETERMINA

1) di approvare l'allegata relazione estimativa dell’'indennita di esproprio dell’area composta da 1
particella del foglio 23, intestata ad un proprietario, redatta dall’istruttore tecnico Geom. David Petrini,
da cui e stato desunto un valore complessivo dell'indennita pari ad euro 16.012,50, ai fini
dell’acquisizione della medesima al patrimonio comunale mediante la procedura espropriativa;

2) inviad'urgenza, ai sensi e per gli effetti dell'art. 22 del DPR 327/2001 e ss.mm.ii. per le motivazioni in
premessa indicate, I'indennita provvisoria di espropriazione spettante ai soggetti proprietari dei beni
immobili interessati, sulla base della perizia di stima approvata al punto precedente, come riportato nel
seguente prospetto:

AREA DA ESPROPRIARE INDENNITA' DI ESPROPRIO
Sup. da
Foglio P.lla | Qualita/Classe | espropriare | Valore (€/mq) Indennita di esproprio totale (€)
(ma)
23 517 Seminativo 6405 2,50 16.012,50
INTESTATARI
Diritto | Quota Cognome Nome Luogo di nascita | Data di nascita C.F.
Proprieta | 1/1 Mataldi Beniamino | Montegallo (AP) | 02/08/1946 | MTLBMN46MO2F516P

3) didare atto che:

I ai sensi dell'art. 22 comma 1 del T.U., il decreto di esproprio puo essere emanato ed eseguito in base alla
determinazione urgente della indennita di espropriazione, senza particolari indagini o formalita. Inoltre,
nei trenta giorni successivi alla immissione nel possesso il soggetto espropriato pud comunicare
all'autorita espropriante se condivide l'indennita di espropriazione come sopra quantificata. A tal fine
dovra restituire compilato I'allegato modello A contenente una dichiarazione sostitutiva di atto notorio
attestante la piena e libera proprieta dei beni;

Il ai sensi del comma 3 dello stesso art. 22, ricevuta dall'espropriato la comunicazione di accettazione
dell'indennita e la documentazione comprovante la piena e libera disponibilita del bene, I'autorita
espropriante dispone il pagamento della indennita che verra effettuato con le modalita di cui all'art. 26
T.U.; in particolare l'atto con cui & disposto il pagamento diverra esecutivo trascorsi 30 giorni dalla
pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione qualora non siano state presentate opposizioni di terzi
ai sensi dell'art. 26 commi 7 e 8 del T.U.;

M. ai sensidell'art. 26 comma 3 del T.U., qualora il bene sia gravato da ipoteca, dovra essere presentata anche
una dichiarazione del titolare di tale diritto, con firma autentica, che autorizza la riscossione della somma.
Nel caso in cui il bene risulti gravato da altri diritti reali, ovvero siano presentate opposizioni al pagamento
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delle indennita, in assenza di accordo sulle modalita di riscossione, sara disposto il deposito della

medesima presso la Cassa DD.PP. In tal caso l'effettivo pagamento avra luogo in conformita della

pronuncia della autorita giudiziaria adita su domanda di chi vi abbia interesse (art. 26 comma 4);

I'indennita spettante ai proprietari non & soggetta alla ritenuta d’acconto di cui all’art. 35 del D.P.R. n.

327/2001 e ss.mm.ii. in quanto non ricorrono i presupposti di cui all’ultimo capoverso del comma 1;

decorsi inutilmente 30 giorni dalla immissione nel possesso, ai sensi dell'art. 22 commi 4 e 5 del T.U,, si

intende non concordata la determinazione della indennita di espropriazione. Nel suddetto caso I'Autorita
espropriante deposita, entro trenta giorni, presso la Cassa Depositi e Prestiti S.p.a., la somma senza le
maggiorazioni di cui all'art. 45 del T.U. Il deposito verra effettuato a norma dell'art. 26 del T.U. A seguito

della non condivisione della indennita I'Autorita espropriante provvedera a norma dell'art. 21 del T.U. A

tal fine, ai sensi dell'art. 22 comma 4, il soggetto espropriato puo chiedere entro il termine indicato di 30

giorni decorrenti dalla immissione nel possesso, la nomina dei tecnici avvalendosi del procedimento di cui

all'art. 21. In tal caso il soggetto espropriato deve designare un tecnico di propria fiducia, che sara
formalmente nominato da questa Amministrazione. Si ricorda in particolare che:

a) itecnici eventualmente incaricati comunicheranno agli interessati mediante lettera raccomandata con
awviso di ricevimento (o altro mezzo telematico) il luogo, la data e ora delle operazioni almeno 7 gg.
prima della data stabilita; la S.V. potra assistere alle operazioni di stima, anche mediante persona di
fiducia, formulare osservazioni e presentare memorie scritte;

b) le spese perla nomina deitecnici sono poste a carico del proprietario se la stima & inferiore allasomma
determinata in via provvisoria, sono divise per meta tra il beneficiario dell'esproprio e I'espropriato
se la differenza con la somma determinata in via provvisoria hon supera in aumento il decimo e, negli
altri casi, sono poste a carico del beneficiario dell'esproprio;

c) nel caso di mancata nomina dei tecnici di cui all'art. 21 comma 3, nei termini sopra indicati,
I'Amministrazione scrivente, in qualita di Autorita espropriante, provvedera a richiedere alla
Commissione provinciale competente la determinazione della indennita definitiva di espropriazione
ai sensi dell'art. 21 comma 15 ed art. 22 comma 5 del T.U;

[...Jomissis [...]

DECRETA

1) didisporre a favore del COMUNE DI MONTEGALLO, ai sensi degli artt. 22 e 23 del T.U., I'espropriazione dei
seguenti immobili necessari alla “REALIZZAZIONE DI AREA CAMPER NELLA FRAZIONE DI ASTORARA NEL
COMUNE DI MONTEGALLO”, dando atto che, ai sensi dell'art, 23, comma 1 lettera f, del DPR 327/2001, il
passaggio della proprieta degli immobili & disposto sotto la condizione sospensiva che il presente
provvedimento sia notificato ed eseguito mediante immissione in possesso:

AREA DA ESPROPRIARE INDENNITA' DI ESPROPRIO
Sup. da
Foglio P.lla |Qualita/Classe | espropriare Valore (€/mq) Indennita di esproprio totale (€)
(maq)
23 517 Seminativo 6405 2,50 16.012,50
INTESTATARI
Diritto | Quota Cognome Nome Luogo di nascita | Data di nascita C.F.
Proprieta| 1/1 Mataldi Beniamino | Montegallo (AP) | 02/08/1946 | MTLBMN46MO2F516P
2) cheil presente decreto:
a) sia notificato ai proprietari e agli aventi diritto;
b) sia pubblicato all'albo pretorio del Comune di Montegallo e al BUR Marche, al fine di permetterne la
conoscibilita da parte di eventuali ulteriori interessati;
c) sia eseguito mediante I'immissione in possesso stabilendo sin d’ora, che il giorno 20/01/2025, dalle ore

10,30 a seguire, i funzionari di questo Ente accederanno sulle aree predette, con contestuale redazione
del relativo verbale dello stato di consistenza dei fondi interessati. Per quanto sopra, la ditta espropriata
€ espressamente invitata a sgomberare I'immobile in questione da persone o cose asportabili, senza
arrecare pregiudizio alla futura esecuzione dell’opera pubblica nonché a presenziare alle operazioni che
si svolgeranno nel giorno e nell’ora sopra indicati. Resta inteso che alla visita dovranno intervenire tutti
gli interessati proprietari dell'immobile o farsi rappresentare da persona all’'uopo delegata con procura
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notarile. Si avverte che in caso di mancato intervento, le operazioni stesse saranno ugualmente
effettuate con I'assistenza di due testimoni, a norma di legge;

d) sia inviato al BUR Marche per la pubblicazione per estratto e sia registrato, trascritto e volturato in
catasto e nei libri censuari, nei termini di legge, con spese a carico del beneficiario dell'esproprio
(COMUNE DI MONTEGALLO) ed entro il termine di 30 giorni dalla sua pubblicazione sul BUR i terzi aventi
diritto potranno proporre opposizione;

e) comporta I'estinzione automatica di tutti gli altri diritti, reali o personali, gravanti sui beni espropriati,
salvo quelli compatibili con i fini cui I’espropriazione & preordinata. Le azioni reali e personali esperibili
non incidono sul procedimento espropriativo e sugli effetti del decreto di esproprio;

3) che avverso il presente decreto le ditte espropriate potranno ricorrere avanti al TAR territorialmente
competente nel termine di 60 giorni dalla notifica o dall'avwenuta conoscenza o presentare ricorso
straordinario al Presidente della Repubblica entro 120 giorni dalla medesima notifica o avvenuta
conoscenza;

4) che una volta trascritto il presente decreto, tutti i diritti riguardanti gli immobili espropriati potranno essere
fatti valere esclusivamente sull'indennita ai sensi dell'art. 25, comma 3, del d.P.R. n. 327/01;

5) che ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. 30 giugno 2003 n.196 e ss.mm.ii. i dati personali raccolti saranno
trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento espropriativo.

La presente determinazione, anche al fine della pubblicita degli atti e della trasparenza

amministrativa, sara pubblicata all’Albo Pretorio per 15 giorni consecutivi ed avra esecuzione
dopo il suo inserimento nella raccolta prevista dalle vigenti disposizioni di legge.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
F.to Rivosecchi Andrea

Determinazione SERVIZIO TERRITORIO ED AMBIENTE n.68 del 05-09-2024

Pag. 3
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Modello A
OGGETTO:  Accettazione indennita provvisoria d’esproprio relativa alle aree occorrenti per i
lavori di REALIZZAZIONE DI AREE ATTREZZATE PER FINALITA
TURISTICHE IN FRAZIONE ASTORARA DEL COMUNE DI MONTEGALLO

Al Comune di Montegallo
11 sottoscritto nato a il
] e residente a , in Via ,
n.  (CF. ), in qualita di proprietario dei seguenti beni immobili siti

nel Comune di Montegallo:

in riferimento alla notifica dell’indennita provvisoria di esproprio di cui al vostro decreto n.
del /] con il quale ¢ stata offerta alla scrivente ditta, in caso di accettazione,

un’indennita provvisoria di esproprio pari ad € 2,50/mq, per 1’esproprio dei beni sopra indicati

DICHIARA

1) di accettare l'indennita di esproprio nella misura innanzi indicata in conformita a quanto stabilito
nel decreto di offerta di cui sopra;

2) di essere, per la quota parte di spettanza, proprietaria e posseditrice degli immobili espropriandi;

3) I’assoluta assenza di diritti di terzi sui beni stessi (iscrizioni ipotecarie o altre formalita
comunque pregiudizievoli). A tal uopo attesta la piena e libera proprieta dei beni espropriandi
sopra individuati, per quanto di spettanza

11 sottoscritto dichiara che la presente ha valore di dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta
circa le informazioni e le attestazioni formulate in essa, ex art. 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 e,
pertanto, ¢ consapevole delle sanzioni penali, nel caso di falsita in atti e dichiarazioni mendaci,
previste all’art. 76 del medesimo D.P.R. per gli effetti dell’art. 38 — comma 3 dello stesso D.P.R.
445/2000; allega copia fotostatica del documento d’identita n.
rilasciato da in corso di validita).

11 sottoscritto chiede inoltre che la somma venga pagata con le seguenti modalita, assumendosi
comungque ogni responsabilita in ordine ad eventuali reali di terzi sulla medesima:

- mediante bonifico bancario sul conto corrente intestato al medesimo presso la banca
agenzia di

in , IBAN:

4) di effettuare la cessione volontaria dei beni di cui sopra;
Allega Documento d’identita in corso di validita

Distintamente. Firma leggibile
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Comune di Montelabbate
Sdemanializzazione e trasferimento al patri-
monio disponibile dell'ente di parte del tratto
della strada comunale denominata "Via Marco-
ni" in attuazione delle delib. g.c. n. 81/2022 e
c.c. 35/2022 per l'alienazione di ex aree desti-
nate a viabilita'.

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE
SETTORE TECNICO

Omissis

1) di DARE ATTO e STABILIRE che le premesse di
cui in narrativa sono da ritenersi parti integranti e so-
stanziali del presente atto;

2) DI SDEMANIALIZZARE, ai sensi dell'art. 829 del

Codice Civile nonché ai sensi dell'art. 3 DPR 495/92,

porzione dell'area sede stradale denominata “Via Mar-

coni”, identificata catastalmente, mediante tipo di fra-

zionamento approvato, come segue:

e Foglio 8 part. 1009 di superficie pari a 43 mq.

(porzione della strada comunale denominata
“Via Marconi”);

evidenziata con apposita campitura nella planimetria al-

legata con lettera "A", in adempimento al procedimento

amministrativo riportato in premessa;

3) DI DISPORRE che tale atto venga pubblicato all'al-
bo pretorio del Comune e, ai sensi dell'art. 3, comma 4
del D.P.R. 495/1992, per estratto nel Bollettino Regio-
nale della Regione Marche;

4) DI TRASMETTERE copia dello stesso, entro un
mese dalla pubblicazione, al Ministero delle Infrastrut-
ture e trasporti - Dipartimento per i trasporti terrestri -
Direzione Generale per la Motorizzazione - Via Caraci,
36 - 00161 Roma, per la registrazione nell'archivio na-
zionale delle strade di cui all'art.226 del Codice della
strada;

5) DI DARE ATTO, come indicato in premessa, che
l'area in oggetto risulta gia inserita nel patrimonio dispo-
nibile del Comune di Montelabbate;

Omissis

Comune di Montelabbate

Determinazione n. 2072 del 18-12-2024. Sde-
manializzazione e trasferimento al patrimonio
disponibile dell'ente di parte del tratto della
strada comunale denominta "Via Ripe" in at-
tuazione della delib. c.c. 46/2023 per l'aliena-
zione parziale di ex aree destinate a viabilita'
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IL RESPONSABILE DEL SETTORE
UFFICIO URBANISTICA

Omissis
DETERMINA

1) DI SDEMANIALIZZARE, ai sensi dell’art. 829 del
Codice Civile nonché ai sensi dell’art. 3 DPR 495/92,
porzione di strada denominata “Via Ripe”, identificata
catastalmente, mediante tipo di frazionamento approva-
to, come segue:

e Foglio 22 part. 293 di superficie pari a 900 mq.
(porzione di strada comunale denominata “Via
Ripe”);
evidenziata con apposita campitura nella planimetria al-
legata con lettera “A”, in adempimento al procedimento
amministrativo riportato in premessa;

2) DI DISPORRE che tale atto venga pubblicato all’al-
bo pretorio del Comune e, ai sensi dell’art. 3, com-
ma 4 del D.PR. 495/1992, per estratto nel Bollettino
Regionale della Regione Marche;

3) DI TRASMETTERE copia dello stesso, en-
tro un mese dalla pubblicazione, al Ministero delle
Infrastrutture e trasporti - Dipartimento per i trasporti
terrestri - Direzione Generale per la Motorizzazione
- Via Caraci, 36 - 00161 Roma, per la registrazione
nell’archivio nazionale delle strade di cui all’art.226 del
Codice della strada;

4) DI DARE ATTO, come indicato in premessa, che
I’area in oggetto risulta gia inserita nel patrimonio di-
sponibile del Comune di Montelabbate;

5) DI DARE ATTO che I’istruttore tecnico ¢ il Geom.
Omar Matteucci;

6) DI DARE ATTO che il presente atto non comporta
impegno di spesa né diminuzione d’entrata;

IL RESPONSABILE DEL SETTORE EDILIZIA
URBANISTICA E PATRIMONIO
Arch. Emanuele Montanari

Comune di Sant’Angelo in Vado

Decreto del Settore Decreti Settore Tecnico n.
3 del 20-11-2024. Decreto di occupazione tem-
poranea non preordinata all'espropriazione di
terreni ex art.49 D.P.R. n. 327/2001 per la re-
alizzazione dei lavori di messa in sicurezza del
tratto lungo il torrente Morsina e Apsa. CUP:
J23H19001120001

IL RESPONSABILE DEL SETTORE TECNICO
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...OMisSIs...
DECRETA

Ai sensi degli artli 49 e 50 del DPR n. 327/01
e sam.i a favore del Comune di Sant’Angelo in
Vado, L’OCCUPAZIONE TEMPORANEA NON
PREORDINATA ALL’ESPROPRIO degli immobili
elencati nel piano particellare allegato (ALLEGATO B)
del comune di Sant’Angelo in Vado, occorrenti per la
realizzazione dei lavori di messa in sicurezza del tratto
lungo il torrente Morsina e Apsa;

La durata presunta dell’occupazione ¢ di mesi 24 dalla
data di effettiva immissione in possesso, fatta salva la
facolta di proroga del predetto termine, qualora i lavori
di cui trattasi non siano ancora ultimati;

L’esecuzione del presente provvedimento, ai fini
dell’immissione in possesso, avra luogo il giorno 03
febbraio 2024;

Le operazioni avranno inizio alle ore 10:00, presso 1’Uf-
ficio Tecnico del comune di Sant’ Angelo in Vado, con la
redazione degli stati di consistenza e dei verbali di im-
missione in possesso e si protrarranno fino al loro com-
pimento, a cura dei tecnici del comune di Sant’Angelo
in Vado, in contraddittorio con i proprietari delle aree o,
in caso di loro assenza o rifiuto, con la presenza di al-
meno due testimoni che non siano lavoratori dipendenti
dell’autorita espropriante;

Il presente decreto sara notificato ai proprietari del
fondo, ai sensi dell’art. 49 del DPR 327/01 e smi, nel-
le forme degli atti processuali civili ai sensi del TUE,
mediante un avviso contenente 1’indicazione del luogo,
del giorno e dell’ora in cui ¢ prevista I’immissione in
POssesso;

Potranno partecipare alle operazioni il possessore € i ti-
tolari di diritti reali o personali sul bene da occupare;

Il proprietario del bene da occupare, prima della data
prevista per I’immissione in possesso, ha la facolta di
asportare a sue spese i materiali e tutto cio che puo es-
sere tolto nel suo interesse, senza pregiudizio dell’opera
da realizzare;

1 presente decreto, qualora per cause di forza maggiore,
non possa essere eseguito nella data sopra stabilita, po-
tra comunque essere eseguito entro il termine perentorio
di 3 mesi dalla data della sua emanazione;

La mancata notificazione ed esecuzione del decreto di
occupazione nei modi e termini di legge comportera la
sospensione degli effetti prodotti dal decreto medesimo;
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Le aree oggetto di occupazione saranno restituite, al ter-
mine della stessa, rimesse in pristino;

Ai sensi dell’art. 50 del D.P.R. 327/2001, ai proprietari
delle aree occupate ¢ dovuta un’indennita pari a un do-
dicesimo di quella che sarebbe dovuta in caso di espro-
prio per ogni anno di occupazione e di un dodicesimo di
quella annua per ogni mese o frazione di mese;

La Ditta proprietaria ¢ invitata a comunicare I’accetta-
zione dell’indennita offerta per 1’occupazione tempora-
nea delle aree attraverso ’allegato A (modello accetta-
zione indennita);

L’indennita di occupazione temporanea, determinata
con i criteri previsti dall’art. 50 del D.P.R. 327/2001,
secondo gli importi riportati nell’allegato B, verra cor-
risposta a fine occupazione, alla luce dell’effettivo pe-
riodo di occupazione, in applicazione alle norme sancite
dal TUE;

Al sensi dell’art. 50, comma 2, del D.P.R. 327/2001, in
caso di mancato accordo sulla misura delle indennita,
su istanza di chi vi abbia interesse e titolo, ¢ possibile
richiedere la determinazione dell’indennita di occupa-
zione alla Commissione provinciale espropri prevista
dall’art. 41 D.P.R. 327/2001;

Contro quest’ultima determinazione ¢ possibile presen-
tare opposizione alla stima presso la competente Corte
d’Appello;

Circa I’accettazione dell’indennita di occupazione tem-
poranea, in caso di silenzio, si procedera ad effettuare il
deposito in favore della Ditta presso il Servizio Depositi
del Ministero dell’Economia e Finanze, il procedimento
seguira il suo corso in applicazione alle norme sancite
dalTUE.,;

e contestualmente,

DISPONE

...OMissis...

COMUNICA

...OMissis...
ALTRE INFORMAZIONI:

Ricorsi: In relazione al disposto dell’art. 3, comma
4, della legge 7 agosto 1990, n. 241, si comunica che
avverso il presente provvedimento, € ammesso ricorso
fatto salvo il disposto dell’art. 53, comma 3, del T.U. n.
327/2001:

- entro 60 giorni dalla data del suo ricevimento,
al Tribunale Amministrativo Regionale Marche, per in-
competenza, per eccesso di potere o per violazione di
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legge, in relazione al combinato disposto degli artt. 2,
21 e 23-bis, c. 1, lettera b, comma introdotto dall’art.
4, c. 1 della legge 21 luglio 2000, n. 205, della legge 6
dicembre 1971, n. 1034,

0, in alternativa

- entro 120 giorni, sempre dalla data del suo ri-
cevimento, al Presidente della Repubblica in relazione
al combinato disposto degli artt. 8 e 9 del d.P.R. 24 no-
vembre 1971, n. 1199.

Per completezza di informazione, si riportano qui di se-
guito gli artt. 53 e 54 del d.PR. 8 giugno 2001, n. 327
e successive modificazioni, recante «Testo unico delle
disposizioni legislative e regolamentari in materia di
espropriazione per pubblica utilita»:

«Articolo 53 (L) Disposizioni processuali. (Rubrica cosi
rettificata con comunicato 14 settembre 2001 (G.U. 14
settembre 2001, n. 214)

1. Sono devolute alla giurisdizione esclusiva del giudi-
ce amministrativo le controversie aventi per oggetto gli
atti, i provvedimenti, gli accordi e i comportamenti delle
amministrazioni pubbliche e dei soggetti ad esse equipa-
rati, conseguenti all” applicazione delle disposizioni del
testo unico. (L)

2. (Comma cosi rettificato con comunicato 14 settembre
2001, G.U. 14 settembre 2001, n. 214) Si applicano le
disposizioni dell’articolo 23-bis della legge 6 dicembre
1971, n. 1034, come introdotto dall’articolo 4 della leg-
ge 21 luglio 2000, n. 205, per i giudizi aventi per oggetto
i provvedimenti relativi alle procedure di occupazione e
di espropriazione delle aree destinate all’esecuzione di
opere pubbliche o di pubblica utilita. (L)

3. Resta ferma la giurisdizione del giudice ordinario per
le controversie riguardanti la determinazione e la corre-
sponsione delle indennita in conseguenza dell’adozione
di atti di natura espropriativa o ablativa. (L)

Articolo 54 (L) Opposizioni alla stima.

1. (Comma cosi modificato dall’art. 1, c. 1, lettera 00)
del D.Lgs. 27.12.2002, n. 302) Decorsi trenta giorni
dalla comunicazione prevista dall’articolo 27, comma 2,
il proprietario espropriato, il promotore dell’espropria-
zione o il terzo che ne abbia interesse pud impugnare
innanzi alla corte d’appello, nel cui distretto si trova il
bene espropriato, gli atti dei procedimenti di nomina dei
periti e di determinazione dell’indennita, la stima fatta
dai tecnici o dalla Commissione provinciale, la liquida-
zione delle spese di stima e comunque puo chiedere la
determinazione giudiziale dell’indennita. (L)

2. L’opposizione di cui al comma 1 va proposta, a pena
di decadenza, entro il termine di trenta giorni, decorren-
te dalla notifica del decreto di esproprio o dalla notifica
della stima peritale, se quest’ultima sia successiva al de-
creto di esproprio. (L)

3. L’opposizione alla stima ¢ proposta con atto di cita-
zione notificato all’autorita espropriante, al promotore
dell’espropriazione e, se del caso, al beneficiario dell’e-
spropriazione, se attore ¢ il proprietario del bene, ovvero
notificato all’autorita espropriante e al proprietario del
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bene, se attore ¢ il promotore dell’espropriazione. (L)
4. Latto di citazione va notificato anche al concessio-
nario dell’opera pubblica, se a questi sia stato affidato il
pagamento dell’indennita. (L)

5. Trascorso il termine per la proposizione dell’oppo-
sizione alla stima, I’indennita € fissata definitivamente
nella somma risultante dalla perizia. (L)»
Responsabile del procedimento (artt. 4-6 legge
241/1990): Arch. Jenny Giovannini

Conflitto d’interessi: in relazione all’adozione del
presente atto, per il sottoscritto e per il responsabile del
procedimento (RUP), si attesta che:

[X] non ricorre conflitto, anche potenziale, di
interessi a norma dell’art. 6-bis della legge 241/1990,
dell’art. 6 del DPR 62/2013 e dell’art. 5 del Codice di
comportamento del comune di Sant’Angelo in Vado;
[X] non ricorre I’obbligo di astensione, previsto
dall’art. 7 del DPR 62/2013 e dell’art. 5 del Codice di
comportamento del comune di Sant’ Angelo in Vado.

IL RESPONSABILE DEL 3° SETTORE
Arch. Giovannini Jenny

Comune di Trecastelli

Decreton. 38del 13-12-2024.L.L.R.n. 19/ 1988
autorizzazione alla costruzione e all'esercizio
dell'opera "potenziamento della linea elettrica a
media tensione denominata MONTE DO uscen-
te dalla cabina primaria di Mondolfo (Pu)" nei
comuni di Mondolfo (Pu), Monte Porzio (Pu), San
Costanzo (Pu) e Trecastelli (An) societa propo-
nente: e-distribuzione s.p.a.: Decreto di asser-
vimento ex art. 22 D.P.R. n. 327/01 e s.m.1i..

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE
DELLA VI .O.F.F. CON FUNZIONI DI
UFFICIO ESPROPRIAZIONI

omissis
DECRETA

A) l'indennita di asservimento spettante ai proprietari
dei beni immobili interessati dalla realizzazione dei
lavori in oggetto ¢ determinata in via provvisoria e
gente nella misura riportata nel Piano Particella di
cui innanzi;

€ pronunciata la costituzione di una servitu a fa-
vore di E-distribuzione, con sede legale in Roma
(RM), Via Ombrone n. 2, C.F. 05779711000, sotto la
condizione sospensiva che il presente decreto di as-
servimento sia successivamente notificato e eseguito
mediante I'immissione in possesso, dei beni immobi-
li siti nel Comune di Trecastelli (AN), cosi come di
seguito catastalmente identificati:

B)
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Provincia di Ancona

Determinazione del dirigente del 19/12/2024
n. 1622 oggetto: O.P.C.M. n. 3548/2006 - inter-
venti di completamento per la riduzione del ri-
schio idrogeologico nelle aree interessate dagli
eventi alluvionali del settembre 2006 - bacino
idrografico del fiume Aspio Rio Scaricalasino.
Allegato C2. Comune di Osimo - pagamen-
to dellindennita’ di asservimento accettata -
art.22 e 26 dpr 327/2001 - cassa 3C ditta 1.

Settore III 3.1 - Area Edilizia Scolastica ed Istituzio-
nale, Patrimonio ed Espropri 3.1.6 - UO Patrimonio
— Espropri

IL DIRIGENTE DEL SETTORE
OMISSIS
DETERMINA

1. di richiamare la premessa, che qui si intende inte-
gralmente riportata e approvata, in quanto parte in-
tegrante del presente dispositivo e motivazione, ai
sensi dell’art.3 della Legge n.241/1990 e ss.mm.ii.;

2. di disporre, ai sensi degli art.22 e 26 del DPR
327/2001 e ss.mm.ii., il pagamento diretto dell’in-
dennita di asservimento di € 174,87, accettata dalla
proprieta, inerente le aree strumentali agli inter-
venti di completamento per la riduzione del rischio
idrogeologico nelle aree interessate dagli eventi
alluvionali del settembre 2006. Bacino idrografico
del fiume Aspio. Rio Scaricalasino — Allegato C2.
Comune di Osimo, relativa alla Ditta come in detta-
glio di seguito indicato:

Cassa 3c ditta 1

Canalini Rosanna nata a Osimo il 08/11/1956 c.f.
CNLRNN56S48G157Y proprieta 1/1

Immobili da asservire:

Comune di Osimo - Catasto terreni;

Foglio 15, mapp. 49 per mq.250;

Indennita di asservimento per allagamento: €
174,87

L’indennita non & soggetta alla ritenuta di acconto
del 20%, ai sensi dell’art.35 DPR327/2001, in
quanto 1’area asservita non ricade all’interno di zone
urbanistiche di tipo A, B, C o D.

3. di pubblicare, ai sensi dell’art.26 comma 7 DPR
327/2001, un estratto del presente Atto nel Bolletti-
no Ufficiale della Regione Marche;

4. disubordinare I’esecutivita del presente Atto all’av-
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verarsi delle seguenti condizioni, ai sensi dell’art.26
comma 8 DPR327/2001:

- decorso del termine di trenta giorni dalla sua
pubblicazione nel Bollettino Ufficiale della Regio-
ne Marche;

- assenza di opposizioni di terzi;

5. di assumere, ai sensi dell’art.183 del D.Lgs
n.267/2000, a copertura degli oneri conseguenti al
presente atto, il sub impegno di spesa di € 174,87
al capitolo 10571001930/0 impegno n. 252/2024
dell’esercizio finanziario 2024, e nello stesso esigi-
bile, in favore di Canalini Rosanna nata a Osimo il
08/11/1956 c.f. CNLRNN56S48G157Y (proprieta
1/1);

6. di dare atto che, ai sensi dell’art. 5 della Legge n.
241/90, il Responsabile del procedimento ¢& il Dott.
Ing. Alessandra Vallasciani, titolare di incarico di
Elevata Qualificazione dell’Area “Edilizia scola-
stica ed istituzionale, Patrimonio ed Espropri” del
Settore 111,

7. di pubblicare la presente determinazione all’Albo
Pretorio on line per 15 giorni consecutivi ai sensi
dell’art. 38, comma 2, dello Statuto provinciale che
ha recepito il combinato disposto degli artt. 124,
comma 1,e 134, comma 3,del TU.E.L.;

Ancona, 19/12/2024

IL DIRIGENTE DEL SETTORE
VAGNOZZI ROBERTO

Dirpa2 S.c.ar.l. - Roma

Provvedimento di Svincolo Prot. n. D2/3032 -
24/ 13-CA-OUT/ GZ-gz del 20/12/2024. Svin-
colo indennita di espropriazione depositata
presso la Ragioneria Territoriale dello Stato per
i lavori di “Realizzazione della “Pedemontana
delle Marche”, II Lotto funzionale “dallo svin-
colo di Matelica nord allo svincolo di Matelica

sud/ Castelraimondo”.

IL DIRETTORE GENERALE DELLA
DIRPA2S.c.arl.

omissis
PREMESSO CHE

con decreti motivati prot. n.ri 534 del 21/02/2017, 1056
e 1057 del 07/05/2021, emessi dalla DIRPA 2 S.c.arl.
ai sensi dell’art. 22 bis TU DPR 327/2001, e eseguiti
con I’immissione in possesso, ¢ stata disposta 1’occupa-
zione anticipata del compendio immobiliare sito in agro
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del Comune di Matelica, identificato al NCT Foglio 40
Particelle 763,761 ex 10, 760 ex 11, 764,766,768 ex
111, 774,775,777,779 ex 114, 740,741,742,744 ex 18,
747,748 ex22,783,784,785,787,788,789,790,792,793
ex 295,794,796 ex 294, 780,782 ex 231, 798 ex 291,
751,752 ex 70 e 772 ex 9 intestato a OSSOLI ERO-
LO n. Cerreto di Spoleto 24/10/1954 c.f. SSLRLES54R-
24C5277 prop. V2 e LAMBERTUCCI LINA n. Came-
rino 01/10/1961 c.f. LMBLNI61R41B474F prop. " ed
¢ stata offerta 1’indennita;

che la ditta proprietaria non ha inteso condividere le
indennita offerte e che pertanto la DIRPA2 S.c.arl. —
nella qualita di Contraente Generale- ha effettuato il de-
posito presso il MEF di Ancona, giusta quietanza della
Tesoreria Provinciale dello Stato Sezione di ANCONA
n® AN01373205 del 01/03/2022 per I’importo com-
plessivo di € 76.073,54 (settantaseimilaeurosettanta-
tre/54) a favore dei sig.ri OSSOLI EROLO n. Cerreto
di Spoleto 24/10/1954 c.f. SSLRLE54R24C527Z prop.
Y% e LAMBERTUCCI LINA n. Camerino 01/10/1961
c.f. LMBLNI61R41B474F prop. %, delle somme de-
terminate quale indennita d’esproprio per il compendio
immobiliare meglio descritto al precedente capoverso;

che con nota del 08/03/2023 i sig.ri OSSOLI EROLO
n. Cerreto di Spoleto 24/10/1954 c.f. SSLRLE54R-
24C527Z prop. 2 e LAMBERTUCCI LINA n. Came-
rino 01/10/1961 c.f. LMBLNI61R41B474F prop. %
hanno chiesto lo svincolo dell’indennita di esproprio
depositata presso il competente MEF dichiarando di
volerla cedere a parziale rimborso dei propri debiti alla
PURPLE SPYV s.r.l., quest’ultima creditrice ipotecaria
in forza delle seguenti formalita:

a) iscrizione ipotecaria CC.RR.II. di Macerata del
7.1.2005 ai nn. 252/53 a favore di Banca delle
Marche S.p.A. (oggi Purple SPV s.rl. cessio-
naria ex art. 111 c.p.c.) e contro Ossoli Erolo e

Lambertucci Lina;

b) trascrizione pignoramento immobiliare CC.RR.
II. di Macerata del 22.6.2012 ai nn. 8282/5968 a
favore di Unicredit S.p.A. e contro Ossoli Erolo

e Lambertucci Lina;

¢) trascrizione pignoramento immobiliare CC.RR.
II. di Macerata del 31.5.2022 ai nn. 11613/8541
a favore di Purple SPV s.r.1. e contro Ossoli Ero-

lo e Lambertucci Lina;
VISTO

- il provvedimento Prot. n. D2/1853 -23/13-CA-
OUT/GZ-gz del 17.10.2023 (integrato con l’at-
testazione Prot. n. D2/0710 del 10/04/2024), pub-
blicato sul B.UR.M. n. 91 del 26.10.2023 e munito
della formula di non opposizione in data 28.11.2023,
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con il quale la DIRPA 2 scarl ha disposto lo svincolo
dell’indennita definitiva di espropriazione e di occu-
pazione d’urgenza, pari alla somma di € 76.073,54
(settantaseimilaeurosettantatre/54) di cui alla
quietanza n. AN 01373205 rilasciata dalla Ragione-
ria Territoriale dello Stato Sezione di Ancona, a fa-
vore di PURPLE SPV s.rl., con sede legale in Co-
negliano (TV) via Alfieri n. 1 - C.F.: 04846340265
(gia Banca delle Marche S.p.A.);

- la nota pec del Dott. Pecchia Danilo del 04/10/2024

inviata alla Ragioneria Territoriale dello Stato di An-
cona con la quale ha comunicato che tra la PURPLE
SPV s.rl. e la Ditta proprietaria era stato raggiunto
un accordo transattivo avente ad oggetto anche le
somme di cui al deposito n. naz. 1373205 e n. prov.
le 85492 di € 76.073,54;

- il versamento eseguito dai sigg. Ossoli/Lambertuc-

ci della somma di € 78.000,00 (settantottomila-
euro/00) a favore della PURPLE SPV s.rl. a totale
estinzione del debito;

- 1’ ordinanza del 9.4.2013 del Tribunale di Camerino

che ha dichiarato estinta la procedura esecutiva im-
mobiliare recante il numero R.G.ES. 107/2013; (rif.
B)

- D’ordinanza del 09/10/2024 del Tribunale di Mace-

rata che ha dichiarato estinta la procedura esecutiva
immobiliare recante il numero R.G.E 120/2022 ed
ha ordinato la cancellazione della iscrizione ipoteca-
ria n. 252/53; (rif. Ae C);

- ladichiarazione di cui all’art. 26 co.7 DPR 327/2001

con assunzione di ogni responsabilita in ordine a
eventuali diritti vantati da terzi rilasciata dai sigg.
ri Ossoli Erolo e Lambertucci Lina. e la manleva
espressa nei confronti dei titolari degli uffici delegati
all’emissione del provvedimento di svincolo e alla
sua fase propedeutica, nonché alla fase di pagamen-
to e precisamente nei confronti della Exproprianda
s.rl., della DIRPA 2 scarl e della Ragioneria Territo-
riale dello Stato;

- Desito dell’istruttoria eseguita dalla Exproprianda

s.r.l., quale societa di servizi incaricata dalla DIRPA
2 s.c. a rl. per ’espletamento delle attivita espro-
priative, la quale ha accertato direttamente la piena
e libera proprieta dei beni oggetto della procedura
ablatoria, ;

TUTTO CIO’ VISTO E CONSIDERATO,
DISPONE

1) che nulla osta allo svincolo e quindi al pagamento



2)

3)

4)
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dell’indennita definitiva di espropriazione e di occu-
pazione d’urgenza, pari alla somma di € 76.073,54
(settantaseimilaeurosettantatre/54) di cui alla
quietanza n. AN 01373205 rilasciata dalla Ragio-
neria Territoriale dello Stato Sezione di Ancona, a
favore di:

OSSOLI EROLO n.Cerreto di Spoleto 24/10/1954
c.f. SSLRLES4R24C527Z prop. ¥> ¢ LAMBER-
TUCCI LINA n. Camerino 01/10/1961 c.f. LM-
BLNI61R41B474F prop. %

e relativa agli immobili identificati al NCT di Ma-
telica al Foglio 40 Particelle 763,761 ex 10, 760
ex 11, 764,766,768 ex 111, 774, 775,777,779 ex
114, 740,741,742,744 ex 18, 747,748 ex 22,783,
784,785,787,788,789,790,792,793 ex 295, 794,796
ex 294,780,782 ex 231,798 ex 291,751,752 ex 70 e
772 ex 9

I’annullamento del provvedimento emesso dal-
la DIRPA 2 s.c. a rl. n. D2/1853 del 17/10/2023e
dell’integrazione n. D2/0710 del 10/04/2024 con
i quali veniva disposto lo svincolo a favore della
PURPLE SPV s.r.l. con sede legale in Conegliano
(TV) via Alfieri n. 1 - C.F.: 04846340265 (gia Ban-
ca delle Marche S.p.A.);

di dare atto che I’indennita da svincolare ¢ cosi ripar-
tita:

a) € 63.939,99 non soggetta ritenuta di acconto
poiché relativa ad aree non edificabil i ricaden-
ti nella zona omogenea “E”, riportate nel Ca-
tasto Terreni del Comune di Matelica al Foglio
40, Plle 763,761 ex 10, 760 ex 11, 764,766,768
ex 111, 774, 775,777,779 ex 114, 744 ex 18,
747,748 ex 22, 783,784,785,787,788,789,790,7
92,793 ex 295,794,796 ex 294,780,782 ex 231,
798 ex 291,751,752 ex 70 e 772 ex 9;

b) € 12.133,55 soggette a ritenuta di acconto
poiché relativa ad aree edificabili ricadenti nella
zona omogenea “D1”, riportate nel Catasto Ter-
reni del Comune di Matelica al Foglio 40, P.lle
740,741 e 742 ex 118

di prendere atto che per il pagamento delle predette
somme la creditrice ha richiesto la seguente modali-
ta di versamento:

Accredito in conto corrente bancario

IBAN IT121.0306968950100000002111

Intestato a LAMBERTUCCI Lina e OSSOLI
Erolo

e di esonerare la Ragioneria Territoriale dello Stato da
ogni responsabilitda dipendente dal pagamento di cui
trattasi.

DIRPA2 S.c.arl.
Il Direttore Generale
Dott. Ing. Giacomo Zanchini di Castiglionchio
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Il Dirigente di Settore
Urbanistica, Paesaggio, Edilizia Residenziale Pubblica
Arch. Maria Cristina Borocci

Regione Marche - Settore Urbanistica, Pae-
saggio, Edilizia Residenziale Pubblica
Comunicazione di avvio del procedimento am-
ministrativo per la verifica di conformita alle
prescrizioni ed ai vincoli delle norme e dei piani
urbanistici ed edilizi ai sensi dell’art. 25 del-
la Legge n. 210/ 1985 relativa al Progetto di
Fattibilita Tecnico Economica della Stazione
di Ancona denominato “Interventi di riqualifi-
cazione architettonica, miglioramento sismico
e adeguamento dell'accessibilita del Fabbrica-
to Viaggiatori della stazione di Ancona e delle
aree esterne ad essa contermini”.

Si comunica che, a seguito della nota di RFI Rete
Ferroviaria Italiana pervenuta allo scrivente Settore in
data 29/11/2024 (n/s prot. n. 1511529129/11/2024IR _
MARCHEIGRMISGMIA), riguardante la trasmissione
degli elaborati progettuali relativi all’intervento in og-
getto e I’indizione della Conferenza di Servizi in for-
ma semplificata e in modalita asincrona, questa Am-
ministrazione ha avviato 'istruttoria per la verifica di
conformita alle prescrizioni ed ai vincoli delle norme e
dei piani urbanistici ed edilizi ai sensi dell’art. 25 della
Legge n. 210/1985.

La Giunta Regionale, con Delibera n. 808 del 07/04/
97, ha fissato in 60 giorni il termine per la definizione del
procedimento; detti tempi decorrono dalla data di rice-
vimento della documentazione progettuale (29/11/2024)
salvo I’interruzione ed il prolungamento di tale termine
per una eventuale richiesta di atti integrativi; si precisa
che, in base all’art. 7 della L.R. 44/94 la facolta di in-
tervenire nel procedimento ¢ ammessa fino a 10 giorni
prima della scadenza del termine per la conclusione del
procedimento.

Cio premesso, si rappresenta che in base alla L.
241/1990 i soggetti, indicati negli artt. 7 e 9, possono
prendere visione degli atti del procedimento ed inviare
memorie scritte ¢ documenti, ai sensi dell’art. 10 della
stessa Legge 241/1990, presso il Settore Urbanistica,
Paesaggio, Edilizia Residenziale Pubblica del Diparti-
mento Infrastrutture, Territorio e Protezione Civile sito
ad Ancona in Via Tiziano 44.

(PEC: regione.marche.paesaggioterritorio@emarche.it)

Si informa che il responsabile del procedimento ¢
I’ Arch. Alessia Paciarelli - Settore Urbanistica, Paesag-
gio, Edilizia Residenziale Pubblica.
(e-mail: alessia.paciarelli@regione.marche.it
telefono: 071/8063430)
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Regione Marche - Settore Genio Civile Mar-
che Sud

T.U. 11/12/1933 n. 1775 sulle acque pubbli-
che -L.R. 09/06/2006 n. 5: Disciplina delle de-
rivazioni di acqua pubblica e delle occupazioni
del demanio idrico. Comunicazione dell’avvio
del procedimento relativo ad istanza di par-
te per il rilascio di concessione pluriennale di
derivazione di acque pubbliche da pozzo (cod.
ID: 88067) ubicato in Comune di Cupra Marit-
tima (AP)- Uso: irrigazione aree verdi/ igienico
sanitario e usi assimilati - Ditta richiedente:
Hotel Baia Marina sas (P IVA 02064290444),
con sede legale nel Comune di Cupra Marittima
(AP), via N. Sauro 52 -Prat.1464/AP

Il Dirigente del Settore Genio Civile Marche Sud
RENDE NOTO CHE

Con istanza acquisita al prot. n. 1601234 del
19/12/2024, l1a Ditta: Hotel Baia Marina sas di Dia-
na Giovanna Di Federico & C.(P IVA 02064290444),
con sede legale nel Comune di Cupra Marittima (AP),
via N. Sauro 52, ha chiesto il rilascio, a sanatoria, della
concessione a derivare acque pubbliche ad uso: irri-
gazione verde privato/ igienico sanitario e usi assi-
milati (lavaggio lettini, ombrelloni) da n. 1 pozzo (cod.
ID: 88067), ubicato su area catastalmente individuata al
mappale n° 397, Foglio 7 del Comune di Cupra Marit-
tima (AP).

1l prelievo ¢ richiesto per una portata massima pari
a 1,6 I/s e volume massimo complessivo di 5000 mc/
annui.

La Responsabile del procedimento ¢ 1’Arch. Maria
Adele Pellei.

Copia della domanda e della documentazione pro-
gettuale sono depositati, per la visione, presso la sede
di Ascoli Piceno del Settore Genio Civile Marche Sud,
viale della Repubblica 34, Ascoli Piceno.

Chiunque abbia interesse puo presentare memorie
scritte contenenti osservazioni ed opposizioni entro il
termine perentorio di trenta giorni dalla data di pub-
blicazione del presente avviso, inoltrandole al seguente
indirizzo di posta elettronica certificata (PEC):
regione.marche.geniocivile.mc@emarche.it o in forma
scritta a Regione Marche, Settore Genio Civile Marche
Sud, Sede di Ascoli Piceno, viale della Repubblica, 34 -
63100 Ascoli Piceno.

1l Dirigente
Ing. Vincenzo Marzialetti
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BANDI DI CONCORSO

Azienda Ospedaliero Universitaria delle
Marche

Avviso di modifica e riapertura termini del con-
corso pubblico aggregato degli enti del SSR
Marche, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo pieno e indeterminato di Assistente Sa-
nitario

In esecuzione della delibera del Direttore Generale n. 1080 del 24/12/2024, in merito al bando di concorso
aggregato degli Enti del SSR Marche, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato e pieno di n.
13 posti di Assistente Sanitario, pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Marche n. 70 del 01/08/2024
e per estratto sulla Gazzetta Ufficiale 4° Serie Speciale Concorsi ed Esami n. 68 del 23/08/2024 con termine
per la presentazione delle domande ore 24:00 del 23/09/2024, si rende noto che, i posti del concorso sono
elevati da n. 13 a n. 14, come di seguito indicato:

-Azienda Ospedaliero Universitaria delle Marche n. 2
-Azienda Sanitaria Territoriale Pesaro n. 1

-Azienda Sanitaria Territoriale Ancona n. 6

-Azienda Sanitaria Territoriale Fermo n. 1

-Azienda Sanitaria Territoriale Macerata n. 3
-Azienda Sanitaria Territoriale Ascoli-Piceno n. 1

| candidati che hanno presentato domanda di partecipazione ai sensi del bando di cui alla determina n.
621/DG/2024, entro il termine previsto nello stesso (23/09/2024), non dovranno presentare nuova istanza di
partecipazione, ma potranno, entro la nuova scadenza prevista nel presente avviso, modificare la scelta
relativa all’Azienda per la quale si € interessati a concorrere ed aggiornare il proprio curriculum e la relativa
documentazione, accedendo on-line alla propria domanda. L’invio della nuova domanda di partecipazione a
modifica della precedente, determinera automaticamente la sostituzione di quella precedentemente
trasmessa.

Qualora i candidati che hanno gia presentato istanza nei precedenti termini non procedano a
modificare/integrare i ftitoli in loro possesso, I'ammissione, la valutazione e l'eventuale inserimento in
graduatoria avverra sulla base di quanto contenuto nella domanda stessa.

L'iscrizione al concorso, o I'’eventuale modifica/aggiornamento della domanda gia presentata,
devono pervenire, a pena di esclusione, UNICAMENTE TRAMITE PROCEDURA TELEMATICA,
accedendo al sito
- _https://ospedaliriunitimarcheison.iscrizioneconcorsi.it —
entro il perentorio termine del 30° giorno a decorrere dal giorno successivo a quello di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana (SCADENZA

PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE: ore 24:00 del giorno )-

Qualora detto giorno sia festivo, il termine € prorogato al primo giorno successivo non festivo. Il termine di
presentazione delle domande € perentorio.

| requisiti di ammissione al concorso di cui al Bando in oggetto, nonché i titoli da valutare dovranno essere
posseduti entro il nuovo termine sopra indicato.

La procedura informatica di presentazione delle domande sara attiva a partire dal giorno lavorativo successivo
alla pubblicazione del presente avviso sulla Gazzetta Ufficiale e sara disattivata, tassativamente, alle ore 24.00
del giorno di scadenza. Pertanto, dopo tale termine, non sara possibile effettuare la compilazione/modifica
della domanda di partecipazione.

| requisiti e le modalita di partecipazione al concorso sono le medesime gia indicate nel Bando di cui alla
determina n. 621/DG/2024 consultabile sul sito aziendale www.ospedaliriuniti.marche.it — “Amministrazione
Trasparente” sezione “Bandi di Concorso” — “Concorsi scaduti”.

| nuovi candidati dovranno pagare il contributo di partecipazione al concorso pari ad € 10,00, secondo le
modalita indicate nell’art. 3 del bando di cui alla determina n. 621/DG/2024. Tale contributo non dovra essere
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versato da coloro che, avendo gia presentato domanda, nel rispetto del termine precedentemente fissato,
procedano, a seguito del presente avviso alla modifica della stessa.

Fatto salvo l'indicazione dei posti messi a concorso e della nuova scadenza, resta confermato quant’altro
stabilito nel bando in parola.

Il presente avviso verra pubblicato sul sito aziendale, nel Bollettino Ufficiale della Regione Marche e in
Gazzetta Ufficiale.

Per eventuali informazioni rivolgersi alla S.O. Gestione del Personale della Azienda Ospedaliero—Universitaria
delle Marche — Via Caduti del Lavoro n. 40, Ancona - dal lunedi al venerdi dalle ore 11,00 alle ore 13,00 (Tel.
071/596.3124 — 071/596.3875 — 071/596.3673 — 071/596.6502 — 071/596.2164 - 071/596.3307 | Email:
reclutamento@ospedaliriuniti.marche.it).

Il Direttore Generale
Dott. Armando Marco Gozzini

250



2 GENNAIO 2025 BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE MARCHE ANNOLVI-N.1

AST - Azienda Sanitaria Territoriale - Pesa-
ro Urbino

Graduatoria Concorso Pubblico, per titoli ed

esami, a n. 1 posto di Dirigente Medico nella
disciplina di Medicina Trasfusionale

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI,
PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI N. 1 POSTI DI DIRIGENTE
MEDICO NELLA DISCIPLINA DI MEDICINA TRASFUSIONALE
(indetto con determina n. 597 del 20/05/2024)

GRADUATORIE GENERALI
(approvate con determina del Direttore Generale n. 1516 del 20/12/2024)

GRADUATORIA MEDICI SPECIALISTI

N. candidati Data_dl Punteggio totale
nascita

1 MARCHESANI PAOLA 25/01/1972 86,157

2 MENOTTI DIEGO 04/03/1992 82,193

GRADUATORIA MEDICI IN FORMAZIONE SPECIALISTICA

L Data di

N. candidati nascita totale

1 MARRARA FRANCESCA 29/06/1996 68,311
BATTILA' ILARIA 21/08/1985 65,100
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AST - Azienda Sanitaria Territoriale - Ma-
cerata

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura a tempo pieno ed indetermina-
to di n. 3 posti di Dirigente Medico di Medicina
Interna.

ART. 1 (INDIZIONE PROCEDURA)

In esecuzione della determina n. 528 del 20/12/2024 del Direttore Generale dell’ Azienda Sanitaria
Territoriale di Macerata

E INDETTO

Concorso Pubblico, per fitoli ed esami, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 3
posti di Dirigente Medico di Medicina Interna (Ruolo: Sanitario - Profilo professionale: Medici - Area
Medica e delle Specialitd Mediche).

La procedura per I'espletamento del concorso & disciplinata dalle norme di cui al D.P.R. n.
483/1997, al D.Lgs. 502/92, al D.P.R. 445/2000, al D.P.R. 487/1994, alla L. n. 145/2018 e ss.mm.ii.

Il trattamento giuridico ed economico & quello previsto dal vigente C.C.N.L. Area Sanitd.

Si informano gli interessati che le assunzioni a tempo indeterminato che verranno disposte
dall’Azienda all'esito del presente concorso, avverranno dlle seguenti condizioni contrattuali (con
specifica clausola allinterno del contratto individuale di lavoro):

— Disciplina di inquadramento: Medicina Interna

— Sede di prima assegnazione: UOC di Pronto Soccorso degli Ospedali di Macerata e Civitanova
Marche, con prevalente impiego nelle aree di degenza di Medicina d’Urgenza

— Diritto di opzione alla mobilita interna su qualsiasi posto delle quatiro UOC di Medicina Interna
dell’AST Macerata che si dovesse rendere vacante nel tempo, con precedenza rispetto a
qualsiasi assunzione dall’esterno.

ART. 2 (REQUISITI DI AMMISSIONE)

Gli aspiranti dovranno essere in possesso dei softo elencati requisiti generali e specifici di
ammissione:

Requisiti generali:

a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, ovvero cittadinanza di
uno dei paesi dell’Unione Europea, ovvero il possesso di una delle condizioni previste dall’art. 38
del D.Lgs n. 165/2001 come modificato ed integrato dalla legge 6 agosto 2013, n. 97, per i
cittadini dei paesi terzi (indispensabile specificare di quale condizione si tratta).

Requisiti specifici:
b) Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia;

c) Diploma di specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o in disciplina equipollente o
affine, ai sensi del DM 30.01.1998 e successive modificazioni ed integrazioni.

Ai sensi dell’art. 1 comma 547 della Legge 30 dicembre 2018 n. 145 e s.m.i., sono altresi ammessi
i medici regolarmente iscritti a partire dal secondo anno del corso di formazione specialistica
nella disciplina oggetto del concorso o in disciplina equipollente o affine ai sensi del DM
30.01.1998 e successive modificazioni ed integrazioni.

Ai sensi dell'art. 56 comma 2 del DPR 483/1997, il personale del Ruolo Sanitario in servizio di ruolo
alla data di entrata in vigore di detto decreto (01.02.1998) & esentato dal requisito della
specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo gid ricoperto alla predetta data, per la
partecipazione ai concorsi presso le UUSS.LL. e Azienda Ospedaliere diverse da quelle di
appartenenza.
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d) Iscrizione all'Albo dell'Ordine dei Medici-Chirurghi. Liscrizione al corispondente albo
professionale di uno dei Paesi dellUnione Europea consente la partecipazione al concorso,
fermo restando I'obbligo delliscrizione all'albo in Italia prima dell'assunzione in servizio.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere riconosciuto equiparato all’analogo fitolo
di studio acquisito in Italia, secondo la normativa vigente.

| requisiti sopra indicati debbono essere posseduti, a pena di esclusione, alla data di scadenza del
termine stabilito dal bando stesso per la presentazione delle domande di ammissione e dovranno
essere documentati con le modalitd di cui agli artt. 19, 46 e 47 del DPR n.445/2000, come
modificati e sostituiti dall’art.15 della Legge n.183/2011.

Non & prescritto alcun limite massimo di etd, ai sensi della Legge n. 127/1997, art. 3 comma 6, fatto
salvo quanto stabilito dall'art. 53 del D.P.R. n. 761/1979 in tema di collocamento a riposo. Non
possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi dall'elettorato attivo e coloro che
siano stati destituiti o dispensati dallimpiego presso pubbliche amministrazioni per persistente
insufficiente rendimento, in forza di norme di settore, o licenziati per le medesime ragioni ovvero
per motivi disciplinari ai sensi della vigente normativa di legge o contrattuale, ovvero dichiarati
decaduti per aver conseguito la nomina o I'assunzione mediante la produzione di documenti falsi
o viziati da nullitd insanabile, nonché coloro che abbiano riportato condanne con sentenza
passata in giudicato per reati che costituiscono impedimento all’assunzione presso una pubblica
amministrazione.

ART. 3 (DOMANDA DI PARTECIPAZIONE)

La domanda di partecipazione al Concorso Pubblico va presentata, a pena di esclusione,
unicamente tframite procedura telematica, accedendo al seguente indirizzo web:
https://astmacerata.selezionieconcorsi.it compilando lo specifico modulo on line secondo le
istruzioni riportate nell’ ALLEGATO A che costituisce parte integrante del presente bando.

E’ esclusa ogni alira forma di presentazione o trasmissione. Pertanto eventuali domande pervenute
con alire modalitd non verranno prese in considerazione.

Al fini della partecipazione al presente concorso il candidato dovrd provvedere,
obbligatoriamente, al versamento del contributo di partecipazione pari ad € 30,00, da effettuarsi al
Servizio Tesoreria dell’AST Macerata tramite bonifico bancario sul c/c presso Banca Intesa
Sanpaolo Spa — IBAN: IT 70 T 03069 13408 100000046059, indicando la causale “Concorso Dirigente
Medico di Medicina Interna - cognome e nome del candidato™.

La ricevuta del pagamento effettuato dovrd essere scansionata ed allegata alla domanda
telematica.

Il contributo versato non verrd rimborsato, anche nel caso direvoca della presente procedura.

Nella domanda di ammissione al Concorso i candidati dovranno dichiarare, sotto la propria
personale responsabilitd in forma di autocertificazione, tenuto conto delle sanzioni penali previste
dall’art. 76 del DPR 445/2000 per l'ipotesi di falsitd in atti e di dichiarazioni mendaci, quanto segue:

1) dati anagrafici (cognome e nome, luogo e data di nascita, codice fiscale, residenza ed
eventuale domicilio, se diverso dalla residenza, recapito telefonico e indirizzo di posta
elettronica ordinario - mail);

2) l'indirizzo di posta elettronica certificata personale (PEC) che, ad ogni effetto, sard utilizzato
dall’ Azienda e dagli Enti come domicilio digitale al quale inviare ogni necessaria
comunicazione inerente alla procedura concorsuale ed alla gestione delle graduatorie, con
piena efficacia e garanzia di conoscibilitad degli atti trasmessi; I'Azienda non si assume
responsabilitd alcuna nel caso di irreperibilitd presso il domicilio digitale comunicato, di
dispersione di comunicazioni dipendente da incuria, da inesatta indicazione o tardiva
comunicazione di variazione;

3) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti sostitutivi;

4) il comune di iscrizione nelle liste eletforali, ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

5) la posizione neiriguardi degli obblighi militari;
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6) le eventuali condanne pendli riportate e/o gli eventuali procedimenti penali pendenti ovvero
di non aver riportato condanne penali né di essere a conoscenza di procedimenti penali a
carico;

7) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione
per persistente insufficiente rendimento o dichiarato decaduto per aver conseguito la nomina
o I'assunzione mediante la produzione di documenti falsi o viziati da nullitd insanabile, ovvero
licenziato ai sensi della vigente normativa di legge o contrattuale;

8) il possesso dei requisiti specifici di ammissione;

9) il servizio prestato come dipendente, nel profilo a concorso o in qualifiche corrispondenti,
presso Enti del SSN, pubbliche amministrazioni, case di cura convenzionate o accreditate e le
eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego, ovvero di non aver
mai prestato servizio presso pubbliche amministrazioni;

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiarazione deve contenere I'esatta
denominazione dell'Ente presso il quale il servizio € stato prestato, la qudlifica, il tipo di rapporto
di lavoro (tempo pieno/part-time), le date di inizio e di conclusione del servizio prestato,
comprensive di giorno, mese, anno, nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni,
sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro necessario per valutare il servizio stesso. Per quanto
riguarda eventuali servizi di dipendenza prestati presso Strutture private convenzionate, che il
candidato infenda far valere, deve essere espressamente indicata la convenzione o
accreditamento con il SSN; in assenza di tale indicazione il servizio non sard considerato nei fitoli
di carriera ma, eventualmente, nel curriculum formativo e professionale.

10) il servizio prestato all’estero nel profio a concorso ai sensi dell’art. 23 DPR 483/1997, se
riconosciuto;

11) il servizio militare/servizio civile prestato nel profilo a concorso o in qualifiche diverse dal profilo a

CoNncorso;

12) altri titoli accademici o di studio, ulteriori rispetto a quello richiesto quale requisito specifico di
ammissione;

13) le attivitd  formative e  professionali  (docenza  universitaria, partecipazione a

convegni/seminari/corsi/congressi, corsi di aggiornamento/formazione con o senza esame
finale, corsi di perfezionamento/specializzazione, incarichi co.co.co./co.co.pro/etc. nel profilo
a concorso presso Enti del SSN o alfre pubbliche amministrazioni). Anche per queste attivita
occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (fipologia
dell'attivita, periodo e sede di svolgimento della stessa);

14) le pubblicazioni, poster/abstract e titoli scientifici;
15) eventudli titoli che danno diritto a precedenza, preferenza o riserva;

16) per i candidati beneficiari della L. 104/1992 o con disturbi specifici di apprendimento (DSA)
accertati ai sensi della L. 170/2010, I'eventuale necessita di ausili e/o tempi aggiuntivi per
I'espletamento delle prove concorsudli in relazione al proprio handicap, ai sensi dell'art. 20
della L. 104/1992, purché certificati da apposita Struttura (da allegare nella sezione “Allegati”);

17) di prestare il consenso al trattamento dei dati personali (D. Lgs. 196/03) e di avere ricevuto
adeguata informativa sul tfrattamento dei dati personali ex art. 13 del Regolamento Europeo
2016/679 (GDPR).

La valutazione e effeftuata sulla base dei fitoli dichiarati dai candidati nella domanda di
ammissione al concorso. Tutti i titoli per i quali il candidato richiede la valutazione devono essere
posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione della domanda di cui al presente
bando. Saranno valutati esclusivamente i titoli per i quali siano state fornite tutte le informazioni
richieste; al fine di verificare I'effettivo possesso dei titoli dichiarati, I' Azienda si riserva la facolta di
verificare la veridicitd delle dichiarazioni prodotte nonché di richiedere la documentazione relativa
prima di emettere il provvedimento finale favorevole. Viene sottolineato che, ferme restando le
conseguenze sotto il profilo penale, civile, amministrativo delle dichiarazioni false o mendaci, ai
sensi degli artt. 75 e 76 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, qualora dal controllo effettuato dall’ Azienda
emerga la non veridicitd del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade dai benefici
eventualmente conseguiti sulla base delle stesse.
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ART. 4 (DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA)

Il candidato dovrd allegare alla domanda esclusivamente:
- il documento diriconoscimento in corso di validita (fronte e retro);
- laricevuta di pagamento del contributo di partecipazione al concorso pari ad € 30,00;

- Il'eventuale documentazione comprovante i requisiti generali che consentono ai cittadini non
italiani e non comunitari di partecipare al presente concorso;

- l'eventuale documentazione che attesti il riconoscimento del titolo di studio conseguito
all’estero;

- I'eventuale documentazione che attesti I'equiparazione dei servizi prestati all’estero secondo le
procedure della L. 735/1960;

- I'eventuale documentazione sanitaria comprovante lo stato di disabilitd e/o DSA, con
I'indicazione dell’ausilio necessario in relazione alla propria disabilitd o degli strumenti
compensativi per le difficoltd di lettura, di scrittura e di calcolo e/o la necessitd di tempi
aggiuntivi per I'espletamento delle prove concorsuali, ai sensi dell’art. 20 L. 104/1999;

- le eventuali pubblicazioni (per esteso), di cui il candidato & autore/coautore, attinenti al profilo
professionale a concorso ed edite a stampa, avendo cura di evidenziare il proprio nome.

Ciascun documento allegato dovrd essere costituito da un unico file in formato jpg o pdf e non
superare i 3MB.

L'elenco di cui sopra ha carattere tassativo: sono da escludere produzioni documentali diverse ed
ulteriori rispetto a quelle sopra elencate.

Si ribadisce che ogni dichiarazione resa dal candidato sul format on-line & formulata sotto la
propria personale responsabilitd ed ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445; in caso di dichiarazioni
mendaci, lo stesso incorre nelle sanzioni penali di cui all’art. 76 DPR 445/2000, oltre alla decadenza
dei benefici eventualmente conseguiti sulla base delle dichiarazioni non veritiere.

In caso di non veridicitd delle dichiarazioni, si determineranno I'esclusione dalla procedura, la
decadenza dagli eventuali benefici conseguiti, nonché la trasmissione degli atti alle competenti
Autorita Giudiziarie, ai Collegi/Ordini, alle Amministrazioni di appartenenza.

Si precisa che, per espressa disposizione normativa, i certificati medici e sanitari non possono
essere sostituiti da autocertificazione.

| candidati pofranno, a richiesta e a loro spese, ritirare i documenti e le pubblicazioni allegati alle
domande, non prima che siano trascorsi, senza ricorsi da parte degli aventi interesse, 120 giorni
dalla data di pubblicazione della determina di approvazione della graduatoria all’ Albo Pretorio
dell’Azienda.

ART. 5 (AMMISSIONE E/O ECLUSIONE DEI CANDIDATI)

Saranno ammessi al concorso i candidati in possesso dei requisiti richiesti dall’art. 2, nel rispetto
delle disposizioni del D.P.R. n. 483 del 10/12/1997, e che abbiano prodotto la domanda e la
documentazione in conformitd alle prescrizioni del presente bando.

L'accertamento del possesso dei requisiti sard effettuato dalla UOC Gestione Risorse Umane
dell’ AST Macerata.

Eventudliiregolaritd della domanda, che non comportano I'esclusione dalla procedura, dovranno
essere regolarizzate entro il termine stabilito dalla struttura di cui sopra; la mancata regolarizzazione
comporterd I'esclusione dalla procedura.

Costituiscono, inolfre, motivi di esclusione dalla presente procedura concorsuale:

1. la mancanza anche di uno solo dei requisiti di ammissione previsti dal presente bando;
2. l'inoltro della domanda con modalita diverse da quella indicata nel presente bando;

3. l'inoltro della domanda oltre i termini di scadenza, a nulla rilevando le ragioni del ritardo;
4. ilmancato versamento del contributo di partecipazione al concorso.
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L'esclusione dal concorso sard deliberata con provvedimento motivato, da notificarsi agli
interessati a mezzo PEC entro trenta giorni dalla data di esecutivitd dello stesso.

ART. 6 (TERMINI DI SCADENZA)

Il termine per la presentazione delle domande scade il frentesimo giorno successivo a quello della
pubblicazione dell'estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, 4°
Serie Speciale “Concorsi ed Esami”, previa pubblicazione integrale sul Bollettino Ufficiale della

Regione Marche (SCADENZA PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE ......c.ccoeeeeeeeneenneenes ).

Il bando di concorso verrd pubblicato contestualmente nel sito internet aziendale
www.asur.marche.it, AST Macerata - sezione Amministrazione Trasparente — Bandi di Concorso
nonché sul Portale del Reclutamento inPA https://portale.inpa.gov.it.

La procedura telematica per la presentazione della domanda sard attiva a partire dal giorno
successivo alla pubblicazione del presente bando nel suddetto sito dell’AST Macerata e verrd
automaticamente disattivata alle ore 23:59 del giorno di scadenza o, qualora detto giorno sia
festivo, del primo giorno successivo non festivo.

Il termine fissato per la presentazione della domanda € perentorio. Dopo tale termine non sard pivu
possibile eseguire la compilazione on line della domanda di partecipazione, né apportare
aggiunte o modifiche alla stessa.

L'Azienda non assume responsabilitd per eventuali disguidi tecnici o imputabili a terzi, forza
maggiore o caso fortuito; si consiglia pertanto di inoltrare la domanda con congruo anticipo.

ART. 7 (COMMISSIONE ESAMINATRICE)

La Commissione Esaminatrice & nominata, nel rispetto delle disposizioni del DPR n. 483/1997 e della
vigente normativa, dal Direttore Generale dellAST Macerata ed € composta dal Presidente, da
due componenti e dal segretario.

Il Presidente € individuato nell'ambito dei Direttori di Struttura Complessa dell’ AST Macerata.

Dei due componenti, Direttori di Struttura Complessa appartenenti al profilo ed alla disciplina
oggetto del concorso, uno viene sorteggiato tra il personale indicato nell'art. 6 comma 2 del DPR
483/1997 ed uno designato dalla Regione.

La Commissione di sorteggio & formata da tre componenti ed altrettanti supplenti:
— undirigente amministrativo con funzioni di presidente
— due dirigenti o funzionari di livello non inferiore a D, di cui uno con funzione di segretario.

Il sorteggio relativo alla Commissione Esaminatrice, previsto dall'art. 6 del DPR 483/1997, avrd luogo
presso la UOC Gestione Risorse Umane dell’ AST Macerata, sita in Via Annibali n. 31/L — 62100 fraz.
Piediripa (MC), alle ore 12 del secondo mercoledi successivo alla data di scadenza del bando.

Qualora per cause eccezionali non fosse possibile effettuare il sorteggio alla data ed ora prevista,
la comunicazione dirinvio e di fissazione di una nuova data deve essere pubblicata sul sito internet
www.asur.marche.it — nell’apposita sezione prevista per la procedura — con almeno sette giorni di
anticipo rispetto alla nuova data fissata.

ART. 8 (PROVE D'ESAME)

Le prove di esame sono le seguenti:

PROVA SCRITTA:

Relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o
soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;

PROVA PRATICA:

Su tecniche e manualitd peculiari della disciplina messa a concorso.
La prova pratica deve comunque essere anche illustrata schematicamente per iscritto.
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PROVA ORALE:

Sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da
conferire. Nell'ambito di tale prova si procederd, ai sensi dell’art. 37 del D.Lgs. n.165/2001 e s.m.i.,
alla verifica della conoscenza della lingua inglese, nonché dei piu diffusi applicativi informatici.

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e pratica & subordinato al raggiungimento
di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il superamento della
prova orale € subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini
numerici di almeno 14/20.

L'avviso recante la data, I'ora ed il luogo della prova scritta sard pubblicato nel sito internet
aziendale www.asur.marche.it, sezione Amministrazione Trasparente — Bandi di Concorso — AST
Macerata, nonché inviato ai candidati alla PEC indicata nella domanda, non meno di 15 giorni
prima dell'inizio della prova.

Ai candidati che conseguiranno I'ammissione alle prove pratica ed orale sard data comunicazione
della data, dell'ora e del luogo delle prove di esame con PEC almeno 20 giorni prima della data di
svolgimento delle stesse.

L'ammissione dei candidati, la valutazione dei titoli e la formulazione della graduatoria saranno
effettuati nel rispetto delle norme del DPR 483 del 10/12/1997.

| concorrenti sono tenuti a presentarsi a sostenere le prove munite di un valido documento di
identita personale.

ART. 9 (PUNTEGGI PER TITOLI E PROVE DI ESAME)

Ai sensi dell'art. 27 del DPR 483/1997 la Commissione dispone complessivamente di 100 punti, cosi
ripartiti:

a) 20 punti per i fitoli

b) 80 punti per le prove d'esame

| punti per le prove d'esame sono cosi ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta

b) 30 punti per la prova pratica

c) 20 punti per la prova orale.

| punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
a) titoli di carriera: 10

b) titoli accademici e di studio: 3

c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3

d) curriculum formativo e professionale: 4.

ART. 10 (GRADUATORIE)

La Commissione formula due graduatorie di merito dei concorrenti che hanno superato tutte le
prove: una relativa ai candidati in possesso del diploma di specializzazione richiesto alla data di
scadenza del bando (denominata da qui in avanti graduatoria dei medici specializzati) ed una, ai
sensi dell'art. 1T comma 547 Legge 30 dicembre 2018 n. 145 e s.m.i., relativa ai candidati in
formazione specialistica (denominata da qui in avanti graduatoria dei medici specializzandi).

Ai sensi dell’art. 1 comma 548 Legge 30 dicembre 2018 n. 145 e s.m.i., I'eventuale assunzione a
tempo indeterminato dei medici in formazione specialistica, € subordinata al conseguimento del
fitolo di specializzazione e all’esaurimento della graduatoria dei medici specializzati.

Sard cura dei medici in formazione specialistica, una volta acquisito il titolo, comunicare, mediante
apposita dichiarazione sostitutiva di certificazione, il conseguimento della specializzazione richiesta
dal bando, specificando la data e il luogo, all'indirizzo pec dell’lAST Macerata
(ast.macerata@emarche.it).

Le graduatorie di cui al precedente paragrafo sono formate tenuto conto della sommatoria di tutti
i punteggi conseguiti nelle prove e per i titoli da ciascun candidato, con l'osservanza, a paritd di
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punti, delle preferenze previste dall'art. 5 del D.P.R. 09.05.1994 n. 487 e successive modificazioni,
che prevedono la preferenza per il candidato piU giovane a paritd di altri elementi di preferenza.

Le graduatorie generali di merito sono approvate con determina del Direttore Generale dell’ AST
Macerata e sono pubblicate nel sito istituzionale dell’ AST Macerata. Le graduatorie di merito sono
efficaci per la durata prevista dalla normativa vigente.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti a concorso, i candidati utimente collocati nella
graduatoria dei medici specializzati.

ART. 11 (MODALITA DI UTILIZZO DELLE GRADUATORIE PER LE ASSUNZIONI)
La graduatoria dei medici specializzati sard utilizzata tenendo conto della posizione in graduatoria.

Qualora permangano ulteriori esigenze di reclutamento, sard utilizzata, nel rispetto dell’ordine di
merito, la graduatoria dei medici specializzandi, che al momento dello scorrimento abbiano
acquisito e comunicato il conseguimento della specializzazione secondo le modalitd previste nel
precedente articolo.

In mancanza di medici specializzati, potranno essere stipulati contratti a tempo determinato coni
medici specializzandi ai sensi dell’art. 1 commi 548-bis e 548-ter della L.145/2018 e ss.mm.ii., nei
termini delle convenzioni stipulate dalla Regione Marche.

| medici specializzandi che non accettino I'assunzione ai sensi della L.145/2018, possono rientrare in
graduatoria solo una volta conseguita la specializzazione e quindi possono essere eventualmente
interpellati per successivi fabbisogni.

Nel caso in cui la graduatoria degli specializzandi non consenta la copertura del fabbisogno
necessario per mancata accettazione da parte dei candidati in posizione utile, I' Azienda si riserva
I'indizione di un nuovo concorso, prima del termine di validitd della graduatoria stessa; in tal caso
tutti i presenti in graduatoria decadono dalla data di indizione del nuovo bando.

Gli Enti del SSR che non dispongono di una propria graduatoria in corso di validitd per profilo e
disciplina di cui alla presente procedura, prima di aftivare una nuova procedura concorsuale a
tempo indeterminato, ai sensi dell’Allegato A della DGR Marche n. 450/2023, potranno richiedere
I'utilizzo della graduatoria di cui alla presente procedura.

In tal caso, il candidato che ha gid accettato I'assunzione a tempo indeterminato non pud essere
interpellato in caso di richiesta di utilizzo della graduatoria da parte di altri Enti.

Il candidato che rifiuti la proposta di assunzione da parte di un Ente diverso da quello per il quale
ha concorso non decade dalla graduatoria.

L'Ente titolare della graduatoria mantiene la priorita nell’ utilizzo.

L'utilizzo delle graduatorie pud avvenire anche per assunzioni a tempo determinato, ovviamente in
subordine rispetto alle richieste a tempo indeterminato. Il candidato che accetta/rifiuta
I'assunzione a tempo determinato non decade dalla graduatoria a tempo indeterminato.

L'Ente titolare della graduatoria, in caso di piu richieste da parte di altri Enti del SSR, concede
I'utilizzo della stessa sulla base dell’ordine di arrivo.

| CANDIDATI SONO DICHIARATI DECADUTI DALLE GRADUATORIE DI CUlI SOPRA AL REALIZZARSI DI
UNO DEI SEGUENTI CASI:

1) la mancata risposta/accettazione della proposta di assunzione a tempo indeterminato da
parte dell’Ente titolare della graduatoria;

2) I'accettazione di una proposta di assunzione a tempo indeterminato, cui non & seguita la
sottoscrizione del contratto dilavoro e I'entrata in servizio;

3) I'accefttazione della proposta di assunzione a tempo indeterminato presso alfro Ente del SSR
che harichiesto I'utilizzo della graduatoria.
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ART. 12 (MODALITA PER LA COMUNICAZIONE FRA ENTE E CANDIDATI E PER DEFINIZIONI DELLE
PROPOSTE DI ASSUNZIONE)

L'AST Macerata comunica con i candidati mediante la PEC indicata nella domanda di
ammissione al concorso.

Il candidato dovra comunicare la disponibilita all’assunzione, in caso di interpello, entfro 3 giorni dall
ricevimento della comunicazione mediante PEC.

ART. 13 (CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO).

L'AST Macerata procederd all'adozione dell'atto di assunzione ed a tutti i successivi adempimenti
necessari per la stipula del contratto dilavoro e per I'immissione in servizio.

Il candidato, nel termine di 30 giorni dalla nomina (salvo termini diversi stabiliti dall’Ente titolare del
posto), dovra produrre tutta la documentazione richiesta dall' AST e quindi sottoscrivere il contratto
individuale di lavoro.

Scaduto inutiimente il termine assegnato per la presentazione della documentazione, non si dard
corso alla stipula del confratto individuale di lavoro.

Il rapporto di lavoro si costituird con la stipula del contratto individuale di lavoro, nel quale sard
indicata la data di immissione in servizio, dalla quale decorreranno gli effetti giuridici ed economici.

La stipula del contratto individuale di lavoro con I'AST sard subordinata all’effettuazione della visita
preassuntiva di idoneitd alla mansione specifica e all’espressione del giudizio di idoneitd senza
limitazioni e/o prescrizioni da parte del Medico Competente, con I'osservanza delle norme in
materia di categorie protette.

Nei contratti di lavoro stipulati sara inserita la clausola di permanenza nella sede di prima
destinazione per un periodo non inferiore a 5 anni, ai sensi di quanto disposto dall'art. 35 comma 5
bis del D. Lgs. 165 del 30.3.2001. In tale periodo il dipendente non potra oftenere la mobilita
volontaria verso altre pubbliche amministrazioni, né la concessione di aspettative per assunzione
con contratto a tempo determinato ex art. 10 comma 8 lettera b) del CCNL 10/02/2004 presso altre
pubbliche amministrazioni, nel medesimo profilo e qualifica.

Il candidato che abbia conseguito la nomina mediante la presentazione di documenti falsi o viziati
di invaliditd non sanabile, decade dall'impiego.

Con l'assunzione in servizio € implicita I'accettazione, senza riserve, di tutte le disposizioni che
disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed economico dei dipendenti del S.S.R.

ART. 14 (NORME FINALI).

L'Azienda si riserva la facoltd di prorogare o riaprire i termini, modificare, sospendere, revocare o
annullare il presente bando, ovvero di non procedere alla stipula del contratto individuale a
tempo indeterminato a suo insindacabile giudizio, qualora se ne ravvisi I'opportunitd e necessitad,
senza che i concorrenti possano avanzare pretese o diritti di sorta.

La nomina pofrd essere temporaneamente sospesa o ritardata in relazione ad eventuali norme
che stabilissero il blocco delle assunzioni, ancorché con la possibilitd di deroga.

E condizione risolutiva del contratto individuale a tempo indeterminato, senza I'obbligo di
preavviso, I'annullamento della presente procedura, facendo salvi gli effetti economici derivanti
dal rapporto di lavoro prestato fino al momento della risoluzione.

Con la partecipazione al concorso € implicita, da parte dei concorrenti, I'accettazione senza
riserve di tutte le prescrizioni e precisazioni del presente bando.

Per quanto non espressamente previsto nel presente bando, valgono le norme di cui alla vigente
normativa legislativa e contrattuale, per quanto compatibile. In particolare, si richiaoma la Legge
10.04.1991 n. 125 che garantisce pari opportunitd tra uomini e donne per I'accesso al lavoro come
anche previsto dall'art. 57 del D. Lgs. n. 165/2001.
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Ai sensi del Nuovo Regolamento Europeo in materia di privacy (n. 2016/679) e del D. Lgs. n.
196/2003 e s.m.i., si informano i partecipanti alla presente procedura che i dati personali e sensibili
ad essi relativi saranno oggetto di frattamento da parte dell' Azienda con modalitd sia manuale sia
informatizzata, al fine di poter assolvere tutti gli adempimenti collegati alla presente procedura.

Per eventuali informazioni, gli aspiranti potranno rivolgersi all' UOC Gestione Risorse Umane dell’ AST
Macerata (Telefono 0733.2572684 dalle ore 11.00 alle ore 13.00) oppure collegarsi al sito
dell' Azienda: www.asur.marche.it — sezione Amministrazione Trasparente — Bandi di Concorso — AST
Macerata.

IL DIRETTORE GENERALE
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ALLEGATO A

MODALITA E CONDIZIONI PER LA REGISTRAZIONE E COMPILAZIONE ON LINE DELLE
DOMANDE DI PARTECIPAZIONE.

Leggere attentamente il bando prima di procedere alla compilozione della domanda di
partecipazione al concorso/Avviso.

La procedura di presentazione della domanda potrd essere effettuata 24 ore su 24, salvo
momentanee interruzioni per manutenzioni del sistema, anche non programmate, framite qualsiasi
personal computer collegato alla rete internet e dotato di uno dei seguenti browser di navigazione
aggiornati all'ultima versione disponibile: Google Chrome o Morzilla Firefox (si sconsiglia I'utilizzo del
browser Internet Explorer).

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimitd delle ultime ore del giorno utile per la
presentazione, per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali I'Amministrazione non assume
alcuna responsabilitd.

L'utilizzo del sistema diiscrizione dovrd avvenire seguendo scrupolosamente le indicazioni.

Si declina ogni responsabilitd in caso di uso improprio.

Fase 1: Registrazione nel sito aziendale

1. Accedere al sito web: https://astmacerata.selezionieconcorsi.it

2. Effettuare liscrizione al portale, cliccando su "REGISTRATI" nella home page. Per liscrizione,
dovranno essere forniti tutti i dati identificativi e dovrd essere allegato un documento di
riconoscimento in corso di validitd fronte retro. Fare attenzione al corretto inserimento
dell'indirizzo di posta elettronica ordinaria su cui verranno inviate le credenziali di accesso al
portale di iscrizione on line dei concorsi, e dell’'indirizzo di posta eletironica certificata (P.E.C.) in
quanto la stessa sara utilizzata per tutte le comunicazioni inerenti la procedura.

3. Aftendere la mail di registrazione (si consiglia di controllare sia la cartella di posta in arrivo che
quella Spam/Posta indesiderata). Collegarsi al link, ivi indicato, per attivare liscrizione. Solo
dopo l'attivazione, & possibile inserire il codice fiscale e la password trasmessa con la mail di
registrazione per accedere al portale. E possibile modificare la password, una volta compiuto il
primo accesso al portale.

4. Per chi fosse in possesso di “Sistema Pubblico d'ldentitd Digitale — SPID" potrd accedere alla
stessa cliccando sull'icona “Entra con SPID”, con le credenziali personali.

5. Per chi fosse gid registrato al portale, potrd accedere alla stessa mediante il proprio Codice
Fiscale e Password.

Fase 2: Candidatura on line al Concorso/Avviso

1. Dopo aver inserito Codice Fiscale e Password e cliccato su "ACCEDI", selezionare la voce
"Partecipa ad una selezione o concorso”, per accedere ai concorsi attivi.

2. Una volta selezionato il concorso/avviso a cui si intende partecipare, cliccare licona
"PARTECIPA".

3. Compilare le pagine di registrazione della domanda, attraverso i seguenti 3 passi:

> Passo1di3
prevede la compilazione dei seguenti dati:
= requisiti generali;
= requisiti specifici;
= disabilitd;
= dichiarazioni e consensi;

10
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> Passo2di3
prevede la compilazione dei seguenti dati:

= Titoli di carriera;

= Titoli accademici e di studio;

= Pubblicazioni e titoli scientifici;

= Curriculum formativo e professionale:

= Titoli di preferenza, di precedenza e di riserva, nonché le preferenze per gli ambiti di
reclutamento;

» upload degli allegati alla domanda;

> Passo3di3
permette di verificare la correttezza dei dati inseriti e di generare la domanda, cliccando su
“CREA DOMANDA".

N.B. Le sezioni dei vari Passi possono essere compilate in momenti diversi una volta salvati. E
possibile accedere a quanto caricato ed integrare, correggere o cancellare i vari dati

4. Una volta creata la domanda, aprire e stampare la domanda;
5. Firmare la domanda;

6. Scansionare l'intera domanda firmata (la_scansione della domanda firmata dovrd essere in
formato “pdf", in modalitd bianco e nero, di dimensione non superiore a 3MB) e salvarla nel pc;

7. Recuperare la domanda firmata e scansionata, cliccando sul tasto "Scegli file™;
8. Cliccare su "ALLEGA" per allegare la domanda firmata;
9. Cliccare su "INVIA CANDIDATURA" per completare la candidatura.

La domanda verrd considerata presentata nel momento in cui il candidato riceverd una PEC di
conferma dell'avvenuta candidatura con allegata la domanda firmata, contenente i dati inseriti,
completa del numero identificativo, data e ora diinvio.

La mancata ricezione della PEC di conferma sta a significare che la domanda non ¢ stata inviata
e la candidatura non € andata a buon fine.

Nel caso in cui, una volta creata la domanda, il candidato si disconnetta dalla piattaforma
informatica, senza completare le operazioni che consentono di allegare ed inviare la candidatura,
il medesimo potrd concludere la procedura, accedendo all'Area Riservata, alla sezione
"CONTROLLA LE TUE PARTECIPAZIONI", cliccando su "INVIA" ed eseguendo le operazioni indicate nei
suddetti punti della " Fase 2: Candidatura on line al Concorso/Avviso".

Allinterno delllArea Riservata, la sezione "CONTROLLA LE TUE PARTECIPAZIONI" consente al
candidato di confrollare lo stato della domanda ed eventualmente ritirare o apportare modifiche
alla domanda:

- Per ritirare una domanda gia inviata, accedere nella sezione "CONTROLLA LE TUE
PARTECIPAZIONI", cliccare su "RITIRA CANDIDATURA" e cancellare definitivamente tutti i dati
gid inseriti.

- Per apportare modifiche alla domanda gia inviata, accedere nella sezione "CONTROLLA LE TUE
PARTECIPAZIONI", cliccare su "RITIRA CANDIDATURA" e successivamente su "RITIRA
CANDIDATURA E MANTIENI I DATI". Il candidato, a questo punto, potrd riformulare una nuova
domanda di partecipazione entro i termini consentiti, ripetendo le operazioni indicate nella
"Fase?: Candidatura on line alla procedura".

- Per apportare modifiche alla domanda non ancora inviata, accedere nella sezione
"CONTROLLA LE TUE PARTECIPAZIONI", cliccare su "MODIFICA" e successivamente su "RITIRA
CANDIDATURA E MANTIENI | DATI". Il candidato, a questo punto, potrd riformulare una nuova
domanda di partecipazione entro i termini consentiti, ripetendo le operazioni indicate nella
"Fase2: Candidatura on line alla procedura”.

11
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ASSISTENZA TECNICA:
Per l'assistenza tecnica sulla procedura di compilazione della domanda on line € possibile o:

v tramite l'apposita funzione disponibile cliccando sulla icona “INFORMAZIONE E ASSISTENZA"
presente nella pagina web. Le richieste di assistenza verranno evase durante I'orario di lavoro e
compatibilmente con gli altriimpegni del servizio;

v' contattando I'Help Desk dalle ore 9:00 alle 13:00 e dalle ore 16:00 alle 18:00 dal lunedi al
venerdi al numero 0971/58452;

v' consultando dal Menu il “Manuale Utente”.

Nota Bene

Tuttii campi presenti nel format della domanda on line, dovranno essere compilati in modo preciso
ed esaustivo in quanto trattasi di dati sui quali verra effettuata la verifica del possesso dei requisiti,
la valutazione dei servizi, degli eventuali fitoli di preferenza, ecc.

Per alcune tipologie di titoli € possibile e/o necessario, al fine dell’accettazione della domanda e
della eventuale valutazione, I'upload (termine con cui si indica I'azione di trasferimento di un file
dal proprio PC al web server) direttamente nel format della domanda online.

Gli allegati alla domanda dovranno essere esclusivamente in formato PDF o 7PM e di dimensione
non superiore 3Mb per singolo file.

12
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AST - Azienda Sanitaria Territoriale - Ma-
cerata

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura a tempo pieno ed indetermina-
to di n. 2 posti di Dirigente Medico di Farmacia
e Tossicologia Clinica.

ART. 1 (INDIZIONE PROCEDURA)

In esecuzione della determina n. 526 del 20/12/2024 del Direttore Generale dell’ Azienda Sanitaria
Territoriale di Macerata

E INDETTO

Concorso Pubblico, per fitoli ed esami, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 2
posti di Dirigente Medico di Farmacia e Tossicologia Clinica (Ruolo: Sanitario - Profilo professionale:
Medici - Area della Medicina Diagnostica e dei Servizi).

La procedura per l'espletamento del concorso & disciplinata dalle norme di cui al D.P.R. n.
483/1997, al D.Lgs. 502/92, al D.P.R. 445/2000, al D.P.R. 487/1994, alla L. n. 145/2018 e ss.mm.ii.

Il frattamento giuridico ed economico € quello previsto dal vigente C.C.N.L. Area Sanitd.

ART. 2 (REQUISITI DI AMMISSIONE)

Gli aspiranti dovranno essere in possesso dei softo elencati requisiti generali e specifici di
ammissione:

Requisiti generali:

a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, ovvero cittadinanza di
uno dei paesi dell'Unione Europea, ovvero il possesso di una delle condizioni previste dall’art. 38
del D.Lgs n. 165/2001 come modificato ed integrato dalla legge é agosto 2013, n. 97, per i
cittadini dei paesi terzi (indispensabile specificare di quale condizione si tratta).

Requisiti specifici:
b) Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia;

c) Diploma di specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o in disciplina equipollente o
affine, ai sensi del DM 30.01.1998 e successive modificazioni ed integrazioni.

Ai sensi dell'art. 1 comma 547 della Legge 30 dicembre 2018 n. 145 e s.m.i., sono altresi ammessi
i medici regolarmente iscritti a partire dal secondo anno del corso di formazione specialistica
nella disciplina oggetto del concorso o in disciplina equipollente o affine ai sensi del DM
30.01.1998 e successive modificazioni ed integrazioni.

Ai sensi dell'art. 56 comma 2 del DPR 483/1997, il personale del Ruolo Sanitario in servizio di ruolo
dlla data di entrata in vigore di detto decreto (01.02.1998) € esentato dal requisito della
specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo gid ricoperto alla predetta data, per la
partecipazione ai concorsi presso le UUSS.LL. e Azienda Ospeddliere diverse da quelle di
appartenenza.

d

Iscrizione all'Albo dell'Ordine dei Medici-Chirurghi. Liscrizone al corrispondente albo
professionale di uno dei Paesi dell'Unione Europea consente la partecipazione al concorso,
fermo restando I'obbligo delliscrizione all'albo in Italia prima dell'assunzione in servizio.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere riconosciuto equiparato all’analogo titolo
di studio acquisito in Italia, secondo la normativa vigente.

| requisiti sopra indicati debbono essere posseduti, a pena di esclusione, alla data di scadenza del
termine stabilito dal bando stesso per la presentazione delle domande di ammissione e dovranno
essere documentati con le modalitd di cui agli artt. 19, 46 e 47 del DPR n.445/2000, come
modificati e sostituiti dall’art.15 della Legge n.183/2011.

Non & prescritto alcun limite massimo di etd, ai sensi della Legge n. 127/1997, art. 3 comma 6, fatto
salvo quanto stabilito dall'art. 53 del D.P.R. n. 761/1979 in tema di collocamento a riposo. Non
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possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi dall'elettorato attivo e coloro che
siano stati destituiti o dispensati dallimpiego presso pubbliche amministrazioni per persistente
insufficiente rendimento, in forza di norme di settore, o licenziati per le medesime ragioni ovvero
per motivi disciplinari ai sensi della vigente normativa di legge o contrattuale, ovvero dichiarati
decaduti per aver conseguito la nomina o I'assunzione mediante la produzione di documenti falsi
o viziati da nullitd insanabile, nonché coloro che abbiano riportato condanne con sentenza
passata in giudicato per reati che costituiscono impedimento all’assunzione presso una pubblica
amministrazione.

ART. 3 (DOMANDA DI PARTECIPAZIONE)

La domanda di partecipazione al Concorso Pubblico va presentata, a pena di esclusione,
unicamente framite procedura telematica, accedendo al seguente indirizzo web:
https://astmacerata.selezionieconcorsi.it compilando lo specifico modulo on line secondo le
istruzioni riportate nell’ ALLEGATO A che costituisce parte integrante del presente bando.

Ogni candidato € invitato a prendere nota del codice numerico che verrd generato all’atto della
presentazione dell’istanza di partecipazione, visibile in alto a sinistra sulla prima pagina della
domanda, che I'Azienda utilizzerd per identificare i candidati in tutti gli atti infraprocedimentali, allo
scopo di garantirne la riservatezza.

E esclusa ogni alira forma di presentazione o frasmissione. Pertanto eventuali domande pervenute
con alire modalitd non verranno prese in considerazione.

Al fini della partecipazione al presente concorso il candidato dovrd provvedere,
obbligatoriamente, al versamento del contributo di partecipazione pari ad € 30,00, da effettuarsi al
Servizio Tesoreria dell’AST Macerata tramite bonifico bancario sul c/c presso Banca Intesa
Sanpaolo Spa — IBAN: IT 70 T 03069 13408 100000046059, indicando la causale “Concorso Dirigente
Medico di Farmacia e Tossicologia Clinica - cognome e nome del candidato™.

La ricevuta del pagamento effettuato dovrd essere scansionata ed allegata alla domanda
telematica.

Il contributo versato non verrd rimborsato, anche nel caso direvoca della presente procedura.

Nella domanda di ammissione al Concorso i candidati dovranno dichiarare, sotto la propria
personale responsabilitd in forma di autocertificazione, tenuto conto delle sanzioni penali previste
dall’art. 76 del DPR 445/2000 per I'ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci, quanto segue:

1) dati anagrafici (cognome e nome, luogo e data di nascita, codice fiscale, residenza ed
eventuale domicilio, se diverso dalla residenza, recapito telefonico e indirizzo di posta
elettronica ordinario - mail);

2) I'indirizzo di posta elettronica certificata personale (PEC) che, ad ogni effetto, sara utilizzato
dall’ Azienda e dagli Enfi come domicilio digitale al quale inviare ogni necessaria
comunicazione inerente alla procedura concorsuale ed alla gestione delle graduatorie, con
piena efficacia e garanzia di conoscibilitad degli atti trasmessi; I'Azienda non si assume
responsabilitd alcuna nel caso di irreperibilitd presso il domicilio digitale comunicato, di
dispersione di comunicazioni dipendente da incuria, da inesatta indicazione o tardiva
comunicazione di variazione;

3) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti sostitutivi;

4) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

5) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

6) le eventuali condanne penali riportate e/o gli eventuali procedimenti penali pendenti ovvero
di non aver riportato condanne penali né di essere a conoscenza di procedimenti penali a
carico;

7) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione
per persistente insufficiente rendimento o dichiarato decaduto per aver conseguito la nomina
o I'assunzione mediante la produzione di documenti falsi o viziati da nullitd insanabile, ovvero
licenziato i sensi della vigente normativa di legge o contrattuale;
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8) il possesso deirequisiti specifici di ammissione;

9) il servizio prestato come dipendente, nel profilo a concorso o in qualifiche corrispondenti,
presso pubbliche amministrazioni, case di cura convenzionate o accreditate e le eventuali
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego, ovvero di non aver mai
prestato servizio presso pubbliche amministrazioni;

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiarazione deve contenere I'esatta
denominazione dell'Ente presso il quale il servizio € stato prestato, la qualifica, il tipo di rapporto
di lavoro (tempo pieno/part-time), le date di inizio e di conclusione del servizio prestato,
comprensive di giorno, mese, anno, nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni,
sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro necessario per valutare il servizio stesso. Per quanto
riguarda eventudli servizi di dipendenza prestati presso Strutture private convenzionate, che |l
candidato intenda far valere, deve essere espressamente indicata la convenzione o
accreditamento con il SSN; in assenza di tale indicazione il servizio non sard considerato nei titoli
di carriera ma, eventualmente, nel curriculum formativo e professionale..

10) il servizio prestato all’estero nel profilo a concorso ai sensi dell’art. 23 DPR 483/1997, se
riconosciuto;

11) il servizio militare/servizio civile prestato nel profilo a concorso o in qualifiche diverse dal profilo a
Cconcorso;

12) altri titoli accademici o di studio, ulteriori rispetto a quello richiesto quale requisito specifico di
ammissione (altra laurea sanitaria attinente, master post lauream, dottorato diricerca, etc...);

13) le attivitd  formative e  professionali  (docenza  universitaria, partecipazione a
convegni/seminari/corsi/ congressi, corsi di aggiornamento/formazione con o senza esame
finale, corsi di perfezionamento/ specializzazione, incarichi co.co.co./co.co.pro/efc. presso Enfi
del SSN o dltre pubbliche amministrazioni nel profilo a concorso). Anche per queste attivita
occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipologia
dell’attivita, periodo e sede di svolgimento della stessa);

14) le pubblicazioni ed i fitoli scientifici;
15) eventudli titoli che danno diritto a precedenza, preferenza o riserva;

16) per i candidati beneficiari della L. 104/1992 o con disturbi specifici di apprendimento (DSA)
accertati ai sensi della L. 170/2010, I'eventuale necessita di ausili e/o tempi aggiuntivi per
I'espletamento delle prove concorsudli in relazione al proprio handicap, ai sensi dell’art. 20
della L. 104/1992, purché certificati da apposita Struttura (da allegare nella sezione "Allegati”);

17) di prestare il consenso al trattamento dei dati personali (D. Lgs. 196/03) e di avere ricevuto
adeguata informativa sul tfrattamento dei dati personali ex art. 13 del Regolamento Europeo
2016/679 (GDPR).

La valutazione e effettuata sulla base dei titoli dichiarati dai candidati nella domanda di
ammissione al concorso. Tutti i titoli per i quali il candidato richiede la valutazione devono essere
posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione della domanda di cui al presente
bando. Saranno valutati esclusivamente i titoli per i quali siano state fornite tutte le informazioni
richieste; al fine di verificare I'effettivo possesso dei titoli dichiarati, I' Azienda si riserva la facolta di
verificare la veridicitd delle dichiarazioni prodotte nonché di richiedere la documentazione relativa
prima di emettere il provvedimento finale favorevole. Viene sottolineato che, ferme restando le
conseguenze sotto il profilo penale, civile, amministrativo delle dichiarazioni false o mendaci, ai
sensi degli artt. 75 e 76 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, qualora dal controllo effettuato dall’ Azienda
emerga la non veridicitd del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade dai benefici
eventualmente conseguiti sulla base delle stesse.

ART. 4 (DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA)

Il candidato dovrd allegare alla domanda esclusivamente:
- il documento di riconoscimento in corso di validitd (fronte e retro);
- laricevuta di pagamento del contributo di partecipazione al concorso pari ad € 30,00;
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- Il'eventuale documentazione comprovante i requisiti generali che consentono ai cittadini non
italiani e non comunitari di partecipare al presente concorso;

- l'eventuale documentazione che attesti il riconoscimento del titolo di studio conseguito
all’estero;

- Il'eventuale documentazione che attesti I'equiparazione dei servizi prestati all’estero secondo le
procedure della L. 735/1960;

- l'eventuale documentazione sanitaria comprovante lo stato di disabilitd e/o DSA, con
I'indicazione dell’ausilio necessario in relazione alla propria disabilitd o degli strumenti
compensativi per le difficoltd di lettura, di scrittura e di calcolo e/o la necessitad di tempi
aggiuntivi per I'esplefamento delle prove concorsuali, ai sensi dell’art. 20 L. 104/1999;

- le eventuadli pubblicazioni (per esteso ovvero abstract/poster), di cui il candidato &
autore/coautore, attinenti al profilo professionale a concorso ed edite a stampa, avendo cura
di evidenziare il proprio nome.

Ciascun documento allegato dovrd essere costituito da un unico file in formato jpg o pdf e non
superare i 3MB.

L'elenco di cui sopra ha carattere tassativo: sono da escludere produzioni documentali diverse ed
ulteriori rispetto a quelle sopra elencate.

Si ribadisce che ogni dichiarazione resa dal candidato sul format on-line e formulata sotto la
propria personale responsabilitd ed ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445; in caso di dichiarazioni
mendaci, lo stesso incorre nelle sanzioni penali di cui all’art. 76 DPR 445/2000, oltre alla decadenza
dei benefici eventualmente conseguiti sulla base delle dichiarazioni non veritiere.

In caso di non veridicitd delle dichiarazioni, si determineranno I'esclusione dalla procedura, la
decadenza dagli eventuali benefici conseguiti, nonché la trasmissione degli atti alle competenti
Autoritd Giudiziarie, ai Collegi/Ordini, alle Amministrazioni di appartenenza.

Non saranno oggetto di valutazione da parte della Commissione Esaminatrice le dichiarazioni
sostitutive rese in modo non corretto od incomplete.

Si precisa che, per espressa disposizione normativa, i certificati medici e sanitari non possono
essere sostituiti da autocertificazione.

| candidati potranno, a richiesta e a loro spese, ritirare i documenti e le pubblicazioni allegati alle
domande, non prima che siano trascorsi, senza ricorsi da parte degli aventi interesse, 120 giorni
dalla data di pubblicazione della determina di approvazione della graduatoria all’ Albo Pretorio
dell’Azienda.

ART. 5 (AMMISSIONE E/O ECLUSIONE DEI CANDIDATI)

Saranno ammessi al concorso i candidati in possesso dei requisiti richiesti dall’art. 2, nel rispetto
delle disposizioni del D.P.R. n. 483 del 10/12/1997, e che abbiano prodotto la domanda e la
documentazione in conformitd alle prescrizioni del presente bando.

L'accertamento del possesso dei requisiti sard effettuato dalla UOC Gestione Risorse Umane
dell’ AST Macerata.

Eventudliiregolaritd della domanda, che non comportano I'esclusione dalla procedura, dovranno
essere regolarizzate entro il termine stabilito dalla struttura di cui sopra; la mancata regolarizzazione
comporterd I'esclusione dalla procedura.

Costituiscono, inoltre, motivi di esclusione dalla presente procedura concorsuale:

1. la mancanza anche di uno solo dei requisiti di ammissione previsti dal presente bando;
2. l'inoltro della domanda con modalita diverse da quella indicata nel presente bando;

3. l'inoltro della domanda oltre i termini di scadenza, a nulla rilevando le ragioni del ritardo;
4. il mancato versamento del contributo di partecipazione al concorso.

L'esclusione dal concorso sard deliberata con provvedimento motivato, da nofificarsi agli
interessati a mezzo PEC entro trenta giomi dalla data di esecutivitd dello stesso.
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ART. é (TERMINI DI SCADENZA)

Il termine per la presentazione delle domande scade il frentesimo giorno successivo a quello della
pubblicazione dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, 4°
Serie Speciale “Concorsi ed Esami”, previa pubblicazione integrale sul Bollettino Ufficiale della

Regione Marche (SCADENZA PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE ........cccoveeeeeeneenneenes ).

Il bando di concorso verrd pubblicato contestualmente nel sito internet aziendale
www.asur.marche.it, AST Macerata - sezione Amministrazione Trasparente — Bandi di Concorso
nonché sul Portale del Reclutamento inPA https://portale.inpa.gov.it.

La procedura telematica per la presentazione della domanda sard attiva a partire dal giorno
successivo adlla pubblicazione del presente bando nel suddetto sito dell’ AST Macerata e verrd
automaticamente disattivata alle ore 23:59 del giorno di scadenza o, qualora detto giorno sia
festivo, del primo giorno successivo non festivo.

Il termine fissato per la presentazione della domanda & perentorio. Dopo tale termine non sard pivu
possibile eseguire la compilazione on line della domanda di partecipazione, né apportare
aggiunte o modifiche alla stessa.

L'Azienda non assume responsabilitd per eventuali disguidi tecnici o imputabili a terzi, forza
maggiore o caso fortuito; si consiglia pertanto di inoltrare la domanda con congruo anticipo.

ART. 7 (COMMISSIONE ESAMINATRICE)

La Commissione Esaminatrice € nominata, nel rispetto delle disposizioni del DPR n. 483/1997 e della
vigente normativa, dal Direttore Generale dellAST Macerata ed &€ composta dal Presidente, da
due componenti e dal segretario.

Il Presidente € individuato nell'ambito dei Direttori di Struttura Complessa dell’ AST.

Dei due componenti, Direttori di Struttura Complessa appartenenti al profilo ed alla disciplina
oggetto del concorso, uno viene sorteggiato tra il personale indicato nell'art. 6 comma 2 del DPR
483/1997 ed uno designato dalla Regione.

La Commissione di sorteggio & formata da tre componenti ed alfrettanti supplenti:
o un dirigente amministrativo con funzioni di presidente
. due dirigenti o funzionari di livello non inferiore a D, di cui uno con funzione di segretario.

Il sorteggio relativo alla Commissione Esaminatrice, previsto dall'art. é del DPR 483/1997, avrd luogo
presso la UOC Gestione Risorse Umane dell’ AST Macerata, sita in Via Annibali n. 31/L - 62100 fraz.
Piediripa (MC), alle ore 12 del secondo mercoledi successivo alla data di scadenza del bando.

Qualora per cause eccezionali non fosse possibile effettuare il sorteggio alla data ed ora prevista,
la comunicazione dirinvio e di fissazione di una nuova data deve essere pubblicata sul sito internet
www.asur.marche.it — nell’apposita sezione prevista per la procedura — con almeno sette giorni di
anticipo rispetto alla nuova data fissata.

ART. 8 (PROVE D'ESAME)

Le prove di esame sono le seguenti:

PROVA SCRITTA:

Relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o
soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;

PROVA PRATICA:

Su tecniche e manualita peculiari della disciplina messa a concorso.
La prova pratica deve comunque essere anche illustrata schematicamente per iscritto.
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PROVA ORALE:

Sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da
conferire. Nell'ambito di tale prova si procederd, ai sensi dell’art. 37 del D.Lgs. n.165/2001 e s.m.i.,
alla verifica della conoscenza della lingua inglese, nonché dei piu diffusi applicativi informatici.

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e pratica & subordinato al raggiungimento
di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il superamento della
prova orale & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini
numerici di almeno 14/20.

L'avviso recante la data, I'ora ed il luogo della prova scritta sard pubblicato nel sito internet
aziendale www.asur.marche.it, sezione Amministrazione Trasparente — Bandi di Concorso — AST
Macerata, nonché inviato ai candidati alla PEC indicata nella domanda, non meno di 15 giorni
prima dell'inizio della prova.

Ai candidati che conseguiranno I'ammissione alle prove pratica ed orale sard data comunicazione
della data, dell'ora e del luogo delle prove di esame con PEC almeno 20 giorni prima della data di
svolgimento delle stesse.

L'ammissione dei candidati, la valutazione dei titoli e la formulazione della graduatoria saranno
effettuati nel rispetto delle norme del DPR 483 del 10/12/1997.

| concorrenti sono tenuti a presentarsi a sostenere le prove munite di un valido documento di
identitd personale.

ART. 9 (PUNTEGGI PER TITOLI E PROVE DI ESAME)

Ai sensi dell'art. 27 del DPR 483/1997 la Commissione dispone complessivamente di 100 punti, cosi
ripartiti:

a) 20 punti per i fitoli

b) 80 punti per le prove d'esame

| punti per le prove d'esame sono cosi ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta

b) 30 punti per la prova pratica

c) 20 punti per la prova orale.

| punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
a) titoli di carriera: 10

b) titoli accademici e di studio: 3

c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3

d) curriculum formativo e professionale: 4.

ART. 10 (GRADUATORIE)

La Commissione formula due graduatorie di merito dei concorrenti che hanno superato tutte le
prove: una relativa ai candidati in possesso del diploma di specializzazione richiesto alla data di
scadenza del bando (denominata da qui in avanti graduatoria dei medici specializzati) ed una, ai
sensi dell'art. 1T comma 547 Legge 30 dicembre 2018 n. 145 e s.m.i., relativa ai candidati in
formazione specialistica (denominata da qui in avanti graduatoria dei medici specializzandi).

Ai sensi dell’art. 1 comma 548 Legge 30 dicembre 2018 n. 145 e s.m.i., I'eventuale assunzione a
tempo indeterminato dei medici in formazione specialistica, € subordinata al conseguimento del
fitolo di specializzazione e all’esaurimento della graduatoria dei medici specializzati.

Sard cura dei medici in formazione specialistica, una volta acquisito il titolo, comunicare, mediante
apposita dichiarazione sostitutiva di certificazione, il conseguimento della specializzazione richiesta
dal bando, specificando la data e il luogo, all'indirizzo pec dell AST Macerata
(ast.macerata@emarche.it).
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Le graduatorie di cui al precedente paragrafo sono formate tenuto conto della sommatoria di tutti
i punteggi conseguiti nelle prove e per i titoli da ciascun candidato, con l'osservanza, a parita di
punti, delle preferenze previste dall'art. 5 del D.P.R. 09.05.1994 n. 487 e successive modificazioni,
che prevedono la preferenza per il candidato piUu giovane a parita di altri elementi di preferenza.

Le graduatorie generali di merito sono approvate con deliberazione del Direttore Generale
dell’AST Macerata e sono pubblicate nel sito istituzionale dell’AST Macerata. Le graduatorie di
merito sono efficaci per la durata prevista dalla normativa vigente.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti a concorso, i candidati utimente collocati nella
graduatoria dei medici specializzati.

ART. 12 (MODALITA DI UTILIZZO DELLE GRADUATORIE PER LE ASSUNZIONI)
La graduatoria dei medici specializzati sard utilizzata tenendo conto della posizione in graduatoria.

Qualora permangano ulteriori esigenze di reclutamento, sard utilizzata, nel rispetto dell’ordine di
merito, la graduatoria dei medici specializzandi, che al momento dello scorrimento abbiano
acquisito e comunicato il conseguimento della specializzazione secondo le modalitd previste nel
precedente articolo.

In mancanza di medici specializzati, potranno essere stipulati contratti a tempo determinato ai
sensi dell’art. 1 commi 548-bis e 548-ter della L.145/2018 e ss.mm.ii., nei termini delle convenzioni
stipulate dalla Regione Marche, con i medici specializzandi.

I medici specializzandi che non accettano I'assunzione ai sensi della L.145/2018, possono rientrare
in graduatoria solo una volta conseguita la specializzazione e quindi possono  essere
eventualmente interpellati per successivi fabbisogni.

Nel caso in cui la graduatoria degli specializzandi non consenta la copertura del fabbisogno
necessario per mancata accettazione da parte dei candidati in posizione utile, I'Azienda si riserva
I'indizione di un nuovo concorso, prima del termine di validitd della graduatoria stessa; in tal caso
tutti i presenti in graduatoria decadono dalla data diindizione del nuovo bando.

Gli Enti del SSR che non dispongono di una propria graduatoria in corso di validitd per profilo e
disciplina di cui alla presente procedura, prima di attivare una nuova procedura concorsuale a
tempo indeterminato, ai sensi dell’ Allegato A della DGR Marche n. 450/2023, potranno richiedere
I'utilizzo della graduatoria di cui alla presente procedura.

In tal caso, il candidato che ha gid accettato I'assunzione a tempo indeterminato non pud essere
interpellato in caso dirichiesta di utilizzo della graduatoria da parte di altri Enti.

Il candidato che rifiuti la proposta di assunzione da parte di un Ente diverso da quello per il quale
ha concorso non decade dalla graduatoria.

L'Ente titolare della graduatoria mantiene la prioritd nell’ utilizzo.

L'utilizzo delle graduatorie pud avvenire anche per assunzioni a tempo determinato, ovviamente in
subordine rispetto alle richieste a tempo indeterminato. Il candidato che accetta/rifiuta
I'assunzione a tempo determinato non decade dalla graduatoria a tempo indeterminato.

L'Ente titolare della graduatoria, in caso di piu richieste da parte di altri Enti del SSR, concede
I'utilizzo della stessa sulla base dell’ordine di arrivo.

| CANDIDATI SONO DICHIARATI DECADUTI DALLE GRADUATORIE DI CUI SOPRA AL REALIZZARSI DI
UNO DEI SEGUENTI CASI:

1) la mancata risposta/accettazione della proposta di assunzione a tempo indeterminato da
parte dell’Ente titolare della graduatoria;

2) l'accettazione di una proposta di assunzione a tempo indeterminato, cui non & seguita la
softoscrizione del contratto dilavoro e I'entrata in servizio;
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3) I'accettazione della proposta di assunzione a tempo indeterminato presso altro Ente del SSR
che harichiesto I'utilizzo della graduatoria.

ART. 13 (MODALITA PER LA COMUNICAZIONE FRA ENTE E CANDIDATI E PER DEFINIZIONI DELLE
PROPOSTE DI ASSUNZIONE)

L'AST Macerata comunica con i candidati mediante la PEC indicata nella domanda di
ammissione al concorso.

Il candidato dovrd comunicare la disponibilitd all’assunzione, in caso di interpello, entro 3 giorni dal
ricevimento della comunicazione mediante PEC.

ART. 14 (CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO).

L'AST Macerata procederd all’adozione dell'atto di assunzione ed a tutti i successivi adempimenti
necessari per la stipula del contratto dilavoro e per I'immissione in servizio.

Il candidato, nel termine di 30 giorni dalla nomina (salvo termini diversi stabiliti dall’Ente titolare del
posto), dovra produrre tutta la documentazione richiesta dall’ AST e quindi sottoscrivere il contratto
individuale di lavoro.

Scaduto inutimente il tfermine assegnato per la presentazione della documentazione, non si dara
corso alla stipula del contratto individuale di lavoro.

Il rapporto di lavoro si costituird con la stipula del contratto individuale di lavoro, nel quale sara
indicata la data di immissione in servizio, dalla quale decorreranno gli effetti giuridici ed economici.

La stipula del contratto individuale di lavoro con I'AST sard subordinata all’effettuazione della visita
preassuntiva di idoneitd alla mansione specifica e all’espressione del giudizio di idoneitd senza
limitazioni e/o prescrizioni da parte del medico competente, con I'osservanza delle norme in
materia di categorie protette.

Nei contratti di lavoro stipulati sara inserita la clausola di permanenza nella sede di prima
destinazione per un periodo non inferiore a 5 anni, ai sensi di quanto disposto dall'art. 35 comma 5
bis del D. Lgs. 165 del 30.3.2001. In tale periodo il dipendente non potra ottenere la mobilita
volontaria verso altre pubbliche amministrazioni, né la concessione di aspettative per assunzione
con contratto a tempo determinato ex art. 10 comma 8 lettera b) del CCNL 10/02/2004 presso altre
pubbliche amministrazioni, nel medesimo profilo e qualifica.

Il candidato che abbia conseguito la nomina mediante la presentazione di documenti falsi o
viziati di invaliditd non sanabile, decade dall'impiego.

Con l'assunzione in servizio & implicita I'accettazione, senza riserve, di tutte le disposizioni che
disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed economico dei dipendenti del S.S.R.

ART. 15 (NORME FINALI).

L'Azienda si riserva la facoltd di prorogare o riaprire i termini, modificare, sospendere, revocare o
annullare il presente bando, ovvero di non procedere alla stipula del contratto individuale a
tempo indeterminato a suo insindacabile giudizio, qualora se ne ravvisi I'opportunitd e necessitd,
senza che i concorrenti possano avanzare pretese o diritti di sorta.

La nomina potrd essere temporaneamente sospesa o ritardata in relazione ad eventuali norme
che stabilissero il blocco delle assunzioni, ancorché con la possibilita di deroga.

E condizione risolutiva del contratto individuale a tempo indeterminato, senza l'obbligo di
preavviso, I'annullamento della presente procedura, facendo salvi gli effetti economici derivanti
dal rapporto di lavoro prestato fino al momento della risoluzione.

Con la partecipazione al concorso € implicita, da parte dei concorrenti, 'accettazione senza
riserve di futte le prescrizioni e precisazioni del presente bando.
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Per quanto non espressamente previsto nel presente bando, valgono le norme di cui alla vigente
normativa legislativa e contrattuale, per quanto compatibile. In particolare, si richioma la Legge
10.04.1991 n. 125 che garantisce pari opportunitd tra uomini e donne per 'accesso al lavoro come
anche previsto dall'art. 57 del D. Lgs. n. 165/2001.

Ai sensi del Nuovo Regolamento Europeo in materia di privacy (n. 2016/679) e del D. Lgs. n.
196/2003 e s.m.i., si informano i partecipanti alla presente procedura che i dati personali e sensibili
ad essi relativi saranno oggetto di tfrattamento da parte dell' Azienda con modalitd sia manuale sia
informatizzata, al fine di poter assolvere tutti gli adempimenti collegati alla presente procedura.

Per eventuali informazioni, gli aspiranti potranno rivolgersi all' UOC Gestione Risorse Umane dell’ AST
Macerata (Telefono 0733.2572684) oppure collegarsi al sito dell’ Azienda: www.asur.marche.it —
sezione Amministrazione Trasparente — Bandi di Concorso — AST Macerata.

IL DIRETTORE GENERALE
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ALLEGATO A

MODALITA E CONDIZIONI PER LA REGISTRAZIONE E COMPILAZIONE ON LINE DELLE
DOMANDE DI PARTECIPAZIONE.

Leggere attentamente il bando prima di procedere alla compilozione della domanda di
partecipazione al concorso/Avviso.

La procedura di presentazione della domanda potrd essere effettuata 24 ore su 24, salvo
momentanee interruzioni per manutenzioni del sistema, anche non programmate, framite qualsiasi
personal computer collegato alla rete internet e dotato di uno dei seguenti browser di navigazione
aggiornati all'ultima versione disponibile: Google Chrome o Mozilla Firefox (si sconsiglia I'utilizzo del
browser Internet Explorer).

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimitd delle ultime ore del giorno utile per la
presentazione, per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali I'Amministrazione non assume
alcuna responsabilitd.

L'utilizzo del sistema di iscrizione dovrd avvenire seguendo scrupolosamente le indicazioni.

Si declina ogni responsabilitd in caso di uso improprio.

Fase 1: Registrazione nel sito aziendale

1. Accedere al sito web: https://astmacerata.selezionieconcorsi.it

2. Effettuare liscrizione al portale, cliccando su "REGISTRATI" nella home page. Per liscrizione,
dovranno essere forniti tutti i dati identificativi e dovrd essere allegato un documento di
riconoscimento in corso di validitd fronte retro. Fare attenzione al corretto inserimento
dell'indirizzo di posta elettronica ordinaria su cui verranno inviate le credenziali di accesso al
portale di iscrizione on line dei concorsi, e dell’'indirizzo di posta elettronica certificata (P.E.C.) in
quanto la stessa sara utilizzata per tutte le comunicazioni inerenti la procedura.

3. Attendere la mail di registrazione (si consiglia di controllare sia la cartella di posta in arrivo che
quella Spam/Posta indesiderata). Collegarsi al link, ivi indicato, per attivare liscrizione. Solo
dopo l'attivazione, & possibile inserire il codice fiscale e la password trasmessa con la mail di
registrazione per accedere al portale. E possibile modificare la password, una volta compiuto il
primo accesso al portale.

4. Per chi fosse in possesso di “Sistema Pubblico d'ldentitd Digitale — SPID" potrd accedere alla
stessa cliccando sull’icona "Entra con SPID”, con le credenziali personali.

5. Per chi fosse gid registrato al portale, potrad accedere alla stessa mediante il proprio Codice
Fiscale e Password.

Fase 2: Candidatura on line al Concorso/Avviso

1. Dopo aver inserito Codice Fiscale e Password e cliccato su "ACCEDI", selezionare la voce
"Partecipa ad una selezione o concorso"”, per accedere ai concorsi attivi.

2. Una volta selezionato il concorso/avviso a cui si intende partecipare, cliccare licona
"PARTECIPA".

3. Compilare le pagine diregistrazione della domanda, attraverso i seguenti 3 passi:

» Passo1di3
prevede la compilazione dei seguenti dati:
= requisiti generali;
= requisiti specifici;
= disabilitd;

10
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= dichiarazioni e consensi;

> Passo2di3
prevede la compilazione dei seguenti dati:

= Titoli di carrierq;

» Titoli accademici e di studio;

= Pubblicazioni e titoli scientifici;

= Curriculum formativo e professionale:

= Titoli di preferenza, di precedenza e di riserva, nonché le preferenze per gli ambiti di
reclutamento;

» upload degli allegati alla domanda;

> Passo3di3
permette di verificare la correttezza dei dati inseriti e di generare la domanda, cliccando su
“CREA DOMANDA".

N.B. Le sezioni dei vari Passi possono essere compilate in momenti diversi una volta salvati. E
possibile accedere a quanto caricato ed integrare, correggere o cancellare i vari dati

4. Una volta creata la domanda, aprire e stampare la domanda;
5. Firmare la domanda;

6. Scansionare l'intera domanda firmata (la_scansione della domanda firmata dovrd essere in
formato “pdf"”, in modalitd bianco e nero, di dimensione non superiore a 3MB) e salvarla nel pc;

7. Recuperare la domanda firmata e scansionata, cliccando sul tasto "Scegli file";
8. Cliccare su "ALLEGA" per allegare la domanda firmata;
9. Cliccare su "INVIA CANDIDATURA" per completare la candidatura.

La domanda verrd considerata presentata nel momento in cui il candidato riceverd una PEC di
conferma dell'avvenuta candidatura con allegata la domanda firmata, contenente i dati inseriti,
completa del numero identificativo, data e ora diinvio.

La mancata ricezione della PEC di conferma sta a significare che la domanda non é stata inviata
e la candidatura non € andata a buon fine.

Nel caso in cui, una volta creata la domanda, il candidato si disconnetta dalla piattaforma
informatica, senza completare le operazioni che consentono di allegare ed inviare la candidatura,
il medesimo potrd concludere la procedura, accedendo all'Area Riservata, alla sezione
"CONTROLLA LE TUE PARTECIPAZIONI", cliccando su "INVIA" ed eseguendo le operazioni indicate nei
suddetti punti della " Fase 2: Candidatura on line al Concorso/Avviso".

Allinterno dell'Area Riservata, la sezione "CONTROLLA LE TUE PARTECIPAZIONI" consente al
candidato di controllare lo stato della domanda ed eventualmente ritirare o apportare modifiche
alla domanda:

- Per ritirare una domanda gia inviata, accedere nella sezione "CONTROLLA LE TUE
PARTECIPAZIONI", cliccare su "RITIRA CANDIDATURA" e cancellare definitivamente tutti i dati
gid inseriti.

- Per apportare modifiche alla domanda gia inviata, accedere nella sezione "CONTROLLA LE TUE
PARTECIPAZIONI", cliccare su "RITIRA CANDIDATURA" e successivamente su "RITIRA
CANDIDATURA E MANTIENI I DATI". Il candidato, a questo punto, potrd riformulare una nuova
domanda di partecipazione entro i termini consentiti, ripetendo le operazioni indicate nella
"Fase2: Candidatura on line alla procedura".

- Per apportare modifiche alla domanda non ancora inviata, accedere nella sezione
"CONTROLLA LE TUE PARTECIPAZIONI", cliccare su "MODIFICA" e successivamente su "RITIRA

11
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CANDIDATURA E MANTIENI | DATI". Il candidato, a questo punto, potrd riformulare una nuova
domanda di partecipazione enfro i termini consentiti, ripetendo le operazioni indicate nella
"Fase2: Candidatura on line alla procedura”.

ASSISTENZA TECNICA:
Per l'assistenza tecnica sulla procedura di compilazione della domanda on line € possibile o:
v' tramite l'apposita funzione disponibile cliccando sulla icona “INFORMAZIONE E ASSISTENZA"

presente nella pagina web. Le richieste di assistenza verranno evase durante I'orario di lavoro e
compatibilmente con gli altriimpegni del servizio;

v' contattando I'Help Desk dalle ore 9:00 alle 13:00 e dalle ore 16:00 alle 18:00 dal lunedi al
venerdi al numero 0971/58452;

v' consulfando dal Menu il “Manuale Utente”.

Nota Bene

Tutti i campi presenti nel format della domanda on line, dovranno essere compilati in modo preciso
ed esaustivo in quanto trattasi di dati sui quali verra effettuata la verifica del possesso dei requisiti,
la valutazione dei servizi, degli eventuali titoli di preferenza, ecc.

Per alcune tipologie di titoli & possibile e/o necessario, al fine dell’accettazione della domanda e
della eventuale valutazione, I'upload (termine con cui si indica I'azione di frasferimento di un file
dal proprio PC al web server) direttamente nel format della domanda online.

Gli allegati alla domanda dovranno essere esclusivamente in formato PDF o 7PM e di dimensione
non superiore 3Mb per singolo file.

12
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AST - Azienda Sanitaria Territoriale - Ma-
cerata

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura a tempo pieno ed indetermina-
to din. 4 posti di Dirigente Medico di Psichiatria

ART. 1 (INDIZIONE PROCEDURA)

In esecuzione della determina n. 526 del 20/12/2024 del Direttore Generale dell’ Azienda Sanitaria
Territoriale di Macerata

E INDETTO

Concorso Pubblico, per fitoli ed esami, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 4
posti di Dirigente Medico di Psichiatria (Ruolo: Sanitario - Profilo professionale: Medici - Area Medica
e delle Specialitd Mediche).

La procedura per I'espletamento del concorso & disciplinata dalle norme di cui al D.P.R. n.
483/1997, al D.Lgs. 502/92, al D.P.R. 445/2000, al D.P.R. 487/1994, alla L. n. 145/2018 e ss.mm.ii.

Il trattamento giuridico ed economico € quello previsto dal vigente C.C.N.L. Area Sanitd.

ART. 2 (REQUISITI DI AMMISSIONE)

Gli aspiranti dovranno essere in possesso dei sotto elencati requisiti generali e specifici di
ammissione:

Requisiti generali:

a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, ovvero cittadinanza di
uno dei paesi dell’Unione Europea, ovvero il possesso di una delle condizioni previste dall’art. 38
del D.Lgs n. 165/2001 come modificato ed integrato dalla legge 6 agosto 2013, n. 97, per i
cittadini dei paesi terzi (indispensabile specificare di quale condizione si tratta).

Requisiti specifici:
b) Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia;

c) Diploma di specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o in disciplina equipollente o
affine, ai sensi del DM 30.01.1998 e successive modificazioni ed integrazioni.

Ai sensi dell'art. 1 comma 547 della Legge 30 dicembre 2018 n. 145 e s.m.i., sono altresi ammessi
i medici regolarmente iscritti a partire dal secondo anno del corso di formazione specialistica
nella disciplina oggetto del concorso o in disciplina equipollente o affine ai sensi del DM
30.01.1998 e successive modificazioni ed integrazioni.

Ai sensi dell'art. 56 comma 2 del DPR 483/1997, il personale del Ruolo Sanitario in servizio di ruolo
adlla data di entrata in vigore di detto decreto (01.02.1998) & esentato dal requisito della
specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo gid ricoperto alla predetta data, per la
partecipazione ai concorsi presso le UUSS.LL. e Azienda Ospedaliere diverse da quelle di
appartenenza.

o

Iscrizione all'Albo dell'Ordine dei Medici-Chirurghi. L'iscrizone al corrispondente albo
professionale di uno dei Paesi dellUnione Europea consente la partecipazione al concorso,
fermo restando l'obbligo delliscrizione all'albo in Italia prima dell'assunzione in servizio.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere riconosciuto equiparato all’analogo fitolo
di studio acquisito in Italia, secondo la normativa vigente.

I requisiti sopra indicati debbono essere posseduti, a pena di esclusione, alla data di scadenza del
termine stabilito dal bando stesso per la presentazione delle domande di ammissione e dovranno
essere documentati con le modalitd di cui agli artt. 19, 46 e 47 del DPR n.445/2000, come
modificati e sostituiti dall’art.15 della Legge n.183/2011.

Non & prescritto alcun limite massimo di etd, ai sensi della Legge n. 127/1997, art. 3 comma 6, fatto
salvo quanto stabilito dall'art. 53 del D.P.R. n. 761/1979 in tema di collocamento a riposo. Non
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possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi dall'elettorato attivo e coloro che
siano stati destituiti o dispensati dallimpiego presso pubbliche amministrazioni per persistente
insufficiente rendimento, in forza di norme di settore, o licenziati per le medesime ragioni ovvero
per motivi disciplinari ai sensi della vigente normativa di legge o contrattuale, ovvero dichiarati
decaduti per aver conseguito la nomina o I'assunzione mediante la produzione di documenti falsi
o viziati da nullitd insanabile, nonché coloro che abbiano riportato condanne con sentenza
passata in giudicato per reati che costituiscono impedimento all’assunzione presso una pubblica
amministrazione.

ART. 3 (DOMANDA DI PARTECIPAZIONE)

La domanda di partecipazione al Concorso Pubblico va presentata, a pena di esclusione,
unicamente tramite procedura telematica, accedendo «al seguente indirizzo web:
https://astmacerata.selezionieconcorsi.it compilando lo specifico modulo online secondo le
istruzioni riportate nell’ ALLEGATO A che costituisce parte integrante del presente bando.

Ogni candidato & invitato a prendere nota del codice numerico che verrd generato all’atto della
presentazione dell’istanza di partecipazione, visibile in alto a sinistra sulla prima pagina della
domanda, che I' Azienda utilizzerd per identificare i candidati in tutti gli atti infraprocedimentali, allo
scopo di garantirne la riservatezza.

E esclusa ogni alira forma di presentazione o trasmissione. Pertanto eventuali domande pervenute
con altre modalitd non verranno prese in considerazione.

Al fini della partecipazione al presente concorso il candidato dovrd provvedere,
obbligatoriamente, al versamento del contributo di partecipazione pari ad € 30,00, da effettuarsi al
Servizio Tesoreria dell’AST Macerata tramite bonifico bancario sul c/c presso Banca Intesa
Sanpaolo Spa - IBAN: IT 70 T 03069 13408 100000046059, indicando la causale “Concorso Dirigente
Medico di Psichiatria - cognome e nome del candidato”.

La ricevuta del pagamento effettuato dovrd essere scansionata ed allegata alla domanda
telematica.

Il contributo versato non verrd rimborsato, anche nel caso direvoca della presente procedura.

Nella domanda di ammissione al Concorso i candidati dovranno dichiarare, sotto la propria
personale responsabilitd in forma di autocertificazione, tenuto conto delle sanzioni pendli previste
dall'art. 76 del DPR 445/2000 per l'ipotesi di falsitd in atti e di dichiarazioni mendaci, quanto segue:

1) dati anagrafici (cognome e nome, luogo e data di nascita, codice fiscale, residenza ed
eventuale domicilio, se diverso dalla residenza, recapito telefonico e indirizzo di posta
elettronica ordinario - mail);

2) l'indirizzo di posta elettronica certificata personale (PEC) che, ad ogni effetto, sard utilizzato
dall'Azienda e dagli Enti come domicilio digitale al quale inviare ogni necessaria
comunicazione inerente alla procedura concorsuale ed alla gestione delle graduatorie, con
piena efficacia e garanzia di conoscibilitd degli atti trasmessi; I'Azienda non si assume
responsabilitd alcuna nel caso di irreperibilitd presso il domicilio digitale comunicato, di
dispersione di comunicazioni dipendente da incuria, da inesatta indicazione o tardiva
comunicazione di variazione;

3) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti sostitutivi;

4) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

5) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

6) le eventuali condanne pendli riportate e/o gli eventuali procedimenti penali pendenti ovvero
di non aver riportato condanne penali né di essere a conoscenza di procedimenti penali a
carico;

7) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione
per persistente insufficiente rendimento o dichiarato decaduto per aver conseguito la nomina
o I'assunzione mediante la produzione di documenti falsi o viziati da nullitd insanabile, ovvero
licenziato i sensi della vigente normativa di legge o contrattuale;
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8) il possesso deirequisiti specifici di ammissione;

9) il servizio prestato come dipendente, nel profilo a concorso o in qualifiche corrispondenti,
presso Enti del SSN, pubbliche amministrazioni, case di cura convenzionate o accreditate e le
eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego, ovvero di non aver
mai prestato servizio presso pubbliche amministrazioni;

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiarazione deve contenere I'esatta
denominazione dell'Ente presso il quale il servizio € stato prestato, la qualifica, il fipo di rapporto
di lavoro (tempo pieno/part-time), le date di inizio e di conclusione del servizio prestato,
comprensive di giorno, mese, anno, nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni,
sospensione cautelare, ecc.) e quant'altro necessario per valutare il servizio stesso. Per quanto
riguarda eventuali servizi di dipendenza prestati presso Strutture private convenzionate, che |l
candidato intenda far valere, deve essere espressamente indicata la convenzione o
accreditamento con il SSN; in assenza di tale indicazione il servizio non sard considerato nei titoli
di carriera ma, eventualmente, nel curriculum formativo e professionale.

10) il servizio prestato all’estero nel profilo a concorso ai sensi dell’art. 23 DPR 483/1997, se
riconosciuto;

11) il servizio militare/servizio civile prestato nel profilo a concorso o in qualifiche diverse dal profilo a

Cconcorso;

12) altri titoli accademici o di studio, ulteriori rispetto a quello richiesto quale requisito specifico di
ammissione;

13) le attivitd  formative e  professionali  (docenza  universitaria, partecipazione «

convegni/seminari/corsi/congressi, corsi di aggiornamento/formazione con o senza esame
finale, corsi di perfezionamento/specializzazione, incarichi co.co.co./co.co.pro/etc. nel profilo
a concorso presso Enti del SSN o altre pubbliche amministrazioni). Anche per queste attivita
occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipologia
dell’attivita, periodo e sede di svolgimento della stessa);

14) le pubblicazioni, poster/abstract e titoli scientifici;
15) eventuadli titoli che danno diritto a precedenza, preferenza o riserva;

16) per i candidati beneficiari della L. 104/1992 o con disturbi specifici di apprendimento (DSA)
accertati ai sensi della L. 170/2010, I'eventuale necessita di ausili e/o tempi aggiuntivi per
I'espletamento delle prove concorsudli in relazione al proprio handicap, ai sensi dell’art. 20
della L. 104/1992, purché certificati da apposita Struttura (da allegare nella sezione "Allegati”);

17) di prestare il consenso al trattamento dei dafi personali (D. Lgs. 196/03) e di avere ricevuto
adeguata informativa sul frattamento dei dati personali ex art. 13 del Regolamento Europeo
2016/679 (GDPR).

La valutazione e effettuata sulla base dei titoli dichiarati dai candidati nella domanda di
ammissione al concorso. Tulti i titoli per i quali il candidato richiede la valutazione devono essere
posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione della domanda di cui al presente
bando. Saranno valutati esclusivamente i titoli per i quali siano state fornite tutte le informazioni
richieste; al fine di verificare I'effettivo possesso dei fitoli dichiarati, I'Azienda si riserva la facolta di
verificare la veridicita delle dichiarazioni prodotte nonché dirichiedere la documentazione relativa
prima di emettere il provvedimento finale favorevole. Viene sottolineato che, ferme restando le
conseguenze sotto il profilo penale, civile, amministrativo delle dichiarazioni false o mendaci, ai
sensi degli artt. 75 e 76 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, qualora dal controllo effettuato dall’ Azienda
emerga la non veridicitd del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade dai benefici
eventualmente conseguiti sulla base delle stesse.

ART. 4 (DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA)

Il candidato dovrd allegare alla domanda esclusivamente:
- il documento di riconoscimento in corso di validitd (fronte e retro);
- laricevuta di pagamento del contributo di partecipazione al concorso pari ad € 30,00;
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- Il'eventuale documentazione comprovante i requisiti generali che consentono ai cittadini non
italiani e non comunitari di partecipare al presente concorso;

- l'eventuale documentazione che attesti il riconoscimento del titolo di studio conseguito
all’estero;

- Il'eventuale documentazione che attesti I'equiparazione dei servizi prestati all’estero secondo le
procedure della L. 735/1960;

- l'eventuale documentazione sanitaria comprovante lo stato di disabilitd e/o DSA, con
I'indicazione dell’ausilio necessario in relazione alla propria disabilitd o degli strumenti
compensativi per le difficoltd di lettura, di scrittura e di calcolo e/o la necessitad di tempi
aggiuntivi per I'espletamento delle prove concorsuali, ai sensi dell’art. 20 L. 104/1999;

- le eventuali pubblicazioni (per esteso), di cui il candidato € autore/coautore, attinenti al profilo

professionale a concorso ed edite a stampa, avendo cura di evidenziare il proprio nome.
Ciascun documento allegato dovrd essere costituito da un unico file in formato jpg o pdf e non
superare i 3MB.

L'elenco di cui sopra ha carattere tassativo: sono da escludere produzioni documentali diverse ed
ulteriori rispetto a quelle sopra elencate.

Si ribadisce che ogni dichiarazione resa dal candidato sul format on-line & formulata sotto la
propria personale responsabilitd ed ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445; in caso di dichiarazioni
mendaci, lo stesso incorre nelle sanzioni penali di cui all’art. 76 DPR 445/2000, oltre alla decadenza
dei benefici eventualmente conseguiti sulla base delle dichiarazioni non veritiere.

In caso di non veridicita delle dichiarazioni, si determineranno I'esclusione dalla procedura, la
decadenza dagli eventuali benefici conseguiti, nonché la trasmissione degli atti alle competenti
Autorita Giudiziarie, ai Collegi/Ordini, alle Amministrazioni di appartenenza.

Si precisa che, per espressa disposizione normativa, i cerlificati medici e sanitari non possono
essere sostituiti da autocertificazione.

| candidati potranno, a richiesta e a loro spese, ritirare i documenti e le pubblicazioni allegati alle
domande, non prima che siano trascorsi, senza ricorsi da parte degli aventi interesse, 120 giorni
dalla data di pubblicazione della determina di approvazione della graduatoria all’ Albo Pretorio
dell’Azienda.

ART. 5 (AMMISSIONE E/O ECLUSIONE DEI CANDIDATI)

Saranno ammessi al concorso i candidati in possesso dei requisiti richiesti dall’art. 2, nel rispetto
delle disposizioni del D.P.R. n. 483 del 10/12/1997, e che abbiano prodotto la domanda e la
documentazione in conformitd alle prescrizioni del presente bando.

L'accertamento del possesso dei requisiti sard effettuato dalla UOC Gestione Risorse Umane
dell’ AST Macerata.

Eventudliirregolaritd della domanda, che non comportano I'esclusione dalla procedura, dovranno
essere regolarizzate entro il termine stabilito dalla struttura di cui sopra; la mancata regolarizzazione
comporterd I'esclusione dalla procedura.

Costituiscono, inoltre, motivi di esclusione dalla presente procedura concorsuale:

1. la mancanza anche di uno solo dei requisiti di ammissione previsti dal presente bando;
2. l'inoltro della domanda con modalitd diverse da quella indicata nel presente bando;

3. l'inoltro della domanda olfre i termini di scadenza, a nulla rilevando le ragioni del ritardo;
4. ilmancato versamento del contributo di partecipazione al concorso.

L'esclusione dal concorso sard deliberata con provvedimento motivato, da notificarsi agli
interessati a mezzo PEC entro trenta giorni dalla data di esecutivitd dello stesso.
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ART. é (TERMINI DI SCADENZA)

Il termine per la presentazione delle domande scade il frentesimo giorno successivo a quello della
pubblicazione dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica ltaliana, 4°
Serie Speciale “Concorsi ed Esami”, previa pubblicazione integrale sul Bollettino Ufficiale della

Regione Marche (SCADENZA PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE .......cccceeeeeeueeneeeneee. ).

Il bando di concorso verrd pubblicato contestualmente nel sito internet aziendale
www.asur.marche.it, AST Macerata - sezione Amministrazione Trasparente — Bandi di Concorso
nonché sul Portale del Reclutamento inPA https://portale.inpa.gov.it.

La procedura telematica per la presentazione della domanda sard attiva a partire dal giorno
successivo adlla pubblicazione del presente bando nel suddetto sito dell’ AST Macerata e verrd
automaticamente disattivata alle ore 23:59 del giorno di scadenza o, qualora detto giorno sia
festivo, del primo giorno successivo non festivo.

Il termine fissato per la presentazione della domanda €& perentorio. Dopo tale termine non sard pivu
possibile eseguire la compilazione on line della domanda di partecipazione, né apportare
aggiunte o modifiche alla stessa.

L'Azienda non assume responsabilitd per eventuali disguidi tecnici o imputabili a terzi, forza
maggiore o caso fortuito; si consiglia pertanto di inoltrare la domanda con congruo anticipo.

ART. 7 (COMMISSIONE ESAMINATRICE)

La Commissione Esaminatrice € nominata, nel rispetto delle disposizioni del DPR n. 483/1997 e della
vigente normativa, dal Direttore Generale dellAST Macerata ed &€ composta dal Presidente, da
due componenti e dal segretario.

Il Presidente & individuato nelllambito dei Direttori di Struttura Complessa dell’ AST Macerata.

Dei due componenti, Direttori di Struttura Complessa appartenenti al profilo ed alla disciplina
oggetto del concorso, uno viene sorteggiato tra il personale indicato nell'art. 6 comma 2 del DPR
483/1997 ed uno designato dalla Regione.

La Commissione di sorteggio & formata da tre componenti ed alfrettanti supplenti:
o un dirigente amministrativo con funzioni di presidente
. due dirigenti o funzionari di livello non inferiore a D, di cui uno con funzione di segretario.

Il sorteggio relativo alla Commissione Esaminatrice, previsto dall'art. 6 del DPR 483/1997, avrd luogo
presso la UOC Gestione Risorse Umane dell’ AST Macerata, sita in Via Annibali n. 31/L — 62100 fraz.
Piediripa (MC), alle ore 12 del secondo mercoledi successivo alla data di scadenza del bando.

Qualora per cause eccezionali non fosse possibile effettuare il sorteggio alla data ed ora prevista,
la comunicazione dirinvio e di fissazione di una nuova data deve essere pubblicata sul sito internet
www.asur.marche.it — nell’apposita sezione prevista per la procedura — con almeno sette giorni di
anticipo rispetto alla nuova data fissata.

ART. 8 (PROVE D’ESAME)

Le prove di esame sono le seguenti:

PROVA SCRITTA:

Relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o
soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;

PROVA PRATICA:

Su tecniche e manualita peculiari della disciplina messa a concorso.
La prova pratica deve comunque essere anche illustrata schematicamente per iscritto.

PROVA ORALE:
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Sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da
conferire. Nell'ambito di tale prova si procederd, ai sensi dell'art. 37 del D.Lgs. n.165/2001 e s.m.i.,
alla verifica della conoscenza della lingua inglese, nonché dei piu diffusi applicativi informatici.

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e pratica & subordinato al raggiungimento
di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il superamento della
prova orale € subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini
numerici di almeno 14/20.

L'avviso recante la data, I'ora ed il luogo della prova scritta sard pubblicato nel sito internet
aziendale www.asur.marche.it, sezione Amministrazione Trasparente — Bandi di Concorso — AST
Macerata, nonché inviato ai candidati alla PEC indicata nella domanda, non meno di 15 giorni
prima dell’inizio della prova.

Ai candidati che conseguiranno I'ammissione alle prove pratica ed orale sard data comunicazione
della data, dell'ora e del luogo delle prove di esame con PEC almeno 20 giorni prima della data di
svolgimento delle stesse.

L'ammissione dei candidati, la valutazione dei titoli e la formulazione della graduatoria saranno
effettuati nel rispetto delle norme del DPR 483 del 10/12/1997.

| concorrenti sono tenuti a presentarsi a sostenere le prove munite di un valido documento di
identitd personale.

ART. 9 (PUNTEGGI PER TITOLI E PROVE DI ESAME)

Ai sensi dell'art. 27 del DPR 483/1997 la Commissione dispone complessivamente di 100 punti, cosi
ripartiti:

a) 20 punti per i fitoli

b) 80 punti per le prove d'esame

| punti per le prove d'esame sono cosi ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta

b) 30 punti per la prova pratica

c) 20 punti per la prova orale.

| punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
a) titoli di carriera: 10

b) titoli accademici e di studio: 3

c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3

d) curriculum formativo e professionale: 4.

ART. 10 (GRADUATORIE)

La Commissione formula due graduatorie di merito dei concorrenti che hanno superato tutte le
prove: una relafiva ai candidati in possesso del diploma di specializzazione richiesto alla data di
scadenza del bando (denominata da qui in avanti graduatoria dei medici specializzati) ed una, ai
sensi dell'art. 1T comma 547 Legge 30 dicembre 2018 n. 145 e s.m.i., relativa ai candidati in
formazione specialistica (denominata da qui in avanti graduatoria dei medici specializzandi).

Ai sensi dell’art. 1 comma 548 Legge 30 dicembre 2018 n. 145 e s.m.i., I'eventuale assunzione a
tempo indeterminato dei medici in formazione specialistica, & subordinata al conseguimento del
fitolo di specializzazione e all’esaurimento della graduatoria dei medici specializzati.

Sard cura dei medici in formazione specialistica, una volta acquisito il titolo, comunicare, mediante
apposita dichiarazione sostitutiva di certificazione, il conseguimento della specializzazione richiesta
dal bando, specificando la data e il luogo, all'indirizzo pec dell AST Macerata
(ast.macerata@emarche.it).

Le graduatorie di cui al precedente paragrafo sono formate tenuto conto della sommatoria di tutti
i punteggi conseguiti nelle prove e per i titoli da ciascun candidato, con l'osservanza, a paritd di
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punti, delle preferenze previste dall'art. 5 del D.P.R. 09.05.1994 n. 487 e successive modificazioni,
che prevedono la preferenza per il candidato piu giovane a paritd di altri elementi di preferenza.

Le graduatorie generali di merito sono approvate con determina del Direttore Generale dell’ AST
Macerata e sono pubblicate nel sito istituzionale dell’ AST Macerata. Le graduatorie di merito sono
efficaci per la durata prevista dalla normativa vigente.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti a concorso, i candidati utimente collocati nella
graduatoria dei medici specializzati.

ART. 11 (MODALITA DI UTILIZZO DELLE GRADUATORIE PER LE ASSUNZIONI)
La graduatoria dei medici specializzati sard utilizzata tenendo conto della posizione in graduatoria.

Qualora permangano ulteriori esigenze di reclutamento, sard utilizzata, nel rispetto dell’ordine di
merito, la graduatoria dei medici specializzandi, che al momento dello scorrimento abbiano
acquisito e comunicato il conseguimento della specializzazione secondo le modalitd previste nel
precedente articolo.

In mancanza di medici specializzati, potranno essere stipulati contratti a tempo determinato con'i
medici specializzandi ai sensi dell’art. 1 commi 548-bis e 548-ter della L.145/2018 e ss.mm.ii., nei
termini delle convenzioni stipulate dalla Regione Marche.

| medici specializzandi che non accettino I'assunzione ai sensi della L.145/2018, possono rientrare in
graduatoria solo una volta conseguita la specializzazione e quindi possono essere eventualmente
interpellati per successivi fabbisogni.

Nel caso in cui la graduatoria degli specializzandi non consenta la copertura del fabbisogno
necessario per mancata accettazione da parte dei candidati in posizione utile, I' Azienda si riserva
I'indizione di un nuovo concorso, prima del termine di validitd della graduatoria stessa; in tal caso
tutti i presenti in graduatoria decadono dalla data diindizione del nuovo bando.

Gli Enti del SSR che non dispongono di una propria graduatoria in corso di validitd per profilo e
disciplina di cui alla presente procedura, prima di attivare una nuova procedura concorsuale a
tempo indeterminato, ai sensi dell’Allegato A della DGR Marche n. 450/2023, potranno richiedere
I'utilizzo della graduatoria di cui alla presente procedura.

In tal caso, il candidato che ha gid accettato I'assunzione a tempo indeterminato non pud essere
interpellato in caso di richiesta di utilizzo della graduatoria da parte di altri Enti.

Il candidato che rifiuti la proposta di assunzione da parte di un Ente diverso da quello per il quale
ha concorso non decade dalla graduatoria.

L'Ente titolare della graduatoria mantiene la prioritd nell’ utilizzo.

L'utilizzo delle graduatorie pud avvenire anche per assunzioni a tempo determinato, ovviamente in
subordine rispetto alle richieste a tempo indeterminato. I candidato che accetta/rifiuta
I'assunzione a tempo determinato non decade dalla graduatoria a tempo indeterminato.

L'Ente titolare della graduatoria, in caso di piu richieste da parte di altri Enti del SSR, concede
I'utilizzo della stessa sulla base dell’ordine di arrivo.

| CANDIDATI SONO DICHIARATI DECADUTI DALLE GRADUATORIE DI CUI SOPRA AL REALIZZARS! DI
UNO DEI SEGUENTI CASI:

1) la mancata risposta/accettazione della proposta di assunzione a tempo indeterminato da
parte dell’Ente titolare della graduatoria;

2) I'accettazione di una proposta di assunzione a tempo indeterminato, cui non € seguita la
sottoscrizione del confratto dilavoro e I'entrata in servizio;

3) l'accefttazione della proposta di assunzione a tempo indeterminato presso altro Ente del SSR
che harichiesto I'utilizzo della graduatoria.
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ART. 12 (MODALITA PER LA COMUNICAZIONE FRA ENTE E CANDIDATI E PER DEFINIZIONI DELLE
PROPOSTE DI ASSUNZIONE)

L'AST Macerata comunica con i candidati mediante la PEC indicata nella domanda di
ammissione al concorso.

Il candidato dovrd comunicare la disponibilitd all’assunzione, in caso di interpello, entro 3 giomni dal
ricevimento della comunicazione mediante PEC.

ART. 13 (CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO).

L'AST Macerata procederd all’adozione dell'atto di assunzione ed a tutti i successivi adempimenti
necessari per la stipula del contratto dilavoro e per I'immissione in servizio.

Il candidato, nel termine di 30 giorni dalla nomina (salvo termini diversi stabiliti dall’Ente titolare del
posto), dovra produrre tutta la documentazione richiesta dall’ AST e quindi sottoscrivere il contratto
individuale di lavoro.

Scaduto inutiimente il termine assegnato per la presentazione della documentazione, non si dard
corso alla stipula del confratto individuale di lavoro.

Il rapporto di lavoro si costituird con la stipula del contratto individuale di lavoro, nel quale sard
indicata la data di immissione in servizio, dalla quale decorreranno gli effetti giuridici ed economici.

La stipula del contratto individuale dilavoro con I'AST sard subordinata all’effettuazione della visita
preassuntiva di idoneitd alla mansione specifica e all’espressione del giudizio di idoneitd senza
limitazioni e/o prescrizioni da parte del Medico Competente, con I'osservanza delle norme in
materia di categorie protette.

Nei contratti di lavoro stipulati sara inserita la clausola di permanenza nella sede di prima
destinazione per un periodo non inferiore a 5 anni, ai sensi di quanto disposto dall'art. 35 comma 5
bis del D. Lgs. 165 del 30.3.2001. In tale periodo il dipendente non potra ottenere la mobilita
volontaria verso altre pubbliche amministrazioni, né la concessione di aspettative per assunzione
con contratto a tempo determinato ex art. 10 comma 8 lettera b) del CCNL 10/02/2004 presso altre
pubbliche amministrazioni, nel medesimo profilo e qualifica.

Il candidato che abbia conseguito la nomina mediante la presentazione di documenti falsi o viziati
di invaliditd non sanabile, decade dall'impiego.

Con l'assunzione in servizio &€ implicita I'accettazione, senza riserve, di tutte le disposizioni che
disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed economico dei dipendenti del S.S.R.

ART. 14 (NORME FINALI).

L'Azienda si riserva la facoltd di prorogare o riaprire i termini, modificare, sospendere, revocare o
annullare il presente bando, ovvero di non procedere alla stipula del contratto individuale a
tempo indeterminato a suo insindacabile giudizio, qualora se ne ravvisi I'opportunitd e necessita,
senza che i concorrenti possano avanzare pretese o diritti di sorta.

La nomina poftrd essere temporaneamente sospesa o ritardata in relazione ad eventuali norme
che stabilissero il blocco delle assunzioni, ancorché con la possibilitd di deroga.

E condizione risolutiva del contratto individuale a tempo indeterminato, senza I'obbligo di
preavviso, I'annullamento della presente procedura, facendo salvi gli effetti economici derivanti
dal rapporto di lavoro prestato fino al momento della risoluzione.

Con la partecipazione al concorso € implicita, da parte dei concorrenti, 'accettazione senza
riserve di tutte le prescrizioni e precisazioni del presente bando.

Per quanto non espressamente previsto nel presente bando, valgono le norme di cui alla vigente
normativa legislativa e contrattuale, per quanto compatibile. In particolare, si richioma la Legge
10.04.1991 n. 125 che garantisce pari opportunitd tra uomini e donne per l'accesso al lavoro come
anche previsto dall'art. 57 del D. Lgs. n. 165/2001.
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Ai sensi del Nuovo Regolamento Europeo in materia di privacy (n. 2016/679) e del D. Lgs. n.
196/2003 e s.m.i., si informano i partecipanti alla presente procedura che i dati personali e sensibili
ad essi relativi saranno oggetto di frattamento da parte dell'Azienda con modalitd sia manuale sia
informatizzata, al fine di poter assolvere tutti gli adempimenti collegati alla presente procedura.

Per eventuali informazioni, gli aspiranti potranno rivolgersi all' UOC Gestione Risorse Umane dell’ AST
Macerata (Telefono 0733.2572684) oppure collegarsi al sito dell’ Azienda: www.asur.marche.it —
sezione Amministrazione Trasparente — Bandi di Concorso — AST Macerata.

IL DIRETTORE GENERALE
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ALLEGATO A

MODALITA E CONDIZIONI PER LA REGISTRAZIONE E COMPILAZIONE ON LINE DELLE
DOMANDE DI PARTECIPAZIONE.

Leggere attentamente il bando prima di procedere alla compilozione della domanda di
partecipazione al concorso/Avviso.

La procedura di presentazione della domanda potrd essere effettuata 24 ore su 24, salvo
momentanee interruzioni per manutenzioni del sistema, anche non programmate, framite qualsiasi
personal computer collegato alla rete internet e dotato di uno dei seguenti browser di navigazione
aggiornati all'ultima versione disponibile: Google Chrome o Morzilla Firefox (si sconsiglia I'utilizzo del
browser Internet Explorer).

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimitd delle ultime ore del giorno utile per la
presentazione, per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali I'Amministrazione non assume
alcuna responsabilitd.

L'utilizzo del sistema di iscrizione dovrd avvenire seguendo scrupolosamente le indicazioni.

Si declina ogni responsabilitd in caso di uso improprio.

Fase 1: Registrazione nel sito aziendale

1. Accedere al sito web: https://astmacerata.selezionieconcorsi.it

2. Effettuare liscrizione al portale, cliccando su "REGISTRATI" nella home page. Per liscrizione,
dovranno essere forniti tutti i dati identificativi e dovrd essere allegato un documento di
riconoscimento in corso di validitd fronte retro. Fare attenzione al corretto inserimento
dell'indirizzo di posta elettronica ordinaria su cui verranno inviate le credenziali di accesso al
portale di iscrizione on line dei concorsi, e dell’'indirizzo di posta elettronica certificata (P.E.C.) in
quanto la stessa sara utilizzata per tutte le comunicazioni inerenti la procedura.

3. Attendere la mail di registrazione (si consiglia di controllare sia la cartella di posta in arrivo che
quella Spam/Posta indesiderata). Collegarsi al link, ivi indicato, per attivare liscrizione. Solo
dopo l'attivazione, & possibile inserire il codice fiscale e la password trasmessa con la mail di
registrazione per accedere al portale. E possibile modificare la password, una volta compiuto il
primo accesso al portale.

4. Per chi fosse in possesso di “Sistema Pubblico d'ldentitd Digitale — SPID" potrd accedere alla
stessa cliccando sull'icona “Entra con SPID”, con le credenziali personali.

5. Per chi fosse gid registrato al portale, potrad accedere alla stessa mediante il proprio Codice
Fiscale e Password.

Fase 2: Candidatura on line al Concorso/Avviso

1. Dopo aver inserito Codice Fiscale e Password e cliccato su "ACCEDI", selezionare la voce
"Partecipa ad una selezione o concorso"”, per accedere ai concorsi attivi.

2. Una volta selezionato il concorso/avviso a cui si intende partecipare, cliccare licona
"PARTECIPA".

3. Compilare le pagine di registrazione della domanda, attraverso i seguenti 3 passi:

» Passo1di3
prevede la compilazione dei seguenti dati:
= requisiti generali;
= requisiti specifici;
= disabilitd;
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= dichiarazioni e consensi;

> Passo2di3
prevede la compilazione dei seguenti dati:

= Titoli di carrierq;

= Titoli accademici e di studio;

= Pubblicazioni e titoli scientifici;

= Curriculum formativo e professionale:

= Titoli di preferenza, di precedenza e di riserva, nonché le preferenze per gli ambiti di
reclutamento;

= upload degli allegati alla domanda;

> Passo3di3
permette di verificare la correttezza dei dati inseriti e di generare la domanda, cliccando su
“CREA DOMANDA".

N.B. Le sezioni dei vari Passi possono essere compilate in momenti diversi una volta salvati. E
possibile accedere a quanto caricato ed integrare, correggere o cancellare i vari dati

4. Una volta creata la domanda, aprire e stampare la domanda;
5. Firmare la domanda;

6. Scansionare l'intera domanda firmata (la_scansione della domanda firmata dovrd essere in
formato “pdf"”, in modalitd bianco e nero, di dimensione non superiore a 3MB) e salvarla nel pc;

7. Recuperare la domanda firmata e scansionata, cliccando sul tasto "Scegli file";
8. Cliccare su "ALLEGA" per allegare la domanda firmata;
9. Cliccare su "INVIA CANDIDATURA" per completare la candidatura.

La domanda verrd considerata presentata nel momento in cui il candidato riceverd una PEC di
conferma dell'avvenuta candidatura con allegata la domanda firmata, contenente i dati inseriti,
completa del numero identificativo, data e ora diinvio.

La mancata ricezione della PEC di conferma sta a significare che la domanda non é stata inviata
e la candidatura non € andata a buon fine.

Nel caso in cui, una volta creata la domanda, il candidato si disconnetta dalla piattaforma
informatica, senza completare le operazioni che consentono di allegare ed inviare la candidatura,
il medesimo potrd concludere la procedura, accedendo all'Area Riservata, alla sezione
"CONTROLLA LE TUE PARTECIPAZIONI", cliccando su "INVIA" ed eseguendo le operazioni indicate nei
suddetti punti della " Fase 2: Candidatura on line al Concorso/Avviso".

Allinterno dell'Area Riservata, la sezione "CONTROLLA LE TUE PARTECIPAZIONI" consente al
candidato di confrollare lo stato della domanda ed eventualmente ritirare o apportare modifiche
alla domanda:

- Per ritirare una domanda gia inviata, accedere nella sezione "CONTROLLA LE TUE
PARTECIPAZIONI", cliccare su "RITIRA CANDIDATURA" e cancellare definitivamente tutti i dati
gid inseriti.

- Per apportare modifiche alla domanda gia inviata, accedere nella sezione "CONTROLLA LE TUE
PARTECIPAZIONI", cliccare su "RITIRA CANDIDATURA" e successivamente su "RITIRA
CANDIDATURA E MANTIENI | DATI". Il candidato, a questo punto, potrd riformulare una nuova
domanda di partecipazione entro i termini consentiti, ripetendo le operazioni indicate nella
"Fase2: Candidatura on line alla procedura".

- Per apportare modifiche alla domanda non ancora inviata, accedere nella sezione
"CONTROLLA LE TUE PARTECIPAZIONI", cliccare su "MODIFICA" e successivamente su "RITIRA

11
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CANDIDATURA E MANTIENI | DATI". Il candidato, a questo punto, potrd riformulare una nuova
domanda di partecipazione entro i fermini consentiti, ripetendo le operazioni indicate nella
"Fase2: Candidatura on line alla procedura".

ASSISTENZA TECNICA:
Per l'assistenza tecnica sulla procedura di compilazione della domanda on line € possibile o:
v tramite l'apposita funzione disponibile cliccando sulla icona “INFORMAZIONE E ASSISTENZA"

presente nella pagina web. Le richieste di assistenza verranno evase durante I'orario di lavoro e
compatibilmente con gli altriimpegni del servizio;

v' contattando I'Help Desk dalle ore 9:00 alle 13:00 e dalle ore 16:00 alle 18:00 dal lunedi al
venerdi al numero 0971/58452;

v' consulfando dal Menu il “Manuale Utente”.

Nota Bene

Tutti i campi presenti nel format della domanda on line, dovranno essere compilati in modo preciso
ed esaustivo in quanto trattasi di dati sui quali verra effettuata la verifica del possesso dei requisiti,
la valutazione dei servizi, degli eventuali titoli di preferenza, ecc.

Per alcune tipologie di titoli & possibile e/o necessario, al fine dell’accettazione della domanda e
della eventuale valutazione, I'upload (termine con cui si indica I'azione di trasferimento di un file
dal proprio PC al web server) direttamente nel format della domanda online.

Gli allegati alla domanda dovranno essere esclusivamente in formato PDF o 7PM e di dimensione
non superiore 3Mb per singolo file.
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AST - Azienda Sanitaria Territoriale - Asco-

li Piceno

Graduatorie dei Medici Specialisti Ambulato-

riali Interni, Medici Veterinari ed altre profes-

sionalita sanitarie (BIOLOGI e PSICOLOGI),

aspiranti a svolgere la propria attivita pro-

fessionale nell'ambito delle strutture del SSN

valevoli per l'anno 2025-Ambito Provinciale di

Ascoli Piceno.
lroszione COGNOME NOME DATA NASCITA DATA LAUREA | DATA_SPEC TOTALE |exarr. 19 ca2acn 20 |
S [ e ST SR S erieaie b |
| — |
|posizione |coenonme |nome |oaTa nescma  |oata taures  |oaTa spec |ToTaie FT. 19C.12 ACN 2021 |

1[SALVATORE | | 07/oa /1978 16/03/2004 | 20/11/2007 [8.10 sl

I ____!_{M_A;.&INI !MJ\NM LCHISTINA ! 23.'03.1’1‘_}(5! 30;'03}1955! 11/11/2002|22.41 lﬂ !
[ tolciovannozz faessanono 1 2inonasal oaiariaois] 23706/3020 .00 i i
|posizione |cosnome |NOME DATA_NASCITA DATA_LAUREA _ |DATA_SPEC [ToTaLe |ExaaT. 19 cazac 20|
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DEAIAKE RAADFAUE ACFALL BIAERA

[LHALUA LKA U
DISPONIBILITA'
POSIZIONE |COGNOME MNOME DATA_NASCITA DATA_LAUREA DATA_SPEC TOTALE EX ART. 13 C.12 ACN 2021
1]Tucel CINZIA 29/05/1387 21/10/2014 23/11/2018|14.65 s
2]GIGLIA VERONICA 10/04/1379[ 21/03/2007 15/03/2012[12.16 s
3[mareNI FEDERICA 02/11/1988[ 21/10/2013 03/12/2018]8.05 El
POSIZIONE COBNOME NOME |pata_mascita  |oata_taumes  |paTa_seec TOTALE EX ART. 19 C.12 ACN 2021
wsrUNIBIL A
| b sz o nzems s ormer, st e bommsamn:  |Smsastamaas |
| 3[aDmian [PiETRD 17/07/1974] 27/07/199a] 110110 [ 5478 |5i |
L LL|FALANCA JLUHEN LU | 19/U3/19497| 2571072023 1110/110 | MINORE ETA' £l 1
| 12| TRIVISONNE | FEDERICO | 23/03/1996| 18/07/2023110L/110 | MINORE ETA' E |
I 1alne Fern [Ty T SEina one Smramimnaa leam fran e et o 1
] / | " 1]
i
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DISPONIBILITA'
EXART. 15 C.12

| | | DISPONIBILITA'
FY ART 191 17

UISFUNIBILITA
EX ART. 19 C.12

Natt cca | anra Datraonani

LI

Pagina 1
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I s LT 1 vifue100) £fUL] 2ULD] £7]UD[LULS |BUY JEll |

| 2|PERRINO [ANNA | 12/09/1985] 12/11/2010]  12/05/2018[9.00 [s1 |

| 3[amanio [ELisa 1 07/08/1991 ] 11/02/3mal  RATAMIlG AN Ter 1
PN, & § 8/ 1+ T N,

Dott.ssa (aura Patfanoni . . S f
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AVVISI

Elektro Pernthaler Srl

Pubblicazione del tracciato dell'elettrodotto
interrato a servizio dellimpianto fotovoltaico
in Loc. S. Isidoro Tica n.381353466, ai sensi
dell'art.4 della L.R. 19/ 1988, sito nel territorio
del Comune di Corinaldo (AN)

ISTRUTTORIA PROGETTO ELETTRODOTTO
IXI Pubblicazione prevista dall’art.4 della L.R. 19/1988

Il sottoscritto PERNTHALER ROLAND in qualita di legale rappresentante della Societa
ELEKTRO PERNTHALER Srl con sede legale in Bolzano (BZ) Via S. Altmann,17, P.lva
02545980217 pec: pernthaler@pec.brennercom.net

AVVISA CHE
Gli elaborati del progetto denominato:
COSTRUZIONE IMPIANTO FOTOVOLTAICO CON POTENZA TOTALE DI 1.892,86 KWP SU
AREA RIVADENTE ALL'INTERNO DEI 500 ml. DA ZONE PRODUTTIVE, IN LOC. S. ISIDORO
COMUNE DI CORINALDO (AN) E RELATIVO ELETTRODOTTO, sotto elencati, sono stati
depositati presso il SUE del Comune di Corinaldo (AN).
La documentazione allegata al progetto & la seguente:
- Relazione tecnica elettrodotto
- Elaborati grafici
- Documentazione catastale
- Particolari costruttivi
- Documentazione impianto di rete per la connessione
Detto impianto rientra nell’art.6 del d.lgs 28/2011

Ai sensi del comma 2 del predetto art.4, entro trenta giorni dall’'avvenuta pubblicazione del presente
avviso nel bollettino ufficiale della Regione, chiunque vi abbia interesse puo’ presentare al servizio
decentrato opere pubbliche e difesa del suolo competente, conche’ all’ente in cui e’ depositata la
documentazione progettuale, eventuali osservazioni ed opposizioni

Bolzano 23/12/2024
FIRMA

Pernthaler Roland
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