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ATTI DELLA REGIONE

LEGGI REGIONALI

Legge regionale 14 febbraio 2022, n. 3 con-
cernente:

Modifiche alla legge regionale 18 dicem-
bre 2017, n. 38 “Disposizioni in favore dei
soggetti affetti da fibromialgia e da sensi-
bilita chimica multipla”.

Il Consiglio-Assemblea legislativa regionale

ha approvato

Il Presidente della Giunta regionale

promulga
la seguente legge regionale:

Art. 1
(Modifiche all’articolo 2 della l.r. 38/2017)

1. Alla rubrica dell’articolo 2 della legge regionale 18
dicembre 2017, n. 38 (Disposizioni in favore dei
soggetti affetti da fibromialgia e da sensibilita chi-
mica multipla) le parole: “registro regionale” sono
sostituite dalle seguenti: “registri regionali”.

2. Al comma 1 dell’articolo 2 della l.r. 38/2017 le pa-
role: “sentita 1a” sono sostituite dalle seguenti: “sen-
tito il Comitato tecnico scientifico regionale di cui
all’articolo 2 bis e previo parere della”.

3. Al comma 2 dell’articolo 2 della 1.r. 38/2017 le pa-
role: “dei protocolli previsti” sono sostituite dalle
seguenti: “del percorso diagnostico-terapeutico mul-
tidisciplinare previsto”.

4. Al comma 3 dell’articolo 2 della l.r. 38/2017 le pa-
role: “il registro regionale” sono sostituite dalle se-
guenti: “i registri regionali”.

5. Il comma 4 dell’articolo 2 della l.r. 38/2017 ¢ abro-
gato.

Art. 2
(Inserimento dell’articolo 2 bis nella l.r. 38/2017)

1. Dopo l’articolo 2 della 1.r. 38/2017 ¢ inserito il se-
guente:
“Art. 2 bis (Comitato tecnico scientifico regionale
sulla fibromialgia e la sensibilita chimica multipla)
1. E istituito, presso la Giunta regionale, il Comi-
tato tecnico scientifico regionale sulla fibromial-
gia e la sensibilita chimica multipla.

1258

2.

Il Comitato ¢ composto da:

a) il direttore del dipartimento competente in
materia di sanita della Giunta regionale o
suo delegato, che lo presiede;

b) uno specialista per ciascuna delle specialita
mediche interessate nel percorso diagnosti-
co - terapeutico multidisciplinare, esperto
in medicina interna, algologia, reumatolo-
gia, neurologia, fisiatria, psichiatria, psi-
cologia-psicoterapia, otorinolaringoiatria,
immunologia, nonché da un responsabile
dei dipartimenti di prevenzione, designa-
to dall’Azienda sanitaria unica regionale
(ASUR);

c) un rappresentante delle societa scientifiche
e associazioni tecnico-scientifiche delle
professioni sanitarie, operanti sul territorio,
che si occupano della ricerca sulle patologie
previste dall’articolo 1, dalle medesime de-
signato;

d) cinque rappresentanti di enti del terzo setto-
re iscritti al relativo Registro, impegnati nel
sostegno alle persone affette dalle patologie
previste dall’articolo 1, designati dai mede-
simi.

Il Comitato ¢ costituito secondo criteri e modali-

ta stabiliti dalla Giunta regionale; esso ¢ convo-

cato dal Presidente o su richiesta di un terzo dei
suoi componenti.

Le designazioni indicate alle lettere b), c) e d)

del comma 2 sono effettuate entro trenta giorni

dalla richiesta. Decorso inutilmente tale termine

il Comitato & costituito in presenza di almeno la

meta dei suoi componenti. Il Comitato delibera

validamente con la maggioranza dei presenti.

Il Comitato ha il compito di:

a) predisporre le linee guida per il percorso dia-
gnostico-terapeutico multidisciplinare di cui
al comma 2 dell’articolo 4;

b) esprimere parere sul piano triennale di for-
mazione ed aggiornamento professionale
del personale sanitario, di cui al comma 3
dell’articolo 4;

c) elaborare le proposte da presentare alla
Giunta regionale per la individuazione e
promozione della prevenzione delle compli-
canze delle patologie indicate all’articolo 1,
in particolare nei luoghi di lavoro;

d) coordinare i registri regionali di cui al com-
ma 3 dell’articolo 2 e redigere una relazione
annuale sul monitoraggio delle patologie in-
dicate all’articolo 1.

Il Comitato resta in carica tre anni € i componen-
ti possono essere confermati. La partecipazione
ai lavori del Comitato stesso ¢ svolta a titolo
gratuito. Le funzioni di segreteria sono assicura-
te dalla struttura regionale competente in mate-
ria di sanita.”.
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Art. 3
(Modifiche all’articolo 4 della l.r. 38/2017)

1. Il comma 1 dell’articolo 4 della l.r. 38/2017 ¢ sosti-

tuito dal seguente:

“1. La Giunta regionale, sentito il Comitato tecnico
scientifico regionale e la Commissione assem-
bleare competente, individua le sedi nelle qua-
li sono istituiti i centri di riferimento regionali
rispettivamente per le patologie fibromialgia e
sensibilita chimica multipla, per il coordinamen-
to del sistema integrato di prevenzione, diagnosi
e cura delle suddette patologie e ne definisce la
composizione.”.

2. Il comma 2 dell’articolo 4 della l.r. 38/2017 ¢ sosti-
tuito dai seguenti:

“2. I centri di riferimento regionali previsti al com-
ma 1 predispongono, sentito il Comitato tecni-
co-scientifico, i percorsi diagnostico-terapeutici
multidisciplinari rispettivamente per le patolo-
gie fibromialgia e sensibilita chimica multipla,
nonché la presa in carico integrale dei soggetti
affetti dalle patologie suddette, al fine di garanti-
re ai soggetti medesimi cure tempestive, idonee
e uniformi nella regione e la necessaria multidi-
sciplinarieta e multiprofessionalita, in collabo-
razione con i medici specialisti che intervengo-
no o sono intervenuti nel percorso dei pazienti.

2 bis. I centri di riferimento rilasciano alle persone
affette rispettivamente da fibromialgia e sensi-
bilita chimica multipla una tessera identificati-
va che indica la patologia e il relativo centro di
riferimento, utili in casi di accesso in urgenza
al pronto soccorso o presso altre strutture sani-
tarie.”.

. Al comma 3 dell’articolo 4 della 1.r. 38/2017 dopo
le parole: “dall’ASUR” sono inserite le seguenti: “e
sentito il Comitato tecnico scientifico regionale di
cui all’articolo 2 bis”.

Art. 4
(Inserimento dell’articolo 4 bis nella l.r. 38/2017)

1. Dopo I’articolo 4 della l.r. 38/2017 ¢ inserito il se-
guente:

“Art. 4 bis (Progetto sperimentale)

1. La Giunta regionale presenta al Consiglio-As-
semblea legislativa un progetto sperimentale sui
costi relativi alla spesa per la cura delle patolo-
gie indicate all’articolo 1.”.

Art. 5
(Sostituzione dell’articolo 6 della l.r. 38/2017)

1. L’articolo 6 della 1.r. 38/2017 & sostituito dal se-
guente:
“Art. 6 (Clausola valutativa)
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1. La Giunta regionale, sulla base del monitorag-
gio effettuato dal Comitato tecnico scientifico
regionale, ai sensi della lettera d) del comma 5
dell’articolo 2 bis, trasmette al Consiglio-As-
semblea legislativa, con cadenza annuale a de-
correre dall’anno 2022, una relazione sullo stato
di attuazione e sugli effetti di questa legge con-
tenente almeno le seguenti informazioni:

a) i criteri e le modalita di tenuta e di rilevazio-

ne dei dati dei registri previsti al comma 3
dell’articolo 2, nonché le principali evidenze
emerse, con particolare riferimento all’inci-
denza della malattia sul territorio regionale,
alle modalita di accertamento diagnostico
delle patologie, ai trattamenti e interventi
sanitari conseguenti;

le attivita svolte dal Comitato tecnico scien-

tifico regionale di cui all’articolo 2 bis.

La relazione di cui al comma 1 ¢ pubblicata sul

sito istituzionale della Regione unitamente agli

eventuali atti adottati dal Consiglio regionale -

Assemblea legislativa.”.

b)

Art. 6
(Invarianza finanziaria)

1. Dall’applicazione di questa legge non derivano né
possono derivare nuovi o maggiori oneri per il bi-
lancio regionale. Gli enti interessati provvedono agli
adempimenti previsti con le risorse umane, strumen-
tali e finanziarie disponibili a legislazione vigente.

La presente legge regionale ¢ pubblicata nel Bollet-
tino ufficiale della Regione. E’ fatto obbligo a chiunque
spetti dii osservarla e farla osservare come legge della
regione Marcjhe.

Ancona, 14 febbraio 2022.

I1 Presidente della Giunta regionale
Francesco Acquaroli

AI SENSI DELL’ARTICOLO 5 DELLA LEGGE RE-
GIONALE 28 LUGLIO 2003, N. 17 (NORME IN MA-
TERIA DI ORDINAMENTO DEL BOLLETTINO UF-
FICIALE DELLA REGIONE E DI DIRITTO ALL’IN-
FORMAZIONE SUGLI ATTI AMMINISTRATIVI), IL
TESTO DELLA LEGGE REGIONALE VIENE PUB-
BLICATO CON L’AGGIUNTA DELLE NOTE.

IN APPENDICE ALLA LEGGE REGIONALE, Al
SOLI FINI INFORMATIVI, SONO PUBBLICATE LE
NOTIZIE RELATIVE AL PROCEDIMENTO DI FOR-
MAZIONE.
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NOTE
Nota all’art. 1,commidala5s

Il testo vigente dell’articolo 2 della l.r. 18 dicembre
2017, n. 38 (Disposizioni in favore dei soggetti affetti
da fibromialgia e da sensibilita chimica multipla), cosi
come modificato dalla legge regionale sopra pubblicata,
¢ il seguente:

“Art. 2 (Rilevazione statistica e registri regionali dei
soggetti affetti da fibromialgia e da sensibilita chimica
multipla) - 1. La Giunta regionale, sentito il Comitato
tecnico scientifico regionale di cui all’articolo 2 bis e
previo parere della commissione assembleare compe-
tente, definisce le linee guida per la rilevazione statistica
dei soggetti affetti dalle patologie indicate all’articolo 1.
2. La rilevazione prevista al comma 1 ¢ finalizzata al
miglioramento del percorso diagnostico-terapeutico
multidisciplinare previsto al comma 2 dell’articolo 4.
3. La Giunta regionale istituisce i registri regionali dei
soggetti affetti dalle patologie indicate all’articolo 1.

4. (comma abrogato)”

Nota all’art. 3,commidala3

Il testo vigente dell’articolo 4 della l.r. 18 dicembre
2017, n. 38 (Disposizioni in favore dei soggetti affetti
da fibromialgia e da sensibilita chimica multipla), cosi
come modificato dalla legge regionale sopra pubblicata,
¢ il seguente:

“Art. 4 (Disposizioni per la cura e la tutela dei soggetti
affetti da fibromialgia e da sensibilita chimica multipla)
- 1. La Giunta regionale, sentito il Comitato tecnico
scientifico regionale e la Commissione assembleare
competente, individua le sedi nelle quali sono istituiti
i centri di riferimento regionali rispettivamente per
le patologie fibromialgia e sensibilita chimica mul-
tipla, per il coordinamento del sistema integrato di
prevenzione, diagnosi e cura delle suddette patologie
e ne definisce la composizione.

2.1 centri di riferimento regionali previsti al comma
1 predispongono, sentito il Comitato tecnico-scienti-
fico, i percorsi diagnostico-terapeutici multidiscipli-
nari rispettivamente per le patologie fibromialgia e
sensibilita chimica multipla, nonché la presa in ca-
rico integrale dei soggetti affetti dalle patologie sud-
dette, al fine di garantire ai soggetti medesimi cure
tempestive, idonee e uniformi nella regione e la ne-
cessaria multidisciplinarieta e multiprofessionalita,
in collaborazione con i medici specialisti che inter-
vengono o sono intervenuti nel percorso dei pazienti.
2 bis. I centri di riferimento rilasciano alle persone
affette rispettivamente da fibromialgia e sensibilita
chimica multipla una tessera identificativa che in-
dica la patologia e il relativo centro di riferimento,
utili in casi di accesso in urgenza al pronto soccorso o
presso altre strutture sanitarie.

BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE MARCHE

ANNO LIII - N. 13

3. La Giunta regionale adotta il piano triennale di
formazione ed aggiornamento professionale del per-
sonale sanitario, su proposta elaborata dall’ASUR e
sentito il Comitato tecnico scientifico regionale di
cui all’articolo 2 bis, finalizzato alla tempestiva dia-
gnosi e alla cura dei soggetti affetti dalle patologie
indicate all’articolo 1.”

NOTIZIE RELATIVE AL PROCEDIMENTO DI
FORMAZIONE:

e Proposta di legge a iniziativa dei Consiglieri Ciccio-
li, Leonardi, Assenti, Ausili, Baiocchi, Borroni, Put-
zu, del 9 giugno 2021, n. 57;

e Proposta della IV Commissione assembleare perma-
nente nella seduta del 14 gennaio 2022;

e Deliberazione legislativa approvata dall’ Assemblea
legislativa regionale nella seduta dell’8 febbraio

2021, n. 56.

MOZIONI, RISOLUZIONI E ORDINI
DEL GIORNO DELI’ASSEMBLEA
LEGISLATIVA REGIONALE

Estratto del processo verbale della seduta
del 11 febbraio 2022, n. 57

omissis
1l Presidente tratta il punto:

e ELEZIONE DI SETTE COMPONENTI
DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIO-
NE DELL’ENTE REGIONALE PER L’A-
BITAZIONE PUBBLICA DELLE MARCHE
(ERAP MARCHE)

(articolo 23, comma 2, l.r. 16 dicembre 2005, n. 36
e articolo 7, comma 1, Lr. 10 gennaio 2022, n. 1)

omissis

Il Presidente indice la votazione a scrutinio segreto in
modalita telematica.

Conclusa la votazione, il Presidente ne proclama I’esito:

VOTANTI N. 31
SCHEDE BIANCHE N. 0
SCHEDE NULLE N

SCHEDE VALIDE N.31
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Hanno ricevuto voti:

ANGELINI GIOVANNI N. 16
BIANCHINI SPORT MASSIMILIANO ~ N. 12
CAPRIOTTI GIULIETTA N. 8
CINELLI SERGIO N.21
DI RUSCIO SATURNINO N. 14
GATTO STEFANO N.21
GIACO ANNA N.21
SCARPANTONI FABIO N. 2
VALLASCIANI SANDRO N. 11

Il Presidente proclama eletti componenti del Consiglio
di amministrazione dell’Ente regionale per I’abitazione
pubblica delle Marche (ERAP Marche) Angelini Gio-
vanni, Bianchini Sport Massimiliano, Cinelli Sergio, Di
Ruscio Saturnino, Gatto Stefano, GiacO Anna e Valla-
sciani Sandro.

ASSEMBLEA LEGISLATIVA
DELLE MARCHE

Decreto del Presidente dell’Assemblea Le-
gislativa Regionale del 15 febbraio 2022,
n. 3

Sostituzione del rappresentante delle imprese
artigiane nell’ambito del Consiglio regionale
dell’economia (CREL)

IL PRESIDENTE
omissis
DECRETA

1) di indicare, quale componente del Consiglio regio-
nale dell’economia e del lavoro (CREL), in rappre-
sentanza delle imprese artigiane, Gilberto Gasparo-
ni, in sostituzione di Giorgio Cippitelli;

di disporre la pubblicazione integrale del presente
decreto nel Bollettino ufficiale della Regione e nel
sito internet istituzionale del Consiglio-Assemblea
legislativa regionale;

di demandare al dirigente del Servizio Affari legi-
slativi e coordinamento Commissioni assembleari i
conseguenti adempimenti.

2)

3)

Il Presidente
(Dino Latini)
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DELIBERAZIONI DELLA
GIUNTA REGIONALE

Deliberazione della Giunta regionale del 14
febbraio 2022, n. 127

Art. 51 comma 2, lettera a), D.Lgs. 118/2011-
Iscrizione nel Bilancio di Previsione 2022-2024
di entrate vincolate a scopi specifici e relativi
impieghi — Variazione del Bilancio di Previsione.

Deliberazione della Giunta regionale del 14
febbraio 2022, n. 128

Art. 51 comma 2, lettera a), D. Lgs. 118/2011 -
Iscrizione nel Bilancio di Previsione 2022-2024
di entrate vincolate a scopi specifici e relativi
impieghi — Variazione al Documento Tecnico di
Accompagnamento. Modifiche tecniche al Do-
cumento Tecnico di Accompagnamento. Modifi-
ca della DGR102/2022.

Deliberazione della Giunta regionale del 14
febbraio 2022, n. 129

Art. 51 comma 2, lettera a), D.Lgs. 118/2011-
Iscrizione nel Bilancio di Previsione 2022-2024
di entrate vincolate a scopi specifici e relativi
impieghi — Variazione al Bilancio Finanziario
Gestionale.

Deliberazione della Giunta regionale del 14
febbraio 2022, n. 130

Art. 11, L.R. 31 dicembre 2021, n. 39 - Art. 51,
D. Lgs.118/2011 - Variazione compensativa
al Documento Tecnico di Accompagnamento
2022/2024.

Deliberazione della Giunta regionale del 14
febbraio 2022, n. 131

Art. 11, L.R. 31 dicembre 2021, n. 39 - Art. 51,
D. Lgs.118/2011 - Variazione compensativa al
Bilancio finanziario gestionale 2022/2024.Mo-
difiche tecniche al Bilancio finanziario gestio-
nale 2022/2024.

Deliberazione della Giunta regionale del 14
febbraio 2022, n. 132

Art. 51, comma 2, lett. b) del D. Lgs. 118/2011
— Variazione compensativa tra le dotazioni
delle missioni e dei programmi del Bilancio di
previsione 2022-2024 riguardanti lutilizzo di
risorse comunitarie e vincolate all’attuazione
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della programmazione comunitaria. Variazio-
ne al Documento tecnico di accompagnamento
2022-2024.

Deliberazione della Giunta regionale del 14
febbraio 2022, n. 133

Art. 51, comma 2, lett. b)del D. Lgs. 118/2011
— Variazione compensativa tra le dotazioni
delle missioni e dei programmi del Bilancio di
previsione 2022-2024 riguardanti lutilizzo di
risorse comunitarie e vincolate all’attuazione
della programmazione comunitaria. Variazione
al Bilancio finanziario gestionale 2022-2024.

Deliberazione della Giunta regionale del 14
febbraio 2022, n. 134

Art. 11, L.R. 31 dicembre 2021, n. 39 - Art. 51,
D. Lgs.118/2011 — Emergenza COVID - Varia-
zione compensativa al Documento tecnico di
accompagnamento 2022/ 2024.

Deliberazione della Giunta regionale del 14
febbraio 2022, n. 135

Art. 11, L.R. 31 dicembre 2021, n. 39 - Art. 51,
D. Lgs.118/2011 — Emergenza COVID - Varia-
zione compensativa al Bilancio finanziario ge-
stionale 2022/2024.

Deliberazione della Giunta regionale del 14
febbraio 2022, n. 136

Art. 42 comma 11 D.Lgs. 118/2011 - Reiscri-
zione nel Bilancio di Previsione per l'anno 2022
delle economie di spesa - 2° provvedimento

Deliberazione della Giunta regionale del 14
febbraio 2022, n. 137

Art. 42 comma 11 D.Lgs. 118/2011 - Reiscri-
zione nel Bilancio di Previsione per l'anno 2022
delle economie di spesa — Variazione al Docu-
mento Tecnico di Accompagnamento - 2° prov-
vedimento.

Deliberazione della Giunta regionale del 14
febbraio 2022, n. 138

Art. 42 comma 11 D.Lgs. 118/2011 - Reiscri-
zione nel Bilancio di Previsione per l'anno 2022
delle economie di spesa — Variazione al Bilan-
cio Finanziario Gestionale - 2° provvedimento.
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Deliberazione della Giunta regionale del 14
febbraio 2022, n. 139

DGR n. 1204 del 11 ottobre 2021 “Articoli 4,
11 comma 2, lettera b) e 12 L.R. n. 18/2021.
Istituzione dei Dipartimenti della Giunta regio-
nale”.DGR n. 1523 del 6 dicembre 2021 “Arti-
coli 4, 11 comma 2, lettera b) e c), 13 e 14 della
L.R. n 18/2021. Istituzione delle Direzioni e dei
Settori della Giunta regionale”. Modifica asse-
gnazione dei capitoli nel Bilancio finanziario
gestionale 2022-2024 — 2" provvedimento.

AVVISO

I testi delle delibere sono consultabili
nel sito: www.norme.marche.it

DECRETI DEI DIRIGENTI
REGIONALI

SEGRETERIA GENERALE

Decreto del Dirigente della Segreteria Ge-
nerale del 16 febbraio 2022, n. 10
Approvazione dello schema di avviso per il con-
ferimento degli incarichi di dirigente dei Settori
dell’Agenzia Regionale Sanitaria

Decreto del Dirigente della Segreteria Ge-
nerale del 16 febbraio 2022, n. 11
Approvazione dello schema di avviso per il con-
ferimento degli incarichi di dirigente dei Settori
dell’Agenzia Regionale Sanitaria. Annullamen-
to decreto del Segretario generale n. 10 del 16
febbraio 2022.

AVVISO

1 testi dei decreti sono consultabili
nel sito: www.norme.marche.it

DIREZIONE - RISORSE UMANE E STRUMENTALI

Decreto del Dirigente della Direzione Ri-
sorse Umane e Strumentali del 15 febbraio
2022, n. 78

CCNL Comparto funzione pubblica 2016/
2018, CCDI 2021/2023, DGR n. 1653/2021:
indizione della selezione per titoli per la pro-
gressione economica all’interno della categoria
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giuridica di appartenenza del personale della
Giunta regionale - Anno 2021

IL DIRIGENTE
omissis
DECRETA
e di indire la procedura di selezione per titoli, per la
progressione economica all’interno della categoria

giuridica di appartenenza, per un totale di 298 posti
ripartiti come segue:

POSIZIONE ECONOMICA POSTI A CONCORSO
Posizione economica B2 9
Posizione economica B3 5
Posizione economica B4 10
Posizione economica B5 14
Posizione economica B6 14
Posizione economica B7 7
Posizione economica B8 12

Categoria B 71
Posizione economica C2 29
Posizione economica C3 30
Posizione economica C4 12
Posizione economica C5 8
Posizione economica C6 14

Categoria C 93
Posizione economica D2 19
Posizione economica D3 36
Posizione economica D4 25
Posizione economica D5 14
Posizione economica D6 16
Posizione economica D7 24

Categoria D 134

Totale complessivo 298

* [ suindicati posti sono inferiori al 50% del numero dei
dipendenti aventi diritto, come stabilito dalla norma-
tiva vigente;

« di approvare I’avviso di selezione per la copertura dei
posti di cui al punto precedente, allegato A del presen-
te atto, che ne costituisce parte integrante;

e di stabilire che I’Avviso ¢ pubblicato sul sito
istituzionale dell’amministrazione regionale
www.regione.marche.it, nella sezione Amministra-
zione trasparente, alla voce Bandi di concorso, non-
ché sulla INTRANET regionale — voce “Annunci”.
La pubblicita & garantita per I’intero periodo utile
per la presentazione delle domande di partecipazio-
ne, pari a 20 giorni a far data dal giorno successivo a
quello della pubblicazione.

Si attesta, inoltre, che il presente decreto trova coper-
tura finanziaria sulle risorse stanziate sui capitoli n.
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2011010005, n. 2011010016 e n. 20110100 27 — del bi-
lancio regionale 2021-2023, annualita 2021.

Si attesta ’avvenuta verifica dell’inesistenza di situa-
zioni anche potenziali di conflitto di interesse ai sensi
dell’art. 6 bis della L. 241/1990 e ss.mm.ii.

1l dirigente
(Daniela Del Bello)

ALLEGATI

Allegato A — Avviso di selezione per titoli per la
progressione economica all’interno
della categoria per un totale di 298
posti ripartiti come segue: n. 71 posti in
categoria “B”, n. 93 posti in categoria
“C” e n. 134 posti in categoria “D”.

Allegato B — Schema di domanda di partecipazione

solo per i casi elencati all’art.3 comma
3 dell’ Avviso di selezione.

AVVISO
Lallegato ¢ consultabile nel sito:
www.norme.marche.it

Decreto del Dirigente della Direzione Ri-
sorse Umane e Strumentali del 15 febbraio
2022, n. 79

CCNL Comparto funzione pubblica 2016/2018,
CCDI 2021/2023, DGR n. 1655/2021: indizio-
ne della selezione per titoli per la progressione
economica all’interno della categoria giuridica
di appartenenza del personale della Giunta re-
gionale assegnato all’ASSAM - Anno 2021

IL DIRIGENTE
omissis
DECRETA
* diindire la procedura di selezione per titoli per la pro-
gressione economica all’interno della categoria giuri-

dica di appartenenza per un totale di 6 posti, ripartiti
come segue:
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POSIZIONE ECONOMICA POSTI A
POSIZIONE ECONOMICA DI RAGGIUNGIBILE CON CONCORSO
PARTENZA ATTIBUZIONE DELLA
PROGRESSIONE ECONOMICA
B5 B6
c2 c3 2
D1 D2
D2 D3
4
D4 D5
D5 D6
Totale complessivo 6

* [ suindicati posti sono pari al 50% del numero dei di-
pendenti aventi diritto, come stabilito dalla normativa
vigente;

* di approvare 1’avviso di selezione per la copertura dei
posti di cui al punto precedente, allegato A del presen-
te atto, che ne costituisce parte integrante;

e di stabilire che 1’avviso ¢ pubblicato sul sito
istituzionale dell’amministrazione regionale
www.regione.marche.it, nella sezione Amministra-
zione trasparente, alla voce Bandi di concorso, non-
ché sulla INTRANET regionale — voce “Annunci”.
La pubblicita & garantita per I’intero periodo utile
per la presentazione delle domande di partecipazio-
ne, pari a 20 giorni a far data dal giorno successivo a
quello della pubblicazione.

Si attesta, inoltre, che il presente decreto trova coper-
tura finanziaria sulle risorse stanziate sul capitolo n.
2160110055 — del bilancio regionale 2021-2023, annua-
lita 2021.

Si attesta 1’avvenuta verifica dell’inesistenza di situa-
zioni anche potenziali di conflitto di interesse ai sensi
dell’art. 6 bis della L. 241/1990 e ss.mm.ii.

1l dirigente
(Daniela Del Bello)

ALLEGATI

Allegato A — Avviso di selezione per titoli per la pro-
gressione economica all’interno della ca-
tegoria per un totale di n.6 posti ripartiti
come segue: n. 2 posti in categorie “B” e
“C” e n. 4 posti in categoria “D”.
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Allegato B — Schema di domanda di partecipazione per
personale regionale assegnato all’AS-

SAM, solo per i casi elencati all’art.3
comma 3 dell’ Avviso di selezione.

AVVISO
Lallegato ¢ consultabile nel sito:
www.norme.marche.it

Decreto del Dirigente della Direzione Ri-
sorse Umane e Strumentali del 21 febbraio
2022, n. 94

Concorso pubblico per titoli ed esami per n. 2
posti di categoria B3, posizione economica B3,
profilo professionale B3/TS “Collaboratore au-
tista” a tempo pieno e indeterminato. Appro-
vazione esito procedura concorsuale e nomina
vincitori

IL DIRIGENTE
omissis
DECRETA

* di approvare I’esito della procedura selettiva effettua-
ta dalla competente commissione esaminatrice relati-
vamente al concorso pubblico per titoli ed esami per
la copertura di n. 2 posti di categoria B3, posizione
economica B3, profilo professionale B3/TS, “Colla-
boratore autista”, con rapporto di lavoro a tempo in-
determinato e pieno, con riferimento alla graduatoria
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riportata nell’allegato A al presente atto di cui forma

parte integrante;

di dichiarare, conseguentemente, ai sensi dell’art. 11,
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Si attesta 1’avvenuta verifica dell’inesistenza di situa-

zioni anche potenziali di conflitto di interesse ai sensi

comma 2 del bando, tenuto conto che non risultano
candidati riservatari dei posti di cui all’art. 1, comma
2 dello stesso bando, vincitori del concorso i seguenti
n. 2 candidati collocatisi in graduatoria:

1. Gagliardini Gabriele

2. Braconi Michael

Per tutti i candidati assunti verra effettuato 1’accer-
tamento dei requisiti per I’ammissione al concorso e
per I’instaurazione del rapporto di pubblico impiego;

di stabilire che la decorrenza dell’assunzione ¢ fissa-
ta al 1° marzo 2022, eventualmente prorogabile al 1°
aprile 2022, su specifica richiesta motivata del can-

didato.

di provvedere alla costituzione del rapporto di lavoro
a tempo indeterminato mediante successiva stipula
del contratto individuale di lavoro, ai sensi del CCNL
2016/2018, da parte dei suddetti candidati e del diri-
gente delle Direzione Risorse umane e strumentali,
con ’attribuzione della prevista categoria contrattua-

le e profilo professionale;

di stabilire che la rinuncia all’assunzione comporta la
decadenza dalla graduatoria, con seguente scorrimen-

to della stessa;

di stabilire che il trattamento economico tabellare da
corrispondere a ciascun neoassunto ¢ quello previsto
per la categoria B3 dal CCNL Comparto Funzioni
Locali 2016/2018, pari ad € 21.556,73 lordi annui,
comprensivi dell’indennita di comparto, dell’indenni-
ta di vacanza contrattuale, dell’elemento perequativo
e della 13” mensilita, oltre agli assegni familiari se
ed in quanto dovuti, fatti salvi eventuali incrementi

contrattuali;

di stabilire che la spesa complessiva annua derivante
dall’esecuzione del presente atto, comprensiva degli
oneri a carico dell’Amministrazione e IRAP, am-
monta in via presuntiva ad € 58.232,18 lordi e che
la quota parte ricadente nel corrente anno di presunti
€ 43.674,12, trova copertura sugli impegni assunti
con decreto n. 11 del 12.01.2022 sui seguenti capitoli
del bilancio 2022-2024, annualita 2022 per i seguenti

importi:

- 2110110053 per € 31.711,18 impegno 1528

- 2110110054 per € 9.21446 di cui € 7.692,63
impegno 1606 e € 1.521,83 impegno 1699

- 2110110052 per € 2.748 48 impegno 1763

Trattandosi di spesa di personale, tenuto conto del de-
creto legislativo 23 giugno 2011, n. 118, allegato 4/2,
paragrafo 5.2, nonché della natura obbligatoria della
spesa, per gli anni successivi le risorse saranno rese di-
sponibili dalle rispettive leggi di bilancio.
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dell’art. 6bis della L. 241/1990 e s.m.i.

Il dirigente
(Daniela Del Bello)
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Allegato A

Graduatoria del concorso pubblico per titoli ed esami per n. 2 posti di categoria B3, posizione
economica B3, profilo professionale B3/TS "Collaboratore autista"

) valutazione ) 3
valutazione . valutazione | punteggio
n. Cognome Nome ) prova pratico- -
prova scritta N titoli totale
attitudinale
1 [GAGLIARDINI GABRIELE 23,40 29,00 8,00 60,40
2 |BRACONI MICHAEL 29.40 28,50 1,20 59,10
3 |MASCIARELLI CARLO 24,90 27,00 6,20 58,10
4 |GALANTE SIMONE 21,00 26,00 2,00 49,00
5 |ROMANO ANTONIO 21,10 21,50 1,80 44.40
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Decreto del Dirigente del Settore Provvedi-
torato ed Economato del 16 febbraio 2022,
n. 80

D.Lgs n. 50/2016. Art. 35, comma 1- Appro-
vazione documentazione tecnica per l'avvio
della procedura di affidamento del “Servizio
di gestione e custodia dell’archivio della Re-
gione Marche - Giunta regionale” da parte del-
la SUAM. Base di appalto € 652.725,00 iva
esclusa.

AVVISO
I testi dei decreti sono consultabili
nel sito: www.norme.marche.it

DIREZIONE — AMBIENTE E RISORSE IDRICHE

Decreto del Dirigente del Settore Valuta-
zioni e Autorizzazioni Ambientali del 11
febbraio 2022, n. 26

D.Lgs. n. 152/2006 — Autorizzazione Integrata
Ambientale rilasciata con decreto n. 7/ VAA del
11/01/2011 volturata con decreto n. 73/ VAA
del 06/11/2017. Riesame decreto n. 24 del 4
febbraio 2021 - Diffida ad adempiere

Decreto del Dirigente del Settore Valuta-
zioni e Autorizzazioni Ambientali del 15
febbraio 2022, n. 28

D.Lgs. 152/2006, parte II, Titolo IlI-bis. Auto-
rizzazione integrata ambientale. Archiviazione
del decreto di diffida ad adempiere n. 1 del
12/01/2022

Decreto del Dirigente del Settore Valuta-
zioni e Autorizzazioni Ambientali del 15
febbraio 2022, n. 29

D.Lgs. 152/2006 art. 29-decies, comma 9 lett.
a). Diffida ad adempiere.

Decreto del Dirigente del Settore Valuta-
zioni e Autorizzazioni Ambientali del 15
febbraio 2022, n. 30

D.Lgs. 152/2006, art. 29-quater; D.P.R.
160/2010. Gestore: Silver Arreda S.r.l.. Instal-
lazione di Fano (PU), Via Avogadro 2. Riesame
dell’Autorizzazione Integrata Ambientale.

Decreto del Dirigente del Settore Valuta-
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zioni e Autorizzazioni Ambientali del 16
febbraio 2022, n. 31

Art. 21 del D.Lgs. 17/02/2017, n. 42: Elenco
ministeriale dei soggetti abilitati allo svolgi-
mento della professione di tecnico competente
in acustica. Istanza di iscrizione presentata da
B.C.J. prot. 167306 in data 11/02/2022.

AVVISO
I testi dei decreti sono consultabili
nel sito: www.norme.marche.it

DIREZIONE - PROTEZIONE CIVILE E
SICUREZZA DEL TERRITORIO

Decreto del Dirigente del Settore Genio Ci-
vile Marche Nord del 11 febbraio 2022, n.
63

Servizio di campionamento delle componenti
aria e rumore per i lavori di realizzazione di
casse di espansione nei Comuni di Falconara
Marittima, Camerata Picena e Ancona, per la ri-
duzione del rischio idrogeologico nelle aree del
bacino idrografico del Fiume Esino interessate
dagli eventi alluvionali del 2006, O.P.C.M. N.
3548/2006 (CIG 90910056A6). Affidamento

Decreto del Dirigente del Settore Genio Ci-
vile Marche Nord del 14 febbraio 2022, n.
64

R.D. 25/07/1904 n. 523 - Demanio Pubblico
- Ramo Idrico. Progetto delle opere di urbaniz-
zazione attinenti il Piano Particolareggiato di
iniziativa privata, denominato “Comparto Di-
rezionale in localita Chiaruccia”, (Scheda ST5-
P17), nel territorio del comune di Fano, recapito
delle acque piovane e sistemazione del fosso
della Chiaruccia, rinnovo dell’Aut. Rep 2305/
me P.G. 77337 del 09/12/2015. Ditta richie-
dente: Esatech S.r.l. — Enereco S.p.A. Autoriz-
zazione Rep. 2721/ me

Decreto del Dirigente del Settore Genio
Civile Marche Nord del 14 febbraio 2022,
n. 65

ART. 7 R.D.L. 3267/1923 Ditta: Amministra-
zione comunale di MERCATINO CONCA Nulla
osta con prescrizioni a tutela del vincolo idro-
geologico per lavori di messa in sicurezza dei
dissesti che coinvolgono le strade comunali di
Ripalta, Ca Fabbruccio e Ca Merino (Foglio n.
4 mappali n.ri 99-108-148 e strada, Foglio n.
12 mappali 9-16-43-298 e strada e Foglio n. 9
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mappali 116-119-149-311-312-313), Comune
di Mercatino Conca.

Decreto del Dirigente del Settore Genio Ci-
vile Marche Nord del 14 febbraio 2022, n.
66

R.D. 523/1904; ART. 30 L.R. 5/2006 - Dema-
nio pubblico - ramo idrico. Rinnovo concessione
per Uoccupazione dell’area appartenente al de-
manio idrico di mq 986 in sinistra idrografica
del fiume Foglia in Comune di Motelabbate F. 8
MAPP 622/ P. Ditta: Acampora Luigi

Decreto del Dirigente del Settore Genio Ci-
vile Marche Nord del 14 febbraio 2022, n.
67

Nulla osta idraulico per la realizzazione di nuo-
vo elettrodotto aereo e sotterraneo di media
tensione (MT) a 20 kV, in prossimita delle aree
catastalmente individuate ai mappali n.565 e
571 Foglio 15 del Comune di Cupramontana ,
in derivazione dalla linea elettrica MT denomi-
nata “Apiro”, n. D550-34513, in localita Bar-
chio, propedeutico alla stipula della concessio-
ne idraulica.

Decreto del Dirigente del Settore Genio Ci-
vile Marche Nord del 16 febbraio 2022, n.
68

ARTT 8-9-10 del R.D.L. 3267/1923 - DGR
Marche 1732/2018 - ART. 10 L.R. 6/2005.
CINGOLANI GIOVANNI Autorizzazione ad
intervento di taglio ceduazione di un bosco
sito in loc. Fenigli (fgl. 58 partt. 15/p,121
/p,120,14,12,53,54,135,133,143 ha 1.06.00
circa), in Comune di Pergola.

Decreto del Dirigente del Settore Genio
Civile Marche Nord del 16 febbraio 2022,
n. 69

ART. 7 R.D.L. 3267/1923 - D.P.R. 380/2001.
Sportello unico per lUedilizia del Comune di
Piandimeleto Nulla osta con prescrizioni a tute-
la del vincolo idrogeologico per ristrutturazione
edilizia con demolizione e fedele ricostruzione
di edificio residenziale bifamiliare sito in Via
Risorgimento n. 3 fraz San Sisto (Fgl. 11 partt.
99, 799, 1009), nel Comune di Piandimeleto
(PU). Istanza presentata dalla Ditta MANCI-
NI ANTONELLA, MARCO, PAOLO al suddetto
SUE.
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Decreto del Dirigente del Settore Genio Ci-
vile Marche Nord del 16 febbraio 2022, n.
70

ART. 7 R.D.L. 3267/1923 - D.P.R. 380/2001.
Sportello unico per ledilizia del Comune di
Macerata Feltria Nulla osta con prescrizioni
a tutela del vincolo idrogeologico per lavori di
ristrutturazione edilizia di fabbricato tramite
demolizione e ricostruzione in loc. Ca Marchet-
to (Foglio n. 43, part. 134 sub 1-2), Comune di
Macerata Feltria. Istanza presentata dalla Dit-
ta LAZZARI ANDREA al suddetto SUE.

Decreto del Dirigente del Settore Genio Ci-
vile Marche Nord del 16 febbraio 2022, n.
71

Approvazione dello schema di contratto relativo
alla richiesta di NUOVA CONCESSIONE IDRAU-
LICA da rilasciare al Signor MARCHETTI MAR-
CO per il mantenimento dell’attraversamento
fognario esistente sul Rio della Lavanderia in
Comune di Loreto (An) (foglio 13, particella 14).
CLASS. 420.60.60/2019/EDI/ 753 (Rep.906).

Decreto del Dirigente del Settore Genio Ci-
vile Marche Nord del 16 febbraio 2022, n.
72

Art.7 del R.D.L. 3267/1923 e Art.12 della L.R.
06/2005: Nulla osta al vincolo idrogeologico
e autorizzazione alla riduzione di superficie
boscata esentata dagli obblighi di compensa-
zione ambientale per la realizzazione di nuovo
impianto irriguo della valle del Fiume Musone.
Stralcio funzionale Hbis e Hter, attraversamen-
to fluviale n.6 in localita Fosso della Cornac-
chia di Filottrano di cui al fgl. 64 mapp. 53, 166
e 228. Ditta richiedente: Consorzio di Bonifica
delle Marche.

Decreto del Dirigente del Settore Genio Ci-
vile Marche Nord del 17 febbraio 2022, n.
74

R.D. 25/07/1904 n. 523 - Demanio Pubblico
- Ramo Idrico. Comune di Sassocorvaro-Audi-
tore, riparazione della traversa posta lungo il
Fiume Foglia, a valle della diga sita in localita
Mercatale, in corrispondenza dell’impianto di
potalizzazione gestito da Marche Multiservizi.
Richiedente: Consorzio di Bonifica delle Mar-
che. Autorizzazione Rep. n. 2722/ fo.

Decreto del Dirigente del Settore Genio Ci-
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vile Marche Nord del 17 febbraio 2022, n.
75

Nulla osta propedeutico alla stipula della con-
cessione idraulica per la sistemazione di un
tratto del Fosso della Fonte sito in prossimita
dell’area catastalmente distinta al foglio 10
particella 195 del Comune di Sirolo

AVVISO
I testi dei decreti sono consultabili
nel sito: www.norme.marche.it

Decreto del Dirigente del Settore Genio Ci-
vile Marche Sud del 14 febbraio 2022, n. 25
Concessione quindicennale per piccola deriva-
zione di acqua pubblica ad uso IRRIGUO SPAZI
PRIVATI, mediante un pozzo con prelievo mas-
simo istantaneo di mod. 0,012 (1,2 l/s), da fal-
da freatica in dx del Fiume Tenna, sul fondo
catastalmente individuato al Fg. 53, part.lla 6,
in Via G. Agnelli del Comune di Fermo (FM), ai
sensi dell’art.12 della L.R. 05/2006 e s.m.i. —
Ditta: TESEO S.P.A. (P.IVA 01146380447)

Decreto del Dirigente del Settore Genio Ci-
vile Marche Sud del 14 febbraio 2022, n. 26
T.U. 11/12/1933 n. 1775 sulle acque pubbli-
che -L.R. 09/06/2006 n. 5- Rinnovo di conces-
sione pluriennale di derivazione di acque pub-
bliche da sub-alveo del fiume Tronto tramite
trincea drenante, ubicata in localita Campolun-
go, Comune di Ascoli Piceno (AP), ad uso: indu-
striale e antincendio a servizio di agglomerato
industriale— Ditta: Consorzio di sviluppo delle
valli del Tronto, dell’Aso e del Tesino (P IVA:
00387320443), di seguito Piceno Consind, con
sede legale ad Ascoli Piceno, via della

AVVISO
I testi dei decreti sono consultabili
nel sito: www.norme.marche.it

DIPARTIMENTO - POLITICHE SOCIALI, LAVORO,
ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Decreto del Dirigente del Settore Servizi
per I'Impiego e Politiche del Lavoro del 14
febbraio 2022, n. 63

Avviamento a selezione presso Pubbliche
Amministrazioni (art. 16 L. 56/87 — D. Lgs.
165/2001 - D.G.R. 203/2021 — D.D.P.F. 252/
GML/2021) - Approvazione Avviso Pubbli-
co, redatto dal Centro per UImpiego di Fermo,
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per U'avviamento a selezione di n. 2 unita con
profilo professionale OPERATORE TECNICO -
AIUTO CUOCO (Cat. B) a tempo pieno (36 ore
settimanali) e determinato per 6 mesi presso
I’ASUR Marche Area Vasta 4 - sede di Aman-
dola

Decreto del Dirigente del Settore Servizi
per I'Impiego e Politiche del Lavoro del 14
febbraio 2022, n. 64

Approvazione graduatoria definitiva per I’Av-
viamento a Selezione ex art. 16 L. 56/87 e
D.G.R. Marche n. 203/2021, per l’avviamento
a selezione di n. 1 Coadiutore amministrativo
cat. B, da assegnare all’ UOC — URP Comunica-
zione e Servizi Amministrativi Territoriali dell’
ASUR AREA VASTA N.1 sede di Pesaro a tem-
po pieno e determinato per mesi tre.

Decreto del Dirigente del Settore Servizi
per I'Impiego e Politiche del Lavoro del 14
febbraio 2022, n. 66

Avviso Pubblico “DGR n. 1564 del 14.12.2020
— DDPF n. 56/SIM del 05.02.2021: POR Mar-
che FSE 2014-2020 Asse 1 P. Inv. 8.i, per il
sostegno alla creazione di impresa nei Comuni
esclusi dalle aree di crisi, nei Comuni ricadenti
nella Strategia Nazionale Aree Interne (SNAI) e
negli ITI URBANI Euro 2.914.500,00” - Ammis-
sibilita a valutazione delle domande pervenute
nella sesta finestra temporale 01/12/2021 -
31/01/2022.

Decreto del Dirigente del Settore Servizi
per 'Impiego e Politiche del Lavoro del 14
febbraio 2022, n. 73

Approvazione Graduatoria definitiva, redatta
dal C.p.l. di Ancona, per “avviso Pubblico per
Uavviamento a selezione a tempo determinato
per sei mesi e tempo pieno din. 1 Unita afferen-
ti al profilo di Operatore Tecnico Magazziniere
(Cat. B) presso I’Azienda Ospedaliero Universi-
taria Ospedali Riuniti di Ancona.

Decreto del Dirigente del Settore Servizi
per 'Impiego e Politiche del Lavoro del 14
febbraio 2022, n. 74

Approvazione Graduatoria definitiva, redatta
dal C.p.l. di Ancona, per “avviso Pubblico per
lUavviamento a selezione a tempo determinato
per 3 mesi e tempo pieno di n. 1 Unita afferen-
te al profilo di Coadiutore Amministrativo (Cat.
B) presso I’ Azienda Ospedaliera I.LN.R.C.A. di
Ancona.
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Decreto del Dirigente del Settore Servizi
per 'Impiego e Politiche del Lavoro del 14
febbraio 2022, n. 75

Avviamento a selezione presso Pubbli-
che Amministrazioni — (art.16 L. 56/87.-D.
lgs.165/2001- DGR 203/2021) Avviso Pubbli-
co per lavviamento a selezione a tempo deter-
minato e tempo pieno per 6 mesi di n. 2 Unita
afferenti al profilo di Ausiliario Specializzato
(Cat. A — Area Tecnico Economale equiparato a
operaio generico) presso l’Azienda Ospedaliero
Universitaria Ospedali Riuniti di Ancona

Decreto del Dirigente del Settore Servizi
per I'Impiego e Politiche del Lavoro del 16
febbraio 2022, n. 84

Avviamento a selezione presso Pubbliche
Amministrazioni (art.16 L. 56/87 - D.lgs.
165/2001 - DGR 203/2021) - Avviso Pubblico
per Pavviamento a selezione a tempo indeter-
minato, tempo pieno, livello 3, presso Azienda
Speciale Teatri di Civitanova: n. 1 MACCHINI-
STA DI SCENA, Codice Istat 6.5.5. riconducibi-
le a:“Artigiani ed operai specializzati nell’indu-
stria dello spettacolo”.

AVVISO
I testi dei decreti sono consultabili
nel sito: www.norme.marche.it

Decreto del Dirigente del Settore Forma-
zione Professionale, Orientamento e Aree
di Crisi Complesse del 11 febbraio 2022,
n. 66

POR Marche FSE 2014-2020 Asse 1, Asse
1-PI 8.1. -RA. 8.5; PI 8.6 - RA.8.6 - DDPF
957/IFD/2018. Revoca beneficio ed accer-
tamento economia di spesa Euro 20.500,00
voucher formativi finalizzati alla frequenza di
azioni formative presenti nel Catalogo regiona-
le FORM.I.CA. di cui alla D.G.R. n. 992/2017
- Progetto a catalogo SIFORM?2: cod. 1015216
“FASHION DESIGN”, Ente di Formazione: Cen-
tro Moda Tessile di Marabini Giuliana - D.D.P.F.
n. 1305/1FD/ 2020 - Bilancio 2021/2023 - An-
nualita 2021.

AVVISO
1 testi dei decreti sono consultabili
nel sito: www.norme.marche.it

Decreto del Dirigente del Settore Istruzio-
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ne, Innovazione Sociale e Sport del 14 feb-
braio 2022, n. 13

L.R. n. 23/2021 - DGR n. 1340/2021 e DDPF
n. 1271/IFD/2021. Approvazione elenco regio-
nale di Psicologi esperti in Psicologia scolastica

AVVISO
I testi dei decreti sono consultabili
nel sito: www.norme.marche.it

DIREZIONE - POLITICHE SOCIALI

Decreto del Dirigente della Direzione Poli-
tiche Sociali del 16 febbraio 2022, n. 5
DGR n. 2564/01 — Integrazione Elenco regio-
nale degli aspiranti al ruolo di Coordinatore di
Ambito Territoriale Sociale.

AVVISO
I testi dei decreti sono consultabili
nel sito: www.norme.marche.it

Decreto del Dirigente del Settore Contra-
sto al Disagio del 17 febbraio 2022, n. 12
DGR n. 62/2022 - Avviso pubblico di manife-
stazione di interesse per la selezione di part-
ner da scegliere tra gli enti pubblici e gli enti
del terzo settore per la presentazione di un
progetto da parte della Regione Marche a va-
lere sull’Avviso Pubblico della Presidenza del
Consiglio dei Ministri del 10 gennaio 2022 per
il finanziamento di progetti per il turismo ac-
cessibile e inclusivo per le persone con disabi-
lita. Nomina componenti della Commissione di
valutazione.

AVVISO
I testi dei decreti sono consultabili
nel sito: www.norme.marche.it

DIPARTIMENTO - SVILUPPO ECONOMICO

Decreto del Dirigente del Dipartimento
Sviluppo Economico del 14 febbraio 2022,
n. 21

“Avviso di manifestazione di interesse” per
la nomina dei membri della Commissione di
valutazione prevista dalla D.G.R. 1674 del
30.12.2021: “avviso di manifestazione di inte-
resse”, per la selezione della candidatura da
presentare al Ministero della Cultura entro il
15 marzo 2022, nell’ambito dell’intervento del
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PNRR a regia del MiC, denominato: “Attrattivi-
ta dei Borghi” M1C3 turismo e cultura — LINEA
DI AZIONE A - Progetti Pilota per la rigenerazio-
ne culturale, sociale ed economica dei Borghi a

AVVISO
I testi dei decreti sono consultabili
nel sito: www.norme.marche.it

Decreto del Dirigente del Settore Turismo
del 14 febbraio 2022, n. 18

Modifiche alle modalita di erogazione dell’a-
gevolazione di cui al punto 11.2 del bando
approvato con decreto del dirigente della P.F.
Turismo n. 20 del 13/02/2019 concernente:
“POR MARCHE FESR 2014-2020 — Asse 3 —
OS 8 — Azione 8.1 — “Filiera cineaudiovisiva”,
gia modificato con decreto del dirigente del-
la Posizione di funzione “Turismo” n. 312 del
30/11/2020.

AVVISO
1 testi dei decreti sono consultabili
nel sito: www.norme.marche.it

Decreto del Dirigente del Settore Transi-
zione Digitale e Informatica del 16 febbraio
2022, n. 8

Art. 54 ¢. 5 D.Lgs. 50/20216 — Appalto spe-
cifico per laffidamento di Servizi tecnico-si-
stemistici per il data center regionale — Avvio
rilancio competitivo in adesione ad Accordo
quadro CIG 79232396D2D — Lotto 7 - CIG de-
rivato 90371414AC - Ammissione / esclusione
concorrenti - Nomina commissione giudicatrice
- Adempimenti art. 29, c.1 D.Lgs. 50/2016

IL DIRIGENTE
omissis

DECRETA

1) di approvare, le attivita svolte dal responsabile uni-
co del procedimento (RUP) della procedura di con-
fronto competitivo, attraverso lo strumento dell’ Ap-
palto Specifico discendente dall’Accordo Quadro,
suddiviso in 8 lotti, con piul operatori economici per
I’affidamento dei servizi ICT per le strutture della
Regione Marche e per gli Enti aderenti a progetti a
regionali — Numero gara SIMOG 7447963”— “Lot-
to 7 - ai sensi del comma 5 dell’art. 54 del D.Lgs.
n. 50/20216, concluso dalla Regione Marche il
16/10/2020 con DDS n. 229/SUAM, tra gli opera-
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tori economici aggiudicatari del Lotto n. 7, relativa-
mente alle verifiche della completezza e conformita
della documentazione amministrativa presentata in
risposta alla Richiesta di Offerta, tramite la piattafor-
ma GT-SUAM - codice gara G05929, contenuto nel
documento istruttorio;

di ammettere pertanto al prosieguo della gara i con-
correnti di seguito indicati:

e VEM SISTEMI SpA CF/Partita IVA:
01803850401 - sede Via Don Sebastiano Calde-
roni, 12 Localita San Giorgio -FORLI’ 47121

e TELECOM ITALIA SpA - CF/Partita IVA
00488410010 — sede legale Via Gaetano Negri
1 - Milano 20123

di dare avviso ai candidati ed ai concorrenti, trami-
te lo strumento di comunicazione predisposto dalla
piattaforma GT SUAM, di detto provvedimento di
ammissione, indicando ’ufficio dove sono disponi-
bili i relativi atti;

dinominare, ai sensi dell’art.77,comma 2,del D.Lgs.
50/2016 e dell’art. 5 della L.R.n.19 del 22/07/2013 e
della delibera ANAC n. 1228 del 22 novembre 2017,
la seguente commissione giudicatrice che sara re-
sponsabile — nell’ambito della procedura negoziata
tramite GT SUAM, indetta con DDPF n. 342 /INF
del 04/12/2021 — della valutazione delle offerte tec-
niche ed economiche dei concorrenti e di fornire au-
silio al RUP nella valutazione della congruita delle
offerte tecniche:

- dott.ssa Serenella Carota, dirigente del Settore
Transizione digitale e Informatica, con funzioni
di Presidente;

— dott. Massimo Casali, funzionario del Settore
Transizione digitale e Informatica, in qualita di
Esperto;

- Dott. Massimo Guardati , funzionario del Settore
Transizione digitale e Informatica, in qualita di
Esperto;

di stabilire che sara richiesto ai suddetti soggetti, di
firmare la dichiarazione di cui all’allegato A, che co-
stituisce parte integrante e sostanziale del presente
atto;

di attestare che ai fini dell’adempimento previsto
dall’art.29, comma 1, del D. Lgs. 50/2016, il pre-
sente atto comprensivo dei curricula dei componenti
della Commissione giudicatrice sono pubblicati sul
profilo del committente, nella sezione “Amministra-
zione trasparente”, secondo le seguenti modalita:

CV Serenella Carota:
http://www.regione.marche.it/DesktopModules/
Dirigenti/CV_Dirigenti/C%20V %20Carota%?20
Serenella.pdf
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CV Massimo Casali
https://www.regione.marche.it/Portals/0/
Amministrazione%20Trasparente/Personale/
Posizioni-organizzative/CURRICULUM_PO/
PO%20MAGGIO%202019/Casali_Massimo_
CV.pdf?ver=2019-06-04-125804-050

CV Leonardo Guardati
Conservato agli atti del fascicolo del presente proce-
dimento 150.30.1/2021/INF/81

7) di disporre, ai sensi dell’art. 29 del D. Lgs. 50/2016,
la pubGuardatiblicazione del presente atto sul sito della
stazione appaltante http://www.regione.marche.it, se-
zione “Amministrazione Trasparente”;

8) di disporre la pubblicazione del presente atto, per
estratto, sul Bollettino Ufficiale della Regione ai
sensi della L.R. 28/07/2003 n. 17.

Attesta, inoltre, che dal presente decreto non deriva né
puo derivare un impegno di spesa a carico della Re-
gione.

Si attesta ’avvenuta verifica dell’inesistenza di situa-
zioni anche potenziali di conflitto di interesse ai sensi
dell’art. 6bis della L. 241/1990 e s.m.i.

Il dirigente
(dott.ssa Serenella Carota)

ALLEGATI

Allegato A — “Schema della dichiarazione da rendere da
parte dei componenti della commissione

AVVISO

Lallegato e consultabile nel sito:
www.norme.marche.it

DIREZIONE — ATTIVITA PRODUTTIVE E IMPRESE

Decreto del Dirigente del Settore Industria,
Artigianato e Credito del 16 febbraio 2022,
n. 47

L.R. 13/2020 e s.m.i. — Misure Urgenti per il so-
stegno alle attivita produttive e al lavoro auto-
nomo a seguito dell’emergenza epidemiologica
covid — 19 - art. 12 comma 1 - rifinanziamen-
to Fondo emergenza Covid 19 ai confidi — Bi-
lancio 2022/2024 - Annualita 2022 capitolo
2140110231 - Impegno € 3.285.269,08 — Ri-
parto, concessione ed impegno contributo Be-
neficiari Vari.

AVVISO
I testi dei decreti sono consultabili
nel sito: www.norme.marche.it

BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE MARCHE

ANNO LIII - N. 13

ATTI DI ENTI LOCALI E DI ALTRI
SOGGETTI PUBBLICI E PRIVATI

Comune di Grottammare

Deliberazione di Consiglio comunale del 29
novembre 2021, n. 105. Variante puntuale al
vigente PRG riguardante lintroduzione, all’ar-
ticolo 63 bis delle NT, della sottozona p.s.C in
via Salvo D’Acquisto e il cambio di destinazio-
ne d’uso della sottozona p.s.A. Approvazione.

IL CONSIGLIO COMUNALE
Omissis
DELIBERA

Di approvare e fare propria la proposta del Respon-
sabile dell’ Area 6” (Gestione del Territorio), Ing. PIER-
PAOLO PETRONE, e pertanto:

1. Di approvare le considerazioni espresse in premessa
e in narrativa che motivano la presente;

2. Di approvare la variante al vigente PRG riguardan-
te I’introduzione, all’articolo 63 bis delle NT, della
sottozona p.s.C in via Salvo D’ Acquisto e il cambio
di destinazione d’uso della sottozona p.s.A, variante
meglio descritta negli elaborati di seguito riportati
gia firmati dall’allora Responsabile dell’ Area 6/ Ing.
Marco Marcucci e dall’Ing. Pierpaolo Petrone, allora
Responsabile del Servizio Urbanistica:

— Tav.1_Relazione Tecnica;

- Tav.2_Inquadramento territoriale;

- Tav.3_Inquadramento catastale;

- Tav.4_Stralcio planimetrico del PRG e dell’art.
63 bis delle norme tecniche (stato attuale);

- Tav.5/ad_Stralcio planimetrico del PRG e
dell’art. 63 bis delle norme tecniche (post osser-
vazioni);

- Relazione tecnica ai sensi dell’art. 5 della L.R.
14/2008;

- Documentazione fotografica;

- Relazione geologica-geomorfologica;

- Verifica di Compatibilita Idraulica e Calcolo in-
varianza;

3. Di dare atto la presente variante non risulta in con-

trasto né con il PP.A R. della Regione Marche né col
P.T.C. della Provincia di Ascoli Piceno;

4. Di trasmettere copia del presente atto, per gli adem-

pimenti di propria competenza:
- al Responsabile dell’Area 6* Gestione del Ter-
ritorio.
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Comune di Maiolati Spontini

Deliberazione del Consiglio Comunale del
29.12.2021 n.67 Approvazione piano urbani-
stico preventivo di iniziativa privata in variante
al PRG ditta AEA SRL

IL CONSIGLIO COMUNALE
Omissis

DELIBERA

- Di approvare il Piano Urbanistico Preventivo di ini-
ziativa privata in variante al PR.G. presentato dalla
Ditta A.E.A. srl — Gruppo Loccioni - composto dagli
elaborati allegati all’atto consiliare n.53 del 27.11.2020
di adozione e all’atto consiliare n. 20 del 29.03.2021 di
adozione definitiva;

- Di dare atto come risulta dalla relazione della re-
sponsabile del SUE, arch. Nicla Paola Frezza, in data
16.12.2021, allegata al presente atto quale parte inte-
grante e sostanziale, che ¢ stata verificata la completezza
della documentazione rispetto all’elenco di cui comma
1 dell’art.37 della L.R. n.34/1992 e quindi ¢ stata ac-
certata la conformita del procedimento alle disposizioni
stabilite dall’art.37 della medesima L.R. come richiesto
nei rilievi riportati nel parere 09/2021 del Titolare di Po-
sizione delegato dal Dirigente ad interim del Settore IV
scheda n.1 allegato al Decreto del Presidente della Pro-
vincia di Ancona n.106 del 07.10.2021;

- Di dare atto che il Comune di Maiolati Spontini si
¢ adeguato ai rilievi espressi nel Decreto del Presi-
dente della Provincia di Ancona n.106 del 07.10.2021
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e che sono state rispettate le modalita e i tempi previ-
sti dall’art.26 comma 6 lett. a) della L.R. n.34/1992 e
Ss.mm.ii.;

Omissis

AVVISO
L’allegato ¢ consultabile nel sito:
www.comune.maiolatispontini.an.it

Comune di Mogliano

Estratto deliberazione del Consiglio comuna-
le n.2 del 03/02/2022. Artt.1 e 2 della L.R.
n.25/2017 e artt. 15 e 30 della L.34/ 1992 va-
riante parziale al PRG per la realizzazione del-
la nuova casa di riposo - esame osservazioni,
controdeduzioni ed approvazione.

IL CONSIGLIO COMUNALE

DELIBERA

1) Di dichiarare le premesse e 1’atto istruttorio redat-
to dall’Ufficio “IV° Area - Gestione del Territorio” per
I’adozione della presente deliberazione, come parte
integrante e sostanziale del presente atto, anche a mo-
tivazione dello stesso ai sensi dell’art.3 della Legge
241/1990.

2) Di dare atto che entro i termini di legge sono pervenu-
te le osservazioni, allegate al presente atto, da parte dei
seguenti soggetti ed i cui estremi sono cosi di seguito
elencati:

osservazione | N° protocollo data Ditta proponente
1 13262 23/12/2021 Gruppo “Siamo Mogliano”
2 13414 29/12/2021 Movimento Cittadini “Mogliano 313”
Comitato
3 13444 29/12/2021
“Tutela Area Verde del Santuario SS Crocifisso”

3) Di dichiarare le allegate schede, contrassegnate con
numerazione progressiva dal n. 1 al n. 3, parti integranti
e sostanziali del presente atto deliberativo.

4) Di dare atto che la situazione riepilogativa delle risul-
tanze sulle osservazioni ¢ la seguente:

Accolte n. 0 osservazioni;
Accolte parzialmente n. 0 osservazioni;

Non accolte n. 3 osservazioni (contraddistinte con i nu-
meri 1,2 e 3).

5) Di uniformarsi al giudizio reso dall’Ufficio Tecnico,
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di cui alle motivate e condivisibili controdeduzioni alle-
gate al presente atto, respingendo tutte le osservazioni
presentate, valutandole comunque come non accoglibili
anche in merito alla richiesta generale di una diversa lo-
calizzazione della nuova casa di riposo e del manteni-
mento della situazione urbanistica attuale.

6) Di dare atto che si ¢ provveduto a recepire, sia nel-
le NTA della Variante, che, laddove necessario, anche
nelle tavole grafiche ad essa allegate, la totalita delle
prescrizioni impartite nei rispettivi pareri e/o osserva-
zioni espressi dai vari Enti intervenuti nel procedimento
in oggetto (Provincia di Macerata, ASUR Marche-Area
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Vasta n. 3, Regione Marche, Ministero dei Beni e delle
Attivita Culturali, ITALGAS, Ente gestore del Servizio
idrico integrato Tennacola SpA).

7) Di precisare che le prescrizioni particolari dell’art.
36 delle NTA del PRG da abrogare per effetto della
presente Variante corrispondono a quelle gia approvate
dall’Amministrazione comunale con D.C.C. n. n. 22 del
27/07/2015, il cui testo viene di seguito riportato inte-
gralmente:

- Art. 36 — Zone a verde pubblico - Prescrizioni parti-
colari: “Il Piano Particolareggiato PP4 é introdotto con
la finalita di dotare il quartiere di S.Vittoria e I’abitato
di recente costituzione ad Ovest del Centro Storico, di
un’area di verde pubblico elo attrezzato per lo sport, in
grado di integrare la limitata dotazione esistente nella
zona di verde pubblico elo attrezzato per il gioco e lo
sport. La perimetrazione di Piano comprende ’area a
Nord del Santuario attestata a via A. De Gasperi e quin-
di accessibile anche dalla strada; le aree a parcheggio
pubblico funzionali alle destinazioni proposte per il
suddetto P.P. dovranno essere reperite all’interno della
perimetrazione di Piano Particolareggiato”.

8) Di approvare, ai sensi del combinato disposto di cui
agli artt. 1 e 2 della L.R. n. 25/2017 ed agli artt. 15 e 30
della L.R. n. 34/1992, la Variante parziale del PRG per
la realizzazione della nuova casa di riposo, cosi come
redatta dai tecnici incaricati e costituita dai seguenti ela-
borati:

a) U-GA-1 relazione illustrativa variante

b) U-GA-2 relazione fotografica

¢) U-GG-1 relazione geologica

d) U-GG-2 relazione di compatibilita’ idraulica
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e) U-GR-1 rapporto preliminare screening di VAS
) U-GR-2 relazione tecnico agronomica

g) U-RAOQ inquadramento

h) U-RA1-1 variante 2014 — tavola 2.2

1) U-RA1-2 variante 2014 — tavola 3.1

1) U-RA1-3 rilievo plani-altimetrico

m) VOI rilievo botanico vegetazionale

n) V02 rilievo botanico vegetazionale — elenco specie
0) U-AAI1-1 variante 2021 —tavola 2.2

p) U-AA1-2 variante 2021 — tavola 3.1
q) U-AA?2 distanze zona FC

9) Di dare atto che la presente variante, con I’eliminazio-
ne dell’obbligo di redazione del Piano Particolareggiato
e la conseguente trasformazione dell’intervento edili-
zio preventivo in intervento edilizio diretto, determina
I’obbligo di apporre il vincolo preordinato all’esproprio
sulle aree non di proprieta comunale, aventi superficie
complessiva pari a circa mq 5.440 e da destinarsi a ver-
de pubblico (zona FS-FV).

10) Di apporre, in maniera definiva e per effetto di
quanto controdedotto con D.C.C. n. 44 del 29/11/2021,
il vincolo preordinato all’esproprio sulle aree private,
di seguito meglio elencate con i rispettivi riferimenti
catastali e la relativa consistenza dimensionale, aventi
destinazione ad attrezzature pubbliche di tipo FS e FV
(zone a verde pubblico rispettivamente attrezzate per lo
sport ed a giardino e parco), di cui all’art. 36 delle NTA
(norme tecniche di attuazione) del PRG:

N. Immobile Riferimento catastale Superficie (mq) Proprieta
Foglio 23 mappale n. 149 35 Mira Gabriele
2 Foglio 23 mappale n. 319 3.900 o o
3 Foglio 23 mappale n. 160 460 Arcidiocesi di
Fermo
4 Foglio 23 mappale n. 185 70

11) Di dare atto che il vincolo preordinato all’espro-
prio ha la durata di cinque anni decorrenti dall’efficacia
dell’atto di approvazione della variante e che, entro tale
termine, dovra essere emanato il provvedimento che
comporta la dichiarazione di pubblica utilita dell’opera
a pena di decadenza del vincolo stesso.

12) Di dare mandato, per quanto di propria competen-
za, al Segretario Comunale ed al Responsabile dell’ A-
rea Tecnica di provvedere, ai sensi dell’art. 40, comma
2-bis, della Legge Regionale n. 34/92 e ss.mm, alla
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pubblicazione, in forma di estratto, del presente provve-
dimento sul Bollettino Ufficiale della Regione Marche,
nonché all’ Albo Pretorio e sul sito istituzionale dell’En-
te, ai sensi dell’art. 39 del D.Lgs. n. 33/2013, nella se-
zione Amministrazione Trasparente - Pianificazione e
governo del territorio.
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Comune di Montecosaro

Estratto della delibera di Giunta comunale n.
182 del 23/12/2021 avente per oggetto: “Pia-
no di lottizzazione artigianale, industriale e
commerciale (C.A.1) di espansione “D4” deno-
minato “Maggiola Est” in variante al P.R.G. ai
sensidell’art. 15 co. 5dellal.r. 34/92 e ss.mm.
ii. - Approvazione”

LA GIUNTA COMUNALE
omissis
DELIBERA

1. Di richiamare ed approvare la narrativa che precede
quale parte integrante e sostanziale del dispositivo di
cui al presente atto.

2. di approvare il Piano di Lottizzazione denominato
“PIANO DI LOTTIZZAZIONE ARTIGIANALE,
INDUSTRIALE E COMMERCIALE (C.A.l.) DI
ESPANSIONE “D4” DENOMINATO “MAG-
GIOLA EST” IN VARIANTE AL PR.G. Al SEN-
SI DELI’ART. 15 CO. 5 DELLA L.R. 34/92 E
SS.MM.II.” a firma del tecnico incaricato dalla ditta
proponente, arch. Quatrini Pietro, nel rispetto delle
prescrizioni impartite dai sopra citati Enti che qui si
intendono integralmente trascritte, composto dalla
sotto elencata documentazione:

- AUTORIZZAZIONE E DELEGA DA PARTE DEL
SIG. ROSSI GIORGIO CON ALLEGATA LA PLA-
NIMETRIA DESTINAZIONI D’USO;

- TAVOLA1 PLANIMTERIA GENERALE STA-
TO ATTUALE;

- TAVOLA?2 PLANIMETRIA DESTINAZIONI
D’USO;

- TAVOLA3 PLANIMETRIA LOTTI EDIFICA-
BILI,

- TAVOLA4 PLANIVOLUMETRICO TIPOLO-
GIE EDILIZIE,;

- TAVOLAS5 PLANMETRIA STRADE E SEZIO-
NI STRADALI (adeguata al parere della Regio-
ne Marche Servizio Tutela, Gestione e Assetto del
Territorio P.F. Tutela del Territorio di Macerata del
02/07/2021 protocollo n. 0820949 registrato al pro-
tocollo di questo Ente il 03/07/2021 al n. 11521);

- TAVOLA 6 PLANIMETRIA E PROFILI RETE
FOGNARIA (adeguata al parere della Regione Mar-
che Servizio Tutela, Gestione e Assetto del Territorio
P.F. Tutela del Territorio di Macerata del 02/07/2021
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protocollo n. 0820949 registrato al protocollo di
questo Ente il 03/07/2021 al n. 11521);

TAVOLA7 PLANIMETRIA RETI IDRICA E
GAS METANO;

TAVOLA 8 PLANIMETRIA RETI ELETTRICA
E TELEFONICA;

TAVOLA9  VERIFICA DI CONFORMITA’ AL
PTC,;

TAVOLA 10 CALCOLO FASCIA DI RISPETTO
ELETTRODOTTO;

TAVOLA 11 PLANIMETRIA PARCHEGGI AT-
TIVITA’ COMMERCIALI,

ALL.A RELAZIONE TECNICA ILLU-
STRATIVA (adeguata all’osservazione da parte della
Provincia di Macerata Settore Gestione del Territorio
e Ambiente Servizi Urbanistica e Trasporti mediante
il Decreto Presidenziale n. 252 del 16/11/2021);
ALL.B NORME TECNICHE DI ATTUA-
ZIONE (adeguate all’osservazione da parte della
Provincia di Macerata Settore Gestione del Territorio
e Ambiente Servizi Urbanistica e Trasporti mediante
il Decreto Presidenziale n. 252 del 16/11/2021);

ALL.C RELAZIONE E VERIFICA DI
CONFORMITA’ AL PT.C;

ALL.D ELABORATO COMPARTIVO
DELLE N.T.A.IN VARIANTE;

ALL.E STUDIO DEGLI EFFETTI INDOT-
TI SUL TRAFFICO;

ALL.F SCHEMA DI CONVENZIONE;
ALL.G ELABORATO RICOGNITIVO IL-
LUSTRATIVO;

RELAZIONE DI FATTIBILITA’ GEOLOGICA,
MODELLAZIONE GEOTECNICA, MICRO-
ZONAZIONE SISMICA LOCALE, VERIFICA
DELLA COMPATIBILITA’ IDRAULICA E DIF-
NIZIONE DELLE MISURE VOLTRE AL PERSE-
GUIMENTO DELL’ INVARIANZA IDRAULICA;

. di dare mandato al Responsabile del Servizio Ur-

banistica-Edilizia Privata-Ambiente del Comune di
Montecosaro di procedere agli adempimenti ammi-
nistrativi conseguenti alla presente deliberazione;

VISTA I'urgenza per le ragioni esposte in narrativa;

omissis

DELIBERA

Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente
eseguibile, ai sensi e per gli effetti dell’art. 134 - comma
4 - del Decreto Legislativo 18.08.2000, n. 267

omissis
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Comune di Porto Sant’Elpidio

Estratto della deliberazione della giunta n.
11/2022 - approvazione variante parziale al
piano di recupero del comparto 2/b immobile
32 - richiedenti Acero Floriana e Maria Pia

LA GIUNTA COMUNALE

vevv.....OMiSSiS

DELIBERA

evver.....OMISSIS.............

1- di approvare ai sensi dell’articolo 30 della L.r. 34/92
e smi la variante parziale al piano di recupero del com-
parto 2/b, immobile 32, cosi come proposto dalle Sig.
re Acero Floriana e Maria Pian prescindendo dal punto
3 delle osservazioni espresse dalla Provincia di Fermo
pervenuta con nota in data 07.12.2021, registrata al prot.
61019;

Comune di Porto Sant’Elpidio

Estratto della deliberazione della giunta n.
12/2022 - approvazione variante parziale al
piano di recupero del comparto 20/ c immobili
14/a e 14/ b - richiedente Martellini Claudia

LA GIUNTA COMUNALE
vere.....OMiSSIS

DELIBERA
eeeeee... OMISSIS...oo........

1- di approvare ai sensi dell’articolo 30 della l.r. 34/92
e smi la variante parziale al piano di recupero del com-
parto 20/c per gli immobili 14/a e 14/b presentato dalla
Sig.ra martellini Claudia, evidenziando che la ST di tutti
i fabbricati esistebti, oggetto di recupero e rimodulazio-
ne, dovra essere detratta dalla massima ST che il lotto
produce e che evntuali maggiori superfici/volumi pos-
sno essere determinati dalla sola applicazione della L.R.
22/2009 (piano casa);

Comune di Porto Sant’Elpidio

Estratto della deliberazione della giunta n. 25
del 07.02.2022 - approvazione variante parzia-
le al piano di recupero del comparto 5/a immo-
bile 62 - richiedente Cirella Maria

LA GIUNTA COMUNALE
veee.....OMISSIS
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DELIBERA
eever.....OMISSIS.............

1- di approvare ai sensi dell’articolo 30 della l.r. 34/92
e smi la variante parziale al piano di recupero del com-
parto 5/a, immobile 62, presentato dalla Sig.ra Cirella
Maria

Comune di Porto Sant’Elpidio

Estratto della deliberazione della giunta n. 26
del 07.02.2022 - approvazione variante par-
ziale al piano di recupero del borgo marinaro
- isolato 18 fabbricato 1 - richiedenti Cognini
Stefania e Cappella Virginia

LA GIUNTA COMUNALE
vere.....OMiSSIS

DELIBERA
evverr....OMISSIS.............

1- di approvare ai sensi dell’articolo 30 della l.r. 34/92 e
smi la variante parziale al piano di recupero del Borgo
marinaro . isolato 18 immobile 1, cosi come richiesto
dalle Sig.re Cognigni Stefania e Cappella Virginia;

Comune di Spinetoli

Art. 8 DPR 160/2010 - Ampliamento opificio
esistente localizzato all’interno della zona indi-
viduata come “Piano per gli insediamenti pro-
duttivi denominato P.LP. n.3 (Comp. Ovest_Est
e 2" Comp.Est)”- Lotto 1/A e 5/ A in variante al
vigente PRG - Ditta OMARA GROUP SRL - pra-
tica SUAP PICENO CONSIND 543/21 - Appro-
vazione

Omissis
DELIBERA
la premessa narrativa forma parte integrante e sostan-
ziale del presente atto che si intende qui richiamata ed

approvata,

di approvare in variante al vigente strumento urbanisti-
co, il progetto presentato da AMABILI MARIO, nato



24 FEBBRAIO 2022

a San Benedetto del Tronto (AP), il 15/05/1968 C.F..
MBLRRT68E15H7691, quale titolare/legale rappre-
sentante della ditta OMARA GROUP srl C.F./Plva:
01942860444, con sede in Spinetoli, Via della Co-
municazione snc, ID pratica:543/2021, per i lavori di:
“ampliamento oplificio esistente all’interno della zona
individuata come piano per gli insediamenti produtti-
vi, denominato PI.P. n.3 (Com. Ovest_Est e 2/ Comp.
Est)”- Lotto 1/A e 5/A, sull’'immobile distinto al cata-
sto al foglio n. 13 mappali nn. 203-208-212-299 come
esaminato dalla Conferenza dei Servizi nelle sedute del
29/06/2021, del 07/10/2021 e del 09/11/2021 e nella
seduta conclusiva del 11/11/2021 completo di tutti gli
elaborati all’uopo trasmessi;
di dare atto che 1’approvazione del progetto in argomen-
to comporta per il proponente 1’obbligo del versamen-
to dei contributi connessi al rilascio dei titoli abilitativi
edilizi pertanto, prima del rilascio del Titolo Unico ai
sensi dell’art.8 del DPR n.160/2010, la ditta dovra prov-
vedere a:

versare il contributo di costruzione a norma degli
artt. 16 ¢ 19 del DPR n.380/2001, con le modalita
indicate nella determinazione allegata al presente atto,
prot. com.n. 7189 del 28/06/2021;

sottoscrivere la convenzione per la realizzazione del
parcheggio e prestare la relativa polizza fidejussoria;

di dare atto inoltre che:

-il collaudo delle opere oggetto di convenzione (super-
ficie standard — parcheggio) sara effettuato dal Comune
previa certificazione di regolare esecuzione delle stesse
da parte della ditta Omara group srl e prima del rilascio
dell’agibilita dell’opificio;

- il Comune di Spinetoli si impegna a riadottare nel piu
breve tempo possibile il PI.P. n. 3 (Comp. Ovest e 2
Comp. Est) ed a realizzare le aree a standard pubblico
previste dallo stesso, come indicato nel parere favorevo-
le della Provincia di Ascoli Piceno - Servizio Pianifica-
zione Territoriale - prot. 21828 del 11/11/2021;

-di specificare che, come prescritto dal combinato dispo-
sto di cui all’art. 8 del DPR 16072010 e dall’art. 26 qua-
ter della L.R. 34/1992 e ss.mm.ii. che gli interventi re-
lativi al progetto sono avviati e conclusi dal richiedente
secondo le modalita previste dall’articolo 15 del D.P.R.
6 gennaio 2001, n. 380 (Testo unico delle disposizioni
legislative e regolamentari in materia edilizia), ovvero
entro un anno dal rilascio del titolo unico e dovranno
essere completati entro tre anni dall’inizio dei lavori. Il
mancato inizio dei lavori previsti dal titolo abilitativo
unico entro un anno dal suo rilascio, comporta la deca-
denza del titolo stesso di cui ¢ data tempestiva comuni-
cazione agli enti interessati. Non costituiscono variante
urbanistica e possono essere autorizzate le modifiche
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al progetto approvato che non lo alterino in modo so-
stanziale e che in ogni caso non comportino mutamenti
della destinazione d’uso, aumento di unita immobiliari,
aumenti del volume o delle superfici e modifiche delle
altezze. Le destinazioni e i parametri urbanistici con-
seguenti al rilascio del titolo abilitativo unico possono
essere modificati a seguito di varianti allo strumento ur-
banistico generale o particolareggiato approvate ai sensi
della legislazione vigente;

di trasmettere il presente provvedimento al SUAP di
questo Comune presso il PICENO CONSIND, che
provvedera a redigere il provvedimento conclusivo per
la realizzazione dell’intervento;

di trasmettere, ai fini conoscitivi ed in esito al procedi-
mento, copia dell’atto di approvazione finale della va-
riante urbanistica alla Provincia di Ascoli Piceno Servi-
zio Urbanistica ai sensi dell’art. 26 della L.R. n.34/1992
€ sS.mm.ii;

di provvedere alla pubblicazione della presente delibe-
razione sul Bollettino Ufficiale della Regione Marche
ai sensi dell’art. 40 comma 2 bis, della L.R. 34/1992 e
ss.mm.ii.;

di dare atto che la presente deliberazione non comporta
impegno di spesa;

di dare atto che il Responsabile del Procedimento ai sen-
si della L.R. 241/90 ¢ I’arch. Caterina Margione

di rendere il presente atto, con medesima votazione, im-
mediatamente eseguibile
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COMUNICAZIONI DI AVVIO
DEI PROCEDIMENTI
AMMINISTRATIVI

Regione Marche - P.F. Tutela del Territorio
di Pesaro-Urbino

Ordinanza n 10 del 11/02/2022 RD
11.12.1933 n 1775 e smi LR 9/6/2006 n 5
art 13. Comunicazione avvio procedimento ai
sensi art. 7 L 241/ 1990 relativo alla richiesta
di rinnovo concessione pluriennale derivazione
acqua da pozzo sito in Comune di Fano loc Via
della Paleotta, sito su area distinta al CT Fgl
25 Mapp 10 ad uso irrigazione del verde priva-
to. Richiedente: SOLAZZI GIOVANNL

IL DIRIGENTE
DEL SERVIZIO GENIO CIVILE MARCHE NORD
Ing. Stefano Stefoni

RENDE NOTO

La Ditta SOLAZZI GIOVANNI (C.F. SLZGNN-
70P17D488G) residente in Via della Paleotta n. 21/B
Comune di Fano, su istanza acquisita agli atti di que-
sto Ente mediante il sistema SIAR-DAP con prot.
0104404128/01/2022IR_MARCHEIGRMIITPCIAI
420.60.90/2019/1TE/826, ha presentato domanda di
rinnovo della concessione pluriennale di derivazione
d’acqua dal pozzo sito in Comune di Fano — localita
Via della Paleotta, sito su area distinta al C.T. Foglio 25
Mappale 10 ad uso irrigazione del verde privato, cor-
redata dalla relazione tecnica a firma del Geol. Laura
Pelonghini.

In base alla richiesta, la derivazione avverra in Comune
di Fano - localita “Via della Paleotta”, su area distinta al
C.T. Foglio 25 Mappale 10 con una portata di circa 1,0
1/s, per un volume annuo totale di 540 mc. Il pozzo sara
utilizzato per irrigare una superficie destinata a giardi-
no, catastalmente identificata al Foglio 25 Mappale 10
del Comune di Fano.

Ai sensi del R.D. 11.12.1933 n. 1775 € ss.mm. - L.R.
9/6/2006 n. 5 art. 13.

ORDINA

- Daffissione del presente Avviso per la durata di 30
(trenta) giorni consecutivi a partire dal 18/02/2022
all’Albo Pretorio del Comune di Fano. Nel pre-
detto periodo potranno essere presentate opposizioni
ed osservazioni in bollo alla Regione Marche - Set-
tore Genio Civile Marche Nord, ovvero all’Ufficio
Comunale presso il quale viene affisso il presente
Avviso. Il Comune di Fano dovra restituire entro il
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25/03/2022 il referto di avvenuta pubblicazione al
Settore Genio Civile Marche Nord, unitamente alle
eventuali opposizioni o con I’esplicita dichiarazione
“non sono state presentate opposizioni ed osserva-
zioni”.

La visita locale d’istruttoria di cui all’art. 8 del
R.D. 1775/1933 e all’art. 13 della L.R. 5/2006, ed
alla quale potra intervenire chiunque vi abbia inte-
resse, € fissata per il giorno 29/03/2022, alle ore
10,30 con ritrovo in loc. Via della Paleotta del Co-
mune di Fano.

La pubblicazione della presente Ordinanza sul
BUR della Regione Marche, ai sensi della L.R.
5/2006 art. 13, inserendola nel prossimo numero
utile.

COMUNICA

che la presente Ordinanza costituisce comunicazione
di avvio del procedimento ai sensi della L.241/1990 e
s.m.i.. A tale proposito si evidenza che:

I’ Amministrazione procedente ¢ la Regione Mar-
che - Settore Genio Civile Marche Nord;

la persona Responsabile del Procedimento ¢ il Dott.
Agr. Fabrizio Furlani, funzionario del Settore Genio
CivileMarche Nord (viale Gramscin.7—Pesaro- PEC:
regione.marche.geniocivile.an@emarche.it);

gli atti progettuali sono depositati presso la Regio-
ne Marche - Settore Genio Civile Marche Nord (Via-
le Gramsci n. 7 - Pesaro Tel. 0721/3768.091-020);

il procedimento deve concludersi con 1’adozione
di un provvedimento espresso ai sensi della Legge
241/1990 art. 2, entro il termine di giorni 180 dalla
data della presente Ordinanza per il procedimento
di rilascio della concessione pluriennale a derivare
acqua pubblica, cosi come stabilito all’art 13 della
L.R. 9/6/2006 n. 5, salvo sospensioni o interruzioni
dei termini.

Inutilmente decorsi i suddetti termini di conclusio-
ne, i rimedi esperibili in caso di inerzia di questa
Amministrazione sono quelli indicati all’art. 2, com-
mi 9 bis e 9-ter della L. 241/90 e il soggetto a cui
¢ attributo il potere sostitutivo in caso di inerzia ¢
il Dirigente del Settore Genio Civile Marche Nord
Dott. Ing. Stefano Stefoni tel. 0721/3768.001 PEC
regione.marche.geniocivile.an@emarche.it.
eventuali domande che riguardano derivazioni tec-
nicamente incompatibili con quella in oggetto sono
accettate e dichiarate concorrenti se presentate entro
trenta giorni dalla data di pubblicazione della presen-
te Ordinanza sul B.U.R.

ai sensi dell’art. 10 della L. 241/1990, i partecipan-
ti al procedimento e i soggetti che riterranno di do-
ver intervenire, hanno diritto: a) di prendere visione
degli atti del procedimento, salvo i casi esclusione
dell’accesso indicati nell’art. 24 della L. 241/1990;
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b) di presentare memorie scritte e documenti, che
I’ Amministrazione ha I’obbligo di valutare ove si-
ano pertinenti all’oggetto del procedimento. Tali co-
municazioni dovranno pervenire al Responsabile del
Procedimento entro il termine massimo della data
fissata per la visita locale d’istruttoria.

IL DIRIGENTE
Ing. Stefano Stefoni

Regione Marche - P.F. Tutela del Territorio
di Pesaro-Urbino

Ordinanza n 11 del 11/02/2022 RD
11.12.1933 n 1775 e smi LR 9/6/2006 n 5
art 13. Comunicazione avvio procedimento ai
sensi art 7 L 241/ 1990 relativo alla richiesta
rinnovo concessione pluriennale derivazione
acqua da pozzo sito in Comune di Fano loc Via
Campanella 1 sito su area distinta al CT Fgl
62 Mapp 694 ad uso irriguo e irrigazione del
verde privato. Richiedente: CODMA SOC COOP
AGRICOLA ARL.

IL DIRIGENTE
DEL SERVIZIO GENIO CIVILE MARCHE NORD
Ing. Stefano Stefoni

RENDE NOTO

La Ditta CODMA SOC. COOP. AGRICOLA ARL (C.F.
81002110419) con sede legale in Via T. Campanella n. 1
Comune di Fano, su istanza acquisita agli atti di questo
Ente con prot. 0165333110/02/2022IR_MARCHEIGR-
MIGCMNIA, ha presentato domanda di rinnovo della
concessione pluriennale di derivazione d’acqua dal poz-
zo sito in Comune di Fano — localita Via Campanella n.
1, sito su area distinta al C.T. Foglio 62 Mappale 694 ad
uso irriguo e irrigazione del verde privato, corredata dal-
la relazione tecnica a firma del Geol. Massimo Rondina.

In base alla richiesta, la derivazione avverra in Comune
di Fano - localita Via Campanella n. 1, su area distinta
al C.T. Foglio 62 Mappale 694 con una portata di circa
2,0 I/s, per un volume annuo totale di 2.900 mc. Il poz-
zo sara utilizzato per irrigare una superficie di 11.000
mq, catastalmente identificata al Foglio 62 Mappali
694/p-555/p-1606-1607-1608 del Comune di Fano.

Ai sensi del R.D. 11.12.1933 n. 1775 e ss.mm. - L. R.
9/6/2006 n. 5 art. 13.

ORDINA

- Daffissione del presente Avviso per la durata di 30
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(trenta) giorni consecutivi a partire dal 18/02/2022
all’Albo Pretorio del Comune di Fano. Nel pre-
detto periodo potranno essere presentate opposizioni
ed osservazioni in bollo alla Regione Marche - Set-
tore Genio Civile Marche Nord, ovvero all’Ufficio
Comunale presso il quale viene affisso il presente
Avviso. Il Comune di Fano dovra restituire entro il
25/03/2022 il referto di avvenuta pubblicazione al
Settore Genio Civile Marche Nord, unitamente alle
eventuali opposizioni o con I’esplicita dichiarazione
“non sono state presentate opposizioni ed osserva-
zioni”.

La visita locale d’istruttoria di cui all’art. 8 del
R.D. 1775/1933 e all’art. 13 della L.R. 5/2006, ed
alla quale potra intervenire chiunque vi abbia inte-
resse, ¢ fissata per il giorno 29/03/2022, alle ore
09,30 con ritrovo in loc. Via Via Campanella n. 1 del
Comune di Fano.

La pubblicazione della presente Ordinanza sul
BUR della Regione Marche, ai sensi della L.R.
5/2006 art. 13, inserendola nel prossimo numero
utile.

COMUNICA

che la presente Ordinanza costituisce comunicazione
di avvio del procedimento ai sensi della L.241/1990 e
s.m.i.. A tale proposito si evidenza che:
I’Amministrazione procedente ¢ la Regione Mar-
che - Settore Genio Civile Marche Nord;

la persona Responsabile del Procedimento ¢ il Dott.
Agr. Fabrizio Furlani, funzionario del Settore Genio
CivileMarche Nord (viale Gramscin.7—Pesaro- PEC:
regione.marche.geniocivile.an@emarche.it);

gli atti progettuali sono depositati presso la Regio-
ne Marche - Settore Genio Civile Marche Nord (Via-
le Gramsci n. 7 - Pesaro Tel. 0721/3768.091-020);

il procedimento deve concludersi con 1’adozione
di un provvedimento espresso ai sensi della Legge
241/1990 art. 2, entro il termine di giorni 180 dalla
data della presente Ordinanza per il procedimento
di rilascio della concessione pluriennale a derivare
acqua pubblica, cosi come stabilito all’art 13 della
L.R. 9/6/2006 n. 5, salvo sospensioni o interruzioni
dei termini.

Inutilmente decorsi i suddetti termini di conclusio-
ne, i rimedi esperibili in caso di inerzia di questa
Amministrazione sono quelli indicati all’art. 2, com-
mi 9 bis e 9-ter della L. 241/90 e il soggetto a cui
¢ attributo il potere sostitutivo in caso di inerzia ¢
il Dirigente del Settore Genio Civile Marche Nord
Dott. Ing. Stefano Stefoni tel. 0721/3768.001 PEC
regione.marche.geniocivile.an@emarche.it.
eventuali domande che riguardano derivazioni tec-
nicamente incompatibili con quella in oggetto sono
accettate e dichiarate concorrenti se presentate entro
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trenta giorni dalla data di pubblicazione della presen-
te Ordinanza sul B.U.R.

ai sensi dell’art. 10 della L. 241/1990, i partecipan-
ti al procedimento e i soggetti che riterranno di do-
ver intervenire, hanno diritto: a) di prendere visione
degli atti del procedimento, salvo i casi esclusione
dell’accesso indicati nell’art. 24 della L. 241/1990;
b) di presentare memorie scritte ¢ documenti, che
I’ Amministrazione ha I’obbligo di valutare ove si-
ano pertinenti all’oggetto del procedimento. Tali co-
municazioni dovranno pervenire al Responsabile del
Procedimento entro il termine massimo della data
fissata per la visita locale d’istruttoria.

IL DIRIGENTE
Ing. Stefano Stefoni

Regione Marche - P.F. Tutela del Territorio
di Pesaro-Urbino

Ordinanza n 12 del 11/02/2022 RD
11.12.1933 n 1775 e smi LR 9/6/2006 n 5
art 13. Comunicazione avvio procedimento ai
sensi art 7 L 241/ 1990 relativo alla richiesta
di rilascio concessione pluriennale derivazione
acqua mediante la realizzazione di 1 pozzo in
Comune di Gradara loc Via Boncio su area di-
stinta al CT Fgl 16 Mapp 319 ad uso irriguo.
Richiedente: PIEROTTI MAURIZIO.

IL DIRIGENTE
DEL SERVIZIO GENIO CIVILE MARCHE NORD
Ing. Stefano Stefoni

RENDE NOTO

La Ditta PIEROTTI MAURIZIO (P.IVA 01122520412)
con sede in Via La Coppa n. 22 Comune di Montelabba-
te, su istanza acquisita agli atti di questo Ente mediante
il sistema SIAR-DAP con prot. 1565385123/12/2021IR _
MARCHEIGRMIITEIAI420.60.90/2019/1TE/826,  ha
presentato domanda di rilascio della concessione plu-
riennale di derivazione d’acqua mediante la realizzazio-
ne di n. 1 pozzo in Comune di Gradara — localita Bon-
cio, su area distinta al C.T. Foglio 16 Mappale 319 ad
uso irriguo, corredata dalla relazione tecnica a firma del
Geol. Gliaschera Michele.

In base alla richiesta, la derivazione avverra in Comune
di Gradara - localita “Boncio”, su area distinta al C.T.
Foglio 16 Mappale 319 con una portata di circa 1,0 I/s,
per un volume annuo totale di 1.500 mc. Il pozzo sara
utilizzato per irrigare una superficie di 66.043 mq, cata-
stalmente identificata al Foglio 16 Mappali 8-11-55/p-
216-218-287-318 del Comune di Gradara, adibita a col-
tivazione di ortaggi, alberi da frutta e ortaggi.
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Ai sensi del R.D. 11.12.1933 n. 1775 e ss.mm. - L.R.
9/6/2006 n. 5 art. 13.

ORDINA

- Daffissione del presente Avviso per la durata di 30
(trenta) giorni consecutivi a partire dal 18/02/2022
all’Albo Pretorio del Comune di Gradara. Nel
predetto periodo potranno essere presentate opposi-
zioni ed osservazioni in bollo alla Regione Marche
- Settore Genio Civile Marche Nord, ovvero all’ Uffi-
cio Comunale presso il quale viene affisso il presente
Avviso. Il Comune di Gradara dovra restituire entro
il 25/03/2022 il referto di avvenuta pubblicazione al
Settore Genio Civile Marche Nord, unitamente alle
eventuali opposizioni o con I’esplicita dichiarazione
“non sono state presentate opposizioni ed osserva-
zioni” .

La visita locale d’istruttoria di cui all’art. 8 del
R.D. 1775/1933 e all’art. 13 della L.R. 5/2006, ed
alla quale potra intervenire chiunque vi abbia inte-
resse, € fissata per il giorno 29/03/2022, alle ore
12,00 con ritrovo in loc. Via Boncio del Comune di
Gradara.

La pubblicazione della presente Ordinanza sul
BUR della Regione Marche, ai sensi della L.R.
5/2006 art. 13, inserendola nel prossimo numero
utile.

COMUNICA

che la presente Ordinanza costituisce comunicazione
di avvio del procedimento ai sensi della L.241/1990 e
s.m.i.. A tale proposito si evidenza che:

I’ Amministrazione procedente ¢ la Regione Mar-
che - Settore Genio Civile Marche Nord;

la persona Responsabile del Procedimento ¢ il Dott.
Agr. Fabrizio Furlani, funzionario del Settore Genio
Civile Marche Nord (viale Gramscin.7—Pesaro-PEC:
regione.marche.geniocivile.an@emarche.it);

gli atti progettuali sono depositati presso la Regio-
ne Marche - Settore Genio Civile Marche Nord (Via-
le Gramsci n. 7 - Pesaro Tel. 0721/3768.091-020);

il procedimento deve concludersi con 1’adozione
di un provvedimento espresso ai sensi della Legge
241/1990 art. 2, entro il termine di giorni 180 dalla
data della presente Ordinanza per il procedimento
di rilascio della concessione pluriennale a derivare
acqua pubblica, cosi come stabilito all’art 13 della
L.R. 9/6/2006 n. 5, salvo sospensioni o interruzioni
dei termini.

Inutilmente decorsi i suddetti termini di conclusio-
ne, i rimedi esperibili in caso di inerzia di questa
Amministrazione sono quelli indicati all’art. 2, com-
mi 9 bis e 9-ter della L. 241/90 e il soggetto a cui
¢ attributo il potere sostitutivo in caso di inerzia ¢
il Dirigente del Settore Genio Civile Marche Nord
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Dott. Ing. Stefano Stefoni tel. 0721/3768.001 PEC
regione.marche.geniocivile.an@emarche.it.
eventuali domande che riguardano derivazioni tec-
nicamente incompatibili con quella in oggetto sono
accettate e dichiarate concorrenti se presentate entro
trenta giorni dalla data di pubblicazione della presen-
te Ordinanza sul B.U.R.

ai sensi dell’art. 10 della L. 241/1990, i partecipan-
ti al procedimento e i soggetti che riterranno di do-
ver intervenire, hanno diritto: a) di prendere visione
degli atti del procedimento, salvo i casi esclusione
dell’accesso indicati nell’art. 24 della L. 241/1990;
b) di presentare memorie scritte ¢ documenti, che
I’ Amministrazione ha I’obbligo di valutare ove si-
ano pertinenti all’oggetto del procedimento. Tali co-
municazioni dovranno pervenire al Responsabile del
Procedimento entro il termine massimo della data
fissata per la visita locale d’istruttoria.

IL DIRIGENTE
Ing. Stefano Stefoni

Regione Marche - P.F. Tutela del Territorio
di Pesaro-Urbino

Ordinanza n 14 del 14/02/2022 RD
11.12.1933 n 1775 e smi LR 9/6/2006 n 5
art 13. Comunicazione avvio procedimento ai
sensi art 7 L 241/ 1990 relativo alla richiesta
rinnovo concessione pluriennale derivazione
acqua da pozzo sito in Comune di Pesaro loc
Santa Marina sito su area distinta al CT Fgl 10
Mapp 58 ad uso irriguo. Richiedente: DI LUCA
MAURO, DI LUCA MAURA, GIACCHETTI ADA.

IL DIRIGENTE
DEL SERVIZIO GENIO CIVILE MARCHE NORD
Ing. Stefano Stefoni

RENDE NOTO

La Ditta DI LUCA MAURO (C.F. DLCMRA66C-
13G479Q), DI LUCA MAURA (C.F. DLCMRA70H-
55G4791), GIACCHETTI ADA (C.F. GCCDAA-
46C68LO0O8IN) residenti in Strada dei Canneti n. 4
Comune di Pesaro, su istanza acquisita agli atti di questo
Ente con prot. 0173637114/02/2022IR_MARCHEIGR-
MIGCMNIAI420.60.90/2021/PTGC-PA/1592, ha pre-
sentato domanda di rinnovo della concessione plurien-
nale di derivazione d’acqua dal pozzo sito in Comune
di Pesaro — localita Santa Marina, sito su area distinta al
C.T. Foglio 10 Mappale 58 ad uso irriguo, corredata dal-
la relazione tecnica a firma del Geol. Roberto Romagna.

In base alla richiesta, la derivazione avverra in Comune
di Pesaro - localita “Santa Marina”, su area distinta al
C.T. Foglio 10 Mappale 58 con una portata di circa 2,0
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1/s, per un volume annuo totale di 1.000 mc. Il pozzo
sara utilizzato per irrigare una superficie di 4.167 mq
catastalmente identificata al Foglio 10 Mappale 58 del
Comune di Pesaro.

Ai sensi del R.D. 11.12.1933 n. 1775 e ss.mm. - L.R.
9/6/2006 n. 5 art. 13.

ORDINA

P’affissione del presente Avviso per la durata di 30
(trenta) giorni consecutivi a partire dal 18/02/2022
all’Albo Pretorio del Comune di Pesaro. Nel
predetto periodo potranno essere presentate
opposizioni ed osservazioni in bollo alla Regione
Marche - Settore Genio Civile Marche Nord, ovvero
all’Ufficio Comunale presso il quale viene affisso
il presente Avviso. Il Comune di Pesaro dovra
restituire entro il 25/03/2022 il referto di avvenuta
pubblicazione al Settore Genio Civile Marche
Nord, unitamente alle eventuali opposizioni o con
I’esplicita dichiarazione “non sono state presentate
opposizioni ed osservazioni” .

La visita locale d’istruttoria di cui all’art. 8 del R.D.
1775/1933 e all’art. 13 della L.R. 5/2006, ed alla
quale potra intervenire chiunque vi abbia interesse, é
fissata per il giorno 29/03/2022, alle ore 15,00 con
ritrovo in loc. Santa Marina del Comune di Pesaro.

La pubblicazione della presente Ordinanza sul
BUR della Regione Marche, ai sensi della L.R.
5/2006 art. 13, inserendola nel prossimo numero
utile.

COMUNICA

che la presente Ordinanza costituisce comunicazione
di avvio del procedimento ai sensi della L.241/1990 e
s.m.i.. A tale proposito si evidenza che:
I’Amministrazione procedente ¢ la Regione Mar-
che - Settore Genio Civile Marche Nord;

la persona Responsabile del Procedimento ¢ il Dott.
Agr. Fabrizio Furlani, funzionario del Settore Genio
CivileMarche Nord (viale Gramscin.7—Pesaro- PEC:
regione.marche.geniocivile.an@emarche.it);

gli atti progettuali sono depositati presso la Regio-
ne Marche - Settore Genio Civile Marche Nord (Via-
le Gramsci n. 7 - Pesaro Tel. 0721/3768.091-020);

il procedimento deve concludersi con 1’adozione
di un provvedimento espresso ai sensi della Legge
241/1990 art. 2, entro il termine di giorni 180 dalla
data della presente Ordinanza per il procedimento
di rilascio della concessione pluriennale a derivare
acqua pubblica, cosi come stabilito all’art 13 della
L.R. 9/6/2006 n. 5, salvo sospensioni o interruzioni
dei termini.

Inutilmente decorsi i suddetti termini di conclusio-
ne, i rimedi esperibili in caso di inerzia di questa
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Amministrazione sono quelli indicati all’art. 2, com-
mi 9 bis e 9-ter della L. 241/90 e il soggetto a cui
¢ attributo il potere sostitutivo in caso di inerzia ¢
il Dirigente del Settore Genio Civile Marche Nord
Dott. Ing. Stefano Stefoni tel. 0721/3768.001 PEC
regione.marche.geniocivile.an@emarche.it.
eventuali domande che riguardano derivazioni tec-
nicamente incompatibili con quella in oggetto sono
accettate e dichiarate concorrenti se presentate entro
trenta giorni dalla data di pubblicazione della presen-
te Ordinanza sul B.U.R.

ai sensi dell’art. 10 della L. 241/1990, i partecipan-
ti al procedimento e i soggetti che riterranno di do-
ver intervenire, hanno diritto: a) di prendere visione
degli atti del procedimento, salvo i casi esclusione
dell’accesso indicati nell’art. 24 della L. 241/1990;
b) di presentare memorie scritte ¢ documenti, che
I’ Amministrazione ha I’obbligo di valutare ove si-
ano pertinenti all’oggetto del procedimento. Tali co-
municazioni dovranno pervenire al Responsabile del
Procedimento entro il termine massimo della data
fissata per la visita locale d’istruttoria.

IL DIRIGENTE
Ing. Stefano Stefoni

Regione Marche - P.F. Tutela del Territorio
di Ancona e Gestione del Patrimonio
RENDE NOTO. Ditta RENPOWER GROUP S.R.L.
Legge 07.08.1990 n. 241, art.8. Legge Regione
Marche 09.06.2006, n. 5, art. n. 13. Comuni-
cazione dell’avvio del procedimento ammini-
strativo relativo al rilascio di CONCESSIONE
PLURIENNALE DI DERIVAZIONE ACQUA PUB-
BLICA AD USO IDROELETTRICO tramite Cen-
trale idroelettrica in localita San Donato sul
Torrente Marena nel Comune di Fabriano (AN).
Portata Media di Concessione 0,22 mc/s Porta-
ta Max di Concessione 0,65 mc/s Potenza Me-
dia di Concessione 19,6 kW Potenza Nominale
Generatore 50 kW Produzione Media annua
135 MWh/anno

Si comunica che la DITTA RENPOWER GROUP
S.R.L. con Sede Legale in Piazza Cesare Battisti, 6
— Macerata - P. IVA e CF 02729250429, ha presen-
tato Istanza SIAR 505620 Prot. 1521901114/12/2021 di
CONCESSIONE PLURIENNALE DI DERIVAZIONE
ACQUA PUBBLICA AD USO IDROELETTRICO tra-
mite Centrale idroelettrica in localita San Donato sul
Torrente Marena nel Comune di Fabriano (AN) con le
caratteristiche rappresentate in oggetto.

Il termine entro il quale il procedimento dovra conclu-
dersi ¢ stabilito in gg. 180 ai sensi della Legge Regione
Marche n. 5/2006, fatto salvo ulteriori giorni non previ-
sti, per effetto dell’entrata in vigore di ulteriori disposi-
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zioni normative ambientali e per sospensioni dovute a
richiesta di documentazione e acquisizione pareri di altri
Enti interessati.

Il presente Rende Noto sara inserito telematicamente
sul prossimo B.U.R. in pubblicazione.

I1 Comune di FABRIANO (AN) ¢ invitato ad affigge-
re all’Albo Pretorio il presente Avviso, unitamente a
copia dell’Istanza, per la durata di gg 30 consecutivi,
alla prima data disponibile, con I’invito a restituire i
referti di pubblicazione, allo scrivente Settore Genio
Civile Marche Nord (sede di Ancona), che per effetto
della L.R.n.13/2015 e della D.G.R.M. n.302 del 2016 &
ora competente al rilascio della concessione pluriennale
in oggetto.

S’informa, inoltre che chiunque abbia interesse, potra
prendere visione degli atti del procedimento e presen-
tare memorie scritte, osservazioni e/o opposizioni e do-
cumenti in virtt della vigente legislazione in materia e
potra inoltrare le proprie osservazioni alla REGIONE
MARCHE - DIREZIONE PROTEZIONE CIVILE E
SICUREZZA DEL TERRITORIO - Settore Genio Civi-
le Marche Nord (sede di Ancona) - P.O. demanio idrico,
concessioni e piccole derivazioni del territorio di An-
cona

Si comunica che un Tecnico di questo Settore effettuera
un sopralluogo, necessario alla verifica dei luoghi, che
verra effettuato, il giorno Giovedi 14 Aprile 2022 alle
ore 10,00 presso la Centrale idroelettrica in localita San
Donato sul Torrente Marena in Via S. Giovanni 18 nel
Comune di Fabriano (AN).

Per ogni comunicazione si potra fare riferimento
al Funzionario Tecnico Geom. Marco Ricci, email:
marco.ricci@regione.marche.it — pec: regione.marche.
geniocivile.an@emarche.it

Il Dirigente
Ing. Stefano Stefoni

Regione Marche - P.F. Tutela del Territorio
di Ancona e Gestione del Patrimonio
RENDE NOTO. Comunicazione dell’avvio del
procedimento amministrativo relativo al rinno-
vo della concessione pluriennale di derivazione
di acqua pubblica tramite n.1 pozzo per uso la-
vaggio e depolverizzazione piazzali ubicato in
via Clementina n.6 del Comune di Serra San
Quirico (AN). Ditta: Gola della Rossa Minera-
ria con sede legale in via Clementina n.6 del
Comune di Serra San Quirico (AN). DR 1471
Classifica: 420.60.90/2019/EDI/955 Siar
505931.
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Si comunica che Ditta: Gola della Rossa Mineraria
con sede legale in via Clementina n.6 del Comune
di Serra San Quirico (AN), ha trasmesso I’istanza
di rinnovo della concessione pluriennale, acquisita il
09.02.2022 protocollo 0155656 la cui acqua sara utiliz-
zata per uso lavaggio e depolverizzazione piazzali in
via Clementina n.6 del Comune di Serra San Quirico
(AN).

La concessione pluriennale prevedera un attingimento
dell’acqua in sinistra idrografica del Fiume Esino tra-
mite n.l pozzi, nella misura massima della portata di
prelievo paria I/s 1 ¢ a disposizione delle esigenze della
Ditta, con ubicazione presso il sito in via Clementina
n.6 del Comune di Serra San Quirico (AN).

Il pozzo ¢ ubicato nel terreno contraddistinto al catasto
del Comune di Serra San Quirico (AN) in corrispon-
denza del Foglio 24 Mappale 629.

Il termine entro il quale il procedimento dovra conclu-
dersi ¢ stabilito in gg. 180 ai sensi della Legge Regione
Marche n. 5/2006, fatto salvo ulteriori gg., che doves-
sero risultare necessari per la verifica di valutazione
ambientale ex ante, da effettuarsi dalla Nostra P.F. re-
gionale, ai sensi del Decreto Direttoriale, del Ministe-
ro dell’ Amiente e della Tutela del Territorio e del Mare
STA 293/2017 e dei decreti STA/ 29/2017 e 295/2017.
Il presente Rende Noto dovra essere affisso al prossimo
B.U.R. in pubblicazione.

11 comune di Serra San Quirico (AN) ¢ invitato ad
affiggere all’Albo Pretorio il presente avviso, unita-
mente a copia della istanza, per la durata di 30 gior-
ni consecutivi, alla prima data disponibile, con I’invito
a restituire 1 referti di pubblicazione, alla scrivente P.F.
Regionale, che per effetto della L.R. n.13/2015 e della
D.G.R.M. n.302 del 2016 ¢ ora competente al rilascio
sia della concessione pluriennale sia di quella dema-
niale.

S’informa, oltre alla ditta Gola della Rossa Mineraria,
chiunque abbia interesse, potra prendere visione de-
gli atti del procedimento e presentare memorie scritte,
osservazioni e/o opposizioni e documenti in virtu del-
la vigente legislazione in materia e potra inoltrare alla
Sede della P.O. Demanio idrico, concessioni e piccole
derivazioni del territorio di Ancona in Via Palestro n.19
Ancona e al Tecnico incaricato per il sopralluogo, ne-
cessario alla verifica dei luoghi, che verra effettuato da
un Tecnico della P.F. scrivente, il giorno 5 aprile 2022
alle ore 11,30 presso I’ impianto in via Clementina
n.6 del Comune di Serra San Quirico (AN).

Si precisa che il responsabile del procedimento ¢ il Dott.
Alessamdro Giacchetta, della P.O. Demanio idrico, con-
cessioni e piccole derivazioni del territorio di Ancona.

Il Dirigente della Direzione
Ing. Stefano Stefoni
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Regione Marche - P.F. Tutela del Territorio
di Ancona e Gestione del Patrimonio
RENDE NOTO. Comunicazione dell’avvio del
procedimento amministrativo relativo al rinno-
vo della concessione pluriennale di derivazione
di acqua pubblica tramite n.1 pozzo per uso ir-
riguo ubicato in via Clementina localita Coppe-
tella del Comune di Jesi (AN). Ditta: Azienda
Agricola Mosca Renato con sede legale in via
Selva n.71/a del Comune di Monte San Vito
(AN). DR 1756 Classifica: 420.60.90/2022/
GCMN/ 1635

Si comunica che Ditta: Azienda Agricola Mosca Rena-
to con sede legale in via Selva n.71/a del Comune di
Monte San Vito (AN), ha trasmesso 1’istanza di rinnovo
della concessione pluriennale, acquisita il 08.02.2022
protocollo 0150235 Ia cui acqua sara utilizzata per uso
irriguo in via Clementina localita Coppetella del Co-
mune di Jesi (AN).

La concessione pluriennale prevedera un attingimento
dell’acqua in sinistra idrografica del Fiume Esino tra-
mite n.1 pozzo, nella misura massima della portata di
prelievo paria I/s 7 ¢ a disposizione delle esigenze della
Ditta, con ubicazione presso il sito in via Clementina
localita Coppetella del Comune di Jesi (AN).

I pozzi sono ubicati nel terreno contraddistinto al catasto
del Comune di Jesi (AN) in corrispondenza del Foglio
1 Mappale 264.

Il termine entro il quale il procedimento dovra conclu-
dersi ¢ stabilito in gg. 180 ai sensi della Legge Regione
Marche n. 5/2006, fatto salvo ulteriori gg., che doves-
sero risultare necessari per la verifica di valutazione
ambientale ex ante, da effettuarsi dalla Nostra P.F. re-
gionale, ai sensi del Decreto Direttoriale, del Ministe-
ro dell’Amiente e della Tutela del Territorio e del Mare
STA 293/2017 e dei decreti STA/ 29/2017 e 295/2017.
I1 presente Rende Noto dovra essere affisso al prossimo
B.U.R. in pubblicazione.

Il comune di Jesi (AN) ¢ invitato ad affiggere all’Albo
Pretorio il presente avviso, unitamente a copia della
istanza, per la durata di 30 giorni consecutivi, alla
prima data disponibile, con ’invito a restituire i referti
di pubblicazione, alla scrivente P.F. Regionale, che per
effetto della L.R. n.13/2015 e della D.G.R.M. n.302 del
2016 ¢ ora competente al rilascio sia della concessione
pluriennale sia di quella demaniale.

S’informa, oltre alla ditta Azienda Agricola Mosca Re-
nato, chiunque abbia interesse, potra prendere visione
degli atti del procedimento e presentare memorie scritte,
osservazioni e/0 opposizioni e documenti in virtu del-
la vigente legislazione in materia e potra inoltrare alla
Sede della P.O. Demanio idrico, concessioni e piccole
derivazioni del territorio di Ancona in Via Palestro n.19
Ancona e al Tecnico incaricato per il sopralluogo, ne-
cessario alla verifica dei luoghi, che verra effettuato da
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un Tecnico della P.F. scrivente, il giorno 5 aprile 2022
alle ore 9,30 presso il sito in via Clementina localita
Coppetella del Comune di Jesi (AN).

Si precisa che il responsabile del procedimento ¢ il
Dott. Alessamdro Giacchetta, della P.O. Demanio
idrico, concessioni e piccole derivazioni del territorio di
Ancona.

Il Dirigente della Direzione
Ing. Stefano Stefoni

BANDI E AVVISI DI GARA

Azienda Ospedaliera - Ospedali Riuniti -
Marche Nord

Procedura aperta, in modalita telematica, per
la fornitura in lotti distinti, di materiale monou-
so dedicato all’igiene personale del paziente
allettato per le esigenze di AORMN. Avviso esiti
di gara

SEZIONE 1I: Amministrazione Aggiudicatrice
I.1) Denominazione e indirizzi: Azienda Ospeda-
liera “Ospedali Riuniti Marche Nord” Ple Cinel-
li 1 Pesaro 61121 Italia. Persona di contatto: Lucilla
Venturi, tel. 0721/366370, lucilla.venturi@ospedali-
marchenord.it; codice NUTS: ITI31.Indirizzo internet:
www.ospedalimarchenord.it; 1.4) Tipo di amministra-
zione aggiudicatrice: altro. 1.5) Principali settori di atti-
vita: Salute; SEZIONE II: Oggetto dell’appalto 11.1.1)
Denominazione conferita all’appalto: procedura aperta,
in modalita telematica, per la fornitura in lotti distinti,
di materiale monouso dedicato all’igiene personale del
paziente allettato per le esigenze di AORMN; 11.1.2)
Codice CPV principale: 33169000 Apparecchi per la
sterilizzazione, la disinfezione e ’igiene; I1.1.3) Tipo di
appalto: forniture; I1.1.4) Breve descrizione: fornitura
in lotti distinti, di materiale monouso dedicato all’igiene
personale del paziente allettato per le esigenze di AOR-
MN; I1.1.6) Informazioni relative ai lotti: questo appalto
¢ suddiviso in lotti: si; II.1.7) Valore totale dell’appalto
(IVA esclusa): € 340.914,00; 11.2.1) Denominazione:
Manopola monouso lava-paziente Lotto n:1 II.2.2) Co-
dici CPV supplementari: 33191000 apparecchi per la
sterilizzazione, la disinfezione e 1’igiene; I1.2.3) Luo-
go di esecuzione Codice NUTS: ITI31 Pesaro e Urbino
I12.4) Descrizione dell’appalto: Si rinvia alla documen-
tazione di gara I1.2.5) Criteri di aggiudicazione: prezzo;
I1.2.11) Informazioni relative alle opzioni: si Descri-
zione delle opzioni: estensione del 40% sulla fornitura
nel periodo contrattuale; opzione di ulteriori 12 mesi
di durata contrattuale; I1.2.13) Informazioni relative ai
fondi della UE: I’appalto ¢ connesso ad un progetto e/o
programma finanziato da fondi della UE: no; 11.2.14)
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Informazioni complementari: CIG 8809740B6C De-
nominazione: Spugnetta tampone orale non trattata per
igiene cavo orale Lotto n:2 II.2.2) Codici CPV supple-
mentari: 33191000 apparecchi per la sterilizzazione,
la disinfezione e 1’igiene; I1.2.3) Luogo di esecuzione
Codice NUTS: ITI31 Pesaro e Urbino 112.4) Descri-
zione dell’appalto: Si rinvia alla documentazione di
gara I1.2.5) Criteri di aggiudicazione: prezzo; I1.2.11)
Informazioni relative alle opzioni: si Descrizione delle
opzioni: estensione del 40% sulla fornitura nel periodo
contrattuale; opzione di ulteriori 12 mesi di durata con-
trattuale; I1.2.13) Informazioni relative ai fondi della
UE: I’appalto ¢ connesso ad un progetto e/o programma
finanziato da fondi della UE: no; I1.2.14) Informazioni
complementari: CIG 8809748209 Denominazione: Pan-
no asciutto in TNT per la pulizia del paziente non sterile
Lotto n:3 I1.2.2) Codici CPV supplementari : 33191000
apparecchi per la sterilizzazione, la disinfezione e 1’i-
giene; II.2.3) Luogo di esecuzione Codice NUTS:
ITI31 Pesaro e Urbino I12.4) Descrizione dell’appalto:
Si rinvia alla documentazione di gara 11.2.5) Criteri di
aggiudicazione: prezzo; II.2.11)Informazioni relative
alle opzioni: si Descrizione delle opzioni: estensione del
40% sulla fornitura nel periodo contrattuale; opzione di
ulteriori 12 mesi di durata contrattuale; I1.2.13)Infor-
mazioni relative ai fondi della UE: 1’appalto ¢ connesso
ad un progetto e/o programma finanziato da fondi del-
la UE: no; 11.2.14) Informazioni complementari: CIG
8809752555 Denominazione: Salviette detergenti per il
bagno a letto e zona perineale Lotto n:4 II.2.2) Codici
CPV supplementari : 33191000 apparecchi per la steri-
lizzazione, la disinfezione e 1’igiene; I1.2.3) Luogo di
esecuzione Codice NUTS: ITI31 Pesaro e Urbino I12.4)
Descrizione dell’appalto: Si rinvia alla documentazione
di gara I1.2.5) Criteri di aggiudicazione: prezzo; I1.2.11)
Informazioni relative alle opzioni: si Descrizione delle
opzioni: estensione del 40% sulla fornitura nel periodo
contrattuale; opzione di ulteriori 12 mesi di durata con-
trattuale; I1.2.13) Informazioni relative ai fondi della
UE: I’appalto ¢ connesso ad un progetto e/o programma
finanziato da fondi della UE: no; II.2.14) Informazio-
ni complementari: CIG 88097546FB SEZIONE IV:
IV.1.1) Tipo di procedura: Procedura aperta IV.1.8) In-
formazioni relative all’accordo sugli appalti pubblici:
no IV.2.1) Pubblicazione precedente relativa alla stessa
procedura: Numero dell’avviso nella GU S: 2021/S 128-
338859; SEZIONE V: Aggiudicazione di appalto: Lot-
to n.: 1 Denominazione: Manopola monouso lava-pa-
ziente L’appalto ¢ stato aggiudicato: si V.2.1) Data di
conclusione del contratto d’appalto: 01/12/2021 V2.2)
Informazioni sulle offerte: Numero di offerte pervenute:
5; L’appalto ¢ stato aggiudicato a un raggruppamento di
operatori economici: no V2.3) Nome e indirizzo del con-
traente; Denominazione: DANFER S.rl. Citta: Trezzo
sull’Adda Codice NUTS: ITC4C Milano Paese: Italia Il
contraente ¢ una PMI: no V2.4) Informazione sul Valore
totale inizialmente stimato del contratto d’appalto/lotto:
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€ 392.490,00 Valore totale del contratto d’appalto/del
lotto: € 326.340,00 Aggiudicazione di appalto: Lotto n.:
2 Denominazione: Spugnetta tampone orale non tratta-
ta per igiene cavo orale L’appalto & stato aggiudicato:
si V.2.1) Data di conclusione del contratto d’appalto:
20/12/2021 V2.2) Informazioni sulle offerte: Numero
di offerte pervenute: 3; L’appalto ¢ stato aggiudicato a
un raggruppamento di operatori economici: no V2.3)
Nome e indirizzo del contraente; Denominazione: CO-
REMEC S.rl. Citta: Trezzo sull’Adda Codice NUTS:
ITC11 Torino Paese: Italia Il contraente ¢ una PMI: no
V2.4) Informazione sul Valore totale inizialmente sti-
mato del contratto d’appalto/lotto: € 16.228,80 Valo-
re totale del contratto d’appalto/del lotto: € 11.760,00
Aggiudicazione di appalto: Lotto n.: 3 Denominazio-
ne: Panno asciutto in TNT per la pulizia del paziente
non sterile L’appalto ¢ stato aggiudicato: si V2.2) In-
formazioni sulle offerte: Numero di offerte pervenute:
3; L’appalto ¢ stato aggiudicato a un raggruppamento
di operatori economici: no V2.3) Nome e indirizzo del
contraente; Denominazione: DANFER S.r.l. Citta: Trez-
zo sull’ Adda Codice NUTS: ITC4C Milano Paese: Italia
Il contraente € una PMI: no V2.4) Informazione sul Va-
lore totale inizialmente stimato del contratto d’appalto/
lotto: € 5.397,00 Valore totale del contratto d’appalto/
del lotto: € 2814,00 Aggiudicazione di appalto: Lotto
n.: 4 Denominazione: salviette detergenti per il bagno a
letto e zona perineale L’appalto ¢ stato aggiudicato: no
V.1) L’appalto/il lotto non ¢ aggiudicato: Non sono per-
venute o sono state tutte respinte le offerte o domande di
partecipazione SEZIONE VI: VI.3) Informazioni com-
plementari: Si rinvia alla determina di aggiudicazione
n. 478/DG del 29/09/2021 disponibile sul sito aziendale
sezione “Amministrazione trasparente” sotto Bandi di
gara e contratti VI.4.1) Organismo responsabile delle
procedure di ricorso; Denominazione ufficiale: TAR
MARCHE, Citta, Ancona, Paese, Italia. Data di spedi-
zione del presente avviso: 08/02/2022 VI) Il RUP Dott.
ssa Daniela Masci
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BANDI DI CONCORSO riali interni, ed altre professionalita sanitarie
(Biologi e Psicologi) aspiranti ad incarichi di so-
stituzione nell’ambito delle strutture del S.S.N.,
ASUR Marche - Area Vasta n. 5 - Ascoli Pi- valevoli per ’Anno 2022 - Ambito Provinciale di

ceno S Ascoli Piceno.
Graduatorie dei Medici Specialisti Ambulato-

GRADUATORIE DEFINITIVE - ANNO 2022

ASUR MARCHE AREA VASTA 5- ASCOLI PICENO

MEDICI SPECIALISTI AMBULATORIALI

POSIZIONE PUNTEGGIO NOMINATIVO

1 11,561 RENZETTI DR.SSA ANNABELLA

2 8,000 DI SILVESTRE DR.SSA DANIELA

POSIZIONE PUNTEGGIO NOMINATIVO
1 ‘ 10,1’25 IRSUTI DR. FLAVIANO
2 9,000 CALCAGNOLI DR.SSA FRANCESCA
3 ) 8,000 PIERMATTEI DR. MAURIZIO
4 5,000 CARDINALI DR. LUCIO

POSIZIONE PUNTEGGIO - NOMINATIVO

1 9,000 FELICIONI DR. FRANCESCO
2 9,000 " D'ORS! DR.SSA AMALIA

3 7,000 MAUTONE DR. ALBERTO

POSIZIONE PUNTEGGIO S NOMINATIVO

1 12,455 SILVESTR! DR.SSA BARBARA
2 ’11,099‘ LISCO DR.SSA MARIA NADIA
3 10,283 PICCIONI DR.SSA ANTONELLA
4 9,000 FUSO DR. CARLO
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5 9,000 ~ CASSIANI DR. LORENZO
6 8,083 _ GAGLIANO DR.SSA MARIA FRANCESCA
7 8024  DELAURENTIS DR. RAFFAELE

8 ‘ 5,294 GUTIERREZ DR.SSA CARLOTA

POSIZIONE PUNTEGGIO NOMINATIVO
1 11,850 ROTA DR.SSA FRANCESCA
2 10,786 LAGONIGRO DR. MANUEL

3 - 9,018 {ONNI! DR.SSA ILARIA

POSIZIONE PUNTEGGIO NOMINATIVO

1 20,465 " COLELLA DR.SSA MAURA
2 11,295 DI STEFANO DR.SSA ALEXANDRA
3 8,000 PIUNTI DR.SSA BEATRICE
4 7,000 ~ DI PIETRO DR. GRAZIANO

POSIZIONE PUNTEGGIO . NOMINATIVO
1 9,000 ROSA DR.SSA PATRIZIA
2 8,000 MONTANTI DR.SSA STEFANIA

POSIZIONE PUNTEGGIO NOMINATIVO

1 © 9,186 CIASCA DR.SSA SERENA

POSIZIONE PUNTEGGIO - NOMINATIVO

1 9,000 ROSA DR.SSA PATRIZIA

POSIZIONE PUNTEGGIO NOMINATIVO
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8,000 MARTINO DR.SSA FEDERICA

8,000 GIOIA DR. FRANCESCO

PUNTEGGIO NOMINATIVO

11,426 STANCHIER! DR.SSA ANNALISA

NOMINATIVO

VALERIANI DR. PIETRO

PUNTEGGIO NOMINATIVO
9,000 CORNACCHIA DR.SSA FRANCESCA
8,580 NUVOLETTA DR. CARMINE

PUNTEGGIO NOMINATIVO

10,410 ARMELLINO DR.SSA KATIA

9,281 CHIARAMONI DR, LUIGI

9,000 D'ANDREA DR. FRANCESCO

9,000 CACCHIO" DR.SSA GABRIELLA

9,000 CAPOCASA DR.SSA MARTINA

9,000 ACCIARRI DR SSA MARIA CRISTINA

9,000 ANGELACOLA DR.SSA STEFANIA MARTINA

PUNTEGGIO NOMINATIVO
28,020 LATTANZI DR.SSA DANIELA
22,405 MASIN! DR.SSA MARIA CRISTINA
21,295 TASCEDDA DR.SSA MANUELA
17,778 PRINCIF"i DR. PAOLO
12,580 CIANCAGLINI DR. ROBERTO MATTEQ

3
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10,618 CECANNECCHIA DR.SSA SARA

8,340 D'ALTOBRANDO DR. EDMONDO

PUNTEGGIO NOMINATIVO
17,941 MADANAS DR.SSA IRENE
16,866 FERRARO DR.SSA CARMEN
16,134 FRAIOLI DR. CLAUDIO ARMANDO
10,000 DI BARI DR. ROBERTO
9,000 TONDO DR. GIANCARLO
9,000 RICCI DR.SSA BEATRICE
9,000 TONELLI DR.SSA CRISTIANA
8,000 RAPANI DR.SSA MANUELA
8,000 PALLOTTINI DR. LUCA
8,000 LANGIANO DR. LEONARDO
8,000 DE ANGE[.IS DR. SILVIO
6,000 GIOVANNOZZ! DR. ALESSANDRO
5,000

PASCOLINI DR. MARCO

PUNTEGGIO NOMINATIVO
9,000 MASTROMATTEO DR. GIORGIO
9,000 ANGELINI DR SSA ILARIA
8,000 VERDUCCI DR.SSA CRISTIANA
5,000

D'APOLITO DR. ANTONINO

N

PUNTEGGIO NOMINATIVO
11,097 VITTURINI DR.SSA ANTONELLA
9,057 CARLETTI DR.SSA SABRINA .
3,402 LOPEZ BARRERA DR.SSA TERESA YANICET

4
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POSIZIONE

POSIZIONE

1

POSIZIONE

1

POSIZIONE

.

POSIZIONE
1

2

POSIZIONE

1
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PUNTEGGIO NOMINATIVO'
15,950 DE ROSA DR.SSA MARILINA
9,640 | QUATERNATO DR. GIAMPAOLO
9,591 DAL CIN DR.SSA ELISA
9,000 D'ONOCFRIO DR. FRANCESCO
9,000 LAURENZI DR.SSA PAOLA
9,000 | BUONAMICO DR. ANTONIb
9,000 CAPR!OTTI- DR. VINCENZO
7,000 CERQUETTI DR.SSA MARIA ELISA

PUNTEGGIO NOMINATIVO
9,000 MARZETTI DR.SSA VALENT!NA

PUNTEGGIO NOMINATIVO
3,000 PANELLA DR. GIANLUCA

'PUNTEGGIO NOM]NYATIVC )
9,000 GALLETTI DR.SSA CHIARA

PUNTEGGIO 'NOMINATIVO
9,000 CIPOLLA DR. GIANFRANCO
9,000 PICCINNI DR.SSA PACLA

PUNTEGGIO NOMINATIVO
98,000 Di BATTISTA DR. JACOPO

8,584 FARINA DR.SSA ANTONELLA
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POSIZIONE

1

2

T

BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE MARCHE

NOMINATIVO

PUNTEGGIO
9,516 BON! DR. ANDREA
3,000 DI MARCO DR. GIUSEPPE

ANNO LIII - N. 13

A PARITA’ DI PUNTEGGIO PREVALE L’ANZIANITA’ DI SPECIALIZZAZIONE E DI LAUREA E IN SUBORDINE L’ANZIANITA’ ANAGRAFICA

'ESCLUSI ( IN ORDINE ALFABETICO)

BRANCA
ODONTOIATRIA:
"ADRIANI PIETRO
"CAMELI PAOLA

DI MARTINO STEFANOC
DIFINO CARMELA
FIACCA GIANLUCA
FISCHEROVA KATARINA
GIOVANNOZZI FRANCESCO
GUERRIN! LUCA.

LIGUORI MARINA LAURA
MARZIALI FRANCESCA
-PETETTA LIDIA

PETRICCA MARIA TERESA
PETROSEMOLO UMBERTO
PIPPONZ! FELICIA
PROPERZI ANNA

RICCI MARCO
ROMANELLI MARIO
ROSSI RODRIGO
SALUSTRI GIUSEPPE

OTORINOLARINGOIATRIA
D! CARLO STEFANIA

MOTIVAZIONE

ART 19 COMMA 4 LETT.
ART 19 COMMA 4 LETT.
ART 19 COMMA 4 LETT.
ART 19 COMMA 4 LETT.
ART 19 COMMA 4 LETT.
ART 19 COMMA 4 LETT.
ART 19 COMMA 4 LETT.
ART 19 COMMA 4 LETT.
ART 19 COMMA 4 LETT.
ART 19 COMMA 4 LETT.
ART 18 COMMA 4 LETT.
ART 19 COMMA 4 LETT.
ART 19 COMMA 4 LETT.
ART 19 COMMA 4 LETT.
ART 15 COMMA 4 LETT.
ART 15 COMMA 4 LETT.
ART 19 COMMA 4 LETT.
ART 19 COMMA 4 LETT.
ART 19 COMMA 4 LETT.

MOTIVAZIONE

D) ACN 2021
D} ACN 2021
D} ACN 2021
D) ACN 2021
D) ACN 2021
D) ACN 2021
D) ACN 2021
D) ACN 2021
Dy ACN 2021
D) ACN 2021
D) ACN 2021
D) ACN 2021
D) ACN 2021
D} ACN 2021
D) ACN 2021
D)
D)
D)
D)

ACN 2021

ACN 2021
ACN 2021
ACN 2021

ART. 19 COMMA 6 ACN 2021

PROFESSIONIST! PSICOLOG!

POSIZIONE PUNTEGGIO NOMINATIVO

1 18,136 DI CiCCO DR.SSAVS!MONA
2 12,048 DE DOMINICIS DR.SSA MARIA
3 | 10,757 MANCINELLI DR.SSA CLAUDIA
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10

11

12

13

14

15

16

17

18 -

19
20
21
22

23

24

25

26

- 27

28
29
30
31
32

33
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9,000
9,000
8,000
8,000
| 8,000
8,000
8,000
8,000
8,000
8,000
7,000
7,000
7,000
7,000
7,000
7,000

7,000

7,000

7,000
7,000
7,000
6,347
6,068
6,000
6,000

6,000

6,000

6,000

6,000

5,000

GIALLUCA DR.SSA EMANUELA
ASCANI DR.SSA VALENTINA-
SANTOLINI DR.SSA LAURA
PARTEMI DR.SSA SERENA
CHIOD! DR.SSA EMANUELA
EQUIZ! DR.SSA VIRGINIA
ALOISI DR.SSA ELENA
COLAIUDA DR.SSA SILVIA

D! BERNARDO DR. LUCA
RAPAGNANI DR. CESARE
MALONI [?R.SSA VIRGINIA
IACOPONi DR. ANDREA .

DI BIASE DR.SSA KATIUSCIA MARIAGRAZIA
APRILE DR.SSA CRISTIANA
GRANDORI DR.SSA MICHELA
FERRETTI DR.SSA ILARIA
FERRANDINO DR. NICOLA

DI TEODORO DR.SSA LAURA
BISCONT! DR.SSA SILVIA

DI MARCO DR.SSA SILVIA
TIBERI DR.SSA SARA

DI G!ROLAMO DR. EMIDIO

DI RENZO DR.SSA FULVIA
MERCURI DR.SSA MARIA GIUL!A
ANGELLOZZ! DR.SSA ALBERTA
ANGELINI DR.SSA LAURA
PIUNT! DR.SSA DANIELA
MARTIN! DR.SSA VALERIA
CORSINI DR.SSA MARTINA

TEMPERA DR.SSA VALENTINA
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34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45
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5,000 BIAGETTI DR.SSA GIOVANNA
5,000 CRESCENZI DR.SSA SERENA
5,000 VIRGILI DR.SSA LAURA
5,000 CIPOLLINI DR. GIULIANO VALERIO
5,000 DI FAB!O DR.SSA FRANCESCA
5,000 -TOSTI DR.SSA EMANUELA
5,000 CARLUCCI DR.SSA CHIARA

’ ‘S,OOO PENNESI DR.SSA VALENTINA
3,000 MANFREDI DR.SSA ELOISA
3,000 CERQUETT! DR.SSA LORELLA
3,000 TITTA DR.SSA ANTONIA
3,000 ’ SERVODIO DR.SSA PACLA
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A PARITA’ DI PUNTEGGIO PREVALE L’ANZIANITA’ DI SPECIALIZZAZIONE E DI LAUREA E IN SUBORDINE L’ANZIANITA’ ANAGRAFICA

ESCLUSI

BAMONT! MARIA CRISTINA:

DEL CASTILLO LUCA:
TORDINi CHIARA:

MOTIVAZIONE

NON IN POSSESSO DEI REQUISIT! DI CUL ALL’ART 19 COMMA 4 LETT. D) ACN 2020 E S.M.IL

NON IN POSSESSO' DE! REQUISITI DI CUI ALLART 19 COMMA 4 LETT. D) ACN 2020 E SMI
NON IN POSSESSO DE! REQUISITI DI CUt ALL’ART 19 COMMA 4 LETT. D) ACN 2020 E SMI

POSIZIONE PUNTEGGIO NOMINATIVO
1 | 11,070 DE DOMINICIS DR.SSA MARIA
2 9,543 MANCINELLI DR.SSA CLAUDIA
3 9,000 GIALLUCA DR.SSA EMANUELA
4 9,000 SBROLLA DR.SSA BARBARA
5 9,000 ASCANI DR.SSA VALENTINA
6 9,000 MARINI DR. STEFANO
7 8,00b SANTOLINI DR.SSA LAURA
8 8,000 PARTEM! DR.SSA SARA
9 8,000 CHIOD! DR.SSA'EMANUELA
8
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11
12
13
14
15
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17

18

19

.20

22

23

24

25

26

27
28

29

30

31

32

33
34
35
36
37
38
39
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8,000
8,000
8,000
8,000
8,000
8,000
7,000
-7,000
7,000
7,000
7,000
7,000
7,000
7,000
7,000
7,000
7,000
6,000
6,000
6,000
6,000
6,000
5,188
5,000
5,000
5,000
5,000
s,oob
5,000

5,000

EQUIZI DR.SSA VIRGINIA |
ALOIS| DR.SSA ELENA
FOCARILA DR.SSA ELISABETTA
COLAIUDA DR.SSA SILVIA
ANNUNZI DR SSA SIMONA
RAPAGNANI DR. CESARE

FRONTONI DR.SSA CINZIA

"MALONI DR.SSA VIRGINIA

DI BIASE DR.SSA KATIUSCIA MARIAGRAZIA
GRANDORI DR.SSA MICHELA |
PELLEGRINI DR. LORENZO
FERRANDINO DR. NICOLA

DI TEODORO DR.SSA LAURA
BISCONTI DR.SSA SILVIA

DI MARCO DR.SSA FRANCESCA

DI MARCO DR.SSA SILVIA

TIBERI DR.SSA SARA

ANGELINS DR.SSA LAURA

PIUNTI DR.SSA DANIELA

MARTINI DR.SSA VALERIA
ATTORRE DR.SSA CHIARA
CORSIN! DR.SSA MARTINA

DI RENZO DR.SSA FULVIA
CRESCENZ! DR.SSA SERENA
VIRGILI DR.SSA LAURA

CIPOLLINI DR. GIULIANO VALERIO
BINNI DR.SSA GIORGIA

DI FABIO DR.SSA FRANCESCA
TOSTI DR.SSA EMANUELA

TOBALDI DR.SSA DAYANA

9
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40 5,000 CARLUCCI DR.SSA CHIARA

41 5,000 " 'PENNESI DR.SSA \/ALENT]NA
42 5,000 DI GIROLAMO DR. EMIDIO

43 3,000 CARBONE'DR. MICHELE

44 3,000 MANFREDI DR.SSA ELOISA

45 3,000 CERQUETTI DR.SSA LORELLA
46 3,000 FATTOR! DR.SSA MARICA

47 3,000 . TITTA DR.SSA ANTONIA

48 ‘ 3,000 MERIZZI DR.SSA ALESSANDRA
49 3,000 BRUTTI DR.SSA LAURA

.50 3,000 TALAMONTI DR. GIULIO

APARITA’ DI PUNTEGGIO PREVALE L’ANZIANITA’ D! SPECIALIZZAZIONE E DI LAUREA E IN SUBORDINE L’ANZIANITA’ ANAGRAFICA

ESCLUSI - MOTIVAZIONE.

TRAVO SANTINA: RICHIESTA ESCLUSIONE DALLA STESSA PROFESSIONISTA

PROFESSIONISTI BIOLOGH

POSIZIONE PUNTEGGIO NOMINATIVO

1 ) 8,000 : CAPUTO DR.SSA DANIELA

10
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Azienda Ospedaliero Universitaria - Ospe-
dali Riuniti - Ancona

Bando di concorso unificato degli enti del
SSR, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo pieno ed indeterminato di n. 1 posto
di Dirigente medico di Chirurgia Toracica

PREMESSA

La D.G.R.M. 1289/2017 prevede che gli Enti del Ser-
vizio Sanitario della Regione Marche procedano al
reclutamento di personale mediante procedure concor-
suali unificate. L'unicita della procedura riguarda sia
I’assunzione dei vincitori che il successivo utilizzo del-
le graduatorie per le necessita che dovessero emergere
nell’arco temporale di validita delle stesse, da parte di
tutti gli Enti del S.S.R. a prescindere dalla loro iniziale
adesione in termini di posti messi a concorso.

Ferma restando I'unicita della procedura, sono indivi-
duati i seguenti nr. 8 ambiti di reclutamento:

* A.O.U. Ospedali Riuniti di Ancona

* A.O. Ospedali Riuniti Marche Nord
* ILN.R.C.A. strutture Regione Marche
* ASUR MARCHE - Area Vastan.1

* ASUR MARCHE - Area Vasta n.2

* ASUR MARCHE - Area Vasta n.3

* ASUR MARCHE - Area Vastan.4

* ASUR MARCHE - Area Vasta n.5

Le modalita di gestione della graduatoria concorsuale
sulla base degli ambiti di reclutamento sono riportate in
dettaglio all’interno del presente bando.

ART. 1 (INDIZIONE PROCEDURA)

In esecuzione della determina n. 144/DG del 15/02/2022
del Direttore Generale dell’A.O.U. Ospedali Riuniti
di Ancona, quale Ente capofila ai sensi della DGRM
1289/2017

E INDETTO

Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 posto di Dirigen-
te Medico di CHIRURGIA TORACICA, per ’A.O.U.
Ospedali Riuniti di Ancona.

La copertura dei posti messi a concorso ¢ condiziona-
ta agli adempimenti previsti dall’articolo 34-bis del D.
Lgs.n.165/2001 e s.m.i.

La procedura per I’espletamento del concorso ¢ discipli-
nata dalle norme di cui al D.P.R. n. 483 del 10.12.1997,
al D.lgs.502/92,al D.P.R.445/2000, al D.P.R.487/1994,
allaL.n. 145/2018 e ss.mm.ii.

Il trattamento giuridico ed economico ¢ quello previsto
dal vigente C.C.N.L. per I’area della sanita.

BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE MARCHE
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ART. 2 (REQUISITI DI AMMISSIONE)

Gli aspiranti dovranno essere in possesso dei sotto elen-
cati requisiti generali e specifici di ammissione:

Requisiti generali:

a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabi-
lite dalle leggi vigenti, ovvero cittadinanza di uno
dei paesi dell’Unione Europea, ovvero il possesso
di una delle condizioni previste dall’art. 38 del D.L-
gs n. 165/2001 come modificato ed integrato dalla
legge 6 agosto 2013, n. 97, per i cittadini dei paesi
terzi (indispensabile specificare di quale condizione
si tratta).

b) Idoneita alla mansione specifica del profilo a concor-
so: I’accertamento dell’idoneita alla mansione speci-
fica ¢ effettuato dall’Ente prima dell’immissione in

servizio.

Requisiti specifici:
a) Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia;

b) Diploma di specializzazione nella disciplina oggetto
del concorso o in disciplina equipollente o affine, ai
sensi del DM 30.01.1998 e successive modificazioni
ed integrazioni.

Sono altresi ammessi, ai sensi dell’art. 1 comma
547 della Legge 30 dicembre 2018 n. 145 ¢ s.m.i i
medici regolarmente iscritti a partire dal terzo anno
del corso di formazione specialistica nella disciplina
oggetto del concorso o in disciplina equipollente o
affine ai sensi del DM 30.01.1998 e successive mo-
dificazioni ed integrazioni.

Ai sensi dell’art. 56 comma 2 del DPR 483/97 il per-
sonale del Ruolo Sanitario in servizio di ruolo alla
data di entrata in vigore di detto decreto (01.02.1998)
¢ esentato dal requisito della specializzazione nella
disciplina relativa al posto di ruolo gia ricoperto alla
predetta data, per la partecipazione ai concorsi pres-
so le UU.SS.LL. e Azienda Ospedaliere diverse da
quelle di appartenenza.

Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici-Chirur-
ghi. L’iscrizione al corrispondente albo professiona-
le di uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la
partecipazione al concorso, fermo restando 1’obbligo
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzio-
ne in servizio.

¢)

I requisiti sopra indicati debbono essere posseduti, a
pena di esclusione, alla data di scadenza del termine
stabilito dal bando stesso per la presentazione delle do-
mande di ammissione e dovranno essere documentati
con le modalita di cui agli artt. 19, 46 e 47 del DPR
n.445/2000, come modificati e sostituiti dall’art.15 della
Legge n.183/2011.
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Non ¢& prescritto alcun limite massimo di eta, ai sensi
della Legge n. 127/1997, art. 3 comma 6, fatto salvo
quanto stabilito dall’art. 53 del D.PR. n. 761/1979 in
tema di collocamento a riposo.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano
stati esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano sta-
ti destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche
amministrazioni ovvero licenziati a decorrere dalla data
di entrata in vigore del primo contratto collettivo.

ART. 3 (DOMANDA DI PARTECIPAZIONE)

L’iscrizione al Concorso Pubblico deve pervenire, a
pena esclusione, UNICAMENTE TRAMITE PRO-
CEDURA TELEMATICA, entro il perentorio ter-
mine del 30° giorno successivo a quello della data di
pubblicazione dell’estratto del presente bando sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana previa
pubblicazione integrale sul Bollettino Ufficiale della
Regione Marche (SCADENZA PER LA PRESEN-
TAZIONE DELLE DOMANDE: ore 24.00 del gior-
no ).

Qualora detto giorno sia festivo, il termine & proroga-
to al primo giorno successivo non festivo. Il termine di
presentazione delle domande ¢ perentorio.

L’eventuale riserva di invio successivo di documenti ¢
priva di effetti.

La procedura informatica di presentazione delle do-
mande sara attiva a partire dal giorno di pubblicazione
dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficia-
le e sara disattivata, tassativamente, alle ore 24.00 del
giorno di scadenza. Pertanto, dopo tale termine, non
sara possibile effettuare la compilazione della domanda
di partecipazione. La mancata presentazione della do-
manda nei predetti termini e con le modalita di seguito
indicate, costituisce motivo di esclusione.

L’utilizzo del sistema di iscrizione dovra avvenire se-
guendo scrupolosamente le indicazioni; si declina ogni
responsabilita in caso di uso improprio.

Si sconsiglia ’utilizzo del portale di iscrizione tramite
smartphone o tablet; ci0 pud causare inconvenienti,
pertanto si declina ogni responsabilita per inconvenienti
tecnici che potrebbero verificarsi.

Si consiglia di procedere per tempo all’invio della do-
manda tramite il sistema di iscrizione, quest’ultimo po-
tra essere temporaneamente sospeso per interventi di
manutenzione.

La procedura di presentazione della domanda potra es-
sere effettuata 24 ore su 24 da qualsiasi computer colle-
gato alla rete internet.

FASE 1: REGISTRAZIONE NEL SITO AZIENDALE
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1) Accedere al sito https://ospedaliriunitimarcheison.

iscrizioneconcorsi.it;

Registrarsi nel programma inserendo i propri dati.
Fare attenzione a scrivere correttamente I’indiriz-
zo mail ¢ a non inserire una pec altrimenti non si
ricevono le credenziali di accesso;

Attendere la mail con le credenziali provvisorie per
accedere all’area privata, riservata all’iscrizione
concorsi. Cliccando su Area Privata ci si riposiziona
sulla pagina iniziale di Login e si inseriscono le cre-
denziali ricevute. Al primo accesso il sistema chiede
la personalizzazione della password.

2)

3)

FASE 2: REGISTRAZIONE ONLINE ALIA SELE-
ZIONE PUBBLICA

- Accedere al sito https://ospedaliriunitimarcheison.
iscrizioneconcorsi.it;

Inserire le proprie credenziali di accesso (username e
password modificate al precedente punto 3);
Cliccare sull’icona corrispondente alla selezione cui
si intende iscriversi;

Il primo passaggio obbligato ¢ dalla voce ANA-
GRAFICA - compilare e completare 1’inserimento
dei dati, una volta terminato salvare. A questo punto
si attiveranno le voci successive del ment a sinistra e
si puo procedere alla loro compilazione;

Le pagine di registrazione possono essere compilate
in pit momenti: il candidato pud accedere a quanto
caricato e aggiungere, correggere o cancellare i dati
fino a quando non conclude la compilazione cliccan-
do su “Conferma e invia I’iscrizione”;

Il candidato ricevera una e-mail di conferma che
conterra, in allegato, il pdf della domanda generata
dal sistema sulla base dei dati inseriti;

Il candidato deve provvedere obbligatoriamente a
stampare, conservare e consegnare esclusivamen-
te in occasione della prova scritta:

¢ Stampa della domanda PDF firmata
¢ Fotocopia documento d’identita valido

Si suggerisce di leggere attentamente le istruzioni per
I’uso della procedura, di cui sopra, presenti nel sito di
iscrizione.

Nell’ambito della presente procedura, possono essere
inoltrate EVENTUALI RICHIESTE DI ASSISTEN-
ZA TECNICA, utilizzando ’apposita funzione di ri-
chiesta assistenza presente nelle varie pagine del format
on line. Dette richieste verranno soddisfatte compatibil-
mente con le esigenze operative dell’ufficio competente
entro 3 gg. lavorativi.

Tutte le pagine, con particolare riferimento ai requisiti
specifici di ammissione, alla carriera ed alle esperienze
professionali e formative, dovranno essere compilate in
modo esaustivo trattandosi di informazioni sulle quali
verra effettuata la verifica del possesso dei requisiti di
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partecipazione ai fini dell’ammissione, dei titoli di me-
rito ai fini della valutazione, dei titoli di preferenza non-
ché di riserva dei posti.

Si invitano i candidati a verificare nella propria casella
di posta elettronica la ricezione della e-mail di confer-
ma di iscrizione, con 1’allegato documento pdf dei dati
inseriti. Tale e-mail attesta che la compilazione della do-
manda ¢ andata a buon fine.

Non saranno valutati titoli presentati oltre il termine di
scadenza del presente bando.

L’eventuale riserva di invio successivo di documenti ¢
priva di effetti.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di verificare la
veridicita delle dichiarazioni prodotte nonché di richie-
dere la documentazione relativa prima di emettere il
provvedimento finale favorevole.

Viene sottolineato che, ferme restando le sanzioni penali
previste, ai sensi e per gli effetti degli artt. 48 e 76, del
D.PR. 28.12.2000 n. 445, per le ipotesi di falsita in atti
e dichiarazioni mendaci, qualora dal controllo effettua-
to dalla Amministrazione emerga la non veridicita del
contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai
benefici eventualmente conseguenti al provvedimento
emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

Costituiscono motivi di esclusione dalla presente proce-
dura concorsuale:

1. la mancanza anche di un solo dei requisiti di ammis-
sione previsti dal presente bando;

2. I’inoltro con modalita diverse da quelle indicate nel
presente bando.

Il candidato dovra inoltre indicare nella domanda di am-
missione le proprie preferenze riguardo alla eventuale
assunzione negli ambiti di reclutamento individuati nel-
la premessa (Allegato B).

Le preferenze espresse saranno utilizzate, in fase di uti-
lizzo della graduatoria degli idonei secondo quanto ri-
portato in dettaglio al successivo art. 10. Le preferenze
possono essere espresse per qualsiasi degli otto ambiti di
reclutamento, a prescindere dai posti messi a concorso.

Qualora il candidato non esprima alcuna preferenza si
intendera che lo stesso non ha preferenze ed ¢ disponi-
bile ad essere assunto in uno qualsiasi degli ambiti di
reclutamento.

ART. 4 (DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE
ALLA DOMANDA)

La procedura telematica di presentazione della domanda
richiede al candidato, in fase di compilazione della do-
manda on-line, di scannerizzare e di effettuare I’upload
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in formato pdf esclusivamente della copia digitale dei

seguenti documenti:

v
v

Documento di riconoscimento in corso di validita;
Modulo con I’annotazione dell’ordine di preferen-
za dei vari ambiti di reclutamento individuati nella
premessa (Allegato B)

Eventuale documentazione comprovante il posses-
so di una delle condizioni previste dall’art. 38 del
D.Lgs n. 165/2001 come modificato ed integrato
dalla legge 6 agosto 2013, n. 97, per i cittadini dei
paesi terzi;

Eventuale decreto di riconoscimento del servizio
prestato all’estero.

Eventuale documentazione che attesti il ricono-
scimento del titolo di studio conseguito all’estero,
necessario all’ammissione;

Eventuale certificazione medica rilasciata da
Struttura Sanitaria abilitata, comprovante lo sta-
to di disabilita, che indichi 1’ausilio necessario in
relazione alla propria disabilita e/o la necessita di
tempi aggiuntivi per 1’espletamento delle prove
concorsuali, ai sensi dell’art. 20 L. 104/1992;

Documentazione Integrativa

Il candidato dovra provvedere a presentare, entro il pe-
rentorio termine di scadenza del bando (ore 24.00
del giorno ) le eventuali pubblicazioni edite
a stampa, gia dichiarate nel format on line, secondo le
seguenti modalita:

v/ consegna in busta chiusa, contente le eventuali
pubblicazioni edite a stampa prodotte in fotocopia
semplice con dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorieta (Allegato A) di conformita all’originale
ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. n. 445/2000, diretta-
mente all’Ufficio Protocollo dell’ Azienda, via Ca-
duti del Lavoro, 40 — ANCONA, orario di apertura

al pubblico dal lunedi al venerdi dalle 11.00 alle
13.00. Gli operatori dell’ Azienda non sono abilita-

ti né tenuti al controllo circa la regolarita della do-
cumentazione presentata. Per I’eventuale rilascio
della ricevuta di avvenuta consegna il candidato
dovra presentarsi munito della fotocopia della pro-
pria dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta
(Allegato A) sulla quale verra apposto un timbro
di pervenuto;

All’esterno della busta deve essere indicato il
MITTENTE e deve essere riportata la seguente
dicitura: “Contiene pubblicazioni edite a stampa
gia dichiarate nella domanda di partecipazione al
concorso pubblico per n. ___ posti di Dirigente
Medico di

”»

inoltro tramite posta elettronica certificata perso-
nale del candidato, esclusivamente all’indirizzo
di posta elettronica certificata gp.aou.ancona@
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emarche.it. In tal caso il candidato dovra essere
titolare della casella di posta elettronica certifica-
ta utilizzata per I’invio della documentazione. Le
pubblicazioni trasmesse via P.E.C., unitamente
alla dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta
(Allegato A) di conformita all’originale ai sensi
dell’art. 19 del D.P.R. n. 445/2000, devono essere
in formato PDF.

La documentazione inviata da una casella di posta
elettronica non certificata o che non soddisfi i re-
quisiti sopra indicati di formato, sara considerata
irricevibile. La validita della trasmissione e rice-
zione del messaggio di posta elettronica certifica-
ta ¢ attestata dalla ricevuta di avvenuta consegna.
Nella PEC di trasmissione, I’oggetto dovra chia-
ramente indicare il bando di riferimento nonché
nome e cognome del candidato. La dichiarazione
sostitutiva dell’atto di notorieta (Allegato A) dovra
essere sottoscritta con firma digitale del candidato
con certificato rilasciato da certificatore accredita-
to, oppure sottoscritta con firma autografa del can-
didato e successivamente trasformata in PDF. La
dimensione della mail comprensiva di allegato non
dovra superare i 30 MB. Al fine di non eccedere
nella dimensione dell’allegato si consiglia di non
inserire nel PDF fotografie o scansioni di altissima
qualita. Per limitare il numero dei file/allegati si
raccomanda di riunire i diversi documenti in un
unico file. Nel caso in cui le dimensioni dei file si-
ano maggiori, ¢ possibile effettuare invii multipli,
indicando nell’oggetto della PEC oltre il Mitten-
te e I’indicazione della procedura concorsuale, in
numero dell’invio ed il numero totale degli invii
(esempio: trasmissione documenti 1/2, trasmissio-
ne documenti 2/2). L’invio tramite PEC, sostitui-
sce a tutti gli effetti ’invio cartaceo tradizionale.
L’ Amministrazione non assume responsabilita in
caso di impossibilita di apertura di file di formato
diverso da quello indicato, ovvero rilevati come
difettosi dal sistema.

Viene sottolineato che, ferme restando le sanzioni penali
previste, ai sensi e per gli effetti degli artt. 48 e 76, del
D.PR. 28.12.2000 n. 445, per le ipotesi di falsita in atti
e dichiarazioni mendaci, qualora dal controllo effettua-
to dalla Amministrazione emerga la non veridicita del
contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai
benefici eventualmente conseguenti al provvedimento
emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

I candidati potranno, a richiesta e a loro spese, ritirare i
documenti e le pubblicazioni allegati alle domande, non
prima che siano trascorsi, senza ricorsi da parte degli
aventi interesse, 120 giorni dalla data di pubblicazio-
ne della determina di approvazione della graduatoria
all’ Albo Pretorio dell’Azienda.
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ART. 5 (AMMISSIONE ED ESCLUSIONE)

Saranno ammessi al concorso i candidati in possesso dei
requisiti richiesti e che abbiano prodotto la domanda e
la documentazione in conformita delle prescrizioni del
presente bando.

L’esclusione dal concorso sara deliberata con provvedi-
mento motivato, da notificarsi agli interessati entro tren-
ta giorni dalla data di esecutivita dello stesso.

ART. 6 (COMMISSIONE GIUDICATRICE)

La Commissione Esaminatrice ¢ nominata, nel rispet-
to delle disposizioni del D.P.R. n. 483 del 10/12/1997
e della vigente normativa, dal Direttore dell’Ente capo-
fila ed ¢ composta dal Presidente, da due componenti
e dal segretario. Il Presidente ¢ individuato nell’ambito
del personale dell’Ente capofila. Dei due componenti,
dirigenti del secondo livello dirigenziale appartenenti al
profilo ed alla disciplina oggetto del concorso, uno vie-
ne sorteggiato tra il personale indicato nell’art. 6 comma
2 del DPR 483/97 ed uno designato dalla Regione.

La Commissione per i sorteggi dei componenti per i
concorsi di cui al capoverso precedente &€ nominata dal
Direttore dell’Ente capofila ed &€ composta da tre funzio-
nari amministrativi dello stesso di cui uno con funzioni
di Presidente e uno con funzioni di Segretario.

Il sorteggio relativo alla Commissione Esaminatrice,
previsto dall’art. 6 del DPR 483/97, avra luogo presso la
S.0. Gestione del Personale dell’ Azienda alle ore 9,30
del settimo giorno successivo a quello di scadenza del
termine di presentazione delle domande di partecipazio-
ne. Qualora detto giorno sia festivo, la data & spostata al
primo giorno successivo non festivo.

Nel caso che per qualsiasi ragione si renda necessario
ripetere 1’estrazione, la stessa avverra nello stesso gior-
no di ogni settimana successiva, fino alla individuazione
del componente. Nel caso che tali giorni siano festivi, le
operazioni di sorteggio saranno effettuate il primo gior-
no successivo non festivo.

ART. 7 (PROVE D’ESAME)
Le prove di esame sono le seguenti:

PROVA SCRITTA:

Relazione su caso clinico simulato o su argomenti
inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di
una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla di-
sciplina stessa;

PROVA PRATICA:

Su tecniche e manualita peculiari della disciplina
messa a concorso.
La prova pratica deve comunque essere anche illustrata
schematicamente per iscritto.
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PROVA ORALE

Sulle materie inerenti alla disciplina a concorso
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.
Nell’ambito di tale prova si procedera, ai sensi dell’art.
37 del D.Lgs. n.165/2001 e s.m.i., alla verifica della
conoscenza della lingua inglese, nonché dei piu diffusi
applicativi informatici.
La data, I’ora e il luogo della prova scritta saranno pub-
blicati nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4°
Serie speciale “Concorsi ed esami” non meno di 15
giorni prima dell’inizio della prova medesima. In caso
di numero esiguo di candidati, il diario della prova sara
comunicato agli stessi a mezzo P.E.C., sempre almeno
15 giorni prima dall’inizio della prova.
Ai candidati che conseguiranno I’ammissione alle pro-
ve pratica ed orale sara data comunicazione della data,
dell’ora e del luogo delle prove di esame con P.E.C. al-
meno 20 giorni prima della data di svolgimento delle
stesse.

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e
pratica ¢ subordinato al raggiungimento di una valuta-
zione di sufficienza espressa in termini numerici di al-
meno 21/30. Il superamento della prova orale ¢ subordi-
nato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 14/20.

L’ammissione dei candidati, la valutazione dei titoli e
la formulazione della graduatoria saranno effettuati nel
rispetto delle norme del D.P.R. 483 del 10/12/97.

I concorrenti sono tenuti a presentarsi a sostenere le pro-
ve munite di un valido documento di identita personale.

ART. 8 (PUNTEGGI PER TITOLI E PROVE DI
ESAME)

Ai sensi dell’art. 27 del DPR 483/1997 la Commissione
dispone complessivamente di 100 punti, cosi ripartiti:
a) 20 punti per i titoli

b) 80 punti per le prove d’esame

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta

b) 30 punti per la prova pratica

¢) 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
a) titoli di carriera: 10

b) titoli accademici e di studio: 3

¢) pubblicazioni e titoli scientifici: 3

d) curriculum formativo e professionale: 4

ART. 9 (GRADUATORIE)

Al termine delle prove di esame, la Commissione for-
mula due graduatorie di merito dei concorrenti che han-
no superato tutte le prove; una relativa ai candidati in
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possesso del diploma di specializzazione richiesto alla
data di scadenza del bando ed una ai sensi dell’art. 1
comma 547, Legge 30 dicembre 2018 n. 145 e ss.mm.
ii., relativa ai candidati in formazione specialistica.

Ai sensi dell’art. 1 comma 548, Legge 30 dicembre 2018
n. 145 e ss.mm.ii., ’eventuale assunzione dei medici in
formazione specialistica, ¢ subordinata al conseguimen-
to del titolo di specializzazione ed all’esaurimento della
graduatoria dei medici gia specialisti alla data di scaden-
za del bando.

Sara cura dei medici in formazione specialistica, una
volta acquisito il titolo, comunicare, mediante apposita
dichiarazione sostitutiva di certificazione, il consegui-
mento della specializzazione richiesta dal bando, spe-

cificando la data e il luogo, all’indirizzo pec dell’Ente
capofila (gp.aou.ancona@emarche.it).

Le graduatorie di cui al precedente paragrafo sono for-
mate tenuto conto della sommatoria di tutti i punteggi
conseguiti nelle prove e per i titoli da ciascun candida-
to, con 1’osservanza, a parita di punti, delle preferen-
ze previste dall’art. 5 del D.P.R. 09.05.1994 n. 487 e
successive modificazioni, che prevedono la preferenza
per il candidato piu giovane a parita di altri elementi di
preferenza.

Entrambe le graduatorie sono integrate, per ogni candi-
dato, con I’annotazione delle preferenze espresse circa
la disponibilita all’assunzione negli ambiti di recluta-
mento individuati nella premessa.

Il Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliero — Uni-
versitaria Ospedali Riuniti Umberto I, G.M. Lancisi, G.
Salesi, dopo aver riconosciuto la regolarita degli atti del
concorso, li approva con proprio atto e dichiara i vinci-
tori.

Le graduatorie generali di merito sono pubblicate nel
Bollettino Ufficiale della Regione Marche e nei siti isti-
tuzionali delle Aziende ed Enti aderenti alla procedura.
Le graduatorie di merito sono efficaci per la durata pre-
vista dalla normativa vigente a far data dalla pubblica-
zione della graduatoria stessa.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a
concorso, i candidati utilmente collocati nella graduato-
ria dei medici in possesso del diploma di specializzazio-
ne richiesto alla data di scadenza del bando.

ART. 10 (MODALITA’ DI UTILIZZO DELLE
GRADUATORIE PER LE ASSUNZIONI)

L’utilizzo delle graduatorie ¢ caratterizzata da due fasi
temporali.

FASE DI PRIMO UTILIZZO
La graduatoria dei medici specializzati sara escussa te-
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nendo conto dell’ordine delle preferenze espresse dai
candidati nella domanda di ammissione al concorso e
della posizione in graduatoria.

L’Ente capofila assegnera alle Aree Vaste/Enti, ove han-
no sede i posti da ricoprire, solo i candidati che vi abbia-
no espresso la preferenza.

Nel caso in cui la graduatoria dei medici specializzati
non consenta di coprire le necessita assunzionali anche
di uno solo degli ambiti di reclutamento, ai candidati
utilmente collocati in tale graduatoria sara proposta 1’in-
tegrazione delle preferenze indicate per I’eventuale as-
segnazione in altri ambiti.

Qualora permangano ulteriori esigenze di reclutamento,
sara utilizzata, nel rispetto dell’ordine delle preferenze
indicate, la graduatoria dei medici specializzandi, che al
momento dello scorrimento abbiano acquisito e comu-
nicato il conseguimento della specializzazione secondo
le modalita previste nel precedente articolo.

In mancanza di medici specializzandi che abbiano ac-
quisito la specializzazione potranno essere stipulati
contratti a tempo determinato ai sensi dell’art. 1 commi
548-bis e 548-ter della L.145/2018 e nei termini delle
convenzioni stipulate dalla Regione Marche.

FASE DI SECONDO UTILIZZO

Nel momento in cui le graduatorie dei medici specializ-
zati e dei medici specializzandi non permettano, sulla
base delle preferenze, di soddisfare il fabbisogno, an-
che di uno solo degli ambiti di reclutamento, i candidati,
utilmente collocati nelle graduatorie, saranno assegnati
senza tener conto delle preferenze.

I CANDIDATI SONO DICHIARATI DECADUTI
DALLE GRADUATORIE DI CUI SOPRA AL REA-
LIZZARSI DI UNO DEI SEGUENTI CASI:

1) la mancata accettazione della proposta di assunzione
presso un qualsiasi ambito di reclutamento, nel caso in
cui il candidato non abbia espresso preferenze;

2) la mancata accettazione della proposta di assunzione
presso un ambito di reclutamento ove il candidato ha
espresso preferenza;

3) la mancata accettazione della proposta di assunzione,
qualora sia stata dichiarata la cessazione della operativi-
ta delle preferenze (fase di secondo utilizzo);

4) I’accettazione di una proposta di assunzione, cui non
¢ seguita la sottoscrizione del contratto di lavoro e 1’en-
trata in servizio.

Qualora non sia possibile 1’utilizzo della graduatoria dei
medici specializzandi, I’ Azienda procedera all’indizio-
ne di un nuovo concorso per completare il fabbisogno
assunzionale. La graduatoria dei medici specializzandi
potra essere utilizzata fino all’approvazione della gra-
duatoria della nuova procedura concorsuale, per esigen-
ze ulteriori rispetto ai posti messi a concorso.
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ART. 11 (MODALITA’ PER LA COMUNICAZIO-
NE FRA ENTE E CANDIDATI E PER DEFINIZIO-
NI DELLE PROPOSTE DI ASSUNZIONE)

L’Ente Capofila comunica con i candidati mediante la
P.E.C. indicata nella domanda di ammissione al con-
COrsO.

Il candidato dovra comunicare la disponibilita all’assun-
zione, unitamente alla preferenza in caso di interpello,
entro 5 giorni dal ricevimento della comunicazione.

L’ Amministrazione declina sin d’ora ogni responsa-
bilita per la dispersione di comunicazioni, dipendente
da inesatta indicazione del recapito P.E.C. da parte del
candidato o da mancata oppure tardiva comunicazione
del cambiamento dell’indirizzo P.E.C. indicato nella do-
manda.

ART. 12 (CONTRATTO INDIVIDUALE DI LA-
VORO)

Il nominativo del candidato che ha accettato la proposta
di assunzione formulata dall’Ente Capofila viene comu-
nicato all’Ente titolare del posto affinché sia formaliz-
zata la nomina e siano effettuati tutti i successivi adem-
pimenti finalizzati alla stipula del contratto di lavoro ed
alla immissione in servizio.

Il candidato nel termine di 30 giorni dalla nomina (salvo
termini diversi stabiliti dall’Ente titolare del posto) do-
vra produrre tutta la documentazione richiesta dall’Ente
titolare del posto e quindi sottoscrivere il contratto indi-
viduale di lavoro.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la presen-
tazione della documentazione, non si dara corso alla sti-
pula del contratto individuale di lavoro ed il candidato ¢
dichiarato decaduto dalla nomina.

Il rapporto di lavoro si costituisce con la stipula del con-
tratto individuale di lavoro.

L’Ente titolare del posto da ricoprire, accertata la rego-
larita e congruita della documentazione, procede alla
stipula del contratto individuale di lavoro, nel quale sara
indicata la data di immissione in servizio, dalla quale
decorreranno gli effetti giuridici ed economici.

Nel contratto di lavoro stipulato con i vincitori della
presente procedura concorsuale nonché con coloro
che, utilmente classificati, vengano assunti, verra in-
serita la clausola di permanenza nella sede di prima
destinazione per un periodo non inferiore a 5 anni ai
sensi di quanto disposto dall’art. 35 comma 5 bis del
D. Lgs. 165 del 30.3.2001. In tale periodo il dipendente
non potra ottenere la mobilita volontaria verso altre pub-
bliche amministrazioni, né la concessione di aspettative
per assunzione con contratto a tempo determinato ex art.
10 comma 8 lettera b) del CCNL 10/02/2004 presso al-
tre pubbliche amministrazioni, nel medesimo profilo e
qualifica.

Il candidato che abbia conseguito la nomina mediante la
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presentazione di documenti falsi o viziati di invalidita
non sanabile, decade dall’impiego.

Con I’assunzione in servizio ¢ implicita 1’accettazione,
senza riserve, di tutte le disposizioni che disciplinano e
disciplineranno lo stato giuridico ed economico dei di-
pendenti del S.S.R.

ART. 13 (NORME FINALI)

L’ Azienda si riserva la facolta di prorogare o riaprire i
termini, modificare, sospendere, revocare o annullare il
presente bando, ovvero di non procedere alla stipula del
contratto individuale a tempo indeterminato a suo in-
sindacabile giudizio, qualora se ne ravvisi I’opportunita
e necessita, senza che i concorrenti possano avanzare
pretese o diritti di sorta.

La nomina potra essere temporaneamente sospesa o ri-
tardata in relazione ad eventuali norme che stabilissero
il blocco delle assunzioni, ancorché con la possibilita di
deroga.

E condizione risolutiva del contratto individuale a tem-
po indeterminato, senza 1’obbligo di preavviso, I’annul-
lamento della presente procedura, facendo salvi gli ef-
fetti economici derivanti dal rapporto di lavoro prestato
fino al momento della risoluzione.

Con la partecipazione al concorso ¢ implicita, da parte
dei concorrenti, 1’accettazione senza riserve di tutte le
prescrizioni e precisazioni del presente bando.

Per quanto non espressamente previsto nel presente
bando, valgono le norme di cui alla vigente normativa
legislativa e contrattuale, per quanto compatibile. In
particolare, si richiama la Legge 10.04.1991 n. 125 che
garantisce pari opportunita tra uomini e donne per 1’ac-
cesso al lavoro come anche previsto dall’art. 57 del D.
Lgs. n. 165/2001.

Ai sensi del Nuovo Regolamento Europeo in materia di
privacy (n.2016/679) e del d. 1gs. n. 196/2003 per la par-
te non abrogata, si informano i partecipanti alla presente
procedura che i dati personali e sensibili ad essi relati-
vi saranno oggetto di trattamento da parte dell’ Azienda
con modalita sia manuale sia informatizzata, esclusiva-
mente al fine di poter assolvere tutti gli obblighi giuri-
dici collegati all’espletamento della presente procedura.

Per eventuali informazioni rivolgersi alla S.O. Gestione
del Personale - Settore Reclutamento Risorse Umane -
della Azienda Ospedaliero — Universitaria Ospedali Ri-
uniti Umberto I — G.M. Lancisi — G. Salesi — Via Caduti
del Lavoro n. 40, Ancona - dal lunedi al venerdi dalle ore
11,00 alle ore 13,00 (Tel. 071/596.3875, 071/596.6502,
071/596.3673,071/596.3307,071/596.2164).

11 Direttore Generale
Dott. Michele Caporossi
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ALLEGATO A - MODULO UTILIZZABILE ESCLUSIVAMENTE PER L'EVENTUALE
PRESENTAZIONE DI ARTICOLI SCIENTIFICI/PUBBLICAZIONI
DICHIARAZIONE DI CONFORMITA’ ALL'ORIGINALE

MEDIANTE

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(Artt. 19 e 38, 3° comma D.P.R. 28/12/2000 n. 445)

Il sottoscritto

consapevole delle conseguenze penali cui incorre nelle ipotesi di dichiarazioni mendaci,
formazione o uso di atti falsi (art. 76, 1° comma D.P.R. 28/12/2000 n. 445) e consapevole,
inoltre, che la non veridicita del contenuto della dichiarazione comporta la decadenza dai
benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della
dichiarazione non veritiera (art. 75 D.P.R. 28/12/2000 n. 445), dichiara che le allegate
fotocopie, di seguito dettagliatamente descritte, sono conformi all’originale:

Il Sottoscritto inoltre, ai sensi del nuovo regolamento Europeo in materia di privacy (n.
679/2016) e ai sensi del D. Lgs 30.06.2003 n. 196 per la parte non abrogata, autorizza
I'Azienda all’'uso dei dati personali per i fini connessi alla procedura per cui vengono resi.

Letto, confermato e sottoscritto

(Luogoedata) .......coevveniviiniiiieie e

Il dichiarante

12

1303



24 FEBBRAIO 2022 BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE MARCHE ANNO LIII - N. 13

ALLEGATO B — Modulo Preferenze Ambiti di reclutamento

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno ed
indeterminato di n. 1 posto di Dirigente Medico di
CHIRURGIA TORACICA

Nominativo caNAidOrto: ..........eceeuevreescrerissvsrersssirssssssersssssessans

Indicare per ordine di preferenza (da 1 a 8) i vari ambiti di reclutamento
AMBITI DI RECLUTAMENTO NUMERO (da 1 a 8)
A.O.U. Ospedali Riuniti di Ancona
A.O. Ospedali Riuniti Marche Nord
IRCCS-INRCA Strutture Regione Marche
ASUR MARCHE - Area Vastan. 1
ASUR MARCHE - Area Vasta n. 2
ASUR MARCHE - Area Vastan. 3
ASUR MARCHE - Area Vasta n. 4
ASUR MARCHE - Area Vastan. 5

Note: é possibile esprimere da una ad un massimo di 8 preferenze

Firma del candidato

DATA

13

1304
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Erap Marche - Macerata

Determina n. 4 del 21/01/2022. Riapertura
dei termini con modifiche ed integrazioni. -
Concorso pubblico per esami per il reclutamen-
to nell’ambito della struttura amministrativa
dell’Erap Marche di n. 5 unita di personale cat.
d, qual. prof.le “Esperto Area Amministrativa”
di cui: n.1 full time pres. Ancona; n.1 full time
pres. Macerata; n.3, di cui 2 full time e 1 part
time 50%, pres. Pesaro e Urbino con riserva di
n. 2 posti a favore delle Forze Armate ai sensi
dell’art. 1014 e dell’art. 678 comma 9 del d lgs
n. 66/ 10.

ART.1- OGGETTO

1. In attuazione della determina del Dirigente Respon-
sabile di Erap Marche Presidio di Macerata ¢ indetto
un concorso pubblico per esami per il reclutamento
nell’ambito della struttura amministrativa dell’Erap
Marche di n. 5 unita di personale di categoria giuridi-
ca D - qualifica professionale “Esperto Area Ammini-
strativa” con contratto di lavoro a tempo indeterminato,
di cui: n. 1 unita full time da destinare al Presidio di
Ancona; n. 1 unita full time da destinare al Presidio di
Macerata; n. 3 unita, di cui n. 2 full time e n. 1 part time
50%, da destinare al Presidio di Pesaro e Urbino con ri-
serva di n. 2 posti a favore delle forze armate volontarie
in congedo ai sensi dell’art. 1014 e dell’art. 678 comma
9 del d 1gs n. 66/10.

ART. 2 - REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE
1. Per la partecipazione al presente concorso ¢ richiesto
il possesso dei seguenti requisiti:

cittadinanza italiana ovvero cittadinanza straniera
accompagnata dal possesso dei requisiti di cui all’art.
38 del D. Lgs. n. 165/2001, che stabilisce che posso-
no accedere a posti di lavoro presso amministrazioni
pubbliche:

- comma 1 - “cittadini degli Stati membri dell’U-
nione europea e i loro familiari non aventi la cit-
tadinanza di uno Stato membro che siano titolari
del diritto di soggiorno permanenti”;
comma 3 bis - “cittadini di Paesi terzi che siano
titolari del permesso di soggiorno UE per sog-
giornanti di lungo periodo o che siano titolari
dello status di rifugiato ovvero dello status di
protezione sussidiaria”;
comma 3 ter - “sono fatte salve, in ogni caso, le
disposizioni di cui all’articolo 1 del decreto del
Presidente della Repubblica 26 luglio 1976, n.
752, in materia di conoscenza della lingua ita-
liana™;
eta non inferiore ad anni 18 e non superiore all’eta di
collocamento a riposo d’ufficio alla data di scaden-
za, prevista dal presente bando, per la presentazione
della domanda di partecipazione;
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- idoneita fisica all’impiego;

- possesso di uno dei seguenti titolo di studio laurea
quadriennale in Giurisprudenza vecchio ordina-
mento, laurea magistrale in Giurisprudenza classe
LMGJ/01, laurea specialistica in Giurisprudenza clas-
se 22/S, laurea specialistica in Teoria e tecniche del-
la normazione e dell’informazione giuridica classe
102/S o loro titoli equipollenti. Per i titoli equipol-
lenti, cosi come per quelli conseguiti all’estero, € ne-
cessario che gli stessi siano riconosciuti equipollenti
a quelli sopra indicati nei modi previsti dalla legge
o che siano ad essi equiparati con decreto del Presi-
dente del Consiglio dei Ministri (art. 38 del D.Lgs. n.
165/2001 - art. 2 del D.P.R. n. 189/2009).

posizione regolare nei confronti degli obblighi mili-
tari, laddove previsti per legge;

godimento dei diritti civili e politici;

non essere stati destituiti dall’impiego presso una
pubblica amministrazione, né aver riportato condan-
ne penali passate in giudicato, né avere a proprio ca-
rico procedimenti penali in corso che impediscano,
ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione del
rapporto di lavoro con la Pubblica Amministrazione.
Tutti i requisiti richiesti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine per la presentazione del-
la domanda di partecipazione, dichiarati nella stessa e
mantenuti per tutta la durata del procedimento selettivo.
2. Resta ferma la facolta dell’amministrazione di dispor-
re, in qualsiasi momento, ’accertamento dei requisiti
per la partecipazione, nonché 1’esclusione dal concorso
con provvedimento motivato, per difetto dei requisiti ri-
chiesti al comma 1 del presente articolo.

3. L’eventuale possesso dei titoli utili per 1’applicazione
dei diritti di preferenza e precedenza va dichiarato nella
domanda di partecipazione pena la loro non applicabi-
lita.

ART. 3 - PRESENTAZIONE TERMINE E MODA-
LITA DELLE DOMANDE DI PARTECIPAZIONE
O DELLE DOMANDE INTEGRATIVE (RISERVA)
1. La domanda di partecipazione deve essere redatta
esclusivamente utilizzando il modello appositamente
predisposto (allegato B).

2. La domanda di partecipazione, indirizzata all’Erap
Marche — Presidio di Macerata — Via Lorenzoni, 167 —
62100 Macerata, deve essere presentata esclusivamente
a mezzo pec o tramite il servizio postale a mezzo racco-
mandata con avviso di ricevimento.

3.La domanda di partecipazione pud essere presentata a
decorrere dal giorno successivo a quello di pubblicazio-
ne del presente avviso sulla Gazzetta Ufficiale — concor-
si ed esami. Il termine ultimo per la presentazione delle
domande ¢ fissato, a pena di esclusione, al trentesimo
giorno da tale data. In caso di coincidenza con un giorno
festivo, il termine di scadenza si intende espressamente
prorogato al primo giorno successivo non festivo.

4. 11 bando sara inoltre pubblicato integralmente sul sito
istituzionale dell’Erap Marche www.erapmarche.it nella
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sezione Amministrazione trasparente alla voce “Bandi
di concorso”. La pubblicita ¢ garantita per 1’intero pe-
riodo utile per la presentazione delle domande di par-
tecipazione.

5. La data di presentazione della domanda di parteci-
pazione al concorso trasmessa a mezzo pec ¢ attestata
dal sistema informatico. Le domande trasmesse a mezzo
servizio postale saranno considerate nei termini se sa-
ranno inviate entro il prescritto termine di scadenza, cosi
come certificato dall’apposito timbro/etichetta postale e
se perverranno al protocollo dell’Ente non oltre sette
giorni da tale scadenza. Il mancato rispetto dei termini
di cui sopra determinera I’esclusione delle domande.

5. La domanda di partecipazione non ¢ soggetta ad im-
posta di bollo.

6. Alla domanda devono essere allegati:

- ricevuta del versamento di € 10,00, da corrispondere
al’ERAP Marche — Presidio di Macerata mediante
versamento mediante bonifico sul conto corrente
bancario IBAN IT 90 X 08086 02601 000000702410
intestato a ERAP Marche Presidio di Macerata — Via
Lorenzoni, 167 - 62100 Macerata ed acceso presso
la Banca di Ancona e Falconara Marittima Credito
Cooperativo:, specificando quale causale: “Tassa di
concorso — Selezione n. 5 D Esperto Area Ammini-
strativa”.

Il versamento effettuato oltre il termine di scadenza
per la presentazione della domanda o il mancato ver-
samento comportano 1’esclusione dal concorso. Si
precisa che, in nessun caso, ¢ previsto il rimborso del
suddetto versamento.

documento di identita fronte retro del candidato in
corso di validita. Ai fini di velocizzare le procedure
di riconoscimento dei candidati ammessi alle prove,
si richiede agli stessi di presentarsi a sostenerle con
I’originale del medesimo documento allegato alla
domanda di partecipazione;

eventuale copia della certificazione linguistica di cui
si ¢ in possesso ai fini dell’esonero dalla prova di
accertamento di conoscenza della lingua inglese (cfr.
successivo art. 9).

7. LErap Marche non ¢ responsabile in caso di smarri-
mento delle proprie comunicazioni dipendente da ine-
satte o incomplete dichiarazioni da parte del candidato
circa il proprio recapito, oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento di recapito rispetto a
quello indicato nella domanda, nonché in caso di even-
tuali disguidi postali o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

8.Icandidati con disabilita, beneficiari delle disposizioni
contenute nell’art. 20, commi 1 e 2 della L. 05/02/1992,
n. 104, devono indicare nella domanda d’ammissione
la propria condizione e specificare I’ausilio ed i tempi
aggiuntivi eventualmente necessari per lo svolgimento
delle prove d’esame, al fine di consentire all’Ente di
adottare i necessari accorgimenti.

9. Le dichiarazioni rese nella domanda di partecipazione
hanno valore di dichiarazione sostitutiva di certificazio-
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ne o dell’atto di notorieta. Per le ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci si applicano le sanzioni penali di
cui all’art. 76 del dpr n. 445/00. L’Erap Marche si riser-
va di controllare la veridicita delle dichiarazioni rese dai
candidati, in qualsiasi momento, anche successivamente
all’eventuale immissione in servizio. Nel caso in cui da-
gli accertamenti emerga la non veridicita delle dichiara-
zioni rese, 1’autore delle stesse perdera, in qualsiasi tem-
po, il beneficio acquisito sulla base della dichiarazione
non veritiera e I’amministrazione si riserva di risolvere
senza preavviso il contratto eventualmente gia stipulato,
nonché di effettuare le dovute segnalazioni alle autorita
competenti.

10. Le domande gia ammesse alla presente procedura
concorsuale a seguito della precedente pubblicazione
del bando sono considerate valide a tutti gli effetti, per
cui gli interessati non sono tenuti a presentare una nuova
domanda, salvo che non intendano far valere la riserva
di cui al successivo articolo 4.

ART. 4 - RISERVA PRIORITARIA AI VOLONTA-
RI DELLE FORZE ARMATE
1. Ai sensi dell’art. 1014, comma 4 e dell’art. 678, com-
ma 9 del D.Lgs. n. 66/2010, il posto a concorso & ri-
servato prioritariamente a volontari delle FF.AA.. A tal
fine, i candidati aventi titolo a partecipare al concorso
dovranno dichiarare nella domanda di partecipazione il
possesso, alla data di scadenza del bando, di uno dei se-
guenti requisiti:
A) di essere volontari in ferma breve o ferma pre-
fissata delle Forze Armate, congedati senza deme-
rito;
B) di essere volontari delle Forze Armate in perio-
do di rafferma;
C) di essere volontari delle Forze Armate in servi-
Zio permanente;
D) di essere ufficiali di complemento in ferma
biennale o ufficiali in ferma prefissata e di aver
completato senza demerito la ferma contratta.
2. Nel caso in cui il candidato abbia gia trasmesso la
propria domanda a seguito del bando pubblicato in
data 04/06/2020 e che intenda beneficiare della pre-
detta riserva ¢ tenuto a produrre idonea integrazio-
ne utilizzando il modello appositamente predisposto
(allegato C).
3. La mancata dichiarazione del possesso dei sopra indi-
cati requisiti all’atto della presentazione della domanda
equivale ad espressa rinuncia a fruire della riserva in
argomento. Il diritto alla riserva viene fatto valere solo
per i candidati risultati idonei ed inseriti nella graduato-
ria finale di merito, esclusivamente per il posto messo a
concorso e non per eventuali successivi scorrimenti di
graduatoria, fatte salve le disposizioni di legge.
3. Nel caso di assenza di candidati idonei appartenenti
ad anzidetta categoria i posti saranno assegnati ad altri
candidati utilmente collocati in graduatoria.
4. La riserva sopra indicata comportera in ogni caso
I’azzeramento del valore che I’ha determinata, e cio
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anche qualora non si presenti alcun candidato idoneo
avente diritto alla riserva stessa.

ART. 5 - AMMISSIONE/ESCLUSIONE CANDI-
DATI E COMUNICAZIONI INERENTI IL CON-
CORSO

1. Successivamente alla scadenza del termine per la pre-
sentazione delle domande di partecipazione, il Respon-
sabile del procedimento procede ad una verifica prelimi-
nare delle domande presentate e dispone 1’ammissione
con riserva o 1’esclusione dei candidati rispetto alla pre-
sente procedura selettiva. Agli esclusi sara data comuni-
cazione, con indicazione della relativa motivazione.

2. Nel caso in cui dall’istruttoria risultino omissioni o
imperfezioni nella domanda e/o nella documentazione
obbligatoria, nei casi sanabili previsti dall’art. 13 della
DGR n. 1703 del 17/12/2018 il Responsabile del proce-
dimento invita il candidato a provvedere al loro perfe-
zionamento, entro il termine perentorio di n. 7 giorni dal
ricevimento, a pena di esclusione dal concorso.

3. Tutte le comunicazioni relative al presente concor-
0, anche in merito ad eventuali spostamenti di date e
sedi, saranno effettuate esclusivamente tramite il sito
istituzionale dell’ente www.erapmarche.it nella sezio-
ne “Amministrazione trasparente — Bandi di concorso”.
Tale forma di comunicazione ha valore di notifica agli
interessati. Verranno effettuate comunicazioni personali
solo se si riferiscono a destinatari determinati.

4. Tra la data di inserzione della comunicazione sul sito
e la data delle prove intercorrono non meno di venti
giorni. La Commissione puo, a suo insindacabile giu-
dizio, stabilire, contestualmente alla data delle prove
scritte, anche le date della prova orale.

5. La mancata presentazione o il ritardo dei candidati
alle prove d’esame verranno considerate quale rinuncia
al concorso.

ART. 6- COMMISSIONE D’ESAME

1. La commissione esaminatrice ¢ nominata in confor-
mita alle disposizioni normative e regolamentari vigenti
successivamente alla scadenza del termine per la pre-
sentazione delle domande.

Nella composizione della commissione va garantito
il rispetto dell’art. 57, comma 1, lett. a) del D.Lgs. n.
165/2001.

2. Le funzioni di segretario della commissione sono
svolte da un dipendente di qualifica non inferiore alla
categoria C, appositamente individuato all’atto della no-
mina della commissione.

ART. 7 - ARTICOLAZIONE DEL CONCORSO

1. II presente concorso per esami, finalizzato all’accer-
tamento della professionalita posseduta in relazione ai
posti da ricoprire e che vertera sulle funzioni e sulle co-
noscenze teoriche e pratiche connesse ai posti da rico-
prire, ¢ articolato nelle seguenti prove d’esame:

- Prova scritta;

- Prova scritta a contenuto teorico-pratico;

BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE MARCHE

1307

ANNO LIII - N. 13

- Prova orale, che prevede anche 1’accertamento della
conoscenza della lingua inglese e dell’uso delle appa-
recchiature e delle applicazioni informatiche piu dif-
fuse, come specificato al successivo art. 9 del presente
bando.

2. Le prove sono valutate in trentesimi. Conseguono

I’ammissione alla prova orale i candidati che abbiano

riportato in entrambe le prove scritte una votazione di

almeno 21/30. La prova orale si ritiene superata ove

il candidato abbia ottenuto una valutazione di almeno

21/30.

3. Il punteggio finale ¢ dato dalla somma tra la media

dei voti conseguiti nelle prove scritte con la votazione

conseguita nella prova orale.

4. Per le prove relative alla conoscenza della lingua in-

glese e alle conoscenze informatiche si prevede solo un

giudizio di idoneita. In caso di inidoneita anche in una
sola delle due prove (inglese o informatica) il concorso
non potra essere ritenuto superato.

ART. 8 - PROVA PRESELETTIVA

1. Qualora il numero dei candidati ammessi a parteci-
pare alle prove sia superiore a 100, ai fini della celerita
dell’espletamento della procedura selettiva, si procedera
ad effettuare una prova preselettiva, secondo i criteri
che saranno stabiliti dalla commissione. Le procedure
di preselezione consisteranno in una serie di quesiti a ri-
sposta multipla, alcuni sulle stesse materie oggetto delle
future prove di esame, altri miranti ad accertare 1attitu-
dine del candidato nei confronti del posto da ricoprire.
Potranno quindi comprendere quesiti basati sulla solu-
zione di problemi sulla base del ragionamento logico,
deduttivo o numerico.

2. Saranno ammessi alle prove d’esame i candidati che
avranno ottenuto il punteggio maggiore, in numero mul-
tiplo pari a 10 dei posti messi a concorso. Resta fermo
che gli eventuali candidati che avessero comunque con-
seguito lo stesso punteggio dell’ultimo candidato da am-
mettere, saranno anch’essi ammessi a sostenere le prove
d’esame.

3. La commissione stabilisce, inoltre, i criteri di valuta-
zione delle prove preselettive. La valutazione riportata
nelle prove di preselezione non produrra alcun effetto
sulle future prove di esame. I tempi, le modalita di co-
municazione e di svolgimento delle prove preselettive
sono gli stessi di quelli previsti per le prove di esame.
4.Nel caso in cui i candidati presenti alla prova preselet-
tiva risultino in numero pari o inferiore ai candidati da
ammettere alle future prove di esame, non si dara luogo
alla prova medesima, risultando i presenti direttamente
ammessi alle future prove d’esame.

5.La mancata presentazione alla prova di cui sopra, sara
considerata come rinuncia al concorso stesso.

ART. 9 - PROVE D’ESAME

1. Le prove d’esame sono articolate come segue:

- Prova scritta consistente nello svolgimento di un
elaborato sulle seguenti materie:
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L.R. Marche n. 36/2005 e s.m.i. e relativi Rego-
lamenti attuativi;

Diritto amministrativo;

Diritto civile;

Nozioni di diritto penale con particolare riferi-
mento ai reati contro la P.A.

- Prova scritta a contenuto teorico — pratico consisten-
te in quesiti richiedenti una o pil risposte di carattere
espositivo su casi pratici relativi alle stesse materie
stabilite per la precedente prova.

Prova orale che vertera, oltre che sulle materie og-
getto della prova scritta, su;

Organizzazione amministrativa dell’ERAP Mar-
che;

Elementi di contabilita pubblica;

Disciplina della responsabilita civile, ammini-
strativa, contabile del dipendente pubblico

In occasione della prova orale, i candidati saranno sot-
toposti a una prova di accertamento della conoscenza
della lingua inglese e dell’uso delle apparecchiature e
delle applicazioni informatiche piu diffuse.

Saranno esonerati dalla prova di accertamento della co-
noscenza della lingua inglese i candidati in possesso di
una certificazione delle competenze linguistico-comuni-
cative che corrisponda almeno al livello B1 del Quadro
comune europeo di riferimento per le lingue. La copia
della suddetta certificazione -da allegare in sede di com-
pilazione della domanda- dovra essere rilasciata da un
ente qualificato secondo quanto stabilito dall’art. 2 del
D.M. MIUR 07/03/12.

ART. 10 -TITOLI DI PREFERENZA E PRECE-
DENZA

1.1 titoli di preferenza e precedenza sono quelli previsti
dell’art. 5 del dpr 09/05/94, n. 487 e successive modifi-
che ed integrazioni.

2. Coloro che intendano far valere i predetti titoli di
preferenza, in caso di parita di merito, ai fini della loro
collocazione in graduatoria, dovranno autocertificare i
suddetti titoli nella domanda di ammissione indicando
esplicitamente il requisito specifico posseduto e, con
riguardo al numero dei figli a carico, specificarne il nu-
mero . Saranno presi in considerazione esclusivamente
i titoli di preferenza posseduti alla data di scadenza del
termine per la presentazione delle domande e dichiarati
in sede di domanda. Non saranno ammesse integrazioni
dopo la scadenza del bando

ART. 11 - FORMAZIONE DELLA GRADUATO-
RIA DEGLI IDONEI E MODALITA’ DI UTILIZZO
1. La commissione esaminatrice, formera la graduatoria
degli idonei sommando i seguenti elementi: media dei
voti conseguiti da ciascun candidato nelle prove scritte e
votazione conseguita nella prova orale, punteggio com-
plessivo attribuito.

2. Il dirigente responsabile del procedimento approva,
con proprio atto, i verbali e la graduatoria degli idonei,
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procedendo a determinare la graduatoria finale tenendo
conto di eventuali titoli di preferenza e titoli di prece-
denza, individuando i vincitori del concorso.

3. Divenuto esecutivo 1’atto che approva gli atti del
concorso e ne determina 1 vincitori, viene data comu-
nicazione dell’esito, attraverso la pubblicazione della
graduatoria finale sul sito istituzionale dell’ente www.
erapmarche.it, nella sezione “Amministrazione traspa-
rente - Bandi di concorso”.

4. 11 diritto alla riserva viene fatto valere solo per i can-
didati risultati idonei ed inseriti nella graduatoria finale
di merito, esclusivamente per il numero di posti messi
a concorso e non per eventuali successivi scorrimenti di
graduatoria, fatte salve le disposizioni di legge. I posti
eventualmente non utilizzati dal personale riservatario
devono intendersi pubblici e saranno ricoperti mediante
scorrimento della graduatoria finale di merito.

Si precisa che la riserva non da diritto alla precedenza
nella scelta della sede.

5. Salvo diversa previsione di legge, la graduatoria resta
vigente per un termine di due anni dalla data di appro-
vazione della stessa.

ART. 12 - ASSUNZIONE E INQUADRAMENTO
DEI VINCITORI

1. 1.’ assunzione verra disposta secondo I’ordine della
graduatoria, tenuto conto delle eventuali riserve e/o pre-
ferenze di legge.

2. L’assunzione avverra con contratto a tempo indeter-
minato, pieno o part time, con inquadramento in catego-
ria giuridica D, posizione economica D1. Il trattamento
economico spettante ¢ quello previsto dal vigente CCNL
Comparto Funzioni Locali. Il personale assunto in servi-
zio ¢ sottoposto all’espletamento di un periodo di prova,
ai sensi e per gli effetti della vigente normativa.
Elemento costitutivo essenziale per la stipulazione del
contratto, ¢ 1’idoneita fisica alla mansione specifica per
cui il candidato ha concorso. L’ente sottopone a visita
medica di controllo i vincitori del concorso, in base alla
normativa vigente per 1’accertamento dell’idoneita ex
art. 41 comma 2 del Dlgs n. 81/2008.

3. I vincitori del concorso saranno chiamati a scegliere
la sede di prima assegnazione ed il regime orario del
contratto (full time o part time) tenuto conto dell’ordine
di graduatoria di merito. Gli stessi dovranno permane-
re presso la struttura amministrativa dell’Erap Marche
nonché nella sede di prima assegnazione per un periodo
non inferiore a cinque anni, pertanto non saranno prese
in considerazione domande di mobilita volontaria inter-
na ed esterna in tale periodo temporale.

4. L’Erap Marche, limitatamente ai candidati risultati
vincitori del concorso, provvedera a verificare, tramite
richiesta alle amministrazioni pubbliche ed enti com-
petenti, la veridicita del contenuto delle dichiarazioni
esplicitate nella domanda di partecipazione. I soggetti
interessati, per accelerare il procedimento di controllo,
possono produrre, a loro cura, una copia delle certifica-
zioni e della documentazione necessaria. Per eventuali
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dichiarazioni non attestabili da soggetti pubblici, i vin-
citori dovranno presentare la documentazione relativa in
originale o in copia autenticata entro 15 gg. dalla richie-
sta dell’ Amministrazione. Fermo restando quanto pre-
visto dall’art. 76 del Testo Unico approvato con dpr n.
445/00, relativo alle responsabilita di carattere penale,
qualora dal controllo emerga la non veridicita del conte-
nuto delle dichiarazioni rese, il candidato inserito nella
graduatoria degli idonei perde lo status conseguente al
provvedimento emanato sulla base della dichiarazione
non veritiera e soggiace alle procedure sanzionatorie
dalla stessa norma disciplinate.

ART. 13 - TRATTAMENTO DATI PERSONALI

1. Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento generale sul-
la protezione dei dati (Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016),
si informano i candidati che il trattamento dei dati per-
sonali da essi forniti in sede di partecipazione al con-
corso o comunque acquisiti a tal fine da Erap Marche
¢ finalizzato unicamente all’espletamento delle attivita
concorsuali ed avverra a cura delle persone preposte al
procedimento concorsuale, anche da parte della com-
missione esaminatrice, presso Erap Marche, con 1’uti-
lizzo di procedure anche informatizzate, nei modi e nei
limiti necessari per perseguire le predette finalita, anche
in caso di eventuale comunicazione a terzi. Il conferi-
mento di tali dati ¢ necessario per verificare i requisiti di
partecipazione e il possesso di titoli e la loro mancata in-
dicazione puo precludere tale verifica. Ai candidati sono
riconosciuti i diritti di cui agli artt. 15 e ss. del citato
Regolamento 2016/679, in particolare, il diritto di acce-
dere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, la
cancellazione, la limitazione del trattamento, nonché di
opporsi al loro trattamento, rivolgendo le richieste all’E-
rap Marche, con sede in piazza Salvo d’Acquisto n. 40,
60131 Ancona.

2. Gli interessati che ritengono che il trattamento dei
dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di
quanto previsto dal regolamento hanno il diritto di pro-
porre reclamo al Garante, come previsto dall’art. 77 del
regolamento stesso, o di adire le opportune sedi giudi-
ziarie (art. 79 del regolamento).

Il responsabile della protezione dei dati (RPD) ¢ rag-
giungibile al seguente indirizzo: Erap Marche - re-
sponsabile della protezione dei dati personali, piaz-
za Salvo d’Acquisto n. 40, 60131 Ancona, mail:
privacy @erapmarche.it.

E possibile consultare una informativa piti dettagliata
sul sito www.erapmarche.it/privacy.

ART. 14 - PUBBLICITA

1. Del presente bando sara data pubblicita come di se-
guito indicato:

a. pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica Italiana — Concorsi ed Esami;

b. pubblicazione sul BUR Marche;

c. pubblicazione sul sito istituzionale dell’Erap Marche:
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www.erapmarche.it nella sezione “Amministrazione
trasparente - Bandi di concorso”;

d. trasmissione alle organizzazioni sindacali maggior-
mente rappresentative all’interno dell’ente.

ART. 15 - COMUNICAZIONE AI SENSI DEGLI
ARTT. 7 E 8 DELLA LEGGE N. 241/1990

1. Si informa che la comunicazione di avvio del proce-
dimento, ai sensi della Legge 241/90, si intende antici-
pata e sostituita dalla pubblicazione del presente bando
e dall’atto di adesione allo stesso da parte del candidato,
attraverso la sua domanda di partecipazione.

2. Si comunica che il responsabile del presente procedi-
mento ¢ il Responsabile del Presidio di Macerata dell’E-
rap Marche, Dott. Daniele Staffolani.

ART. 16 - DISPOSIZIONI FINALI

1. L’ente si riserva la facolta, a suo insindacabile giu-
dizio, di sospendere, prorogare o revocare il presente
bando di concorso e di non procedere ad assunzioni per
sopraggiunte ed inderogabili motivazioni.

2. L’amministrazione si riserva, altresi, di non dare cor-
so all’assunzione in qualsiasi stato della procedura in
presenza di contingenti vincoli normativi e/o finanziari
che impongano limiti alle nuove assunzioni, di mutate
esigenze organizzative e, comunque, qualora le circo-
stanze lo rendessero necessario. Di conseguenza la par-
tecipazione alla presente selezione non comporta alcun
diritto dei partecipanti all’assunzione presso 1’ente.

3. E’ garantito il rispetto delle pari opportunita tra i can-
didati di sesso maschile e femminile.

4. Per quanto non espressamente previsto nel presente
bando si richiamano, in quanto applicabili, le disposi-
zioni contenute nella DGR Marche n. 1703/2018 e nel
DPR n. 487/1994.

5. La presentazione della domanda di partecipazione
al concorso implica ’accettazione incondizionata delle
norme stabilite nel bando stesso.

6. Per ogni ulteriore chiarimento ed informazione & pos-
sibile rivolgersi al Presidio di Macerata dell’Erap Mar-
che mail: presidiomc@erapmarche.it.

Macerata, il 22/02/2022

IL RESPONSABILE UNICO DEL PROCEDIMENTO
(Dott. Daniele Staffolani)
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Allegato B
ERAP MARCHE
PRESIDIO DI MACERATA
VIA LORENZONI, 167
62100 MACERATA
PEC: erap.marche.mc@emarche.it

Oggetto: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI
PER IL RECLUTAMENTO NELL’AMBITO DELLA STRUTTURA AMMINISTRATIVA
DELL’ERAP MARCHE DI N. 5 UNITA DI PERSONALE CAT. D, QUAL. PROF.LE
“ESPERTO AREA AMMINISTRATIVA” DI CUI: N.1 FULL TIME PRES. ANCONA; N.1
FULL TIME PRES. MACERATA; N.3, DI CUI 2 FULL TIME E 1 PART TIME 50%, PRES.
PESARO E URBINO CON RISERVA DI N. 2 POSTI IN FAVORE DELLE FORZE ARMATE
Al SENSI DELL’ART. 1014 E DELL’ART. 678 COMMA 9 DEL D LGS N. 66/10 :

Il/La sottoscritto/a ,

nato/a a il .
C.F.

residente in prov.

Via n.c.

Recapitol/i telefonicoli

Eventuale pec e/o mail

chiede
di essere ammesso/a a partecipare alla selezione pubblica di cui alloggetto e a tal fine
dichiara

sotto la propria responsabilita, ai sensi del D.P.R. 445/00 e consapevole delle responsabilita
penali, nel caso di dichiarazioni mendaci, di formazione o uso di atti falsi, di cui all’Art.76 del
citato D.P.R. n. 445/00, quanto segue:

1) di possedere la cittadinanza italiana (ovvero la cittadinanza straniera e di essere in
possesso dei requisiti di cui all’art. 38 del D.Lgs. n. 165/2001 comm1 1, 3bis e 3ter);

2) di avere eta non inferiore ad anni 18 e non superiore all’eta di collocamento a riposo
d'ufficio alla data di scadenza per la presentazione della presente domanda di
partecipazione;

3) dipossedere l'idoneita fisica all'impiego;

4) di essere in possesso di titolo di studio:

conseguito in data / / presso

Per i titoli equipollenti, cosi come per quelli conseguiti all'estero, indicare legge o
provvedimento di equiparazione:

5) diavere posizione regolare nei confronti degli obblighi militari, laddove previsti per legge;

6) di godere dei diritti civili e politici;
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di non essere stato/a destituito/a dall'impiego presso una pubblica amministrazione, né
aver riportato condanne penali passate in giudicato, né avere a proprio carico
procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, la
costituzione del rapporto di lavoro con la Pubblica Amministrazione.

di essere in possesso, alla data di scadenza del bando, del titolo che da diritto alla
riserva di cui allart. 1014, comma 4 e dell’'art. 678, comma 9 del D.Lgs. n. 66/2010,
prevista dall’art. 10 del bando di concorso ed in particolare di (barrare con una x la
casella corrispondente):

o di essere volontario in ferma breve o ferma prefissata delle Forze Armate,
congedato senza demerito;

o diessere volontario delle Forze Armate in periodo di rafferma;
o diessere volontario delle Forze Armate in servizio permanente;

o di essere ufficiale di complemento in ferma biennale o ufficiale in ferma
prefissata e di aver completato senza demerito la ferma contratta.

di possedere la seguente preferenza di cui all’art. 5, commi 4 e 5, del D.P.R. n.487/94 e
s.m.i.: ;

’

di essere beneficiario delle disposizioni contenute nell'art. 20, commi 1 e 2 della L. n.
104/92, indicando di seguito la propria condizione nonché l'ausilio ed i tempi aggiuntivi
eventualmente necessari per lo svolgimento delle prove d'esame, al fine di consentire
all’Ente di adottare i necessari accorgimenti:

di accettare espressamente tutte le norme di cui all’avviso pubblico della procedura in
oggetto, ivi comprese le modalita di comunicazione dallo stesso previste.

ll/la sottoscritto/a autorizza il trattamento dei propri dati ai sensi del decreto legislativo 30
giugno 2003, n.196, nonché dal Regolamento Europeo GDPR (n. 2016/679).

Si allegano altresi i seguenti documenti:

1) documento di identita in corso di validita;

2) ricevuta del versamento della tassa di concorso di € 10,00;

3) documentazione comprovante diritto alla riserva dei posti ai sensi dell’art 1014 e art 678
comma 9 del d Igs. 66/2010;

4) certificazione competenza linguistica (eventuale)

Luogo e data

(firma del candidato)
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Allegato C
ERAP MARCHE
PRESIDIO DI MACERATA
VIA LORENZONI, 167
62100 MACERATA
PEC: erap.marche.mc@emarche.it

N.B.: da compilare ed inviare solo nel caso in cui il candidato abbia gia trasmesso la
propria domanda a seguito del bando pubblicato in data 04/06/2020 e intenda
beneficiare della riserva a favore delle forze armate volontarie ai sensi dell’art. 1014 e
dell’art. 678 comma 9 del d Igs 66/10.

OGGETTO: RIAPERTURA TERMINI CON MODIFICHE ED INTEGRAZIONI DEL BANDO
DI CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER IL RECLUTAMENTO NELL’AMBITO
DELLA STRUTTURA AMMINISTRATIVA DELL’ERAP MARCHE DI N. 5 UNITA DI
PERSONALE CAT. D, QUAL. PROF.LE “ESPERTO AREA AMMINISTRATIVA” DI CUI:
N.1 FULL TIME PRES. ANCONA; N.1 FULL TIME PRES. MACERATA; N.3, DI CUI 2
FULL TIME E 1 PART TIME 50%, PRES. PESARO E URBINO CON RISERVA DI N. 2
POSTI IN FAVORE DELLE FORZE ARMATE Al SENSI DELL’ART. 1014 E DELL’ART.
678 COMMA 9 DEL D LGS N. 66/10:

Dichiarazione sussistenza requisito per riserva n. 2 posti ex art 1014 e art 678 comma
9 del D.Lgs. 66/2010 in favore dei militari volontari congedati senza demerito.

Il/la sottoscritto/a
residente in via n.
cap. provincia di codice fiscale

ad integrazione della propria domanda per 'ammissione al concorso pubblico per esami per
il reclutamento nell’ambito della struttura tecnica dell’Erap Marche di complessivi . 5 unita di
personale di categoria giuridica D - qualifica professionale “Esperto Area Amministrativa” con
contratto di lavoro a tempo indeterminato, di cui: n. 1 unita full time da destinare al Presidio
di Ancona; n. 1 unita full time da destinare al Presidio di Macerata; n. 3 unita, di cui n. 2 full
time e n. 1 part time 50%, da destinare al Presidio di Pesaro e Urbino con riserva di n. 2
posti a favore delle forze armate volontarie in congedo ai sensi dell’art. 1014 e dell’art. 678
comma 9 del D.Lgs. n. 66/10
DICHIARA

ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/00, consapevole delle sanzioni penali previste
dall’art.76 del citato D.P.R. per ipotesi di falsita in atti ed in caso di dichiarazioni mendaci:

1) - di essere in possesso, alla data di scadenza del bando, del titolo che da diritto alla
riserva di cui all’art. 1014, comma 4 e dell’art. 678, comma 9 del D.Lgs. n. 66/2010,
prevista dall’art. 10 del bando di concorso ed in particolare di (barrare con una x la
casella corrispondente):

o di essere volontario in ferma breve o ferma prefissata delle Forze Armate,
congedato senza demerito;

o diessere volontario delle Forze Armate in periodo di rafferma;
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o diessere volontario delle Forze Armate in servizio permanente;

o di essere ufficiale di complemento in ferma biennale o ufficiale in ferma

prefissata e di aver completato senza demerito la ferma contratta.

ll/la sottoscritto/a autorizza il trattamento dei propri dati ai sensi del decreto legislativo 30

giugno 2003, n.196, nonché dal Regolamento Europeo GDPR (n. 2016/679).

Luogo e data

(firma del candidato)

Si allegano altresi i seguenti documenti:

1) documento di identita in corso di validita;

2) documentazione comprovante diritto alla riserva dei posti ai sensi dell’'art 1014 e art 678

comma 9 del D.Lgs. 66/2010.
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24 FEBBRAIO 2022

AVVISI

Comune di Fano

Pubblicazione domanda per lottenimento di
concessione demaniale marittima per occupa-
zione di area sita in loc. Arzilla ad uso vario per
ricovero mezzi navali e attivita sociali per anni
1 - ditta: Lega Navale Italiana sez. di Fano - id
20/2022

IL DIRIGENTE
- Omissis
RENDE NOTO

- che con domanda D1 del 10/02/2022 pg 0012777,
la Lega navale Italiana sez. di Fano, con sede in Fano
via Lungomare Mediterraneo 22 (C. Fisc. - Plva
90011450419), ha presentato istanza tendente ad ottene-
re il rilascio di una concessione demaniale marittima per
anni 1 (uno), per occupazione di una porzione di area
demaniale di mq. 140,89, distinta a catasto terreni al fo-
glio 16 mapp 1352, ad uso “vario” per ricovero mezzi
navali e attivita sociali;

- che il fascicolo relativo a detta istanza ¢ depositato,
per la visione, presso il Settore IV® Urbanistica - U.O.
Demanio Marittimo;

- che questa amministrazione intende procedere all’e-
ventuale rilascio di concessione per un periodo di anni
1 (uno);

INVITA

tutti coloro che potessero avervi interesse a presentare
per iscritto al Comune di Fano — Servizio Demanio Ma-
rittimo, entro il perentorio termine di 20 giorni dalla
data di pubblicazione del presente avviso, le osserva-
zioni e reclami che si ritenessero opportuni a tutela dei
loro eventuali diritti, ovvero, entro il medesimo termine,
presentare domande concorrenti, con 1’avvertenza
che, trascorso il termine stabilito, non sara accettato al-
cun reclamo e si dara ulteriore corso alle pratiche ine-
renti I’istanza.

Il presente atto viene pubblicato per 20 giorni conse-
cutivi all’albo Pretorio del Comune, sul sito internet
dell’Ente, al BUR Marche.

I1 Dirigente
Arch. Adriano Giangolini

Comune di Monsano

Programma sperimentale nazionale di mobilita
sostenibile casa-scuola cofinanziato dal Mini-
stero dell’Ambiente - Percorso Pedibus nel terri-
torio del Comune di Monsano - Presa d’atto re-
lazioni determinazione indennita’ di esproprio
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Si avvisa che le aree oggetto di esproprio ed interessa-
te ad occupazione temporanea durante 1’esecuzione dei
lavori in oggetto sono contraddistinte al Catasto dei Ter-
reni con i seguenti dati:

-Comune di Monsano Foglio 8 mappali 168-169-170-
172-173-176

Che presso l'ufficio tecnico del Comune di Monsa-
no sono depositati gli atti che determinano I’indennita
provvisoria di esproprio e di occupazione temporanea
delle aree interessate dai lavori in oggetto.

Nel termine perentorio di 30 giorni dalla data di pub-
blicazione del presente avviso i proprietari e ogni altro
interessato possono prendere visione degli atti e formu-
lare osservazioni.

Il presente avviso sostituisce a tutti gli effetti la comuni-
cazione in quanto mancano dati certi sugli eredi o aventi
causa delle aree sopra menzionate.

Il Responsabile dei Procedimento —
Responsabile Area Tecnica
Geom. Cecilia Albanesi
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