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Autorità di Bacino del Distretto 
dell’Appennino Centrale 
Piano stralcio di Assetto Idrogeologi-
co dei bacini regionali delle Marche - 
Aggiornamento dell’ assetto idrogeo-
logico del Comune Cerreto d’Esi (AN) 
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bre 2022. ............................................ pag. 472
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Parco naturale regionale della Gola della Rossa e di 

Frasassi.

Art. 3
(Modifiche alla l.r. 13/2012)

1.  Le lettere a) e b) del comma 1 dell’articolo 3 del-

la legge regionale 14 maggio 2012, n. 13 (Riordino 

degli Enti di gestione dei Parchi Naturali Regiona-

li. Modifiche alla legge regionale 28 aprile 1994, n. 

15: “Norme per l’istituzione e la gestione delle Aree 

Protette Naturali”) sono sostituite dalle seguenti:

“a) tre rappresentanti della Regione nominati dalla 

Giunta regionale;

 b) un rappresentante per ciascun Comune nel cui 

territorio insiste il perimetro del parco.”. 

2.  Il terzo periodo del comma 2 dell’articolo 3 della 

l.r. 13/2012 è sostituito dal seguente: “Il Presidente, 

scelto anche al di fuori del consiglio direttivo, è no-

minato dalla Giunta regionale su proposta del consi-

glio medesimo e non può ricoprire la carica per più 

di due mandati consecutivi.”.

3.  Al comma 1 dell’articolo 4 della l.r. 13/2012 sono 

aggiunti in fine i seguenti periodi: “Nelle votazioni 

a scrutinio palese, in caso di parità di voti prevale il 

voto del presidente. Nel caso di votazioni a scrutinio 

segreto, in caso di parità di voti la proposta si intende 

respinta.”.

Art. 4
(Modifiche alla l.r. 2/2019)

1.  La lettera a) del comma 1 dell’articolo 1 della leg-

ge regionale 7 febbraio 2019, n. 2 (Disposizioni per 

l’Ente parco regionale del Conero) è sostituita dalla 

seguente:

“a)  tre rappresentanti della Regione nominati dalla 

Giunta regionale;”.

2.  Il comma 2 dell’articolo 1 della l.r. 2/2019 è abro-

gato.

3.   Il comma 1 dell’articolo 2 della l.r. 2/2019 è sostitu-

ito dal seguente:

“1.  Per la nomina del presidente si applica il com-

ma 2 dell’articolo 3 della l.r. 13/2012.”.

Art. 5
(Disposizioni transitorie e finali)

1. L’Unione   montana dell’Esino Frasassi  e il nuovo 

ente  di gestione  definiscono d’intesa i tempi e le 

modalità di subentro che deve essere effettuato entro 

sei mesi dall’entrata in vigore di questa legge.

2.  In caso di mancato  accordo  entro il termine indicato 

al comma 1, provvede la Giunta regionale.

3.  Fatto salvo quanto previsto dai commi 1 e 2, le di-

sposizioni di questa legge si applicano con decor-

renza dal primo rinnovo dei consigli direttivi degli 

ATTI DELLA REGIONE

LEGGI REGIONALI

____________________________________________

Legge regionale 30 dicembre 2022, n. 29 
concernente:
Modifiche alle leggi regionali 14 maggio 2012, 
n. 13 (Riordino degli Enti di gestione dei Parchi 
Naturali Regionali. Modifiche alla legge regio-
nale 28 aprile 1994, n. 15 “Norme per l’istitu-
zione e la gestione delle Aree Protette Naturali”) 
e 7 febbraio 2019, n. 2 (Disposizioni per l’En-
te parco regionale del Conero) e 2 settembre 
1997, n. 57 (Istituzione del Parco naturale re-
gionale della Gola della Rossa e di Frasassi).

Il Consiglio-Assemblea legislativa regionale

ha approvato

Il Presidente della Giunta regionale

promulga

la seguente legge regionale:

Art. 1
(Sostituzione dell’articolo 3 della l.r. 57/1997) 

1.  L’articolo 3 della legge regionale 2 settembre 1997, 

n. 57 (Istituzione del Parco naturale regionale della 

Gola della Rossa e di Frasassi) è sostituito dal se-

guente:

“Art. 3 (Gestione del Parco)

1.  Per la gestione del Parco è costituito apposito 

ente di diritto pubblico, ai sensi della legge re-

gionale 14 maggio 2012, n. 13 (Riordino degli 

Enti di gestione dei Parchi Naturali Regionali. 

Modifiche alla legge regionale 28 aprile 1994, 

n. 15: “Norme per l’istituzione e la gestione 

delle Aree Protette Naturali”).

2.  La composizione del consiglio direttivo dell’en-

te di gestione del Parco naturale regionale della 

Gola della Rossa e di Frasassi è stabilita dall’ar-

ticolo 3 della l.r. 13/2012.”.

Art. 2
(Subentro  all’Unione montana dell’Esino-Frasassi)

1.  L’ente di cui all’articolo 3 della l.r. 57/1997, come 

modificato dall’articolo 1 di questa legge, subentra 

all’Unione montana dell’Esino-Frasassi nei rappor-

ti giuridici attivi e passivi relativi alla gestione del 
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2012, n. 13 (Riordino degli Enti di gestione dei Parchi 

Naturali Regionali. Modifiche alla legge regionale 28 

aprile 1994, n. 15 “Norme per l’istituzione e la gestione 

delle Aree Protette Naturali), così come modificato dalla 

legge regionale sopra pubblicata, è il seguente: 

“Art. 3 (Consiglio direttivo) -
1. Il consiglio direttivo è composto da:

a) tre rappresentanti della Regione nominati 
dalla Giunta regionale;

b) un rappresentante per ciascun Comune nel 
cui territorio insiste il perimetro del parco.

c) un rappresentante designato congiuntamente 

dalle associazioni di protezione ambientale riconosciute 

dalla Regione come maggiormente rappresentative;

d) un rappresentante designato congiuntamente 

dalle associazioni agricole maggiormente rappresenta-

tive a livello regionale.

2.  Il consiglio direttivo è costituito con deliberazione 

della Giunta regionale e resta in carica cinque anni. La 

costituzione avviene sulla base della designazione del-

la maggioranza dei componenti, fatte salve comunque 

le successive integrazioni. Il Presidente, scelto anche 
al di fuori del consiglio direttivo, è nominato dalla 
Giunta regionale su proposta del consiglio medesimo 
e non può ricoprire la carica per più di due mandati 
consecutivi.
3. Spetta al consiglio direttivo:

a) l’approvazione dello statuto di cui all’articolo 

14 della L.R. 15/1994, nonché dei documenti contabili 

dell’ente;

b) l’adozione del piano del parco di cui all’articolo 

15 della L.R. 15/1994;

c) l’approvazione del regolamento del parco di cui 

all’articolo 16 della L.R. 15/1994;

d) la nomina del direttore;

e) l’approvazione della dotazione organica.

4.  Ai componenti spetta unicamente il rimborso delle 

spese documentate per la partecipazione alle sedute.”.

- Il testo vigente dell’articolo 4 della l.r. 14 maggio 

2012, n. 13 (Riordino degli Enti di gestione dei Parchi 

Naturali Regionali. Modifiche alla legge regionale 28 

aprile 1994, n. 15 “Norme per l’istituzione e la gestione 

delle Aree Protette Naturali), così come modificato dalla 

legge regionale sopra pubblicata, è il seguente:

“Art. 4 (Presidente) -
1. Il presidente è il rappresentante legale dell’ente, so-

vrintende al suo funzionamento, convoca e presiede il 

consiglio direttivo e svolge tutte le funzioni non espres-

samente attribuite agli altri organi. Nelle votazioni a 
scrutinio palese, in caso di parità di voti prevale il 
voto del presidente. Nel caso di votazioni a scrutinio 
segreto, in caso di parità di voti la proposta si intende 
respinta.
2. Il presidente nomina all’interno del consiglio diretti-

vo un vicepresidente, che lo sostituisce nei casi di assen-

za o impedimento.

enti parco successivo all’entrata in vigore della me-

desima.

4.  Per quanto non previsto da questa legge, si applicano 

le disposizioni della l.r. 13/2012.

5.  Il Presidente ed i componenti del Consiglio direttivo 

dell’Ente Parco naturale del Monte San Bartolo, in 

carica alla data di entrata in vigore di questa legge, 

sono prorogati fino alla nomina dei nuovi e, comun-

que, non oltre il 28 febbraio 2023.

Art. 6
(Invarianza finanziaria)

1.  Dall’applicazione di questa legge non derivano né 

possono derivare nuovi o maggiori oneri a carico 

del bilancio della Regione. Alla sua attuazione si fa 

fronte con le risorse umane, strumentali e finanziarie 

previste dalla legislazione vigente.

Art. 7
(Dichiarazione d’urgenza)

1.  Questa legge è dichiarata urgente ed entra in vigore 

il giorno successivo alla data della sua pubblicazione 

nel Bollettino ufficiale della Regione.  

La presente legge regionale è pubblicata nel Bollet-
tino ufficiale della Regione. E’ fatto obbligo a chiunque 
spetti di osservarla e farla osservare come legge della 
regione Marche.

Ancona, 30 Dicembre 2022.

Il Presidente della Giunta regionale

                     (Francesco Acquaroli)

 

________________________________________

AI SENSI DELL’ARTICOLO 5 DELLA LEGGE RE-

GIONALE 28 LUGLIO 2003, N. 17 (NORME IN MA-

TERIA DI ORDINAMENTO DEL BOLLETTINO UF-

FICIALE DELLA REGIONE E DI DIRITTO ALL’IN-

FORMAZIONE SUGLI ATTI AMMINISTRATIVI), IL 

TESTO DELLA LEGGE REGIONALE VIENE PUB-

BLICATO CON L’AGGIUNTA DELLE NOTE. 

IN APPENDICE ALLA LEGGE REGIONALE, AI 

SOLI FINI INFORMATIVI, SONO PUBBLICATE LE 

NOTIZIE RELATIVE AL PROCEDIMENTO DI FOR-

MAZIONE.

N O T E

Note all’art. 3, commi 1, 2 e 3

- Il testo vigente dell’articolo 3 della l.r. 14 maggio 
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di, Marinelli, Serfilippi, Bilò, Menghi, Marinangeli, 

Antonini, Ausili del 14 marzo 2022, n. 99;

•	 Proposta della III Commissione permanente nella 

seduta del 22 dicembre 2022;

•	 Deliberazione legislativa approvata dall’Assemblea 

legislativa regionale nella seduta del 28 dicembre 

2022, n.96. 

____________________________________________

Legge regionale 30 dicembre 2022, n. 30 
concernente:
Disposizioni urgenti in materia di sistema re-
gionale di certificazione delle competenze.

Il Consiglio-Assemblea legislativa regionale

ha approvato

Il Presidente della Giunta regionale

promulga

la seguente legge regionale:

Art. 1
(Oggetto e finalità)

1.  Nelle more del riordino della disciplina regionale in 

materia di istruzione, formazione e lavoro e al fine 

di promuovere l’apprendimento permanente qua-

le diritto della persona e assicurare a tutti pari op-

portunità di riconoscimento e valorizzazione delle 

competenze comunque acquisite, la Regione detta 

disposizioni di adeguamento a quanto stabilito dal-

la normativa europea e statale vigente in relazione 

agli standard minimi e ai livelli essenziali delle pre-

stazioni del sistema nazionale di certificazione delle 

competenze e dei servizi di individuazione, valida-

zione e certificazione degli apprendimenti formali, 

non formali e informali di cui al decreto legislativo 

16 gennaio 2013, n. 13 (Definizione delle norme 

generali e dei livelli essenziali delle prestazioni per 

l’individuazione e validazione degli apprendimenti 

non formali e informali e degli standard minimi di 

servizio del sistema nazionale di certificazione delle 

competenze, a norma dell’articolo 4, commi 58 e 68, 

della legge 28 giugno 2012, n. 92).

Art. 2
(Sistema regionale di certificazione delle competenze)

1.  Ai fini di cui all’articolo 1, la Regione, in qualità di 

ente pubblico titolare del sistema nazionale di cer-

tificazione delle competenze di cui all’articolo 4, 

commi da 64 a 68, della legge 28 giugno 2012, n. 92 

(Disposizioni in materia di riforma del mercato del 

lavoro in una prospettiva di crescita):

3. Al presidente spetta una indennità pari al 20 per cento 

dell’indennità di carica del consigliere regionale.”.

Nota all’art. 4 commi 1, 2 e 3

Il testo vigente degli articoli 1 e 2 della l.r. 7 febbraio 

2019, n. 2 (Disposizioni per l’Ente parco regionale del 

Conero), così come modificati dalla legge regionale so-

pra pubblicata, è il seguente: 

“Art. 1 (Composizione e durata del consiglio direttivo) 
- 1. In attesa della riforma organica della normativa re-

gionale sulle aree protette prevista dal comma 1 dell’ar-

ticolo 18 della legge regionale 9 febbraio 2018, n. 2 (Di-

sposizioni urgenti di aggiornamento della normativa re-

gionale), il consiglio direttivo dell’Ente parco regionale 

del Conero di cui alla legge regionale 2 agosto 2006, n. 

11 (Istituzione dell’Ente parco regionale del Conero), in 

deroga al comma 1 dell’articolo 3 della legge regionale 

14 maggio 2012, n. 13 (Riordino degli Enti di gestione 

dei Parchi Naturali Regionali. Modifiche alla legge re-

gionale 28 aprile 1994, n. 15 “Norme per l’istituzione e 

la gestione delle Aree Protette Naturali”), è composto 

da:

a) tre rappresentanti della Regione nominati 
dalla Giunta regionale;

b) un rappresentante designato da ciascun Comune 

nel cui territorio insiste il perimetro del parco;

c) un rappresentante designato congiuntamente o a 

maggioranza dalle associazioni di protezione ambienta-

le riconosciute dalla Regione;

d) un rappresentante designato congiuntamente o a 

maggioranza dalle organizzazioni professionali agricole 

maggiormente rappresentative a livello regionale;

e) un rappresentante designato congiuntamente o a 

maggioranza dalle associazioni di categoria del settore 

turistico maggiormente rappresentative a livello regio-

nale;

f) un rappresentante designato dall’Università Poli-

tecnica delle Marche.

2. (comma abrogato)”. 

“Art. 2 (Presidente) - 
1. Per la nomina del presidente si applica il comma 2 
dell’articolo 3 della l.r. 13/2012.”.

_______________________________________

NOTIZIE RELATIVE AL PROCEDIMENTO DI 
FORMAZIONE:

•	 Proposta di legge a iniziativa dei Consiglieri Mar-

cozzi, Pasqui, Bilò del 9 febbraio 2022, n. 96;

•	 Proposta di legge a iniziativa dei Consiglieri Ba-

iocchi, Ausili, Assenti, Borroni, Ciccioli, Leonardi, 

Putz Antonini, Bilò, Rossi, Cancellieri, Serfilippi, 

Marinelli, Marinangeli, Biondi, Menghi del 17 feb-

braio 2022, n. 97;

•	 Proposta di legge a iniziativa dei Consiglieri Bion-
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Art. 5
(Abrogazioni)

1.  Sono abrogati il comma 1 dell’articolo 3, l’artico-

lo 12 e l’articolo 16 della legge regionale 26 marzo 

1990, n. 16 (Ordinamento del sistema regionale di 

formazione professionale).

2.  E’ altresì abrogata ogni altra disposizione regionale 

incompatibile con questa legge.

Art. 6
(Dichiarazione d’urgenza)

1.  Questa legge è dichiarata urgente ed entra in vigore 

il giorno successivo a quello della sua pubblicazione 

nel Bollettino ufficiale della Regione.

La presente legge regionale è pubblicata nel Bollet-
tino ufficiale della Regione. E’ fatto obbligo a chiunque 
spetti di osservarla e farla osservare come legge della 
regione Marche.

Ancona, 30 Dicembre 2022.

Il Presidente della Giunta regionale

                     (Francesco Acquaroli)

 ______________________________________

AI SENSI DELL’ARTICOLO 5 DELLA LEGGE RE-

GIONALE 28 LUGLIO 2003, N. 17 (NORME IN MA-

TERIA DI ORDINAMENTO DEL BOLLETTINO UF-

FICIALE DELLA REGIONE E DI DIRITTO ALL’IN-

FORMAZIONE SUGLI ATTI AMMINISTRATIVI), IL 

TESTO DELLA LEGGE REGIONALE VIENE PUB-

BLICATO CON L’AGGIUNTA DELLE NOTE. 

IN APPENDICE ALLA LEGGE REGIONALE, AI 

SOLI FINI INFORMATIVI, SONO PUBBLICATE LE 

NOTIZIE RELATIVE AL PROCEDIMENTO DI FOR-

MAZIONE.

N O T E

Note all’art. 2, comma 1

Il testo dei commi da 64 a 68 dell’articolo 4 della l.r. 28 

giugno 2012, n. 92 (Disposizioni in materia di riforma 

del mercato del lavoro in una prospettiva di crescita), è 

il seguente: 

“Art. 4 (Ulteriori disposizioni in materia di mercato del 
lavoro) - Omissis
64. Il sistema pubblico nazionale di certificazione del-

le competenze si fonda su standard minimi di servizio 

omogenei su tutto il territorio nazionale nel rispetto dei 

principi di accessibilità, riservatezza, trasparenza, og-

gettività e tracciabilità.

a) disciplina il sistema regionale di certificazione 

delle competenze, riconoscendolo quale parte 

integrante del sistema di apprendimento perma-

nente, nonché i servizi di individuazione, vali-

dazione e certificazione delle stesse competenze 

in relazione alle qualificazioni di titolarità regio-

nale;

b) adotta i livelli essenziali delle prestazioni e gli 

standard minimi di servizio di cui al Capo II del 

d.lgs. 13/2013;

c) garantisce, per il tramite del Quadro di riferi-

mento nazionale delle qualificazioni regionali, 

l’operatività e l’aggiornamento del Repertorio 

regionale dei profili professionali e delle qua-

lificazioni di titolarità regionale afferenti al Re-

pertorio nazionale dei titoli di istruzione e for-

mazione e delle qualificazioni professionali di 

cui al Capo III del d.lgs. 13/2013;

d) provvede al monitoraggio e alla valutazione del 

sistema regionale di certificazione delle compe-

tenze.

Art. 3
(Funzioni della Giunta regionale)

1.  La Giunta regionale provvede all’attuazione di que-

sta legge e in particolare:

a) adotta strumenti finalizzati a garantire il ricono-

scimento, la trasparenza e la spendibilità del pa-

trimonio culturale e professionale delle persone 

in una dimensione europea;

b) definisce gli standard minimi di erogazione dei 

servizi da parte degli enti titolati nel rispetto de-

gli standard minimi di servizio;

c) stabilisce le modalità di organizzazione delle 

prove di valutazione per l’accertamento delle 

competenze e il rilascio delle qualificazioni nel 

rispetto del principio di trasparenza e dei princi-

pi di collegialità, terzietà, indipendenza e ogget-

tività del processo valutativo;

d) determina le modalità di attestazione dei risul-

tati di apprendimento acquisiti dalla persona in 

contesti di apprendimento formali, non formali 

e informali al termine dei servizi di individua-

zione, validazione e certificazione.

 

Art. 4
(Invarianza finanziaria)

1.  Dall’applicazione di questa legge non derivano né 

possono derivare nuovi o maggiori oneri per il bilan-

cio regionale a legislazione vigente. All’attuazione 

di questa legge si provvede con le risorse umane, 

strumentali e finanziarie disponibili a legislazione 

vigente.
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gione per motivi di lavoro e di formazione, nell’ambito 

degli accordi internazionali e delle leggi vigenti.

4. L’esercizio delle attività di formazione professionale 

è libero.”

________________________________________

NOTIZIE RELATIVE AL PROCEDIMENTO DI 
FORMAZIONE:

•	 Proposta di legge a iniziativa della Giunta regionale 

del 9 novembre 2022, n. 143;

•	 Proposta della II Commissione assembleare perma-

nente nella seduta del 1 dicembre 2022;

•	 Parere espresso dal Consiglio delle autonomie locali 

in data 7 dicembre 2022;

•	 Parere espresso dal Consiglio regionale dell’econo-

mia e del lavoro in data 7 dicembre 2022; 

•	 Deliberazione legislativa approvata dall’Assemblea 

legislativa regionale nella seduta del 28 dicembre 

2022, n. 96. 

65.  La certificazione delle competenze acquisite nei 

contesti formali, non formali ed informali è un atto pub-

blico finalizzato a garantire la trasparenza e il riconosci-

mento degli apprendimenti, in coerenza con gli indirizzi 

fissati dall’Unione europea. La certificazione conduce 

al rilascio di un certificato, un diploma o un titolo che 

documenta formalmente l’accertamento e la convalida 

effettuati da un ente pubblico o da un soggetto accredi-

tato o autorizzato. Le procedure di certificazione sono 

ispirate a criteri di semplificazione, tracciabilità e acces-

sibilità della documentazione e dei servizi, soprattutto 

attraverso la dorsale informativa unica di cui al comma 

51, nel rispetto delle norme di accesso agli atti ammini-

strativi e di tutela della privacy.

66.  Per competenza certificabile ai sensi del comma 

64, si intende un insieme strutturato di conoscenze e di 

abilità, acquisite nei contesti di cui ai commi da 51 a 

54 e riconoscibili anche come crediti formativi, previa 

apposita procedura di validazione nel caso degli appren-

dimenti non formali e informali secondo quanto previsto 

dai commi da 58 a 61.

67. Tutti gli standard delle qualificazioni e competenze 

certificabili ai sensi del sistema pubblico di certificazio-

ne sono raccolti in repertori codificati a livello nazionale 

o regionale, pubblicamente riconosciuti e accessibili in 

un repertorio nazionale dei titoli di istruzione e forma-

zione e delle qualificazioni professionali.

68. Con il medesimo decreto legislativo di cui al comma 

58, sono definiti:

a) gli standard di certificazione delle competenze e 

dei relativi servizi, rispondenti ai principi di cui al com-

ma 64, che contengono gli elementi essenziali per la ri-

conoscibilità e ampia spendibilità delle certificazioni in 

ambito regionale, nazionale ed europeo;

b) i criteri per la definizione e l’aggiornamento, al-

meno ogni tre anni, del repertorio nazionale dei titoli di 

istruzione e formazione e delle qualificazioni professio-

nali;

c) le modalità di registrazione delle competenze 

certificate, anche con riferimento al libretto formativo 

ed alle anagrafi del cittadino. 

Omissis”

Nota all’art. 5, comma 1

Il testo vigente dell’articolo 3 della l.r. 26 marzo 1990, 

n. 16 (Ordinamento del sistema regionale di formazione 

professionale), così come modificato dalla legge regio-

nale sopra pubblicata, è il seguente: 

“Art. 3 (Sistema regionale di formazione professionale) 
- 1. (Comma abrogato)
2. Le iniziative formative sono rivolte a tutti i cittadi-

ni che hanno assolto l’obbligo scolastico, o ne siano 

esentati, e possono concernere ogni settore produttivo 

ed ogni attività di lavoro subordinato, autonomo e as-

sociato.

3. Alle iniziative di formazione professionale possono 

essere ammessi anche stranieri, soggiornanti nella re-
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____________________________________________
Deliberazione della Giunta regionale del 27 
dicembre 2022, n. 1821
Art. 51 comma 2, lettera a), D.Lgs. 118/2011– 
Iscrizione nel Bilancio di Previsione 2022-2024 
di entrate vincolate a scopi specifici e relativi 
impieghi – Variazione del Bilancio di Previ-
sione. 

____________________________________________
Deliberazione della Giunta regionale del 27 
dicembre 2022, n. 1822
Art. 51 comma 2, lettera a), D. Lgs. 118/2011 – 
Iscrizione nel Bilancio di Previsione 2022-2024 
di entrate vincolate a scopi specifici e relativi 
impieghi – Variazione al Documento Tecnico di 
Accompagnamento.

____________________________________________
Deliberazione della Giunta regionale del 27 
dicembre 2022, n. 1823
Art. 51 comma 2, lettera a), D.Lgs. 118/2011– 
Iscrizione nel Bilancio di Previsione 2022-2024 
di entrate vincolate a scopi specifici e relativi 
impieghi – Variazione al Bilancio Finanziario 
Gestionale. Modifiche tecniche al Bilancio fi-
nanziario gestionale del triennio 2022/2024.

____________________________________________
Deliberazione della Giunta regionale del 27 
dicembre 2022, n. 1824
Art. 51 comma 2, lettera a), D.Lgs. 118/2011 – 
Iscrizione nel Bilancio di Previsione 2022-2024 
di entrate derivanti da assegnazione di fondi 
vincolati a scopi specifici e relativi impieghi. 
Programmazione comunitaria – Variazione del 
Bilancio di Previsione.

____________________________________________
Deliberazione della Giunta regionale del 27 
dicembre 2022, n. 1825
Art. 51 comma 2, lettera a), D. Lgs. 118/2011 – 
Iscrizione nel Bilancio di Previsione 2022-2024 
di entrate derivanti da assegnazione di fondi 
vincolati a scopi specifici e relativi impieghi. 
Programmazione comunitaria – Variazione al 
Documento Tecnico di Accompagnamento.

____________________________________________
Deliberazione della Giunta regionale del 27 
dicembre 2022, n. 1826
Art. 51 comma 2, lettera a), D.Lgs. 118/2011– 
Iscrizione nel Bilancio di Previsione 2022-2024 
di entrate derivanti da assegnazione di fondi 
vincolati a scopi specifici e relativi impieghi. 

DELIBERAZIONI DELLA
GIUNTA REGIONALE

____________________________________________
Deliberazione della Giunta regionale del 27 
dicembre 2022, n. 1799
Variazione al Bilancio di previsione 2022/2024 
– utilizzo del Fondo Rischi Passività da Conten-
zioso. – 3° provvedimento

____________________________________________
Deliberazione della Giunta regionale del 27 
dicembre 2022, n. 1800
Variazione al Bilancio di previsione 2022/2024 
– utilizzo del Fondo Rischi Passività da Conten-
zioso. Variazione al Documento Tecnico di Ac-
compagnamento - 3° provvedimento. 

____________________________________________
Deliberazione della Giunta regionale del 27 
dicembre 2022, n. 1801
Variazione al Bilancio di previsione 2022/2024 
– utilizzo del Fondo Rischi Passività da Con-
tenzioso. Variazione al Bilancio Finanziario Ge-
stionale - 3° provvedimento. 

____________________________________________
Deliberazione della Giunta regionale del 27 
dicembre 2022, n. 1802
Art. 51, lettera d) del D.Lgs. 118/2011 – Va-
riazione compensativa del Bilancio 2022/2024 
tra le dotazioni di cassa delle missioni e dei 
programmi – 4° provvedimento – Variazione al 
Bilancio di Previsione 

____________________________________________
Deliberazione della Giunta regionale del 27 
dicembre 2022, n. 1803
Art. 51, lettera d) del D.Lgs. 118/2011 – Va-
riazione compensativa del Bilancio 2022/2024 
tra le dotazioni di cassa delle missioni e dei 
programmi – 4° provvedimento – Variazione al 
Bilancio Finanziario Gestionale

____________________________________________
Deliberazione della Giunta regionale del 27 
dicembre 2022, n. 1804
DGR n.1685 del 30 dicembre 2021 “Artico-
lo 4, comma 3, lettera f) della legge regionale 
n.18/2021 - Assegnazione delle risorse finan-
ziarie alla Segreteria generale e ai Diparti-
menti” - Modifica assegnazione dei capitoli nel 
Bilancio finanziario gestionale 2022-2024 – 
10°provvedimento.
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____________________________________________
Deliberazione della Giunta regionale del 27 
dicembre 2022, n. 1832
Art. 51 comma 2, lettera a), D.Lgs. 118/2011 – 
Iscrizione nel Bilancio di Previsione del triennio 
2022-2024 di entrate derivanti da assegnazio-
ne di fondi vincolati a scopi specifici e relativi 
impieghi. Fondi Piano Nazionale di Ripresa e 
Resilienza (PNRR) – Variazione al Bilancio Fi-
nanziario Gestionale del triennio 2022-2024.

AVVISO
I testi delle delibere sono consultabili

nel sito: www.norme.marche.it

Programmazione comunitaria – Variazione al 
Bilancio Finanziario Gestionale. 

____________________________________________
Deliberazione della Giunta regionale del 27 
dicembre 2022, n. 1827
Art. 51 comma 2, D.Lgs. 118/2011 – Iscrizione 
nel Bilancio di Previsione 2022-2024 di entrate 
derivanti da assegnazione di fondi vincolati a 
scopi specifici e relativi impieghi. Progetti IN-
TERREG – Variazione del Bilancio di Previsione 
del triennio 2022-2024. 

____________________________________________
Deliberazione della Giunta regionale del 27 
dicembre 2022, n. 1828
Art. 51 comma 2, D.Lgs. 118/2011 – Iscrizione 
nel Bilancio di Previsione 2022-2024 di entrate 
derivanti da assegnazione di fondi vincolati a 
scopi specifici e relativi impieghi. Progetti IN-
TERREG – Variazione al Documento Tecnico di 
Accompagnamento del triennio 2022-2024.

____________________________________________
Deliberazione della Giunta regionale del 27 
dicembre 2022, n. 1829
Art. 51 comma 2, D.Lgs. 118/2011 – Iscrizione 
nel Bilancio di Previsione 2022-2024 di entrate 
derivanti da assegnazione di fondi vincolati a 
scopi specifici e relativi impieghi. Progetti IN-
TERREG – Variazione al Bilancio Finanziario 
Gestionale del triennio 2022-2024.

____________________________________________
Deliberazione della Giunta regionale del 27 
dicembre 2022, n. 1830
Art. 51 comma 2, lettera a), D.Lgs. 118/2011 – 
Iscrizione nel Bilancio di Previsione del triennio 
2022-2024 di entrate derivanti da assegnazio-
ne di fondi vincolati a scopi specifici e relativi 
impieghi. Fondi Piano Nazionale di Ripresa e 
Resilienza (PNRR) – Variazione del Bilancio di 
Previsione del triennio 2022-2024. 

____________________________________________
Deliberazione della Giunta regionale del 27 
dicembre 2022, n. 1831
Art. 51 comma 2, lettera a), D.Lgs. 118/2011 – 
Iscrizione nel Bilancio di Previsione del triennio 
2022-2024 di entrate derivanti da assegnazio-
ne di fondi vincolati a scopi specifici e relativi 
impieghi. Fondi Piano Nazionale di Ripresa e 
Resilienza (PNRR) – Variazione al Documen-
to Tecnico di Accompagnamento del triennio 
2022-2024.
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DECRETI DEL PRESIDENTE 
DELLA GIUNTA REGIONALE 

____________________________________________
Decreto del Presidente della Giunta Regio-
nale del 29 dicembre 2022, n. 173
Legge 29/12/1993 n. 580 – D.M. 04/08/2011 
n. 156, art. 11 – Sostituzione di un componente 
del Consiglio della Camera di Commercio, In-
dustria, Artigianato e Agricoltura delle Marche, 
settore Organizzazioni sindacali dei lavoratori.

IL PRESIDENTE

omissis

DECRETA

•  Di nominare, ai sensi dell’articolo 11 del D.M. n. 

156/2011, componente del Consiglio della Camera 

di Commercio, Industria, Artigianato e Agricoltura 

delle Marche, in sostituzione della dott.ssa Daniela 

Barbaresi, dimissionaria, il dott. Giuseppe Santarelli 

quale rappresentante del settore Organizzazioni sin-

dacali dei lavoratori, designato in apparentamento da 

Cisl Marche, Cgil Marche e Uil Marche.

Il Presidente della Giunta

(Francesco Acquaroli)

DECRETI DEI DIRIGENTI
REGIONALI

SEGRETERIA GENERALE

____________________________________________
Decreto del Dirigente della Segreteria Ge-
nerale del 27 dicembre 2022, n. 132
D.lgs. n. 165/2001 – L.R. n. 18/2021 – DGR. n. 
1322/2017. Nomina dei componenti del Comi-
tato Unico di Garanzia per le pari opportunità, 
la valorizzazione del benessere organizzativo 
di chi lavora e contro le discriminazioni (CUG).

____________________________________________
Decreto del Dirigente della Segreteria Ge-
nerale del 29 dicembre 2022, n. 133
D.lgs. n. 165/2001 – L.R. n. 18/2021 – DGR. 
n. 1322/2017. Rettifica decreto del Segretario 
generale n. 132/2022. Nomina dei componen-
ti del Comitato Unico di Garanzia per le pari 
opportunità, la valorizzazione del benessere 
organizzativo di chi lavora e contro le discrimi-
nazioni (CUG).

____________________________________________
Decreto del Dirigente della Segreteria Ge-
nerale del 29 dicembre 2022, n. 134
Procedura aperta per l’affidamento dei servizi 
di stampa, consegna e spedizione del periodico 
d’informazione della Giunta regionale denomi-
nato “Le Marche” – Gara SIMOG n. 8782098 
– CIG 94731388C6 – Assunzione impegno di 
spesa per incentivi pari a € 840,00 – Capito-
lo n. 2010110062 del Bilancio di previsione 
2022-2024, annualità 2022

AVVISO
I testi dei decreti sono consultabili

nel sito: www.norme.marche.it

DIREZIONE - VICESEGRETERIA E CONTROLLI

____________________________________________
Decreto del Dirigente della Direzione Vi-
cesegreteria e Controlli del 27 dicembre 
2022, n. 3
Art. 1 co.2, lett. a) del D.L. n.76/2020 convertito 
nella L. n.120/2020 come modificato dall’art. 
51, comma 1, lett. a), n. 2.1), D.L. 31 maggio 
2021, n. 77 e in deroga all’ art. 36 comma 2 
lettera a) del D. lgs. 50/2016. Avvio procedura 
di acquisizione mediante Trattativa Diretta sul 
Mercato Elettronico della Pubblica Amministra-
zione (MEPA) del servizio di supporto speciali-
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retto utilizzando, ai sensi del comma 3 del predetto 

articolo, il criterio del minor prezzo;

6.  di approvare i seguenti documenti, che vengono al-

legati al presente provvedimento e ne costituiscono 

parte integrante e sostanziale:

• Capitolato tecnico (Allegati 1);

• Proposta migliorativa del prezzo (Allegato 2);

7.  di richiedere alla ditta Brain-IT Srl di presentare of-

ferta economica migliorativa rispetto alla base d’a-

sta;

8.  di stabilire che la presentazione dell’offerta da parte 

dell’operatore economico individuato dovrà avere 

come termine di scadenza 5 (cinque) giorni lavorati-

vi, decorrenti dalla data di pubblicazione sulla piat-

taforma MEPA del presente decreto;

9.  di stabilire, altresì, che il termine per la conclusione 

del procedimento amministrativo è di sessanta giorni 

dalla data di scadenza del termine per la presentazio-

ne dell’offerta;

10. di stabilire che il contratto sarà stipulato in forma 

elettronica, con gli strumenti messi a disposizione 

dal MEPA;

11. che non sono attive convenzioni CONSIP di cui 

all’art. 26, comma 1 della Legge 488/1999 aventi 

ad oggetto beni e/o servizi comparabili con quel-

li oggetto della presente procedura; a tale riguardo 

la Regione Marche si riserva di non procedere alla 

stipulazione del contratto con la ditta aggiudicataria 

nel caso in cui, durante lo svolgimento della proce-

dura, intervenga l’attivazione di convenzioni CON-

SIP aventi ad oggetto beni e/o servizi comparabili 

con quelli oggetto della presente procedura;

12. in attuazione dell’art. 3, della legge 13/08/2010, n. 

136 in materia di tracciabilità di flussi finanziari, in-

tegrato e modificato dalla legge 17/12/2010, n. 217, 

nonché sulla base delle indicazioni emanate dalle 

determinazioni dell’AVCP n. 8 del 18/11/2010 e n. 

10 del 22/12/2010, si è provveduto a richiedere il 

CIG che è il seguente: 9535255559;

13. di approvare il seguente quadro economico, com-

prensivo di tutte le voci di spesa:

stico per l’implementazione degli strumenti tec-
nologici, metodologici e organizzativi connessi 
all’attuazione del Regolamento (UE) 679/2016
– importo base d’asta € 19.900.00 (IVA di leg-
ge esclusa) – cap. 2010210005. Bilancio 2022-
2024 annualità 2023 - CIG 9535255559.

IL DIRIGENTE

omissis

DECRETA

1.  di autorizzare l’avvio di una procedura di affidamen-

to diretto ai sensi dell’ art. 1 co.2, lett. a) del D.L. 

n.76/2020 convertito nella L. n.120/2020 come mo-

dificato dall’ art. 51, comma 1, lett. a), n. 2.1), D.L. 

31 maggio 2021, n. 77 e in deroga all’ art. 36 comma 

2 lettera a) del D. lgs. 50/2016 mediante trattativa 

diretta sul Mercato Elettronico della Pubblica Am-

ministrazione (MEPA), per l’acquisizione del servi-
zio di supporto specialistico per l’implementazione 
degli strumenti tecnologici, metodologici e organiz-
zativi connessi all’attuazione del Regolamento (UE) 
679/2016, negoziando con un unico operatore eco-

nomico, individuato, per le motivazioni riportate nel 

documento istruttorio, nella società Brain-IT S. r. l., 

Corso Trieste 61 – 00198 ROMA (RM), cod. fiscale 

e Partita IVA 15082451004 a decorrere dalla data di 

affidamento del servizio per la durata di 12 mesi - 

CIG 9535255559;

2.  di stabilire che l’importo complessivo previsto a base 

della procedura autorizzata è pari a € 19.900,00 (IVA 

esclusa) a carico del bilancio 2022 -2024 nell’annua-

lità 2023 secondo esigibilità;

3.  di stabilire che ai sensi dell’art. 26 comma 1 del D.l-

gs. n. 81/2008 e s.m.i. in relazione alla valutazione 

dei rischi da interferenza, non si rende necessaria, in 

ragione della natura intellettuale della tipologia del 

servizio, la predisposizione del DUVRI, e che gli 

oneri della sicurezza sono pari a € 0,00 trattandosi 

di prestazioni da svolgersi prevalentemente in luoghi 

dell’aggiudicatario di cui il committente non ha di-

sponibilità giuridica;

4.  di dare atto che, in conformità al decreto del Mini-

stero delle infrastrutture e dei trasporti 16 gennaio 

2018, n. 14, trattandosi di affidamento di importo 

inferiore ad € 40.000,00, non vi è l’obbligo del pre-

ventivo inserimento nel programma biennale degli 

acquisti di beni e servizi di cui all’art. 21, comma 6, 

del d. lgs 50/2016 e ss.mm.ii.;

5.  di dare atto che, ai sensi dell’art. 1, co. 2 lett.a ), del 

D.L. 76/2020 convertito in L. 120/2020, trattandosi 

di affidamento di importo inferiore ad € 139.000,00, 

il cui atto di avvio della procedura è stato adottato 

entro il 30/06/2023, si procede con l’affidamento di-
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Si attesta l’avvenuta verifica dell’inesistenza di situa-

zioni anche potenziali di conflitto di interesse ai sensi 

dell’art. 6bis della L. 241/1990 e s.m.i.

Il Dirigente

(Francesco Maria Nocelli)

ALLEGATI

Capitolato tecnico (Allegati 1)

Proposta migliorativa del prezzo (Allegato 2)

AVVISO
L’allegato è consultabile nel sito:

www.norme.marche.it

15. di quantificare l’onere complessivo (IVA inclusa) 

come dettagliato nel documento istruttorio, derivan-

te dal presente atto, in euro 24.278,00 e di assume-

re le prenotazioni degli impegni di spesa, ai sensi 

dell’art. 56 D.lgs 118/2011, a carico del capitolo 

2010210005 del bilancio 2022/2024 per l’annualità 

2023;

16. di specificare altresì che trattasi di risorse regionali e 

coerenti, quanto alla natura della spesa, con le finali-

tà di utilizzo previste dall’atto, ai fini della puntuale 

identificazione della spesa in base ai livelli di artico-

lazione del Piano dei conti integrato di cui al D. lgs. 

n. 118/2011 e s.m.i. e codifica siope;

17. di designare quale Responsabile unico del procedi-

mento, ai sensi e per gli effetti dell’art. 31 del D.lgs. 

n. 50/2016, la dott.ssa Loredana Gemma Carfagna, 

funzionario della Direzione Vicesegreteria e Segre-

teria di Giunta;

18. di disporre la pubblicazione del presente atto sul 

Bollettino Ufficiale della Regione Marche, e sul 

portale “Amministrazione trasparente” in attuazione 

dell’art. 29 del d.lgs. 50/2016, nonché di adempiere 

agli obblighi di pubblicazione dei dati previsti dagli 

articoli 37 del d.lgs. 33/2013 ed 1, co. 32 della legge 

190/2012. disporre e di dare attuazione agli obblighi 

di pubblicità e trasparenza di cui al D.Lgs. 50/2016, 

al D.Lgs. n.33/2013 e alla Legge 190/2012.

2

 Proposta migliorativa del prezzo (Allegato 2);
7. di   richiedere   alla   ditta   Brain-IT Srl  di   presentare   offerta   economica   migliorativa   rispetto    

alla base d’asta;
8. di stabilire che la presentazione dell’offerta da parte dell’operatore economico individuato 

dovrà avere come termine di  scadenza  5  (cinque)  giorni lavorativi, decorrenti dalla data di 
pubblicazione sulla piattaforma MEPA del presente decreto;

9. di stabilire, altresì,   che   il   termine   per   la   conclusione   del   procedimento   amministrativo   è   di 
sessanta giorni dalla data di scadenza del termine per la presentazione dell’offerta;

10. di stabilire che il contratto sarà stipulato in forma elettronica, con gli strumenti messi a 
disposizione dal MEPA;

11. che non sono attive convenzioni CONSIP  di cui all’art. 26, comma 1 della Legge 488/1999 
aventi ad oggetto beni e/o servizi comparabili con quelli oggetto della presente procedura; 
a tale  riguardo la Regione Marche si riserva di non procedere alla stipulazione del 
contratto con la ditta aggiudicataria nel caso in cui, durante lo svolgimento della procedura, 
intervenga l’attivazione di convenzioni CONSIP aventi ad oggetto beni e/o servizi 
comparabili con quelli oggetto della presente procedura;

12. in attuazione dell’art. 3, della legge 13/08/2010, n. 136 in materia di tracciabilità di flussi 
finanziari, integrato e modificato dalla legge 17/12/2010, n. 217, nonché sulla base delle 
indicazioni emanate dalle determinazioni dell’AVCP n. 8 del 18/11/2010 e n. 10 del 
22/12/2010, si è provveduto a richiedere il CIG che è il seguente: 9535255559;

13. di approvare il seguente quadro economico, comprensivo di tutte le voci di spesa:

PROSPETTO ECONOMICO

Descrizione Importo

A 1
Importo componente servizi 19.900,00 €

Importo componente forniture  
[A1] SUBTOTALE PRESTAZIONI SOGGETTE A RIBASSO 19.900,00 €

A 2 Costi per la sicurezza da DUVRI/PSC 0,00 €

[A3] IMPORTO COSTI SICUREZZA NON SOGGETTI A RIBASSO 0,00 €

[A] TOTALE IMPORTI PRESTAZIONI 19.900,00 €

B

3 Opzioni ex art. 63,  co. 5  
4 Clausole contrattuali ex art. 106, comma 1, lettera a)  

5 Modifiche non sostanziali ex art. 106, co.1, lett. e)  
6 Proroga tecnica ex art. 106, comma 11 (6 mesi)  

7 Rinnovi espressi  19.900,00 €
[B] IMPORTO ULTERIORI SOMME 19.900,00 €

VSA [A+B] VALORE   STIMATO   DELL’APPALTO   (IMPORTO   A   BASE D'ASTA PER CIG)
39.800,00 €

C

12
Incentivi   ex   art.   113,   nella   percentuale del 1,6% dell’importo a base 
di gara  

14 Contributi Anac  
15 Spese per pubblicità

 
[C] SOMME A DISPOSIZIONE AL NETTO DELLE IMPOSTE 0,00 €

D 17 IVA 22% su A 4.378,00 €

18 IVA su B 4.378,00 €

[D] SOMMA IMPOSTE 8.756,00 €

[C+D] 17 TOTALE SOMME A DISPOSIZIONE 8.756,00 €

3

VPE [A+B+C+D] IMPORTO TOTALE PROSPETTO ECONOMICO 48.556,00 €

15 .  di quantificare l’onere complessivo (IVA inclusa) come dettagliato nel documento istruttorio, 
      derivante dal presente atto, in euro  24.278 ,00  e di assumere le prenotazioni degli 
impegni di spesa, ai sensi dell’art. 56 D.lgs 118/2011, a carico del capitolo 2010210005 del 
bilancio 2022/2024 per l’annualità 2023;

16.di specificare altresì che trattasi di risorse regionali e coe renti, quanto alla natura della   
spesa, con le finalità di utilizzo previste dall’atto, ai fini della puntuale identificazione della 
spesa in base ai livelli di articolazione del Piano dei conti integrato di cui al D. lgs. n. 
118/2011 e s.m.i. e codifica siope;

17.di designare quale Responsabile unico del procedimento, ai sensi e per gli effetti dell’art. 
31 del D.lgs. n. 50/2016, la dott.ssa  Loredana Gemma Carfagna, funzionario della 
Direzione Vicesegreteria e Segreteria di Giunta;

18.di  disporre   la pubblicazione del   presente   atto   sul   Bollettino   Ufficiale   della   Regione Marche ,   
e  sul portale “Amministrazione trasparente” in attuazione dell’art. 29 del d.lgs. 50/2016, 
nonché di adempiere agli obblighi di pubblicazione dei dati previsti dagli articoli 37 del d.lgs. 
33/2013 ed 1, co. 32 della legge 190/2012. disporre e   di   dare   attuazione   agli   obblighi   di    
pubblicità   e   trasparenza   di   cui   al  D .Lgs. 50/2016 ,  al D.Lgs. n.33/2013 e alla Legge 
190/2012.

Si attesta   l’avvenuta   verifica dell’inesistenza di   situazioni anche potenziali di conflitto di 
interesse ai sensi dell’art. 6bis della L. 241/1990 e  s.m.i.

    Il Dirigente
         (Francesco Maria Nocelli)
         Documento informatico firmato digitalmente

ALLEGATI
Capitolato tecnico (Allegati 1)
Proposta migliorativa del prezzo (Allegato 2)
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• Durata in carica:

 tre anni

• Requisiti:

 Iscrizione nel registro dei revisori legali, ovvero 

funzionari del Ministero del Tesoro, Bilancio e 

Programmazione economica che abbiano eserci-

tato per almeno tre anni le funzioni di Revisore 

dei conti o di componenti dei collegi sindacali

• Compensi previsti a qualsiasi titolo:

 Indennità annua lorda pari a € 14.000,00, corri-

spondente al 10% degli emolumenti del diretto-

re generale. Al presidente del Collegio compete 

una maggiorazione pari al 20 per cento dell’in-

dennità fissata per gli altri componenti.

 Tali compensi possono essere integrati di un’ul-

teriore quota, fino al 20% degli stessi, da cor-

rispondere in un’unica soluzione sulla base dei 

risultati di gestione e della realizzazione degli 

obiettivi fissati annualmente dalla Giunta regio-

nale

• Soggetti abilitati a presentare le candidature:

 Consiglieri regionali e gruppi consiliari, ordini 

professionali, enti e associazioni operanti nel 

settore interessato

• Data entro cui presentare le candidature:

 Entro 20 giorni dalla pubblicazione nel BUR del 

presente decreto.

• Data entro cui provvedere alla nomina:

 Dopo che siano trascorsi 30 giorni e non oltre 55 

giorni dalla data di pubblicazione del BUR del 

presente decreto.

• Organo regionale competente alla nomina:

 Presidente della Giunta regionale

• Modalità di presentazione delle candidature:

 Le candidature possono essere presentate uti-

lizzando i modelli contenuti nell’allegato C del 

decreto n. 104/SGP del 30/11/2022, reperibili 

all’indirizzo 

 https://www.regione.marche.it/Regione-Utile/

Enti-Locali-e-Pubblica-Amministrazione/

Nomine/Modulistica ovvero possono essere 

presentate in modalità on line mediante l’utilizzo 

della piattaforma informatica a cui accedere 

attraverso il link 

 https://www.regione.marche.it/Regione-Utile/

Enti-Locali-e-Pubblica-Amministrazione/

Nomine-on-line

Attesta, inoltre, che dal presente decreto non deriva né 

può derivare un impegno di spesa a carico della Regione.

Si attesta l’avvenuta verifica dell’inesistenza di situa-

zioni anche potenziali di conflitto di interesse ai sensi 

dell’art. 6bis della L. 241/1990 e s.m.i.

Il dirigente

Francesco Maria Nocelli

____________________________________________
Decreto del Dirigente del Settore Segrete-
ria di Giunta, Politiche Integrate di Sicu-
rezza ed Enti Locali del 23 dicembre 2022, 
n. 120
L.R. 20/2022. DGR 1481/2022. DGR 510/ 
2022. Concessione di contributi ai piccoli co-
muni per il potenziamento organizzativo degli 
uffici di progettazione intercomunali, capitolo 
2180110023, bilancio 2022/2024, annualità 
2022

AVVISO
I testi dei decreti sono consultabili

nel sito: www.norme.marche.it

____________________________________________
Decreto del Dirigente del Settore Affari Ge-
nerali, Politiche Integrate di Sicurezza ed 
Enti Locali del 4 gennaio 2023, n. 1
Articoli 23 e 28 legge regionale 8 agosto 2022, 
n. 19 “Organizzazione del servizio sanitario 
regionale”; articolo 3 legge regionale 5 agosto 
1996, n. 34 “Norme per le nomine e designa-
zioni di spettanza della Regione”. Avviso per 
la presentazione di candidature alla carica di 
componente dei Collegi sindacali delle Aziende 
sanitarie territoriali (AST) .

IL DIRIGENTE

omissis

DECRETA

di dare avviso che da parte del Presidente della Giunta 

regionale dovranno essere effettuate le designazioni di:

 − n. 1 componente del Collegio sindacale dell’Azienda 

sanitaria territoriale di Ancona;

 − n. 1 componente del Collegio sindacale dell’Azienda 

sanitaria territoriale di Ascoli Piceno;

 − n. 1 componente del Collegio sindacale dell’Azienda 

sanitaria territoriale di Fermo;

 − n. 1 componente del Collegio sindacale dell’Azienda 

sanitaria territoriale di Macerata;

 − n. 1 componente del Collegio sindacale dell’Azienda 

sanitaria territoriale di Pesaro - Urbino

• Normativa di riferimento:

-  articoli 3 e 3 ter del D.lgs. 502/1992;

-  articoli 23 e 28 della legge regionale 8 agosto 

2022 “Organizzazione del servizio sanitario re-

gionale”

-  legge regionale 5 agosto 1996, n. 34 “Norme per 

le nomine e designazioni di spettanza della Re-

gione”
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29 – comma 5 lett. a) LR 31/2001. Variazione 
alle entrate ed alle uscite per conto terzi e par-
tite di giro del Bilancio 2022-2024 - complessivi 
euro 2.000.000,00.

IL DIRIGENTE

omissis

DECRETA

-  Di incrementare, per l’importo di euro 2.000.000,00, 

in termini di competenza e di cassa, gli stanziamenti 

dei capitoli di entrata e di spesa, di cui alle entrate ed 

alle uscite per conto terzi e partite di giro, del Bilan-

cio 2022-2024, annualità 2022, così come riportato 

nelle allegate TABELLE A, B e C, rispettivamente 

di variazione al Bilancio di Previsione 2022-2024, 

al Documento Tecnico di Accompagnamento e al 

Bilancio Finanziario Gestionale, parti integranti e 

sostanziali del presente atto;

-  Di trasmettere al Tesoriere l’allegata TABELLA D 

concernente l’Allegato 8 previsto dall’articolo 10, 

comma 4 del decreto legislativo 118/2011, parte in-

tegrante della presente deliberazione.

Copia del presente decreto sarà trasmessa all’Assem-

blea Legislativa delle Marche entro 10 giorni e pubbli-

cato sul Bollettino Ufficiale della Regione Marche entro 

15 giorni, ai sensi del comma 8 dell’articolo 29 della 

L.R. 31/2001

Attesta, inoltre, che dal presente decreto non deriva un 

impegno di spesa a carico della Regione.

Si attesta l’avvenuta verifica dell’inesistenza di situa-

zioni anche potenziali di conflitto di interesse ai sensi 

dell’art. 6 bis della L. 241/1990 e s.m.i.

Il dirigente

(Monica Moretti)

DIPARTIMENTO – AVVOCATURA REGIONALE 

E ATTIVITÀ LEGISLATIVA

____________________________________________
Decreto del Dirigente del Settore Consu-
lenza Giuridico Legale e Affari Amministra-
tivi del 28 dicembre 2022, n. 22
Linee guida e criteri per la selezione dei tiroci-
nanti per lo svolgimento del tirocinio formativo 
extra-curriculare presso il Dipartimento avvo-
catura regionale e attività legislativa, in attua-
zione della D.G.R. 1474 del 11/12/2017.

IL DIRIGENTE

omissis

DECRETA

• Di approvare le linee guida e i criteri per la sele-

zione dei tirocinanti finalizzata allo svolgimento del 

tirocinio formativo extra curriculare presso il Dipar-

timento avvocatura regionale e attività legislativa, di 

cui all’allegato n. 1) che costituisce parte integrante 

del presente atto;

• Di darne comunicazione alla Direzione risorse uma-

ne e strumentali.

Attesta, inoltre, che dal presente decreto non deriva né 
può derivare un impegno di spesa a carico della Re-
gione.
Si attesta l’avvenuta verifica dell’inesistenza di situa-
zioni anche potenziali di conflitto di interesse ai sensi 
dell’art. 6bis della L. 241/1990 e s.m.i.

Il dirigente

Antonietta Rosa Damiana Melidoro

ALLEGATI

Allegato 1) Linee guida e criteri;

Allegato 2) Modello di domanda;

Allegato 3) Modello di avviso per manifestazione d’in-

teresse.

AVVISO
L’allegato è consultabile nel sito:

www.norme.marche.it

DIREZIONE - BILANCIO, RAGIONERIA 

E PARTITE FINANZIARIE

____________________________________________
Decreto del Dirigente della Direzione Bi-
lancio, Ragioneria e Partite Finanziarie del 
23 dicembre 2022, n. 324
Articolo 51, comma 4, D.LGS 118/2011 - Art. 
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-  TABELLA C – SPESA – variazione al Bilancio Fi-

nanziario Gestionale;

-  TABELLA D – ENTRATA - allegato per Tesoriere;

-  TABELLA D – SPESA - allegato per Tesoriere.

AVVISO
L’allegato è consultabile nel sito:

www.norme.marche.it

DIREZIONE – PROGRAMMAZIONE INTEGRATA 

RISORSE COMUNITARIE E NAZIONALI

____________________________________________
Decreto del Dirigente della Direzione Pro-
grammazione Integrata Risorse Comuni-
tarie e Nazionali del 28 dicembre 2022, n. 
171
PNNR-1000 Esperti - Rinnovo degli incarichi 
agli esperti incaricati per l’attuazione del Pia-
no territoriale della Regione Marche, Codice 
Unico Progetto: B71B21007780006 capitolo 
2090910099 – Bilancio 2022-2024, annualità 
2023 e 2024

____________________________________________
Decreto del Dirigente della Direzione Pro-
grammazione Integrata Risorse Comuni-
tarie e Nazionali del 29 dicembre 2022, n. 
178
POR MARCHE FESR 2021-2027 – D.Lgs. 
50/2016 e s.m.i. art. 63, comma 2, lett. b.2) 
– Procedura negoziata per l’acquisizione del 
servizio di assistenza tecnica per lo sviluppo 
di una metodologia dell’applicazione del Prin-
cipio DNSH (Do Not Significant Harm) nell’at-
tuazione delle azioni del PR FESR 2021-2027. 
Importo a base di gara Euro 10.000,00 (IVA 
esclusa) – CUP B31C22002060009 SMART 
CIG Z2D38E9BA2

AVVISO
I testi dei decreti sono consultabili

nel sito: www.norme.marche.it

____________________________________________
Decreto del Dirigente del Settore Program-
mazione delle Risorse Nazionali e Aiuti di 
Stato del 27 dicembre 2022, n. 21
D.Lgs n. 50/2016, art. 32 – Gara europea a 
procedura aperta per l’affidamento del servi-
zio di “Assistenza Tecnica all’Autorità Respon-
sabile dell’attuazione del Piano di Sviluppo 
e Coesione della Regione Marche” - n° gara 
SIMOG 8656296 – CIG 933448765A – CUP 
B39B22000170001. Importo Euro 677.250,00 
(IVA esclusa) capitolo 2011210074.

____________________________________________
Decreto del Dirigente della Direzione Bi-
lancio, Ragioneria e Partite Finanziarie del 
29 dicembre 2022, n. 331
Articolo 51, comma 4, D.LGS 118/2011 - Art. 
29 – comma 5 lett. a) LR 31/2001. Variazione 
alle entrate ed alle uscite per conto terzi e par-
tite di giro del Bilancio 2022-2024 - € 2.000,00.

IL DIRIGENTE

omissis

DECRETA

-  Di integrare, per l’importo di € 2.000,00, in termini 

di competenza e di cassa, gli stanziamenti dei capi-

toli di entrata e di spesa, di cui alle entrate ed alle 

uscite per conto terzi e partite di giro, del Bilancio 

2022-2024, annualità 2022, così come riportato nelle 

allegate TABELLE A, B e C, rispettivamente di va-

riazione al Bilancio di Previsione 2022-2024, al Do-

cumento Tecnico di Accompagnamento e al Bilancio 

Finanziario Gestionale, parti integranti e sostanziali 

del presente atto;

-  Di trasmettere al Tesoriere l’allegata TABELLA D 

concernente l’Allegato 8 previsto dall’articolo 10, 

comma 4 del decreto legislativo 118/2011, parte in-

tegrante della presente deliberazione.

Copia del presente decreto sarà trasmessa all’Assem-

blea Legislativa delle Marche entro 10 giorni e pubbli-

cato sul Bollettino Ufficiale della Regione Marche entro 

15 giorni, ai sensi del comma 8 dell’articolo 29 della 

L.R. 31/2001

Attesta, inoltre, che dal presente decreto non deriva un 

impegno di spesa a carico della Regione.

Si attesta l’avvenuta verifica dell’inesistenza di situa-

zioni anche potenziali di conflitto di interesse ai sensi 

dell’art. 6 bis della L. 241/1990 e s.m.i.

Il dirigente

(Monica Moretti)

ALLEGATI

-  TABELLA A – ENTRATA - variazione al Bilancio 

di Previsione;
-  TABELLA A – SPESA - variazione al Bilancio di 

Previsione;

-  TABELLA B – ENTRATA – variazione al Docu-

mento Tecnico di Accompagnamento;

-  TABELLA B – SPESA – variazione al Documento 

Tecnico di Accompagnamento;

-  TABELLA C – ENTRATA – variazione al Bilancio 

Finanziario Gestionale;
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473.913,75 e IVA 22% Euro 104.261,02 - come 

di seguito indicato:

•  anno 2022 (anticipo 20%) - Impegno di Euro 

165.249,00 tramite riduzione della prenotazio-

ne di impegno di spesa n. 8063/2022 assun-

ta con DD n. 8/PRN del 14/07/2022 per Euro 

302.543,38;

•  anno 2023 - Impegno di Euro 188.856,00 tra-

mite riduzione della prenotazione di impegno di 

spesa n. 683/2023 assunta con DD n. 8/PRN del 

14/07/2022 per Euro 246.634,13;

•  anno 2024 - Impegno di Euro 224.069,77 tra-

mite riduzione della prenotazione di impegno di 

spesa n. 125/2024 assunta con DD n. 8/PRN del 

14/07/2022 per Euro 246.634,13;

b)  assumendo, ai sensi dell’art. 10 comma 3 lettera 

b) del D. Lgs 118/2011, obbligazioni di spesa 

a favore della ditta PTSClas SpA per l’importo 

complessivo di Euro 248.070,23 (IVA inclusa) di 

cui importo imponibile Euro 203.336,25 e IVA 

22% Euro 44.733,98 - sul capitolo 2011210074 

come di seguito descritto:

•  anno 2025 – Obbligazione di spesa per l’im-

porto complessivo di Euro 188.856,00 tramite 

riduzione della previsione di spesa n. 34/2025 

registrata con DD n. 8/PRN del 14/07/2022 per 

Euro 246.634,13;

•  anno 2026 – Obbligazione di spesa per l’impor-

to complessivo di Euro 59.214,23 tramite ridu-

zione della previsione di spesa n . 8/2026 regi-

strata con DD n. 8/PRN del 14/07/2022 per Euro 

59.214,23.

7.  Di attestare, in quanto al capitolo 2011210074, la se-

guente codifica della transazione elementare di cui 

agli artt. 5, 6 e dell’allegato 7 del D.Lgs.118/2011:

IL DIRIGENTE

omissis

DECRETA

1.  Di prendere atto che con Decreto n. 8/PRN del 

14/07/2022 sono stati approvati gli elaborati tecnici 

relativi all’affidamento del servizio di “Assistenza 

Tecnica all’Autorità Responsabile dell’attuazione 

del Piano di Sviluppo e Coesione della Regione 

Marche” e si è provveduto a prenotare gli impegni di 

spesa per la copertura del contratto.

2.  Di prendere atto che con Decreto n. 160 del 22/07/ 

2022 la SUAM ha provveduto ad autorizzare l’avvio 

della procedura aperta per l’appalto relativo all’affi-

damento del servizio di “Assistenza Tecnica all’Au-

torità Responsabile dell’attuazione del Piano di Svi-

luppo e Coesione della Regione Marche”.

3.  Di prendere atto che con Decreto del Dirigente del 

Settore SUAM n. 281 del 03/12/2022 si è provvedu-

to ad aggiudicare l’appalto relativo all’affidamento 

del servizio di “Assistenza Tecnica all’Autorità Re-

sponsabile dell’attuazione del Piano di Sviluppo e 

Coesione della Regione Marche” - n° Gara SIMOG 

8656296, al seguente operatore economico:

PTSClas SpA –Via Solferino, 40 20121 - 

Milano (MI) C.F./P.IVA: 09786990151

4.  Di prendere atto della nota SUAM ns. prot. n. 

1499756 del 05/12/2022 con la quale si comunicava 

l’aggiudicazione di cui al decreto SUAM n. 281 del 

03/12/2022 , per l’importo di Euro 826.245,00 (IVA 

Inclusa).

5.  Di procedere, ai sensi di quanto disposto all’art. 

32 comma 8 e s.m.i. del D.Lgs 50/2016, all’avvio 

dell’esecuzione del servizio in urgenza per le moti-

vazioni riportate nel documento istruttorio.

6.  Di provvedere alla copertura finanziaria della spesa, 

derivante dall’attuazione del presente atto come det-

tagliato:

a)  assumendo impegni a favore della ditta PTSClas 

SpA come sopra identificata, ai sensi dell’art. 56 

e 10 comma 3 lettera a) del D.Lgs 118/2011, 

a carico del bilancio 2022/2024, sul capitolo 

2011210074 per complessivi Euro 578.174,77 

(IVA inclusa) - di cui importo imponibile Euro 

2

 anno  2022   (anticipo 20%)   -  Impegno di Euro 165.249,00 tramite riduzione della 
prenotazione di impegno di spesa n. 8063/2022  assunta  con DD n. 8/PRN del 
14/07/2022 per Euro 302.543,38;

 anno  2023  -  Impegno di Euro 188.856,00 tramite riduzione della prenotazione di 
impegno di spesa n. 683/2023  assunta  con DD n. 8/PRN del 14/07/2022 per Euro 
246.634,13;

 anno  2024   -  Impegno di Euro  224.069,77  tramite riduzione della prenotazione di 
impegno di spesa n. 125/2024  assunta  con DD n. 8/PRN del 14/07/2022 per Euro 
246.634,13;

b) assumendo, ai sensi dell’art. 10  comma 3 lettera b) del D. Lgs 118/2011, obbligazioni di 
spesa a favore della ditta PTSClas SpA per l’importo complessivo di Euro 248.070,23   
(IVA inclusa)    di cui importo imponibile Euro  203.336,25  e IVA 22% Euro  44.733,98 -  sul   
capitolo 2011210074 come di seguito descritto:

 anno  2025   – Obbligazione di spesa per l’importo complessivo di Euro 188.856,00   
tramite  riduzione della previsione di spesa n . 34/2025  registrata con DD n. 8/PRN del 
14/07/2022 per Euro 246.634,13;

 anno  2026   – Obbligazione di spesa per l’importo complessivo di Euro 59.214,23  tramite  
riduzione della previsione di spesa n . 8/2026  registrata con DD n. 8/PRN del 
14/07/2022 per Euro 59.214,23.

7. Di attestare, in quanto al  capitolo  2011210074,  l a seguente c odifica della transazione 
elementare di cui agli artt. 5, 6 e dell’allegato 7 del D.Lgs.118/2011:

Capitolo n. Codice Transazione Elementare

2011210074 0112 2120199999 013 8 1030299999 000000000000000 4 3 000

8. Di attestare che il capitolo 2011210074 è correlato  a l capitolo di entrata 1201010543 di cui 
ai seguenti accertamenti di entrata registrati con DD n. 6/PRN del 01/06/2022 sulle 
annualità 2022, 2023 e 2024 del bilancio 2022/2024:

Capitolo
2022 2023 2024

Importo acc.to Importo acc.to Importo acc.to

1201010543    748.665,91 2412/2022       525.490,12 240/2023    500.473,29 111/2024

e alle seguenti previsioni di entrata registrate con DD n. 7/PRN del 14/07/2022   sulle annualità 
2025 e 2026: 

Capitolo
2025 2026

Importo acc.to Importo acc.to
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AVVISO
I testi dei decreti sono consultabili

nel sito: www.norme.marche.it

____________________________________________
Decreto del Dirigente del Settore Scuola di 
Formazione PA e Valorizzazione del Perso-
nale del 28 dicembre 2022, n. 177
Conferimento incarico professionale esterno 
per il mantenimento del “Servizio di ascolto” 
rivolto al personale dipendente della Regione 
Marche.

IL DIRIGENTE

omissis

DECRETA

-  preso atto della selezione pubblica svolta, di con-
ferire l’incarico professionale per il mantenimento 
del “Servizio di ascolto” rivolto al personale dipen-
dente della Regione Marche, alla Dott.ssa Laura 
Pasquini, per la durata di 12 mesi a decorrere dal 1° 
gennaio 2023, per la durata di 12 mesi, rinnovabili 
per altri 12 mesi, previa sottoscrizione del contratto 
di cui allo schema di cui all’all’allegato A;

-  di subordinare il conferimento dell’incarico alla di-
chiarazione di insussistenza di cause di inconferibi-
lità ed incompabilità di cui al decreto legislativo n. 
39/2013;

-  di stabilire che l’incarico sarà svolto in piena au-
tonomia e senza alcun vincolo di subordinazione, 
anche in modo saltuario, nelle sedi della Giunta re-
gionale, in conformità alle previsioni contrattuali, 
avvalendosi delle strutture e degli strumenti messi a 

8.  Di attestare che il capitolo 2011210074 è correlato 

a l capitolo di entrata 1201010543 di cui ai seguenti 

accertamenti di entrata registrati con DD n. 6/PRN 

del 01/06/2022 sulle annualità 2022, 2023 e 2024 del 

bilancio 2022/2024:

e alle seguenti previsioni di entrata registrate con DD n. 

7/PRN del 14/07/2022 sulle annualità 2025 e 2026:

9.  Di dare atto che trattasi di risorse coerenti, quanto 

alla natura della spesa, con le finalità di utilizzo pre-

viste dall’atto in base ai livelli di articolazione del 

Piano dei conti integrato di cui al D.Lgs n. 118/2011 

e s.m.i./Siope;

10. Di nominare quale Direttore dell’Esecuzione del ser-

vizio di Assistenza Tecnica di cui al presente atto, 

per gli effetti dell’art. 101 del D.Lgs n. 50/2016, il 

dott. Vincenzo Sordetti in qualità di funzionario del 

Settore Programmazione delle risorse nazionali e 

aiuti di Stato;

11. Di disporre la pubblicazione del presente atto, per 

estratto, sul Bollettino Ufficiale della Regione ai 

sensi della L.R. del 28/07/2003, n. 17;

Si attesta l’avvenuta verifica dell’inesistenza di situa-
zioni anche potenziali di conflitto di interesse ai sensi 
dell’art. 6bis della L. 241/1990 e s.m.i. e degli artt. 6 e 
7 del DPR 62/2013 e della DGR 64/2014.

Il dirigente

(Simona Teoldi)

DIREZIONE - RISORSE UMANE E STRUMENTALI

____________________________________________
Decreto del Dirigente del Settore Scuola di 
Formazione PA e Valorizzazione del Perso-
nale del 23 dicembre 2022, n. 173
“Corso di aggiornamento rivolto al personale 
della Polizia Locale: “PL.PG.TS – Attività di po-
lizia giudiziaria” - corso di approfondimento” 
- Variazione cronoprogramma - Capp. vari - Bi-
lancio 2022/2024 - annualità 2022-2023.
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1201010543  501.652,30 89/2025     60.095,55 44/2026

9. Di dare atto che trattasi di risorse coerenti, quanto alla natura della spesa, con le finalità di   
utilizzo previste dall’atto in base ai livelli di articolazione del Piano dei conti integrato di cui 
al D.Lgs n. 118/2011 e s.m.i./Siope;

10.Di nominare quale Direttore dell’Esecuzione del servizio di Assistenza Tecnica di cui al 
presente atto, per gli effetti dell’art. 101 del D.Lgs n. 50/2016, il dott. Vincenzo Sordetti in 
qualità di funzionario del Settore Programmazione delle risorse nazionali e aiuti di Stato;

11.Di disporre la pubblicazione del presente atto, per estratto, sul Bollettino Ufficiale della 
Regione ai sensi della L.R. del 28/07/2003, n. 17;

Si attesta l’avvenuta verifica dell’inesistenza di situazioni anche potenziali di conflitto di 
interesse ai sensi dell’art. 6bis della L. 241/1990 e s.m.i. e degli artt. 6 e 7 del DPR 62/2013 e 
della DGR 64/2014.

Il dirigente
(Simona Teoldi)

Documento informatico firmato digitalmente 
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 anno  2022   (anticipo 20%)   -  Impegno di Euro 165.249,00 tramite riduzione della 
prenotazione di impegno di spesa n. 8063/2022  assunta  con DD n. 8/PRN del 
14/07/2022 per Euro 302.543,38;

 anno  2023  -  Impegno di Euro 188.856,00 tramite riduzione della prenotazione di 
impegno di spesa n. 683/2023  assunta  con DD n. 8/PRN del 14/07/2022 per Euro 
246.634,13;

 anno  2024   -  Impegno di Euro  224.069,77  tramite riduzione della prenotazione di 
impegno di spesa n. 125/2024  assunta  con DD n. 8/PRN del 14/07/2022 per Euro 
246.634,13;

b) assumendo, ai sensi dell’art. 10  comma 3 lettera b) del D. Lgs 118/2011, obbligazioni di 
spesa a favore della ditta PTSClas SpA per l’importo complessivo di Euro 248.070,23   
(IVA inclusa)    di cui importo imponibile Euro  203.336,25  e IVA 22% Euro  44.733,98 -  sul   
capitolo 2011210074 come di seguito descritto:

 anno  2025   – Obbligazione di spesa per l’importo complessivo di Euro 188.856,00   
tramite  riduzione della previsione di spesa n . 34/2025  registrata con DD n. 8/PRN del 
14/07/2022 per Euro 246.634,13;

 anno  2026   – Obbligazione di spesa per l’importo complessivo di Euro 59.214,23  tramite  
riduzione della previsione di spesa n . 8/2026  registrata con DD n. 8/PRN del 
14/07/2022 per Euro 59.214,23.

7. Di attestare, in quanto al  capitolo  2011210074,  l a seguente c odifica della transazione 
elementare di cui agli artt. 5, 6 e dell’allegato 7 del D.Lgs.118/2011:

Capitolo n. Codice Transazione Elementare

2011210074 0112 2120199999 013 8 1030299999 000000000000000 4 3 000

8. Di attestare che il capitolo 2011210074 è correlato  a l capitolo di entrata 1201010543 di cui 
ai seguenti accertamenti di entrata registrati con DD n. 6/PRN del 01/06/2022 sulle 
annualità 2022, 2023 e 2024 del bilancio 2022/2024:

Capitolo
2022 2023 2024

Importo acc.to Importo acc.to Importo acc.to

1201010543    748.665,91 2412/2022       525.490,12 240/2023    500.473,29 111/2024

e alle seguenti previsioni di entrata registrate con DD n. 7/PRN del 14/07/2022   sulle annualità 
2025 e 2026: 

Capitolo
2025 2026

Importo acc.to Importo acc.to
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disposizione dall’Amministrazione, ovvero anche da 
altra postazione lavorativa autonoma;

-  di stabilire che per la durata dell’incarico è previsto 
un compenso totale lordo omnicomprensivo, inclusi 
gli oneri previdenziali erariali e qualunque rimbor-
so spese, pari ad € 8.000,00 da corrispondersi die-
tro presentazione di fattura;

-  di provvedere alla copertura finanziaria della spe-
sa derivante dal presente atto per un importo pari 
ad euro 8.000,00 mediante assunzione dell’impegno 
di spesa, ai sensi dell’art. 10 del d.lgs. n. 118/201, 
previa riduzione della prenotazione di impegno n. 
785/2023 per 6.666,67=, sul capitolo 2010110090 
(CTE 0101 2120108001 011 8 1030210001 
000000000000000 3 3 000) del bilancio di previsio-
ne per l’anno 2022-2024 , annualità 2023, a favore 
di Laura Pasquini nata a Jesi il 13/02/1983, codice 
fiscale PSQLRA83B53E388O;

-  di registrare la riduzione della prenotazione dell’im-
pegno di spesa n. 10061 assunta con il decreto SFV 
n. 119 del 23 settembre 2022 per un importo di €. 
1.333,33= per l’annualità 2022;

-  di stabilire che tale obbligazione è esigibile in base 
a l principio della competenza finanziaria potenziata 
e che si tratta di risorse di natura regionale;

-  di disporre la pubblicazione integrale del presente 
atto comprensivo degli allegati sul Bollettino Uffi-
ciale della Regione Marche, nonché, in attuazione 
degli obblighi di pubblicità e trasparenza di cui al 
D. Lgs . N. 33/2013 e s.m.i. , nella sezione “Ammi-
nistrazione trasparente” del sito istituzionale della 
Regione.

Si attesta l’avvenuta verifica dell’inesistenza di situa-
zioni anche potenziali di conflitto di interesse ai sensi 
dell’art. 6bis della L. 241/1990 e s.m.i.

Il dirigente

(Letizia Casonato)
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Allegato A 
 

SCHEMA CONTRATTO DI INCARICO PROFESSIONALE 
 

Il ………, ad Ancona, presso la sede della Regione Marche, in via Gentile da Fabriano 2/4, 
 

T R A  
 

 
la Regione Marche, di seguito denominata “Regione”, C.F. 80008630420, rappresentata dal 
dirigente del Settore Scuola di Formazione PA e Valorizzazione del personale, nella persona 
della dott.ssa Letizia Casonato, domiciliato presso la sede della Giunta regionale 
 

E 
 

……………………..………., di seguito denominato “incaricato/a”, nata a …………..e residente a 
………………..               in ……………………….., C.F. ………………………; 
l’incaricata ha dichiarato di non trovarsi, rispetto all’incarico, in alcuna delle condizioni di 
inconferibilità, incompatibilità o conflitto di interessi; 
 

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE 
 

Art. 1 
(Conferimento dell’incarico) 

 
La Regione conferisce a …………, che accetta, l’incarico professionale per il mantenimento del 
“Servizio di ascolto” rivolto al personale dipendente della Regione Marche. Tale servizio dovrà 
fornire un supporto per far fronte a situazioni di criticità in ambito lavorativo, dovute sia a 
problematiche personali dei dipendenti che a disfunzioni organizzative. L’incaricato/a, nello 
svolgimento delle proprie attività, nel rispetto della privacy e del segreto professionale, dovrà: 

 relazionarsi con il CUG, con il Settore Scuola di formazione PA e Valorizzazione del 
personale e con la Direzione preposta alla gestione del personale, nonché con tutte le 
strutture organizzative regionali eventualmente interessate, a secondo delle 
problematiche rilevate; 

 fornire consulenza specialistica ai lavoratori che ne faranno richiesta; 
 porsi a disposizione dell’amministrazione per risolvere criticità organizzative;  
 collaborare nelle attività che ineriscono il ruolo della Regione quale soggetto deputato a 

promuovere il benessere psicofisico e sociale dei propri dipendenti e in grado di fornire 
indicazioni all’amministrazione in relazione all’ambito delle misure dello stress lavoro 
correlato, anche attraverso un’eventuale integrazione dell’incarico conferito 
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Art. 2 
(Caratteristiche del rapporto) 

 
Dal presente contratto non derivano in alcun modo prestazioni correlate a un rapporto di 
natura subordinata. 
All’incaricata si applica il decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 
(Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’articolo 
54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165), nonché la deliberazione di Giunta regionale 
n. 64 del 27 gennaio 2014. 
 

Art. 3 
(Compenso) 

 
All’incaricata spetta un compenso totale lordo omnicomprensivo, inclusi gli oneri previdenziali 
erariali e qualunque rimborso spese, pari a € 8.000,00 da corrispondersi dietro presentazione 
di fattura. 
 

Art. 4 
(Verifica delle attività, obblighi e riservatezza delle informazioni) 

 
Il dirigente del Settore Scuola di Formazione PA e Valorizzazione del personale e la Presidente 
del CUG effettuano la verifica dello svolgimento dell’attività da parte dell’incaricata. 
L’ incaricata espleta la prestazione sotto la propria responsabilità e si impegna a risarcire ogni 
danno a persone o cose che dovesse verificarsi per fatto allo stesso imputabile. Si impegna, 
inoltre, a non divulgare, sia nel corso che alla cessazione del rapporto, informazioni, anche di 
natura riservata, di pertinenza all’amministrazione. 
 

Art. 5 
(Durata dell’incarico e sede di lavoro) 

 
L’incarico decorre dal ……………………, previa pubblicazione degli estremi dell’atto di 
conferimento sul sito istituzionale della Regione, ed ha durata 12 mesi, rinnovabile per altri 12 
mesi. 
In considerazione dell’oggetto dell’incarico e del carattere della prestazione da svolgere, 
l’incaricata dovrà garantire almeno 10 ore di prestazione mensile presso le sedi della Regione 
Marche utilizzando i locali e le attrezzature messe a disposizione dall’amministrazione. 
 

Art. 6 
(Risoluzione anticipata) 

 
E’ in facoltà di entrambe le parti risolvere il rapporto anticipatamente rispetto la scadenza, con 
un preavviso di almeno 15 giorni, da rendersi per iscritto. 
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Art. 7 
(Tutela in materia di salute e sicurezza negli ambienti di lavoro) 

 
Nei confronti dell’incaricata sono state adottate tutte le misure per la tutela della salute e della 
sicurezza sui luoghi di lavoro, ai sensi del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81 (Attuazione 
dell’articolo 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della 
sicurezza). 
 

Art. 8 
(Documenti) 

 
I documenti e gli elaborati predisposti nell’ambito incarico appartengono in via esclusa alla 
Regione. 
In ogni caso di cessazione del rapporto l’incaricata è tenuto a restituire senza indugio i 
documenti affidatigli o di cui sia comunque venuto in possesso nel corso dello svolgimento 
dell’incarico. 

Art. 9 
(Divieto di concorrenza) 

 
L’incaricata non deve svolgere attività in concorrenza con il committente, né in ogni caso 
diffondere notizie e apprezzamenti attinenti ai programmi e alla organizzazione di essi, né 
compiere in qualsiasi modo atti in pregiudizio della Regione. 

 
Art. 10 

(Tutela dei dati personali) 
 

L’incaricata dichiara di aver ricevuto completa informativa ai sensi dell’articolo 13 del decreto 
legislativo 30 giugno 2003, n. 196 (Codice in materia di protezione dei dati personali), 
unitamente a copia degli articoli da 7 a 10 del medesimo decreto legislativo, del Regolamento 
UE 2016/679 ed esprime il consenso al trattamento dei propri dati qualificati come personali 
del medesimo decreto nei limiti, per le finalità e per la durata precisati nell’informativa. 
 

Art. 11 
(Bollo e registrazione) 

 
Le spese relative agli adempimenti fiscali, alle spese di bollo e di registrazione del presente 
atto in caso d’uso, sono a carico dell’incaricata. 
 

Art. 12 
(Controversie) 

 
Per ogni controversia il Foro competente è in via esclusiva quello di Ancona. 
 
Letto, confermato e sottoscritto. 
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  Per la Regione      L’ incaricato/a 
La Dirigente del Settore Scuola 

di Formazione PA e Valorizzazione del personale              
 
 
Le parti di comune accordo, ai sensi e per gli effetti degli articoli 1341 e 1342 del Codice civile 
dichiarano di accettare gli adempimenti stabiliti dagli articoli 6, 8, 9, 11 e 12 del presente 
contratto. 
 

Per la Regione      L’ incaricato/a 
La Dirigente del Settore Scuola 

di Formazione PA e Valorizzazione del personale               
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AVVISO
L’allegato è consultabile nel sito:

www.norme.marche.it

____________________________________________
Decreto del Dirigente del Settore Provve-
ditorato ed Economato del 28 dicembre 
2022, n. 922
Procedura aperta per l’affidamento del servizio 
di stampa, consegna e spedizione del periodico 
d’informazione della Giunta regionale denomi-
nato “Le Marche”. Gara SIMOG n. 8782098. 
Importo base di gara: € 150.000,00 (IVA esclu-
sa) CIG 94731388C6 - Esclusione operatore 
economico ed aggiudicazione

AVVISO
I testi dei decreti sono consultabili

nel sito: www.norme.marche.it

____________________________________________
Decreto del Dirigente del Settore Sezione 
Distaccata Suam Lavori Pubblici del 23 di-
cembre 2022, n. 158
Procedura telematica negoziata ex art. 1, com-
ma 2, lett. b), del D.L. 16/07/2020, n. 76,con-
vertito con modificazioni in L. 11/09/2020, n. 
120, per l’affidamento dei lavori di “realizza-
zione di ciclovie delle Marche - interconnessio-
ne valliva: ciclovia turistica del Foglia - lotto 
attuativo I con riserva di affidamento all’aggiu-
dicatario dell’appalto principale degli ulteriori 
lavori di realizzazione del II lotto attuativo della 
ciclovia turistica del Foglia” - CIG: 95323464C4 
- approvazione verb

AVVISO
I testi dei decreti sono consultabili

nel sito: www.norme.marche.it

DIPARTIMENTO – INFRASTRUTTURE, TERRITORIO 

E PROTEZIONE CIVILE

____________________________________________
Decreto del Dirigente del Dipartimento In-
frastrutture, Territorio e Protezione Civile 
del 23 dicembre 2022, n. 225
R.R. 4/2015 – Asta pubblica per la concessione 
di un locale nel complesso immobiliare presso il 
Mercato ortofrutticolo del Medio Adriatico, sito 
in comune di Fano, via Campanella n. 1.Aggiu-
dicazione definitiva.

AVVISO
I testi dei decreti sono consultabili

nel sito: www.norme.marche.it

____________________________________________
Decreto del Dirigente del Settore Scuola di 
Formazione PA e Valorizzazione del Perso-
nale del 29 dicembre 2022, n. 178
Rettifica decreti SFV n. 119 del 23 settembre 
2022 e n. 177 del 28 dicembre 2022 concer-
nenti il conferimento incarico professionale 
esterno per il mantenimento del “Servizio di 
ascolto” rivolto al personale dipendente della 
Regione Marche.

IL DIRIGENTE

omissis

DECRETA

-  di rettificare, in regime di autotutela, i decreti SFV n. 
119 del 23 settembre 2022 e n. 177 del 28 dicembre 
2022, aventi ad oggetto rispettivamente l’ ”Avviso di 
selezione pubblica per il conferimento incarico pro-
fessionale esterno per il mantenimento del “Servizio 
di Ascolto” rivolto al personale dipendente della 
Regione Marche e il “Conferimento incarico profes-
sionale esterno per il mantenimento del “Servizio di 
Ascolto” rivolto al personale dipendente della Re-
gione Marche”, nelle parti dispositive, istruttorie e 
relativi allegati, in cui si prevede, in relazione alla 
durata, la possibilità di eventuale rinnovo per ulte-
riori 12 mesi. Tale previsione essendo in contrasto 
con la previsione legislativa di cui all’art. 7, com-
ma 6, lettera c) del d.lgs. n. 165/2001, per l’effetto, 
determina che la durata dell’incarico in questione 
potrà essere solo di n. 12 mesi, senza possibilità di 
rinnovo;

-  di rettificare conseguentemente lo schema di contrat-
to di cui all’allegato A del decreto SFV n. 177/2022, 
che viene annullato e sostituito dall’allegato A al 
presente decreto e che sarà oggetto di relativa sotto-
scrizione tra le parti;

-  di confermare ogni altra parte dei decreti SFV n. 
119/2002 e n. 177/2022.

Si attesta, inoltre, che dal presente decreto non deriva 
né può derivare un impegno di spesa a carico della Re-
gione.

Si attesta l’avvenuta verifica dell’inesistenza di situa-
zioni anche potenziali di conflitto di interesse ai sensi 
dell’art. 6bis della L. 241/1990 e s.m.i.

Il dirigente

(Letizia Casonato)

ALLEGATI

Allegato 1 Schema di contratto di incarico - modificazioni
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____________________________________________
Decreto del Dirigente del Dipartimento In-
frastrutture, Territorio e Protezione Civile 
del 29 dicembre 2022, n. 232
Art. 1, comma 2, lett. a) Legge n. 120/2020. Av-
vio procedura per affidamento diretto (TD) del 
servizio di assistenza tecnica alla registrazione 
delle captazioni di acqua pubblica nel repertorio 
regionale SIAR DAP. Importo a base di gara € 
89.999,99 (IVA esclusa) - capitolo 2090120178 
– capitolo 2090120119 Bilancio di previsione 
2022-2024, annualità 2023 e annualità 2024. 
CUI S80008630420202200037/2022 – CUP 
B71B21008190002 – CIG 95307797A2.

AVVISO
I testi dei decreti sono consultabili

nel sito: www.norme.marche.it

____________________________________________
Decreto del Dirigente del Settore Gestione 
del Patrimonio Immobiliare del 23 dicembre 
2022, n. 159
Affidamento diretto ai sensi dell’art. 1, com-
ma 2, lettera a) L. 120/2020 della fornitura 
software e aggiornamento programmi per fun-
zioni inerenti la gestione del patrimonio immo-
biliare regionale – CIG: 9535612BF2 - Bilancio 
2022/2024 – annualità 2022 – capitolo di spe-
sa 2010510024. ACCA Software s.p.a. Aggiu-
dicazione.

AVVISO
I testi dei decreti sono consultabili

nel sito: www.norme.marche.it

DIREZIONE – AMBIENTE E RISORSE IDRICHE

____________________________________________
Decreto del Dirigente del Settore Fonti 
Energetiche, Rifiuti, Cave e Miniere del 23 
dicembre 2022, n. 407
L.R. n. 19/1988 – Autorizzazione alla costru-
zione e all’esercizio dell’opera “Nuova linea 
elettrica a 20 kV in cavo interrato per collega-
mento tra la cabina primaria “Colbordolo”, la 
cabina “Molgallo” e la cabina secondaria “Ca’ 
Giovan” e tra le cabine secondarie “P.Te Grep” 
e “FV Arbau”” nei Comuni di Petriano, Urbino e 
Vallefoglia (PU) – AUT_2259704 – Società pro-
ponente: e-distribuzione S.p.A..

AVVISO
I testi dei decreti sono consultabili

nel sito: www.norme.marche.it

____________________________________________
Decreto del Dirigente del Dipartimento In-
frastrutture, Territorio e Protezione Civile 
del 28 dicembre 2022, n. 227
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR). 
Art. 4, DPCM 12/11/2021. DGR 1524/2021. 
Annullamento parziale del Decreto del Dirigen-
te del Servizio Tutela, Gestione e Assetto del 
Territorio n. 281 del 28 dicembre 2021.

IL DIRIGENTE

omissis

DECRETA

1)  di annullare per le ragioni indicate nel documen-

to istruttorio, il Decreto del Dirigente del Servizio 

Tutela, Gestione e Assetto del Territorio n. 281 del 

28 dicembre 2021 limitatamente al punto 3) del di-

spositivo nella parte in cui si dichiara: “di conferi-
re all’Ing - Fabio Lametti un incarico di collabo-
razione, ai sensi dell’art. 7, comma 6 del D.lgs. n. 
165/2001 nell’ambito del Piano territoriale di cui 
alla DGR. n. 1524 del 06/12/2021, per lo svolgimen-
to di attività di esperto ingegnere in materia di edi-
lizia e urbanistica a decorrere dal 10 gennaio 2022 
e per la durata di un anno, previa sottoscrizione 
del contratto di cui all’allegato B, che costituisce 
parte integrante e sostanziale del presente provve-
dimento”;

2)  di dichiarare, per l’effetto dell’annullamento di cui 

al punto 1, caducati tutti gli atti ad esso connessi e 

conseguenti;

3)  di delegare il Dirigente del Settore Edilizia Sanita-

ria, Ospedaliera e Scolastica all’avvio e alla gestione 

delle procedure di recupero delle somme indebita-

mente corrisposte in ragione dell’incarico conferito, 

nonché a provvedere alla contrattualizzazione del 

sostituto esperto;

4)  di disporre la pubblicazione per estremi del presen-

te atto comprensivo degli allegati sul Bollettino Uf-

ficiale della Regione Marche;

5)  di notificare il presente provvedimento all’ Ing. Fa-

bio Lametti 

Si attesta l’avvenuta verifica dell’inesistenza di situa-
zioni anche potenziali di conflitto di interesse ai sensi 
dell’art. 6bis della L. 241/1990 e s.m.i.

Per Il Direttore del Dipartimento

(Nardo Goffi)

Il Sostituto

(David Piccinini)
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della registrazione dell’aiuto, di cui al punto prece-

dente, sul Registro Nazionale Aiuti (RNA), ai sensi 

dell’art. 8 del Decreto del Ministero dello Sviluppo 

Economico n. 115/2017, a cui corrisponde la classi-

ficazione dell’aiuto individuale e il rilascio del codi-

ce COR come riportato nell’Allegato “2” al presente 

atto;

6.  di prendere atto che non è stata acquisita la docu-

mentazione antimafia, ai sensi della lettera e), com-

ma 3, dell’art. 83 del D.Lgs. n. 159/2011 “Codice 

Ant imafia”, in quanto il valore del contributo con-

cesso è inferiore a € 150.000,00.

7.  di prendere atto dell’esito delle verifiche sulla rego-

larità contributiva, ai sensi del DM 30 gennaio 2015, 

di cui all’Allegato “3”, parte integrante e sostanziale 

del presente atto;

8.  di ridurre la prenotazione assunta con DDPF n. 

163/CRB del 30/07/2021 a carico del capitolo 

2170120036 del bilancio di previsione 2022/2024, 

annualità 2023, per l’importo di € 16.118,53, come 

di seguito specificato:

9.  di assumere contestualmente con il presente atto 

e secondo il principio dell’esigibilità, ai sensi del 

D.Lgs. n. 118/2011, l’ impegno di spesa a favore del 

soggetto beneficiario come da Allegato “1”, per un 

importo di € 95.145,92 a carico del bilancio di pre-

visione 2022/2024, annualità 2022 e 2023, come di 

seguito specificato:

 le risorse riservate a tale intervento risultano coe-

renti quanto alla natura della spesa con le finalità di 

utilizzo previste dall’atto, in termini di allocazione 

nella missione e programma di Bilancio, e in base ai 

livelli di articolazione del Piano dei Conti integrato 

di cui al D.Lgs. n. 118/2011 e alla codifica SIOPE;

10. di dare atto che:

-  il codice di transazione elementare per il capito-

lo 2170120036 è il seguente: 1701 2320303001 

043 8 2030303999 000000000000000 4 3 000;

11. di provvedere, con successivi atti, alla liquida-

zione dei contributi con le modalità e nei termini 

previsti dal bando di cui al DDPF n. 163/CRB del 

30/07/2021;

12. di stabilire che l’Amministrazione si riserva la facol-

tà di interrompere la procedura in qualsiasi momento 

per ragioni di sua esclusiva pertinenza;

____________________________________________
Decreto del Dirigente del Settore Fonti 
Energetiche, Rifiuti, Cave e Miniere del 28 
dicembre 2022, n. 419
DGR n. 928/2021, DDPF n. 163/CRB del 30/ 
07/2021 e ss.mm. – Bando per il finanziamen-
to di interventi innovativi di efficientamento 
energetico e di uso di energia rinnovabile nelle 
imprese anche sotto forma di comunità ener-
getiche: Concessione contributo al beneficiario 
Sardellini Costruzioni - s.r.l., domanda SIGEF 
n. 58065, € 95.145,92?. Capitolo 2170120036.

IL DIRIGENTE

omissis

DECRETA

1.  di integrare, in attuazione della DGR n. 928 del 

26/07/2021, la dotazione finanziaria del bando ap-

provato con DDPF n. 163/CRB del 30/07/2021 per 

€ 79.027,39;

2.  di determinare, secondo il principio di esigibilità 

della spesa, ai sensi del D.Lgs. n. 118/2011, il crono-

programma delle risorse di cui al precedente punto 

1, come di seguito indicato:

 per il capitolo del bilancio 2022/2024, trattasi di 

risorse regionali di cui alla tabella E della L.R. n. 

53/2020 e stanziati con L.R. n. 54/2020 conferma-

te dalla L.R. n. 38/2021 e stanziati con la L.R. n. 

39/2021, destinate al presente intervento ai sensi del-

la DGR n. 928/2021;

3.  di provvedere, a seguito dell’integrazione delle ri-

sorse regionali di cui al punto 1 e in attuazione del 

bando in oggetto, alla concessione del contributo 

per la realizzazione del progetto di efficientamento 

energetico al beneficiario Sardellini Costruzioni - 

s.r.l., domanda SIGEF n. 58065, per un importo di € 

95.145,92, così come indicato nell’Allegato “1”, par-

te integrante e sostanziale del presente atto, ritenuto 

ammissibile con DDS n. 334/FRC del 10/11/2022, 

a carico del bilancio 2022/2024, annualità 2022 e 

2023;

4.  di determinare per il beneficiario di cui al punto 

1, l’entità dell’aiuto, ai sensi del Regolamento UE 

18 dicembre 2013, n. 1407 “aiuti de minims”, così 

come riportato nell’Allegato “2”, parte integrante e 

sostanziale del presente atto;

5.  di prendere atto dell’esito della consultazione e 

1

DECRETO DEL DIRIGENTE DEL SETTORE FONTI ENERGETICHE, RIFIUTI, CAVE E 
MINIERE

##numero_data## 

Oggetto:  DGR n. 928/2021, DDPF n. 163/CRB del 30/07/2021 e ss.mm. – Bando per il 
finanziamento di interventi innovativi di efficientamento energetico e di uso di 
energia rinnovabile nelle imprese anche sotto forma di comunità energetiche: 
Concessione contributo al beneficiario Sardellini Costruzioni - s.r.l., domanda 
SIGEF n. 58065, € 95.145,92. Capitolo 2170120036.

DECRETA

1. di integrare , in attuazione della DGR n.  928 del 26/07/2021 ,  la dotazione f inanziaria del 
bando approvato con DDPF n. 163/CRB del 30/07/2021 per € 79.027,39;

2. di  determin are, secondo il principio di esigibilità della  spesa, ai sensi del  D.Lgs.  n. 118/2011, 
il cronoprogramma delle risorse di cui al precedente punto 1, come di seguito indicato:

Capitolo Anno 2022
2170120036 € 79.027,39

per il capitolo  del bilancio 2022/2024, trattasi  di risorse  regionali di cui alla tabella E della 
L.R. n. 53/2020 e stanziati con L.R. n. 54/2020 confermate dalla L.R.  n.  38/2021 e stanziati 
con la L.R. n. 39/2021, destinate al presente intervento ai sensi della DGR n. 928/2021;

3. di provvedere, a seguito dell’integrazione delle risorse regionali di cui al punto 1 e in 
attuazione del bando in oggetto,  alla concessione de l  contribut o  per la realizzazione de l  
progett o  di efficientamento energetico a l  beneficiari o   Sardellini  Costruzioni - s.r.l., domanda 
SIGEF n. 58065 , per un importo di €  95.145,92 , così come indicato  nell’Allegato “1”, parte 
integrante e sostanziale del presente atto, ritenut o  ammissibil e  con DDS n.  334/FRC del 
10/11/2022, a carico del bilancio 2022/2024, annualità 2022 e 2023;

4. di determinare  per  il  beneficiario di cui al  punto  1 , l’entità  dell’aiuto, ai sensi del   
Regolamento UE 18 dicembre 2013, n. 1407  “aiuti de  minims ”, così come riportato 
nell’Allegato “2”, parte integrante e sostanziale del presente atto;

5. di prendere atto dell’esito della consultazione e della registrazione dell’aiuto, di cui al punto 
precedente, sul Registro Nazionale Aiuti (RNA),  ai sensi dell’art. 8 del Decreto del Ministero 
dello Sviluppo Economico n. 115/2017,  a cui corrisponde la classificazione dell’aiuto 
individuale e il rilascio del codice COR come riportato nell’Allegato “2” al presente atto;

6. di prendere atto che non è stata acquisita la documentazione antimafia, ai sensi della lettera 
e), comma 3, dell’art. 83 del  D.Lgs.  n. 159/2011 “Codice Ant imafia”, in quanto il valore del 
contributo concesso è inferiore a € 150.000,00.

n. 419 del 28 dicembre 2022

2

7. di prendere atto dell’esito delle verifiche sulla regolarità contributiva, ai sensi del DM 30 
gennaio 2015, di cui all’Allegato “3”, parte integrante e sostanziale del presente atto;

8. di ridurre  la prenotazione assunta  con DDPF n. 163/CRB del 30/07/2021 a carico del 
capitolo 2170120036 del bilancio di previsione 2022/2024,  annualità  2023, per l’importo di €   
16.118,53, come di seguito specificato:

Capitolo N. prenotaz. 2023
2170120036 159/2023 € 16.118,53

9. di assumere contestualmente con il presente atto e secondo il principio dell’esigibilità, ai 
sensi del  D.Lgs.  n. 118/2011,  l’ impegn o  di spesa a favore de l  soggett o  beneficiari o  come da 
Allegato “1”,  per un importo di €   95.145,92   a  carico del bilancio di previsione 2022/2024, 
annualità 2022 e 2023, come di seguito specificato:

Capitolo 2022 2023
2170120036 € 79.027,39 € 16.118,53

l e risorse riservate a tale intervento risultano coerenti quanto alla natura della spesa con le 
finalità di utilizzo previste dall ’ atto, in termini di allocazione nella missione e programma di 
Bilancio, e in base ai livelli di articolazione del Piano dei Conti integrato di cui al  D.Lgs.  n. 
118/2011 e alla codifica SIOPE;

10. di dare atto che:
- il codice di transazione elementare per il capitolo 2170120036 è il seguente:

1701 2320303001 043 8 2030303999 000000000000000 4 3 000;

11. di provvedere ,   con  successivi atti, alla liquidazione dei contributi con le modalità e nei 
termini previsti dal bando di cui al DDPF n. 163/CRB del 30/07/2021;

12. di stabilire che l’Amministrazione si riserva la facoltà di interrompere la procedura in 
qualsiasi momento per ragioni di sua esclusiva pertinenza;

13. di applicare gli articoli 26 e 27 del Decreto Legislativo del 14 marzo 2013 ,   n. 33  “Riordino 
della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza 
e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;

14. di pubblicare il presente atto, per  est remi , sul B.U.R. della Regione Marche, ai sensi dell’art. 
4 della L.R. 28 luglio 2003, n. 17;

15. di pubblicare il presente atto in formato integrale sulla sezione Amministrazione Trasparente 
del sito istituzionale e sul sito regionale www.norme.marche.it, ai sensi del punto 4 della 
DGR 9 ottobre 2017, n. 1158;

Si attesta l’avvenuta verifica dell’inesistenza di situazioni anche potenziali di conflitto di 
interesse ai sensi dell’art. 6 bis della Legge n. 241/1990, degli articoli 6 e 7 del DPR n. 

2

7. di prendere atto dell’esito delle verifiche sulla regolarità contributiva, ai sensi del DM 30 
gennaio 2015, di cui all’Allegato “3”, parte integrante e sostanziale del presente atto;

8. di ridurre  la prenotazione assunta  con DDPF n. 163/CRB del 30/07/2021 a carico del 
capitolo 2170120036 del bilancio di previsione 2022/2024,  annualità  2023, per l’importo di €   
16.118,53, come di seguito specificato:

Capitolo N. prenotaz. 2023
2170120036 159/2023 € 16.118,53

9. di assumere contestualmente con il presente atto e secondo il principio dell’esigibilità, ai 
sensi del  D.Lgs.  n. 118/2011,  l’ impegn o  di spesa a favore de l  soggett o  beneficiari o  come da 
Allegato “1”,  per un importo di €   95.145,92   a  carico del bilancio di previsione 2022/2024, 
annualità 2022 e 2023, come di seguito specificato:

Capitolo 2022 2023
2170120036 € 79.027,39 € 16.118,53

l e risorse riservate a tale intervento risultano coerenti quanto alla natura della spesa con le 
finalità di utilizzo previste dall ’ atto, in termini di allocazione nella missione e programma di 
Bilancio, e in base ai livelli di articolazione del Piano dei Conti integrato di cui al  D.Lgs.  n. 
118/2011 e alla codifica SIOPE;

10. di dare atto che:
- il codice di transazione elementare per il capitolo 2170120036 è il seguente:

1701 2320303001 043 8 2030303999 000000000000000 4 3 000;

11. di provvedere ,   con  successivi atti, alla liquidazione dei contributi con le modalità e nei 
termini previsti dal bando di cui al DDPF n. 163/CRB del 30/07/2021;

12. di stabilire che l’Amministrazione si riserva la facoltà di interrompere la procedura in 
qualsiasi momento per ragioni di sua esclusiva pertinenza;

13. di applicare gli articoli 26 e 27 del Decreto Legislativo del 14 marzo 2013 ,   n. 33  “Riordino 
della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza 
e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;

14. di pubblicare il presente atto, per  est remi , sul B.U.R. della Regione Marche, ai sensi dell’art. 
4 della L.R. 28 luglio 2003, n. 17;

15. di pubblicare il presente atto in formato integrale sulla sezione Amministrazione Trasparente 
del sito istituzionale e sul sito regionale www.norme.marche.it, ai sensi del punto 4 della 
DGR 9 ottobre 2017, n. 1158;

Si attesta l’avvenuta verifica dell’inesistenza di situazioni anche potenziali di conflitto di 
interesse ai sensi dell’art. 6 bis della Legge n. 241/1990, degli articoli 6 e 7 del DPR n. 



45

5 GENNAIO 2023 BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE MARCHE ANNO LIV · N. 1

a sud dell’area portuale” Proponente: Comune 
di Fermo. Esito positivo.

____________________________________________
Decreto del Dirigente del Settore Valuta-
zioni e Autorizzazioni Ambientali del 23 
dicembre 2022, n. 251
D.lgs. n. 152/06, art. 28; L.r. 11/2019, art. 12. 
Verifica di ottemperanza alle Condizioni Am-
bientali in corso d’opera di cui al DDPF VAA n. 
142/2020. Progetto: “Opere di difesa costiera 
a sud della foce del Fiume Metauro nel comune 
di Fano – Interventi di difesa della costa dal 
transetto 155 al transetto 168.” Proponente: 
Comune di Fano. Esito positivo ed errata cor-
rige del terzo punto del dispositivo del DDPF 
VAA n. 327/2021.

AVVISO
I testi dei decreti sono consultabili

nel sito: www.norme.marche.it

____________________________________________
Decreto del Dirigente del Settore Valuta-
zioni e Autorizzazioni Ambientali del 28 
dicembre 2022, n. 253
Rinnovo degli incarichi agli esperti per l’attivi-
tà di Ingegnere Ambientale e esperto giuridico 
nell’ambito della “Missione 1 – Componente 1 
- Investimento 2.2 Task force digitalizzazione, 
monitoraggio e performance” all’Ing. Ilaria Be-
deschi, all’Avv. Leonardo Filippucci e all’Avv. 
Angelo Raffaele Pelillo – capitolo 2090910099 
– bilancio 2022-2024, annualità 2023 e 2024

IL DIRIGENTE

omissis

DECRETA

-  di rinnovare l’incarico professionale di collabora-

zione conferito all’Ing. Ilaria Bedeschi con decreto 

n. 282/ITE del 28/12/2021, ai sensi dell’art. 7, com-

ma 6 del D.Lgs . n. 165/2001, nell’ambito del Piano 

territoriale di cui alla DGR. n. 1524 del 06/12/2021, 

in qualità di “ingegnere ambientale” – PNRR. Inve-

stimento 2.2 “Task force digitalizzazione, monito-

raggio e performance” della M1C1 Subinvestimento 

2.2.1: “Assistenza tecnica a livello centrale e locale 

del PNRR”, a decorrere dal 1 gennaio 2023 e per la 

durata di anni n. 2 (due), previa sottoscrizione del 

contratto di cui all’allegato 1, che costituisce parte 

integrante e sostanziale del presente provvedimento;

-  di rinnovare l’incarico professionale di collabora-

zione conferito all’ Avv. Leonardo Filippucci con 

decreto n. 279/ITE del 28/12/2021, ai sensi dell’art. 

13. di applicare gli articoli 26 e 27 del Decreto Legi-

slativo del 14 marzo 2013, n. 33 “Riordino della 

disciplina riguardante il diritto di accesso civico e 

gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di 

informazioni da parte delle pubbliche amministra-

zioni”;

14. di pubblicare il presente atto, per estremi, sul B.U.R. 

della Regione Marche, ai sensi dell’art. 4 della L.R. 

28 luglio 2003, n. 17;

15. di pubblicare il presente atto in formato integrale 

sulla sezione Amministrazione Trasparente del sito isti-

tuzionale e sul sito regionale www.norme.marche.it, ai 

sensi del punto 4 della DGR 9 ottobre 2017, n. 1158;

Si attesta l’avvenuta verifica dell’inesistenza di situa-

zioni anche potenziali di conflitto di interesse ai sensi 

dell’art. 6 bis della Legge n. 241/1990, degli articoli 6 e 

7 del DPR n. 62/2013 e della DGR n. 64/2014.

Il dirigente

(Ing. Massimo Sbriscia)

ALLEGATI

Allegato “1”

Concessione contributo al beneficiario Sardellini Co-

struzioni - s.r.l., domanda SIGEF n. 58065, ammis-

sibile a finanziamento di cui al DDS n. 334/FRC del 

10/11/2022.

Allegato “2”

Determinazione entità aiuto, ai sensi del Regolamento 

UE 18 dicembre 2013, n. 1407 “aiuti de minims”.

Allegato “3”

Esiti verifiche sulla regolarità contributiva, ai sensi del 

DM 30 gennaio 2015.

AVVISO
L’allegato è consultabile nel sito:

www.norme.marche.it

____________________________________________
Decreto del Dirigente del Settore Valuta-
zioni e Autorizzazioni Ambientali del 23 
dicembre 2022, n. 250
D.lgs. n. 152/06, art. 28 – L.r. n. 11/2019, art. 
12. Verifica di ottemperanza alle Condizioni 
Ambientali di cui ai DDPF VAA n. 42 del 14 feb-
braio 2020 e n. 48 del 18.02.2020 e ss.mm.ii. 
Progetto: “Comune di Porto San Giorgio (FM) – 
Progetto esecutivo dei lavori di escavazione dei 
fondali dell’imboccatura portuale e del ripasci-
mento di parte della spiaggia sommersa posta 



46                                                 

5 GENNAIO 2023 BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE MARCHE ANNO LIV · N. 1

re per il capitolo di entrata 1201010504 è 0000 
1310101003 000 2 2010101003 000000000000000 
1 1 000, per il capitolo di spesa 2090910099 è 0909 
2120108001 056 8 1030210001 000000000000000 
3 3 000;

-  di disporre la pubblicazione per estratto del presen-

te atto comprensivo degli allegati sul Bollettino Uf-

ficiale della Regione Marche, nonché, in attuazione 

degli obblighi di pubblicità e trasparenza di cui al 

D.lgs. n. 33/2013 e s.m.i., nella sezione “Ammini-

strazione trasparente” del sito istituzionale della Re-

gione;

-  di notificare il presente provvedimento all’Ing. Ila-

ria Bedeschi, all’Avv. Leonardo Filippucci e all’Avv. 

Raffaele Pelillo;

Si attesta l’avvenuta verifica dell’inesistenza di situa-
zioni anche potenziali di conflitto di interesse ai sensi 
dell’art. 6bis della L. 241/1990 e s.m.i.

Il dirigente

Roberto Ciccioli

7, comma 6 del D.Lgs. n. 165/2001, nell’ambi-

to del Piano territoriale di cui alla DGR. n. 1524 

del 06/12/2021, in qualità di “esperto giuridico” 

– PNRR. Investimento 2.2 “Task force digitalizza-

zione, monitoraggio e performance” della M1C1 

Subinvestimento 2.2.1: “Assistenza tecnica a livello 

centrale e locale del PNRR”, a decorrere dal 1 gen-

naio 2023 e per la durata di anni n. 2 (due), previa 

sottoscrizione del contratto di cui all’allegato 2, che 

costituisce parte integrante e sostanziale del presente 

provvedimento;

-  di rinnovare l’incarico professionale di collabora-

zione conferito all’ Avv. Angelo Raffaele Pelillo con 

decreto n. 279/ITE del 28/12/2021, ai sensi dell’art. 

7, comma 6 del D.Lgs. n. 165/2001, nell’ambi-

to del Piano territoriale di cui alla DGR. n. 1524 

del 06/12/2021, in qualità di “esperto giuridico” 

– PNRR. Investimento 2.2 “Task force digitalizza-

zione, monitoraggio e performance” della M1C1 

Subinvestimento 2.2.1: “Assistenza tecnica a livello 

centrale e locale del PNRR” , a decorrere dal 1 gen-

naio 2023 e per la durata di anni n. 2 (due), previa 

sottoscrizione del contratto di cui all’allegato 3, che 

costituisce parte integrante e sostanziale del presente 

provvedimento;

-  di approvare i seguenti schemi quali allegati a 

ciascun contratto: “Termini di riferimento del con-

tratto”; “Tabella riepilogativa mensile delle attività 

svolte dal collaboratore Time sheet”; “Relazione 

sulle attività svolte dall’esperto” che costituiscono 

parte integrante del presente provvedimento;

-  di subordinare il conferimento dell’incarico alla 

dichiarazione di insussistenza di cause di inconferi-

bilità ed incompatibilità di cui al decreto legislativo 

n. 39/2013, secondo l’allegato 4 che costituisce parte 

integrante del presente provvedimento;

-  di stabilire che per lo svolgimento di ciascun incari-

co il compenso massimo annuo previsto è pari a euro 

60.000,00 + Cassa previdenziale e IVA;

-  di assumere il correlato impegno di spesa per com-

plessivi euro 456.768,00 sul capitolo 2090910099 

del bilancio 2022-2024, a favore dei soggetti indica-

ti, come sotto specificato:

-  di dare atto che trattasi di risorse vincolate che tro-

vano copertura con gli accertamenti n. 171/2023 re-

gistrato con Decreto n. 45/SEL/2021 e n. 152/2024 

registrato con Decreto n. 101/PRCN/2022 sul corre-

lato capitolo di entrata n. 1201010504 del bilancio 

2022-2024;

-  di dare atto che il codice transazione elementa-

2

- di subordinare  il conferimento dell’incarico alla dichiarazione di insussistenza di cause di 
inconferibilità ed incompatibilità di cui al decreto  legislativo  n. 39/2013, secondo l’allegato  4  
che costituisce parte integrante del presente provvedimento;

- di stabilire  che per lo svolgimento di ciascun incarico il compenso massimo annuo previsto 
è pari a euro 60.000,00 + Cassa previdenziale e IVA;

- di assumere  il correlato impegno di spesa  per complessivi  euro  456.768 ,00   sul capitolo   
2090910099 del bilancio 2022-2024, a favore dei soggetti indicati, come sotto specificato:

Annualità Importo Impegno Beneficiario subimpegno Importo subimpegno

2023 228.384,00 €
Ilaria Bedeschi 76.128,00 €
Leonardo Filippucci 76.128,00 €
Angelo Raffaele Pelillo 76.128,00 €

2024 228.384,00 €
Ilaria Bedeschi 76.128,00 €
Leonardo Filippucci 76.128,00 €
Angelo Raffaele Pelillo 76.128,00 €

-  di dare atto   che trattasi di risorse vincolate che trovano copertura con  gli accertamenti  n. 
171/2023 registrato con Decreto n. 45/SEL/2021 e n. 152/2024 registrato con Decreto n. 
101/PRCN/2022 sul correlato capitolo di entrata n. 1201010504 del bilancio 2022-2024;
-  di dare atto  che  il codice transazione elementare per il capitolo di entrata 1201010504 è   
0000 1310101003 000 2 2010101003 000000000000000 1 1 000,  per il capitolo di spesa 
2090910099 è 0909 2120108001 056 8 1030210001 000000000000000 3 3 000;
- di disporre  la pubblicazione per estratto del presente atto comprensivo degli allegati sul 
Bollettino Ufficiale della Regione Marche, nonché, in attuazione degli obblighi di pubblicità e 
trasparenza di cui al D.lgs. n. 33/2013 e s.m.i., nella sezione “Amministrazione trasparente” 
del sito istituzionale della Regione; 
-  di notificare  il presente provvedimento all ’Ing.  Ilaria Bedeschi, all’Avv. Leonardo Filippucci e 
all’Avv. Raffaele Pelillo;

Si attesta l’avvenuta verifica dell’inesistenza di situazioni anche potenziali di conflitto di 
interesse ai sensi dell’art. 6bis della L. 241/1990 e s.m.i.

Il dirigente
Roberto Ciccioli

Documento informatico firmato digitalmente 



47

5 GENNAIO 2023 BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE MARCHE ANNO LIV · N. 1

 

 

 

 

FORMAT INCARICO PROFESSIONALE DI COLLABORAZIONE ESPERTO 

SETTORE VALUTAZIONI ED AUTORIZZAZIONI AMBIENTALI 

 

▪ VISTO il Regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la 

ripresa e la resilienza; 

▪ VISTO la valutazione positiva del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) approvata 

con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 notificata all’Italia dal Segretariato 

generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021;  

▪ VISTO il Regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie 

applicabili al bilancio generale dell’Unione, che modifica i Regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 

1301/2013, n. 1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 

e la decisione n. 541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;  

▪ VISTA la legge 30 dicembre 2020, n. 178, recante «Bilancio di previsione dello Stato per 

l’anno finanziario 2021 e bilancio pluriennale per il triennio 2021-2023», e, in particolare, 

l’articolo 1, commi da 1037 a 1050; 

▪ CONSIDERATO che nello stato di previsione del Ministero dell’economia e delle finanze è 

iscritto, quale anticipazione rispetto ai contributi provenienti dall'Unione europea, il Fondo di 

rotazione per l’attuazione del Next Generation EU-Italia; 

▪ VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021 relativo 

all’assegnazione delle risorse in favore di ciascuna Amministrazione titolare degli interventi 

PNRR e corrispondenti milestone e target; 

▪ VISTO l’articolo 1, comma 1042, della legge 30 dicembre 2020, n. 178, ai sensi del quale con 

uno o più decreti del Ministro dell’economia e delle finanze sono stabilite le procedure 

amministrativo-contabili per la gestione delle risorse di cui ai commi da 1037 a 1050, nonché 

le modalità di rendicontazione della gestione del Fondo di cui al comma 1037; 

▪ VISTA la Missione 1- Componente 1 ed in particolare il Sub-investimento 2.2.1: “Assistenza 

tecnica a livello centrale e locale del PNRR”, incluso nell’Investimento 2.2, per un importo 

totale assegnato pari a euro 368.400.000; 
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▪ CONSIDERATO che per l’Investimento 2.2 del PNRR il Piano ha previsto quale obiettivo di 

rilevanza europea, da realizzare entro e non oltre il 31.12.2021, “il completamento della 

procedura di assunzione di un pool di 1 000 esperti da impiegare per tre anni a supporto delle 

amministrazioni nella gestione delle nuove procedure per fornire assistenza tecnica”; 

▪ VISTO il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni, dalla legge 6 agosto 

2021, n. 113 e ss.mm.ii., recante: «Misure urgenti per il rafforzamento della capacità 

amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano nazionale 

di ripresa e resilienza (PNRR) e per l'efficienza della giustizia» ed in particolare l’articolo 9, 

comma 1, il quale prevede che, con decreto del Presidente del Consiglio dei ministri, adottato 

su proposta del Ministro per la pubblica amministrazione di concerto con il Ministro 

dell’economia e delle finanze, con il Ministro per gli affari regionali e le autonomie e con il 

Ministro per il Sud e la coesione territoriale, previa intesa in sede di Conferenza unificata di cui 

all’articolo 8 del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, sono ripartite le risorse per il 

conferimento, ai sensi dell’articolo 1, comma 5, lettera a) del medesimo provvedimento, di 

incarichi di collaborazione a professionisti ed esperti per il supporto agli enti territoriali nella 

gestione delle procedure complesse; 

▪ VISTO l’articolo 9, comma 2, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con 

modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113 e ss.mm.ii., il quale prevede che agli oneri 

relativi ai reclutamenti di cui al comma 1 del medesimo articolo, pari a euro 38.800.000 per 

l’anno 2021, euro 106.800.000 per ciascuno degli anni 2022 e 2023 ed euro 67.900.000 per 

l’anno 2024, si provvede a valere sul Fondo di rotazione per l’attuazione del Next Generation 

EU-Italia di cui all’articolo 1, comma 1037, della legge 30 dicembre 2020, n. 178, secondo le 

modalità di cui ai commi da 1038 a 1050 del medesimo articolo 1; 

▪ VISTO l’articolo 9, comma 2-bis, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con 

modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113 e ss.mm.ii., a norma del quale con decreto del 

Ministro per la pubblica amministrazione di concerto con il Ministro dell'economia e delle 

finanze  e  con  il Ministro per gli affari regionali e  le  autonomie,  adottato  previa intesa in 

sede di Conferenza unificata, sono ripartite le risorse di cui al decreto del Ministro 

dell'economia e delle finanze 6 agosto 2021, pubblicato nella GU n. 229 del 24 settembre 2021, 

residue e non impegnate, pari a 48.100.000,00 euro a valere sulle  risorse  complessive  destinate  

dal  Sub-investimento 2.2.1 "Assistenza tecnica a livello centrale e locale" della  misura M1C1 

pari a 368.400.000,00 euro, destinandole, quanto a 30 milioni di euro al conferimento, da parte 
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delle amministrazioni attuatrici, di ulteriori incarichi professionali da effettuarsi con le modalità 

e i criteri già definiti con il decreto di cui al comma 1 del medesimo articolo 9; 

▪ VISTA la legge 16 gennaio 2003, n. 3, recante “Disposizioni ordinamentali in materia di 

pubblica amministrazione” e, in particolare, l’articolo 11, comma 2-bis, ai sensi del quale “Gli 

atti amministrativi anche di natura regolamentare adottati dalle Amministrazioni di cui 

all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, che dispongono il 

finanziamento pubblico o autorizzano l’esecuzione di progetti di investimento pubblico sono 

nulli in assenza dei corrispondenti codici di cui al comma 1 che costituiscono elemento 

essenziale dell'atto stesso”; 

▪ VISTA la delibera del CIPE n. 63 del 26 novembre 2020 che introduce la normativa attuativa 

della riforma del CUP; 

▪ CONSIDERATO che il progetto nel cui ambito è stipulato il presente contratto ha assegnato 

il CUP B71B21007780006; 

▪ VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito con modificazioni dalla legge 

29 luglio 2021, n. 108 e ss.mm.ii., recante: «Governance del Piano nazionale di ripresa e 

resilienza e prime misure di rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e 

snellimento delle procedure» ed in particolare l’articolo 12, il quale prevede l’esercizio di poteri 

sostitutivi nei casi di mancato rispetto da parte delle regioni, delle province autonome di Trento 

e di Bolzano, delle città metropolitane, delle province e dei comuni degli obblighi e impegni 

finalizzati all’attuazione del PNRR e assunti in qualità di soggetti attuatori, nonché a richiesta 

dei medesimi enti;  

▪ ATTESO l’obbligo di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi 

finanziari stabiliti nel PNRR; 

▪ VISTO l’articolo 17 Regolamento UE 2020/852 che definisce gli obiettivi ambientali, tra cui 

il principio di non arrecare un danno significativo (DNSH, “Do no significant harm”), e la 

Comunicazione della Commissione UE 2021/C 58/01 recante “Orientamenti tecnici 

sull’applicazione del principio «non arrecare un danno significativo» a norma del regolamento 

sul dispositivo per la ripresa e la resilienza”, nonché la circolare MEF n. 32 del 30 dicembre 

2021; 

▪ VISTI i principi trasversali previsti dal PNRR, quali, tra l’altro, il principio del contributo 

all’obiettivo climatico e digitale (c.d. tagging), il principio di parità di genere e l’obbligo di 

protezione e valorizzazione dei giovani, in conformità con quanto previsto dall’articolo 47 del 

decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77 convertito con modificazioni dalla L. 29 luglio 2021, n. 
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108 ed in particolare le  disposizioni contenute nel decreto-legge  9 giugno 2021, n. 80 recante 

“Misure urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa delle pubbliche 

amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e 

per l'efficienza della giustizia” convertito con modificazioni dalla L. 6 agosto 2021, n. 113, 

volte a garantire la parità di genere e segnatamente: 

a) l’articolo 17-quater con cui si introduce il principio secondo cui il piano di reclutamento di 

personale a tempo determinato, il conferimento di incarichi di collaborazione da parte delle 

amministrazioni pubbliche, le assunzioni mediante contratto di apprendistato, le mobilità e 

le progressioni di carriera, nonché tutte le altre forme di assunzioni di cui al provvedimento 

in esame, ad eccezione di quelle per concorso, sono attuati assicurando criteri orientati al 

raggiungimento di un'effettiva parità di genere, secondo quanto disposto dal PNRR; 

b) l’art. 1 comma 8 con cui si prevede che per il conferimento degli incarichi di collaborazione, 

le amministrazioni invitino almeno quattro professionisti o esperti tra quelli iscritti nel 

relativo elenco, e comunque in numero tale da assicurare la parità di genere;  

c) l’articolo art. 1, comma 12 con cui si dispone che, fermo restando l'obbligo per le PA di 

riservare alle donne, esperte di provata competenza nelle materie di concorso e salva 

motivata impossibilità, almeno un terzo dei posti delle commissioni di concorso, le 

commissioni esaminatrici delle procedure disciplinate dall'articolo 1 del decreto legge 

80/2021 sono composte nel rispetto del principio della parità di genere;  

▪ VISTO il DM del 14/10/2021, recante “Modalità per l'istituzione degli elenchi dei 

professionisti e del personale in possesso di un'alta specializzazione per il PNRR” pubblicato 

nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana in data 10/11/2021; 

▪ VISTO il DPCM del 12 novembre 2021, recante “Conferimento di incarichi di collaborazione 

ai 1000 esperti” pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana n. 284 del 29 

novembre 2021; 

▪ VISTO il DM 29 agosto 2022 del Ministro per la pubblica amministrazione, di concerto con il 

Ministro dell’economia e delle finanze, il Ministro per gli affari regionali e le autonomie ed il 

Ministro per il Sud e la coesione territoriale, per l’attuazione del Sub-investimento 2.2.1 

“Assistenza tecnica a livello centrale e locale del PNRR”, pubblicato in Gazzetta Ufficiale n. 

241 del 14 ottobre 2022, che destina le risorse finanziarie, pari a 48.100.000,00 di euro, previste 

dal decreto del Ministro dell'economia e delle finanze 6 agosto 2021, pubblicato nella GU n. 

229 del 24 settembre 2021 e non ripartite dal decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 

del 12 novembre 2021, quanto a 30 milioni di euro alle Regioni e Province autonome, in qualità 
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di soggetti attuatori dell’intervento, per il conferimento di ulteriori incarichi professionali per 

lo svolgimento delle funzioni indicate all’articolo 2 del medesimo decreto; 

▪ VISTO il Piano territoriale della Regione Marche trasmesso alla Presidenza del Consiglio dei 

Ministri – Dipartimento della Funzione Pubblica in data 29/11/2021, Prot. n. 1459370; 

▪ VISTI gli avvisi pubblicati in data 06/12/2021 sul portale inPA (https://www.inpa.gov.it) per 

la ricerca di professionisti ed esperti per il supporto alle amministrazioni territoriali nella 

gestione dei procedimenti amministrativi complessi, con particolare riferimento a quelli 

connessi all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza; 

▪ VISTO il “Regolamento per il conferimento degli incarichi di lavoro autonomo” adottato con 

DDG pro-tempore dell’Agenzia della Coesione Territoriale n. 107 dell’08/06/2018 (d’ora in 

poi Regolamento 107/2018) pubblicato sul sito dell’Agenzia, con specifico riferimento all’art. 

7 comma 8 per quanto attiene in particolare ai parametri di compensi massimali annuali e per 

giornata in base ai profili ed anni di esperienza professionale nel settore; 

▪ CONSIDERATO che i parametri indicati nel citato “Regolamento”, già ampiamente utilizzati 

per i contratti di esperti selezionati ed incaricati nell’ambito delle politiche di coesione e nello 

specifico dei Programmi Operativi 2014-2020 di rafforzamento della capacità amministrativa e 

assistenza tecnica a titolarità dell’Agenzia della Coesione territoriale, nell’ambito dei quali il 

DFP ha avuto assegnata la delega per l’attuazione di specifiche linee di azione, possono essere 

considerati validi come riferimento anche per gli esperti contrattualizzati per le coerenti attività 

di supporto previste nell’ambito del Subinvestimento 2.2.1 di che trattasi. 

▪ VISTO il contratto sottoscritto in data 29/12/2021 tra la Regione Marche e l’esperto ingegnere 

ambientale Ilaria Bedeschi avente ad oggetto il supporto tecnico-operativo all’Amministrazione 

committente nell’attività di gestione delle procedure complesse, in funzione 

dell’implementazione delle attività di semplificazione previste nel PNRR da parte del 

Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri, in qualità di 

amministrazione titolare dell’Investimento “2.2: Task force digitalizzazione, monitoraggio e 

performance”, con scadenza al 31/12/2022; 

▪ VALUTATO che le attività di semplificazione condotte dalla Regione Marche a valere sul 

Sub-investimento 2.2.1 “Assistenza tecnica a livello centrale e locale” sono in linea con i tempi 

ed i risultati attesi e che l’esperto, nell’esercizio delle attività professionali, ha reso un 

contributo significativo alla performance del progetto; 

 

Tutto ciò premesso e considerato 
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La Regione Marche, (C.F. 80008630420; P.IVA 00481070423), di seguito Amministrazione, in 

persona di Roberto Ciccioli, Dirigente del Settore Valutazioni ed autorizzazioni ambientali, di 

seguito Responsabile, conferisce un incarico professionale di collaborazione, secondo le modalità e 

le condizioni di seguito specificate, all’Ing. Ilaria Bedeschi, di seguito Esperto, nata a Imola il 

30/07/1970 e residente a Imola, Via Cogne, n. 1, CAP: 40026 - CF: BDSLRI70L70E289F, Partita 

IVA 03998291201, Numero iscrizione albo 5367, Cassa Previdenziale INARCASSA, Numero 

iscrizione 628624,  regime fiscale RF19 (Regime forfettario), che accetta, mediante la 

sottoscrizione del presente 

 
CONTRATTO DI LAVORO AUTONOMO 

 

Art. 1  

(Premesse) 

1.1 Le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente contratto. 

 

Art. 2  

(Disciplina applicabile) 

2.1 Il presente contratto di lavoro autonomo disciplina un rapporto di collaborazione professionale 

soggetto alle disposizioni vigenti in materia escludendo, in ogni caso, che si possa configurare come 

rapporto di lavoro con vincolo di subordinazione. 

 

Art. 3  

(Oggetto dell’incarico) 

3.1 L'incarico ha per oggetto il supporto tecnico-operativo all’Amministrazione nell’attività di 

gestione delle procedure complesse, in funzione dell’implementazione delle attività di 

semplificazione previste nel PNRR da parte del Dipartimento della funzione pubblica della 

Presidenza del Consiglio dei ministri, in qualità di amministrazione titolare dell’Investimento “2.2: 

Task force digitalizzazione, monitoraggio e performance”. 

3.2 Nello specifico l'incarico si riferisce alle attività di supporto e consulenza per il rafforzamento 

della capacità amministrativa degli enti del territorio regionale coinvolti negli interventi di 

semplificazione delle procedure complesse attinenti al profilo professionale dell’Esperto ed 

individuate dalla normativa vigente, dal DPCM 12/11/2021 o dai Piani Territoriali approvati dalle 

Regioni. 
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Art. 4 

(Obblighi dell’Esperto) 

4.1 L’Esperto espleta il presente incarico con mezzi e organizzazione propri e, pur non essendo 

soggetto a vincoli di orario predeterminati, si obbliga a rendere le proprie prestazioni con le modalità 

di esecuzione concordate con il Responsabile del Settore Valutazioni ed autorizzazioni ambientali 

committente, ivi compreso il luogo di svolgimento della prestazione. Le prestazioni professionali 

dell’Esperto coincidono con lo svolgimento di attività e consegne connesse al conseguimento di 

specifici obiettivi di cui è data evidenza e formalizzazione, con apposito scadenzario, nell’allegato 

1 al presente atto cd. “Terms of reference”. La natura delle prestazioni di consulenza e di supporto 

in favore dell’Amministrazione, oggetto del presente contratto, comporta che le stesse  – ferme 

restando l’assenza di qualsiasi vincolo di subordinazione e l’autonomia di esecuzione – possano 

svolgersi secondo diverse modalità quali, in via esemplificativa: attività desk o field presso 

l’Amministrazione, enti locali del territorio od altri soggetti pubblici e privati interessati dalle misure 

di semplificazione oggetto del presente incarico consistente in produzione di documenti, pareri, 

studi, ricerche, analisi e controllo di documentazione, interlocuzioni dirette e indirette, 

partecipazioni a riunioni coerentemente con le attività oggetto dell’incarico di cui all’art. 3 del 

presente contratto. L’Esperto, pur in assenza di qualsivoglia vincolo di subordinazione, è tenuto a 

curare il raccordo con l’Amministrazione committente e a tenere informata la stessa in ordine 

all’avanzamento delle attività, anche mediante la partecipazione ad incontri e riunioni di 

coordinamento e la trasmissione di report periodici secondo il modello e i contenuti di cui agli 

allegati 3 e 4 al presente atto. 

4.2  L’Esperto è tenuto ad osservare la massima riservatezza su informazioni, documenti o altro tipo 

di materiale prodotto direttamente dall’amministrazione ovvero proveniente da altre 

amministrazioni o altri soggetti, di cui viene in possesso nell’espletamento dell’incarico, nonché sui 

risultati, anche parziali, della propria attività, in qualsiasi forma (cartacea, informatica, ecc.), fatto 

salvo il caso in cui l’Amministrazione ne disponga, previo assenso dell’altra Parte, la diffusione 

secondo le modalità ritenute più opportune. 

4.3 Tutti i diritti di proprietà e di utilizzazione degli eventuali elaborati originali predisposti 

dall’Esperto nell’espletamento del presente incarico rimarranno di proprietà esclusiva 

dell’Amministrazione che ne potrà disporre, previo assenso dell’altra Parte, la diffusione o la 

pubblicazione secondo i propri fini istituzionali, con la menzione a favore dell’autore della sola 

paternità dell’opera. 
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4.4 L’Esperto, con la sottoscrizione del presente contratto, attesta che non sussistono situazioni di 

incompatibilità e/o di conflitto di interesse con riguardo alle attività svolte o in corso di svolgimento 

e che tale condizione riguarda anche il coniuge, i conviventi, i parenti e affini fino al secondo grado.  

4.5 L’Esperto, compatibilmente e nel rispetto degli impegni assunti con il presente contratto, sarà 

libero di effettuare prestazioni professionali in favore di terzi purché queste non comportino 

l’insorgere di conflitti di interesse, anche con riferimento al coniuge e parenti e affini sino al secondo 

grado, con l’attività oggetto del presente contratto. Le eventuali altre attività professionali 

dell’Esperto non devono, in ogni caso, impedire il raggiungimento dei risultati o compromettere gli 

standard di qualità connessi agli impegni assunti ai sensi del presente contratto.  

4.6 L’Esperto prende atto che l’attività di cui al presente incarico è incompatibile con qualsiasi altra 

attività, in corso di svolgimento e futura (nei limiti della durata del presente incarico), in favore di 

altre amministrazioni/enti/società relativa ad iniziative e/o progetti comunque finanziati a valere 

sulle risorse del  Subinvestimento 2.2.1: “Assistenza tecnica a livello centrale e locale del PNRR” 

della M1C1 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) e si impegna a garantire il non 

insorgere di suddetta incompatibilità. L’Esperto si impegna a comunicare all’Amministrazione, in 

forma di autocertificazione, le ulteriori prestazioni professionali svolte, nonché ogni eventuale 

variazione intervenuta, per le finalità di cui al D. Lgs. n. 33/2013 e ss.mm.ii, n. 39/2013 e ss.mm.ii. 

e art. 53 D. Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii., con la descrizione di tali attività e l’espressa dichiarazione 

che le stesse sono compatibili e non concorrenti con l’incarico di cui al presente contratto. Tale 

dichiarazione deve fornire adeguata giustificazione che le suddette attività non impediscano il 

raggiungimento dei risultati di qualità connessi agli impegni assunti ai sensi del presente contratto. 

4.7 L’Esperto, con la sottoscrizione del presente contratto, dichiara di aver preso visione, di accettare 

e di impegnarsi all’osservanza ed al rispetto delle disposizioni contenute nel Codice di 

comportamento dell’Amministrazione - pubblicato sul sito web istituzionale. 

4.8 L’Esperto si impegna a rendere le dichiarazioni ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del 

D.P.R. 445 del 28/12/2000 e ss.mm.ii. e dell’art. 20 del D. Lgs. 8/4/2013, n. 39 ai fini della 

pubblicazione, sul sito istituzionale dell’Amministrazione, unitamente al proprio CV, come previsto 

dall’art. 15 del D. Lgs. n. 33/2013. 

L'esperto ha l'obbligo, altresì, di comunicare, tempestivamente e comunque non oltre 7 giorni 

dall’evento, le modifiche rispetto alla situazione dichiarata in sede contrattuale, compresi i requisiti 

per l'iscrizione agli elenchi (es. stato e qualità personali, iscrizione all’ordine, stato di quiescenza). 
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4.9 Le parti si obbligano a conservare copia di tutta la documentazione concernente lo svolgimento 

del presente incarico per i 5 anni successivi alla conclusione delle attività professionali, in coerenza 

con le previsioni dell’art. 12(1) del financing agreements. 

4.10 La violazione delle prescrizioni sopradescritte comporta l’immediata risoluzione dell’incarico 

per inadempimento. 

 

Art. 5  

(Obblighi dell’Amministrazione) 

5.1 L’Amministrazione potrà mettere a disposizione dell’Esperto, laddove necessario o richiesto, 

una postazione di lavoro, non dedicata, nonché le strutture ed i materiali necessari per lo 

svolgimento dell’incarico attribuito, applicando le previste misure per la tutela della salute e della 

sicurezza. 

 

Art. 6  

(Durata dell’incarico) 

6.1 L’incarico, quantificato in un impegno indicativo su base annua di numero 171 

giornate/persona, così come previsto dal relativo Avviso di selezione, da espletarsi, per una durata 

di 24 mesi, in modo funzionale e indicativamente temporalmente omogeneo, decorre a far data dal 

01/01/2023 e termina il 31/12/2024 fermo restando quanto previsto dai successivi artt. 9 e 10.  

6.2 Fermi i limiti massimi del monte giornate/persona attribuito all’Esperto per la durata 

dell’incarico pari a complessive 342 giornate (determinate sulla base del precedente § 6.1) in 

corrispondenza delle necessità operative e funzionali scaturenti dall’attuazione del progetto, 

possono essere richieste all’Esperto prestazioni che comportano una rimodulazione delle 

giornate/mese. Eventuali modifiche, in incremento o diminuzione, del numero di giornate/persona 

rispetto a quelle indicate al punto 6.1, comunque entro i tetti massimi (giornate/persona e compenso 

annui) previsti dall’art. 7, comma 8 del “Regolamento” per il corrispondente Profilo, dovranno 

risultare da addendum contrattuale.     

6.3 L’Amministrazione si riserva la facoltà di prorogare il presente contratto nel rispetto di quanto 

previsto dall’art. 7, comma 6, lettera c) del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii., qualora permanga 

l’esigenza di continuare ad avvalersi delle prestazioni di cui al presente incarico in relazione alla 

durata del progetto, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili all’esperto, 

ferma restando la misura del compenso pattuita con il presente atto.  
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6.4 L’Amministrazione - anche a seguito di segnalazione del Responsabile della struttura cui 

l’Esperto è assegnato -, qualora esigenze legate all’attuazione del PNRR giustifichino la conclusione 

anticipata del rapporto contrattuale, potrà recedere dallo stesso, dandone preavviso motivato all’altra 

parte entro il termine di un mese mediante posta elettronica certificata. L’Esperto, analogamente, 

potrà recedere dal rapporto contrattuale dandone preavviso entro il termine di un mese 

all’Amministrazione - mediante posta elettronica certificata. 

6.5 Il mancato conseguimento dei traguardi e degli obiettivi, intermedi e finali, previsti dal progetto 

costituisce giusta causa di recesso dell'amministrazione dal contratto ai sensi dell'articolo 2119 del 

codice civile. 

 

Art. 7  

(Corrispettivo) 

7.1 Per l’esecuzione dell’incarico disciplinato nel presente contratto è riconosciuto all’Esperto - 

Profilo – Ingegnere ambientale – un compenso a giornata/persona pari a Euro trecentocinquanta,00 

(350/00) oltre I.V.A., se dovuta, e cassa professionale/rivalsa INPS, comprensivo di tutte le spese 

sostenute per l’adempimento degli obblighi succitati, che verrà corrisposto con le modalità di cui al 

successivo § 7.4. Rimangono fermi i tetti massimi annui previsti all’art. 7, comma 8 del 

“Regolamento” per il corrispondente Profilo, in termini sia di numero giornate/persona sia di 

compenso massimo computabili all’Esperto, in caso di prestazioni ulteriori alle 171 giornate annue 

indicativamente previste (Cfr. § 6.1 e 6.2). 

Il corrispettivo è calcolato in funzione del numero di giornate effettivamente lavorate e riconosciute 

dall’Amministrazione nella relazione sulle attività svolte e nei timesheet controfirmati dal Dirigente 

responsabile dell’Ufficio presso il quale l’Esperto verrà assegnato, redatti secondo i modelli di cui 

agli allegati 3 e 4 al presente atto, che si intendono qui integralmente richiamati. L’intero costo 

derivante dalla sottoscrizione del presente contratto farà carico sul Progetto del Subinvestimento 

2.2.1: “Assistenza tecnica a livello centrale e locale del PNRR”, incluso nell’Investimento 2.2, 

Missione 1, Componente 1 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza;   

7.2 Il corrispettivo è da intendersi al lordo dei contributi previdenziali ed assicurativi e delle ritenute 

fiscali previsti dalla legislazione vigente a carico dell’Esperto e con l’esclusione dei contributi 

previdenziali ed assicurativi posti, per legge, a carico dell’Amministrazione.  

7.3 Il compenso è corrisposto in relazione alle giornate effettivamente realizzate in ciascun bimestre 

solare di espletamento delle attività (marzo, maggio, luglio, settembre, novembre, gennaio), previa 

presentazione da parte dell’Esperto di una fattura di pagamento, di una relazione sulle attività svolte 
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e dei relativi timesheet controfirmati dal Dirigente responsabile dell’Ufficio presso il quale l’Esperto 

è assegnato, nonché della evidenza degli output e degli eventuali prodotti in originale relativi a 

ciascun periodo di riferimento, redatti secondo i modelli 3 e 4 allegati al presente atto per formarne 

parte integrante e sostanziale. La mancata presentazione della documentazione giustificativa delle 

attività ovvero la loro incompleta o carente compilazione costituisce impedimento a procedere al 

pagamento delle prestazioni professionali. Il pagamento avverrà, in ogni caso, solo previa 

valutazione positiva dell’attività svolta in favore dell’Amministrazione e della congruità dei risultati 

conseguiti nell’esecuzione dell’incarico conferito all’Esperto rispetto agli obiettivi originariamente 

prefissati in sede di conferimento dell'incarico medesimo, come meglio specificati nell’allegato 1 al 

presente atto. Tale documentazione tecnico-contabile dovrà essere trasmessa all’Amministrazione, 

per il seguito di competenza, al massimo entro sette giorni lavorativi del mese successivo al bimestre 

di riferimento, fatta salva la possibilità di richiedere il differimento del termine per motivate 

esigenze. La fattura o la documentazione fiscale per il pagamento, intestata alla Regione Marche, 

dovrà obbligatoriamente riportare il CUP del progetto, il periodo di riferimento delle attività, nonché 

la seguente dicitura “le spese relative alla presente fattura saranno liquidate a valere sulla Missione 

1, Componente 1, Subinvestimento 2.2.1 “Attività di assistenza tecnica a livello centrale e locale” 

del PNRR. 

7.5 La liquidazione del corrispettivo sarà effettuata entro 30 (trenta) giorni dalla data di ricezione 

della relativa fattura, salva regolarità della documentazione presentata. 

 

Art. 8  

(Ritenute previdenziali, fiscali e assicurative) 

8.1 L’Amministrazione – Competente ufficio regionale - provvede al pagamento del corrispettivo 

all’esperto, unitamente agli oneri da essa dovuti per legge. 

8.2 L’Amministrazione – Competente ufficio regionale - provvede, altresì, ad effettuare il 

versamento delle ritenute fiscali previste dalle disposizioni vigenti. 

 

Art. 9  

(Impossibilità della prestazione e cessazione del rapporto) 

9.1 Qualora sopravvengano eventi comportanti l’impossibilità temporanea della prestazione, 

l’Esperto si impegna a darne comunicazione immediata ove possibile, e comunque non oltre le 24 

ore successive al verificarsi dell’evento all’Amministrazione, che valuterà le eventuali azioni da 

intraprendere al fine di assicurare la continuità dell’apporto specialistico. 



58                                                 

5 GENNAIO 2023 BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE MARCHE ANNO LIV · N. 1

9.2 In caso di sospensione dell’esecuzione della prestazione per un periodo superiore ai 30 (trenta) 

giorni e comunque non oltre i 60 (sessanta), per eventi di cui al precedente § 9.1, l’Amministrazione 

si riserva la facoltà, in osservanza delle disposizioni interne vigenti per tali fattispecie, di risolvere 

il rapporto derivante dal presente contratto. 

9.3 L’Amministrazione - potrà risolvere l’incarico per inadempimento degli obblighi assunti 

dall’Esperto con la sottoscrizione del presente contratto, mediante provvedimento motivato anche 

ai sensi degli artt. 1453 e seguenti c.c. 

9.4 All’atto della cessazione del rapporto di collaborazione di cui al presente contratto, per qualsiasi 

causa, l’Amministrazione - non corrisponderà all’Esperto alcuna somma, indennizzo, buonuscita o 

altre indennità comunque ricollegabili, anche indirettamente, alla cessazione del rapporto 

contrattuale. 

9.5 Nell’ipotesi di cui al precedente § 9.4 l’Esperto avrà diritto al corrispettivo di cui al precedente 

art. 7 in misura corrispondente alle prestazioni già eseguite e non ancora pagate alla data di 

cessazione del rapporto contrattuale. 

Art. 10  

(Clausola risolutiva espressa) 

10.1 Ai sensi e per gli effetti di quanto stabilito dall’art. 1456 c.c., le parti convengono che: 

- la violazione degli obblighi in capo all’Esperto, indicati all’art. 4 del presente contratto, 

nonché quelli di cui al precedente art. 9; 

- la verifica effettuata dalla Regione Marche con esito negativo sulle dichiarazioni rese 

dall’Esperto ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000 

e ss.mm.ii. in merito al possesso dei requisiti per la sottoscrizione e lo svolgimento del 

presente contratto e dei titoli indicati e all’assenza di cause di inconferibilità e di 

incompatibilità ai sensi dell’art. 20 del d.lgs. n. 39/2013 e dell’art. 53 del D.Lgs. n.165/2001 

e ss.mm.ii.; 

- l’esecuzione della prestazione da parte di persone diverse dall’Esperto; 

- nonché ogni altra violazione degli obblighi in capo all’Esperto di cui al presente contratto, 

comporteranno la risoluzione di diritto del contratto con effetto dalla data di ricezione, da parte del 

destinatario della comunicazione della volontà da parte dell’Amministrazione di avvalersi della 

clausola risolutiva espressa. Tale comunicazione verrà effettuata a mezzo di posta elettronica 

certificata. 

10.2 Tenuto conto che l’Esperto presta la propria attività lavorativa presso il Comune di Imola e 

che, con atto n. 1401 del 20/12/2022, lo stesso Comune ha concesso alla dipendente il part time 



59

5 GENNAIO 2023 BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE MARCHE ANNO LIV · N. 1

verticale 50% per altra attività lavorativa fino al 31/12/2023, l’Esperto si impegna, entro e non oltre 

il 31/12/2023, a confermare la permanenza dei requisiti per la continuazione del rapporto oggetto 

del presente contratto anche oltre il 31/12/2023, a pena di risoluzione espressa dello stesso. 

 

Art. 11  

(Rinvio a norme di legge) 

11.1 Per quanto non previsto nel presente contratto saranno applicabili le norme di legge vigenti. 

 

Art. 12  

(Trattamento dati) 

12.1 L’Esperto acconsente al trattamento dei dati personali ai sensi della normativa vigente. 

 

Art. 13  

(Foro esclusivo) 

13.1 Per ogni controversia, nascente o connessa in qualsiasi modo all’esecuzione del presente 

contratto, le Parti concordano consensualmente ed espressamente sull’esclusiva competenza del 

foro di Ancona. 

Art. 14 

(Attuazione e pubblicità) 

14.1 Ai sensi dall’art. 3, commi 44 e 54 della Legge n. 244/2007, il presente contratto riceve 

attuazione, previa pubblicazione del nominativo dell’incaricato, dell’oggetto dell’incarico e del 

relativo corrispettivo, sul sito istituzionale dell’Amministrazione.  

14.2 Per l'inserimento nell'anagrafe delle prestazioni degli incarichi, l’incarico è inserito a cura 

dell’Amministrazione sul portale www.perlapa.gov.it/ della Presidenza del Consiglio dei Ministri, 

Dipartimento della Funzione Pubblica, come previsto dalle vigenti disposizioni normative. 

14.3 Il presente incarico è soggetto alle forme di pubblicità prescritte dalla legge ed in particolare 

dal D.Lgs, 14 marzo 2013, n. 33 e ss.mm.ii. e dall’art. 53, comma 14, del D. Lgs. n. 165/ 2001 e 

ss.mm.ii. 

 

Gli allegati al presente atto, come di seguito specificati: 

Allegato 1 – Termini di riferimento dell’incarico (Terms of reference)  

Allegato 2 – Dichiarazione sostitutiva assenza di cause di inconferibilità e di incompatibilità 

Allegato 3 – Tabella mensile (Timesheet) 
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Allegato 4 - Relazione sulle attività svolte dall’esperto 

sono da considerarsi parte integrante del contratto e recano evidenza, con apposito scadenzario, delle 

attività e consegne, anche intermedie e finali, dell’Esperto, delle relazioni sullo stato di avanzamento 

del lavoro e dello svolgimento di riunioni periodiche.  

 

Luogo e data 

 

Il Dirigente 

(Roberto Ciccioli) 

L‘esperto 

(Ilaria Bedeschi) 
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Allegato 1  

TERMINI DI RIFERIMENTO DELL’INCARICO 

 
 

OBIETTIVO DELL’INCARICO 
 
L’Esperto avrà la funzione di contribuire al rafforzamento della capacità amministrativa 
dell’Amministrazione conferente e degli enti locali del territorio regionale coinvolti nella gestione 
delle seguenti procedure al fine di renderne più efficiente la gestione, ridurre i relativi tempi di 
conclusione e smaltire gli arretrati e in particolare: 

• Valutazioni e autorizzazioni ambientali: Art. 27 bis del D.Lgs 152/2006 (PAUR): supportare 
la Regione nell’affrontare le problematiche di natura tecnica in relazione alla complessità 
delle procedure affrontate che contemplano il rilascio delle autorizzazioni ambientali (VIA, 
AIA, …) e di tutti gli altri titoli necessari alla realizzazione ed esercizio delle opere ed 
interventi relative a competenze di altri enti ed attinenti a materi diverse dall’ambiente. 

• Valutazioni e autorizzazioni ambientali: Art. 19 procedimento di verifica di assoggettabilità 
a VIA: supportare la Regione nell’affrontare le problematiche di natura prevalentemente 
tecnica finalizzare a stimare ed individuare effetti ambientali negativi di opere ed interventi 

• Valutazioni e autorizzazioni ambientali: Verifica ottemperanza art. 28 e sanzioni art. 29: 
supporto alla Regione nell’affrontare le problematiche relative alla verifica, monitoraggio e 
controllo delle opere/interventi valutati, con particolare riferimento all’ottemperanza delle 
condizioni ambientali. 

• Valutazioni e autorizzazioni ambientali: Riesami o rilascio Autorizzazione integrata 
ambientale ai sensi dell’art. 29-quater e/o 29-octies D.Lgs. 152/2006: supportare la Regione 
nell’affrontare le problematiche di natura tecnica in relazione alla complessità delle 
procedure ed agli istituti giuridici da utilizzare, e nelle tecnologie impiantistiche e 
prescrizioni da applicare nelle installazioni AIA, anche in relazione alle connessioni con le 
altre discipline cui l’AIA si interfaccia (salute, rischio di incidente rilevante, inquinamento. 

• Valutazioni e autorizzazioni ambientali Controlli ai sensi dell’art. 29 decies del D.Lgs 
152/2006: supportare la Regione nell’affrontare le problematiche relative ai controlli in 
materia di AIA, con particolare riferimento al rispetto delle prescrizioni, agli esiti delle visite 
ispettive. 
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• Valutazioni e autorizzazioni ambientali Ricorsi: supportare la Regione nell’affrontare le 
problematiche relative ai ricorsi amministrativi contro i provvedimenti rilasciati 

• Valutazioni e autorizzazioni ambientali VAS: supporto per l’efficace svolgimento delle 
istruttorie complesse di piani e programmi di valenza regionale, anche al fine di integrare le 
valutazioni nei processi di pianificazione e fornire assistenza ai soggetti pianificatori in 
relazione alla qualità degli studi ambientali 

• ART. 12 del D.Lgs. 152/2006 screening di VAS: supporto per l’efficace svolgimento delle 
istruttorie complesse di piani e programmi di valenza regionale, soprattutto al fine di stimare 
ed individuare effetti ambientali negativi degli stessi e fornire assistenza ai soggetti 
pianificatori in relazione alla qualità degli studi ambientali. 

Gli esperti si muoveranno a richiesta su tutto il territorio regionale, sulla base di una 

pianificazione dell’attività in loco curata dalla Segreteria tecnica della Cabina di regia.  

 
 

PRINCIPALI COMPITI 
 
In particolare, sotto la supervisione del Responsabile della P.F. Valutazioni ed autorizzazioni 
ambientali esso dovrà svolgere i seguenti compiti: 

Analisi 
☒ mappare e ricostruire il flusso delle procedure oggetto di supporto (soggetti coinvolti, fasi, 

modulistica, ecc.) 
☒ valutare l’impatto delle semplificazioni introdotte dal decreto-legge 1° maggio 2021, n. 77, e 

dagli altri interventi di riforma adottati nell’ambito del PNRR sul flusso e la modalità di 
gestione delle procedure oggetto di supporto 

☒ analizzare le criticità che caratterizzano le procedure oggetto di supporto e le relative cause  

☒ analizzare i sistemi informatici esistenti per la gestione delle procedure oggetto di supporto e 
individuare i fabbisogni di digitalizzazione delle amministrazioni 

☒  rilevare, in base ai criteri e alle modalità indicate DPCM 12 novembre 2021 (Allegato B), i 
dati utili ai fini della misurazione della baseline (numero di procedure avviate e concluse, 
tempi medi, ecc.) in relazione alle procedure assegnate  

Supporto 
☒ fornire consulenza tecnica e supporto specialistico alle amministrazioni Regione Marche e 

Province, nell’elaborazione di pareri e altra documentazione utile a fini istruttori 

☐ monitorare il contenzioso relativo alle procedure oggetto di supporto e fornire consulenza 
tecnica e supporto specialistico alle amministrazioni [indicare le amministrazioni assistite, 
eventualmente specificando l’ambito territoriale sub-regionale di intervento] nella 
predisposizione di atti amministrativi connessi  
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☒ fornire consulenza tecnica e supporto specialistico alle amministrazioni Regione Marche e 
Province, nel controllo della documentazione presentata a corredo delle istanze 

☒ fornire consulenza tecnica e supporto specialistico alle amministrazioni Regione Marche e 
Province, nella predisposizione e modifica di atti di pianificazione e nella definizione di 
standard che consentano di accelerare i tempi delle connesse procedure autorizzatorie 

☐ fornire assistenza giuridica e legale alle amministrazioni [indicare le amministrazioni 
assistite, eventualmente specificando l’ambito territoriale sub-regionale di intervento] nelle 
controversie instaurate innanzi all’autorità giudiziaria in relazione alle procedure oggetto di 
supporto 

☒ fornire sostegno tecnico agli enti e alle imprese nell’attività di presentazione delle istanze, 
anche attraverso la preparazione di modelli e tabelle di marcia semplificate 

☒ impostare e realizzare le attività di monitoraggio periodico sui tempi di conclusione delle 
procedure previste dal DPCM 12 novembre 2021 (Allegato B) e dal Piano territoriale della 
Regione Marche di cui alla DGR 1524/2021, 

☒ elaborare moduli semplificati e standardizzati per le procedure oggetto di supporto 

☐ elaborare form digitali per l’accesso telematico alle procedure oggetto di supporto 

☐ progettare/riprogettare sistemi informatizzati di gestione delle procedure amministrative 
oggetto di supporto 

☐ fornire assistenza tecnica agli enti del territorio per l’adozione e l’utilizzo di sistemi 
informatizzati di gestione delle procedure amministrative 

Proposte 
☐ formulare proposte di innovazione nei modelli organizzativi, di reingegnerizzazione e 

semplificazione amministrativa dei processi e degli strumenti dell’azione amministrativa 
riguardanti le procedure oggetto di intervento  

☐ formulare proposte di semplificazione normativa riguardanti le procedure oggetto di 
intervento  

Coordinamento 
☒ impostare e realizzare attività di monitoraggio dello stato di avanzamento dell’intervento e di 

verifica del raggiungimento degli obiettivi intermedi e finali 
☒ realizzare attività di pianificazione, controllo e comunicazione interna ai fini dell’efficiente 

gestione dell’intervento 
☒ gestire e facilitare le attività di interlocuzione e il coordinamento tra le diverse 

amministrazioni coinvolte nella gestione delle procedure complesse oggetto di intervento 
☒ partecipare alle riunioni di coordinamento periodico organizzate dall’Amministrazione 

committente 
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☒ partecipare alle attività organizzate dal Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza 
del Consiglio dei Ministri per il coordinamento e la gestione complessiva dell’intervento a 
livello nazionale (comunità di pratiche, incontri, ecc.)  

 
 
IMPEGNO PREVISTO 
 
L’incarico è quantificato in un impegno indicativo su base annua di numero 171 giornate/persona 
così come previsto dal relativo Avviso di selezione - da espletarsi, per una durata di 24 mesi. 
 
 
RISULTATI ATTESI 

 
Analisi 
☒ Report di misurazione dell’evasione dell’arretrato (baseline) → Semestrale  
Supporto 
☒ Report di monitoraggio dei tempi  → Semestrale 
Proposte 
☒ Attuazione del piano di azione con proposte di semplificazione con valutazione dei risultati 

attesi in termini di riduzione dei tempi    → Semestrale 
 

 

TERMINI E MODALITÁ DI LIQUIDAZIONE DEL CORRISPETTIVO 
 

Il corrispettivo è calcolato in funzione del numero di giornate effettivamente lavorate e riconosciute 
dall’Amministrazione nella relazione sulle attività svolte e nei timesheet controfirmati dal Dirigente 
responsabile dell’Ufficio presso il quale l’Esperto verrà assegnato, redatti secondo i modelli di cui 
agli allegati 3 e 4 al contratto. 
Il compenso è corrisposto in relazione alle giornate effettivamente realizzate in ciascun bimestre 
solare di espletamento delle attività (marzo, maggio, luglio, settembre, novembre, gennaio), previa 
presentazione da parte dell’Esperto di una fattura di pagamento, di una relazione sulle attività svolte 
e dei relativi timesheet controfirmati dal Dirigente responsabile dell’Ufficio presso il quale l’Esperto 
è assegnato, nonché della evidenza degli output e degli eventuali prodotti in originale relativi a 
ciascun periodo di riferimento, redatti secondo i modelli 3 e 4 allegati al presente atto per formarne 
parte integrante e sostanziale. La mancata presentazione della documentazione giustificativa delle 
attività ovvero la loro incompleta o carente compilazione costituisce impedimento a procedere al 
pagamento delle prestazioni professionali. Il pagamento avverrà, in ogni caso, solo previa 
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valutazione positiva dell’attività svolta in favore dell’Amministrazione e della congruità dei risultati 
conseguiti nell’esecuzione dell’incarico conferito all’Esperto rispetto agli obiettivi originariamente 
prefissati in sede di conferimento dell'incarico medesimo. Tale documentazione tecnico-contabile 
dovrà essere trasmessa all’Amministrazione, per il seguito di competenza, al massimo entro sette 
giorni lavorativi del mese successivo al bimestre di riferimento, fatta salva la possibilità di richiedere 
il differimento del termine per motivate esigenze. La fattura o la documentazione fiscale per il 
pagamento dovrà obbligatoriamente riportare il CUP del progetto. 
La liquidazione del corrispettivo sarà effettuata entro 30 (trenta) giorni dalla data di ricezione della 

relativa fattura, salva regolarità della documentazione presentata.  
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Allegato 2 

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - PNRR 

Investimento 2.2 “Task force digitalizzazione, monitoraggio e performance” della M1C1 

Subinvestimento 2.2.1: “Assistenza tecnica a livello centrale e locale del PNRR” 

CUP: 

 

TABELLA RIEPILOGATIVA MENSILE DELLE ATTIVITA’ SVOLTE 
DAL COLLABORATORE  

TIME SHEET 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Cognome:  

Nome:  

Durata Contratto:  gg/mm/aaaa – gg/mm/aaaa 

Professionista/esperto: (inserire tipologia di professionista/esperto es. Biologo) 

 



67

5 GENNAIO 2023 BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE MARCHE ANNO LIV · N. 1

Partita Iva:  

Fascia Economica: A- B- C – D  

Compenso per giornata/persona: € 350,00 e per un massimo annuo di € 
60.000,00 

Numero giornate previste all’art.6 del contratto:    

Progetto per la quale si presta la collaborazione 
(cfr. art.3 contratto): 

 

 

 

PERIODO DI RIFERIMENTO DEL TIME SHEET 

 

Anno: Mese:  

 

Giornate (g/p): 

gg/mm/aa 

Descrizione sintetica delle attività svolte per il Progetto di cui 
all’oggetto dell’incarico (le attività svolte devono essere riconducibili a 
quelle che formano oggetto di assegnazione al singolo professionista di 
cui all’allegato 1 del contratto individuale) 

  

  

  

  

Totale giornate effettuate nel mese:  

  

  

Totale giornate effettuate nell’anno:  

Totale giornate effettuate  rispetto al monte giornata/persona 
complessivo previsto per tutta la durata dell’incarico: 

 

1  Compreso il presente mese. 
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Totale giornate che residuano rispetto al monte giornata/persona 
previsto per tutta la durata dell’incarico: 

 

 

Totale compenso per il mese di 
…………………………….: 

€ 

 

Il sottoscritto/a…………………..dichiara,  ai sensi del D.P.R. 445/2000 e ss.mm.ii., la veridicità 
delle informazioni riportate. 

Data e Luogo, 

 

Firma del Collaboratore  

 

…………………………………. 

Data e Luogo, 

 

Firma del Referente del Progetto 

 

…………………………………. 
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Allegato 3 

 

Luogo, gg/mm/aaaa 

 
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - PNRR 

Investimento 2.2 “Task force digitalizzazione, monitoraggio e performance” della M1C1 

Subinvestimento 2.2.1: “Assistenza tecnica a livello centrale e locale del PNRR” 

RELAZIONE SULLE ATTIVITÀ SVOLTE DALL’ESPERTO 

 
Il sottoscritto ___________ in riferimento all'incarico conferito con Contratto di lavoro 

autonomo del XX/XX/2021 finanziato nell’ambito del Subinvestimento 2.2.1: “Assistenza tecnica 
a livello centrale e locale del PNRR” della M1C1 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza 
(PNRR) (CUP B71B21007780006) dichiara che nel periodo dal XX/XX/XXXX al XX/XX/XXXX 
ha svolto, in coerenza con l’oggetto dell’incarico di cui all’art. 3 e art. 4 del citato contratto di lavoro 
autonomo, che ad ogni buon fine si riporta di seguito, le seguenti attività: 

 

Oggetto dell’incarico di lavoro autonomo (nb nella descrizione dell’oggetto dell’incarico 
dovranno essere specificate le attività assegnate all’esperto così come indicate nell’allegato 1 al 
contratto cd. Terms of reference): 

L’incarico ha ad oggetto il supporto tecnico-operativo alla Regione Marche nelle attività di (inserire 
attività o procedura specifica (es. Valutazione d’impatto ambientale (VIA) regionale) 
____________________________________________________________. 

Nello specifico l’intervento si riferisce a: 
-
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________; 

-
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________; 

-
_______________________________________________________________________________
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_______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________; 

 

Amministrazioni beneficiarie della prestazione 

Nel periodo di riferimento della presente relazione l’Esperto ha prestato attività per le seguenti 
amministrazioni: 

…. 
… 

…  

 

Attività erogate 
Le attività professionali espletate nel periodo di riferimento sono le seguenti:  

(N.B. Per ciascuna delle attività oggetto di incarico che ricadono nel periodo di riferimento della 
relazione dovrà essere indicata con completezza ed esaustività: 

• le prestazioni erogate dal professionista 

• le modalità di svolgimento 

• i beneficiari delle attività 

• gli eventuali risultati, anche intermedi raggiunti 

• le eventuali criticità riscontrate 
 

Alla relazione devono essere allegati i prodotti dell’esperto (es. pareri, analisi, proposte, verbali di 
incontro etc.) 
 

Attività di coordinamento 

Breve sintesi dei momenti di incontro e confronto con la committenza per l’impostazione ed il 
monitoraggio del lavoro. 
…. 
 

___________________________ 

(firma dell’esperto) 

_____________________ 

(Visto del Dirigente) 
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FORMAT INCARICO PROFESSIONALE DI COLLABORAZIONE ESPERTO 

SETTORE VALUTAZIONI ED AUTORIZZAZIONI AMBIENTALI 

 

▪ VISTO il Regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la 

ripresa e la resilienza; 

▪ VISTO la valutazione positiva del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) approvata 

con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 notificata all’Italia dal Segretariato 

generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021;  

▪ VISTO il Regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie 

applicabili al bilancio generale dell’Unione, che modifica i Regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 

1301/2013, n. 1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 

e la decisione n. 541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;  

▪ VISTA la legge 30 dicembre 2020, n. 178, recante «Bilancio di previsione dello Stato per 

l’anno finanziario 2021 e bilancio pluriennale per il triennio 2021-2023», e, in particolare, 

l’articolo 1, commi da 1037 a 1050; 

▪ CONSIDERATO che nello stato di previsione del Ministero dell’economia e delle finanze è 

iscritto, quale anticipazione rispetto ai contributi provenienti dall'Unione europea, il Fondo di 

rotazione per l’attuazione del Next Generation EU-Italia; 

▪ VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021 relativo 

all’assegnazione delle risorse in favore di ciascuna Amministrazione titolare degli interventi 

PNRR e corrispondenti milestone e target; 

▪ VISTO l’articolo 1, comma 1042, della legge 30 dicembre 2020, n. 178, ai sensi del quale con 

uno o più decreti del Ministro dell’economia e delle finanze sono stabilite le procedure 

amministrativo-contabili per la gestione delle risorse di cui ai commi da 1037 a 1050, nonché 

le modalità di rendicontazione della gestione del Fondo di cui al comma 1037; 

▪ VISTA la Missione 1- Componente 1 ed in particolare il Sub-investimento 2.2.1: “Assistenza 

tecnica a livello centrale e locale del PNRR”, incluso nell’Investimento 2.2, per un importo 

totale assegnato pari a euro 368.400.000; 
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▪ CONSIDERATO che per l’Investimento 2.2 del PNRR il Piano ha previsto quale obiettivo di 

rilevanza europea, da realizzare entro e non oltre il 31.12.2021, “il completamento della 

procedura di assunzione di un pool di 1 000 esperti da impiegare per tre anni a supporto delle 

amministrazioni nella gestione delle nuove procedure per fornire assistenza tecnica”; 

▪ VISTO il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni, dalla legge 6 agosto 

2021, n. 113 e ss.mm.ii., recante: «Misure urgenti per il rafforzamento della capacità 

amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano nazionale 

di ripresa e resilienza (PNRR) e per l'efficienza della giustizia» ed in particolare l’articolo 9, 

comma 1, il quale prevede che, con decreto del Presidente del Consiglio dei ministri, adottato 

su proposta del Ministro per la pubblica amministrazione di concerto con il Ministro 

dell’economia e delle finanze, con il Ministro per gli affari regionali e le autonomie e con il 

Ministro per il Sud e la coesione territoriale, previa intesa in sede di Conferenza unificata di cui 

all’articolo 8 del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, sono ripartite le risorse per il 

conferimento, ai sensi dell’articolo 1, comma 5, lettera a) del medesimo provvedimento, di 

incarichi di collaborazione a professionisti ed esperti per il supporto agli enti territoriali nella 

gestione delle procedure complesse; 

▪ VISTO l’articolo 9, comma 2, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con 

modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113 e ss.mm.ii., il quale prevede che agli oneri 

relativi ai reclutamenti di cui al comma 1 del medesimo articolo, pari a euro 38.800.000 per 

l’anno 2021, euro 106.800.000 per ciascuno degli anni 2022 e 2023 ed euro 67.900.000 per 

l’anno 2024, si provvede a valere sul Fondo di rotazione per l’attuazione del Next Generation 

EU-Italia di cui all’articolo 1, comma 1037, della legge 30 dicembre 2020, n. 178, secondo le 

modalità di cui ai commi da 1038 a 1050 del medesimo articolo 1; 

▪ VISTO l’articolo 9, comma 2-bis, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con 

modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113 e ss.mm.ii., a norma del quale con decreto del 

Ministro per la pubblica amministrazione di concerto con il Ministro dell'economia e delle 

finanze  e  con  il Ministro per gli affari regionali e  le  autonomie,  adottato  previa intesa in 

sede di Conferenza unificata, sono ripartite le risorse di cui al decreto del Ministro 

dell'economia e delle finanze 6 agosto 2021, pubblicato nella GU n. 229 del 24 settembre 2021, 

residue e non impegnate, pari a 48.100.000,00 euro a valere sulle  risorse  complessive  destinate  

dal  Sub-investimento 2.2.1 "Assistenza tecnica a livello centrale e locale" della  misura M1C1 

pari a 368.400.000,00 euro, destinandole, quanto a 30 milioni di euro al conferimento, da parte 
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delle amministrazioni attuatrici, di ulteriori incarichi professionali da effettuarsi con le modalità 

e i criteri già definiti con il decreto di cui al comma 1 del medesimo articolo 9; 

▪ VISTA la legge 16 gennaio 2003, n. 3, recante “Disposizioni ordinamentali in materia di 

pubblica amministrazione” e, in particolare, l’articolo 11, comma 2-bis, ai sensi del quale “Gli 

atti amministrativi anche di natura regolamentare adottati dalle Amministrazioni di cui 

all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, che dispongono il 

finanziamento pubblico o autorizzano l’esecuzione di progetti di investimento pubblico sono 

nulli in assenza dei corrispondenti codici di cui al comma 1 che costituiscono elemento 

essenziale dell'atto stesso”; 

▪ VISTA la delibera del CIPE n. 63 del 26 novembre 2020 che introduce la normativa attuativa 

della riforma del CUP; 

▪ CONSIDERATO che il progetto nel cui ambito è stipulato il presente contratto ha assegnato 

il CUP B71B21007780006; 

▪ VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito con modificazioni dalla legge 

29 luglio 2021, n. 108 e ss.mm.ii., recante: «Governance del Piano nazionale di ripresa e 

resilienza e prime misure di rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e 

snellimento delle procedure» ed in particolare l’articolo 12, il quale prevede l’esercizio di poteri 

sostitutivi nei casi di mancato rispetto da parte delle regioni, delle province autonome di Trento 

e di Bolzano, delle città metropolitane, delle province e dei comuni degli obblighi e impegni 

finalizzati all’attuazione del PNRR e assunti in qualità di soggetti attuatori, nonché a richiesta 

dei medesimi enti;  

▪ ATTESO l’obbligo di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi 

finanziari stabiliti nel PNRR; 

▪ VISTO l’articolo 17 Regolamento UE 2020/852 che definisce gli obiettivi ambientali, tra cui 

il principio di non arrecare un danno significativo (DNSH, “Do no significant harm”), e la 

Comunicazione della Commissione UE 2021/C 58/01 recante “Orientamenti tecnici 

sull’applicazione del principio «non arrecare un danno significativo» a norma del regolamento 

sul dispositivo per la ripresa e la resilienza”, nonché la circolare MEF n. 32 del 30 dicembre 

2021; 

▪ VISTI i principi trasversali previsti dal PNRR, quali, tra l’altro, il principio del contributo 

all’obiettivo climatico e digitale (c.d. tagging), il principio di parità di genere e l’obbligo di 

protezione e valorizzazione dei giovani, in conformità con quanto previsto dall’articolo 47 del 

decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77 convertito con modificazioni dalla L. 29 luglio 2021, n. 
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108 ed in particolare le  disposizioni contenute nel decreto-legge  9 giugno 2021, n. 80 recante 

“Misure urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa delle pubbliche 

amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e 

per l'efficienza della giustizia” convertito con modificazioni dalla L. 6 agosto 2021, n. 113, 

volte a garantire la parità di genere e segnatamente: 

a) l’articolo 17-quater con cui si introduce il principio secondo cui il piano di reclutamento di 

personale a tempo determinato, il conferimento di incarichi di collaborazione da parte delle 

amministrazioni pubbliche, le assunzioni mediante contratto di apprendistato, le mobilità e 

le progressioni di carriera, nonché tutte le altre forme di assunzioni di cui al provvedimento 

in esame, ad eccezione di quelle per concorso, sono attuati assicurando criteri orientati al 

raggiungimento di un'effettiva parità di genere, secondo quanto disposto dal PNRR; 

b) l’art. 1 comma 8 con cui si prevede che per il conferimento degli incarichi di collaborazione, 

le amministrazioni invitino almeno quattro professionisti o esperti tra quelli iscritti nel 

relativo elenco, e comunque in numero tale da assicurare la parità di genere;  

c) l’articolo art. 1, comma 12 con cui si dispone che, fermo restando l'obbligo per le PA di 

riservare alle donne, esperte di provata competenza nelle materie di concorso e salva 

motivata impossibilità, almeno un terzo dei posti delle commissioni di concorso, le 

commissioni esaminatrici delle procedure disciplinate dall'articolo 1 del decreto legge 

80/2021 sono composte nel rispetto del principio della parità di genere;  

▪ VISTO il DM del 14/10/2021, recante “Modalità per l'istituzione degli elenchi dei 

professionisti e del personale in possesso di un'alta specializzazione per il PNRR” pubblicato 

nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana in data 10/11/2021; 

▪ VISTO il DPCM del 12 novembre 2021, recante “Conferimento di incarichi di collaborazione 

ai 1000 esperti” pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana n. 284 del 29 

novembre 2021; 

▪ VISTO il DM 29 agosto 2022 del Ministro per la pubblica amministrazione, di concerto con il 

Ministro dell’economia e delle finanze, il Ministro per gli affari regionali e le autonomie ed il 

Ministro per il Sud e la coesione territoriale, per l’attuazione del Sub-investimento 2.2.1 

“Assistenza tecnica a livello centrale e locale del PNRR”, pubblicato in Gazzetta Ufficiale n. 

241 del 14 ottobre 2022, che destina le risorse finanziarie, pari a 48.100.000,00 di euro, previste 

dal decreto del Ministro dell'economia e delle finanze 6 agosto 2021, pubblicato nella GU n. 

229 del 24 settembre 2021 e non ripartite dal decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 

del 12 novembre 2021, quanto a 30 milioni di euro alle Regioni e Province autonome, in qualità 
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di soggetti attuatori dell’intervento, per il conferimento di ulteriori incarichi professionali per 

lo svolgimento delle funzioni indicate all’articolo 2 del medesimo decreto; 

▪ VISTO il Piano territoriale della Regione Marche trasmesso alla Presidenza del Consiglio dei 

Ministri – Dipartimento della Funzione Pubblica in data 29/11/2021, Prot. n. 1459370; 

▪ VISTI gli avvisi pubblicati in data 06/12/2021 sul portale inPA (https://www.inpa.gov.it) per 

la ricerca di professionisti ed esperti per il supporto alle amministrazioni territoriali nella 

gestione dei procedimenti amministrativi complessi, con particolare riferimento a quelli 

connessi all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza; 

▪ VISTO il “Regolamento per il conferimento degli incarichi di lavoro autonomo” adottato con 

DDG pro-tempore dell’Agenzia della Coesione Territoriale n. 107 dell’08/06/2018 (d’ora in 

poi Regolamento 107/2018) pubblicato sul sito dell’Agenzia, con specifico riferimento all’art. 

7 comma 8 per quanto attiene in particolare ai parametri di compensi massimali annuali e per 

giornata in base ai profili ed anni di esperienza professionale nel settore; 

▪ CONSIDERATO che i parametri indicati nel citato “Regolamento”, già ampiamente utilizzati 

per i contratti di esperti selezionati ed incaricati nell’ambito delle politiche di coesione e nello 

specifico dei Programmi Operativi 2014-2020 di rafforzamento della capacità amministrativa e 

assistenza tecnica a titolarità dell’Agenzia della Coesione territoriale, nell’ambito dei quali il 

DFP ha avuto assegnata la delega per l’attuazione di specifiche linee di azione, possono essere 

considerati validi come riferimento anche per gli esperti contrattualizzati per le coerenti attività 

di supporto previste nell’ambito del Subinvestimento 2.2.1 di che trattasi. 

▪ VISTO il contratto sottoscritto in data 29/12/2021 tra la Regione Marche e l’esperto giuridico 

avvocato Leonardo Filippucci avente ad oggetto il supporto all’Amministrazione committente 

nell’attività di gestione delle procedure complesse, in funzione dell’implementazione delle 

attività di semplificazione previste nel PNRR da parte del Dipartimento della funzione pubblica 

della Presidenza del Consiglio dei ministri, in qualità di amministrazione titolare 

dell’Investimento “2.2: Task force digitalizzazione, monitoraggio e performance”, con 

scadenza al 31/12/2022; 

▪ VALUTATO che le attività di semplificazione condotte dalla Regione Marche a valere sul 

Sub-investimento 2.2.1 “Assistenza tecnica a livello centrale e locale” sono in linea con i tempi 

ed i risultati attesi e che l’esperto, nell’esercizio delle attività professionali, ha reso un 

contributo significativo alla performance del progetto; 

 

Tutto ciò premesso e considerato 
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La Regione Marche, (C.F. 80008630420; P.IVA 00481070423), di seguito Amministrazione, in 
persona di Roberto Ciccioli, Dirigente del Settore Valutazioni ed autorizzazioni ambientali, di 
seguito Responsabile, conferisce un incarico professionale di collaborazione, secondo le modalità e 
le condizioni di seguito specificate, all’Avv. Leonardo Filippucci, di seguito Esperto, nato a 
Macerata il e residente a Recanati, C.da Saletta n. 6 CAP 62019 - CF: 
FLPLRD74P30E783J, Partita IVA 01645450436, Numero iscrizione albo 909, Cassa Previdenziale 
Cassa nazionale di previdenza e assistenza forense, Numero iscrizione 64727692, regime fiscale 
ordinario,  che accetta, mediante sottoscrizione della presente 

 
CONTRATTO DI LAVORO AUTONOMO 

 

Art. 1  

(Premesse) 

1.1 Le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente contratto. 

 

Art. 2  

(Disciplina applicabile) 

2.1 Il presente contratto di lavoro autonomo disciplina un rapporto di collaborazione professionale 

soggetto alle disposizioni vigenti in materia escludendo, in ogni caso, che si possa configurare come 

rapporto di lavoro con vincolo di subordinazione. 

 

Art. 3  

(Oggetto dell’incarico) 

3.1 L'incarico ha per oggetto il supporto tecnico-operativo all’Amministrazione nell’attività di 

gestione delle procedure complesse, in funzione dell’implementazione delle attività di 

semplificazione previste nel PNRR da parte del Dipartimento della funzione pubblica della 

Presidenza del Consiglio dei ministri, in qualità di amministrazione titolare dell’Investimento “2.2: 

Task force digitalizzazione, monitoraggio e performance”. 

3.2 Nello specifico l'incarico si riferisce alle attività di supporto e consulenza per il rafforzamento 

della capacità amministrativa degli enti del territorio regionale coinvolti negli interventi di 

semplificazione delle procedure complesse attinenti al profilo professionale dell’Esperto ed 

individuate dalla normativa vigente, dal DPCM 12/11/2021 o dai Piani Territoriali approvati dalle 

Regioni. 
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Art. 4 

(Obblighi dell’Esperto) 

4.1 L’Esperto espleta il presente incarico con mezzi e organizzazione propri e, pur non essendo 

soggetto a vincoli di orario predeterminati, si obbliga a rendere le proprie prestazioni con le modalità 

di esecuzione concordate con il Responsabile del Settore Valutazioni ed autorizzazioni ambientali 

committente, ivi compreso il luogo di svolgimento della prestazione. Le prestazioni professionali 

dell’Esperto coincidono con lo svolgimento di attività e consegne connesse al conseguimento di 

specifici obiettivi di cui è data evidenza e formalizzazione, con apposito scadenzario, nell’allegato 

1 al presente atto cd. “Terms of reference”. La natura delle prestazioni di consulenza e di supporto 

in favore dell’Amministrazione, oggetto del presente contratto, comporta che le stesse  – ferme 

restando l’assenza di qualsiasi vincolo di subordinazione e l’autonomia di esecuzione – possano 

svolgersi secondo diverse modalità quali, in via esemplificativa: attività desk o field presso 

l’Amministrazione, enti locali del territorio od altri soggetti pubblici e privati interessati dalle misure 

di semplificazione oggetto del presente incarico consistente in produzione di documenti, pareri, 

studi, ricerche, analisi e controllo di documentazione, interlocuzioni dirette e indirette, 

partecipazioni a riunioni coerentemente con le attività oggetto dell’incarico di cui all’art. 3 del 

presente contratto. L’Esperto, pur in assenza di qualsivoglia vincolo di subordinazione, è tenuto a 

curare il raccordo con l’Amministrazione committente e a tenere informata la stessa in ordine 

all’avanzamento delle attività, anche mediante la partecipazione ad incontri e riunioni di 

coordinamento e la trasmissione di report periodici secondo il modello e i contenuti di cui agli 

allegati 3 e 4 al presente atto. 

4.2  L’Esperto è tenuto ad osservare la massima riservatezza su informazioni, documenti o altro tipo 

di materiale prodotto direttamente dall’amministrazione ovvero proveniente da altre 

amministrazioni o altri soggetti, di cui viene in possesso nell’espletamento dell’incarico, nonché sui 

risultati, anche parziali, della propria attività, in qualsiasi forma (cartacea, informatica, ecc.), fatto 

salvo il caso in cui l’Amministrazione ne disponga, previo assenso dell’altra Parte, la diffusione 

secondo le modalità ritenute più opportune. 

4.3 Tutti i diritti di proprietà e di utilizzazione degli eventuali elaborati originali predisposti 

dall’Esperto nell’espletamento del presente incarico rimarranno di proprietà esclusiva 

dell’Amministrazione che ne potrà disporre, previo assenso dell’altra Parte, la diffusione o la 

pubblicazione secondo i propri fini istituzionali, con la menzione a favore dell’autore della sola 

paternità dell’opera. 
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4.4 L’Esperto, con la sottoscrizione del presente contratto, attesta che non sussistono situazioni di 

incompatibilità e/o di conflitto di interesse con riguardo alle attività svolte o in corso di svolgimento 

e che tale condizione riguarda anche il coniuge, i conviventi, i parenti e affini fino al secondo grado.  

4.5 L’Esperto, compatibilmente e nel rispetto degli impegni assunti con il presente contratto, sarà 

libero di effettuare prestazioni professionali in favore di terzi purché queste non comportino 

l’insorgere di conflitti di interesse, anche con riferimento al coniuge e parenti e affini sino al secondo 

grado, con l’attività oggetto del presente contratto. Le eventuali altre attività professionali 

dell’Esperto non devono, in ogni caso, impedire il raggiungimento dei risultati o compromettere gli 

standard di qualità connessi agli impegni assunti ai sensi del presente contratto.  

4.6 L’Esperto prende atto che l’attività di cui al presente incarico è incompatibile con qualsiasi altra 

attività, in corso di svolgimento e futura (nei limiti della durata del presente incarico), in favore di 

altre amministrazioni/enti/società relativa ad iniziative e/o progetti comunque finanziati a valere 

sulle risorse del  Subinvestimento 2.2.1: “Assistenza tecnica a livello centrale e locale del PNRR” 

della M1C1 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) e si impegna a garantire il non 

insorgere di suddetta incompatibilità. L’Esperto si impegna a comunicare all’Amministrazione, in 

forma di autocertificazione, le ulteriori prestazioni professionali svolte, nonché ogni eventuale 

variazione intervenuta, per le finalità di cui al D.Lgs. n. 33/2013 e ss.mm.ii, n. 39/2013 e ss.mm.ii. 

e art. 53 D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii., con la descrizione di tali attività e l’espressa dichiarazione 

che le stesse sono compatibili e non concorrenti con l’incarico di cui al presente contratto. Tale 

dichiarazione deve fornire adeguata giustificazione che le suddette attività non impediscano il 

raggiungimento dei risultati di qualità connessi agli impegni assunti ai sensi del presente contratto. 

4.7 L’Esperto, con la sottoscrizione del presente contratto, dichiara di aver preso visione, di accettare 

e di impegnarsi all’osservanza ed al rispetto delle disposizioni contenute nel Codice di 

comportamento dell’Amministrazione - pubblicato sul sito web istituzionale. 

4.8 L’Esperto si impegna a rendere le dichiarazioni ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del 

D.P.R. 445 del 28/12/2000 e ss.mm.ii. e dell’art. 20 del D.Lgs. 8/4/2013, n. 39 ai fini della 

pubblicazione, sul sito istituzionale dell’Amministrazione, unitamente al proprio CV, come previsto 

dall’art. 15 del D.Lgs. n. 33/2013. 

L'esperto ha l'obbligo, altresì, di comunicare, tempestivamente e comunque non oltre 7 giorni 

dall’evento, le modifiche rispetto alla situazione dichiarata in sede contrattuale, compresi i requisiti 

per l'iscrizione agli elenchi (es. stato e qualità personali, iscrizione all’ordine, stato di quiescenza). 
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4.9 Le parti si obbligano a conservare copia di tutta la documentazione concernente lo svolgimento 

del presente incarico per i 5 anni successivi alla conclusione delle attività professionali, in coerenza 

con le previsioni dell’art. 12(1) del financing agreements. 

4.10 La violazione delle prescrizioni sopradescritte comporta l’immediata risoluzione dell’incarico 

per inadempimento. 

 

Art. 5  

(Obblighi dell’Amministrazione) 

5.1 L’Amministrazione potrà mettere a disposizione dell’Esperto, laddove necessario o richiesto, 

una postazione di lavoro, non dedicata, nonché le strutture ed i materiali necessari per lo 

svolgimento dell’incarico attribuito, applicando le previste misure per la tutela della salute e della 

sicurezza. 

 

Art. 6  

(Durata dell’incarico) 

6.1 L’incarico, quantificato in un impegno indicativo su base annua di numero 171 

giornate/persona, così come previsto dal relativo Avviso di selezione, da espletarsi, per una durata 

di 24 mesi, in modo funzionale e indicativamente temporalmente omogeneo, decorre a far data dal 

01/01/2023 e termina il 31/12/2024 fermo restando quanto previsto dai successivi artt. 9 e 10.  

6.2 Fermi i limiti massimi del monte giornate/persona attribuito all’Esperto per la durata 

dell’incarico pari a complessive 342 giornate (determinate sulla base del precedente § 6.1) in 

corrispondenza delle necessità operative e funzionali scaturenti dall’attuazione del progetto, 

possono essere richieste all’Esperto prestazioni che comportano una rimodulazione delle 

giornate/mese. Eventuali modifiche, in incremento o diminuzione, del numero di giornate/persona 

rispetto a quelle indicate al punto 6.1, comunque entro i tetti massimi (giornate/persona e compenso 

annui) previsti dall’art. 7, comma 8 del “Regolamento” per il corrispondente Profilo, dovranno 

risultare da addendum contrattuale.     

6.3 L’Amministrazione si riserva la facoltà di prorogare il presente contratto nel rispetto di quanto 

previsto dall’art. 7, comma 6, lettera c) del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii., qualora permanga 

l’esigenza di continuare ad avvalersi delle prestazioni di cui al presente incarico in relazione alla 

durata del progetto, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili all’esperto, 

ferma restando la misura del compenso pattuita con il presente atto.  
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6.4 L’Amministrazione - anche a seguito di segnalazione del Responsabile della struttura cui 

l’Esperto è assegnato -, qualora esigenze legate all’attuazione del PNRR giustifichino la conclusione 

anticipata del rapporto contrattuale, potrà recedere dallo stesso, dandone preavviso motivato all’altra 

parte entro il termine di un mese mediante posta elettronica certificata. L’Esperto, analogamente, 

potrà recedere dal rapporto contrattuale dandone preavviso entro il termine di un mese 

all’Amministrazione - mediante posta elettronica certificata. 

6.5 Il mancato conseguimento dei traguardi e degli obiettivi, intermedi e finali, previsti dal progetto 

costituisce giusta causa di recesso dell'amministrazione dal contratto ai sensi dell'articolo 2119 del 

codice civile. 

 

Art. 7  

(Corrispettivo) 

7.1 Per l’esecuzione dell’incarico disciplinato nel presente contratto è riconosciuto all’Esperto - 

Profilo – Esperto Giuridico – un compenso a giornata/persona pari a Euro trecentocinquanta,00 

(350/00) oltre I.V.A., se dovuta, e cassa professionale/rivalsa INPS, comprensivo di tutte le spese 

sostenute per l’adempimento degli obblighi succitati, che verrà corrisposto con le modalità di cui al 

successivo § 7.4. Rimangono fermi i tetti massimi annui previsti all’art. 7, comma 8 del 

“Regolamento” per il corrispondente Profilo, in termini sia di numero giornate/persona sia di 

compenso massimo computabili all’Esperto, in caso di prestazioni ulteriori alle 171 giornate annue 

indicativamente previste (Cfr. § 6.1 e 6.2). 

Il corrispettivo è calcolato in funzione del numero di giornate effettivamente lavorate e riconosciute 

dall’Amministrazione nella relazione sulle attività svolte e nei timesheet controfirmati dal Dirigente 

responsabile dell’Ufficio presso il quale l’Esperto verrà assegnato, redatti secondo i modelli di cui 

agli allegati 3 e 4 al presente atto, che si intendono qui integralmente richiamati. L’intero costo 

derivante dalla sottoscrizione del presente contratto farà carico sul Progetto del Subinvestimento 

2.2.1: “Assistenza tecnica a livello centrale e locale del PNRR”, incluso nell’Investimento 2.2, 

Missione 1, Componente 1 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza;   

7.2 Il corrispettivo è da intendersi al lordo dei contributi previdenziali ed assicurativi e delle ritenute 

fiscali previsti dalla legislazione vigente a carico dell’Esperto e con l’esclusione dei contributi 

previdenziali ed assicurativi posti, per legge, a carico dell’Amministrazione.  

7.3 Il compenso è corrisposto in relazione alle giornate effettivamente realizzate in ciascun bimestre 

solare di espletamento delle attività (marzo, maggio, luglio, settembre, novembre, gennaio), previa 

presentazione da parte dell’Esperto di una fattura di pagamento, di una relazione sulle attività svolte 
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e dei relativi timesheet controfirmati dal Dirigente responsabile dell’Ufficio presso il quale l’Esperto 

è assegnato, nonché della evidenza degli output e degli eventuali prodotti in originale relativi a 

ciascun periodo di riferimento, redatti secondo i modelli 3 e 4 allegati al presente atto per formarne 

parte integrante e sostanziale. La mancata presentazione della documentazione giustificativa delle 

attività ovvero la loro incompleta o carente compilazione costituisce impedimento a procedere al 

pagamento delle prestazioni professionali. Il pagamento avverrà, in ogni caso, solo previa 

valutazione positiva dell’attività svolta in favore dell’Amministrazione e della congruità dei risultati 

conseguiti nell’esecuzione dell’incarico conferito all’Esperto rispetto agli obiettivi originariamente 

prefissati in sede di conferimento dell'incarico medesimo, come meglio specificati nell’allegato 1 al 

presente atto. Tale documentazione tecnico-contabile dovrà essere trasmessa all’Amministrazione, 

per il seguito di competenza, al massimo entro sette giorni lavorativi del mese successivo al bimestre 

di riferimento, fatta salva la possibilità di richiedere il differimento del termine per motivate 

esigenze. La fattura o la documentazione fiscale per il pagamento, intestata alla Regione Marche, 

dovrà obbligatoriamente riportare il CUP del progetto, il periodo di riferimento delle attività, nonché 

la seguente dicitura “le spese relative alla presente fattura saranno liquidate a valere sulla Missione 

1, Componente 1, Subinvestimento 2.2.1 “Attività di assistenza tecnica a livello centrale e locale” 

del PNRR. 

7.5 La liquidazione del corrispettivo sarà effettuata entro 30 (trenta) giorni dalla data di ricezione 

della relativa fattura, salva regolarità della documentazione presentata. 

 

Art. 8  

(Ritenute previdenziali, fiscali e assicurative) 

8.1 L’Amministrazione – Competente ufficio regionale - provvede al pagamento del corrispettivo 

all’esperto, unitamente agli oneri da essa dovuti per legge. 

8.2 L’Amministrazione – Competente ufficio regionale - provvede, altresì, ad effettuare il 

versamento delle ritenute fiscali previste dalle disposizioni vigenti. 

 

Art. 9  

(Impossibilità della prestazione e cessazione del rapporto) 

9.1 Qualora sopravvengano eventi comportanti l’impossibilità temporanea della prestazione, 

l’Esperto si impegna a darne comunicazione immediata ove possibile, e comunque non oltre le 24 

ore successive al verificarsi dell’evento all’Amministrazione, che valuterà le eventuali azioni da 

intraprendere al fine di assicurare la continuità dell’apporto specialistico. 
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9.2 In caso di sospensione dell’esecuzione della prestazione per un periodo superiore ai 30 (trenta) 

giorni e comunque non oltre i 60 (sessanta), per eventi di cui al precedente § 9.1, l’Amministrazione 

si riserva la facoltà, in osservanza delle disposizioni interne vigenti per tali fattispecie, di risolvere 

il rapporto derivante dal presente contratto. 

9.3 L’Amministrazione - potrà risolvere l’incarico per inadempimento degli obblighi assunti 

dall’Esperto con la sottoscrizione del presente contratto, mediante provvedimento motivato anche 

ai sensi degli artt. 1453 e seguenti c.c. 

9.4 All’atto della cessazione del rapporto di collaborazione di cui al presente contratto, per qualsiasi 

causa, l’Amministrazione - non corrisponderà all’Esperto alcuna somma, indennizzo, buonuscita o 

altre indennità comunque ricollegabili, anche indirettamente, alla cessazione del rapporto 

contrattuale. 

9.5 Nell’ipotesi di cui al precedente § 9.4 l’Esperto avrà diritto al corrispettivo di cui al precedente 

art. 7 in misura corrispondente alle prestazioni già eseguite e non ancora pagate alla data di 

cessazione del rapporto contrattuale. 

Art. 10  

(Clausola risolutiva espressa) 

10.1 Ai sensi e per gli effetti di quanto stabilito dall’art. 1456 c.c., le parti convengono che: 

- la violazione degli obblighi in capo all’Esperto, indicati all’art. 4 del presente contratto, 

nonché quelli di cui al precedente art. 9; 

- la verifica effettuata dalla Regione Marche con esito negativo sulle dichiarazioni rese 

dall’Esperto ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000 

e ss.mm.ii. in merito al possesso dei requisiti per la sottoscrizione e lo svolgimento del 

presente contratto e dei titoli indicati e all’assenza di cause di inconferibilità e di 

incompatibilità ai sensi dell’art. 20 del d.lgs. n. 39/2013 e dell’art. 53 del D. Lgs. n.165/2001 

e ss.mm.ii.; 

- l’esecuzione della prestazione da parte di persone diverse dall’Esperto; 

- nonché ogni altra violazione degli obblighi in capo all’Esperto di cui al presente contratto, 

comporteranno la risoluzione di diritto del contratto con effetto dalla data di ricezione, da parte del 

destinatario della comunicazione della volontà da parte dell’Amministrazione di avvalersi della 

clausola risolutiva espressa. Tale comunicazione verrà effettuata a mezzo di posta elettronica 

certificata. 

 

Art. 11  



83

5 GENNAIO 2023 BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE MARCHE ANNO LIV · N. 1

(Rinvio a norme di legge) 

11.1 Per quanto non previsto nel presente contratto saranno applicabili le norme di legge vigenti. 

 

 

Art. 12  

(Trattamento dati) 

12.1 L’Esperto acconsente al trattamento dei dati personali ai sensi della normativa vigente. 

 

Art. 13  

(Foro esclusivo) 

13.1 Per ogni controversia, nascente o connessa in qualsiasi modo all’esecuzione del presente 

contratto, le Parti concordano consensualmente ed espressamente sull’esclusiva competenza del 

foro di Ancona. 

Art. 14 

(Attuazione e pubblicità) 

14.1 Ai sensi dall’art. 3, commi 44 e 54 della Legge n. 244/2007, il presente contratto riceve 

attuazione, previa pubblicazione del nominativo dell’incaricato, dell’oggetto dell’incarico e del 

relativo corrispettivo, sul sito istituzionale dell’Amministrazione.  

14.2 Per l'inserimento nell'anagrafe delle prestazioni degli incarichi, l’incarico è inserito a cura 

dell’Amministrazione sul portale www.perlapa.gov.it/ della Presidenza del Consiglio dei Ministri, 

Dipartimento della Funzione Pubblica, come previsto dalle vigenti disposizioni normative. 

14.3 Il presente incarico è soggetto alle forme di pubblicità prescritte dalla legge ed in particolare 

dal D.Lgs, 14 marzo 2013, n. 33 e ss.mm.ii. e dall’art. 53, comma 14, del D. Lgs. n. 165/ 2001 e 

ss.mm.ii. 

 

Gli allegati al presente atto, come di seguito specificati: 

Allegato 1 – Termini di riferimento dell’incarico (Terms of reference)  

Allegato 2 – Dichiarazione sostitutiva assenza di cause di inconferibilità e di incompatibilità 

Allegato 3 – Tabella mensile (Timesheet) 

Allegato 4 - Relazione sulle attività svolte dall’esperto 

sono da considerarsi parte integrante del contratto e recano evidenza, con apposito scadenzario, delle 

attività e consegne, anche intermedie e finali, dell’Esperto, delle relazioni sullo stato di avanzamento 

del lavoro e dello svolgimento di riunioni periodiche.  
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Luogo e data 

 

Il Dirigente 

(Roberto Ciccioli) 

L‘esperto 

(Leonardo Filippucci) 
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Allegato 1  

TERMINI DI RIFERIMENTO DELL’INCARICO 

 
 

OBIETTIVO DELL’INCARICO 
 
L’Esperto avrà la funzione di contribuire al rafforzamento della capacità amministrativa 
dell’Amministrazione conferente e degli enti locali del territorio regionale coinvolti nella gestione 
delle seguenti procedure al fine di renderne più efficiente la gestione, ridurre i relativi tempi di 
conclusione e smaltire gli arretrati e in particolare: 

• Valutazioni e autorizzazioni ambientali: Art. 27 bis del D.Lgs 152/2006 (PAUR): supportare 
la Regione nell’affrontare le problematiche di natura tecnica in relazione alla complessità 
delle procedure affrontate che contemplano il rilascio delle autorizzazioni ambientali (VIA, 
AIA, …) e di tutti gli altri titoli necessari alla realizzazione ed esercizio delle opere ed 
interventi relative a competenze di altri enti ed attinenti a materi diverse dall’ambiente. 

• Valutazioni e autorizzazioni ambientali: Art. 19 procedimento di verifica di assoggettabilità 
a VIA: supportare la Regione nell’affrontare le problematiche di natura prevalentemente 
tecnica finalizzare a stimare ed individuare effetti ambientali negativi di opere ed interventi 

• Valutazioni e autorizzazioni ambientali: Verifica ottemperanza art. 28 e sanzioni art. 29: 
supporto alla Regione nell’affrontare le problematiche relative alla verifica, monitoraggio e 
controllo delle opere/interventi valutati, con particolare riferimento all’ottemperanza delle 
condizioni ambientali. 

• Valutazioni e autorizzazioni ambientali: Riesami o rilascio Autorizzazione integrata 
ambientale ai sensi dell’art. 29-quater e/o 29-octies D.Lgs. 152/2006: supportare la Regione 
nell’affrontare le problematiche di natura tecnica in relazione alla complessità delle 
procedure ed agli istituti giuridici da utilizzare, e nelle tecnologie impiantistiche e 
prescrizioni da applicare nelle installazioni AIA, anche in relazione alle connessioni con le 
altre discipline cui l’AIA si interfaccia (salute, rischio di incidente rilevante, inquinamento. 

• Valutazioni e autorizzazioni ambientali Controlli ai sensi dell’art. 29 decies del D.Lgs 
152/2006: supportare la Regione nell’affrontare le problematiche relative ai controlli in 
materia di AIA, con particolare riferimento al rispetto delle prescrizioni, agli esiti delle visite 
ispettive. 
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• Valutazioni e autorizzazioni ambientali Ricorsi: supportare la Regione nell’affrontare le 
problematiche relative ai ricorsi amministrativi contro i provvedimenti rilasciati 

• Valutazioni e autorizzazioni ambientali VAS: supporto per l’efficace svolgimento delle 
istruttorie complesse di piani e programmi di valenza regionale, anche al fine di integrare le 
valutazioni nei processi di pianificazione e fornire assistenza ai soggetti pianificatori in 
relazione alla qualità degli studi ambientali 

• ART. 12 del D.Lgs. 152/2006 screening di VAS: supporto per l’efficace svolgimento delle 
istruttorie complesse di piani e programmi di valenza regionale, soprattutto al fine di stimare 
ed individuare effetti ambientali negativi degli stessi e fornire assistenza ai soggetti 
pianificatori in relazione alla qualità degli studi ambientali. 

Gli esperti si muoveranno a richiesta su tutto il territorio regionale, sulla base di una 

pianificazione dell’attività in loco curata dalla Segreteria tecnica della Cabina di regia.  

 
 

PRINCIPALI COMPITI 
 
In particolare, sotto la supervisione del Responsabile della P.F. Valutazioni ed autorizzazioni 
ambientali esso dovrà svolgere i seguenti compiti: 

Analisi 
☒ mappare e ricostruire il flusso delle procedure oggetto di supporto (soggetti coinvolti, fasi, 

modulistica, ecc.) 
☒ valutare l’impatto delle semplificazioni introdotte dal decreto-legge 1° maggio 2021, n. 77, e 

dagli altri interventi di riforma adottati nell’ambito del PNRR sul flusso e la modalità di 
gestione delle procedure oggetto di supporto 

☒ analizzare le criticità che caratterizzano le procedure oggetto di supporto e le relative cause  

☐ analizzare i sistemi informatici esistenti per la gestione delle procedure oggetto di supporto e 
individuare i fabbisogni di digitalizzazione delle amministrazioni 

☒  rilevare, in base ai criteri e alle modalità indicate DPCM 12 novembre 2021 (Allegato B), i 
dati utili ai fini della misurazione della baseline (numero di procedure avviate e concluse, 
tempi medi, ecc.) in relazione alle procedure assegnate  

Supporto 
☒ fornire consulenza tecnica e supporto specialistico alle amministrazioni Regione Marche e 

Province, nell’elaborazione di pareri e altra documentazione utile a fini istruttori 
☒ monitorare il contenzioso relativo alle procedure oggetto di supporto e fornire consulenza 

tecnica e supporto specialistico alle amministrazioni [indicare le amministrazioni assistite, 
eventualmente specificando l’ambito territoriale sub-regionale di intervento] nella 
predisposizione di atti amministrativi connessi  
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☒ fornire consulenza tecnica e supporto specialistico alla Regione Marche, nel controllo della 
documentazione presentata a corredo delle istanze 

☒ fornire consulenza tecnica e supporto specialistico alla Regione Marche, nella predisposizione 
e modifica di atti di pianificazione e nella definizione di standard che consentano di accelerare 
i tempi delle connesse procedure autorizzatorie 

☒ fornire assistenza giuridica alla Regione Marche nelle controversie instaurate innanzi 
all’autorità giudiziaria in relazione alle procedure oggetto di supporto 

☒ fornire sostegno tecnico agli enti e alle imprese nell’attività di presentazione delle istanze, 
anche attraverso la preparazione di modelli e tabelle di marcia semplificate 

☒ impostare e realizzare le attività di monitoraggio periodico sui tempi di conclusione delle 
procedure previste dal DPCM 12 novembre 2021 (Allegato B) e dal Piano territoriale della 
Regione Marche di cui alla DGR 1524/2021, 

☒ elaborare moduli semplificati e standardizzati per le procedure oggetto di supporto 

☐ elaborare form digitali per l’accesso telematico alle procedure oggetto di supporto 

☐ progettare/riprogettare sistemi informatizzati di gestione delle procedure amministrative 
oggetto di supporto 

☐ fornire assistenza tecnica agli enti del territorio per l’adozione e l’utilizzo di sistemi 
informatizzati di gestione delle procedure amministrative 

Proposte 
☒ formulare proposte di innovazione nei modelli organizzativi, di reingegnerizzazione e 

semplificazione amministrativa dei processi e degli strumenti dell’azione amministrativa 
riguardanti le procedure oggetto di intervento  

☒ formulare proposte di semplificazione normativa riguardanti le procedure oggetto di 
intervento  

Coordinamento 
☒ impostare e realizzare attività di monitoraggio dello stato di avanzamento dell’intervento e di 

verifica del raggiungimento degli obiettivi intermedi e finali 
☒ realizzare attività di pianificazione, controllo e comunicazione interna ai fini dell’efficiente 

gestione dell’intervento 
☒ gestire e facilitare le attività di interlocuzione e il coordinamento tra le diverse 

amministrazioni coinvolte nella gestione delle procedure complesse oggetto di intervento 
☒ partecipare alle riunioni di coordinamento periodico organizzate dall’Amministrazione 

committente 
☒ partecipare alle attività organizzate dal Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza 

del Consiglio dei Ministri per il coordinamento e la gestione complessiva dell’intervento a 
livello nazionale (comunità di pratiche, incontri, ecc.)  
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IMPEGNO PREVISTO 
 
L’incarico è quantificato in un impegno indicativo su base annua di numero 171 giornate/persona 
così come previsto dal relativo Avviso di selezione - da espletarsi, per una durata di 24 mesi. 
 
 
RISULTATI ATTESI 

 
Analisi 
☒ Report di misurazione dell’evasione dell’arretrato (baseline) → Semestrale  
Supporto 
☒ Report di monitoraggio dei tempi  → Semestrale 
Proposte 
☒ Attuazione del piano di azione con proposte di semplificazione con valutazione dei risultati 

attesi in termini di riduzione dei tempi    → Semestrale 
 

 

TERMINI E MODALITÁ DI LIQUIDAZIONE DEL CORRISPETTIVO 
 

Il corrispettivo è calcolato in funzione del numero di giornate effettivamente lavorate e riconosciute 
dall’Amministrazione nella relazione sulle attività svolte e nei timesheet controfirmati dal Dirigente 
responsabile dell’Ufficio presso il quale l’Esperto verrà assegnato, redatti secondo i modelli di cui 
agli allegati 3 e 4 al contratto. 
Il compenso è corrisposto in relazione alle giornate effettivamente realizzate in ciascun bimestre 
solare di espletamento delle attività (marzo, maggio, luglio, settembre, novembre, gennaio), previa 
presentazione da parte dell’Esperto di una fattura di pagamento, di una relazione sulle attività svolte 
e dei relativi timesheet controfirmati dal Dirigente responsabile dell’Ufficio presso il quale l’Esperto 
è assegnato, nonché della evidenza degli output e degli eventuali prodotti in originale relativi a 
ciascun periodo di riferimento, redatti secondo i modelli 3 e 4 allegati al presente atto per formarne 
parte integrante e sostanziale. La mancata presentazione della documentazione giustificativa delle 
attività ovvero la loro incompleta o carente compilazione costituisce impedimento a procedere al 
pagamento delle prestazioni professionali. Il pagamento avverrà, in ogni caso, solo previa 
valutazione positiva dell’attività svolta in favore dell’Amministrazione e della congruità dei risultati 
conseguiti nell’esecuzione dell’incarico conferito all’Esperto rispetto agli obiettivi originariamente 
prefissati in sede di conferimento dell'incarico medesimo. Tale documentazione tecnico-contabile 
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dovrà essere trasmessa all’Amministrazione, per il seguito di competenza, al massimo entro sette 
giorni lavorativi del mese successivo al bimestre di riferimento, fatta salva la possibilità di richiedere 
il differimento del termine per motivate esigenze. La fattura o la documentazione fiscale per il 
pagamento dovrà obbligatoriamente riportare il CUP del progetto. 
La liquidazione del corrispettivo sarà effettuata entro 30 (trenta) giorni dalla data di ricezione della 

relativa fattura, salva regolarità della documentazione presentata.  
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Allegato 2 

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - PNRR 

Investimento 2.2 “Task force digitalizzazione, monitoraggio e performance” della M1C1 

Subinvestimento 2.2.1: “Assistenza tecnica a livello centrale e locale del PNRR” 

CUP: 

 

TABELLA RIEPILOGATIVA MENSILE DELLE ATTIVITA’ SVOLTE 
DAL COLLABORATORE  

TIME SHEET 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Cognome:  

Nome:  

Durata Contratto:  gg/mm/aaaa – gg/mm/aaaa 

Professionista/esperto: (inserire tipologia di professionista/esperto es. Biologo) 
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Partita Iva:  

Fascia Economica: A- B- C – D  

Compenso per giornata/persona: € 350,00 e per un massimo annuo di € 
60.000,00 

Numero giornate previste all’art.6 del contratto:    

Progetto per la quale si presta la collaborazione 
(cfr. art.3 contratto): 

 

 

 

PERIODO DI RIFERIMENTO DEL TIME SHEET 

 

Anno: Mese:  

 

Giornate (g/p): 

gg/mm/aa 

Descrizione sintetica delle attività svolte per il Progetto di cui 
all’oggetto dell’incarico (le attività svolte devono essere riconducibili a 
quelle che formano oggetto di assegnazione al singolo professionista di 
cui all’allegato 1 del contratto individuale) 

  

  

  

  

Totale giornate effettuate nel mese:  

  

  

Totale giornate effettuate nell’anno:  

Totale giornate effettuate  rispetto al monte giornata/persona 
complessivo previsto per tutta la durata dell’incarico: 

 

1  Compreso il presente mese. 
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Totale giornate che residuano rispetto al monte giornata/persona 
previsto per tutta la durata dell’incarico: 

 

 

Totale compenso per il mese di 
…………………………….: 

€ 

 

Il sottoscritto/a…………………..dichiara,  ai sensi del D.P.R. 445/2000 e ss.mm.ii., la veridicità 
delle informazioni riportate. 

Data e Luogo, 

 

Firma del Collaboratore  

 

…………………………………. 

Data e Luogo, 

 

Firma del Referente del Progetto 

 

…………………………………. 
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Allegato 3 

 

Luogo, gg/mm/aaaa 

 
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - PNRR 

Investimento 2.2 “Task force digitalizzazione, monitoraggio e performance” della M1C1 

Subinvestimento 2.2.1: “Assistenza tecnica a livello centrale e locale del PNRR” 

RELAZIONE SULLE ATTIVITÀ SVOLTE DALL’ESPERTO 

 
Il sottoscritto ___________ in riferimento all'incarico conferito con Contratto di lavoro 

autonomo del XX/XX/2021 finanziato nell’ambito del Subinvestimento 2.2.1: “Assistenza tecnica 
a livello centrale e locale del PNRR” della M1C1 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza 
(PNRR) (CUP B71B21007780006) dichiara che nel periodo dal XX/XX/XXXX al XX/XX/XXXX 
ha svolto, in coerenza con l’oggetto dell’incarico di cui all’art. 3 e art. 4 del citato contratto di lavoro 
autonomo, che ad ogni buon fine si riporta di seguito, le seguenti attività: 

 

Oggetto dell’incarico di lavoro autonomo (nb nella descrizione dell’oggetto dell’incarico 
dovranno essere specificate le attività assegnate all’esperto così come indicate nell’allegato 1 al 
contratto cd. Terms of reference): 

L’incarico ha ad oggetto il supporto tecnico-operativo alla Regione Marche nelle attività di (inserire 
attività o procedura specifica (es. Valutazione d’impatto ambientale (VIA) regionale) 
____________________________________________________________. 

Nello specifico l’intervento si riferisce a: 
-
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________; 

-
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________; 

-
_______________________________________________________________________________



94                                                 

5 GENNAIO 2023 BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE MARCHE ANNO LIV · N. 1

_______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________; 

 

Amministrazioni beneficiarie della prestazione 

Nel periodo di riferimento della presente relazione l’Esperto ha prestato attività per le seguenti 
amministrazioni: 

…. 
… 

…  

 

Attività erogate 
Le attività professionali espletate nel periodo di riferimento sono le seguenti:  

(N.B. Per ciascuna delle attività oggetto di incarico che ricadono nel periodo di riferimento della 
relazione dovrà essere indicata con completezza ed esaustività: 

• le prestazioni erogate dal professionista 

• le modalità di svolgimento 

• i beneficiari delle attività 

• gli eventuali risultati, anche intermedi raggiunti 

• le eventuali criticità riscontrate 
 

Alla relazione devono essere allegati i prodotti dell’esperto (es. pareri, analisi, proposte, verbali di 
incontro etc.) 
 

Attività di coordinamento 

Breve sintesi dei momenti di incontro e confronto con la committenza per l’impostazione ed il 
monitoraggio del lavoro. 
…. 
 

___________________________ 

(firma dell’esperto) 

_____________________ 

(Visto del Dirigente) 
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FORMAT INCARICO PROFESSIONALE DI COLLABORAZIONE ESPERTO 

SETTORE VALUTAZIONI ED AUTORIZZAZIONI AMBIENTALI 

 

▪ VISTO il Regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la 

ripresa e la resilienza; 

▪ VISTO la valutazione positiva del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) approvata 

con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 notificata all’Italia dal Segretariato 

generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021;  

▪ VISTO il Regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie 

applicabili al bilancio generale dell’Unione, che modifica i Regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 

1301/2013, n. 1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 

e la decisione n. 541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;  

▪ VISTA la legge 30 dicembre 2020, n. 178, recante «Bilancio di previsione dello Stato per 

l’anno finanziario 2021 e bilancio pluriennale per il triennio 2021-2023», e, in particolare, 

l’articolo 1, commi da 1037 a 1050; 

▪ CONSIDERATO che nello stato di previsione del Ministero dell’economia e delle finanze è 

iscritto, quale anticipazione rispetto ai contributi provenienti dall'Unione europea, il Fondo di 

rotazione per l’attuazione del Next Generation EU-Italia; 

▪ VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021 relativo 

all’assegnazione delle risorse in favore di ciascuna Amministrazione titolare degli interventi 

PNRR e corrispondenti milestone e target; 

▪ VISTO l’articolo 1, comma 1042, della legge 30 dicembre 2020, n. 178, ai sensi del quale con 

uno o più decreti del Ministro dell’economia e delle finanze sono stabilite le procedure 

amministrativo-contabili per la gestione delle risorse di cui ai commi da 1037 a 1050, nonché 

le modalità di rendicontazione della gestione del Fondo di cui al comma 1037; 

▪ VISTA la Missione 1- Componente 1 ed in particolare il Sub-investimento 2.2.1: “Assistenza 

tecnica a livello centrale e locale del PNRR”, incluso nell’Investimento 2.2, per un importo 

totale assegnato pari a euro 368.400.000; 
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▪ CONSIDERATO che per l’Investimento 2.2 del PNRR il Piano ha previsto quale obiettivo di 

rilevanza europea, da realizzare entro e non oltre il 31.12.2021, “il completamento della 

procedura di assunzione di un pool di 1 000 esperti da impiegare per tre anni a supporto delle 

amministrazioni nella gestione delle nuove procedure per fornire assistenza tecnica”; 

▪ VISTO il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni, dalla legge 6 agosto 

2021, n. 113 e ss.mm.ii., recante: «Misure urgenti per il rafforzamento della capacità 

amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano nazionale 

di ripresa e resilienza (PNRR) e per l'efficienza della giustizia» ed in particolare l’articolo 9, 

comma 1, il quale prevede che, con decreto del Presidente del Consiglio dei ministri, adottato 

su proposta del Ministro per la pubblica amministrazione di concerto con il Ministro 

dell’economia e delle finanze, con il Ministro per gli affari regionali e le autonomie e con il 

Ministro per il Sud e la coesione territoriale, previa intesa in sede di Conferenza unificata di cui 

all’articolo 8 del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, sono ripartite le risorse per il 

conferimento, ai sensi dell’articolo 1, comma 5, lettera a) del medesimo provvedimento, di 

incarichi di collaborazione a professionisti ed esperti per il supporto agli enti territoriali nella 

gestione delle procedure complesse; 

▪ VISTO l’articolo 9, comma 2, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con 

modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113 e ss.mm.ii., il quale prevede che agli oneri 

relativi ai reclutamenti di cui al comma 1 del medesimo articolo, pari a euro 38.800.000 per 

l’anno 2021, euro 106.800.000 per ciascuno degli anni 2022 e 2023 ed euro 67.900.000 per 

l’anno 2024, si provvede a valere sul Fondo di rotazione per l’attuazione del Next Generation 

EU-Italia di cui all’articolo 1, comma 1037, della legge 30 dicembre 2020, n. 178, secondo le 

modalità di cui ai commi da 1038 a 1050 del medesimo articolo 1; 

▪ VISTO l’articolo 9, comma 2-bis, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con 

modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113 e ss.mm.ii., a norma del quale con decreto del 

Ministro per la pubblica amministrazione di concerto con il Ministro dell'economia e delle 

finanze  e  con  il Ministro per gli affari regionali e  le  autonomie,  adottato  previa intesa in 

sede di Conferenza unificata, sono ripartite le risorse di cui al decreto del Ministro 

dell'economia e delle finanze 6 agosto 2021, pubblicato nella GU n. 229 del 24 settembre 2021, 

residue e non impegnate, pari a 48.100.000,00 euro a valere sulle  risorse  complessive  destinate  

dal  Sub-investimento 2.2.1 "Assistenza tecnica a livello centrale e locale" della  misura M1C1 

pari a 368.400.000,00 euro, destinandole, quanto a 30 milioni di euro al conferimento, da parte 
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delle amministrazioni attuatrici, di ulteriori incarichi professionali da effettuarsi con le modalità 

e i criteri già definiti con il decreto di cui al comma 1 del medesimo articolo 9; 

▪ VISTA la legge 16 gennaio 2003, n. 3, recante “Disposizioni ordinamentali in materia di 

pubblica amministrazione” e, in particolare, l’articolo 11, comma 2-bis, ai sensi del quale “Gli 

atti amministrativi anche di natura regolamentare adottati dalle Amministrazioni di cui 

all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, che dispongono il 

finanziamento pubblico o autorizzano l’esecuzione di progetti di investimento pubblico sono 

nulli in assenza dei corrispondenti codici di cui al comma 1 che costituiscono elemento 

essenziale dell'atto stesso”; 

▪ VISTA la delibera del CIPE n. 63 del 26 novembre 2020 che introduce la normativa attuativa 

della riforma del CUP; 

▪ CONSIDERATO che il progetto nel cui ambito è stipulato il presente contratto ha assegnato 

il CUP B71B21007780006; 

▪ VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito con modificazioni dalla legge 

29 luglio 2021, n. 108 e ss.mm.ii., recante: «Governance del Piano nazionale di ripresa e 

resilienza e prime misure di rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e 

snellimento delle procedure» ed in particolare l’articolo 12, il quale prevede l’esercizio di poteri 

sostitutivi nei casi di mancato rispetto da parte delle regioni, delle province autonome di Trento 

e di Bolzano, delle città metropolitane, delle province e dei comuni degli obblighi e impegni 

finalizzati all’attuazione del PNRR e assunti in qualità di soggetti attuatori, nonché a richiesta 

dei medesimi enti;  

▪ ATTESO l’obbligo di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi 

finanziari stabiliti nel PNRR; 

▪ VISTO l’articolo 17 Regolamento UE 2020/852 che definisce gli obiettivi ambientali, tra cui 

il principio di non arrecare un danno significativo (DNSH, “Do no significant harm”), e la 

Comunicazione della Commissione UE 2021/C 58/01 recante “Orientamenti tecnici 

sull’applicazione del principio «non arrecare un danno significativo» a norma del regolamento 

sul dispositivo per la ripresa e la resilienza”, nonché la circolare MEF n. 32 del 30 dicembre 

2021; 

▪ VISTI i principi trasversali previsti dal PNRR, quali, tra l’altro, il principio del contributo 

all’obiettivo climatico e digitale (c.d. tagging), il principio di parità di genere e l’obbligo di 

protezione e valorizzazione dei giovani, in conformità con quanto previsto dall’articolo 47 del 

decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77 convertito con modificazioni dalla L. 29 luglio 2021, n. 
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108 ed in particolare le  disposizioni contenute nel decreto-legge  9 giugno 2021, n. 80 recante 

“Misure urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa delle pubbliche 

amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e 

per l'efficienza della giustizia” convertito con modificazioni dalla L. 6 agosto 2021, n. 113, 

volte a garantire la parità di genere e segnatamente: 

a) l’articolo 17-quater con cui si introduce il principio secondo cui il piano di reclutamento di 

personale a tempo determinato, il conferimento di incarichi di collaborazione da parte delle 

amministrazioni pubbliche, le assunzioni mediante contratto di apprendistato, le mobilità e 

le progressioni di carriera, nonché tutte le altre forme di assunzioni di cui al provvedimento 

in esame, ad eccezione di quelle per concorso, sono attuati assicurando criteri orientati al 

raggiungimento di un'effettiva parità di genere, secondo quanto disposto dal PNRR; 

b) l’art. 1 comma 8 con cui si prevede che per il conferimento degli incarichi di collaborazione, 

le amministrazioni invitino almeno quattro professionisti o esperti tra quelli iscritti nel 

relativo elenco, e comunque in numero tale da assicurare la parità di genere;  

c) l’articolo art. 1, comma 12 con cui si dispone che, fermo restando l'obbligo per le PA di 

riservare alle donne, esperte di provata competenza nelle materie di concorso e salva 

motivata impossibilità, almeno un terzo dei posti delle commissioni di concorso, le 

commissioni esaminatrici delle procedure disciplinate dall'articolo 1 del decreto legge 

80/2021 sono composte nel rispetto del principio della parità di genere;  

▪ VISTO il DM del 14/10/2021, recante “Modalità per l'istituzione degli elenchi dei 

professionisti e del personale in possesso di un'alta specializzazione per il PNRR” pubblicato 

nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana in data 10/11/2021; 

▪ VISTO il DPCM del 12 novembre 2021, recante “Conferimento di incarichi di collaborazione 

ai 1000 esperti” pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana n. 284 del 29 

novembre 2021; 

▪ VISTO il DM 29 agosto 2022 del Ministro per la pubblica amministrazione, di concerto con il 

Ministro dell’economia e delle finanze, il Ministro per gli affari regionali e le autonomie ed il 

Ministro per il Sud e la coesione territoriale, per l’attuazione del Sub-investimento 2.2.1 

“Assistenza tecnica a livello centrale e locale del PNRR”, pubblicato in Gazzetta Ufficiale n. 

241 del 14 ottobre 2022, che destina le risorse finanziarie, pari a 48.100.000,00 di euro, previste 

dal decreto del Ministro dell'economia e delle finanze 6 agosto 2021, pubblicato nella GU n. 

229 del 24 settembre 2021 e non ripartite dal decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 

del 12 novembre 2021, quanto a 30 milioni di euro alle Regioni e Province autonome, in qualità 
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di soggetti attuatori dell’intervento, per il conferimento di ulteriori incarichi professionali per 

lo svolgimento delle funzioni indicate all’articolo 2 del medesimo decreto; 

▪ VISTO il Piano territoriale della Regione Marche trasmesso alla Presidenza del Consiglio dei 

Ministri – Dipartimento della Funzione Pubblica in data 29/11/2021, Prot. n. 1459370; 

▪ VISTI gli avvisi pubblicati in data 06/12/2021 sul portale inPA (https://www.inpa.gov.it) per 

la ricerca di professionisti ed esperti per il supporto alle amministrazioni territoriali nella 

gestione dei procedimenti amministrativi complessi, con particolare riferimento a quelli 

connessi all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza; 

▪ VISTO il “Regolamento per il conferimento degli incarichi di lavoro autonomo” adottato con 

DDG pro-tempore dell’Agenzia della Coesione Territoriale n. 107 dell’08/06/2018 (d’ora in 

poi Regolamento 107/2018) pubblicato sul sito dell’Agenzia, con specifico riferimento all’art. 

7 comma 8 per quanto attiene in particolare ai parametri di compensi massimali annuali e per 

giornata in base ai profili ed anni di esperienza professionale nel settore; 

▪ CONSIDERATO che i parametri indicati nel citato “Regolamento”, già ampiamente utilizzati 

per i contratti di esperti selezionati ed incaricati nell’ambito delle politiche di coesione e nello 

specifico dei Programmi Operativi 2014-2020 di rafforzamento della capacità amministrativa e 

assistenza tecnica a titolarità dell’Agenzia della Coesione territoriale, nell’ambito dei quali il 

DFP ha avuto assegnata la delega per l’attuazione di specifiche linee di azione, possono essere 

considerati validi come riferimento anche per gli esperti contrattualizzati per le coerenti attività 

di supporto previste nell’ambito del Subinvestimento 2.2.1 di che trattasi. 

▪ VISTO il contratto sottoscritto in data 30/12/2021 tra la Regione Marche e l’esperto giuridico 

avvocato Angelo Raffaele Pelillo avente ad oggetto il supporto all’Amministrazione 

committente nell’attività di gestione delle procedure complesse, in funzione 

dell’implementazione delle attività di semplificazione previste nel PNRR da parte del 

Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri, in qualità di 

amministrazione titolare dell’Investimento “2.2: Task force digitalizzazione, monitoraggio e 

performance”, con scadenza al 31/12/2022; 

▪ VALUTATO che le attività di semplificazione condotte dalla Regione Marche a valere sul 

Sub-investimento 2.2.1 “Assistenza tecnica a livello centrale e locale” sono in linea con i tempi 

ed i risultati attesi e che l’esperto, nell’esercizio delle attività professionali, ha reso un 

contributo significativo alla performance del progetto; 

 

Tutto ciò premesso e considerato 
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La Regione Marche, (C.F. 80008630420; P.IVA 00481070423), di seguito Amministrazione, in 
persona di Roberto Ciccioli, Dirigente del Settore Valutazioni ed autorizzazioni ambientali, di 
seguito Responsabile, conferisce un incarico professionale di collaborazione, secondo le modalità e 
le condizioni di seguito specificate, all’Avv. Angelo Raffaele Pelillo, di seguito Esperto, nato a 
Teramo il 11/07/1970 e residente in via Don Minzoni 1/b a Teramo CAP 64100 
C.F.PLLNLR70L11L103O, Partita IVA 01408170676, iscritto all’Ordine degli Avvocati di Teramo 
al n. 443 - Cassa Previdenza Forense, Numero iscrizione 59611348, regime fiscale ordinario, che 
accetta, mediante sottoscrizione della presente 

 
CONTRATTO DI LAVORO AUTONOMO 

 

Art. 1  

(Premesse) 

1.1 Le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente contratto. 

 

Art. 2  

(Disciplina applicabile) 

2.1 Il presente contratto di lavoro autonomo disciplina un rapporto di collaborazione professionale 

soggetto alle disposizioni vigenti in materia escludendo, in ogni caso, che si possa configurare come 

rapporto di lavoro con vincolo di subordinazione. 

 

Art. 3  

(Oggetto dell’incarico) 

3.1 L'incarico ha per oggetto il supporto tecnico-operativo all’Amministrazione nell’attività di 

gestione delle procedure complesse, in funzione dell’implementazione delle attività di 

semplificazione previste nel PNRR da parte del Dipartimento della funzione pubblica della 

Presidenza del Consiglio dei ministri, in qualità di amministrazione titolare dell’Investimento “2.2: 

Task force digitalizzazione, monitoraggio e performance”. 

3.2 Nello specifico l'incarico si riferisce alle attività di supporto e consulenza per il rafforzamento 

della capacità amministrativa degli enti del territorio regionale coinvolti negli interventi di 

semplificazione delle procedure complesse attinenti al profilo professionale dell’Esperto ed 

individuate dalla normativa vigente, dal DPCM 12/11/2021 o dai Piani Territoriali approvati dalle 

Regioni. 

Art. 4 
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(Obblighi dell’Esperto) 

4.1 L’Esperto espleta il presente incarico con mezzi e organizzazione propri e, pur non essendo 

soggetto a vincoli di orario predeterminati, si obbliga a rendere le proprie prestazioni con le modalità 

di esecuzione concordate con il Responsabile del Settore Valutazioni ed autorizzazioni ambientali 

committente, ivi compreso il luogo di svolgimento della prestazione. Le prestazioni professionali 

dell’Esperto coincidono con lo svolgimento di attività e consegne connesse al conseguimento di 

specifici obiettivi di cui è data evidenza e formalizzazione, con apposito scadenzario, nell’allegato 

1 al presente atto cd. “Terms of reference”. La natura delle prestazioni di consulenza e di supporto 

in favore dell’Amministrazione, oggetto del presente contratto, comporta che le stesse  – ferme 

restando l’assenza di qualsiasi vincolo di subordinazione e l’autonomia di esecuzione – possano 

svolgersi secondo diverse modalità quali, in via esemplificativa: attività desk o field presso 

l’Amministrazione, enti locali del territorio od altri soggetti pubblici e privati interessati dalle misure 

di semplificazione oggetto del presente incarico consistente in produzione di documenti, pareri, 

studi, ricerche, analisi e controllo di documentazione, interlocuzioni dirette e indirette, 

partecipazioni a riunioni coerentemente con le attività oggetto dell’incarico di cui all’art. 3 del 

presente contratto. L’Esperto, pur in assenza di qualsivoglia vincolo di subordinazione, è tenuto a 

curare il raccordo con l’Amministrazione committente e a tenere informata la stessa in ordine 

all’avanzamento delle attività, anche mediante la partecipazione ad incontri e riunioni di 

coordinamento e la trasmissione di report periodici secondo il modello e i contenuti di cui agli 

allegati 3 e 4 al presente atto. 

4.2  L’Esperto è tenuto ad osservare la massima riservatezza su informazioni, documenti o altro tipo 

di materiale prodotto direttamente dall’amministrazione ovvero proveniente da altre 

amministrazioni o altri soggetti, di cui viene in possesso nell’espletamento dell’incarico, nonché sui 

risultati, anche parziali, della propria attività, in qualsiasi forma (cartacea, informatica, ecc.), fatto 

salvo il caso in cui l’Amministrazione ne disponga, previo assenso dell’altra Parte, la diffusione 

secondo le modalità ritenute più opportune. 

4.3 Tutti i diritti di proprietà e di utilizzazione degli eventuali elaborati originali predisposti 

dall’Esperto nell’espletamento del presente incarico rimarranno di proprietà esclusiva 

dell’Amministrazione che ne potrà disporre, previo assenso dell’altra Parte, la diffusione o la 

pubblicazione secondo i propri fini istituzionali, con la menzione a favore dell’autore della sola 

paternità dell’opera. 
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4.4 L’Esperto, con la sottoscrizione del presente contratto, attesta che non sussistono situazioni di 

incompatibilità e/o di conflitto di interesse con riguardo alle attività svolte o in corso di svolgimento 

e che tale condizione riguarda anche il coniuge, i conviventi, i parenti e affini fino al secondo grado.  

4.5 L’Esperto, compatibilmente e nel rispetto degli impegni assunti con il presente contratto, sarà 

libero di effettuare prestazioni professionali in favore di terzi purché queste non comportino 

l’insorgere di conflitti di interesse, anche con riferimento al coniuge e parenti e affini sino al secondo 

grado, con l’attività oggetto del presente contratto. Le eventuali altre attività professionali 

dell’Esperto non devono, in ogni caso, impedire il raggiungimento dei risultati o compromettere gli 

standard di qualità connessi agli impegni assunti ai sensi del presente contratto.  

4.6 L’Esperto prende atto che l’attività di cui al presente incarico è incompatibile con qualsiasi altra 

attività, in corso di svolgimento e futura (nei limiti della durata del presente incarico), in favore di 

altre amministrazioni/enti/società relativa ad iniziative e/o progetti comunque finanziati a valere 

sulle risorse del  Subinvestimento 2.2.1: “Assistenza tecnica a livello centrale e locale del PNRR” 

della M1C1 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) e si impegna a garantire il non 

insorgere di suddetta incompatibilità. L’Esperto si impegna a comunicare all’Amministrazione, in 

forma di autocertificazione, le ulteriori prestazioni professionali svolte, nonché ogni eventuale 

variazione intervenuta, per le finalità di cui al D.Lgs. n. 33/2013 e ss.mm.ii, n. 39/2013 e ss.mm.ii. 

e art. 53 D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii., con la descrizione di tali attività e l’espressa dichiarazione 

che le stesse sono compatibili e non concorrenti con l’incarico di cui al presente contratto. Tale 

dichiarazione deve fornire adeguata giustificazione che le suddette attività non impediscano il 

raggiungimento dei risultati di qualità connessi agli impegni assunti ai sensi del presente contratto. 

4.7 L’Esperto, con la sottoscrizione del presente contratto, dichiara di aver preso visione, di accettare 

e di impegnarsi all’osservanza ed al rispetto delle disposizioni contenute nel Codice di 

comportamento dell’Amministrazione - pubblicato sul sito web istituzionale. 

4.8 L’Esperto si impegna a rendere le dichiarazioni ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del 

D.P.R. 445 del 28/12/2000 e ss.mm.ii. e dell’art. 20 del D.Lgs. 8/4/2013, n. 39 ai fini della 

pubblicazione, sul sito istituzionale dell’Amministrazione, unitamente al proprio CV, come previsto 

dall’art. 15 del D.Lgs. n. 33/2013. 

L'esperto ha l'obbligo, altresì, di comunicare, tempestivamente e comunque non oltre 7 giorni 

dall’evento, le modifiche rispetto alla situazione dichiarata in sede contrattuale, compresi i requisiti 

per l'iscrizione agli elenchi (es. stato e qualità personali, iscrizione all’ordine, stato di quiescenza). 
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4.9 Le parti si obbligano a conservare copia di tutta la documentazione concernente lo svolgimento 

del presente incarico per i 5 anni successivi alla conclusione delle attività professionali, in coerenza 

con le previsioni dell’art. 12(1) del financing agreements. 

4.10 La violazione delle prescrizioni sopradescritte comporta l’immediata risoluzione dell’incarico 

per inadempimento. 

 

Art. 5  

(Obblighi dell’Amministrazione) 

5.1 L’Amministrazione potrà mettere a disposizione dell’Esperto, laddove necessario o richiesto, 

una postazione di lavoro, non dedicata, nonché le strutture ed i materiali necessari per lo 

svolgimento dell’incarico attribuito, applicando le previste misure per la tutela della salute e della 

sicurezza. 

 

Art. 6  

(Durata dell’incarico) 

6.1 L’incarico, quantificato in un impegno indicativo su base annua di numero 171 

giornate/persona, così come previsto dal relativo Avviso di selezione, da espletarsi, per una durata 

di 24 mesi, in modo funzionale e indicativamente temporalmente omogeneo, decorre a far data dal 

01/01/2023 e termina il 31/12/2024 fermo restando quanto previsto dai successivi artt. 9 e 10.  

6.2 Fermi i limiti massimi del monte giornate/persona attribuito all’Esperto per la durata 

dell’incarico pari a complessive 342 giornate (determinate sulla base del precedente § 6.1) in 

corrispondenza delle necessità operative e funzionali scaturenti dall’attuazione del progetto, 

possono essere richieste all’Esperto prestazioni che comportano una rimodulazione delle 

giornate/mese. Eventuali modifiche, in incremento o diminuzione, del numero di giornate/persona 

rispetto a quelle indicate al punto 6.1, comunque entro i tetti massimi (giornate/persona e compenso 

annui) previsti dall’art. 7, comma 8 del “Regolamento” per il corrispondente Profilo, dovranno 

risultare da addendum contrattuale.     

6.3 L’Amministrazione si riserva la facoltà di prorogare il presente contratto nel rispetto di quanto 

previsto dall’art. 7, comma 6, lettera c) del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii., qualora permanga 

l’esigenza di continuare ad avvalersi delle prestazioni di cui al presente incarico in relazione alla 

durata del progetto, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili all’esperto, 

ferma restando la misura del compenso pattuita con il presente atto.  
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6.4 L’Amministrazione - anche a seguito di segnalazione del Responsabile della struttura cui 

l’Esperto è assegnato -, qualora esigenze legate all’attuazione del PNRR giustifichino la conclusione 

anticipata del rapporto contrattuale, potrà recedere dallo stesso, dandone preavviso motivato all’altra 

parte entro il termine di un mese mediante posta elettronica certificata. L’Esperto, analogamente, 

potrà recedere dal rapporto contrattuale dandone preavviso entro il termine di un mese 

all’Amministrazione - mediante posta elettronica certificata. 

6.5 Il mancato conseguimento dei traguardi e degli obiettivi, intermedi e finali, previsti dal progetto 

costituisce giusta causa di recesso dell'amministrazione dal contratto ai sensi dell'articolo 2119 del 

codice civile. 

 

Art. 7  

(Corrispettivo) 

7.1 Per l’esecuzione dell’incarico disciplinato nel presente contratto è riconosciuto all’Esperto - 

Profilo – Esperto Giuridico – un compenso a giornata/persona pari a Euro trecentocinquanta,00 

(350/00) oltre I.V.A., se dovuta, e cassa professionale/rivalsa INPS, comprensivo di tutte le spese 

sostenute per l’adempimento degli obblighi succitati, che verrà corrisposto con le modalità di cui al 

successivo § 7.4. Rimangono fermi i tetti massimi annui previsti all’art. 7, comma 8 del 

“Regolamento” per il corrispondente Profilo, in termini sia di numero giornate/persona sia di 

compenso massimo computabili all’Esperto, in caso di prestazioni ulteriori alle 171 giornate annue 

indicativamente previste (Cfr. § 6.1 e 6.2). 

Il corrispettivo è calcolato in funzione del numero di giornate effettivamente lavorate e riconosciute 

dall’Amministrazione nella relazione sulle attività svolte e nei timesheet controfirmati dal Dirigente 

responsabile dell’Ufficio presso il quale l’Esperto verrà assegnato, redatti secondo i modelli di cui 

agli allegati 3 e 4 al presente atto, che si intendono qui integralmente richiamati. L’intero costo 

derivante dalla sottoscrizione del presente contratto farà carico sul Progetto del Subinvestimento 

2.2.1: “Assistenza tecnica a livello centrale e locale del PNRR”, incluso nell’Investimento 2.2, 

Missione 1, Componente 1 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza;   

7.2 Il corrispettivo è da intendersi al lordo dei contributi previdenziali ed assicurativi e delle ritenute 

fiscali previsti dalla legislazione vigente a carico dell’Esperto e con l’esclusione dei contributi 

previdenziali ed assicurativi posti, per legge, a carico dell’Amministrazione.  

7.3 Il compenso è corrisposto in relazione alle giornate effettivamente realizzate in ciascun bimestre 

solare di espletamento delle attività (marzo, maggio, luglio, settembre, novembre, gennaio), previa 

presentazione da parte dell’Esperto di una fattura di pagamento, di una relazione sulle attività svolte 
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e dei relativi timesheet controfirmati dal Dirigente responsabile dell’Ufficio presso il quale l’Esperto 

è assegnato, nonché della evidenza degli output e degli eventuali prodotti in originale relativi a 

ciascun periodo di riferimento, redatti secondo i modelli 3 e 4 allegati al presente atto per formarne 

parte integrante e sostanziale. La mancata presentazione della documentazione giustificativa delle 

attività ovvero la loro incompleta o carente compilazione costituisce impedimento a procedere al 

pagamento delle prestazioni professionali. Il pagamento avverrà, in ogni caso, solo previa 

valutazione positiva dell’attività svolta in favore dell’Amministrazione e della congruità dei risultati 

conseguiti nell’esecuzione dell’incarico conferito all’Esperto rispetto agli obiettivi originariamente 

prefissati in sede di conferimento dell'incarico medesimo, come meglio specificati nell’allegato 1 al 

presente atto. Tale documentazione tecnico-contabile dovrà essere trasmessa all’Amministrazione, 

per il seguito di competenza, al massimo entro sette giorni lavorativi del mese successivo al bimestre 

di riferimento, fatta salva la possibilità di richiedere il differimento del termine per motivate 

esigenze. La fattura o la documentazione fiscale per il pagamento, intestata alla Regione Marche, 

dovrà obbligatoriamente riportare il CUP del progetto, il periodo di riferimento delle attività, nonché 

la seguente dicitura “le spese relative alla presente fattura saranno liquidate a valere sulla Missione 

1, Componente 1, Subinvestimento 2.2.1 “Attività di assistenza tecnica a livello centrale e locale” 

del PNRR. 

7.5 La liquidazione del corrispettivo sarà effettuata entro 30 (trenta) giorni dalla data di ricezione 

della relativa fattura, salva regolarità della documentazione presentata. 

 

Art. 8  

(Ritenute previdenziali, fiscali e assicurative) 

8.1 L’Amministrazione – Competente ufficio regionale - provvede al pagamento del corrispettivo 

all’esperto, unitamente agli oneri da essa dovuti per legge. 

8.2 L’Amministrazione – Competente ufficio regionale - provvede, altresì, ad effettuare il 

versamento delle ritenute fiscali previste dalle disposizioni vigenti. 

 

Art. 9  

(Impossibilità della prestazione e cessazione del rapporto) 

9.1 Qualora sopravvengano eventi comportanti l’impossibilità temporanea della prestazione, 

l’Esperto si impegna a darne comunicazione immediata ove possibile, e comunque non oltre le 24 

ore successive al verificarsi dell’evento all’Amministrazione, che valuterà le eventuali azioni da 

intraprendere al fine di assicurare la continuità dell’apporto specialistico. 
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9.2 In caso di sospensione dell’esecuzione della prestazione per un periodo superiore ai 30 (trenta) 

giorni e comunque non oltre i 60 (sessanta), per eventi di cui al precedente § 9.1, l’Amministrazione 

si riserva la facoltà, in osservanza delle disposizioni interne vigenti per tali fattispecie, di risolvere 

il rapporto derivante dal presente contratto. 

9.3 L’Amministrazione - potrà risolvere l’incarico per inadempimento degli obblighi assunti 

dall’Esperto con la sottoscrizione del presente contratto, mediante provvedimento motivato anche 

ai sensi degli artt. 1453 e seguenti c.c. 

9.4 All’atto della cessazione del rapporto di collaborazione di cui al presente contratto, per qualsiasi 

causa, l’Amministrazione - non corrisponderà all’Esperto alcuna somma, indennizzo, buonuscita o 

altre indennità comunque ricollegabili, anche indirettamente, alla cessazione del rapporto 

contrattuale. 

9.5 Nell’ipotesi di cui al precedente § 9.4 l’Esperto avrà diritto al corrispettivo di cui al precedente 

art. 7 in misura corrispondente alle prestazioni già eseguite e non ancora pagate alla data di 

cessazione del rapporto contrattuale. 

Art. 10  

(Clausola risolutiva espressa) 

10.1 Ai sensi e per gli effetti di quanto stabilito dall’art. 1456 c.c., le parti convengono che: 

- la violazione degli obblighi in capo all’Esperto, indicati all’art. 4 del presente contratto, 

nonché quelli di cui al precedente art. 9; 

- la verifica effettuata dalla Regione Marche con esito negativo sulle dichiarazioni rese 

dall’Esperto ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000 

e ss.mm.ii. in merito al possesso dei requisiti per la sottoscrizione e lo svolgimento del 

presente contratto e dei titoli indicati e all’assenza di cause di inconferibilità e di 

incompatibilità ai sensi dell’art. 20 del d.lgs. n. 39/2013 e dell’art. 53 del D. Lgs. n.165/2001 

e ss.mm.ii.; 

- l’esecuzione della prestazione da parte di persone diverse dall’Esperto; 

- nonché ogni altra violazione degli obblighi in capo all’Esperto di cui al presente contratto, 

comporteranno la risoluzione di diritto del contratto con effetto dalla data di ricezione, da parte del 

destinatario della comunicazione della volontà da parte dell’Amministrazione di avvalersi della 

clausola risolutiva espressa. Tale comunicazione verrà effettuata a mezzo di posta elettronica 

certificata. 

 

Art. 11  
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(Rinvio a norme di legge) 

11.1 Per quanto non previsto nel presente contratto saranno applicabili le norme di legge vigenti. 

 

 

Art. 12  

(Trattamento dati) 

12.1 L’Esperto acconsente al trattamento dei dati personali ai sensi della normativa vigente. 

 

Art. 13  

(Foro esclusivo) 

13.1 Per ogni controversia, nascente o connessa in qualsiasi modo all’esecuzione del presente 

contratto, le Parti concordano consensualmente ed espressamente sull’esclusiva competenza del 

foro di Ancona. 

Art. 14 

(Attuazione e pubblicità) 

14.1 Ai sensi dall’art. 3, commi 44 e 54 della Legge n. 244/2007, il presente contratto riceve 

attuazione, previa pubblicazione del nominativo dell’incaricato, dell’oggetto dell’incarico e del 

relativo corrispettivo, sul sito istituzionale dell’Amministrazione.  

14.2 Per l'inserimento nell'anagrafe delle prestazioni degli incarichi, l’incarico è inserito a cura 

dell’Amministrazione sul portale www.perlapa.gov.it/ della Presidenza del Consiglio dei Ministri, 

Dipartimento della Funzione Pubblica, come previsto dalle vigenti disposizioni normative. 

14.3 Il presente incarico è soggetto alle forme di pubblicità prescritte dalla legge ed in particolare 

dal D.Lgs, 14 marzo 2013, n. 33 e ss.mm.ii. e dall’art. 53, comma 14, del D. Lgs. n. 165/ 2001 e 

ss.mm.ii. 

 

Gli allegati al presente atto, come di seguito specificati: 

Allegato 1 – Termini di riferimento dell’incarico (Terms of reference)  

Allegato 2 – Dichiarazione sostitutiva assenza di cause di inconferibilità e di incompatibilità 

Allegato 3 – Tabella mensile (Timesheet) 

Allegato 4 - Relazione sulle attività svolte dall’esperto 

sono da considerarsi parte integrante del contratto e recano evidenza, con apposito scadenzario, delle 

attività e consegne, anche intermedie e finali, dell’Esperto, delle relazioni sullo stato di avanzamento 

del lavoro e dello svolgimento di riunioni periodiche.  
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Luogo e data 

 

Il Dirigente 

(Roberto Ciccioli) 

L‘esperto 

(Angelo Raffaele Pelillo) 
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Allegato 1  

TERMINI DI RIFERIMENTO DELL’INCARICO 

 
 

OBIETTIVO DELL’INCARICO 
 
L’Esperto avrà la funzione di contribuire al rafforzamento della capacità amministrativa 
dell’Amministrazione conferente e degli enti locali del territorio regionale coinvolti nella gestione 
delle seguenti procedure al fine di renderne più efficiente la gestione, ridurre i relativi tempi di 
conclusione e smaltire gli arretrati e in particolare: 

• Valutazioni e autorizzazioni ambientali: Art. 27 bis del D.Lgs 152/2006 (PAUR): supportare 
la Regione nell’affrontare le problematiche di natura tecnica in relazione alla complessità 
delle procedure affrontate che contemplano il rilascio delle autorizzazioni ambientali (VIA, 
AIA, …) e di tutti gli altri titoli necessari alla realizzazione ed esercizio delle opere ed 
interventi relative a competenze di altri enti ed attinenti a materi diverse dall’ambiente. 

• Valutazioni e autorizzazioni ambientali: Art. 19 procedimento di verifica di assoggettabilità 
a VIA: supportare la Regione nell’affrontare le problematiche di natura prevalentemente 
tecnica finalizzare a stimare ed individuare effetti ambientali negativi di opere ed interventi 

• Valutazioni e autorizzazioni ambientali: Verifica ottemperanza art. 28 e sanzioni art. 29: 
supporto alla Regione nell’affrontare le problematiche relative alla verifica, monitoraggio e 
controllo delle opere/interventi valutati, con particolare riferimento all’ottemperanza delle 
condizioni ambientali. 

• Valutazioni e autorizzazioni ambientali: Riesami o rilascio Autorizzazione integrata 
ambientale ai sensi dell’art. 29-quater e/o 29-octies D.Lgs. 152/2006: supportare la Regione 
nell’affrontare le problematiche di natura tecnica in relazione alla complessità delle 
procedure ed agli istituti giuridici da utilizzare, e nelle tecnologie impiantistiche e 
prescrizioni da applicare nelle installazioni AIA, anche in relazione alle connessioni con le 
altre discipline cui l’AIA si interfaccia (salute, rischio di incidente rilevante, inquinamento. 

• Valutazioni e autorizzazioni ambientali Controlli ai sensi dell’art. 29 decies del D.Lgs 
152/2006: supportare la Regione nell’affrontare le problematiche relative ai controlli in 
materia di AIA, con particolare riferimento al rispetto delle prescrizioni, agli esiti delle visite 
ispettive. 
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• Valutazioni e autorizzazioni ambientali Ricorsi: supportare la Regione nell’affrontare le 
problematiche relative ai ricorsi amministrativi contro i provvedimenti rilasciati 

• Valutazioni e autorizzazioni ambientali VAS: supporto per l’efficace svolgimento delle 
istruttorie complesse di piani e programmi di valenza regionale, anche al fine di integrare le 
valutazioni nei processi di pianificazione e fornire assistenza ai soggetti pianificatori in 
relazione alla qualità degli studi ambientali 

• ART. 12 del D.Lgs. 152/2006 screening di VAS: supporto per l’efficace svolgimento delle 
istruttorie complesse di piani e programmi di valenza regionale, soprattutto al fine di stimare 
ed individuare effetti ambientali negativi degli stessi e fornire assistenza ai soggetti 
pianificatori in relazione alla qualità degli studi ambientali. 

Gli esperti si muoveranno a richiesta su tutto il territorio regionale, sulla base di una 

pianificazione dell’attività in loco curata dalla Segreteria tecnica della Cabina di regia.  

 
 

PRINCIPALI COMPITI 
 
In particolare, sotto la supervisione del Responsabile della P.F. Valutazioni ed autorizzazioni 
ambientali esso dovrà svolgere i seguenti compiti: 

Analisi 
☒ mappare e ricostruire il flusso delle procedure oggetto di supporto (soggetti coinvolti, fasi, 

modulistica, ecc.) 
☒ valutare l’impatto delle semplificazioni introdotte dal decreto-legge 1° maggio 2021, n. 77, e 

dagli altri interventi di riforma adottati nell’ambito del PNRR sul flusso e la modalità di 
gestione delle procedure oggetto di supporto 

☒ analizzare le criticità che caratterizzano le procedure oggetto di supporto e le relative cause  

☒ analizzare i sistemi informatici esistenti per la gestione delle procedure oggetto di supporto e 
individuare i fabbisogni di digitalizzazione delle amministrazioni 

☒  rilevare, in base ai criteri e alle modalità indicate DPCM 12 novembre 2021 (Allegato B), i 
dati utili ai fini della misurazione della baseline (numero di procedure avviate e concluse, 
tempi medi, ecc.) in relazione alle procedure assegnate  

Supporto 
☒ fornire consulenza tecnica e supporto specialistico alle amministrazioni Regione Marche e 

Province, nell’elaborazione di pareri e altra documentazione utile a fini istruttori 
☒ monitorare il contenzioso relativo alle procedure oggetto di supporto e fornire consulenza 

tecnica e supporto specialistico alle amministrazioni Regione Marche e Province, nella 
predisposizione di atti amministrativi connessi  
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☒ fornire consulenza tecnica e supporto specialistico alle amministrazioni Regione Marche e 
Province, nel controllo della documentazione presentata a corredo delle istanze 

☒ fornire consulenza tecnica e supporto specialistico alle amministrazioni Regione Marche e 
Province, nella predisposizione e modifica di atti di pianificazione e nella definizione di 
standard che consentano di accelerare i tempi delle connesse procedure autorizzatorie 

☐ fornire assistenza giuridica e legale alle amministrazioni [indicare le amministrazioni 
assistite, eventualmente specificando l’ambito territoriale sub-regionale di intervento] nelle 
controversie instaurate innanzi all’autorità giudiziaria in relazione alle procedure oggetto di 
supporto 

☒ fornire sostegno tecnico agli enti e alle imprese nell’attività di presentazione delle istanze, 
anche attraverso la preparazione di modelli e tabelle di marcia semplificate 

☒ impostare e realizzare le attività di monitoraggio periodico sui tempi di conclusione delle 
procedure previste dal DPCM 12 novembre 2021 (Allegato B) e dal Piano territoriale della 
Regione Marche di cui alla DGR 1524/2021, 

☒ elaborare moduli semplificati e standardizzati per le procedure oggetto di supporto 

☒ elaborare form digitali per l’accesso telematico alle procedure oggetto di supporto 

☐ progettare/riprogettare sistemi informatizzati di gestione delle procedure amministrative 
oggetto di supporto 

☐ fornire assistenza tecnica agli enti del territorio per l’adozione e l’utilizzo di sistemi 
informatizzati di gestione delle procedure amministrative 

Proposte 
☒ formulare proposte di innovazione nei modelli organizzativi, di reingegnerizzazione e 

semplificazione amministrativa dei processi e degli strumenti dell’azione amministrativa 
riguardanti le procedure oggetto di intervento  

☒ formulare proposte di semplificazione normativa riguardanti le procedure oggetto di 
intervento  

Coordinamento 
☒ impostare e realizzare attività di monitoraggio dello stato di avanzamento dell’intervento e di 

verifica del raggiungimento degli obiettivi intermedi e finali 
☒ realizzare attività di pianificazione, controllo e comunicazione interna ai fini dell’efficiente 

gestione dell’intervento 
☒ gestire e facilitare le attività di interlocuzione e il coordinamento tra le diverse 

amministrazioni coinvolte nella gestione delle procedure complesse oggetto di intervento 
☒ partecipare alle riunioni di coordinamento periodico organizzate dall’Amministrazione 

committente 
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☒ partecipare alle attività organizzate dal Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza 
del Consiglio dei Ministri per il coordinamento e la gestione complessiva dell’intervento a 
livello nazionale (comunità di pratiche, incontri, ecc.)  

 
 
IMPEGNO PREVISTO 
 
L’incarico è quantificato in un impegno indicativo su base annua di numero 171 giornate/persona 
così come previsto dal relativo Avviso di selezione - da espletarsi, per una durata di 24 mesi. 
 
 
RISULTATI ATTESI 

 
Analisi 
☒ Report di misurazione dell’evasione dell’arretrato (baseline) → Semestrale  
Supporto 
☒ Report di monitoraggio dei tempi  → Semestrale 
Proposte 
☒ Attuazione del piano di azione con proposte di semplificazione con valutazione dei risultati 

attesi in termini di riduzione dei tempi    → Semestrale 
 

 

TERMINI E MODALITÁ DI LIQUIDAZIONE DEL CORRISPETTIVO 
 

Il corrispettivo è calcolato in funzione del numero di giornate effettivamente lavorate e riconosciute 
dall’Amministrazione nella relazione sulle attività svolte e nei timesheet controfirmati dal Dirigente 
responsabile dell’Ufficio presso il quale l’Esperto verrà assegnato, redatti secondo i modelli di cui 
agli allegati 3 e 4 al contratto. 
Il compenso è corrisposto in relazione alle giornate effettivamente realizzate in ciascun bimestre 
solare di espletamento delle attività (marzo, maggio, luglio, settembre, novembre, gennaio), previa 
presentazione da parte dell’Esperto di una fattura di pagamento, di una relazione sulle attività svolte 
e dei relativi timesheet controfirmati dal Dirigente responsabile dell’Ufficio presso il quale l’Esperto 
è assegnato, nonché della evidenza degli output e degli eventuali prodotti in originale relativi a 
ciascun periodo di riferimento, redatti secondo i modelli 3 e 4 allegati al presente atto per formarne 
parte integrante e sostanziale. La mancata presentazione della documentazione giustificativa delle 
attività ovvero la loro incompleta o carente compilazione costituisce impedimento a procedere al 
pagamento delle prestazioni professionali. Il pagamento avverrà, in ogni caso, solo previa 
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valutazione positiva dell’attività svolta in favore dell’Amministrazione e della congruità dei risultati 
conseguiti nell’esecuzione dell’incarico conferito all’Esperto rispetto agli obiettivi originariamente 
prefissati in sede di conferimento dell'incarico medesimo. Tale documentazione tecnico-contabile 
dovrà essere trasmessa all’Amministrazione, per il seguito di competenza, al massimo entro sette 
giorni lavorativi del mese successivo al bimestre di riferimento, fatta salva la possibilità di richiedere 
il differimento del termine per motivate esigenze. La fattura o la documentazione fiscale per il 
pagamento dovrà obbligatoriamente riportare il CUP del progetto. 
La liquidazione del corrispettivo sarà effettuata entro 30 (trenta) giorni dalla data di ricezione della 

relativa fattura, salva regolarità della documentazione presentata.  
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Allegato 2 

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - PNRR 

Investimento 2.2 “Task force digitalizzazione, monitoraggio e performance” della M1C1 

Subinvestimento 2.2.1: “Assistenza tecnica a livello centrale e locale del PNRR” 

CUP: 

 

TABELLA RIEPILOGATIVA MENSILE DELLE ATTIVITA’ SVOLTE 
DAL COLLABORATORE  

TIME SHEET 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Cognome:  

Nome:  

Durata Contratto:  gg/mm/aaaa – gg/mm/aaaa 

Professionista/esperto: (inserire tipologia di professionista/esperto es. Biologo) 
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Partita Iva:  

Fascia Economica: A- B- C – D  

Compenso per giornata/persona: € 350,00 e per un massimo annuo di € 
60.000,00 

Numero giornate previste all’art.6 del contratto:    

Progetto per la quale si presta la collaborazione 
(cfr. art.3 contratto): 

 

 

 

PERIODO DI RIFERIMENTO DEL TIME SHEET 

 

Anno: Mese:  

 

Giornate (g/p): 

gg/mm/aa 

Descrizione sintetica delle attività svolte per il Progetto di cui 
all’oggetto dell’incarico (le attività svolte devono essere riconducibili a 
quelle che formano oggetto di assegnazione al singolo professionista di 
cui all’allegato 1 del contratto individuale) 

  

  

  

  

Totale giornate effettuate nel mese:  

  

  

Totale giornate effettuate nell’anno:  

Totale giornate effettuate  rispetto al monte giornata/persona 
complessivo previsto per tutta la durata dell’incarico: 

 

1  Compreso il presente mese. 
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Totale giornate che residuano rispetto al monte giornata/persona 
previsto per tutta la durata dell’incarico: 

 

 

Totale compenso per il mese di 
…………………………….: 

€ 

 

Il sottoscritto/a…………………..dichiara,  ai sensi del D.P.R. 445/2000 e ss.mm.ii., la veridicità 
delle informazioni riportate. 

Data e Luogo, 

 

Firma del Collaboratore  

 

…………………………………. 

Data e Luogo, 

 

Firma del Referente del Progetto 

 

…………………………………. 
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Allegato 3 

 

Luogo, gg/mm/aaaa 

 
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - PNRR 

Investimento 2.2 “Task force digitalizzazione, monitoraggio e performance” della M1C1 

Subinvestimento 2.2.1: “Assistenza tecnica a livello centrale e locale del PNRR” 

RELAZIONE SULLE ATTIVITÀ SVOLTE DALL’ESPERTO 

 
Il sottoscritto ___________ in riferimento all'incarico conferito con Contratto di lavoro 

autonomo del XX/XX/2021 finanziato nell’ambito del Subinvestimento 2.2.1: “Assistenza tecnica 
a livello centrale e locale del PNRR” della M1C1 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza 
(PNRR) (CUP B71B21007780006) dichiara che nel periodo dal XX/XX/XXXX al XX/XX/XXXX 
ha svolto, in coerenza con l’oggetto dell’incarico di cui all’art. 3 e art. 4 del citato contratto di lavoro 
autonomo, che ad ogni buon fine si riporta di seguito, le seguenti attività: 

 

Oggetto dell’incarico di lavoro autonomo (nb nella descrizione dell’oggetto dell’incarico 
dovranno essere specificate le attività assegnate all’esperto così come indicate nell’allegato 1 al 
contratto cd. Terms of reference): 

L’incarico ha ad oggetto il supporto tecnico-operativo alla Regione Marche nelle attività di (inserire 
attività o procedura specifica (es. Valutazione d’impatto ambientale (VIA) regionale) 
____________________________________________________________. 

Nello specifico l’intervento si riferisce a: 
-
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________; 

-
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________; 

-
_______________________________________________________________________________
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_______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________; 

 

Amministrazioni beneficiarie della prestazione 

Nel periodo di riferimento della presente relazione l’Esperto ha prestato attività per le seguenti 
amministrazioni: 

…. 
… 

…  

 

Attività erogate 
Le attività professionali espletate nel periodo di riferimento sono le seguenti:  

(N.B. Per ciascuna delle attività oggetto di incarico che ricadono nel periodo di riferimento della 
relazione dovrà essere indicata con completezza ed esaustività: 

• le prestazioni erogate dal professionista 

• le modalità di svolgimento 

• i beneficiari delle attività 

• gli eventuali risultati, anche intermedi raggiunti 

• le eventuali criticità riscontrate 
 

Alla relazione devono essere allegati i prodotti dell’esperto (es. pareri, analisi, proposte, verbali di 
incontro etc.) 
 

Attività di coordinamento 

Breve sintesi dei momenti di incontro e confronto con la committenza per l’impostazione ed il 
monitoraggio del lavoro. 
…. 
 

___________________________ 

(firma dell’esperto) 

_____________________ 

(Visto del Dirigente) 
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ALLEGATO 2 
 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA  
 (Artt. 46 e 47 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000 e s. m. e i.) 

 
 ASSENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITÀ E DI INCOMPATIBILITÀ 

 ai sensi dell’art. 20 del d.lgs. n. 39/2013 e dell’art. 53 del D.Lgs. n.165/2001 e ss.mm.ii. 
 

Il/la sottoscritto/a _______________________, con riferimento al DPCM del 12/11/2021, recante 

“Conferimento di incarichi di collaborazione ai 1000 esperti” pubblicato nella Gazzetta Ufficiale 

della Repubblica italiana in data 29/11/2021 e   

Viste le disposizioni in materia di trasparenza e pubblicità di cui all’art. 15 del decreto legislativo del 

14 marzo n. 33/2013 e ss.mm.ii. che prevedono che le amministrazioni pubblicano e aggiornano le 

informazioni relative ai titolari di incarichi di collaborazione ed in particolare lettera b) il curriculum 

vitae e lettera c) i dati relativi allo svolgimento di incarichi o la titolarità di cariche in enti di diritto 

privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o lo svolgimento di attività professionali; 

Viste le disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche 

amministrazioni di cui al decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39; 

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, art. 53, relativo all’insussistenza di situazioni di 

incompatibilità o di situazioni, anche potenziali, di conflitto d’interessi; 

Visto l’art. 20 del citato decreto legislativo n. 39/2013 circa l’obbligo da parte dell’esperto di 

presentare la dichiarazione in occasione di conferimento di incarico, l’obbligo di rinnovarla 

annualmente nonché di pubblicazione della medesima dichiarazione nel sito della pubblica 

Amministrazione che ha conferito l'incarico; 

Visto il D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 che all’art. 2, comma 3, Regolamento recante il codice di 

comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 

2001, n. 165, che dispone che le pubbliche amministrazioni, “estendono, per quanto compatibili, gli 

obblighi di condotta previsti dal presente codice a tutti i collaboratori o consulenti, con qualsiasi 

tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo”; 

 Visto il Codice di comportamento dei dipendenti e dei dirigenti della Giunta regionale adottato con 

Deliberazione di Giunta regionale n. 64 del 27 gennaio 2014 – pubblicato sulla sezione 

Amministrazione Trasparente della Regione Marche all’indirizzo  

https://www.regione.marche.it/Amministrazione-Trasparente/Altri-contenuti/Prevenzione-della-

corruzione/Regolamenti-per-la-prevenzione-e-la-repressione-della-corruzione-e-dellillegalità, 
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destinato anche ai collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a 

qualsiasi titolo,  

D I C H I A R A 

ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 “Testo unico delle disposizioni 

legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa” e consapevole delle 

sanzioni penali nel caso di dichiarazioni non veritiere e di formazione o uso di atti falsi previste dagli 

articoli 75 e 76 del citato D.P.R. n. 445/2000,  

 
□ di non avere in corso incarichi o la titolarità di cariche in enti di diritto privato regolati o 

finanziati dalla pubblica amministrazione o lo svolgimento di attività professionali (art.15, 

c.1, D.Lgs. n. 33/2013)

□ di avere in corso incarichi o la titolarità di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati 

dalla pubblica amministrazione o lo svolgimento di attività professionali (art.15, c.1, D.Lgs. 

n. 33/2013) 
 

Denominazione 
della carica o 
dell’incarico o 
descrizione 
dell’attività 
professionale 
svolta 

 
Organo che ha 
conferito 
l’incarico   

 
Denominazione 
dell’Amministrazione o 
denominazione della 
natura giuridica dell’Ente 
presso il quale è prestato 
l’incarico, o al quale è 
prestata l’attività 
professionale 

 
Tipologia 
incarico 
(cococo 
oppure 
professionale 
con partita 
IVA) 

 
Durata incarico  
 
(data di 
conferimento - 
data termine) 
 
 

 
Descrizione sintetica 
delle attività svolte con 
riferimento all’incarico 

 
 

     

      

      

 

D I C H I A R A, inoltre, 
 

□ di impegnarsi ad osservare Codice di comportamento dei dipendenti e dei dirigenti della Giunta 
regionale adottato con Deliberazione di Giunta regionale n. 64 del 27 gennaio 2014;  

□ di non trovarsi in situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi di cui all’art. 53, del d. 

lgs. 30 marzo 2001, n. 165, e che tale condizione riguarda anche il coniuge, i conviventi, 

anche di fatto*, i parenti ed affini entro il secondo grado; 

□ di non essere in quiescenza; 

□ di essere iscritto all’Ordine professionale de ___________, dal _____, al n. ____; 
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□ di non svolgere ulteriori prestazioni in favore di altre amministrazioni/enti/società relative ad 

iniziative e/o progetti comunque finanziati a valere sulle risorse del Sub-investimento 2.2.1: 

“Assistenza tecnica a livello centrale e locale del PNRR” della M1C1 del Piano Nazionale di 

Ripresa e Resilienza (PNRR) e di impegnarsi, per l’intera durata dell’incarico, a garantire il 

non insorgere di suddetta incompatibilità, fermi restando gli obblighi di comunicazione di cui 

innanzi; 

□ che le ulteriori prestazioni professionali svolte, sono compatibili e non concorrenti con 

l’incarico di cui al DPCM sopra richiamato, che pertanto verrà svolto nel pieno rispetto degli 

standard di qualità e risultato richiesti; 

□ la veridicità di quanto indicato nel proprio curriculum vitae; 

□ di non necessitare         □     di necessitare    di autorizzazione (da parte di altri enti pubblici 

o privati con cui ha in corso rapporti di collaborazione/lavoro) per lo svolgimento 

dell’incarico di cui trattasi (di cui all’art. 53, del d. lgs. 30 marzo 2001, n. 165); 

□ di essere informato che, ai sensi e per gli effetti del d.lgs. n. 196/2003 e s. m. e i., i dati 

personali raccolti saranno trattati anche con strumenti informatici esclusivamente nell'ambito 

del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa; 

□ di essere informato/a che la presente dichiarazione sarà pubblicata sul sito istituzionale della 

Regione Marche nella Sezione “Amministrazione Trasparente” unitamente al proprio 

curriculum vitae. 

La presente dichiarazione è presentata in applicazione dell’art. 15 del decreto legislativo del 14 

marzo n. 33/2013 e ss.mm.ii. 

Il/La sottoscritto/a si impegna a comunicare con immediatezza e comunque entro 7 giorni dal 

verificarsi alla Regione Marche ogni variazione dei dati forniti nell’ambito della presente 

dichiarazione e a rendere, nel caso, una nuova dichiarazione sostitutiva. 

 

Si allega fotocopia di un documento di identità in corso di validità. 

 

            (Luogo, data) 

__________________________                

Firma 

              (per esteso e leggibile) 

                                                                                                                      ________________________           
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* “si intendono per «conviventi di fatto» due persone maggiorenni unite stabilmente da legami affettivi di coppia e 

di reciproca assistenza morale e materiale, non vincolate da rapporti di parentela, affinità o adozione, da 

matrimonio o da un'unione civile”.                 
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DIREZIONE – PROTEZIONE CIVILE E 

SICUREZZA DEL TERRITORIO

____________________________________________

Decreto del Dirigente del Settore Genio 
Civile Marche Nord del 23 dicembre 2022, 
n. 859
R.D. 25/07/1904 n. 523 - Demanio Pubblico 
- Ramo Idrico. Manutenzione straordinaria per 
adeguamento idraulico del by-pass dell’im-
pianto didepurazione di Marotta in Comune di 
Mondolfo, nuovo recapito in sinistra idraulica 
del Fiume Cesano. Richiedente: ASET S.p.A. 
Autorizzazione Rep. 2778/ce.

____________________________________________

Decreto del Dirigente del Settore Genio Ci-
vile Marche Nord del 27 dicembre 2022, n. 
860
R.D. 25/07/1904 n. 523 - Demanio Pubblico - 
Ramo Idrico. Lavori di riapertura della sezione 
di deflusso, finalizzati alla tenuta dei quattro 
recapiti di acque piovane e reflue depurate po-
sti in sinistra idraulica del fosso San Valenti-
no, in località San Biagio, nel comune di Osimo, 
mediante rimozione di rami secchi e tronchi ed 
oggetti flottanti depositati dalla corrente, non-
ché taglio selettivo e diradamento della vegeta-
zione arborea e arbustiva, per il tratto conter-
mine al mappale 40 del Fogl

____________________________________________

Decreto del Dirigente del Settore Genio Ci-
vile Marche Nord del 27 dicembre 2022, n. 
861
ART. 7 R.D.L. 3267/1923 - D.P.R. 6 giugno 
2001, n. 380 e s.m.i.. Ditta:E-DISTRIBUZIO-
NES.P.A. Nulla osta con prescrizioni a tute-
la del vincolo idrogeologico per realizzazione 
nuovo elettrodotto interrato in Media Tensio-
ne denominato “Secchiano” N° DJ50-18920 
per alimentazione nuova cabina in entra/esci 
denominata “Cupa” N° DJ50-2-736532 e rea-
lizzazione nuovo elettrodotto interrato in Bas-
sa Tensione (Foglio n. 89-33-34), nei Comuni 
di Apecchio e Piobbico (PU), Codice Atlante 
DJ5E220021. Istanza p

____________________________________________

Decreto del Dirigente del Settore Genio Ci-
vile Marche Nord del 27 dicembre 2022, n. 
862
ART. 7 R.D.L. 3267/1923 DITTA: AMMINI-
STRAZIONE COMUNALE DI FRONTINONulla 
osta con prescrizioni a tutela del vincolo idro-
geologico relativi al piano di recupero con lavori 
di ristrutturazione di fabbricato residenziale 
unifamiliare, in località Cà Giorgetto (Foglio n. 

____________________________________________

Decreto del Dirigente del Settore Valuta-
zioni e Autorizzazioni Ambientali del 28 
dicembre 2022, n. 254
D.Lgs. 152/2006, art. 29-decies, comma 9, 
lett. a). Autorizzazione integrata ambientale. 
Diffida ad adempiere

____________________________________________

Decreto del Dirigente del Settore Valuta-
zioni e Autorizzazioni Ambientali del 29 
dicembre 2022, n. 257
D.Lgs. 152/2006- D.G.R. 1547/2009 - Ditta: 
Fedrigoni S.p.A., Via Via XIII luglio, n.91/A Fa-
briano (AN). Aggiornamento per modifica non 
sostanziale della Autorizzazione Integrata Am-
bientale n. 115/VAA del 23/12/2016 aggior-
nato con Decreto di modifica sede legale n. 208 
del 05/11/2020.

____________________________________________

Decreto del Dirigente del Settore Valuta-
zioni e Autorizzazioni Ambientali del 29 
dicembre 2022, n. 258
D.Lgs. 152/2006, art. 29-decies, comma 9, 
lett. a). Decreto di autorizzazione integrata am-
bientale n. 109 del 27/06/2020. Diffida ad 
adempiere.

____________________________________________

Decreto del Dirigente del Settore Valuta-
zioni e Autorizzazioni Ambientali del 29 
dicembre 2022, n. 259
D.Lgs. 152/2006 art. 29-nonies, comma 4. 
Voltura parziale del decreto di n. 257 del 
29/12/2022, di modifica del decreto n. 115 
del 23/12/2016, a favore di Giano 1264 S.r.l..

____________________________________________

Decreto del Dirigente del Settore Valuta-
zioni e Autorizzazioni Ambientali del 29 
dicembre 2022, n. 260
D. Lgs. n. 152/2006 – Incarico all’ARPA Mar-
che di visite ispettive straordinarie ai sensi 
dell’art. 29-decies, comma 4, del D. Lgs. n. 
152/2006. Impegno di spesa € 16.507,86 - 
Capitolo 2090210003 bilancio 2022-2024, an-
nualità 2022.

AVVISO
I testi dei decreti sono consultabili

nel sito: www.norme.marche.it
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atti dello scrivente Settore, redatte dai tecnici regio-

nali incaricati, per un importo complessivo di inter-

vento pari ad € 451.362,38, secondo i quadri econo-

mici di cui all’Allegato n. 1 “Perizie Giustificative”.

3.  Di specificare che i lavori sono stati affidati attuan-

do il disposto di cui all’art. 163 del D.Lgs 50/2016 e 

ss.mm.e ii alle ditte elencate di cui all’Allegato n. 2 

“Operatori Economici”.

4.  Di fare fronte alla spesa complessiva di € 

434.804,91, relativa alla sola esecuzione dei lavori, 

a carico del bilancio 2022/2024, annualità 2022, ca-

pitolo 2090110018.

5.  Di specificare che le spese tecniche saranno oggetto 

di ulteriore atto a copertura del QTE.

6.  Di assumere, ai sensi dell’art. 56 del D.Lgs 118/2011, 

impegni di spesa per complessivi € 434.814,91 (€ 

356.405,67 quota imponibile e € 78.409,24 quota 

IVA 22%) a carico del bilancio 2022-2024, annua-

lità 2022, sul capitolo di spesa 2090110018 a favore 

delle ditte beneficiarie per gli importi di cui all’ Alle-

gato n. 2.

7.  Di dichiarare che trattasi di risorse regionali nonché 

risorse coerenti, quanto alla natura della spesa, con 

le finalità di utilizzo previste dall’atto, in base ai li-

velli di articolazione del Piano dei Conti integrato di 

cui al D.Lgs. n. 118/2011 e s.m.i./siope.

8.  Di dare atto che i lavori in oggetto avverranno e 

si concluderanno nel corso del corrente esercizio fi-

nanziario 2022 per cui l’esigibilità della spesa è da 

intendersi nell’esercizio 2022.

9.  Di dare atto che gli intervent i sono attuati da questa 

struttura regionale che a seguito dell’organizzazione 

interna dell’Ente risulta Autorità idraulica territorial-

mente competente ai sensi e per gli effetti del RD 

523/1904 e che pertanto non trova attuazione l’art. 

93 del RD 523/1904 (autorizzazione idraulica).

10. Di specificare, inoltre, che in attuazione dell’art. 

5 del D.Lgs. n. 118/2011 la stringa concernente la 

codificazione della transazione elementare è la se-

guente:

 0901 2120107012 053 8 1030209012 

000000000000000 3 3 000

11. Di nominare quale responsabile unico del procedi-

mento degli interventi i tecnici regionali individuati 

nell’Allegato n. 1 “Perizie Giustificative”.

12. Di nominare direttore dei lavori i Tecnici regionali 

individuati nell’Allegato n. 1 “Perizie Giustifica-

tive”.

13. Di dare atto che la documentazione relativa all’i-

struttoria è conservata agli atti del Settore Genio Ci-

vile Marche Nord.

14. Di pubblicare il presente atto sul B.U.R. Marche.

Si attesta l’avvenuta verifica dell’inesistenza di situa-
zioni anche potenziali di conflitto di interesse ai sensi 
dell’art. 6bis della L. 241/1990 e s.m.i.

Il dirigente

Arch. Lucia Taffetani

2 mappale n. 349 sub 1-2 e mappale n. 25), 
Comune di Frontino. Istanza presentata dalla 
Ditta GABOARDI Amilcare, BERNARDINI Enore 
e SILVAGNI Patrizia al Comune di Frontino.

____________________________________________

Decreto del Dirigente del Settore Genio Ci-
vile Marche Nord del 27 dicembre 2022, n. 
863
ART. 7 R.D.L. 3267/1923 - D.P.R. 20 ottobre 
1998, n. 447 e s.m SPORTELLO UNICO PER LE 
ATTIVITA’ PRODUTTIVE DELL’UNIONE MON-
TANA ALTA VALLE DEL METAURONulla osta 
con prescrizioni a tutela del vincolo idrogeologi-
co per ampliamento annesso agricolo con Piano 
Casa in loc. Via Porta Celle – Voc. La Macchia 
(Foglio 10, Particella 183 sub. 1), Comune di 
Urbania. Istanza presentata dalla ditta AMA-
TORI ZENO al suddetto SUAP (Pratica SUAP n. 
1568/2022).

AVVISO
I testi dei decreti sono consultabili

nel sito: www.norme.marche.it

____________________________________________

Decreto del Dirigente del Settore Genio Ci-
vile Marche Nord del 27 dicembre 2022, n. 
864
Stato di emergenza alluvione settembre 2022. 
Delibera C.M del 16 settembre 2022 e OCDPC 
n. 922/2022. Approvazione Verbali di Somma 
Urgenza e delle relative perizie giustificative, 
ai sensi e per gli effetti dell’art. 163 del D.L-
gs. 50/2016 e s.m.i. riportati negli allegati n. 
1 e 2. Impegni di spesa Ditte diverse. Capitolo 
2090110018, bilancio 2022/2024, annualità 
2022.

IL DIRIGENTE

omissis

DECRETA

1.  Di approvare, per le motivazioni riportate nel do-

cumento istruttorio, i verbali di somma urgenza, re-

lativi ad interventi atti ad eliminare lo stato di pre-

giudizio alla pubblica incolumità ai sensi e per gli 

effetti dell’art. 163 del D. Lgs 50/2016 e ss. mm.ii, 

in conseguenza dello stato emergenziale dovuto agli 

eventi metereologici a partire dal 15 settembre 2022, 

di cui all’Allegato n. 1 “Perizie Giustificative”.

2.  Di approvare le perizie giustificative dei lavori 

urgenti e i loro elaborati, facenti parte integrante e 

sostanziale del presente atto ancorché non material-

mente allegate ma fiduciariamente depositate agli 



125

5 GENNAIO 2023 BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE MARCHE ANNO LIV · N. 1

EL
EN

CO
IN

TE
RV

EN
TO

EL
A

BO
RA

TI
 P

RO
G

ET
TU

A
LI

D
IT

TA
 A

FF
ID

A
TA

RI
A

D
.L

.
RU

P
Im

po
rt

o 
Co

m
pl

es
si

vo
 P

er
iz

ia
CU

P
CI

G

1

L
av

or
i d

i S
om

m
a 

U
rg

en
za

 r
el

at
iv

i a
gl

i i
nt

er
ve

nt
i d

i s
ta

bi
liz

za
zi

on
e 

de
l m

ur
o 

di
 c

on
te

ni
m

en
to

 in
 s

po
nd

a 
si

ni
st

ra
 d

el
 F

. C
es

an
o 

a 
va

lle
 

de
lla

 S
tr

ad
a 

P
ro

vi
nc

ia
le

 1
2 

“B
el

lis
io

” 
in

 lo
ca

lit
à 

B
el

lis
io

 S
ol

fa
re

, 
C

om
un

e 
di

 P
er

go
la

Lo
ca

liz
za

zi
on

e 
in

te
rv

en
to

Ve
rb

al
e 

di
 S

om
m

a 
U

rg
en

za
Co

m
pu

to
 m

et
ri

co
D

oc
um

en
ta

zi
on

e 
fo

to
gr

af
ic

a

Im
po

rt
o 

la
vo

ri
 (o

ne
ri

 d
i s

ic
ur

ez
za

 in
cl

us
i)

O
ne

ri
 d

i s
ic

ur
ez

za

So
m

m
e 

a 
di

sp
os

iz
io

ne
 d

el
la

 S
A

Ac
ca

nt
on

am
en

to
 a

rt
. 1

13
 c

. 3
 D

lg
s 5

0/
20

16
Ac

ca
nt

on
am

en
to

 a
rt

. 1
13

 c
. 4

 D
lg

s 5
0/

20
16

IV
A 

su
i l

av
or

i

To
ta

le

51
.2

84
,3

7
 1

.5
74

,4
7

1.
01

9,
38

25
4,

85
11

.2
82

,5
6

63
.8

41
,1

6

TE
C

N
O

R
O

C
K 

S.
r.l

.  
St

ra
da

 S
an

 
Fo

rtu
na

to
 s

n,
 6

10
39

 S
an

 C
os

ta
nz

o 
(P

U
) C

.F
. e

 P
.IV

A 
n°

01
22

42
60

41
2

Pa
lm

a 
En

ni
o

Fu
ci

li 
M

ar
ia

 E
ld

e
63

.8
41

,1
6 

€
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
  

B6
8H

22
02

73
80

00
1

95
32

84
50

8F

2
L

av
or

i d
i S

om
m

a 
U

rg
en

za
 tr

at
to

 a
lv

eo
 T

or
re

nt
e 

Sa
ng

ue
ro

ne
 in

 
co

m
un

e 
di

 S
as

so
fe

rr
at

o 
(A

N
) 

pe
r 

cr
ol

lo
 p

as
se

re
lla

 p
es

on
al

e 
si

ta
 in

 
vi

a 
D

on
at

o 
B

ra
m

ab
re

 e
 r

ip
ri

st
in

o 
of

fi
ci

os
ità

 id
ra

ul
ic

a

Lo
ca

liz
za

zi
on

e 
in

te
rv

en
to

Pl
an

im
et

ri
a

Ve
rb

al
e 

di
 S

om
m

a 
U

rg
en

za
Co

m
pu

to
 m

et
ri

co
D

oc
um

en
ta

zi
on

e 
fo

to
gr

af
ic

a

Im
po

rt
o 

la
vo

ri
 (o

ne
ri

 d
i s

ic
ur

ez
za

 in
cl

us
i)

O
ne

ri
 d

i s
ic

ur
ez

za

So
m

m
e 

a 
di

sp
os

iz
io

ne
 d

el
la

 S
A

Im
pr

ev
is

ti
Ac

ca
nt

on
am

en
to

 a
rt

. 1
13

 c
. 3

 D
lg

s 5
0/

20
16

Ac
ca

nt
on

am
en

to
 a

rt
. 1

13
 c

. 4
 D

lg
s 5

0/
20

16
IV

A 
su

i l
av

or
i

To
ta

le

6.
79

8,
01

25
8,

15

53
4,

33
13

7,
68

34
,4

2
1.

49
5,

56

9.
00

0,
00

C
AV

.A
LD

O
 IL

AR
I I

LA
R

I S
AN

D
R

O
 

& 
C

. S
N

C
, V

ia
 C

AF
AB

BR
I, 

32
 - 

60
04

1 
C

AB
ER

N
AR

D
I (

AN
), 

C
.F

. e
 

P.
IV

A 
01

20
02

80
42

6

G
en

na
re

tt
in

i S
an

dr
a

G
en

na
re

tt
in

i S
an

dr
a

9.
00

0,
00

 €
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

 
B9

8H
22

01
36

50
00

1
94

93
69

19
A5

3

L
av

or
i d

i S
om

m
a 

U
rg

en
za

 r
el

at
iv

i a
lla

 m
es

sa
 in

 s
ic

ur
ez

za
 m

ed
ia

nt
e 

pu
liz

ia
 d

el
l’

in
va

so
 a

 m
on

te
 d

el
la

 b
ri

gl
ia

 s
ul

 C
in

is
co

 e
 d

el
 tr

at
to

 
fl

uv
ia

le
 d

el
 C

in
is

co
 e

 d
el

 s
uo

 tr
ib

ut
ar

io
 in

 s
in

is
tr

a 
pe

r 
un

a 
lu

ng
he

zz
a 

di
 c

ir
ca

 5
00

 m
et

ri
 a

 m
on

te
 d

el
la

 b
ri

gl
ia

 in
 c

om
un

e 
di

 
F

ro
nt

on
e 

(P
U

)

Lo
ca

liz
za

zi
on

e 
in

te
rv

en
to

Pl
an

im
et

ri
a

Ve
rb

al
e 

di
 S

om
m

a 
U

rg
en

za
Co

m
pu

to
 m

et
ri

co
D

oc
um

en
ta

zi
on

e 
fo

to
gr

af
ic

a

Im
po

rt
o 

la
vo

ri
 (o

ne
ri

 d
i s

ic
ur

ez
za

 in
cl

us
i)

O
ne

ri
 d

i s
ic

ur
ez

za

So
m

m
e 

a 
di

sp
os

iz
io

ne
 d

el
la

 S
A

Ac
ca

nt
on

am
en

to
 a

rt
. 1

13
 c

. 3
 D

lg
s 5

0/
20

16
Ac

ca
nt

on
am

en
to

 a
rt

. 1
13

 c
. 4

 D
lg

s 5
0/

20
16

IV
A 

su
i l

av
or

i

To
ta

le

45
.0

00
,0

0
81

0,
00

72
0,

00
18

0,
00

9.
90

0,
00

55
.8

00
,0

0

PR
ET

EL
LI

 S
RL

 V
ia

 G
as

pa
rin

i n
° 9

 –
 

61
02

9 
U

RB
IN

O
 (P

U
) C

.F
. e

 P
.IV

A
 n

° 
02

45
44

50
41

8.
Fu

ci
li 

M
ar

ia
 E

ld
e

Fu
ci

li 
M

ar
ia

 E
ld

e
55

.8
00

,0
0 

€
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
  

B8
8H

22
01

85
50

00
1

95
44

70
5B

BA

4
L

av
or

i d
i S

om
m

a 
U

rg
en

za
 p

er
 la

 m
es

sa
 in

 s
ic

ur
ez

za
 d

i a
lc

un
i t

ra
tti

 
de

l T
or

re
nt

e 
Sa

ng
ue

ro
ne

, i
n 

co
m

un
ite

 d
i S

as
so

fe
rr

at
o 

(A
N

),
 o

st
ru

ito
 

e 
pa

rz
ia

lm
en

te
 d

ev
ia

to
 a

 s
eg

ui
 d

el
l'A

llu
vi

on
e 

de
l 1

5 
se

tte
m

br
e 

20
22

.

Lo
ca

liz
za

zi
on

e 
in

te
rv

en
to

Pl
an

im
et

ri
a

Ve
rb

al
e 

di
 S

om
m

a 
U

rg
en

za
Co

m
pu

to
 m

et
ri

co
D

oc
um

en
ta

zi
on

e 
fo

to
gr

af
ic

a

Im
po

rt
o 

la
vo

ri
 (o

ne
ri

 d
i s

ic
ur

ez
za

 in
cl

us
i)

So
m

m
e 

a 
di

sp
os

iz
io

ne
 d

el
la

 S
A

Im
pr

ev
is

ti
Ac

ca
nt

on
am

en
to

 a
rt

. 1
13

 c
. 3

 D
lg

s 5
0/

20
16

Ac
ca

nt
on

am
en

to
 a

rt
. 1

13
 c

. 4
 D

lg
s 5

0/
20

16
IV

A 
su

i l
av

or
i

To
ta

le

19
8.

90
0,

00

7,
24

2,
00

4.
08

0,
00

1.
02

0,
00

43
.7

58
,0

0

25
5.

00
0,

00

FI
O

R
I C

O
ST

R
U

ZI
O

N
I S

R
L,

 Z
O

N
A 

AR
TI

G
IA

N
A 

FO
R

N
AC

I 2
  -

 
SA

SS
O

FE
R

R
AT

O
 A

N
 6

00
41

, C
.F

. 
e 

P.
IV

A 
02

18
78

00
42

6

Se
rr

es
i R

af
fa

el
a

G
en

na
re

tt
in

i S
an

dr
a

25
5.

00
0,

00
 €

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
   

B9
8H

22
01

36
40

00
1

94
94

29
4B

41

5

L
av

or
i d

i S
.U

. p
er

 la
 m

es
sa

 in
 s

ic
ur

ez
za

 d
el

la
 s

po
nd

a 
de

st
ra

 d
el

 
T

or
re

nt
e 

N
E

V
O

L
A

 m
ed

ia
nt

e 
ri

co
st

ru
zi

on
e 

de
ll’

ar
gi

ne
 e

ro
so

 d
al

la
 

pi
en

a 
de

l 1
5 

se
tte

m
br

e 
e 

de
fi

ni
tiv

am
en

te
 c

ol
la

ss
at

o 
a 

se
gu

ito
 

de
ll’

ul
tim

a 
pi

en
a,

 a
 c

ir
ca

 1
00

 m
et

ri
 a

 v
al

le
 d

el
 p

on
te

 d
i V

ia
 G

. 
M

at
te

ot
ti 

lu
ng

o 
la

 S
.P

. 1
2 

C
or

in
al

de
se

, i
n 

C
om

un
e 

di
 O

st
ra

 (
A

N
) 

Lo
ca

liz
za

zi
on

e 
in

te
rv

en
to

Pl
an

im
et

ri
a

Ve
rb

al
e 

di
 S

om
m

a 
U

rg
en

za
Co

m
pu

to
 m

et
ri

co
D

oc
um

en
ta

zi
on

e 
fo

to
gr

af
ic

a

Im
po

rt
o 

la
vo

ri
 (o

ne
ri

 d
i s

ic
ur

ez
za

 in
cl

us
i)

O
ne

ri
 d

i s
ic

ur
ez

za

So
m

m
e 

a 
di

sp
os

iz
io

ne
 d

el
la

 S
A

Ac
ca

nt
on

am
en

to
 a

rt
. 1

13
 c

. 3
 D

lg
s 5

0/
20

16
Ac

ca
nt

on
am

en
to

 a
rt

. 1
13

 c
. 4

 D
lg

s 5
0/

20
16

IV
A 

su
i l

av
or

i

To
ta

le

54
.4

23
,2

9
1.

19
2,

33

1.
05

9,
85

26
4,

96
11

.9
73

,1
2

67
.7

21
,2

2

BO
SC

AR
IN

I C
O

ST
R

U
ZI

O
N

I S
.r.

l. 
Vi

a 
M

at
te

i n
. 3

 B
el

fo
rte

 A
ll'I

sa
ur

o 
C

.F
. e

 P
.Iv

a 
00

39
78

30
41

5
Pe

tr
ill

o 
Vi

nc
en

zo
Pe

tr
ill

o 
Vi

nc
en

zo
67

.7
21

,2
2 

€
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
  

B9
8H

22
01

53
80

00
2

95
63

25
79

53

45
1.

36
2,

38
 €

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
   

Q
U

A
D

RO
 E

CO
N

O
M

IC
O



126                                                 

5 GENNAIO 2023 BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE MARCHE ANNO LIV · N. 1

EL
EN

CO
IN

TE
RV

EN
TO

D
IT

TE
 B

EN
EF

IC
IA

RI
E

IM
PO

N
IB

IL
E

IV
A

TO
TA

LE
 IM

PE
G

N
O

 S
U

L 
CA

PI
TO

LO
 2

09
01

10
01

8
CU

P
CI

G
D

U
RC

7
L

av
or

i d
i S

om
m

a 
U

rg
en

za
 r

el
at

iv
i a

gl
i i

nt
er

ve
nt

i d
i s

ta
bi

liz
za

zi
on

e 
de

l m
ur

o 
di

 c
on

te
ni

m
en

to
 in

 s
po

nd
a 

si
ni

st
ra

 d
el

 F
. C

es
an

o 
a 

va
lle

 d
el

la
 S

tr
ad

a 
P

ro
vi

nc
ia

le
 1

2 
“B

el
lis

io
” 

in
 lo

ca
lit

à 
B

el
lis

io
 S

ol
fa

re
, C

om
un

e 
di

 P
er

go
la

TE
C

N
O

R
O

C
K 

S.
r.l

.  
St

ra
da

 S
an

 
Fo

rtu
na

to
 s

n,
 6

10
39

 S
an

 C
os

ta
nz

o 
(P

U
) C

.F
. e

 P
.IV

A 
n°

01
22

42
60

41
2

51
.2

84
,3

7 
€

    
    

    
    

    
    

    
    

11
.2

82
,5

6 
€

    
    

    
    

    
    

    
    

  
62

.5
66

,9
3 

€
    

    
    

    
    

    
  

B6
8H

22
02

73
80

00
1

95
32

84
50

8F

IN
PS

_3
34

77
85

9 
de

l 0
7/

11
/2

02
2 

Sc
ad

en
za

  
07

/0
3/

20
23

8
L

av
or

i d
i S

om
m

a 
U

rg
en

za
 tr

at
to

 a
lv

eo
 T

or
re

nt
e 

Sa
ng

ue
ro

ne
 in

 c
om

un
e 

di
 

Sa
ss

of
er

ra
to

 (
A

N
) 

pe
r 

cr
ol

lo
 p

as
se

re
lla

 p
es

on
al

e 
si

ta
 in

 v
ia

 D
on

at
o 

B
ra

m
ab

re
 

e 
ri

pr
is

tin
o 

of
fi

ci
os

ità
 id

ra
ul

ic
a

C
AV

.A
LD

O
 IL

AR
I I

LA
R

I S
AN

D
R

O
 &

 
C

. S
N

C
, V

ia
 C

AF
AB

BR
I, 

32
 - 

60
04

1 
C

AB
ER

N
AR

D
I (

AN
), 

C
.F

. e
 P

.IV
A 

01
20

02
80

42
6

6.
79

8,
01

 €
    

    
    

    
    

    
    

    
   

1.
49

5,
56

 €
    

    
    

    
    

    
    

    
    

 
8.

29
3,

57
 €

    
    

    
    

    
    

    
 

B9
8H

22
01

36
50

00
1

94
93

69
19

A5

IN
AI

L_
35

09
79

27
 

de
l 1

8/
10

/2
02

2 
Sc

ad
en

za
 

15
/0

2/
20

23

9

L
av

or
i d

i S
om

m
a 

U
rg

en
za

 r
el

at
iv

i a
lla

 m
es

sa
 in

 s
ic

ur
ez

za
 m

ed
ia

nt
e 

pu
liz

ia
 

de
ll’

in
va

so
 a

 m
on

te
 d

el
la

 b
ri

gl
ia

 s
ul

 C
in

is
co

 e
 d

el
 tr

at
to

 f
lu

vi
al

e 
de

l C
in

is
co

 e
 

de
l s

uo
 tr

ib
ut

ar
io

 in
 s

in
is

tr
a 

pe
r 

un
a 

lu
ng

he
zz

a 
di

 c
ir

ca
 5

00
 m

et
ri

 a
 m

on
te

 
de

lla
 b

ri
gl

ia
 in

 c
om

un
e 

di
 F

ro
nt

on
e

PR
ET

EL
LI

 S
RL

 V
ia

 G
as

pa
rin

i n
° 9

 –
 

61
02

9 
U

RB
IN

O
 (P

U
) C

.F
. e

 P
.IV

A
 n

° 
02

45
44

50
41

8.
45

.0
00

,0
0 

€
    

    
    

    
    

    
    

    
9.

90
0,

00
 €

    
    

    
    

    
    

    
    

    
 

54
.9

00
,0

0 
€

    
    

    
    

    
    

  
B8

8H
22

01
85

50
00

1
95

44
70

5B
BA

IN
AI

L_
35

10
90

66
 

de
l 1

8/
10

/2
02

2 
Sc

ad
en

za
  

15
/0

2/
20

23

10
L

av
or

i d
i S

om
m

a 
U

rg
en

za
 p

er
 la

 m
es

sa
 in

 s
ic

ur
ez

za
 d

i a
lc

un
i t

ra
tti

 d
el

 
T

or
re

nt
e 

Sa
ng

ue
ro

ne
, i

n 
co

m
un

ite
 d

i S
as

so
fe

rr
at

o 
(A

N
),

 o
st

ru
ito

 e
 

pa
rz

ia
lm

en
te

 d
ev

ia
to

 a
 s

eg
ui

 d
el

l'A
llu

vi
on

e 
de

l 1
5 

se
tte

m
br

e 
20

22
.

FI
O

R
I C

O
ST

R
U

ZI
O

N
I S

R
L,

 Z
O

N
A 

AR
TI

G
IA

N
A 

FO
R

N
AC

I 2
  -

 
SA

SS
O

FE
R

R
AT

O
 A

N
 6

00
41

, C
.F

. e
 

P.
IV

A 
02

18
78

00
42

6

19
8.

90
0,

00
 €

    
    

    
    

    
    

    
 

43
.7

58
,0

0 
€

    
    

    
    

    
    

    
    

  
24

2.
65

8,
00

 €
    

    
    

    
    

   
B9

8H
22

01
36

40
00

1
94

94
29

4B
41

IN
PS

_3
34

91
40

5 
de

l 0
8/

11
/2

02
2 

Sc
ad

en
za

 
08

/0
3/

20
23

L
av

or
i d

i S
.U

. p
er

 la
 m

es
sa

 in
 s

ic
ur

ez
za

 d
el

la
 s

po
nd

a 
de

st
ra

 d
el

 T
or

re
nt

e 
N

E
V

O
L

A
 m

ed
ia

nt
e 

ri
co

st
ru

zi
on

e 
de

ll’
ar

gi
ne

 e
ro

so
 d

al
la

 p
ie

na
 d

el
 1

5 
se

tte
m

br
e 

e 
de

fi
ni

tiv
am

en
te

 c
ol

la
ss

at
o 

a 
se

gu
ito

 d
el

l’
ul

tim
a 

pi
en

a,
 a

 c
ir

ca
 1

00
 

m
et

ri
 a

 v
al

le
 d

el
 p

on
te

 d
i V

ia
 G

. M
at

te
ot

ti 
lu

ng
o 

la
 S

.P
. 1

2 
C

or
in

al
de

se
, i

n 
C

om
un

e 
di

 O
st

ra
 (

A
N

) 

BO
SC

AR
IN

I C
O

ST
R

U
ZI

O
N

I S
.r.

l. 
Vi

a 
M

at
te

i n
. 3

 B
el

fo
rte

 A
ll'I

sa
ur

o 
C

.F
. e

 P
.Iv

a 
00

39
78

30
41

5
54

.4
23

,2
9 

€
    

    
    

    
    

    
    

    
11

.9
73

,1
2 

€
    

    
    

    
    

    
    

    
  

66
.3

96
,4

1 
€

    
    

    
    

    
    

  
B9

8H
22

01
53

80
00

2
95

63
25

79
53

IN
AI

L_
35

07
74

75
 

de
l 1

7/
10

/2
02

2 
Sc

ad
en

za
 

14
/0

2/
20

23
 

    
    

    
    

    
    

    
  3

56
.4

05
,6

7 
€ 

    
    

    
    

    
    

    
    

   7
8.

40
9,

24
 €

 
    

    
    

    
    

    
43

4.
81

4,
91

 €
 



127

5 GENNAIO 2023 BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE MARCHE ANNO LIV · N. 1

pali n° 280-289, Foglio 108 del Comune di 
Ascoli Piceno (AP)- Ditta Tranquilli Gabriella 
con sede ad Ascoli Piceno, Frazione Lisciano 
- Prat.170/2022/NC-

____________________________________________
Decreto del Dirigente del Settore Genio Ci-
vile Marche Sud del 27 dicembre 2022, n. 
700
T.U. 11/12/1933 n. 1775 sulle acque pubbli-
che -L.R. 09/06/2006 n. 5- Rinnovo di conces-
sione pluriennale di derivazione di acque pub-
bliche da pozzo (cod.ID: 80043) ubicato su area 
catastalmente identificata al mappale n° 266, 
Foglio 85 del Comune di Ascoli Piceno (AP), 
ad uso: antincendio– Ditta: STIPA Spa (P IVA 
00118590447) con sede legale a Rho (MI), viale 
Alcide De Gasperi 101 -Prat.26/2017/RU-

____________________________________________
Decreto del Dirigente del Settore Genio Ci-
vile Marche Sud del 27 dicembre 2022, n. 
702
ARTT 8-9-10 del R.D.L. 3267/1923 – DGR 
Marche 1732/2018 - ART. 10 L.R. 6/2005- 
Autorizzazione a taglio di diradamento fustaia 
in località Via S. Angelo, 3 (fgl. 1 part. 50 ha 
3.90.00 circa), in Comune di Porto San Giorgio 
(FM) - Ditta: FONDAZIONE ORAFAC – RAPP. 
LEG. DON MICHELE ROGANTE.

____________________________________________
Decreto del Dirigente del Settore Genio Ci-
vile Marche Sud del 28 dicembre 2022, n. 
705
CONCESSIONE QUINDICENNALE PER PICCO-
LA DERIVAZIONE DI ACQUA PUBBLICA ad 
USO POTABILE in località Santa Caterina del 
Comune di Sant’Elpidio a Mare (FM), ai sensi 
dell’art.22 della L.R. 05/2006 e s.m.i.– DITTA: 
CIIP SPA (P. Iva 00101350445)

____________________________________________
Decreto del Dirigente del Settore Genio Ci-
vile Marche Sud del 28 dicembre 2022, n. 
707
Mitigazione del rischio idraulico del fiume Mu-
sone a valle della diga di Castreccioni in Comu-
ne di Cingoli – approvazione atto di sottomis-
sioneD.Lgs 50/2016 art. 106 comma 1, lett. 
a) – IMPEGNO DI SPESA cap. 2090120168 del 
bilancio 2022/2024, annualità 2022

____________________________________________
Decreto del Dirigente del Settore Genio 
Civile Marche Sud del 28 dicembre 2022, 
n. 708

____________________________________________
Decreto del Dirigente del Settore Genio Ci-
vile Marche Nord del 28 dicembre 2022, n. 
865
Bacino Idrografico Fiume Misa – Comune di 
Senigallia – località Bettolelle. Realizzazione 
di area agricola di compensazione idraulica. 
Revisione del progetto “Vasche di espansione 
fiume Misa – FIO 1985 – progetto 82 II stralcio” 
– CUP B16B15000000002. Affidamento diretto 
lavori di risoluzione delle interferenze con rete 
idrica privata – CIG 9491879258. Assunzione 
di impegno di spesa Bilancio 2022/2024, an-
nualità 2022. Capitolo 2090120114.

____________________________________________
Decreto del Dirigente del Settore Genio Ci-
vile Marche Nord del 28 dicembre 2022, n. 
866
R.D. 523/1904 – L.R. 5/2006 ARTT. 30, 31, 
DEMANIO PUBBLICO RAMO IDRICO – L.R. 
6/2005 ART. 10 – D.G.R. 1732/2018 ART. 34. 
DITTA: CILOCI VICTORAutorizzazione tempo-
ranea per la potatura di n. 5/6 Roverelle e per 
il taglio selettivo di alcune piante di vegetazio-
ne ripariale costituita da Robinia e Sambuco 
sviluppatasi lungo un tratto di m 150 circa in 
sponda sinistra del corso d’acqua demaniale 
denominato Fosso di Gamberaia (fgl. 19 area 
demaniale antistante partt. 79, 278), Comune 
di Peglio.

AVVISO
I testi dei decreti sono consultabili

nel sito: www.norme.marche.it

____________________________________________
Decreto del Dirigente del Settore Genio Ci-
vile Marche Sud del 23 dicembre 2022, n. 
698
ARTT 8-9-10 del R.D. n° 3267/1923 – D.G.R.M. 
n° 1732/2018 - ART. 10) L.R. n° 6/2005. SIG.
RA CINELLI MARIA - ASCOLI PICENO.Auto-
rizzazione al taglio di diradamento fustaia in 
Località Lisciano (Foglio n° 124, Particelle nn° 
52 – 55 – 187 – 189 – 217 – 458 di circa ha 
1.80.00), nel Comune di Ascoli Piceno.

____________________________________________
Decreto del Dirigente del Settore Genio Ci-
vile Marche Sud del 27 dicembre 2022, n. 
699
T.U. 11/12/1933 n. 1775 sulle acque pubbli-
che -L.R. 09/06/2006 n. 5- Rilascio concessio-
ne pluriennale derivazione di acque pubbliche 
ad uso irriguo agricolo da sorgente denomi-
nata “Orfatti”, censita catastalmente ai map-
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____________________________________________
Decreto del Dirigente del Settore Servizi 
per l’Impiego e Politiche del Lavoro del 23 
dicembre 2022, n. 1333
Approvazione Graduatoria definitiva, redatta 
dal C.p.l. di Ancona, per Avviso Pubblico per 
l’avviamento a selezione finalizzato all’avvia-
mento a selezione a tempo determinato e tempo 
pieno per 12 mesi di n. 1 Unità afferente al pro-
filo di Operatore Tecnico Centralinista (Cat. B) - 
I° Digit Codice Istat 2011 “4 Professioni esecu-
tive nel lavoro di ufficio”, presso l’I.N.R.C.A. di 
Ancona, da assegnare al Presidio Ospedaliero 
Osimo (AN).

IL DIRIGENTE

omissis

DECRETA

1. Di approvare, ad esito istruttoria ed a seguito del-

la Graduatoria provvisoria pubblicata in data 

16/12/2022, sulla base delle motivazioni articolate 

nel presente decreto, la Graduatoria definitiva ripor-

tata in allegato, parte integrale e sostanziale dello 

stesso, redatta dal Centro per l’Impiego di Ancona, 

afferente alla chiamata per l’avviamento a selezione, 

di cui all’art. 16 L. 56/87 ed alla D.G.R. Marche n. 

203/2021, tenutasi il giorno 14 dicembre 2022, ri-

chiesta dall’I.N.R.C.A. di Ancona, con nota perve-

nuta il 30/11/2022 prot. n. 38531, assunta agli atti 

del CPI di Ancona con ns. prot. n. 1476653 pari data, 

con cui ha richiesto l’avviamento a selezione a tem-

po determinato per mesi 12 e tempo pieno per la co-

pertura di n. 1 Unità afferente al profilo di Operatore 

Tecnico Centralinista (cat. B) – Codice Istat 2011 “4 

– Professioni esecutive nel lavoro di ufficio” – pres-

so l’I.N.R.C.A. di Ancona, da destinare al Presidio 

Ospedaliero di Osimo.

2.  Di dare atto che in sede di istruttoria non sono per-

venute, entro i 7 giorni dalla pubblicazione della gra-

duatoria provvisoria pubblicata in data 16/12/2022, 

domande di riesame;

3.  La pubblicazione del presente decreto sul B.U.R. 

della Regione Marche, nonché negli spazi fisici (ba-

cheche) e sui seguenti siti web:

  https://www.regione.marche.it/Regione-Utile/

Lavoro-e-Formazione-Professionale;

  https://janet.regione.marche.it/;

 La pubblicazione avviene con l’omissione dei dati 

sensibili, comunque conservati agli atti interni del 

Centro Impiego di Ancona, in conformità alle di-

sposizioni di cui al D.Lgs n. 196/2003, Reg. UE 

679/2016 e D.Lgs n. 33/2013 e dalle Linee Guida 

del Garante per la protezione dei dati personali, nel 

rispetto di dette disposizioni, ogni candidato sarà 

ARTT 8-9-10 del R.D. n° 3267/1923 – D.G.R.M. 
n° 1732/2018 - ART. 10) L.R. n° 6/2005. SIG. 
GIOVANNOZZI GIUSEPPE - ASCOLI PICENO. 
Autorizzazione al taglio di diradamento, sfolli 
ed altre cure colturali di bosco ceduo in Località 
(Foglio n° 117, Particelle nn° 543/p – 522/p – 
154/p – 518/p – 521/p di circa ha 00.14,30), 
nel Comune di Ascoli Piceno.

____________________________________________
Decreto del Dirigente del Settore Genio Ci-
vile Marche Sud del 29 dicembre 2022, n. 
709
R.D. 11.12.1933 N. 1775 – LR 09.06.2005 N. 
5, ART. 19 - Rilascio autorizzazione alla per-
forazione e ricerca di n. 1 pozzo di captazione 
idrica per uso antincendio, depolverizzazione e 
lavaggio piazzali, ubicato sul terreno castatal-
mente individuato al Foglio 1, part.lla 272 del 
Comune di Monte Giberto (FM) – Ditta: SAI Srl 
(P.iva 01752970440)

____________________________________________
Decreto del Dirigente del Settore Genio Ci-
vile Marche Sud del 29 dicembre 2022, n. 
710
R.D. 11.12.1933 N. 1775 – LR 09.06.2005 N. 
5, ART. 19 - Rilascio autorizzazione alla perfo-
razione e ricerca di n. 1 pozzo di capatazione 
idrica per uso antincendio e irriguo spazi pri-
vati, ubicato sul terreno castatalmente indivi-
duato al Foglio 2, part.lla 226 del Comune di 
Monte San Pietrangeli (FM) – Ditta: AZIENDA 
AGRICOLA MANCINI (P.iva 019880904439)

AVVISO
I testi dei decreti sono consultabili

nel sito: www.norme.marche.it

DIPARTIMENTO – POLITICHE SOCIALI, 

LAVORO, ISTRUZIONE E FORMAZIONE

____________________________________________
Decreto del Dirigente del Settore Servizi 
per l’Impiego e Politiche del Lavoro del 23 
dicembre 2022, n. 1330
Legge 12 marzo 1999 n. 68 “Norme per il dirit-
to al lavoro dei disabili”: approvazione elenchi 
degli iscritti presso il Centro Impiego di Ascoli 
Piceno, ai sensi degli artt. 1 e 18 della Legge 
medesima, alla data del 31/12/2021.

AVVISO
I testi dei decreti sono consultabili

nel sito: www.norme.marche.it
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inserito in graduatoria con il codice identificativo 

(I.D.) prodotto automaticamente dal sistema infor-

mativo Job-Agency;

4.  Di disporre che la predetta graduatoria abbia validità 

di 6 mesi dalla data della sua pubblicazione e che 

sia utilizzabile nel medesimo periodo per sostituire 

persone che risultino non idonee alle prove, che ri-

nuncino all’assunzione, o per le quali sia intervenuta 

la risoluzione del rapporto di lavoro, come previsto 

dalle disposizioni regolamentari che disciplinano i 

predetti avviamenti;

5.  Di autorizzare il titolare di posizione organizzativa 

Centro per l’Impiego di Ancona, o suoi delegati, ad 

avviare con proprio atto gli aventi diritto presso la 

P.A. richiedente;

6.  Di dare esecuzione al presente procedimento desi-

gnando a norma dell’art. 5 della legge 241/1990 e 

ss.mm.ii., quale responsabile, il Dott. Moreno Me-

notti, titolare di P.O. Responsabile C.p.l . di Ancona, 

il quale si avvale del personale assegnato all’Ufficio 

Avviamenti a selezione presso Enti Pubblici per l’i-

struttoria;

7.  Di dare atto che, ai sensi dell’art. 3, comma 4 della 

legge 241/1990, avverso il presente atto è possibile, 

ex art. 29 del Codice del processo amministrativo di 

cui al D.Lgs n. 104/2010, proporre, innanzi al T.A.R. 

Marche, nel termine di decadenza di sessanta giorni, 

azione di annullamento per violazione di legge, in-

competenza ed eccesso di potere; contro il medesi-

mo atto è ammessa altresì, entro centoventi giorni, la 

presentazione del ricorso straordinario al Capo dello 

Stato ai sensi del D.P.R. n, 1199/1971, fatta salva l’e-

ventuale giurisdizione del Giudice Ordinario.

Si dà atto, che dal presente decreto non deriva né può 

derivare un impegno di spesa a carico della Regione.

Si attesta l’avvenuta verifica dell’inesistenza di situa-

zioni anche potenziali di conflitto di interesse ai sensi 

dell’art. 6 bis della Legge 241/90.

Si attesta il rispetto del termine di conclusione del pro-

cedimento.

Il Dirigente del Settore Servizi per

l’impiego e politiche del lavoro

Dott.ssa Roberta Maestri
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DIPARTIMENTO POLICHE SOCIALI, LAVORO, ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
Settore Servizi per l’Impiego e politiche del lavoro 

Centro per l'impiego di ANCONA - Centralino 071/2137532 
- www.regione.marche.it/centri-impiego 

Email centroimpiegoancona@regione.marche.it PEC 
regione.marche.centroimpiegoancona@emarche.it  

 

INRCA IRCCS MARCHE – Richiesta di personale per n. 1 Operatore Tecnico Centralinista (Cat. B) – a tempo determinato 
e tempo pieno per 12 mesi, da destinare al P.O. di Osimo (AN). Richiesta pervenuta in data: 30/11/2022. Data 
pubblicazione graduatoria Anonima Definitiva: 

 

CHIAMATA DEL 14 DICEMBRE 

 

N. TIPO ID CODICE 
IDENTIFICATIVO* 

DATA DI 
NASCITA QUALIFICA STATO OCC. STATO PUNTEGGIO 

1 CPI ANCONA  219816   4 DISOCCUPATI  Validato 100  

2 CPI ANCONA  206727   4 DISOCCUPATI  Validato 100,8  

3 CPI ANCONA  1641104   4 DISOCCUPATI  Validato 102,61  

4 CPI ANCONA  1600940   4 DISOCCUPATI  Validato 103,8  

5 CPI ANCONA  383287   4 DISOCCUPATI  Validato 105,54  

6 CPI ANCONA  15728   4 DISOCCUPATI  Validato 106,25  

7 CPI ANCONA  808089   4 DISOCCUPATI  Validato 106,33  

8 CPI ANCONA  654513   4 DISOCCUPATI  Validato 106,56  

9 CPI ANCONA  480363   4 DISOCCUPATI  Validato 107,12  

10 CPI ANCONA  66981   4 DISOCCUPATI  Validato 107,38  

11 CPI ANCONA  1320829   4 DISOCCUPATI  Validato 107,5  

12 CPI ANCONA  177360   4 DISOCCUPATI  Validato 108,35  

13 CPI ANCONA  734077   4 DISOCCUPATI  Validato 109,11  

14 CPI ANCONA  379971   4 DISOCCUPATI  Validato 109,9  

15 CPI ANCONA  1212318   4 DISOCCUPATI  Validato 110,5  

16 CPI ANCONA  494475   4 DISOCCUPATI  Validato 111,48  

17 CPI ANCONA  150890   4 DISOCCUPATI  Validato 112,53  

18 CPI ANCONA  185378   4 DISOCCUPATI  Validato 115,73  
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19 CPI ANCONA  886822   4 INOCCUPATI  Validato 116,03  

20 CPI ANCONA  192709   4 DISOCCUPATI  Validato 117,3  

21 CPI ANCONA  310382   4 DISOCCUPATI  Validato 118,71  

22 CPI ANCONA  43294   4 DISOCCUPATI  Validato 119,1  

23 CPI ANCONA  184479   4 DISOCCUPATI  Validato 121,69  

24 CPI ANCONA  89292   4 DISOCCUPATI  Validato 124,39  

25 CPI ANCONA  385531   4 DISOCCUPATI  Validato 124,6  

26 CPI ANCONA  1818   4 DISOCCUPATI  Validato 125,17  

27 CPI ANCONA  1179062   4 DISOCCUPATI  Validato 125,88  

28 CPI ANCONA  645992   4 DISOCCUPATI  Validato 130,16  

29 CPI ANCONA  1520711 06/12/1959  4 DISOCCUPATI  Validato 175  

30 CPI ANCONA  579367 15/05/1961  4 DISOCCUPATI  Validato 175  

31 CPI ANCONA  658932 29/03/1976  4 DISOCCUPATI  Validato 175  

32 CPI ANCONA  1040502 26/12/1989  4 DISOCCUPATI  Validato 175  

33 CPI ANCONA  1211272 04/01/1994  4 DISOCCUPATI  Validato 175  

34 CPI ANCONA  1552390 15/05/1999  4 DISOCCUPATI  Validato 175  

 Soggetti esterni in subordine 

35 CPI FANO  1143905   4 DISOCCUPATI  Validato 102,24  

36 CPI TOLENTINO  1293368   4 DISOCCUPATI  Validato 102,91  

37 CPI JESI  488398   4  DISOCCUPATI  Validato 105,06  

38 CPI JESI  1368649   4 DISOCCUPATI  Validato 105,33  

39 CPI JESI  1043794   4 DISOCCUPATI  Validato 106  

40 CPI CIVITANOVA 
MARCHE  867258   4 DISOCCUPATI  Validato 106,08  

41 CPI PESARO  202127   4 DISOCCUPATI  Validato 106,72  

42 CPI SENIGALLIA  398503   4 DISOCCUPATI  Validato 107,31  
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43 CPI FABRIANO  209613   4 DISOCCUPATI  Validato 109,89  

44 CPI SAN BENEDETTO 
DEL TRONTO  150377   4 DISOCCUPATI  Validato 110,6  

45 CPI MACERATA  561747   4 DISOCCUPATI  Validato 111,19  

46 CPI SENIGALLIA  205478   4 DISOCCUPATI  Validato 112,02  

47 CPI FANO  756100   4 DISOCCUPATI  Validato 112,7  

48 CPI MACERATA  109357   4 DISOCCUPATI  Validato 113,02  

49 CPI JESI  1483795   4 DISOCCUPATI  Validato 113,18  

50 CPI JESI  1403938   4 DISOCCUPATI  Validato 113,47  

51 CPI JESI  538951   4 DISOCCUPATI  Validato 115,52  

52 CPI JESI  634443   4 DISOCCUPATI  Validato 117,62  

53 CPI FABRIANO  1454442   4 DISOCCUPATI  Validato 119,13  

54 CPI JESI  1175908   4 DISOCCUPATI  Validato 121,11  

55 CPI JESI  1312806   4 DISOCCUPATI  Validato 124,1  

56 CPI FANO  252278 07/01/1967  4 DISOCCUPATI  Validato 127,15  

57 CPI FANO  1241543 04/05/1995  4 DISOCCUPATI  Validato 127,15  

58 CPI JESI  916824   4 DISOCCUPATI  Validato 132,78  

59 CPI FERMO  1101496   4 DISOCCUPATI  Validato 135,94  

60 CPI FERMO  479261   4 DISOCCUPATI  Validato 138,09  

61 CPI CIVITANOVA 
MARCHE  673781   4 DISOCCUPATI  Validato 139,87  

62 CPI MACERATA  470634   4 DISOCCUPATI  Validato 140,12  

63 CPI MACERATA  1332047   4 DISOCCUPATI  Validato 153,33  

64 CPI FERMO  377960 07/09/1960  4 DISOCCUPATI  Validato 175  

65 CPI FERMO  297816 30/12/1966  4 DISOCCUPATI  Validato 175  

66 CPI SAN BENEDETTO 
DEL TRONTO  631266 13/11/1967  4 DISOCCUPATI  Validato 175  
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67 CPI JESI  203093 26/05/1978  4 DISOCCUPATI  Validato 175  

68 CPI CIVITANOVA 
MARCHE  121965 18/09/1981  4 DISOCCUPATI  Validato 175  

69 CPI JESI  637494 28/01/1984  4 DISOCCUPATI  Validato 175  

 Soggetti esclusi 

  CPI MACERATA  896605   4 OCCUPATI  Escluso per altri 
motivi: OCCUPATI 107,48  

  CPI ANCONA  1036152   4 OCCUPATI  Escluso per altri 
motivi: OCCUPATI 117,03  

 

Il Dirigente di P.F.  
Settore Servizi per l’Impiego e Politiche del Lavoro  

       Dott.ssa Roberta Maestri  
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istruttorio e il lavoratore è stato informato, per mez-

zo del sito www.janet.regione.marche.it;

5.  Di approvare la graduatoria definitiva, proposta dal 

Centro per l’Impiego di Civitanova Marche, così 

come riportato nel prospetto allegato al presente 

atto, del quale costituisce parte integrante, identifi-

cato come Allegato A;

6.  Di approvare l’elenco definitivo dei candidati non 

ammessi a partecipare alla selezione, così come ri-

portati nel prospetto allegato al presente atto, del 

quale costituisce parte integrante, identificato come 

Allegato A;

7.  Di disporre la pubblicazione della graduatoria sul 

sito della Regione Marche (www.regione.marche.it) 

- nella sezione relativa alle Offerte di lavoro presso 

Enti Pubblici con valore di notifica per gli interes-

sati;

8.  Di disporre che la pubblicazione di cui al precedente 

punto 6 avvenga nel rispetto delle normative previ-

ste dal Regolamento (UE) 2016/679, della normativa 

nazionale sulla protezione dei dati personali e delle 

Linee Guida del Garante per la protezione dei dati 

personali, attraverso l’omissione dei dati identificati-

vi dei candidati, che verranno identificati per mezzo 

del codice IDSIL attribuito a ciascun candidato dal 

gestionale JA e preventivamente comunicato a cia-

scun concorrente;

9.  Di disporre che la graduatoria approvata con il pre-

sente atto abbia validità per sei mesi, a decorrere dal-

la data della pubblicazione sul BUR Marche, e possa 

avere efficacia, nel medesimo periodo, per sostituire 

persone che risultino non idonee alle prove, o che ri-

nuncino all’assunzione o per le quali sia intervenuta 

la risoluzione del rapporto;

10. Di dare mandato al Responsabile del Centro per 

l’Impiego di Civitanova Marche ad avviare a sele-

zione – in ordine di graduatoria i candidati risultati 

idonei - presso il Comune di Civitanova Marche;

11. Di dare atto che l’incarico di responsabile del Proce-

dimento di cui trattasi è stato assegnato, in confor-

mità alla L. n.241/90, art. 5, alla Dott.ssa Piergiorgia 

Falcioni, titolare della P.O. Gestione Servizi Offerti 

dal Centro Impiego (C.I.) Civitanova Marche;

12. Di evidenziare che avverso la presente graduato-

ria è ammesso ricorso al giudice ordinario ai sensi 

dell’art. 63 d. lgs. 165/2001 (Tribunale civile di Ma-

cerata – Sezione Giudice del Lavoro);

13. Di disporre la pubblicazione per estratto del presente 

Decreto nel BUR Marche.

____________________________________________
Decreto del Dirigente del Settore Servizi 
per l’Impiego e Politiche del Lavoro del 23 
dicembre 2022, n. 1334
Approvazione graduatoria definitiva per l’av-
viamento a selezione ex art. 16 L. 56/87 per la 
copertura di n. 2 unità di operaio edile, codice 
Istat 6.1.2. – Artigiani ed operai specializzati 
addetti alle costruzioni e al mantenimento di 
strutture edili, cat.B1, di cui all’Avviso pubblico 
emanato con Decreto del Dirigente di Settore n. 
1193 del 01/12/2022 a tempo indeterminato, 
presso il Comune di Civitanova Marche.

IL DIRIGENTE

omissis

DECRETA

1.  Di prendere atto delle risultanze dell’istruttoria 

esperita dal Centro Impiego di Civitanova Marche 

circa le candidature, proposte per l’avviamento a 

selezione pubblica per la copertura di n. 2 posti di 

lavoro per la qualifica di operaio edile, riconducibi-

le alla qualifica cod. Istat 3° Digit 6. 1.2. Artigiani 

ed operai specializzati addetti alle costruzioni e al 

mantenimento di strutture edili, con inquadramento 

categoria B1, tempo pieno e indeterminato, presso 

il Comune di Civitanova Marche di cui all’Avviso 

emanato con Decreto del Dirigente di Settore n. 

1193 del 01/12/2022;

2.  Di ammettere n. 1 candidatura di lavoratore iscritto 

presso il Centro Impiego di Civitanova Marche e n. 1 

candidatura di lavoratore iscritto presso altro Centro 

Impiego della Regione Marche, risultanti in posses-

so dei requisiti per la qualifica di operaio edile, cod. 

Istat 3° Digit 6.1. 2. Artigiani ed operai specializzati 

addetti alle costruzioni e al mantenimento di struttu-

re edili;

3.  Di dar conto della pubblicazione, avvenuta in data 

15/12/2022, sul sito www.regione.marche.it - nella 

sezione Offerte enti pubblici - della nota dirigenziale 

ID 28 210044|14/12/2022 che approvava la gradua-

tori a provvisoria contenente le candidature elencate 

al punto 2 e le due candidature escluse, per il manca-

to possesso di uno o più requisiti richiesti per parte-

cipare alla selezione;

4.  Di dar conto che avverso la graduatoria provvisoria 

pubblicata in data 15/12/2022 sul sito istituzionale, 

è pervenuta una richiesta di riesame da parte di un 

candidato che ha partecipato alla selezione. Tale ri-

chiesta, valutata dal CPI in fase istruttoria, è stata 

rigettata per le motivazioni indicate nel documento 
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Si attesta il rispetto del termine di conclusione del pro-

cedimento.

Si attesta, inoltre, che dal presente decreto non deriva 

né può derivare un impegno di spesa a carico della Re-

gione.

Si attesta l’avvenuta verifica dell’inesistenza di situa-

zioni anche potenziali di conflitto di interesse ai sensi 

dell’art. 6bis della L. 241/1990 e s.m.i.

Il dirigente

Roberta Maestri
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DIPARTIMENTO POLICHE SOCIALI, LAVORO, ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
Settore Servizi per l’Impiego e politiche del lavoro 

Centro per l'impiego di CIVITANOVA MARCHE - Centralino 0733/783411 
- www.regione.marche.it/centri-impiego 

Email centroimpiegocivitanovamarche@regione.marche.it PEC 
regione.marche.centroimpiegocivitanovamarche@emarche.it  

 

GESTIONE AVVIAMENTI A SELEZIONE - elenco dei candidati interni disponibili associati alla richiesta  
 
 
 

COMUNE DI CIVITANOVA MARCHE - Richiesta di personale N. 533 -  Data Richiesta: 24/11/2022 -  Tipo Contratto: 
TEMPO INDETERMINATO -  Qualifica: ARTIGIANI ED OPERAI SPECIALIZZATI ADDETTI ALLE COSTRUZIONI E AL 

MANTENIMENTO DI STRUTTURE EDILI 
 
 
 

 

N. TIPO IDSIL QUALIFICA STATO PUNTEGGIO 

1 
CPI 
CIVITANOVA 
MARCHE  

827471 

ARTIGIANI ED 
OPERAI 
SPECIALIZZATI 
ADDETTI ALLE 
COSTRUZIONI E 
AL 
MANTENIMENTO 
DI STRUTTURE 
EDILI  

Validato 108,27  

Soggetti esterni in subordine 
 

2 CPI FERMO  340393 CARPENTIERE 
EDILE  Validato 107,25  

Soggetti esclusi 
 

  
CPI 
CIVITANOVA 
MARCHE  

115992 
MASTRO 
MURATORE IN 
PIETRA O 
MATTONI  

Escluso per mancanza della 
qualifica 129,34  

  CPI FERMO  262030 
MURATORI IN 
PIETRA E 
MATTONI  

Escluso per documentazione 
non adeguata: Patente di 
guida allegata non in corso 
di validità 

175  
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zioni anche potenziali di conflitto di interesse ai sensi 

dell’art. 6bis della L. 241/1990 e s.m.i.

Il dirigente

Roberta Maestri

____________________________________________
Decreto del Dirigente del Settore Servizi 
per l’Impiego e Politiche del Lavoro del 23 
dicembre 2022, n. 1335
Graduatoria Unica Regionale (art. 8 L.68/99) 
articolata per sezioni territoriali ai sensi della 
DGR 737/2018 – Approvazione degli elenchi 
di competenza territoriale coincidente con il 
Centro per l’impiego di CIVITANOVA MARCHE 
(iscritti al 31 dicembre del 2021)

IL DIRIGENTE

omissis

DECRETA

1)  di approvare, in base a quanto contenuto nel docu-

mento istruttorio, l’elenco - Allegato 1 che forma 

parte integrante e sostanziale del presente atto – de-

gli utenti disabili iscritti, ai sensi dell’art. 1 comma 

1, della Legge n. 68/99, alla data del 31/12/2021 

nell’ambito del territorio del Centro Per l’Impiego di 

Civitanova Marche;

2)  di approvare, in base a quanto contenuto nel docu-

mento istruttorio, l’elenco - Allegato 2 che forma 

parte integrante e sostanziale del presente atto – 

degli utenti appartenenti alle categorie protette di 

cui all’art. 18 comma 2, Legge 68/99, che risultano 

iscritti, alla data del 31/12/2021, nell’ambito del 

territorio del Centro Per l’Impiego di Civitanova 

Marche;

3)  di disporre che, negli Allegati 1 e 2 sopra riportati, 

per ragioni di riservatezza dei dati personali (Dlgs n. 

196/03 e del Reg. (UE) 2016/679), gli utenti iscritti 

sono identificati tramite codice ID SIL attribuito dal 

sistema operativo regionale Job Agency. Gli elenchi 

comprensivi delle anagrafiche sono depositati agli 

atti del Centro Per l’Impiego di Civitanova Marche;

4)  di disporre la pubblicazione per estratto del presente 

provvedimento sul BUR Marche ai sensi dell’art. 4, 

comma 2, lett. c) della L.R. Marche n. 17/2003 e in-

tegrale sul sito regionale norme.marche.it, al fine di 

garantire il rispetto delle disposizioni in materia di 

trasparenza.

Si attesta il rispetto del termine di conclusione del pro-

cedimento.

Si attesta, inoltre, che dal presente decreto non deriva 

né può derivare un impegno di spesa a carico della Re-

gione.

Si attesta l’avvenuta verifica dell’inesistenza di situa-
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DIPARTIMENTO POLICHE SOCIALI, LAVORO, ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
Settore Servizi per l’Impiego e politiche del lavoro 

Centro per l'impiego di CIVITANOVA MARCHE - Centralino 0733/783411 
- www.regione.marche.it/centri-impiego 

Email centroimpiegocivitanovamarche@regione.marche.it PEC 
regione.marche.centroimpiegocivitanovamarche@emarche.it  

 

 
Graduatoria Invalidi anno 2021 
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3^ OPERATORI DELLE ATTIVITĄ 
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5^ TECNICI DELLA PUBBLICITĄ 

4^ ADDETTO ALLA CONTABILITĄ BANCHE 
ADDETTO ALLA CONTABILITĄ FORNITORI 

ADDETTO ALLE ATTIVITĄ AMMINISTRATIVE 
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ADDETTO ALLE ATTIVITĄ AMMINISTRATIVE
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1^ TECNICO STATISTICO DI CONTROLLO DI QUALITĄ 

PERSONALE DI SEGRETERIA ADDETTO ALLE ATTIVITĄ AMMINISTRATIVE 
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QUALIFICATO DELLE ATTIVITĄ INDUSTRIALI E PROFESSIONI ASSIMILATE
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3^ PERSONALE DI SEGRETERIA ADDETTO ALLE ATTIVITĄ 
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4^ ADDETTO ALLA CONTABILITĄ 
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ICI DELLE ATTIVITĄ 

1^ ADDETTO ALLA CONTABILITĄ GENERALE 
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CONTABILITĄ FORNITORI 
ASSISTENTE PER LE COMUNITĄ INFANTILI 
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1^ RESPONSABILE DELLA QUALITĄ INDUSTRIALE 
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ADDETTO ALLE ATTIVITĄ AMMINISTRATIVE 
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1^ RESPONSABILE DELLA QUALITĄ INDUSTRIALE 

2^ RESPONSABILE DELLA QUALITĄ 
3^ TECNICO CONTROLLO QUALITĄ SETTORE TESSILE 
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6^ PERSONALE NON QUALIFICATO DELLE ATTIVITĄ 
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8^ TECNICI DELLE ATTIVITĄ FINANZIARIE ED 

3^ PERSONALE DI SEGRETERIA ADDETTO ALLE ATTIVITĄ 

ADDETTO ALLE ATTIVITĄ AMMINISTRATIVE 
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ADDETTI AD ATTIVITĄ O

LITĄ BANCHE 
CONTABILITĄ DI BILANCIO 6^ ADDETTO ALLA CONTABILITĄ FORNITORI 
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ADDETTO ALLE ATTIVITĄ AMMINISTRATIVE 
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SEGRETERIA ADDETTO ALLE ATTIVITĄ AMMINISTRATIVE 

ERIA ADDETTO ALLE ATTIVITĄ 
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ADDETTO ALLE ATTIVITĄ AMMINISTRATIVE
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CONTABILITĄ FORNITORI 

1^ RESPONSABILE DELLA QUALITĄ INDUSTRIALE

ADDETTO ALLE ATTIVITĄ AMMINISTRATIVE 

ADDETTO ALLE ATTIVITĄ AMMINISTRATIVE 

SEGRETERIA ADDETTO ALLE ATTIVITĄ 

3^ PERSONALE DI SEGRETERIA ADDETTO ALLE ATTIVITĄ 
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ADDETTO ALLE ATTIVITĄ AMMINISTRATIVE 

3^ PERSONALE DI SEGRETERIA ADDETTO ALLE ATTIVITĄ 

PERSONALE DI SEGRETERIA ADDETTO ALLE ATTIVITĄ AMMINISTRATIVE 
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DELLA QUALITĄ INDUSTRIALE 
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ADDETTO ALLE ATTIVITĄ AMMINISTRATIVE 

ATTIVITĄ AMMINISTRATIV

I SEGRETERIA ADDETTO ALLE ATTIVITĄ 
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ADDETTO ALLE ATTIVITĄ AMMINISTRATIVE 

3^ ADDETTO ALLA CONTABILITĄ

ADDETTO ALLE ATTIVITĄ AMMINISTRATIVE 

ETERIA ADDETTO ALLE ATTIVITĄ 

3^ PERSONALE DI SEGRETERIA ADDETTO ALLE ATTIVITĄ 



170                                                 

5 GENNAIO 2023 BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE MARCHE ANNO LIV · N. 1

ALITĄ 
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3^ PERSONALE DI SEGRETERIA ADDETTO ALLE ATTIVITĄ 

1^ TECNICO CONTROLLO QUALITĄ SETTORE TESSILE 

2^ ADDETTO ALLA CONTABILITĄ BANCHE 
ADDETTO ALLA CONTABILITĄ FORNITORI 

1^ TECNICO STATISTICO DI CONTROLLO DI QUALITĄ 

ATTIVITĄ AMMINISTRATIVE 
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3^ ADDETTO ALLA CONTABILITĄ 
CONTABILITĄ FORNITORI 

PERSONALE DI SEGRETERIA ADDETTO ALLE ATTIVITĄ AMMINISTRATIVE 

3^ PERSONALE DI SEGRETERIA ADDETTO ALLE ATTIVITĄ 

ATTIVITĄ 
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1^ RESPONSABILE DELLA QUALITĄ INDUSTRIALE 
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3^ ADDETTO ALLA CONTABILITĄ FORNITORI 

2^ ADDETTO ALLA CONTABILITĄ GENERALE 

ATTIVITĄ DI BACK OFFICE 

2^ ASSISTENTE PER LE COMUNITĄ 
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ADDETTO ALLE ATTIVITĄ AMMINISTRATIVE 

ADDETTO ALLE ATTIVITĄ AMMINISTRATIVE 

3^ ADDETTO ALLA CONTABILITĄ 
4^ ADDETTO ALLA CONTABILITĄ FORNITORI 
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4^ ADDETTO ALLA CONTABILITĄ BANCHE 
CONTABILITĄ FORNITORI 
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2^ TECNICI DELLE ATTIVITĄ 

1^ RESPONSABILE DELLA QUALITĄ INDUSTRIALE 
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ALLA CONTABILITĄ FORNITORI 
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3^ ADDETTO ALLA CONTABILITĄ 
CONTABILITĄ FORNITORI 
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ADDETTO ALLE ATTIVITĄ AMMINISTRATIVE 

1^ SPECIALISTA IN ATTIVITĄ DI ARBITRATO E CONCILIAZIONE 

2^ ASSISTENTE PER LE COMUNITĄ 
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3^ ADDETTO ALLA CONTABILITĄ 
4^ ADDETTO ALLA CONTABILITĄ FORNITORI 
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ALLE ATTIVITĄ A
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4^ ADDETTO ALLA CONTABILITĄ 
5^ ADDETTO ALLA CONTABILITĄ FORNITORI 

1^ RESPONSABILE DELLA QUALITĄ INDUSTRIALE 
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4^ ADDETTO ALLA CONTABILITĄ 
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2^ ADDETTO ALLA CONTABILITĄ BANCHE 
ALLA CONTABILITĄ FORNITORI 
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PERSONALE DI SEGRETERIA ADDETTO ALLE ATTIVITĄ AMMINISTRAT
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ADDETTO ALLE ATTIVITĄ AMMINISTRATIVE 

TĄ BANCHE 
ADDETTO ALLA CONTABILITĄ FORNITORI 
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ADDETTO ALLE ATTIVITĄ AMMINISTRATIVE 
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5^ ADDETTO ALLA CONTABILITĄ FORNITORI 
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ADDETTO ALLA CONTABILITĄ FORNITORI 

ADDETTO ALLE ATTIVITĄ AMMINISTRATIVE 
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ADDETTO ALLE ATTIVITĄ AMMINISTRATIVE 



203

5 GENNAIO 2023 BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE MARCHE ANNO LIV · N. 1

6^ PERSONALE NON QUALIFICATO DELLE ATTIVITĄ 
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ATTIVITĄ AMMINISTRATIVE 
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1^ RESPONSABILE DELLA QUALITĄ INDUSTRIALE 

1^ TECNICO STATISTICO DI CONTROLLO DI QUALITĄ 
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2^ TECNICO CONTROLLO QUALITĄ 

ADDETTO ALLE ATTIVITĄ AMMINISTRATIV

RESPONSABILE DELLA QUALITĄ INDUSTRIALE 

ADDETTO ALLA CONTABILITĄ BANCHE 
ADDETTO ALLA CONTABILITĄ FORNITORI 



208                                                 

5 GENNAIO 2023 BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE MARCHE ANNO LIV · N. 1

CONTABILITĄ BANCHE 6^ ADDETTO ALLA CONTABILITĄ DI BILANCIO 
7^ ADDETTO ALLA CONTABILITĄ FORNITORI 

3^ PERSONALE DI SEGRETERIA ADDETTO ALLE ATTIVITĄ 

DELLA QUALITĄ INDUSTRIALE 

6^ ADDETTO ALLA CONTABILITĄ BANCHE 
7^ ADDETTO ALLA CONTABILITĄ FORNITORI 
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3^ ADDETTO ALLA CONTABILITĄ FORNITORI 

4^ ADDETTO ALLA CONTABILITĄ BANCHE 
CONTABILITĄ DI BILANCIO BILITĄ FORNITORI 

7^ ADDETTO ALLA CONTABILITĄ BANCHE 

ADDETTO ALLA CONTABILITĄ 
4^ ADDETTO ALLA CONTABILITĄ DI BILANCIO 

ALLA CONTABILITĄ FORNITORI 
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ADDETTO ALLE ATTIVITĄ AMMINISTRATIVE 
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DIPARTIMENTO POLICHE SOCIALI, LAVORO, ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
Settore Servizi per l’Impiego e politiche del lavoro 

Centro per l'impiego di CIVITANOVA MARCHE - Centralino 0733/783411 
- www.regione.marche.it/centri-impiego 

Email centroimpiegocivitanovamarche@regione.marche.it PEC 
regione.marche.centroimpiegocivitanovamarche@emarche.it  

 

 
Graduatoria Altre Categorie Protette anno 2021 
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inserito in graduatoria con il codice identificativo 

(I.D.) prodotto automaticamente dal sistema infor-

mativo Job-Agency;

4.  Di disporre che la predetta graduatoria abbia validità 

di 6 mesi dalla data della sua pubblicazione e che 

sia utilizzabile nel medesimo periodo per sostituire 

persone che risultino non idonee alle prove, che ri-

nuncino all’assunzione, o per le quali sia intervenuta 

la risoluzione del rapporto di lavoro, come previsto 

dalle disposizioni regolamentari che disciplinano i 

predetti avviamenti;

5.  Di autorizzare il titolare di posizione organizzativa 

Centro per l’Impiego di Ancona, o suoi delegati, ad 

avviare con proprio atto gli aventi diritto presso la 

P.A. richiedente; 

6.  Di dare esecuzione al presente procedimento desi-

gnando a norma dell’art. 5 della legge 241/1990 e 

ss.mm.ii., quale responsabile, il Dott. Moreno Me-

notti, titolare di P.O. Responsabile C.p.l . di Ancona, 

il quale si avvale del personale assegnato all’Ufficio 

Avviamenti a selezione presso Enti Pubblici per l’i-

struttoria;

7.  Di dare atto che, ai sensi dell’art. 3, comma 4 della 

legge 241/1990, avverso il presente atto è possibile, 

ex art. 29 del Codice del processo amministrativo di 

cui al D.Lgs n. 104/2010, proporre, innanzi al T.A.R. 

Marche, nel termine di decadenza di sessanta giorni, 

azione di annullamento per violazione di legge, in-

competenza ed eccesso di potere; contro il medesi-

mo atto è ammessa altresì, entro centoventi giorni, la 

presentazione del ricorso straordinario al Capo dello 

Stato ai sensi del D.P.R. n, 1199/1971, fatta salva l’e-

ventuale giurisdizione del Giudice Ordinario.

Si dà atto, che dal presente decreto non deriva né può 

derivare un impegno di spesa a carico della Regione.

Si attesta l’avvenuta verifica dell’inesistenza di situa-

zioni anche potenziali di conflitto di interesse ai sensi 

dell’art. 6 bis della Legge 241/90.

Si attesta il rispetto del termine di conclusione del pro-

cedimento.

Il Dirigente del Settore Servizi per

l’impiego e politiche del lavoro

Dott.ssa Roberta Maestri

____________________________________________
Decreto del Dirigente del Settore Servizi 
per l’Impiego e Politiche del Lavoro del 23 
dicembre 2022, n. 1336
Approvazione Graduatoria definitiva, redatta 
dal C.p.l. di Ancona, per Avviso Pubblico per 
l’avviamento a selezione finalizzato all’avvia-
mento a selezione a tempo determinato e tempo 
pieno per 12 mesi di n. 1 Unità afferente al pro-
filo di Operatore Tecnico Centralinista (Cat. B) - 
I° Digit Codice Istat 2011 “4 Professioni esecu-
tive nel lavoro di ufficio”, presso l’I.N.R.C.A. di 
Ancona, da assegnare al Presidio Ospedaliero 
di Ancona.

IL DIRIGENTE

omissis

DECRETA

1.  Di approvare, ad esito istruttoria ed a seguito del-

la Graduatoria provvisoria pubblicata in data 

16/12/2022, sulla base delle motivazioni articolate 

nel presente decreto, la Graduatoria definitiva ripor-

tata in allegato, parte integrale e sostanziale dello 

stesso, redatta dal Centro per l’Impiego di Ancona, 

afferente alla chiamata per l’avviamento a selezione, 

di cui all’art. 16 L. 56/87 ed alla D.G.R. Marche n. 

203/2021, tenutasi il giorno 14 dicembre 2022, ri-

chiesta dall’I.N.R.C.A. di Ancona, con nota perve-

nuta il 30/11/2022 prot. n. 38531, assunta agli atti 

del CPI di Ancona con ns. prot. n. 1476653 pari data, 

con cui ha richiesto l’avviamento a selezione a tem-

po determinato per mesi 12 e tempo pieno per la co-

pertura di n. 1 Unità afferente al profilo di Operatore 

Tecnico Centralinista (cat. B) – Codice Istat 2011 “4 

– Professioni esecutive nel lavoro di ufficio” – pres-

so l’I.N.R.C.A. di Ancona, da destinare al Presidio 

Ospedaliero di Ancona.

2.  Di dare atto che in sede di istruttoria non sono per-

venute, entro i 7 giorni dalla pubblicazione della gra-

duatoria provvisoria pubblicata in data 16/12/2022, 

domande di riesame;

3.  La pubblicazione del presente decreto sul B.U.R. 

della Regione Marche, nonché negli spazi fisici (ba-

cheche) e sui seguenti siti web:

  https://www.regione.marche.it/Regione-Utile/

Lavoro-e-Formazione-Professionale;

  https://janet.regione.marche.it/;

 La pubblicazione avviene con l’omissione dei dati 

sensibili, comunque conservati agli atti interni del 

Centro Impiego di Ancona, in conformità alle di-

sposizioni di cui al D.Lgs n. 196/2003, Reg. UE 

679/2016 e D.Lgs n. 33/2013 e dalle Linee Guida 

del Garante per la protezione dei dati personali, nel 

rispetto di dette disposizioni, ogni candidato sarà 
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DIPARTIMENTO POLICHE SOCIALI, LAVORO, ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
Settore Servizi per l’Impiego e politiche del lavoro 

Centro per l'impiego di ANCONA - Centralino 071/2137532 
- www.regione.marche.it/centri-impiego 

Email centroimpiegoancona@regione.marche.it PEC 
regione.marche.centroimpiegoancona@emarche.it  

 

INRCA IRCCS MARCHE – Richiesta di personale per n. 1 Operatore Tecnico Centralinista (Cat. B) – a tempo determinato 
e tempo pieno per 12 mesi, da destinare al P.O. di Ancona (AN). Richiesta pervenuta in data: 30/11/2022. Data 
pubblicazione graduatoria Anonima Definitiva: 

 

CHIAMATA DEL 14 DICEMBRE 2022 

 

N. TIPO ID CODICE 
IDENTIFICATIVO* 

DATA DI 
NASCITA QUALIFICA STATO OCC. STATO PUNTEGGIO 

1 CPI ANCONA  219816    4 DISOCCUPATI  Validato 100  

2 CPI ANCONA  206727    4 DISOCCUPATI  Validato 100,8  

3 CPI ANCONA  951291    4 DISOCCUPATI  Validato 102,4  

4 CPI ANCONA  1600940    4 DISOCCUPATI  Validato 103,8  

5 CPI ANCONA  383287    4 DISOCCUPATI  Validato 105,54  

6 CPI ANCONA  15728    4 DISOCCUPATI  Validato 106,25  

7 CPI ANCONA  808089    4 DISOCCUPATI  Validato 106,33  

8 CPI ANCONA  654513    4 DISOCCUPATI  Validato 106,56  

9 CPI ANCONA  480363    4 DISOCCUPATI  Validato 107,12  

10 CPI ANCONA  66981    4 DISOCCUPATI  Validato 107,38  

11 CPI ANCONA  645978    4 DISOCCUPATI  Validato 108,05  

12 CPI ANCONA  177360    4 DISOCCUPATI  Validato 108,35  

13 CPI ANCONA  734077    4 DISOCCUPATI  Validato 109,11  

14 CPI ANCONA  534196    4 DISOCCUPATI  Validato 109,43  

15 CPI ANCONA  379971    4 DISOCCUPATI  Validato 109,9  

16 CPI ANCONA  1212318    4 DISOCCUPATI  Validato 110,5  

17 CPI ANCONA  494475    4 DISOCCUPATI  Validato 111,48  

18 CPI ANCONA  1594079    4 DISOCCUPATI  Validato 112,04  
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19 CPI ANCONA  150890    4 DISOCCUPATI  Validato 112,53  

20 CPI ANCONA  185378    4 DISOCCUPATI  Validato 115,73  

21 CPI ANCONA  886822    4 DISOCCUPATI  Validato 116,03  

22 CPI ANCONA  192709    4 DISOCCUPATI  Validato 117,3  

23 CPI ANCONA  310382    4 DISOCCUPATI  Validato 118,71  

24 CPI ANCONA  43294    4 DISOCCUPATI  Validato 119,1  

25 CPI ANCONA  43093    4 DISOCCUPATI  Validato 120,18  

26 CPI ANCONA  184479    4 DISOCCUPATI  Validato 121,69  

27 CPI ANCONA  24008    4 DISOCCUPATI  Validato 123,4  

28 CPI ANCONA  385531    4 DISOCCUPATI  Validato 124,6  

29 CPI ANCONA  1818    4 DISOCCUPATI  Validato 125,17  

30 CPI ANCONA  1179062    4 DISOCCUPATI  Validato 125,88  

31 CPI ANCONA  221120    4 DISOCCUPATI  Validato 126,73  

32 CPI ANCONA  645992    4 DISOCCUPATI  Validato 130,16  

33 CPI ANCONA  1520711 06/12/1959   4 DISOCCUPATI  Validato 175  

34 CPI ANCONA  312945 25/02/1968   4 DISOCCUPATI  Validato 175  

35 CPI ANCONA  658932 29/03/1976  4  DISOCCUPATI  Validato 175  

36 CPI ANCONA  1040502 26/12/1989   4 DISOCCUPATI  Validato 175  

37 CPI ANCONA  1320829 29/05/1992   4 DISOCCUPATI  Validato 175  

38 CPI ANCONA  1395194 28/12/1997   4 DISOCCUPATI  Validato 175  

39 CPI ANCONA  1552390 15/05/1999   4 DISOCCUPATI  Validato 175  

 Soggetti esterni in subordine 

40 CPI FANO  1143905   4  DISOCCUPATI  Validato 102,24  

41 CPI FANO  154870    4 DISOCCUPATI  Validato 102,52  

42 CPI TOLENTINO  1293368    4 DISOCCUPATI  Validato 102,91  

43 CPI FANO  1218721    4 DISOCCUPATI  Validato 104,56  
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44 CPI JESI  488398   4  DISOCCUPATI  Validato 105,06  

45 CPI JESI  1368649    4 DISOCCUPATI  Validato 105,33  

46 CPI JESI  1043794    4 DISOCCUPATI  Validato 106  

47 CPI CIVITANOVA 
MARCHE  867258    4 DISOCCUPATI  Validato 106,08  

48 CPI PESARO  202127    4 DISOCCUPATI  Validato 106,72  

49 CPI FERMO  413205    4 DISOCCUPATI  Validato 106,97  

50 CPI SENIGALLIA  398503    4 DISOCCUPATI  Validato 107,31  

51 CPI FABRIANO  118564    4 DISOCCUPATI  Validato 108,6  

52 CPI JESI  1026925    4 DISOCCUPATI  Validato 109,6  

53 CPI FABRIANO  209613    4 DISOCCUPATI  Validato 109,89  

54 CPI SAN BENEDETTO 
DEL TRONTO  150377    4 DISOCCUPATI  Validato 110,6  

55 CPI SENIGALLIA  205478    4 DISOCCUPATI  Validato 112,02  

56 CPI FANO  756100    4 DISOCCUPATI  Validato 112,7  

57 CPI MACERATA  109357    4 DISOCCUPATI  Validato 113,02  

58 CPI JESI  1483795    4 DISOCCUPATI  Validato 113,18  

59 CPI JESI  1403938    4 DISOCCUPATI  Validato 113,47  

60 CPI SENIGALLIA  484629    4 DISOCCUPATI  Validato 115,12  

61 CPI JESI  538951    4 DISOCCUPATI  Validato 115,52  

62 CPI JESI  634443    4 DISOCCUPATI  Validato 117,62  

63 CPI FANO  776628    4 DISOCCUPATI  Validato 118,1  

64 CPI JESI  1175908    4 DISOCCUPATI  Validato 121,11  

65 CPI JESI  1312806    4 DISOCCUPATI  Validato 124,1  

66 CPI FANO  252278 07/01/1967   4 DISOCCUPATI  Validato 127,15  

67 CPI FANO  1241543 04/05/1995  4  DISOCCUPATI  Validato 127,15  

68 CPI JESI  320289    4 DISOCCUPATI  Validato 128,19  
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69 CPI JESI  916824   4  DISOCCUPATI  Validato 132,78  

70 CPI FERMO  1101496    4 DISOCCUPATI  Validato 135,94  

71 CPI FERMO  479261    4 DISOCCUPATI  Validato 138,09  

72 CPI MACERATA  470634    4 DISOCCUPATI  Validato 140,12  

73 CPI MACERATA  1332047   4  DISOCCUPATI  Validato 153,33  

74 CPI FERMO  297816 30/12/1966   4 DISOCCUPATI  Validato 175  

75 CPI SAN BENEDETTO 
DEL TRONTO  631266 13/11/1967   4 DISOCCUPATI  Validato 175  

76 CPI JESI  203093 26/05/1978   4 DISOCCUPATI  Validato 175  

77 CPI CIVITANOVA 
MARCHE  121965 18/09/1981   4 DISOCCUPATI  Validato 175  

78 CPI JESI  637494 28/01/1984   4 DISOCCUPATI  Validato 175  

 Soggetti esclusi 

  CPI SENIGALLIA  201016    4 OCCUPATI  Escluso per altri 
motivi: OCCUPATI 104,3  

  CPI MACERATA  896605    4 OCCUPATI  Escluso per altri 
motivi: OCCUPATI 107,48  

  CPI ANCONA  1036152    4 OCCUPATI  Escluso per altri 
motivi: OCCUPATI 117,03  

  CPI ANCONA  1495023    4  OCCUPATI  Escluso per altri 
motivi: OCCUPATI 175  

Il Dirigente di P.F.  
Settore Servizi per l’Impiego e Politiche del Lavoro  

       Dott.ssa Roberta Maestri  
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ALLEGATI

Allegato A – Elenco con unica graduatoria dei Centra-

linisti telefonici non vedenti iscritti al 31/12/2021 per 

l’ambito provinciale di Ascoli Piceno -

AVVISO
L’allegato è consultabile nel sito:

www.norme.marche.it

____________________________________________
Decreto del Dirigente del Settore Servizi 
per l’Impiego e Politiche del Lavoro del 29 
dicembre 2022, n. 1344
Graduatoria Unica Regionale (art. 8 L.68/99) 
articolata per sezioni territoriali ai sensi della 
DGR 737/2018 – Approvazione degli Elenchi 
di competenza territoriale coincidente con il 
Centro per l’Impiego di San Benedetto del Tr. 
(iscritti al 31 dicembre del 2021)

IL DIRIGENTE

omissis

DECRETA

1.  di approvare, secondo quanto contenuto nel docu-

mento istruttorio, gli elenchi di competenza territo-

riale coincidente col Centro per l’ Impiego di Fermo 

(iscritti al 31 dicembre del 2021);

2.  di dare atto che gli elenchi approvati con il pre-

sente atto si riferiscono agli iscritti alla data del 

31/12/2021, in particolare:

-  Allegato 1 - Elenco di cui all’art. 1, co. 1, L. 

68/99 (Persone con disabilità) - Centro per l’Im-

piego di San Benedetto del Tr. - 31/12/2021;

-  Allegato 2 - Elenco di cui all’art. 18, co. 2, L. 

68/99 (Altre categorie protette) - Centro per 

l’Impiego di San Benedetto del Tr. - 31/12/2021;

3.  di dare atto che i citati allegati 1 e 2 costituiscono 

parti integranti e sostanziali del presente atto;

4.  di disporre che, in conformità alle disposizioni di cui 

al D.Lgs. n. 196/03, al Reg. UE n. 679/2016, al D.L.

gs. n. 33/2013 ed alle Linee Guida del Garante per 

la protezione dei dati, per ragioni di protezione dei 

dati personali e sensibili, gli iscritti negli Elenchi di 

cui agli Allegati 1 e 2 sono identificati con il codice 

ID SIL attribuito dal gestionale regionale Job Agen-

cy. Gli elenchi comprensivi delle anagrafiche sono 

depositati agli atti del Centro per l’Impiego di San 

Benedetto del Tr.;

5.  di disporre la pubblicazione del presente provvedi-

mento:

____________________________________________
Decreto del Dirigente del Settore Servizi 
per l’Impiego e Politiche del Lavoro del 29 
dicembre 2022, n. 1342
Legge 29 marzo 1985, n. 113 - Approvazione 
Graduatoria annuale dei Centralinisti telefonici 
non vedenti iscritti, alla data del 31 dicembre 
2021, nell’ Elenco istituito per l’ambito provin-
ciale di Ascoli Piceno

IL DIRIGENTE

omissis

DECRETA

• di considerare le premesse parti integranti e sostan-

ziali del presente dispositivo;

• di approvare, ai sensi della Legge 29 marzo 1985, n. 

113 e s.m.i., la Graduatoria annuale dei Centralinisti 

telefonici non vedenti che risultano iscritti, alla data 

del 31 dicembre 2021, nell’Elenco istituito per l’am-

bito provinciale di Ascoli Piceno. Detta graduatoria, 

allegata al presente atto e parte integrante e sostanzia-

le dello stesso, è individuata come All.”A”;

• di dare atto che i nominativi inseriti nella suddet-

ta graduatoria sono indentificati con il codice attri-

buito dal gestionale regionale JobAgency (ID SIL), 

con l’omissione di dati sensibili conservati agli atti 

dell’ufficio, ai fini della protezione dei dati perso-

nali, in conformità alle disposizioni del Reg. UE n. 

2016/679, del D.Lgs . n. 196/03, del D.Lgs n. 33/13 

e delle Linee Guida del Garante per la protezione dei 

dati personali;

• di dare atto che contro tale provvedimento è ammesso 

ricorso in sede giurisdizionale (TAR) entro 60 gior-

ni dalla sua pubblicazione e ricorso straordinario al 

Capo dello Stato entro 120 giorni dalla sua pubbli-

cazione;

• di disporre la pubblicazione per estratto del presente 

provvedimento sul BUR Marche ai sensi dell’art. 4, 

co. 2, della L.R. Marche n. 17/2003 e integrale sul 

sito regionale dedicato all’Amministrazione traspa-

rente e sul sito regionale norme.marche.it, al fine di 

garantire il rispetto delle disposizioni in materia di 

trasparenza e accesso generalizzato.

Attesta, inoltre, che dal presente decreto non deriva né 
può derivare un impegno di spesa a carico della Re-
gione.

Si attesta l’avvenuta verifica dell’inesistenza di situa-
zioni anche potenziali di conflitto di interesse ai sensi 
dell’art. 6bis della L. 241/1990 e s.m.i.

Il dirigente

(Roberta Maestri)
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PRESA nell’area di crisi industriale A. Merloni 
(ADP Merloni)”. Parziale rettifica DDS 1343/
SIP del 29/12/2022 – Modifica COR.

AVVISO
I testi dei decreti sono consultabili

nel sito: www.norme.marche.it

____________________________________________
Decreto del Dirigente del Settore Servizi 
per l’Impiego e Politiche del Lavoro del 29 
dicembre 2022, n. 1347
Graduatoria Unica Regionale (art.8 L.68/99) 
articolata per sezioni territoriali ai sensi della 
DGR 737/2018 - Approvazione degli elenchi di 
competenza territoriale coincidente con il Cen-
tro per l’Impiego di Tolentino (iscritti al 31 di-
cembre 2021)

IL DIRIGENTE

omissis

DECRETA

1.  di approvare, secondo quanto contenuto nel docu-

mento istruttorio, gli elenchi di competenza territo-

riale coincidente con il Centro per l’Impiego di To-

lentino (iscritti al 31 dicembre 2021);

2.  di dare atto che gli elenchi approvati con il pre-

sente atto si riferiscono agli iscritti alla data del 

31/12/2021, in particolare:

-  Allegato 1 - Elenco di cui all’art. 1, co. 1, L. 

68/99 (Persone con disabilità) – Centro per l’Im-

piego di Tolentino - 31/12/2021 

-  Allegato 2 - Elenco di cui all’art. 18, co. 2, L. 

68/99 (Altre cate gorie protette) - Centro per 

l’Impiego di Tolentino - 31/12/2021;

3.  di dare atto che i citati allegati 1 e 2 costituiscono 

parti integranti e sostanziali del presente atto;

4.  di disporre che i nominativi inseriti nei suddetti al-

legati 1 e 2 sono identificati con il codice attribuito 

dal gestionale regionale JobAgency (IDSIL), ai fini 

della protezione dei dati personali e sensibili, in con-

formità alle disposizioni del Reg. UE n. 679/2016, 

del D.Lgs.n.196/2003, del D.Lgs. n. 33/2013 e delle 

Linee Guida del Garante per la protezione dei dati 

personali. Gli elenchi comprensivi delle anagrafiche 

sono depositati agli atti del centro per l’impiego di 

Tolentino;

5.  di disporre la pubblicazione del presente provvedi-

mento:

-  per estratto, sul BUR Marche ai sensi dell’art. 4, 

comma 3, della L.R. Marche n. 17/2003;

-  integrale sul sito istituzionale regionale nella 

sezione Amministrazione Trasparente e sul sito 

regionale norme.marche.it, al fine di garantire il 

-  per estratto, sul BUR Marche ai sensi dell’art. 

4, co. 2, L.R. Marche 17/2003, secondo quanto 

previsto dalla lett. c), co. 3, art. 4, della stessa 

legge;

-  integrale sul sito regionale dedicato all’Am-

ministrazione trasparente e sul sito regionale     

norme.marche.it, al fine di garantire il rispetto 

delle disposizioni in materia di trasparenza e ac-

cesso generalizzato.

Attesta, inoltre, che dal presente decreto non deriva né 

può derivare un impegno di spesa a carico della Re-

gione.

Si attesta l’avvenuta verifica dell’inesistenza di situa-
zioni anche potenziali di conflitto di interesse ai sensi 
dell’art. 6bis della L. 241/1990 e s.m.i.

Il dirigente

(Roberta Maestri)

ALLEGATI

- Allegato 1 - Elenco di cui all’art. 1, co. 1, L. 68/99 

(Persone con disabilità) - Centro per l’Impiego di San 

Benedetto del Tronto - 31/12/2021;

- Allegato 2 - Elenco di cui all’art. 18, co. 2, L. 68/99 

(Altre categorie protette) - Centro per l’Impiego di San 

Benedetto del Tronto - 31/12/2021

AVVISO
L’allegato è consultabile nel sito:

www.norme.marche.it

____________________________________________
Decreto del Dirigente del Settore Servizi 
per l’Impiego e Politiche del Lavoro del 29 
dicembre 2022, n. 1345
DDPF n. 488/SIM del 03.06.2021 “Avviso Pub-
blico DGR n. 603 del 17.05.2021POR Marche 
FSE 2014-2020 Asse 1 Inv. 8.i, per il sostegno 
alla creazione di impresa nei Comuni ricadenti 
nell’area di crisi complessa ADP Piceno Valle 
del Tronto Val Vibrata ubicati nella Regione 
Marche - Euro 1.500.000,00” – Codice bando 
DM_CREAZ _2020-AP - Impegno a favore di 
imprese/studi professionali (2^ finestra tem-
porale 8 giugno - 30 giugno 2022). Capitoli 
2150410016, 2150410021, 2150410151, Bi-
lancio 2022/2024, ann

____________________________________________
Decreto del Dirigente del Settore Servizi 
per l’Impiego e Politiche del Lavoro del 29 
dicembre 2022, n. 1346
DDPF 231/SIM del 23/03/2021 “Avviso pub-
blico per il Sostegno alla CREAZIONE DI IM-



219

5 GENNAIO 2023 BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE MARCHE ANNO LIV · N. 1

____________________________________________
Decreto del Dirigente del Settore Forma-
zione Professionale, Orientamento e Aree 
di Crisi Complesse del 27 dicembre 2022, 
n. 1217
DGR n.1567/2022 – Concessione, ripartizione 
e impegno dei contributi a favore degli Istituti 
Scolastici Capofila delle Reti per l’attuazione 
delle Azioni di sistema - Laboratori di forma-
zione azione - percorsi IeFP. Anno Scolastico 
2022/2023. Capitolo 2040210010 Bilancio 
2022/2024, Annualità 2023.

AVVISO
I testi dei decreti sono consultabili

nel sito: www.norme.marche.it

____________________________________________
Decreto del Dirigente del Settore Forma-
zione Professionale, Orientamento e Aree 
di Crisi Complesse del 27 dicembre 2022, 
n. 1218
DGR n. 463 del 28/04/2022 – DD n. 56/PSL del 
02/09/2022 “Avviso pubblico per la presenta-
zione di progetti afferenti al Fondo Regionale 
per le politiche attive del lavoro in situazioni di 
crisi aziendali, denominato “ASSIST” - Appro-
vazione progetto “Quadro” cod. 1088078 “Elica 
industrial re-skilling & upskilling”

IL DIRIGENTE

omissis

DECRETA

1.  di approvare il progetto “Quadro” cod. n. 1088078 

“Elica Industrial re-skilling & upskilling” per un 

importo pari ad € 1.192.800,00 presentato in ri-

sposta all’Avviso pubblico emanato con DD. 56/ 

PSL del 02/09/2022, “Fondo Regionale per le po-

litiche attive del lavoro in situazioni di crisi azien-

dali denominato “ASSIST”” presentato da Elica 

spa di Fabriano (AN) e valutato positivamente dalla 

Commissione nominata con D.D.n. 1188/2022/

FOAC come da verbale di valutazione ID: 

28290005|22/12/2022|FORM-PU;

2.  di dare atto che con il D.D. n. 56/2022/PLS di cui 

al punto precedente, sono state registrate le preno-

tazioni di impegno di seguito indicate (prenotazione 

di impegno n. 8767/2022 per euro 3.400.000,00 e 

imp. N. 720/2023 per euro 500.000,00 sul capitolo 

2150410164) secondo il cronoprogramma di esigi-

bilità della spesa ai sensi del D.Lgs. 118/11 nell’an-

nualità 2022 e 2023 per tipologia beneficiario “Im-

prese”.

rispetto delle disposizioni in materia di traspa-

renza.

Attesta, inoltre, che dal presente decreto non deriva né 

può derivare un impegno di spesa a carico della Regio-

ne. (nel caso in cui dal decreto non derivi né possa deri-
vare un impegno di spesa a carico della Regione)

Si attesta l’avvenuta verifica dell’inesistenza di situa-
zioni anche potenziali di conflitto di interesse ai sensi 
dell’art. 6bis della L. 241/1990 e s.m.i.

Il dirigente

(Roberta Maestri)

ALLEGATI

Allegato 1 - Elenco di cui all’art.1, co.1, L.68/99 

(Persone con disabilità) - Centro per l’impiego di 

Tolentino - 31/12/2021

Allegato 2 - Elenco di cui all’art.18, co.2, L.68/99 (Altre 

categorie protette) - Centro per l’impiego di Tolentino - 
31/12/2021

AVVISO
L’allegato è consultabile nel sito:

www.norme.marche.it

____________________________________________
Decreto del Dirigente del Settore Servizi 
per l’Impiego e Politiche del Lavoro del 29 
dicembre 2022, n. 1348
Legge 12 marzo 1999 n. 68 “Norme per il dirit-
to al lavoro dei disabili”: approvazione elenchi 
degli iscritti presso il Centro Impiego di Jesi ai 
sensi degli artt. 1 e 18 della Legge medesima 
(Iscritti 31/12/2021)

AVVISO
I testi dei decreti sono consultabili

nel sito: www.norme.marche.it

____________________________________________
Decreto del Dirigente del Settore Forma-
zione Professionale, Orientamento e Aree 
di Crisi Complesse del 23 dicembre 2022, 
n. 1211
POR Marche FSE 2014/2020 Asse 2 Inclusio-
ne Sociale e lotta alla povertà - P.inv. 9.1 RA 
9.2 - Asse 3 Istruzione e Formazione P.I. 10.3 
- RA 10.3 Dichiarazione di ammissibilità alle 
provvidenze dei progetti formativi relativi alla 
quinta assegnazione ai soggetti aggiudicata-
ri a valere sull’Avviso pubblico “Lotti di ore di 
Formazione Professionale”: Codice Bando Si-
form2: LOTTO1FPASS (D.D.S. n. 1035/FOAC 
del 22/11/2022) – Scadenza 15/12/2022.
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3.  di rinviare ai successivi atti di approvazione dei pro-

getti attuativi che saranno presentati da Elica SPA di 

Fabriano (AN) in coerenza con il progetto quadro 

approvato con il presente atto, la concessione del-

le provvidenze, l’assunzione dei relativi impegni di 

spesa e la concessione degli aiuti di stato, in coeren-

za con l’esigibilità delle risorse disponibili per l’av-

viso in oggetto;

4.  di dare atto che dal presente provvedimento non de-

riva impegno di spesa a carico del bilancio regio-

nale;

5.  di disporre la trasmissione con valore di notifica di 

copia del presente provvedimento a tutti gli interes-

sati

6. di dare atto che la documentazione concernente la 

presente fattispecie può essere visionata presso la 

sede di Pesaro del Settore Formazione, Orientamen-

to e Aree di crisi complessa, facendo riferimento al 

Presidente della commissione di valutazione, nomi-

nata con DD n. 1188/FOAC del 20/12/2022;

7.  di dare evidenza pubblica al presente Decreto, com-

pleto di allegati, con la pubblicazione nel portale 

della Regione Marche www.regione.marche.it ai se-

guenti link:

 www.regione.marche.it/Regione-Utile/Lavoro-e-

Formazione-Professionale,

 www.regione.marche.it/Entra-in-Regione/Fondi-

Europei, nell’Home page alla sezione “Informazione 

& Trasparenza” e alla voce “Bandi di finanziamento”, 

precisando, che la pubblicazione costituisce, a tutti 

gli effetti formale comunicazione ai sensi della legge 

n. 241/90 e successive modificazioni;

8.  di pubblicare il presente provvedimento, in confor-

mità alle disposizioni vigenti in materia, sul BUR 

Marche.

9.  di dare atto, altresì, che ai sensi della legge n. 

241/90 e s.m.i., il responsabile del procedi-

mento è la dott.ssa Simona Giuliani (e-mail:                                                                  

simona.giuliani@regione.marche.it) e che avverso il 

predetto provvedimento è possibile presentare ricor-

so giurisdizionale avanti al TAR Marche, ovvero in 

alternativa, ricorso straordinario al Capo dello Sta-

to, rispettivamente entro 60 giorni e 120 giorni dalla 

data di notifica, comunicazione o piena conoscenza 

dell’atto in oggetto

Si attesta l’avvenuta verifica dell’inesistenza di situa-
zioni anche potenziali di conflitto di interesse ai sensi 
dell’art. 6bis della L. 241/1990 e s.m.i.

Il Dirigente

Dott. Massimo Rocchi
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____________________________________________
Decreto del Dirigente del Settore Forma-
zione Professionale, Orientamento e Aree 
di Crisi Complesse del 28 dicembre 2022, 
n. 1219
PNRR GOL Formazione professionale. DGR n. 
882 del 18/07/2022, – Avviso Pubblico per la 
presentazione di candidature per l’individua-
zione dei soggetti esecutori degli interventi for-
mativi di Aggiornamento (Upskilling) e Riqua-
lificazione (Reskilling) relativi ai Percorsi 2, 3, 
4, 5 del Piano attuativo della Regione Marche 
(PAR)”, approvato con DDS n. 712 del 1 settem-
bre 2022- Approvazione graduatoria definitiva 
progetti ammessi a finanziamento, attivazione 
fondo pluriennale vincolato

IL DIRIGENTE

omissis

DECRETA

1

DECRETO DEL DIRIGENTE DEL SETTORE FORMAZIONE PROFESSIONALE, 
ORIENTAMENTO E AREE DI CRISI COMPLESSE

##numero_data## 
Oggetto:   PNRR GOL Formazione professionale. DGR n. 882 del 18/07/2022, – Avviso Pubblico per la 

presentazione di candidature per l’individuazione dei soggetti esecutori degli interventi formativi di 
Aggiornamento (Upskilling) e Riqualificazione (Reskilling) relativi ai Percorsi 2, 3, 4, 5 del Piano 
attuativo della Regione Marche (PAR)”, approvato con DDS n. 712 del 1 settembre 2022- Approvazione 
graduatoria definitiva progetti ammessi a finanziamento, attivazione fondo pluriennale vincolato.

DECRETA
1) di approvare, a seguito delle procedure di sorteggio in seduta pubblica, effettuat e  in data 

21.12.2022,  la  graduatoria  definitiva  dei  progetti   relativa  a ll’Avviso  pubblico  per  la 
presentazione  di  candidature  per  l’individuazione  dei  soggetti  esecutori  degli  interventi 
formativi di Aggiornamento (Upskilling) e Riqualificazione (Reskilling) relativi ai Percorsi 2, 
3, 4, 5 del Piano attuativo della Regione Marche (PAR)”, approvato con DDS n. 712 del 1 
settembre 2022, così   come riportata nell’Allegato A al presente atto del quale costituisce 
parte integrante, conseguente al verbale di valutazione  della commissione   ID: 28220362 del 
15.12.2022 e dai verbale di sorteggio:
ID: 28293191|22/12/2022|FOAC Verbale estrazione graduatoria gol pos 11, 12, 13, 14, 15;
ID: 28293266|22/12/2022|FOAC Verbale estrazione graduatoria gol pos 8, 9, 10;
ID: 28293325|22/12/2022|FOAC Verbale estrazione graduatoria gol pos 4, 5, 6;
ID: 28293562|22/12/2022|FOAC Verbale estrazione graduatoria gol pos 2, 3;

2) di dare atto che, così come previsto dall’avviso pubblico, l’ammissibilità al finanziamento, è 
subordinata al raggiungimento di un punteggio normalizzato e ponderato pari, al minimo, a 
60/100; pertanto, la presenza in graduatoria non costituisce di per sé titolo all’ammissibilità 
al finanziamento;

3) di quantificare l'importo delle risorse concedibili, per le motivazioni riportate nel documento 
istruttorio,  pari  complessivamente  a  €  10.200.000,00 ,  nella  misura  determinatasi,   a 
ciascuna delle dodici ATI/ATS collocate nella posizione della graduatoria di cui all’Avviso 
Pubblico di cui al DDS n.712/FOAC/2022, come riportato nell’Allegato A;

4) di concedere l'importo complessivo di € 10.171.000,00 suddiviso per ogni singola ATI e a 
favore  del  rispettivo Ente  capofila,  per  le motivazioni  riportate  nel  documento  istruttorio, 
secondo gli importi di seguito indicati e come dettagliatemente distinito nella tabella di cui 
all’Allegato B:

ENTI IMPRESE IMPORTO TOTALE CONCESSO
SIDA GROUP SRL CF/PIVA:00945360428, via Clivo Di Monte Del Gallo n. 48, 00165 
ROMA 1.219.028,57

Agorà Società Cooperativa, CF/PIVA  01406700425, VIA Cimabue, 21 60019 
SENIGALLIA 1.117.442,86

9000UNO di Urbani M & c. sas, CF/PIVA: 01474460423, VIA CANALETTO  45 60019 
SENIGALLIA 1.015.857,14
Imprendere srl, CF/PIVA 01599760434,  VIA PESARO 21 62100 MACERATA 914.271,43

n. 1219 del 28 dicembre 2022
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2

IAL INNOVAZIONE APPRENDIMENTO LAVORO MARCHE SRL IMPRESA SOCIALE
CF: 80007150420, PIVA 01360900425, VIA DELL'INDUSTRIA 17/A 60100 ANCONA 863.478,57
SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE CENTRO PAPA GIOVANNI XXIII
CF: 93058460424, PIVA: 01427250426, VIA MADRE TERESA DI CALCUTTA 1 60100 
ANCONA

812.685,71

Digital Smart srl, CF/PIVA 02614910418, VIA C. BATTISTI 29 61032 FANO 660.307,14
B.A.A.S. Studio snc degli Ing. Filippo e Roberto Verrillo
CF/PIVA 02160440448, VIA ENRICO TOTI N. 120 63074 SAN BENEDETTO DEL 
TRONTO

507.928,58

TOTALI 7.111.000,00

ENTI ISTITUZIONI SOCIALI PRIVATE IMPORTO TOTALE CONCESSO
E.N.F.A.P. MARCHE, CF/P.IVA 93086240426, VIA 25 APRILE 37/A 60125 ANCONA              969.000,00 
ASSOCIAZIONE WEGA, CF/P.IVA: 01997100449, VIA CESARE BATTISTI N.127 63857 
AMANDOLA              765.000,00 

KULTURANDO, CF/PIVA: 92039010423, VIA MARTIRI XXII GIUGNO DEL 44 N. 21 
60044 FABRIANO              714.000,00 

L.A.C.A.M. (Libera Associazione Culturale Arti e Mestieri), CF:93048970433, P.IVA: 
02032940435, VIA RAFFAELLO, 13 62024 MATELICA              612.000,00 

TOTALI     3.060.000,00 

5) di  stabilire  che  l’onere  derivante  dal  presente  atto,  ammontante  complessivamente  a  € 
10.171.000,00,  in  ragione  del  principio  della  competenza  finanziaria  di  cui  all’art.  3  e 
dell’allegato  n.  4/2  del D.  Lgs.  n.  118/2011,  viene  ripartito  secondo  il  cronoprogramma di 
seguito indicato: 
Anno 2023:   €  9.153.900,00
Anno 2024:   €     1.017.100,00

come  dettagliat a mente   distin to  nella  tabella  di  cui  all’Allegato  B,  parte  integrante  del 
presente provvedimento, e così riepilogato:

CAPITOLI ANNO 2023 ANNO 2024 TOTALI

2150210147 900.000,00 100.000,00 1.000.000,00
2150210148 413.100,00 45.900,00 459.000,00
2150210149 5.499.900,00 611.100,00 6.111.000,00
2150210150 2.340.900,00 260.100,00 2.601.000,00

TOTALI 9.153.900,00 1.017.100,00 10.171.000,00

6) ai  fini  di  quanto  indicato  ai  punti  precedenti,  considerato  che  le  risorse  sono  attualm ente 
stanziate  sul  Bilancio  2022/2024 ,  sull’annualità  corrente,   sui  capitoli  di  spesa  come  di 
seguito indicato:

Capitolo Descrizione Importo (€)
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2150210147
Spese per la formazione per il potenziamento delle competenze e la 

riqualificazione professionale - assegnazione anno 2021 - Trasferimenti 
correnti a altre imprese

1.000.000,00

2150210148
Spese per la formazione per il potenziamento delle competenze e la 

riqualificazione professionale - anno 2021 - Trasferimenti correnti a Istituzioni 
Sociali Private

459.000,00

2150210149 Programma GOL ¿ MISSIONE 5C1-2 del PNRR-  Avviso pubblico N. 2  " 
Formazione¿  ¿ Next Generation EU - Trasferimenti correnti a altre imprese 6.111.000,00

2150210150
Programma GOL ¿ MISSIONE 5C1-2 del PNRR-  Avviso pubblico N. 2  " 
Formazione¿  ¿ Next Generation EU - Trasferimenti correnti a Istituzioni 

Sociali Private
2.601.000,00

Totale 10.171.000,00

correlati in entrata ai capitoli:
 1201010505 (per i capitoli 2150210149 e 2150210150), acc.to 797/2022 € 21.384.000,00 ( 

di cui € 16.038.000,00 incassati con ord.19419/2022)
 1201010507 (per i capitoli 2150210147 e 2150210148), acc.to 798/2022 € 1.470.000,00

per  far  fronte  all’importo  totale  di  cui  al  presente  atto  si  individua  nell’annualità  2022  la 
disponibilità  delle  risorse  necessarie  alla  copertura  finanziaria  atto  con  riferimento  alle 
seguenti prenotazioni di impegno:

CAPITOLO IMPORTO PR
ENOTAZONE

N. 
PRENOTAZI

ONE
21502101

47 1.000.000,00 9537/2022 

21502101
48 470.000,00 9151/2022 

21502101
49 6.111.000,00 9147/2022

21502101
50 2.619.000,00 9150/2022

già assunt e con decreto n. 712/FOAC/2022 e , in parte,  rid otte,  con il presente atto come 
segue:

CAPITOLO IMPORTO 
RIDUZIONE

N. 
PRENOTAZIONE

2150210148 -11.000,00 9151/2022 

2150210150 -18.000,00 9150/2022

L’efficacia del presente atto è condizionata all’attivazione del Fondo Pluriennale Vincolato 
cui farà seguito adozione di atto di imputazione dell’impegno di spesa secondo scadenza, 
previa riduzione delle prenotazioni di impegno

Le  risorse  riservate a  tale  intervento  risultano coerenti quanto alla natura della spesa con  le 
finalità  di  utilizzo  previste  dall'atto,  in  termini  di  allocazione  nella  missione  e  programma  di 
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Bilancio, e  in base ai  livelli  di  articolazione del Piano dei Conti  integrato di  cui al D. Lgs. n. 
118/2011 e alla codifica SIOPE

7) Di  finanziare ,  per  ciascuno  dei  percorsi  individuati  nell’avviso  pubblico,  corsi  formativi , 
presenti  sul  catalogo  FORMICA ,   secondo  il  criterio  della  rotazione ,   come   previsto 
dall’avviso pubblico approvato con DDPF n. 712/foac del 01/09/2022; 

8) di rappresentare, ai sensi dell’art. 3, comma 4 della L. 241/1990, che avverso il presente 
atto  è  possibile,  ai  sensi  dell’art.  29  del  Codice  del  processo  amministrativo  di  cui  al 
D.Lgs.  n.  104/2010,  proporre,  innanzi  al  TAR  Marche,  nel  termine  di  decadenza  di 
sessanta  giorni,  azione  di  annullamento  per  violazione  di  legge,  incompetenza  ed 
eccesso di potere; contro il medesimo atto è ammessa altresì, entro centoventi giorni, la 
presentazione  del  ricorso  straordinario  al  Capo  dello  Stato  ai  sensi  del  D.P.R.  n. 
1199/1971;

9) di disporre la trasmissione, con valore di notifica, di copia del presen t e provved imento, a 
tutti gli interessati;

10) di dare evidenza pubblica al presente Decreto, completo di allegati, con la pubblicazione 
nel  portale  della  Regione  Marche   www.regione.marche.it   ai  seguenti  link:    
www.regione.marche.it/Regione-Utile/Lavoro-e-Formazione-Professionale,    
www.regione.marche.it/Entra-in-Regione/Fondi-Europei   e,  nell’Home  page,  alle  sezioni 
“Opportunità  per  il  territorio”  e  “Informazione  &  Trasparenza”  alla  voce  “Bandi  di 
finanziamento”,  precisando,  che  la  pubblicazione  costituisce,  a  tutti  gli  effetti,  formale 
comunicazione ai sensi della legge n. 241/90 e successive modificazioni;

11) di dare atto che  il  responsabile del procedimento è, ai sensi dell’art. 5, 1° comma, della 
legge 241/90, il dott. Mario Lazzari;

12) di pubblicare  il  presente provvedimento  in conformità alle disposizioni  vigenti  in materia, 
sul BUR Marche.

Si attesta l’avvenuta verifica dell’inesistenza di situazioni anche potenziali di conflitto di 
interesse ai sensi dell’art. 6 bis della L. 241/1990 e s.m.i. e degli artt. 6 e 7 del DPR 62/2013 e 
della DGR 64/2014.

    Il Dirigente
           (Massimo Rocchi)

      Documento informatico firmato digitalmente 

ALLEGATI
Allegato A – Graduatoria progetti presentati
Allegato B – Quadro riassuntivo risorse economiche assegnate
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      Documento informatico firmato digitalmente 

ALLEGATI
Allegato A – Graduatoria progetti presentati
Allegato B – Quadro riassuntivo risorse economiche assegnate
 

AVVISO
L’allegato è consultabile nel sito:

www.norme.marche.it
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0043000;

6.  di stabilire, inoltre, che le risorse finanziarie riser-

vate a tale intervento risultano coerenti, quanto alla 

natura della spesa, con le finalità di utilizzo previste 

dall’atto in base ai livelli di articolazione del piano 

dei conti integrato di cui al D. Lgs. n. 118/2011;

7.  di stabilire che alla liquidazione dei contributi as-

segnati con il presente decreto si provvederà con 

successivo atto, previa acquisizione della necessaria 

documentazione consuntiva, oltre alle eventuali in-

tegrazioni richieste dalla competente Struttura ed in 

conformità alle disposizioni della D.G.R. 1295/2022, 

tenuto conto della esigibilità della spesa;

8.  di rinviare a quanto previsto nell’avviso pubblico 

approvato con DDIISP n. 436/2022 per quanto non 

esplicitamente riportato nel presente atto;

9.  di disporre la pubblicazione del presente atto sul 

BUR e sul sito www.norme.marche.it, ai sensi della 

DGR n. 573/2016 e, in forma integrale, sulla sezione 

Amministrazione Trasparente del sito istituzionale 

ai sensi della DGR n. 1158/2017;

10. di applicare gli artt. 26 e 27 del D.lgs 33/2013 e 

s.m.i.;

11. di attestare l’avvenuta verifica dell’inesistenza di si-

tuazioni anche potenziali di conflitto di interesse ai 

sensi dell’art. 6bis della L. 241/1990 e s.m.i.;

Il dirigente

(Giovanni Pozzari)

ALLEGATI

- Allegato A - Graduatoria Istituti Comprensivi e Om-

nicomprensivi

- Allegato B – Graduatoria Istituti secondari di II° grado

- Allegato C – beneficiari

AVVISO
L’allegato è consultabile nel sito:

www.norme.marche.it

____________________________________________
Decreto del Dirigente del Settore Istruzio-
ne, Innovazione Sociale e Sport del 29 di-
cembre 2022, n. 574
LR n. 5/2012 – DGR n.493/2022 - Misura 2 
e Misura 4.3 del Programma di promozione 
sportiva anno 2022 – Riapertura del termine 
per la presentazione della documentazione 
consuntiva.

____________________________________________
Decreto del Dirigente del Settore Istruzio-
ne, Innovazione Sociale e Sport del 28 di-
cembre 2022, n. 573
L.R. n. 23/2021 e DGR n. 1295/2022 – DDIISP 
n. 436/2022 - Approvazione graduatoria,as-
sunzione impegni e concessione contributi ai 
progetti per il Servizio di psicologiascolastica 
per l’a.s. 2022-2023, presentati dalle scuole 
primarie e secondarie di I° e II° grado, stata-
li e paritarie del sistema scolastico della Re-
gione Marche. Capitolo 2120110066, Bilancio 
2022/2024, Annualità 2022, € 50.000,00;

IL DIRIGENTE

omissis

DECRETA

1.  di approvare le graduatorie dei progetti per il “Ser-

vizio di psicologia scolastica - L.R. 23/2021” pre-

sentati dagli Istituti Scolastici primari e secondari di 

I° e II° grado, statali e paritarie del sistema scolasti-

co della Regione Marche, in conformità all’Avviso 

pubblico emanato – ai sensi della L.R. n. 23/2021 ed 

in attuazione della DGR n. 1295/2022 - con DDIISP 

n. 436/2022, così come acquisite dalla Commissio-

ne tecnica di valutazione e riportate nei prospetti in 

Allegato A) e Allegato B) al presente atto, del quale 

costituiscono parte integrante e sostanziale;

2.  di dare atto, che il costo complessivo per l’attuazio-

ne dell’intervento di cui al precedente punto 1) pari 

ad Euro 50.000,00 fa riferimento alle risorse regio-

nali, nei limiti delle risorse finanziarie stabilite dal-

la Giunta regionale con la citata DGR n. 1295 del 

10/10/2022, per questa linea di attività;

3.  di assegnare i relativi contributi a favore dei benefi-

ciari di cui all’allegato C) e secondo gli importi ri-

portati per ciascuno di essi nell’allegato “Elenco be-

neficiari (.xlsx)”, per un onere complessivo pari ad 

€ 50.000,00, dando atto che gli importi relativi sono 

a carico del Bilancio 2022/2024 - esigibilità 2022;

4.  di stabilire che alla copertura finanziaria della spe-

sa derivante dal presente atto, pari ad € 50.000,00, 

si provvede con l’assunzione di impegno di spesa a 

favore dei beneficiari indicati negli allegati C), pre-

via totale riduzione della prenotazione di impegno 

n. 10769/2022 assunta con decreto n.436/IISP del 

24/10/2022 sul capitolo 2120110066 del Bilancio 

2022/2024, annualità 2022;

5.  di stabilire che la stringa concernente la codifica del-

la transazione elementare è la seguente:
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____________________________________________
Decreto del Dirigente dell’Ufficio Regionale 
del Registro Unico Nazionale del Terzo Set-
tore del 23 dicembre 2022, n. 527
Iscrizione cumulativa di Enti già iscritti nei pre-
cedenti registri e trasmigrati nel Registro Unico 
Terzo Settore, ai sensi dell’articolo 54 del D. 
Lgs. del 3 luglio 2017 n. 117 e dell’articolo 31 
comma 7 del Decreto Ministeriale n. 106 del 
15/09/2020.

____________________________________________
Decreto del Dirigente dell’Ufficio Regionale 
del Registro Unico Nazionale del Terzo Set-
tore del 23 dicembre 2022, n. 528
Iscrizione dell’Ente ASSOCIAZIONE CULTURA-
LE CITTADINA UNIVERSITARIA AENIGMA AS-
SOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE (rep. 
n. 61085; CF 91006880412), con sede legale 
in Via Peschiera 30 - 61030 Cartoceto (PU), nel-
la sezione “Associazioni di promozione sociale“ 
del Registro unico nazionale del Terzo settore 
ai sensi dell’articolo 22 del D. Lgs. del 3 luglio 
2017 n. 117 e dell’articolo 17 del Decreto Mini-
steriale n. 106 del 15/09/2020.

____________________________________________
Decreto del Dirigente dell’Ufficio Regionale 
del Registro Unico Nazionale del Terzo Set-
tore del 27 dicembre 2022, n. 529
Diniego di iscrizione dell’Ente ARCIGAY AGO-
RA’ PESARO-URBINO APS (rep. n. 46451 ; CF 
92022090416), con sede legale in VIA DEL MI-
RALFIORE N. 4 – 61122 PESARO (PU), nella 
sezione “ASSOCIAZIONI DI PROMOZIONE SO-
CIALE” del Registro unico nazionale del Terzo 
settore, ai sensi dell’articolo 47 del D. Lgs. del 
3 luglio 2017 n. 117 e dell’articolo 9 del Decre-
to Ministeriale n. 106 del 15/09/2020.

____________________________________________
Decreto del Dirigente dell’Ufficio Regionale 
del Registro Unico Nazionale del Terzo Set-
tore del 27 dicembre 2022, n. 530
Iscrizione dell’Ente C.S.E.N. APS Comitato Pro-
vinciale Ancona CF 93098740421 con sede le-
gale a Chiaravalle (AN), nella sezione “associa-
zioni di promozione sociale “ del Registro unico 
nazionale del Terzo settore, ai sensi dell’arti-
colo 54 del D. Lgs. del 3 luglio 2017 n. 117 e 
dell’articolo 31 comma 7 del Decreto Ministe-
riale n. 106 del 15/09/2020.

____________________________________________
Decreto del Dirigente dell’Ufficio Regionale 
del Registro Unico Nazionale del Terzo Set-
tore del 27 dicembre 2022, n. 531
Iscrizione cumulativa di Enti già iscritti nei pre-

____________________________________________
Decreto del Dirigente del Settore Istruzio-
ne, Innovazione Sociale e Sport del 29 di-
cembre 2022, n. 575
LR n. 5/2012 – DGR n. 838/2020-n. 339/2021 
- Misura 3.1 del Programma di promozione 
sportiva anno 2021 e DGR n.493/2022 - Mi-
sura 5 del Programma di promozione sportiva 
anno 2022 – Proroga del termine per la presen-
tazione della documentazione consuntiva.

AVVISO
I testi dei decreti sono consultabili

nel sito: www.norme.marche.it

DIREZIONE – POLITICHE SOCIALI

____________________________________________
Decreto del Dirigente della Direzione Poli-
tiche Sociali del 28 dicembre 2022, n. 49
FNPS 2020. DGR n. 470/2021. Azioni finaliz-
zate a predisporre gli strumenti per il monito-
raggio e la valutazione del Piano Sociale e dei 
Piani Sociali di ATS.

AVVISO
I testi dei decreti sono consultabili

nel sito: www.norme.marche.it

____________________________________________
Decreto del Dirigente dell’Ufficio Regionale 
del Registro Unico Nazionale del Terzo Set-
tore del 23 dicembre 2022, n. 525
Iscrizione dell’Ente “Associazione Nazionale 
per l’inclusione sociale Organizzazione di vo-
lontariato in breve A.N.P.I.S. Coordinamen-
to Marche ODV ” CF 93128860421, con sede 
legale a Ancona nella sezione “Organizazioni 
di volontariato“ del Registro unico nazionale 
del Terzo settore, ai sensi dell’articolo 54 del 
D. Lgs. del 3 luglio 2017 n. 117 e dell’articolo 
31 comma 7 del Decreto Ministeriale n. 106 del 
15/09/2020.

____________________________________________
Decreto del Dirigente dell’Ufficio Regionale 
del Registro Unico Nazionale del Terzo Set-
tore del 23 dicembre 2022, n. 526
Iscrizione cumulativa di Enti già iscritti nei pre-
cedenti registri e trasmigrati nel Registro Unico 
Terzo Settore, ai sensi dell’articolo 54 del D. 
Lgs. del 3 luglio 2017 n. 117 e dell’articolo 31 
comma 7 del Decreto Ministeriale n. 106 del 
15/09/2020.



227

5 GENNAIO 2023 BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE MARCHE ANNO LIV · N. 1

ti nei precedenti registri e trasmigrati nel Regi-
stro unico nazionale del Terzo settore, ai sensi 
dell’articolo 54 del D. Lgs. del 3 luglio 2017 n. 
117 e dell’articolo 31, commi 6 e 11, del Decre-
to Ministeriale n. 106 del 15/09/2020
____________________________________________
Decreto del Dirigente dell’Ufficio Regionale 
del Registro Unico Nazionale del Terzo Set-
tore del 29 dicembre 2022, n. 537
Mancata iscrizione cumulativa di Enti già 
iscritti nei precedenti registri e trasmigrati nel 
Registro Unico Terzo Settore nel Registro unico 
nazionale del Terzo settore, ai sensi dell’arti-
colo 54 del D. Lgs. del 3 luglio 2017 n. 117 e 
dell’articolo 31, commi 6 e 11, del Decreto Mini-
steriale n. 106 del 15/09/2020

____________________________________________
Decreto del Dirigente dell’Ufficio Regionale 
del Registro Unico Nazionale del Terzo Set-
tore del 29 dicembre 2022, n. 538
Iscrizione dell’Ente ASSOCIAZIONE NON 
TI LASCIO SOLO APS (rep. n. 50267; CF 
02875330421), con sede legale in Via Villa Mu-
sone n. 188 – 60025 Loreto (AN), nella sezione 
“Associazioni di promozione sociale” del Regi-
stro unico nazionale del Terzo settore, ai sensi 
dell’articolo 47 del D. Lgs. del 3 luglio 2017 n. 
117 e dell’articolo 9 del Decreto Ministeriale n. 
106 del 15/09/2020.

____________________________________________
Decreto del Dirigente dell’Ufficio Regionale 
del Registro Unico Nazionale del Terzo Set-
tore del 29 dicembre 2022, n. 539
Iscrizione dell’Ente U.R.C.A. PROVINCIA-
LE ASCOLI PICENO – GESTIONE FAUNA 
ED AMBIENTE - APS (rep. n. 50715; CF 
91051190444), con sede legale in Contrada 
Codara n. 3 – 63065 Ripatransone (AP), nella 
sezione “Associazioni di promozione sociale” 
del Registro unico nazionale del Terzo settore, 
ai sensi dell’articolo 47 del D. Lgs. del 3 luglio 
2017 n. 117 e dell’articolo 9 del Decreto Mini-
steriale n. 106 del 15/09/2020.

____________________________________________
Decreto del Dirigente dell’Ufficio Regionale 
del Registro Unico Nazionale del Terzo Set-
tore del 29 dicembre 2022, n. 540
Iscrizione dell’Ente GIGARO 88 - ASSOCIAZIO-
NE DI PROMOZIONE SOCIALE (rep. n. 56642; 
CF 92050110441), con sede legale in VIA 
POLVERIERA n. 43 , FRAZIONE VENAGRAN-
DE– 63100 ASCOLI PICENO (AP), nella sezione 
“Associazioni di promozione sociale” del Regi-
stro unico nazionale del Terzo settore, ai sensi 

cedenti registri e trasmigrati nel Registro Unico 
Terzo Settore, ai sensi dell’articolo 54 del D. 
Lgs. del 3 luglio 2017 n. 117 e dell’articolo 31 
comma 7 del Decreto Ministeriale n. 106 del 
15/09/2020.
____________________________________________
Decreto del Dirigente dell’Ufficio Regionale 
del Registro Unico Nazionale del Terzo Set-
tore del 28 dicembre 2022, n. 532
Iscrizione cumulativa di Enti già iscritti nei pre-
cedenti registri e trasmigrati nel Registro Unico 
Terzo Settore, ai sensi dell’articolo 54 del D. 
Lgs. del 3 luglio 2017 n. 117 e dell’articolo 31 
comma 7 del Decreto Ministeriale n. 106 del 
15/09/2020.

____________________________________________
Decreto del Dirigente dell’Ufficio Regionale 
del Registro Unico Nazionale del Terzo Set-
tore del 28 dicembre 2022, n. 533
Iscrizione cumulativa di Enti già iscritti nei pre-
cedenti registri e trasmigrati nel Registro Unico 
Terzo Settore, ai sensi dell’articolo 54 del D. 
Lgs. del 3 luglio 2017 n. 117 e dell’articolo 31 
comma 7 del Decreto Ministeriale n. 106 del 
15/09/2020.

____________________________________________
Decreto del Dirigente dell’Ufficio Regionale 
del Registro Unico Nazionale del Terzo Set-
tore del 28 dicembre 2022, n. 534
Iscrizione dell’Ente “A.GE ASSOCIAZIONE GE-
NITORI PESARO ODV”, CF 92024130418, con 
sede legale in Via del Carso 27 , Pesaro (PU), 
nella sezione “Organizzazioni di Volontariato” 
del Registro unico nazionale del Terzo settore, 
ai sensi dell’articolo 54 del D. Lgs. del 3 luglio 
2017 n. 117 e dell’articolo 31 comma 7 del De-
creto Ministeriale n. 106 del 15/09/2020

____________________________________________
Decreto del Dirigente dell’Ufficio Regionale 
del Registro Unico Nazionale del Terzo Set-
tore del 29 dicembre 2022, n. 535
Mancata iscrizione cumulativa di Enti già 
iscritti nei precedenti registri e trasmigrati nel 
Registro Unico Terzo Settore nel Registro unico 
nazionale del Terzo settore, ai sensi dell’arti-
colo 54 del D. Lgs. del 3 luglio 2017 n. 117 e 
dell’articolo 31, commi 6 e 11, del Decreto Mini-
steriale n. 106 del 15/09/2020

____________________________________________
Decreto del Dirigente dell’Ufficio Regionale 
del Registro Unico Nazionale del Terzo 
Settore del 29 dicembre 2022, n. 536
Mancata iscrizione cumulativa di Enti già iscrit-
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____________________________________________
Decreto del Dirigente dell’Ufficio Regionale 
del Registro Unico Nazionale del Terzo Set-
tore del 29 dicembre 2022, n. 546
Iscrizione cumulativa di Enti già iscritti nei pre-
cedenti registri e trasmigrati nel Registro Unico 
Terzo Settore, ai sensi dell’articolo 54 del D. 
Lgs. del 3 luglio 2017 n. 117 e dell’articolo 31 
comma 7 del Decreto Ministeriale n. 106 del 
15/09/2020.

____________________________________________
Decreto del Dirigente dell’Ufficio Regionale 
del Registro Unico Nazionale del Terzo Set-
tore del 29 dicembre 2022, n. 547
Iscrizione cumulativa di Enti già iscritti nei pre-
cedenti registri e trasmigrati nel Registro Unico 
Terzo Settore, ai sensi dell’articolo 54 del D. 
Lgs. del 3 luglio 2017 n. 117 e dell’articolo 31 
comma 7 del Decreto Ministeriale n. 106 del 
15/09/2020.

AVVISO
I testi dei decreti sono consultabili

nel sito: www.norme.marche.it

____________________________________________
Decreto del Dirigente del Settore Contra-
sto al Disagio del 29 dicembre 2022, n. 173
Attuazione DGR 1785/2022 – Attuazione D.M. 
Giustizia 15 settembre 2021 e 15 aprile 2022 
– Ripartizione tra le Regioni del fondo istituito 
al fine di contribuire all’accoglienza di genitori 
detenuti con bambini al seguitoin case-fami-
glia protette e in case-alloggio. Realizzazione 
del progetto di sostegno della genitorialità di 
livello regionale. Assegnazione ed impegno del-
le risorse. € 33.044,35 annualità 2022, capitoli 
2120410174 e 2120410179

IL DIRIGENTE

omissis

DECRETA

1)  Di assegnare ed impegnare la somma complessiva 

di € 33.044,35 a favore dell’Ambito Territoriale So-

ciale 1 - Comune di Pesaro, Piazza del Popolo n. 1, 

61121 Pesaro (PU) Pesaro, C. F. 00272430414, per 

la realizzazione di un progetto regionale a sostegno 

della genitorialità, destinato a persone sottoposte a 

provvedimenti dell’Autorità Giudiziaria, secondo in 

attuazione di quanto previsto nell’Allegato 1 della 

DGR 1785/2022;

2)  Di stabilire che l’onere complessivo derivante dal 

dell’articolo 47 del D. Lgs. del 3 luglio 2017 n. 
117 e dell’articolo 9 del Decreto Ministeriale n. 
106 del 15/09/2020.

____________________________________________
Decreto del Dirigente dell’Ufficio Regionale 
del Registro Unico Nazionale del Terzo Set-
tore del 29 dicembre 2022, n. 541
Iscrizione dell’Ente LE MEZZE FACCE APS (rep. 
n. 57763; CF 01998460438), con sede legale 
in Via Colsavatico n. 1 – 62100 Macerata (MC), 
nella sezione “Associazioni di promozione so-
ciale” del Registro unico nazionale del Terzo 
settore, ai sensi dell’articolo 47 del D. Lgs. del 
3 luglio 2017 n. 117 e dell’articolo 9 del Decre-
to Ministeriale n. 106 del 15/09/2020.

____________________________________________
Decreto del Dirigente dell’Ufficio Regionale 
del Registro Unico Nazionale del Terzo Set-
tore del 29 dicembre 2022, n. 542
Iscrizione dell’Ente REAL MONTI APS (rep. n. 
58235 ; CF 00955900428 ), con sede legale in 
Via Monti n. 13 - 60030 SANTA MARIA NUOVA 
(AN) , nella sezione “Associazioni di promozione 
sociale” del Registro unico nazionale del Terzo 
settore, ai sensi dell’articolo 47 del D. Lgs. del 
3 luglio 2017 n. 117 e dell’articolo 9 del Decre-
to Ministeriale n. 106 del 15/09/2020.

____________________________________________
Decreto del Dirigente dell’Ufficio Regionale 
del Registro Unico Nazionale del Terzo Set-
tore del 29 dicembre 2022, n. 543
Iscrizione dell’Ente ASSOCIAZIONE REGIONA-
LE CORI MARCHIGIANI APS (rep. n. 60976; 
CF 90005620415), con sede legale in Corso 
Giannelli n. 38 – 62010 Urbisaglia (MC), nella 
sezione “Associazioni di promozione sociale” 
del Registro unico nazionale del Terzo settore, 
ai sensi dell’articolo 47 del D. Lgs. del 3 luglio 
2017 n. 117 e dell’articolo 9 del Decreto Mini-
steriale n. 106 del 15/09/2020.

____________________________________________
Decreto del Dirigente dell’Ufficio Regionale 
del Registro Unico Nazionale del Terzo Set-
tore del 29 dicembre 2022, n. 544
Iscrizione dell’Ente CORPO BANDISTICO G.
VERDI MORROVALLE APS (rep. n. 58842 ; CF 
80015190434 ), con sede legale in P.le Matte-
otti, n. 26, 62010 MORROVALLE (MC) , nella 
sezione “Associazioni di promozione sociale” 
del Registro unico nazionale del Terzo settore, 
ai sensi dell’articolo 47 del D. Lgs. del 3 luglio 
2017 n. 117 e dell’articolo 9 del Decreto Mini-
steriale n. 106 del 15/09/2020.
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DIPARTIMENTO – SALUTE

____________________________________________
Decreto del Dirigente del Settore Risor-
se Umane e Formazione del 28 dicembre 
2022, n. 87
D.lgs. n. 50/2016, acquisizione mediante affi-
damento diretto del servizio di correzione auto-
matizzata elaborati concorso per l’ammissione 
al corso di formazione specifica in medicina ge-
nerale 2022-2025, € 1.634,80, bilancio 2022-
2024, annualità 2022, cap. n. 2130110887, 
Smart CIG Z423939023

____________________________________________
Decreto del Dirigente del Settore Risor-
se Umane e Formazione del 28 dicembre 
2022, n. 88
D.lgs. n. 50/2016, acquisizione mediante affi-
damento diretto di un’aula per lo svolgimento 
della prova scritta del concorso di ammissione 
al corso di formazione specifica in medicina ge-
nerale 2022-2025, € 5.429,00, bilancio 2022-
2024 annualità 2022, cap. n. 2130110887, 
Smart CIG Z603946429

AVVISO
I testi dei decreti sono consultabili

nel sito: www.norme.marche.it

DIREZIONE – SANITÀ E INTEGRAZIONE 

SOCIOSANITARIA

____________________________________________
Decreto del Dirigente del Settore Autoriz-
zazioni e Accreditamenti del 27 dicembre 
2022, n. 237
ART. 27 L.R. 36/1998 E SS.MM.II.; R.R. 3/ 
2013 – Conferma dell’autorizzazione all’eser-
cizio e dell’accreditamento dell’attività di tra-
sporto sanitario della CONFRATERNITA MISE-
RICORDIA ONLUS DI GROTTAMMARE - SEDE 
OPERATIVA VIA F.LLI ROSSELLI N. 45 GROT-
TAMMARE (AP).

presente atto, pari ad € 33.044,35, fa carico sul Bi-

lancio 2022-2024, annualità 2022 come segue:

  € 20.559,96 sul capitolo 2120410174

  € 12.484,39 sul capitolo 2120410179

 Il capitolo di spesa 2120410174 è correlato al ca-

pitolo di entrata n. 1201010516, accertamento n. 

3802/2022.

 Il capitolo di spesa 2120410179 è correlato al ca-

pitolo di entrata n. 1201010516, accertamento 

18277/2021.

 La copertura finanziaria è stata attestata con DGR 

1685/2022.

3)  Di stabilire che la liquidazione della somma impegna-

ta avverrà con atto successivo, entro il 30/03/2023, 

a seguito di presentazione del progetto dettagliato, 

inviato dall’ATS 1 Pesaro via PEC, all’indirizzo     

 regione.marche.contrastodisagio@emarche.it.

Le risorse risultano coerenti, quanto alla natura del-

la spesa, con le finalità di utilizzo previste dall’atto e 

l’obbligazione giuridica conseguente risulta esigibile, ai 

sensi del D. Lgs. 118/2011, nell’anno 2022 e 2023. 

Il presente atto è pubblicato per estratto sul Bollettino 

Ufficiale della Regione Marche ed integralmente sul sito 

regionale www.norme.marche.it, ai sensi della DGR n. 

1158 del 9.10.2017, nonché sulle sezioni specifiche del 

sito regionale.

Si attesta l’avvenuta verifica dell’inesistenza di rischi 

anche potenziali di conflitto di interesse ai sensi dell’art. 

6 bis della L. 241/90 e s.m.i. introdotto dall’art. 1, com-

ma 41 della L. n. 190/2012 e degli artt. 6 e 7 della DGR 

n. 64 del 27.01.2014.

Avverso il presente decreto è ammesso ricorso innanzi 

alle autorità giurisdizionalmente competenti entro i ter-

mini previsti dalla normativa vigente.

Il presente decreto è pubblicato per estremi nel BUR 

delle Marche

Il dirigente

Claudia Paci

1

DECRETO DEL DIRIGENTE DEL SETTORE CONTRASTO AL DISAGIO
##numero_data## 

Oggetto:  Attuazione DGR 1785/2022 – Attuazione D.M. Giustizia 15 settembre 2021 e 15 
aprile 2022 – Ripartizione tra le Regioni del fondo istituito al fine di contribuire 
all’accoglienza di genitori detenuti con bambini al seguitoin case-famiglia protette e in 
case-alloggio. Realizzazione del progetto di sostegno della genitorialità di livello 
regionale. Assegnazione ed impegno delle risorse. € 33.044,35 annualità 2022, capitoli 
2120410174 e 2120410179

DECRETA

1) Di assegnare ed impegnare  la somma complessiva di  €  33.044,35   a favore de ll’ Ambit o  
Territorial e  Social e 1   - Comune di Pesaro, Piazza del Popolo n. 1, 61121 Pesaro (PU)    
Pesaro ,   C. F.  00272430414 ,   per la realizzazione   di un progetto regionale a sostegno 
della genitorialità, destinato a persone sottoposte a provvedimenti dell’Autorità 
Giudiziaria , secondo  in attuazione di quanto  previsto nell’Allegato 1 della  DGR 
1785/2022;
 

2) Di stabilire che l ’onere complessivo derivante dal presente atto , pari ad €  33.044,35 , fa 
carico sul Bilancio 2022-2024, annualità 2022 come segue:

 € 20.559,96 sul capitolo 2120410174
 € 12.484,39 sul capitolo 2120410179

Capitolo CTE
2120410174 1204 2310102003 107 8 1040102003 000000000000000 3 3 000
2120410179 1204 2310102003 107 8 1040102003 000000000000000 3 3 000

Il capitolo di spesa 2120410174 è correlato al capitolo di entrata n. 1201010516, 
accertamento n. 3802/2022.
Il capitolo di spesa 2120410179 è correlato al capitolo di entrata n. 1201010516, 
accertamento 18277/2021.
La copertura finanziaria è stata attestata con DGR 1685/2022. 

3) Di stabilire che la liquidazione dell a  somm a  impegnat a  avverrà con atto successivo, entro 
il 30/03/2023 ,   a seguito di  presentazione del progetto dettagliato , inviato dall’ATS 1 
Pesaro via PEC, all’indirizzo regione.marche.contrastodisagio@emarche.it.

Le risorse risultano coerenti, quanto alla natura della spesa, con le finalità di utilizzo previste    
dall’atto e l’obbligazione giuridica conseguente risulta esigibile, ai sensi del   D. Lgs. 118/2011, 
nell’anno 2022 e 2023.

n. 173 del 29 dicembre 2022
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trasporto sanitario della pubblica assistenza 
CROCE VERDE DI ASCOLI PICENO ODV SEDE 
OPERATIVA SECONDARIA VIA P. BUONAMICI 
N. 17 ACQUASANTA (AP).

____________________________________________
Decreto del Dirigente del Settore Autoriz-
zazioni e Accreditamenti del 29 dicembre 
2022, n. 244
ART. 27 L.R. 36/1998 E SS.MM.II.; R.R. 
3/2013 – Conferma dell’autorizzazione all’e-
sercizio e dell’accreditamento dell’attività di 
trasporto sanitario della pubblica assistenza 
CROCE VERDE DI ASCOLI PICENO ODV SEDE 
OPERATIVA SECONDARIA VIA PAPA GIOVAN-
NI PAOLO II VENAROTTA (AP)

____________________________________________
Decreto del Dirigente del Settore Autoriz-
zazioni e Accreditamenti del 29 dicembre 
2022, n. 245
ART. 27 L.R. 36/1998 E SS.MM.II.; R.R. 
3/2013 – Conferma dell’autorizzazione all’e-
sercizio e dell’accreditamento dell’attività di 
trasporto sanitario della pubblica assistenza 
CROCE AZZURRA RIPATRASONE – COSSI-
GNANO SEDE OPERATIVA VIA DON A. CAMEI 
N. 8 RIPATRANSONE (AP).

____________________________________________
Decreto del Dirigente del Settore Autoriz-
zazioni e Accreditamenti del 29 dicembre 
2022, n. 246
L.R. 21/2016 E SS. MM. II., D.G.R. 1572/2019 
- Assolvimento delle prescrizioni e conferma 
dell’accreditamento istituzionale di livello ec-
cellente - struttura sanitaria denominata “OTI 
MAU”, SITUATA IN VIA MAZZINI N. 12, COMU-
NE DI PORTO SANT’ELPIDIO (FM).

AVVISO
I testi dei decreti sono consultabili

nel sito: www.norme.marche.it

DIPARTIMENTO – SVILUPPO ECONOMICO

____________________________________________
Decreto del Dirigente del Settore Turismo 
del 27 dicembre 2022, n. 466
Attribuzione classificazione quinquennale alle 
strutture ricettive alberghiere e all’aria aperta 
– Quinquennio 2023/2027

____________________________________________
Decreto del Dirigente del Settore Turismo 
del 27 dicembre 2022, n. 470

____________________________________________
Decreto del Dirigente del Settore Autoriz-
zazioni e Accreditamenti del 27 dicembre 
2022, n. 238
ART. 27 L.R. 36/1998 E SS.MM.II.; R.R. 3/2013 
– Conferma dell’autorizzazione all’esercizio e 
dell’accreditamento dell’attività di trasporto 
sanitario della CONFRATERNITA MISERICOR-
DIA ONLUS DI GROTTAMMARE - SEDE OPE-
RATIVA SECONDARIA VIA VALLEPIANA N. 80 
SAN BENEDETTO DEL TRONTO (AP).

____________________________________________
Decreto del Dirigente del Settore Autoriz-
zazioni e Accreditamenti del 27 dicembre 
2022, n. 239
ART. 27 L.R. 36/1998 E SS.MM.II.; R.R. 
3/2013 – Conferma dell’autorizzazione all’e-
sercizio e dell’accreditamento dell’attività di 
trasporto sanitario della CROCE ROSSA ITA-
LIANA COMITATO DI SAN BENEDETTO DEL 
TRONTO ODV - SEDE OPERATIVA VIA VIR-
GINIA TEDESCHI N. 2 SAN BENEDETTO DEL 
TRONTO (AP).

____________________________________________
Decreto del Dirigente del Settore Autoriz-
zazioni e Accreditamenti del 27 dicembre 
2022, n. 240
ART. 27 L.R. 36/1998 E SS.MM.II.; R.R. 
3/2013 – Conferma dell’autorizzazione all’e-
sercizio e dell’accreditamento dell’attività di 
trasporto sanitario della CROCE ROSSA ITA-
LIANA COMITATO DI SAN BENEDETTO DEL 
TRONTO ODV - SEDE OPERATIVA SECONDA-
RIA LARGO XXIV MAGGIO N. 27 CENTOBUCHI 
DI MONTEPRANDONE (AP).

____________________________________________
Decreto del Dirigente del Settore Autoriz-
zazioni e Accreditamenti del 29 dicembre 
2022, n. 242
ART. 27 L.R. 36/1998 E SS.MM.II.; R.R. 
3/2013 – Conferma dell’autorizzazione all’e-
sercizio e dell’accreditamento dell’attività di 
trasporto sanitario della pubblica assistenza 
CROCE VERDE DI ASCOLI PICENO ODV SEDE 
OPERATIVA IN ZONA SERVIZI COLLETTIVI 
SNC ASCOLI PICENO (AP)

____________________________________________
Decreto del Dirigente del Settore Autoriz-
zazioni e Accreditamenti del 29 dicembre 
2022, n. 243
ART. 27 L.R. 36/1998 E SS.MM.II.; R.R. 3/ 
2013 – Conferma dell’autorizzazione all’e-
sercizio e dell’accreditamento dell’attività di 
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ALLEGATI

Allegato 1

AVVISO
L’allegato è consultabile nel sito:

www.norme.marche.it

____________________________________________
Decreto del Dirigente del Settore Beni e At-
tività Culturali del 28 dicembre 2022, n. 
439
L.R. n. 26/2021 - DGR n. 1521/2022 – DGR 
n. 1552/2022 - Avviso pubblico per “Contributi 
per la tutela e valorizzazione dal saltarello tra-
dizionale marchigiano”, annualità 2022”. Con-
cessione e impegno contributi - euro 35.376,88 
- Capitolo 2050210482, Bilancio 2022/2024 - 
annualità 2022

IL DIRIGENTE

omissis

DECRETA

-  di approvare ai sensi della L.R. n. 26/2021, e in esi-

to all’avviso pubblico per “Contributi per la tutela e 

valorizzazione del saltarello tradizionale marchigia-

no – annualità 2022” (DD n. 374/BACU/2022), la 

graduatoria di merito dei progetti ammessi a valuta-

zione con l’indicazione del punteggio di cui all’Al-

legato 1, facente parte integrante e sostanziale del 

presente atto;

-  di concedere il contributo a favore dei soggetti di cui 

all’Allegato 1, individuati come beneficiari nell’e-

lenco dei progetti valutati e ammessi a contributo 

nell’ambito dell’avviso su “Contributi per la tutela 

e valorizzazione dal saltarello tradizionale marchi-

giano Marche”, annualità 2022, in attuazione della 

DGR n. 1521 del 21/11/2022 e della DGR n. 1552 

del 22/11/2022, per gli importi indicati a fianco di 

ciascuno, in attuazione del Decreto n. 374/BACU 

del 29/11/2022;

-  di impegnare la somma complessiva di € 35.37 

6,88 sul Bilancio 2022/2024 a carico del capitolo 

2050210482 con riferimento agli impegni assun-

ti con il presente decreto per gli importi indicati a 

fianco di ciascun beneficiario, indicati nell’Allegato 

1 e previa riduzione per l’intero importo complessi-

vo di € 50.000,00 della prenotazione di impegno n. 

11805/2022 assunta al capitolo 2050210482 con DD 

n. 374/BACU del 29/11/2022;

-  di stabilire che l’onere derivante dall’esecuzione 

del presente atto di € 35.376,88, grava sul bilancio 

Complesso ricettivo denominato HOTEL ASTO-
RIA DI FERMO – Decreto di non accoglimento 
della classificazione ad albergo a 4 stelle e di 
conferma di classificazione ad albergo a tre 
stelle – quinquennio 2023/2027

AVVISO
I testi dei decreti sono consultabili

nel sito: www.norme.marche.it

____________________________________________
Decreto del Dirigente del Settore Beni e At-
tività Culturali del 23 dicembre 2022, n. 
430
L.R. n. 4/2010 - DGR n. 495/2022 - DD n. 
343/2022 - Avviso per “Installazioni artistiche 
di light design per la valorizzazione dei borghi 
e centri storici anno 2022” - Approvazione gra-
duatoria

IL DIRIGENTE

omissis

DECRETA

-  di approvare la graduatoria di merito relativa all’av-

viso per installazioni artistiche di light design per la 

valorizzazione dei borghi e centri storici, in attua-

zione del “Programma annuale Cultura 2022 - I° 

stralcio” (DGR n. 495/2022 - Azione n. 10), di cui 

all’Allegato 1, che costituisce parte integrante e so-

stanziale del presente atto;

-  di provvedere con successivi atti del Dirigente del 

Settore Beni e A ttività culturali, alla concessione, 

impegno e contestuale liquidazione dell’anticipo del 

60% ai beneficiari individuati per avviare il progetto 

e al saldo del 40%, a seguito di idonea e regolare 

rendicontazione, secondo le modalità previste nel 

l’avviso e la scadenza della relativa obbligazione, in 

base alle risorse disponibili;

-  di pubblicare il presente decreto in forma integra-

le ai sensi dell’art. 4 della L.R. 28 luglio 2003, 

n. 14 sui siti regionali (www.regione.marche.it;                             

www.cultura.marche.it) e sul Bollettino Ufficiale 

della Regione.

Si applica l’art. 27 “Obblighi di pubblicazione dell’elen-

co dei soggetti beneficiari” del D.lgs. n.33/2013.

Si attesta l’avvenuta verifica dell’inesistenza di situa-

zioni anche potenziali di conflitto di interesse ai sensi 

dell’art. 6bis della L. n. 241/1990 e s.m.i.

Il Dirigente

Daniela Tisi
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2022/ 2024 sul capitolo 2050210482 annualità 2022, 

e si assumono i relativi impegni di spesa di pari im-

porto ripartiti in sub-impegni come da Allegato 1;

-  le risorse riservate a tale intervento risultano coe-

renti quanto alla natura della spesa con le finalità di 

utilizzo previste dall’atto, in termini di allocazione 

nella missione e programma di Bilancio, e in base ai 

livelli di articolazione del Piano dei Conti integrato 

di cui al D.Lgs. n. 118/2011 e alla codifica SIOPE.;

-  di determinare ai sensi degli artt. 5 e 6 del D. Lgs. n. 

118/2011 il codice di transazione elementare come 

segue:

Capitolo 2050210482
0502 2310401001 082 8 1040401001 000000000000000 

4 3 000

-  di attestare in ragione del principio della competen-

za finanziaria di cui agli artt. 2 e 3 all’Allegato 4/2 

del D. Lgs. n. 118/2011, che le obbligazioni risultano 

esigibili nelle annualità di riferimento;

-  di provvedere con successi atti alla liquidazione dei 

contributi ai soggetti beneficiari, come da modalità 

previste nel bando;

-  di pubblicare il presente decreto in forma integrale ai 

sensi dell’art. 4 della L.R. 28 luglio 2003, n. 14 sul 

sito www.regione.marche.it e sul Bollettino Ufficia-

le della Regione

Si applica l’art. 27 “obblighi di pubblicazione dell’elen-

co dei soggetti beneficiari” del D.Lgs. n. 33/2013.

Si attesta l’avvenuta verifica dell’inesistenza di situa-

zioni anche potenziali di conflitto di interesse ai sensi 

dell’art. 6bis della L. n. 241/1990 e s.m.i.

Il dirigente

Daniela Tisi
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–

N.  Richiedente Titolo progetto Punteggio 

CONTRIBUTO 
CONCESSO 

 
Capitolo 2050210482 
Bilancio 2022-2024, 
annualità 2022 

1 

Associazione Lu Trainanà  
P.za G. Leopardi, 5  
62020 Caldarola  
C.F e P.I. 01820110433 

ConTRADIZIONE 
Tradizioni 
Marchigiane in 
epoca digitale 87  € 10.000,00 

2 

APS "Li Pistacoppi" Gruppo Folklorico Città di 
Macerata  
via Montale, 11   
62100 Macerata  
C.F e P.I. 01167610433 

Il saltarello 
maceratese nel 
mondo  85  € 10.000,00 

3 

Associazione Egeria odv  
via 3 ottobre, 10B  
63100 Ascoli Piceno   
C.F. e P.I. 92059000445 

Riscopriamo le 
nostre tradizioni, 
riscopriamo il 
saltarello 
 74  € 8.180,80 

4 

Associazione culturale Gruppo Folkloristico Li 
matti de Monteco'  
via Monte della Giustizia, 55 
62010 Montecosaro (MC)  
C.F. 93054860437 

Produzione 
discografica cd 
musicale dal titolo 
"Folklore  
marchigiano. 
Raccolta di 
saltarelli e canti 
tradizionali della 
nostra terra" 67  € 4.800,00 

5 

Associazione Culturale Folklorica Ortensia 
odv  
Piazza Umberto I, 4    
63020 Ortezzano (FM)  
C.F. 90041960445 e P.I. 01938050448 

Folklore sotto le 
stelle 39  € 2.396,08 

 TOTALE    € 35.376,88 
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• di rinnovare all’Arch. Serenella Ottone (codice fisca-

le: TTNSNL75H42E783E; P.IVA: IT01587470434) 

l’incarico di collaborazione conferito con decreto n. 

270/SVE del 28/12/2021, ai sensi dell’art. 7, comma 

6 del D.lgs. n. 165/2001 nell’ambito del Piano territo-

riale di cui alla DGR. n. 1524 del 06/12/2021 e DGR 

1082 del 05/09/2022, per lo svolgimento di attività di 

Architetto esperto in autorizzazioni nel settore delle 

telecomunicazioni, a decorrere dal 1 gennaio 2023 

e per la durata di due anni, previa sottoscrizione del 

contratto di cui all’allegato 3, che costituisce parte 

integrante e sostanziale del presente provvedimento;

• di subordinare il conferimento dell’incarico alla di-

chiarazione di insussistenza di cause di inconferibilità 

ed incompatibilità di cui al decreto n. 39/2013, se-

condo l’allegato 4, che costituisce parte integrante del 

presente provvedimento;

• di stabilire che per lo svolgimento dell’incarico il 

compenso massimo previsto è pari a euro 60.000,00 

+ Cassa previdenziale e IVA;

• di stipulare i suddetti contratti mediante scrittura pri-

vata digitale e di provvedere alla gestione dei conse-

guenti rapporti giuridici;

• di assumere il correlato impegno di spesa per com-

plessivi euro 456.768,00 sul capitolo 2090910099 

del bilancio 2022-2024, annualità 2023 e 2024, a 

favore dei soggetti indicati, ai sensi dell’art. 10 del 

DLgs 118/2011:

Decreto del Dirigente del Settore Transi-
zione Digitale e Informatica del 23 dicem-
bre 2022, n. 335
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR). 
Rinnovo incarico agli esperti per l’attuazione del 
Piano territoriale della regione Marche – Infra-
strutture digitali - nell’ambito della “Missione 
1 – Componente 1 - Investimento 2.2 Task for-
ce digitalizzazione, monitoraggio e performan-
ce” – Ing. Antonio Rinaldi, Ing. Letizia Conter, 
Arch. Serenella Ottone – capitolo 2090910099 
– bilancio 2022-24, annualità 2023 e 2024.

IL DIRIGENTE

omissis

DECRETA

• di rinnovare all’Ing. Antonio Rinaldi (codice fiscale: 

RNLNTN63M05A271W; P.IVA: IT01353620428) l’ 

incarico di collaborazione conferito con decreto n. 

269/SVE del 28/12/2021, ai sensi dell’art. 7, comma 

6 del D.lgs. n. 165/2001 nell’ambito del Piano territo-

riale di cui alla DGR. n. 1524 del 06/12/2021 e DGR 

1082 del 05/09/2022, per lo svolgimento di attività 

di Ingegnere Informatico - Esperto in cloud e cyber 

security, a decorrere dal 1 gennaio 2023 e per la du-

rata di due anni, previa sottoscrizione del contratto di 

cui all’allegato 1, che costituisce parte integrante e 

sostanziale del presente provvedimento;

• di rinnovare all’Ing. Letizia Conter (codice fiscale: 

CNTLTZ79M56G141A; P.IVA: IT02709070417) 

l’incarico di collaborazione conferito con decreto n. 

269/SVE del 28/12/2021, ai sensi dell’art. 7, comma 

6 del D.lgs. n. 165/2001 nell’ambito del Piano territo-

riale di cui alla DGR. n. 1524 del 06/12/2021 e DGR 

1082 del 05/09/2022, per lo svolgimento di attività 

di Ingegnere delle telecomunicazioni, elettronico ed 

elettrotecnico - Architecture Analyst Data Engineer, 

a decorrere dal 1 gennaio 2023 e per la durata di due 

anni, previa sottoscrizione del contratto di cui all’al-
legato 2, che costituisce parte integrante e sostanziale 

del presente provvedimento;

2

 di assumere  il correlato impegno di spesa  per complessivi euro 456.768,00  sul  capitolo 
2090910099   del bilancio 2022-2024, annualità 2023  e 2024 , a favore dei soggetti indicati, ai sensi  
dell’art. 10 del DLgs 118/2011:

Annualità Importo impegno Beneficiario subimpegno Importo subimpegno

2023 228.384,00 €
Antonio Rinaldi 76.128,00 €
Letizia Conter 76.128,00 €

Serenella Ottone 76.128,00 €

2024 228.384,00 €
Antonio Rinaldi 76.128,00 €
Letizia Conter 76.128,00 €
Serenella Ottone 76.128,00 €

 di dare atto  che il codice transazione elementare per il capitolo di  entrata 1201010504  è 0000 
1310101003 000 2 2010101003 000000000000000 1 1 000, per il capitolo di spesa 2090910099 è 
0909 2120108001 056 8 1030210001 000000000000000 3 3 000;

 trattasi di risorse vincolate di natura Ministeriale che trovano copertura  con gli accertamenti  n. 
171/2023, registrato con Decreto n. 45/SEL/2021 e n. 152/2024, registrato con Decreto n. 
101/PRCN/2022, a carico del capitolo di entrata 1201010504 del Bilancio 2022-2024;

 di disporre la pubblicazione per estratto del presente atto comprensivo degli allegati sul Bollettino 
Ufficiale della Regione Marche, nonché, in attuazione degli obblighi di pubblicità e trasparenza di 
cui al D.lgs. n. 33/2013 e  s.m.i. , nella sezione “Amministrazione trasparente” del sito istituzionale 
della Regione;

 di notificare il presente provvedimento all’Ing.   Antonio Rinaldi, all’Ing. Letizia Conter e all’Arch. 
Serenella Ottone.

Si attesta l’avvenuta verifica dell’inesistenza di situazioni anche potenziali di conflitto di interesse ai 
sensi dell’art. 6bis della L. 241/1990 e s.m.i.

             Il dirigente
(Dott.ssa Serenella Carota)

Documento informatico firmato digitalmente 
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• di dare atto che il codice transazione elementare per il 

capitolo di entrata 1201010504 è 0000 1310101003 

000 2 2010101003 000000000000000 1 1 000, per 

il capitolo di spesa 2090910099 è 0909 2120108001 

056 8 1030210001 000000000000000 3 3 000;

• trattasi di risorse vincolate di natura Ministeriale che 

trovano copertura con gli accertamenti n. 171/2023, 

registrato con Decreto n. 45/SEL/2021 e n. 152/2024, 

registrato con Decreto n. 101/PRCN/2022, a carico 

del capitolo di entrata 1201010504 del Bilancio 2022-

2024;

• di disporre la pubblicazione per estratto del presente 

atto comprensivo degli allegati sul Bollettino Ufficia-

le della Regione Marche, nonché, in attuazione degli 

obblighi di pubblicità e trasparenza di cui al D.lgs. 

n. 33/2013 e s.m.i. , nella sezione “Amministrazione 

trasparente” del sito istituzionale della Regione;

• di notificare il presente provvedimento all’Ing. Anto-

nio Rinaldi, all’Ing. Letizia Conter e all’Arch. Sere-

nella Ottone.

Si attesta l’avvenuta verifica dell’inesistenza di situa-
zioni anche potenziali di conflitto di interesse ai sensi 
dell’art. 6bis della L. 241/1990 e s.m.i.

Il dirigente

(Dott.ssa Serenella Carota)
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FORMAT INCARICO PROFESSIONALE DI COLLABORAZIONE ESPERTO 
INFRASTRUTTURE DIGITALI - Ingegnere Informatico - Esperto in cloud e cyber security 

 

▪ VISTO il Regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la 

ripresa e la resilienza; 

▪ VISTO la valutazione positiva del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) approvata 

con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 notificata all’Italia dal Segretariato 

generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021;  

▪ VISTO il Regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie 

applicabili al bilancio generale dell’Unione, che modifica i Regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 

1301/2013, n. 1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 

e la decisione n. 541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;  

▪ VISTA la legge 30 dicembre 2020, n. 178, recante «Bilancio di previsione dello Stato per 

l’anno finanziario 2021 e bilancio pluriennale per il triennio 2021-2023», e, in particolare, 

l’articolo 1, commi da 1037 a 1050; 

▪ CONSIDERATO che nello stato di previsione del Ministero dell’economia e delle finanze è 

iscritto, quale anticipazione rispetto ai contributi provenienti dall'Unione europea, il Fondo di 

rotazione per l’attuazione del Next Generation EU-Italia; 

▪ VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021 relativo 

all’assegnazione delle risorse in favore di ciascuna Amministrazione titolare degli interventi 

PNRR e corrispondenti milestone e target; 

▪ VISTO l’articolo 1, comma 1042, della legge 30 dicembre 2020, n. 178, ai sensi del quale con 

uno o più decreti del Ministro dell’economia e delle finanze sono stabilite le procedure 

amministrativo-contabili per la gestione delle risorse di cui ai commi da 1037 a 1050, nonché 

le modalità di rendicontazione della gestione del Fondo di cui al comma 1037; 

▪ VISTA la Missione 1- Componente 1 ed in particolare il Sub-investimento 2.2.1: “Assistenza 

tecnica a livello centrale e locale del PNRR”, incluso nell’Investimento 2.2, per un importo 

totale assegnato pari a euro 368.400.000; 

▪ CONSIDERATO che per l’Investimento 2.2 del PNRR il Piano ha previsto quale obiettivo di 

rilevanza europea, da realizzare entro e non oltre il 31.12.2021, “il completamento della 
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procedura di assunzione di un pool di 1 000 esperti da impiegare per tre anni a supporto delle 

amministrazioni nella gestione delle nuove procedure per fornire assistenza tecnica”; 

▪ VISTO il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni, dalla legge 6 agosto 

2021, n. 113 e ss.mm.ii., recante: «Misure urgenti per il rafforzamento della capacità 

amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano nazionale 

di ripresa e resilienza (PNRR) e per l'efficienza della giustizia» ed in particolare l’articolo 9, 

comma 1, il quale prevede che, con decreto del Presidente del Consiglio dei ministri, adottato 

su proposta del Ministro per la pubblica amministrazione di concerto con il Ministro 

dell’economia e delle finanze, con il Ministro per gli affari regionali e le autonomie e con il 

Ministro per il Sud e la coesione territoriale, previa intesa in sede di Conferenza unificata di cui 

all’articolo 8 del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, sono ripartite le risorse per il 

conferimento, ai sensi dell’articolo 1, comma 5, lettera a) del medesimo provvedimento, di 

incarichi di collaborazione a professionisti ed esperti per il supporto agli enti territoriali nella 

gestione delle procedure complesse; 

▪ VISTO l’articolo 9, comma 2, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con 

modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113 e ss.mm.ii., il quale prevede che agli oneri 

relativi ai reclutamenti di cui al comma 1 del medesimo articolo, pari a euro 38.800.000 per 

l’anno 2021, euro 106.800.000 per ciascuno degli anni 2022 e 2023 ed euro 67.900.000 per 

l’anno 2024, si provvede a valere sul Fondo di rotazione per l’attuazione del Next Generation 

EU-Italia di cui all’articolo 1, comma 1037, della legge 30 dicembre 2020, n. 178, secondo le 

modalità di cui ai commi da 1038 a 1050 del medesimo articolo 1; 

▪ VISTO l’articolo 9, comma 2-bis, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con 

modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113 e ss.mm.ii., a norma del quale con decreto del 

Ministro per la pubblica amministrazione di concerto con il Ministro dell'economia e delle 

finanze  e  con  il Ministro per gli affari regionali e  le  autonomie,  adottato  previa intesa in 

sede di Conferenza unificata, sono ripartite le risorse di cui al decreto del Ministro 

dell'economia e delle finanze 6 agosto 2021, pubblicato nella GU n. 229 del 24 settembre 2021, 

residue e non impegnate, pari a 48.100.000,00 euro a valere sulle  risorse  complessive  destinate  

dal  Sub-investimento 2.2.1 "Assistenza tecnica a livello centrale e locale" della  misura M1C1 

pari a 368.400.000,00 euro, destinandole, quanto a 30 milioni di euro al conferimento, da parte 

delle amministrazioni attuatrici, di ulteriori incarichi professionali da effettuarsi con le modalità 

e i criteri già definiti con il decreto di cui al comma 1 del medesimo articolo 9; 
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▪ VISTA la legge 16 gennaio 2003, n. 3, recante “Disposizioni ordinamentali in materia di 

pubblica amministrazione” e, in particolare, l’articolo 11, comma 2-bis, ai sensi del quale “Gli 

atti amministrativi anche di natura regolamentare adottati dalle Amministrazioni di cui 

all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, che dispongono il 

finanziamento pubblico o autorizzano l’esecuzione di progetti di investimento pubblico sono 

nulli in assenza dei corrispondenti codici di cui al comma 1 che costituiscono elemento 

essenziale dell'atto stesso”; 

▪ VISTA la delibera del CIPE n. 63 del 26 novembre 2020 che introduce la normativa attuativa 

della riforma del CUP; 

▪ CONSIDERATO che il progetto nel cui ambito è stipulato il presente contratto ha assegnato 

il CUP B71B21007780006 

▪ VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito con modificazioni dalla legge 

29 luglio 2021, n. 108 e ss.mm.ii., recante: «Governance del Piano nazionale di ripresa e 

resilienza e prime misure di rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e 

snellimento delle procedure» ed in particolare l’articolo 12, il quale prevede l’esercizio di poteri 

sostitutivi nei casi di mancato rispetto da parte delle regioni, delle province autonome di Trento 

e di Bolzano, delle città metropolitane, delle province e dei comuni degli obblighi e impegni 

finalizzati all’attuazione del PNRR e assunti in qualità di soggetti attuatori, nonché a richiesta 

dei medesimi enti;  

▪ ATTESO l’obbligo di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi 

finanziari stabiliti nel PNRR; 

▪ VISTO l’articolo 17 Regolamento UE 2020/852 che definisce gli obiettivi ambientali, tra cui 

il principio di non arrecare un danno significativo (DNSH, “Do no significant harm”), e la 

Comunicazione della Commissione UE 2021/C 58/01 recante “Orientamenti tecnici 

sull’applicazione del principio «non arrecare un danno significativo» a norma del regolamento 

sul dispositivo per la ripresa e la resilienza”, nonché la circolare MEF n. 32 del 30 dicembre 

2021; 

▪ VISTI i principi trasversali previsti dal PNRR, quali, tra l’altro, il principio del contributo 

all’obiettivo climatico e digitale (c.d. tagging), il principio di parità di genere e l’obbligo di 

protezione e valorizzazione dei giovani, in conformità con quanto previsto dall’articolo 47 del 

decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77 convertito con modificazioni dalla L. 29 luglio 2021, n. 

108 ed in particolare le  disposizioni contenute nel decreto-legge  9 giugno 2021, n. 80 recante 

“Misure urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa delle pubbliche 
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amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e 

per l'efficienza della giustizia” convertito con modificazioni dalla L. 6 agosto 2021, n. 113, 

volte a garantire la parità di genere e segnatamente: 

a) l’articolo 17-quater con cui si introduce il principio secondo cui il piano di reclutamento di 

personale a tempo determinato, il conferimento di incarichi di collaborazione da parte delle 

amministrazioni pubbliche, le assunzioni mediante contratto di apprendistato, le mobilità e 

le progressioni di carriera, nonché tutte le altre forme di assunzioni di cui al provvedimento 

in esame, ad eccezione di quelle per concorso, sono attuati assicurando criteri orientati al 

raggiungimento di un'effettiva parità di genere, secondo quanto disposto dal PNRR; 

b) l’art. 1 comma 8 con cui si prevede che per il conferimento degli incarichi di collaborazione, 

le amministrazioni invitino almeno quattro professionisti o esperti tra quelli iscritti nel 

relativo elenco, e comunque in numero tale da assicurare la parità di genere;  

c) l’articolo art. 1, comma 12 con cui si dispone che, fermo restando l'obbligo per le PA di 

riservare alle donne, esperte di provata competenza nelle materie di concorso e salva 

motivata impossibilità, almeno un terzo dei posti delle commissioni di concorso, le 

commissioni esaminatrici delle procedure disciplinate dall'articolo 1 del decreto legge 

80/2021 sono composte nel rispetto del principio della parità di genere;  

▪ VISTO il DM del 14/10/2021, recante “Modalità per l'istituzione degli elenchi dei 

professionisti e del personale in possesso di un'alta specializzazione per il PNRR” pubblicato 

nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana in data 10/11/2021; 

▪ VISTO il DPCM del 12 novembre 2021, recante “Conferimento di incarichi di collaborazione 

ai 1000 esperti” pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana n. 284 del 29 

novembre 2021; 

▪ VISTO il DM 29 agosto 2022 del Ministro per la pubblica amministrazione, di concerto con il 

Ministro dell’economia e delle finanze, il Ministro per gli affari regionali e le autonomie ed il 

Ministro per il Sud e la coesione territoriale, per l’attuazione del Sub-investimento 2.2.1 

“Assistenza tecnica a livello centrale e locale del PNRR”, pubblicato in Gazzetta Ufficiale n. 

241 del 14 ottobre 2022, che destina le risorse finanziarie, pari a 48.100.000,00 di euro, previste 

dal decreto del Ministro dell'economia e delle finanze 6 agosto 2021, pubblicato nella GU n. 

229 del 24 settembre 2021 e non ripartite dal decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 

del 12 novembre 2021, quanto a 30 milioni di euro alle Regioni e Province autonome, in qualità 

di soggetti attuatori dell’intervento, per il conferimento di ulteriori incarichi professionali per 

lo svolgimento delle funzioni indicate all’articolo 2 del medesimo decreto; 
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▪ VISTO il Piano territoriale della Regione Marche trasmesso alla Presidenza del Consiglio dei 

Ministri – Dipartimento della Funzione Pubblica in data 29/11/2021, Prot. n. 1459370; 

▪ VISTI gli avvisi pubblicati in data 06/12/2021 sul portale inPA (https://www.inpa.gov.it) per 

la ricerca di professionisti ed esperti per il supporto alle amministrazioni territoriali nella 

gestione dei procedimenti amministrativi complessi, con particolare riferimento a quelli 

connessi all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza;

▪ VISTO il “Regolamento per il conferimento degli incarichi di lavoro autonomo” adottato con 

DDG pro-tempore dell’Agenzia della Coesione Territoriale n. 107 dell’08/06/2018 (d’ora in 

poi Regolamento 107/2018) pubblicato sul sito dell’Agenzia, con specifico riferimento all’art. 

7 comma 8 per quanto attiene in particolare ai parametri di compensi massimali annuali e per 

giornata in base ai profili ed anni di esperienza professionale nel settore; 

▪ CONSIDERATO che i parametri indicati nel citato “Regolamento”, già ampiamente utilizzati 

per i contratti di esperti selezionati ed incaricati nell’ambito delle politiche di coesione e nello 

specifico dei Programmi Operativi 2014-2020 di rafforzamento della capacità amministrativa e 

assistenza tecnica a titolarità dell’Agenzia della Coesione territoriale, nell’ambito dei quali il 

DFP ha avuto assegnata la delega per l’attuazione di specifiche linee di azione, possono essere 

considerati validi come riferimento anche per gli esperti contrattualizzati per le coerenti attività 

di supporto previste nell’ambito del Subinvestimento 2.2.1 di che trattasi.

▪ VISTO il contratto sottoscritto in data 29/12/2021, Repertorio Reg. Int. 1020/2021, tra Regione 

Marche e l’esperto ing. Antonio Rinaldi, avente ad oggetto il supporto tecnico-operativo 

all’Amministrazione committente nell’attività di gestione delle procedure complesse, in 

funzione dell’implementazione delle attività di semplificazione previste nel PNRR da parte del 

Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri, in qualità di 

amministrazione titolare dell’Investimento “2.2: Task force digitalizzazione, monitoraggio e 

performance”, con scadenza al 31/12/2021;

▪ VALUTATO che le attività di semplificazione condotte dalla Regione Marche a valere sul 

Sub-investimento 2.2.1 “Assistenza tecnica a livello centrale e locale” sono in linea con i tempi 

ed i risultati attesi e che l’esperto, nell’esercizio delle attività professionali, ha reso un 

contributo significativo alla performance del progetto;

Tutto ciò premesso e considerato 
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La Regione Marche, (C.F. 80008630420; P.IVA 00481070423), di seguito Amministrazione, in 

persona del Dirigente Settore Transizione digitale e informatica, dott.ssa Serenella Carota, delegata 

con decreto n. … del Direttore del Dipartimento Sviluppo economico, di seguito Responsabile, 

conferisce un incarico professionale di collaborazione, secondo le modalità e le condizioni di seguito 

specificate, all’ing. Antonio Rinaldi, di seguito Esperto, nato ad Ancona, il 05/08/1963 e residente 

a Falconara Marittima, Via Nino Bixio 67, CAP: 6015, - CF: RNLNTN63M05A271W, Partita IVA: 

01353620428, Numero iscrizione albo 1525 (Albo Ingegneri Provincia AN), Cassa Previdenziale 

TC04 (Cassa Nazionale Previdenza e Assistenza Ingegneri e Architetti liberi profess.) , Numero 

iscrizione    381075    regime fiscale Regime forfettario (Esente IVA e IRPEF, INPS/INARCASSA 

4%) RF19, che accetta, mediante la sottoscrizione del presente  
 

CONTRATTO DI LAVORO AUTONOMO 

 

Art. 1  

(Premesse) 

1.1 Le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente contratto. 

 

Art. 2  

(Disciplina applicabile) 

2.1 Il presente contratto di lavoro autonomo disciplina un rapporto di collaborazione professionale 

soggetto alle disposizioni vigenti in materia escludendo, in ogni caso, che si possa configurare come 

rapporto di lavoro con vincolo di subordinazione. 

 

Art. 3  

(Oggetto dell’incarico) 

3.1 L'incarico ha per oggetto il supporto tecnico-operativo all’Amministrazione nell’attività di 

gestione delle procedure complesse, in funzione dell’implementazione delle attività di 

semplificazione previste nel PNRR da parte del Dipartimento della funzione pubblica della 

Presidenza del Consiglio dei ministri, in qualità di amministrazione titolare dell’Investimento “2.2:

Task force digitalizzazione, monitoraggio e performance”. 

3.2 Nello specifico l'incarico si riferisce alle attività di supporto e consulenza per il rafforzamento 

della capacità amministrativa degli enti del territorio regionale coinvolti negli interventi di 

semplificazione delle procedure complesse attinenti al profilo professionale dell’Esperto ed 
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individuate dalla normativa vigente, dal DPCM 12/11/2021 o dai Piani Territoriali approvati dalle 

Regioni. In particolare, l’Esperto verrà inserito nella seguente struttura: 

• Infrastrutture digitali –con profilo di Ingegnere Informatico - Esperto in cloud e cyber 

security, secondo quanto contenuto nel Piano territoriale della Regione Marche. 

 

Art. 4 

(Obblighi dell’Esperto) 

4.1 L’Esperto espleta il presente incarico con mezzi e organizzazione propri e, pur non essendo 

soggetto a vincoli di orario predeterminati, si obbliga a rendere le proprie prestazioni con le modalità 

di esecuzione concordate con il  

committente, ivi compreso il luogo di svolgimento della prestazione. Le prestazioni professionali 

dell’Esperto coincidono con lo svolgimento di attività e consegne connesse al conseguimento di 

specifici obiettivi di cui è data evidenza e formalizzazione, con apposito scadenzario, nell’allegato 

1 al presente atto cd. “Terms of reference”. La natura delle prestazioni di consulenza e di supporto 

in favore dell’Amministrazione, oggetto del presente contratto, comporta che le stesse  – ferme 

restando l’assenza di qualsiasi vincolo di subordinazione e l’autonomia di esecuzione – possano 

svolgersi secondo diverse modalità quali, in via esemplificativa: attività desk o field presso 

l’Amministrazione, enti locali del territorio od altri soggetti pubblici e privati interessati dalle misure 

di semplificazione oggetto del presente incarico consistente in produzione di documenti, pareri, 

studi, ricerche, analisi e controllo di documentazione, interlocuzioni dirette e indirette, 

partecipazioni a riunioni coerentemente con le attività oggetto dell’incarico di cui all’art. 3 del 

presente contratto. L’Esperto, pur in assenza di qualsivoglia vincolo di subordinazione, è tenuto a 

curare il raccordo con l’Amministrazione committente e a tenere informata la stessa in ordine 

all’avanzamento delle attività, anche mediante la partecipazione ad incontri e riunioni di 

coordinamento e la trasmissione di report periodici secondo il modello e i contenuti di cui agli 

allegati 3 e 4 al presente atto. 

4.2  L’Esperto è tenuto ad osservare la massima riservatezza su informazioni, documenti o altro tipo 

di materiale prodotto direttamente dall’amministrazione ovvero proveniente da altre 

amministrazioni o altri soggetti, di cui viene in possesso nell’espletamento dell’incarico, nonché sui 

risultati, anche parziali, della propria attività, in qualsiasi forma (cartacea, informatica, ecc.), fatto 

salvo il caso in cui l’Amministrazione ne disponga, previo assenso dell’altra Parte, la diffusione 

secondo le modalità ritenute più opportune. 
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4.3 Tutti i diritti di proprietà e di utilizzazione degli eventuali elaborati originali predisposti 

dall’Esperto nell’espletamento del presente incarico rimarranno di proprietà esclusiva 

dell’Amministrazione che ne potrà disporre, previo assenso dell’altra Parte, la diffusione o la 

pubblicazione secondo i propri fini istituzionali, con la menzione a favore dell’autore della sola 

paternità dell’opera. 

4.4 L’Esperto, con la sottoscrizione del presente contratto, attesta che non sussistono situazioni di 

incompatibilità e/o di conflitto di interesse con riguardo alle attività svolte o in corso di svolgimento 

e che tale condizione riguarda anche il coniuge, i conviventi, i parenti e affini fino al secondo grado.  

4.5 L’Esperto, compatibilmente e nel rispetto degli impegni assunti con il presente contratto, sarà 

libero di effettuare prestazioni professionali in favore di terzi purché queste non comportino 

l’insorgere di conflitti di interesse, anche con riferimento al coniuge e parenti e affini sino al secondo 

grado, con l’attività oggetto del presente contratto. Le eventuali altre attività professionali 

dell’Esperto non devono, in ogni caso, impedire il raggiungimento dei risultati o compromettere gli 

standard di qualità connessi agli impegni assunti ai sensi del presente contratto.  

4.6 L’Esperto prende atto che l’attività di cui al presente incarico è incompatibile con qualsiasi altra 

attività, in corso di svolgimento e futura (nei limiti della durata del presente incarico), in favore di 

altre amministrazioni/enti/società relativa ad iniziative e/o progetti comunque finanziati a valere 

sulle risorse del  Subinvestimento 2.2.1: “Assistenza tecnica a livello centrale e locale del PNRR” 

della M1C1 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) e si impegna a garantire il non 

insorgere di suddetta incompatibilità. L’Esperto si impegna a comunicare all’Amministrazione, in 

forma di autocertificazione, le ulteriori prestazioni professionali svolte, nonché ogni eventuale 

variazione intervenuta, per le finalità di cui al D. Lgs. n. 33/2013 e ss.mm.ii, n. 39/2013 e ss.mm.ii. 

e art. 53 D. Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii., con la descrizione di tali attività e l’espressa dichiarazione 

che le stesse sono compatibili e non concorrenti con l’incarico di cui al presente contratto. Tale 

dichiarazione deve fornire adeguata giustificazione che le suddette attività non impediscano il 

raggiungimento dei risultati di qualità connessi agli impegni assunti ai sensi del presente contratto. 

4.7 L’Esperto, con la sottoscrizione del presente contratto, dichiara di aver preso visione, di accettare 

e di impegnarsi all’osservanza ed al rispetto delle disposizioni contenute nel Codice di 

comportamento dell’Amministrazione - pubblicato sul sito web istituzionale. 

4.8 L’Esperto si impegna a rendere le dichiarazioni ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del 

D.P.R. 445 del 28/12/2000 e ss.mm.ii. e dell’art. 20 del D. Lgs. 8/4/2013, n. 39 ai fini della 

pubblicazione, sul sito istituzionale dell’Amministrazione, unitamente al proprio CV, come previsto 

dall’art. 15 del D. Lgs. n. 33/2013. 
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L'esperto ha l'obbligo, altresì, di comunicare, tempestivamente e comunque non oltre 7 giorni 

dall’evento, le modifiche rispetto alla situazione dichiarata in sede contrattuale, compresi i requisiti 

per l'iscrizione agli elenchi (es. stato e qualità personali, iscrizione all’ordine, stato di quiescenza).

4.9 Le parti si obbligano a conservare copia di tutta la documentazione concernente lo svolgimento 

del presente incarico per i 5 anni successivi alla conclusione delle attività professionali, in coerenza 

con le previsioni dell’art. 12(1) del financing agreements.

4.10 La violazione delle prescrizioni sopradescritte comporta l’immediata risoluzione dell’incarico 

per inadempimento. 

 

Art. 5  

(Obblighi dell’Amministrazione) 

5.1 L’Amministrazione potrà mettere a disposizione dell’Esperto, laddove necessario o richiesto, 

una postazione di lavoro, non dedicata, nonché le strutture ed i materiali necessari per lo 

svolgimento dell’incarico attribuito, applicando le previste misure per la tutela della salute e della 

sicurezza. 

 

Art. 6  

(Durata dell’incarico) 

6.1 L’incarico, quantificato in un impegno indicativo su base annua di numero 171 

giornate/persona, da espletarsi per una durata di 24 mesi, per complessive 342 giornate/persona, 

così come previsto dal relativo Avviso di selezione - da espletarsi, per una durata di 24 mesi, in 

modo funzionale e indicativamente temporalmente omogeneo decorre a far data dal 01/01/2023 e 

termina il 31/12/2024 fermo restando quanto previsto dai successivi artt. 9 e 10.  

6.2 Fermi i limiti massimi del monte giornate/persona attribuito all’Esperto per la durata 

dell’incarico pari a complessive 14 giornate (determinate sulla base del precedente § 6.1) in 

corrispondenza delle necessità operative e funzionali scaturenti dall’attuazione del progetto, 

possono essere richieste all’Esperto prestazioni che comportano una rimodulazione delle 

giornate/mese. Eventuali modifiche, in incremento o diminuzione, del numero di giornate/persona 

rispetto a quelle indicate al punto 6.1, comunque entro i tetti massimi (giornate/persona e compenso 

annui) previsti dall’art. 7, comma 8 del “Regolamento” per il corrispondente Profilo, dovranno 

risultare da addendum contrattuale.     

6.3 L’Amministrazione si riserva la facoltà di prorogare il presente contratto nel rispetto di quanto 

previsto dall’art. 7, comma 6, lettera c) del D. Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii., qualora permanga 
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l’esigenza di continuare ad avvalersi delle prestazioni di cui al presente incarico in relazione alla 

durata del progetto, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili all’esperto, 

ferma restando la misura del compenso pattuita con il presente atto.  

6.4 L’Amministrazione - anche a seguito di segnalazione del Responsabile della struttura cui 

l’Esperto è assegnato -, qualora esigenze legate all’attuazione del PNRR giustifichino la conclusione 

anticipata del rapporto contrattuale, potrà recedere dallo stesso, dandone preavviso motivato all’altra 

parte entro il termine di un mese mediante posta elettronica certificata. L’Esperto, analogamente, 

potrà recedere dal rapporto contrattuale dandone preavviso entro il termine di un mese 

all’Amministrazione - mediante posta elettronica certificata. 

6.5 Il mancato conseguimento dei traguardi e degli obiettivi, intermedi e finali, previsti dal progetto 

costituisce giusta causa di recesso dell'amministrazione dal contratto ai sensi dell'articolo 2119 del 

codice civile. 

 

Art. 7  

(Corrispettivo) 

7.1 Per l’esecuzione dell’incarico disciplinato nel presente contratto è riconosciuto all’Esperto - 

Profilo – Ingegnere informatico / Esperto in cloud e cyber security - un compenso a giornata/persona 

pari a Euro trecentocinquanta (350/00) oltre I.V.A., se dovuta, e cassa professionale/rivalsa INPS, 

comprensivo di tutte le spese sostenute per l’adempimento degli obblighi succitati, che verrà 

corrisposto con le modalità di cui al successivo § 7.4.  

Rimangono fermi i tetti massimi annui previsti all’art. 7, comma 8 del “Regolamento” per il 

corrispondente Profilo, in termini sia di numero giornate/persona sia di compenso massimo 

computabili all’Esperto, in caso di prestazioni ulteriori alle 342 giornate indicativamente previste 

(Cfr. § 6.1 e 6.2). 

Il corrispettivo è calcolato in funzione del numero di giornate effettivamente lavorate e riconosciute 

dall’Amministrazione nella relazione sulle attività svolte e nei timesheet controfirmati dal Dirigente 

responsabile dell’Ufficio presso il quale l’Esperto verrà assegnato, redatti secondo i modelli di cui 

agli allegati 3 e 4 al presente atto, che si intendono qui integralmente richiamati. L’intero costo 

derivante dalla sottoscrizione del presente contratto farà carico sul Progetto del Piano Territoriale 

della Regione Marche del Subinvestimento 2.2.1:“Assistenza tecnica a livello centrale e locale del 

PNRR”, incluso nell’Investimento 2.2,  Missione 1, Componente 1 del Piano Nazionale di Ripresa 

e Resilienza;   
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7.2 Il corrispettivo è da intendersi al lordo dei contributi previdenziali ed assicurativi e delle ritenute 

fiscali previsti dalla legislazione vigente a carico dell’Esperto e con l’esclusione dei contributi 

previdenziali ed assicurativi posti, per legge, a carico dell’Amministrazione.  

7.3 Il compenso è corrisposto in relazione alle giornate effettivamente realizzate in ciascun bimestre 

solare di espletamento delle attività (marzo, maggio, luglio, settembre, novembre, gennaio), previa 

presentazione da parte dell’Esperto di una fattura di pagamento, di una relazione sulle attività svolte 

e dei relativi timesheet controfirmati dal Dirigente responsabile dell’Ufficio presso il quale l’Esperto 

è assegnato, nonché della evidenza degli output e degli eventuali prodotti in originale relativi a 

ciascun periodo di riferimento, redatti secondo i modelli 3 e 4 allegati al presente atto per formarne 

parte integrante e sostanziale. La mancata presentazione della documentazione giustificativa delle 

attività ovvero la loro incompleta o carente compilazione costituisce impedimento a procedere al 

pagamento delle prestazioni professionali. Il pagamento avverrà, in ogni caso, solo previa 

valutazione positiva dell’attività svolta in favore dell’Amministrazione e della congruità dei risultati 

conseguiti nell’esecuzione dell’incarico conferito all’Esperto rispetto agli obiettivi originariamente 

prefissati in sede di conferimento dell'incarico medesimo, come meglio specificati nell’allegato 1 al 

presente atto. Tale documentazione tecnico-contabile dovrà essere trasmessa all’Amministrazione, 

per il seguito di competenza, al massimo entro sette giorni lavorativi del mese successivo al bimestre 

di riferimento, fatta salva la possibilità di richiedere il differimento del termine per motivate 

esigenze. La fattura o la documentazione fiscale per il pagamento, intestata alla Regione Marche, 

dovrà obbligatoriamente riportare il CUP del progetto, il periodo di riferimento delle attività, nonché 

la seguente dicitura “le spese relative alla presente fattura saranno liquidate a valere sulla Missione 

1, Componente 1, Subinvestimento 2.2.1 “Attività di assistenza tecnica a livello centrale e locale” 

del PNRR. 

7.5 La liquidazione del corrispettivo sarà effettuata entro 30 (trenta) giorni dalla data di ricezione 

della relativa fattura, salva regolarità della documentazione presentata. 

 

Art. 8  

(Ritenute previdenziali, fiscali e assicurative) 

8.1 L’Amministrazione – Competente ufficio regionale – provvede al pagamento del corrispettivo 

all’esperto, unitamente agli oneri da essa dovuti per legge. 

8.2 L’Amministrazione – Competente ufficio regionale – provvede, altresì, ad effettuare il 

versamento delle ritenute fiscali previste dalle disposizioni vigenti. 

Art. 9  
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(Impossibilità della prestazione e cessazione del rapporto) 

9.1 Qualora sopravvengano eventi comportanti l’impossibilità temporanea della prestazione, 

l’Esperto si impegna a darne comunicazione immediata ove possibile, e comunque non oltre le 24 

ore successive al verificarsi dell’evento all’Amministrazione, che valuterà le eventuali azioni da 

intraprendere al fine di assicurare la continuità dell’apporto specialistico. 

9.2 In caso di sospensione dell’esecuzione della prestazione per un periodo superiore ai 30 (trenta) 

giorni e comunque non oltre i 60 (sessanta), per eventi di cui al precedente § 9.1, l’Amministrazione 

si riserva la facoltà, in osservanza delle disposizioni interne vigenti per tali fattispecie, di risolvere 

il rapporto derivante dal presente contratto. 

9.3 L’Amministrazione - potrà risolvere l’incarico per inadempimento degli obblighi assunti 

dall’Esperto con la sottoscrizione del presente contratto, mediante provvedimento motivato anche 

ai sensi degli artt. 1453 e seguenti c.c. 

9.4 All’atto della cessazione del rapporto di collaborazione di cui al presente contratto, per qualsiasi 

causa, l’Amministrazione - non corrisponderà all’Esperto alcuna somma, indennizzo, buonuscita o 

altre indennità comunque ricollegabili, anche indirettamente, alla cessazione del rapporto 

contrattuale. 

9.5 Nell’ipotesi di cui al precedente § 9.4 l’Esperto avrà diritto al corrispettivo di cui al precedente 

art. 7 in misura corrispondente alle prestazioni già eseguite e non ancora pagate alla data di 

cessazione del rapporto contrattuale. 

Art. 10  

(Clausola risolutiva espressa) 

10.1 Ai sensi e per gli effetti di quanto stabilito dall’art. 1456 c.c., le parti convengono che: 

- la violazione degli obblighi in capo all’Esperto, indicati all’art. 4 del presente contratto, 

nonché quelli di cui al precedente art. 9; 

- la verifica effettuata dalla Regione Marche con esito negativo sulle dichiarazioni rese 

dall’Esperto ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000 

e ss.mm.ii. in merito al possesso dei requisiti per la sottoscrizione e lo svolgimento del 

presente contratto e dei titoli indicati e all’assenza di cause di inconferibilità e di 

incompatibilità ai sensi dell’art. 20 del d.lgs. n. 39/2013 e dell’art. 53 del D.Lgs. n.165/2001 

e ss.mm.ii.; 

- l’esecuzione della prestazione da parte di persone diverse dall’Esperto; 

- nonché ogni altra violazione degli obblighi in capo all’Esperto di cui al presente contratto, 
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comporteranno la risoluzione di diritto del contratto con effetto dalla data di ricezione, da parte del 

destinatario della comunicazione della volontà da parte dell’Amministrazione di avvalersi della 

clausola risolutiva espressa. Tale comunicazione verrà effettuata a mezzo di posta elettronica 

certificata. 

 

Art. 11  

(Rinvio a norme di legge) 

11.1 Per quanto non previsto nel presente contratto saranno applicabili le norme di legge vigenti. 

 

 

Art. 12  

(Trattamento dati) 

12.1 L’Esperto acconsente al trattamento dei dati personali ai sensi della normativa vigente. 

 

Art. 13  

(Foro esclusivo) 

13.1 Per ogni controversia, nascente o connessa in qualsiasi modo all’esecuzione del presente 

contratto, le Parti concordano consensualmente ed espressamente sull’esclusiva competenza del 

foro di Ancona. 

Art. 14 

(Attuazione e pubblicità) 

14.1 Ai sensi dall’art. 3, commi 44 e 54 della Legge n. 244/2007, il presente contratto riceve 

attuazione, previa pubblicazione del nominativo dell’incaricato, dell’oggetto dell’incarico e del 

relativo corrispettivo, sul sito istituzionale dell’Amministrazione.  

14.2 Per l'inserimento nell'anagrafe delle prestazioni degli incarichi, l’incarico è inserito a cura 

dell’Amministrazione sul portale  della Presidenza del Consiglio dei Ministri, 

Dipartimento della Funzione Pubblica, come previsto dalle vigenti disposizioni normative. 

14.3 Il presente incarico è soggetto alle forme di pubblicità prescritte dalla legge ed in particolare 

dal D.Lgs, 14 marzo 2013, n. 33 e ss.mm.ii. e dall’art. 53, comma 14, del D. Lgs. n. 165/ 2001 e 

ss.mm.ii. 

 

Gli allegati al presente atto, come di seguito specificati 

– dell’incarico
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– Relazione sulle attività svolte dall’esperto
 

sono da considerarsi parte integrante del contratto e recano evidenza, con apposito scadenzario, delle 

attività e consegne, anche intermedie e finali, dell’Esperto, delle relazioni sullo stato di avanzamento 

del lavoro e dello svolgimento di riunioni periodiche.  

 

Luogo e data 

 

Il Dirigente 

 

L‘esperto 
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ALLEGATO 1 

TERMINI DI RIFERIMENTO DELL’INCARICO 

OBIETTIVO DELL’INCARICO 
 
L’Esperto avrà la funzione di contribuire al rafforzamento della capacità amministrativa 
dell’Amministrazione conferente e degli enti locali del territorio regionale coinvolti nella gestione 
delle procedure relativa a Infrastrutture del Piano territoriale della Regione Marche, approvato 
con DGR n. 1524 del 06/12/2021, al fine di renderne più efficiente la gestione, ridurre i relativi 
tempi di conclusione e smaltire gli arretrati.  
 
 
PRINCIPALI COMPITI 
 
In particolare, sotto la supervisione del Dirigente del Settore Transizione digitale e informatica esso 
dovrà svolgere i seguenti compiti: 

Analisi 
☐ mappare e ricostruire il flusso delle procedure oggetto di supporto (soggetti coinvolti, fasi, 

modulistica, ecc.) 
☐ valutare l’impatto delle semplificazioni introdotte dal decreto-legge 1° maggio 2021, n. 77, e 

dagli altri interventi di riforma adottati nell’ambito del PNRR sul flusso e la modalità di 
gestione delle procedure oggetto di supporto 

☐ analizzare le criticità che caratterizzano le procedure oggetto di supporto e le relative cause  

☐ analizzare i sistemi informatici esistenti per la gestione delle procedure oggetto di supporto e 
individuare i fabbisogni di digitalizzazione delle amministrazioni 

☐ rilevare, in base ai criteri e alle modalità indicate DPCM 12 novembre 2021 (Allegato B), i 
dati utili ai fini della misurazione della baseline (numero di procedure avviate e concluse, 
tempi medi, ecc.) in relazione alle procedure assegnate  

Supporto 
☐ fornire consulenza tecnica e supporto specialistico alle amministrazioni [indicare le 

amministrazioni assistite, eventualmente specificando l’ambito territoriale sub-regionale di 
intervento] nell’elaborazione di pareri e altra documentazione utile a fini istruttori 

☐ monitorare il contenzioso relativo alle procedure oggetto di supporto e fornire consulenza 
tecnica e supporto specialistico alle amministrazioni [indicare le amministrazioni assistite, 
eventualmente specificando l’ambito territoriale sub-regionale di intervento] nella 
predisposizione di atti amministrativi connessi  
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☐ fornire consulenza tecnica e supporto specialistico alle amministrazioni [indicare le 
amministrazioni assistite, eventualmente specificando l’ambito territoriale sub-regionale di 
intervento] nel controllo della documentazione presentata a corredo delle istanze 

☐ fornire consulenza tecnica e supporto specialistico alle amministrazioni [indicare le 
amministrazioni assistite, eventualmente specificando l’ambito territoriale sub-regionale di 
intervento] nella predisposizione e modifica di atti di pianificazione e nella definizione di 
standard che consentano di accelerare i tempi delle connesse procedure autorizzatorie 

☐ fornire assistenza giuridica e legale alle amministrazioni [indicare le amministrazioni 
assistite, eventualmente specificando l’ambito territoriale sub-regionale di intervento] nelle 
controversie instaurate innanzi all’autorità giudiziaria in relazione alle procedure oggetto di 
supporto 

☐ fornire sostegno tecnico agli enti e alle imprese nell’attività di presentazione delle istanze, 
anche attraverso la preparazione di modelli e tabelle di marcia semplificate 

☐ impostare e realizzare le attività di monitoraggio periodico sui tempi di conclusione delle 
procedure previste dal DPCM 12 novembre 2021 (Allegato B), 

☐ elaborare moduli semplificati e standardizzati per le procedure oggetto di supporto 

☐ elaborare form digitali per l’accesso telematico alle procedure oggetto di supporto 

☐ progettare/riprogettare sistemi informatizzati di gestione delle procedure amministrative 
oggetto di supporto 

☐ fornire assistenza tecnica agli enti del territorio per l’adozione e l’utilizzo di sistemi 
informatizzati di gestione delle procedure amministrative 

Proposte 
☐ formulare proposte di innovazione nei modelli organizzativi, di reingegnerizzazione e 

semplificazione amministrativa dei processi e degli strumenti dell’azione amministrativa 
riguardanti le procedure oggetto di intervento  

☐ formulare proposte di semplificazione normativa riguardanti le procedure oggetto di 
intervento  

Coordinamento 
☐ impostare e realizzare attività di monitoraggio dello stato di avanzamento dell’intervento e di 

verifica del raggiungimento degli obiettivi intermedi e finali 
☐ realizzare attività di pianificazione, controllo e comunicazione interna ai fini dell’efficiente 

gestione dell’intervento 
☐ gestire e facilitare le attività di interlocuzione e il coordinamento tra le diverse 

amministrazioni coinvolte nella gestione delle procedure complesse oggetto di intervento 
☐ partecipare alle riunioni di coordinamento periodico organizzate dall’Amministrazione 

committente [definire cadenza] 
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☐ partecipare alle attività organizzate dal Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza 
del Consiglio dei Ministri per il coordinamento e la gestione complessiva dell’intervento a 
livello nazionale (comunità di pratiche, incontri, ecc.)  

 
 
IMPEGNO PREVISTO 
 
L’incarico è quantificato in un impegno indicativo su base annua di numero 171 giornate/persona, 
da espletarsi fino al 31 dicembre 2024. 
 
 
RISULTATI ATTESI 

 
Analisi 
☐ Documento di analisi delle procedure, per come attualmente gestite (mappatura e analisi delle 

criticità)*     → entro aprile 2023 
☐ Report di misurazione della baseline*  → entro maggio 2023 
Supporto 
☐ Report di monitoraggio dei tempi   → Semestrale  
Proposte 
☐ Documento di proposte di semplificazione con valutazione dei risultati attesi in termini di 

riduzione dei tempi    → Semestrale (a partire da novembre 2023) 
__________________________________ 

TERMINI E MODALITÁ DI LIQUIDAZIONE DEL CORRISPETTIVO 
 

Il corrispettivo è calcolato in funzione del numero di giornate effettivamente lavorate e riconosciute 
dall’Amministrazione nella relazione sulle attività svolte e nei timesheet controfirmati dal Dirigente 
responsabile dell’Ufficio presso il quale l’Esperto verrà assegnato, redatti secondo i modelli di cui 
agli allegati 3 e 4 al contratto. 
Il compenso è corrisposto in relazione alle giornate effettivamente realizzate in ciascun bimestre 
solare di espletamento delle attività (marzo, maggio, luglio, settembre, novembre, gennaio), previa 
presentazione da parte dell’Esperto di una fattura di pagamento, di una relazione sulle attività svolte 
e dei relativi timesheet controfirmati dal Dirigente responsabile dell’Ufficio presso il quale l’Esperto 
è assegnato, nonché della evidenza degli output e degli eventuali prodotti in originale relativi a 
ciascun periodo di riferimento, redatti secondo i modelli 3 e 4 allegati al presente atto per formarne 
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parte integrante e sostanziale. La mancata presentazione della documentazione giustificativa delle 
attività ovvero la loro incompleta o carente compilazione costituisce impedimento a procedere al 
pagamento delle prestazioni professionali. Il pagamento avverrà, in ogni caso, solo previa 
valutazione positiva dell’attività svolta in favore dell’Amministrazione e della congruità dei risultati 
conseguiti nell’esecuzione dell’incarico conferito all’Esperto rispetto agli obiettivi originariamente 
prefissati in sede di conferimento dell'incarico medesimo. Tale documentazione tecnico-contabile 
dovrà essere trasmessa all’Amministrazione, per il seguito di competenza, al massimo entro sette 
giorni lavorativi del mese successivo al bimestre di riferimento, fatta salva la possibilità di richiedere 
il differimento del termine per motivate esigenze. La fattura o la documentazione fiscale per il 
pagamento dovrà obbligatoriamente riportare il CUP del progetto. 
La liquidazione del corrispettivo sarà effettuata entro 30 (trenta) giorni dalla data di ricezione della 

relativa fattura, salva regolarità della documentazione presentata.  
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ALLEGATO 2 

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - PNRR 

Investimento 2.2 “Task force digitalizzazione, monitoraggio e performance” della M1C1 

Subinvestimento 2.2.1: “Assistenza tecnica a livello centrale e locale del PNRR” 

CUP: 

 

TABELLA RIEPILOGATIVA MENSILE DELLE A2TTIVITA’ SVOLTE 
DAL COLLABORATORE  

TIME SHEET 

Cognome:  

Nome:  

Durata Contratto:  gg/mm/aaaa – gg/mm/aaaa 

Partita Iva:  

Fascia Economica: A- B- C – D  

Compenso per giornata/persona: € 350,00 e per un massimo annuo di € 
60.000,00 

Numero giornate previste all’art.6 del contratto:    

Progetto per la quale si presta la collaborazione 
(cfr. art.3 contratto): 
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PERIODO DI RIFERIMENTO DEL TIME SHEET 

 

Anno: Mese:  

Giornate (g/p): 

gg/mm/aa 

Descrizione sintetica delle attività svolte per il Progetto di cui 
all’oggetto dell’incarico (le attività svolte devono essere riconducibili a 
quelle che formano oggetto di assegnazione al singolo professionista di 
cui all’allegato 1 del contratto individuale) 

  

  

  

  

Totale giornate effettuate nel mese:  

  

  

Totale giornate effettuate nell’anno:  

Totale giornate effettuate  rispetto al monte giornata/persona 
complessivo previsto per tutta la durata dell’incarico: 

 

Totale giornate che residuano rispetto al monte giornata/persona 
previsto per tutta la durata dell’incarico: 

 

Totale compenso per il mese di 
…………………………….: 

€ 

 

1  Compreso il presente mese. 
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Il sottoscritto/a…………………..dichiara,  ai sensi del D.P.R. 445/2000 e ss.mm.ii., la veridicità 
delle informazioni riportate. 

Data e Luogo, 

 

Firma del Collaboratore  

 

…………………………………. 

Data e Luogo, 

 

Firma del Referente del Progetto 

 

…………………………………. 
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ALLEGATO 3 

Luogo, gg/mm/aaaa 

 
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - PNRR 

Investimento 2.2 “Task force digitalizzazione, monitoraggio e performance” della M1C1 

Subinvestimento 2.2.1: “Assistenza tecnica a livello centrale e locale del PNRR” 

RELAZIONE SULLE ATTIVITÀ SVOLTE DALL’ESPERTO 
 

Il sottoscritto ___________ in riferimento all'incarico conferito con Contratto di lavoro 
autonomo del XX/XX/2022 finanziato nell’ambito del Subinvestimento 2.2.1: “Assistenza tecnica 
a livello centrale e locale del PNRR” della M1C1 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza 
(PNRR) (CUP B71B21007780006) dichiara che nel periodo dal XX/XX/XXXX al XX/XX/XXXX 
ha svolto, in coerenza con l’oggetto dell’incarico di cui all’art. 3 e art. 4 del citato contratto di lavoro 
autonomo, che ad ogni buon fine si riporta di seguito, le seguenti attività: 

 

Oggetto dell’incarico di lavoro autonomo (nb nella descrizione dell’oggetto dell’incarico 
dovranno essere specificate le attività assegnate all’esperto così come indicate nell’allegato 1 al 
contratto cd. Terms of reference): 

L’incarico ha ad oggetto il supporto tecnico-operativo a (inserire amministrazione) nelle attività di 
(inserire attività o procedura specifica, es. Valutazione d’impatto ambientale (VIA) regionale
____________________________________________________________. 

Nello specifico l’intervento si riferisce a: 

-
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________; 

-
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________; 

-
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________; 
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Amministrazioni beneficiarie della prestazione 
Nel periodo di riferimento della presente relazione l’Esperto ha prestato attività per le seguenti 
amministrazioni: 

…. 
… 

… 

 

Attività erogate 
Le attività professionali espletate nel periodo di riferimento sono le seguenti:  

(N.B. Per ciascuna delle attività oggetto di incarico che ricadono nel periodo di riferimento della 
relazione dovrà essere indicata con completezza ed esaustività: 

• le prestazioni erogate dal professionista 

• le modalità di svolgimento 

• i beneficiari delle attività 

• gli eventuali risultati, anche intermedi raggiunti 

• le eventuali criticità riscontrate 
 

Alla relazione devono essere allegati i prodotti dell’esperto (es. pareri, analisi, proposte, verbali di 
incontro etc.) 
 

Attività di coordinamento 
Breve sintesi dei momenti di incontro e confronto con la committenza per l’impostazione ed il 
monitoraggio del lavoro. 

 

 

 

___________________________ 

(firma dell’esperto) 

_____________________ 

(Visto del Dirigente) 
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FORMAT INCARICO PROFESSIONALE DI COLLABORAZIONE ESPERTO 
INFRASTRUTTURE DIGITALI - Ingegnere delle telecomunicazioni, elettronico ed 

elettrotecnico - Architecture Analyst Data Engineer 

 

▪ VISTO il Regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la 

ripresa e la resilienza; 

▪ VISTO la valutazione positiva del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) approvata 

con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 notificata all’Italia dal Segretariato 

generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021;  

▪ VISTO il Regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie 

applicabili al bilancio generale dell’Unione, che modifica i Regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 

1301/2013, n. 1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 

e la decisione n. 541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;  

▪ VISTA la legge 30 dicembre 2020, n. 178, recante «Bilancio di previsione dello Stato per 

l’anno finanziario 2021 e bilancio pluriennale per il triennio 2021-2023», e, in particolare, 

l’articolo 1, commi da 1037 a 1050; 

▪ CONSIDERATO che nello stato di previsione del Ministero dell’economia e delle finanze è 

iscritto, quale anticipazione rispetto ai contributi provenienti dall'Unione europea, il Fondo di 

rotazione per l’attuazione del Next Generation EU-Italia; 

▪ VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021 relativo 

all’assegnazione delle risorse in favore di ciascuna Amministrazione titolare degli interventi 

PNRR e corrispondenti milestone e target; 

▪ VISTO l’articolo 1, comma 1042, della legge 30 dicembre 2020, n. 178, ai sensi del quale con 

uno o più decreti del Ministro dell’economia e delle finanze sono stabilite le procedure 

amministrativo-contabili per la gestione delle risorse di cui ai commi da 1037 a 1050, nonché 

le modalità di rendicontazione della gestione del Fondo di cui al comma 1037; 

▪ VISTA la Missione 1- Componente 1 ed in particolare il Sub-investimento 2.2.1: “Assistenza 

tecnica a livello centrale e locale del PNRR”, incluso nell’Investimento 2.2, per un importo 

totale assegnato pari a euro 368.400.000; 
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▪ CONSIDERATO che per l’Investimento 2.2 del PNRR il Piano ha previsto quale obiettivo di 

rilevanza europea, da realizzare entro e non oltre il 31.12.2021, “il completamento della 

procedura di assunzione di un pool di 1 000 esperti da impiegare per tre anni a supporto delle 

amministrazioni nella gestione delle nuove procedure per fornire assistenza tecnica”; 

▪ VISTO il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni, dalla legge 6 agosto 

2021, n. 113 e ss.mm.ii., recante: «Misure urgenti per il rafforzamento della capacità 

amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano nazionale 

di ripresa e resilienza (PNRR) e per l'efficienza della giustizia» ed in particolare l’articolo 9, 

comma 1, il quale prevede che, con decreto del Presidente del Consiglio dei ministri, adottato 

su proposta del Ministro per la pubblica amministrazione di concerto con il Ministro 

dell’economia e delle finanze, con il Ministro per gli affari regionali e le autonomie e con il 

Ministro per il Sud e la coesione territoriale, previa intesa in sede di Conferenza unificata di cui 

all’articolo 8 del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, sono ripartite le risorse per il 

conferimento, ai sensi dell’articolo 1, comma 5, lettera a) del medesimo provvedimento, di 

incarichi di collaborazione a professionisti ed esperti per il supporto agli enti territoriali nella 

gestione delle procedure complesse; 

▪ VISTO l’articolo 9, comma 2, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con 

modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113 e ss.mm.ii., il quale prevede che agli oneri 

relativi ai reclutamenti di cui al comma 1 del medesimo articolo, pari a euro 38.800.000 per 

l’anno 2021, euro 106.800.000 per ciascuno degli anni 2022 e 2023 ed euro 67.900.000 per 

l’anno 2024, si provvede a valere sul Fondo di rotazione per l’attuazione del Next Generation 

EU-Italia di cui all’articolo 1, comma 1037, della legge 30 dicembre 2020, n. 178, secondo le 

modalità di cui ai commi da 1038 a 1050 del medesimo articolo 1; 

▪ VISTO l’articolo 9, comma 2-bis, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con 

modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113 e ss.mm.ii., a norma del quale con decreto del 

Ministro per la pubblica amministrazione di concerto con il Ministro dell'economia e delle 

finanze  e  con  il Ministro per gli affari regionali e  le  autonomie,  adottato  previa intesa in 

sede di Conferenza unificata, sono ripartite le risorse di cui al decreto del Ministro 

dell'economia e delle finanze 6 agosto 2021, pubblicato nella GU n. 229 del 24 settembre 2021, 

residue e non impegnate, pari a 48.100.000,00 euro a valere sulle  risorse  complessive  destinate  

dal  Sub-investimento 2.2.1 "Assistenza tecnica a livello centrale e locale" della  misura M1C1 

pari a 368.400.000,00 euro, destinandole, quanto a 30 milioni di euro al conferimento, da parte 
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delle amministrazioni attuatrici, di ulteriori incarichi professionali da effettuarsi con le modalità 

e i criteri già definiti con il decreto di cui al comma 1 del medesimo articolo 9; 

▪ VISTA la legge 16 gennaio 2003, n. 3, recante “Disposizioni ordinamentali in materia di 

pubblica amministrazione” e, in particolare, l’articolo 11, comma 2-bis, ai sensi del quale “Gli 

atti amministrativi anche di natura regolamentare adottati dalle Amministrazioni di cui 

all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, che dispongono il 

finanziamento pubblico o autorizzano l’esecuzione di progetti di investimento pubblico sono 

nulli in assenza dei corrispondenti codici di cui al comma 1 che costituiscono elemento 

essenziale dell'atto stesso”; 

▪ VISTA la delibera del CIPE n. 63 del 26 novembre 2020 che introduce la normativa attuativa 

della riforma del CUP; 

▪ CONSIDERATO che il progetto nel cui ambito è stipulato il presente contratto ha assegnato 

il CUP B71B21007780006 

▪ VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito con modificazioni dalla legge 

29 luglio 2021, n. 108 e ss.mm.ii., recante: «Governance del Piano nazionale di ripresa e 

resilienza e prime misure di rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e 

snellimento delle procedure» ed in particolare l’articolo 12, il quale prevede l’esercizio di poteri 

sostitutivi nei casi di mancato rispetto da parte delle regioni, delle province autonome di Trento 

e di Bolzano, delle città metropolitane, delle province e dei comuni degli obblighi e impegni 

finalizzati all’attuazione del PNRR e assunti in qualità di soggetti attuatori, nonché a richiesta 

dei medesimi enti;  

▪ ATTESO l’obbligo di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi 

finanziari stabiliti nel PNRR; 

▪ VISTO l’articolo 17 Regolamento UE 2020/852 che definisce gli obiettivi ambientali, tra cui 

il principio di non arrecare un danno significativo (DNSH, “Do no significant harm”), e la 

Comunicazione della Commissione UE 2021/C 58/01 recante “Orientamenti tecnici 

sull’applicazione del principio «non arrecare un danno significativo» a norma del regolamento 

sul dispositivo per la ripresa e la resilienza”, nonché la circolare MEF n. 32 del 30 dicembre 

2021; 

▪ VISTI i principi trasversali previsti dal PNRR, quali, tra l’altro, il principio del contributo 

all’obiettivo climatico e digitale (c.d. tagging), il principio di parità di genere e l’obbligo di 

protezione e valorizzazione dei giovani, in conformità con quanto previsto dall’articolo 47 del 

decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77 convertito con modificazioni dalla L. 29 luglio 2021, n. 
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108 ed in particolare le  disposizioni contenute nel decreto-legge  9 giugno 2021, n. 80 recante 

“Misure urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa delle pubbliche 

amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e 

per l'efficienza della giustizia” convertito con modificazioni dalla L. 6 agosto 2021, n. 113, 

volte a garantire la parità di genere e segnatamente: 

a) l’articolo 17-quater con cui si introduce il principio secondo cui il piano di reclutamento di 

personale a tempo determinato, il conferimento di incarichi di collaborazione da parte delle 

amministrazioni pubbliche, le assunzioni mediante contratto di apprendistato, le mobilità e 

le progressioni di carriera, nonché tutte le altre forme di assunzioni di cui al provvedimento 

in esame, ad eccezione di quelle per concorso, sono attuati assicurando criteri orientati al 

raggiungimento di un'effettiva parità di genere, secondo quanto disposto dal PNRR; 

b) l’art. 1 comma 8 con cui si prevede che per il conferimento degli incarichi di collaborazione, 

le amministrazioni invitino almeno quattro professionisti o esperti tra quelli iscritti nel 

relativo elenco, e comunque in numero tale da assicurare la parità di genere;  

c) l’articolo art. 1, comma 12 con cui si dispone che, fermo restando l'obbligo per le PA di 

riservare alle donne, esperte di provata competenza nelle materie di concorso e salva 

motivata impossibilità, almeno un terzo dei posti delle commissioni di concorso, le 

commissioni esaminatrici delle procedure disciplinate dall'articolo 1 del decreto legge 

80/2021 sono composte nel rispetto del principio della parità di genere;  

▪ VISTO il DM del 14/10/2021, recante “Modalità per l'istituzione degli elenchi dei 

professionisti e del personale in possesso di un'alta specializzazione per il PNRR” pubblicato 

nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana in data 10/11/2021; 

▪ VISTO il DPCM del 12 novembre 2021, recante “Conferimento di incarichi di collaborazione 

ai 1000 esperti” pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana n. 284 del 29 

novembre 2021; 

▪ VISTO il DM 29 agosto 2022 del Ministro per la pubblica amministrazione, di concerto con il 

Ministro dell’economia e delle finanze, il Ministro per gli affari regionali e le autonomie ed il 

Ministro per il Sud e la coesione territoriale, per l’attuazione del Sub-investimento 2.2.1 

“Assistenza tecnica a livello centrale e locale del PNRR”, pubblicato in Gazzetta Ufficiale n. 

241 del 14 ottobre 2022, che destina le risorse finanziarie, pari a 48.100.000,00 di euro, previste 

dal decreto del Ministro dell'economia e delle finanze 6 agosto 2021, pubblicato nella GU n. 

229 del 24 settembre 2021 e non ripartite dal decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 

del 12 novembre 2021, quanto a 30 milioni di euro alle Regioni e Province autonome, in qualità 
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di soggetti attuatori dell’intervento, per il conferimento di ulteriori incarichi professionali per 

lo svolgimento delle funzioni indicate all’articolo 2 del medesimo decreto; 

▪ VISTO il Piano territoriale della Regione Marche trasmesso alla Presidenza del Consiglio dei 

Ministri – Dipartimento della Funzione Pubblica in data 29/11/2021, Prot. n. 1459370; 

▪ VISTI gli avvisi pubblicati in data 06/12/2021 sul portale inPA (https://www.inpa.gov.it) per 

la ricerca di professionisti ed esperti per il supporto alle amministrazioni territoriali nella 

gestione dei procedimenti amministrativi complessi, con particolare riferimento a quelli 

connessi all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza;

▪ VISTO il “Regolamento per il conferimento degli incarichi di lavoro autonomo” adottato con 

DDG pro-tempore dell’Agenzia della Coesione Territoriale n. 107 dell’08/06/2018 (d’ora in 

poi Regolamento 107/2018) pubblicato sul sito dell’Agenzia, con specifico riferimento all’art. 

7 comma 8 per quanto attiene in particolare ai parametri di compensi massimali annuali e per 

giornata in base ai profili ed anni di esperienza professionale nel settore; 

▪ CONSIDERATO che i parametri indicati nel citato “Regolamento”, già ampiamente utilizzati 

per i contratti di esperti selezionati ed incaricati nell’ambito delle politiche di coesione e nello 

specifico dei Programmi Operativi 2014-2020 di rafforzamento della capacità amministrativa e 

assistenza tecnica a titolarità dell’Agenzia della Coesione territoriale, nell’ambito dei quali il 

DFP ha avuto assegnata la delega per l’attuazione di specifiche linee di azione, possono essere 

considerati validi come riferimento anche per gli esperti contrattualizzati per le coerenti attività 

di supporto previste nell’ambito del Subinvestimento 2.2.1 di che trattasi.

▪ VISTO il contratto sottoscritto in data 29/12/2021, Repertorio Reg. Int. 1022/2021, tra Regione 

Marche e l’esperto ing. Letizia Conter, avente ad oggetto il supporto tecnico-operativo 

all’Amministrazione committente nell’attività di gestione delle procedure complesse, in 

funzione dell’implementazione delle attività di semplificazione previste nel PNRR da parte del 

Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri, in qualità di 

amministrazione titolare dell’Investimento “2.2: Task force digitalizzazione, monitoraggio e 

performance”, con scadenza al 31/12/2021;

▪ VALUTATO che le attività di semplificazione condotte dalla Regione Marche a valere sul 

Sub-investimento 2.2.1 “Assistenza tecnica a livello centrale e locale” sono in linea con i tempi 

ed i risultati attesi e che l’esperto, nell’esercizio delle attività professionali, ha reso un 

contributo significativo alla performance del progetto;

Tutto ciò premesso e considerato 
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La Regione Marche, (C.F. 80008630420; P.IVA 00481070423), di seguito Amministrazione, in 

persona del Dirigente Settore Transizione digitale e informatica, dott.ssa Serenella Carota, delegata 

con decreto n. … del Direttore del Dipartimento Sviluppo economico, di seguito Responsabile, 

conferisce un incarico professionale di collaborazione, secondo le modalità e le condizioni di seguito 

specificate, all’Ing. Letizia Conter, di seguito Esperto, nata a Ortona il 16.08.1979 e residente a 

Fano, Via Leonello Venturi 1, CAP: 61032- CF: CNTLTZ79M56G141A, Partita IVA: : 

02709070417, Numero iscrizione albo A1767 (Albo Ingegneri Provincia PU),  Cassa Previdenziale 

TC04 (Cassa Nazionale Previdenza e Assistenza Ingegneri e Architetti liberi profess.)  , Numero 

iscrizione  840891 (matricola)   regime fiscale Regime ordinario (IVA 22%, INARCASSA 

(/EPAP/…) 4%, ritenuta 20% (solo su compenso e non su INARCASSA)) RF01, che accetta, 

mediante la sottoscrizione del presente  

 
CONTRATTO DI LAVORO AUTONOMO 

 

Art. 1  

(Premesse) 

1.1 Le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente contratto. 

 

Art. 2  

(Disciplina applicabile) 

2.1 Il presente contratto di lavoro autonomo disciplina un rapporto di collaborazione professionale 

soggetto alle disposizioni vigenti in materia escludendo, in ogni caso, che si possa configurare come 

rapporto di lavoro con vincolo di subordinazione. 

 

Art. 3  

(Oggetto dell’incarico) 

3.1 L'incarico ha per oggetto il supporto tecnico-operativo all’Amministrazione nell’attività di 

gestione delle procedure complesse, in funzione dell’implementazione delle attività di 

semplificazione previste nel PNRR da parte del Dipartimento della funzione pubblica della 

Presidenza del Consiglio dei ministri, in qualità di amministrazione titolare dell’Investimento “2.2:

Task force digitalizzazione, monitoraggio e performance”. 

3.2 Nello specifico l'incarico si riferisce alle attività di supporto e consulenza per il rafforzamento 

della capacità amministrativa degli enti del territorio regionale coinvolti negli interventi di 
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semplificazione delle procedure complesse attinenti al profilo professionale dell’Esperto ed 

individuate dalla normativa vigente, dal DPCM 12/11/2021 o dai Piani Territoriali approvati dalle 

Regioni. In particolare, l’Esperto verrà inserito nella seguente struttura: 

• Infrastrutture digitali –con profilo di Ingegnere delle telecomunicazioni, elettronico ed 

elettrotecnico - Architecture Analyst Data Engineer, secondo quanto contenuto nel Piano 

territoriale della Regione Marche. 

 

Art. 4 

(Obblighi dell’Esperto) 

4.1 L’Esperto espleta il presente incarico con mezzi e organizzazione propri e, pur non essendo 

soggetto a vincoli di orario predeterminati, si obbliga a rendere le proprie prestazioni con le modalità 

di esecuzione concordate con il  

committente, ivi compreso il luogo di svolgimento della prestazione. Le prestazioni professionali 

dell’Esperto coincidono con lo svolgimento di attività e consegne connesse al conseguimento di 

specifici obiettivi di cui è data evidenza e formalizzazione, con apposito scadenzario, nell’allegato 

1 al presente atto cd. “Terms of reference”. La natura delle prestazioni di consulenza e di supporto 

in favore dell’Amministrazione, oggetto del presente contratto, comporta che le stesse  – ferme 

restando l’assenza di qualsiasi vincolo di subordinazione e l’autonomia di esecuzione – possano 

svolgersi secondo diverse modalità quali, in via esemplificativa: attività desk o field presso 

l’Amministrazione, enti locali del territorio od altri soggetti pubblici e privati interessati dalle misure 

di semplificazione oggetto del presente incarico consistente in produzione di documenti, pareri, 

studi, ricerche, analisi e controllo di documentazione, interlocuzioni dirette e indirette, 

partecipazioni a riunioni coerentemente con le attività oggetto dell’incarico di cui all’art. 3 del 

presente contratto. L’Esperto, pur in assenza di qualsivoglia vincolo di subordinazione, è tenuto a 

curare il raccordo con l’Amministrazione committente e a tenere informata la stessa in ordine 

all’avanzamento delle attività, anche mediante la partecipazione ad incontri e riunioni di 

coordinamento e la trasmissione di report periodici secondo il modello e i contenuti di cui agli 

allegati 3 e 4 al presente atto. 

4.2  L’Esperto è tenuto ad osservare la massima riservatezza su informazioni, documenti o altro tipo 

di materiale prodotto direttamente dall’amministrazione ovvero proveniente da altre 

amministrazioni o altri soggetti, di cui viene in possesso nell’espletamento dell’incarico, nonché sui 

risultati, anche parziali, della propria attività, in qualsiasi forma (cartacea, informatica, ecc.), fatto 
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salvo il caso in cui l’Amministrazione ne disponga, previo assenso dell’altra Parte, la diffusione 

secondo le modalità ritenute più opportune. 

4.3 Tutti i diritti di proprietà e di utilizzazione degli eventuali elaborati originali predisposti 

dall’Esperto nell’espletamento del presente incarico rimarranno di proprietà esclusiva 

dell’Amministrazione che ne potrà disporre, previo assenso dell’altra Parte, la diffusione o la 

pubblicazione secondo i propri fini istituzionali, con la menzione a favore dell’autore della sola 

paternità dell’opera. 

4.4 L’Esperto, con la sottoscrizione del presente contratto, attesta che non sussistono situazioni di 

incompatibilità e/o di conflitto di interesse con riguardo alle attività svolte o in corso di svolgimento 

e che tale condizione riguarda anche il coniuge, i conviventi, i parenti e affini fino al secondo grado.  

4.5 L’Esperto, compatibilmente e nel rispetto degli impegni assunti con il presente contratto, sarà 

libero di effettuare prestazioni professionali in favore di terzi purché queste non comportino 

l’insorgere di conflitti di interesse, anche con riferimento al coniuge e parenti e affini sino al secondo 

grado, con l’attività oggetto del presente contratto. Le eventuali altre attività professionali 

dell’Esperto non devono, in ogni caso, impedire il raggiungimento dei risultati o compromettere gli 

standard di qualità connessi agli impegni assunti ai sensi del presente contratto.  

4.6 L’Esperto prende atto che l’attività di cui al presente incarico è incompatibile con qualsiasi altra 

attività, in corso di svolgimento e futura (nei limiti della durata del presente incarico), in favore di 

altre amministrazioni/enti/società relativa ad iniziative e/o progetti comunque finanziati a valere 

sulle risorse del  Subinvestimento 2.2.1: “Assistenza tecnica a livello centrale e locale del PNRR” 

della M1C1 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) e si impegna a garantire il non 

insorgere di suddetta incompatibilità. L’Esperto si impegna a comunicare all’Amministrazione, in 

forma di autocertificazione, le ulteriori prestazioni professionali svolte, nonché ogni eventuale 

variazione intervenuta, per le finalità di cui al D. Lgs. n. 33/2013 e ss.mm.ii, n. 39/2013 e ss.mm.ii. 

e art. 53 D. Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii., con la descrizione di tali attività e l’espressa dichiarazione 

che le stesse sono compatibili e non concorrenti con l’incarico di cui al presente contratto. Tale 

dichiarazione deve fornire adeguata giustificazione che le suddette attività non impediscano il 

raggiungimento dei risultati di qualità connessi agli impegni assunti ai sensi del presente contratto. 

4.7 L’Esperto, con la sottoscrizione del presente contratto, dichiara di aver preso visione, di accettare 

e di impegnarsi all’osservanza ed al rispetto delle disposizioni contenute nel Codice di 

comportamento dell’Amministrazione - pubblicato sul sito web istituzionale. 

4.8 L’Esperto si impegna a rendere le dichiarazioni ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del 

D.P.R. 445 del 28/12/2000 e ss.mm.ii. e dell’art. 20 del D. Lgs. 8/4/2013, n. 39 ai fini della 
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pubblicazione, sul sito istituzionale dell’Amministrazione, unitamente al proprio CV, come previsto 

dall’art. 15 del D. Lgs. n. 33/2013. 

L'esperto ha l'obbligo, altresì, di comunicare, tempestivamente e comunque non oltre 7 giorni 

dall’evento, le modifiche rispetto alla situazione dichiarata in sede contrattuale, compresi i requisiti 

per l'iscrizione agli elenchi (es. stato e qualità personali, iscrizione all’ordine, stato di quiescenza).

4.9 Le parti si obbligano a conservare copia di tutta la documentazione concernente lo svolgimento 

del presente incarico per i 5 anni successivi alla conclusione delle attività professionali, in coerenza 

con le previsioni dell’art. 12(1) del financing agreements.

4.10 La violazione delle prescrizioni sopradescritte comporta l’immediata risoluzione dell’incarico 

per inadempimento. 

 

Art. 5  

(Obblighi dell’Amministrazione) 

5.1 L’Amministrazione potrà mettere a disposizione dell’Esperto, laddove necessario o richiesto, 

una postazione di lavoro, non dedicata, nonché le strutture ed i materiali necessari per lo 

svolgimento dell’incarico attribuito, applicando le previste misure per la tutela della salute e della 

sicurezza. 

 

Art. 6  

(Durata dell’incarico) 

6.1 L’incarico, quantificato in un impegno indicativo su base annua di numero 171 

giornate/persona, da espletarsi per una durata di 24 mesi, per complessive 342 giornate/persona, 

così come previsto dal relativo Avviso di selezione - da espletarsi, per una durata di 24 mesi, in 

modo funzionale e indicativamente temporalmente omogeneo decorre a far data dal 01/01/2023 e 

termina il 31/12/2024 fermo restando quanto previsto dai successivi artt. 9 e 10.  

6.2 Fermi i limiti massimi del monte giornate/persona attribuito all’Esperto per la durata 

dell’incarico pari a complessive 14 giornate (determinate sulla base del precedente § 6.1) in 

corrispondenza delle necessità operative e funzionali scaturenti dall’attuazione del progetto, 

possono essere richieste all’Esperto prestazioni che comportano una rimodulazione delle 

giornate/mese. Eventuali modifiche, in incremento o diminuzione, del numero di giornate/persona 

rispetto a quelle indicate al punto 6.1, comunque entro i tetti massimi (giornate/persona e compenso 

annui) previsti dall’art. 7, comma 8 del “Regolamento” per il corrispondente Profilo, dovranno 

risultare da addendum contrattuale.     
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6.3 L’Amministrazione si riserva la facoltà di prorogare il presente contratto nel rispetto di quanto 

previsto dall’art. 7, comma 6, lettera c) del D. Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii., qualora permanga 

l’esigenza di continuare ad avvalersi delle prestazioni di cui al presente incarico in relazione alla 

durata del progetto, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili all’esperto, 

ferma restando la misura del compenso pattuita con il presente atto.  

6.4 L’Amministrazione - anche a seguito di segnalazione del Responsabile della struttura cui 

l’Esperto è assegnato -, qualora esigenze legate all’attuazione del PNRR giustifichino la conclusione 

anticipata del rapporto contrattuale, potrà recedere dallo stesso, dandone preavviso motivato all’altra 

parte entro il termine di un mese mediante posta elettronica certificata. L’Esperto, analogamente, 

potrà recedere dal rapporto contrattuale dandone preavviso entro il termine di un mese 

all’Amministrazione - mediante posta elettronica certificata. 

6.5 Il mancato conseguimento dei traguardi e degli obiettivi, intermedi e finali, previsti dal progetto 

costituisce giusta causa di recesso dell'amministrazione dal contratto ai sensi dell'articolo 2119 del 

codice civile. 

 

Art. 7  

(Corrispettivo) 

7.1 Per l’esecuzione dell’incarico disciplinato nel presente contratto è riconosciuto all’Esperto - 

Profilo – Ingegnere delle telecomunicazioni, elettronico ed elettrotecnico - Architecture Analyst 

Data Engineer- un compenso a giornata/persona pari a Euro trecentocinquanta (350/00) oltre I.V.A., 

se dovuta, e cassa professionale/rivalsa INPS, comprensivo di tutte le spese sostenute per 

l’adempimento degli obblighi succitati, che verrà corrisposto con le modalità di cui al successivo § 

7.4.  

Rimangono fermi i tetti massimi annui previsti all’art. 7, comma 8 del “Regolamento” per il 

corrispondente Profilo, in termini sia di numero giornate/persona sia di compenso massimo 

computabili all’Esperto, in caso di prestazioni ulteriori alle 342 giornate indicativamente previste 

(Cfr. § 6.1 e 6.2). 

Il corrispettivo è calcolato in funzione del numero di giornate effettivamente lavorate e riconosciute 

dall’Amministrazione nella relazione sulle attività svolte e nei timesheet controfirmati dal Dirigente 

responsabile dell’Ufficio presso il quale l’Esperto verrà assegnato, redatti secondo i modelli di cui 

agli allegati 3 e 4 al presente atto, che si intendono qui integralmente richiamati. L’intero costo 

derivante dalla sottoscrizione del presente contratto farà carico sul Progetto del Piano Territoriale 

della Regione Marche del Subinvestimento 2.2.1:“Assistenza tecnica a livello centrale e locale del 
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PNRR”, incluso nell’Investimento 2.2,  Missione 1, Componente 1 del Piano Nazionale di Ripresa 

e Resilienza;   

7.2 Il corrispettivo è da intendersi al lordo dei contributi previdenziali ed assicurativi e delle ritenute 

fiscali previsti dalla legislazione vigente a carico dell’Esperto e con l’esclusione dei contributi 

previdenziali ed assicurativi posti, per legge, a carico dell’Amministrazione.  

7.3 Il compenso è corrisposto in relazione alle giornate effettivamente realizzate in ciascun bimestre 

solare di espletamento delle attività (marzo, maggio, luglio, settembre, novembre, gennaio), previa 

presentazione da parte dell’Esperto di una fattura di pagamento, di una relazione sulle attività svolte 

e dei relativi timesheet controfirmati dal Dirigente responsabile dell’Ufficio presso il quale l’Esperto 

è assegnato, nonché della evidenza degli output e degli eventuali prodotti in originale relativi a 

ciascun periodo di riferimento, redatti secondo i modelli 3 e 4 allegati al presente atto per formarne 

parte integrante e sostanziale. La mancata presentazione della documentazione giustificativa delle 

attività ovvero la loro incompleta o carente compilazione costituisce impedimento a procedere al 

pagamento delle prestazioni professionali. Il pagamento avverrà, in ogni caso, solo previa 

valutazione positiva dell’attività svolta in favore dell’Amministrazione e della congruità dei risultati 

conseguiti nell’esecuzione dell’incarico conferito all’Esperto rispetto agli obiettivi originariamente 

prefissati in sede di conferimento dell'incarico medesimo, come meglio specificati nell’allegato 1 al 

presente atto. Tale documentazione tecnico-contabile dovrà essere trasmessa all’Amministrazione, 

per il seguito di competenza, al massimo entro sette giorni lavorativi del mese successivo al bimestre 

di riferimento, fatta salva la possibilità di richiedere il differimento del termine per motivate 

esigenze. La fattura o la documentazione fiscale per il pagamento, intestata alla Regione Marche, 

dovrà obbligatoriamente riportare il CUP del progetto, il periodo di riferimento delle attività, nonché 

la seguente dicitura “le spese relative alla presente fattura saranno liquidate a valere sulla Missione 

1, Componente 1, Subinvestimento 2.2.1 “Attività di assistenza tecnica a livello centrale e locale” 

del PNRR. 

7.5 La liquidazione del corrispettivo sarà effettuata entro 30 (trenta) giorni dalla data di ricezione 

della relativa fattura, salva regolarità della documentazione presentata. 

 

Art. 8  

(Ritenute previdenziali, fiscali e assicurative) 

8.1 L’Amministrazione – Competente ufficio regionale – provvede al pagamento del corrispettivo 

all’esperto, unitamente agli oneri da essa dovuti per legge. 
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8.2 L’Amministrazione – Competente ufficio regionale – provvede, altresì, ad effettuare il 

versamento delle ritenute fiscali previste dalle disposizioni vigenti. 

Art. 9  

(Impossibilità della prestazione e cessazione del rapporto) 

9.1 Qualora sopravvengano eventi comportanti l’impossibilità temporanea della prestazione, 

l’Esperto si impegna a darne comunicazione immediata ove possibile, e comunque non oltre le 24 

ore successive al verificarsi dell’evento all’Amministrazione, che valuterà le eventuali azioni da 

intraprendere al fine di assicurare la continuità dell’apporto specialistico. 

9.2 In caso di sospensione dell’esecuzione della prestazione per un periodo superiore ai 30 (trenta) 

giorni e comunque non oltre i 60 (sessanta), per eventi di cui al precedente § 9.1, l’Amministrazione 

si riserva la facoltà, in osservanza delle disposizioni interne vigenti per tali fattispecie, di risolvere 

il rapporto derivante dal presente contratto. 

9.3 L’Amministrazione - potrà risolvere l’incarico per inadempimento degli obblighi assunti 

dall’Esperto con la sottoscrizione del presente contratto, mediante provvedimento motivato anche 

ai sensi degli artt. 1453 e seguenti c.c. 

9.4 All’atto della cessazione del rapporto di collaborazione di cui al presente contratto, per qualsiasi 

causa, l’Amministrazione - non corrisponderà all’Esperto alcuna somma, indennizzo, buonuscita o 

altre indennità comunque ricollegabili, anche indirettamente, alla cessazione del rapporto 

contrattuale. 

9.5 Nell’ipotesi di cui al precedente § 9.4 l’Esperto avrà diritto al corrispettivo di cui al precedente 

art. 7 in misura corrispondente alle prestazioni già eseguite e non ancora pagate alla data di 

cessazione del rapporto contrattuale. 

Art. 10  

(Clausola risolutiva espressa) 

10.1 Ai sensi e per gli effetti di quanto stabilito dall’art. 1456 c.c., le parti convengono che: 

- la violazione degli obblighi in capo all’Esperto, indicati all’art. 4 del presente contratto, 

nonché quelli di cui al precedente art. 9; 

- la verifica effettuata dalla Regione Marche con esito negativo sulle dichiarazioni rese 

dall’Esperto ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000 

e ss.mm.ii. in merito al possesso dei requisiti per la sottoscrizione e lo svolgimento del 

presente contratto e dei titoli indicati e all’assenza di cause di inconferibilità e di 

incompatibilità ai sensi dell’art. 20 del d.lgs. n. 39/2013 e dell’art. 53 del D.Lgs. n.165/2001 

e ss.mm.ii.; 



272                                                 

5 GENNAIO 2023 BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE MARCHE ANNO LIV · N. 1

- l’esecuzione della prestazione da parte di persone diverse dall’Esperto; 

- nonché ogni altra violazione degli obblighi in capo all’Esperto di cui al presente contratto, 

comporteranno la risoluzione di diritto del contratto con effetto dalla data di ricezione, da parte del 

destinatario della comunicazione della volontà da parte dell’Amministrazione di avvalersi della 

clausola risolutiva espressa. Tale comunicazione verrà effettuata a mezzo di posta elettronica 

certificata. 

 

Art. 11  

(Rinvio a norme di legge) 

11.1 Per quanto non previsto nel presente contratto saranno applicabili le norme di legge vigenti. 

 

 

Art. 12  

(Trattamento dati) 

12.1 L’Esperto acconsente al trattamento dei dati personali ai sensi della normativa vigente. 

 

Art. 13  

(Foro esclusivo) 

13.1 Per ogni controversia, nascente o connessa in qualsiasi modo all’esecuzione del presente 

contratto, le Parti concordano consensualmente ed espressamente sull’esclusiva competenza del 

foro di Ancona. 

Art. 14 

(Attuazione e pubblicità) 

14.1 Ai sensi dall’art. 3, commi 44 e 54 della Legge n. 244/2007, il presente contratto riceve 

attuazione, previa pubblicazione del nominativo dell’incaricato, dell’oggetto dell’incarico e del 

relativo corrispettivo, sul sito istituzionale dell’Amministrazione.  

14.2 Per l'inserimento nell'anagrafe delle prestazioni degli incarichi, l’incarico è inserito a cura 

dell’Amministrazione sul portale  della Presidenza del Consiglio dei Ministri, 

Dipartimento della Funzione Pubblica, come previsto dalle vigenti disposizioni normative. 

14.3 Il presente incarico è soggetto alle forme di pubblicità prescritte dalla legge ed in particolare 

dal D.Lgs, 14 marzo 2013, n. 33 e ss.mm.ii. e dall’art. 53, comma 14, del D. Lgs. n. 165/ 2001 e 

ss.mm.ii. 
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Gli allegati al presente atto, come di seguito specificati 
Allegato 1 – Termini di riferimento dell’incarico (Terms of reference)  
Allegato 2 - Tabella mensile (Timesheet) 
Allegato 3 – Relazione sulle attività svolte dall’esperto 
 

sono da considerarsi parte integrante del contratto e recano evidenza, con apposito scadenzario, delle 

attività e consegne, anche intermedie e finali, dell’Esperto, delle relazioni sullo stato di avanzamento 

del lavoro e dello svolgimento di riunioni periodiche.  

 

Luogo e data 

 

Il Dirigente 

 

L‘esperto 
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ALLEGATO 1 

TERMINI DI RIFERIMENTO DELL’INCARICO 

OBIETTIVO DELL’INCARICO 
 
L’Esperto avrà la funzione di contribuire al rafforzamento della capacità amministrativa 
dell’Amministrazione conferente e degli enti locali del territorio regionale coinvolti nella gestione 
delle procedure relativa a Infrastrutture del Piano territoriale della Regione Marche, approvato 
con DGR n. 1524 del 06/12/2021, al fine di renderne più efficiente la gestione, ridurre i relativi 
tempi di conclusione e smaltire gli arretrati.  
 
 
PRINCIPALI COMPITI 
 
In particolare, sotto la supervisione del Dirigente del Settore Transizione digitale e informatica esso 
dovrà svolgere i seguenti compiti: 

Analisi 
☐ mappare e ricostruire il flusso delle procedure oggetto di supporto (soggetti coinvolti, fasi, 

modulistica, ecc.) 
☐ valutare l’impatto delle semplificazioni introdotte dal decreto-legge 1° maggio 2021, n. 77, e 

dagli altri interventi di riforma adottati nell’ambito del PNRR sul flusso e la modalità di 
gestione delle procedure oggetto di supporto 

☐ analizzare le criticità che caratterizzano le procedure oggetto di supporto e le relative cause  

☐ analizzare i sistemi informatici esistenti per la gestione delle procedure oggetto di supporto e 
individuare i fabbisogni di digitalizzazione delle amministrazioni 

☐ rilevare, in base ai criteri e alle modalità indicate DPCM 12 novembre 2021 (Allegato B), i 
dati utili ai fini della misurazione della baseline (numero di procedure avviate e concluse, 
tempi medi, ecc.) in relazione alle procedure assegnate  

Supporto 
☐ fornire consulenza tecnica e supporto specialistico alle amministrazioni [indicare le 

amministrazioni assistite, eventualmente specificando l’ambito territoriale sub-regionale di 
intervento] nell’elaborazione di pareri e altra documentazione utile a fini istruttori 

☐ monitorare il contenzioso relativo alle procedure oggetto di supporto e fornire consulenza 
tecnica e supporto specialistico alle amministrazioni [indicare le amministrazioni assistite, 
eventualmente specificando l’ambito territoriale sub-regionale di intervento] nella 
predisposizione di atti amministrativi connessi  
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☐ fornire consulenza tecnica e supporto specialistico alle amministrazioni [indicare le 
amministrazioni assistite, eventualmente specificando l’ambito territoriale sub-regionale di 
intervento] nel controllo della documentazione presentata a corredo delle istanze 

☐ fornire consulenza tecnica e supporto specialistico alle amministrazioni [indicare le 
amministrazioni assistite, eventualmente specificando l’ambito territoriale sub-regionale di 
intervento] nella predisposizione e modifica di atti di pianificazione e nella definizione di 
standard che consentano di accelerare i tempi delle connesse procedure autorizzatorie 

☐ fornire assistenza giuridica e legale alle amministrazioni [indicare le amministrazioni 
assistite, eventualmente specificando l’ambito territoriale sub-regionale di intervento] nelle 
controversie instaurate innanzi all’autorità giudiziaria in relazione alle procedure oggetto di 
supporto 

☐ fornire sostegno tecnico agli enti e alle imprese nell’attività di presentazione delle istanze, 
anche attraverso la preparazione di modelli e tabelle di marcia semplificate 

☐ impostare e realizzare le attività di monitoraggio periodico sui tempi di conclusione delle 
procedure previste dal DPCM 12 novembre 2021 (Allegato B), 

☐ elaborare moduli semplificati e standardizzati per le procedure oggetto di supporto 

☐ elaborare form digitali per l’accesso telematico alle procedure oggetto di supporto 

☐ progettare/riprogettare sistemi informatizzati di gestione delle procedure amministrative 
oggetto di supporto 

☐ fornire assistenza tecnica agli enti del territorio per l’adozione e l’utilizzo di sistemi 
informatizzati di gestione delle procedure amministrative 

Proposte 
☐ formulare proposte di innovazione nei modelli organizzativi, di reingegnerizzazione e 

semplificazione amministrativa dei processi e degli strumenti dell’azione amministrativa 
riguardanti le procedure oggetto di intervento  

☐ formulare proposte di semplificazione normativa riguardanti le procedure oggetto di 
intervento  

Coordinamento 
☐ impostare e realizzare attività di monitoraggio dello stato di avanzamento dell’intervento e di 

verifica del raggiungimento degli obiettivi intermedi e finali 
☐ realizzare attività di pianificazione, controllo e comunicazione interna ai fini dell’efficiente 

gestione dell’intervento 
☐ gestire e facilitare le attività di interlocuzione e il coordinamento tra le diverse 

amministrazioni coinvolte nella gestione delle procedure complesse oggetto di intervento 
☐ partecipare alle riunioni di coordinamento periodico organizzate dall’Amministrazione 

committente [definire cadenza] 
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☐ partecipare alle attività organizzate dal Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza 
del Consiglio dei Ministri per il coordinamento e la gestione complessiva dell’intervento a 
livello nazionale (comunità di pratiche, incontri, ecc.)  

 
 

IMPEGNO PREVISTO 
 
L’incarico è quantificato in un impegno indicativo su base annua di numero 171 giornate/persona, 
da espletarsi fino al 31 dicembre 2024. 
 
 
RISULTATI ATTESI 

 
Analisi 
☐ Documento di analisi delle procedure, per come attualmente gestite (mappatura e analisi delle 

criticità)*     → entro aprile 2023 
☐ Report di misurazione della baseline*  → entro maggio 2023 
Supporto 
☐ Report di monitoraggio dei tempi   → Semestrale  
Proposte 
☐ Documento di proposte di semplificazione con valutazione dei risultati attesi in termini di 

riduzione dei tempi    → Semestrale (a partire da novembre 2023) 
__________________________________ 

TERMINI E MODALITÁ DI LIQUIDAZIONE DEL CORRISPETTIVO 
 

Il corrispettivo è calcolato in funzione del numero di giornate effettivamente lavorate e riconosciute 
dall’Amministrazione nella relazione sulle attività svolte e nei timesheet controfirmati dal Dirigente 
responsabile dell’Ufficio presso il quale l’Esperto verrà assegnato, redatti secondo i modelli di cui 
agli allegati 3 e 4 al contratto. 
Il compenso è corrisposto in relazione alle giornate effettivamente realizzate in ciascun bimestre 
solare di espletamento delle attività (marzo, maggio, luglio, settembre, novembre, gennaio), previa 
presentazione da parte dell’Esperto di una fattura di pagamento, di una relazione sulle attività svolte 
e dei relativi timesheet controfirmati dal Dirigente responsabile dell’Ufficio presso il quale l’Esperto 
è assegnato, nonché della evidenza degli output e degli eventuali prodotti in originale relativi a 
ciascun periodo di riferimento, redatti secondo i modelli 3 e 4 allegati al presente atto per formarne 
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parte integrante e sostanziale. La mancata presentazione della documentazione giustificativa delle 
attività ovvero la loro incompleta o carente compilazione costituisce impedimento a procedere al 
pagamento delle prestazioni professionali. Il pagamento avverrà, in ogni caso, solo previa 
valutazione positiva dell’attività svolta in favore dell’Amministrazione e della congruità dei risultati 
conseguiti nell’esecuzione dell’incarico conferito all’Esperto rispetto agli obiettivi originariamente 
prefissati in sede di conferimento dell'incarico medesimo. Tale documentazione tecnico-contabile 
dovrà essere trasmessa all’Amministrazione, per il seguito di competenza, al massimo entro sette 
giorni lavorativi del mese successivo al bimestre di riferimento, fatta salva la possibilità di richiedere 
il differimento del termine per motivate esigenze. La fattura o la documentazione fiscale per il 
pagamento dovrà obbligatoriamente riportare il CUP del progetto. 
La liquidazione del corrispettivo sarà effettuata entro 30 (trenta) giorni dalla data di ricezione della 

relativa fattura, salva regolarità della documentazione presentata.  
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ALLEGATO 2 

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - PNRR 

Investimento 2.2 “Task force digitalizzazione, monitoraggio e performance” della M1C1 

Subinvestimento 2.2.1: “Assistenza tecnica a livello centrale e locale del PNRR” 

CUP: 

 

TABELLA RIEPILOGATIVA MENSILE DELLE ATTIVITA’ SVOLTE 
DAL COLLABORATORE  

TIME SHEET 

Cognome:  

Nome:  

Durata Contratto:  gg/mm/aaaa – gg/mm/aaaa 

Partita Iva:  

Fascia Economica: A- B- C – D  

Compenso per giornata/persona: € 350,00 e per un massimo annuo di € 
60.000,00 

Numero giornate previste all’art.6 del contratto:    

Progetto per la quale si presta la collaborazione 
(cfr. art.3 contratto): 
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PERIODO DI RIFERIMENTO DEL TIME SHEET 

 

Anno: Mese:  

Giornate (g/p): 

gg/mm/aa 

Descrizione sintetica delle attività svolte per il Progetto di cui 
all’oggetto dell’incarico (le attività svolte devono essere riconducibili a 
quelle che formano oggetto di assegnazione al singolo professionista di 
cui all’allegato 1 del contratto individuale) 

  

  

  

  

Totale giornate effettuate nel mese:  

  

  

Totale giornate effettuate nell’anno:  

Totale giornate effettuate  rispetto al monte giornata/persona 
complessivo previsto per tutta la durata dell’incarico: 

 

Totale giornate che residuano rispetto al monte giornata/persona 
previsto per tutta la durata dell’incarico: 

 

Totale compenso per il mese di 
…………………………….: 

€ 

 

1  Compreso il presente mese. 
 
 
 
 



280                                                 

5 GENNAIO 2023 BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE MARCHE ANNO LIV · N. 1

Il sottoscritto/a…………………..dichiara,  ai sensi del D.P.R. 445/2000 e ss.mm.ii., la veridicità 
delle informazioni riportate. 

Data e Luogo, 

 

Firma del Collaboratore  

 

…………………………………. 

Data e Luogo, 

 

Firma del Referente del Progetto 

 

…………………………………. 
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ALLEGATO 3 

Luogo, gg/mm/aaaa 

 
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - PNRR 

Investimento 2.2 “Task force digitalizzazione, monitoraggio e performance” della M1C1 

Subinvestimento 2.2.1: “Assistenza tecnica a livello centrale e locale del PNRR” 

RELAZIONE SULLE ATTIVITÀ SVOLTE DALL’ESPERTO 
 

Il sottoscritto ___________ in riferimento all'incarico conferito con Contratto di lavoro 
autonomo del XX/XX/2022 finanziato nell’ambito del Subinvestimento 2.2.1: “Assistenza tecnica 
a livello centrale e locale del PNRR” della M1C1 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza 
(PNRR) (inserire riferimento al CUP) dichiara che nel periodo dal XX/XX/XXXX al 
XX/XX/XXXX ha svolto, in coerenza con l’oggetto dell’incarico di cui all’art. 3 e art. 4 del citato 
contratto di lavoro autonomo, che ad ogni buon fine si riporta di seguito, le seguenti attività: 

 

Oggetto dell’incarico di lavoro autonomo (nb nella descrizione dell’oggetto dell’incarico 
dovranno essere specificate le attività assegnate all’esperto così come indicate nell’allegato 1 al 
contratto cd. Terms of reference): 

L’incarico ha ad oggetto il supporto tecnico-operativo a (inserire amministrazione) nelle attività di 
(inserire attività o procedura specifica, es. Valutazione d’impatto ambientale (VIA) regionale
____________________________________________________________. 

Nello specifico l’intervento si riferisce a: 

-
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________; 

-
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________; 

-
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________; 
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Amministrazioni beneficiarie della prestazione 
Nel periodo di riferimento della presente relazione l’Esperto ha prestato attività per le seguenti 
amministrazioni: 

…. 
… 

… 

 

Attività erogate 
Le attività professionali espletate nel periodo di riferimento sono le seguenti:  

(N.B. Per ciascuna delle attività oggetto di incarico che ricadono nel periodo di riferimento della 
relazione dovrà essere indicata con completezza ed esaustività: 

• le prestazioni erogate dal professionista 

• le modalità di svolgimento 

• i beneficiari delle attività 

• gli eventuali risultati, anche intermedi raggiunti 

• le eventuali criticità riscontrate 
 

Alla relazione devono essere allegati i prodotti dell’esperto (es. pareri, analisi, proposte, verbali di 
incontro etc.) 
 

Attività di coordinamento 
Breve sintesi dei momenti di incontro e confronto con la committenza per l’impostazione ed il 
monitoraggio del lavoro. 

 

 

 

___________________________ 

(firma dell’esperto) 

_____________________ 

(Visto del Dirigente) 
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FORMAT INCARICO PROFESSIONALE DI COLLABORAZIONE ESPERTO 
INFRASTRUTTURE DIGITALI - Architetto esperto in autorizzazioni nel settore delle 

Telecomunicazioni 

 

▪ VISTO il Regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la 

ripresa e la resilienza; 

▪ VISTO la valutazione positiva del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) approvata 

con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 notificata all’Italia dal Segretariato 

generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021;  

▪ VISTO il Regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie 

applicabili al bilancio generale dell’Unione, che modifica i Regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 

1301/2013, n. 1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 

e la decisione n. 541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;  

▪ VISTA la legge 30 dicembre 2020, n. 178, recante «Bilancio di previsione dello Stato per 

l’anno finanziario 2021 e bilancio pluriennale per il triennio 2021-2023», e, in particolare, 

l’articolo 1, commi da 1037 a 1050; 

▪ CONSIDERATO che nello stato di previsione del Ministero dell’economia e delle finanze è 

iscritto, quale anticipazione rispetto ai contributi provenienti dall'Unione europea, il Fondo di 

rotazione per l’attuazione del Next Generation EU-Italia; 

▪ VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021 relativo 

all’assegnazione delle risorse in favore di ciascuna Amministrazione titolare degli interventi 

PNRR e corrispondenti milestone e target; 

▪ VISTO l’articolo 1, comma 1042, della legge 30 dicembre 2020, n. 178, ai sensi del quale con 

uno o più decreti del Ministro dell’economia e delle finanze sono stabilite le procedure 

amministrativo-contabili per la gestione delle risorse di cui ai commi da 1037 a 1050, nonché 

le modalità di rendicontazione della gestione del Fondo di cui al comma 1037; 

▪ VISTA la Missione 1- Componente 1 ed in particolare il Sub-investimento 2.2.1: “Assistenza 

tecnica a livello centrale e locale del PNRR”, incluso nell’Investimento 2.2, per un importo 

totale assegnato pari a euro 368.400.000; 
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▪ CONSIDERATO che per l’Investimento 2.2 del PNRR il Piano ha previsto quale obiettivo di 

rilevanza europea, da realizzare entro e non oltre il 31.12.2021, “il completamento della 

procedura di assunzione di un pool di 1 000 esperti da impiegare per tre anni a supporto delle 

amministrazioni nella gestione delle nuove procedure per fornire assistenza tecnica”; 

▪ VISTO il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni, dalla legge 6 agosto 

2021, n. 113 e ss.mm.ii., recante: «Misure urgenti per il rafforzamento della capacità 

amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano nazionale 

di ripresa e resilienza (PNRR) e per l'efficienza della giustizia» ed in particolare l’articolo 9, 

comma 1, il quale prevede che, con decreto del Presidente del Consiglio dei ministri, adottato 

su proposta del Ministro per la pubblica amministrazione di concerto con il Ministro 

dell’economia e delle finanze, con il Ministro per gli affari regionali e le autonomie e con il 

Ministro per il Sud e la coesione territoriale, previa intesa in sede di Conferenza unificata di cui 

all’articolo 8 del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, sono ripartite le risorse per il 

conferimento, ai sensi dell’articolo 1, comma 5, lettera a) del medesimo provvedimento, di 

incarichi di collaborazione a professionisti ed esperti per il supporto agli enti territoriali nella 

gestione delle procedure complesse; 

▪ VISTO l’articolo 9, comma 2, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con 

modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113 e ss.mm.ii., il quale prevede che agli oneri 

relativi ai reclutamenti di cui al comma 1 del medesimo articolo, pari a euro 38.800.000 per 

l’anno 2021, euro 106.800.000 per ciascuno degli anni 2022 e 2023 ed euro 67.900.000 per 

l’anno 2024, si provvede a valere sul Fondo di rotazione per l’attuazione del Next Generation 

EU-Italia di cui all’articolo 1, comma 1037, della legge 30 dicembre 2020, n. 178, secondo le 

modalità di cui ai commi da 1038 a 1050 del medesimo articolo 1; 

▪ VISTO l’articolo 9, comma 2-bis, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con 

modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113 e ss.mm.ii., a norma del quale con decreto del 

Ministro per la pubblica amministrazione di concerto con il Ministro dell'economia e delle 

finanze  e  con  il Ministro per gli affari regionali e  le  autonomie,  adottato  previa intesa in 

sede di Conferenza unificata, sono ripartite le risorse di cui al decreto del Ministro 

dell'economia e delle finanze 6 agosto 2021, pubblicato nella GU n. 229 del 24 settembre 2021, 

residue e non impegnate, pari a 48.100.000,00 euro a valere sulle  risorse  complessive  destinate  

dal  Sub-investimento 2.2.1 "Assistenza tecnica a livello centrale e locale" della  misura M1C1 

pari a 368.400.000,00 euro, destinandole, quanto a 30 milioni di euro al conferimento, da parte 
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delle amministrazioni attuatrici, di ulteriori incarichi professionali da effettuarsi con le modalità 

e i criteri già definiti con il decreto di cui al comma 1 del medesimo articolo 9; 

▪ VISTA la legge 16 gennaio 2003, n. 3, recante “Disposizioni ordinamentali in materia di 

pubblica amministrazione” e, in particolare, l’articolo 11, comma 2-bis, ai sensi del quale “Gli 

atti amministrativi anche di natura regolamentare adottati dalle Amministrazioni di cui 

all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, che dispongono il 

finanziamento pubblico o autorizzano l’esecuzione di progetti di investimento pubblico sono 

nulli in assenza dei corrispondenti codici di cui al comma 1 che costituiscono elemento 

essenziale dell'atto stesso”; 

▪ VISTA la delibera del CIPE n. 63 del 26 novembre 2020 che introduce la normativa attuativa 

della riforma del CUP; 

▪ CONSIDERATO che il progetto nel cui ambito è stipulato il presente contratto ha assegnato 

il CUP B71B21007780006 

▪ VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito con modificazioni dalla legge 

29 luglio 2021, n. 108 e ss.mm.ii., recante: «Governance del Piano nazionale di ripresa e 

resilienza e prime misure di rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e 

snellimento delle procedure» ed in particolare l’articolo 12, il quale prevede l’esercizio di poteri 

sostitutivi nei casi di mancato rispetto da parte delle regioni, delle province autonome di Trento 

e di Bolzano, delle città metropolitane, delle province e dei comuni degli obblighi e impegni 

finalizzati all’attuazione del PNRR e assunti in qualità di soggetti attuatori, nonché a richiesta 

dei medesimi enti;  

▪ ATTESO l’obbligo di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi 

finanziari stabiliti nel PNRR; 

▪ VISTO l’articolo 17 Regolamento UE 2020/852 che definisce gli obiettivi ambientali, tra cui 

il principio di non arrecare un danno significativo (DNSH, “Do no significant harm”), e la 

Comunicazione della Commissione UE 2021/C 58/01 recante “Orientamenti tecnici 

sull’applicazione del principio «non arrecare un danno significativo» a norma del regolamento 

sul dispositivo per la ripresa e la resilienza”, nonché la circolare MEF n. 32 del 30 dicembre 

2021; 

▪ VISTI i principi trasversali previsti dal PNRR, quali, tra l’altro, il principio del contributo 

all’obiettivo climatico e digitale (c.d. tagging), il principio di parità di genere e l’obbligo di 

protezione e valorizzazione dei giovani, in conformità con quanto previsto dall’articolo 47 del 

decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77 convertito con modificazioni dalla L. 29 luglio 2021, n. 
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108 ed in particolare le  disposizioni contenute nel decreto-legge  9 giugno 2021, n. 80 recante 

“Misure urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa delle pubbliche 

amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e 

per l'efficienza della giustizia” convertito con modificazioni dalla L. 6 agosto 2021, n. 113, 

volte a garantire la parità di genere e segnatamente: 

a) l’articolo 17-quater con cui si introduce il principio secondo cui il piano di reclutamento di 

personale a tempo determinato, il conferimento di incarichi di collaborazione da parte delle 

amministrazioni pubbliche, le assunzioni mediante contratto di apprendistato, le mobilità e 

le progressioni di carriera, nonché tutte le altre forme di assunzioni di cui al provvedimento 

in esame, ad eccezione di quelle per concorso, sono attuati assicurando criteri orientati al 

raggiungimento di un'effettiva parità di genere, secondo quanto disposto dal PNRR; 

b) l’art. 1 comma 8 con cui si prevede che per il conferimento degli incarichi di collaborazione, 

le amministrazioni invitino almeno quattro professionisti o esperti tra quelli iscritti nel 

relativo elenco, e comunque in numero tale da assicurare la parità di genere;  

c) l’articolo art. 1, comma 12 con cui si dispone che, fermo restando l'obbligo per le PA di 

riservare alle donne, esperte di provata competenza nelle materie di concorso e salva 

motivata impossibilità, almeno un terzo dei posti delle commissioni di concorso, le 

commissioni esaminatrici delle procedure disciplinate dall'articolo 1 del decreto legge 

80/2021 sono composte nel rispetto del principio della parità di genere;  

▪ VISTO il DM del 14/10/2021, recante “Modalità per l'istituzione degli elenchi dei 

professionisti e del personale in possesso di un'alta specializzazione per il PNRR” pubblicato 

nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana in data 10/11/2021; 

▪ VISTO il DPCM del 12 novembre 2021, recante “Conferimento di incarichi di collaborazione 

ai 1000 esperti” pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana n. 284 del 29 

novembre 2021; 

▪ VISTO il DM 29 agosto 2022 del Ministro per la pubblica amministrazione, di concerto con il 

Ministro dell’economia e delle finanze, il Ministro per gli affari regionali e le autonomie ed il 

Ministro per il Sud e la coesione territoriale, per l’attuazione del Sub-investimento 2.2.1 

“Assistenza tecnica a livello centrale e locale del PNRR”, pubblicato in Gazzetta Ufficiale n. 

241 del 14 ottobre 2022, che destina le risorse finanziarie, pari a 48.100.000,00 di euro, previste 

dal decreto del Ministro dell'economia e delle finanze 6 agosto 2021, pubblicato nella GU n. 

229 del 24 settembre 2021 e non ripartite dal decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 

del 12 novembre 2021, quanto a 30 milioni di euro alle Regioni e Province autonome, in qualità 
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di soggetti attuatori dell’intervento, per il conferimento di ulteriori incarichi professionali per 

lo svolgimento delle funzioni indicate all’articolo 2 del medesimo decreto; 

▪ VISTO il Piano territoriale della Regione Marche trasmesso alla Presidenza del Consiglio dei 

Ministri – Dipartimento della Funzione Pubblica in data 29/11/2021, Prot. n. 1459370; 

▪ VISTI gli avvisi pubblicati in data 06/12/2021 sul portale inPA (https://www.inpa.gov.it) per 

la ricerca di professionisti ed esperti per il supporto alle amministrazioni territoriali nella 

gestione dei procedimenti amministrativi complessi, con particolare riferimento a quelli 

connessi all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza;

▪ VISTO il “Regolamento per il conferimento degli incarichi di lavoro autonomo” adottato con 

DDG pro-tempore dell’Agenzia della Coesione Territoriale n. 107 dell’08/06/2018 (d’ora in 

poi Regolamento 107/2018) pubblicato sul sito dell’Agenzia, con specifico riferimento all’art. 

7 comma 8 per quanto attiene in particolare ai parametri di compensi massimali annuali e per 

giornata in base ai profili ed anni di esperienza professionale nel settore; 

▪ CONSIDERATO che i parametri indicati nel citato “Regolamento”, già ampiamente utilizzati 

per i contratti di esperti selezionati ed incaricati nell’ambito delle politiche di coesione e nello 

specifico dei Programmi Operativi 2014-2020 di rafforzamento della capacità amministrativa e 

assistenza tecnica a titolarità dell’Agenzia della Coesione territoriale, nell’ambito dei quali il 

DFP ha avuto assegnata la delega per l’attuazione di specifiche linee di azione, possono essere 

considerati validi come riferimento anche per gli esperti contrattualizzati per le coerenti attività 

di supporto previste nell’ambito del Subinvestimento 2.2.1 di che trattasi.

▪ VISTO il contratto sottoscritto in data 29/12/2021, Repertorio Reg. Int. 1023/2021, tra Regione 

Marche e l’esperto Arch. Serenella Ottone, avente ad oggetto il supporto tecnico-operativo 

all’Amministrazione committente nell’attività di gestione delle procedure complesse, in 

funzione dell’implementazione delle attività di semplificazione previste nel PNRR da parte del 

Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri, in qualità di 

amministrazione titolare dell’Investimento “2.2: Task force digitalizzazione, monitoraggio e 

performance”, con scadenza al 31/12/2021;

▪ VALUTATO che le attività di semplificazione condotte dalla Regione Marche a valere sul 

Sub-investimento 2.2.1 “Assistenza tecnica a livello centrale e locale” sono in linea con i tempi 

ed i risultati attesi e che l’esperto, nell’esercizio delle attività professionali, ha reso un 

contributo significativo alla performance del progetto;

Tutto ciò premesso e considerato 
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La Regione Marche, (C.F. 80008630420; P.IVA 00481070423), di seguito Amministrazione, in 

persona del Dirigente Settore Transizione digitale e informatica, dott.ssa Serenella Carota, delegata 

con decreto n. … del Direttore del Dipartimento Sviluppo economico, di seguito Responsabile, 

conferisce un incarico professionale di collaborazione, secondo le modalità e le condizioni di seguito 

specificate, all’Arch. Serenella Ottone, di seguito Esperto, nato a Macerata il 02.06.1975 e residente 

a Civitanova Marche, Via Tito Minniti, 58, CAP: 62012, CF: TTNSNL75H42E783E, Partita IVA: 

01587470434, Numero iscrizione albo 463 (Albo Architetti Provincia MC),  Cassa Previdenziale 

TC04 (Cassa Nazionale Previdenza e Assistenza Ingegneri e Architetti liberi profess.) , Numero 

iscrizione  736219 (matricola)  regime fiscale Regime forfettario (Esente IVA e IRPEF, 

INPS/INARCASSA 4%) RF19, che accetta, mediante la sottoscrizione del presente  
 

CONTRATTO DI LAVORO AUTONOMO 

 

Art. 1  

(Premesse) 

1.1 Le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente contratto. 

 

Art. 2  

(Disciplina applicabile) 

2.1 Il presente contratto di lavoro autonomo disciplina un rapporto di collaborazione professionale 

soggetto alle disposizioni vigenti in materia escludendo, in ogni caso, che si possa configurare come 

rapporto di lavoro con vincolo di subordinazione. 

 

Art. 3  

(Oggetto dell’incarico) 

3.1 L'incarico ha per oggetto il supporto tecnico-operativo all’Amministrazione nell’attività di 

gestione delle procedure complesse, in funzione dell’implementazione delle attività di 

semplificazione previste nel PNRR da parte del Dipartimento della funzione pubblica della 

Presidenza del Consiglio dei ministri, in qualità di amministrazione titolare dell’Investimento “2.2:

Task force digitalizzazione, monitoraggio e performance”. 

3.2 Nello specifico l'incarico si riferisce alle attività di supporto e consulenza per il rafforzamento 

della capacità amministrativa degli enti del territorio regionale coinvolti negli interventi di 

semplificazione delle procedure complesse attinenti al profilo professionale dell’Esperto ed 



289

5 GENNAIO 2023 BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE MARCHE ANNO LIV · N. 1

individuate dalla normativa vigente, dal DPCM 12/11/2021 o dai Piani Territoriali approvati dalle 

Regioni. In particolare, l’Esperto verrà inserito nella seguente struttura: 

• Infrastrutture digitali –con profilo di Architetto esperto in autorizzazioni nel settore 

delle Telecomunicazioni, secondo quanto contenuto nel Piano territoriale della Regione 

Marche. 

 

Art. 4 

(Obblighi dell’Esperto) 

4.1 L’Esperto espleta il presente incarico con mezzi e organizzazione propri e, pur non essendo 

soggetto a vincoli di orario predeterminati, si obbliga a rendere le proprie prestazioni con le modalità 

di esecuzione concordate con il  

committente, ivi compreso il luogo di svolgimento della prestazione. Le prestazioni professionali 

dell’Esperto coincidono con lo svolgimento di attività e consegne connesse al conseguimento di 

specifici obiettivi di cui è data evidenza e formalizzazione, con apposito scadenzario, nell’allegato 

1 al presente atto cd. “Terms of reference”. La natura delle prestazioni di consulenza e di supporto 

in favore dell’Amministrazione, oggetto del presente contratto, comporta che le stesse  – ferme 

restando l’assenza di qualsiasi vincolo di subordinazione e l’autonomia di esecuzione – possano 

svolgersi secondo diverse modalità quali, in via esemplificativa: attività desk o field presso 

l’Amministrazione, enti locali del territorio od altri soggetti pubblici e privati interessati dalle misure 

di semplificazione oggetto del presente incarico consistente in produzione di documenti, pareri, 

studi, ricerche, analisi e controllo di documentazione, interlocuzioni dirette e indirette, 

partecipazioni a riunioni coerentemente con le attività oggetto dell’incarico di cui all’art. 3 del 

presente contratto. L’Esperto, pur in assenza di qualsivoglia vincolo di subordinazione, è tenuto a 

curare il raccordo con l’Amministrazione committente e a tenere informata la stessa in ordine 

all’avanzamento delle attività, anche mediante la partecipazione ad incontri e riunioni di 

coordinamento e la trasmissione di report periodici secondo il modello e i contenuti di cui agli 

allegati 3 e 4 al presente atto. 

4.2  L’Esperto è tenuto ad osservare la massima riservatezza su informazioni, documenti o altro tipo 

di materiale prodotto direttamente dall’amministrazione ovvero proveniente da altre 

amministrazioni o altri soggetti, di cui viene in possesso nell’espletamento dell’incarico, nonché sui 

risultati, anche parziali, della propria attività, in qualsiasi forma (cartacea, informatica, ecc.), fatto 

salvo il caso in cui l’Amministrazione ne disponga, previo assenso dell’altra Parte, la diffusione 

secondo le modalità ritenute più opportune. 
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4.3 Tutti i diritti di proprietà e di utilizzazione degli eventuali elaborati originali predisposti 

dall’Esperto nell’espletamento del presente incarico rimarranno di proprietà esclusiva 

dell’Amministrazione che ne potrà disporre, previo assenso dell’altra Parte, la diffusione o la 

pubblicazione secondo i propri fini istituzionali, con la menzione a favore dell’autore della sola 

paternità dell’opera. 

4.4 L’Esperto, con la sottoscrizione del presente contratto, attesta che non sussistono situazioni di 

incompatibilità e/o di conflitto di interesse con riguardo alle attività svolte o in corso di svolgimento 

e che tale condizione riguarda anche il coniuge, i conviventi, i parenti e affini fino al secondo grado.  

4.5 L’Esperto, compatibilmente e nel rispetto degli impegni assunti con il presente contratto, sarà 

libero di effettuare prestazioni professionali in favore di terzi purché queste non comportino 

l’insorgere di conflitti di interesse, anche con riferimento al coniuge e parenti e affini sino al secondo 

grado, con l’attività oggetto del presente contratto. Le eventuali altre attività professionali 

dell’Esperto non devono, in ogni caso, impedire il raggiungimento dei risultati o compromettere gli 

standard di qualità connessi agli impegni assunti ai sensi del presente contratto.  

4.6 L’Esperto prende atto che l’attività di cui al presente incarico è incompatibile con qualsiasi altra 

attività, in corso di svolgimento e futura (nei limiti della durata del presente incarico), in favore di 

altre amministrazioni/enti/società relativa ad iniziative e/o progetti comunque finanziati a valere 

sulle risorse del  Subinvestimento 2.2.1: “Assistenza tecnica a livello centrale e locale del PNRR” 

della M1C1 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) e si impegna a garantire il non 

insorgere di suddetta incompatibilità. L’Esperto si impegna a comunicare all’Amministrazione, in 

forma di autocertificazione, le ulteriori prestazioni professionali svolte, nonché ogni eventuale 

variazione intervenuta, per le finalità di cui al D. Lgs. n. 33/2013 e ss.mm.ii, n. 39/2013 e ss.mm.ii. 

e art. 53 D. Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii., con la descrizione di tali attività e l’espressa dichiarazione 

che le stesse sono compatibili e non concorrenti con l’incarico di cui al presente contratto. Tale 

dichiarazione deve fornire adeguata giustificazione che le suddette attività non impediscano il 

raggiungimento dei risultati di qualità connessi agli impegni assunti ai sensi del presente contratto. 

4.7 L’Esperto, con la sottoscrizione del presente contratto, dichiara di aver preso visione, di accettare 

e di impegnarsi all’osservanza ed al rispetto delle disposizioni contenute nel Codice di 

comportamento dell’Amministrazione - pubblicato sul sito web istituzionale. 

4.8 L’Esperto si impegna a rendere le dichiarazioni ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del 

D.P.R. 445 del 28/12/2000 e ss.mm.ii. e dell’art. 20 del D. Lgs. 8/4/2013, n. 39 ai fini della 

pubblicazione, sul sito istituzionale dell’Amministrazione, unitamente al proprio CV, come previsto 

dall’art. 15 del D. Lgs. n. 33/2013. 
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L'esperto ha l'obbligo, altresì, di comunicare, tempestivamente e comunque non oltre 7 giorni 

dall’evento, le modifiche rispetto alla situazione dichiarata in sede contrattuale, compresi i requisiti 

per l'iscrizione agli elenchi (es. stato e qualità personali, iscrizione all’ordine, stato di quiescenza).

4.9 Le parti si obbligano a conservare copia di tutta la documentazione concernente lo svolgimento 

del presente incarico per i 5 anni successivi alla conclusione delle attività professionali, in coerenza 

con le previsioni dell’art. 12(1) del financing agreements.

4.10 La violazione delle prescrizioni sopradescritte comporta l’immediata risoluzione dell’incarico 

per inadempimento. 

 

Art. 5  

(Obblighi dell’Amministrazione) 

5.1 L’Amministrazione potrà mettere a disposizione dell’Esperto, laddove necessario o richiesto, 

una postazione di lavoro, non dedicata, nonché le strutture ed i materiali necessari per lo 

svolgimento dell’incarico attribuito, applicando le previste misure per la tutela della salute e della 

sicurezza. 

 

Art. 6  

(Durata dell’incarico) 

6.1 L’incarico, quantificato in un impegno indicativo su base annua di numero 171 

giornate/persona, da espletarsi per una durata di 24 mesi, per complessive 342 giornate/persona, 

così come previsto dal relativo Avviso di selezione - da espletarsi, per una durata di 24 mesi, in 

modo funzionale e indicativamente temporalmente omogeneo decorre a far data dal 01/01/2023 e 

termina il 31/12/2024 fermo restando quanto previsto dai successivi artt. 9 e 10.  

6.2 Fermi i limiti massimi del monte giornate/persona attribuito all’Esperto per la durata 

dell’incarico pari a complessive 14 giornate (determinate sulla base del precedente § 6.1) in 

corrispondenza delle necessità operative e funzionali scaturenti dall’attuazione del progetto, 

possono essere richieste all’Esperto prestazioni che comportano una rimodulazione delle 

giornate/mese. Eventuali modifiche, in incremento o diminuzione, del numero di giornate/persona 

rispetto a quelle indicate al punto 6.1, comunque entro i tetti massimi (giornate/persona e compenso 

annui) previsti dall’art. 7, comma 8 del “Regolamento” per il corrispondente Profilo, dovranno 

risultare da addendum contrattuale.     

6.3 L’Amministrazione si riserva la facoltà di prorogare il presente contratto nel rispetto di quanto 

previsto dall’art. 7, comma 6, lettera c) del D. Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii., qualora permanga 
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l’esigenza di continuare ad avvalersi delle prestazioni di cui al presente incarico in relazione alla 

durata del progetto, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili all’esperto, 

ferma restando la misura del compenso pattuita con il presente atto.  

6.4 L’Amministrazione - anche a seguito di segnalazione del Responsabile della struttura cui 

l’Esperto è assegnato -, qualora esigenze legate all’attuazione del PNRR giustifichino la conclusione 

anticipata del rapporto contrattuale, potrà recedere dallo stesso, dandone preavviso motivato all’altra 

parte entro il termine di un mese mediante posta elettronica certificata. L’Esperto, analogamente, 

potrà recedere dal rapporto contrattuale dandone preavviso entro il termine di un mese 

all’Amministrazione - mediante posta elettronica certificata. 

6.5 Il mancato conseguimento dei traguardi e degli obiettivi, intermedi e finali, previsti dal progetto 

costituisce giusta causa di recesso dell'amministrazione dal contratto ai sensi dell'articolo 2119 del 

codice civile. 

 

Art. 7  

(Corrispettivo) 

7.1 Per l’esecuzione dell’incarico disciplinato nel presente contratto è riconosciuto all’Esperto - 

Profilo –Architetto esperto in autorizzazioni nel settore delle Telecomunicazioni - un compenso a 

giornata/persona pari a Euro trecentocinquanta (350/00) oltre I.V.A., se dovuta, e cassa 

professionale/rivalsa INPS, comprensivo di tutte le spese sostenute per l’adempimento degli 

obblighi succitati, che verrà corrisposto con le modalità di cui al successivo § 7.4.  

Rimangono fermi i tetti massimi annui previsti all’art. 7, comma 8 del “Regolamento” per il 

corrispondente Profilo, in termini sia di numero giornate/persona sia di compenso massimo 

computabili all’Esperto, in caso di prestazioni ulteriori alle 342 giornate indicativamente previste 

(Cfr. § 6.1 e 6.2). 

Il corrispettivo è calcolato in funzione del numero di giornate effettivamente lavorate e riconosciute 

dall’Amministrazione nella relazione sulle attività svolte e nei timesheet controfirmati dal Dirigente 

responsabile dell’Ufficio presso il quale l’Esperto verrà assegnato, redatti secondo i modelli di cui 

agli allegati 3 e 4 al presente atto, che si intendono qui integralmente richiamati. L’intero costo 

derivante dalla sottoscrizione del presente contratto farà carico sul Progetto del Piano Territoriale 

della Regione Marche del Subinvestimento 2.2.1:“Assistenza tecnica a livello centrale e locale del 

PNRR”, incluso nell’Investimento 2.2,  Missione 1, Componente 1 del Piano Nazionale di Ripresa 

e Resilienza;   
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7.2 Il corrispettivo è da intendersi al lordo dei contributi previdenziali ed assicurativi e delle ritenute 

fiscali previsti dalla legislazione vigente a carico dell’Esperto e con l’esclusione dei contributi 

previdenziali ed assicurativi posti, per legge, a carico dell’Amministrazione.  

7.3 Il compenso è corrisposto in relazione alle giornate effettivamente realizzate in ciascun bimestre 

solare di espletamento delle attività (marzo, maggio, luglio, settembre, novembre, gennaio), previa 

presentazione da parte dell’Esperto di una fattura di pagamento, di una relazione sulle attività svolte 

e dei relativi timesheet controfirmati dal Dirigente responsabile dell’Ufficio presso il quale l’Esperto 

è assegnato, nonché della evidenza degli output e degli eventuali prodotti in originale relativi a 

ciascun periodo di riferimento, redatti secondo i modelli 3 e 4 allegati al presente atto per formarne 

parte integrante e sostanziale. La mancata presentazione della documentazione giustificativa delle 

attività ovvero la loro incompleta o carente compilazione costituisce impedimento a procedere al 

pagamento delle prestazioni professionali. Il pagamento avverrà, in ogni caso, solo previa 

valutazione positiva dell’attività svolta in favore dell’Amministrazione e della congruità dei risultati 

conseguiti nell’esecuzione dell’incarico conferito all’Esperto rispetto agli obiettivi originariamente 

prefissati in sede di conferimento dell'incarico medesimo, come meglio specificati nell’allegato 1 al 

presente atto. Tale documentazione tecnico-contabile dovrà essere trasmessa all’Amministrazione, 

per il seguito di competenza, al massimo entro sette giorni lavorativi del mese successivo al bimestre 

di riferimento, fatta salva la possibilità di richiedere il differimento del termine per motivate 

esigenze. La fattura o la documentazione fiscale per il pagamento, intestata alla Regione Marche, 

dovrà obbligatoriamente riportare il CUP del progetto, il periodo di riferimento delle attività, nonché 

la seguente dicitura “le spese relative alla presente fattura saranno liquidate a valere sulla Missione 

1, Componente 1, Subinvestimento 2.2.1 “Attività di assistenza tecnica a livello centrale e locale” 

del PNRR. 

7.5 La liquidazione del corrispettivo sarà effettuata entro 30 (trenta) giorni dalla data di ricezione 

della relativa fattura, salva regolarità della documentazione presentata. 

 

Art. 8  

(Ritenute previdenziali, fiscali e assicurative) 

8.1 L’Amministrazione – Competente ufficio regionale – provvede al pagamento del corrispettivo 

all’esperto, unitamente agli oneri da essa dovuti per legge. 

8.2 L’Amministrazione – Competente ufficio regionale – provvede, altresì, ad effettuare il 

versamento delle ritenute fiscali previste dalle disposizioni vigenti. 

Art. 9  
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(Impossibilità della prestazione e cessazione del rapporto) 

9.1 Qualora sopravvengano eventi comportanti l’impossibilità temporanea della prestazione, 

l’Esperto si impegna a darne comunicazione immediata ove possibile, e comunque non oltre le 24 

ore successive al verificarsi dell’evento all’Amministrazione, che valuterà le eventuali azioni da 

intraprendere al fine di assicurare la continuità dell’apporto specialistico. 

9.2 In caso di sospensione dell’esecuzione della prestazione per un periodo superiore ai 30 (trenta) 

giorni e comunque non oltre i 60 (sessanta), per eventi di cui al precedente § 9.1, l’Amministrazione 

si riserva la facoltà, in osservanza delle disposizioni interne vigenti per tali fattispecie, di risolvere 

il rapporto derivante dal presente contratto. 

9.3 L’Amministrazione - potrà risolvere l’incarico per inadempimento degli obblighi assunti 

dall’Esperto con la sottoscrizione del presente contratto, mediante provvedimento motivato anche 

ai sensi degli artt. 1453 e seguenti c.c. 

9.4 All’atto della cessazione del rapporto di collaborazione di cui al presente contratto, per qualsiasi 

causa, l’Amministrazione - non corrisponderà all’Esperto alcuna somma, indennizzo, buonuscita o 

altre indennità comunque ricollegabili, anche indirettamente, alla cessazione del rapporto 

contrattuale. 

9.5 Nell’ipotesi di cui al precedente § 9.4 l’Esperto avrà diritto al corrispettivo di cui al precedente 

art. 7 in misura corrispondente alle prestazioni già eseguite e non ancora pagate alla data di 

cessazione del rapporto contrattuale. 

Art. 10  

(Clausola risolutiva espressa) 

10.1 Ai sensi e per gli effetti di quanto stabilito dall’art. 1456 c.c., le parti convengono che: 

- la violazione degli obblighi in capo all’Esperto, indicati all’art. 4 del presente contratto, 

nonché quelli di cui al precedente art. 9; 

- la verifica effettuata dalla Regione Marche con esito negativo sulle dichiarazioni rese 

dall’Esperto ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000 

e ss.mm.ii. in merito al possesso dei requisiti per la sottoscrizione e lo svolgimento del 

presente contratto e dei titoli indicati e all’assenza di cause di inconferibilità e di 

incompatibilità ai sensi dell’art. 20 del d.lgs. n. 39/2013 e dell’art. 53 del D.Lgs. n.165/2001 

e ss.mm.ii.; 

- l’esecuzione della prestazione da parte di persone diverse dall’Esperto; 

- nonché ogni altra violazione degli obblighi in capo all’Esperto di cui al presente contratto, 
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comporteranno la risoluzione di diritto del contratto con effetto dalla data di ricezione, da parte del 

destinatario della comunicazione della volontà da parte dell’Amministrazione di avvalersi della 

clausola risolutiva espressa. Tale comunicazione verrà effettuata a mezzo di posta elettronica 

certificata. 

 

Art. 11  

(Rinvio a norme di legge) 

11.1 Per quanto non previsto nel presente contratto saranno applicabili le norme di legge vigenti. 

 

 

Art. 12  

(Trattamento dati) 

12.1 L’Esperto acconsente al trattamento dei dati personali ai sensi della normativa vigente. 

 

Art. 13  

(Foro esclusivo) 

13.1 Per ogni controversia, nascente o connessa in qualsiasi modo all’esecuzione del presente 

contratto, le Parti concordano consensualmente ed espressamente sull’esclusiva competenza del 

foro di Ancona. 

Art. 14 

(Attuazione e pubblicità) 

14.1 Ai sensi dall’art. 3, commi 44 e 54 della Legge n. 244/2007, il presente contratto riceve 

attuazione, previa pubblicazione del nominativo dell’incaricato, dell’oggetto dell’incarico e del 

relativo corrispettivo, sul sito istituzionale dell’Amministrazione.  

14.2 Per l'inserimento nell'anagrafe delle prestazioni degli incarichi, l’incarico è inserito a cura 

dell’Amministrazione sul portale  della Presidenza del Consiglio dei Ministri, 

Dipartimento della Funzione Pubblica, come previsto dalle vigenti disposizioni normative. 

14.3 Il presente incarico è soggetto alle forme di pubblicità prescritte dalla legge ed in particolare 

dal D.Lgs, 14 marzo 2013, n. 33 e ss.mm.ii. e dall’art. 53, comma 14, del D. Lgs. n. 165/ 2001 e 

ss.mm.ii. 

 

Gli allegati al presente atto, come di seguito specificati 

– dell’incarico
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– Relazione sulle attività svolte dall’esperto
 

sono da considerarsi parte integrante del contratto e recano evidenza, con apposito scadenzario, delle 

attività e consegne, anche intermedie e finali, dell’Esperto, delle relazioni sullo stato di avanzamento 

del lavoro e dello svolgimento di riunioni periodiche.  

 

Luogo e data 

 

Il Dirigente 

 

L‘esperto 
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ALLEGATO 1 

TERMINI DI RIFERIMENTO DELL’INCARICO 

OBIETTIVO DELL’INCARICO 
 
L’Esperto avrà la funzione di contribuire al rafforzamento della capacità amministrativa 
dell’Amministrazione conferente e degli enti locali del territorio regionale coinvolti nella gestione 
delle procedure relativa a Infrastrutture digitali …. [indicare i procedimenti oggetto dell’incarico 
tra quelli che formano parte del Piano territoriale dell’Amministrazione Conferente], al fine di 
renderne più efficiente la gestione, ridurre i relativi tempi di conclusione e smaltire gli arretrati.  
 
 
PRINCIPALI COMPITI 
 
In particolare, sotto la supervisione del Dirigente del Settore Transizione digitale e informatica 
[indicare unità organizzativa] esso dovrà svolgere i seguenti compiti: 

Analisi 
☐ mappare e ricostruire il flusso delle procedure oggetto di supporto (soggetti coinvolti, fasi, 

modulistica, ecc.) 
☐ valutare l’impatto delle semplificazioni introdotte dal decreto-legge 1° maggio 2021, n. 77, e 

dagli altri interventi di riforma adottati nell’ambito del PNRR sul flusso e la modalità di 
gestione delle procedure oggetto di supporto 

☐ analizzare le criticità che caratterizzano le procedure oggetto di supporto e le relative cause  

☐ analizzare i sistemi informatici esistenti per la gestione delle procedure oggetto di supporto e 
individuare i fabbisogni di digitalizzazione delle amministrazioni 

☐ rilevare, in base ai criteri e alle modalità indicate DPCM 12 novembre 2021 (Allegato B), i 
dati utili ai fini della misurazione della baseline (numero di procedure avviate e concluse, 
tempi medi, ecc.) in relazione alle procedure assegnate  

Supporto 
☐ fornire consulenza tecnica e supporto specialistico alle amministrazioni [indicare le 

amministrazioni assistite, eventualmente specificando l’ambito territoriale sub-regionale di 
intervento] nell’elaborazione di pareri e altra documentazione utile a fini istruttori 

☐ monitorare il contenzioso relativo alle procedure oggetto di supporto e fornire consulenza 
tecnica e supporto specialistico alle amministrazioni [indicare le amministrazioni assistite, 
eventualmente specificando l’ambito territoriale sub-regionale di intervento] nella 
predisposizione di atti amministrativi connessi  
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☐ fornire consulenza tecnica e supporto specialistico alle amministrazioni [indicare le 
amministrazioni assistite, eventualmente specificando l’ambito territoriale sub-regionale di 
intervento] nel controllo della documentazione presentata a corredo delle istanze 

☐ fornire consulenza tecnica e supporto specialistico alle amministrazioni [indicare le 
amministrazioni assistite, eventualmente specificando l’ambito territoriale sub-regionale di 
intervento] nella predisposizione e modifica di atti di pianificazione e nella definizione di 
standard che consentano di accelerare i tempi delle connesse procedure autorizzatorie 

☐ fornire assistenza giuridica e legale alle amministrazioni [indicare le amministrazioni 
assistite, eventualmente specificando l’ambito territoriale sub-regionale di intervento] nelle 
controversie instaurate innanzi all’autorità giudiziaria in relazione alle procedure oggetto di 
supporto 

☐ fornire sostegno tecnico agli enti e alle imprese nell’attività di presentazione delle istanze, 
anche attraverso la preparazione di modelli e tabelle di marcia semplificate 

☐ impostare e realizzare le attività di monitoraggio periodico sui tempi di conclusione delle 
procedure previste dal DPCM 12 novembre 2021 (Allegato B), 

☐ elaborare moduli semplificati e standardizzati per le procedure oggetto di supporto 

☐ elaborare form digitali per l’accesso telematico alle procedure oggetto di supporto 

☐ progettare/riprogettare sistemi informatizzati di gestione delle procedure amministrative 
oggetto di supporto 

☐ fornire assistenza tecnica agli enti del territorio per l’adozione e l’utilizzo di sistemi 
informatizzati di gestione delle procedure amministrative 

Proposte 
☐ formulare proposte di innovazione nei modelli organizzativi, di reingegnerizzazione e 

semplificazione amministrativa dei processi e degli strumenti dell’azione amministrativa 
riguardanti le procedure oggetto di intervento  

☐ formulare proposte di semplificazione normativa riguardanti le procedure oggetto di 
intervento  

Coordinamento 
☐ impostare e realizzare attività di monitoraggio dello stato di avanzamento dell’intervento e di 

verifica del raggiungimento degli obiettivi intermedi e finali 
☐ realizzare attività di pianificazione, controllo e comunicazione interna ai fini dell’efficiente 

gestione dell’intervento 
☐ gestire e facilitare le attività di interlocuzione e il coordinamento tra le diverse 

amministrazioni coinvolte nella gestione delle procedure complesse oggetto di intervento 
☐ partecipare alle riunioni di coordinamento periodico organizzate dall’Amministrazione 

committente [definire cadenza] 
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☐ partecipare alle attività organizzate dal Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza 
del Consiglio dei Ministri per il coordinamento e la gestione complessiva dell’intervento a 
livello nazionale (comunità di pratiche, incontri, ecc.)  

IMPEGNO PREVISTO 
 
L’incarico è quantificato in un impegno indicativo su base annua di numero 171 giornate/persona, 
da espletarsi fino al 31 dicembre 2024. 
 
 
RISULTATI ATTESI 

 
Analisi 
☐ Documento di analisi delle procedure, per come attualmente gestite (mappatura e analisi delle 

criticità)*     → entro aprile 2023 
☐ Report di misurazione della baseline*  → entro maggio 2023 
Supporto 
☐ Report di monitoraggio dei tempi   → Semestrale  
Proposte 
☐ Documento di proposte di semplificazione con valutazione dei risultati attesi in termini di 

riduzione dei tempi    → Semestrale (a partire da novembre 2023) 
__________________________________ 

TERMINI E MODALITÁ DI LIQUIDAZIONE DEL CORRISPETTIVO 
 

Il corrispettivo è calcolato in funzione del numero di giornate effettivamente lavorate e riconosciute 
dall’Amministrazione nella relazione sulle attività svolte e nei timesheet controfirmati dal Dirigente 
responsabile dell’Ufficio presso il quale l’Esperto verrà assegnato, redatti secondo i modelli di cui 
agli allegati 3 e 4 al contratto. 
Il compenso è corrisposto in relazione alle giornate effettivamente realizzate in ciascun bimestre 
solare di espletamento delle attività (marzo, maggio, luglio, settembre, novembre, gennaio), previa 
presentazione da parte dell’Esperto di una fattura di pagamento, di una relazione sulle attività svolte 
e dei relativi timesheet controfirmati dal Dirigente responsabile dell’Ufficio presso il quale l’Esperto 
è assegnato, nonché della evidenza degli output e degli eventuali prodotti in originale relativi a 
ciascun periodo di riferimento, redatti secondo i modelli 3 e 4 allegati al presente atto per formarne 
parte integrante e sostanziale. La mancata presentazione della documentazione giustificativa delle 
attività ovvero la loro incompleta o carente compilazione costituisce impedimento a procedere al 
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pagamento delle prestazioni professionali. Il pagamento avverrà, in ogni caso, solo previa 
valutazione positiva dell’attività svolta in favore dell’Amministrazione e della congruità dei risultati 
conseguiti nell’esecuzione dell’incarico conferito all’Esperto rispetto agli obiettivi originariamente 
prefissati in sede di conferimento dell'incarico medesimo. Tale documentazione tecnico-contabile 
dovrà essere trasmessa all’Amministrazione, per il seguito di competenza, al massimo entro sette 
giorni lavorativi del mese successivo al bimestre di riferimento, fatta salva la possibilità di richiedere 
il differimento del termine per motivate esigenze. La fattura o la documentazione fiscale per il 
pagamento dovrà obbligatoriamente riportare il CUP del progetto. 
La liquidazione del corrispettivo sarà effettuata entro 30 (trenta) giorni dalla data di ricezione della 

relativa fattura, salva regolarità della documentazione presentata.  

 



301

5 GENNAIO 2023 BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE MARCHE ANNO LIV · N. 1

ALLEGATO 2 

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - PNRR 

Investimento 2.2 “Task force digitalizzazione, monitoraggio e performance” della M1C1 

Subinvestimento 2.2.1: “Assistenza tecnica a livello centrale e locale del PNRR” 

CUP: 

 

TABELLA RIEPILOGATIVA MENSILE DELLE ATTIVITA’ SVOLTE 
DAL COLLABORATORE  

TIME SHEET 

Cognome:  

Nome:  

Durata Contratto:  gg/mm/aaaa – gg/mm/aaaa 

Partita Iva:  

Fascia Economica: A- B- C – D  

Compenso per giornata/persona: € 350,00 e per un massimo annuo di € 
60.000,00 

Numero giornate previste all’art.6 del contratto:    

Progetto per la quale si presta la collaborazione 
(cfr. art.3 contratto): 
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PERIODO DI RIFERIMENTO DEL TIME SHEET 

 

Anno: Mese:  

Giornate (g/p): 

gg/mm/aa 

Descrizione sintetica delle attività svolte per il Progetto di cui 
all’oggetto dell’incarico (le attività svolte devono essere riconducibili a 
quelle che formano oggetto di assegnazione al singolo professionista di 
cui all’allegato 1 del contratto individuale) 

  

  

  

  

Totale giornate effettuate nel mese:  

  

  

Totale giornate effettuate nell’anno:  

Totale giornate effettuate  rispetto al monte giornata/persona 
complessivo previsto per tutta la durata dell’incarico: 

 

Totale giornate che residuano rispetto al monte giornata/persona 
previsto per tutta la durata dell’incarico: 

 

Totale compenso per il mese di 
…………………………….: 

€ 

 

1  Compreso il presente mese. 
 
 
 
 



303

5 GENNAIO 2023 BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE MARCHE ANNO LIV · N. 1

Il sottoscritto/a…………………..dichiara,  ai sensi del D.P.R. 445/2000 e ss.mm.ii., la veridicità 
delle informazioni riportate. 

Data e Luogo, 

 

Firma del Collaboratore  

 

…………………………………. 

Data e Luogo, 

 

Firma del Referente del Progetto 

 

…………………………………. 
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ALLEGATO 3 

Luogo, gg/mm/aaaa 

 
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - PNRR 

Investimento 2.2 “Task force digitalizzazione, monitoraggio e performance” della M1C1 

Subinvestimento 2.2.1: “Assistenza tecnica a livello centrale e locale del PNRR” 

RELAZIONE SULLE ATTIVITÀ SVOLTE DALL’ESPERTO 
 

Il sottoscritto ___________ in riferimento all'incarico conferito con Contratto di lavoro 
autonomo del XX/XX/2022 finanziato nell’ambito del Subinvestimento 2.2.1: “Assistenza tecnica 
a livello centrale e locale del PNRR” della M1C1 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza 
(PNRR) (inserire riferimento al CUP) dichiara che nel periodo dal XX/XX/XXXX al 
XX/XX/XXXX ha svolto, in coerenza con l’oggetto dell’incarico di cui all’art. 3 e art. 4 del citato 
contratto di lavoro autonomo, che ad ogni buon fine si riporta di seguito, le seguenti attività: 

 

Oggetto dell’incarico di lavoro autonomo (nb nella descrizione dell’oggetto dell’incarico 
dovranno essere specificate le attività assegnate all’esperto così come indicate nell’allegato 1 al 
contratto cd. Terms of reference): 

L’incarico ha ad oggetto il supporto tecnico-operativo a (inserire amministrazione) nelle attività di 
(inserire attività o procedura specifica, es. Valutazione d’impatto ambientale (VIA) regionale
____________________________________________________________. 

Nello specifico l’intervento si riferisce a: 

-
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________; 

-
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________; 

-
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________; 
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Amministrazioni beneficiarie della prestazione 
Nel periodo di riferimento della presente relazione l’Esperto ha prestato attività per le seguenti 
amministrazioni: 

…. 
… 

… 

 

Attività erogate 
Le attività professionali espletate nel periodo di riferimento sono le seguenti:  

(N.B. Per ciascuna delle attività oggetto di incarico che ricadono nel periodo di riferimento della 
relazione dovrà essere indicata con completezza ed esaustività: 

• le prestazioni erogate dal professionista 

• le modalità di svolgimento 

• i beneficiari delle attività 

• gli eventuali risultati, anche intermedi raggiunti 

• le eventuali criticità riscontrate 
 

Alla relazione devono essere allegati i prodotti dell’esperto (es. pareri, analisi, proposte, verbali di 
incontro etc.) 
 

Attività di coordinamento 
Breve sintesi dei momenti di incontro e confronto con la committenza per l’impostazione ed il 
monitoraggio del lavoro. 

 

 

 

___________________________ 

(firma dell’esperto) 

_____________________ 

(Visto del Dirigente) 
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Pag. 1 di 4 
 

 
 
 
 
 

ALLEGATO 2 
 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA  
 (Artt. 46 e 47 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000 e s. m. e i.) 

 
 ASSENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITÀ E DI INCOMPATIBILITÀ 

 ai sensi dell’art. 20 del d.lgs. n. 39/2013 e dell’art. 53 del D.Lgs. n.165/2001 e ss.mm.ii. 
 

Il/la sottoscritto/a _______________________, con riferimento al DPCM del 12/11/2021, recante 

“Conferimento di incarichi di collaborazione ai 1000 esperti” pubblicato nella Gazzetta Ufficiale 

della Repubblica italiana in data 29/11/2021 e   

Viste le disposizioni in materia di trasparenza e pubblicità di cui all’art. 15 del decreto legislativo del 

14 marzo n. 33/2013 e ss.mm.ii. che prevedono che le amministrazioni pubblicano e aggiornano le 

informazioni relative ai titolari di incarichi di collaborazione ed in particolare lettera b) il curriculum 

vitae e lettera c) i dati relativi allo svolgimento di incarichi o la titolarità di cariche in enti di diritto 

privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o lo svolgimento di attività professionali; 

Viste le disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche 

amministrazioni di cui al decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39; 

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, art. 53, relativo all’insussistenza di situazioni di 

incompatibilità o di situazioni, anche potenziali, di conflitto d’interessi; 

Visto l’art. 20 del citato decreto legislativo n. 39/2013 circa l’obbligo da parte dell’esperto di 

presentare la dichiarazione in occasione di conferimento di incarico, l’obbligo di rinnovarla 

annualmente nonché di pubblicazione della medesima dichiarazione nel sito della pubblica 

Amministrazione che ha conferito l'incarico; 

Visto il D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 che all’art. 2, comma 3, Regolamento recante il codice di 

comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 

2001, n. 165, che dispone che le pubbliche amministrazioni, “estendono, per quanto compatibili, gli 

obblighi di condotta previsti dal presente codice a tutti i collaboratori o consulenti, con qualsiasi 

tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo”; 

Visti il “Codice di comportamento dei dipendenti e dei dirigenti della Giunta regionale adottato con 

DGR n. 64 del 27/01/2014 –pubblicato sul sito istituzionale della regione Marche, destinato anche ai 

logo 
Amministrazione 

conferente 
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collaboratori, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo, nonché a tutti i soggetti 

delegati a svolgere funzioni o attività in nome e per conto di regione Marche. 

D I C H I A R A 

ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 “Testo unico delle disposizioni 

legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa” e consapevole delle 

sanzioni penali nel caso di dichiarazioni non veritiere e di formazione o uso di atti falsi previste dagli 

articoli 75 e 76 del citato D.P.R. n. 445/2000,  

 
□ di non avere in corso incarichi o la titolarità di cariche in enti di diritto privato regolati o 

finanziati dalla pubblica amministrazione o lo svolgimento di attività professionali (art.15, 

c.1, D.Lgs. n. 33/2013)

□ di avere in corso incarichi o la titolarità di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati 

dalla pubblica amministrazione o lo svolgimento di attività professionali (art.15, c.1, D.Lgs. 

n. 33/2013) 
 

Denominazione 
della carica o 
dell’incarico o 
descrizione 
dell’attività 
professionale 
svolta 

 
Organo che ha 
conferito 
l’incarico   

 
Denominazione 
dell’Amministrazione o 
denominazione della 
natura giuridica dell’Ente 
presso il quale è prestato 
l’incarico, o al quale è 
prestata l’attività 
professionale 

 
Tipologia 
incarico 
(cococo 
oppure 
professionale 
con partita 
IVA) 

 
Durata incarico  
 
(data di 
conferimento - 
data termine) 
 
 

 
Descrizione sintetica 
delle attività svolte con 
riferimento all’incarico 

 
 

     

      

      

 

D I C H I A R A, inoltre, 
 

□ di impegnarsi ad osservare il “Codice di comportamento dei dipendenti e dei dirigenti della 

Giunta regionale adottato con DGR n. 64 del 27/01/2014 –pubblicato sul sito istituzionale 

della regione Marche; 

□ di non trovarsi in situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi di cui all’art. 53, del d. 

lgs. 30 marzo 2001, n. 165, e che tale condizione riguarda anche il coniuge, i conviventi, 

anche di fatto*, i parenti ed affini entro il secondo grado; 

□ di non essere in quiescenza; 
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□ di essere iscritto all’Ordine professionale de ___________, dal _____, al n. ____; 

□ di non svolgere ulteriori prestazioni in favore di altre amministrazioni/enti/società relative ad 

iniziative e/o progetti comunque finanziati a valere sulle risorse del Sub-investimento 2.2.1: 

“Assistenza tecnica a livello centrale e locale del PNRR” della M1C1 del Piano Nazionale di 

Ripresa e Resilienza (PNRR) e di impegnarsi, per l’intera durata dell’incarico, a garantire il 

non insorgere di suddetta incompatibilità, fermi restando gli obblighi di comunicazione di cui 

innanzi; 

□ che le ulteriori prestazioni professionali svolte, sono compatibili e non concorrenti con 

l’incarico di cui al DPCM sopra richiamato, che pertanto verrà svolto nel pieno rispetto degli 

standard di qualità e risultato richiesti; 

□ la veridicità di quanto indicato nel proprio curriculum vitae; 

□ di non necessitare         □     di necessitare    di autorizzazione (da parte di altri enti pubblici 

o privati con cui ha in corso rapporti di collaborazione/lavoro) per lo svolgimento 

dell’incarico di cui trattasi (di cui all’art. 53, del d. lgs. 30 marzo 2001, n. 165); 

□ di essere informato che, ai sensi e per gli effetti del d.lgs. n. 196/2003 e s. m. e i., i dati 

personali raccolti saranno trattati anche con strumenti informatici esclusivamente nell'ambito 

del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa; 

□ di essere informato/a che la presente dichiarazione sarà pubblicata sul sito istituzionale della 

regione Marche nella Sezione “Amministrazione Trasparente” unitamente al proprio 

curriculum vitae. 

La presente dichiarazione è presentata in applicazione dell’art. 15 del decreto legislativo del 14 

marzo n. 33/2013 e ss.mm.ii. 

Il/La sottoscritto/a si impegna a comunicare con immediatezza e comunque entro 7 giorni dal 

verificarsi alla regione Marche ogni variazione dei dati forniti nell’ambito della presente 

dichiarazione e a rendere, nel caso, una nuova dichiarazione sostitutiva. 

 

Si allega fotocopia di un documento di identità in corso di validità. 

 

            (Luogo, data) 

__________________________                

Firma 

              (per esteso e leggibile) 

                                                                                                                      ________________________           
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Pag. 4 di 4 
 

 

* “si intendono per «conviventi di fatto» due persone maggiorenni unite stabilmente da legami affettivi di coppia e 

di reciproca assistenza morale e materiale, non vincolate da rapporti di parentela, affinità o adozione, da 

matrimonio o da un'unione civile”.                 
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____________________________________________
Decreto del Dirigente del Settore Transi-
zione Digitale e Informatica del 28 dicem-
bre 2022, n. 343
Art. 36 comma 2 lettera b) D.Lgs. 50/2016 – 
Affidamento diretto mediante negoziazione con 
un unico operatore economico per l’acquisizio-
ne rack e cablaggio dati per CED Sanzio e Ti-
ziano - durata anni uno - CIG 9503615731 – 
Aggiudicazione V3 Elettro Impianti (C.F./P.IVA 
01353860420) per l’importo di € 138.892,86 
(Iva esclusa)

AVVISO
I testi dei decreti sono consultabili

nel sito: www.norme.marche.it

DIREZIONE - ATTIVITÀ PRODUTTIVE E IMPRESE

____________________________________________
Decreto del Dirigente della Direzione Atti-
vità Produttive e Imprese del 30 dicembre 
2022, n. 394
L.R. 22/21 –DGR n. 928/2022 – DGR n. 
1094/2022 e DGR n. 1395/2022 - DDD n. 
335/2022 Approvazione graduatoria, conces-
sione, impegno e liquidazione -Contributi alle 
micro e piccole imprese commerciali in sede fis-
sa del settore non alimentare – dotazione finan-
ziaria € 200.000,00 sul capitolo 2140210041 
- bilancio 2022-2024 annualità 2022 –

IL DIRIGENTE

omissis

DECRETA

1)  di approvare, ai sensi della DGR n. 928/2022, DGR 

n. 1094/2022 e della DGR n. 1395/2022, a favore 

delle imprese beneficiarie il contributo a fondo per-

duto alle micro e piccole imprese commerciali in 

sede fissa del settore non alimentare di cui al bando 

approvato con DDD n. 335 del 08/11/2022, come di 

seguito indicato:

• Allegato 1: graduatoria delle imprese ammesse 

a contributo

• Allegato 2: elenco delle imprese escluse con in-

dicazione della relativa motivazione;

2)  di prendere atto che nell’Allegato 1 il contributo alla 

ditta Prosperi Manlio partita iva 01180290437 è sta-

to ridotto da € 1.988,15 ad € 159,78 causa insuffi-

cienza di disponibilità finanziaria;

3)  di concedere il contributo ed impegnare a favore dei 

beneficiari e per gli importi indicati nell’Allegato 

1 l’importo complessivo di € 200.000,00 a carico 

____________________________________________
Decreto del Dirigente del Settore Transi-
zione Digitale e Informatica del 23 dicem-
bre 2022, n. 336
Art. 36 comma 2 lett. b) D.lgs 50/2016 – Av-
vio procedura affidamento diretto mediante 
negoziazione con un unico operatore economi-
co per l’ampliamento dell’appliance di backup 
per il Polo di Conservazione Marche DigiP – CIG 
9542506510 - Importo base euro 86.230,81 
(Iva esclusa)

____________________________________________
Decreto del Dirigente del Settore Transi-
zione Digitale e Informatica del 23 dicem-
bre 2022, n. 338
D.Lgs. 50/2016 art.36 comma 2 lettera a) - Ac-
quisizione fornitura di n. 4 (quattro) HARD DISK 
da 2TB compatibili con lo STORAGE HP2000 
mediante affidamento diretto alla ditta SISTE-
MI HARDWARE & SOFTWARE S.P.A. (c.f./p.
iva 07393280016) Importo Euro € 1.692,00 
(IVA escl) – CIG Y5338F4E84

____________________________________________
Decreto del Dirigente del Settore Transi-
zione Digitale e Informatica del 27 dicem-
bre 2022, n. 339
Art.36 comma 2 let.a d.lgs 50/2016 e art.1 
comma 2 lett.a) d.l. 76/2020 - procedura di af-
fidamento diretto mediante negoziazione con 
un unico operatore economico per acquisizione 
di servizi tecnici per l’esternalizzazione del si-
stema di posta elettronica certificata massiva 
ed ordinaria fornita agli enti pubblici regionali, 
e l’acquisizione di servizi di domicilio digitale 
e di firma digitale remota one time ad uso dei 
cittadini del territorio regionale – durata mesi 
36 - Importo euro 106.500,

____________________________________________
Decreto del Dirigente del Settore Transi-
zione Digitale e Informatica del 28 dicem-
bre 2022, n. 341
Art. 36 comma 2 lett. b) D.Lgs 50/2016 - Affi-
damento diretto mediante negoziazione con un 
unico operatore economico per l’acquisizione 
di servizi di sviluppo e manutenzione di un si-
stema “RAD”, interoperabile con il back-office 
regionale, per la gestione tecnico-contabile de-
gli affidamenti di beni e servizi – durata anni 
due - Importo € 120.660,00 (Iva esclusa) - CIG: 
9496117BA4. Aggiudicazione definitiva ed ef-
ficace
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12) di applicare l’art. 27 “obblighi di pubblicazione 

dell’elenco dei soggetti beneficiari” del D.Lgs. 

33/2013;

13) di non applicare l’art.48 bis del DPR 602/1973 ai 

sensi della D.G.R. 605/2011 allegato A) punto 10;

14) di pubblicare il presente decreto per estremi sul 

BUR Marche ed integralmente sul sito regionale          

www.norme.marche.it ai sensi dell’articolo 4 co. 3 

della L.R. 17/03, nonché sulle sezioni specifiche del 

sito regionale dedicate ai bandi.

Si attesta l’avvenuta verifica dell’inesistenza di situa-
zioni anche potenziali di conflitto di interesse ai sensi 
dell’art. 6bis della L. 241/1990 e s.m.i.

Il dirigente

(Pietro Talarico)

del capitolo 2140210041 annualità 2022 bilancio 

2022/2024 in ragione del principio di esigibilità del-

la spesa ai sensi del D.Lgs. 118/2011 e s.m.i previa 

riduzione della prenotazione n. 10972/22 assunta 

con decreto n. 335/22;

4)  di liquidare le imprese di cui all’Allegato 1 per com-

plessivi € 200.000,00 a titolo di saldo del contribu-

to a fondo perduto previsto dalle DGR 928/2022 – 

DGR 1094/2022 e DGR 1395/2022;

5)  di stabilire che il contributo assegnato ad ogni im-

presa di cui all’Allegato 1 è soggetto all’applicazio-

ne della ritenuta di acconto del 4% prevista dal DPR. 

n. 600/73, art. 28, 2° comma (codice tributo 106E), 

come meglio specificato nell’Allegato 1;

6)  di consentire alla P.O. “Controllo contabile delle en-

trate e delle spese” competente di emettere i paga-

menti, con singoli mandati, a favore dei beneficiari 

nel quale si evince l’ammontare dell’importo netto e 

quello delle ritenute erariali a carico del percipien-

te; quest’ultime verranno commutate in quietanza di 

entrata, con un ordinativo di riscossione emesso nel 

capitolo 1901010005 del bilancio 2022/2024 annua-

lità 2022, sull’accertamento 364/2022 assunto con 

decreto n. 2/BRF del 21/01/2022;

7)  di autorizzare la Direzione “Bilancio, Ragioneria e 

Partite Finanziarie”, a versare, con successivo atto, 

all’Agenzia delle Entrate le ritenute erariali sopra 

indicate utilizzando l’ impegno di spesa 2164/2022, 

assunto sul capitolo 2990170062 del bilancio 2022/ 

2024, annualità 2022, con DDPF n. 2/BRF del 

21/01/2022;

8)  di dare atto che si è proceduto all’adempimento 

dell’obbligo di registrazione degli aiuti individuali 

di cui all’art. 9 e degli obblighi di verifica relativi 

agli aiuti di cui all’art. 14 del Decreto Ministeriale 

n. 115 del 31.05.2017 a seguito dei quali il Registro 

Nazionale Aiuti ha rilasciato, per ogni impresa bene-

ficiaria, un “Codice Concessione RNA – COR”;

9)  di escludere le domande pervenute per le motiva-

zioni indicate a fianco di ciascuna di esse come da 

Allegato 2 che forma parte integrante e sostanziale 

del presente decreto;

10) di specificare che il codice di transazione elementa-

re, ai sensi dell’art. 5 del D.Lgs n. 118/2011, per il 

capitolo 2140210041 è il seguente:

 1402 2310399001 047 8 1040399999 

000000000000000 4 3 000

11) che le risorse riservate a tale intervento risultano co-

erenti quanto alla natura della spesa con le finalità di 

utilizzo previste dall’atto, in termini di allocazione 

nella missione e programma di Bilancio, e in base ai 

livelli di articolazione del Piano dei Conti integrato 

di cui al D.Lgs . n. 118/2011 e/o SIOPE, che l’obbli-

gazione giuridica è esigibile e che la documentazio-

ne è idonea completa e regolare ed è conservata agli 

atti della Direzione Attività produttive e Imprese;
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e dei criteri e modalità per la concessione dei 
contributi alle aziende che parteciperanno 
all’evento fieristico – approvazione graduatoria 
e concessione contributi €.68.232,80 capitolo 
2140110259 bilancio 2022/2024 annualità 
2022

IL DIRIGENTE

omissis

DECRETA

1.  di approvare la graduatoria riferita alla partecipazio-

ne delle aziende all’evento Artigianato in Fiera Mi-

lano 2022 ai sensi della DGR 1518 del 21/11/2022- 

Approvazione della partecipazione della Regione 

Marche al “PROGETTO ARTIGIANATO IN FIE-

RA 2022” e dei criteri e modalità per la concessione 

dei contributi alle aziende che parteciperanno all’e-

vento fieristico - anno 2022”;

2.  di assegnare alle prime n . 23 imprese della gradua-

toria di cui al punto 1 l’importo a fianco di ciascu-

na di esse indicato per un totale complessivo di €. 

68.232,80 di cui all’allegato A, che forma parte inte-

grante e sostanziale del presente atto;

3.  alla copertura della spesa derivante dal presente 

provvedimento pari a € 68.232, 80 si fa fronte con 

le disponibilità indicate sul capitolo 2140110259 del 

bilancio di previsione 2022/2024 annualità 2022 sul 

quale viene assunto l’impegno di pari importo;

4.  di determinare ai sensi dell’art. 5 e 6 del D.Lgs. 

118/2011 la codifica della transazione elementare 

come segue:

 14 01 2.3.1.03.99.001 044 8 1.04.03.99.999 
000000000000000 4 3 000;

5.  Le risorse riservate a tale intervento risultano coe-

renti quanto alla natura della spesa con le finalità di 

utilizzo previste dall’atto, in termini di allocazione 

nella missione e programma di Bilancio, e in base ai 

livelli di articolazione del Piano dei Conti integrato 

di cui al D. Lgs. n. 118/2011 e alla codifica SIOPE;

6.  alla liquidazione dei contributi di cui al punto 2) si 

provvederà con decreti del dirigente del Servizio 

con le modalità e nei termini previsti dalla D.G.R. n. 

1535 del 13/12/2021;

7.  di prevedere che la presente obbligazione pari a €. 

68.232,80. andrà in scadenza entro il 31/12/2022;

8.  al presente decreto si applica l’art. 27 del D. leg.vo n. 

33/2013;

9.  di pubblicare il presente decreto, completo degli al-

legati sul B.U.R. della Regione, ai sensi della L.R. 

28 luglio 2003 n. 17;

10. Si attesta l’avvenuta verifica dell’inesistenza di si-

tuazioni anche potenziali di conflitto di interesse ai 

sensi dell’art. 6bis della L. 241/1990 e s.m.i.

Il dirigente

(Silvano Bertini)

____________________________________________
Decreto del Dirigente del Settore Indu-
stria, Artigianato e Credito del 23 dicem-
bre 2022, n. 715
D.lgs n. 50/2016 e s.m.i. - Aggiudicazione ef-
ficace dei servizi funzionali alla partecipazio-
ne della Regione Marche agli eventi Artigiana-
to in fiera2022 – Milano 3/11 dicembre 2022 
- Impegno € 47.540,98 (IVA esclusa) – Bilan-
cioreg.le 2022/24 annualità 2022 – capitolo- 
2140110225 (CIG9507698099)

____________________________________________
Decreto del Dirigente del Settore Indu-
stria, Artigianato e Credito del 27 dicem-
bre 2022, n. 717
Accertamento entrate € 2.835,37 capitolo n. 
1503030003. Bilancio di previsione 2022– 
2024, annualità 2022. Regolarizzazione prov-
visorio di entrata.

____________________________________________
Decreto del Dirigente del Settore Indu-
stria, Artigianato e Credito del 29 dicem-
bre 2022, n. 727
“L.R. n. 5 del 16/04/2003, Art. 5 – D.G.R. n. 
683 del 06/06/2022 – Bando D.D.S. n. 320/
IACR del 29/06/2022 – Approvazione gradua-
toria per concessione contributi per il sostegno 
alla nascita di nuove cooperative Anno 2022 
– Impegno di spesa €.201.374,92 Capitolo 
2140120022 Bilancio 2022/2024 – Annualità 
2022”.

____________________________________________
Decreto del Dirigente del Settore Indu-
stria, Artigianato e Credito del 29 dicem-
bre 2022, n. 729
L.R. 19/2021, art. 17, co. 1, lett. c) - Interventi 
per la digitalizzazione riorganizzazione e mo-
dernizzazione dei processi produttivi azien-
dali delle imprese artigiane - DGR n. 1535 del 
13/12/2021 – rettifica graduatoria- importo €. 
30.000,00 capitoli 2140120095 e 2140110280 
bilancio 2022/2024 annualità 2022 -

AVVISO
I testi dei decreti sono consultabili

nel sito: www.norme.marche.it

____________________________________________
Decreto del Dirigente del Settore Indu-
stria, Artigianato e Credito del 29 dicem-
bre 2022, n. 730
DGR 1518 del 21/11/2022- Approvazione 
della partecipazione della Regione Marche al 
“PROGETTO ARTIGIANATO IN FIERA 2022” 



327

5 GENNAIO 2023 BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE MARCHE ANNO LIV · N. 1

n.
 p

ro
gr

.
RA

GI
ON

E S
OC

IA
LE

P.
IV

A
C.

F.
 

SE
DE

 LE
GA

LE
 

SE
DE

 LE
GA

LE
 

CA
P

SE
DE

 
LE

GA
LE

 - 
Pr

ov
in

ci
a

SE
DE

 LE
GA

LE
 - I

nd
iri

zz
o

sp
es

a a
m

m
iss

.
co

nt
rib

ut
o

1
Az

. A
gr

. B
or

go
ge

lli
 O

tt
av

ia
ni

 M
at

te
o 

M
. 

02
55

27
40

41
3

BR
GM

TM
75

R0
4G

70
2H

PE
RG

OL
A

61
04

5
PU

FR
AZ

. C
AR

TO
CE

TO
 N

. 6
4

4.
16

0,
00

 €
3.

00
0,

00
 €

2
Br

az
z C

om
pa

ny
 Sr

l
02

44
44

30
44

7
02

44
44

30
44

7
M

ON
TE

 V
ID

ON
 C

OR
RA

DO
63

83
6

FM
VI

A 
DE

L L
AV

OR
O 

N.
 2

4.
16

0,
00

 €
3.

00
0,

00
 €

3
Ca

lza
tu

re
 M

irk
o 

Ro
ss

i
01

45
12

70
43

1
RS

SM
RK

73
B0

4E
78

3D
M

OR
RO

VA
LL

E
62

01
0

M
C

VI
A 

M
AM

EL
I S

CN
4.

16
0,

00
 €

3.
00

0,
00

 €
4

Co
rs

o 
In

te
rn

at
io

na
l S

rl
02

74
98

90
41

0
02

74
98

90
41

0
FA

NO
61

03
2

PU
VI

A 
AM

ED
EO

 A
VO

GA
DR

O 
N.

 4
/A

4.
16

0,
00

 €
3.

00
0,

00
 €

5
Ar

t P
el

le
 d

i S
al

vu
cc

i C
ris

tin
a

01
57

18
50

43
5

SL
VC

ST
82

T4
2D

04
2T

CO
RR

ID
ON

IA
62

01
4

M
C

VI
A 

E.
 M

AT
TE

I N
. 1

6/
B

4.
16

0,
00

 €
3.

00
0,

00
 €

6
Sp

az
io

 M
od

a d
i P

ie
rd

ic
ca

 R
ob

er
ta

01
40

11
70

44
2

PR
DR

RT
64

B5
8A

27
1W

CU
PR

A 
M

AR
IT

TI
M

A
63

06
4

AP
VI

A 
ER

NE
ST

O 
CI

UC
CI

 N
. 4

7
4.

16
0,

00
 €

3.
00

0,
00

 €
7

H&
G 

Pr
of

um
i e

 N
at

ur
a d

i P
et

tir
os

si 
G.

02
82

69
60

42
5

PT
TG

PL
66

D2
1G

15
7K

NU
M

AN
A

60
02

6
AN

VI
A 

SO
RR

EN
TO

 N
. 1

5
4.

16
0,

00
 €

3.
00

0,
00

 €
8

Du
e L

eo
ni

 V
ar

es
e d

i I
an

uà
 S.

01
12

23
10

44
2

NI
AS

DR
64

L0
9D

54
2K

TO
RR

E S
AN

 P
AT

RI
ZI

O
63

81
4

FM
VI

A 
SA

N 
LI

BE
RA

TO
 2

5/
B

4.
16

0,
00

 €
3.

00
0,

00
 €

9
Bi

rr
ifi

ci
o 

de
l G

om
ito

 d
i R

ag
ni

 P
ao

lo
02

47
42

20
42

9
RG

NP
LA

69
C3

0A
27

1U
AG

UG
LI

AN
O 

60
02

0
AN

VI
A 

GA
VO

NE
 N

. 4
7/

A
4.

16
0,

00
 €

3.
00

0,
00

 €
10

M
ak

e T
ub

e S
rl

02
39

02
90

44
9

02
39

02
90

44
9

FE
RM

O
63

90
0

FM
VI

A 
E.

 M
AT

TE
I S

NC
4.

16
0,

00
 €

3.
00

0,
00

 €
11

Az
. A

gr
. d

i G
io

va
nn

a M
er

lo
ni

02
60

73
30

42
6

M
RL

GN
N7

5H
63

D4
51

R
FA

BR
IA

NO
60

04
4

AN
VI

A 
VI

TT
OR

IO
 V

EN
ET

O 
N.

 1
16

4.
16

0,
00

 €
3.

00
0,

00
 €

12
Gh

am
ar

i M
ah

na
z

02
68

00
70

42
8

GH
M

M
NZ

68
T5

5Z
22

4L
SE

NI
GA

LL
IA

60
01

9
AN

VI
A 

AR
SI

LL
I N

. 6
1

3.
01

1,
00

 €
2.

40
8,

80
 €

13
Va

ne
ss

a C
re

az
io

ni
 d

i M
ar

zia
li 

Va
ne

ss
a

01
15

47
80

44
7

M
RZ

VS
S6

8M
49

I3
24

T
M

ON
TE

 U
RA

NO
 

63
81

3
FM

VI
A 

BO
RG

O 
NU

OV
O 

N.
 8

5/
A

4.
16

0,
00

 €
3.

00
0,

00
 €

14
Ca

lza
tu

re
 M

et
el

lo
 d

i L
el

li 
M

et
el

lo
01

98
98

70
44

7
LL

LM
LL

73
B2

5E
78

3N
M

ON
TE

GR
AN

AR
O 

63
81

2
FM

VI
A 

FO
NT

E Z
OP

PA
 N

. 1
1

4.
16

0,
00

 €
3.

00
0,

00
 €

15
Tr

uf
fle

 W
or

ld
 Sr

l
03

95
31

60
04

5
03

95
31

60
04

5
AL

BA
12

05
1

CN
CO

RS
O 

BA
RO

LO
 N

. 4
8

4.
16

0,
00

 €
3.

00
0,

00
 €

16
So

c.
 A

gr
. S

an
 Fi

lip
po

 S.
S

01
60

46
40

44
9

01
60

46
40

44
9

OF
FI

DA
63

07
3

AP
CO

NT
RA

DA
 C

IA
FO

NE
 N

. 1
7/

A
4.

16
0,

00
 €

3.
00

0,
00

 €
17

La
bo

ra
to

rio
 O

ra
fo

 K
on

te
m

po
ra

ne
a

01
61

17
10

43
3

GR
RF

RZ
74

L1
2E

38
8R

SA
N 

SE
VE

RI
NO

 M
AR

CH
E

62
02

7
M

C
VI

A 
M

ON
TE

 SA
N 

VI
CI

NO
 N

. 3
4

4.
16

0,
00

 €
3.

00
0,

00
 €

18
Ri

so
rs

e F
ut

ur
e S

rl
02

18
20

50
44

9
02

18
20

50
44

9
M

ON
TE

 U
RA

NO
 

63
81

3
FM

VI
A 

IN
CA

NC
EL

LA
TA

 N
. 5

4
4.

16
0,

00
 €

3.
00

0,
00

 €
19

Ga
là

 d
i O

pa
rin

a N
at

al
ia

01
45

72
80

43
4

PR
NN

TL
64

B5
4Z

15
4U

CO
RR

ID
ON

IA
62

01
4

M
C

VI
A 

RO
SS

IN
I N

. 7
5

4.
16

0,
00

 €
3.

00
0,

00
 €

20
El

ite
 Sr

ls
02

24
80

90
44

7
02

24
80

90
44

7
M

AS
SA

 FE
RM

AN
A

63
83

4
FM

VI
A 

DE
LL

A 
RE

PU
BB

LI
CA

 N
. 2

5
4.

16
0,

00
 €

3.
00

0,
00

 €
21

IM
AC

 So
c.

 A
gr

ic
ol

a S
rl

01
71

42
00

43
1

01
71

42
00

43
1

CO
RR

ID
ON

IA
62

01
4

M
C

VI
A 

VO
LT

EJ
A 

N.
 3

4.
16

0,
00

 €
3.

00
0,

00
 €

22
Ar

tis
 C

ib
ar

ia
 Sr

l
01

58
73

50
43

8
01

58
73

50
43

8
M

AC
ER

AT
A

62
10

0
M

C
VI

A 
GI

OV
AN

NI
 FA

LC
ON

E N
. 9

5
3.

53
0,

00
 €

2.
82

4,
00

 €
23

AM
 Sr

l
01

85
24

40
44

3
01

85
24

40
44

3
M

ON
TE

 U
RA

NO
63

81
3

FM
VI

A 
PA

PA
 G

IO
VA

NN
I X

XI
II 

N.
 3

6
4.

16
0,

00
 €

3.
00

0,
00

 €
68

.2
32

,8
0 

€

AL
LE

GA
TO

 A
L D

DS
IM

PR
ES

E A
M

M
ES

SE
 A

 C
ON

TR
IB

UT
O 

DG
R 

15
18

 d
el

 2
1/

11
/2

02
2 

- A
RT

IG
IA

NA
TO

 IN
 FI

ER
A 

20
22



328                                                 

5 GENNAIO 2023 BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE MARCHE ANNO LIV · N. 1

TIP
OL

OG
IA

 BE
NE

FIC
IA

RI
O

CO
GN

OM
E

NO
M

E
RA

GI
ON

E S
OC

IA
LE

PA
RT

ITA
 IV

A
ID

EN
TIF

IC
AT

IV
O

IM
PO

RT
O

LIN
K P

RO
GE

TT
O 

SE
LE

ZIO
NA

TO
TE

ST
O 

PR
OG

ET
TO

 SE
LE

ZIO
NA

TO
Im

pr
es

a
Az

. A
gr

. B
or

go
ge

lli
 O

tta
via

ni
 M

at
te

o M
. 

02
39

29
00

44
1

3.
00

0,
00

 €
Im

pr
es

a
Br

az
z C

om
pa

ny
 Sr

l
01

91
46

80
43

2
3.

00
0,

00
 €

Im
pr

es
a

Ca
lza

tu
re

 M
irk

o R
os

si
01

34
39

10
44

2
3.

00
0,

00
 €

Im
pr

es
a

Co
rso

 In
te

rn
at

io
na

l S
rl

01
82

73
10

44
0

3.
00

0,
00

 €
Im

pr
es

a
Ar

t P
ell

e d
i S

alv
uc

ci 
Cr

ist
in

a
00

30
11

48
88

8
3.

00
0,

00
 €

Im
pr

es
a

Sp
az

io
 M

od
a d

i P
ier

di
cc

a R
ob

er
ta

01
33

99
90

42
4

3.
00

0,
00

 €
Im

pr
es

a
H&

G 
Pr

of
um

i e
 N

at
ur

a d
i P

et
tir

os
si 

G.
02

57
36

00
41

4
3.

00
0,

00
 €

Im
pr

es
a

Du
e L

eo
ni

 Va
re

se
 di

 Ia
nu

à S
.

01
87

30
80

44
2

3.
00

0,
00

 €
Im

pr
es

a
Bi

rri
fic

io
 de

l G
om

ito
 di

 Ra
gn

i P
ao

lo
01

94
86

50
43

5
3.

00
0,

00
 €

Im
pr

es
a

M
ak

e T
ub

e S
rl

01
19

20
30

43
3

3.
00

0,
00

 €
Im

pr
es

a
Az

. A
gr

. d
i G

io
va

nn
a M

er
lo

ni
01

06
41

30
43

6
3.

00
0,

00
 €

Im
pr

es
a

Gh
am

ar
i M

ah
na

z
02

26
36

70
42

0
2.

40
8,

80
 €

Im
pr

es
a

Va
ne

ssa
 Cr

ea
zio

ni
 di

 M
ar

zia
li V

an
es

sa
02

40
83

50
42

5
3.

00
0,

00
 €

Im
pr

es
a

Ca
lza

tu
re

 M
et

ell
o d

i L
ell

i M
et

ell
o

01
04

95
30

44
5

3.
00

0,
00

 €
Im

pr
es

a
Tr

uf
fle

 W
or

ld
 Sr

l
01

57
18

50
43

5
3.

00
0,

00
 €

Im
pr

es
a

So
c. 

Ag
r. 

Sa
n F

ili
pp

o S
.S

01
76

67
00

43
7

3.
00

0,
00

 €
Im

pr
es

a
La

bo
ra

to
rio

 O
ra

fo
 Ko

nt
em

po
ra

ne
a

02
39

65
20

44
3

3.
00

0,
00

 €
Im

pr
es

a
Ri

so
rse

 Fu
tu

re
 Sr

l
01

74
61

10
44

2
3.

00
0,

00
 €

Im
pr

es
a

Ga
là 

di
 O

pa
rin

a N
at

ali
a

02
03

12
70

44
6

3.
00

0,
00

 €
Im

pr
es

a
Eli

te
 Sr

ls
00

91
83

90
43

6
3.

00
0,

00
 €

Im
pr

es
a

IM
AC

 So
c. 

Ag
ric

ol
a S

rl
01

76
97

20
44

0
3.

00
0,

00
 €

Im
pr

es
a

Ar
tis

 Ci
ba

ria
 Sr

l
01

64
67

60
43

7
2.

82
4,

00
 €

Im
pr

es
a

AM
 Sr

l
01

85
24

40
44

3
3.

00
0,

00
 €

EL
EN

CO
 B

EN
EF

IC
IA

RI
 S

OV
VE

NZ
IO

NI
, C

ON
TR

IB
UT

I, 
SU

SS
ID

I, 
VA

NT
AG

GI
 E

CO
NO

M
IC

I (
AR

T.
 2

7 
D.

LG
S.

 3
3/

20
13

)



329

5 GENNAIO 2023 BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE MARCHE ANNO LIV · N. 1

• la graduatoria degli ammessi ma non finanziati 

per mancanza di fondi - allegato B);

• l’elenco degli esclusi - allegato C) per le motiva-

zioni riportate a fianco di ciascuna di esse).

2)  Di concedere ai beneficiari di cui al punto 1) gli im-

porti indicati nell’ALLEGATO A;

3)  di stabilire che l’onere derivante dal presente atto 

ammonta a complessivi € 630.000,00 a carico del 

capitolo 2140120021 sul bilancio 2022-2024, an-

nualità 2022;

4)  alla copertura della spesa derivante dal presente 

provvedimento pari a € 630.000,00 si fa fronte con 

le disponibilità indicate sul capitolo 2140120021 del 

bilancio di previsione 2022/2024 annualità 2022 sul 

quale viene assunto l’impegno di pari importo, ripar-

tito in sub impegni come da ALLEGATO A;

5)  che la Cooperativa Cart Ingegneria del Software 

Società Cooperativa - P. IVA 01457730412 - sede 

legale: Via D’Ambrosi n. 6 Pesaro (PU) 61122 - be-

neficerà, per insufficienza delle risorse finanziarie, 

di un contributo di € 7.060,69 - pari al 35,98 % del 

contributo ammissibile di € 19.625,00;

6)  di attestare, in ragione del principio della competen-

za finanziaria di cui all’art. 3 e all’allegato 4/2 del 

D.Lgs n.118/2011, che l’obbligazione risulta esigi-

bile per l’intero importo nell’anno 2022;

7)  le risorse riservate a tale intervento risultano coe-

renti quanto alla natura della spesa con le finalità di 

utilizzo previste dall’atto, in termini di allocazione 

nella missione e programma di Bilancio, e in base ai 

livelli di articolazione del Piano dei Conti integrato 

di cui al D. Lgs. n. 118/2011 e alla codifica SIOPE;

8)  provvedere con successivi atti del Dirigente del Ser-

vizio Industria Artigianato e Credito alla liquidazio-

ne delle somme impegnate;

9)  di pubblicare il presente decreto sul sito                            

www.norme.marche.it, nonché sul Bollettino Uffi-

ciale della Regione Marche ai sensi dell’art. 4 della 

LR. n. 17 del 28/07/2003 e notificato alle beneficia-

rie del contributo tramite posta PEC;

10) di specificare che il codice di transazione elementa-

re, ai sensi dell’art. 5 del D. Lgs 118/2011, è il se-

guente:

____________________________________________
Decreto del Dirigente del Settore Indu-
stria, Artigianato e Credito del 29 dicem-
bre 2022, n. 733
L.R. 13/2020 e s.m.i. POR Fesr 2014/2020: 
Asse 3 - Azione 10.1 – Int. 10.1.2 e Asse 8 – 
Azione 24.1 – Int. 24.1.2. Accertamento eco-
nomia di € 695.199,27 per somme non uti-
lizzate (residue) dei confidi Fider Soc. Coop. 
(p.IVA/c.f. 02015410406) e Italia Com-Fidi 
Soc. Consortile a r.l. (p.IVA/c.f. 94006780483), 
con ridistribuzione ai confidi Uni.Co. (p.IVA/c.f. 
01422550424) e ConfidiCoop Marche (p.I-
VA/c.f. 02000860425). Contestuale assun-
zione di impegni su vari capitoli. Bilancio di 
previsione 2022–

AVVISO
I testi dei decreti sono consultabili

nel sito: www.norme.marche.it

____________________________________________
Decreto del Dirigente del Settore Indu-
stria, Artigianato e Credito del 29 dicem-
bre 2022, n. 734
L.R. n. 5 del 16/04/2003, Art. 4 comma 2 – 
D.G.R. n. 683 del 06/06/2022 – Approvazione 
graduatoria per concessione contributi in conto 
capitale per investimenti innovativi delle im-
prese cooperative e contestuale concessione/
impegno di spesa per € 630.000,00 – Capitolo 
2140120021 Bilancio 2022/2024 – Annualità 
2022”.

IL DIRIGENTE

omissis

DECRETA

1)  di approvare, ai sensi della L.R. 16 aprile 2003, n. 5 

– “Provvedimenti per favorire lo sviluppo della coo-

perazione”, della D.G.R. n. 683 del 06/06/2022 e del 

D.D.S. n. 322/IACR del 29/06/2022 art 4 comma 2, 

la graduatoria del bando per concessione contributi 
in conto capitale per investimenti innovativi delle 
imprese cooperative, di cui i seguenti allegati costi-

tuiscono parte integrante del presente atto:

• la graduatoria dei beneficiari - allegato A);

2

7) le risorse riservate a tale intervento risultano coerenti quanto alla natura della spesa con 
le finalità di utilizzo previste dall'atto, in termini di allocazione nella missione e 
programma di Bilancio, e in base ai livelli di articolazione del Piano dei Conti integrato di 
cui al D. Lgs. n. 118/2011 e alla codifica SIOPE;

8) provvedere con successivi atti del Dirigente del Servizio  Industria Artigianato e Credito   
alla liquidazione delle somme impegnate;

9) di  pubblicare il presente decreto  sul sito  www.norme.marche.it, nonché sul Bollettino 
Ufficiale della Regione Marche ai sensi dell’art. 4 della LR. n. 17 del 28/07/2003 e 
notificato alle beneficiarie del contributo tramite posta PEC;

10)di specificare che il codice di transazione elementare, ai sensi dell’art. 5 del D. Lgs 
118/2011, è il seguente:

M
iss

io
ne

Pr
og

ra
m

m
a

Codice 
economico COFOG Transazione 

UE SIOPE CUP

Spesa 
ricorrent
e/non 

ricorrent
e

Codice 
perimetro
sanitario

Codice 
programma

 politica 
regionale 

unitaria
14 01 2320303001 044 8 2030303999 000000000000000 4 3 000

1 0 )   Si attesta l’avvenuta verifica dell’inesistenza di situazioni anche potenziali di conflitto 
di interesse ai sensi dell’art. 6bis della L. 241/1990 e s.m.i.

Il dirigente
Silvano Bertini

Documento informatico firmato digitalmente 

Attestazione Contabile P.O. Spesa 1
ALLEGATO A – Graduatoria cooperative ammesse art. 4 c. 2 L.R. 5/2003 Bando 2022
ALLEGATO B – Graduatoria cooperative ammesse e non finanziate per mancanza di fondi
ALLEGATO C – Elenco degli esclusi per le motivazioni riportate a fianco di ciascuna di esse
ALLEGATO D – Elenco beneficiari art. 27 D. Lgs. 33/2013
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4.  Si attesta inoltre che dal presente non deriva né può 

derivare impegno di spesa da parte della Regione.

Si attesta l’avvenuta verifica dell’inesistenza di situa-

zioni anche potenziali di conflitto di interesse ai sensi 

dell’art. 6bis della L. 241/1990 e s.m.i.

Il dirigente

Silvano Bertini

ALLEGATI

ALLEGATO A – Graduatoria cooperative ammesse art. 

5 L.R. 5/2003 Bando 2022

AVVISO
L’allegato è consultabile nel sito:

www.norme.marche.it

____________________________________________
Decreto del Dirigente del Settore Indu-
stria, Artigianato e Credito del 29 dicem-
bre 2022, n. 736
DDPF n.689/SIM del 5/08/2020 - Bando per 
il finanziamento di progetti di investimento e 
diversificazione produttiva localizzati nell’a-
rea di crisi complessa del Distretto Pelli-Cal-
zature Fermano Maceratese: Scorrimento 
graduatoria approvata con DDPF n.1190/
SIM del 23/12/2020 e DDPF 620/SIM del 
06/07/2021 e concessione contributi per com-
plessivi € 455.740,63 – Cap.2140120040, Bi-
lancio 2022/2024, annualità 2022

IL DIRIGENTE

omissis

DECRETA

-  Di dichiarare decaduto il contributo assegnato con 

DDPF 1190/SIM del 23/12/2020 alle imprese per 

le motiviazioni e l’importo a fianco di ciascuno di 

esse indicato come da allegato 1 che forma parte in-

tegrante e sostanziale del presente atto;

-  Di assegnare alle imprese risultanti nella graduatoria 

allegata al DDPF 1190/SIM del 23/12/2020, posizio-

nate per gli importi a fianco di ciascuna di esse indi-

cati per un totale di € 455.740,63 come da allegato 2 

che forma parte integrante e sostanziale del presente 

atto;

-  Di accertare un’economia complessiva di € 

1.206.614,00 sul bilancio 2022/2024 annualità 2022 

a carico del capitolo 2140120040 come da allegati 

3 (a, b e c) secondo il piano finanziario ivi indicato 

che forma parte integrante e sostanziale del presente 

atto;

10) Si attesta l’avvenuta verifica dell’inesistenza di 

situazioni anche potenziali di conflitto di interesse ai 

sensi dell’art. 6bis della L. 241/1990 e s.m.i.

Il dirigente

Silvano Bertini

ALLEGATI

ALLEGATO A – Graduatoria cooperative ammesse art. 

4 c. 2 L.R. 5/2003 Bando 2022

ALLEGATO B – Graduatoria cooperative ammesse e 

non finanziate per mancanza di fondi

ALLEGATO C – Elenco degli esclusi per le motivazioni 

riportate a fianco di ciascuna di esse

ALLEGATO D – Elenco beneficiari art. 27 D. Lgs. 

33/2013

AVVISO
L’allegato è consultabile nel sito:

www.norme.marche.it

____________________________________________
Decreto del Dirigente del Settore Indu-
stria, Artigianato e Credito del 29 dicem-
bre 2022, n. 735
L.R. n. 5 del 16/04/2003, Art. 5 – D.G.R. n. 
683 del 06/06/2022 – D.D.S. n. 320 del 
29/06/2022 – Integrazione al D.D.S. n. 727 
del 29/12/2022 di “Approvazione graduatoria 
per concessione contributi per il sostegno alla 
nascita di nuove cooperative” – Anno 2022

IL DIRIGENTE

omissis

DECRETA

1.  Di integrare, con il presente atto, il provvedimento 

D.D.S. N. 727 del 29/12/2022 “Approvazione gra-

duatoria per concessione contributi per il sostegno 

alla nascita di nuove cooperative”, sostituendo il 

solo ALLEGATO A – Graduatoria cooperative am-

messe;

2.  di pubblicare il presente decreto, completo degli al-

legati sul B.U.R. della Regione, ai sensi della L.R. 

28 luglio 2003 n. 17;

3.  di pubblicare il decreto ed i relativi allegati sul 

sito www.norme.marche.it, ai sensi della DGR 

n. 1535 del 13/12/2021, sul sito istituzionale                                  

www.regione.marche.it ed al link

 https://www.regione.marche.it/Entra-in-Regione/

Artigianato/Bandi;
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-  di pubblicare il presente decreto, sul B.U.R. della 

Regione, ai sensi della L.R. 28 luglio 2003 n. 17;

-  Il sottoscritto, in relazione al presente provvedimen-

to, dichiara, ai sensi dell’art.47 del D.P.R. 445/2000 

di non trovarsi in situazioni anche potenziali di 

conflitto di interesse ai sensi dell’art. 6bis della 

L.241/1990 e degli artt. 6 e 7 del D.P.R. 62/2013 e 

della DGR 64/2014.

Il dirigente

(Silvano Bertini)

ALLEGATI

Allegato 1 “Elenco progetti revocati”

Allegato 2 “Elenco progetti finanziabili per scorrimen-

to graduatoria approvata con DDPF n.1190/SIM del 

23/12/2020”

Allegato 3 (a,b e c) economie da accertare.

AVVISO
L’allegato è consultabile nel sito:

www.norme.marche.it

-  alla copertura della spesa derivante dal presente 

provvedimento per un importo pari a € 455.740,63 

si fa fronte con le disponibilità indicate sul capitolo 

2140120040 del bilancio di previsione 2022/2024 

annualità 2022 sul quale viene assunto l’impegno di 

pari importo, ripartito in sub-impegni a favore dei 

beneficiari come da allegato n. 2 che forma parte in-

tegrante e sostanziale del presente atto;

-  la classificazione delle transazioni elementari del ca-

pitolo 2140120040 è la seguente:

-  di dare atto che si è proceduto all’adempimento 

dell’obbligo di registrazione degli aiuti individuali 

di cui all’art. 9 e degli obblighi di verifica relativi 

agli aiuti di cui all’art. 14 del Decreto Ministeriale 

n. 115 del 31.05.2017 a seguito dei quali il Registro 

Nazionale Aiuti ha rilasciato, per la suindicata im-

presa beneficiaria finanziata, un “Codice Concessio-

ne RNA – COR”;

-  di dare atto che non si provvederà ad integrare il 

campione da estrarre a sorte per le verifiche ai sensi 

dell’art. 71 del D.P.R n. 445/2000, volte a verificare 

la veridicità delle dichiarazioni sostitutive di certifi-

cazioni e di atto di notorietà rese ai sensi degli art. 46 

e 47 del DPR 445/2000 rilasciate dalle imprese nel-

la domanda di agevolazione, in quanto il campione 

estratto dopo l’approvazione del DDPF n. 1190/SIM 

del 23/12/2020 è stato effettuato sull’intera platea 

dei soggetti ammessi;

-  le risorse riservate a tale intervento risultano coe-

renti quanto alla natura della spesa con le finalità di 

utilizzo previste dall’atto, in termini di allocazione 

nella missione e programma di Bilancio, e in base ai 

livelli di articolazione del Piano dei Conti integrato 

di cui al D. Lgs. n. 118/2011 e alla codifica SIOPE;

-  di provvedere, con successivi atti, alla liquidazione 

dei contributi con le modalità e nei termini previsti 

dal suddetto bando di accesso ai benefici;

-  di prevedere che la presente obbligazione pari a € 

455.740,63 andrà in scadenza entro il 31/12/2022;

-  al presente decreto si applica l’art. 27 del D. leg.vo n. 

33/2013;

1

DECRETO DEL DIRIGENTE DEL SETTORE INDUSTRIA, ARTIGIANATO E CREDITO
##numero_data## 

Oggetto:     DDPF n.689/SIM del 5/08/2020 - Bando per il finanziamento di progetti di investimento e 
diversificazione produttiva localizzati nell’area di crisi complessa del Distretto Pelli-Calzature 
Fermano Maceratese: Scorrimento graduatoria approvata con DDPF n.1190/SIM del 
23/12/2020 e DDPF 620/SIM del 06/07/2021 e concessione contributi per complessivi € 
455.740,63 – Cap.2140120040, Bilancio 2022/2024, annualità 2022                                                           

DECRETA

- Di dichiarare decaduto il contributo assegnato con DDPF 1190/SIM del 23/12/2020 alle imprese   
per le motiviazioni e l’importo a fianco di ciascuno di esse indicato come da allegato 1 che forma
parte integrante e sostanziale del presente atto;

- Di assegnare alle imprese risultanti nella graduatoria allegata al DDPF 1190/SIM del 23/12/2020, 
posizionate  per gli importi a fianco di ciascuna di esse indicati per un totale di € 455.740,63 
come da allegato 2 che forma parte integrante e sostanziale del presente atto;

- Di accertare un’economia complessiva di € 1.206.614,00 sul bilancio 2022/2024 annualità 2022 
a carico del capitolo 2140120040 come da allegati 3 (a, b e c) secondo il piano finanziario ivi 
indicato che forma parte integrante e sostanziale del presente atto;

Annualità Importo
2020   244.749,60
2021  506.123,77
2022   455.740,63
Totale 1.206.614,00

- alla copertura della spesa derivante dal presente provvedimento per un importo pari a € 
455.740,63 si fa fronte con le disponibilità indicate sul capitolo 2140120040 del bilancio di 
previsione 2022/2024 annualità 2022 sul quale viene assunto l’impegno di pari importo, ripartito 
in sub-impegni a favore dei beneficiari come da allegato n. 2 che forma parte integrante e 
sostanziale del presente atto;

- la classificazione delle transazioni elementari del capitolo 2140120040 è la seguente:

1401 2320303001 044 8 2030303999 000000000000000 4 3 000
- di dare atto che si è proceduto all’adempimento dell’obbligo di registrazione degli aiuti 

individuali di cui all’art. 9 e degli obblighi di verifica relativi agli aiuti di cui all’art. 14 del Decreto 
Ministeriale n. 115 del 31.05.2017 a seguito dei quali il Registro Nazionale Aiuti ha rilasciato, 
per la suindicata impresa beneficiaria finanziata, un “Codice Concessione RNA – COR”;

- di dare atto che non si provve derà  ad integrare il campione da estrarre a sorte per le verifiche 
ai sensi dell’art. 71 del D.P.R n. 445/2000, volte a verificare la veridicità delle dichiarazioni 
sostitutive di certificazioni e di atto di notorietà rese ai sensi degli art. 46 e 47 del DPR 
445/2000 rilasciate dalle imprese nella domanda di agevolazione, in quanto il campione 
estratto  dopo l’approvazione del DDPF n. 1190/SIM del 23/12/2020 è stato effettuato sull’intera 

n. 736 del 29 dicembre 2022

1

DECRETO DEL DIRIGENTE DEL SETTORE INDUSTRIA, ARTIGIANATO E CREDITO
##numero_data## 

Oggetto:     DDPF n.689/SIM del 5/08/2020 - Bando per il finanziamento di progetti di investimento e 
diversificazione produttiva localizzati nell’area di crisi complessa del Distretto Pelli-Calzature 
Fermano Maceratese: Scorrimento graduatoria approvata con DDPF n.1190/SIM del 
23/12/2020 e DDPF 620/SIM del 06/07/2021 e concessione contributi per complessivi € 
455.740,63 – Cap.2140120040, Bilancio 2022/2024, annualità 2022                                                           

DECRETA

- Di dichiarare decaduto il contributo assegnato con DDPF 1190/SIM del 23/12/2020 alle imprese   
per le motiviazioni e l’importo a fianco di ciascuno di esse indicato come da allegato 1 che forma
parte integrante e sostanziale del presente atto;

- Di assegnare alle imprese risultanti nella graduatoria allegata al DDPF 1190/SIM del 23/12/2020, 
posizionate  per gli importi a fianco di ciascuna di esse indicati per un totale di € 455.740,63 
come da allegato 2 che forma parte integrante e sostanziale del presente atto;

- Di accertare un’economia complessiva di € 1.206.614,00 sul bilancio 2022/2024 annualità 2022 
a carico del capitolo 2140120040 come da allegati 3 (a, b e c) secondo il piano finanziario ivi 
indicato che forma parte integrante e sostanziale del presente atto;

Annualità Importo
2020   244.749,60
2021  506.123,77
2022   455.740,63
Totale 1.206.614,00

- alla copertura della spesa derivante dal presente provvedimento per un importo pari a € 
455.740,63 si fa fronte con le disponibilità indicate sul capitolo 2140120040 del bilancio di 
previsione 2022/2024 annualità 2022 sul quale viene assunto l’impegno di pari importo, ripartito 
in sub-impegni a favore dei beneficiari come da allegato n. 2 che forma parte integrante e 
sostanziale del presente atto;

- la classificazione delle transazioni elementari del capitolo 2140120040 è la seguente:

1401 2320303001 044 8 2030303999 000000000000000 4 3 000
- di dare atto che si è proceduto all’adempimento dell’obbligo di registrazione degli aiuti 

individuali di cui all’art. 9 e degli obblighi di verifica relativi agli aiuti di cui all’art. 14 del Decreto 
Ministeriale n. 115 del 31.05.2017 a seguito dei quali il Registro Nazionale Aiuti ha rilasciato, 
per la suindicata impresa beneficiaria finanziata, un “Codice Concessione RNA – COR”;

- di dare atto che non si provve derà  ad integrare il campione da estrarre a sorte per le verifiche 
ai sensi dell’art. 71 del D.P.R n. 445/2000, volte a verificare la veridicità delle dichiarazioni 
sostitutive di certificazioni e di atto di notorietà rese ai sensi degli art. 46 e 47 del DPR 
445/2000 rilasciate dalle imprese nella domanda di agevolazione, in quanto il campione 
estratto  dopo l’approvazione del DDPF n. 1190/SIM del 23/12/2020 è stato effettuato sull’intera 

n. 736 del 29 dicembre 2022
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____________________________________________
Decreto del Dirigente del Settore Innova-
zione e Cooperazione Internazionale del 28 
dicembre 2022, n. 473
Affidamento del servizio “Implementazione di 
azioni pilota e dimostrative per l’aumento della 
sostenibilità del settore dell’acquacoltura della 
Regione Marche”, nell’ambito del progetto AR-
GOS cod. 10255153 finanziato dal programma 
INTERREG V-A ITALIA-CROAZIA 2014-2020. 
CUP D78H20000250003 CIG 9428103CB6. 
Impegno di spesa

____________________________________________
Decreto del Dirigente del Settore Innova-
zione e Cooperazione Internazionale del 28 
dicembre 2022, n. 474
“LR n. 9/2002 e smi - LR n. 23/2020 - DACR n. 
37/2022 - DGR n. 682/2022 e n. 1215/2022. 
Avviso pubblico per Progetti di Cooperazio-
ne allo sviluppo anno 2022 – Approvazione 
graduatoria progetti ammessi a contributo e 
impegno di spesa per € 170.000,00 Capitoli 
2190110006 e 2190110083 Bilancio 2022-
2024, annualità 2022

____________________________________________
Decreto del Dirigente del Settore Innova-
zione e Cooperazione Internazionale del 29 
dicembre 2022, n. 475
“L.R. n. 9/2002 art. 16; DGR 1145/2014 - Re-
gistro regionale delle Associazionioperanti per 
la pace, i diritti umani, la cooperazione e la 
solidarietà internazionale:iscrizione dell’Asso-
ciazione denominata “Santa Caterina da Siena 
ETS”.

____________________________________________
Decreto del Dirigente del Settore Innova-
zione e Cooperazione Internazionale del 29 
dicembre 2022, n. 476
“L.R. n. 9/2002 art. 16; DGR 1145/2014 - Re-
gistro regionale delle Associazionioperanti per 
la pace, i diritti umani, la cooperazione e la so-
lidarietà internazionale:iscrizione dell’Associa-
zione denominata “Comunità Solidali nel Mon-
do ONLUS.”

AVVISO
I testi dei decreti sono consultabili

nel sito: www.norme.marche.it
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ALBI, REGISTRI ED ELENCHI

____________________________________________
Regione Marche - P.F. Turismo
Pubblicazione Albo regionale delle Associazioni 

 ELENCO PRO LOCO  DELLA REGIONE MARCHE 

 PROVINCIA DI ANCONA 
 N° DENOMINAZIONE Cap Città N° Decreto  N° Decreto  Data  
 Iscriz. Dir.te  Iscriz. Pres.te  Iscriz. 
 Serv. Turismo Giunta Reg.le 

 Pro Loco Agugliano 60020 AGUGLIANO 6931 19/09/1990 
 1 60020 AGUGLIANO 6931 19/09/1990 

 Pro Loco di Ancona - CALAMO 60100 ANCONA 270/TEP_07 17/09/2009 
 2 60100 ANCONA 270/TEP_07 17/09/2009 

 Pro Loco di Arcevia 60011 ARCEVIA 902 28/01/1976 
 3 60011 ARCEVIA 902 28/01/1976 

 Pro Loco Belvedere 60030 BELVEDERE OSTRENSE 996 02/02/1976 
 4 60030 BELVEDERE OSTRENSE 996 02/02/1976 

 Pro Loco "Carlo Maratti"  Camerano 60021 CAMERANO 195 11/12/1992 
 5 60021 CAMERANO 195 11/12/1992 

 Pro Loco Castelbellino 60030 CASTELBELLINO 153 08/11/1992 
 6 60030 CASTELBELLINO 153 08/11/1992 

 Pro Loco Castelfidardo 60022 CASTELFIDARDO 898 28/01/1976 
 7 60022 CASTELFIDARDO 898 28/01/1976 

 Pro Suasa 60010 CASTELLEONE DI SUASA 994 02/02/1976 
 8 60010 CASTELLEONE DI SUASA 994 02/02/1976 

 Pro Loco Castelplanio 60031 CASTELPLANIO 24956 27/09/1988 
 9 60031 CASTELPLANIO 24956 27/09/1988 

 Pro Loco Cerreto D'Esi 60043 CERRETO D'ESI 498 27/07/2006 
 10 60043 CERRETO D'ESI 498 27/07/2006 

 Pro Loco Chiaravallese 60033 CHIARAVALLE 449 22/12/1998 
 11 60033 CHIARAVALLE 449 22/12/1998 

 Pro Corinaldo 60013 CORINALDO 893 28/01/1976 
 12 60013 CORINALDO 893 28/01/1976 

 Pro Cupra 60034 CUPRAMONTANA 892 28/01/1976 
 13 60034 CUPRAMONTANA 892 28/01/1976 

 Pro Loco Fabriano 60044 FABRIANO 997 02/02/1976 
 14 60044 FABRIANO 997 02/02/1976 

 Pro Loco Falconamare 60015 FALCONARA MARITTIMA 49 01/03/1999 
 15 60015 FALCONARA MARITTIMA 49 01/03/1999 

 Pro Loco Filottrano 60024 FILOTTRANO 6190 30/12/1975 
 16 60024 FILOTTRANO 6190 30/12/1975 

 Pro Loco Jesi 60035 JESI 817 15/01/1976 
 17 60035 JESI 817 15/01/1976 

 Pro Loco Felix Civitas Lauretana 60025 LORETO 32 02/04/1996 
 18 60025 LORETO 32 02/04/1996 

 Pro Loco Maiolati Spontini 60030 MAIOLATI SPONTINI 901 28/01/1976 
 19 60030 MAIOLATI SPONTINI 901 28/01/1976 

 Pro Loco Mergo 60030 MERGO 6199 30/12/1975 
 20 60030 MERGO 6199 30/12/1975 

 1 

Pro-Loco delle Marche ai sensi della D.G.R. n. 
131 del 26/02/2007
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 Pro Loco Monsano 60030 MONSANO 8046 26/09/1977 
 21 60030 MONSANO 8046 26/09/1977 

 Pro Loco Monsanvitese 60037 MONTE SAN VITO 812 15/01/1976 
 22 60037 MONTE SAN VITO 812 15/01/1976 

 Pro Loco Montecarotto 60036 MONTECAROTTO 6192 30/12/1975 
 23 60036 MONTECAROTTO 6192 30/12/1975 

 Pro Loco Montemarciano 60018 MONTEMARCIANO 1548 13/03/1991 
 24 60018 MONTEMARCIANO 1548 13/03/1991 

 Pro Loco Monterado 60010 MONTERADO 501 23/12/2003 
 25 60010 MONTERADO 501 23/12/2003 

 Pro Loco Monteroberto 60030 MONTEROBERTO 911 28/01/1976 
 26 60030 MONTEROBERTO 911 28/01/1976 

 PRO MORRO 60030 MORRO D'ALBA 40PRV07 15/10/2007 
 27 60030 MORRO D'ALBA 40PRV07 15/10/2007 

 Pro Loco Humana Picena 60026 NUMANA 348/TEP_07 15/06/2010 
 28 60026 NUMANA 348/TEP_07 15/06/2010 

 Pro Loco Offagna 60020 OFFAGNA 15192 24/01/1984 
 29 60020 OFFAGNA 15192 24/01/1984 

 Circolo dei Senza Testa 60027 OSIMO 906 28/01/1976 
 30 60027 OSIMO 906 28/01/1976 

 Pro Loco Ostra 60010 OSTRA 6205 30/12/1975 
 31 60010 OSTRA 6205 30/12/1975 

 Pro Loco Ostra Vetere 60010 OSTRA VETERE 897 28/01/1976 
 32 60010 OSTRA VETERE 897 28/01/1976 

 Pro Loco Polverigi 60020 POLVERIGI 50 29/03/2002 
 33 60020 POLVERIGI 50 29/03/2002 

 Pro Loco Rosora 60030 ROSORA 900 28/01/1976 
 34 60030 ROSORA 900 28/01/1976 

 Pro Loco San Marcello 60030 SAN  MARCELLO 818 15/01/1976 
 35 60030 SAN  MARCELLO 818 15/01/1976 

 Pro Loco San Paolo di Jesi 60038 SAN PAOLO DI JESI 152 26/10/1993 
 36 60038 SAN PAOLO DI JESI 152 26/10/1993 

 Pro Loco  Santa Maria Nuova 60030 SANTA MARIA NUOVA 891 28/01/1976 
 37 60030 SANTA MARIA NUOVA 891 28/01/1976 

 Pro Sassoferrato 60041 SASSOFERRATO 13041 04/09/1978 
 38 60041 SASSOFERRATO 13041 04/09/1978 

 Pro Loco Spiaggia di Velluto 60019 SENIGALLIA 307 04/11/2002 
 39 60019 SENIGALLIA 307 04/11/2002 

 Pro Loco Serra dè Conti 60030 SERRA DE' CONTI 21485 25/05/1988 
 40 60030 SERRA DE' CONTI 21485 25/05/1988 

 2 
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 Pro Loco Serra San Quirico 60048 SERRA SAN QUIRICO 1547 13/03/1991 
 41 60048 SERRA SAN QUIRICO 1547 13/03/1991 

 Pro Loco Sirolo "Riviera del Conero" 60020 SIROLO 191 23/06/1998 
 42 60020 SIROLO 191 23/06/1998 

 Pro Loco Staffolo 60039 STAFFOLO 943 29/01/1976 
 43 60039 STAFFOLO 943 29/01/1976 

 Pro Loco Castel Colonna 60012 TRECASTELLI 146SRV07 12/04/2007 
 44 60012 TRECASTELLI 146SRV07 12/04/2007 

 Pro Loco Ripe 60012 TRECASTELLI 23379 23/06/1980 
 45 60012 TRECASTELLI 23379 23/06/1980 
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 Pro Acquasanta Terme 63095 ACQUASANTA TERME 48 07/05/1996 
 1 63095 ACQUASANTA TERME 48 07/05/1996 

 Pro Loco Acquaviva Picena 63030 ACQUAVIVA PICENA 905 28/01/1976 
 2 63030 ACQUAVIVA PICENA 905 28/01/1976 

 Pro Loco Appignano del Tronto 63042 APPIGNANO DEL TRONTO 1124PRV07 22/12/2008 
 3 63042 APPIGNANO DEL TRONTO 1124PRV07 22/12/2008 

 Pro Loco Arquata del Tronto 63096 ARQUATA DEL TRONTO 69 20/05/1996 
 4 63096 ARQUATA DEL TRONTO 69 20/05/1996 

 Pro Loco Centotorri Ascoli Piceno 63100 ASCOLI PICENO 9 01/04/2008 
 5 63100 ASCOLI PICENO 9 01/04/2008 

 Pro Loco Carassai 63030 CARASSAI 824 15/01/1976 
 6 63030 CARASSAI 824 15/01/1976 

 Pro Loco Castel di Lama 63082 CASTEL DI LAMA 15189 24/01/1984 
 7 63082 CASTEL DI LAMA 15189 24/01/1984 

 Pro Loco Castignano 63072 CASTIGNANO 6194 30/12/1975 
 8 63072 CASTIGNANO 6194 30/12/1975 

 Pro Loco Castorano 63081 CASTORANO 828 15/01/1976 
 9 63081 CASTORANO 828 15/01/1976 

 Pro Loco Colli Del Tronto 63079 COLLI DEL TRONTO 79 02/04/1997 
 10 63079 COLLI DEL TRONTO 79 02/04/1997 

 Pro Loco Comunanza 63087 COMUNANZA 309 04/11/2002 
 11 63087 COMUNANZA 309 04/11/2002 

 Pro Loco Cossinea 63067 COSSIGNANO 998 02/02/1976 
 12 63067 COSSIGNANO 998 02/02/1976 

 Pro Loco Cupramarittima 63012 CUPRA MARITTIMA 823 15/01/1976 
 13 63012 CUPRA MARITTIMA 823 15/01/1976 

 Pro Loco Folignano 63084 FOLIGNANO 382 24/11/1998 
 14 63084 FOLIGNANO 382 24/11/1998 

 Pro Loco Force 63045 FORCE 821 15/01/1976 
 15 63045 FORCE 821 15/01/1976 

 Pro Massignano 63010 MASSIGNANO 15979 08/02/1979 
 16 63010 MASSIGNANO 15979 08/02/1979 

 Pro Loco Monsampolo del Tronto 63077 MONSAMPOLO DEL TRONTO 6191 30/12/1975 

 17 63077 MONSAMPOLO DEL TRONTO 6191 30/12/1975 

 1 
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 Pro Loco Lago '93 63068 MONTALTO DELLE MARCHE 174SRV07 23/04/2007 
 18 63068 MONTALTO DELLE MARCHE 174SRV07 23/04/2007 

 Pro Loco Montalto delle Marche Terra 63068 MONTALTO DELLE MARCHE 24957 27/09/1988 
 19  Sistina 63068 MONTALTO DELLE MARCHE 24957 27/09/1988 

 Pro Loco di Montedinove 63034 MONTEDINOVE 1359 15/03/1976 
 20 63034 MONTEDINOVE 1359 15/03/1976 

 Pro Loco Pro Montefiore 63010 MONTEFIORE DELL'ASO 964 29/01/1976 
 21 63010 MONTEFIORE DELL'ASO 964 29/01/1976 

 Pro Loco Montegallo 63040 MONTEGALLO 813 15/01/1976 
 22 63040 MONTEGALLO 813 15/01/1976 

 Pro Loco Montemonaco 63048 MONTEMONACO 6198 30/12/1975 
 23 63048 MONTEMONACO 6198 30/12/1975 

 Pro Loco Monteprandone 63076 MONTEPRANDONE 896 28/01/1976 
 24 63076 MONTEPRANDONE 896 28/01/1976 

 Pro Loco Offida 63073 OFFIDA 908 28/01/1976 
 25 63073 OFFIDA 908 28/01/1976 

 Pro Loco Montedinove 63049 PALMIANO 903 28/01/1976 
 26 63049 PALMIANO 903 28/01/1976 

 Pro Loco Roccafluvione 63093 ROCCAFLUVIONE 809 15/01/1976 
 27 63093 ROCCAFLUVIONE 809 15/01/1976 

 Pro Loco Spinetoli - Pagliare 63036 SPINETOLI 6203 30/12/1975 
 28 63036 SPINETOLI 6203 30/12/1975 

 Pro Loco  Città di  Venarotta 63091 VENAROTTA 173 26/10/1994 
 29 63091 VENAROTTA 173 26/10/1994 
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 Pro Loco Altidona 63017 ALTIDONA 220 30/12/1992 
 1 63017 ALTIDONA 220 30/12/1992 

 Pro Loco Amandola 63021 AMANDOLA 976 29/01/1976 
 2 63021 AMANDOLA 976 29/01/1976 

 Pro Loco Belmontese 63838 BELMONTE PICENO 13040 04/09/1978 
 3 63838 BELMONTE PICENO 13040 04/09/1978 

 Pro Loco di Campofilone 63010 CAMPOFILONE 6202 30/12/1975 
 4 63010 CAMPOFILONE 6202 30/12/1975 

 Pro Loco Falerone 63020 FALERONE 816 15/01/1976 
 5 63020 FALERONE 816 15/01/1976 

 Pro Loco Francavilla D'Ete 63020 FRANCAVILLA D'ETE 2225 18/06/1976 
 6 63020 FRANCAVILLA D'ETE 2225 18/06/1976 

 Pro Loco Grottazzolina 63844 GROTTAZZOLINA 814 15/01/1976 
 7 63844 GROTTAZZOLINA 814 15/01/1976 

 Pro Loco Lapedona 63026 LAPEDONA 1 18/02/1992 
 8 63026 LAPEDONA 1 18/02/1992 

 Pro Loco Magliano di Tenna 63020 MAGLIANO DI TENNA 7203 10/10/1989 
 9 63020 MAGLIANO DI TENNA 7203 10/10/1989 

 Pro Loco Massa Fermana 63834 MASSA FERMANA 6197 30/12/1975 
 10 63834 MASSA FERMANA 6197 30/12/1975 

 Pro Loco Monsampietro Morico 63842 MONSAMPIETRO MORICO 7337 06/07/1977 
 11 63842 MONSAMPIETRO MORICO 7337 06/07/1977 

 Pro Loco Montappone 63020 MONTAPPONE 888 28/01/1976 
 12 63020 MONTAPPONE 888 28/01/1976 

 Pro Loco Cuma 63020 MONTE RINALDO 6200 30/12/1975 
 13 63020 MONTE RINALDO 6200 30/12/1975 

 Pro Loco Monte San Pietrangeli 63815 MONTE SAN PIETRANGELI 306 04/11/2002 
 14 63815 MONTE SAN PIETRANGELI 306 04/11/2002 

 Pro Loco Monte Vidon Combatte 63847 MONTE VIDON COMBATTE 227 07/12/1994 
 15 63847 MONTE VIDON COMBATTE 227 07/12/1994 

 Pro Loco Monte Vidon Corrado 63020 MONTE VIDON CORRADO 822 15/01/1976 
 16 63020 MONTE VIDON CORRADO 822 15/01/1976 

 Pro Loco 2000 63855 MONTEFALCONE APPENNINO 970 28/01/1976 

 17 63855 MONTEFALCONE APPENNINO 970 28/01/1976 

 1 
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 Pro Loco Montegiberto 63846 MONTEGIBERTO 20744 03/12/1979 
 18 63846 MONTEGIBERTO 20744 03/12/1979 

 Pro Loco Montegranaro 63014 MONTEGRANARO 5 05/03/1993 
 19 63014 MONTEGRANARO 5 05/03/1993 

 Pro Loco Monteleone di Fermo 63029 MONTELEONE DI FERMO 6449 06/08/1991 
 20 63029 MONTELEONE DI FERMO 6449 06/08/1991 

 Pro Loco Montelparo 63020 MONTELPARO 965 29/01/1976 
 21 63020 MONTELPARO 965 29/01/1976 

 Pro Loco Monterubbiano "Luigi  63825 MONTERUBBIANO 810 15/01/1976 
 22 Centanni" 63825 MONTERUBBIANO 810 15/01/1976 

 Pro Loco Montottone 63843 MONTOTTONE 811 15/01/1976 
 23 63843 MONTOTTONE 811 15/01/1976 

 Pro Loco Moresco 63826 MORESCO 2031 17/05/1976 
 24 63826 MORESCO 2031 17/05/1976 

 Pro Loco Ortezzano 63851 ORTEZZANO 319 18/12/1996 
 25 63851 ORTEZZANO 319 18/12/1996 

 Pro Loco Pedaso 63016 PEDASO 825 15/01/1976 
 26 63016 PEDASO 825 15/01/1976 

 Pro Loco Petritolese 63848 PETRITOLI 6195 30/12/1976 
 27 63848 PETRITOLI 6195 30/12/1976 

 Pro Loco Ponzano di Fermo 63020 PONZANO DI FERMO 239 04/09/1997 
 28 63020 PONZANO DI FERMO 239 04/09/1997 

 Pro Loco Porto San Giorgio 63017 PORTO SAN GIORGIO 151 28/08/1995 
 29 63017 PORTO SAN GIORGIO 151 28/08/1995 

 Pro Loco Porto Sant'Elpidio 63821 PORTO SANT'ELPIDIO 49 29/03/2002 
 30 63821 PORTO SANT'ELPIDIO 49 29/03/2002 

 Pro Loco Rapagnano 63025 RAPAGNANO 22244 08/07/1985 
 31 63025 RAPAGNANO 22244 08/07/1985 

 Pro Loco Città di Sant'Elpidio a Mare 63019 SANT'ELPIDIO A MARE 254SRV07 18/05/2007 
 32 63019 SANT'ELPIDIO A MARE 254SRV07 18/05/2007 

 Pro Loco Servigliano 63039 SERVIGLIANO 969 29/01/1976 
 33 63039 SERVIGLIANO 969 29/01/1976 

 Pro Loco Smerillo 63020 SMERILLO 820 15/01/1976 

 34 63020 SMERILLO 820 15/01/1976 

 2 
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 Pro Loco Torre San Patrizio 63010 TORRE SAN PATRIZIO 12116 21/06/1978 
 35 63010 TORRE SAN PATRIZIO 12116 21/06/1978 

 3 
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 Pro Loco Acquacanina 62035 ACQUACANINA 20743 03/12/1979 
 1 62035 ACQUACANINA 20743 03/12/1979 

 Pro Apiro 62021 APIRO 827 29/12/2014 
 2 62021 APIRO 827 29/12/2014 

 Pro Loco Appignano 62010 APPIGNANO 1546 13/03/1991 
 3 62010 APPIGNANO 1546 13/03/1991 

 Pro Loco Belforte del Chienti 62020 BELFORTE DEL CHIENTI 20414 21/04/1988 
 4 62020 BELFORTE DEL CHIENTI 20414 21/04/1988 

 Pro Bolognola "La Sibillina" 62035 BOLOGNOLA 76 16/01/1990 
 5 62035 BOLOGNOLA 76 16/01/1990 

 Pro Loco Caldarola 62020 CALDAROLA 27017 15/11/1988 
 6 62020 CALDAROLA 27017 15/11/1988 

 Pro Camerino 62032 CAMERINO 111 16/06/1992 
 7 62032 CAMERINO 111 16/06/1992 

 Pro Loco di Camporondo di Fiastrone 63020 CAMPOROTONDO DI  177 17/05/2011 
 8 63020 CAMPOROTONDO DI  177 17/05/2011 
 FIASTRONE 

 Pro Loco Castelraimondo 62022 CASTELRAIMONDO 21307 15/05/1985 
 9 62022 CASTELRAIMONDO 21307 15/05/1985 

 Pro Loco delle Valli Castellane 62039 CASTELSANTANGELO SUL  27622 29/11/1988 
 10 62039 CASTELSANTANGELO SUL  27622 29/11/1988 
 NERA 

 Pro Loco Cessapalombo 62020 CESSAPALOMBO 15191 24/01/1984 
 11 62020 CESSAPALOMBO 15191 24/01/1984 

 Pro Loco Cingoli 62011 CINGOLI 74 02/06/1994 
 12 62011 CINGOLI 74 02/06/1994 

 PRO LOCO CIVITANOVA MARCHE 62012 CIVITANOVA MARCHE 239/CTC 07/10/2021 
 13 62012 CIVITANOVA MARCHE 239/CTC 07/10/2021 

 Pro Loco Pro Colmurano 62020 COLMURANO 251 19/12/1994 
 14 62020 COLMURANO 251 19/12/1994 

 Pro Aesa Pro Loco di Esanatoglia 62024 ESANATOGLIA 1005 02/02/1976 
 15 62024 ESANATOGLIA 1005 02/02/1976 

 Pro Loco Fiastra 62035 FIASTRA 7204 10/10/1989 
 16 62035 FIASTRA 7204 10/10/1989 

 Pro Loco Fiordimonte 62030 FIORDIMONTE 890 28/01/1976 
 17 62030 FIORDIMONTE 890 28/01/1976 

 Pro Loco Fiuminata 62025 FIUMINATA 275 04/09/2003 
 18 62025 FIUMINATA 275 04/09/2003 

 Pro Loco Gagliole 62020 GAGLIOLE 1534 05/04/1976 
 19 62020 GAGLIOLE 1534 05/04/1976 

 Pro Gualdo 62020 GUALDO 1003 02/02/1976 
 20 62020 GUALDO 1003 02/02/1976 

 1 
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 Pro Loco  Villa Potenza 62100 MACERATA 14864 12/12/1983 
 21 62100 MACERATA 14864 12/12/1983 

 Pro Loco Macerata 62100 MACERATA 21310 15/05/1985 
 22 62100 MACERATA 21310 15/05/1985 

 Pro Loco Matelica 62024 MATELICA 1006 02/02/1976 
 23 62024 MATELICA 1006 02/02/1976 

 Pro Mogliano 62010 MOGLIANO 899 28/01/1976 
 24 62010 MOGLIANO 899 28/01/1976 

 Pro Loco Monte San Giusto 62015 MONTE SAN GIUSTO 141 05/06/2003 
 25 62015 MONTE SAN GIUSTO 141 05/06/2003 

 Pro Loco Monte San Martino 62020 MONTE SAN MARTINO 10 07/04/2000 
 26 62020 MONTE SAN MARTINO 10 07/04/2000 

 Pro Loco Montecassiano 62010 MONTECASSIANO 967 29/01/1976 
 27 62010 MONTECASSIANO 967 29/01/1976 

 Pro Loco Montecavallo 62036 MONTECAVALLO 20719 15/11/1988 
 28 62036 MONTECAVALLO 20719 15/11/1988 

 Pro Loco Montecosaro 62010 MONTECOSARO 8002 21/11/1991 
 29 62010 MONTECOSARO 8002 21/11/1991 

 Pro Loco Montefano 62010 MONTEFANO 253SRV07 18/05/2007 
 30 62010 MONTEFANO 253SRV07 18/05/2007 

 Pro Loco Montelupone 62010 MONTELUPONE 13042 04/09/1978 
 31 62010 MONTELUPONE 13042 04/09/1978 

 Pro Loco Morrovalle 62010 MORROVALLE 23725 02/10/1985 
 32 62010 MORROVALLE 23725 02/10/1985 

 Pro Loco Muccia 62034 MUCCIA 21308 15/05/1985 
 33 62034 MUCCIA 21308 15/05/1985 

 Pro Penna 62020 PENNA SAN GIOVANNI 1022 02/02/1976 
 34 62020 PENNA SAN GIOVANNI 1022 02/02/1976 

 Pro Petriolo 2000 62014 PETRIOLO 904 28/01/1976 
 35 62014 PETRIOLO 904 28/01/1976 

 Pro Loco Piediripa 62100 PIEDIRIPA DI MACERATA 308 04/11/2002 
 36 62100 PIEDIRIPA DI MACERATA 308 04/11/2002 

 Pro Loco Pieve Torina 62036 PIEVE TORINA 895 28/01/1976 
 37 62036 PIEVE TORINA 895 28/01/1976 

 Pro Loco Pioraco 62025 PIORACO 1004 02/02/1976 
 38 62025 PIORACO 1004 02/02/1976 

 Pro Loco LA TORRE 62021 POGGIO SAN VICINO 150 03/09/2019 
 39 62021 POGGIO SAN VICINO 150 03/09/2019 

 Pro Loco Casette Verdini POLLENZA 336 03/06/2013 
 40 POLLENZA 336 03/06/2013 

 2 
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 Pro Loco Corporazione del  62010 POLLENZA 815 15/01/1976 
 41 Melograno 62010 POLLENZA 815 15/01/1976 

 Pro Loco Porto Potenza 62018 PORTO POTENZA PICENA 75 16/01/1990 
 42 62018 PORTO POTENZA PICENA 75 16/01/1990 

 Pro Loco Porto Recanati 62017 PORTO RECANATI 1545 13/03/1991 
 43 62017 PORTO RECANATI 1545 13/03/1991 

 Pro Loco Potenza Picena 62018 POTENZA PICENA 15188 24/01/1984 
 44 62018 POTENZA PICENA 15188 24/01/1984 

 Pro Loco Recanati 62019 RECANATI 31 06/04/1994 
 45 62019 RECANATI 31 06/04/1994 

 Pro Loco Ripe San Ginesio 62020 RIPE SAN GINESIO 1021 25/02/1991 
 46 62020 RIPE SAN GINESIO 1021 25/02/1991 

 Pro Loco San Ginesio 62026 SAN GINESIO 4 05/02/1993 
 47 62026 SAN GINESIO 4 05/02/1993 

 Pro Loco San Severino Marche 62027 SAN SEVERINO MARCHE 24955 27/09/1988 
 48 62027 SAN SEVERINO MARCHE 24955 27/09/1988 

 Pro Loco Sant'Angelo in Pontano 62020 SANT'ANGELO IN PONTANO 147SRV07 12/04/2007 
 49 62020 SANT'ANGELO IN PONTANO 147SRV07 12/04/2007 

 Pro Sarnano 62028 SARNANO 82 17/05/1993 
 50 62028 SARNANO 82 17/05/1993 

 Pro Loco Sefro 62025 SEFRO 999 02/02/1976 
 51 62025 SEFRO 999 02/02/1976 

 Pro Loco  Serrapetrona 62020 SERRAPETRONA 6012 01/12/1975 
 52 62020 SERRAPETRONA 6012 01/12/1975 

 Pro Loco  Serravalle di Chienti 62038 SERRVALLE DI CHIENTI 751 19/02/1981 
 53 62038 SERRVALLE DI CHIENTI 751 19/02/1981 

 Pro Loco Tolentino cultura & turismo 62029 TOLENTINO 110 16/06/1992 
 54 62029 TOLENTINO 110 16/06/1992 

 Pro Treia 62010 TREIA 995 02/02/1976 
 55 62010 TREIA 995 02/02/1976 

 Pro Loco Urbisaglia 62010 URBISAGLIA 185 16/11/1992 
 56 62010 URBISAGLIA 185 16/11/1992 

 Pro Pieve 62031 VALFORNACE 74 05/05/1993 
 57 62031 VALFORNACE 74 05/05/1993 

 Pro Loco Visso 62039 Visso 705/TEP_07 30/11/2010 
 58 62039 Visso 705/TEP_07 30/11/2010 
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 1 Pro Loco Acqualagna 61041 ACQUALAGNA 26 11/05/2009 

 2 Pro Loco Passo del Furlo 61040 ACQUALAGNA 975 29/01/1976 

 3 Pro Loco Apecchio 61042 APECCHIO 979 29/01/1976 

 4 Pro Loco Centro Sportivo Barchi 61030 BARCHI 115 28/07/1993 

 5 Pro Loco di Belforte All'Isauro 61020 BELFORTE ALL'ISAURO 4274 20/06/1989 

 6 Pro Loco Fogliense 61010 BELVEDERE FOGLIENSE 320 18/12/1996 

 7 Pro Loco META-AURO 61040 BORGO PACE 980 29/01/1976 

 8 Pro Loco Cagli 61043 CAGLI 6184 30/12/1975 

 9 Pro Loco di Cantiano 61044 CANTIANO 6186 30/12/1975 

 10 Pro Loco Carpegna 61021 CARPEGNA 950 29/01/1976 

 11 Pro Loco Cartoceto 61030 CARTOCETO 6193 30/12/1975 

 12 Pro Loco di Auditore - Casinina 61020 CASININA DI AUDITORE 982 29/01/1976 

 13 Pro Loco Casteldurante 61049 CASTELDURANTE DI  972 29/01/1976 
 URBANIA 

 14 Pro Loco Fanum Fortunae 61032 FANO 08/S12 06/02/2006 

 15 Pro Loco Fermignano 61033 FERMIGNANO 6185 30/12/1975 

 16 Pro Loco Forum Sempronii 61034 FOSSOMBRONE n. 211/CTC 14/09/2020 

 17 Pro Loco Fratterosa e Torre S. Marco 61040 FRATTEROSA 981 29/01/1976 

 18 Pro Loco Candelara Frazione Candelara - Pesaro 408 19/12/2016 

 19 Pro Loco Frontino 61020 FRONTINO 1529 05/04/1976 

 20 Pro Loco Frontone 61040 FRONTONE 6192 30/12/1975 

 1 
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 21 Pro Loco Gallo di Petriano 61020 GALLO DI PETRIANO 11356 02/05/1978 

 22 Pro Loco Gradara 61012 GRADARA 6204 30/12/1975 

 23 Pro Loco "Trabaria" di Lamoli 61040 LAMOLI DI BORGO PACE 956 29/01/1976 

 24 Pro Loco Lunano 61026 LUNANO 2032 17/05/1976 

 25 Pro Loco Macerata Feltria 61023 MACERATA FELTRIA 948 29/01/1976 

 26 Pro Loco Mercatellese 61040 MERCATELLO SUL METAURO 957 29/01/1976 

 27 Pro Loco Mombaroccio 61024 MOMBAROCCIO 958 29/01/1976 

 28 Pro Loco Mondavio 61040 MONDAVIO 959 29/01/1976 

 29 Pro Loco Tre Colli Mondolfo 61037 MONDOLFO 960 29/01/1976 

 30 Pro Loco Montecalvo In Foglia 61020 MONTECALVO IN FOGLIA 6011 01/12/1975 

 31 Pro Loco Montecchio 61022 MONTECCHIO DI VALLEFOGLIA 5958 11/07/1991 

 32 Pro Loco Montecerignone 61010 MONTECERIGNONE 963 29/01/1976 

 33 Pro Loco Monteciccardo 61024 MONTECICCARDO 952 29/01/1976 

 34 Pro Loco Montecopiolo 61014 MONTECOPIOLO 978 29/01/1976 

 35 Pro Loco Montefelcino 61030 MONTEFELCINO 961 29/01/1976 

 36 Pro Loco Montegrimano Terme 61010 MONTEGRIMANO 10325 21/02/1978 

 37 Pro Loco Montelabbate 61025 MONTELABBATE 962 29/01/1976 

 38 Pro Loco Montemaggiore Al Metauro 61030 MONTEMAGGIORE AL  20416 21/04/1988 
 METAURO 

 39 Pro Loco Monteporzio Castelvecchio 61040 MONTEPORZIO 944 29/01/1976 

 40 Pro Loco Perticara 61015 NOVAFELTRIA 983 29/01/1976 

 2 
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 ELENCO PRO LOCO  DELLA REGIONE MARCHE 

 PROVINCIA DI PESARO E URBINO 
 N° DENOMINAZIONE Cap Città N° Decreto  N° Decreto  Data  
 Iscriz. Dir.te  Iscriz. Pres.te  Iscriz. 
 Serv. Turismo Giunta Reg.le 

 41 Pro Loco Orciano 61038 ORCIANO 971 29/01/1976 

 42 Pro Loco CASTRUM PILEI 61040 PEGLIO 1007 02/02/1976 

 43 Pro Loco Pergola 61045 PERGOLA 1008 02/02/1976 

 44 Pro Loco S. Maria dell'Arzilla 61122 PESARO 19-57 11/03/2002 

 45 Pro Loco Piagge 61030 PIAGGE 452 02/12/1999 

 46 Pro Loco Piandimeleto 61026 PIANDIMELETO 984 29/01/1976 

 47 Pro Loco Pianello 61043 PIANELLO DI CAGLI 985 29/01/1976 

 48 Pro Loco Pietrarubbia 61020 PIETRARUBBIA 57 16/03/1998 

 49 Pro Loco Piobbico 61046 PIOBBICO 951 29/01/1976 

 50 Pro Loco Saltara 61030 SALTARA 966 29/01/1976 

 51 Pro Loco San Costanzo 61039 SAN COSTANZO 986 29/01/1976 

 52 Pro Loco San Giorgio 61030 SAN GIORGIO DI PESARO 9222 28/11/1977 

 53 Pro Loco San Lorenzo In Campo 61047 SAN LORENZO IN CAMPO 953 29/01/1976 

 54 Pro Loco Sant'Angelo in Lizzola 61020 SANT'ANGELO IN LIZZOLA 988 29/01/1976 

 55 Pro Loco Sant'Angelo In Vado 61048 SANT'ANGELO IN VADO 946 29/01/1976 

 56 Pro Loco Sant'Ippolito 61040 SANT'IPPOLITO 1528 05/04/1976 

 57 Pro Loco Sassocorvaro 61028 SASSOCORVARO 974 29/01/1976 

 58 Pro Loco Serra Sant'Abbondio 61040 SERRA SANT'ABBONDIO 6201 30/12/1975 

 59 Pro Loco Serravalle di Carda e  61042 SERRAVALLE DI CARDA -  977 29/01/1976 
 Montenerone APECCHIIO 

 60 Pro Loco Serrungarina 61030 SERRUNGARINA 192 04/09/1996 

 3 
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 ELENCO PRO LOCO  DELLA REGIONE MARCHE 

 PROVINCIA DI PESARO E URBINO 
 N° DENOMINAZIONE Cap Città N° Decreto  N° Decreto  Data  
 Iscriz. Dir.te  Iscriz. Pres.te  Iscriz. 
 Serv. Turismo Giunta Reg.le 

 61 Pro Loco Tavoletana 61020 TAVOLETO 6187 30/12/1975 

 62 Pro Urbino 61029 URBINO 49 07/03/1997 

 63 Pro Loco Canavaccio 61029 URBINO 275 28/07/2011 

 4 
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 − entrerà in vigore decorsi 30 giorni consecutivi di 

pubblicazione all’Albo Pretorio.

SUCCESSIVAMENTE

IL CONSIGLIO COMUNALE

Ritenuta l’urgenza di provvedere in merito;

Visto l’art. 134, comma 4° del Decreto Legislativo 

267/2000;

… omissis …

DELIBERA

Di rendere il presente atto immediatamente esecutivo.

… omissis …

ATTI DI ENTI LOCALI E DI ALTRI
SOGGETTI PUBBLICI E PRIVATI

____________________________________________
Comune di Fermignano
Deliberazione del Consiglio Comunale n° 50 
del 20-12-2022. Modifica dello Statuto Comu-
nale per: 1) indennità di funzione Presidente 
del Consiglio Comunale - 2) svolgimento in mo-
dalita’ telematica delle sedute degli organi col-
legiali dell’ente.

… omissis …

IL CONSIGLIO COMUNALE

… omissis …

DELIBERA

DI MODIFICARE lo Statuto comunale con la modifica 

degli artt. 28 comma 2), 32 comma 5) e 36 comma 1) e 

l’inserimento del nuovo art. 46 bis, come sotto specifi-

cato:

Art. 28, comma 2 – Presidente del 
Consiglio comunale

La carica di Presidente del Consiglio comunale è a ti-
tolo oneroso ed il costo è a carico dell’Ente, secondo le 
disposizioni vigenti.

Art. 32, comma 5 – Commissioni consiliari
Le sedute delle Commissioni sono pubbliche, salvo i casi 
espressamente previsti dal regolamento del Consiglio 
comunale. Le sedute delle Commissioni possono svol-
gersi in presenza, in modalità telematica o modalità 
mista.

Art. 36, comma 1) – Partecipazione alle sedute, 
pubblicità e verbalizzazione

Le sedute dei Consigli comunali sono pubbliche, fatte 
salve le eccezioni previste dalla legge e dai regolamenti. 
Le sedute dei Consigli comunali possono svolgersi in 
presenza, in modalità telematica o modalità mista.

Art. 46 bis – Sedute
Le sedute della Giunta comunale possono svolgersi in 
presenza, in modalità telematica o modalità mista.

DI STABILIRE che il presente atto:

 − venga pubblicato per 30 giorni consecutivi all’Albo 

Pretorio,

 − venga pubblicato nel Bollettino Ufficiale della 

Regione,

 − venga inviato al Ministero dell’Interno per essere 

inserito nella raccolta ufficiale degli Statuti,
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COMUNE DI FERMIGNANO 
Provincia di Pesaro – Urbino 

 

 

 

 

 

 

 

 

S T A T U T O 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Approvato con deliberazione del Consiglio Comunale n. 63 del 23/09/2002 

Modificato con deliberazione di Consiglio Comunale n. 60 del 30/08/2016 

Modificato con deliberazione di Consiglio Comunale n. 50 del 20/12/2022 
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NORMATIVA DI RIFERIMENTO 

 

 

 Legge n. 241 del 07.08.1990 “ Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e 

di diritto di accesso ai documenti amministrativi “ 

– Pubblicata nella Gazzetta Ufficiale del 18 :08.1990 n. 142. 

 

 

 Decreto Legislativo n. 286 del 30.07.1999 “ Riordino e potenziamento dei meccanismi e 

strumenti di monitoraggio e valutazione dei costi, dei rendimenti e dei risultati dell’attività 

svolta dalle amministrazioni pubbliche, a norma   dell’Art. 11 della legge del 15 marzo 1997 

n. 59 “ 

-   Pubblicata nella Gazzetta Ufficiale n. 193 del 18.08.1999 – 

 

 

 Legge n. 212 del 27.07.2000 “Disposizioni in materia di statuto dei diritti del contribuente“ 

– Pubblicata nella Gazzetta Ufficiale del 31.07.2000 n. 177. 

 

 

 Decreto Legislativo n. 267 del 18.08.2000 “ Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli 

Enti Locali” 

– Pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 227 del 28.09.2000. 

 

 Decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 28.12.2000 “ testo Unico delle disposizioni 

legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa” 

- Pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 42 S.O. del 20.02.2001 - 

 

 Decreto Legislativo n. 165 del 30.03.2001 “ Norme generali sull’ordinamento del lavoro 

alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” 

- Pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 106 del 09.05.2001 – 

 

 

 Legge Costituzionale del 18.10.2001 n. 3 “Modifiche al Titolo V parte II della Costituzione“ 

- Pubblicata nella Gazzetta Ufficiale n. 248 del 24.10.2001 – 

 

 

 Legge n. 448 del 28.12.2001 “ Disposizioni per la formazione del bilancio annuale e 

pluriennale dello Stato ( finanziaria 2002 )” 

- Pubblicata nella Gazzetta Ufficiale n. 301 S.O. del 29.12.2001 – 
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COMUNE DI FERMIGNANO 
 

Statuto Comunale 

I n d i c e 
Titolo I - Principi generali e forme di relazione con altri Enti 

 

 

 

Art.1 - Autonomia comunale 

Art.2 - Valori fondamentali 

Art.3 - Il territorio del Comune 

Capo I 

I principi generali 

Art.4 - Stemma, gonfalone e logo del Comune 

Art.5 - Funzioni 

Art.6 - Principi ispiratori e principi dell'attività amministrativa del Comune 

Art.7 - Pari opportunità 

Art.8 - Autonomia statutaria, regolamentare, organizzativa e amministrativa 

Art.9 - Autonomia finanziaria ed impositiva 

Art.10 - Azioni Programmatorie 
 

Capo II 

Forme di relazione con altri Enti 
 

Art. 11 - Interventi e proposte del Comune nelle sedi di confronto istituzionale 

Art. 12  - Forme associative 

 

Titolo II - Partecipazione, informazione, decentramento e garanzie 
 

Capo I 

Istituti di partecipazione e di informazione 
 

Art.13 - Istanze, petizioni, proposte 

Art.14 - Consultazione popolare e consulte permanenti 

Art.15 - Referendum 

Art.16 - Partecipazione ai procedimenti amministrativi 

Art.17 - Pubblicità ed accesso agli atti 

Art.18 - Comunicazione istituzionale ed informazioni ai cittadini 

Art.19 - Libere forme associative 
 

 

 

Art.20 - Istituzione 

Art.21 – Attribuzioni 

Art.22 – Prerogative 

Art.23 - Elezione 

Capo II 

Le garanzie - Il Difensore Civico 
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Titolo III - Organi di governo e loro attività 

Capo I 

Gli Organi di Governo del Comune 
 

Art. 24 - Gli organi di governo  
Capo II 

Il Consiglio Comunale 
 

Sezione I 

Ruolo e competenze del Consiglio Comunale 
 

Art.25 - Il Consiglio Comunale 

Art.26 - Competenze del Consiglio Comunale 

 

Sezione II 

Assetto istituzionale e organizzazione del Consiglio Comunale 

 
Art. 27 - Prima seduta del Consiglio Comunale 

Art. 28 – Presidente del Consiglio Comunale 

Art. 28-bis – Vice Presidente del Consiglio Comunale 

Art. 29  - Consigliere anziano 

Art. 30 - Gruppi consiliari 

Art. 31 - Conferenza del Capigruppo 

Art. 32 - Commissioni Consiliari 

Art. 33 - Commissione Pari Opportunità 

Art. 34 - Organismi collegiali 

Sezione III 

Funzionamento del Consiglio Comunale 
 

Art. 35 - Articolazione dell'attività del Consiglio  

Art. 36 – Partecipazione alle sedute, pubblicità e verbalizzazione delle sedute 

Art. 36-bis – Competenza in materia di riprese audio-video 

Art. 36-ter – Autorizzazione per l’accesso delle strumentazioni e riprese audiovisive nelle sedute 

pubbliche 

Art. 36-quater – Rispetto della privacy 

Art 37 - Funzionamento del Consiglio 

Capo III 
Il Sindaco 

 
Art. 38 - Ruolo istituzionale e funzioni del Sindaco 

Art. 39  - Giuramento del Sindaco 

Art. 40 - Rappresentanza legale 

Art 41 - Rapporti con gli Assessori, con la Dirigenza e con i Responsabili di Settore 

Art. 42  - Vice Sindaco ed esercizio di funzioni vicarie del Sindaco 

Art. 43 - Consiglieri del Sindaco 

Art. 44 - Mozione di sfiducia 

Art. 45 - Dimissioni, Impedimento, rimozione, decadenza, sospensione o decesso del Sindaco 
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Capo IV 

La Giunta 
Art. 46 - Composizione della Giunta e nomina degli Assessori  

     Art. 46 bis - Sedute 

Art. 47  - Ruolo e competenze della Giunta 

Art 48 - Funzionamento della Giunta 

Art. 49 - Ruolo e compiti degli Assessori 

Art. 50 - Dimissioni degli Assessori e loro revoca 
 

Capo V 

Condizione giuridica, diritti e doveri degli Amministratori del Comune 
 

Art 51 - Condizione giuridica degli Amministratori del Comune e prerogative economiche 

Art. 52  - Diritti di informazione dei Consiglieri 

Art. 53 - Diritto di iniziativa dei Consiglieri 

Art. 54 - Sindacato ispettivo da parte dei Consiglieri 

 

 

Capo VI 

Cause di incompatibilita e di ineleggibilita, dimissioni, rimozione 
e decadenza degli Amministratori 

 

Art. 55 - Incompatibilità ed ineleggibilità degli Amministratori 

Art. 56  - Sospensione e decadenza dei Consiglieri 

Art. 57 - Decadenza dei consiglieri per assenza ingiustificata 

 

 

Capo VII 

Linee programmatiche per il mandato amministrativo e modalità per l'esercizio 

delle 
funzioni di indirizzo politico-amministrativo e di controllo 

 

Art. 58 - Linee programmatiche per il mandato amministrativo 

Art. 59 - Definizione delle linee programmatiche 

Art. 60 - Attuazione delle linee programmatiche 

Art. 61 - Verifiche ed adeguamenti delle linee programmatiche 

 

Titolo IV - Finanza e Contabilità 
 

Capo I 

Ordinamento finanziario e contabile 
 

Art. 62 - Finanza locale 

Art. 63 - Bilancio e programmazione finanziaria. 

Art. 64 - Regolamenti di contabilità e dei contratti 

Art. 65 - Revisione economica e finanziaria. 
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Titolo V - Il Sistema dei Controlli 
 

CAPO I 

Controlli sugli atti 
 

Art. 66 - Controllo sugli atti 

Art. 67 - Funzioni del Co.Re.Co. nel sistema dei controlli 

 

CAPO II 

Servizio di controllo interno 
 

Art. 68 - Finalità e scopi del servizio di controllo interno 

Art. 69  - Tipologia dei controlli interni 

Art. 70 - Controllo di gestione 

Art. 71 - Nucleo di Valutazione 

 

Titolo VI - Ordinamento degli Uffici e dei Servizi 
 

Capo I 

Ordinamento degli Uffici ed assetto organizzativo 
dell'Amministrazione Comunale 

 

Art. 72 - Il Segretario Generale 

Art. 73 - Vicesegretario 

Art. 74 - Organizzazione degli uffici e del personale 

Art. 75 - Attribuzioni dei Responsabili dei settori 

Art. 76 - Conferenza dei responsabili di settore 

Art. 77 - Incarichi a tempo determinato 

Art. 78 - Collaborazioni esterne 

 

Capo II 

Ordinamento dei servizi 
 

Art. 79 - Servizi pubblici locali 

Art. 80 - Aziende Speciali ed Istituzioni 

 

Titolo VII - Attività Amministrativa 

 
Capo I 

Il procedimento amministrativo 
 

Art. 81 - Principi generali 

Art. 82 - Responsabile del Procedimento 

Art. 83 - Partecipazione al procedimento 

Art. 84 - Comunicazione dell'avvio del procedimento 

Art. 84 - Intervento nel procedimento 

Art. 86 - Diritti dei soggetti interessati al procedimento 

Art. 87 - Accordi sostitutivi di provvedimenti. 

Art. 88 - Pareri dei Responsabili dei servizi 

C
o
m
u
n
e
 
d
i
 
F
e
r
m
i
g
n
a
n
o
 
P
r
o
t
.
 
n
.
 
0
0
2
0
7
8
0
 
d
e
l
 
2
7
-
1
2
-
2
0
2
2
 
p
a
r
t
e
n
z
a
 
 
C
a
t
.
1
 
C
l
.
3



355

5 GENNAIO 2023 BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE MARCHE ANNO LIV · N. 1

Art. 89 - Motivazione dei provvedimenti 

Art. 90 - Conferenza di servizi 

Art. 91 - Misure organizzative per la presentazione di atti e documenti. 

Art. 92  - Termine del procedimento 

Art. 93 - Pubblicazione ed esecutività delle deliberazioni. 

Art. 94 - Forme particolari di pubblicazione 

 

Capo II 

Tutela del contribuente 
 

Art. 95- Principi in materia di tutela dei diritti del contribuente 

Art. 96- Autotutela 

Titolo VIII - Disposizioni Finali 

 
Art. 97 - Abrogazione precedenti norme statutarie 

Art. 98 - Pubblicazioni 

Art. 99 - Entrata in vigore 

Art. 100 - Modifiche allo Statuto 

Art. 101 - Pubblicità dello Statuto 
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COMUNE di FERMIGNANO 
Provincia di Pesaro e Urbino 

 
Statuto Comunale 

 
Titolo I 

Principi generali e forme di relazione con altri Enti 
 

Capo I 
I principi generali 

 

Art.1 

Autonomia comunale 
 

1. Il Comune di Fermignano è ente locale autonomo con proprio statuto, poteri e funzioni, secondo i 

principi fissati dalla costituzione e rappresenta la comunità di coloro che 

comunale, ne cura gli interessi, ne promuove e ne coordina lo sviluppo. 

vivono nel territorio 

 

2. Il comune in particolare rappresenta gli interessi della comunità nei confronti dei soggetti 

pubblici e privati che esercitano attività o svolgono funzioni attinenti alla popolazione e al territorio. 
 

3. Il comune collabora con lo stato, la regione, le province, i comuni, le comunità montane e con le 

forme associative e di unione tra enti locali nel pieno rispetto della reciproca autonomia. 
 

4. Il comune concorre alla determinazione degli obiettivi contenuti nei piani e programmi della 

comunità montana, della provincia, della regione, dello stato e della comunità europea al fine del più 

efficace assolvimento delle funzioni proprie. Concorre, altresì, al processo di conferimento agli enti 

locali di funzioni e compiti nel rispetto del principio di sussidiarietà, differenziazione ed adeguatezza. 

 

Art.2 

Valori fondamentali 
 

1. Il comune, facendo proprio il valore della diversità e differenza, promuove una politica di 

tolleranza e rispetto delle persone, delle etnie, delle culture, delle convinzioni religiose, delle idee e 

delle ideologie sostenendone anche l’integrazione nel contesto sociale del territorio. 
 

2. Il comune si ispira ai principi della non violenza ed attua forme di collaborazione tra gli organi 

istituzionalmente preposti ed i propri uffici per garantire la massima sicurezza delle persone. 
 

3. Il comune promuove la cooperazione fra i popoli e riconosce nella pace un diritto fondamentale 

degli individui. 

 

4. Il comune sostiene e promuove l'eliminazione di qualsiasi forma di discriminazione fra i sessi. 
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Art. 3 

Il territorio del Comune 
 

1. Il territorio del Comune di Fermignano ha una superficie di 43,30 chilometri quadrati ed è 

delimitato dai confini con i comuni di Urbino, Urbania, Acqualagna, Fossombrone e Cagli. 

 Il Comune di Fermignano comprende nel suo territorio l’isola amministrativa di Pagino. 

 

2. Eventuali modifiche alla circoscrizione territoriale del comune sono definite dalla regione nel 

rispetto di quanto previsto dalla Costituzione, nonché delle specifiche disposizioni di legge in materia. 

A fronte di tali possibili modifiche l'amministrazione comunale promuove delle consultazioni 

preliminari della popolazione. 

 

3. La sede del comune è sita in Via Mazzini n. 3 nel Palazzo Municipale, presso di esso hanno sede 

i principali uffici dell'amministrazione comunale e si riuniscono di regola gli organi collegiali. 

 

4. Le adunanze degli organi collegiali si svolgono normalmente nella sede comunale; esse possono 

tenersi in luoghi diversi in caso di necessità e per particolari esigenze. 

 

5. La celebrazione dei matrimoni civili può essere effettuata, oltre che presso la sede istituzionale 

sopra individuata, anche in altri edifici, di proprietà comunale, adeguati allo scopo: Sala D. Bramante 

e Torre Civica. 

 

Art.4 

Stemma, gonfalone e logo del Comune 
 

1. Il Comune di Fermignano ha lo stemma di cui al bozzetto allegato. 

 

2. Il gonfalone del comune è costituito da un drappo di colore azzurro nel centro del quale è posto lo 

stemma dell'ente. 

 

3. Il sindaco può disporre che il gonfalone del comune venga esibito al di fuori della sede comunale 

in occasioni di particolare rilevanza e per rappresentare l’amministrazione in celebrazioni ufficiali. 

 

4. Il comune utilizza un logo distintivo che ne caratterizza i documenti e gli strumenti di 

comunicazione istituzionale. L'utilizzo del logo è concesso dal sindaco, nel rispetto della normativa 

vigente in materia, a soggetti che vengono in relazione con l'amministrazione e che intendono 

qualificare la loro attività anche con un elemento di evidenziazione grafica. 

 

Art. 5 

Funzioni 
 

1. Il comune è titolare ed esercita le funzioni ed i compiti ad esso attribuiti nonché quelli conferiti 

con legge dello stato e della regione, secondo il principi di sussidiarietà 

2. Il comune esercita in particolare tutte le funzioni amministrative che riguardano la popolazione ed 

il territorio comunale, con particolare riferimento ai settori dei servizi alla persona e alla comunità, 

dell'assetto e dell’utilizzo del territorio, nonché dello sviluppo economico, culturale, educativo ed 

ambientale, fatte comunque salve le competenze degli altri livelli istituzionali di governo, definite per 

legge. 
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3. Al fine di dare piena attuazione al principio di cui al comma precedente, il comune svolge le proprie 

funzioni anche attraverso le attività che possono essere adeguatamente esercitate dalla autonoma 

iniziativa dei cittadini e delle loro formazioni sociali. 

4. Il comune esercita le funzioni ad esso attribuite o conferite in correlazione con ogni altro compito 

derivante dal quadro normativo che risulti afferente alla cura degli interessi ed allo sviluppo della 

comunità locale. 

 

Art.6 

Principi ispiratori e principi dell'attività amministrativa del comune 
 

1. Il Comune di Fermignano ispira la sua azione ai principi di uguaglianza e di pari dignità sociale 

della popolazione per il completo sviluppo della persona umana. 

 

2. Ispira la sua azione al principio di solidarietà, operando per superare gli squilibri sociali, culturali, 

economici e territoriali esistenti nel proprio ambito e nella comunità nazionale e internazionale. 

Concorre inoltre a realizzare lo sviluppo della propria comunità secondo i seguenti principi: 

 

a. Considera, nell'ambito dei principi costituzionali, il lavoro un diritto fondamentale e 

l'elemento costitutivo della democrazia e tutela in tutte le sue forme i diritti dei lavoratori e delle 

lavoratrici. 

 

b. Ispira la propria azione ai principi di tutela delle “famiglie”; 

 

c. Favorisce e incentiva un sistema diffuso di imprese per assicurare la piena occupazione e promuove 

iniziative per la valorizzazione delle attitudini e capacità; 

 

d. Promuove lo sviluppo della cooperazione e dell'associazionismo culturale e del volontariato; 

 

e. Riconosce il valore sociale dello sport e ne incentiva e favorisce la pratica; 

 

f. Garantisce (anche attraverso azioni positive) la pari opportunità sociale ed economica fra donne 

e uomini; 

 

g. Promuove azioni per la tutela dei diritti dell’infanzia; 

 

h. Si impegna per garantire ai giovani opportunità di sviluppo e di crescita attraverso azioni 

preventive contro ogni forma di degrado; 

 

i. Concorre, in collaborazione con la struttura sanitaria, a rendere effettivo il diritto alla salute e 

promuove progetti di prevenzione, recupero e riabilitazione; 

 

l. Favorisce e promuove forme di sostegno per il diritto allo studio; 

 

m. Valorizza il ruolo e l'esperienza delle persone anziane favorendo la loro partecipazione alla 

vita della città; 

 

n. Si impegna ad affrontare ed eliminare eventuali situazioni di disagio sociale e personale anche 

con la collaborazione di organizzazioni del volontariato. 

 

o. Tutela e valorizza le risorse ambientali, territoriali, artistiche e naturali nell’interesse della 

collettività ed in funzione di una migliore qualità della vita e di uno sviluppo ecosostenibile 
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3. Il Comune di Fermignano riconosce il diritto dei cittadini, delle formazioni sociali intermedie, 

degli enti e delle associazioni che esprimono interessi e istanze di rilevanza collettiva, a partecipare 

alla formazione e alla attuazione delle sue scelte e ne promuove e sostiene l’esercizio. 

 

4. Il comune concorre, nell'ambito delle organizzazioni internazionali degli enti locali ed attraverso 

i rapporti di gemellaggio con altri comuni, alla promozione delle politiche di pace e cooperazione per 

lo sviluppo economico, sociali, culturale e democratico. 

 

5. Il comune concorre alla gestione associata dei servizi attraverso intese e forme di collaborazione 

con gli altri enti locali. 

 

6. Il comune, per soddisfare le esigenze della collettività e degli utenti dei servizi svolge l'attività 

amministrativa del comune secondo criteri di trasparenza, imparzialità, efficacia, efficienza, rapidità 

ed economicità delle procedure, nonché nel rispetto del principio di distinzione dei compiti degli 

organi politici e dei soggetti preposti alla gestione. 

 

7. Il comune informa altresì la propria attività ai principi ed ai contenuti della Carta Europea 

dell'Autonomia Locale. 

 

Art. 7 

Pari opportunità 
 

1. Il Comune di Fermignano persegue la realizzazione di condizioni di pari opportunità tra uomini 

e donne, in ogni campo della vita civile e sociale. 

 

2. Nella giunta, nelle commissioni consiliari e negli altri organi collegiali, nonché negli enti, aziende 

ed istituzioni partecipati, controllati o dipendenti del comune è promossa la presenza dei 

rappresentanti di entrambi i sessi. 

 

Art. 8 

Autonomia statutaria, regolamentare, organizzativa e amministrativa 
 

1. Il comune ha autonomia statutaria, regolamentare, organizzativa ed amministrativa. 

 

2. L'esercizio dell'autonomia statutaria e regolamentare è realizzato nel rispetto dei principi e dei 

limiti inderogabili fissati dalla legge. 

 

3 Lo sviluppo dell'autonomia organizzativa è attuato dall'amministrazione comunale con riferimento 

ai soli limiti derivanti dalla propria capacità di bilancio e dalle esigenze di esercizio delle funzioni, 

dei servizi e dei compiti ad essa attribuiti. 

 

4. L'autonomia amministrativa è tradotta in provvedimenti che devono necessariamente fare 

riferimento al quadro normativo in materia di attività amministrativa. 

 

Art. 9 

Autonomia finanziaria ed impositiva 
 

1. Il comune ha autonomia impositiva e finanziaria nell’ambito dei propri statuti e 

regolamenti e delle leggi di coordinamento della finanza pubblica 
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2. L'esercizio dell'autonomia finanziaria ed impositiva è realizzato in armonia con la costituzione e 

nel rispetto delle leggi di coordinamento della finanza pubblica e del sistema tributario. 

 

3. L'esercizio dell'autonomia impositiva è sviluppato dal comune nel rispetto dei principi definiti 

dalle leggi speciali di settore applicabili all'attività degli enti locali A tali principi si ispira anche 

lo sviluppo della potestà regolamentare del comune in materia. 

 

4. Il comune concorre alla realizzazione degli obiettivi di finanza pubblica attraverso azioni 

finalizzate a perseguire   il   miglioramento   dell'efficienza   dell'attività   amministrativa, l’aumento 

della produttività e la riduzione dei costi nella gestione dei servizi pubblici e delle attività di 

propria competenza. 

 

Art.10 

Azioni Programmatorie 
 

1. Il comune, nell'ambito delle competenze ad esso assegnate dalla legge, in collaborazione 

con la provincia e con la comunità montana e sulla base di programmi, da essa proposti, 

promuove e coordina attività nonché realizza opere di rilevante interesse comunale nei principali 

settori nei quali sviluppa le proprie attività istituzionali 

 

2. Il comune concorre altresì alla definizione dei programmi della provincia e della comunità 

montana e provvede, per quanto di propria competenza, alla loro specificazione 

 

3. Nell'esercizio delle funzioni proprie e di quelle conferite dallo stato e dalla regione, il Comune 

di Fermignano assume la programmazione e la concertazione come metodo informatore della 

propria azione. 

 

Capo II 

Forme di relazione con altri Enti 
 

Art. 11 

Interventi e proposte del Comune nelle sedi di confronto istituzionale 
 

1. Nelle materie di propria competenza il Comune di Fermignano formula proposte e progetta 

interventi da proporre alla regione, alla provincia ed agli altri enti locali nelle sedi di confronto 

istituzionale a ciò deputate in base a specifica disposizione di legge ed in particolare modo nella 

conferenza delle autonomie provinciale e regionale e nella conferenza dei sindaci della comunità 

montana. 

 

2. Il Comune di Fermignano opera altresì per sviluppare iniziative di confronto istituzionale su temi 

specifici o programmi di rilevante interesse presso le associazioni di enti locali. 

 

Art. 12 

Forme associative 
 

1. Il Comune di Fermignano può formalizzare intese o accordi di collaborazione con altri enti 

locali e con pubbliche amministrazioni al fine di: 

a) razionalizzare l'utilizzo degli strumenti di programmazione; 

b) sostenere lo sviluppo di progettualità qualificate; 

c) coordinare e migliorare l'esercizio delle funzioni e dei compiti a ciascuno attribuiti. 
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2. Le forme associative attraverso le quali il Comune di Fermignano provvede alla gestione 

coordinata, alla gestione associata ed all'esercizio congiunto di funzioni e servizi sono costituite: dalle 

convenzioni, dai consorzi e dalle unioni. 

Gli istituti delle convenzioni, dei consorzi e delle unioni di comuni sono disciplinati dalla legge. 

 

3. Il comune utilizza altresì gli accordi di programma come strumenti ordinari attraverso i quali 

favorisce, in particolare, il coordinamento della propria azione con quella di altri soggetti pubblici. 

Il comune può sempre promuovere la conclusione di accordi di programma qualora ciò risulti 

necessario per garantire l'attuazione degli obiettivi della propria programmazione o per la 

realizzazione di progetti specifici di particolare rilevanza per la Comunità Locale. 

L’accordo di programma è approvato con atto formale del sindaco ed è pubblicato nel 

Bollettino Ufficiale della Regione. 

Ove l’accordo comporti variazioni agli strumenti urbanistici l’adesione del Sindaco al 

medesimo deve essere ratificata dal consiglio comunale entro trenta giorni a pena di decadenza. 

 

4. Il Comune di Fermignano può promuovere la partecipazione dell’imprenditoria privata per la 

realizzazione di interventi strutturali al fine di migliorare la qualità dei servizi e del territorio. 

 

L'esercizio associato di funzioni e servizi da parte dei comuni avviene in conformità alla legge. 

5.L’utilizzo dell'istituto dell'accordo di programma avviene in conformità alla legge. 

Titolo II 

Partecipazione, informazione, decentramento e garanzie 

Capo I 

Istituti di partecipazione e di informazione 
 

Art. 13 

Istanze, petizioni, proposte 
 

1. I cittadini, singoli o associati, possono presentare istanze, petizioni e proposte, dirette a 

promuovere, nelle materie di competenza comunale, interventi per la migliore tutela di interessi 

collettivi. Il Comune di Fermignano ne garantisce tempestivo esame e riscontro. 

 

2. Le istanze, le petizioni e le proposte devono essere regolarmente sottoscritte. 

Non verranno prese in considerazione le istanze, le petizioni e le proposte presentate in forma 

anonima. 

 

3. Alle istanze viene data risposta scritta, anche interlocutoria, nel rispetto della normativa sul 

procedimento amministrativo. 

 

4. Le petizioni e le proposte, intese ad ottenere l’adozione di provvedimenti amministrativi di 

carattere generale, devono essere sottoscritte da almeno il 5% degli elettori residenti nel comune. Esse 

sono presentate al sindaco, il quale, previa istruttoria, la comunica al consiglio comunale entro 

90 giorni. 

 

Art.14 
Consultazione popolare e consulte permanenti 
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1. Il Comune di Fermignano può indire consultazioni della popolazione, di parti di essa o di sue 

forme aggregative allo scopo di acquisire informazioni, pareri e proposte in merito all'attività 

amministrativa. In ogni caso il sindaco indice, almeno una volta l’anno, un’assemblea pubblica. 

Le consultazioni non possono avere luogo né coincidere con le operazioni elettorali 

provinciali, comunali. 

 

2. Il Comune di Fermignano può altresì istituire consulte permanenti su temi di grande rilevanza per 

la comunità locale, quali sedi di confronto continuo con la popolazione e con le forme 

aggregative dei cittadini. 

 

3. E’ istituita comunque, all'avvio di ogni mandato amministrativo, una consulta tematica 

permanente dedicata all'analisi dei problemi ed alla promozione di proposte per lo sviluppo 

dell'integrazione dei cittadini stranieri, sia appartenenti all'Unione Europea sia provenienti da stati 

non aderenti alla stessa, ma comunque regolarmente soggiornanti nel territorio comunale. 

4. Il Comune di Fermignano inoltre può istituire: 

a) Osservatori per supportare l’attività amministrativa su temi di particolare rilevanza. 

b) Forum per la discussione di problemi di particolare interesse sociale e culturale. 

 

Art. 15 

Referendum 
 

1. La partecipazione della popolazione alla determinazione delle scelte fondamentali del comune può 

essere sviluppata anche attraverso referendum consultivi, propositivi od abrogativi. 

 

2. Il sindaco indice referendum consultivo, propositivo od abrogativo sulle materie di competenza 

comunale quando ne faccia richiesta il 15 % degli iscritti nelle liste elettorali residenti nel comune 

al 31 dicembre dell’anno precedente. 

 

3. I referendum non possono avere luogo né coincidere con le operazioni elettorali provinciali e 

comunali. 

 

4. Prima di procedere alla approvazione di provvedimenti di sua competenza, il consiglio comunale 

può deliberare, con il voto favorevole della. maggioranza dei consiglieri assegnati al comune, 

l’indizione di referendum consultivi interessanti di norma tutto il corpo elettorale. 

Con deliberazione motivata e sulla base di criteri di imparzialità ed obiettività, la consultazione 

può essere limitata ad una parte determinata del corpo elettorale. 

 

5. In tutti i casi il quesito referendario deve essere indicato in maniera chiara, esplicita ed univoca. 

 

6. Non possono essere comunque sottoposti a referendum, in qualsiasi sua forma: 

a) Lo statuto, i regolamenti adottati dal consiglio comunale e dalla giunta, nonché tutti gli atti a 

valenza normativa generale; 

b) il bilancio preventivo nel suo complesso ed il conto consuntivo; 

c) i provvedimenti concernenti le tariffe ed i tributi; 

d) i provvedimenti inerenti l'assunzione di mutui, o l’emissione di prestiti; 

e) i provvedimenti di nomina, designazione e revoca dei rappresentanti del comune presso società, 

istituzioni od altri organismi dipendenti, controllati o partecipati; 

f) gli atti di gestione adottati dai dirigenti / responsabili di Settore; 

g) i provvedimenti dai quali siano derivate obbligazioni irrevocabili del comune nei confronti di 

terzi; 

h) gli atti concernenti la salvaguardia dei diritti delle minoranze; 

i) provvedimenti inerenti la concessione di contributi od agevolazioni. 
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l) l’ordinamento e lo stato giuridico del personale comunale nonché di aziende e società a 

partecipazione o municipalizzate. 

7. Dopo l’indizione del referendum, il consiglio comunale deve astenersi dal deliberare sulla stessa 

materia oggetto della consultazione referendaria. 

 

8. Il referendum diventa improcedibile quando l'amministrazione adotti provvedimenti recanti 

innovazioni sostanziali e corrispondenti alla volontà espressa dai firmatari. 

 

9. Il giudizio di legalità, di ammissibilità e di procedibilità del referendum è attribuito ad una speciale 

commissione dei garanti, la cui composizione e funzionamento sono disciplinati da specifico 

regolamento. 

 

10. I referendum abrogativo e propositivo sono validi se partecipa alla votazione la maggioranza 

degli aventi diritto al voto ed hanno esito positivo se è raggiunta la maggioranza dei voti validamente 

espressi. 

 

11. In caso di esito positivo del referendum consultivo il sindaco adotta. gli atti necessari per 

promuovere l'iscrizione all'ordine del giorno del consiglio comunale nella prima seduta successiva 

della questione che è stata oggetto della consultazione referendaria. 

Nei casi dei referendum propositivo ed abrogativo il consiglio comunale è tenuto ad adottare gli atti 

coerenti con la volontà manifestata dagli elettori. 

 

12. Le modalità di indizione, valutazione istruttoria, organizzazione e svolgimento del referendum 

sono disciplinate da specifico regolamento. 

 

Art. 16 

Partecipazione ai procedimenti amministrativi 
 

1. Il Comune di Fermignano assicura la partecipazione dei destinatari e dei soggetti comunque 

interessati, secondo i principi stabiliti dalla legge, ai procedimenti amministrativi. 

 

2. Le modalità e gli strumenti mediante i quali viene esercitata dagli interessati la possibilità di 

prendere parte al procedimento amministrativo sono disciplinati dalle norme di cui al Titolo VII capo 

I del presente statuto e dall’apposito regolamento. 

 

Art. 17 

Pubblicità ed accesso agli atti 
 

1. Tutti gli atti ed i documenti amministrativi del Comune di Fermignano sono pubblici, ad eccezione 

di quelli riservati in tutto o in parte per espressa disposizione di legge e di regolamento. 

 

2. Sono pubblici i provvedimenti finali adottati da organi e dirigenti del comune, anche se non ancora 

esecutivi ai sensi di legge. 

 

3. Il Comune di Fermignano garantisce a chiunque vi abbia interesse per la tutela di situazioni 

giuridicamente rilevanti l'accesso ai documenti amministrativi, nel rispetto dei principi stabiliti dalla 

legge, dalle norme del presente statuto e secondo le modalità definite da apposito regolamento. 

 

4. Il regolamento disciplina comunque l'esercizio del diritto di accesso e individua le categorie di 

documenti per i quali l'accesso può comunque essere limitato, negato o differito per ragioni di 

riservatezza, nonché detta le misure organizzative volte a garantire l'effettività del diritto. 
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Art. 18 

Comunicazione istituzionale ed informazioni ai cittadini 
 

1. Il Comune di Fermignano: 

a) garantisce il diritto all’informazione degli appartenenti alla comunità locale in relazione alla 

propria attività e a tale scopo sviluppa adeguate forme di comunicazione istituzionale. 

 

b) favorisce e promuove lo sviluppo di iniziative e progetti per migliorare la comunicazione 

istituzionale, coinvolgenti le altre pubbliche amministrazioni operanti sul proprio territorio. 

 

2. L'informazione ai cittadini sull'attività svolta dall'amministrazione comunale è garantita a mezzo 

di giornale periodico, emittenti televisive, network, manifesti e per via telematica. 

 

Art. 19 

Libere forme associative 
 

1. Il Comune di Fermignano valorizza le libere forme associative della popolazione e le 

organizzazioni del volontariato, facilitandone la comunicazione con l'Amministrazione e 

promuovendone il concorso attivo all'esercizio delle proprie funzioni. 

 

2. Per facilitare l’aggregazione di interessi diffusi o per garantire l’espressione di esigenze di gruppi 

culturali, economici e sociali il Comune di Fermignano può istituire consulte tematiche, 

autonomamente espresse da gruppi e associazioni, con particolare attenzione alle problematiche dei 

cittadini. Le consulte vengono ascoltate in occasione della predisposizione di atti di indirizzo di 

particolare interesse sociale o di provvedimenti che riguardino la costituzione di servizi sul territorio. 

 

3. La concessione di strutture, beni strumentali, contributi e servizi ad associazioni o altri organismi 

privati da disciplinarsi attraverso apposite convenzioni; sono subordinate alla determinazione dei 

criteri e delle modalità cui il comune deve attenersi. Il consiglio stabilisce inoltre annualmente, in 

sede di approvazione del bilancio preventivo, i settori verso i quali indirizza prioritariamente il 

proprio sostegno. 

 

4. Per il raggiungimento delle finalità di cui ai precedenti commi il comune: 

 

a. Garantisce la presenza di rappresentanti delle libere forme associative negli organismi consultivi 

e di partecipazione istituiti dal comune stesso, secondo le loro competenze e finalità; 

b.  Promuove le attività turistiche e culturali anche attraverso la partecipazione dell'associazione Pro 

Loco e di tutte le altre associazioni culturali e ricreative esistenti nel comune; 

c. Promuove le attività sportive anche attraverso la partecipazione delle associazioni sportive 

esistenti nel comune; 

d. Promuove le attività di tutela e valorizzazione ambientale anche attraverso la partecipazione delle 

associazioni ambientalistiche esistenti nel comune; 

e. Promuove le attività sociali ed assistenziali anche attraverso la partecipazione delle associazioni 

assistenziali esistenti nel comune; 

f. Può mettere a disposizione delle libere forme associative aventi sede nel territorio comunale, le 

strutture occorrenti per l'organizzazione di iniziative e manifestazioni compatibilmente con le 

risorse disponibili; 

g.  Può affidare ad associazioni e a comitati appositamente costituiti, l’organizzazione di 

manifestazioni. 
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5. Gli interventi di cui al precedente commi 3 e 4 hanno luogo nei confronti di libere forme 

associative che presentino i seguenti requisiti: 

a. Volontarietà delle adesioni e del recesso dei membri; 

b. Assenza di fini di lucro; 

c. Pubblicità degli atti, dei registri e dei bilanci. 

 

Capo II 

Le garanzie - Il Difensore Civico 
 

Art.20 

Istituzione 
 

1. A garanzia dell’imparzialità e del buon andamento dell’amministrazione comunale e delle aziende 

ed enti dipendenti nonché a tutela dei diritti e degli interessi dei cittadini è' istituito l'ufficio del 

difensore civico. 

 

2. Il Comune di Fermignano si avvale, del difensore civico comunitario sulla base di apposita 

convenzione da stipularsi con la Comunità Montana. 

 

3. La convenzione di cui al precedente comma disciplina l'ufficio del difensore civico ed i rapporti 

con l’amministrazione comunale. 

 

Art.21 

Attribuzioni. 
 

1. Il difensore civico esercita le seguenti funzioni: 

a. segnala, su istanza di cittadini, formazioni sociali ovvero d'ufficio, ai competenti organi del 

comune, delle aziende speciali e delle istituzioni, gli abusi, le disfunzioni, le carenze ed i ritardi 

dell'amministrazione nei confronti dei cittadini, con invito a provvedere segnalando ogni intervento 

che ritenga opportuno. 

b. segnala agli organi competenti dell’amministrazione comunale situazioni e problemi che richiedono 

il loro intervento ed avanza le opportune proposte. 

c.segnala le violazioni riscontrate al responsabile del procedimento e dell’ufficio o del servizio 

interessato e, in caso di inadempienza, richiede l’intervento dei componenti organi 

dell’amministrazione comunale. 

d.esprime il proprio parere, anche in forma scritta, al cittadino, all’ente o all’organismo che ne ha 

richiesto l’intervento. 

 

2. Il difensore civico esercita altresì le funzioni attribuitegli dalla legge, con particolare 

riferimento a quanto previsto in ordine all'espletamento di controlli preventivi di legittimità su 

particolari categorie di atti dell'amministrazione comunale. 

 

Art. 22 
Prerogative 

 

1. Il difensore civico svolge la propria attività in piena libertà ed indipendenza e non è sottoposto ad 

alcuna forma di subordinazione gerarchica a funzionale. 

 

2. Il difensore civico, per l'adempimento dei propri compiti, ha diritto di ottenere direttamente dagli 

uffici le informazioni nonché le copie di atti e documenti necessari per l’esercizio delle funzioni senza 

che possa essergli opposto alcun diniego né segreto d’ufficio salvo quanto previsto dalla legge. 
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3. Il difensore civico presenta al consiglio comunitario una relazione sull’attività svolta con le 

osservazioni e le proposte di carattere generale atte a migliorare il buon andamento 

dell’amministrazione. Ha diritto di essere ascoltato dagli organi di governo dell’Ente e può inviare 

agli stessi relazioni su specifiche questioni afferenti il suo incarico. Può altresì venire convocato dai 

medesimi organi. 

 

4. Le risorse organizzative del difensore civico nonché la misura dell’indennità da corrispondere allo 

stesso sono determinate dal regolamento comunitario. 

 

Art. 23 

Elezione 
 

1. Il difensore civico è eletto dal consiglio comunitario a scrutinio segreto e a 

maggioranza assoluta dei componenti in carica . Egli resta in carica per la stessa durata del consiglio 

che lo ha eletto esercitando le sue funzioni fino all’insediamento del successore ed è rieleggibile. 

 

2. Il difensore civico deve essere eletto tra i cittadini che, per preparazione ed esperienza, 

diano ampie garanzie di indipendenza ed obiettività di giudizio nonché di particolare competenza 

giuridico – amministrativa. 

 

3. Non possono essere eletti alla carica di difensore civico coloro che si trovano nelle 

condizioni di ineleggibilità ed incompatibilità alla carica di consigliere comunitario, i parlamentari 

europei e nazionali, i consiglieri regionali, provinciali e comunali, coloro che sono stati candidati 

nelle ultime elezioni amministrative ed i componenti degli organi regionali di controllo. 

 

Titolo III 

Organi di governo e loro attività 

Capo I 

Gli Organi di Governo del Comune 
 

Art. 24 

Organi di governo 
 

1. Sono organi di governo del comune il consiglio, il sindaco e la giunta. 

 

2. Le relazioni istituzionali tra gli organi del comune sono ispirate ai principi dell'efficienza della 

trasparenza e dell'efficacia dell'attività amministrativa nel perseguimento degli obiettivi 

dell'amministrazione comunale. 

Capo II 

Il Consiglio Comunale 
 

Sezione I 

Ruolo e competenze del Consiglio Comunale 
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Art.25 

Il Consiglio Comunale 
 

1. Il consiglio comunale, espressione elettiva della comunità locale, è l'organo che determina 

l'indirizzo politico-amministrativo del comune e che ne controlla l’attuazione. 

 

Art. 26 

Competenze del Consiglio Comunale 
 

1. Le competenze del consiglio, tradotte in atti fondamentali, normativi e d'indirizzo, di 

programmazione e di controllo, sono individuate dalla legge. 

 

2. Nelle materie di competenza del consiglio non possono essere adottate deliberazioni in via 

d'urgenza da altri organi del comune, fatte salve le eccezioni stabilite dalla legge. 

 

Sezione II 

Assetto istituzionale e organizzazione del Consiglio Comunale 

 

Art. 27 

Prima seduta del Consiglio Comunale 
 

1. La prima seduta del consiglio comunale è convocata dal sindaco entro il termine perentorio di gg. 

10 dalla proclamazione degli eletti e deve tenersi entro il termine di 10 giorni dalla convocazione. 

2. Nella sua prima seduta il consiglio provvede: 

a) alla convalida dei consiglieri eletti e giudica delle cause di ineleggibilità e incompatibilità 

secondo quanto previsto dalla legge e dalla normativa secondaria in materia, disponendo le 

eventuali surroghe 

3. Agli adempimenti di cui ai commi precedenti il consiglio procede in seduta pubblica e a voto 

palese. 

4. Dopo la convalida degli eletti, il consiglio adotta tutti i provvedimenti che siano necessari per 

garantire la piena funzionalità dell’amministrazione comunale e della stessa assemblea 

rappresentativa, secondo quanto previsto dalla legge. 

5. I lavori della prima seduta sono presieduti dal sindaco. 

 

Art. 28 

Presidente del Consiglio Comunale 
 

Il Presidente del Consiglio Comunale è eletto con votazione segreta in prima votazione con i tre quarti 

dei presenti, mentre in seconda votazione a maggioranza assoluta dei Consiglieri. In caso di assenza, 

impedimento o rifiuto a presiedere il Consiglio Comunale le funzioni di Presidente sono svolte dal 

Vice Presidente. 

La carica di Presidente del Consiglio Comunale è a titolo oneroso ed il costo è a carico dell’Ente, 

secondo le disposizioni vigenti. 

Il Presidente convoca e presiede il Consiglio, esercitando le sue attribuzioni con imparzialità ed 

equità, intervenendo a difesa delle prerogative dei singoli consiglieri, del sindaco, degli assessori, dei 

componenti del collegio dei revisori dei conti e del segretario comunale. 

Il Presidente provvede al proficuo funzionamento del consiglio, modera la discussione e dispone 

che i lavori si svolgano osservando il regolamento; concede e toglie la facoltà di parlare nei limiti del 

regolamento, pone e precisa i termini delle proposte per le quali si discute e si vota, determina l’ordine 

delle votazioni, ne controlla e proclama il risultato. 
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Il Presidente esercita i poteri necessari per mantenere l’ordine e per assicurare l’osservanza della 

legge, dello statuto e del regolamento, avvalendosi, se necessario, dell’ausilio degli agenti di pubblica 

sicurezza e della polizia locale presenti in sala; a tale scopo il comandante del corpo della polizia 

locale si attiene alle disposizioni del presidente in ordine al numero di agenti da inviare nella sala il 

giorno dell’adunanza. 

Il Presidente esercita le funzioni di rappresentanza del consiglio nei rapporti con gli organi del 

Comune e degli altri Enti pubblici. 

Le dimissioni dalla carica di Presidente sono efficaci dalla data di presentazione delle stesse al 

protocollo dell’Ente e sono irrevocabili. 

 

Art. 28 bis 

Vice Presidente del Consiglio Comunale 
 

Il Vice Presidente è eletto con votazione segreta e a maggioranza assoluta dei consiglieri, 

nell’adunanza di insediamento del consiglio ovvero nella prima adunanza utile a seguito di sfiducia, 

dimissioni, morte, impedimento permanente ovvero di altre cause sopravvenute che impediscano lo 

svolgimento della carica. 

La carica a Vice Presidente del Consiglio Comunale è a titolo gratuito e non da diritto ad alcun 

emolumento. 

Il Vice Presidente collabora con il Presidente nell’esercizio delle funzioni di organizzazione dei lavori 

del consiglio e dell’ufficio del consiglio; svolge ogni altra attività della quale sia incaricato dal 

Presidente. 

Il Vice Presidente sostituisce il Presidente in tutte le sue funzioni, compresa la convocazione e la 

presidenza del consiglio, in caso di rifiuto, di assenza, di impedimento temporaneo o di momentanea 

assenza dello stesso nel corso delle adunanze. 

In caso di contemporaneo rifiuto a presiedere il consiglio, impedimento temporaneo, assenza 

momentanea del Presidente e del Vice Presidente, le funzioni di Presidente sono svolte dal consigliere 

anziano. 

Le dimissioni dalla carica di Vice Presidente sono efficaci dalla data di presentazione delle stesse al 

protocollo del Comune e sono irrevocabili. 

 

Art. 29 

Consigliere anziano 
 

1. Il consigliere anziano è colui che ha ottenuto la maggior cifra elettorale individuale, con 

esclusione del sindaco neo-eletto e dei candidati alla medesima carica proclamati consiglieri. 

 

Art. 30 

Gruppi consiliari 
 

1. Entro dieci giorni dalla proclamazione i consiglieri si costituiscono in gruppi, la cui 

composizione e funzionamento sono disciplinati dal regolamento. 

2. L’atto di costituzione in gruppo deve essere depositato, entro il temine di cui al comma 1, al 

segretario comunale e deve contenere la designazione del relativo capogruppo. 

Il gruppo può essere costituito anche da una sola persona. 

3. In caso di mancata designazione del capogruppo le comunicazioni di legge vengono trasmesse 

al consigliere candidato alla carica di sindaco per il relativo gruppo. 

 

Art. 31 

Conferenza del Capigruppo 
 

1. La riunione dei capigruppo consiliari costituisce la conferenza dei capigruppo. 
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2. La conferenza dei capigruppo consiliari è convocata dal sindaco o, in caso di sua assenza o 

impedimento, da chi ne fa le veci. 

 

3. La conferenza esercita le funzioni attribuitele dal presente statuto e dal regolamento sul 

funzionamento del consiglio comunale. 

 

Art. 32 

Commissioni Consiliari 
 

1. Il consiglio comunale può istituire nel proprio seno commissioni permanenti, con funzioni 

preparatorie e referenti per argomenti che comportano l’adozione di atti di importanza fondamentale 

per i destini della comunità locale. Le competenze e le funzioni di ciascuna commissione sono 

determinate dalla deliberazione di istituzione. 

 

2. Le commissioni sono composte da soli consiglieri con criteri idonei a garantire la 

proporzionalità e la rappresentanza di tutti i gruppi. 

 

3. Il consiglio comunale può istituire commissioni speciali e di indagine per l'esame di problemi 

particolari, stabilendone con deliberazione la composizione, l'organizzazione, le competenze, i poteri 

e la durata. Tali commissioni concludono comunque la loro attività con una relazione dettagliata al 

consiglio comunale che adotta gli eventuali provvedimenti conseguenti alle risultanze dell'indagine. 

 

4. Il funzionamento, l'organizzazione, i criteri di composizione, l'attività e le forme di supporto delle 

commissioni consiliari sono disciplinati dal regolamento sul funzionamento del consiglio comunale, 

il quale può prevedere anche procedure semplificate per l'esame da parte del consiglio di 

provvedimenti approvati o formati con consenso unanime dalle stesse commissioni. 

 

5. Le sedute delle commissioni sono pubbliche, salvo i casi espressamente previsti dal regolamento 

sul funzionamento del consiglio comunale. Le sedute delle Commissioni possono svolgersi in 

presenza, in modalità telematica o modalità mista. 

 

6. Ai lavori delle commissioni consiliari possono intervenire, se richiesto e comunque d’intesa con il 

sindaco, i responsabili dei settori e dei servizi. 

 

7. Gli uffici debbono mettere a disposizione della commissione gli atti ed i documenti necessari allo 

svolgimento delle funzioni della stessa nel rispetto della normativa sull’accesso agli atti dei 

consiglieri comunali. 

8. Il consiglio istituisce inoltre nel suo interno la commissione consiliare di controllo e garanzia la 

cui presidenza è riservata alle opposizioni. 

 
 

Art. 33 
Commissione Pari Opportunità 

 

1. Il consiglio comunale istituisce una commissione per le pari opportunità tra uomo e donna al fine 

di migliorare i processi decisionali finalizzati alla definizione di politiche, programmi e progetti su 

tale aspetto. 

 

2. I componenti, anche esterni, della commissione, sono nominati dal consiglio secondo criteri di 

massima rappresentatività culturale, sociale, politica ed economica. 
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3. La commissione, il cui funzionamento è disciplinato dallo specifico regolamento sul 

funzionamento del consiglio comunale, formula al medesimo proposte e osservazioni, su ogni 

questione che può avere attinenza con le politiche e le problematiche inerenti le pari opportunità. A 

tal fine può avvalersi del contributo qualificato di associazioni e di movimenti rappresentativi delle 

realtà sociali. 

 

4. La giunta comunale può consultare preventivamente la commissione sugli atti di indirizzo da 

proporre al consiglio in merito ad azioni rivolte alla realizzazione di condizioni di pari opportunità. 

 

2. La commissione, dura in carica per l'intero mandato. 

 

Art. 34 

Organismi collegiali 
 

1.Ai fini del contenimento della spesa e della maggiore funzionalità dei servizi e delle procedure, non 

potranno essere   istituiti comitati, commissioni, consigli ed altri organismi collegiali salvo quelli di 

carattere tecnico ed a elevata specializzazione indispensabili per la realizzazione di obiettivi 

istituzionali non perseguibili attraverso l’utilizzazione del proprio personale. 

 

Sezione III 
Funzionamento del Consiglio Comunale 

 

Art. 35 

Articolazione dell'attività del Consiglio 
 

1. Il consiglio comunale articola la propria attività secondo modalità che garantiscano la 

programmazione dei lavori e la piena partecipazione di tutti i gruppi consiliari. Il regolamento 

stabilisce le modalità di sviluppo dell'attività e le forme di convocazione delle riunioni dell'assemblea. 

 

Art. 36 

Pubblicità e verbalizzazione delle sedute 
 

Le sedute del Consiglio Comunale sono pubbliche, fatte salve le eccezioni previste dalla legge e dai 

regolamenti. Le sedute dei Consigli comunali possono svolgersi in presenza, in modalità telematica 

o modalità mista. 

Il Comune di Fermignano nell’ottica di perseguire i principi di trasparenza e pubblicità utilizza le 

riprese audiovisive delle sedute consiliari e promuove la diffusione delle stesse tramite web, 

televisione e radio. 

Le riprese audiovisive saranno effettuate durante le sedute del Consiglio Comunale e diffuse in diretta 

streaming attraverso il sito istituzionale del Comune. 

Le riprese audiovisive, ove possibile, saranno diffuse attraverso le emittenti radiofoniche e televisive. 

Le riprese audiovisive e, comunque, l’indicazione di accesso a queste ultime, saranno diffuse 

attraverso altri strumenti di comunicazione. 

Le norme del presente regolamento integrano le altre disposizioni di legge aventi attinenza con la 

tutela del diritto alla riservatezza e con il diritto di accesso alla documentazione amministrativa, 

conformemente a quanto stabilito dalle leggi in materia e con i relativi regolamenti comunali 

vigenti. 
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Art. 36-bis 

Competenza in materia di riprese audio-video 
 

L’organo competente in tema di riprese audio-video dei lavori del Consiglio Comunale è il Presidente 

del Consiglio. 

Il Presidente del Consiglio ha l’obbligo di fornire, preventiva informazione a tutti i partecipanti alla 

seduta circa l’esistenza di videocamere e della successiva trasmissione delle immagini. 

All’uopo verranno affissi avvisi chiari e sintetici, indicanti l’esistenza delle videocamere e della 

successiva diffusione sui canali comunicativi di cui sopra, all’accesso di ingresso alla sala consiliare 

e nella sala stessa, al fine di informare i partecipanti, ivi compresi gli eventuali relatori e dipendenti 

con funzioni di assistenza. 
 

Art. 36-ter 

Autorizzazione per l’accesso delle strumentazioni e riprese audiovisive nelle sedute pubbliche 
 

Fatte salve le riprese e la diffusione delle sedute consiliari effettuate direttamente dal Comune o dal 

soggetto affidatario del servizio per conto del Comune, i soggetti terzi che intendano eseguire 

l’attività di videoripresa e diffusione delle sedute pubbliche del Consiglio Comunale dovranno 

presentare apposita istanza di autorizzazione al Presidente del Consiglio, nella quale dovranno essere 

chiaramente evidenziati: 

- modalità delle riprese; 

- finalità perseguite; 

- modalità di trasmissione (televisiva, radiofonica, tramite web, in diretta, in differita). 

Il Presidente del Consiglio Comunale, raccolta la comunicazione, potrà rilasciare al richiedente 

l’autorizzazione ad effettuare le riprese. 

L’autorizzazione da parte del Presidente del Consiglio Comunale comporterà l’obbligo per il soggetto 

autorizzato di rispettare le norme del presente Statuto e, per quanto non espresso, tutta la normativa 

in materia di privacy ai sensi del D. Lgs. 196/2003 e successive modifiche ed integrazioni, restando 

in ogni caso a carico dello stesso ogni responsabilità in caso di violazione delle norme richiamate. 

I soggetti autorizzati alle riprese audiovisive si impegnano a non disturbare o arrecare pregiudizio 

durante la ripresa, a non utilizzare le immagini a scopo di lucro, a utilizzare il materiale registrato 

all’unico scopo per cui la ripresa è stata autorizzata, a non esprimere opinioni o commenti durante 

le riprese, a non manipolare artificiosamente il contenuto della ripresa in modo da renderla mendace 

o distorsiva rispetto l’essenza ed il significato delle opinioni espresse, a non inserire commenti in 

sovraimpressione. 
 

Art. 36-quater 

Rispetto della privacy 
 

Per garantire la diffusione di immagini e di informazioni pertinenti e non eccedenti rispetto alle 

finalità perseguite, le riprese avranno ad oggetto unicamente gli interventi dei relatori e dei 

componenti del Consiglio Comunale sugli argomenti iscritti all’ordine del giorno. 

Le telecamere preposte alla ripresa della seduta consiliare sono orientate in modo tale per cui il 

pubblico non venga possibilmente inquadrato, limitandosi a inquadrare lo spazio riservato al 

Consiglio Comunale. 

Le registrazioni delle sedute restano disponibili sul sito istituzionale del Comune per un periodo di 

un anno a far data da ciascuna seduta consiliare. Al termine del suddetto periodo, le registrazioni 

saranno archiviate su supporti idonei a cura del servizio informatico. 

Al fine di prevenire l’indebita divulgazione dei dati sensibili e giudiziali, per tutelare la riservatezza 

dei soggetti presenti e oggetto del dibattito, sono vietate le riprese audiovisive ogniqualvolta le 

discussioni consiliari hanno per oggetto dati di tale natura o più in generale dati che presentino 

rischi specifici per i diritti e le libertà fondamentali dell’interessato. 
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Il Presidente del Consiglio Comunale, ai sensi dell’art. 39, D.Lgs. 267/2000, nell’ambito delle 

competenze ad esso riconosciute per la gestione delle sedute del Consiglio, ha il potere di limitare la 

ripresa, a tutela delle persone presenti o oggetto di discussione, ed eventualmente di far sospendere 

le riprese, ove lo ritenga opportuno e nei casi in cui ritenga che le modalità di svolgimento dell’attività 

autorizzata arrechino pregiudizio al normale svolgimento della seduta consiliare. 

Art 37 

Funzionamento del Consiglio 
 

1. Il funzionamento del consiglio comunale è disciplinato da apposito regolamento, nel quale è 

determinato anche il quorum per la validità delle sedute. 

2. Il regolamento sul funzionamento del consiglio comunale definisce anche gli istituti e le forme di 

relazione tra l'assemblea e gli organismi ad essa correlati. 
 

Capo III 

Il Sindaco 
 

Art. 38 

Ruolo istituzionale e funzioni del Sindaco 
 

1. Il sindaco è a capo dell'amministrazione comunale, della quale è l'organo responsabile e ne 

interpreta ed esprime gli indirizzi di politica amministrativa. 

 

2. Il sindaco esercita le funzioni ad esso attribuite dalla legge, dal presente statuto e dai regolamenti 

e sovrintende all'espletamento delle funzioni statali e regionali attribuite e conferite al comune. 

 

3. Il sindaco esercita altresì le funzioni che gli sono attribuite dalla legge quale autorità locale e quale 

ufficiale di governo, con particolare riferimento a quanto previsto dalla legge. 

4. Il sindaco promuove e coordina l'azione dei singoli assessori, indirizzando agli stessi direttive in 

attuazione delle determinazioni del consiglio e della giunta, nonché quelle connesse alle proprie 

responsabilità di direzione della politica generale dell'ente. 

Sovrintende in via generale al funzionamento degli uffici e dei servizi del Comune impartendo a tal 

fine, direttive al Segretario Generale e/o al Direttore Generale se istituito. 

 

5. Il sindaco può delegare ai singoli assessori, e ai dirigenti / responsabili di servizio l'adozione 

degli atti espressamente attribuiti alla sua competenza. Agli assessori il sindaco può altresì delegare 

l'esercizio delle funzioni di ufficiale di governo. 

 

Art. 39 

Giuramento del Sindaco 
 

Nella seduta di insediamento del consiglio comunale ed innanzi ad esso, successivamente alla 

convalida degli eletti e prima di procedere all’approvazione di qualsiasi altro atto, il sindaco presta 

il giuramento di osservare lealmente la Costituzione Italiana. 

 

Art. 40 

Rappresentanza legale 
 

1. La rappresentanza legale del comune spetta al sindaco ed ai dirigenti / responsabili di settore, nei 

casi previsti dalla legge. 

 

2. Al sindaco spetta la decisione di stare in giudizio per conto dell'amministrazione comunale. 

C
o
m
u
n
e
 
d
i
 
F
e
r
m
i
g
n
a
n
o
 
P
r
o
t
.
 
n
.
 
0
0
2
0
7
8
0
 
d
e
l
 
2
7
-
1
2
-
2
0
2
2
 
p
a
r
t
e
n
z
a
 
 
C
a
t
.
1
 
C
l
.
3



373

5 GENNAIO 2023 BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE MARCHE ANNO LIV · N. 1

3. Il Sindaco può altresì delegare con proprio atto la rappresentanza, in sede processuale ai dirigenti 

/ responsabili di settore del comune. 

 

4. In attuazione di quanto previsto dal precedente comma 3, il dirigente / responsabile di settore 

delegato sottoscrive la procura alle liti. 

 

5. La giunta, per l’esercizio delle funzioni di cui al comma precedente può formulare criteri direttivi. 

 

Art 41 

Rapporti con gli Assessori, con la Dirigenza e con i Responsabili di Settore 
 

1. In relazione alle attività istituzionali del comune, il sindaco svolge attività d'impulso rispetto alla 

giunta ed ai singoli assessori affinché, nella realizzazione del programmi e delle iniziative progettuali, 

sia assicurata l'unità dell'attuazione dell'indirizzo politico - amministrativo. 

 

2. Il sindaco, a fini di piena garanzia di quanto stabilito dal precedente comma 1, sovrintende 

direttamente alle materie ed ai progetti di valenza interassessoriale. 

 

3. Il sindaco opera nei confronti dei dirigenti al fine di assicurare il buon funzionamento ed il regolare 

sviluppo dell'attività amministrativa, controllando, anche attraverso supporti valutativi qualificati, la 

coerenza dell'azione gestionale con le decisioni degli organi di governo dell'ente e impartendo 

specifiche direttive agli stessi. 

 

Art. 42 

Vice Sindaco ed esercizio di funzioni vicarie del Sindaco 
 

1. Il vice sindaco svolge funzioni vicarie del sindaco, sostituendo quest'ultimo in caso di sua assenza, 

impedimento o sospensione dall'esercizio delle funzioni ad essa demandate. In caso di dimissioni, 

impedimento permanente, rimozione o decesso del sindaco, il vice sindaco provvede alla sua 

sostituzione. 

 

2. Il vice sindaco collabora con il sindaco nel coordinamento dell'attività della giunta. 

 

2. In caso di assenza del sindaco e del vice sindaco le funzioni del sindaco sono esercitate 

dall'assessore più anziano per età. 

 

Art. 43 

Consiglieri del Sindaco 
 

1. Fatte salve le attribuzioni degli assessori, nonché le competenze gestionali dei dirigenti / 

responsabili di settore, il sindaco può affidare con proprio atto, ad uno o a più consiglieri comunali, 

compiti specifici, definendo le modalità di svolgimento ed i termini di esercizio dei medesimi 

 

2. I compiti di cui al comma 1 non possono comunque comportare per il consigliere cui siano affidati 

l'esercizio di poteri in funzione vicaria. 

 

3. L'attività svolta dal consigliere del sindaco non comporta la corresponsione di alcuna indennità o 

di gettoni di presenza. 
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Art. 44 

Mozione di sfiducia 
 

1. Il sindaco e la giunta cessano dalla carica in caso di approvazione di una mozione di sfiducia, 

votata per appello nominale dalla maggioranza assoluta dei componenti il consiglio. 

 

2. La mozione di sfiducia deve essere motivata e sottoscritta da almeno due quinti dei consiglieri 

assegnati, senza computare a tal fine il sindaco. La mozione stessa deve essere posta in discussione 

non prima di dieci giorni e non oltre trenta giorni dalla sua presentazione. 

 

3. L’approvazione della mozione di sfiducia comporta, a termini di legge, lo scioglimento del 

consiglio. Qualora invece la mozione sia respinta, i consiglieri che l'hanno sottoscritta, non possono 

presentarne una ulteriore se non prima di sei mesi dalla reiezione della precedente. 

Art. 45 

Dimissioni, impedimento, rimozione, decadenza, sospensione o decesso del Sindaco 
 

1. In caso di impedimento permanente, rimozione, decadenza e decesso del sindaco, la giunta decade 

e si procede allo scioglimento del consiglio. Il consiglio e la giunta rimangono in carica sino alla 

elezione del nuovo consiglio e del nuovo sindaco. Sino alle predette elezioni le funzioni del sindaco 

sono svolte dal vice sindaco. 

2. Il vice sindaco sostituisce il sindaco nel caso di assenza o impedimento temporaneo nonché nel 

caso di sospensione dell'esercizio della funzione. 

3. Le dimissioni presentate dal sindaco diventano efficaci ed irrevocabili trascorso il termine di 20 

giorni dalla loro presentazione al consiglio. In tal caso si procede allo scioglimento del rispettivo 

consiglio con contestuale nomina di un commissario. 

4. Lo scioglimento del consiglio comunale determina in ogni caso la decadenza del sindaco e della 

giunta. 

Capo IV 

La Giunta 
 

Art. 46 

Composizione della Giunta e nomina degli Assessori 
 

1. La giunta è composta dal sindaco che la presiede e da un numero di assessori non superiore a sei. 

 

2. Il sindaco nomina i componenti della giunta, tra cui il vice sindaco, e ne dà comunicazione al 

consiglio nella prima seduta successiva alle elezioni. La nomina dei componenti dell’organo 

esecutivo è effettuata nel rispetto delle vigenti disposizioni in materia di incompatibilità. 

 

3. Gli assessori possono essere nominati dal sindaco anche al di fuori dei componenti del consiglio, 

tra cittadini in possesso dei requisiti di candidabilità, eleggibilità e compatibilità alla carica di 

consigliere purché non siano stati candidati nelle ultime elezioni comunali. 

 

4. Il sindaco affida a ciascuno degli assessori, con lo stesso provvedimento di nomina, il compito di 

sovrintendere ad un particolare settore di amministrazione o a specifici progetti. 

 

5. Gli assessori non consiglieri partecipano ai lavori del consiglio e delle commissioni permanenti 

senza diritto di voto e senza concorrere a determinare il quorum per la validità dell'adunanza. 
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Art. 46 bis  

Sedute 

 

Le sedute della Giunta comunale possono svolgersi in presenza, in modalità telematica o modalità 

mista. 

 

Art. 47 

Ruolo e competenze della Giunta 
 

1. La giunta elabora, interpreta e definisce gli indirizzi generali adottati dal consiglio ai fini della loro 

traduzione in specifiche politiche e strategie di intervento, orientando l’azione dell’apparato 

amministrativo attraverso specifici atti e direttive, nonché svolgendo attività di impulso e di proposta 

nei confronti del consiglio medesimo e delibera i regolamenti rimessi dalla legge alla propria 

competenza. 

 

2. La giunta opera collegialmente ed adotta gli atti di governo locale che non siano dalla legge e dal 

presente statuto espressamente attribuiti alla competenza del consiglio, del sindaco ovvero degli 

organi di decentramento. 

 

3. Le deliberazioni adottate dalla giunta sono trasmesse in elenco ai capigruppo, contestualmente 

all'affissione all'albo comunale. 

 

Art 48 

Funzionamento della Giunta 
 

1. Il sindaco o di chi ne fa le veci, convoca e presiede la giunta. 

 

2. La giunta esercita collegialmente le sue funzioni. La giunta delibera con l'intervento della 

maggioranza del componenti in carica, a maggioranza e a voto palese. In caso di parità prevale il voto 

del sindaco o di chi ne fa le veci. 

 

Art. 49 

Ruolo e compiti degli Assessori 
 

1. Gli assessori hanno il compito di sovrintendere ciascuno ad un particolare settore di 

amministrazione o ad una specifica area d'interesse, dando impulso all'attività degli uffici nel 

rispetto degli indirizzi e del programmi stabiliti dagli organi di governo del comune, nonché vigilando 

sul corretto esercizio dell’attività amministrativa e di gestione. 

 

2. In relazione alle materie affidate alla loro cura, gli assessori possono impartire specifiche direttive 

ai dirigenti/responsabili di settore dell'amministrazione comunale, al fine di precisare obiettivi di 

gestione ed elementi riconducibili. all'indirizzo politico-amministrativo. 

 

Art. 50 

Dimissioni degli Assessori e loro revoca 
 

1. Le dimissioni dalla carica di assessore devono essere presentate dall'interessato, in forma scritta, 

al sindaco, tramite il protocollo generale. Esse diventano efficaci dal momento in cui sono registrate 

a protocollo. 

 

2. Il sindaco provvede alla sostituzione degli assessori dimissionari o cessati dall'ufficio per altra 

causa, con provvedimento espresso e dandone motivata comunicazione al consiglio nella prima 

seduta utile dello stesso. 
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3. Il sindaco può revocare uno o più assessori, dandone motivata comunicazione al consiglio nella 

sua prima adunanza successiva alla revoca. 
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Capo V 

 
Condizione giuridica, diritti e doveri degli Amministratori del Comune 

 

Art 51 

Condizione giuridica degli Amministratori del Comune e prerogative economiche 
 

1. La condizione giuridica degli amministratori del comune individuati nel sindaco, negli assessori e 

nei consiglieri comunali nonché gli elementi traduttivi della stessa quali gli obblighi specifici, il 

regime delle aspettative, dei permessi e della indennità, sono disciplinati dalla legge. 

 

2. Il comportamento degli amministratori del comune, nell'esercizio delle proprie funzioni, deve 

essere improntato all'imparzialità ed al principio di buona amministrazione, nonché al rispetto del 

principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e gestione. 

 

3. Ogni consigliere comunale può chiedere che il complesso dei gettoni di presenza percepiti in 

ragione dell'attività svolta sia trasformato in un'indennità di funzione, il cui valore è determinato in 

via generale da apposito atto deliberativo dell'organo competente, nell'ambito dei limiti stabiliti dalla 

normativa in materia. 

 

4. L'atto deliberativo di cui al precedente comma 3 definisce, per le indennità di funzione dei 

consiglieri comunali, l'entità in forma percentuale e le modalità per l’applicazione di detrazioni alle 

stesse .indennità in caso di non giustificata assenza dalle sedute degli organi collegiali. 

 

5.A richiesta del consigliere il gettone di presenza può essere devoluto ad associazioni di beneficenza. 

 

Art. 52 

Diritto di informazione dei Consiglieri 
 

1. I consiglieri comunali hanno diritto di ottenere dal segretario comunale e dai responsabili 

individuati dalla struttura organizzativa del comune nonché dalle società e dagli altri organismi da 

essa dipendenti, tutte le notizie ed informazioni in loro possesso, utili all'espletamento del proprio 

mandato. In ordine alle notizie ed alle informazioni acquisite, i consiglieri sono tenuti al segreto nei 

casi specificamente determinati dalla legge. 

 

2. L'acquisizione delle informazioni e delle notizie di cui al precedente comma 1 da parte dei 

consiglieri comunali, realizzabile anche mediante la consultazione di atti e documenti, deve avvenire 

con modalità, stabilite dai regolamenti sul diritto di accesso e sul funzionamento del consiglio 

comunale, tali da non incidere negativamente sulla normale attività delle strutture 

dell'amministrazione comunale. 

 

Art. 53 

Diritto di iniziativa dei Consiglieri 

 

1) I consiglieri hanno diritto di iniziativa su ogni questione sottoposta alla competenza del 

consiglio comunale. Hanno inoltre diritto di chiedere la convocazione del consiglio. 

La richiesta di convocazione deve essere sottoscritta da un numero di consiglieri non inferiore ad 

un. quinto. In detto caso il sindaco è tenuto a riunire il consiglio comunale in un termine non inferiore 

a gg. 20 inserendo all'ordine del giorno le questioni richieste. 
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Art. 54 

Sindacato ispettivo da parte dei Consiglieri 
 

1) I consiglieri hanno diritto di interrogazione, interpellanza, mozione e emendamento che esercitano 

nelle forme previste dal regolamento. 

 

2) L'interrogazione consiste nella semplice domanda, rivolta per iscritto, circa la veridicità di un fatto, 

se alcuna informazione sia giunta al sindaco, se le medesime siano esatte e se il Sindaco intenda 

comunicare al consiglio comunale documenti o notizie o abbia preso o stia per prendere 

provvedimenti su un oggetto determinato. 

 

3) L'interpellanza consiste nella domanda, rivolta per iscritto, circa i motivi o gli intendimenti della 

condotta della giunta su questioni che riguardino determinati aspetti della sua politica. 

 

4) La mozione può essere presentata al fine di promuovere una deliberazione dell'assemblea su un 

determinato argomento. 

 

5) L’emendamento è una proposta di modifica a quelle sottoposta all’approvazione del consiglio 

comunale. 

 

6) La risposta alle interrogazioni e ad ogni altra stanza di sindacato ispettivo è obbligatoria nel 

termine di trenta giorni. 

 

 

Capo VI 

Cause di incompatibilita e di ineleggibilita, dimissioni, rimozione 
e decadenza degli Amministratori 

 

Art. 55 

Incompatibilità ed ineleggibilità degli Amministratori 

 

1. Le cause di ineleggibilità e di incompatibilità dei consiglieri sono stabilite dalla legge. 

 

2. La contestazione di eventuali cause di incompatibilità ed ineleggibilità deve essere svolta con 

garanzia di contraddittorio ampio e dettagliato con l'interessato e con modalità tali da porre in 

evidenza le specificità della situazione presa in esame, nonché la possibile tempestiva rimozione delle 

condizioni ostative al mantenimento della carica. 
 

Art.56 
Sospensione e decadenza dei Consiglieri 

 

1. I presupposti, le condizioni e gli effetti della decadenza e della sospensione degli eletti alla carica 

di consigliere comunale sono stabiliti dalla legge. 

 

2. Nel caso del verificarsi delle predette situazioni le articolazioni organizzative ed i dipendenti del 

Comune sono tenuti ad operare con la massima collaborazione con gli organi eventualmente 

rimasti in carica a con l'autorità eventualmente preposta alla guida dell'ente al fine di garantire la 

continuità e la correttezza dell'attività amministrativa. 

C
o
m
u
n
e
 
d
i
 
F
e
r
m
i
g
n
a
n
o
 
P
r
o
t
.
 
n
.
 
0
0
2
0
7
8
0
 
d
e
l
 
2
7
-
1
2
-
2
0
2
2
 
p
a
r
t
e
n
z
a
 
 
C
a
t
.
1
 
C
l
.
3



379

5 GENNAIO 2023 BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE MARCHE ANNO LIV · N. 1

Art. 57 

Decadenza dei consiglieri per assenza ingiustificata 
 

1. E' dichiarato decaduto il consigliere che senza giustificato motivo non partecipi a tre sedute 

consecutive del consiglio comunale. 

 

2. Gli elementi addotti a giustificazione devono essere rappresentati per iscritto al sindaco: 

 

3. La decadenza è formalizzata dal consiglio comunale, con proprio provvedimento espresso, su 

iniziativa del sindaco. La dichiarazione di decadenza deve essere obbligatoriamente preceduta da 

specifica istruttoria, nella quale l'interessato deve poter evidenziare le situazioni giustificative del 

periodo di assenza e le condizioni che gli hanno impedito di renderle note al Sindaco. 

 

Capo VII 

Linee pro grammatiche per il mandato amministrativo e modalità per 

l'esercizio delle 
funzioni di indirizzo politico-amministrativo e di controllo 

Art. 58 

Linee programmatiche per il mandato amministrativo 
 

1. L'azione amministrativa e lo sviluppo di progetti dell'amministrazione comunale hanno come 

elementi di riferimento, in relazione a ciascun mandato amministrativo, specifiche linee 

programmatiche. 

 

2. Le linee programmatiche configurano gli obiettivi generali e le scelte strategiche e costituiscono 

il punto di riferimento per l’elaborazione dei programmi e degli atti d'indirizzo che definiscono gli 

obiettivi ed i piani esecutivi di gestione del comune. 

 

Art. 59 

Definizione delle linee programmatiche 
 

1. Il sindaco predispone un documento descrittivo delle linee programmatiche per il mandato 

amministrativo e lo presenta al consiglio nella prima seduta successiva alla sua elezione. 

 

2. Il documento è depositato presso l'ufficio del segretario comunale, almeno tre giorni prima della 

data stabilita per la riunione del consiglio. Su detto atto il parere di regolarità tecnica si esplica 

limitatamente all'accertamento della regolarità formale ed alla ritualità della presentazione con 

esclusione di ogni valutazione sui contenuti politico programmatici. 

 

3. Il consiglio discute ed approva con unica votazione, a scrutinio palese e con appello nominale gli 

indirizzi generali di governo. 

 

4. Il documento programmatico approvato costituisce il principale atto di indirizzo dell'attività del 

Comune e la base per l'azione di controllo politico amministrativo da parte del consiglio comunale. 

 

5. Gli indirizzi generali di governo contenuti nel documento programmatico approvato ai sensi dei 

commi precedenti si realizzano attraverso i programmi e progetti definiti nei bilanci annuali e 

pluriennali e nei PEG. 
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Art. 60 

Attuazione delle linee programmatiche 
 

1. Gli assessori, ciascuno per le materie di propria competenza, promuovono e controllano 

l'attuazione, sotto il profilo del corretto sviluppo degli indirizzi politico-amministrativi, delle linee 

programmatiche, informandone periodicamente il Sindaco. 

 

2. Il sindaco, la giunta, il consiglio ed i dirigenti / responsabili di settore adottano, ciascuno per quanto 

di propria competenza, ogni atto necessario a dare traduzione, sotto il profilo programmatorio, 

d'indirizzo e gestionale, alle linee programmatiche, con riferimento al bilancio, agli atti di 

programmazione, al piani, agli atti generali d'indirizzo, al piano esecutivo di gestione, agli atti di 

organizzazione e di gestione. 

 

Art. 61 

Verifiche ed adeguamenti delle linee programmatiche 
 

1. Il sindaco, in sede di verifica annuale dello stato di attuazione dei programmi, con la periodicità 

stabilita dal regolamento di contabilità e comunque almeno una volta entro il 30 settembre di 

ciascun anno, presenta al consiglio una dettagliata relazione sullo sviluppo e sul grado di 

realizzazione complessivo delle linee programmatiche. 

 

2. La realizzazione delle azioni e dei progetti previsti dalle linee programmatiche è posta a confronto 

con i risultati del controllo interno di gestione, nonché con il quadro di gestione delle risorse 

economiche. 

 

3. In sede di presentazione della relazione, il sindaco può proporre integrazioni, adeguamenti 

strutturali e modifiche delle linee programmatiche conseguenti a valutazioni effettuate: 

 

a) con riferimento ad analitici rapporti dei dirigenti / responsabili di settore preposti alle principali 

strutture dell'amministrazione comunale; 

b) con riguardo alle osservazioni ed alle specifiche proposte di ciascun assessore in relazione alle 

materie dell'area di propria competenza. 

 

Titolo IV 
Finanza e Contabilità 

Capo I 

Ordinamento finanziario e contabile 

 
Art. 62 

Finanza locale 

 

1. Il comune ha autonomia finanziaria fondata su certezze di risorse proprie e trasferite nell’ambito 

delle leggi sulla finanza pubblica. 

 

2. Il comune ha altresì, potestà impositiva autonoma nel campo delle imposte, delle tasse e delle 

tariffe in armonia con la costituzione e secondo i principi di coordinamento di finanza pubblica e del 

sistema tributario. 
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Art. 63 

Bilancio e programmazione finanziaria. 
 

1. Il comune delibera, entro il termine previsto dalla normativa vigente, il bilancio di previsione per 

l'anno successivo, osservando i principi di unità, annualità, universalità ed integrità, pareggio 

finanziario e pubblicità. 

 

2. Il bilancio è corredato di una relazione previsionale e programmatica. 

 

3. Il bilancio ed i suoi allegati devono, comunque, essere redatti in modo da consentirne la lettura per 

programmi, servizi ed interventi, assicurandone la conoscenza ai cittadini ed agli organismi di 

partecipazione con le modalità previste dalla legge e dai regolamenti. 

 

4. I provvedimenti dei responsabili dei servizi che comportano impegni di spesa sono trasmessi al 

responsabile del servizio finanziario e divengono esecutivi con l'apposizione del visto di regolarità 

contabile attestante la copertura finanziaria. 

 

5. I risultati di gestione sono rilevati mediante contabilità economica e dimostrati nel rendiconto 

comprendente il conto del bilancio e il conto del patrimonio, secondo le disposizioni del regolamento. 

 

6. Al conto consuntivo è allegata una relazione illustrativa della Giunta che esprime le valutazioni 

di efficacia dell'azione condotta sulla base dei risultati conseguiti in rapporto ai programmi ed ai costi 

sostenuti. 

 

7. Il conto consuntivo è deliberato dal consiglio entro il 30 giugno dell’anno successivo. 

 

Art. 64 

Regolamenti di contabilità e dei contratti 
 

1. Il consiglio approva i Regolamenti di contabilità e amministrazione del patrimonio e dei contratti. 
 

2. Il regolamento di contabilità è redatto nel rispetto delle norme inderogabili di legge 

 

3. Il comune si attiene alle procedure previste dalla normativa della Comunità Economica Europea 

recepita o, comunque, vigente nell’ordinamento giuridico italiano. 

 

Art. 65 

Revisione economica e finanziaria. 
 

1. Il consiglio elegge, con voto limitato a due componenti, un collegio di revisori composto da 

tre membri. 

 

2. I revisori sono scelti in base alla normativa vigente e ad essi Si applicano le ipotesi di 

incompatibilità ed ineleggibilità previste dalla medesima. Durano in carica 3 anni, non sono 

revocabili, salvo inadempienza, e sono rieleggibili per una sola volta. 

 

3. I revisori hanno diritto di accesso agli atti e documenti del comune, possono depositare proposte 

e segnalazioni rivolte agli organi comunali. I revisori sono altresì invitati alle sedute dei consigli. 
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4. Le funzioni dell’organo di revisione sono disciplinate dalla legge e dal presente statuto. 

 

5. I revisori rispondono della veridicità delle loro attestazioni e adempiono al loro dovere con la 

diligenza del mandatario. 

Ove riscontrino gravi irregolarità nella gestione dell’ente, ne riferiscono immediatamente al 

consiglio. 
 

Titolo V 

Il Sistema dei Controlli 
CAPO I 

Controlli sugli atti 

 
Art. 66 

Controllo sugli atti 
 

1. Il controllo sugli atti è disciplinato dalla legge ed è attuato attraverso: 

a) La pubblicazione di tutti gli atti deliberativi all’albo pretorio del Comune per il periodo di 

15 giorni consecutivi; 

b) La comunicazione in elenco delle deliberazioni di giunta ai capigruppo, contestualmente alla 

loro pubblicazione all’albo pretorio; 

c) La comunicazione al Prefetto delle deliberazioni relative ad acquisti, alienazioni, appalti ed 

in generale a tutti i contratti, contestualmente alla loro pubblicazione all’albo pretorio. 

 

Art. 67 

Funzioni del Co.Re.Co. nel sistema dei controlli 
 

1. Il Co.Re.Co. esercita i poteri sostitutivi nei casi di mancata adozione nei termini di legge del 

bilancio di previsione e degli atti necessari al mantenimento degli equilibri del bilancio. 

 

CAPO II 

Servizio di controllo interno 
 

Art. 68 

Finalità e scopi del servizio di controllo interno 
 

1. Il servizio di controllo interno deve garantire: 

a) La legittimità, la regolarità e la correttezza dell’azione amministrativa; 

b) L’efficacia, l’efficienza e l’economicità dell’azione amministrativa ottimizzando il rapporto 

fra costi e risultati; 

c) Valutare le prestazioni del personale con qualifica dirigenziale o investito delle funzioni 

dirigenziali; 

d) Valutare l’adeguatezza delle scelte compiute in sede di attuazione dei piani, programmi ed 

altri strumenti di determinazione dell’indirizzo politico. 

 

Art. 69 

Tipologia dei controlli interni 
 

1. In relazione agli scopi delineati al precedente articolo il Comune di Fermignano istituisce il 

servizio di controllo interno come segue: 
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a) Legittimità, regolarità e correttezza 

dell’azione amministrativa 

- Controllo amministrativo e contabile attraverso 

l’espressione dei pareri di regolarità tecnica e 

contabile: 

- Richiesta del parere di legalità al segretario 

comunale sugli atti sottoposti all’approvazione 

della giunta e del consiglio. 

b) Efficacia, efficienza ed economicità 

dell’azione amministrativa e 

ottimizzazione del rapporto fra costi e 

risultati. 

- Controllo di gestione. 

c) Valutazione delle prestazioni del 

personale con qualifica dirigenziale o 

investito delle funzioni dirigenziali. 

- Nucleo di valutazione. 

d) Valutazione dell’adeguatezza delle 

scelte compiute in sede gestionale dei 

piani, programmi ed altri strumenti di 

determinazione dell’indirizzo politico. 

- Nucleo di valutazione 

 

2. La costituzione ed il funzionamento del servizio di controllo interno è disciplinato dai regolamenti 

di contabilità e di ordinamento degli uffici e dei servizi. 

 

3. I controlli interni sono ordinati secondo il principio di distinzione fra funzioni di indirizzo e 

compiti di gestione. 

 

4. Il Comune di Fermignano, per l’effettuazione dei controlli interni, può istituire, con altri enti 

locali, un ufficio unico. In tal caso le modalità di costituzione e funzionamento sono regolati a 

mezzo convenzione. 

 

5. Il controllo di gestione è affidato al nucleo di valutazione. 

 

Art. 70 

Controllo di gestione 
 

1. Il controllo di gestione ha per oggetto l’intera attività amministrativa e gestionale del comune 

ed è istituito per assicurare: 

a) La realizzazione degli obiettivi programmati; 

b) La corretta ed economica gestione delle risorse pubbliche; 

c) L’imparzialità ed il buon andamento della pubblica amministrazione; 

d) La trasparenza dell’azione amministrativa; 

 

2. Il comune, nell’ambito della propria autonomia normativa ed organizzativa disciplina l’esercizio 

del controllo di gestione e degli altri controlli interni attraverso i regolamenti di contabilità e 

dell’ordinamento degli uffici e dei servizi. 

 

Art. 71 

Nucleo di Valutazione 
 

1. Il Comune di Fermignano, al fine di attuare i controlli di cui ai punti c) e d) del precedente art. 69 

istituisce il nucleo di valutazione. 
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2. La composizione ed il funzionamento del nucleo di valutazione sono disciplinati dal regolamento 

di ordinamento degli uffici e dei servizi. 

 

3. Nell’ambito della propria autonomia organizzativa, l’ente può incaricare del controllo di gestione 

anche il nucleo di valutazione. 

 

Titolo VI 

Ordinamento degli Uffici e dei Servizi 

 
CAPO I 

Ordinamento degli Uffici ed assetto organizzativo dell'Amministrazione 
Comunale 

 

Art. 72 

Il Segretario Generale 
 

1. Il segretario generale svolge compiti di collaborazione e funzioni di assistenza giuridico- 

amministrativa nei confronti degli organi dell’ente in ordine alla conformità dell’azione 

amministrativa alle leggi, allo statuto ed ai regolamenti. 

 

2. Il segretario generale sovrintende allo svolgimento delle funzioni dei dirigenti e ne coordina 

l’attività, salvo quando il sindaco abbia nominato il direttore generale. 

Il segretario generale inoltre: 

 

a) Partecipa con funzioni consultive, referenti e di assistenza alle riunioni del consiglio e della giunta 

e ne cura la verbalizzazione anche avvalendosi della collaborazione di dipendenti appositamente 

incaricati. 

 

b) Attesta, su dichiarazione del messo comunale, l'avvenuta pubblicazione all'albo e l'esecutività di 

provvedimenti ed atti dell'ente. 

 

c) Predispone programmi e relazioni di carattere intersettoriale, sulla base delle direttive ricevute 

dagli organi elettivi. 

 

d) Può rogare tutti i contratti nei quali l’ente è parte ed autenticare scritture private ed atti unilaterali 

nell’interesse dell’ente; 

 

e) Predispone proposte da sottoporre al sindaco. 

 

f) Provvede, nel rispetto di quanto previsto dalla normativa vigente, dai contratti collettivi di lavoro e 

dei criteri stabiliti dal Sindaco all'articolazione dell'orario contrattuale di lavoro, all'adeguamento 

dell'orario di servizio e di apertura al pubblico tenendo conto della specifica realtà territoriale, fatta 

salva la competenza del Sindaco prevista dalla legge. Adotta provvedimenti di mobilità interna con 

l'osservanza delle modalità previste dai regolamenti dell’ente e dagli accordi in materia. 

 

g) Ha la direzione dell’ufficio per i procedimenti disciplinari superiori alla censura e adotta i 

provvedimenti disciplinari superiori alla censura. 

 

h) Definisce i conflitti di competenza tra i diversi Settori. 
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3) La giunta può formulare programmi o indirizzi di natura generale, anche in relazione a specifiche 

materie, al fine di definire i criteri direttivi per l’esercizio delle funzioni di cui ai commi precedenti. 

 

4) Le pratiche di contenzioso sono curate, istruite e preparate dagli uffici competenti, secondo quanto 

stabilito da apposita direttiva del Segretario Generale, che disciplina il procedimento e individua le 

competenze nel rispetto del criterio della maggiore attitudine professionale al compimento dei singoli 

atti. 

 

5) Il segretario generale esercita ogni altra funzione conferitagli dal sindaco nell’ambito delle 

competenze attribuite al Sindaco medesimo dalla normativa vigente. 

 

6) Su richiesta del sindaco esprime parere di legalità sugli atti sottoposti all’approvazione della giunta 

e del consiglio. 

Art. 73 

Vicesegretario 
 

1. E’ istituita la figura professionale del vicesegretario che coadiuva il segretario generale e lo 

sostituisce nei casi di vacanza, assenza o impedimento. 

 

2. Il vicesegretario collabora con il segretario generale, ove richiesto da quest’ultimo, in relazione a 

specifiche attività proprie del segretario medesimo. 

 

3. Il vicesegretario è nominato, di norma tra i responsabili apicali di settore, con provvedimento del 

sindaco, a tempo determinato e su proposta del segretario generale. 

 

Art. 74 

Organizzazione degli uffici e del personale 
 

1. L'amministrazione del comune si attua mediante un'attività per obiettivi e deve essere informata 

ai seguenti principi: 

 

a) organizzazione del lavoro non più per singoli atti, bensì per obiettivi e per progetti; 

 

b) verifica dell’efficacia, dell’efficienza e dell’economicità dell’azione amministrativa, al fine di 

ottimizzare, anche mediante tempestivi interventi di correzione, il rapporto tra costi e risultati; 

 

c) individuazione di responsabilità strettamente collegate all'ambito di autonomia decisionale dei 

soggetti; 

 

d) superamento della separazione rigida delle competenze nella divisione del lavoro e massima 

flessibilità delle strutture e del personale. 

 

e) garanzia dell’imparzialità e della trasparenza dell’azione amministrativa. 

 

f) parità e pari opportunità tra donne e uomini nelle condizioni di lavoro, nell’accesso alla 

formazione professionale e nella progressione della carriera. 

 

g) realizzazione di reti informatiche locali e territoriali per la comunicazione interna ed esterna 

mediante l’utilizzo delle tecnologie informatiche. 
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h) promozione del miglioramento delle prestazioni del personale attraverso l'ammodernamento delle 

strutture, la formazione, la qualificazione professionale, la responsabilizzazione dei dipendenti e la 

valutazione delle prestazioni. 

 

i) promozione del miglioramento delle comunicazioni fra uffici e cittadini. 

 

2. Il regolamento, in attuazione dei principi contenuti nel presente statuto, definisce le linee 

fondamentali di organizzazione della struttura, ne individua le articolazioni, determina la dotazione 

organica complessiva e individua le modalità di assegnazione agli impieghi. 

 

Art. 75 

Attribuzioni delle funzioni ai Responsabili dei settori 
 

1. Ai responsabili dei settori ai quali siano state attribuite, a seguito di provvedimento motivato del 

Sindaco, le funzioni dirigenziali competono: 

 

- la gestione amministrativa, finanziaria e tecnica mediante autonomi poteri di spesa, di 

organizzazione delle risorse umane, strumentali e di controllo. 

 

- l’espletamento di tutti i compiti , compresa l’adozione degli atti e provvedimenti amministrativi 

che impegnano l’amministrazione verso l’esterno, non ricompresi espressamente dalla legge e dallo 

statuto tra le funzioni di indirizzo e controllo politico-amministrativo degli organi di governo dell’ente 

o non rientranti tra le funzioni del segretario generale o del direttore generale se istituito. 

 

- i compiti di attuazione degli obiettivi e dei programmi definiti con gli atti di indirizzo adottati 

dagli organi di governo. 

 

2. I responsabili dei settori, esercitano le funzioni dirigenziali secondo le modalità previste dai 

regolamenti dell’ente. 

 

3. I Responsabili dei settori ai quali sia siano state attribuite, a seguito di provvedimento motivato del 

Sindaco, le funzioni dirigenziali sono sottoposti a valutazione secondo le modalità previste dalla 

legge. 

 

4. Il regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi individua i soggetti ai quali possono 

essere attribuite, a seguito di provvedimento motivato del sindaco, le funzioni dirigenziali. 

 

Art. 76 

Conferenza dei responsabili di settore 
 

1. E’ istituita la conferenza dei responsabili di settore. 

 

2. La conferenza dei responsabili di settore è organismo interno di conoscenza, informazione e 

pianificazione della gestione e del controllo; essa esplicita gli indirizzi e le direttive del sindaco e 

della giunta, controlla lo stato di avanzamento dei progetti e dei procedimenti in corso; verifica i 

risultati raggiunti e programma l'attività futura. 

 

3. La conferenza imposta e verifica le complessive azioni di gestione, pianifica e coordina l'azione 

amministrativa, verificando il rispetto delle norme, dei limiti di spesa e dei termini assegnati. 

 

4. Delle analisi, delle conclusioni e delle proposte della conferenza dei responsabili di settore è 

redatto sommario verbale indicante le decisioni assunte. 
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5. Alla conferenza dei responsabili di settore partecipano, in qualsiasi momento, il sindaco e gli 

assessori. Il funzionamento della conferenza dei responsabili di settore è disciplinato dal regolamento 

degli uffici e dei servizi. 

 

Art. 77 

Incarichi a tempo determinato 
 

1. Il sindaco può ricoprire posti di responsabile di settore, di qualifiche dirigenziali o di alta 

specializzazione mediante contratto a tempo determinato di diritto pubblico o, eccezionalmente e 

previa deliberazione motivata della giunta, di diritto privato, fermi restando i requisiti richiesti dalla 

qualifica da ricoprire. 

2. Il regolamento degli uffici e dei servizi stabilisce i limiti, i criteri e le modalità con cui possono 

essere stipulati, al di fuori della dotazione organica, solo in assenza di professionalità analoghe 

presenti all’interno dell’ente, contratti a tempo determinato di dirigenti, alte specializzazioni o 

funzionari dell’area direttiva. 

3. I contratti di cui al presente articolo non possono: 

a) Essere stipulati in misura superiore complessivamente al 5% della dotazione organica 

dell’ente. 

b) Avere durata superiore al mandato elettivo del sindaco in carica. 

La commisurazione del trattamento economico è effettuata in conformità alla legge ed ai contratti 

collettivi nazionali e decentrati per il personale degli enti locali. 

 

Art. 78 

Collaborazioni esterne 
 

1. Per obiettivi determinati e con convenzioni a termine, il Sindaco attribuisce incarichi di 

collaborazione esterna ad alto contenuto di professionalità. 

2. Il regolamento degli uffici e dei servizi disciplina i criteri e le modalità per l’attribuzione degli 

incarichi di cui al presente articolo. 

 

Capo II 
Ordinamento dei servizi 

 

Art. 79 

Servizi pubblici locali 
 

1. Il comune, nell’ambito delle sue competenze, provvede alla gestione dei servizi pubblici nel 

rispetto di quanto previsto dalla normativa vigente e nelle forme previste dalla legge. 

 

Art. 80 

Aziende Speciali ed Istituzioni. 
 

1. L'azienda speciale è ente strumentale del comune dotato di personalità giuridica, di autonomia 

imprenditoriale e di proprio statuto, approvato dal consiglio. 

 

2. L'istituzione è organismo strumentale del comune per l'esercizio di servizi sociali, dotato di 

autonomia gestionale. 

 

3. Organi dell'azienda e dell'istituzione sono il consiglio di amministrazione, il presidente e il 

direttore, al quale compete la responsabilità gestionale. 
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4. Sulla base degli indirizzi stabiliti dal consiglio il sindaco provvede alla nomina e alla revoca dei 

rappresentanti del comune presso enti, aziende ed istituzioni. 

 

5. L'azienda e l'istituzione informano la loro attività a criteri di efficacia, efficienza ed economicità 

ed hanno l'obbligo del pareggio di bilancio da perseguire attraverso l'equilibrio dei costi e dei ricavi, 

compresi i trasferimenti. 

 

6. Nell'ambito della legge, l'ordinamento ed il funzionamento delle aziende speciali sono disciplinati 

dallo statuto e dai regolamenti delle medesime; quelli delle istituzioni sono disciplinati dallo statuto 

e dai regolamenti del comune. 

 

7. Il comune conferisce il capitale di dotazione, determina le finalità e gli indirizzi, approva gli atti 

fondamentali, esercita la vigilanza, verifica i risultati della gestione, provvede alla copertura degli 

eventuali costi sociali. 

 

8. I revisori dei conti del comune esercitano le funzioni anche nei confronti delle istituzioni. Lo statuto 

dell'azienda speciale prevede un apposito organo di revisione, nonché forme autonome di verifica 

della gestione e forme di controllo degli utenti sullo svolgimento dei servizi. 

 

Titolo VII 

Attività amministrativa 

 
Capo I 

Il procedimento amministrativo 
 

Art. 81 

Principi generali 
 

1. L’attività amministrativa persegue i fini determinati dalla legge ed è retta dai criteri di 

economicità, di efficacia e di pubblicità secondo le modalità prescritte dalla legge delle altre 

disposizioni che disciplinano i singoli procedimenti. 

2. E’ fatto divieto di aggravare i procedimenti amministrativi se non per straordinarie e motivate 

esigenze imposte dallo svolgimento dell’istruttoria. 

3. Ogni procedimento conseguente ad un’istanza o a impulso d’ufficio deve essere concluso 

mediante l’adozione di un provvedimento espresso. 

4. Ogni provvedimento amministrativo, compresi quelli concernenti l’organizzazione 

amministrativa, lo svolgimento dei pubblici concorsi ed il personale, deve essere motivato. 

La motivazione non è richiesta per gli atti normativi e per quelli di contenuto generale. 

5. Apposito regolamento disciplina, per ciascun tipo di procedimento, ove non già direttamente 

disposto per legge, il termine entro cui il medesimo deve concludersi. 
 

Art. 82 

Responsabile del Procedimento 
 

1. Apposito regolamento determina, per ciascun tipo di procedimento, l'unità organizzativa e l'ufficio 

responsabile dell'istruttoria e di ogni altro adempimento procedimentale, nonché dell'adozione del 

provvedimento finale. 

 

2. Il comune provvede a dare idonee forme di pubblicità alle disposizioni adottate ai sensi del comma 

1. 
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3. Il responsabile di ciascuna unità organizzativa provvede ad assegnare a sé o ad altro dipendente 

addetto all'unità stessa la responsabilità dell'istruttoria e di ogni altro adempimento inerente il singolo 

procedimento, nonché, eventualmente, dell'adozione del provvedimento finale. 

Il provvedimento di revoca dell'atto di assegnazione di responsabilità è scritto e motivato. 

 

4. Fino a quando non sia stata effettuata l'assegnazione di cui al comma 3, oppure qualora essa sia 

stata revocata, è considerato responsabile del singolo procedimento il funzionario preposto all'unità 

organizzativa determinata a norma del comma 3. 

 

5. L'unità organizzativa competente ed il nominativo del responsabile del procedimento sono 

comunicati alle parti del procedimento amministrativo e, a richiesta, a chiunque vi abbia interesse. 

 

6) Il responsabile del procedimento: 

 

a) valuta, ai fini istruttori, le condizioni di ammissibilità, i requisiti di legittimazione ed i presupposti 

rilevanti per l'emanazione del provvedimento; 

 

b) accerta d'ufficio i fatti, disponendo il compimento degli atti a tal fine necessari, e adotta ogni 

misura per l'adeguato e sollecito svolgimento dell'istruttoria. In particolare, può richiedere il rilascio 

di dichiarazioni, la rettifica di dichiarazioni o istanze erronee o incomplete e può esperire 

accertamenti tecnici ed ispezioni ed ordinare esibizioni documentali; 

 

c) propone l’indizione o, avendone la competenza, indice le conferenze di servizi di cui all’Art. 90; 

 

d) cura le comunicazioni, le pubblicazioni e le notificazioni previste dalle leggi e dai regolamenti; 

 

e) adotta, ove ne abbia la competenza, il provvedimento finale, ovvero trasmette gli atti all'organo 

competente. 

 

Art. 83 

Partecipazione al procedimento 
 

1. Ove non sussistano ragioni di impedimento derivanti da particolari esigenze di celerità del 

procedimento, l'avvio dello stesso è comunicato, con le modalità di cui al successivo art. 84, ai 

soggetti nei confronti dei quali il provvedimento finale è destinato a produrre effetti diretti e a quelli 

che per legge debbono intervenirvi. Ove parimenti non sussistano le ragioni di impedimento predette, 

qualora da un provvedimento possa derivare un pregiudizio a soggetti individuati o facilmente 

individuabili, diversi dai suoi diretti destinatari, l'amministrazione è tenuta a fornire loro, con le stesse 

modalità, notizia dell'inizio del procedimento. 

 

2. Nell'ipotesi di cui al comma 1 resta salva la facoltà dell'amministrazione comunale di adottare, 

anche prima dell'effettuazione delle comunicazioni, provvedimenti cautelari. 

 

Art. 84 

Comunicazione dell'avvio del procedimento 
 

1. L'amministrazione comunale provvede a dare notizia dell'avvio del procedimento mediante 

comunicazione personale. 

 

2. Nella comunicazione devono essere indicati: 

 

a) l'organo competente per il provvedimento conclusivo; 
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b) l'oggetto del procedimento promosso; 

 

c) l'ufficio e la persona responsabili del procedimento; 

 

d) l'ufficio in cui si può prendere visione degli atti. 

 

3. Qualora per il numero dei destinatari la comunicazione personale non sia possibile o risulti 

particolarmente gravosa, l'amministrazione provvede a rendere noti gli elementi di cui al comma 2 

mediante idonee forme di pubblicità, di volta in volta stabilite. 

 

4. L'omissione di taluna delle comunicazioni prescritte può essere fatta valere soltanto dal soggetto 

nel cui interesse la comunicazione è prevista. 
 

Art. 85 

Intervento nel procedimento 
 

1.Qualunque soggetto, portatore di interessi pubblici o privati, nonché i portatori di interessi diffusi 

costituiti in associazioni o comitati, cui possa derivare un pregiudizio dal provvedimento, hanno 

facoltà di intervenire nel procedimento. 

 

Art. 86 

Diritti dei soggetti interessati al procedimento 
 

1. I soggetti di cui al precedente art. 83 e quelli intervenuti ai sensi del precedente art. 85 hanno 

diritto : 

 

a) di prendere visione degli atti del procedimento, salvo quanto previsto al precedente art. 84; 

 

b) di presentare memorie scritte e documenti che l'amministrazione ha l'obbligo di valutare ove siano 

pertinenti all'oggetto del procedimento. 

 

2. Le disposizioni contenute nel presente articolo e negli articoli 82, 83 e 84 non si applicano nei 

confronti degli atti normativi, amministrativi generali, di pianificazione e di programmazione 

dell'amministrazione comunale nonché ai procedimenti tributari, per i quali restano ferme le 

particolari norme che li regolano. 

 

Art. 87 

Accordi sostitutivi di provvedimenti. 
 

1. In accoglimento di osservazioni e proposte presentate a norma del precedente art. 86, 

l'amministrazione comunale può concludere, senza pregiudizio dei diritti di terzi, e in ogni caso nel 

perseguimento del pubblico interesse, accordi con gli interessati/e al fine di determinare il contenuto 

discrezionale del provvedimento finale ovvero, nei casi previsti dalla legge, in sostituzione di questo. 

 

2. Gli accordi sostitutivi di provvedimenti sono soggetti ai medesimi controlli previsti per questi 

ultimi e sono stipulati per iscritto, salvo che la legge disponga altrimenti. 

 

3. Per sopravvenuti motivi di pubblico interesse l'Amministrazione Comunale recede 

unilateralmente dall'accordo, provvedendo a liquidare un indennizzo in relazione ai pregiudizi 

eventualmente verificatisi in danno del privato. 
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Art. 88 

Pareri dei Responsabili dei servizi 
 

1. Su ogni proposta di deliberazione sottoposta alla giunta ed al consiglio che non sia mero atto di 

indirizzo deve essere richiesto il parere, in ordine alla sola regolarità tecnica del Responsabile del 

servizio interessato e, qualora comporti impegno di spesa o diminuzione di entrata, del responsabile 

di ragioneria in ordine alla regolarità contabile. I pareri sono inseriti nella deliberazione, in allegato 

o trascritti. 

 

2. I soggetti di cui al c. 1 rispondono in via amministrativa e contabile dei pareri espressi. 

 

Art. 89 

Motivazione dei provvedimenti 
 

1. Fatta eccezione per gli atti normativi e per quelli a contenuto generale, ogni provvedimento 

amministrativo, compresi quelli concernenti l'organizzazione amministrativa, lo svolgimento dei 

pubblici concorsi ed il personale, deve essere motivato. 

 

2. La motivazione indica i presupposti di fatto e di diritto e le ragioni giuridiche che hanno 

determinato la decisione dell'amministrazione comunale, in relazione alle risultanze dell'istruttoria. 

 

3. Qualora le ragioni della decisione siano espresse mediante rinvio ad altro atto 

dell'amministrazione comunale, quest'ultimo è indicato e reso disponibile. 

 

3. In ogni provvedimento da notificare sono indicati il termine e l'autorità cui è possibile ricorrere. 

 

Art. 90 

Conferenza dei servizi 
 

1. Al fine di coordinare gli interventi dell'Amministrazione comunale o l’esame contestuale di 

vari interessi pubblici coinvolti in un procedimento amministrativo, il Comune di Fermignano 

promuove apposite conferenze dei servizi. 

 

2. La conferenza dei servizi è sempre indetta quando l’amministrazione procedente deve 

acquisire intese, concerti, nulla osta o assensi comunque denominati di altre amministrazioni 

pubbliche e non li ottenga, entro quindici giorni dall’inizio del procedimento, avendoli formalmente 

richiesti. 

 

3. L’istituto della conferenza dei servizi è regolato dalla legge. 

 

Art. 91 

Misure organizzative per la presentazione di atti e documenti. 
 

1. Il comune adotta le misure organizzative idonee a garantire l'applicazione delle disposizioni in 

materia di autocertificazione e di presentazione di atti e documenti da parte dei cittadini/e secondo 

le norme vigenti in materia di documentazione amministrativa. 

 

2. Qualora l'interessato/a dichiari che fatti, stati e qualità sono attestati in documenti già in possesso 

dell'amministrazione comunale o di altra pubblica amministrazione, il responsabile del procedimento 

provvede d'ufficio all'acquisizione dei documenti stessi o di copia di essi. 
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3. Parimenti sono accertati d'ufficio dal responsabile del procedimento i fatti, gli stati e le qualità che 

la stessa amministrazione comunale o altra pubblica amministrazione è tenuta a certificare. 

 

Art. 92 

Termine del procedimento 
 

1. Tutti i procedimenti che conseguono obbligatoriamente ad un'istanza, o che debbono essere iniziati 

d'ufficio, sono conclusi con l'adozione di un provvedimento espresso. 

 

2. Il termine per l'adozione dell'atto finale, salva diversa statuizione del regolamento comunale, è di 

30 giorni, decorrenti dall'inizio d'ufficio del procedimento o dal ricevimento della domanda, se il 

procedimento è ad istanza di parte. 
 

Art. 93 

Pubblicazione ed esecutività delle deliberazioni. 
 

1. Le deliberazioni, le ordinanze, i manifesti e gli atti che devono essere portati a conoscenza del 

pubblico sono affissi all'albo pretorio per 15 giorni consecutivi, salvo specifiche disposizioni di legge. 

 

2. Le deliberazioni diventano esecutive dopo il decimo giorno dall'inizio della pubblicazione. 

 

3. La pubblicità delle determinazioni dei responsabili dei settori è disciplinata dal regolamento 

sull’ordinamento degli uffici e dei servizi. 

 

Art. 94 

Forme particolari di pubblicazione 
 

1. L'amministrazione comunale provvede, con forme idonee, alla pubblicazione di tutti gli atti che 

per disposizioni di legge o di regolamento devono essere resi noti ufficialmente. 

 

2. Sono, altresì, pubblicate tutte le iniziative dirette a precisare e a rendere effettivo il diritto 

d'accesso. 
 

CAPO II 

Tutela dei diritti del contribuente 
 

Art. 95 

Principi in materia di tutela dei diritti del contribuente 
 

1. Il comune ha potestà impositiva in materia tributaria e la stessa è svolta nell'ambito delle facoltà e 

nel rispetto dei principi dettati dalla legge. 

 

2. I rapporti tra contribuente e comune quale ente impositore sono comunque improntati al principio 

della collaborazione e della buona fede. 

 

3. Il comune a tal fine in particolare: 

 

a) assume idonee iniziative volte a consentire la completa e agevole conoscenza delle disposizioni 

legislative e amministrative vigenti in materia tributaria, anche per mezzo di strumenti informatici.; 
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b) assume idonee iniziative volte a garantire che i modelli di dichiarazione, le istruzioni e ogni altra 

propria comunicazione, siano messi a disposizione del contribuente in tempi utili e siano 

comprensibili anche ai contribuenti sforniti di conoscenze in materia tributaria e che il contribuente 

possa adempiere le obbligazioni tributarie con il minor numero di adempimenti e nelle forme meno 

costose e più agevoli; 

 

c) assicura che le disposizioni tributarie che saranno stabilite non potranno avere effetto retroattivo e, 

in ogni caso, non potranno prevedere adempimenti a carico dei contribuenti la cui scadenza sia fissata 

anteriormente al sessantesimo giorno dalla data della loro entrata in vigore; 

 

d) emette gli atti tributari, motivati, nel rispetto della legge sul procedimento amministrativo e dello 

statuto del contribuente; 

 

e) assicura che i termini di prescrizione e decadenza per gli accertamenti d'imposta non possano 

essere prorogati; 

 

f) assicura che non possano essere irrogate sanzioni né richiesti interessi moratori al contribuente, 

qualora egli si sia conformato a indicazioni contenute in atti dell'amministrazione ancorché 

successivamente modificate dall'amministrazione medesima, o qualora il suo comportamento risulti 

posto in essere a seguito di fatti direttamente conseguenti a ritardi, omissioni od errori 

dell’amministrazione. Le sanzioni non sono comunque irrogate quando la violazione dipende da 

obiettive condizioni di incertezza sulla portata e sull’ambito di applicazione della norma tributaria o 

quando si traduce in una mera violazione formale senza alcun debito d’imposta; 

 

g) Adotta, qualora opportuno, nel rispetto delle norme del codice civile, gli atti necessari 

all'estinzione delle obbligazioni tributarie anche per compensazione e a consentire l'accollo del debito 

altrui, senza liberazione del contribuente originario; 

 

h) individua nel funzionario responsabile del tributo, l'organo competente a rispondere all'istituto 

dell'interpello. 

 

4. Il comune predispone misure organizzative idonee a garantire la massima collaborazione con 

l’ufficio del “ Garante del contribuente”. 

 

Art. 96 

Autotutela. 
 

1. L’esercizio del potere di annullamento e di revoca o di rinuncia all’imposizione in caso di 

autoaccertamento o a istanza di parte è disciplinato dal regolamento di autotutela. 

 
 

Titolo VIII 

Disposizioni Finali 

 
Art. 97 

Abrogazione precedenti norme statutarie 
 

1.Il presente statuto sostituisce integralmente la precedente previsione statutaria che si intende 

pertanto abrogata dalla data dell’entrata in vigore del presente statuto stabilita al successivo Art. 99. 
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Art. 98 

Pubblicazioni 
 

1.Il presente statuto, dopo la sua approvazione: 

a) è pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione; 

b) è affisso all’albo pretorio per trenta giorni consecutivi; 

c) è inviato al Ministero dell’Interno per essere inserito nella raccolta ufficiale degli statuti. 

 

Art. 99 

Entrata in vigore 
 

1. Il presente statuto entra in vigore decorsi trenta giorni di pubblicazione consecutiva all’albo 

pretorio. 
 

Art. 100 

Modifiche allo Statuto 
 

1. Le modifiche allo statuto per effetto dell’entrata in vigore di nuove norme in materia di ordinamento 

degli enti locali debbono essere adottate entro il termine di 120 giorni dalla data di emanazione delle 

medesime. 

2. Le modifiche statutarie a iniziativa sono proposte dalla giunta o da 5 consiglieri che depositano la 

proposta redatta in articoli, accompagnata da una relazione. Il sindaco invia la proposta e la relazione 

ai consiglieri almeno 30 giorni prima dell'adunanza. 

3. Le modifiche sono approvate dal consiglio con le modalità e la maggioranza stabilite dalla legge. 
 

Art. 101 

Pubblicità dello Statuto 
 

1. Lo statuto è a disposizione del pubblico presso la sede comunale ed esso deve essere divulgato 

nell'ambito della cittadinanza con ogni possibile mezzo secondo criteri e modalità fissate dalla giunta. 

 

2. Ad ogni giovane cittadino/a del comune viene consegnata, gratuitamente, nel corso della scuola 

dell'obbligo, una copia dello statuto a mezzo delle autorità scolastiche, collaborando con queste per 

ogni utile e metodica illustrazione dello statuto stesso nel corso degli studi. 
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di poter effettuare una corretta valutazione di merito. 
Tuttavia, si osserva che, allo scopo di armonizzare gli 
edifici con il contesto urbanizzato e con quello naturale 
circostante, per il territorio comunale di Mondavio, ad 
esclusione del suo centro storico, andranno comunque 
osservati gli Indirizzi per la disciplina degli interventi 
di trasformazione del territorio contenuti nel PTC, ed 
in particolare quelli relativi all’uso di specifiche colo-
razioni per le pareti verticali intonacate, le quali do-
vranno essere tinteggiate con i colori delle terre e delle 
pietre naturali, escludendo quindi il bianco ed i colori 
freddi in genere;” si precisa che i colori proposti rien-
trano nella gamma dei colori delle terre e delle pietre 
naturali inoltre si è provveduto ad integrare la sche-
da Var 6/F (Tabella colori) con la dicitura “Sono co-
munque esclusi il bianco ed i colori freddi in genere” 
riportata all’interno della relazione specifica;
- per quanto riguarda l’osservazione di cui al punto d) 

“Si osserva la necessità di correggere un refuso con-
tenuto nella Scheda variante Var. 6/A – Tav. 14.1 Mon-
davio). Nello specifico si evidenzia che nella tabella di 
confronto tra previsioni vigenti e di variante la Zona 
omogenea oggetto di modifica non è la Zona B1.2 ma 
la Zona B 1.1.” si è provveduto a correggere il refuso 
presente nella scheda Var 6/A;

4) di approvare definitivamente, ai sensi dell’art. 30 ed 

in virtù dell’art. 15 comma 5 della L.R. 94/92 e s.m.i., 

la variante parziale n. 6 al P.R.G. vigente, comportante 

riduzione di consumo di suolo e di carico urbanistico 

di alcune aree, come predisposta dall’Ufficio Tecni-

co Comunale in data 02/05/2022 ed aggiornata in data 

27/10/2022 sulla base delle osservazioni pervenute da 

parte della Provincia di Pesaro ed Urbino, costituita dai 

seguenti elaborati:

- Relazione generale;

- Schede (n. 7) relative alla variante (Var. 6/A; 

Var. 6/B; Var. 6/C; Var. 6/D; Var. 6/E; Var. 6/F; 

Var. 6/G) ognuna contenente:

- Relazione specifica

- Estratto catastale;

- PRG vigente;

- PRG in variante;

- Tabella confronto tra NTA vigente e 

NTA in variante;

- Stralcio delle NTA relativa alla zonizzazione 

delle aree oggetto di variante;

- Richiesta verifica di assoggettabilità a VAS 

semplificata.

5) di disporre, ai sensi dell’art. 30 comma 5 della L.R. 

34/92, l’invio alla Provincia di Pesaro e Urbino ed alla 

Regione Marche di copia del presente atto, entro novan-

ta giorni;

____________________________________________
Comune di Mondavio
Variante parziale e riduttiva n. 6 al P.R.G. (ai 
sensi dell’art. 30 ed in virtù dell’art. 15 comma 
5 della l.r. 34/92 e s.m.i.) comportante riduzio-
ne di consumo di suolo e di carico urbanistico, 
individuazione colore edifici e correzione errore 
grafico. Esame osservazioni ed approvazione 
definitiva.

La Giunta Comunale

Omissis

DELIBERA

1) quanto sopra esposto fa parte integrante e sostanziale 

del presente atto;

2) di dare atto che a seguito dell’avvenuta pubblicazione 

della variante, ai sensi dell’art. 30 ed in virtù dell’art. 15 

comma 5 della L.R. 94/92 e s.m.i., sono pervenute le 

sole osservazioni della Provincia di Pesaro e Urbino, di 

cui al Decreto del Presidente n. 196/2022;

3) di assumere, relativamente alle osservazioni di cui so-

pra, la determinazione di accogliere tutte le osservazioni 

come appresso specificato:

- per quanto riguarda l’osservazione di cui al punto a) 

“… si osserva la necessità, prima dell’approvazione 
definitiva della variante, di acquisire il parere previsto 
dall’art. 89 del D.P.R. n. 380/2001 …” si fa presente 
che è stato acquisito il parere favorevole della Regio-
ne Marche Dipartimento Infrastrutture, Territorio e 
Protezione Civile Settore Rischi Sismico, (nota perve-

nuta in data 12/09/2022 al prot. 8081), e non sono state 

richieste modifiche alla variante;

- per quanto riguarda l’osservazione di cui al punto b) 

“Per la Zona residenziale di espansione C 2.1 descritta 
nella Scheda di variante - Var. 6/D- (Tav. 14.4 Sant’An-
drea di Suasa), la cui trasformazione è soggetta a piano 
attuativo di iniziativa pubblica o privata, si osserva la 
necessità di modificare la cartografia di PRG ridefinen-
do il perimetro della zona assoggettata a pianificazione 
attuativa, stralciando dalla stessa le nuove Zone F2 e 
F3 introdotte con la presente variante; in questo modo 
la trasformazione della Zona C 2.1 potrà pertanto av-
venire solo a seguito della redazione di un nuovo piano 
attuativo. …” si è provveduto ad aggiornare la scheda 
Var. 6/D come da osservazione;

- per quanto riguarda l’osservazione di cui al punto c) 

“In relazione alla variante proposta e descritta nella 
scheda Var. 6/F (Tabella colori), dalla documentazio-
ne tecnica pervenuta ai nostri uffici non si è in grado 
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6) di inviare, altresì, alla Provincia di Pesaro ed Urbino, 

la scheda Var. 6/D, la scheda Var 6/F (Tabella colori), 

scheda Var 6/A ed il parere favorevole della Regione 

Marche Dipartimento Infrastrutture, Territorio e Prote-

zione Civile Settore Rischi Sismico;

7) di dare atto che il responsabile del procedimento è 

l’Arch. Pietro Santinelli, responsabile del Servizio Ur-

banistica del Comune di Mondavio;

8) di dichiarare la presente deliberazione immediata-

mente eseguibile ai sensi dell’art. 134, 4^ comma, del D. 

Lgs. n. 267/2000, T.U. delle leggi sull’ordinamento de-

gli enti locali, considerata la particolare rilevanza degli 

interessi urbanistici e quindi la necessità di accelerare 

le procedure di formazione degli strumenti urbanistici 

così da garantire il più possibile una piena e anticipata 

vigenza delle scelte di pianificazione urbanistica.
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Determinazione SERVIZIO TERRITORIO ED AMBIENTE n.132 del 29-12-2022  
 

Pag. 16 

 
all’articolo 147
provvedimento in ordine alla regolarità, legittimità e correttezza dell’azione amministrativa, 

 , ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 147

rendersi mediante apposizione del visto di regolarità contabile e dell’attestazione di 

 

Valore (€/mq) Indennità di esproprio Totale (€)

 

Valore (€/mq) Indennità di esproprio Totale (€)

____________________________________________
Comune di Montegallo
Determinazione del servizio territorio ed am-
biente n. 132 del 29-12-2022.  o.c.s.r. n.9/2021 
- sub-misura a3, rigenerazione urbana e terri-
toriale, linea di intervento 3 - realizzazione del 
museo della neve a cielo aperto a casale vec-
chio. Determinazione urgente dell’indennità di 
espropriazione ed emanazione del decreto di 
esproprio ai sensi e per gli effetti dell’art. 22 
del D.P.R. n. 327/2001.

COMUNE DI MONTEGALLO 
Provincia di Ascoli Piceno 

Codice 44038 
 
 
 

COPIA DI DETERMINAZIONE DEL SERVIZIO TERRITORIO ED AMBIENTE 
 

N. 132 DEL 29-12-2022 
 

Reg. Generale n. 299 del 29-12-2022 
 

 

Oggetto: O.C.S.R. N.9/2021 - SUB-MISURA A3, RIGENERAZIONE URBANA E 
TERRITORIALE, LINEA DI INTERVENTO 3 - REALIZZAZIONE DEL 
MUSEO DELLA NEVE A CIELO APERTO A CASALE VECCHIO. 
Determinazione urgente dell'indennità di espropriazione ed emanazione del 
decreto di esproprio ai sensi e per gli effetti dell'art. 22 del D.P.R. n. 
327/2001. 

 
 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
 
 

 
progetto definitivo relativo ai lavori di “
al centro di educazione ambientale “CEA”, realizzazione di un parco avventura, 
rifunzionalizzazione della sentieristica e la realizzazione del “Museo della Neve” a cielo 
aperto a Casale Vecchio”, approvat

 parte del progetto ricade nella località “Casale Vecchio” e, per procedere all’esecuzione 
dell’
Comunale apponendo il vincolo preordinato all’esproprio;

 
laborato e redatto dall’RTP incaricato e verificato/validato dal RUP, 

dell’art.12, c.1 lett. a), D.P.R. 327/2001 e successive modificazioni ed integrazioni, la 
e di pubblica utilità dell’opera ed approvato il piano particellare di esproprio 

 

 che agli interessati è stata data comunicazione dell’avvio del procedimento diretto 
all’apposizione del vincolo preordinato all’esproprio e alla dichiarazione di pubblica utilità 
dell’opera denominata: “REALIZZAZIONE DEL “MUSEO DELLA NEVE” 
CASALE VECCHIO” ai sensi dell’art. 11 comma 2 del D.P.R. 327/2001 sul quotidiano a 

    omissis
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Valore (€/mq) Indennità di esproprio Totale (€)



399

5 GENNAIO 2023 BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE MARCHE ANNO LIV · N. 1

Determinazione SERVIZIO TERRITORIO ED AMBIENTE n.132 del 29-12-2022  
 

Pag. 18 

Valore (€/mq) Indennità di esproprio Totale (€)

 



400                                                 

5 GENNAIO 2023 BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE MARCHE ANNO LIV · N. 1

Determinazione SERVIZIO TERRITORIO ED AMBIENTE n.132 del 29-12-2022  
 

Pag. 19 

Valore (€/mq) Indennità di esproprio Totale (€)



401

5 GENNAIO 2023 BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE MARCHE ANNO LIV · N. 1

Determinazione SERVIZIO TERRITORIO ED AMBIENTE n.132 del 29-12-2022  
 

Pag. 20 

Valore (€/mq) Indennità di esproprio Totale (€)

Valore (€/mq) Indennità di esproprio Totale (€)

Valore (€/mq) Indennità di esproprio Totale (€)

 



402                                                 

5 GENNAIO 2023 BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE MARCHE ANNO LIV · N. 1

Determinazione SERVIZIO TERRITORIO ED AMBIENTE n.132 del 29-12-2022  
 

Pag. 21 

Valore (€/mq) Indennità di esproprio Totale (€)

Valore (€/mq) Indennità di esproprio Totale (€)



403

5 GENNAIO 2023 BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE MARCHE ANNO LIV · N. 1

Determinazione SERVIZIO TERRITORIO ED AMBIENTE n.132 del 29-12-2022  
 

Pag. 22 

Valore (€/mq) Indennità di esproprio Totale (€)



404                                                 

5 GENNAIO 2023 BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE MARCHE ANNO LIV · N. 1

Determinazione SERVIZIO TERRITORIO ED AMBIENTE n.132 del 29-12-2022  
 

Pag. 23 

Valore (€/mq) Indennità di esproprio Totale (€)



405

5 GENNAIO 2023 BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE MARCHE ANNO LIV · N. 1

Determinazione SERVIZIO TERRITORIO ED AMBIENTE n.132 del 29-12-2022  
 

Pag. 24 

Valore (€/mq) Indennità di esproprio Totale (€)



406                                                 

5 GENNAIO 2023 BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE MARCHE ANNO LIV · N. 1

Determinazione SERVIZIO TERRITORIO ED AMBIENTE n.132 del 29-12-2022  
 

Pag. 25 

Valore (€/mq) Indennità di esproprio Totale (€)



407

5 GENNAIO 2023 BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE MARCHE ANNO LIV · N. 1

Determinazione SERVIZIO TERRITORIO ED AMBIENTE n.132 del 29-12-2022  
 

Pag. 26 

Valore (€/mq) Indennità di esproprio Totale (€)
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Valore (€/mq) Indennità di esproprio Totale (€)

 
 
 

 sia eseguito mediante l'immissione in possesso stabilendo sin d’ora, che il giorno 

l’immobile in questione da persone o cose asportabil
futura esecuzione dell’opera pubblica nonché a presenziare alle operazioni che si 
svolgeranno nel giorno e nell’ora sopra indicati.

dell’immobile o farsi rappresentare da persona all’uopo delegata con procura notarile.
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effettuate con l’assistenza di due testimoni, a norma di legge.
 

 comporta l’estinzione automatica di tutti gli altri diritti, reali o personali, gravanti sui 
beni espropriati, salvo quelli compatibili con i fini cui l’espropriazione è preordinata

 

 

 
La presente determinazione, anche al fine della pubblicità degli atti e della trasparenza 
amministrativa, sarà pubblicata all’Albo Pretorio per 15 giorni consecutivi ed avrà esecuzione 
dopo il suo inserimento nella raccolta prevista dalle vigenti disposizioni di legge. 
 
 
 IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
 F.to Ing. Andrea Rivosecchi 
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Modello A 
OGGETTO: Accettazione indennità provvisoria d’esproprio relativa alle aree occorrenti per i 

lavori di REALIZZAZIONE DEL MUSEO DELLA NEVE A CIELO APERTO A 
CASALE VECCHIO 

 
Al Comune di Montegallo 

 
Il sottoscritto__________________________________________nato a ____________________il 
___/___/______ e residente a______________________________, in Via ___________________, 
n. __ (CF. _______________________), in qualità di proprietario dei seguenti beni immobili siti 
nel Comune di Montegallo:  
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
 
in riferimento alla notifica dell’indennità provvisoria di esproprio di cui al vostro decreto n. ____ 
del ___/___/______ con il quale è stata offerta alla scrivente ditta, in caso di accettazione, 
un’indennità provvisoria di esproprio pari ad € 1/mq, per l’esproprio dei beni sopra indicati 

 
D I C H I A R A 

 
1) di accettare l'indennità di esproprio nella misura innanzi indicata in conformità a quanto stabilito 

nel decreto di offerta di cui sopra; 
 
2) di essere, per la quota parte di spettanza, proprietaria e posseditrice degli immobili espropriandi; 

 
3) l’assoluta assenza di diritti di terzi sui beni stessi (iscrizioni ipotecarie o altre formalità 

comunque pregiudizievoli). A tal uopo attesta la piena e libera proprietà dei beni espropriandi 
sopra individuati, per quanto di spettanza 

 
Il sottoscritto dichiara che la presente ha valore di dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà 
circa le informazioni e le attestazioni formulate in essa, ex art. 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 e, 
pertanto, è consapevole delle sanzioni penali, nel caso di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, 
previste all’art. 76 del medesimo D.P.R. per gli effetti dell’art. 38 – comma 3 dello stesso D.P.R. 
445/2000; allega copia fotostatica del documento d’identità n. _____________________________ 
rilasciato da ________________________________in corso di validità). 

 
Il sottoscritto chiede inoltre che la somma venga pagata con le seguenti modalità, assumendosi 
comunque ogni responsabilità in ordine ad eventuali reali di terzi sulla medesima: 
- mediante bonifico bancario sul conto corrente intestato al medesimo presso la banca 
_______________________________________ agenzia di ______________________________ 
in ______________________________, IBAN: ___________________________________________ 
 
4) di effettuare la cessione volontaria dei beni di cui sopra;  

Allega Documento d’identità in corso di validità 

Distintamente.                                                                                   Firma leggibile 
 

…………… li, ../../….                                                       ……………………………..                                 
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____________________________________________
Comune di Torre San Patrizio
Delibera del Consiglio Comunale n. 35 del 
29/11/2022 – Approvazione nuovo Statuto 
Comunale.

IL CONSIGLIO COMUNALE

omissis…

DELIBERA

Di approvare la premessa narrativa quale parte integran-

te e sostanziale del presente provvedimento.

Di approvare lo Statuto Comunale nel nuovo testo costi-

tuito da n.78 articoli, che si allega alla presente delibe-

razione quale parte integrante e sostanziale.

Di dare atto che, con l’entrata in vigore dello statuto 

allegato e parte integrante del presente provvedimento, 

è abrogata ogni altra precedente disposizione statutaria 

del Comune di Torre San Patrizio.

Di dare atto che il presente Statuto, così come previsto 

dall’art. 6, comma 5, del D.Lgs. n. 267/2000, entrerà in 

vigore decorsi trenta giorni dalla sua affissione all’Albo 

Pretorio comunale.

Di dare mandato all’Ufficio Segreteria di disporre la 

pubblicazione dello Statuto Comunale sul Bollettino 

Ufficiale della Regione Marche, l’affissione all’Albo 

Pretorio per 30 giorni consecutivi e l’invio al Ministe-

ro dell’Interno per l’inserimento nella raccolta ufficiale 

degli Statuti.

…omissis
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COMUNE DI TORRE SAN PATRIZIO 
PROVINCIA DI FERMO 

 
 
 
 
 

 

 S T A T U T O 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Approvato con deliberazione del Consiglio comunale 
 

n. 35 in data 29/11/2022 
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TITOLO I 
DISPOSIZIONI GENERALI 

Articolo 1 
Il Comune di Torre San Patrizio 

1. Il Comune di Torre San Patrizio, Ente Locale autonomo, rappresenta la comunità di coloro che 
vivono nel territorio Comunale, ne cura gli interessi, ne promuove e ne coordina lo sviluppo. 
2. Il Comune in particolare rappresenta gli interessi della comunità nei confronti dei soggetti 
pubblici e privati che esercitano attività o svolgono funzioni attinenti alla popolazione o al 
territorio. 
3. Il Comune collabora con lo Stato, la Regione, i Comuni e con le forme associative e di unione 
tra Enti Locali nel pieno rispetto della reciproca autonomia. 
4. Il Comune concorre alla determinazione degli obiettivi contenuti nei piani e programmi della 
Provincia, della Regione, dello Stato e dell’Unione europea al fine del più efficace assolvimento 
delle funzioni proprie. Concorre, altresì, al processo di conferimento agli Enti Locali di funzioni 
e compiti nel rispetto del principio di sussidiarietà, secondo cui l’attribuzione delle 
responsabilità pubbliche compete all'autorità territorialmente e funzionalmente più vicina ai 
cittadini, anche al fine di favorire l'assolvimento di funzioni e compiti di rilevanza sociale da 
parte delle famiglie, associazioni e comunità. 
 

Articolo 2 
Territorio e sede comunale 

1. Il territorio comunale si estende per kmq. 11,92, confina con i Comuni di Fermo, Monte Urano, 
Montegranaro, Rapagnano e Monte San Pietrangeli.
2. Il Palazzo Civico sede del Comune si trova in Piazza Umberto I, n. 1.  
3. Le adunanze degli organi collegiali si svolgono normalmente nella Sede Comunale; possono 
tuttavia tenersi in luoghi diversi per particolari necessità. 

Articolo 3 
Stemma e gonfalone 

1. Il Comune ha un proprio stemma e un gonfalone.  
2. La Giunta Comunale può autorizzare l’uso dello stemma del Comune per fini non istituzionali e 
solo per ragioni di pubblico interesse.  

 
Articolo 4 
Finalità 

1. II Comune promuove lo sviluppo e il progresso civile, sociale ed economico della comunità, 
ispirandosi ai valori della Costituzione. 
2. Il Comune ricerca la collaborazione e la cooperazione con altri soggetti pubblici e privati, promuove 
la partecipazione dei cittadini, delle associazioni e delle forze sociali e economiche, all’attività 
amministrativa. 
3. In particolare, ispira la sua azione ai seguenti principi e finalità: 
 a. rimozione degli ostacoli che impediscono l'effettivo sviluppo della persona e l'uguaglianza 
dell’individuo; 
 b. recupero, tutela e valorizzazione delle risorse naturali, ambientali, storiche, culturali e delle 
tradizioni locali; 
 c. tutela della persona e della famiglia, in collaborazione con le associazioni di volontariato e 
nell’ambito di un sistema integrato di sicurezza sociale; 
 d. superamento di ogni discriminazione attraverso la promozione di iniziative che assicurano 
condizioni di pari opportunità; 
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 e. promozione delle attività culturali, sportive e del tempo libero della popolazione, con 
particolare riguardo alle attività di socializzazione giovanile e anziana; 
 f. promozione della funzione sociale dell’iniziativa economica, in particolare nei settori 
dell’industria e dell’artigianato anche attraverso il sostegno a forme di associazionismo e 
cooperazione; 
 g. dare pieno diritto all’effettiva partecipazione dei cittadini, singoli e associati, alla vita 
organizzativa, politica, amministrativa, economica e sociale, sostenendo e valorizzando l'apporto 
costruttivo e responsabile del volontariato e delle libere associazioni; 
 f. garanzia del diritto allo studio e alla formazione culturale e professionale per tutti in un 
quadro istituzionale ispirato alla libertà di educazione; 
 g. promozione delle pari opportunità professionali, culturali, politiche e sociali. 
 

Art. 5 
Pari opportunità e parità di genere 

1. Il Comune persegue la realizzazione di condizioni di pari opportunità tra uomini e donne, in ogni 
campo della vita civile e sociale. 
2. Nella Giunta, nelle Commissioni consiliari e negli altri organi collegiali, nonché negli enti, aziende 
ed istituzioni partecipati, controllati o dipendenti del Comune è promossa la presenza dei 
rappresentanti di entrambi i sessi. 
 

Art. 6 
Autonomia statutaria, regolamentare, organizzativa e amministrativa 

1. Il Comune ha autonomia statutaria, regolamentare, organizzativa ed amministrativa. 
2. L’esercizio dell’autonomia statutaria e regolamentare è realizzato nel rispetto dei principi e dei 
limiti inderogabili fissati dalla legge. 
3. Lo sviluppo dell’autonomia organizzativa è attuato dall’Amministrazione Comunale con 
riferimento ai soli limiti derivanti dalla propria capacità di bilancio e dalle esigenze di esercizio 
delle funzioni, dei servizi e dei compiti ad essa attribuiti. 
4. L’autonomia amministrativa è tradotta in provvedimenti che devono necessariamente fare 
riferimento al quadro normativo in materia di attività amministrativa. 

 
Art. 7 

Benemerenze civiche 
1. Il comune conferisce civiche benemerenze a cittadini, Enti e Istituzioni che, operando nel campo 
delle arti e professioni, delle lettere, dell’istruzione, delle scienze, del lavoro e dello sport, della 
pubblica amministrazione, o con iniziative di carattere sociale, assistenziale e filantropico o con atti 
di abnegazione civica, abbiano onorato la Comunità. 
2. La forma ed il conferimento delle civiche benemerenze sono disciplinati con apposito 
Regolamento. 

 
Articolo 8 

Consiglio Comunale dei Ragazzi 
1. Il Comune, al fine di favorire la partecipazione attiva dei ragazzi alla vita collettiva della Comunità, 
promuove l'elezione del Consiglio Comunale dei Ragazzi. 
2. Il Consiglio Comunale dei ragazzi ha il compito di deliberare in via consultiva nelle seguenti 
materie:   

a. sport 
b. cultura 
c. ambiente 
d. tempo libero 
e. scuola 
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3. Le modalità di elezione e di funzionamento del Consiglio Comunale dei Ragazzi sono disciplinate 
con Regolamento. 

TITOLO II 
ORDINAMENTO DEL COMUNE 

  

CAPO I 
ORGANI 

 
Articolo 9 

Organi del Comune 
1. Sono organi del Comune, il Consiglio Comunale, la Giunta Comunale, il Sindaco. 

 
CAPO II 

IL CONSIGLIO COMUNALE 
 

Articolo 10 
Organizzazione del Consiglio Comunale 

1. Il Consiglio Comunale è organo di indirizzo e di controllo politico-amministrativo, rappresenta 
l’intera collettività, esercita le potestà e le competenze stabilite dalla legge e dallo Statuto e svolge le 
proprie attribuzioni conformandosi ai principi, alle modalità ed alle procedure stabiliti nel presente 
Statuto e nelle norme regolamentari.  
2. Il Consiglio Comunale ha autonomia organizzativa e funzionale, dura in carica fino all’elezione 
del nuovo limitandosi, dopo la pubblicazione del decreto di indizione dei comizi elettorali, ad adottare 
gli atti urgenti, la cui mancata tempestiva adozione possa recare pregiudizio all’Ente o alla 
cittadinanza e improrogabili, in quanto soggetti a un termine perentorio. 
3. L’elezione, la composizione, la durata, le cause di scioglimento del Consiglio Comunale e i 
requisiti per ricoprire la carica di consigliere sono stabiliti dalla legge. 
4. Le convocazioni del Consiglio Comunale ed il relativo ordine del giorno sono adeguatamente 
pubblicizzate secondo quanto previsto nel regolamento. 
5. L’attività del Consiglio Comunale si svolge in sessione ordinaria o straordinaria.                     
6. Ai fini della convocazione, sono considerate ordinarie le sedute nelle quali vengono iscritte le 
proposte di deliberazioni inerenti all’approvazione delle linee programmatiche del mandato, del 
Bilancio di previsione e del Rendiconto della gestione. 
7. Le sessioni ordinarie devono essere convocate almeno cinque giorni prima del giorno stabilito; 
quelle straordinarie almeno tre. In casi straordinari e d’urgenza, la convocazione può avvenire con un 
anticipo di 24 ore. 
8. L’integrazione dell’ordine del giorno con altri argomenti da trattarsi in aggiunta a quelli per cui è 
stata già effettuata la convocazione è sottoposta alle medesime condizioni di cui al comma precedente 
e può essere effettuata almeno 24 ore prima del giorno in cui è stata convocata la seduta.                
9. Le sedute del Consiglio sono pubbliche, salvi i casi previsti dal regolamento consiliare che ne 
disciplina il funzionamento. 
10. La prima convocazione del Consiglio Comunale subito dopo le elezioni per il suo rinnovo viene 
effettuata dal Sindaco entro 10 giorni dalla proclamazione degli eletti e la riunione deve tenersi entro 
10 giorni dalla convocazione. 
11. In caso di impedimento permanente, decadenza, rimozione, decesso del Sindaco si procede allo 
scioglimento del Consiglio Comunale; il Consiglio e la Giunta rimangono in carica fino alla data delle 
elezioni e le funzioni del Sindaco sono svolte dal Vicesindaco. 
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Articolo 11 
Presidenza del Consiglio Comunale 

1. Il Consiglio comunale è convocato e presieduto dal Sindaco, che ne predispone l’ordine del giorno tenendo 
conto delle richieste presentate dai consiglieri.  
2. In caso di assenza o di impedimento del Sindaco, la presidenza del Consiglio Comunale è attribuita al 
Consigliere anziano, intendendosi per tale colui che ha riportato il maggior numero dei voti di preferenza 
congiunti al voto di lista.  
3. É riconosciuta la possibilità di nominare il Presidente del Consiglio tra i consiglieri eletti, nel rispetto di 
quanto disciplinato dal regolamento sul funzionamento del Consiglio, nel caso in cui il Sindaco, entro 10 giorni 
dalla prima seduta del Consiglio Comunale successivo alle elezioni amministrative comunali, dichiari la sua 
volontà di non presiedere i lavori del Consiglio Comunale, per l'intera durata della consiliatura.  
4. All'elezione del Presidente del Consiglio Comunale si provvede nella prima seduta susseguente all'elezione 
del Consiglio Comunale, convocata e presieduta dal Sindaco. 
5. La votazione avviene a scrutinio segreto, l'elezione è valida se il candidato ottiene il voto favorevole della 
maggioranza assoluta dei consiglieri assegnati. 

 
Articolo 12 

Competenze del Consiglio Comunale 
1. Le competenze del Consiglio, tradotte in atti fondamentali, normativi e d’indirizzo, di 
programmazione e di controllo, sono individuate dalla legge. 
2. Le funzioni del Consiglio Comunale non possono essere delegate ad altri organi. 
3. Le funzioni di indirizzo e di controllo politico-amministrativo stabilite da legge, si esercitano su 
tutta l’attività dell’amministrazione comunale e su tutti gli atti dei propri organi. Tali funzioni si 
estendono anche ad enti, aziende e società in cui il comune è parte o ha la rappresentanza tramite il 
Sindaco o persone dallo stesso nominate. 
 

Articolo 13 
Gruppi consiliari 

1. I consiglieri comunali aderiscono a gruppi consiliari nei modi previsti dal Regolamento del 
Consiglio. 
2. Il Consiglio Comunale prende atto dei Gruppi consiliari che si sono formati nella seduta di 
insediamento. 
 

Articolo 14 
     Funzionamento del Consiglio Comunale 

1. Il Consiglio Comunale delibera a maggioranza assoluta dei componenti il proprio Regolamento 
interno che ne regola il suo funzionamento. 
2. Il Regolamento prevede: 
 a. i modi e i tempi di convocazione del Consiglio; 
 b. il numero dei consiglieri necessario per la validità delle adunanze; 

 c. i modi di presentazione e discussione delle proposte di deliberazione; 
 d. i modi di presentazione delle interrogazioni e delle altre istanze di sindacato ispettivo da 

parte dei consiglieri e la risposta alle stesse; 
 e. la costituzione dei gruppi consiliari. 
                                                                                                                                         

Articolo 15 
    Linee programmatiche di mandato 

1. Il Sindaco, sentita la Giunta Comunale, presenta al Consiglio le linee programmatiche relative alle 
azioni e i progetti da realizzare durante il mandato amministrativo. 
2. La presentazione deve avvenire entro 90 dalla prima seduta del Consiglio. 
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3. Il Consiglio approva il documento contenente le linee programmatiche. È riconosciuto a ciascun 
consigliere il diritto di intervento, proponendo integrazioni, modifiche o emendamenti, secondo le 
modalità indicate dal Regolamento del Consiglio.  
4. Il Sindaco, nel corso del proprio mandato, può proporre integrazioni, adeguamenti strutturali o 
modifiche delle linee programmatiche conseguenti a valutazioni effettuate: 
a) con riferimento ad analitici rapporti dei Responsabili di Servizio preposti alle principali strutture 
dell’Amministrazione Comunale; 
b) con riguardo alle osservazioni ed alle specifiche proposte di ciascun Assessore in relazione alle 
materie dell’area di propria competenza. 
5.  Il Consiglio esamina le integrazioni e le modifiche proposte entro novanta giorni dalla 
presentazione delle stesse da parte del Sindaco. 
6.  In sede di approvazione del rendiconto della gestione, il Consiglio verifica lo stato di attuazione 
delle linee programmatiche da parte del Sindaco e dei rispettivi Assessori. 

 
Articolo 16 

Prerogative dei consiglieri 
1. I consiglieri rappresentano l’intera comunità locale e esercitano le funzioni senza vincolo di 
mandato, con libertà di opinione e di voto. 
2. I consiglieri hanno diritto a ottenere dagli uffici comunali ogni notizia e informazione utile 
all’espletamento del proprio mandato, per la quale sono tenuti al segreto nei casi specificatamente 
previsti dalla legge. 
3. I consiglieri hanno diritto a essere preventivamente informati su ogni questione sottoposta a 
deliberazione del Consiglio ed hanno altresì: 

a. diritto di iniziativa su ogni argomento sottoposto alla competenza del Consiglio; 
b. diritto di presentare emendamenti alle proposte in discussione in Consiglio; 
c. diritto di presentare interrogazioni, mozioni e ordini del giorno. 

4. I modi di esercizio dei diritti dei Consiglieri sono disciplinati dal Regolamento del Consiglio. 
5. Il Consiglio può affidare a singoli consiglieri la competenza istruttoria su questioni o problematiche 
determinate, per le quali riferiscono nel termine indicato. 
  

Articolo 17 
Decadenza dei Consiglieri 

1. I consiglieri hanno dovere di partecipare alle sedute del Consiglio e alle riunioni delle Commissioni 
consiliari costituite. 
2. I Consiglieri che non intervengono a 3 (tre) sedute consecutive del Consiglio, senza giustificato 
motivo, sono dichiarati decaduti con deliberazione del Consiglio Comunale. La procedura di 
decadenza è avviata dal Sindaco, d'ufficio o su richiesta di ciascun Consigliere Comunale, il quale 
contesta le assenze, richiedendone le cause giustificative, da presentarsi entro 20 (venti) giorni dalla 
notifica della contestazione. Scaduto quest’ ultimo termine, il Consiglio esamina e infine delibera, 
tenuto adeguatamente conto delle cause giustificative presentate da parte del consigliere interessato. 
3. Nel caso di pronuncia di decadenza di un consigliere, il consiglio comunale procede alla 
surrogazione nella prima seduta utile. 

 
Articolo 18 

Commissioni consiliari 
1. Per lo svolgimento delle funzioni interne il Consiglio comunale può avvalersi di Commissioni 
permanenti, temporanee e speciali, costituite con criterio proporzionale, garantendo la rappresentanza 
di tutti i gruppi consiliari. 
2. Il Regolamento del Consiglio disciplina l’organizzazione e i poteri delle Commissioni. 
3. La presidenza delle Commissioni aventi funzioni di controllo e di garanzia è attribuita ai gruppi di 
opposizione. 
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Art. 19  

Commissione per le pari opportunità 
1. Il comune, al fine di meglio programmare le attività rivolte al conseguimento delle pari 

opportunità tra donne e uomini, può istituire la commissione per le pari opportunità. 
2. La commissione è nominata dal consiglio comunale su proposta delle elette nel consiglio 

medesimo ed è composta, oltre che dalle stesse, da una donna designata da ogni gruppo, anche al 
di fuori del consiglio qualora nel gruppo non vi sia rappresentanza femminile. Essa non ha potere 
deliberante. 

3. La commissione elegge al proprio interno la presidente. 
4. La commissione formula al consiglio, secondo le modalità previste dal regolamento consiliare, 

proposte e osservazioni su ogni questione che possa avere attinenza alla condizione femminile e 
che possano essere sviluppate in direzione delle pari opportunità. 

5. La giunta comunale può consultare preventivamente la commissione sugli atti di indirizzo, da 
proporre al consiglio, particolarmente rivolti alla popolazione femminile. 

 La commissione dura in carica per l'intero mandato del consiglio e al termine redige una relazione 
conclusiva sulle attività svolte”.

 
CAPO III  

LA GIUNTA COMUNALE 
 

Articolo 20 
Ruolo e competenze 

1. La Giunta Comunale collabora con il Sindaco nel governo del Comune, sia per quanto riguarda 
l’iniziativa politico–amministrativa, sia per quanto riguarda l’attuazione delle linee di programma. 
2. La Giunta Comunale approva la relazione sull’attività svolta, da presentare ogni anno al Consiglio 
in occasione dell’approvazione del Rendiconto della gestione dell’anno precedente. 
3. La Giunta Comunale ha competenza generale per tutte le materie che non sono riservate dalla legge 
o dal presente statuto al Consiglio o al Sindaco. 
4. La Giunta Comunale esercita attività propositiva e di impulso nei confronti del Consiglio. 
5. La Giunta Comunale può validamente riunirsi e deliberare anche prima della convocazione del 
Consiglio comunale per la convalida degli eletti. 

 
Articolo 21 

Nomina della Giunta Comunale
1. La Giunta Comunale è nominata dal Sindaco con decreto. 
2. Le nomine sono comunicate al Consiglio nella prima seduta successiva alla nomina. 
3. I decreti di nomina dei componenti possono contenere l’indicazione delle materie delegate, che 
possono essere revocate o modificate in ogni momento. 
4. Le cause di incompatibilità, la posizione e lo stato giuridico degli Assessori sono regolati dalla 
legge. 

 
Articolo 22 

Composizione 
1. La Giunta Comunale è composta dal Sindaco, che la presiede e da un numero di Assessori nella 
misura massima consentita dalla legge. 
2. Gli Assessori possono essere scelti sia fra Consiglieri sia fra cittadini che non fanno parte del 
Consiglio Comunale, purché in possesso dei requisiti per ricoprire la carica di Consigliere. 
3. Gli Assessori esterni possono partecipare alle sedute del Consiglio e intervenire nella discussione, 
ma non hanno diritto di voto. 
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Articolo 23 
Revoca e dimissioni 

1. Il Sindaco può revocare uno o più Assessori dandone motivata comunicazione al Consiglio. 
2. Le dimissioni dalla carica di Assessore, presentate al Sindaco per iscritto, sono immediatamente 
acquisite al protocollo comunale, immediatamente efficaci e non necessitano di presa d’atto. La 
sostituzione degli Assessori, revocati o dimissionari, deve avvenire nei 20 (venti) giorni successivi. 
3. Alla sostituzione degli assessori dimissionari, revocati o cessati dall’ufficio per altra causa, 
provvede il Sindaco, il quale ne dà comunicazione, nella prima seduta utile, al consiglio. 

 
Articolo 24 

Funzionamento della Giunta Comunale 
1. La Giunta Comunale è convocata e presieduta dal Sindaco, che ne stabilisce l’ordine del giorno 
tenendo conto degli argomenti proposti dagli Assessori e dai Funzionari. 
2. La Giunta Comunale è convocata in modo informale senza avvisi scritti. 
3. Le sedute non sono pubbliche e sono valide e atte a deliberare comunque con la metà dei 
componenti. 
4. Il Sindaco può ammettere alle sedute persone non appartenenti al collegio, durante la trattazione di 
specifici argomenti”. 
5. La giunta delibera a maggioranza assoluta dei presenti”. 
6. I verbali di deliberazione sono firmati dal Sindaco e dal Segretario Comunale. 

 
Articolo 25 

Mozione di sfiducia 
1. Il voto contrario del Consiglio a una proposta del Sindaco o della Giunta non comporta le 
dimissioni degli stessi. 
2. Il Sindaco e la Giunta cessano dalla carica in caso di approvazione di una mozione di sfiducia 
votata per appello nominale dalla maggioranza assoluta dei componenti il Consiglio 
3. La mozione di sfiducia, sottoscritta da almeno 2/5 (due-quinti) dei Consiglieri assegnati, senza 
contare il Sindaco, deve essere motivata e messa in discussione non prima di dieci giorni e non oltre 
trenta dalla sua presentazione. 
4. L’approvazione della mozione di sfiducia comporta, a termini di legge, lo scioglimento del 
Consiglio.  

 
CAPO IV 

IL SINDACO 
 

Articolo 26 
Il Sindaco 

1. Il Sindaco si avvale della collaborazione degli Assessori preposti alla cura dei settori organici di 
attività. 
2. I modi di elezione del Sindaco, i casi di ineleggibilità e di incompatibilità, lo status e le cause di 
decadenza dalla carica sono disciplinati dalla legge. 
3. Distintivo del Sindaco è la fascia tricolore, con gli stemmi della Repubblica e del Comune, da 
portare a tracolla. 
4. Il Sindaco può avvalersi della collaborazione a titolo gratuito di consiglieri e/o liberi cittadini in 
possesso dei requisiti di eleggibilità a consigliere, al fine di farsi coadiuvare nell’espletamento delle 
proprie funzioni. 

 
Art. 27 

Rappresentanza legale 
1. La rappresentanza legale del Comune spetta al Sindaco ed ai Responsabili degli Uffici e dei 
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Servizi, nei casi previsti dalla legge. 
2. Al Sindaco, previa autorizzazione della Giunta Comunale, spetta la decisione di stare in 

giudizio per conto dell’Amministrazione Comunale. 
3. Il Sindaco può altresì delegare con proprio atto la rappresentanza in sede processuale ai 

Responsabili degli Uffici e dei Servizi del Comune. 
4. In attuazione di quanto previsto dal precedente comma 3, il Responsabile degli Uffici e dei 

Servizi delegato sottoscrive la procura alle liti. 
 

Articolo 28 
Competenze del Sindaco in materia di amministrazione 

1. Il Sindaco svolge le seguenti funzioni amministrative in ambito comunale: 
 a. convoca e presiede la Giunta, fissandone l’ordine del giorno; 
 b. emana le ordinanze sindacali nelle materie di propria competenza; 
 c. presenta al Consiglio le linee programmatiche da realizzare nel corso del mandato; 
 d. nomina il Segretario Comunale; 
 e. nomina i componenti della Giunta Comunale, fra cui il Vice Sindaco; 
 f. può revocare uno o più Assessori, dandone motivata comunicazione al Consiglio; 
 g. impartisce le direttive al Segretario Comunale sugli indirizzi funzionali e di vigilanza sulla 
gestione amministrativa degli Uffici e dei Servizi; 
 h. promuove e assume le iniziative per concludere accordi di programma con tutti i soggetti 
pubblici previsti dalla legge; 
 i. nomina i responsabili dei servizi; 
 l. nomina i rappresentanti del Comune presso Enti, Aziende e Istituzioni, sulla base degli 
indirizzi stabiliti dal Consiglio garantendo, ove possibile, la presenza di entrambi i sessi in seno alle 
rappresentanze;  
 m. indice e convoca i comizi per i Referendum previsti dal successivo Titolo III; 
 n. esercita le attribuzioni per i servizi di competenza statale. 

 
Articolo 29 

Competenze del Sindaco in materia di vigilanza 
1- Il Sindaco in materia di vigilanza: 
 a. acquisisce dagli uffici le informazioni e gli atti anche riservati; 
 b. promuove o svolge indagini e verifiche amministrative sull’intera attività del Comune; 
 c. dispone l’acquisizione di atti, documenti e informazioni presso Enti, Aziende o Istituzioni 
e ne informa il Consiglio anche attraverso i propri rappresentanti presso gli Enti stessi; 
 d. assume le iniziative dirette a verificare che gli uffici e i servizi svolgano la loro attività 
secondo gli obiettivi indicati dal Consiglio e in coerenza con gli indirizzi espressi dalla Giunta. 

 
Articolo 30 

Vice Sindaco 
1. Il Vice Sindaco è nominato dal Sindaco fra i componenti della Giunta Comunale e la nomina è 
partecipata al Prefetto. 
2. Il Vice Sindaco svolge funzioni vicarie del Sindaco sostituendo quest’ultimo in casi di sua assenza, 
impedimento o sospensione dall’esercizio delle funzioni ad esso demandate. In caso di dimissioni, 
impedimento permanente, rimozione o decesso del Sindaco, il Vice Sindaco provvede alla sua 
sostituzione. 
3. Il Vice Sindaco collabora con il Sindaco nel coordinamento dell’attività della Giunta. 
4. In caso di assenza del Sindaco e del Vice Sindaco le funzioni del Sindaco sono esercitate 
dall’Assessore più anziano per età. 
5.  La sostituzione opera di diritto senza bisogno di atto formale. 
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TITOLO III 
LA PARTECIPAZIONE 

CAPO I 
PRINCIPI GENERALI 

 
Articolo 31 

Finalità 
1. Il Comune promuove la partecipazione dei cittadini alla vita amministrativa secondo quanto 
previsto dal presente Titolo. 
 

Articolo 32 
Strumenti di partecipazione 

1. Al fine di favorire la più ampia partecipazione popolare all’amministrazione locale e realizzare il 
controllo sociale su essa, il Comune: 

a. attua il diritto di informazione e di accesso dei cittadini; 
b. valorizza e sostiene le libere Associazioni;  
c. favorisce la partecipazione dei cittadini all’attività amministrativa attraverso la 

presentazione di istanze, petizioni, proposte. 
 

CAPO II 
FORME ASSOCIATIVE 

 
Articolo 33 

Associazioni 
1. Il comune valorizza le libere forme associative dei cittadini e ne facilita la comunicazione con 
l’amministrazione, promuovendone il concorso attivo all'esercizio delle proprie funzioni. 
2. La concessione di strutture, beni strumentali, contributi e servizi ad associazioni o altri organismi 
privati è disciplinata da apposito regolamento relativo sia all'erogazione di sovvenzioni e ausili 
finanziari, sia alla concessione in uso di beni pubblici. 

 
Articolo 34 

Volontariato 
1. Il Comune favorisce e promuove le iniziative di volontariato per migliorare la qualità della vita 
personale, civile e sociale delle fasce a rischio di emarginazione, per la tutela dell’ambiente, della 
protezione civile e per scopi sociali. 
2. Le iniziative promosse dalle Associazioni di volontariato sono sostenute compatibilmente con le 
risorse finanziarie e i beni a disposizione. 
 

CAPO III 
CONSULTAZIONI REFERENDARIE 

 
Articolo 35 

Referendum 
1. Il Comune promuove la partecipazione dei cittadini su questioni di interesse rilevante attraverso 
l'istituto della consultazione referendaria. 
2. I Referendum possono essere indetti con funzioni consultive, propositive o abrogative, su materie 
di esclusiva competenza comunale. 
3. Possono partecipare ai Referendum tutti coloro che sono iscritti nelle liste elettorali del Comune di 
Torre San Patrizio, compresi i cittadini appartenenti a Stati dell'Unione Europea. 
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Articolo 36 
Esclusioni 

1. Non sono ammesse consultazioni referendarie nelle seguenti materie: 
a. statuti; 
b. regolamenti comunali; 
c. piani regolatori del territorio e relativi strumenti attuativi; 
d. bilanci e tributi locali; 
e deliberazioni di assunzione di mutui o di emissione di prestiti; 
f. provvedimenti di nomina, designazione o revoca dei rappresentanti del comune presso 

enti, aziende o istituzioni; 
g. atti relativi al personale del Comune; 
h. atti che garantiscono diritti delle minoranze stabiliti dalla legge; 
i. espropriazioni per pubblica utilità; 
l. questioni attinenti sanzioni amministrative. 

2. Le consultazioni referendarie non possono aver luogo in coincidenza con lo svolgimento delle 
consultazioni elettorali per il rinnovo del Consiglio Comunale. 

 
Articolo 37 

Iniziativa referendaria 
1. Il diritto di iniziativa referendaria può essere esercitato: 
a. dal 15 (quindici) per cento degli iscritti nelle liste elettorali, compresi i cittadini appartenenti a Stati 
dell'Unione Europea; 
b. dal Consiglio Comunale. 
2. Il Consiglio Comunale approva un Regolamento per determinare l’ammissibilità, le procedure e le 
modalità per la raccolta e l’autenticazione delle firme del referendum dei sottoscrittori e dei 
presentatori nonché di svolgimento della consultazione, quorum e per ogni altro aspetto 
organizzativo. 
 

Articolo 38 
Quesito referendario 

1. Il referendum contiene l’enunciazione del quesito da sottoporre all’elettorato, da formularsi in 
modo chiaro e univoco, nei termini che consentano al cittadino di dare una risposta con un “si” o un 
“no”. 
 

Articolo 39 
Esito del Referendum 

1. La proposta di Referendum è valida qualora abbia partecipato al voto almeno il cinquanta per cento 
degli aventi diritto, ed è accolta quando abbia riportato il voto favorevole della metà più uno dei 
votanti.  
2. In caso di esito positivo del referendum consultivo il Sindaco adotta gli atti necessari per 
promuovere l’iscrizione all’ordine del giorno del Consiglio Comunale nella prima seduta successiva 
della questione che è stata oggetto della consultazione referendaria. Nel caso del referendum 
propositivo ed abrogativo il Consiglio Comunale è tenuto ad adottare gli atti coerenti con la volontà 
manifestata dagli elettori. 
3. Le modalità di indizione, valutazione istruttoria, organizzazione e svolgimento del referendum 
sono disciplinate dallo specifico regolamento. 
 

CAPO IV 
ALTRE FORME DI PARTECIPAZIONE 
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Art. 40 
Titolari dei diritti di istanza, petizione e proposta 

1. Sono titolari dei diritti di istanza, petizione e proposta i cittadini maggiorenni, residenti nel Comune 
o non residenti che nel comune esercitino e possano documentare la propria attività prevalente di 
lavoro, compresi i cittadini dell’Unione Europea e gli stranieri regolarmente soggiornanti.  
2. I diritti di partecipazione possono essere esercitati da persone singole o in forma associata. 

 
Articolo 41 

Istanze 
1. Le istanze consistono in richieste scritte volte a sollecitare l'intervento su questioni di interesse 
comunale o esporre necessità di natura collettiva. 
2. L’organo competente provvede sull’istanza entro 30 (trenta) giorni dal ricevimento. 

 
Articolo 42 

Petizioni 
1. Le petizioni consistono in richieste scritte presentate da almeno 15 (quindici) cittadini aventi diritto 
e sono dirette a porre all’attenzione del Consiglio, della Giunta o del Sindaco, una questione di loro 
competenza. 
2. Il Sindaco è tenuto a portare in discussione del Consiglio o della Giunta le petizioni presentate, 
entro 60 (sessanta) giorni dal ricevimento. 

 
Articolo 43 

Proposte 
1. Le proposte consistono in richieste scritte presentate da almeno 50 (cinquanta) cittadini aventi 
diritto, per l’adozione da parte dell’organo competente di una deliberazione, comprensiva 
dell’eventuale imputazione della spesa, rispondente a un interesse collettivo. 
2. Il Sindaco, ricevuta la proposta, ne cura l’acquisizione dei pareri e la pone in discussione entro 60 
(sessanta) giorni dal suo ricevimento; se la questione è di competenza del Sindaco, o dei responsabili 
dei servizi, il termine per provvedere è ridotto a 30 (trenta). 
 

Articolo 44 
Assemblea pubblica 

1. Può essere indetta l'assemblea pubblica, in presenza di atti relativi a strumenti urbanistici generali, 
a grandi opere o questioni di rilevanza per i cittadini che incidono in modo considerevole 
sull’economia, sull’assetto del territorio, sulla tutela della salute e dell’ambiente. 
 

Articolo 45 
Disposizioni comuni 

1. Degli atti e dei provvedimenti adottati in esito alle istanze, alle petizioni e alle proposte è data 
notizia al primo dei firmatari. 
 
 

TITOLO IV 
L’ATTIVITÀ AMMINISTRATIVA 

 
CAPO I 

PRINCIPI GENERALI 
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Articolo 46 
Finalità dell'attività amministrativa e regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi 

1. Il Comune uniforma l’attività amministrativa ai principi di partecipazione, trasparenza, efficienza, 
efficacia, economicità e non aggravamento delle procedure. 
2. Gli organi di governo ed i Responsabili dei servizi sono tenuti a provvedere alle istanze degli 
interessati nei modi e nei tempi stabiliti dalla legge, dal presente Statuto e dai Regolamenti in materia. 
3. Il Comune, attraverso il regolamento sull'ordinamento degli Uffici e dei Servizi, stabilisce le norme generali 
per l'organizzazione ed il funzionamento degli uffici e, in particolare, le attribuzioni e le responsabilità di 
ciascuna area organizzativa, i rapporti reciproci tra queste, il segretario comunale e gli organi amministrativi. 
4. Il regolamento si uniforma al principio secondo cui agli organi di governo è attribuita la funzione politica 
di indirizzo e di controllo, intesa come potestà di stabilire in piena autonomia obiettivi e finalità dell’azione 
amministrativa in ciascun settore e di verificarne il conseguimento; al segretario comunale ed ai funzionari 
responsabili spetta, ai fini del perseguimento degli obiettivi assegnati, il compito di definire, coerentemente 
con i fini istituzionali, gli obiettivi più operati-vi e la gestione amministrativa, tecnica e contabile secondo 
principi di professionalità e responsabilità. 
 

CAPO II 
INFORMAZIONE 

 
Art. 47 

Pubblicità ed accesso agli atti 
1. Tutti gli atti ed i documenti amministrativi del Comune di Torre San Patrizio sono pubblici, ad 
eccezione di quelli riservati in tutto o in parte per espressa disposizione di legge o di regolamento. 
2. Sono pubblici i provvedimenti finali adottati da organi e responsabili dei servizi del Comune, 
anche se non ancora esecutivi ai sensi di legge. 
3. Il Comune garantisce a chiunque vi abbia interesse per la tutela di situazioni giuridicamente 
rilevanti l’accesso ai documenti amministrativi, nel rispetto dei principi stabiliti dalla legge, dalle 
norme del presente Statuto e secondo le modalità definite da apposito regolamento. 
                                                                                                       

CAPO III 
PROCEDIMENTI AMMINISTRATIVI 

 
Articolo 48 

Partecipazione al procedimento 
1. Ai procedimenti hanno diritto di partecipare i soggetti comunque interessati dal provvedimento 
finale o dai suoi effetti, nonché le Associazioni o i Comitati che perseguono fini di interesse collettivo 
coinvolti nel procedimento. 
2. I soggetti legittimati hanno la facoltà di presentare memorie e documenti, di essere sentiti dal 
Responsabile del procedimento, di accedere agli atti e di estrarne copia attraverso procedure 
semplificate, anche in modalità telematica e digitale secondo la disciplina vigente di settore e 
specifico regolamento.  
3. Ai procedimenti amministrativi si applicano le norme della legge n. 241 del 7 agosto 1990. 
 

Articolo 49 
 Tutela della riservatezza 

1. Nel trattamento dei dati personali, il comune informa la propria azione alla tutela dei diritti, delle 
libertà fondamentali e della dignità dell’interessato, nel rispetto dei principi e delle disposizioni 
previste dalla legge. 
2. Ai fini di cui al primo comma adegua il proprio ordinamento e adotta misure per facilitare 
l’esercizio dei diritti dell’interessato. 
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TITOLO V 
UFFICI E PERSONALE 

 
CAPO I 
UFFICI 

 
Articolo 50 

Organizzazione degli Uffici e dei Servizi. 
1. Gli uffici ed i servizi comunali sono organizzati secondo criteri di autonomia, funzionalità ed 
economicità ed assumono quali obiettivi l'efficienza e l'efficacia dell'azione amministrativa per 
conseguire i più elevati livelli di produttività. Il personale agli stessi preposto opera con 
professionalità e responsabilità al servizio dei cittadini, nel rispetto del Codice di comportamento dei 
dipendenti delle Pubbliche Amministrazioni. I Responsabili degli Uffici e Servizi, coordinati dal 
Segretario Comunale, assicurano l'imparzialità ed il buon andamento dell'Amministrazione, 
promuovono la semplificazione dei procedimenti e dispongono l'impiego delle risorse. 
2. L'ordinamento degli Uffici e dei Servizi, in ossequio al regolamento comunale di cui all'articolo 45 
commi 3 e 4, è costituito secondo uno schema organizzativo flessibile, capace di corrispondere 
costantemente ai programmi approvati dal Consiglio Comunale ed ai piani operativi stabiliti dalla 
Giunta. 
3. Il Comune riconosce e tutela: 
- la libera organizzazione, i diritti e l'agibilità sindacale dei lavoratori dell'Ente; 
- il diritto delle Organizzazioni Sindacali alla contrattazione decentrata, secondo le vigenti norme. 
4. Il Comune attua i Contratti nazionali di lavoro e demanda alla contrattazione decentrata la 
definizione di intese inerenti le materie previste dagli accordi nazionali e territoriali. 

 
Articolo 51 

Responsabili degli uffici e dei servizi 
1. Ai responsabili degli uffici e dei servizi spetta la direzione dei servizi comunali, secondo le norme 
dettate dal regolamento e la responsabilità della gestione del servizio di competenza. 
2. Sono attribuiti ai responsabili tutti i compiti di cui al testo unico delle leggi sull’ordinamento degli 
enti locali, o da altre disposizioni normative, anche regolamentari. 
3. I responsabili sono nominati, revocati e confermati con provvedimento del Sindaco. 
4. I responsabili degli uffici e dei servizi provvedono ad organizzare gli uffici dei servizi a essi 
assegnati in base alle indicazioni ricevute dal Segretario comunale, nel rispetto delle direttive 
impartite dal Sindaco e dalla Giunta Comunale. 
5. I responsabili degli uffici e dei servizi possono delegare le proprie funzioni al personale 
appartenente al proprio servizio, con atto scritto e indicando specificatamente l’ambito della delega. 
 

Articolo 52 
Incarichi dirigenziali e di alta specializzazione 

1. La copertura dei posti di responsabili dei servizi o degli uffici, di qualifiche dirigenziali o di alta 
specializzazione può avvenire mediante contratto a tempo determinato, previa selezione pubblica 
volta ad accertare il possesso di comprovata esperienza pluriennale e specifica professionalità nelle 
materie oggetto dell’incarico. 
2. I contratti previsti al comma 1 non possono avere durata superiore al mandato elettivo del Sindaco 
in carica. 

 
Articolo 53 

Collaborazioni esterne 
1. La Giunta Comunale approva un regolamento per la disciplina delle collaborazioni esterne, per 
studi, consulenze e ricerche di elevato contenuto professionale. 
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2. Le collaborazioni sono dirette al conseguimento di obiettivi determinati da perseguire con contratti 
di lavoro autonomo. 
3. Il conferimento degli incarichi è subordinato alla mancanza di professionalità adeguate all’interno 
dell’Ente. 
4. Le norme regolamentari per il conferimento degli incarichi di collaborazione a soggetti estranei 
all’amministrazione definiscono la durata della collaborazione ed il trattamento economico, che deve 
essere adeguato alla qualità delle prestazioni svolte.  
 

CAPO II 
IL SEGRETARIO COMUNALE 

 
Articolo 54 

Segretario Comunale 
1. Il Segretario Comunale è nominato dal Sindaco, da cui dipende funzionalmente ed è scelto 
nell’apposito Albo. 
2. Il Consiglio Comunale può stipulare convenzioni con altri Comuni per la gestione associata del 
servizio di segreteria comunale. 
3. Il Segretario Comunale esercita le funzioni e i compiti allo stesso attribuiti dalla legge, dai 
regolamenti o conferiti dal Sindaco, assistendo gli organi del Comune nell’azione amministrativa. 

 
Articolo 55 

Vice Segretario 
1. Il regolamento degli uffici e dei servizi può prevedere un vicesegretario, individuandolo tra le 
Posizioni Organizzative dell’Ente. 
2. Il vicesegretario collabora con il segretario nello svolgimento delle sue funzioni organizzative e lo 
sostituisce in caso di vacanza, assenza o impedimento. 

 
CAPO III

RESPONSABILITÀ 
 

Articolo 56 
Responsabilità  

1. Gli Amministratori e i dipendenti sono tenuti a risarcire al Comune i danni derivanti da violazioni 
dei doveri di servizio commessi con dolo o colpa grave e sono soggetti alla giurisdizione della Corte 
dei conti.  
2. Il Sindaco, il Segretario Comunale e i Responsabili dei servizi che vengano a conoscenza, 
direttamente o in seguito a rapporto cui sono tenuti gli organi inferiori, di fatti che danno luogo a 
responsabilità amministrativo-contabile, hanno obbligo di denuncia alla Procura Generale della Corte 
dei Conti, indicando gli elementi raccolti per l’accertamento della responsabilità e la determinazione 
dei danni. 

 
Articolo 57 

Responsabilità verso terzi 
1. Gli Amministratori, il Segretario, i Responsabili dei servizi e i dipendenti comunali i quali 
nell’esercizio delle funzioni conferite provocano danni a terzi, per dolo o colpa grave, sono obbligati 
al risarcimento. 
2. Ove il Comune abbia corrisposto al terzo l’ammontare del danno dovrà rivalersi nei confronti di 
chi lo ha provocato. 
3. La responsabilità prevista dal comma 1 del presente articolo è ravvisabile sia nel caso di adozioni 
di atti o compimento di operazioni, sia nel caso di omissioni o ritardi ingiustificati nell’adempimento 
di obblighi cui si è preposti. 
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4. Se la violazione deriva da atti di organi collegiali la responsabilità è condivisa in solido tra coloro 
che hanno espresso voto favorevole. 

 
Articolo 58 

Assistenza legale 
1. Gli Amministratori, il Segretario Comunale ed i dipendenti dell’Ente, i quali vengano a trovarsi 
implicati, in conseguenza di fatti connessi nell’esercizio delle loro funzioni, in procedimenti civili o 
penali, possono chiedere l’assistenza legale all’Amministrazione per ogni stato o grado di giudizio, 
sin dall’apertura del procedimento, in relazione ad un difensore di comune gradimento.  
2. L’assistenza legale è esclusa in caso di conflitto con la tutela di diritti e interessi 
dell’Amministrazione Comunale. 
3. Le deliberazioni sono assunte dalla Giunta Comunale. 
4. In caso di soccombenza del richiedente, accertata con sentenza definitiva pronunciata nel merito, 
cioè sulla sussistenza e fondatezza del fatto lesivo, dovrà essere esperita azione di rivalsa per il 
recupero delle spese legali sostenute. 
 
 

TITOLO VI
SERVIZI PUBBLICI LOCALI 

 
CAPO I

ORGANIZZAZIONE DEI SERVIZI 
 

Articolo 59 
Servizi pubblici comunali 

1. Il Comune istituisce servizi pubblici che hanno per oggetto la produzione di beni e servizi o 
l'esercizio di attività rivolte a perseguire fini sociali e a promuovere lo sviluppo economico e civile 
della Comunità locale. 
2. La gestione dei servizi pubblici locali è improntata a criteri di efficienza nell’organizzazione, di 
efficacia qualitativa e quantitativa e di economicità operativa. 
3. Per una migliore efficacia dei servizi è promossa la partecipazione dei privati. 

 
Articolo 60 

Forme di gestione dei servizi 
1. Il Comune, ove non eserciti le funzioni e le attività di competenza direttamente, a mezzo dei propri 
uffici, può avvalersi, nei limiti di legge, di apposite strutture quali aziende, consorzi, società o altri 
organismi disciplinati dal codice civile, il cui oggetto sociale ricomprenda l’espletamento di attività 
strumentali a quelle dell’amministrazione comunale, perfezionando i relativi rapporti con apposite 
convenzioni. 
2. Il Comune individua, tra quelli definiti dalla legge e nel rispetto delle eventuali limitazioni e 
finalizzazioni poste dalla stessa, le forme di gestione dei servizi pubblici locali più adeguate alle 
esigenze della popolazione e del territorio, sulla base di valutazioni di opportunità, di convenienza 
economica, di efficienza di gestione, avendo riguardo alla natura del servizio da erogare ed ai concreti 
interessi pubblici da perseguire. 
3. La forma di gestione è decisa dal Consiglio Comunale nell’ambito delle vigenti normative di 
settore. 

 
Articolo 61 

Servizi in economia 
1. Sono in gestione diretta in economia i servizi che, in ragione della dimensione o della tipologia 
delle prestazioni, non richiedono strutture dotate di autonomia gestionale. 
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2. La proposta di deliberazione istitutiva dei servizi in economia è accompagnata da una stima 
analitica dei costi e delle risorse economiche e organizzative necessarie. 

 
Articolo 62 

Servizi in concessione 
1. Sono esercitati in concessione i servizi che, per il loro contenuto imprenditoriale, le caratteristiche 
tecniche e economiche, sono suscettibili di essere meglio organizzati in questa forma contrattuale, 
anche in relazione alle esigenze degli utenti e ai criteri di economicità.  
2. Le imprese concessionarie di servizi sono scelte con procedimenti concorsuali ad evidenza pubblica 
fra quelle che offrono maggiori garanzie sotto il profilo imprenditoriale, tecnico e finanziario. 
3. Nel disciplinare di concessione sono stabiliti gli obblighi del concessionario riguardo al rispetto 
degli indirizzi decisi dagli organi del Comune, al livello e alla qualità delle prestazioni e alla verifica 
dei risultati ottenuti. 
4. Il concessionario garantisce i diritti, le prestazioni e le informazioni che spettano agli utenti dei 
servizi pubblici nei modi previsti dal Regolamento e dal disciplinare di concessione.  

 
Articolo 63 

Aziende speciali
1. Per la gestione anche di più servizi, con esclusione di quelli di cui all’articolo 113 del T.U. n. 267, 
e successive modifiche e integrazioni, il consiglio comunale può deliberare la costituzione di 
un’azienda speciale, dotata di personalità giuridica e di autonomia imprenditoriale, approvandone lo 
statuto. 
2. Sono organi dell’azienda il consiglio di amministrazione, il presidente e il direttore: 
a) il consiglio di amministrazione è nominato dal Sindaco fra coloro che, eleggibili a consigliere 
comunale, hanno una speciale competenza tecnica e amministrativa per studi compiuti, per funzioni 
espletate presso aziende pubbliche o private o per uffici ricoperti. La composizione numerica è 
stabilita dallo statuto aziendale, in numero non superiore a quello fissato dalla legge, assicurando la 
presenza di entrambi i sessi; 
b) il presidente è nominato dal Sindaco e deve possedere gli stessi requisiti previsti dalla precedente 
lettera a). 
3. Al direttore generale è attribuita la direzione gestionale dell’azienda, con la conseguente 
responsabilità. Lo statuto dell’azienda disciplina le condizioni e le modalità per l’affidamento 
dell’incarico, con contratto a tempo determinato, a persona dotata della necessaria professionalità. 
4. Non possono essere nominati membri del consiglio di amministrazione i componenti della giunta 
e del consiglio comunale, i soggetti già rappresentanti il Comune presso altri enti, aziende, istituzioni 
e società, coloro che sono in lite con l’azienda nonché i titolari, i soci limitatamente responsabili, gli 
amministratori, i dipendenti con poteri di rappresentanza e di coordinamento di imprese esercenti 
attività concorrenti o comunque connesse ai servizi dell’azienda speciale. 
5. Il Sindaco, anche su richiesta motivata del consiglio comunale, approvata a maggioranza assoluta 
dei consiglieri assegnati, può revocare gli amministratori dell’azienda speciale per gravi violazioni di 
legge, per documentata inefficienza o difformità rispetto agli indirizzi e alle finalità 
dell'Amministrazione e, contemporaneamente, nomina i successori. Le dimissioni del presidente 
dell’azienda o di oltre metà dei membri effettivi del consiglio di amministrazione comporta la 
decadenza dell’intero consiglio di amministrazione con effetto dalla nomina del nuovo consiglio. 
6. L’ordinamento dell’azienda speciale è disciplinato dallo statuto ed approvato dal consiglio 
comunale, a maggioranza assoluta dei consiglieri assegnati al comune. 
7. L’organizzazione ed il funzionamento sono disciplinati dall’azienda stessa, con suo regolamento. 
8. L’azienda informa la propria attività a criteri di efficacia, efficienza ed economicità ed ha l’obbligo 
del pareggio fra i costi ed i ricavi, compresi i trasferimenti. 
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9. Il comune conferisce il capitale di dotazione, determina le finalità e gli indirizzi, approva gli atti 
fondamentali, esercita la vigilanza, verifica il risultato della gestione e provvede alla copertura degli 
eventuali costi sociali. 
10. Lo statuto dell’azienda speciale prevede un apposito organo di revisione dei conti e forme 
autonome di verifica della gestione. 

 
Articolo 64 
Istituzioni 

1. In alternativa alla gestione mediante azienda speciale, per la gestione dei servizi sociali, il consiglio 
comunale può costituire apposite istituzioni, organismi strumentali del comune, dotati di sola 
autonomia gestionale. 
2. Sono organi delle istituzioni il consiglio di amministrazione, il presidente ed il direttore. Il numero 
dei componenti del consiglio di amministrazione è stabilito con l’atto istitutivo dal consiglio 
comunale, nel rispetto delle vigenti disposizioni di legge. 
3. Per la nomina e la revoca del presidente e del consiglio di amministrazione si applicano le 
disposizioni previste dal precedente articolo per le aziende speciali. 
4. Il direttore generale dell’istituzione è l’organo al quale è attribuita la direzione gestionale 
dell’istituzione, con la conseguente responsabilità. 
5. L’ordinamento e il funzionamento delle istituzioni sono stabiliti dal presente statuto e dai 
regolamenti comunali. Le istituzioni perseguono, nella loro attività, criteri di efficacia, efficienza ed 
economicità ed hanno l’obbligo del pareggio della gestione finanziaria, assicurato attraverso 
l’equilibrio fra costi e ricavi, compresi i trasferimenti. 
6. Il consiglio comunale stabilisce i mezzi finanziari e le strutture assegnate alle istituzioni; ne 
determina le finalità e gli indirizzi, approva gli atti fondamentali; esercita la vigilanza e verifica i 
risultati della gestione; provvede alla copertura degli eventuali costi sociali. 
7. L’organo di revisione economico-finanziaria del Comune esercita le sue funzioni, anche nei 
confronti delle istituzioni. 

 
Articolo 65 

Equilibri di bilancio 
1. La gestione finanziaria delle aziende e delle istituzioni persegue l’equilibrio economico fra costi e 
ricavi, ivi compresi i trasferimenti a carico del bilancio comunale. 
2. Ove nel corso della gestione si manifesti un disavanzo, il Consiglio di Amministrazione adotta le 
misure necessarie per riportarlo in equilibrio e, ove ritenga che tale obiettivo non possa essere 
raggiunto senza il coinvolgimento del Comune, ne sollecita l’intervento indicando le ragioni per le 
quali l’equilibrio non può raggiungersi. 
3. La Giunta Comunale propone tempestivamente al Consiglio i provvedimenti di adeguamento delle 
tariffe o dei trasferimenti a carico del bilancio del Comune, la modifica dei servizi o altre misure atte 
a conseguire il pareggio. 
4. Gli organi del Comune quando adottano decisioni comportanti nuovi o maggiori oneri a carico 
delle aziende o delle istituzioni, provvedono ad assegnare le risorse finanziarie necessarie, anche con 
specifici trasferimenti a copertura di eventuali oneri conseguenti al contenimento delle tariffe o a 
benefici tariffari motivati da ragioni sociali.  

 
Articolo 66 

Società di capitali 
1. Possono essere esercitati attraverso Società a capitale misto, pubblico e privato o interamente 
pubblico, i servizi di interesse generale a carattere imprenditoriale che richiedono di essere gestiti in 
regime di mercato da strutture dotate di autonomia patrimoniale e gestionale e, quando ricorra 
l’opportunità, di avvalersi, nell’ambito della società stessa, degli apporti di privati qualificati dal 
profilo imprenditoriale e finanziario, che ne forniscono quote significative del capitale.  

C
o
m
u
n
e
 
d
i
 
T
o
r
r
e
 
S
a
n
 
P
a
t
r
i
z
i
o
 
-
 
P
r
o
t
.
 
n
.
 
0
0
0
7
3
9
5
 
d
e
l
 
2
8
-
1
2
-
2
0
2
2
 
p
a
r
t
e
n
z
a



437

5 GENNAIO 2023 BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE MARCHE ANNO LIV · N. 1

2. La scelta dei privati cui proporre la sottoscrizione di quote di capitale deve avvenire con procedure 
di evidenza pubblica che consentano la valutazione e il confronto fra più offerte. 
3. Lo Statuto della società prevede la nomina degli Amministratori, garantendo al Consiglio di 
Amministrazione piena autonomia gestionale. 
4. Il Consiglio Comunale verifica periodicamente l'andamento della società, controllando che 
l’interesse pubblico sia adeguatamente tutelato e accerta la permanenza delle ragioni di pubblico 
interesse sottese alla partecipazione.

CAPO II
FORME DI COLLABORAZIONE 

 
Articolo 67 

Principi 
1. Il Comune collabora con altri Enti locali per gestire in modo coordinato funzioni e servizi di 
interesse collettivo. 
2. Il Comune favorisce la fruizione da parte dei cittadini di altri paesi delle proprie infrastrutture e 
servizi. 
3. Per il conseguimento dei fini di cui sopra possono essere stipulate convenzioni, accordi di 
programma o concluse altre forme di collaborazione fra Enti locali. 

 
Articolo 68 

Convenzioni 
1. Il Comune stipula convenzioni con altre Amministrazioni pubbliche, sia centrali sia locali, per la 
gestione coordinata di servizi. 
2. Le convenzioni devono stabilire i fini, la durata, le forme di consultazione degli Enti contraenti, i 
rapporti finanziari e i reciproci obblighi e garanzie, nonché le forme dell’indirizzo e del controllo di 
competenza del consiglio comunale. 

 
Articolo 69 

Accordi di programma 
1. Il Comune stipula accordi di programma per la definizione e l’attuazione di opere, interventi e 
programmi di intervento che richiedono l’azione integrata e coordinata di più Amministrazioni 
pubbliche o l’impiego di risorse da esse fornite. 
2. Quando gli interventi sono di competenza prevalente del Comune, il Sindaco promuove la 
conclusione dell’accordo convocando i rappresentanti delle Amministrazioni interessate. 
3. L’adesione ad accordi di programma promossi da altre Amministrazioni è deliberata dal Consiglio 
o dalla Giunta Comunale secondo le rispettive competenze. 
4. È richiesta la deliberazione del Consiglio Comunale per gli accordi di programma la cui adesione 
comporti modifica agli strumenti urbanistici o, comunque, modifiche a deliberazioni adottate dal 
Consiglio stesso.  
 

Articolo 70 
Altre forme di collaborazione

1. Il comune per lo svolgimento di funzioni, attività o per la realizzazione di opere e di interventi a 
beneficio della collettività amministrata, può concludere accordi con altri soggetti pubblici o privati, 
o con organismi o forme associative di cittadini cointeressati. 
2. L’accordo indicherà il ruolo, le competenze, gli obblighi e gli oneri a carico delle parti. 
3. Nell’attuazione delle funzioni ed attività previste dall’accordo i soggetti partecipanti debbono 
rispettare le disposizioni e le prescrizioni stabilite dalla legge. 
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TITOLO VII 
FINANZA - PATRIMONIO – CONTABILITÀ 

 
CAPO I

ORDINAMENTO FINANZIARIO 
 

Articolo 71 
Attività finanziaria ed impositiva del comune 

1. Il comune ha autonomia finanziaria ed impositiva nel rispetto delle leggi di coordinamento della 
finanza pubblica. 
2. L’autonomia finanziaria si fonda su certezza di risorse. 
3. La potestà impositiva si esercita nel campo delle imposte, delle tasse e delle tariffe. 
4. Il Comune applica le imposte in relazione alla capacità contributiva dei soggetti passivi, secondo i 
principi di progressività, favorendo possibilmente le categorie più bisognose. 
 

CAPO II
PATRIMONIO COMUNALE 

 
Articolo 72 

Amministrazione dei beni comunali 
1. Il Comune ha un proprio demanio e patrimonio, nell’ambito del quale i beni comunali si 
distinguono in mobili, tra cui quelli immateriali, e immobili. 
2. I beni mobili e immobili, ordinati in base alla classificazione di legge, formano oggetto di appositi 
inventari tenuti costantemente aggiornati, secondo modalità e procedure definite dal regolamento di 
contabilità. 
3. I beni immobili appartenenti al patrimonio comunale sono gestiti con criteri di economicità e di 
efficienza. I proventi della gestione immobiliare sono destinati al finanziamento di servizi pubblici 
comunali. 
4. Le somme provenienti dall’alienazione di beni, lasciti, donazioni, riscossioni di crediti o, 
comunque, da cespiti da investirsi a patrimonio, devono essere impiegate nell’estinzione di passività 
onerose, al ripiano del disavanzo, al miglioramento del patrimonio e alla realizzazione di opere 
pubbliche. 
 

CAPO III
CONTABILITÀ 

 
Articolo 73 

Bilancio comunale 
1. L’ordinamento contabile è riservato alla legge e, nei limiti da questa fissati, al Regolamento di 
contabilità. 
2. La gestione finanziaria si esercita in base ad un bilancio di previsione, annuale e pluriennale, redatto 
in termini di competenza e di cassa, deliberato dal Consiglio Comunale nel termine stabilito dalla 
legge, osservando i principi dell’universalità, unità, veridicità, pubblicità, integrità e del pareggio 
economico e finanziario. 
 

Articolo 74 
Rendiconto della gestione 

1. I risultati della gestione sono rilevati mediante contabilità finanziaria e dimostrati nel rendiconto, 
comprendente il conto del bilancio e il conto economico/patrimoniale. 
2. Il rendiconto è deliberato dal Consiglio Comunale nei termini previsti dalla legge. 
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3. La Giunta Comunale allega al rendiconto una relazione illustrativa della gestione con cui esprime 
le valutazioni di efficacia dell’azione condotta sulla base dei risultati conseguiti, in rapporto ai 
programmi e ai costi sostenuti.
4. Al rendiconto è allegata relazione del Revisore dei conti. 
 

Articolo 75 
Revisione economico-finanziaria 

1. La revisione economico-finanziaria è affidata a un Revisore nominato secondo la procedura 
prevista dalla legge.  
2. Il revisore dei conti ha diritto di accesso agli atti e documenti dell’Ente, è revocabile per 
inadempienza e quando ricorrono gravi motivi che influiscono negativamente sull’espletamento del 
mandato e la durata dello stesso è stabilita dalla legge.
3. Il Revisore collabora con il Consiglio Comunale e con il Sindaco nella sua funzione di controllo e 
di indirizzo; esercita la vigilanza sulla regolarità contabile e finanziaria della gestione e attesta la 
corrispondenza del Rendiconto alle risultanze della gestione, redigendo apposita relazione, che 
accompagna la proposta di deliberazione consiliare di approvazione. 
4. Nella relazione, il Revisore esprime rilievi e proposte diretti a conseguire una migliore efficienza, 
produttività ed economicità della gestione. 
5. Il Revisore, ove riscontri gravi irregolarità nella gestione, ne riferisce immediatamente al Consiglio 
Comunale. 
6. Il Revisore risponde della verità delle sue attestazioni e adempie ai doveri con la diligenza del 
mandatario. 
7. Il Revisore esercita le funzioni previste dalla legge e dal Regolamento di contabilità. 
 

CAPO IV 
SERVIZIO DI TESORERIA 

 
Articolo 76 

Norme generali
1. Il Servizio di Tesoreria è affidato mediante gara e/o procedura negoziata. La concessione è regolata 
da apposita convenzione approvata dal Consiglio Comunale. 
 
 

TITOLO VIII 
DISPOSIZIONI TRANSITORIE E FINALI 

 
Articolo 77 
Modifiche

1. Le norme del presente Statuto possono essere modificate nel rispetto delle norme vigenti e la 
procedura da seguire è la stessa di quella prevista per la sua approvazione. 
2. La deliberazione di abrogazione dello Statuto non è valida se non è accompagnata dalla 
deliberazione di un nuovo statuto che sostituisce il precedente ed ha efficacia dal momento di entrata 
in vigore del nuovo. 
 

Articolo 78 
Pubblicità, firma ed entrata in vigore 

1. Il presente Statuto, deliberato dal Consiglio Comunale, sarà pubblicato nel Bollettino Ufficiale 
della Regione, affisso all'Albo pretorio dell'Ente per trenta giorni consecutivi ed inviato al Ministero 
dell'Interno per essere inserito nella Raccolta ufficiale degli statuti.  
2. Il presente Statuto entra in vigore decorsi trenta giorni dalla sua affissione all'Albo pretorio 
dell’Ente ed abroga ogni disposizione comunale con esso incompatibile. 
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3. Con la sua entrata in vigore cessa di efficacia ogni altra disposizione statutaria vigente.
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____________________________________________
Comune di Vallefoglia
Estratto deliberazione di Giunta Municipale n. 
148 del 29.12.2022, esecutiva ai sensi si leg-
ge, avente ad oggetto: “Revisione pianta orga-
nica farmacie – conferma”

omissis

LA GIUNTA

omissis

DELIBERA

1.  le premesse costituiscono parte integrante e sostan-

ziale del presente atto;

2.  di confermare per l’anno 2022 la pianta organica 

previgente delle Farmacie del Comune di VALLE-

FOGLIA, composta di n. 5 sedi farmaceutiche, de-

scritte nell’Allegato A, nonché la relativa rappresen-

tazione cartografica (Allegato B), parti integranti e 

sostanziali del presente provvedimento;

3.  di pubblicare il presente atto sul sito internet del Co-

mune, www.comune.vallefoglia.pu.it;

4.  di pubblicare il presente atto sul Bollettino Ufficiale 

della Regione Marche e di inviarlo all’Asur Marche 

e all’Ordine dei Farmacisti della provincia di Pesaro 

e Urbino;

5.  di dare atto che il presente provvedimento non com-

porta oneri riflessi diretti o indiretti sulla situazione 

economica - finanziaria o sul patrimonio dell’ente e 

pertanto non necessita del parere di regolarità conta-

bile;

6.  di dichiarare il presente atto immediatamente esegu-

ibile ai sensi dell’art. 134, comma 4°, del D.Lgs. n. 

267/2000, vista la necessità di completare gli adem-

pimenti entro il mese di dicembre.

Il testo completo della deliberazione di G.C. n. 148 del 

29 dicembre 2022 e relativi allegati sono pubblicati 

all’Albo Pretorio del Comune di Vallefoglia e nella se-

zione “Amministrazione trasparente”.
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____________________________________________
CIIP - Cicli Integrati Impianti Primari S.p.a. 
- Ascoli Piceno
Decreto Definitivo di Esproprio n. 17705 del 6 
dicembre 2022. Intervento di consolidamento 
- rifacimento partitore Gaico. C.P. A0EF - C.C. 
AXEF - IdAATO 601179. C.C. AXEF 

IL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

omissis

DECRETA
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____________________________________________
CIIP - Cicli Integrati Impianti Primari S.p.a. 
- Ascoli Piceno
Decreto Definitivo di Esproprio n. 17706 del 6 
dicembre 2022. Comune di Ascoli Piceno - Ri-
facimento della linea distributrice in località 
Colonnata Alta - ID AATO: 601169 CC: AXES. 
C.C. AXES 

IL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

omissis

DECRETA
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____________________________________________
CIIP - Cicli Integrati Impianti Primari S.p.a. 
- Ascoli Piceno
Decreto Definitivo di Esproprio n. 17707 del 6 
dicembre 2022.  Realizzazione di reti fognarie 
nelle località Villaggio del Fanciullo, Rosara, 
Vallesenzana del Comune di Ascoli Piceno - ID 
AATO: 600031 CC: FXAU. C.C. FXAU 

IL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

omissis

DECRETA
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____________________________________________
CIIP - Cicli Integrati Impianti Primari S.p.a. 
- Ascoli Piceno
Decreto Definitivo di Esproprio n. 17708 del 9 
dicembre 2022.  Rifacimento di n. 2 scolmato-
ri e realizzazione di n. 2 nuovi scolmatori nel 
Comune di Servigliano - IDAATO: 1641 - C.C. 
FXEO - 

IL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

omissis

DECRETA
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____________________________________________
CIIP - Cicli Integrati Impianti Primari S.p.a. 
- Ascoli Piceno
Decreto Definitivo di Esproprio n. 17709 del 9 
dicembre 2022.  Consolidamento statico dei 
ponti-tubo sulle linee acquedottistiche Pescara
d’Arquata e Sibillini - 7° lotto - Lavori di ade-
guamento sismico ponte-tubo Trivigliano della 
linea acquedottistica Pescara d’Arquata - ID 
AATO: 538110 - C.C. 6E06 - 

IL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

omissis

DECRETA
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____________________________________________
CIIP - Cicli Integrati Impianti Primari S.p.a. 
- Ascoli Piceno
Decreto Definitivo di Esproprio n. 17710 del 9 
dicembre 2022.  Realizzazione nuovo tratto di 
rete fognaria in località Capodipiano nel Comu-
ne di Venarotta - ID AATO: 376 - C.C. FXFL

IL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

omissis

DECRETA
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____________________________________________
CIIP - Cicli Integrati Impianti Primari S.p.a. 
- Ascoli Piceno
Decreto Definitivo di Esproprio n. 17711 del 9 
dicembre 2022.  Lavori necessari a garantire 
la continuità del servizio essenziale di fornitura
idropotabile per i comuni appartenenti al terri-
torio dell’ATO 5 Marche Sud, mediante la rea-
lizzazione di un by-pass acquedottistico – La-
vori urgenti – Ordinanza Sindacale del Sindaco 
del Comune di Arquata del Tronto n. 352 del 
23/12/2016 - IDAATO: 601145 - C.C. AYCV

IL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

omissis

DECRETA
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COMUNICAZIONI DI AVVIO 
DEI PROCEDIMENTI 

AMMINISTRATIVI

____________________________________________
Regione Marche - P.F. Tutela del Territorio 
di Macerata
Rilascio della concessione quindicinale di de-
rivazione di acque pubbliche mediante un (1) 
pozzo

Il dirigente del Settore Genio Civile Marche Sud ren-

de noto che il Sig. Walter Di Mascio di Macerata, con 

istanza presentata sulla piattaforma SIAR-DAP, Pos. n. 

505968, acquisita 0191999 del 17/02/2022, per il rila-
scio della concessione quindicinale di derivazione di 
acque pubbliche mediante un (1) pozzo, con prelievo 
da falda freatica.

• Luogo di presa: Comune di Montecassiano loc. Cimi-

nelli – dati catastali: F. 25 p.lle 53;

• Uso della derivazione: irriguo agricolo;

• Quantità d’acqua: 0,10 l/s;

• Luogo di restituzione: dispersione

• Deposito istanza: Settore Genio Civile Marche Sud – 

via Alfieri 2 – 62100 Macerata.

Chiunque ha interesse potrà prendere visione degli atti 

del procedimento e presentare memorie scritte e docu-

menti in virtù dell’art. 10 della Legge 241/90.

Il termine entro il quale il predetto procedimento do-

vrà concludersi, così come stabilito dall’art. 13 c.4 della 

L.R. 09 giugno 2006, n.5 è fissato in 180 giorni.

Ai sensi dall’art. 13 c.2 della L.R. 09 giugno 2006, n.5 

possono essere presentate osservazioni e opposizioni 

scritte.

Il responsabile del procedimento è il geom. Mariella 

Arditi.

IL DIRIGENTE

Dott. Ing. Vincenzo Marzialetti

____________________________________________
Regione Marche - P.F. Tutela del Territorio 
di Macerata
Richiesta autorizzazione alla perforazione e ri-
cerca di un pozzo ad uso irriguo ai sensi dell’ 
art. 18 L.R. 5/2006 

Il dirigente del Settore Genio Civile Marche Sud rende 

noto che la Sig. Floriana Ramundo di Recanati loc. Santa 

Croce, ha trasmesso l’istanza acquisita al protocollo della 

Regione Marche 1271011|11/10/2022|R_MARCHE| 

420.60.90/2022/GCMS/1792, finalizzata alla Richiesta 

autorizzazione alla perforazione e ricerca di un pozzo 
ad uso irriguo ai sensi dell’art. 18 L.R. 5/2006 –.

• Luogo di presa: Comune di Recanati loc. Santa Croce 

– dati catastali: F. 88 p.lle 105 o 9;

• Uso della derivazione: irriguo;

• Quantità d’acqua: 0,13 l/s;

• Luogo di restituzione: dispersione

• Deposito istanza: Settore Genio Civile Marche Sud – 

via Alfieri 2 – 62100 Macerata.

Nel periodo di affissione all’albo pretorio dell’avviso, 

chiunque ha interesse potrà prendere visione degli atti 

del procedimento e presentare documenti, memorie e 

opposizioni scritte in virtù della vigente legislazione in 

materia e dall’art. 13 c.2 della L.R. 09 giugno 2006, n.5.

Il termine entro il quale il predetto procedimento dovrà 

concludersi, così come stabilito dall’art. 13 c.4 della 

L.R. 09 giugno 2006, n.5 è fissato in 180 giorni.

Il responsabile del procedimento è il geom. Mariella 

Arditi.

IL DIRIGENTE

Dott. Ing. Vincenzo Marzialetti
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parecchiature) G34E22000390003 G74E22000750003 

G74E22000760003; II.214) Informazioni complemen-

tari: Fornitura sistemi n 3 sistemi polifunzionali per 

radiologia digitale diretta e lavori di adeguamento del 

valore di €.660.000,00 iva esclusa Opzione di contrat-

to di manutenzione full-risk per mesi 60 post garanzia 

del valore di € 120.000,00 iva esclusa. Per un importo 

massimo complessivo di € 903.000,00 SEZIONE IV: 
Procedura; IV.1.1) Tipo di procedura: Aperta; IV.1.8) 

L’appalto è disciplinato dall’accordo sugli appalti 
pubblici: si; IV.2.2) Termine per il ricevimento delle 
offerte: data 09/02/2023 ora locale:10:00; IV.2.4) Lin-

gue utilizzabili per la presentazione delle offerte: Italia-

no; IV.2.6) Periodo minimo durante il quale l’offerente 

è vincolato alla propria offerta Durata: in mesi 6 IV.2.7) 

Modalità di apertura delle offerte Data: 09/02/2023 ora 

locale 10:30 Luogo: mediante procedura telematica 

sulla piattaforma del portale aziendale SEZIONE VI: 

VI.1) Informazioni relative alla rinnovabilità. Si tratta 

di appalto rinnovabile: no VI.3) Informazioni comple-

mentari: si rinvia integralmente ai documenti di gara di-

sponibili presso l’indirizzo: www.ospedalimarchenord.

it, sezione «Amministrazione trasparente», sottosezione 

«Bandi di gara e contratti», voce «Accesso procedure di 

gara su piattaforma telematica» - Ospedali Riuniti Mar-

che Nord. CIG 9559712BE5 l’importo posto a base d’a-

sta (con opzioni) è pari ad €903.000,00; le offerte per la 

presente procedura e tutte le comunicazioni e gli scambi 

di informazioni relative alla stessa, devono essere effet-

tuate esclusivamente attraverso la piattaforma telemati-

ca. Si procederà all’aggiudicazione anche in caso di una 

sola offerta valida. È vietata ogni alterazione della do-

cumentazione di gara pubblicata sul sito internet sopra 

indicato. Per eventuali controversie faranno fede i docu-

menti allegati, quale parte integrante e sostanziale, alla 

determina di autorizzazione all’indizione della procedu-

ra aperta n. 669/DG/2022 di questa Azienda. Eventuali 

richieste di chiarimenti inerenti la documentazione di 

gara dovranno pervenire mediante formulazione di que-

siti nell’apposita sezione della piattaforma telematica 

entro il giorno 25/01/2023 ore 13:00. Le risposte potran-

no essere fornite periodicamente e comunque entro il 

giorno 01/02/2023 mediante apposita sezione della piat-

taforma telematica. Questa Azienda si riserva di pubbli-

care sulla piattaforma telematica eventuali modifiche, 

rettifiche e/o precisazioni inerenti la documentazione di 

gara fino al termine ultimo fissato per la presentazione 

delle offerte. Gli operatori economici sono pertanto te-

nuti a consultare la suddetta piattaforma fino al termine 

ultimo fissato per la presentazione delle offerte. Questa 

Azienda si riserva di non procedere all’aggiudicazione 

qualora i prezzi non siano congrui nonché si riserva la 

facoltà di adottare ogni e qualsiasi provvedimento di 

sospensione, annullamento, revoca, abrogazione, ag-

giudicazione parziale, dandone comunicazione alle ditte 

concorrenti. Tale provvedimento potrà essere posto in 

essere a insindacabile giudizio di questa Azienda senza 

che i concorrenti medesimi possano accampare alcuna 

BANDI E AVVISI DI GARA

____________________________________________
Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti Mar-
che Nord - Pesaro
Bando di gara relativo a procedura aperta in 
modalità telematica per la fornitura di n. 3 si-
stemi polifunzionali per radiologia digitale di-
retta, inclusi i lavori, da destinare alla U.O.C. 
Diagnostica per Immagini di AORMN. (PNRR)

SEZIONE I: Amministrazione Aggiudicatrice I.1) 

Denominazione e indirizzi: Azienda Ospedaliera “Ospe-

dali Riuniti Marche Nord” P.le Cinelli 4 Pesaro 61121 

Italia. Persona di contatto: Dott.ssa Lucilla Venturi      

lucilla.venturiospedalimarchenord.it tel. 0721-366370; 

codice NUTS: ITI31. Indirizzo internet: 

www.ospedalimarchenord.it; I.3) Comunicazioni: i do-

cumenti di gara sono disponibili per un accesso gratuito, 

illimitato e diretto presso:

https://gtaomn.regione.marche.it/PortaleAppalti/it/

homepage.wp 

Ulteriori informazioni sono disponibili presso l’indiriz-

zo sopraindicato. Le offerte o le domande di partecipa-

zione vanno inviate in versione elettronica: 

https://gtaomn.regione.marche.it/PortaleAppalti/it/

homepage.wp 

I.4) Tipo di amministrazione aggiudicatrice: Altro tipo: 

Azienda Ospedaliera. I.5) Principali settori di attività: 

Salute; SEZIONE II: Oggetto dell’appalto II.1.1) De-

nominazione: procedura aperta per la fornitura di n. 3 

sistemi polifunzionali per radiologia digitale diretta, in-

clusi i lavori, per la U.O.C. Diagnostica per Immagini 

di AORMN; II.1.2) Codice CPV principale: 33120000; 

II.1.3) Tipo di appalto: forniture; II.1.4) Breve descri-

zione: acquisizione di n. 3 sistemi polifunzionali per 

radiologia digitale diretta, inclusi i lavori di adegua-

mento strutturale ed impiantistico, da destinare alla 

U.O.C. Diagnostica per Immagini di AORMN II.1.5) 

Valore totale stimato: €903.000,00 IVA esclusa; II.1.6) 

Informazioni relative ai lotti: questo appalto è suddito 

in lotti: no; II.2.1) II.2.3) Luogo di esecuzione: codice 

NUTS ITI31; luogo principale di esecuzione: si rinvia 

alla documentazione di gara; II.2.5) Criteri di aggiudi-

cazione: il prezzo non è solo il criterio di aggiudicazio-

ne e tutti i criteri sono indicati solo nei documenti di 

gara; II.2.6) Valore stimato lotto €903.000,00; II.2.7) 

Durata del contratto d’appalto:24 mesi. Il contratto di 

appalto è oggetto di rinnovo: no; II.2.10) Ammissibilità 

varianti: no; II.2.11) informazioni relative alle opzio-

ni: opzioni: si, Descrizione delle opzioni: si rinvia alla 

documentazione di gara; II.2.13) Informazioni relative 

ai fondi della UE: l’appalto è connesso ad un progetto 

e/o programma finanziato da fondi della UE: Si; Nu-

mero o riferimento del progetto: (PNRR) “Missione 6 

Componente 2 - ; Investimento 1.1. ammodernamento 

del parco tecnologico e digitale ospedaliero (grandi ap-
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pretesa o diritto al riguardo. Per quanto non previsto dal 

presente bando si rinvia al disciplinare di gara (che for-

ma parte integrante e sostanziale del presente bando) e 

relativi allegati, al capitolato speciale e relative allegati, 

al Patto d’Integrità, alle norme del codice civile nonché 

a tutta la normativa vigente in materia in quanto applica-

bile; l’acquisto della presente tecnologia è stato inserito 

nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza 

(PNRR) - “Missione 6 Componente 2 - ; Investimento 

1.1. ammodernamento del parco tecnologico e digitale 

ospedaliero (grandi apparecchiature); VI.4) Procedura 
di ricorso: VI 4.1) Organismo responsabile delle pro-
cedura di ricorso: TAR Marche Ancona Italia; VI.5) 

Data di spedizione del presente bando alla G.U.U.E: 

21/12/2022– Pesaro Il RUP Dott.ssa Chiara D’Eusanio.

BANDI DI CONCORSO

____________________________________________
I.N.R.C.A. - Istituto Nazionale di Ricovero e 
Cura per Anziani - Ancona
Avviso pubblico per titoli e colloquio per l’as-
sunzione per mesi 6 di n. 1 Dirigente medico 
(disciplina di Gastroenterologia) – POR Marche

S I  R E N D E  N O T O

Che in esecuzione della determina del Direttore Generale 

IRCCS INRCA n. 651/DGEN/2022 del 28/12/2022 

è indetto Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per 

la copertura a tempo pieno e determinato per mesi 6 

dei seguenti posti per il POR IRCCS INRCA delle 

MARCHE:

• N. 1 POSTO DI DIRIGENTE MEDICO (DISCI-
PLINA DI GASTROENTEROLOGIA)

La copertura è comunque subordinata anche ai sensi 

dell’art. 36 del D.Lgs. n. 165/2001, così come novellato 

dall’art. 9 del D.Lgs. 25 maggio 2017, n. 75 ai sensi 

della L. 7 agosto 2015, n. 124, alla permanenza delle 

esigenze straordinarie di che trattasi.

La procedura per l’espletamento del presente avviso 

pubblico è disciplinata dalle norme di cui al D. Lgs. 

30/03/2001 n. 165, al D.P.R. 9/5/94 n. 487, al D.P.R. 

28/12/2000 n. 445, al D.P.R. 10.12.1997 n.483, così 

come recepito dall’Ente per la parte compatibile, 

con atto n.822 del 29.06.1998 e al D.P.R. n. 484 del 

10.12.1997, e dai CC.CC.NN.LL della Dirigenza Medi-

ca e Veterinaria e s.m.i..

Il trattamento giuridico ed economico è quello previsto 

dal vigente C.C.N.L. per il personale della Dirigenza 

Medica.

ART. 1 (REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI 
AMMISSIONE)

Possono essere ammessi all’Avviso, per titoli e collo-

quio, gli aspiranti in possesso dei seguenti requisiti ge-

nerali e particolari:

1) Cittadinanza Italiana. Sono equiparati ai cittadini ita-

liani gli italiani non appartenenti alla Repubblica. Per 

i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea (già 

CEE) valgono le disposizioni di cui all’art.11 del D.P.R. 

n.761/79, dell’art.38 del D.Lgs. 30.03.2001 n. 165.

2) Età non inferiore ad anni 18. Ai sensi dell’art.3 del-

la Legge n.127/97, la partecipazione al suddetto avviso 

pubblico non è più soggetta al limite massimo di età.

3) Idoneità fisica all’impiego;

4) Titolo di studio:

• diploma di laurea in Medicina e Chirurgia
• Specializzazione nella disciplina oggetto dell’ 
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Amministrazioni per aver conseguito l’impiego stesso 

mediante la produzione di documenti falsi o viziati da 

invalidità non sanabile.

I requisiti anzidetti devono essere posseduti alla data di 

scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la 

presentazione delle domande di ammissione.

Non è prescritto alcun limite massimo di età, ai sensi 

della Legge n. 127/1997, art. 3 comma 6, fatto salvo 

quanto stabilito dall’art. 53 del D.P.R. n. 761/1979 in 

tema di collocamento a riposo.

ART. 2 (DOMANDA DI PARTECIPAZIONE).
La domanda di partecipazione all’avviso pubblico va 

presentata, a pena di esclusione, unicamente tramite 

procedura telematica, connettendosi al sito web azien-

dale www.inrca.it ed accedendo alla piattaforma dal 

link: https://inrca.selezionieconcorsi.it presente nel-

la sezione dedicata ai bandi di avviso, compilando lo 

specifico modulo on line secondo le istruzioni riportate 

nell’ALLEGATO 1 che costituisce parte integrante del 

presente bando.

Per la presentazione della domanda il candidato dovrà 

seguire le seguenti modalità:

-  accedere alla piattaforma registrandosi alla stessa (la 

registrazione richiederà l’inserimento dei propri dati 

anagrafici ed il possesso di un numero di cellulare e 

di un indirizzo e-mail privato);

-  dopo la registrazione, accedere alla piattaforma dal 

link pervenuto nella propria mail o tramite sms uti-

lizzando le credenziali di accesso ottenute (user id e 

password);

-  dopo aver letto la guida alla compilazione della do-

manda (manuale d’uso) pubblicata nella piattafor-

ma, compilare la domanda on-line seguendo tutti 

i campi obbligatori e dichiarando, sotto la propria 

responsabilità e consapevole delle sanzioni penali 

previste dall’art. 76 del DPR 445/2000 per l’ipotesi 

di falsità in atti e di dichiarazioni mendaci:

1)  dati anagrafici (cognome e nome, luogo e data di na-

scita, codice fiscale, residenza e eventuale domicilio 

che, se diverso dalla residenza, verrà preso a riferi-

mento dall’Azienda per ogni necessaria comunica-

zione relativa al presente avviso);

2)  un indirizzo di posta elettronica ordinario (e-mail) 

nella disponibilità del candidato e l’eventuale in-

dirizzo di posta elettronica certificata personale 

(P.E.C.); in tal caso l’Amministrazione è autorizzata 

ad utilizzare la PEC per ogni comunicazione relativa 

alla presente procedura, qualora lo ritenesse oppor-

tuno, con piena efficacia e garanzia di conoscibilità 

degli atti trasmessi;

3)  il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requi-

siti sostitutivi;

4)  il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero 

avviso (Disciplina di Gastroenterologia) ovvero 

in disciplina equipollente o affine o affine ai sensi 

del DM 30.01.1998 e successive modificazioni ed 

integrazioni.

 Il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo 

alla data di entrata in vigore del suddetto D.P.R. n. 

483/97 è esonerato dal requisito della specializza-

zione nella disciplina relativa al posto di ruolo già 

ricoperto alla predetta data per la partecipazione ai 

concorsi presso enti del S.S.N. diversi da quelli di 

appartenenza.

 Per la presente procedura di selezione, l’Istituto, 
valutata la documentazione prodotta dai candi-
dati ed in ossequio alla normativa di cui all’art. 
1, commi 547 e 548 della Legge 30 dicembre 2018 
n. 145 e ss.mm.ii., stabilisce di prendere in consi-
derazione le domande di partecipazione di coloro 
che seppur non in possesso della specializzazione 
richiesta né di specializzazione equipollente e/o 
affine siano tuttavia Medici in formazione specia-
listica, iscritti a partire dal terzo anno del relativo 
corso di formazione specialistica nella disciplina 
oggetto del presente avviso o in disciplina equi-
pollente o affine ai sensi del DM 30.01.1998 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni.

 Si precisa sin d’ora che, qualora il superamento del 

colloquio coinvolga candidati sforniti della specia-

lizzazione richiesta ed iscritti a partire dal terzo anno 

di corso, si procederà come di 

seguito:

 Formulazione di due distinte graduatorie:

 1. GRADUATORIA degli idonei in possesso di spe-

cializzazione in Gastroenterologia o in altra discipli-

na equipollente e/o affine ai sensi della vigente nor-

mativa;

 2. GRADUATORIA degli idonei sforniti della spe-

cializzazione richiesta e/o di qualsivoglia specializ-

zazione equipollente e/o.affine ed attualmente in for-

mazione specialistica, iscritti a partire dal terzo anno 

di corso della relativa scuola di Specializzazione.

 Si procederà al reclutamento delle professionalità a 

selezione mediante prioritario attingimento dalla pri-

ma graduatoria e - solo in subordine all’esaurimento 

di tale graduatoria e nella misura in cui le unità re-

clutate non siano in numero sufficiente a far fronte 

alle esigenze aziendali – mediante utilizzo dalla se-

conda graduatoria.

5) Iscrizione all’Ordine dei Medici, attestata da auto-

certificazione.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano 

esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati 

destituiti o dispensati dall’impiego presso Pubbliche 
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D.P.R. 28.12.2000 n. 445, per le ipotesi di falsità in atti 

e dichiarazioni mendaci, qualora dal controllo effettua-

to dalla Amministrazione emerga la non veridicità del 

contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai 

benefici eventualmente conseguenti al provvedimento 

emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

Costituiscono motivi di esclusione dalla presente proce-

dura selettiva:

1. la mancanza anche di uno solo dei requisiti di ammis-

sione previsti dal presente bando;

2. l’inoltro della domanda con modalità diverse da quel-

la indicata nel presente bando;

2. l’inoltro della domanda con modalità diverse da quel-

la indicata nel presente bando;

3. la mancata apposizione della firma in calce alla do-

manda di partecipazione inoltrata (ammessa anche la fir-

ma digitale/elettronica) ovvero il mancato o non corretto 

caricamento della domanda sottoscritta nell’apposita se-

zione dedicata del portale;

L’Amministrazione non assume responsabilità in caso 

di impossibilità di apertura di file allegato alla piattafor-

ma di formato diverso da quello indicato, ovvero rilevati 

come difettosi dal sistema.

ART. 3 (DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE 
ALLA DOMANDA)
Il candidato, attraverso la procedura telematica, dovrà 

allegare alla domanda la copia digitale esclusivamente 

dei seguenti documenti, tramite file in formato PDF:

-  il documento di riconoscimento in corso di validità 

(fronte e retro);

-  l’eventuale documentazione comprovante i requisi-

ti generali che consentono ai cittadini non italiani e 

non comunitari di partecipare al presente avviso;

-  l’eventuale documentazione che attesti il riconosci-

mento del titolo di studio conseguito all’estero;

-  l’eventuale documentazione che attesti l’equipara-

zione dei servizi prestati all’estero secondo le proce-

dure della L. 735/1960;

-  l’eventuale certificazione medica rilasciata da Strut-

tura Sanitaria abilitata, comprovante lo stato di di-

sabilità, che indichi l’ausilio necessario in relazione 

alla propria disabilità e/o la necessità di tempi ag-

giuntivi per l’espletamento della prova selettiva, ai 

sensi dell’art. 20 L. 104/1999;

-  le eventuali pubblicazioni, di cui il candidato è auto-

re/coautore, attinenti al profilo professionale a con-

corso ed edite a stampa, avendo cura di evidenziare 

il proprio nome.

Si precisa che, per espressa disposizione normativa, i 

certificati medici e sanitari non possono essere sostituiti 

da autocertificazione.

Si precisa, inoltre, che le esperienze professionali e di 

studio del candidato vengono desunte da quanto dichia-

i motivi della non iscrizione o della cancellazione 

dalle liste medesime;

5)  la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

6)  le eventuali condanne penali riportate e/o gli even-

tuali procedimenti penali pendenti;

7)  il possesso dei requisiti specifici di ammissione;

8)  le attività formative e professionali;

9)  le pubblicazioni ed i titoli scientifici;

10) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni, 

case di cura convenzionate o accreditate nel profilo a 

concorso o in qualifiche corrispondenti e le eventuali 

cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubbli-

co impiego;

11) i servizi prestati all’estero nel profilo a concorso, se 

riconosciuti;

12) la dispensa o la destituzione dall’impiego presso 

Pubbliche Amministrazioni ovvero di non essere sta-

to destituito o dispensato dall’impiego presso Pub-

bliche Amministrazioni per persistente insufficiente 

rendimento ovvero non essere stato licenziato;

13) eventuali titoli che danno diritto a precedenza o pre-

ferenza allegando alla domanda i relativi documenti 

probatori;

14) l’eventuale necessità di ausili per l’espletamento del-

le prove di esame in relazione al proprio handicap, 

per i beneficiari della L. 104/1992; ovvero l’eventua-

le necessità di tempi aggiuntivi, così come prescritti 

dalle relative norme, che andranno certificati da ap-

posita Struttura che attesti la disabilità riconosciuta, 

da allegare alla domanda;

15) l’autorizzazione al trattamento dei dati personali ai 

sensi del nuovo Regolamento Europeo in materia di 

privacy (n. 2016/679) e del D. Lgs. n. 196/2003 per 

la parte non abrogata;

Il candidato, al termine della compilazione, dovrà 
scaricare la domanda, stamparla e apporre la fir-
ma autografa a regolarizzazione della stessa e delle 
dichiarazioni in essa contenute, scansionarla in for-
mato pdf e ricaricarla tramite la funzione di uplo-
ad nell’apposita sezione della piattaforma, ai fini 
dell’acquisizione agli atti dell’Istituto.
La domanda sarà considerata presentata nel mo-
mento in cui il candidato conclude correttamente la 
procedura on-line di iscrizione al concorso e riceverà 
dal sistema informatico il messaggio di avvenuto 
inoltro della domanda.
Il candidato riceverà, altresì, e-mail contenente la copia 

della domanda presentata.

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione e tra-
smissione. Pertanto eventuali domande pervenute 
con altre modalità non verranno prese in considera-
zione.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di verificare la 

veridicità delle dichiarazioni prodotte.

Viene sottolineato che, ferme restando le sanzioni penali 

previste, ai sensi e per gli effetti degli artt. 48 e 76, del 
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dere la documentazione relativa prima di emettere il 

provvedimento finale favorevole.

Viene sottolineato che, ferme restando le sanzioni penali 

previste, ai sensi e per gli effetti degli artt. 48 e 76, del 

D.P.R. 28.12.2000 n. 445, per le ipotesi di falsità in atti 

e dichiarazioni mendaci, qualora dal controllo effettua-

to dalla Amministrazione emerga la non veridicità del 

contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai 

benefici eventualmente conseguenti al provvedimento 

emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

Nello specifico, nella compilazione della domanda te-

lematica:

-  la dichiarazione relativa ai titoli di studio necessari 

per l’ammissione deve essere resa nella sezione “Ti-
toli accademici e di studio” ed il candidato dovrà 

indicare la struttura presso la quale il titolo è stato 

conseguito e la data del conseguimento.

 Il titolo di studio conseguito all’estero deve ave-

re ottenuto, entro la data di scadenza del termi-

ne utile per la presentazione della domanda, il 

riconoscimento al titolo italiano rilasciato dalle 

competenti autorità, che dovrà essere allegato 

alla domanda;

-  le dichiarazioni relative agli ulteriori titoli di 

studio, di cui il candidato è in possesso, possono 

essere rese nella stessa sezione “Titoli accade-
mici e di studio”;

-  i servizi prestati con rapporto di dipendenza 

presso Aziende ed Enti del SSN, Istituti di Rico-

vero e Cura a carattere scientifico (IRCCS) pub-

blici e Case di Cura convenzionate/accreditate 

o servizi equiparati, nel profilo professionale 

a concorso o in qualifiche corrispondenti o nel 

corrispondente profilo a concorso della catego-

ria inferiore o in qualifiche corrispondenti o in 

mansioni assimilabili al profilo richiesto, devo-

no essere rese nella sezione “Titoli di carriera”. 

Le dichiarazioni devono contenere l’esatta de-

nominazione dell’Ente presso il quale il servizio 

è prestato, il profilo professionale, la categoria 

di inquadramento ed il periodo di servizio effet-

tuato (giorno, mese e anno di inizio e di termi-

ne), se a tempo pieno o part-time (in questo caso 

specificare la percentuale); deve essere indicato 

il regime di accreditamento della Casa di Cura 

con il SSN al fine della valutazione tra i titoli di 

carriera;

 Il candidato dovrà decurtare gli eventuali pe-
riodi di aspettativa senza assegni con interru-
zione del servizio

-  i servizi prestati in regime di libera professione 

o di collaborazione coordinata e continuativa 

o a progetto, presso Aziende ed Enti del SSN, 

Istituti di Ricovero e Cura a carattere scientifico 

(IRCCS) pubblici e Case di Cura convenzionate/

accreditate, nel profilo professionale a concorso 

rato dallo stesso nelle apposite voci della domanda te-

lematica: pertanto il candidato non dovrà allegare il 
proprio curriculum vitae.

ART. 4 (TERMINI DI SCADENZA)

La domanda dovrà pervenire al sistema, a pena di esclu-
sione, entro le ore 23:59 del trentesimo (30°) giorno 

decorrente dal giorno successivo alla data di pubblica-

zione per estratto del presente bando sulla Gazzetta Uf-

ficiale n. ___ del __________).

Il termine di presentazione delle domande è peren-
torio.
Dopo tale termine la piattaforma interrompe auto-
maticamente tutti i collegamenti in corso e non sarà 
più possibile eseguire la compilazione on line della 
domanda di partecipazione, né apportare eventuali 
aggiunte o modifiche alla stessa.
Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossi-
mità delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la 
presentazione per evitare sovraccarichi del sistema, 
dei quali non si assume responsabilità alcuna.
L’Istituto e chi per esso non assumono responsabilità 

per eventuali disguidi tecnici o imputabili a terzi, forza 

maggiore o caso fortuito.

ART. 5 (MODALITA’ DI RILASCIO DI DICHIA-
RAZIONI SOSTITUTIVE)

Il candidato, nella presentazione della domanda telema-

tica, dovrà attenersi alle indicazioni sotto riportate.

Ai sensi della normativa vigente, con riferimento in 

particolare alle prescrizioni contenute nell’art. 15 della 

Legge n. 183/2011, che di seguito si riportano:

“Ai sensi dell’art. 15 della Legge n. 183/2011, le cer-
tificazioni rilasciate dalla Pubblica Amministrazione 
in ordine a stati, qualità personali e fatti sono valide e 
utilizzabili solo nei rapporti tra privati. Nei rapporti in-
vece con la P.A. i certificati sono sempre sostituiti dalle 
dichiarazioni sostitutive di certificazione o dall’atto di 
notorietà”
Nessuna certificazione rilasciata dalla P.A. dovrà essere 

trasmessa da parte del candidato.

La corretta e completa compilazione della domanda tra-

mite la procedura telematica consente all’Amministra-

zione ed alla Commissione Esaminatrice di disporre di 

tutte le informazioni utili rispettivamente per la verifica 

del possesso dei requisiti di partecipazione e per la suc-

cessiva valutazione dei titoli.

L’Amministrazione informa i candidati che non saran-

no prese in considerazione dichiarazioni generiche o 

incomplete.

Il candidato è tenuto a specificare con esattezza tutti gli 

elementi e i dati necessari per una corretta valutazione.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di verificare la 

veridicità delle dichiarazioni prodotte nonché di richie-
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tipologia, se la struttura non è accreditata/con-

venzionata con il SSN dovranno essere inserite 

nella sezione “Curriculum formativo e profes-
sionale”;

-  la frequenza di corsi di aggiornamento, conve-

gni e congressi dovranno essere nella sezione 

“Curriculum formativo e professionale” indi-

cando la denominazione dell’Ente organizzato-

re, la sede, la data di svolgimento, il numero di 

ore formative effettuate e se trattasi di eventi con 

verifica finale o con assegnazione di eventuali 

ECM;

-  gli incarichi di docenza conferiti da Enti pub-

blici dovranno essere rese nella sezione “Cur-
riculum formativo e professionale” e dovranno 

contenere: denominazione dell’Ente che ha con-

ferito l’incarico, oggetto/materia di docenza e 

ore effettive di lezione svolte.

Il candidato portatore di handicap potrà specificare nella 

domanda telematica, ai sensi di quanto previsto dall’art. 

20 della L. 104/92, nella sezione di riferimento, l’ausi-

lio necessario in relazione al proprio handicap, nonché 

l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per l’espleta-

mento della prova prevista, specificando altresì, ai sensi 

dell’art. 25 comma 9 del D.L. 90/2014, la percentuale di 

invalidità (allegare relativa documentazione).

ART. 6 (AMMISSIONE ED ESCLUSIONE).

All’ammissione dei candidati provvede, con atto delibe-

rativo, il Dirigente Responsabile dell’U.O. Amministra-

zione Risorse Umane IRCCS INRCA.

Saranno ammessi alla procedura selettiva in oggetto i 

candidati in possesso dei requisiti richiesti e che abbiano 

prodotto la domanda e la documentazione in conformità 

delle prescrizioni del presente bando.

L’esclusione dal presente avviso sarà deliberata con 

provvedimento motivato, da notificarsi agli interessati 

entro trenta giorni dalla data di esecutività dello stesso 

mediante pubblicazione nella sezione Concorsi/Avvisi 

del sito web di Istituto www.inrca.it.

ART. 7 (COMMISSIONE ESAMINATRICE)

La Commissione esaminatrice, da costituirsi ai sensi 

di quanto disposto dal Regolamento di cui al D.P.R. 

10.12.1997 n.483, formulerà la graduatoria dei concor-

renti dichiarati idonei, in base alla quale il Dirigente Re-

sponsabile dell’U.O. Amministrazione Risorse Umane 

IRCCS INRCA procederà alla nomina dei vincitori del 

presente avviso.

ART. 8 (PROVA D’ESAME)

La prova di esame sarà quella del COLLOQUIO ver-

tente sulle materie inerenti la disciplina di cui all’avviso, 

o in qualifiche corrispondenti o nel corrispon-

dente profilo a concorso della categoria inferio-

re o in qualifiche corrispondenti o in mansioni 

assimilabili al profilo richiesto, devono essere 

rese nella sezione “Curriculum formativo e pro-
fessionale”; le dichiarazioni devono contenere 

l’esatta denominazione dell’Ente presso il quale 

il servizio è prestato, il profilo professionale, la 

categoria di inquadramento ed il periodo di ser-

vizio effettuato (giorno, mese e anno di inizio e 

di termine), se a tempo pieno o part-time; deve 

essere indicato il regime di accreditamento della 

Casa di Cura con il SSN al fine della valutazione 

tra i titoli di carriera.

 Il candidato dovrà decurtare gli eventuali pe-
riodi di aspettativa senza assegni con interru-
zione del servizio;

-  i servizi prestati presso gli Istituti di Ricovero 

e Cura a carattere scientifico (IRCCS) di diritto 

privato devono essere rese nella sezione “Cur-
riculum formativo e professionale” con l’indi-

cazione dell’esatta denominazione dell’Istituto, 

la sede, il profilo professionale, la data di inizio 

e termine, se trattasi di servizio a tempo pieno o 

part-time e se detti Istituti abbiano provveduto 

o meno all’adeguamento dei propri ordinamenti 

del personale, come previsto dagli artt. 25 e 26 

del D.P.R. 761 del 20/121979;

-  i periodi di servizio prestati all’estero o presso 

organismi internazionali, valutabili nei titoli di 

carriera se hanno ottenuto il riconoscimento dal-

le autorità competenti entro la data di scadenza 

del termine utile per la presentazione della do-

manda, devono essere rese nella sezione “Tito-
li di carriera”, di cui sopra; il candidato dovrà 

specificare l’esatta denominazione dell’Ente 

presso il quale il servizio è prestato, il profilo 

professionale, la categoria di inquadramento 

ed il periodo di servizio svolto (giorno, mese e 

anno di inizio e di termine), se a tempo pieno 

o part-time (in questo caso specificare la per-

centuale), eventuali interruzioni del rapporto di 

impiego, i motivi della cessazione nonché gli 

estremi del provvedimento di riconoscimento.

 Il candidato, qualora non abbia ottenuto il rico-

noscimento del servizio, dovrà indicarlo;

-  i periodi di effettivo servizio militare di leva, 

di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di 

rafferma, se svolti con mansioni riconducibili al 

profilo oggetto dell’avviso pubblico o se svolti 

in profilo o mansioni diverse da quelle a con-

corso, sono dichiarabili, nella sezione “Titoli di 

carriera”, in cui deve essere specificato se il ser-

vizio stesso sia stato svolto o meno con la stessa 

mansione messa a concorso. Lo stesso vale per 

il servizio civile;

-  i servizi prestati presso Case di cura con rap-

porto di dipendenza o libera professione o altra 
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prestato in disciplina affine ovvero in altra disciplina 

da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti rispet-

tivamente del 25% (affine) e del 50% (altra discipli-

na);

b)  servizio reso nel corrispondente profilo della cate-

goria inferiore o in qualifiche corrispondenti: punti 

0,50 ad anno.

c)  i periodi di servizio omogeneo sono cumulabili.

d)  le frazioni di anno sono valutate in ragione mensili 

considerando, come mese intero, periodi continua-

tivi di giorni trenta o frazioni superiori a quindici 

giorni.

e)  i periodi di servizio prestati a tempo parziale sono 

valutati proporzionalmente all’orario di lavoro pre-

visto dal Contratto collettivo nazionale di lavoro.

f)  In caso di servizi contemporanei è valutato quello 

più favorevole al candidato.

Titoli accademici e di studio.

I titoli accademici e di studio sono valutati con un pun-

teggio attribuito dalla commissione con motivata valu-

tazione, tenuto conto della attinenza dei titoli posseduti 

con il profilo professionale;

Pubblicazioni e titoli scientifici.

a)  la valutazione delle pubblicazioni deve essere ade-

guatamente motivata, in relazione alla originalità 

della produzione scientifica, all’importanza delle 

riviste, alla continuità ed ai contenuti dei singoli 

lavori, al grado di attinenza dei lavori stessi con la 

posizione funzionale da conferire, all’eventuale col-

laborazione di più autori.

b)  La commissione deve, pertanto, tenere conto, ai fini 

di una corretta valutazione:

1)  della data di pubblicazione dei lavori in relazio-

ne all’eventuale conseguimento di titoli accade-

mici già valutati in altra categoria di punteggi;

2)  del fatto che le pubblicazioni contengano mere 

esposizioni di dati e casistiche, non adeguata-

mente avvalorate ed interpretate, ovvero abbia-

no contenuto solamente compilativo o divulga-

tivo, ovvero ancora costituiscano monografie di 

alta originalità;

c)  i titoli scientifici sono valutati con motivata relazio-

ne tenuto conto dell’attinenza dei titoli posseduti con 

il profilo professionale da conferire;

Curriculum formativo e professionale

a) nel curriculum formativo e professionale, sono va-

lutate le attività professionali e di studio, formalmente 

documentate, non riferibili ai titoli già valutati nelle pre-

cedenti categorie, idonee ad evidenziare, ulteriormen-

te, il livello di qualificazione professionale acquisito 

nell’arco dell’intera carriera e specifiche rispetto alla 

posizione funzionale da conferire, nonché gli incarichi 

di insegnamento conferiti da enti pubblici;

nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire; 

sulla conoscenza dei principi di legislazione sanitaria 

nazionale e regionale, sulla documentazione sanitaria, 

sulla tutela della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, 

sulla disciplina del rapporto di lavoro del personale del 

Servizio Sanitario; sulla tutela della privacy in ambito 

sanitario.

L’avviso recante la data, l’ora ed il luogo della prova 

scritta sarà pubblicato esclusivamente nel sito internet 

aziendale www.inrca.it, sezione Concorsi/Avvisi, non 

meno di 10 giorni prima dell’inizio della prova.

I candidati che non si presenteranno a sostenere la prova 

selettiva nel giorno, nell’ora e nella sede stabilita, saran-

no dichiarati decaduti dalla procedura selettiva, quale 

che ne sia la causa anche se non dipendente dalla volon-

tà del singolo concorrente.

L’ammissione dei candidati, la valutazione dei titoli e 

la formulazione della graduatoria saranno effettuati nel 

rispetto delle norme del D.P.R. 10.12.1997 n.483.

I concorrenti sono tenuti a presentarsi a sostenere la pro-

va muniti di un valido documento di identità personale.

ART. 9 (PUNTEGGI PER TITOLI E PROVE DI 
ESAME).

La valutazione dei titoli verrà effettuata da parte di 

apposita Commissione sulla base dei titoli presentati 

dai candidati, secondo il Regolamento di cui al D.P.R. 

10.12.1997 n.483, così come recepito dall’Ente per la 

parte compatibile, con atto n. 822 del 29.06.1998, in 

applicazione dell’art.75 dello stesso D.P.R. con riferi-

mento alle apposite linee guida emanate dal Ministero 

della Sanità per gli Istituti di Ricovero e Cura a Carat-

tere Scientifico.

I punti complessivi messi a disposizione della Commis-

sione sono 64 e, ai sensi della normativa vigente, sono 

così ripartiti:

a) Titoli di carriera  p. 10
b) Titoli accademici e di studio  p.   2
c) Pubblicazioni e titoli scientifici  p. 15
d) Curriculum formativo e professionale  p.   5
e) Colloquio  p. 32

In relazione alla prova del colloquio, cui viene attribui-

to un punteggio massimo di 32 punti, si precisa che il 
punteggio pari alla sufficienza, utile per la colloca-
zione in graduatoria, è fissato in 22/32.

Titoli di carriera saranno così valutati:

a)  servizio reso presso le unità sanitarie locali, le azien-

de ospedaliere e presso altre pubbliche amministra-

zioni, nel profilo professionale a concorso o in qua-

lifiche corrispondenti: punti 1 ad anno (il servizio 
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Per quanto non espressamente previsto nel presente ban-

do, si fa rinvio al Regolamento Generale dell’Istituto 

così come modificato ed integrato dall’atto n. 822 del 

29/06/98 e dagli accordi nazionali di lavoro.

ART. 11 (MODALITA’ PER LA COMUNICAZIO-
NE FRA ISTITUTO E CANDIDATI E PER DEFI-
NIZIONI DELLE PROPOSTE DI ASSUNZIONE)

Ogni comunicazione ed ogni notificazione relativa al 
presente concorso verrà effettuata mediante pubbli-
cazione sul sito web dell’Istituto, sezione Concorsi/
Avvisi, e varrà come notifica per tutti gli interessati.
È onere pertanto dei candidati consultare il sito Web 
d’Istituto.

L’Amministrazione si riserva la possibilità di effet-
tuare specifiche comunicazioni relative alla proce-
dura a mezzo pec o nella area riservata del portale 
all’interno dell’apposita sezione dedicata alla proce-
dura in oggetto.

L’Istituto comunicherà con i candidati risultati vincitori 

ai fini della definizione delle relative proposte di assun-

zione mediante indirizzo di P.E.C. indicato nella doman-

da di ammissione al presente concorso.

Il candidato dovrà comunicare la disponibilità all’assun-

zione, entro 5 giorni dal ricevimento della comunica-

zione.

Il mancato riscontro entro il predetto termine equivarrà 

a rinuncia all’assunzione a tempo indeterminato e com-

porterà la decadenza dalla graduatoria.

ART. 12 (CONTRATTO INDIVIDUALE DI LA-
VORO).

L’IRCCS INRCA procederà all’adozione dell’atto di as-

sunzione ed a tutti i successivi adempimenti necessari 

per la stipula del contratto di lavoro e per l’immissione 

in servizio.

Il candidato, nel termine di 30 giorni dalla nomina (sal-

vo termini diversi stabiliti dall’Istituto), dovrà produrre 

tutta la documentazione richiesta dall’ IRCCS INRCA 

e quindi sottoscrivere il contratto individuale di lavoro.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la presen-

tazione della documentazione, non si darà corso alla sti-

pula del contratto individuale di lavoro.

Il rapporto di lavoro si costituirà con la stipula del con-

tratto individuale di lavoro, nel quale sarà indicata la 

data di immissione in servizio, dalla quale decorreranno 

gli effetti giuridici ed economici.

La stipula del contratto individuale di lavoro con l’IRC-

CS INRCA sarà subordinata all’effettuazione della vi-

sita preassuntiva di idoneità alla mansione specifica e 

all’espressione del giudizio di idoneità senza limitazioni 

e/o prescrizioni da parte del medico competente.

Il candidato che abbia conseguito la nomina mediante la 

ART. 10 (GRADUATORIA).

Al termine delle prove d’esame, la Commissione Esa-

minatrice formula la graduatoria dei candidati dichiarati 

idonei e la trasmette al Dirigente Responsabile dell’U.O. 

Amministrazione Risorse Umane per i provvedimenti di 

competenza.

La graduatoria di cui al precedente paragrafo è formata 

secondo l’ordine dei punti della votazione complessiva 

riportata da ciascun candidato con l’osservanza, a pa-

rità di punti, degli eventuali titoli di preferenza. Qua-

lora, a conclusione delle operazioni di valutazione dei 

titoli preferenziali, due o più candidati conseguano pari 

punteggio è preferito il candidato più giovane di età ai 

sensi di quanto previsto dall’art.3 comma 6° della Leg-

ge n.127/97, come integrato dall’art.2 comma 9° della 

Legge n.191/98.

La graduatoria è approvata con determina del Dirigente 

Responsabile dell’U.O. Amministrazione Risorse Uma-

ne IRCCS INRCA e pubblicata esclusivamente nel sito 

internet aziendale www.inrca.it, sezione Concorsi/Av-

visi.

La graduatoria pubblicata sarà efficace e valida per la 

durata prevista dalla normativa vigente e potrà, all’oc-

correnza, essere utilizzata, entro i limiti di validità della 

stessa, con atto formale, nei limiti del budget assegnato 

e dei limiti di spesa sul personale, per il conferimento di 

eventuali ulteriori incarichi professionali per la medesi-

ma professionalità.

I vincitori dell’avviso pubblico in oggetto, nel termi-

ne di 30 giorni dalla data di ricevimento della richiesta 

ed a pena di decadenza, saranno invitati a presentare 

all’Amministrazione, ai fini della stipula del contratto 

individuale di lavoro, i documenti elencati nella richie-

sta stessa.

Scaduto inutilmente tale termine, l’Amministrazione 

comunicherà di non dar luogo alla stipulazione del con-

tratto.

La nomina decorrerà a tutti gli effetti, dalla data di effet-

tivo inizio del servizio.

Il presente bando tiene integralmente conto delle dispo-

sizioni di cui al DPR 28/12/2000 n. 445 e successive 

modificazioni ed integrazioni in materia di semplifica-

zione delle certificazioni amministrative. A tal fine è a 

disposizione dei candidati la necessaria modulistica con 

l’indicazione dei modi e dei casi di autocertificazione.

Si richiama la legge 10.04.1991 n. 125 che garanti-

sce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso 

al lavoro come anche previsto dall’art.57 del D.Lgs. 

30.03.2001 n.165.
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presentazione di documenti falsi o viziati di invalidità 

non sanabile, decade dall’impiego.

Con l’assunzione in servizio è implicita l’accettazione, 

senza riserve, di tutte le disposizioni che disciplinano e 

disciplineranno lo stato giuridico ed economico dei di-

pendenti del S.S.N.

ART. 13 (NORME FINALI).

L’IRCCS INRCA si riserva la facoltà di prorogare o ri-

aprire i termini, modificare, sospendere, revocare o an-

nullare il presente bando, ovvero di non procedere alla 

stipula del contratto individuale a tempo determinato a 

suo insindacabile giudizio, qualora se ne ravvisi l’op-

portunità e necessità, senza che i concorrenti possano 

avanzare pretese o diritti di sorta.

La nomina potrà essere temporaneamente sospesa o ri-

tardata in relazione ad eventuali norme che stabilissero 

il blocco delle assunzioni, ancorché con la possibilità di 

deroga.

É condizione risolutiva del contratto individuale a tem-

po determinato, senza l’obbligo di preavviso, l’annulla-

mento della presente procedura, facendo salvi gli effetti 

economici derivanti dal rapporto di lavoro prestato fino 

al momento della risoluzione.

Con la partecipazione al presente avviso è implicita, da 

parte dei concorrenti, l’accettazione senza riserve di tut-

te le prescrizioni e precisazioni del presente bando.

Per quanto non espressamente previsto nel presente 

bando, valgono le norme di cui alla vigente normativa 

legislativa e contrattuale, per quanto compatibile ed in 

particolare quelle di cui al D. Lgs. 30/03/2001 n. 165, 

al D.P.R. 9/5/94 n. 487, al D.P.R. 28/12/2000 n. 445, al 

D.P.R. 10.12.1997 n.483, così come recepito dall’Ente 

per la parte compatibile, con atto n. 822 del 29.06.1998 

e al D.P.R. n. 484 del 10.12.1997 nonché dai CC.CC.

NN.LL della Dirigenza Medica e Veterinaria e s.m.i..

In particolare, si richiama la Legge 10.04.1991 n. 125 

che garantisce pari opportunità tra uomini e donne per 

l’accesso al lavoro come anche previsto dall’art. 57 del 

D. Lgs. n. 165/2001.

Ai sensi del Nuovo Regolamento Europeo in materia di 

privacy (n. 2016/679) e del d. lgs. n. 196/2003 per la par-

te non abrogata, si informano i partecipanti alla presente 

procedura che i dati personali e sensibili ad essi relati-

vi saranno oggetto di trattamento da parte dell’Azienda 

con modalità sia manuale sia informatizzata, esclusiva-

mente al fine di poter assolvere tutti gli obblighi giuri-

dici collegati all’espletamento della presente procedura.

Per eventuali chiarimenti e/o informazioni gli interes-

sati potranno rivolgersi all’Ufficio Concorsi dell’UOC 

Gestione Risorse Umane dell’Amministrazione IRCCS 

INRCA, sita in Ancona - Via Santa Margherita n. 5 (tel. 

071/8004774)

Ancona, 28 dicembre 2022

Il Direttore Generale ad interim
(Dott. Andrea Vesprini)
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ALLEGATO 1  

 
MODALITA’ E CONDIZIONI PER LA REGISTRAZIONE E COMPILAZIONE ON LINE DELLA 
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO PUBBLICO.  
 
Leggere attentamente il bando prima di procedere alla compilazione della domanda di partecipazione 
all’Avviso pubblico.  
La procedura di presentazione della domanda potrà essere effettuata 24 ore su 24, salvo momentanee 
interruzioni per manutenzioni del sistema, anche non programmate, tramite qualsiasi personal 
computer collegato alla rete internet e dotato di uno dei seguenti browser di navigazione aggiornati 
all’ultima versione disponibile: Google Chrome o Mozilla Firefox.  
Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimità delle ultime ore del giorno utile per la 
presentazione, per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali l’Amministrazione non assume alcuna 
responsabilità.  
L’utilizzo del sistema di iscrizione dovrà avvenire seguendo scrupolosamente le indicazioni.  
Si declina ogni responsabilità in caso di uso improprio.  
 
Fase1: Registrazione nel sito aziendale  
1- Accedere al sito web https://inrca.selezionieconcorsi.it 
 
2- Effettuare la registrazione al portale, cliccando su “REGISTRATI” nella home page. Per l’iscrizione, 
dovranno essere forniti tutti i dati identificativi e dovrà essere allegato copia digitale di un documento di 
riconoscimento in corso di validità (fronte-retro). Fare attenzione al corretto inserimento 
dell’indirizzo di posta elettronica certificata, in quanto allo stesso verranno inviate le credenziali 
di accesso al portale di iscrizione on line dei concorsi.  
 
3- Attendere la P.E.C. contenente il link a cui collegarsi per attivare la registrazione. Una volta eseguito 
il collegamento al link, è possibile inserire il codice fiscale e la password ricevuta per accedere al 
portale. Dopo aver compiuto l’accesso al portale, è possibile modificare la password.  
 
Fase 2: Candidatura on line all’Avviso pubblico  
1- Dopo aver inserito Codice fiscale e Password e cliccato su “ACCEDI”, selezionare la voce 
“Partecipa ad una selezione o concorso”, per accedere ai concorsi attivi.  
 
2- Una volta selezionato l’avviso pubblico a cui si intende partecipare, cliccare l’icona “PARTECIPA”.  
 
3- Compilare le pagine di registrazione della domanda, attraverso i seguenti 3 passi:  
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 Passo 1 di 3  

 
prevede la compilazione dei seguenti dati:  

 requisiti generali;  
 requisiti specifici;  
 eventuale dichiarazione di ausili necessari e/o richiesta di tempi aggiuntivi per l’espletamento delle 

prove ex art. 20 L. 104/1992 unitamente alla produzione, mediante upload, della documentazione 
medica attestante lo stato di disabilità;  

 autorizzazione al trattamento dei dati personali;  
 

 Passo 2 di 3  
 
prevede la compilazione dei seguenti dati:  

 titoli di carriera;  
 titoli accademici e di studio;  
 pubblicazioni e titoli scientifici;  
 curriculum formativo e professionale;  
 titoli di preferenza e di precedenza;  
 upload degli allegati alla domanda;  

 
 Passo 3 di 3  

 
permette di verificare la correttezza dei dati inseriti e di generare la domanda, cliccando su “CREA 
DOMANDA”.  
 
4- Una volta creata la domanda, aprire e stampare la domanda;  
 
5- Firmare la domanda;  
 
6- Scansionare l’intera domanda firmata (la scansione della domanda firmata dovrà essere in formato 
PDF, in modalità bianco e nero, di dimensione non superiore a 5MB) e salvarla nel pc;  
 
7- Recuperare la domanda firmata e scansionata, cliccando sul tasto “Scegli file”;  
 
8- Cliccare su “ALLEGA” per allegare la domanda firmata;  
 
9- Cliccare su “INVIA CANDIDATURA” per completare la candidatura al concorso.  
 
La domanda verrà considerata presentata nel momento in cui il candidato riceverà la comunicazione di 
conferma dell’avvenuta candidatura con allegata la domanda firmata, contenente i dati inseriti, 
completa del numero identificativo/protocollo, data e ora di invio.  
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La mancata ricezione della comunicazione di conferma sta a significare che la domanda non è stata 
inviata e la candidatura non è andata a buon fine.  
Nel caso in cui, una volta creata la domanda, il candidato si disconnetta dalla piattaforma informatica, 
senza completare le operazioni che consentono di allegare ed inviare la candidatura, il medesimo potrà 
concludere la procedura, accedendo all’Area Riservata, alla sezione “CONTROLLA LE TUE 
PARTECIPAZIONI”, cliccando su “INVIA” ed eseguendo le operazioni indicate nei suddetti punti 7-8-9 
della “Fase2: Candidatura on line alla procedura”.  
 
La sezione “CONTROLLA LE TUE PARTECIPAZIONI” consente altresì al candidato di controllare lo 
stato della domanda ed eventualmente di ritirare o apportare modifiche alla domanda:  
 
- Per ritirare una domanda già inviata, accedere nella sezione “CONTROLLA LE TUE 
PARTECIPAZIONI”, cliccare su “RITIRA CANDIDATURA” e cancellare definitivamente tutti i dati già 
inseriti.  
 
- Per apportare modifiche alla domanda già inviata, accedere nella sezione “CONTROLLA LE TUE 
PARTECIPAZIONI”, cliccare su “RITIRA CANDIDATURA” e successivamente su “RITIRA 
CANDIDATURA E MANTIENI I DATI”. Il candidato, a questo punto, potrà riformulare una nuova 
domanda di partecipazione entro i termini consentiti, ripetendo le operazioni indicate nella “Fase2: 
Candidatura on line alla procedura”.  
 
- Per apportare modifiche alla domanda non ancora inviata, accedere nella sezione “CONTROLLA 
LE TUE PARTECIPAZIONI”, cliccare su “MODIFICA” e successivamente su “RITIRA CANDIDATURA 
E MANTIENI I DATI”. Il candidato, a questo punto, potrà riformulare una nuova domanda di 
partecipazione entro i termini consentiti, ripetendo le operazioni indicate nella “Fase2: Candidatura on 
line alla procedura”.  
 
La sezione “AGGIORNA DATI ANAGRAFICI”, all’interno dell’Area Riservata, consente al candidato di 
aggiornare, in ogni momento, i propri dati anagrafici e recapiti.  
 
ASSISTENZA TECNICA:  
Per l’assistenza tecnica sulla procedura di compilazione della domanda on line è possibile 
contattare l'Help Desk dalle ore 9:00 alle 13:00 e dalle ore 16:00 alle 18:00 dal lunedì al venerdì 
al numero 0971/58452. 
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emanato il seguente decreto di aggiornamento del citato 

Piano:

- DS n. 323 del 29 dicembre 2022
pubblicato integralmente nel sito web dell’Autorità di 

bacino distrettuale dell’Appennino Centrale al seguente 

link: 

https://www.autoritadistrettoac.it/pianificazione/

bacino-idrografico/bacini-marchigiani/pai/decreti

Le disposizioni di cui all’art. 1 del citato decreto, ai sen-

si dell’art. 5 delle Norme di Attuazione del P.A.I. dei 

bacini di rilievo regionale delle Marche, costituiscono 

aggiornamento di piano con gli effetti di cui all’art. 4 

delle medesime norme di attuazione.

____________________________________________
Autorità di Bacino del Distretto dell’Ap-
pennino Centrale
Piano stralcio di Assetto Idrogeologico dei baci-
ni regionali delle Marche - Aggiornamento dell’ 
assetto idrogeologico del Comune di Montalto 
delle Marche (AP) mediante il DS n. 324 del 29 
dicembre 2022.

Il Segretario Generale dell’Autorità di bacino distrettua-

le dell’Appennino Centrale, in ordine  a quanto previsto 

dall’art. 19 delle Norme tecniche di attuazione del Piano 

di Assetto Idrogeologico per i bacini di rilievo regionale 

delle Marche, nonché dal comma 4 bis dell’art. 68 del 

decreto legislativo 3 aprile 2006, n. 152, in esito alle 

attività conoscitive e di verifica condotte nell’ambito del 

vigente accordo con il Commissario straordinario del 

Governo per la ricostruzione sisma 2016  ha disposto  

l’aggiornamento dell’Assetto Idrogeologico del Comu-

ne di Montalto delle Marche (AP). Conseguentemente 

ha emanato il seguente decreto di aggiornamento del 

citato Piano:

- DS n. 324 del 29 dicembre 2022
pubblicato integralmente nel sito web dell’Autorità di 

bacino distrettuale dell’Appennino Centrale al seguente 

link: 

https://www.autoritadistrettoac.it/pianificazione/

bacino-idrografico/bacini-marchigiani/pai/decreti

Le disposizioni di cui all’art. 1 del citato decreto, ai sen-

si dell’art. 5 delle Norme di Attuazione del P.A.I. dei 

bacini di rilievo regionale delle Marche, costituiscono 

aggiornamento di piano con gli effetti di cui all’art. 4 

delle medesime norme di attuazione.

____________________________________________
Autorità di Bacino del Distretto dell’Ap-
pennino Centrale
Piano di bacino del fiume Tevere – VI stralcio 
funzionale P.S. 6 per l’Assetto Idrogeologi-
co P.A.I. - Aggiornamenti ai sensi dell’art. 43, 
comma 5 delle Norme Tecniche di Attuazio-
ne e dell’art. 68 commi 4 bis e ter del D.Lgs. 

AVVISI

____________________________________________
Autorità di Bacino del Distretto dell’Ap-
pennino Centrale
Piano stralcio di Assetto Idrogeologico dei baci-
ni regionali delle Marche - Aggiornamento dell’ 
assetto idrogeologico del Comune di Massa 
Fermana (FM) mediante i dd.ss. nn. 320 e 321 
del 29 dicembre 2022

Il Segretario Generale dell’Autorità di bacino distrettua-

le dell’Appennino Centrale, in ordine  a quanto previsto 

dall’art. 19 delle Norme tecniche di attuazione del Piano 

di Assetto Idrogeologico per i bacini di rilievo regionale 

delle Marche, nonché dal comma 4 bis dell’art. 68 del 

decreto legislativo 3 aprile 2006, n. 152, in esito alle 

attività conoscitive e di verifica condotte nell’ambito 

del vigente accordo con il Commissario straordinario 

del Governo per la ricostruzione sisma 2016  ha dispo-

sto  l’aggiornamento dell’Assetto Idrogeologico del Co-

mune di Massa Fermana (FM). Conseguentemente ha 

emanato i seguenti decreti di aggiornamento del citato 

Piano:

- DS n. 320 del 29 dicembre 2022
- DS n. 321 del 29 dicembre 2022
pubblicati integralmente nel sito web dell’Autorità di 

bacino distrettuale dell’Appennino Centrale al seguente 

link: 

https://www.autoritadistrettoac.it/pianificazione/

bacino-idrografico/bacini-marchigiani/pai/decreti

Le disposizioni di cui all’art. 1 del citato decreto, ai sen-

si dell’art. 5 delle Norme di Attuazione del P.A.I. dei 

bacini di rilievo regionale delle Marche, costituiscono 

aggiornamento di piano con gli effetti di cui all’art. 4 

delle medesime norme di attuazione.

____________________________________________
Autorità di Bacino del Distretto dell’Ap-
pennino Centrale
Piano stralcio di Assetto Idrogeologico dei baci-
ni regionali delle Marche - Aggiornamento dell’ 
assetto idrogeologico del Comune di Penna San 
Giovanni (MC) mediante il DS n. 323 del 29 di-
cembre 2022.

Il Segretario Generale dell’Autorità di bacino distrettua-

le dell’Appennino Centrale, in ordine  a quanto previsto 

dall’art. 19 delle Norme tecniche di attuazione del Piano 

di Assetto Idrogeologico per i bacini di rilievo regionale 

delle Marche, nonché dal comma 4 bis dell’art. 68 del 

decreto legislativo 3 aprile 2006, n. 152, in esito alle 

attività conoscitive e di verifica condotte nell’ambito del 

vigente accordo con il Commissario straordinario del 

Governo per la ricostruzione sisma 2016  ha disposto  

l’aggiornamento dell’Assetto Idrogeologico del Comu-

ne di Penna San Giovanni (MC). Conseguentemente ha 
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dall’art. 19 delle Norme tecniche di attuazione del Piano 

di Assetto Idrogeologico per i bacini di rilievo regionale 

delle Marche (P.A.I.), nonché dal comma 4 bis dell’art. 

68 del decreto legislativo 3 aprile 2006, n. 152, in esito 

alle attività conoscitive e di verifica condotte nell’ambi-

to del vigente accordo con il Commissario straordinario 

del Governo per la ricostruzione sisma 2016  ha disposto 

l’aggiornamento del citato Piano stralcio – Comune di 

Fabriano (AN). Eventi coinvolti: - cod. F-12-1795 mo-

difica perimetro, modifica rischio in riduzione, modifi-

ca tipologia - cod. F-12-1797 modifica perimetro - cod. 

F-12-1802 eliminazione, a mezzo del seguente decreto:

- DS n. 326 del 29 dicembre 2022;
pubblicato integralmente nel sito web dell’Autorità di 

bacino distrettuale dell’Appennino Centrale al seguente 

link: 

https://www.autoritadistrettoac.it/pianificazione/

bacino-idrografico/bacini-marchigiani/pai/decreti

Le disposizioni di cui all’art. 1 del citato decreto, ai sen-

si dell’art. 5 delle Norme di Attuazione del P.A.I. dei 

bacini di rilievo regionale delle Marche, costituiscono 

aggiornamento di piano con gli effetti di cui all’art. 4 

delle medesime norme di attuazione.

____________________________________________
Autorità di Bacino del Distretto dell’Ap-
pennino Centrale
Piano stralcio di Assetto Idrogeologico dei baci-
ni regionali delle Marche - Aggiornamento dell’ 
assetto idrogeologico del Comune di Camporo-
tondo di Fiastrone(MC) mediante il DS n. 331 
del 29 dicembre 2022.

Il Segretario Generale dell’Autorità di bacino distrettua-
le dell’Appennino Centrale, in ordine  a quanto previsto 
dall’art. 19 delle Norme tecniche di attuazione del Piano 
di Assetto Idrogeologico per i bacini di rilievo regionale 
delle Marche, nonché dal comma 4 bis dell’art. 68 del 
decreto legislativo 3 aprile 2006, n. 152, in esito alle 
attività conoscitive e di verifica condotte nell’ambito del 
vigente accordo con il Commissario straordinario del 
Governo per la ricostruzione sisma 2016  ha disposto  
l’aggiornamento dell’Assetto Idrogeologico del Comu-
ne di Camporotondo di Fiastrone (MC). Conseguente-
mente ha emanato il seguente decreto di aggiornamento 
del citato Piano:
- DS n. 331 del 29 dicembre 2022
pubblicato integralmente nel sito web dell’Autorità di 
bacino distrettuale dell’Appennino Centrale al seguente 
link: 
https://www.autoritadistrettoac.it/pianificazione/
bacino-idrografico/bacini-marchigiani/pai/decreti
Le disposizioni di cui all’art. 1 del citato decreto, ai sen-
si dell’art. 5 delle Norme di Attuazione del P.A.I. dei 
bacini di rilievo regionale delle Marche, costituiscono 
aggiornamento di piano con gli effetti di cui all’art. 4 
delle medesime norme di attuazione.

152/2006 - aggiornamento a seguito della re-
visione del quadro conoscitivo derivante dagli 
studi sugli areali a pericolosità di frana di cui 
all’Accordo di collaborazione tra il Commissa-
rio straordinario sisma 2016 e l’Autorità di ba-
cino per la ricostruzione nei comuni inte

Il Segretario Generale dell’Autorità di bacino distrettua-

le dell’Appennino Centrale, con decreto n. XXX/2022 

del XX dicembre 2022, ai sensi e per gli effetti dell’art. 

43, comma 5 e ss. delle Norme Tecniche di Attuazione 

del vigente Piano di bacino del fiume Tevere - VI stralcio 

funzionale per l’assetto idrogeologico – P.S.6 – P.A.I. - e 

nel rispetto di quanto previsto dall’art. 68 commi 4-bis e 

4-ter del d.lgs. n. 152/2006, ha disposto l’aggiornamen-

to del citato Piano mediante l’inserimento di 4 nuove 

tavole nell’Atlante delle situazioni a rischio di frana (n. 

362, 363, 364 e 365) e di 4 tavole della Carta inventario 

dei fenomeni franosi (Tavole nn. 204, 205, 222 e 223) 

nel comune di Ussita -  località Macchie di Bicco - come 

da cartografia allegata al decreto medesimo.

Le disposizioni di cui all’art. 1 del citato decreto, ai sen-

si dell’art. 43 delle Norme Tecniche di Attuazione del 

P.A.I., costituiscono immediata variante di piano con gli 

effetti previsti dall’art. 4 delle medesime Norme Tecni-

che di Attuazione.

Il decreto è pubblicato integralmente nel sito web 

dell’Autorità di bacino distrettuale dell’Appennino Cen-

trale al seguente link:

https://www.autoritadistrettoac.it/pianificazione/

pianificazione-di-bacino-idrografico/documentazione-

del-piano-di-bacino-del-tevere/atti-di-modifica-

del-pai-del-bacino-tevere/decreti-segretariali-di-

aggiornamento-del-pai-del-bacino-tevere

Le disposizioni di cui all’art. 1 del presente decreto, ai 

sensi dell’art. 43 delle Norme Tecniche di Attuazione 

del P.A.I., costituiscono immediata variante di piano con 

gli effetti previsti dall’art. 4 delle medesime Norme Tec-

niche di Attuazione.

____________________________________________
Autorità di Bacino del Distretto dell’Ap-
pennino Centrale
Piano stralcio di Assetto Idrogeologico dei baci-
ni regionali delle Marche - revisione degli are-
ali a pericolosità da frana elevata (P3) e molto 
elevata (P4) delle aree PAI interagenti con le 
previsioni della ricostruzione nei comuni in-
teressati dagli eventi sismici verificatisi a far 
data dal 24 agosto 2016 – Aggiornamento: are-
ale n. AI077 - Comune di Fabriano (AN). Eventi 
coinvolti: - cod. F-12-1795 modifica perimetro, 
modifica rischio in riduzione, modifica tipologia 
- cod. F-12-1797 modifica

Il Segretario Generale dell’Autorità di bacino distrettua-

le dell’Appennino Centrale, in ordine a quanto previsto 
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- DS n. 335 del 29 dicembre  2022
pubblicato integralmente nel sito web dell’Autorità di 
bacino distrettuale dell’Appennino Centrale al seguente 
link: 
https://www.autoritadistrettoac.it/pianificazione/baci-
no-idrografico/bacini-marchigiani/pai/decreti
Le disposizioni di cui all’art. 1 del citato decreto, ai sen-
si dell’art. 5 delle Norme di Attuazione del P.A.I. dei 
bacini di rilievo regionale delle Marche, costituiscono 
aggiornamento di piano con gli effetti di cui all’art. 4 
delle medesime norme di attuazione.

____________________________________________
Autorità di Bacino del Distretto dell’Ap-
pennino Centrale
Piano stralcio di bacino per l’Assetto Idrogeo-
logico del fiume Tronto (afferente alla regione 
Marche) - revisione degli areali a pericolosità 
da frana elevata (P3) e molto elevata (P4) delle 
aree PAI interagenti con le previsioni della rico-
struzione nei comuni interessati dagli eventi si-
smici verificatisi a far data dal 24 agosto 2016 
– Aggiornamento: areale n. AI172 - Comune di 
Ascoli Piceno (AP). Eventi coinvolti: - cod. 1048 
modifica pericolosità in riduzione, modifica ri-
schio in riduzione.

Il Segretario Generale dell’Autorità di bacino distrettua-
le dell’Appennino Centrale, in ordine a quanto previsto 
ai sensi e per gli effetti dell’art. 68 commi 4-bis e 4-ter 
del d.lgs. n. 152/2006 e del comma 1, lett. b) dell’art. 17 
del Piano stralcio di bacino per l’Assetto Idrogeologico 
del Fiume Tronto, nonché in esito alle attività conosciti-
ve e di verifica condotte nell’ambito del vigente accordo 
con il Commissario straordinario del Governo per la ri-
costruzione sisma 2016  ha    disposto l’aggiornamento 
del citato Piano stralcio: areale n. AI172 – Comune di 
Ascoli Piceno (AP). Eventi coinvolti: - cod. 1048 mo-
difica pericolosità in riduzione, modifica rischio in ri-
duzione.
Conseguentemente ha emanato il seguente decreto di 
proposta di aggiornamento del citato Piano:
- DS n. XXX del XXX dicembre 2022
pubblicato integralmente nel sito web dell’Autorità di 
bacino distrettuale dell’Appennino Centrale al seguente 
link: 
h t tps : / /www.autor i tadis t re t toac . i t /decre t i -d i -
aggiornamento 
Le disposizioni di cui all’art. 1 del citato decreto, ai sen-
si dell’art. 5 delle Norme di Attuazione del P.A.I. dei 
bacini di rilievo regionale delle Marche, costituiscono 
aggiornamento di piano con gli effetti di cui all’art. 4 
delle medesime norme di attuazione.

____________________________________________
Autorità di Bacino del Distretto dell’Ap-
pennino Centrale
Piano stralcio di Assetto Idrogeologico dei baci-
ni regionali delle Marche - Aggiornamento dell’ 
assetto idrogeologico del Comune San Severino 
Marche (MC) mediante il DS n. 334 del 29 di-
cembre 2022.

Il Segretario Generale dell’Autorità di bacino distrettua-
le dell’Appennino Centrale, in ordine  a quanto previsto 
dall’art. 19 delle Norme tecniche di attuazione del Piano 
di Assetto Idrogeologico per i bacini di rilievo regionale 
delle Marche, nonché dal comma 4 bis dell’art. 68 del 
decreto legislativo 3 aprile 2006, n. 152, in esito alle 
attività conoscitive e di verifica condotte nell’ambito del 
vigente accordo con il Commissario straordinario del 
Governo per la ricostruzione sisma 2016  ha disposto  
l’aggiornamento dell’Assetto Idrogeologico del Comu-
ne di  San Severino Marche (MC). Conseguentemente 
ha emanato il seguente decreto di aggiornamento del 
citato Piano:
- DS n. 334 del 29 dicembre 2022
pubblicato integralmente nel sito web dell’Autorità di 
bacino distrettuale dell’Appennino Centrale al seguente 
link: 
https://www.autoritadistrettoac.it/pianificazione/
bacino-idrografico/bacini-marchigiani/pai/decreti
Le disposizioni di cui all’art. 1 del citato decreto, ai sen-
si dell’art. 5 delle Norme di Attuazione del P.A.I. dei 
bacini di rilievo regionale delle Marche, costituiscono 
aggiornamento di piano con gli effetti di cui all’art. 4 
delle medesime norme di attuazione.

____________________________________________
Autorità di Bacino del Distretto dell’Ap-
pennino Centrale
Piano stralcio di Assetto Idrogeologico dei baci-
ni regionali delle Marche - Aggiornamento dell’ 
assetto idrogeologico del Comune di Corridonia 
(MC) mediante il DS n. 335 del 29 dicembre 
2022.

Il Segretario Generale dell’Autorità di bacino distrettua-
le dell’Appennino Centrale, in ordine  a quanto previsto 
dall’art. 19 delle Norme tecniche di attuazione del Piano 
di Assetto Idrogeologico per i bacini di rilievo regionale 
delle Marche, nonché dal comma 4 bis dell’art. 68 del 
decreto legislativo 3 aprile 2006, n. 152, in esito alle 
attività conoscitive e di verifica condotte nell’ambito del 
vigente accordo con il Commissario straordinario del 
Governo per la ricostruzione sisma 2016  ha disposto  
l’aggiornamento dell’Assetto Idrogeologico del Comu-
ne di  Corridonia (MC). Conseguentemente ha emanato 
il seguente decreto di aggiornamento del citato Piano:
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te  riclassificazione dell’indice di pericolosità da P3 a 

P2 del dissesto cod. F-19-0060  (P3 R2) nel Comune di 

Montecosaro (MC) come da cartografia allegata, parte 

integrante del citato provvedimento.

Del citato decreto si esegue pubblicazione nel sito web 

dell’Autorità di bacino distrettuale dell’Appennino Cen-

trale al seguente link: 

https://www.autoritadistrettoac.it/pianificazione/

bacino-idrografico/bacini-marchigiani/pai/proposte

Per giorni trenta dalla data di pubblicazione del presente 

avviso la documentazione relativa al  decreto è dispo-

nibile, per la consultazione del pubblico, presso le sedi 

dell’Autorità di bacino distrettuale dell’Appennino Cen-

trale, della Regione Marche, della Provincia di Macerata 

e del Comune di Montecosaro (MC). Entro il suddetto 

termine possono essere presentate osservazioni alla pro-

posta di modifica in parola all’Autorità di bacino distret-

tuale dell’Appennino Centrale, da inviare tramite PEC 

all’indirizzo: protocollo@pec.autoritadistrettoac.it.

____________________________________________
Autorità di Bacino del Distretto dell’Ap-
pennino Centrale
Piano stralcio di bacino per l’assetto idrogeolo-
gico del fiume Tronto – aggiornamenti ai sensi 
dell’art. 17 delle Norme tecniche di attuazio-
ne e dell’art. 68 commi 4 bis e ter del D.Lgs. 
152/2006 - Regione Marche – ampliamento del 
perimetro e riclassificazione del dissesto ID. 
1774 - Comune di Folignano (AP) -

Il Segretario Generale dell’Autorità di bacino distrettua-

le dell’Appennino Centrale, con proprio decreto n. 351 

del 29 dicembre 2022 ai sensi e per gli effetti dell’art. 

68, commi 4 bis e 4 ter, del d.lgs. n. 152/2006 e dell’art. 

17 delle Norme Tecniche di Attuazione del Piano stral-

cio di bacino per l’assetto idrogeologico del fiume Tron-

to (PAI), ha disposto l’aggiornamento del PAI Tronto, 

mediante l’ampliamento del perimetro di un dissesto 

identificato nel PAI con id.1774 e l’attribuzione dei nuo-

vi indici H3 –R4 presso il Comune di Folignano (AP), 

come da cartografia, parte integrante del citato decreto. 

Del citato decreto si esegue pubblicazione nel sito web 

dell’Autorità di bacino distrettuale dell’Appennino Cen-

trale al seguente link:

https://www.autoritadistrettoac.it/decreti-di-aggiorna-

mento

Le disposizioni di cui all’art. 1 del suddetto decreto, ai 

sensi dell’art. 5 delle Norme di Attuazione del P.A.I. del 

bacino interregionale del fiume Tronto, costituiscono 

aggiornamento di piano con gli effetti di cui all’art. 4 

delle medesime norme di attuazione.

____________________________________________
Autorità di Bacino del Distretto dell’Ap-
pennino Centrale
Piano stralcio di Assetto Idrogeologico dei baci-

____________________________________________
Autorità di Bacino del Distretto dell’Ap-
pennino Centrale
Piano stralcio di bacino per l’assetto idrogeolo-
gico del fiume Tronto – aggiornamento ai sensi 
dell’art. 17 delle Norme tecniche di attuazio-
ne e dell’art. 68 commi 4 bis e ter del D.Lgs. 
152/2006 - Regione Marche -nuovo inserimen-
to di un dissesto gravitativo (crollo attivo) – Co-
mune di Venarotta (AP).

Il Segretario Generale dell’Autorità di bacino distrettua-

le dell’Appennino Centrale, con proprio decreto n. 350 

del 29 dicembre 2022 ai sensi e per gli effetti  dell’art. 

68, commi 4-bis e 4-ter, del d.lgs. n. 152/2006 e dell’art. 

17 (Modifiche delle aree) delle “Norme Tecniche di 

Attuazione”- del Piano stralcio di bacino per l’Asset-

to Idrogeologico del Bacino Interregionale del Fiume 

Tronto (PAI), approvato con deliberazione n. 81 del 29 

gennaio 2008 del Consiglio della Regione Marche, ha 

disposto di procedere all’aggiornamento del citato PAI, 

mediante l’inserimento di un dissesto gravitativo  iden-

tificato con il cod. 10009 (tipologia crollo attivo H3-R4) 

nel  Comune di Venarotta (AP) conformemente alla car-

tografia, parte integrate del citato decreto.

Del presente decreto si esegue pubblicazione nel sito 

web dell’Autorità di bacino distrettuale dell’Appennino 

Centrale al seguente link: 

ht tps : / /www.autor i tadis t re t toac . i t /decre t i -d i -

aggiornamento

Le disposizioni di cui all’art. 1 del citato decreto, ai sen-

si dell’art. 5 delle Norme di Attuazione del P.A.I. del 

bacino interregionale del fiume Tronto, costituiscono 

aggiornamento di piano con gli effetti di cui all’art. 4 

delle medesime norme di attuazione.

____________________________________________
Autorità di Bacino del Distretto dell’Ap-
pennino Centrale
Piano stralcio di Assetto Idrogeologico dei ba-
cini regionali delle Marche – aggiornamenti ai 
sensi dell’art. 19 delle NTA e dell’art. 68 commi 
4 bis e ter del D.Lgs. 152/2006 – proposta di 
aggiornamento - riclassificazione dell’indice di 
pericolosità (da P3 a P2) di parte del dissesto 
cod. F-19-0060 (P3 R2) – Comune di Monteco-
saro (MC).

Il Segretario Generale dell’Autorità di bacino distret-

tuale dell’Appennino Centrale, con decreto n. 349 del 

29 dicembre 2022, ai sensi e per gli effetti dell’art. 68 

commi 4 bis e 4 ter del D.lgs. n. 152/2006, nonché con-

formemente a quanto riportato nell’istruttoria tecnica 

agli atti di questa Amministrazione, ha proposto l’ag-

giornamento del Piano stralcio di bacino per l’assetto 

idrogeologico dei bacini regionali delle Marche median-
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- DS n. 336 del 29 dicembre 2022
- DS n. 345 del 29 dicembre 2022
- DS n. 346 del 29 dicembre 2022
pubblicati integralmente nel sito web dell’Autorità di 

bacino distrettuale dell’Appennino Centrale al seguente 

link: 

https://www.autoritadistrettoac.it/pianificazione/

bacino-idrografico/bacini-marchigiani/pai/decreti

Le disposizioni di cui all’art. 1 del citato decreto, ai sen-

si dell’art. 5 delle Norme di Attuazione del P.A.I. dei 

bacini di rilievo regionale delle Marche, costituiscono 

aggiornamento di piano con gli effetti di cui all’art. 4 

delle medesime norme di attuazione.

____________________________________________
Autorità di Bacino del Distretto dell’Ap-
pennino Centrale
Piano stralcio di Assetto Idrogeologico dei baci-
ni regionali delle Marche - Aggiornamento dell’ 
assetto idrogeologico del Comune di Apiro (MC) 
mediante i dd.ss. nn. 337, 338 e 347 del 29 
dicembre 2022

Il Segretario Generale dell’Autorità di bacino distrettua-

le dell’Appennino Centrale, in ordine  a quanto previsto 

dall’art. 19 delle Norme tecniche di attuazione del Piano 

di Assetto Idrogeologico per i bacini di rilievo regionale 

delle Marche, nonché dal comma 4 bis dell’art. 68 del 

decreto legislativo 3 aprile 2006, n. 152, in esito alle 

attività conoscitive e di verifica condotte nell’ambito 

del vigente accordo con il Commissario straordinario 

del Governo per la ricostruzione sisma 2016  ha dispo-

sto  l’aggiornamento dell’Assetto Idrogeologico del Co-

mune di Apiro (MC). Conseguentemente ha emanato i 

seguenti decreti di proposta di aggiornamento del citato 

Piano:

- DS n. 337 del 29 dicembre 2022
- DS n. 338 del 29 dicembre 2022
- DS n. 347 del 29 dicembre 2022
pubblicati integralmente nel sito web dell’Autorità di 

bacino distrettuale dell’Appennino Centrale al seguente 

link: 

https://www.autoritadistrettoac.it/pianificazione/

bacino-idrografico/bacini-marchigiani/pai/decreti

Le disposizioni di cui all’art. 1 del citato decreto, ai sen-

si dell’art. 5 delle Norme di Attuazione del P.A.I. dei 

bacini di rilievo regionale delle Marche, costituiscono 

aggiornamento di piano con gli effetti di cui all’art. 4 

delle medesime norme di attuazione.

____________________________________________
Autorità di Bacino del Distretto dell’Ap-
pennino Centrale
Piano stralcio di Assetto Idrogeologico dei baci-
ni regionali delle Marche - Aggiornamento dell’ 

ni regionali delle Marche - Aggiornamento dell’ 
assetto idrogeologico del Comune di Fabriano 
(AN) mediante i dd.ss. nn. 327, 328, 329, 330, 
332, 333, 340, 348, del 29 dicembre 2022

Il Segretario Generale dell’Autorità di bacino distrettua-

le dell’Appennino Centrale, in ordine a quanto previsto 

dall’art. 19 delle Norme tecniche di attuazione del Piano 

di Assetto Idrogeologico per i bacini di rilievo regionale 

delle Marche (P.A.I.), nonché dal comma 4 bis dell’art. 

68 del decreto legislativo 3 aprile 2006, n. 152, in esito 

alle attività conoscitive e di verifica condotte nell’ambi-

to del vigente accordo con il Commissario straordinario 

del Governo per la ricostruzione sisma 2016  ha dispo-

sto  l’aggiornamento dell’Assetto Idrogeologico del 

Comune di Fabriano (AN) e, quindi, del citato Piano, a 

mezzo dei seguenti propri decreti :

- DS n. 327 del 29 dicembre 2022
- DS n. 328 del 29 dicembre 2022;
- DS n. 329 del 29 dicembre 2022;
- DS n. 330 del 29 dicembre 2022;
- DS n. 332 del 29 dicembre 2022;
- DS n. 333 del 29 dicembre 2022;
- DS n. 340 del 29 dicembre 2022;
- DS n. 348 del 29 dicembre 2022,
pubblicati integralmente nel sito web dell’Autorità di 

bacino distrettuale dell’Appennino Centrale al seguente 

link: 

https://www.autoritadistrettoac.it/pianificazione/

bacino-idrografico/bacini-marchigiani/pai/decreti

Le disposizioni di cui all’art. 1 del citato decreto, ai sen-

si dell’art. 5 delle Norme di Attuazione del P.A.I. dei 

bacini di rilievo regionale delle Marche, costituiscono 

aggiornamento di piano con gli effetti di cui all’art. 4 

delle medesime norme di attuazione.

____________________________________________
Autorità di Bacino del Distretto dell’Ap-
pennino Centrale
Piano stralcio di Assetto Idrogeologico dei baci-
ni regionali delle Marche - Aggiornamento dell’ 
assetto idrogeologico del Comune di Macerata 
(MC) mediante i dd.ss. nn. 336, 345 e 346 del 
29 dicembre 2022
 
Il Segretario Generale dell’Autorità di bacino distrettua-

le dell’Appennino Centrale, in ordine  a quanto previsto 

dall’art. 19 delle Norme tecniche di attuazione del Piano 

di Assetto Idrogeologico per i bacini di rilievo regionale 

delle Marche, nonché dal comma 4 bis dell’art. 68 del 

decreto legislativo 3 aprile 2006, n. 152, in esito alle 

attività conoscitive e di verifica condotte nell’ambito del 

vigente accordo con il Commissario straordinario del 

Governo per la ricostruzione sisma 2016  ha disposto  

l’aggiornamento dell’Assetto Idrogeologico del Comu-

ne di  Macerata (MC). Conseguentemente ha emanato i 

seguenti decreti di aggiornamento del citato Piano:
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bacini di rilievo regionale delle Marche, costituiscono 

aggiornamento di piano con gli effetti di cui all’art. 4 

delle medesime norme di attuazione

____________________________________________
Autorità di Bacino del Distretto dell’Ap-
pennino Centrale
Piano stralcio di Assetto Idrogeologico dei baci-
ni regionali delle Marche - Aggiornamento dell’ 
assetto idrogeologico del Comune di Mogliano 
(MC) mediante i dd.ss. nn. 342 e 343 del 29 
dicembre 2022

Il Segretario Generale dell’Autorità di bacino distrettua-

le dell’Appennino Centrale, in ordine  a quanto previsto 

dall’art. 19 delle Norme tecniche di attuazione del Piano 

di Assetto Idrogeologico per i bacini di rilievo regionale 

delle Marche, nonché dal comma 4 bis dell’art. 68 del 

decreto legislativo 3 aprile 2006, n. 152, in esito alle 

attività conoscitive e di verifica condotte nell’ambito del 

vigente accordo con il Commissario straordinario del 

Governo per la ricostruzione sisma 2016  ha disposto  

l’aggiornamento dell’Assetto Idrogeologico del Comu-

ne di   Mogliano (MC). Conseguentemente ha emanato i 

seguenti decreti di aggiornamento del citato Piano:

- DS n. 342 del 29 dicembre 2022
- DS n. 343 del 29 dicembre 2022
pubblicati integralmente nel sito web dell’Autorità di 

bacino distrettuale dell’Appennino Centrale al seguente 

link: 

https://www.autoritadistrettoac.it/pianificazione/

bacino-idrografico/bacini-marchigiani/pai/decreti

Le disposizioni di cui all’art. 1 del citato decreto, ai sen-

si dell’art. 5 delle Norme di Attuazione del P.A.I. dei 

bacini di rilievo regionale delle Marche, costituiscono 

aggiornamento di piano con gli effetti di cui all’art. 4 

delle medesime norme di attuazione.

____________________________________________
Autorità di Bacino del Distretto dell’Ap-
pennino Centrale
Piano stralcio di Assetto Idrogeologico dei baci-
ni regionali delle Marche - aggiornamento dell’ 
assetto idrogeologico del Comune Montegiorgio 
(FM) mediante il DS n. 322 del 29 dicembre 
2022.

Il Segretario Generale dell’Autorità di bacino distrettua-

le dell’Appennino Centrale, in ordine a quanto previsto 

dall’art. 19 delle Norme tecniche di attuazione del Piano 

di Assetto Idrogeologico per i bacini di rilievo regionale 

delle Marche, nonché dal comma 4 bis dell’art. 68 del 

decreto legislativo 3 aprile 2006, n. 152, in esito alle 

attività conoscitive e di verifica condotte nell’ambito 

del vigente accordo con il Commissario straordinario 

assetto idrogeologico del Comune Cerreto d’E-
si (AN) mediante il DS n. 339 del 29 dicembre 
2022.

    
Il Segretario Generale dell’Autorità di bacino distrettua-

le dell’Appennino Centrale, in ordine  a quanto previsto 

dall’art. 19 delle Norme tecniche di attuazione del Piano 

di Assetto Idrogeologico per i bacini di rilievo regionale 

delle Marche, nonché dal comma 4 bis dell’art. 68 del 

decreto legislativo 3 aprile 2006, n. 152, in esito alle 

attività conoscitive e di verifica condotte nell’ambito del 

vigente accordo con il Commissario straordinario del 

Governo per la ricostruzione sisma 2016  ha disposto  

l’aggiornamento dell’Assetto Idrogeologico del Comu-

ne di Cerreto d’Esi (AN). Conseguentemente ha emana-

to il seguente decreto di aggiornamento del citato Piano:

- DS n. 339 del 29 dicembre 2022
pubblicato integralmente nel sito web dell’Autorità di 

bacino distrettuale dell’Appennino Centrale al seguente 

link: 

https://www.autoritadistrettoac.it/pianificazione/

bacino-idrografico/bacini-marchigiani/pai/decreti

Le disposizioni di cui all’art. 1 del citato decreto, ai sen-

si dell’art. 5 delle Norme di Attuazione del P.A.I. dei 

bacini di rilievo regionale delle Marche, costituiscono 

aggiornamento di piano con gli effetti di cui all’art. 4 

delle medesime norme di attuazione.

____________________________________________
Autorità di Bacino del Distretto dell’Ap-
pennino Centrale
Piano stralcio di Assetto Idrogeologico dei ba-
cini regionali delle Marche - Aggiornamento 
dell’ assetto idrogeologico del Comune Sarna-
no (MC) mediante il DS n. 341 del 29 dicembre 
2022

Il Segretario Generale dell’Autorità di bacino distrettua-

le dell’Appennino Centrale, in ordine  a quanto previsto 

dall’art. 19 delle Norme tecniche di attuazione del Piano 

di Assetto Idrogeologico per i bacini di rilievo regionale 

delle Marche, nonché dal comma 4 bis dell’art. 68 del 

decreto legislativo 3 aprile 2006, n. 152, in esito alle 

attività conoscitive e di verifica condotte nell’ambito del 

vigente accordo con il Commissario straordinario del 

Governo per la ricostruzione sisma 2016  ha disposto  

l’aggiornamento dell’Assetto Idrogeologico del Comu-

ne di Sarnano (MC). Conseguentemente ha emanato il 

seguente decreto di aggiornamento del citato Piano:

- DS n. 341 del 29 dicembre 2022
pubblicato integralmente nel sito web dell’Autorità di 

bacino distrettuale dell’Appennino Centrale al seguente 

link: 

https://www.autoritadistrettoac.it/pianificazione/

bacino-idrografico/bacini-marchigiani/pai/decreti

Le disposizioni di cui all’art. 1 del citato decreto, ai sen-

si dell’art. 5 delle Norme di Attuazione del P.A.I. dei 
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del Governo per la ricostruzione sisma 2016 ha disposto 

l’aggiornamento dell’Assetto Idrogeologico del Comu-

ne di Montegiorgio (FM).

Conseguentemente ha emanato il seguente decreto di 

aggiornamento del citato Piano:

- DS n. 322 del 29 dicembre 2022
pubblicato integralmente nel sito web dell’Autorità di 

bacino distrettuale dell’Appennino Centrale

al seguente link: 

https://www.autoritadistrettoac.it/pianificazione/

bacino-idrografico/bacini-marchigiani/pai/decreti

Le disposizioni di cui all’art. 1 del citato decreto, ai sen-

si dell’art. 5 delle Norme di Attuazione del P.A.I. dei 

bacini di rilievo regionale delle Marche, costituiscono 

aggiornamento di piano con gli effetti di cui all’art. 4 

delle medesime norme di attuazione.
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